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Souhrn

Diichodovy systém v Ceské republice zaZil za poslednich nékolik let vyznamné
zmény. Zacatkem roku 2012 se uzaviela moznost piestupovat u penzijniho pfipojisténi
mezi jednotlivymi penzijnimi spolecnostmi. Rok poté probéhla penzijni reforma, ktera
zavedla druhy pilit dichodového zabezpeCeni a zménila podminky piispévka a
zhodnoceni pilife tietiho. Koncem roku 2014 stat definitivné rozhodl o ukonceni
druhého pilite, ktery tak vydrzel pouze dva roky. Demograficky vyvoj v CR neni moc
pozitivni z hlediska poméru ekonomicky aktivnich lidi vici seniorim v dichodu.
Jelikoz prubézny systém je zalozen na odvodech penéz ekonomicky aktivnich lidi do
socialniho systému, z kterého jsou poté vyplaceny dichody senioriim, je pomér
ekonomicky aktivnich obfanti vic¢i dichodclim velmi dilezity. Stoupéd tedy vyznam
soukromého finanéniho zabezpeceni. Variant jak se zabezpeCovat na stari je
samoziejmé spousta. Zfejmé nejrozsifendjsi a nejznaméjsi varianty v CR jsou Zivotni
pojisténi a penzijni pfipojiSténi, které jsou zdroven i podporované statem. Jejich

analyzou a moznostem vyuziti t€chto instrumentii se vénuje tato prace.

Klic¢ova slova: socialni zabezpeceni, penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, diichod,

reforma, vynos, uspory

Summary

The pension system in the Czech Republic has experienced over the past few years
significant changes. In early 2012, it entered into an option to change trains at a
retirement pension schemes between companies. A year after the pension reform was to
introduce a second pillar pension and changed the conditions of contributions and
appreciation third pillar. In late 2014, the state finally decided to end the second pillar,
and only lasted two years. Demographic developments in the Czech Republic is not
very positive in terms of the ratio of economically active people to seniors in retirement.
Since the continuous system is based on money outflows of economically active people

in the social system from which pensions are paid after the elderly, the ratio of
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economically active citizens towards pensioners very important. Thus increasing the
importance of the private financial security. Variant how to provide for old age is of
course a lot. Probably the most widely used and best known variants in CZ are life
insurance and pension schemes, which are also well supported by the state. Their

analyzes and the use of these instruments discussed in this work.

Key words: social security, pension insurance, life insurance, pension, reform,
return, savings



Seznam pouzitych zkratek

aj. —ajiné

atd. — a tak dale

atp. — a tak podobné¢

cca — ptiblizné, zkracené slovo circa

CNB — Ceska narodni banka

CR - Ceska republika

CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
DPS - dopliikové penzijni spofeni

MPSV — ministerstvo prace a socialnich véci
min.- minimalné

MPSV- mésicni ptijem V seniorském véku
napt. — napiiklad

odst. - odstavec

PP — Penzijni pfipojisténi

PAYG — pay as you go

pf.n.l. — pfed naSim letopoctem

piip. — ptipadné

tzv. — takzvané

viz. - odkaz na jinou stranku, apod. (viz, znazorfiuje rozkazovaci zpusob od slova
"vidét" - viz, vizte, které se dnes jiZ nepouziva)

ZP — Zivotni pojisténi
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1. Uvod

V dnes$ni dob¢ se jiz malokdo z ekonomicky aktivnich lidi spoléha ve véci zajisténi
svého dichodu pouze na zabezpeceni statem. Demograficky vyvoj populace obcanil
v Ceské republice spé&je k neptiznivému poméru ekonomicky aktivnich lidi vigi lidem,
kteii pobiraji starobni dichod. Tato skute¢nost ma za nasledek nedostatek vybranych
pen¢éz pro zabezpeceni dostatecného pfijmu seniort. Muzou se tedy snizit vyse
vyplacenych diichodd nebo zvysit vék a doba pojisténi pro odchod a vyplatu diichodi.
Jiz nyni, podle nového systému, budou mit nyné&jsi déti narok na fadny starobni dichod
mnohdy az kolem sedmdesatého roku véku. Vyvstava tedy otdzka: ,,Jak napiiklad
takovy délnik na stavbé bude schopen v 67 letech nosit té¢zkd bfemena a vyrovnat se
svoji vykonnosti tficetiletému mladikovi v plné sile? ,,A kdyz se zivil cely zivot
manualni praci, tak co bude v pokroc¢ilém véku dal délat za profesi?* Piece jenom pocet
mist na pozicich jako vratny, nebo hlida¢ parkovisté neni neomezeny pocet.

Kazdy si pfeje distojné stari. A tak stoupd vyznam soukromého zabezpecovani se na
seniorsky vek, kdy uz ¢lovék nebude moci nebo nebude z néjakych divodi chtit
pracovat. Zpusobu jak se zabezpecovat muze byt celd fada od investice do nemovitosti
K naslednému pronajmu, investi¢ni fondy, komodity, uméni a tak dale. OvSem jenom
dva programy urcené ke spofeni na seniorsky vek jsou podporované statem. A to jsou
penzijni ptipojisténi a zivotni pojisténi. Tyto programy jsou danoveé uznatelné a oba jsou
mezi vetejnosti znamé a Casto pouzivané. Kdy a jak pouzit tyto instrumenty a co od

nich ocekavat jsou témata, kterymi se zabyva tato prace.
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2. Cil prace a metodika

2.1.  Cil prace

Hlavnim cilem préace je analyza diichodového systému v Ceské republice a hlavné
dvou nejvyuzivangjsich programti v CR, které také stat dafiové zvyhodiuje. Témito
programy jsou penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi. Dil¢im cilem je zhodnoceni
funkci a efektivity zminénych alternativ financovani soukromého dichodového
zabezpeceni a pomoci pripadové studie zhodnotit v jakych konkrétnich piipadech je
vhodné pouzit ke spofeni na seniorsky vek penzijni ptipojisténi a kdy je vyhodné&jsi
pouzit investi¢niho zivotniho pojiSténi. Dal$im dil¢im cilem ptipadové studie je urcit
v n€kolika typickych ptikladech, kolik musi stfadatel mésicné spofit ve zminénych
instrumentech, aby dosahl ptedpoklddané penze. Dil¢im cilem je rovnéz provedeni
dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni postoji ob&anii Ceské republiky k probéhlé
duchodové reformé i k budouci vysi dichodt, jejich zabezpeceni a tvorby zdroje piijmu

na seniorsky v€k v ramci danove uznatelnych program.

2.2. Metodika

Prace bude rozdé€lena na ti hlavni ¢asti. Prvni ¢ast bude teoretickd (literarni reSerse).
Ta bude popisovat nejdiive historii dichodového systému ve svét€ a poté historii
diichodového systému v CR. Dale se bude zaméfovat na demograficky vyvoj populace
v CR. Nasledujici ¢ast literarni rederie se bude vénovat starobnimu diichodu. Tato ast
bude popisovat aktudlni zdkony a podminky, jako napt. dobu pottebné délky pojisténi a
potiebny dosazeny vE€k pro pfiznani starobniho dichodu. Poté se teoretickd ¢ast bude
soustiedit na pilife dichodového zabezpeceni a posledni téma, které rozebere je Zivotni
pojisténi.

Druha ¢ast bude analyticka. Soucasti analytické ¢asti bude dotaznikovy prizkum
a analyza vyuziti vybranych alternativ financovani dichodu. Dotaznik bude zaméten na
alternativy tvorby finanéniho zabezpedeni, které obcané Ceské republiky nejéastgji
vyuzivaji ataké na to, co ocekavaji, od spoficich programl Zzivotniho pojiSténi a
penzijniho pfipojisténi. Analyza zjiStenych vysledkli pfinese pohled na moZnosti
financovani dichodt rdznych socidlnich skupin obcand a jejich participace na

14



dichodovém systému. Dotaznikovy prizkum bude také hledat odpovédi na otazky, jak
ob¢ané Ceské republiky hodnoti zmény v diichodovém sytému. Zda maji dostatek
informaci pro vybér optimalnich feseni tykajicich se spofeni na starobni dichod. A také
jestli si mysli, Ze jsou schopni udrZet si svijj zivotni standard i po odchodu do penze.
Tyto vysledky budou déale konfrontovany s analyzou vybranych alternativ financovani
dichodového zabezpeceni.

V dotaznikovém Setfeni jsou vyuzivany hlavné uzaviené¢ otdzky. Otazky typu
»ano/me* a také davajici moznost vybéru z n€kolika definovanych odpovédi. Pouze
otazka tykajici se v€ku respondenta je tzv. polouzaviena. To znamena, ze respondent
muze svij vék vypsat. Takto formulovana je otdzka proto, aby na zaklad¢ struktury stari
respondentll mohly byt Iépe definované v€kové kategorie pro rovnomérné zastoupeni
vSech podstatnych kategoriich. Otazky jsou rozdé€leny do tii sekci. V prvni sekci
figuruji identifikacni otazky, které zarazuji respondenta do zakladnich kategorii podle
pohlavi, dosazeného vzdélani a jeho aktudlni ¢innosti. Dal$i kategorie zjistuje financni
situaci respondenta a jeho pohled na spofeni pro vytvafeni renty na dobu az nebude
pracovat. Treti skupina otdzek je zaméfena piimo na programy zivotniho a
dichodového pojisténi a na informovanost respondentli ohledné zmén tykajicich se
téchto dvou programl. Analyticka c¢ast také zkoumd korelaci mezi nejvysSim
dosazenym vzdélanim respondenta a jeho celkovym mési¢nim piijmem. Dale je
zkoumana korelace mezi nynéjSim celkovym piijmem a o¢ekavanym piijmem ve stafi.
Tyto korelace jsou vyjadieny v grafech.

Treti Cast prace je ptipadova studie, kdy se zkoumaji konkrétni pribéhy danové
odecitatelnych programl. Nejdiive je odvozené jejich predpokladané primeérné
vynosové procento. U penzijniho piipojisténi je toto procento stanoveno na 2% rocné.
Piedpoklad vychazi z primérného zhodnoceni fondl za posledni roky, uvedeného
v ptilohach Cislo 3 a 4 a také z aktudlniho vyvoje trokovych sazeb. Vynosové procento
zivotniho pojisténi je stanoveno na 4% rocné a vychdzi z aktudlnich doporuceni
pojistovny ING (nové NN) pii modelacich spofeni umisténych ve stfedné rizikovych
strategiich. Vynosové procento je ve zhodnoceni programu penzijniho pfipojisténi
aplikovdano metodou slozeného uroku dle vzorce: ja=jor"+ar™+ar™+... +a,
kde j, vyjadiuje hodnotu fondu v roce n, a vyjadfuje dalsi roéni ulozku a r je Gro¢itel. Dale je
K hodnoté¢ penzijniho fondu pfipocten statni piispévek a castka, ktera plyne z uplatnéni

danového odpisu programu. U zivotniho pojisténi jsou naspofené Castky vyvozené piimo
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z modelace programu zivotniho pojisténi ING Smart. Dale jsou k hodnotam fondu opét
ptipocteny penize plynouci z daniového uplatnéni programu.

Poté je pouzita metoda komparace zminénych instrumentl, kdy jsou srovnavany pribéhy
nasporenych prostfedkd v Case. Maximalni porovnavand doba spoieni je stanovena na 40 let.
Pribéhy obou programt jsou srovnavany pti mésic¢nich tlozkach 500, 1 000, 1 500 a 2 000K¢,
které jsou obvyklé.

V posledni ¢asti piipadové studie jsou vybrany kategorie nejéetnéji volenych piijmu dle
respondentti, jako pravdépodobny potiebny mési¢ni piijem pro distojné stafi a zachovani Si
pozadované zivotni urovné. Tyto vybrané kategorie piijmu byly konfrontovany
z primérnym starobnim diichodem v CR Nasledn& prace metodou komparace poéitala,
kolik si respondent musi, v dobé kdy je ekonomicky aktivni, naspofit, aby tak dosahl
pozadovaného ptijmu v seniorském veéku. Seniorsky vék je bran jako primémé dvacetileté
obdobi. V ptikladech je tedy spocitano, kolik musi sttadatel mési¢né ukladat, bud’ v penzijnim
ptipojisténi, nebo v zivotnim pojisténi, aby mél pozadovanou rentu na diichod. Pozadovana
renta je zde vypocitana jako rozdil pozadovaného piijmu a primérného starobniho diichodu.
Potiebna mesicni tlozka je rozdilna hlavné dle veku, ve kterém si program klient zalozi a zacne
spofit.

ZavéreCna Cast bude obsahovat formulace vysledki prace anavrhy opatfeni a

doporuceni pro spravné vyuzivani zminovanych danovée odecitatelnych programd.
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3. Diichodovy systém

Diichodovy systém se postupem casu rozvijel a d€lil se na rizné typy. V Evropé se

muzeme setkat se dvéma rozdilnymi piistupy k dichodovému systému. Prvni z nich je
Bismarckiav pojistny systém, ktery vznikl v osmdesatych letech devatenactého stoleti ve
sttedni Evrop€. Na bazi tohoto sytému fungovaly diichodové systémy vétSiny stati EU a
vychazely z n¢j dichodové systémy dalSich stati centralni a vychodni Evropy.
Podle tohoto systému zabezpecuje stat dichody vSem, ktefi pracuji a odvadéji
ptispévky. Vyse dichodu se odviji od vySe zaplaceného pojistného za dlouhé obdobi
(n¢kdy i za cely zivot). Vyplacené dichody by pak méli byt kazdoro¢né prepocitavany a
upravovany, aby zohlednovaly rist mezd.

Druhy uplatiiovany systém nese nazev Beveridgeuv (ptip. flat — rate) systém. Tento
systtm se fidi podle jiného principu. Stat garantuje minimalni jednotnou castku
dichodu, bud’ pro vsechny trvale Zzijici obyvatele, nebo dle doby pojisténi. Vyse
dichodu je také kazdoro¢né upravovana, ale podle rustu cen. Tato metoda se nejvice
prosadila ve Velké Britanii, Skandindvskych zemich a Holandsku. Je pro zndma také
jako skandinavsky systém.

Nejvétsim nedostatkem Bismarkova modelu je absence solidarity, tzn. nedostatek
penzi pro ten segment populace, ktery nemél Zadné piijmy ze zaméstnani nebo vlastni
majetek. Naproti tomu hlavni nevyhoda Beveridgova pfistupu spodiva v pevné
minimalni urovni univerzalni penze. Systém tedy vétSin€ lidem neposkytuje podobny
zivotni standart, na ktery byly zvykli v pribehu zivota. Hlavné z tohoto diivodu hral
dilezitou roli rozvoj riiznych dopliiovacich systémi. Beveridge poznamenal, Ze ,,stat ma
poskytnout chléb, ale 1idé si musi koupit maslo.” I ptes rtizné modifikace, dva hlavni
modely socidlnich systémii nadale ovliviiuji Evropsky kontinent. V severni Evropé
dopliikové financovani stale hraje dilezitou roli, zatimco v centralni ¢asti Evropy, penze
zavisi na systémech typu pay-as-you-go (PAYG).*“ (Nadja Fehimovi¢, dostupné

z: www.finance.cz)
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Dalsim zpisobem financovani, které ma kratsi historii je plné¢ fondové financovani
tzv. FF (Fully Fonded). Tento systém neni zaloZen na principu mezigeneracni solidarity, ale
plati zde, Ze vySe dichodu je zcela zavisla pouze na prispévcich, které si jedinec za sviij
zivot naspofil a pfipadné zhodnotil. PIné¢ fondové financovani je vystaveno ve velké mife
riziku kapitalového trhu, které zahrnuje riziko fluktuace miry vynosnosti dosahované
penzijnimi fondy, riziko inflace, riziko pohybu devizového kurzu, ¢i dokonce ménové
reformy. (Bezdék, 2000)

Tyto zmény pak vedou predevsim k vykyvim penézniho stavu na dichodovém uctu
jedince, coZz muze byt velmi riskantni pro osoby pied odchodem do diichodu. Vyse je
uvedeno, Ze systém PAYG je zavisly jak na snizujici se mife porodnosti, tak i na rostoucim
pramérném véku doziti. Systém FF je oproti PAYG imunni vi¢i snizujici se porodnosti,
nikoliv vSak vii¢i rostouci nad¢ji doziti. Jejim vlivem dochézi k automatickému poklesu

vyse nove priznanych diichodul. (Zavérec¢na zprava MPSV, 2005)

Tabulka 1: Srovnani PAYG a FF dichodovych systémi

VYHODY NEVYHODY

Citlivost na demograficky
vyvoj (porodnost a migrace)
Zavislost na vyvoji domaci
ekonomiky
Riziko mezigeneracni
nespravedlnosti
Riziko politického zneuziti

PAYG Odolnost vici cyklickému
vyvoji ekonomiky

Citlivost na vyvoj financ¢nich
trzich
Vysoké administrativni

Odolnost vici demografii
(porodnost, migrace)
MozZnost mezinarodni

FF . o naklady
diverzifikace . ,
. ., Citlivost na rostouci dobu
Mezigeneracni spravedlnost dositi

Zavislost na kvalité

C . Zavislost na kvalité
institucionalniho prostredi

institucionalniho prostredi

Zdroj: Zaverecna zprava MPSV, 2005

(dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf)

Systétm PAYG mé vyhodu oproti systému FF v tom, Ze je odolny proti cyklickému
vyvoji ekonomiky. Pii vybéru prostiedkii na penzi Vsystétmu FF mlzZe byt napf.
ekonomika v recesy a proto i prostfedky ulozené ve fondovém systému mizou mit

mensi hodnotu, neZ napt. nékolik let predtim. To se v syst¢tmu PAYG nemiize stat. Na
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druhou stranu je systém PAYG ohrozen demografickym vyvojem, jelikoz zalezi hlavné
na poméru obcanti, kteti do systému aktivné vkladaji penize a obcant, ktefi z ngj
naopak finance Cerpaji. Tento pomér se v Case méni a tak miize vznikat generacni
nespravedlnost a problémy s zivotni trovni seniord. Problémy mtzou vznikat hlavné pii
slabsi porodnosti Vv letech, kdy se rodili lidé, ktefi do systému zrovna aktivné vkladaji a
velké porodnosti v letech kdy se rodili stavajici seniofi. A také s vzristajicim vékem

pramérného doziti obCanii. (Bezdek, 2000)

3.1.  Historie socialniho a penzijniho systému v Ceské republice

Historie dtichodového pojisténi v Ceské republice mé kofeny v dobach Rakouska-
Uherska. Prvnim socialnim systémem bylo v devadesatych letech devatenactého stoleti
v roce zavedeni Urazového a nemocenského pojisténi tzv. Taafova reforma, kterd byla
inspirovana zavedenim socialniho pojisténi v Némecku a to kancléfem Otto von

Bismarckem.

Obrazek 1: Otto von Bismarck- portrét

Ve dvacatych letech dvacatého stoleti
vznikl prvni zdkon zabyvajici se otdzkou
socialniho zabezpeceni. Byl to Zakon ¢.
221/1924 Sb. (Zékon ¢.221/1924 Sb., o
pojisténi zaméstnanc pro piipad nemoci,
invalidity a stafi) Tento zdkon se tykal
pojisténi vSech obyvatel, ktefi v t& dobé
pracovali na uzemi tehdejsiho
Ceskoslovenska a vykondvali zde statni
sluzbu nebo byli v ucnovském poméru.
Systém fungoval na principu solidarity a
pojisténci do ného pftispivali dle rozifazeni

do pfislusné tridy.

Zdroj: http://www.isgeschiedenis.nl/jarig/april-jarig/1-april-jarig-otto-von-bismarck/
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Aby mohla byt vyplacena dichodova renta, bylo podminkou, aby se ucastnik podilel
na tomto pojiSténi minimalné po dobu 150 tydnid. Teprve po splnéni ¢ekaci lhiuty, méli
muzi 1 zeny po dovrSeni véku 65 let narok na starobni dichod. V dob¢ nastupujici
hluboké hospodarské krize 1929 — 1933 kdy nebyly penize na vyplaceni diuchodu, doslo
ke zruSeni tohoto zdkona. V roce 1948 byl piijat novy zakon zabyvajici se otdzkou
socialniho pojisténi. Byl to Zakon ¢. 99/1948 Sh. (Zakon ¢.99/1948 Sb., o narodnim
pojisténi), ktery mél za cil svoji plisobnosti pokryt veskeré obyvatelstvo. V roce 1951
byl piijat Zakon ¢. 102/1951 Sb. (Zakon €¢.102/1951 Sb., o piebudovani narodniho
pojisténi) podle kterého byl pro spravu dichodového zabezpefeni a jeji organizaci
stanoven ,,Statni ufad dichodového zabezpeceni®. V roce 1957 byl zminény ufad
pfejmenovan na ,,Statni afad socialniho zabezpeceni“. V roce 1966 byl pak pfijat Zakon
¢. 20/1966 Sb. (Zakon €.20/1966 Sb., o zdravi lidu) Dichodovy model vychéazel ze
sovétského modelu a dichodové davky v té dobé byly v poméru s dnesni dobou casto
nadprimeérné.

Polistopadové zmény v pocatku devadesatych let dvacatého stoleti sebou piinesli
spoustu zmén. V roce 1990 byl pfijat novy zékon €. 210/1990 Sb.(Zakon ¢. 210/1990
Sb., Ceské narodni rady o zménach v pisobnosti organti Ceské republiky v socialnim
zabezpeceni a 0 zmeéné zakona €.20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu), ktery mél za tkol
hlavné odstranit diskriminaci nékterych skupin obyvatelstva. Na jeho zéklad¢ také
vznikl novy organ ,,Ceska sprava socialniho zabezpedeni®. V roce 1991 byl schvalen
zdkon &. 582/1991 Sb. (Zakon &.582/1991 Sb., Ceské narodni rady o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni), ktery stanovoval zplsob zajisStovani a praktikovani
metodiky socialniho zabezpeceni. V té dob& byl jiz zaznamenan, dnes jiz velmi
aktualni, demograficky pokles starnuti obyvatelstva a pokles porodnosti.

Zacala se feSit otdzka moZnosti vytvofeni dalSiho druhého pilife dichodového
systému s ucasti privatniho sektoru tzv. dichodovém neboli penzijnim pfipojisténi.
Ptipravy tohoto systému byly zavrSeny pfijetim zakona. ¢. 42/1994 Sb.( Zékon
€.42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi). Jednalo se o statem regulovany a soukromym
sektorem zajiStovany finan¢ni produkt nabizejici moznost dlouhodobého a bezpecného
zpusobu ukladani financnich prosttedki do fondl se statnim piispévkem a jejich
zhodnocovani kazdoro¢né vyhlaSovanym trokem, ktery nesmél byt zaporny. Kazdy
ucastnik, ktery vstoupil do tohoto systému, mél zalozeny svlij osobni ucet, na ktery si
ukladal své financni prosttedky. Podle vySe uloZek byl tabulkové stanoveny statni

prispevek, ktery se mu pribézné piipisoval na jeho ucet. Zaroven byly financ¢ni
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prostiedky na zéklad¢ hospodateni fondu zhodnocovéany a na Gcet mu byly pfipisovany
podily ze zisku. Zékon o diichodovém pfipojisténi byl nékolikrat upravovan a
novelizovan, naptiklad v roce 1999 novelou zakona ¢.170/1999 Sb. (novela zakona ¢.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zakoni souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist), ktera méla za
ukol hlavné¢ motivovat ucastniky tohoto spofeni, aby do nc¢ho pfispivali vétSimi
¢astkami. V roce 1995 byl pftijat zdkon €. 155/1995 Sb. (zakon ¢. 155/1995 Sb. Zakon o
dichodovém pojisténi). Dichodovy systém byl v té dob¢ postaveny na dvou zékladnich
pilitich. Prvni pilit byl regulovany staitem a fungoval na principu prubézného
financovani tzv. PAYG systému. Ugast na ném byla povinna pro viechny ekonomicky
aktivni obyvatele. Druhy pilif byl realizovan pomoci soukromého sektoru. Byl
postaveny na dobrovolnosti a spocival v uklddani finan¢nich prostfedkii se statni
podporou tzv. dichodového piipojisténi.

V nasledujicich letech se v souvislosti s demografickymi analyzami mozného vyvoje
populace, které mohli do budoucna zna¢né ovlivnit stabilitu celého dichodového
systému, zacalo stale vice diskutovat a hovofit o nutnosti diichodové reformy a zméné
celého penzijniho systému. Z hlediska budouciho demografického vyvoje a stavajici
danové politiky statu bylo jasné, Ze stavajici dichodovy systém je z dlouhodobého
hlediska neudrzitelny. Stile vice ptibyvalo lidi pobirajicich dichod a ubyvalo
ekonomicky aktivnich lidi, ktefi do tohoto systému finanén& pfispivali. Zamérem
pfipravované reformy bylo dosazeni dlouhodobé fiskalni udrzitelnosti dichodového
systému a posileni kapitalové slozky nového tretiho pilite, ktery mél slouzit jako dalsi
zdroj pfijmu budoucich diichodi. Jednim z prvnich krokti pro dosaZeni tohoto cile bylo
pfijeti zakona ¢. 220/2011 Sb. (Zakon ¢.220/2011 Sb., kterym se méni zakon
¢.155/1995 Sh. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist, a nékteré dalsi
zakony), kterym se ménil zdkon o dichodovém pojisténi, a zdkon ¢. 426/2011 Sb.
(Zdkon ¢.426/2011 Sb., o dichodovém spofeni). Navrh feSeni a piiprava nové
dichodové reformy spocivala ve vytvofeni dalSiho tzv. kapitaliza¢niho pilife, ktery by
byl postaveny na principu dobrovolnosti a spoc¢ival by v uklddani finan¢nich prostredkt
stftadateltl do fondt., kde by probihalo jejich nasledné zhodnocovani. Prioritnim cilem
reformy nemélo byt zajiSténi vySSich davek ani razantni zvySeni véku pro odchod do
diichodu, ale kombinaci fondového a pribézného zplsobu financovani s kombinaci
ptispévkové a davkové definovanych schémat rozlozit mozna rizika, vyuzit vyhody

obou systémil a zajistit vétsi stabilitu diichodového systému. VEék do diachodu se mél
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podle navrhu zvysovat priimérmneé o 2 mésice rocné u muzi a o 4 mésice rocné u Zen, tak
aby doslo ke sjednoceni a v roce 2035 by mohli muzi odchazet do diichodu ve véku 65
let a Zeny mezi 62. a 65. rokem, coz mé¢lo byt dané hlavné poctem vychovanych déti. V
souladu s ptipravou schvaleni reformy byl jesté¢ v roce 2011 vydan zakon ¢. 427/2011
Sb. (Zékon ¢.427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spoteni), ktery zdsadné upravoval
podminky dichodového pojisténi zakotvené v ptedchozim zakoné ¢.42/1994 Sh., a

zédkon ¢. 428/2011 Sb. (Zékon ¢.428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
souvislosti s pfijetim zakona o diichodovém spoieni a zakona o doplitkovém penzijnim
spofeni). Krom¢ zmény nézvu z dichodového pfipojisténi na doplikové penzijni
sporeni byly v tomto zékon¢ stanoveny a pozménény dalsi podminky upravujici ¢innost
penzijnich fondd. Naptiklad se zménila minimalni a maximdlni vySe vkladu, maximalni
vyse statniho pfispévku, vySe danové ulevy a podminky pro jeji splnéni. Také se
zménily podminky pro uzavieni nové smlouvy a pro prevod stavajicich smluv ad. Navrh
byl ptedstaven ekonomickymi ministry vlady Ceské republiky v unoru 2011 a 7. 11.
2012 byla diichodova reforma schvalena Parlamentem Ceské republiky s Gi¢innosti od 1.

1. 2013.

3.2.  Demograficky vyvoj populace v CR

Demografické slozeni obyvatelstva statu hraje velmi vyznamnou roli pii jeho
ekonomické prosperité a rozvoji. Je to celkem ziejmé a logické, protoze prace a vyplaty
dichodt jsou jednim ze zadkladnich a klicovych faktori kazdé¢ ekonomiky. Rovnéz
sttedni délka Zivota obyvatelstva daného statu, jeho zdravotni stav, v€k stanoveny pro
odchod do dichodu, mzdova politika a socidlni politika hraji dileZitou roli v politice
vétSiny modernich evropskych stati. Piipadné zmény ve stafi populace mohou mit
kromé& ekonomickych dopadi 1 znacné socidlni dopady a dalsi efekty. Proto se v
poslednich nékolika letech klade velky dtraz na predikci a tvorbu modelovych situaci
ruznych populacnich prognéz. Demograficky vyvoj a jeho odhad v dalSich letech je
jednim z dualezitych podkladd pro provadéni rtznych projekci moznych systémi

dichodového pojisténi. (Pavlik, 2002)
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Graf 1: Vyvoj détské a poproduktivni slozky obyvatelstva CR mezi lety 2009-2065
(v %)

FCELLEFLELT LSS

rok

Zdroj: CSU, (dostupné z
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artcliD=824& )

Hlavnim a vyznamnym charakteristickym rysem demografického vyvoje vétsiny
modernich evropskych zemi, je v soudasnosti postupné starnuti populace. V Ceské
republice, kterd je od roku 2004 soucasti EU, je tento trend starnuti podobny. Je to
zpusobené hned nékolika faktory. Jednim z nich je neustéle se sniZujici porodnost v CR.
Dalsim neméné¢ vyznamnym faktorem, je stile vice se prodluzujici doba
pravdépodobného doZiti ob¢ant. Znacné piibyva osob starSich 80 let a osob starSich 65

let z populacné silnych povalecnych ro¢niki.

Tabulka 2: Charakteristiky vékové skladby a indexy zatizeni produktivni slozky
obyvatelstva CR mezi lety 2000-2065, vybrané roky (v %)

2000 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2035 | 2045 | 2055 | 2065

pramarny vék 38,8 | 40,6 | 41,6 | 42,7 | 43,9 | 46,3 | 47,5 | 483 | 49
index stafi 83,1 | 107 |117,1|128,7|145,6 | 187,8]222,5|232,7 | 243,6
index zavislosti| | 23,9 | 20,2 | 22,5 | 242 | 2355 | 20,8 | 23,4 | 25,9 | 242
index zavislosti Il 19,8 | 21,6 | 26,3 | 31,2 | 34,2 | 39,1 52 60,2 | 58,9
i"dexi'::;:':c"éh° 59,3 [546| 59 | 669 | 72 | 74 | 89,7 [103,3|100,8

Zdroj: CSU, dostupné na:
http://www.demografie.info/?cz detail clanku=&artclID=824&
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Index stari - pocet osob ve veéku 65 a vice let na 100 déti ve veku 0-14 let

Index zavislosti I - pocet déti ve véku 0-14 let na 100 osob ve véku 15-64 let

Index zavislosti II - pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 osob ve véku 15-64 let
Index ekonomického zatiZeni - pocet déti ve veéku 0-19 let a pocet osob ve veéku 65 a

vice let na 100 osob ve véku 20-59 let

Demografické starnuti obyvatel Ceské republiky zietelné vystihuji téz ukazatele
uvedené v tabulce 2. Primérny vek ¢eské populace vzrostl za poslednich 10 let o téméf
2 roky, z 38,8 let na soucasnych 40,6 roku, pti¢emz do roku 2065 se ofekava narist o
dalSich vice nez 8 let. Pokles porodnosti spolu s rostouci stfedni délkou zivota se
nejvyrazné€ji projevuje v hodnotach indexu stafi jako poméru poctu obyvatel ve véku 65
a vice let a poctu déti ve véku do 15 let. Tento index se z ptivodni hodnoty 83,1 v roce
2000 zvysil na soucasnych 107 seniorti pfipadajicich na 100 déti do 15 let. Podle
projekce CSU by se mél v horizontu progndzy tento index zvysit na obtizng
ptedstavitelnou hodnotu 243,6, tzn. Ze na kazdé dité€ ve v€ku do 15 let by ptipadali vice
nez dva seniofi. (Pavlik, 2002)

Proces starnuti obyvatelstva Ize charakterizovat rovnéz pomoci indexti zavislosti,
které vyjadiuji pomér mezi détskou, resp. poproduktivni sloZzkou obyvatel a osobami ve
véku 15-64 let (viz tabulka 2). Index ekonomického zatizeni, vyjadiujici pocet osob do
19 let a pocet seniorti na 100 osob v produktivnim véku (20-64 let), se sice z divodu
poklesu poctu déti mezi lety 2000 a 2010 snizil z 59,3 na 54,6, z naznacCenych trendl ve
vyvoji hlavnich vékovych skupin je nicméné ziejmé, ze zatizenost obyvatelstva ve véku
ekonomické aktivity zacne opét narlstat. V roce 2055 by hodnota indexu ekonomického
zatizeni méla byt oproti soucasnosti téméf dvojndsobnd. Z ekonomického hlediska
podstatné pak nebude pouze samotné zvysSeni indexu ekonomického zatiZeni, ale téz
zmena struktury zavislych osob, nebot” podstatné vyssi podil v ni budou zaujimat osoby
v poproduktivnim veéku. Socialni vydaje na jednu osobu v seniorském véku jsou totiz

vy$$i nez na dit¢ do 15 let (Pavlik, 2002).
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4. Starobni duchod

»Starobni diuchod je nejcastéjsi davka dichodového pojisténi, nebot’ nejveétsi pocet
dichodct v CR tvoii pravé pozivatelé starobniho diichodu. Podminkou naroku na
starobni dichod je ziskdni potfebné doby pojisténi a dosazeni stanoveného

dichodového veéku.“ (Cipra, 2012)

4.1. Duchodovy vék

Dutichodovy vék je rozdilny pro muze a pro Zeny. U pojisténcii narozenych pied
rokem 1936 ¢ini u muzd 60 let a u zen se lisi podle poétu vychovanych déti. (Janda,

2012)

Diichodovy vék u Zen ¢ini:
- 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti
- 54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti
- 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti
- 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité
- 57 let

Dtichodovy vEék u pojisténct narozenych v letech 1936 az 1977 je uveden pro svoji
delku v ptiloze. (viz ptiloha 2)

U roc¢nikli narozenych po roce 1977 se diichodovy vék stanovi tak, Ze se k v€ku 67
let pficte takovy pocet kalendainich mésict, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi
rokem narozeni pojisténce a rokem 1977.

Beze zmény zistava stanoveni vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu
pojisténct, kteti odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani zafazeném do 1. pracovni
kategorie a ucastnikl odboje. Pro tyto skupiny pojisténcii i nadéle plati vékové hranice
stanovené predpisy platnymi pfed 1. lednem 1996. (CSSZ, dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm )
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4.2. Doba pojisténi poti‘ebna pro narok na starobni dichod

V Ceské republice ma ob&an narok na piiznani starobniho diichodu, pokud dosahl
dichodového véku a ziskal potfebnou dobu pojisténi. VEk pro odchod do diichodu je
rozdilny pro muze a Zeny — u zen zé&visi na poctu vychovanych déti. Potfebna doba
pojisténi pro odchod do starobniho dichodu se od roku 2010 postupné prodluzuje a jeji
délka se u konkrétniho pojisténce stanovi v zavislosti na kalendainim roce dosazeni
jeho diachodového veéku. Ke zvySovani diichodového véku doslo dale s G¢innosti od 30.
9. 2011. (CSSZ)

Doba pojisténi se pocita z odpracovanych let a nahradni doby pojisténi za obdobi,
kdy ze spolecensky uznavanych divodi ¢loveék nevykonava vydéleénou Cinnost (Rubes,

2013).

4.2.1. Starobni dichod pri dosaZeni diichodového véku
Potiebna doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na dichodovém
veéku pojisténce, event. véku pojiSténce. Pottebnd doba pro narok na starobni dichod

podle ust. § 29 odst. 1 zdp ¢ini:

Tabulka 3: Potfebna doba pojisténi pro pfiznani statniho starobniho diichodu

Dosazeni dichodového véku Potfebna doba pojisténi
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: CSSZ (dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-
duchody.htm)
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Pro zjisténi, kolik ¢ini potfebnéd doba pojiSténi, je rozhodujici vyhradné rok dosazeni
dichodového veku. Pojisténci, ktery ke dni dosazeni diichodového véku neziskal
potifebnou dobu pojisténi, nemiize byt starobni diichod k tomuto dni pfiznan. K pfiznani
dichodu mtize pripadné dojit az nasledné od pozd¢jsiho data, ke kterému jiz potfebnou

dobu pojisténi ziskal.

4.2.2. Pomérny starobni diichod

V pripadé, Ze pojisténci nevznikl narok na starobni dichod podle § 29 odst. 1
zdp, vznikne mu narok na starobni dichod podle ust. § 29 odst. 2 zdp, pokud ziskal
dobu pojisténi nejméng:

- 15 let a dosahl pied rokem 2010 véku alespon 65 let

- 16 let a dosahl v roce 2010 véku alespoii 0 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni

- 17 let a dosahl v roce 2011 ve&ku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni

- 18 let a dosahl v roce 2012 véku alespoii 0 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek

stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni

- 19 let a dosahl v roce 2013 ve&ku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék

stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni

- 20 let a dosahl po roce 2013 véku alesponi o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek

stanoveny podle § 32 zdp pro muze stejného data narozeni

(CSSZ, dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-
duchody.htm )

4.2.3. Starobni dichod p¥i ziskani 30 let pojisténi

Narok na starobni diichod vznikne pojisténci, ktery dosdhl dichodového véku po
roce 2014 a ziskal alespoii 30 let doby pojisténi, pokud nesplnil podminky § 29 odst.1
zdp; do doby pojisténi se vSak v tomto piipad¢é nezahrnuji ndhradni doby pojisténi. (ust.

§ 29 odst. 3 pism. a) zdp dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-

pojisteni/davky/starobni-duchody.htm )
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4.2.4. Starobni dichod p¥i ziskani 15 let pojisténi

Narok na starobni diichod vznikne téz pojisténci, ktery dosahl véku asponn o 5 let
vyss§iho, nez je diichodovy veék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni, a

ziskal aspon 15 let doby pojisténi. dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-

pojisteni/davky/starobni-duchody.htm )

4.2.5. Starobni diichod p¥i splnéni podminek naroku na invalidni diichod

Pojisténec, ktery dosahl véku 65 let nebo diichodového véku, je-li dichodovy vek vyssi
nez 65 let a neziskal potfebnou dobu pojisténi pro narok na starobni diichod podle ust. §
29 odst. 1, 2 nebo 3 zdp, ma ndrok na starobni dichod téz, jestlize se stal invalidnim
(bez ohledu na stupen invalidity) a ziskal potfebnou dobu pojisténi pro narok na
invalidni diichod, nebo se stal invalidnim nasledkem pracovniho urazu. dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm )

4.2.6. Starobni dichod pri zaniku naroku na invalidni diichod pro invaliditu

tiretiho stupné

PojiSténec, ktery dosahl véku 65 let nebo dichodového véku, je-li dichodovy vek
vyssi nez 65 let, a byl ucasten diichodového spofeni, ma narok na starobni diichod téz,
pokud mu z divodu dosazeni véku 65 let nebo dichodového véku, je-1i dichodovy vék
vyS$si nez 65 let, zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné. dostupné

z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm )

4.3.  VySe starobniho diichodu
Vyse procentni vymeéry starobniho dichodu pojiSténct, ktefi si nezvySuji vysi

procentni vyméry diichodu vykonem vydéle¢né ¢innosti po naroku na dichod, €ini za

kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod:
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- 1,5 % vypoctového zakladu mési¢ne, pokud se nekryje s dobou tcasti pojisténce
na dichodovém spoteni
- 1,2 % vypoctového zakladu mésicné, pokud se kryje sdobou tucasti na

dichodovém spoieni

Vyse zadkladni vyméry vroce 2015 cini 2400 K¢, vySe procentni vymeéry €ini
nejméné 770 K¢ mésicné.  (§ 29  odst. 1,2,3 zdp, dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm)

4.3.1. Starobni diichod p¥i splnéni podminek naroku na invalidni diichod

Vyse procentni vyméry tohoto diichodu se stanovi stejné, jako se stanovi vyse
procentni vymeéry invalidniho diichodu a ¢ini za kazdy cely rok pojisténi:
0,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invaliditu prvniho stupné,
0,75 % vypoctoveho zékladu mésiéné, jedna-li se o invaliditu druhého stupné,
1,5 % vypoctového zakladu mésiéné (pokud se nekryje s dobou ucasti pojisténce na
dichodovém spoteni) nebo 1,2 % vypoctového zakladu mésicné (pokud se kryje
s dobou tucasti pojisténce na dichodovém spoteni), jednd-li se o invaliditu tfetiho
stupné.

Vyse zékladni vyméry tohoto typu starobniho dichodu v roce 2015 ¢ini 2 400 K¢&
mésicné, vyse procentni vyméry nesmi byt nizsi nez 770 K¢ mésicné.
| v ptipad¢, ze dojde u pozivatele tohoto diichodu ke zméné stupné invalidity, starobni
diichod se neptepocte a bude se i nadale vyplacet ve stejné vysi.

Uvedeny typ starobniho diichodu se nezvysuje za dobu vykonu vydéle¢né ¢innosti po
vzniku naroku na tento dichod. (§ 29 odst. 4 zdp, dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm)

4.3.2. Starobni diichod pfi zaniku niaroku na invalidni diichod pro invaliditu

tretiho stupné

VysSe procentni vymeéry tohoto diichodu se stanovi: ve vysi procentni vymeéry
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery zanikl narok dnem, kterym
jeho pozivatel ucastny diichodového spoteni dosédhl véku 65 let nebo diichodového

veéku, je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let, pokud pojiSténec v zaddosti o piiznani
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starobniho dichodu pozadal, aby procentni vyméra starobniho dichodu byla stanovena
ve vysi procentni vyméry invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo
ve vysi procentni vymeéry starobniho diichodu ptiznaného podle § 29 odst. 1, 2, 3 zdp,
pokud pojiSténec v zadosti o priznani starobniho dichodu nepozadal, aby procentni
vymeéra starobniho dichodu byla stanovena ve vysi procentni vyméry invalidniho
dichodu pro invaliditu tfettho stupné. (§ 29 odst. 5 zdp, dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm)

Vyse zakladni vymeéry tohoto typu starobniho dichodu v roce 2015 ¢ini 2 400 K¢
mésicné, vyse procentni vyméry nesmi byt niz8i nez 770 K¢ mésicne.
Uvedeny typ starobniho dichodu se nezvySuje za dobu vykonu vydéle¢né ¢innosti po

vzniku naroku na tento duchod.
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5. Piliie diichodového systému

V soucasnosti je statni diichodovy systém postaven na tiech pilifich. Prvni pilif je pro
kazdého ekonomicky aktivniho obéana CR povinny. Dalsi dva pilife jsou zaloZeny na
principu dobrovolnosti. Druhy pilit byl kdispozici od 1.1.2013, nicméné jiz je

rozhodnuto, ze bude ukonden.

Obrazek 2: Prehled soucasnych piliri diichodového systému

PENZUNI SYSTEM CR OD 1.1.2013

2.PILIR 3.PILIR
Pribéiny systém (PAYG), ktery Nové dobrovolné ggzlln( Dobrovolné penzijni spofeni:
bm::I:_é’: finaq;::a:y ze % :o kterych budou klienti - Stévajicim klientim se
o P it podminky smlouvy o penzijnim
- 28% sazbou téch, kdo - 3 % ze svého socidiniho pFipojifténi neméni
nevstoupi do 2.pilife pojisténi - Novi klienti maji moznost
- 25% sazbou téch, kdo vstoupi - 2 % navic ze svého spofeni v novych fondech s
do 2.pilife Vatup bude omezen homf rGznymi investiénimi profily
Dal budou upravovany jeho vékovou hranici 35 let. - Pro viechny klienty bude platit
parametry (vék odchodu do Lidé dostanou Sanci vybrat si z zvyieni statniho pfispévku!

penze apod.) riznych investiénich profild.

Zdroj: http://pujckoradce.cz/druhy-duchodovy-pilir/

5.1. |. pilif diichodového systému- pribézny systém

V soucasné dobé funguje v Ceské republice pribézny diichodovy systém. Ten je té2
nazyvany jako PAYG. Jde o zkratku, ktera je slozena z anglickych slov Pay As You Go.
Vznik tohoto systému spada do 80. let 19. stol, kdy ho poprvé aplikoval Otto von
Bismarck. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo plati socialni nebo dichodové pojisténi a
tak se stara o to, aby lidé ve starobnim dichodu resp. rodi¢e a prarodi¢e ekonomicky
aktivnich obyvatel, mohli Zit diistojny Zivot (Pikora & Sichtatové, 2011).

Pravo zit dastojny zivot samoziejmé i v seniorském véku vyplyva i z Listiny

zakladnich prav a svobod. To je uvedeno napi. v zakonu ¢. 2/1993, ¢lanku 30, odst. 1:
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,,Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k
praci, jakoz i pri ztraté Zivitele. “ (Zakon ¢. 2/1993 Sb.) Pro zjednoduseni lze fici, ze
veskeré prispévky na diichodové pojisténi jsou ihned vyplaceny nynéjSim diichodctim
(Pikora & Sichtatova, 2011).

Na dichodové pojisténi je odvadéno 28 % vymeétovaciho zdkladu (hrubé mzdy),
pticemz 21,5 % odvadi zaméstnavatel a 6,5 % zaméstnanec (pokud je vSak zaméstnanec
ucastnikem diachodového spotfeni podle zdkona ¢. 426/2011 o dichodovém spoieni,
odvadi ze svého vymétovaciho zakladu pouze 3,5 %, viz dole). Vymétovacim zakladem
je pak uhrn pfijmu, které jsou pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob (Finance.cz,
2014).

V dichodovém pojisteéni je uplatiiovan princip solidarity, a to hlavné mezi
pojisténci s vysSimi pfijmy a pojiSténci s piijmy niz§imi. Tento princip se v praxi
projevuje hlavné ve zpusobu vypoctu vyse dichodu, protoze od zakonem dané vyse je

zaklad pro vypocet diichodu redukovan, tzn., Ze se nezohlediiuje pln¢ (Ptib, 2012).

- 28 % z hrubé mzdy bez casti na 2. pilifi

- 25 % z hrubé mzdy s ptispévkem 3 % z hrubé mzdy do 2. pilife

Do budoucna se jiz nepocitd s mimotadnymi valorizacemi dichodli a financni

prostiedky tak budou vyplaceny po dosazeni diichodového véku.

5.2. 1L Pilif diichodového systému

Druhy pilit dichodové reformy je nejnovéjsi z tii pilifa dichodového systému a je
oznaGovan jako kapitalovy, nebo také fondovy. Ulast na ném je dobrovolna a je
zajistovany soukromym sektorem. Je nékolik zasadnich rozdili mezi penzijnim

piipojisSténim a spofenim ve druhém pilifi.

Spofeni ve druhém pilifi je:

- bez statnich piispévku

- bez moznych danovych tlev

- bez prispévku zaméstnavatelt

- bez moznosti jednorazovych vkladu
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- bez moznosti vybéru az poloviny prostiedku po 15 letech (tzv. vysluhové penze)

- bez garance nezaporného zhodnoceni

Druhy pilif je tvofeny tak, Ze G€astnik pojiSténi do ného ptispiva 3 % z hrubé mzdy
socialniho pojisténi, které by byly jinak odvedeny do prvniho pilite, plus dal§imi 2 % z
hrubé mzdy ze zakladu pro vypolet socidlniho pojisténi. Ucastnikem diichodového
spofeni ve druhém pilifi se muze stat fyzicka osoba starsi 18 let, kterd uzavie s penzijni
spolecnosti, kterd nabizi druhy pilif, smlouvu o dichodovém spoieni. Nejpozdéji vSak
do konce roku, ve kterém dosahne 35 let. Spofeni neni pfili§ vhodné pro lidi s nizkymi
piijmy, pro pobiratele socialnich davek, lidi pracujici na tzv. ,, erno®, casto nemocné a
maminky s vice détmi. Nevyhodou spofeni je, Zze kdo se jednou rozhodne do n¢ho
vstoupit, nemuze z n¢ho podle pavodnich pravidel vystoupit. Povinnost si spofit je
svazana s vydelecnou Cinnosti a povinnosti platit pojistné. V piipadé ztraty zaméstnani
se povinnost platit automaticky pterusi, a po ziskani zaméstnani zase obnovi.

Vyhodou je, ze si kazdy pojisténec miize vybrat z definovanych strategii svoji vlastni
investicni strategii a investicni fond, do kterého se mu budou finan¢ni prostiedky
ukladat. Penzijni spoleénosti jsou soukromé pravni subjekty, které musi ziskat od Ceské
narodni banky licenci. Spole¢nost musi mit ve svém obchodnim portfoliu minimalné
50 000 klientd pojisténcii a jejich zakladni kapitdl musi byt v minimalni vysi 500
miliont korun. Kazda penzijni spole¢nost musi dat pojisténci moznost vybrat si jeden ze
¢ty zakladnich fondd, do kterého si penize budou ukladat, a musi také povinné nabizet

investovani do statnich dluhopisi.

Tabulka 4: Zdkladni popis fondu druhého pilire

Fond Mira rizika Odhadovany vynos
Fond statnich dluhopist minimalni riziko 2—3%
Konzervativni fond malé riziko 3—4%
Vyvazeny fond stfedni riziko 4—7%
Dynamicky fond vysSi riziko 5—7%

Zdroj: MPSV, (dostupny z: http://www.mpsv.cz/cs/15044 )
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Utastnik pojisténi si miize ve smlouvé o diichodovém spofeni uréit riiznou strategii
spofeni. Prostfedky rozlozit do jednotlivych fondi podle véku a podle stanoveného
planu je ménit. Pokud je pojistnik mlady, mtze se rozhodnout pro dynamickou strategii
s vyS$im irocenim, ale s vys§im rizikem a umoznit tak svym naspofenym prostfedkim,
aby generovaly vétsi zisk. V ptipadé, ze nebude chtit riskovat moznost nahlych

propadli, mize zvolit néktery z mén¢ rizikovych fondii s mensim Grocenim.

Finan¢ni prostiredky lze ¢erpat dvéma ruznymi zpisoby:

- postupné vyplaceni jako doZivotni penze - vyplata prostiedkd konéi teprve smrti
pojisténce

- postupné vyplaceni jako penze po dobu 20 let - naspofend ¢éastka se rozpoc€itd na
240 mésicnich splatek, po vyCerpani prostiedkd pojisténec nedostava nic

V ptipad¢ umrti pojisténce, spadaji jeho naspotfené financni prostfedky do dédictvi. U
dédict mladsich 5 let budou slouzit na thradu pojisténi sirot¢iho diichodu po dobu 5 let.
V ptipadé, Ze je dédic strasi 18 let a neni ucastnikem diichodového spotfeni, budou mu
penize vyplaceny. U dédict, ktefi jsou ucastniky dichodového spofeni, budou mu

penize pievedeny na jeho osobni dichodovy ucet.

5.2.1. Ukonceni II. Pilife diichodového systému

Vlada oficidln€ odsouhlasila plan ohledné zruSeni takzvaného druhého pilite
dichodového systému. Zhruba 83 tisic lidi, ktefi si touto formou spofi na penzi, dostanou
po zruSeni druhého pilife v roce 2016 na vybér. Bud’ si nechaji naspofené penize vcetné
dichodového pojisténi vyvedeného ze statniho systému poslat na bankovni ucet
(pfipadné pies postovni poukazku), nebo pievést do tretiho pilite, tedy do "penzijniho
piipojisténi". Navrh pfipraveny ministerstvem prace a socidlnich véci, o némz pred
tydnem informoval online denik Aktualné.cz, dnes schvalila vlada. (zdroj: Jifi Hovorka,
publikace zvetejnéna 12. 11. 2014, dostupna na
http://zpravy.aktualne.cz/finance/potvrzeno-druhy-pilir-penzi-skonci-lide-dostanou-na-
vyber/r~0d1¢c51606a6111e49bec0025900fea04/)
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Obrazek 3: pocet lidi ve druhém piliri za rok 2013

o Potet lidi ve II. pilifi 74573
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Zdroj: MPSV dostupny z http://www.mpsv.cz/cs/15607

»Druhy pilit byl prosazen s tim, Ze ma pomoci vefejnému pilifi, ale skutecnost je
jina. Vloni druhy pilit odsél z vetfejného pilife vice nez 250 milionid korun a letos by to
mélo byt podle odhadd 700 miliond. Byl nastaven tak, ze vétSiné lidi
neprospival,”“ uvedla ministryné prace a socidlnich véci Michaela Marksova. (zdroj:
Marksova- MPSV, dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/19640 )

Ministerstvo navrhuje, aby od 1. ledna 2016 byly zastaveny platby do druhého pilite.
Do konce bfezna 2016 by penzijni spolec¢nosti mély svym klientiim ve druhém pilifi
poslat informaci o ukonceni systému. Lidé by jim pak do konce zafi 2016 méli dat
veédét, kam chtéji poslat penize. Ty by pak penzijni spolecnosti poslaly do konce roku
2016. Ministerstvo nyni zafne piipravovat legislativni znéni zruSeni druhého pilife,
poslanci by o zruSeni druhého pilite méli hlasovat zhruba v ptilce roku 2015. (zdroj: Jifi
Hovorka, publikace zvefejnéna 12. 11. 2014, dostupna na
http://zpravy.aktualne.cz/finance/potvrzeno-druhy-pilir-penzi-skonci-lide-dostanou-na-
vyber/r~0d1c51606a6111e49bec0025900fead4/ )
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5.3. Penzijni pripojisténi- I11. Pilii duchodového systému

Dopliikkové penzijni spoteni (dale jen DPS), neboli také penzijni piipojisténi nebo
tzv. IIL. pilif, vzniklo s u¢innosti od 1. 1. 2013 na zaklad¢ zakona ¢. 427/2011 o DPS a
nahradilo tak penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem dle Zakona ¢. 42/1994 Sb.
(Rubes, 2013).

Ucast ve III. Pili#i diichodového zabezpedeni je zcela dobrovolna. Stat k mési¢nim
prispévkiim ucastnikd vyplaci statni piispévek. A pokud stiadatel spliiuje dané
podminky (viz nize), umoziuje odecist ¢ast zaplacenych prispévki ze zdkladu dané z
piijmi. Ze systému Ize pred¢asné vystoupit, ov§em narok na statni ptispévek a danové
tilevy je podminén setrvanim do stanovené doby (MFCR, 2013).

Piedchtidce DPS — penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem se v CR t&ilo velké
oblibé. Znaci to i pocet ucastniki, kterych k 31. 12. 2012 evidovaly penzijni fondy
celkem 5.150.415. Ve 4. Ctvrtleti 2012 se zvysil pocet uUcCastnikii o 474.424, coz
souviselo se zdkonnou lhitou, ktera povolovala uzaviit smlouvu za tehdejSich
zakonnych podminek platnych pouze do 30. 11. 2012 (Asociace penzijnich fonda CR,
2013).

5.3.1. VySe statniho prispévku

Statni prispévek je podminén piispévkem klienta, ktery si spoii do penzijniho
pfipojisténi. Pfispévek se vSeobecné uvadi jako mésicni, nicméné klient mize vlozit i
veétsi Castku jednordzoveé. Vyuctovani probiha na rocni bazi. Klient jiz v roce
nasledujicim nemuize Cerpat nevyuzité ptispévky od statu. Nejvyssi mozna ro¢ni Castka,
ke které pti ulozeni do tohoto programu, stat piidd prislusny penézni ptispévek je
12 000,- K¢ ro¢né, tedy 1 000,-K¢ mési¢ne€. Rocéni statni prispévek je v tom piipadé
(230,-K¢ x 12=) 2760,-K¢&. To také tvoti soucasné nejvyssi rocni piispévky, které stat
poskytuje pii dané ukladané castce stfadatele. Vyssi ulozka pak neni ohodnocena
zddnym dalSim penéznim piispévkem. Piehled toho, jak se vySe ptispevkl a jejich

pomeér k tloZkam stfadatele ménila v Case, je popsano v nasledujici tabulce.
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Tabulka 5: Pomér vyse ulozky stradatele k prispévku statu v danych casovych obdobich

Meésicni prispévek Statni prispévek Statni prispévek Statni prispévek od
klienta 1994-999 2000-2012 2013
100,- K¢ 40,- K¢ 100,- K¢ -
200,- K¢ 72,- K¢ 100,- K¢ -
300,- K¢ 96,- K¢ 120,- K¢ 90,- K¢
400,- K¢ 112,- K¢ 140,- K¢ 110,- K¢
500,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 130,- K¢
600,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 150,- K¢
700,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 170,- K¢
800,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 190,- K¢
900,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 210,- K¢

1000,- K¢ 120,- K¢ 150,- K¢ 230,- K¢

Zdroj: http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/nejcastejsi-dotazy/#x105720

5.3.2. Moznost pirestupii mezi jednotlivymi penzijnimi spole¢nostmi

V piipadég, ze se ucastnik diichodového spofeni rozhodl v pribéhu spofeni zménit
strategii spofeni je tato zména zpoplatnéna ¢astkou 500 K¢&. Je-li vSak provedena pouze
jednou za kalendaini rok, je bezplatna.

Prevod prostiedki k jiné penzijni spole¢nosti byl do 29.2.2012 mozny a to zdarma,
pokud ovsem od vzniku ucasti v pivodni penzijni spoleénosti do dne doruceni vypovédi
uplynulo vice nez pét let. V opaéném piipadé byla transakce zpoplatnéna Eastkou
maximaln¢ 800 K¢ (Zakon ¢. 426/2011 Sb.).

0Od 1.3.2012 jiz nelze provést ptevod svych prostiedkt pod jinou spole¢nost.

Dale je popsan trzni podil a pocet klientli jednotlivych penzijnich spolecnosti.
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Tabulka 6: prehled penzijnich spolecnosti a jejich podilu na trhu k roku 2011

Penzijni fond Trzni podil Pocet klientl

Penzijni fond Ceské pojistovny 25% 1157 752
Penzijni fond Ceské sporitelny 20% 925 835
Penzijni fond Komercéni banky 11% 497 726
AXA penzijni fond 10% 478 725

ING Penzijni fond 9% 412 802
Penzijni fond CSOB Stabilita 9% 423 539
Penzijni fond CSOB Progres 7% 306 414
Penzijni fond Allianz 4% 192 650
Penzijni fond Aegon (dnes Conseq) 3% 116 086
Penzijni fond Generali 1% 60 860

Zdroj: V labyrintu reformy. Penize. [online]. [cit. 2012-02-25].
Dostupné z: http://www.penize.cz/penzijni-pripojisteni/231736-v-labyrintu-reformy-

komu-se-vyplati-druhy-pilir

Nejvétsi podil na trhu ma penzijni fond ceské spofitelny. Nejmensi podil klientd,
kteti vyuzivaji penzijni pfipojisténi méa Generali. Aegon jiz dnes neexistuje a
pfejmenoval se na penzijni fond spolecnosti Conseq.

5.3.3. Srovnani forem vyplat pred a po penzijni reformé 2013

V tabulce 10 jsou uvedeny jednotlivé formy vyplat prostfedkll naspotfenych

v penzijnim pfipojisténi (pravni stav do roku 2012) a v doplitkovém penzijnim spotfeni

(pravni stav od roku 2013).

Tabulka 7: Formy vyplaty prostredkii prred reformou a po ni

Stav do roku 2012 Stav od roku 2013
\Vysluhova penze ano ne
Jednorazové vyrovnani ano ano
Penze na uréenou dobu ne ano
Dozivotni penze ano ano
Preddtichod ne ano
Odbytné ano ano

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.3.4. Danova odcitatelnost penzijniho pripojiSténi

Pokud klient vlozi za rok na své spoieni ¢astku sjednanou jako prispévek klienta
vy$8i nez 12 000 K¢, ziska tak moznost odecist si od zdkladu dané z piijmu fyzické
osoby Cast spofeni presahujici 12 000 K¢ rocné, maximalné vsak 12 000 K¢ ro¢né.
(Rubes, 2013)

Pied rokem 2013 vznikala tato moznost, odecist si od zakladu dané z ptijmu fyzické
osoby cast spoteni, jiz pokud spoieni piesahovalo hranici 6 000 K¢ rocné. Maximalni

hranice odectu byla shodna a to 12 000 K¢ ro¢né. (Rubes, 2013)

5.3.5. Predduchod

Pteddtichod je zcela novou vyhodou DPS. Tato penze ma pomoci k pieklenuti
pfipadného obtizného obdobi ve véku blizkém diachodovému véku, kdy byva tézké
uplatnit se na trhu prace a je tak zvySena tendence odejit do pred¢asného dtichodu, ktery
ma ale za nasledek trvalé snizeni starobniho diichodu. B€hem cerpani pteddichodu za
ucastniky plati zdravotni pojisténi stat. U dichodového pojisténi se doba pobirani
pfeddiichodu povaZuje za vyloucenou dobu pro Ucely vypoctu dichodu ze statniho

diichodového pojisténi. (MFCR, 2013).

Podminky naroku na ¢erpani preddichodu
- realizovana doba spofeni byla nejméné 60 kalendainich mésict pted zadosti o
preddiichod
- vek ucastnika je alespont o 5 let nizsi, nez vék pro vznik naroku na starobni
diichod z 1. Pilite
- naspofena Castka v ramci DPS je alespon takova, aby mésicni splatka penze
¢inila minimalné 30 % primérné mzdy a penze byla vyplacena neptferusované

alespon pod dobu 2 let (MFCR, 2013).
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6. Zivotni pojisténi

vvvvvv

pozistalych v ptipadé umrti zivitele rodiny. Ekonomické davody byly zdiraznény
skute¢nosti, ze rodina tehdy ziskavala ptijmy zpravidla jen od jediného zivitele. Dfivé;si
finan¢ni ochranu pozustalych si ale nemizeme piedstavovat v soucasnych rozmérech.
Jednalo se spise o skromnou podporu, nebot valna ¢ast pojistného plnéni byla
spotiebovana na naklady, spojené s pohibem neboztika. Proto bylo Zivotni pojisténi
nejcastéji prodavano pod nazvem pohiebni pojisténi. Je na prvni pohled patrné, ze takto
vymezeny smysl Zivotniho pojisténi je v dne$nim kontextu velmi zjednoduseny. Dnes
chapeme jeho poslani daleko Sifeji, coz je akcelerovdno zejména stile ndkladnéjSim
zivotnim stylem soucasnych generaci (Danhel a kol., 2006).

,Zivotni poji§téni je chapano jako jeden z alternativnich nastroji kryjicich potieby
lidi ve staii (zvy$uje se vyznam Zivotniho pojiiténi jako spoficiho nastroje). Zivotni
pojisténi tim, Ze zahrnuje kryti pojistného nebezpeci umrti a doziti prostfednictvim
sjednani urcité velikosti pojistné castky zvolené pojistnikem, vlastné plni vedle
vlastniho kryti rizik Gspornou funkci. Zivotni poji§téni tedy mize byt chapano jako
spofici a investi¢ni instrument, nebot’ zivotni pojisténi vytvaii specifickym zpisobem
uspory. Toto mize byt podtrzeno podporou zZivotniho pojiSténi ze strany statu, obvyklé
je uplatiovani danového zvyhodnéni pro pojisténé v Zivotnim pojisténi“. (Duchackova,
2009)

Zivotni pojisténi je velmi univerzalni produkt. Zahrnuje Rizikovou slozku, kde je
¢lovek pojistén na finanéni obnos nejen pro piipad smrti, ale v novych typech pojistek
muze byt pojistén i na rizné urazy, nemoci, hospitalizace atd. Druha slozka Zivotniho
pojisténi je slozka kapitdlova nebo investi¢ni. Ta umoznuje klientovi vkladat penize a
tvofit si finanéni rezervu. Zhodnoceni je bud’ fixnim procentem (u kapitalovych
zivotnich pojistek) nebo jsou penize ukladdny do fondid, kde jsou nésledné
zhodnocovany v nastrojich, které jsou uréeny vybranou investicni strategii. (investi¢ni
zivotni pojisténi). Zde neni zhodnoceni vlozenych penéznich prostiedkli garantované
fixnim procentem, ale vynos zavisi Cisté na vyvoji definovanych fondut, které si klient
zvoli. Spofici slozka u Zivotnich pojisténi miZze byt do zdkonem dané hranice danové
uznatelna. Rizikova slozka, krom¢ hlavniho pojisténi (tzv.:“v ptipadé smrti®), danove

uznatelnd neni. Stat tak chce motivovat obCany k soukromému spofeni financ¢nich
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prostfedkil na stafi. Prace uvadi piehled typl Zivotnich pojisténi. Dale se prace bude
vénovat predevsim typu Investiéniho zivotniho pojisténi se spoftici slozkou, jelikoz dnes

se tento typ Zivotniho pojisténi vyuziva na spoieni nejvice. (Duchackova, 2009)

6.1.  Historie Zivotniho pojisténi

Historie pojisténi a pojisténi osob ma velice dlouhou historii. Ac¢koliv forma pojisténi
jak ho zname dnes je jisté¢ velmi odliSnd nez pied nckolika sty lety, princip ziistava
V podstaté stejny. Prace tedy popisuje, stejné jako u statniho dichodového pojisténi,

historii zivotnich pojisténi a principu pojisténi viibec.

6.1.1. Historie pojisténi ve svété

Historie pojisténi je dlouhd jiz vice nez 4 000 let. Prvni dochované zminky pochazeji
ze star¢ho Egypta z obdobi kolem roku 2500 pi.n.l., kdy kamenici uzavirali dohody o
spole¢ném kryti nakladd na pohieb svého ¢lena. (Hradec, 2005)

V antickém Recku existoval druh socialniho pojisténi pro piipad vazného poskozeni
zdravi v priibéhu valky. Tyto zdroje oviem nejsou pritkazné dolozeny. Ve starém Rimé&
vSak prokazateln¢ plisobily Ctyfi formy statutarnich instituci, které méli za cil zabezpecit
pohieb a pozistalé po svych ¢lenech. (Hradec, 2005)

Na konci 10. stoleti vzniklo ve Stfedomofi a nasledné i v zemich pfi Atlantiku
namoini pojisténi, které mirnilo finanéni nasledky pozistalych vzniklé riskantni
namoini dopravou a mnohymi umrtimi hlavnich zivitell rodin. Prvni pojistnd smlouva,
pochazejici ze 13. dubna 1379, byla podepsana v italské Pise a zahajila tak v Evropé
obdobi komer¢niho namotniho pojisténi. Prvni pojistnd udalost, ktera je historicky
doloZena, pochazi z 9. ervna 1584. William Gibbonse uzaviel s pojistnikem Richardem
Martinem dne 18. Cervna 1583 pojistnou smlouvu na svij Zivot, ktera trvala 12 mésici a
pojistnd Castka Cinila 382 liber. Z této doby pochazeji také prvni pocetni podklady
nového zpusobu pojisténi tzv. tontiny, jimiz se tehdy pojistovaly dichody. (Hradec,
2005)

Ve druhé poloving 17. stoleti byla v Londyné oteviena kavarna Edwarda Lloyda.

Kavarna slouzila jako centrum vymeény informaci v namoini pieprave. V roce 1720
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ziskali novi majitelé¢ od parlamentu vyluéné pravo provozovat namotini pojisténi. V 17.
Stoleti, respektive v roce 1696, byla zalozena Zivotni pojistovna Commercial Union,
ktera byla ¢lenem uskupeni CGNU. Instituce nyni funguje ptfes 310 let a je nejstarsi
zivotni pojistovnou na svéte. (Schelle, 2006)

Revoluce zivotniho pojisténi nastala v 18. stoleti, kdy anglicky védec Edmond
Hailey zpracoval prvni umrtnostni tabulky na zakladé¢ zkoumani farnich zapisti o
narozenich a umrtich obyvatel. V roce 1756 tak vznikly prvni tabulky prémiovych sazeb
v Zivotnim pojisténi na zakladé vyzkumu matematika Jamese Dodsona. Z téchto tabulek
vyplyvalo, ze kazdy mtize pojistit svlij zivot na urcity financni obnos za urcitou ¢astku a
na urcity pocet let. Riziko vyvolané vysokymi nédklady pojisténi starSiho klienta bylo
vyrovnavano niz§imi ndklady u mladého klienta. Dodsonliv princip je v Zivotnim

pojisténi vyuzivan dodnes. (Hradec, 2005)

6.1.2. Historie poji§tovnictvi v Ceské republice

Pocatky Zivotniho pojisténi na uzemi Ceské republiky jsou historicky doloZeny od
konce 17. stoleti. V roce 1699 podal Jan Krystof Botek navrh na zavedeni povinného
pozarniho pojiténi budov v Cechach. (Hradec, 2005)

Na poéatku 19. stoleti, zadaly v CR piisobit rakouské pojistovaci Gifady se sidlem ve
Vidni a Terstu. V tomto stoleti roku 1839 se Zivotni pojisSténi predstavilo tuzemské
vefejnosti prostiednictvim ,,VSeobecného najemného kapitdlového a dichodového
uradu“. Od druhé poloviny uvedeného stoleti nastal velky rozvoj zakladani ceskych

pojistoven. (redakce penize.cz, 2005, dostupné z http://www.penize.cz/17469-trocha-

historie-aneb-pres-300-let-zivotniho-pojisteni)

Rok 1827 je mozno povazovat za meznik, kdy byly skute¢né polozeny zaklady
¢eského komercéniho pojisténi. V tomto roce byl v Praze zaloZen ,,Cisaisko-kralovsky
privilegovany cesky spole¢ny nahradu Skody ohném svedené pojistujici trad. Tento
ustav je znamy pod novym nazvem z pozdéjsiho data jako ,,Prvni Ceska vzajemna
pojistovna v Praze®. Zivotni poji§téni zadala tato instituce provozovat v roce 1909.
Mezi zajimavosti patii fakt, ze v roce 1881 zaplatila tato pojistovna za Skodu
zplisobenou pozarem Narodniho divadla téméf 300 tisic zlatych. Byla to nejvétsi
pojistnd udalost t¢ doby. Obdobny tstav vznikl témét soucasné také v Brn€. Jednalo se

0 ,,Moravskoslezskou vzajemnou pojistovnu*. (Hradec, 2005)
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Pojistovny se tehdy zakladaly bud’ méstské, rolnické nebo vzajemné. Roku 1869
vznikla ,,Slavia“, ,,Vzajemna pojistovaci banka Praha*“ a roku 1872 ,Prvni Ceska
zajiStovaci banka v Praze®, ktera byla také dilezitou instituci v zajistovnictvi. Koncem
stoleti si Ceské pojistovny zajistily takovou finanéni stabilitu, Ze je neohrozily ani
znaéné pozary, které se v této dobé udaly. Utlum &eského pojistovnictvi nastal pti obou
svétovych vale¢nych konfliktech. Pfes tizivost situace se vSak podafilo uchranit
prostiedky klientli i béhem valek. Na nasem uzemi pUsobily nejen ¢eské pojistovaci
urady, ale také celd fada zahrani¢nich pojistovacich ustavii. Po druhé svétové valce
roku 1945 byly pojistovny znarodnény. K fizeni pojiStovnictvi byla vté dobé
ustanovena Pojistovaci rada se sidlem v Praze. (Hradec, 2005)

Dne 28. 5. 1991 byl pfijat zdkon €. 185/1991 Sb., o pojistovnictvi. V letech 1991-
1992 zacalo na zaklad¢ tohoto zakona provozovat pojistovaci ¢innost dalSich dvacet
ustavil. Tento pocet nariistal az do roku 1997, kdy se Ceské pojistovnictvi postupné
stabilizovalo. V soucasnosti piisobi na pojistném trhu 42 pojisStoven, které maji licenci
Ministerstva financi. (Hradec, 2005)

Lze konstatovat, ze zivotni pojisténi je po éfe vyvoje jiz klasicky produkt, jehoz
zakladni piednost obvykle spoc¢iva v kombinaci spofeni a pojisténi. (Kolektiv autord

z Ceské asociace pojistoven, 2002)

6.2.  Typy Zivotnich pojisténi

Zivotni pojisténi by mélo byt konstruovano predevsim tak, aby bylo §ito na miru
klientovi a vyhovovalo tak jeho potfebam a pozadavkim. Vzdy je velmi dilezity Gcel a
zamer pojisténi. Klient si miize vybrat, zda preferuje rizikové pojisténi, kdy vSechny
finance jdou pouze na kryti rizik anebo zvoli pojisténi, které ma kapitdlovou slozku.

Zivotni pojisténi se rozdéluje do nékolika zakladnich kategorii.
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Obrazek 4: Prehled typii pojisteni zivotnich

Druh Zivotniho
Rizikové Kapitalové Fle

Kryti rizika (smirti) v o v o x
Tvorba kapitalové hodnoty b4 o o ) o
Aktivni ovliviiovani vynosu x * x ] *
Garantované zhodnoceni = o o x v
Flexibilita * * o o x
Dafova uznatelnost b4 o o o o

Zdroj: Druhy zivotniho pojisténi, 2013, Dostupné z:

http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-pojisteni/druhy/

Tabulka na obrazku popisuje rdimcove vlastnosti jednotlivych druhii Zivotniho pojisténi.

v 7

6.2.1. Rizikové Zivotni pojisténi

Rizikové zivotni pojisténi neobsahuje zadnou spoftici slozku a je tak zakladano pouze
pro pokryti rizika v piipadé smrti a dalSich moznych ptipojisténi, které prace popisuje
nize. V ptipad¢, ze smrt nebo pojistna udalost, kryta nékterym z ptipojisténi, béhem
pojisténi nenastane, pojisténi zanika (pojistné propada pojistovné) a to bez jakékoliv
nahrady. Pfi uzavirani rizikového Zivotniho pojiSténi si lze vybrat mezi pojisténim
Vv ptipad€ umrti s pevnou pojistnou ¢astkou anebo s klesajici pojistnou ¢astkou. Prvni
varianta, pojisténi s pevnou pojistnou ¢astkou je vhodné&jsi v piipadé, ze klient chce
stale stejn€ vysokou pojistnou ¢astku. Varianta s klesajici pojistnou ¢astkou je vhodna

naptiklad pro toho, kdo chce napf. financné zajistit iveér i v ptipad¢ jeho smrti. (Druhy

zivotniho pojisténi, Dostupné z: http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-

pojisteni/druhy )

Tyto produkty se vyuzivaji vétSinou v piipadech, pokud klient chce zajistit své blizké

nebo sebe v pripadé umrti nebo vazného poskozeni zdravi.
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6.2.2. Kapitalové zivotni pojisténi

Jiz nazev tohoto pojisténi vypovida o tom, Ze pojisténi obsahuje kromé rizikové
slozky, také slozku kapitalovou a je tedy zivotnim pojisténim kombinovanym
(smisenym) pro piipad smrti nebo doziti. Kapitalové zivotni pojisténi si zajemce
zaklada v ptipad¢, ze chce financné zajistit svou rodinu v ptipadé¢ jeho smrti, ale také si
chce zajistit finan¢ni prostfedky do budoucnosti, zejména na sviij duchod. Kapitalové
pojisténi se vzdy sjedndva na urcitou pojistnou dobu. Na rozdil od rizikového pojisténi
je pti doziti konce pojistné doby pojisténého vyplacena sjednand pojistna castka. Ve
vetsSing piipadu si pojistény miize zvolit délku pojisténi a pojistnou ¢astku. Mezi hlavni
vyhody tohoto druhu pojisténi miZzeme zatadit garantovanou pojistnou ¢astku pro
piipad smrti nebo doziti, stejné tak jako garantované minimélni zhodnoceni finan¢nich
prostiedkd. Je zde také moznost rozsifit rozsah pojistné ochrany o rtizna ptipojisténi a
také dtlezitou soucasti je daitova uznatelnost zaplacené¢ho pojistného. Oproti tomu
nemoznost libovolné zmény nastaveni pojisténi, stejné tak jako nemoznost aktivniho
ovlivnéni tvorby kapitalové hodnoty zvolenim strategie investovani, piisobi jako
zasadni nevyhody tohoto pojisténi. (Rizikové zivotni pojisténi, Dostupné z:

http://www.finance.cz/pojisteni/osoby/zivotni-pojisteni/rizikove/ )

6.2.3. Univerzalni (Flexibilni) Zivotni pojiSténi

Tento druh pojisténi, na rozdil od klasického zivotniho pojisténi, umoziuje zvySovat
nebo snizovat pojistnou ¢astku v pribéhu trvani pojistné smlouvy dle aktualni situace
klienta. Umoziuje také pieruSeni placeni pojistného na urcitou dobu a v piipadé
finanéni tisn€ je mozny ¢astecny prodej kapitalové rezervy pojistovne. Vyhodou
produktu je jeho urcita prihlednost, kdy pojistény vi, jak vysoka ¢astka je urcena na
pokryti rizika a jaka na tvorbu kapitalové rezervy a to diky tomu, Ze pojiStovna vede
kazdému klientovi jeho individualni Gcet. Pojistitel si sam rozhoduje, kam bude kapital

umistén, garantuje jeho zhodnoceni, ale vétSinou na nizké tirovni.
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6.2.4. Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Tento druh pojisténi je jednim z nejmodernéjSich typt zivotniho pojisténi. Jeho
podstata spoc¢iva v pojisténi pro piipad smrti a doziti. Rozdil mezi kapitalovym
pojisténim spociva predevsim v tom, Ze si klient sdm voli pojistnou ¢astku i sumy za
rizna rizikova piipojisténi. Déle si pojistnik voli svoji vlastni investi¢ni strategii, tedy
urcuje si, do jakych fondii své penize rozdéli a tim muze vyrazné ovlivnit kapitalizacni
vyvoj svého pojisténi. Mezi dalsi vyhody patfi moznost mimoiadného vkladu po celou
dobu trvani pojisténi, coz ma vliv na celkovou vysi prostiedkii. V ptipadé doziti konce
pojistné doby je vyplacen dichod nebo aktualni hodnota investic. Pti smrti pojisténého
v dobé trvani pojisténi je vyplacena bud’ pojistna ¢astka, nebo hodnota investic, je-li
vyS$§i nez pojistna ¢astka. Pojisténi je sjedndvano na dobu urcitou do urcitého véku
pojisténého. (Hradec, 2005)

Mezi hlavni vyhody patii moznost rozhodnuti se, jaka vyse pojistného poputuje na
investovani a jakd bude pokryvat rizika (smrt, Graz atp.). Pojisténi je variabilni a tudiz
lze vysi Castky na investovani meénit, stejné tak jako je mozné kdykoliv v pribéhu vlozit
jednorazové pojistné. Moznost od¢erpani nasporenych prostiedkli kdykoliv v prubéhu
pojisténi je dalsi moznosti v ptipadé finan¢ni tisné a to i celkové ukonceni pojisténi.
PojiStovny vSak pojiSténému neruci za vynos, ktery tedy mize byt ve vysledku i
negativni, stejné tak jako neni garantovana pojistna ¢astka pii doZiti. PojiStovna sice
klientovi piedstavi predpokladany vynos ke konci pojistné doby, ale nezaru¢i mu ho.
Toto je moZné povazovat za nejvetsi nevyhodu tohoto produktu. Shrneme-li vysSe
uvedené, dojdeme k zavéru, Ze investi¢ni Zivotni pojisténi je vhodné zejména pro ty,
kteti chtéji zabezpecit své blizké v ptipadé smrti, akceptuji vyssi miru rizika podle
zvolené investicni strategie a chtéji dlouhodobé a pravidelné zhodnocovat finan¢ni
prostiedky. Investi¢ni Zivotni pojisSténi je mozno povazovat za jedno z nejuspésnéjSich

pojisténi soucasnosti na evropském tizemi. (Hradec, 2005)

6.2.5. Diichodové Zivotni pojisténi

Zakladnim cilem tohoto pojisténi, které je v nabidce nékterych komercnich

pojistoven, je zvySeni zivotniho standardu v seniorském véku. Dosahne-li pojistény
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pfedem stanovené vékové hranice, bude mu pojistitelem vyplacena naspotena ¢astka.
Délka pojisténi a vyse naspotené ¢astky zalezi na klientovi, pficemz konec pojisténi
byva zpravidla stanoven dosazenim 50-70 let véku. Zalezi pak na pojisténém, zda bude
chtit ¢astku vyplatit jednorazové, ¢i formou pravidelného diichodu a to bud’ ve
zvolenych periodach, nebo po stanoveny pocet let. Vyhodou je moznost sjednéni
dopliikovych ptipojisténi (napt. irazové pojisténi pro piipad smrti nasledkem trazu,
trvalé nasledky atp.). Ochranu nastfadanych penéz zarucuje protiinflacni program, ktery
zvysuje vysi pojistného 1 pojistné ¢astky o miru inflace a tak ulozené financni

prostfedky neztraceji na hodnoté€.

6.3.  Rizikova slozka Zivotniho pojiSténi

Neustaly rozvoj a inovace poslednich let se odrazi také v odvétvi trazového
pojisténi. Od pocatku jiz proslo velkymi zménami a velkou vyhodou pro zdjemce je, Ze
si mize zvolit ve své pojistné smlouvé jakékoliv druhy urazového ptipojisténi, které
dnes jednotlivé pojistovny nabizeji. Muze si také zvolit pojistnou ¢astku zvlast’ pro
kazdé zvolené piipojisténi. Urazové pojisténi lze povazovat za soudast Zivotniho
pojisténi, protoze se dnes zpravidla zfizuje dohromady v jedné pojistné smlouvé se
spotici slozkou. V tom ptipad¢€ se jedné o pojiSténi smisené. Rizikova slozka zivotniho
pojiSténi svymi vlastnostmi spadd do slozky neZivotniho pojiSténi osob (pojisténi
urazova). Jedna se o rizikova pfipojisténi, u kterych se nevytvaii zadna spofici slozka a
ukoncenim pojistné smlouvy zaniké vétSinou bez nédhrady. (Zuzanak, 2011)

Hlavnim cilem rizikové slozky Zzivotniho pojisténi je kryti rizik ztraty piijmu v

piipadé trazu, nemoci atp..

wewrs

6.3.1. Nejcastéjsi typy pripojisténi

Prace zde pro komplexnost pfedstavy vyuziti produktu jmenuje nejCastéjsi typy

piipojisténi, které nabizi ve svych nejnovejsich programech zZivotni pojistovny.

- Smrt drazem- Pojisténd osoba si miize zvolit pojistnou ¢astku, kterd bude v

pfipad¢ jeji smrti vyplacend opravnénym osobam, které jsou uvedeny v pojistné
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smlouve. Kde osoby uvedeny nejsou, vyplaci se ¢astka osobam stanovenych v

potadi podle obcanského zakoniku.

Trvalé nasledky urazu - Zanecha-li doloZzeny uraz trvalé nasledky, je
vyplacena piislusna ¢ast ze sjednané pojistné Castky. Nejveétsi vliv na vyslednou
vyplacenou ¢astku ma posouzeni Iékaie, ktery hodnoti kazdy individualni
ptipad. Nehodnoti se stav bezprostiedné po turazu, ale vétSinou po roce. U

néjakych pojistoven az po dvou nebo trech letech. (Hradec, 2005)

Denni odskodné pri urazu - Zde je rozhodujici pocet dnti, ktery je nutny k
pourazové 1€cbe. Ve vétsine pripadu se jednd o pocet dnt, kdy je pojistény v
pracovni neschopnosti. Pojistitel si stanovi pocet dnd, ktery je maximalni délkou
1é¢by. Pokud se tedy pojistény 1é¢i delsi dobu, je mu vyplaceno pouze za
maximalni limit 1é¢eni.

Télesné poSkozeni pri drazu - U télesného poskozeni je dilezité procento
poskozeni, které uzna Iékatr a které jsou zaroven definovany pojistnymi
podminkami dané¢ smlouvy zivotniho pojisténi. Pojistovny vyplaci plnéni ve
vysi procentudlniho podilu ze sjednané pojistné castky pro piipad daného
télesného poskozeni stanoveného podle ocenovacich tabulek pro piislusné

telesné poskozeni platné v dobé vzniku trazu. (Zuzanak, 2011)

Pobyt v nemocnici v diisledku urazu - Zde vyplati pojistitel pojistné plnéni za
kazdy den pobytu v nemocnici v disledku urazu a to ve vysi souéinu sjednané
denni davky a poctu dni stravenych v nemocnici po¢inaje n-tym dnem pobytu v
nemocnici, tento den je stanoven dle podminek pojiStovny.

Pojisténi pro pripad invalidity nasledkem urazu - Pojisténi pro piipad
invalidity nasledkem trazu je pojiSténim pro piipad vzniku invalidity, jenz
nastane nasledkem trazu. Podminkou plnéni je pfiznani plného invalidniho
dichodu pojisténému od piislusné spravy socidlniho zabezpeceni. Toto plnéni
muze byt ve formé jednordzového plnéni nebo ma formu pravidelného
invalidniho dtchodu, ktery je vyplacen po celou dobu trvani pfiznani plné
invalidity. Cilem je nahradit rozdil mezi plvodnim pfijmem pojisténého a

statnim invalidnim ddchodem.

Pojisténi invalidity ndsledkem nemoci - Hlavnim cilem je nahradit rozdil

mezi pivodnim pfijmem pojisténého a statnim invalidnim dichodem, dojde-li u
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6.4.

pojisténého nasledkem nemoci k ptfiznani invalidniho dichodu.. Podminkou
plnéni je tedy pfiznani plného invalidniho ¢i ¢astecného dichodu od ptislusné
spravy socialniho zabezpeceni. PInéni mtze byt ve form¢ jednorazového plnéni
nebo formou pravidelné renty. Tento diichod je vyplacen po dobu uznani
invalidity.

Poji§téni pro pripad zavaZznych onemocnéni - Ugelem tohoto piipojisténi je
finan¢ni zabezpeceni pro ptipad, kdy pojiSténi prokazatelné¢ onemocni nékterou,
v pojistné smlouvé stanovenou, chorobou s niZ jsou vét§inou spojeny nemalé
vydaje (IéCeni, rehabilitace, apod.). Patfi sem zejména takové onemocnéni jako
infarkt, rakovina, transplantace zivotné dualezitych organt, hluchota, slepota a;.
Pojistné plnéni je zde ve vétsin€ ptipadt vyplaceno jednorazové.

Pojisténi 1ékarskych zakroku - Na zakladé pojistné smlouvy se pojisténému
vyplati pfislusnd nahrada, podrobi-li se 1ékaiskému zakroku a to ve vysi podle
jeho zavaznosti uréené v pojistné smlouvé. Casto se jednd o chirurgické

zakroky, nahrady kloubt nebo i transplantace organt.

Pojisténi pracovni neschopnosti nasledkem urazu nebo nemoci - Jedna se o
pojisténi, kde pojistnou udélosti je vznik pracovni neschopnosti trvajici
minimaln¢ pojiStovnou urcenou dobu. Pojistovna zafne vyplacet denni
odskodné v ptipadé pracovni neschopnosti nasledkem trazu nebo i nemoci po
uplynuti tzv. ,,odkladné doby*, jejiz délka je sjednana v pojistné smlouve.
Pojistna ¢astka v ptipad¢ pracovni neschopnosti nesmi presdhnout urcity pevné

stanoveny podil ¢istého pfijmu pojisténého. (Zuzanak, 2011)

Investi¢ni slozka

Investiéni zivotni pojiSténi umoziuje investovat do investi¢nich fondd. Casto jsou na

vybér definované strategie, které jsou jiz sloZeny z poméru investice do jednotlivych

fondu.(Schelle, 2006)

wewr

Nejcastéjsi investicni strategie definované pojistovnou:

Progresivni- investuje vice do akcii

49



- Vyvazena- zastoupeny vice i méné rizikové instrumenty
- Stabilni- investuje hlavné do dluhopist

- Garantovana- garantuje pfedem stanovené zhodnoceni

Investovani prostfednictvim investicnich fondt miize byt dalSim vhodnym financnim
nastrojem, jak si zajistit dostatek financ¢nich prostiedkii na stafi. Jde o zplsob
kolektivniho investovani. Vlastnikem investi¢niho fondu je pravnicka osoba. Zpravidla
se jedna o akciovou spole¢nost. Cinnost fondu podléha Eeské legislativé stejné jako u
podilovych fondt, a souhlas k jeho zaloZeni a dozor nad jeho &innosti fidi CNB. Fond
ziskava finan¢ni prostfedky na své investovani emitovanim akcii, které potom nakupuji
drobni investofi. Investor se stava akciondiem s nédlezejicimi pravy a povinnostmi.

Fond se svéfenymi financnimi prostfedky hospodaii a investuje je na financ¢nich
trzich na ndkup financnich néstroji (akcie jinych spolecnosti, rizné formy dluhopisii,
bankovni poukdzky, podilové listy dluhopisovych fondl atd.). Cilem je maximalni
diverzifikace portfolia fondu a maximalni mozny dosazitelny zisk za cenu pfiméteného
rizika. Po odecteni nékladii, které stanovuje pojisStovna v pojistné smlouvé je vynos

dané strategie nebo urcenych fondil ptipsan klientovi.(Duchackova, 2009)

6.5. Darova odecitatelnost

Dle zékona o dani z piijmu, 1ze rocné snizit danovy zéklad fyzickych osob az do
vyse 12 000 K¢ na platbach za soukromé Zivotni pojiSténi (pojiSténi pro pripad doZiti,
pojisténi pro piipad smrti nebo doziti, univerzalni Zivotni pojisténi, investicni Zivotni

pojisténi a na diichodova pojisténi). (Kolektiv autorii z ¢eské asociace pojistoven, 2002)

6.5.1. Zmény danové odecitatelnosti od 1.1.2015

Platby na zivotni pojiSténi si dnes muzete ze zdkladu dan€¢ z piijml odecitat
Vv piipad€, ze pojistné plnéni bude podle smlouvy vyplaceno nejdiiv ve vasSich Sedesati
letech a zaroven nejdiiv po péti letech od uzavieni smlouvy. Je-li Zivotni pojistka
sjednana ,,na doziti“, tedy tak, Ze vdm penize budou vyplaceny, az dosdhnete urcit¢ho

véku, musite jesté spliovat podminku minimalni pojistné ¢astky piti doziti — u smluv s
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pojistnou dobou od péti do patnacti let dosahuje Ctyficeti tisic korun, u smluv s
pojistnou dobou Sestnact a vic let sedmdesati tisic korun. Toto pravidlo plati u
takzvaného  kapitdlového  zivotniho  pojisténi.  (Penize.cz,  dostupné¢ z
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-

pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji )

Od roku 2015 k tomu jedna zasadni podminka piibude: kdo bude chtit vyuzivat
danové ulevy, nebude moct penize z pojistky pribézné vybirat, dostane se k nim nejdiiv
Vv Sedesati letech. U zivotnich pojistek, kde se uplatiuji pribézné vybéry, pojistény
¢lovék nebude moct uplatnit danovy odpocet a prispévek zaméstnavatele se bude danit
stejné jako mzda.

»Zména v oblasti podpory soukromého zZivotniho pojiSténi je ¢inéna v kontextu
snahy navratit tomuto danovému benefitu ptivodni charakter, tedy podporovat sporeni
na stafi,” vysvétluje mluvci Ministerstva financi Radek Lezatka. (Penize.cz, dostupné z
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-

pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji )

o1


http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji
http://www.penize.cz/investicni-zivotni-pojisteni/291617-investicni-zivotni-pojisteni-pravidla-pro-danove-ulevy-od-roku-2015-zprisnuji

7. Analyticka cast prace

Analyticka prace byla realizovana hlavné pomoci dotaznikového Setfeni, které bylo
provadéno zejména pomoci socidlnich siti, kde byl sdilen odkaz pro vyplnéni. Déle také
pomoci vytisknutych a rozdanych dotazniki, které byly po jejich shromazdéni zadany
do elektronické podoby. Setfeni bylo uzavieno pii 143 dokonéenych a vyplnénych
dotaznicich. Celkem 90 respondent vyuzilo elektronickou podobu vypliovani a 50
respondentll dotaznik vyplnilo fyzicky v papirové podobé. K zaddni dotazniku

Vv elektronické podobé byl vyuzit server www.survio.cz, ktery umoznil zapis a

zpracovani odpovédi. V dotazniku byly pouzity hlavné wuzaviené otazky
s pteddefinovanymi odpovédi, jak je popsané v metodice prace. Statistika UispéSnosti je

uvedena zde.

Tabulka 8: Statistika respondentii

pocet navstév 198
pocet dokoncenych dotaznikd 143
pocet nedokoncenych dotaznik 4
pocet pouze zobrazenych dotaznikd 52
celkova Uspésnost 72,20%

Zdroj: vlastni zpracovani (data ze Www.survio.cz)

Usp&snost vyplnéni dotazniku je, jak je vidét v tabulce, velmi dobra. 72,2 %
respondentll, kteti dotaznik otevfeli, dotaznik i cely dokoncili. Téch, ktefi si dotaznik

jenom otevieli, bylo 52 a ti co zacali dotaznik vypliiovat, ale nedokon¢ili ho, jsou pouze

Styfi.

7.1.  Otazky pro zakladni identifikaci respondenta

Identifikaéni otazky slouzi k zdkladnimu zafazeni respondenta podle pohlavi,

nejvysSiho dosazeného vzdélani a aktualni pracovni ¢i jiné uvedené hlavni ¢innosti.
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7.1.1. Pohlavi
Idedlni rozdéleni by bylo, aby ptilka vSech respondentii byly zeny a polovina muzi.
Nicméné u problematiky spofeni na diichod neni nijak velky rozdil v chovani a piistupu

zen a muzl. Z praxe je to spiSe véc subjektivniho nazoru na konkrétni spofici programy.

Graf 2: Pohlavi respondenti
Pohlavi:

Zena: 78 (54,5 %)

—— 45,5 %

54,5 % —

® Mui ® Zena

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WWWw.Survio.cz

Praci se podafilo dosahnout celkem rovnomérného rozdéleni respondentl Zenského a

muzského pohlavi. Zen se z&astnilo 78 (54,5%) a muzi 65 (45,5%).

7.1.2. Vék respondentii
Graf pohlavi tdzanych respondentli byl zhotoven pomoci vlastniho zpracovani na

zéakladé vypsanych odpovédi. Otazka byla v dotaznikovém Setfeni tedy konstruovana

jako polouzaviena, aby se nasledné mohly zkonstruovat kategorie, které budou nejlepsi.
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Graf 3: Vék respondentii

Hdo 25 let
M 26-35 let
1 36-45 let
M 46-55 let

56 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle podkladi ziskané pomoci dotaznikového Setfeni

realizované pomoci WWW.SUrvio.cz

Rozlozeni respondenti dle veéku probéhlo uspé$né. Tii nejpocetnéji obsazené
kategorie jsou také kategorie, které svoji penzi zhlediska zavedeni danové
odecitatelnych programt fesi nejvice. Do 25 let lidé totiz Casto studuji a tak nemaji
vétSinou piijem na to, aby si ddvali penize stranou. Naopak v 56 letech a vice by mél
mit jiz respondent n&jakym zplsobem tyto standartni spofici programy nastaveny.
Vyjimkou mutzou byt lidé, ktefi se zabezpeCuji pouze jinym zplsobem, napf.

investicnimi fondy nebo spoléhaji na prodej firmy, ¢i nemovitosti.

7.1.3. Rozdéleni pracovnich i jinych hlavnich ¢innosti respondentii

Dotaznik byl konstruovan tak, aby nabidl pokud mozno kazdému respondentovi
moznost, kam se miize zaradit. Zvolené kategorie pokryvaji vSechny ptipady

ekonomicky aktivnich lidi i nezaméstnanych. V ptipadové studii jsou pak uvedeny
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modelové piipady, které se zamétuji na typického obcana. Tim je mySleno zastupce

nejcetnéjSich skupin jak z hlediska veku, tak z hlediska pracovniho zafazeni.

Graf 4: Hlavni ¢innosti respondentii

V soucasné dobé jsem:

L4 %

- BBS %

® Zaméstnanec ® OSVC- Zivnostnik @ 0SVE- majitel firmy s podfizenymi zaméstnanci
® Kratkodobé nezaméstnanyfd @ Dlouhodobé nezaméstnany/a @ Studentfka
® |ednatel, majitel firmy (s.r.o. a.5., v.0.5 a Jinél ® |nvestor ® Pracujici senior

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WWw.survio.cz

Zdaleka nejpocetnéjsi skupinou respondentil jsou zaméstnanci (68,5%), kteti tak
tvoii typicky vzorek. Dale pak podetné vyznamna skupina respondenti jsou OSVC-
zivnostnici, ktefi maji zastoupeni 16,1%. Ostatni skupiny jsou méné vyznamné.
Vsechny zbylé skupiny Cinnosti respondentli (6 skupin) jsou reprezentovany 15,4%.
Rozd€leni vzorku respondentd hodnoti prace jako povedené a Cetnosti odpovidajici
realité. Nejvic je tedy mezi ekonomicky aktivnimi lidmi, na které byl hlavné vyzkum
zaméten, zaméstnancli a zivnostnikd. Ti jsou zaroven typickymi uzivateli programu

urcenych k spofeni na seniorsky vek, jelikoz maji pravidelny piijem. To znamena, Ze si

55


http://www.survio.cz/

vétSinou pravidelné mohou odkladat urcité mnoZzstvi penéz, ale zpravidla nemaji tolik

penéz, aby jiz pravideln¢ stfadat nemuseli.

Ywr

7.1.4. Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii

Nejvyssi dosazené vzdélani mize dle predpokladi ovlivnit budouci vykonavané
povolani respondenta. Pfedpoklad je, Ze ¢im vyssi stupent vzdélani ¢loveék ma, tim vice
by se mél uplatnit na trhu prace a tim by m¢l mit 1 vySsi finan¢ni ohodnoceni. Toto vSak

nemusi platit u lidi, ktefi se zivi femeslem ¢i podnikéanim.

Graf 5: Nevyssi dosazené vzdelani

Nejvyssi dosazené vzdelani:

F1.0%

C 413 %

® Zakladnl ® Stfedoskolské bez matunty @ Stfedoskolské s matuntou @ Wysokoskolske

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WwWw.SUrvio.cz

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentd je zobrazen v tzv. ,kolacovém grafu®
uvedeném vySe. Z grafu je patrné, Ze nikdo zrespondenti nema pouze zakladni
vzdélani. Nejvice je vysokoskolsky vzdélanych (51,7 %) a druhou nejcetnéjsi skupinou
jsou stredoskolsky vzdé€lani respondenti, ktefi maji maturitu (41,7%). Nejméné

zastoupena skupina jsou stiedoskolsky vzdélani bez maturity (7 %).
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7.2.  Otazky tykajici se finan¢niho zarazeni respondenta

Prace zde zkouma, kolik je pfiblizn€ souhrnny mési¢ni piijem respondenti a také
kolik penéz si predstavuji, Ze jim bude stacit v seniorském veku pro to, aby méli dale

oc¢ekavany zivotni standart.

7.2.1. Celkovy soucet mési¢nich prijmi jednotlivych respondenti

Tento ukazatel ur€uje, jaka je vySe pfijmil respondentil vV soucasné dob&. Tento daj
do jisté miry stanovuje finan¢ni standart respondentii. Ten miZe byt samoziejmeé
ovlivnén (zvySen) vy$$imi naklady napt. v souvislosti s potfizovanim bydleni pomoci
uvéru, naklady spojené z vychovou déti, ¢i vydaji spojenymi z dopravou do zaméstnani.
Jelikoz pifijem je pro mnoho lidi velmi citlivd véc, Setfeni rozdéluje vysi piijmu do

ramcovych kategorii.

Graf 6: Celkovy mésicni prijem respondentii

Celkovy mésicni pfijem (souhrn ze vSech zaméstnani a dalSich pravidelnych
pfijmQ, pfispévku, atp.):

49% - 77 %
, /

26,6 %

|
|
364% -

®dol0000KE ®10001-20000KE @ 20001-30000KE @ 30001-40000KE @ 40001 -50 000 KE
® 50 001 KE a vice

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni realizované pomoci Www.survio.cz
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Graf ukazuje, ze nejvice respondenttt ma celkovy Cisty piijem v kategorii 20 001 —
30 000,- K¢ a to celkem 36,4% respondentd. Druhou nejvice zastoupenou kategorii je
piijem 30 001 — 40 000,- K& z 26,6%. Déle pocet zastoupeni kategorii vyssich vydélkl
celkem linedrné klesd. Malé je také procentudlni zastoupeni respondentil, ktefi
vydélavaji méné jak 10 000,- K¢ a to 7,7 %. Tuto kategorii zastupuji hlavné studenti
(5,6 % respondentll) a kratkodobé nezaméstnani (3,5%). Do jaké miry souvisi, dle
dotaznikového Setieni, stupent dosazeného vzdélani s aktualnimi pfijmy respondenti je

popséno v nasledujicich tabulkach a grafu.

Tabulka 9: Korelace mezi dosazenym vzdélinim a celkovym mésicnim prijmem (v K¢)
respondentii v jednotkdach

Y 10001 | 20001 | 30001 | 40001 | 50001
T T pocet do 10 .
dosazené vzdélani respondentd | 000 K& - — - - K¢ a
P 20000 | 30000 | 40000 | 50 000 vice
zakladni 0 0 0 0 0 0 0
Stredoskol.f,ke bez 10 1 6 ) 1 0 0
maturity
Stredoskf)Iske S 59 5 17 29 3 5 )
maturitou
Vysokoskolské 74 5 15 28 11 10 5

Zdroj: vlastni zpracovani zaloZzené na vystupech dotaznikového Setfeni realizovaného

pomoci WWW.SUrvio.cz

Zde je patrné, ze zadny z respondentli nedoséhlo pouze zakladniho vzdélani, proto jiz
V nasledujici tabulce nebude tento stupennt maximalniho dosazeného vzdélani uveden.
Maximdlniho stupné¢ vzdélani ,stfedoskolské bez maturity dosdhlo pouze 10
z celkovych 144 respondenti. Nejpocetnéjsi kategorie vzdélani respondentit jsou
dosazené vysokoskolské vzdélani a také stfedoskolské s maturitou. Jak jsou na tom

S pfijmy je vidét niZe v procentualnim a grafickém vyjadieni.
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Tabulka 10: Korelace mezi dosazenym vzdeélanim a celkovym mésicnim prijmem (v K¢)
respondentii v procentech

) 10001 | 20001 | 30001 | 40001 | 50001
. “is pocet do 10 .
dosazené vzdélani respondenti 000 - - - - K¢ a
P 20000 | 30000 | 40000 | 50000 | vice
SR B1 Gl 10 10,00% | 60,00% | 20,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00%
maturity
SUCEE R G 59 8.47% | 28.81% | 37,29% | 13,56% | 8,47% | 3,39%
maturitou
Vysokoskolské 74 6,76% | 20,27% | 37,84% | 14,86% | 13,51% | 6,76%

Zdroj: vlastni zpracovani zalozené na vystupech dotaznikového Setfeni realizovaného

pomoci WWW.Survio.cz

Zde je patrné ze respondenti z mensim stupném dosazené¢ho vzdélani vydélavaji

v priméru méné. Nejveétsi rozdil je v kategorii ,,stiedoSkolské bez maturity™ a dvou

ostatnich stupnich vzdé¢lani. Je patrné, Ze stfedoskolaci bez maturity vydélavaji nejvice

v rozmezi 10 001- 20 000,- K¢ mési¢n€, Naproti tomu nikdo z tdzanych nevydélaval vic

penéz nez 40 000,-. Naproti tomu ostatni dvé kategorie maji nejcastéji piijem 20 001 az

30 000,- K¢. Obeé kategorie maji z fad respondenti také zastupce, kteti vydélavaji
v rozmezi 40 001- 50 000,- K¢ i vice. Avsak téch, kteti vydé€lavaji pres 50 000,- K¢ je

Vv kategorii s dosaZzenym vysokoSkolskym vzdélanim skoro dvojnasobné mnoZzstvi.
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Graf 7: Korelace mezi dosazenym vzdeélanim a celkovym mésicnim prijmem
respondentii

70,00%

60,00%
M Stfedoskolské bez

50,00% :

maturity

0,

40,00% m Stredotkolské s
30,00% maturitou
20.00% - Vysokoskolské
10,00% - 1
0,00% - : : : : I L

do 10000 10001- 20001- 30001- 40001- 50001K¢
Ke 20 000 K¢ 30000 K& 40000 K¢ 50000 K¢  avice

Zdroj: vlastni zpracovani zalozené na vystupech dotaznikového Setfeni realizovaného

pomoci WWW.SUrvio.cz

V grafu je hezky vidét, Zze respondenti bez maturity dosahuji mensSich vydélka.
Z hlediska zaméstnavatele jsou tyto pracovnici malo kvalifikovani a tak jsou nejcasté&ji
ohodnoceni od 10 001- 20 001,- K¢ mési¢né. Vysokoskolsky vzdélani jsou na tom Iépe
nez ti s maturitou. Jsou méné Cetnymi v nizkopiijmovych kategorii, avSak ve vysoko
piijmovych kategoriich jsou zastoupeni naopak casteji. Je si vSak tfeba uvédomit, ze
lidé pouze z maturitou mohou naplno vydélavat jiz o nékolik let diive nez lidé, ktefi

dale studuji.

7.2.2. Predpokladana renta pro zachovani Zivotni irovné v seniorském véku

Kazdy ma vétSinou néjakou piedstavu svého staii. Nékdo si stafi predstavuje jako
doziti v klidu svého domova a s rodinou. Nékdo pocitad s tim, Ze bude tieba cestovat a
vénovat se svym koni¢kiim. OvSem vSechny varianty vizi stafi obnasi n¢jaky potiebny
mésicni ptijem, ktery zajisti danou Zzivotni urovenl. Tento graf ukazuje kolik penéz,
podle predpokladii, budou mésicné respondenti potiebovat utratit, aby byla zajiSténa

zivotni Groven, kterou si piedstavuji.
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Graf 8: Predpokladand renta pro zachovani Zivotni tirovné v seniorském véku

Kolik penéz (V nynéjsi kupni sile ¢eské koruny) budete potfebovat primérné
mési¢né utratit, aZz budete seniorem/kou, abyste mél/a zajiSténou Zivotni Groven,
kterou si predstavujete?

35% - 56%

182 % .

329% 7

® Do 5000,KE ®5001-10000,KE ©10001-15000,K¢ @ 15001-20000,-KE @ 20001 - 25 000,K¢
® 25001-30000,K¢ @ 30001 -35000,-KE a vice

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci Www.Survio.cz

Dle Setfeni si nikdo z tazanych si nemysli, Ze mu jako piijem ve staii bude stacit
méng¢ jak 5 000,-K¢ mési¢n€. Nejvice respondentli si mysli, Ze budou pro zajisténi své
zivotni urovné potiebovat piijem v rozmezi 10 001 — 15 000,-K¢ (34,3%). Druhd, hodné
podobné zastoupena skupina (32,9%) je presvédéena o tom, Ze ve staii, az nebude
pracovat, bude ji stacCit meési¢ni pfijem vrozmezi 15001 — 20 000,-K¢. Dalsi
vyznamnou kategorii tvofi respondenti s predstavou svého piijmu od 20 001 do 25 000,-
K¢ (18,2). Ostatni kategorie jsou v mnohem mens$im zastoupeni. Celkem 5,6%
tdzanych si mysli, Ze jim bude stacit pouze 5 001 — 10 000,-K¢. Stejné procento bude
potiebovat 25 001 — 30 000,-K¢ a 3,5% si mysli, ze budou potiebovat 30 001 — 35 000 a
vice. Nasledujici tabulka ma potvrdit nebo vyvratit predpoklad ze lidé, ktefi v
ekonomicky aktivnim ve€ku vice vydé€lavaji, ocekavaji vic penéz i v dobé kdy jiz

nebudou pracovat.
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Tabulka 11: Korelace mezi aktudlnim vydélkem respondentii a jejich predpokladanym
potrebnym prijmem v seniorském véku (kategorie jsou uvedeny v K¢)

Predpokladana renta pro zachovani Zivotni Urovné v seniorském véku
1 —
Aktualni 5001 — 10 001 — 15001—- | 20001- | 25001- 3550800
pFijem 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 e
do 10000 | 27.27% 18,18% 54,55% 0,00% 0,00% 0,00%
10001 - 10,00% 50,00% 32,50% 5,00% 2,50% 0,00%
20 000
20001 —
;)0080 0 1,92% 36,54% 32,69% 23,08% 3,85% 1,92%
1 —
3200800 0,00% 40,00% 35,00% 20,00% 5,00% 0,00%
40 001 —
;)00800 0,00% 6,67% 33,33% 26,67% 26,67% 6,67%
1
Saov?fe 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 57,14% 42,86%

Zdroj: vlastni zpracovani zalozené na vystupech dotaznikového Setfeni realizovaného

pomoci WWW.Survio.cz

V tabulce je vidét to, ze respondenti, ktefi vice vydélavaji, opravdu ocekavaji i veétsi
pfijem v seniorském véku. Minimalni rozdil je prekvapivé mezi kategoriemi
vydélavajicich mezi 20 001 — 30 000 K¢ a 30 001 — 40 000 K¢. U ostatnich kategorii je
velice dobfe patrna progrese ocekavanych piijmul ve staii, souvisejici s vysi soucasnych

piijmu. Pro jesté lepsi pfedstavu jsou vysledky Setieni zobrazeny v grafu nize.
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Graf 9: Korelace mezi aktudlnim vydélkem respondentii a jejich predpoklidanym
potirebnym prijmem v seniorském véku

60,00%

m 5001 - 10 000,-K¢
50,00%

m 10001 - 15 000,-K¢
40,00%

= 15 001 - 20 000,-K¢
30,00%

= 20 001 - 25 000,-K¢
20,00% -

= 25001 - 30 000,-Ké
10,00% -

M 30001 -35000,-K¢ a

0,00% L T T Vl’ce
do 10000 10001 - 20001- 30001- 40001- 50001 K¢
K 20000 K¢ 30 000 K& 40 000 K& 50 000 K& a vice

Zdroj: vlastni zpracovani zalozené na vystupech dotaznikového Setfeni realizovaného

pomoci WWW.survio.cz

Vodorovna osa zde predstavuje vysi aktudlnich ptijmi respondentti. V pravé ¢asti
jsou pak popisky vyobrazenych sloupct, které znazoriuji procentualni ¢etnost kategorii

predpokladanych piijmi v seniorském véku.

7.2.3. Pomér respondenti, kteFi si spofi na stari, ¢i nikoliv

V dnesni dobé by si mél nejspi§ kazdy ekonomicky aktivni ¢lovek tvofit financni
rezervu na dobu, aZ nebude pracovat. Duvoda pro¢ si nespofit penize moc neni. Jeden
z nich miiZze byt ten, ze na spofeni jiZ penize nezbyvaji. To pak lze feSit pouze zménou
priorit, vétsi hospodarnosti, nebo navySenim piijmti. Dal§im divodem miize byt

alternativni zivotni styl a odmitani tvorby rezerv z principu.
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Graf 10: Pomeér respondentii, kteri si spori na stdri, ¢i nikoliv
Spofite si néjakym zplsobem na dobu, aZz nebudete pracovat?

147 %

® Ano @ Ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WwWw.Survio.cz

Graf jasné ukazuje, ze vétSina tazanych si tvofi rezervu na dobu, az nebude pracovat.
JelikoZz ve vzorku respondentl jsou zastoupeni i studenti a kritkodob& nezaméstnani,
kteti nemusi mit finan¢ni prostfedky na tvorbu rezervy, je patrné, Ze drtiva vétSina

ekonomicky aktivnich lidi se na diichod né¢jakym zplisobem financné zabezpecuji.

7.3.  Druhy pilif diichodového zabezpeceni

Nasledujici otazky se tykaji hodné diskutovaného druhého pilite dichodového
zabezpeceni, ktery stat zavedl od zacatku roku 2013 a za necelé dva roky rozhodl o jeho
ukonceni. Otazky se budou tykat Cetnosti vstupti respondentii do tohoto pilife a

informovanosti tazanych o jeho ukonceni.
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7.3.1. Cetnost vstupii respondentii do druhého pili¥e diichodového systému

Druhy pilif byl zaveden po vzoru n€kolika evropskych zemich. A jako ve vétSiné
zemi kde byl zaveden, byl i u nés jizZ ukoncen. O formé& jeho ukonceni se jesté diskutuje.
Nicméné navrh jakym zplsobem ziskaji zpét své penize ti, kdo do pilife vstoupili, jiz

existuje a je uveden v teoretické ¢asti prace.

Graf 11: Cetnost vstupii respondentii do druhého pilife diichodového systému

Vstoupil/a jste do druhého pilife dlchodového zabezpeéeni?

1T %

023 %

® Ano @ Ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci Www.Survio.cz

Na grafu je jasné vidét, ze vétsina lidi do druhého pilife nevstoupila. Vstoupilo do

n¢&j pouze 7,7% respondentil.
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7.3.2. Ukon¢eni druhého piliie diichodového zabezpeceni
O ukonceni druhého pilife se jednalo jiz koncem roku 2014. Na zacatku roku 2015
(viz teoreticka Cast prace) bylo vyjadieno oficialni stanovisko statu. Kolik z lidi, ktefi se

ucastnili dotaznikového Setieni, vi o ukonceni je popsané v grafu nize.

Graf 12: Ukonceni druhého pilire diichodového zabezpeceni

Vite, Ze tento pilif bude ukonten?

® Ano @ Ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci Www.Survio.cz

Z grafu vypliva, ze nevi o ukonceni druhého pilite vice lidi, nez pocet lidi, kteti do

néj vstoupili. To naznacuje nezdjem lidi o tuto variantu spofeni na diichod.
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7.4. VyuZiti a informovanost respondenti ohledné programi penzijniho

pripojisténi a Zivotniho pojisténi

Tato kategorie otazek slouzi jako ptehled vyuZziti programl penzijniho pfipojisténi a
zivotniho pojisténi jako nastrojii tvorby renty na seniorsky veék. Analyzuje také, jak
dobte jsou lidé informovani o zménéch, které probéhli i téch co zrovna probihaji a
Z jakych zdroji cerpaji informace o zminovanych programech. Na zavér Setfeni je
analyzovano, jestli jsou respondenti spokojeni s informacemi, které maji a jaké zdroje

informaci by piipadné preferovali pro zvyseni své financni gramotnosti.

7.4.1. Cetnost vyuZivani daiiové odetitatelnych programii

Penzijni pfipojisténi 1 zivotni pojiSténi jsou masoveé vyuZivané, dnes jiz standartni,

produkty. Graf (viz niZe) popisuje, jaké procento respondentl tyto programy vyuziva.

Graf 13: Cetnost vyuzivini dariové odecitatelnych programii

Vyuzivate ke sporeni Zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi?

- 30,8%

® Ano, vyuZivam obé moZnosti @ Ano, vyuZivam pouze Zivotni pojisténi
@ Ano, vyuZivam pouze penzijni pfipojisténi ® NevyuZivam ani Jednu z téchto vanant spofeni

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WwWw.Survio.cz
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Z grafu je patrné, ze vSechny skupiny odpovédi jsou zastoupené celkem rovnomeérne.
Nejvice jsou preferované moznosti vyuziti pouze penzijniho pfipojisténi a také vyuziti
obou zminovanych programi. Zhruba pétina nespofi, pomoci alespon jedné

z uvedenych alternativ, viibec a 17,5% spofi pouze pomoci zivotniho pojisténi.

7.4.2. Aktualné vyuzivané zdroje informaci o programech tvorby renty na

stari

Zdroje, které jsou vyuzivany lidmi k ziskani informaci o spravném vyuzivani
programu, které jim zajisti penize na dobu, az nebudou pracovat, se za poslednich cca
20 velice zménily. Pred dvaceti lety nebyl jesté rozsifeny internet a ani nebyly firmy
poskytujici nezavislé poradenstvi. Z jakych zdrojh a v jaké mife Cerpaji lidé informace o

budovani finan¢niho zajisténi v dnesni dob¢ je popsano Vv nasledujicim grafu.

Graf 14: Zdroje informaci o tvorbé financniho zajisténi

Kde nejtastéji ziskavate aktualni informace o vyvoji Zivotniho pojisténi,

penzijniho pfipojisténi a ostatnich forem zajisténi pro Vase stari?

287 %

T 39,9%

56%

® 7 ridia atelevize @ Ztisku @ Zinternetu @ Od pracovnika na pfepdZce v nékteré z financnich instituci
® 0d nezavislého finanéniho poradce @ Od znamych

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WWw.SUrvio.cz
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Jak je vidét v grafu nejvice respondentti ziskava informace z internetu a od
nezavislého finan¢niho poradce. Jak bylo feceno, tyto zdroje jesté pied dvaceti lety
nebyly vyuZivané skoro vilbec. Zde je vidét jak se dynamicky meéni trendy v této

oblasti.
7.4.3. Informovanost respondenti ohledné penzijni reformy 1.1.2013
Tato penzijni reforma, jak je popsano v reSersi, zavedla druhy pilit dichodového

zabezpeceni a upravila pilif tfeti. Jak byly lidé zfad respondentli informovani, je

znazornéno v ndsledujicim grafu.

Graf 15: Informovanost respondentit ohledné penzijni reformy 1.1.2013

s

Myslite si, Ze jste byl/a dostatecné informovany/a o zménach v pilifich
penzijniho pfipojisténi v ramci penzijni reformy od 1.1.2013 7

39,2%

- 25,9%

® Ano, bylla  ® Ne nebylfa @ Nevim, nedokaZu posoudit

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni realizované pomoci WwWw.survio.cz

Vétsina respondentit (39,2%) odpoveédéla, ze nedokdze posoudit, jestli byly
dostatecné informovani. To znamena, Ze néjaké informace méli, ale nejsou si jisti, jestli
komplexni. Jako druha nejpocetnéjsi kategorie odpovidajicich (35%) byly dostatec¢né

informovani. Mensi skupina (25,9%) nebyla informovana dostatecné.
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7.4.4. Vnimani pfinosu penzijni reformy platné od 1.1.2013

Tato otazka ma osvétlit, jestli lidé vnimaji zminénou penzijni reformu jako piinos
pro svoje budouci finan¢ni zajisténi. Strukturu ndzorG respondentli pak vyjadiuje graf

nize.

Graf 16: Vnimani prinosu penzijni reformy platné od 1.1.2013

Myslite si, Ze Uprava podminek tretiho pilife, v ramci penzijni reformy, od
1.1.2013, zvysi Vase finanéni zabezpeceni v diichodu? (-Tato Uprava obsahovala
jednak zménu odstuprfiovani vyse pfispévkl statu a jejich poméru k pfispévkim

stradatele a jednak skute¢nost, ze vynos mlze byt i zaporny.)

;o84 %
|/

S 483 %

® Ano @ Ne ® Nevim, nedokaiu posoudit

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni realizované pomoci WwWw.survio.cz

Skoro polovina respondentil je piesvédcena o tom, Ze jim penzijni reforma platna od
zacatku roku 2013 nepfinese zadné zvyseni finan¢niho zabezpeceni v diichodu. Pouze
8,4% respondentl si naopak mysli, ze jim dichodova reforma pfinese lepsi financni
zajisténi v seniorském véku. Ostatni (43,4%) tdzani lidé nedokézou posoudit piinos

zminéné reformy.
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7.4.5. Informovanost respondenti ohledné zmén v dafnové odecitatelnosti

Zivotniho pojisténi od 1.1.2015

Od zafatku roku 2015 se realizovaly uzdkonéné zmény, které omezuji vybéry
prostiedki a dailovou odecitatelnost Zivotnich pojisténi. Tyto zmény jsou blize popsané
V teoretické Casti prace. Nasledujici graf ukazuje, jak byli respondenti informovani o

uvedenych zménéch.

Graf 17: Informovanost respondentii ohledné zmén v darnové odecitatelnosti zivotniho

pojisteni od 1.1.2015

.

Myslite si, Ze jste dostatecné informovan/a ohledné zmén, tykajicich se zivotniho
pojisténi a jeho danove odeditatelnosti od 1.1.20157

23,8%

e 39,9 %

364% -
® Ano ® Ne @ Nevim, nedokadZu posoudit

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WwWw.Survio.cz

Graf ukazuje, ze lidé jsou nyni dokonce 1épe informovani o zménach nez v roce
2015. Na druhou stranu ubylo respondenta, ktefi nedokazou posoudit, jestli jsou
informovéni dostate¢né a na ukor toho ptibylo lidi, kteti védi, ze informovani nejsou.

Urc¢ité na tom také hraje roli aktudlnost téchto zmén.
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7.4.6. Uplatnéni daniovych odpocti

Podminky datiovych odpoctli jsou popsany v teoretické Casti. Nicméné u Zivotniho
pojisténi musi klient vlozit 12 000,-K¢ ro¢né¢ do spofeni a hlavni pojisténi, aby naplno
vyuzil daiiové vyhody. Do penzijniho pfipojisténi to musi byt 24 000,-K¢, jelikoz
danové uplatnitelny ptispévek je az nad 12 000,- ro¢né. Jaké procento oslovenych lidi

tyto odpocty alesponl ¢astecné vyuzivd, ukazuje graf umistény nize.

Graf 18: Uplatnéni danovych odpocti

Uplatiiujete dafové vyhody, které plynou z pfispévkd do penzijniho pfipojisténi
nebo Zivotniho pojisténi?

—— 45,9 %

531% —

® Ano @ Ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WwWw.Survio.cz

Dle vypocti jsou wuzivateli danové odecitatelnych programu celkem 79,8%
z tazanych respondent. Ztéch co tyto programy vyuzivaji, 53% uplatiuje danové
zvyhodnéni. Ostatni danové zvyhodnéni nevyuzivaji. Divodem je hlavné nutnost
ukladat vice nez 12 000 K¢ ro¢né pro danové uplatnéni ulozek z penzijniho pfipojisténi,

které vyuziva 31,5% respondent.
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7.4.7. Potreba zvySeni informovanosti 0 zménach ve sporicich programech

Za poslednich nékolik let prob&hly velké zmény tykajici se danové odecitatelnych
programui. Jestli maji lidé z4jem o vice informaci o programech slouZicich ke spofeni a
budovéani finan¢niho zabezpeceni na dobu, kdy nebudou pracovat, znazornuje

nasledujici graf.

Graf 19: Potreba zvyseni informovanosti o zméndch ve sporicich programech

Ocenil/a byste vice informaci 0 zménach v programech slouzicich ke sporeni na
dobu, kdy nebudete pracovat?

® Ano @ Ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WWW.SUrvio.cz

Vice nez dvé tretiny (70,6%) tdzanych by ocenila vice informaci o zménach
Vv programech, slouzicich ke spofeni na dobu kdy nebudou pracovat. Ostatni (29,4%) by

tyto informace neocenili.
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7.4.8. Preferované zdroje informaci o programech slouZzicich ke sporeni na

seniorsky vék

Tato otazka analyzuje, z jakych zdroji by nejradéji Cerpali respondenti informace o

programech slouzicich ke spotfeni na dobu, kdy jiz nebudou pracovat.

Graf 20: Preferované zdroje informaci o programech slouzicich ke sporeni na
seniorsky vek

Pokud ano, kde byste takové informace nejradéji Cerpal/a?

® 7radia atelevize ® Ztisku @ Zinternetu ® Od pracovnika na pfepaZce v nékteré z finanénich instituci
® 0d nezavislého finantniho poradce @ Od znamych

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni realizované pomoci Www.survio.cz

Graf ukazuje spojitost mezi tim, kde lidé cerpaji dané informace nyni a kde by chtéli
Cerpat informace nadéle. Pokud neobjevi vyhody jinych informacnich zdrojii, nemaji

divod své informacéni zdroje ménit.
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7.4.9. Hodnoceni sou¢asného zabezpeceni seniori statem

Stat poskytuje kromé pribézného systému diichodového zabezpeceni 1 dalsi vyhody
vV ramci danové odecitatelnych programi, kde si obcani mohou spofit na seniorsky vék.
Jestli stat poskytuje dostatecné zabezpeCeni lidem v seniorském véku, hodnoti

nasledujici graf.

Graf 21: Hodnoceni soucasného zabezpeceni seniorii statem

Myslite si, Ze by stat (CR) mél své seniory zabezpelovat vice, nez to déld v ramci
soucasnych legislativnich Gprav?

245 % —
N

175%

® Ano ® Ne @ Nevim, nedokaZu posoudit

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni realizované pomoci WWW.SUrvio.cz

Vétsina tazanych si mysli, Ze by stdit mél obcany v Seniorském veéku zabezpecovat
1épe. Mén€ nez pétina (17,5%) respondentii si mysli, ze stat seniory zabezpecuje
dostatecne. A 24,5% respondentil situaci nedokdze posoudit. Nerozhodnost miize byt
zpusobena také nejasnou preferenci mezi socidlnim systémem pribézného systému a

systémem soukromych uspor na penzi.
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8. Pripadova studie

Ptipadovéa studie se zaméfuje na vypocty priubéhu spofeni v penzijnim pfipojisténi a
v zivotnim pojisténi. Ukazuje, kolik jsou predpokladané vynosy v obou programech a
jaka je jejich vyse za urcity ¢asovy horizont spofeni. Vynosy jsou s¢itany s penézi, které
si klient sam ulozi, se statnimi ptispévky a také s danovym zvyhodnénim pii uréité vysi
ulozky. Neni zde zahrnuté zhodnoceni statnich pfispévkii a penéz plynoucich
z danovych tlev. Naopak vypocty nezohlediuji ani dan z vynost (15% z vynost), ktera
je vpiipadé realizovaného vynosu vétSinou automaticky strzena pied vyplacenim
prostfedkl, takze se timto bilance zhruba vyrovna. Vypocty tak budou piehledngjsi a
jasné&jsi. Vynosova procenta programil jsou pouze predikovany, ale nejsou garantovany,
proto jsou tyto odchylky zanedbatelné.

Programy budou déle porovnany v n¢kolika ptipadech, které reprezentuji nejbéznéjsi
vzorky respondentl. V analytické €asti prace jsou vyhodnoceny korelace mezi piijmy
respondentll a ocekdvanymi piijmy v penzi. Pfipadova studie uvede n€kolik ptikladd,
kdy ur¢i, jestli a ptipadné kolik penéz si musi lidé spofit, aby méli ocekavané penize ve
stafi. K vybrani typickych piipadi budou slouzit data ziskané v analytické Casti prace.
Pro o&ekavany piijem ve staii a pro typicky diéichod poslouzi primémy dichod v CR.

(zarok 2014)

8.1.  Pouzité vynosové procento u Zivotniho a penzijniho pojisténi

Pouzité¢ procentudlni zhodnoceni u programl Zivotniho pojiSténi a penzijniho
pojisténi hraje vyznamnou roli ve zhodnocovani prostfedkli stfadatele. Proto byly
voleny hodnoty, které nejvice odpovidaji skuteCnému primérnému zhodnoceni

zvolenych programd.

76



8.1.1 Vynosové procento Zivotniho pojisténi

U zivotniho pojisténi bylo zvoleno primérné vynosové procento 4%. Divodem je
doporuceni pojistovny ING modelovat stiedné rizikové strategie prave s timto

vynosovym procentem. (viz pfiloha ¢.6)

8.1.2 Vynosové procento penzijniho pripojiSténi

Primérné zhodnoceni penzijniho pfipojisténi bylo urceno 2%. Tento vynos byl
stanoven pomoci vyvoje, které je blize popsané v priloze 4 a 5 a také pomoci trendu,

vynosového procenta popsaného v téchto ptilohach.

8.2.  Vyvoj programii pri uloZce S00K¢ mési¢né

Pt1 spofeni 500K¢ jiz u penzijniho pfipojisténi nevznikd narok na statni ptispévek
150K¢ jako pfed rokem 2013, ale jen na 130K¢. Danlové vyhody se uplatiuji az pfi
ulozkéach nad 1 000K¢, takze zde nejsou uplatnény. Naproti tomu v Zivotnim pojisténi

1ze uplatnit celych 500K ¢ mésicné (6 000 K¢ roéné) jako danove uznatelna polozka.

Piehled nastaveni programu PP:
- vySe mési¢niho ptispévku stfadatele- 500K¢
- vyse predpokladaného zhodnoceni- 2 % ro¢né

- vySe prispévku statu za mésic- 130 (tzn. 1 560K¢ ro¢n¢)
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Tabulka 12: Vyvoj penzijniho pripojisténi pri vlozce 500K¢ mésicné (v K¢)

6000 120 1560 0 7 680 K¢
5 30000 1849 7800 0 39 649 K¢
10 60000 7012 15600 0 82612 K¢
15 90000 15836 23400 0 129 236 K¢
20 120000 28700 31200 0 179 900 K¢
25 150000 46025 39000 0 235025 K¢
30 180000 68277 46800 0 295 077 K¢
35 210000 95966 54600 0 360 566 K¢
40 240000 129660 62400 0 432 060 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyhodou penzijniho pfipojiSténi je moznost vybrat svoje prosttedky napftiklad jiz po
3 letech a dostat minimaln¢ to, co tam stfadatel vlozil. V té chvili se vraci samoziejmé
pripsand statni podpora a mély by se dodanit zapoctené danové ulevy. (které jsou u PP
az pti tlozkach nad 1 000K¢) Nevyhodou je vSak doba vyplaty penéz kolem tii az Ctyt
mésict. V tabulce je vidét, ze jiz po péti letech program stfadateli zhodnoti Uspory
skoro o tfetinu. Po tficeti letech spofeni bude mit stfadatel zhodnocené vklady o 72% a

za 40 let se mu vklady zhodnoti o 80%.

Piehled nastaveni programu ZP:
- vySe mésicniho ptispévku stfadatele- 500K¢
- vySe predpoklddaného zhodnoceni- 4 % ro¢né

- danové zvyhodnéni za rok- 900K ¢

78



Tabulka 13: Vyvoj sporeni Zivotniho pojisteni pri ulozce 500K¢

souhrn hodnota Soucet odkupného a
prispévkl podilovych vySe danové penéz plynoucich z
pocet let stfadatele jednotek ulevy danovych vyhod
1 6000 1701 1800 1800
5 30000 17142 9000 26142
10 60000 51066 18000 69 066
15 90000 92340 27000 119 340
20 120000 142555 36000 178 555
25 150000 203741 45000 248 741
30 180000 280084 54000 334 084
35 210000 372967 63000 435 967
40 240000 485973 72000 557 973

Zdroj: vlastni zpracovani

Naproti tomu u programu zivotniho pojisténi je rychlejsi vyplata penéz a to zpravidla
do mésice od fadné¢ho ukonceni smlouvy. U mimotfadnych vybért jesté rychleji.
Nicméné problém je vznik kapitadlové hodnoty aZ po dvou letech spofeni. Pfi vybéru
prosttedkli ptedcasné je také vétSinou do deseti let kapitdlovd hodnota zatizena
poplatkem, ktery si uréuje pojistovna v pojistnych podminkach. Jelikoz je pojistovna
soukromé komercni instituce, jsou tyto jeji programy nakladnéjsi a to hlavné ze zacatku
spofeni, kdy si pojiStovna bere tzv. pocatecni jednotky, z kterych pak Castecné plati
provizi zprostiedkovatelim, naklady na zaméstnance, pobocky a jiné. Stiadateli se tento
naklad dle uvedené modelace vrati pii uloZzce S00KC aZ po patnécti letech spotfeni. Na
druhou stranu uklada-li klient penize napt. 35 nebo 40 let efektivita zhodnoceni je veétsi,

nez u penzijniho ptipojisténi. Pti spoteni 40 let se prostfedky zhodnoti o 132%.

8.3.  Vyvoj programi p¥i iloZce 1 000 K¢ mési¢né

Pii vysi tlozky 1 000K¢ u zivotniho pojisténi 1ze uplatnit maximalni danovy odecet
pro fyzickou osobu a to 12 000K¢ ro¢né. U penzijniho piipojisténi danové vyhody jesté
nelze vyuzit, nicmén¢ stfadatel dostane od statu nejvyssi mozny piispévek, ktery ¢ini

230K ¢ meésicné. (tj. 23% z kazdé ulozky)
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Pi'ehled nastaveni programu PP:

- vySe mésic¢niho ptispévku stradatele- 1 000K¢

- vyse predpokladaného zhodnoceni- 2 % ro¢né

- VvySe prispévku statu za méesic- 230K ¢ (tzn. 2760K ¢ ro¢né)

Tabulka 14: Vyvoj penzijniho pripojisténi pri ulozce 1 000K¢ mésicné

Vklady Nominalni Prispévek Danové
Pocet let stfadatele zhodnoceni statu ulevy Celkem
1 12000 240 2760 0 15 000
5 60000 3697 13800 0 77 497
10 120000 14025 27600 0 161 625
15 180000 31671 41400 0 253 071
20 240000 57400 55200 0 352 600
25 300000 92051 69000 0 461 051
30 360000 136553 82800 0 579 353
35 420000 191932 96600 0 708 532
40 480000 259320 110400 0 849 720

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce je vidét, Ze zhruba do dvacatého roku spofeni ma vétsi nominalni hodnotu
ptispévek statu, nez procentualni zhodnoceni finanénich prostfedkd. Nasledujici roky uz
vsak zhodnoceni tvoii vyssi ¢astku nez statni ptispévky. Je to proto, Ze ze zacatku se ve
fondu zhodnocuji pouze malé ¢astky, kdyZzto v pfipadé, kdy jsou naspofené vétsi penize,
dvé procenta v nominalni hodnoté pak znamena vice neZ piispévek statu, ktery je dany

pevnou, nemeénnou ¢astkou.

Piehled nastaveni programu ZP:

- vySe mésicniho ptispévku stradatele- 1 000K¢

- vyse predpoklddaného zhodnoceni- 4 % ro¢né

- danové zvyhodnéni za rok- 1 800K¢
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Tabulka 15: Vyvoj sporeni Zivotniho pojisteni pri ulozce 1 000K¢

souhrn hodnota Soucet odkupného a
prispévk podilovych vySe danové penéz plynoucich z
pocet let stfadatele jednotek ulevy danovych vyhod
1 12000 3785 1800 1 800
5 60000 36 306 9000 45 306
10 120000 106 583 18000 124 583
15 180000 192 087 27000 219 087
20 240000 297 890 36000 333890
25 300000 426 832 45000 471 832
30 360000 583 710 54000 637 710
35 420000 774 577 63000 837577
40 480000 1 006 795 72000 1078795

Zdroj: vlastni zpracovani

Zde jiz klient mze vyuzit za danych podminek plné danové zvyhodnéni, které mu
generuje 1 800K¢ ro¢né. Vynos stiadateli garantuje zajimavé zhodnoceni hlavné
V druhé polovin€é programu na 40 let. Je patrné, Ze penzijni pfipojisténi je vyhodné&jsi
jesté na casovy horizont 20 let, ale od horizontu 25 let a déle je jiz pii této tlozce

vyhodnéjsi spofeni v Zivotnim pojisténi.

8.4.  Vyvoj programi pri uloZce 1 SO0K¢

Pokud stradatel spofi na penzi 1 500K¢, miize v penzijnim piipojisténi vyuZzivat jak
maximalni piispévek statu, tak castecné i danové zvyhodnéni, které mu kazdy rok, po
jeho uplatnéni zpétné generuje 900K¢. U zivotniho pojisténi jiz nelze navySovat odecet
z dani. Ten zGstava 12 000K¢ rocné, coz klientovi generuje piispévek statu v podobé
danové tlevy ve vysi 1 800K¢ ro¢né. To znamena, ze zbyvajicich ulozenych 6 000K¢

ro¢né se pouze zhodnocuje urokem.

Pi'ehled nastaveni programu PP:
- vySe mési¢niho ptispévku stradatele- 1 500K¢
- vySe predpokladaného zhodnoceni- 2 % ro¢né
- vySe prispévku statu za mésic- 230 (tzn. 2760K¢ ro¢né)

- danové vyhody- 900K¢ ro¢né
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Tabulka 16: Vyvoj penzijniho pripojistéeni pri ulozce 1 500K¢ mésicne

Vklady Nominalni Prispévek
Pocet let stfadatele zhodnoceni statu Darnové ulevy Celkem
1 18000 360 2760 900 22 020 K¢
5 90000 5546 13800 4500 113 846 K¢
10 180000 21037 27600 9000 237 637 K¢
15 270000 47507 41400 13500 372 407 K¢
20 360000 86100 55200 18000 519 300 K¢
25 450000 138076 69000 22500 679 576 K¢
30 540000 204830 82800 27000 854 630 K¢
35 630000 287899 96600 31500 1045 999 K¢
40 720000 388980 110400 36000 1255380 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je vidét pti vyssi ulozce je jiz v patnactém roce vEétSi nominalni vynos (pti 2%)
nez soucet statnich pfispévkl. Proto je opravdu dilezité vybrat si penzijni fond s
pravdépodobnym dobrym zhodnocenim, jelikoZ nasledny pfechod mezi fondy jiz neni

mozny.

Piehled nastaveni programu ZP:
- vySe mésicniho ptispévku stradatele- 1 S00K¢
- vySe ptredpoklddaného zhodnoceni- 4 % ro¢né

- danové zvyhodnéni za rok- 1 800K¢

Tabulka 17: Vyvoj sporeni Zivotniho pojisteni pri uilozce 1 500K¢

hodnota Soucet odkupného a
souhrn prispévku podilovych vySe danové penéz plynoucich z
pocet let stfadatele jednotek ulevy danovych vyhod
1 18000 5869 1800 1 800
5 90000 55463 9000 64 463
10 180000 162094 18000 180 094
15 270000 293144 27000 320144
20 360000 453260 36000 489 260
25 450000 648066 45000 693 066
30 540000 885077 54000 939 077
35 630000 1173437 63000 1236437
40 720000 1524271 72000 1596271

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spofeni do Zivotniho pfipojiSténi se, pfi pocitaném primémém zhodnoceni 4%,
vyplati vice nez penzijni ptipojisténi od délky programu 25 vys. Pokud tedy pocitdme
s vékem pro odchod do dichodu cca 65 let, tak pro lidi ve véku 40 a mladsi je vyhodné
spofit si spiSe do Zzivotniho pojisténi a pro lidi ve v€ku 45 a star$i je z hlediska

predpokladané vyse naspofenych prostredkii vyhodnéjsi penzijni ptipojisteni.

8.5.  Vyvoj programii pri uloZce 2 000 K¢

Kdyz si klient bude spofit 2 000K¢ mési¢ne, mize jiz vyuzit u penzijniho pfipojisténi
maximalni pfispévek statu a zaroven maximalni danové vyhody, které mu generuji pti
odectu 12 000K¢ ze zakladu dané zpétné generuji 1 800KE ro¢né. U Zivotniho pojisténi

se uplatni maximalni dailové zvyhodnéni.

Piehled nastaveni programu PP:
- vySe mésicniho ptispévku stradatele- 2 000K¢
- vySe ptredpoklddaného zhodnoceni- 2 % ro¢né
- vySe prispévku statu za mésic- 230 (tzn. 2760K¢ ro¢né)

- danové vyhody- 1 800K¢ ro¢né

Tabulka 18: Vyvoj penzijniho pripojistéeni pri ulozZce 2 000K¢ mésicné

Vklady Nominalni Prispévek Danové
Pocet let stfadatele zhodnoceni statu ulevy Celkem

1 24000 480 2760 1800 29 040 K¢

5 120000 7395 13800 9000| 150 195K¢
10 240000 28049 27600 18000| 313649 K¢
15 360000 63343 41400 27000| 491 743 K¢
20 480000 114800 55200 36000| 686 000 K¢
25 600000 184102 69000 45000| 898 102 K¢
30 720000 273107 82800 54000| 1129907 K¢
35 840000 383865 96600 63000 | 1383465 K¢
40 960000 518641 110400 72000| 1661041 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pii ulozce 2 000K¢ se dokonce jiz po deseti letech nominalni zhodnoceni pii 2%
dostane svou hodnotou vyse, nez je hodnota ptispévkl od statti. Po deseti letech trvani
penzijniho da klient do spofeni 240 000KC a vybere si jiz 313 649K¢. Kdyz rozdil
rozpocCitame na jednotlivé roky (93 649/10= 9365,9K¢) dostane klient ro¢né navic
zaokrouhlen¢ 9 365K¢ pii ulozce 24 000K¢E, coz neni vibec Spatné. Kdyz do programu
bude klient spofit celych 40 let, bude to rozpocitano na rok (1 661 041-960 000/40=
17 526) 17 526K¢.

Pi‘ehled nastaveni programu ZP:
- vySe mési¢niho ptispévku stradatele- 2 000K¢
- vyse predpokladaného zhodnoceni- 4 % ro¢né

- danové zvyhodnéni za rok- 1 800K¢

Tabulka 19: Vyvoj sporeni Zivotniho pojisténi pri ulozce 2 000K¢

Hodnota Soucet odkupného a
Prispévky podilovych Vyse danové penéz plynoucich z
Pocet let stfadatele jednotek ulevy danovych vyhod
1 24000 7952 1800 1 800
5 120000 74620 9000 83620
10 240000 217785 18000 235785
15 360000 393776 27000 420776
20 4380000 607896 36000 643 896
25 600000 868406 45000 913 406
30 720000 1185356 54000 1239356
35 840000 1570975 63000 1633975
40 960000 2040139 72000 2112139

Zdroj: vlastni zpracovani

Opét je zivotni pojisténi vyhodnéjsi az od cca 25 let trvani programu. Pokud je
ovSem vyuzivéano po 40 let, takze napt. od 25 let véku stfadatele do 65 let, je vice nez o
pétinu efektivnéjsi. Ovsem pokud by si tento program zalozil klient v 55 letech a v 65

letech chtél vybrat, dostane dokonce jesté o 4 215K ¢ méné nez do programu vlozil.
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8.6.  Konkrétni priklady vyuziti danové odecitatelnych programu

V piipadové studii bylo zjisténo, jaké prubéhy maji oba danové odecitatelné
programy a doporuceno kdy je vhodné pouzit program zivotniho pojisténi a kdy zase
penzijniho ptipojisténi. Nasledujici ¢ast prace vychazi z ¢asti analytické i ptipadové. Na
zaklad¢ dotaznikového Setfeni byla zjiSténa Cetnost jednotlivych piijmovych skupin
respondentl a jednotlivé pfijmové skupiny byly analyzovany z hlediska ocekavaného
piijmu v seniorském veéku. Nejvice zastoupenymi kategoriemi ocekavanych piijmu
v seniorském ve&ku, dle tabulky 10, jsou v rozmezi 10 000-15 000K¢ a 15 000-
20 000K¢. Proto jako typickymi hodnotami ptedpokladanych pifijmi ve staii jsou zde
zvoleny hodnoty 12 500, 15000 a 17 500K¢. Jako vychozi parametr zakladniho
diichodu v seniorském véku je pouzit primérny diichod v CR k roku 2014. (11 050K¢)

Prace tedy stanovi kolik vlastnich prostiedkt, Vv pfipadé vyuziti penzijniho
piipojisténi nebo zivotniho pojisténi, bude muset stfadatel za sviij ekonomicky aktivni
vek naspofit, aby mél ocekdvany piijem na dvacet let seniorského véku. A dale kolik je
to v podobé mésicni pravidelné ulozky u lidi, ktefi zacinaji spofit ve veku 25, 35 a 45
let. Doba dvaceti let byla uréena jako optimalni, na zdkladé demografickych studii,
vzhledem k primérmému veéku doziti a primérnému véku odchodu do diichodu. Doba
ukonceni spofeni a odchodu do dichodu je stanovena univerzalné¢ na 65 rok véku.
Mésicni tloZky jsou zaokrouhlené na celé stokoruny smérem nahoru tak, aby mél klient
minimalné pozadovany piijem. M¢si¢ni piijem v seniorském véku (MPSV) je pocitan
podle vzorce:

MPSV = (celkova nasporena ¢astka/pocet mésicli v seniorském veéku)

+ primérny starobni diichod

Tabulka 20: Rozdil mezi primernym diichodem a ocekavanym prijmem v penzi (v K¢)

Prurr;z::r;\\gztatm pF?jZi(avvszzzi Rozdil mési¢né Rozdil roéné Rozdil za 20 let
11050 12 500 1450 17400 348 000
11 050 15 000 3950 47400 948 000
11 050 17 500 6450 77400 1548 000

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na to, aby mél stradatel o¢ekavany mési¢ni piijem v dob¢, az nebude pracovat, si
musi vétSina lidi vytvofit urcité financni rezervy, z kterych nasledné muize Cerpat a
navysit tak své mési¢ni pfijmy v seniorském véku. Nejlépe diichody viech ob&anti v CR
reprezentuje pramérna vyse diichodu. Nejéastéji piedpokladané potiebné piijmy v penzi
byly uréeny na zdklad¢ nejvice volenych kategorii v dotaznikovém Setfeni. Pokud
né¢komu bude stacit prijem 12 500K¢ mésicné, mél by si za ptredpokladu, ze mu bude
pfiznan primérny dichod, naspoftit 348 000KE. Na 20 000K ¢ mésicné si z primérmym
dichodem na 20 let penze musi naspofit 2 148 000K¢. Tabulka nize zobrazuje kolik je
potieba si mési¢né zhruba spofit vzhledem k tomu, v jakém veku ¢loveék se spofenim na

duchod ¢lovék zacne.

- Priklad 1: O¢ekavany piijem v penzi minimalné 12 500K¢ mési¢né
Stfadatel zde musi naspofit minimalné¢ 348 000K¢, aby tak dorovnal sviij piijem

z pramérného dichodu na minimalné 12 500K¢ mésicné.

Tabulka 21: Prehled potiebnych ulozek pro pozadovany diichod 12 500K¢

Potrebna uloZka v K¢
Vék respondenta PE‘iZS:rljjinlitiil:a Penzijni ptipojisténi Zivotni pojisténi
25 40 500 400
35 30 700 600
45 20 1000 1100

Zdroj: vlastni zpracovani

Penzijni pripojiSténi

Pii vysi tlozky 400K ¢ v penzijnim piipojisténi mésicné by mél stfadatel, ktery zacne
spofit ve 25 letech, naspofeno 338 928K¢. TudiZ by nebyla splnéna podminka toho, Ze
na svij dichod bude mit minimalné 12 500K¢ na dvacet let. K tomu potiebuje totiz
naspofit minimalni nominalni ¢astku 348 000K¢ pti odchodu do penze. Proto jestlize
zaokrouhlime na stokoruny smérem nahoru, respondent, ktery pozaduje vysi piijmu
v seniorském véku alesponn 12 500K pottebuje spofit minimalné 500KE mésicne.
V tom pftipad¢ naspoii za 40 let 427 260K¢. To znamena mésicni piijem na 20 let
((432 060/240)+11 050=12 830K<¢) v hodnot¢ 12 850K ¢ mesicn€. Pokud stradatel zacne

spofit az v 35 letech, musi si do penzijniho pfipojisténi davat mesicné 700K¢. Poté by
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mél mit mesiéné 12 753K¢. Pokud zacne spofit az ve 45 letech, bude vyse ulozky pro

dosazeni potifebného ptijmu 1 000K¢ a jeho seniorsky mési¢ni diichod bude 12 519 K&.

Zivotni pojisténi

Zivotni poji§téni vychazi pii 40 letech spofeni 1épe nez penzijni pfipojisténi. K tomu,
aby mél stfadatel s primérmym diachodem 11 050K¢E pomoci tvorby soukromého
finan¢niho zabezpeceni minimaln¢ pozadovanych 12 500K¢, mu staci spotit 400K¢
meésic¢n€. V nésledujicim ptipad€ spofeni na tiicet let staci klientovi k tomu, aby mél
min. pozadovany dichod 12 500K¢ spofit 600K¢ mésicné. Jeho dichod v seniorském
veku tak bude pravdépodobné 12 606K¢. Ve tietim piipade, kdy si stfadatel zacne spofit
az 20 let pfed dichodovym veékem, vSak musi ukladat o 100 K¢ vice, nez do penzijniho

pripojisténi aby mél minimalné 12 500K¢ mésicné.
- Priklad 2: Ocekavany prijem v penzi minimalné 15 000K¢ mési¢né
Stfadatel zde musi naspofit minimalné¢ 948 000K¢, aby tak dorovnal sviij pifjem

z primérného diichodu na 15 000K ¢ mésicné.

Tabulka 22: Prehled potiebnych ulozek pro pozadovany diichod 15 000K¢

Potrebna ulozka v K¢

Vék respondenta

Predpokladand délka
programu v letech

Penzijni ptipojisténi

Zivotni pojisténi

25 40 1200 1000
35 30 1700 1600
45 20 2900 3000

Zdroj: vlastni zpracovani

Penzijni pripojiSténi

Obcan, ktery pozaduje diichod ve stati 15 000K¢ mesicné a bude mu piiznan diichod
primérny, si musi si spofit 1 200K¢ pokud za¢ne spofit v 25 letech, aby toho doséhl.
Pokud spofti od 35 let tak musi spofit 1 700 a naSetii tak 967 741K¢. To mu generuje
piijem 15 082K¢& mési¢né. Zacatek sporeni v 45 letech znamena odkladat si do PP min.
2 900K¢ mesicné, aby se dosahlo min. pozadovaného piijmu 15 000K¢ mésiéné na

dobu 20 let pfi primérném dichodu.
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Zivotni pojisténi

V prvnim piipad¢ staci do Zivotniho pojisténi uklddat dokonce o 200K¢ méné, nez do
penzijniho pfipojisténi pro minimalni pozadovany dichod 15 000. Ve druhém piipadé
je, pii tficetiletém spoieni a pozadavku diichodu min. 15 000K¢, jesté o 100K¢ levnéjsi
varianta ukladat penize do spofeni zivotniho pojisténi. OvSem pii dvacetiletém
horizontu se situace obrati a vyhodnéj$i pro stfadatele bude spofit si na penzi
V penzijnim pfipojisténi. Na jeSté kratSi investi¢ni horizont se z pohledu zhodnoceni

prostiedkll vyplati ukladat penize do penzijniho ptipojisténi.

- Priklad 3: Ocekavany prijem v penzi minimalné 17 500K¢ mési¢né
Stfadatel zde musi naspofit minimalné 1 548 000K¢&, aby tak dorovnal sviij piijem

z primérného diichodu na 17 500K¢ mésicné.

Tabulka 23: Prehled potiebnych ulozek pro pozadovany diichod 17 500K¢

Potrebna ulozka v K¢
Vék respondenta PE‘iZS:rljjinlitiil:a Penzijni ptipojisténi Zivotni pojisténi
25 40 1800 1500
35 30 2900 2600
45 20 5000 4500

Zdroj: vlastni zpracovani

Penzijni pripojiSténi

Pii dob¢ spoteni 40 let musi davat stfadatel 1 800K ¢ mésicné, aby tak naspofil
1579 909K¢& a mél tak diichod ve stafi misto primérného diichodu v CR, néco mélo
pies 17 500K¢. Stradatel spotici 30 let na dichod by si mél ukladat mési¢né 2 900K¢ a
ten co ma na spofeni pouze 20 let ¢asu si bude muset davat jiz 5 000K¢, aby navysil
svij dichod na 20 let seniorského veku z 11 050 na 17 500K¢.

Zivotni pojisténi
U vyssi ,,cilové™ ¢astky se vyhoda spotfeni v Zivotnim pojiSténi prohlubuje a je vice
znat. Pro naspofeni potfebnych prostiedkli na zvySeni mési¢nich piijmi v penzi,

z primérného dichodu (11 050K¢) na min. 17 500K¢ mésicné, staci, pii investiénim
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horizontu 40 let, ulozka 1 500K¢ mésicn€, namisto potfebnych 1 800K¢ v PP. Stradatel
tak naspofi (v¢. penéz z danovych odpocti) 1596 271K¢. U tricetiletého horizontu je
stale vyhodngjsi ZP, u kterého sta¢i spofit stale jesté o 300K& mésiéné méné, nez do PP
aby si stfadatel mohl zvysit na staii hodnotu svého piijmu z primérného dichodu na
17 500K¢. U dvacetiletého horizontu spoteni, staci stradateli ukladat dokonce o 500K¢
mesicné méné, nez do PP, aby mél pozadovany pfijem v penzi. Vypada to, jakoby se
tento trend odliSoval od piedeslych vypocti. Je to ale dano tim, ze PP pfi tlozkach nad
2 000K¢ jiz neskyta zadné dalsi ptispévky od statu. To znamend, ze zacind hrat vetsi
roli procentualni zhodnoceni programd, které predpoklddame v dlouhodobém horizontu

dvojnasobné, nez predpokladame u penzijniho pfipojisténi.
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9, Zaveér

Tato prace porovnavala dva nejb&zngji pouzivané programy v CR pro spofeni na
seniorsky vék. Nicmén¢ jako prvni je potifeba zamyslet se, je-li viibec nutné vytvaret
rezervy na dobu az nebudeme pracovat. Na tuto otdzku najdeme odpovéd’ v popsaném
demografickém vyvoji Ceské republiky, ktery ma, vzhledem K principu fungovani
prabézného systému, neptiznivy vyvoj. Vek pro odchod do starobniho diichodu se proto
stale zvySuje. Zaroven se ale velmi malo navySuje nomindlni hodnota mési¢niho
starobniho dichodu. Primémeé za rok 2014 byl 11 050 K¢. Naproti tomu vydaje za
nezbytné statky, jako potraviny, najmy, lékafskou péci a jiné, se meziro¢né navysuji
mnohem vyrazn&ji. Soukromé spoteni na vék, az obéané CR nebudou pracovat, je tedy
velmi aktudlni téma.

Dotaznikové Setfeni dokéazalo, ze 85,3% ztdzanych se né&jakym zplisobem na
seniorsky vék zabezpecuje. Respondenti, ktefi byli tdzani a vyuzivaji ke spofeni na
seniorsky veék penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisténi, ¢i ob¢ varianty je celych 79,7
%. To dokazuje vyznamnost vyuZiti dafiové odegitatelnych programt v CR. Prace,
v ramci dotaznikového Setfeni také dokdzala korelaci mezi dosazenym vzdélanim a
aktualnim mési¢nim piijmem respondentd. Ti, co dosahli vétsiho stupné maximalniho
dosazeného vzdélani, maji dle Setfeni primérné vétsi piijmy. Nejvetsi rozdil v piijmech
je mezi respondenty, ktefi dosahli pouze stfedniho vzdé€lani bez maturity a témi
z maturitou. Mezi stfedoSkolaky z maturitou a vysokoskolsky vzdélanymi jiz takovy
rozdil neni. Autor prace zde také upozoriiuje na mozny usly vydélek, ktery je ve vétsing
ptipadu, spojeny ze studiem vysoké $koly. Nasledné prace dokazala, Ze ti co maji vétsi
ptijmy v ekonomicky aktivnim zivote, ocekavaji vétSinou i veétsi piijmy v seniorském
veku.

V ptipadové studii byly vypocteny piedpokladané prubéhy danové odecitatelnych
programt.. Prvni véc, kterd z vypocti vyplyva, je lepsi prubéh spoifeni zivotniho
pojisténi v pfipadé¢ dlouhych investicnich horizontd. To je zpusobeno slozenym
uroCenim, které ma exponencialni ristovy charakter. Naopak penzijni pfipojisténi ma
lepsi prubéh v piipadé kratkych horizonti (napf. 10 nebo 15 let), kde se vice projevi
finanéni piispévky statu, nez procentudlni zhodnoceni programu, které je v porovnani
s dlouhodobymi vynosy fondu zivotniho pojisténi pramérné mensi. V pojistovné jsou

také penize pojisténé do 100 000Euro, kdyzto v penzijnich fondech nejsou pojistény. To
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jenom podporuje doporuceni autora prace, aby ve véku 20- 45 let zakladali spofeni spise
do zivotniho pojisténi a penzijni pfipojisténi zalozili az v pozdéjsim véku kolem 50-55
roku zivota. Stradatel tak snizi riziko nevyhodnych legislativnich Uprav ze strany statu.
Ten pravdépodobné, kvili zminénému demografickému vyvoji, ziejme jiz nebude chtit
vice podporovat soukromé spofeni. V dlouhém investicnim horizontu se vyplati, i ptes
vyssi ndklady zivotniho pojisténi, spofit s vy$Sim vynosovym procentem a mensi
podporou statu a to také kvili moznosti ¢asteénych vybéri v piipadé nedostatku penéz.
Timto sice stfadatel pfijde o danové ulevy a penize plynouci z téchto tlev musi vratit.
Nicméné muze, na rozdil od penzijniho spofeni, pokracovat ve zhodnocovani zbylych
prostiedkd. V penzijnim pfipojiSténi musi stfadatel zruSit cely program a pfijde tak
zpétné nejen o penize z danovych ulev, ale i1 o cely pfispévek statu.

Autor prace doporucuje do programu Zzivotniho pojisténi spofit formou bézného
pojistného pouze mnozstvi penéz (12 000K¢) pottebnych k maximalni uznatelné castce
danového odpoctu. Penize prevySujici tuto hranici lze spofit formou mimotadného
pojistného, kde jsou mensi ndklady pro stfadatele.

V posledni ¢asti prace autor poc¢itd nominalni hodnotu mési¢ni tlozky, kterou si musi
Clovék ukladat, aby mél pozadovanou vysi dichodu. Se zvySovanim finan¢ni
gramotnosti ob&ant CR, se zvysuje i Eetnost vyuzivani méné znamych instrumentd jako
napiiklad spofeni pifimo do investi¢nich fondd, do zlata atd. Autor prace tedy
doporucuje, vzdy si spocitat, kolik bude Vas pravdépodobny piijem v seniorském véeku,
dle odpracovanych let a vysi pfijmu a kolik si tedy musite naspofit financ¢nich
prostfedkit pro ocekavany piijem V seniorském veku, ktery Vam zajisti potfebnou
zivotni troven, kterou chcete. Cim je vét§i pravdépodobné primérné zhodnoceni
instrumentu, tim se dosahne vétsiho efektu za delsi ¢as. To, e bude kazdy obéan CR
¢im dal vice potfebovat soukromé financni prosttedky k tém statnim, je velice
pravdépodobné. Proto je dobré zacit si spofit na penzi jiz v pocatcich ekonomicky
aktivniho obdobi ob¢ana. Prace zde dokazuje, ze obcCan, ktery si zaCne spofit v 25
letech, pocitd z primémym starobnim diichodem, ale chce mit Vv seniorském veku
zhruba o 6 000K¢ veétsi piijem, nez mu zajisti statni dichod, si musi spofit do jednoho
ze zminénych programi, kolem castky 1 600 K¢ po dobu 40 let. Stradatel, ktery si vSak
zacne spoftit na dichod 20 let pted odchodem do penze, jiz musi mésicné ukladat kolem

4 800K¢ a je tedy otazka, jestli si to bude moct finan¢né dovolit. Proto autor doporucuje
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11. Prilohy

Piiloha 1: Dotaznik pouzity v diplomove praci

Dobry den,

prosim Vis o pomoc s moji diplomovou praci. Potiebuji co nejvic respondentii, takZe
je pro mé dulegity kaZdy vyplnény dotaznik. Tento dotaznik slouZi pouze k ziskani
podkladii pro vypracovani mé diplomové prdace a je anonymni. Jeho téma je
»WuZitelnost Zivotniho pojisténi a penzijniho pfipojisténi, k zajisténi financi v dobé
kdy ji7 nebudu pracovat“. Doba potiebna k vyplnéni dotazniku se pohybuje okolo péti

minut. Dékuji

1) Pohlavi:
a) Zena

b) Muz

2) Kolik je Vam let?

3) V soucasné dob¢ jsem:

a) Zameéstnanec

b) OSVC- Zivnostnik

¢) OSVC- majitel firmy s podiizenymi zaméstnanci
¢) Kratkodob¢ nezaméstnany/a

g) Dlouhodob¢ nezaméstnany

d) Student/ka

e) Jednatel, majitel firmy (s.r.o0., a.s.,v.0.s. a jin€)
H) Investor

f) Diichodce



4) Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni

b) Stiedoskolské bez maturity
¢) Stiedoskolské s maturitou

e) Vysokoskolské

5) Cisty mési¢ni piijem:
a) do 10 000 K¢&

b) 10 001 — 20 000 K¢&
¢) 20 001 — 30 000 K&
d) 30 001 — 40 000 K&
e) 40 001 — 50 000 K&
) 50 001 K¢ a vice

7) Kolik penéz budete potiebovat primérné mésicné utratit az nebudete pracovat, abyste
méli zajisténou zivotni uroven, kterou si predstavujete. ( V nynéjsi kupni sile ceské
koruny )

a) 5000,-K¢

b) 10 000,-K¢

c) 15000,-K¢

d) 20000,-K¢

e) 25000,-K¢

f) 30000,-K¢

g) 35000,-K¢ a vice

8) Spotite si né¢jakym zplisobem na dobu az nebudete pracovat?

a) Ano
b) Ne

9) Vyuzivate ke spofeni zivotni pojisténi nebo penzijni piipojisténi?
a) Ano, vyuzivam ob¢& moznosti

b) Ano, vyuzivam pouze Zivotni pojisténi

C) Ano, vyuzivam pouze penzijni ptipojisténi

d) Nevyuzivam ani jednu z téchto variant



10) Kde nejcastéji ziskavate aktualni informace o vyvoji zivotniho pojisténi, penzijniho
pfipojisténi a ostatnich forméch zajisténi renty na dichod?

a) z radia a televize

b) z tisku

C) z internetu

d) od pracovnika na ptepazce v nékteré z financnich instituci

e) od nezavislého finan¢niho poradce

f) od znamych

11) Myslite si, ze jste byl/a dostatecné informovany/a o zménach v pilifich penzijniho

pfipojisténi v ramci penzijni reformy od 1.1.2013 ?

a) ano, byl/a
b) ne, nebyl/a

¢) nedokéazu posoudit

12) Vstoupil/a jste do druhého pilife dichodového zabezpeceni?
a) ano
b) ne

13) Vite, ze tento pilif bude ukoncen?
a)ano
b)ne

15) Myslite si, ze Gprava podminek tietiho pilife, v rdmci penzijni reformy, ktera vysla
Vv platnost 1.1.2013, realné zvysi Vase finan¢ni zabezpeceni v diichodu?

(- zména odstupnovani vyse prispévku statu a jejich poméru k prispévkim stradatele,
vynos muze byt nove 1 zaporny.)

a)ano

b)ne

c)nevim



16) Myslite si, ze jste dostatecné informovan/a ohledné zmén, tykajicich se zivotniho
pojisténi a jeho danové odcitatelnosti od 1.1.2015?

a) ano

b) ne

¢) nedokazu posoudit

17) Uplatitujete danové vyhody, které plynou z piispévkit do penzijniho piipojisténi
nebo zivotniho pojisténi?

a) ano

b) ne

18) Ocenil/a byste vice informaci o zménéach v programech slouzicich ke spofeni na
dobu, kdy nebudete pracovat?

a) ano

b) ne

19) Zjakého zdroje byste ocenil/a vice informaci o moznostech tvorby renty na
diichod?

a) z radia a televize

b) z tisku

C) z internetu

d) od pracovnika na piepazce v n¢které z finan¢nich instituci
e) od nezavislého finanéniho poradce

f) od znamych

Dékuji za vyplnéni dotazniku a pieji krasny den!!!



Priloha 2: Diichodovy vek u pojisténcu narozenych 1936 az 1977

Diichodovy vék u

Muzu Zen s poétem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5 a vice

1936 60r+2m | 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m | 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m | 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m | 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10 | 57r+8m | 56r+4m | 55r 54r 53r

m
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m | 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m | 57r 55r+8m | 54r+4m | 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m | 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m | 59r 57r+8m | 56r+4m | 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m | 55r+4m | 54r
1946 61r+10 | 59r+8m | 58r+4m | 57r 55r+8m | 54r+4m

m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m | 59r 57r+8m | 56r+4m | 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m | 61r 59r+8m | 58r+4m | 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r
1952 62r+10 | 61r+8m | 60r+4m | 59r 57r+8m | 56r+4m

m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m | 61r 59r+8m | 58r+4m | 57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m | 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2 60r+8m | 59r+4m | 58r
1958 63r+10 | 63r+10 | 62r+8m | 61r +2m | 59r+8m | 58r+4m

m m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2n | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4dm | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6bm | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r +8m
1964 64r+10 | 64r+10 | 64r+10 | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m

m m m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r +2m | 65r +2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r +6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r +8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 65r+10 | 65r+10 | 65r+10 | 65r+10 | 65r+8m | 64r+2m

m m m m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m




1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m

1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m

1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m

1976 66r+10 | 66r+10 | 66r+10 | 66r+10 | 66r+10 | 66+10m
m m m m m

Priloha 3: Prehled zhodnoceni penzijnich fondit od roku 1995 do 2011

Podil na trhu Pramé&ma zhodnoceni v letech
Nazev penzijniho fondu 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
V%  V podtu acastniki 19952007 20082009 20042011
Allianz penzini fond, as. 7 305574 . - 89 91 6 38 4% 3™ 3 3 3 341 30 300 310 30 269 463 305 29
AEGON Penzijnifond, as. 2 102421 s o | = | & |2l 2 | = | = : 2 [ - 45 380 21 211 16 450 280 276
Generali penzijni fond, a.s. 1 64068 103 1061 146 114 53 36 46 41 3 30 381 374 41 200 24 21 03 63 220 268
CS‘;E Postinl o fuze do CSOB Stabilita 0 164 8 109 77 562 39 42 43 53 50 23 24 002 100 mggﬁzos 585 051 2,67
Penzin fond Cesks 20 957 331 4 81 905 833 44 42 38 35 264 374 403 304 31 040 128 234 207 476 084 250
spofiteiny, a.s.
G508 Pensipd ! 15 715606 104 109 103 1002 61 42 32 3 23 43 40 28 24 005 137 149 171 569 071 227
Penzini fond Ceské 25 1162498 103 92 96 972 66 45 38 32 31 35 38 33 24 020 12 20 15 562 0,70 224
pojitowy, a.s
pem'ﬂ,ﬁrf Somesell |y 515150 944 836 91 95 72 480 44 463 34 35 40 30 23 088 024 228 20 567 041 223
ING Penzijni fond, a.s 9 402151 128 121 11 934 6 44 48 4 4 25 42 36 25 004 01 21 21 625 0,07 214
AXA penzilni fond, a.s 10 42479 128 145 12 101 65 41 425 341 336 31 37 25 22 000 2 147 147 605 1,00 206
i 553 128 245

Zdroj: www.synne.cz dostupny z http://www.sinne.cz/2012/velky-rozbor-penzijniho-
pripojisteni-dnes-a-od-ledna-2013-posledni-moznost-neprodelat/

Priloha 4: Primérné vynosy za poslednich pet let (2009 - 2013)

Penzijni spole€nost Primeérné roéni zhodnoceni
Allianz 2,45 %
Conseq (dfive Aegon) 2,04 %
Inflace 1,82 %
Ceska pojistovna 1,8%
Ceska spotitelna 1,72 %
Axa 1,69 %
CsoB 1,62 %
Generali * 1,62 %
Komer¢ni banka 1,5 %
ING 1,49 %

* od roku 2013 slougen s fondem Ceské pojistovny

Zdroj:  www.aktualne.cz dostupné z http://zpravy.aktualne.cz/finance/vysledky-
penzijnich-fondu-2013-vynos-zhodnoceni/r~9759c1d4dce811e3b89b0025900fea04/
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http://www.sinne.cz/2012/velky-rozbor-penzijniho-pripojisteni-dnes-a-od-ledna-2013-posledni-moznost-neprodelat/
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Ptiloha 5: Prikiad modelace sporeni v programu zZivotniho pojistent

Pojistna doba: 20 let Investiéni pojistné: 2997 K&
Do véku: 65 let Pojistné za pFipojiténi 1. pojisténého: 0 Ké
Modelovy pfiklad zhodnoceni: 4% Pojistné za hl. kryti a pFipojiiténi 2. pojisténého: 0 Ké
Frekvence placeni: mésiéni POJISTNE CELKEM dle zvolené frekvence: 3000 K&
Z toho zaméstnavatel 0 K&
Hodnota podilovych jednotek na konci: 949 083 K&
Dafovy odpodet: 12 000 K&

Pohlavi: mui Vék: 45 Povoldni: Sporty:

Pojistné krytf RS Do viku' Pojistnd Zéstka Pojistné
um2c Hlavni pojisténi ING SMART (rizikové pojistné) 65 10000 KE 3Ke
UM2C  Hlavni pojisténi ING SMART (investiéni pojistné) 65 2997 Ké

Wro¥i  Pojistné Celkem Ztoho K Hodnota Bezelkodny V&mostnl Odkupné Vyplaceno  PC hlawnl
podle zaplaceno na rﬂunhdzmim bonus bonus pfismrti  pojSténl

2 3000 72 000 11 0 35623 0 0 0 35623 10000

4 3000 144 000 11 0 92 002 0 0 92 002 92 002 10 000

0 171530 171530 10 000

0 258 009 258 009 10000

10 3000 360 000 11 0 351834 0 0 351834 351834 10 000

12 3 000 432 000 11 0 453 315 0 0 453 315 453 315 10 000

14 3000 504 000 11 0 563 076 0 0 563 076 563 076 10000

o

16 3000 576 000 11 0 681 794 0 681794 681794 10 000

18 3 000 648 000 11 0 810 200 0 0 810200 810200 10 000

20 0 720000 11 0 949 083 0 949 083 949083 10000

P¥iloha 6: Seznam pojistoven piisobicich v CR

Adria Way

Y JULTS

Cestovni pojistovna Adria Way byla zalozena v roce 1998. Pravni formou je druzstvo a soustfedi se na

zprostiedkovani cestovniho pojisténi.

]

Aego

WEGON


http://www.pojistovny.com/adria-way/
http://www.pojistovny.com/adria-way/
http://www.pojistovny.com/aegon/
http://www.pojistovny.com/aegon/
http://www.pojistovny.com/adria-way/
http://www.pojistovny.com/aegon/

Spoleénost Aegon svou &innost v Ceské republice zahajila v dubnu 2005 jako specialista na prodej
investi¢niho Zivotniho pojisténi.

AlIG

Cinnost v Ceské republice zahajila pojistovna uz v roce 1992 jako Prvni americko - &eska pojistovna.

Al

WINEURANCE

AIM Czech republic je soucasti mezinarodni skupiny MAI Insurance Group(MAI), ktera je

poskytovatelem specializovanych pojistovacich sluzeb ve sttedni a vychodni Evropé jiz od roku 1990.

Allianz

Allianz ()

Pojistovna Allianz funguje na c¢eském trhu od roku 1993 a za dobu svého plisobeni si vydobyla tieti misto

na trhu.

Axa

Pojistovna AXA zacala svou ¢innost na Geském trhu roku 1998, AXA Ceska republika je ¢lenem globalni

skupiny AXA, jenz je povazovana za jednoho z celosvétovych lidrii v oblasti finan¢niho zabezpeceni.

BNP Paribas Cardif

B Bxsaes

Od cervna 2011 se pojistovna prejmenovala na BNP Paribas Cardif Pojistovna, a. s. a specializuje se na
oblast skupinového pojisténi pro bankovni domy.

Ceska podnikatelska poji§tovna

efcpp

VIENNA INSURANCE GRoup

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s. piisobi na &eském trhu od svého zaloZeni roku 1995. Jejim jedinym

akcionarem je od roku 2005 Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group.
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Ceska pojistovna

Ceska pojistovna méa za sebou dlouhou tradici, nebot’ na &esky trh vstoupila roku 1991 jako jeden z

prvnich podnikil po uvolnéni pomért v bankovnictvi.

v

CSOB pojistovna

-‘9— .
CSOB Pojistovna

Soucasna CSOB pojistovna je ¢tvrtym nejvétsim subjektem na Ceském trhu, ktery nabizi univerzalni
sluzby, Zivotni a nezivotni pojisténi pro fyzické i pravnické osoby.

D.AS.

D.A.S. pojistovna pravni ochrany a.s. pasobi jako specializovana pojistovna na ¢eském pojistovacim
trhu od roku 1995 a zajistuje klientim kompletni pravni servis bez vynaloZeni dalSich finanénich

prostiedki.

EGAP

@

FGAP

Spole¢nost EGAP je soucdasti systému statni podpory exportu a poskytuje pojistovaci sluzby vSem

vyvozcim Ceského zbozi, sluzeb a investic.

Ergo pojistovna a.s.

ERGO

Ergo pojistovna a.s., ¢len koncernu ERGO, vstoupila na ¢esky trh v roce 1994 pod nazvem Victoria

Volksbanken. V zaii roku 2012 se ale piejmenovala na Ergo pojistovnu.

Euler Hermes Cescob

EULER HERMES
Cescob

Euler Hermes Cescob, tvérova pojistovna, a.s. byla zaloZena v roce 1997 jako prvni specializovana

soukroma uvérova pojistovna v Ceské republice.

Evropska Cestovni Poji§t’ovna
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©) EVROPSKA

i PpLTONE

Evropska cestovni pojistovna od roku 1993 na Ceském trhu nepfimo navazuje na Evropskou akciovou

spolecnost pro pojistovani nakladt a cestovnich zavazadel ptisobici zde od roku 1920.

Generali

Roku 1993 vstoupila Generali pojistovna znovu na ¢esky trh, tentokrat posilena zdzemim mezinarodniho

pojistovaciho koncernu Erste Allgemeine Versicherungs-AG.

Halali

VEROEICMA POMSTVRA, o

Pojistovna Halali se zamétfuje na pojisténi mysliveckych spolktl a sdruzeni, pro které nabizi skupinové a

individudlni smlouvy pojisténi.

Hasi¢ska vzajemna pojis§t'ovna

Hasi¢ska vzajemna pojistovna, a.s. byla zalozena v Brné jiz v roce 1900, jedna se tak o jednu z
nejstardich pojistovacich instituci na izemi Ceské republiky.

ING pojistovna

ING S

ING Zivotni pojistovna neni na ¢eském trhu novackem, naopak se jedna o vibec prvni zahrani¢ni

spole¢nost, ktera po roce 1989 obdrzela licenci pro uzavirani pojistnych smluv.

Komeréni pojistovna

KB

1 Pojisfovna

Komeréni pojistovna zapocala své pusobeni na ¢eském trhu k 1. zafi 1995. Od té doby nabizi univerzalni

bankovni a pojistovaci produkty pro fyzické i pravnické osoby.

Kooperativa
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&
Kooperativa
VIENNA INSURANCE GROUP

Vznik Kooperativa pojistovny se datuje rokem 1993. Hlavnim akcionafem Kooperativy je Wiener

Stadtische Allgemeine Versicherung AG.

Maxima

38 MAXIMA

Maxima pojistovna piisobi na ¢eském trhu od roku 1994 a zaméfuje se na zivotni a nezivotni pojisténi a
poradenstvi pii volbé optimalniho pojistného kryti.
MetLife pojistovna

Metlife

MetLife pojistovna a.s. vznikla na podzim roku 1992 jako jedna z prvnich univerzalnich pojistoven se

stoprocentni zahrani¢ni kapitalovou tcéasti v Ceské republice.

Pojistovna Ceské spofitelny

POJISTOVN

Crxxd NFORETELNY

VIENKA INSURANCE GROUP
Pojistovna Ceské spofitelny byla éeskym soukromym kapitdlem zaloZena v roce 1992. Od zai roku 2008

je Pojistovna Ceské spotitelny soucasti zahrani¢niho bankovniho konglomeratu Vienna Insurance Group.

Pojistovna VZP

A

F [/ £

Pojistovna VZP a.s. vznikla 16. ledna 2004 jako dcefina spole¢nost VSeobecné zdravotni pojistovny

Ceské republiky. Od doby svého vzniku nabizi pojistovaci produkty pro soukromé osoby.
Servisni pojistovna

SERVISNI
POMSTOVNA 4«

Prvni Ceska servisni pojisStovna byla zalozena v roce 1997 a kapitalové jde o ryze Ceskou spolecnost.

Specializuje se na havarijni pojiSténi vozidel a motocykli.

Slavia pojistovna
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SLAVIA

POJISTOVNA

Slavia pojistovna je jednou z prvnich pojistoven, které se zapojily do ceského trhu hned po

demonopolizaci pojistovacich sluzeb po roce 1989.

triglav

Triglav pojistovna ptisobi na ¢eském trhu od roku 2004. Je soucasti mezinarodni Skupiny Triglav, ktera
je nejsilngjsi pojistovaci skupinou v Jihovychodni Evropé.

Union pojiStovna

_Union _

Pajidtoven
Union pojistovna, a. s. byla zalozena v roce 1992. Pusobi jak na Ceském, tak slovenském trhu. Ve své
nabidce ma Sirokou $kalu produktd Zivotniho, nezivotniho a individudlniho zdravotniho pojisténi pro

soukromé i firemni klienty.

Uniga
((~ \
. S

UNIQA

Uniqga pojistovna funguje na Ceském trhu roku 1993. Spoluzakladatelem a jedinym akcionafem je

nejveétsi rakouska pojistovaci skupina Uniga International Versicherungs-Holding GmbH.
Vitalitas

=

Vitalitas pojiStovna a.s. je na ¢eském pojistném trhu aktivni od roku 2003. Specializuje se na cestovni,
zivotni a Grazové pojisténi.
Wiistenrot
"
wustenrot_

Spole¢nost Wiistenrot zahajila svou &innost v Ceské republice roku 1993 a v ramci skupiny poskytuje

klasické pojisténi, zivotni pojisténi, stavebni spofeni i hypotecni banku.

Zdroj: http://www.pojistovny.com/pojistovny/
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Piiloha 7: Podrobny rozpis sporeni v penzijnim pripojisténi (predpokladany vynos 2%,

mésicni prispévek 500K¢)

Pocet let Zlstatek Zhodnoceni Vklad (v K¢)
1 6000 6120 6000
2 12120 12362,4 12000
3 18362,4 18729,648 18000
4 24729,648 25224,24096 24000
5 31224,24096 31848,72578 30000
6 37848,72578 38605,70029 36000
7 44605,70029 45497,8143 42000
8 51497,8143 52527,77059 48000
9 58527,77059 59698,326 54000

10 65698,326 67012,29252 60000
11 73012,29252 74472,53837 66000
12 80472,53837 82081,98914 72000
13 88081,98914 89843,62892 78000
14 95843,62892 97760,5015 84000
15 103760,5015 105835,7115 90000
16 111835,7115 114072,4258 96000
17 120072,4258 122473,8743 102000
18 128473,8743 131043,3518 108000
19 137043,3518 139784,2188 114000
20 145784,2188 148699,9032 120000
21 154699,9032 157793,9012 126000
22 163793,9012 167069,7793 132000
23 173069,7793 176531,1748 138000
24 182531,1748 186181,7983 144000
25 192181,7983 196025,4343 150000
26 202025,4343 206065,943 156000
27 212065,943 216307,2619 162000
28 222307,2619 226753,4071 168000
29 232753,4071 237408,4752 174000
30 243408,4752 248276,6447 180000
31 254276,6447 259362,1776 186000
32 265362,1776 270669,4212 192000
33 276669,4212 282202,8096 198000
34 288202,8096 293966,8658 204000
35 299966,8658 305966,2031 210000
36 311966,2031 318205,5272 216000
37 324205,5272 330689,6377 222000
38 336689,6377 343423,4305 228000
39 349423,4305 356411,8991 234000
40 362411,8991 369660,1371 240000

Zdroj: vlastni zpracovani




