Pedagogicka Jihoceska univerzita
fakulta v Ceskych Budéjovicich

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Pedagogicka fakulta
Sekce kateder pedagogiky a psychologie

Diplomova prace

V 4 rd

Vnimani ucitelské profese samotnymi
uciteli a verejnosti

Vypracovala: Bc. Kristyna Sabackova
Vedouci prace: Mgr. Lubos Krninsky, Ph.D.

Ceské Budéjovice 2021



r

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svoji diplomovou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim

pramend a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zverejnénim své diplomové prace, a to v nezkracené podobé elektronickou cestou ve
vefejné pFistupné ¢asti databaze STAG provozované Jihoceskou univerzitou v Ceskych
Budéjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského
prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéz
elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb.
zverejnény posudky Skolitele a oponentl prace i zaznam o pribéhu a vysledku obhajoby
kvalifikaéni prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé kvalifikacni prace s databazi
kvalifikacnich praci Theses.cz provozovanou Narodnim registrem vysokoskolskych

kvalifikacnich praci a systémem na odhalovani plagiatd.

V Ceskych Budé&jovicich dne 14. 4. 2021

Bc. Kristyna Sabackova



Podékovani

Rada bych podékovala vedoucimu mé diplomové prace Mgr. LuboSi Krninskému, Ph.D.
za cenné rady, pfipominky a metodickou pomoc pfi zpracovani této prace. Dale bych
chtéla podékovat vsem, ktefi se zucastnili vyzkumného Setfeni, za jejich vstficnost
a ochotu. A vneposledni fadé patfi velké podékovani mym nejblizSim, ktefi mé

podporovali po celou dobu studia.



Anotace

Diplomova prace pojednavd o vnimdni ucitelské profese ocima vybranych ucitelQ
2. stupné zakladni Skoly a zaroven pfinasi informace o pohledu na ucitelské povolani ze
strany oslovenych zdstupcl z fad verejnosti. V teoretické ¢asti jsou na zakladé odborné
literatury zpracovany informace, které se tykaji ucitelské profese a aktudlni situace ve
Skolstvi z hlediska prestiZe ucitelské profese, feminizace ucitelskych sbor(, odménovani
ucitelll, naro¢nosti profese i pracovni doby ucitelll. Praktickd ¢ast je zaloZena na
vyzkumném Setreni formou polostrukturovanych rozhovort, kterych se zucastnili
vybrani ucitelé 2. stupné zakladni Skoly a zastupci z fad nepedagogické verejnosti. Cilem
praktické ¢asti bylo zjistit, jak na ucitelskou profesi nahlizi osloveni ucitelé a nékolik osob
z jinych profesnich oblasti. Ucitelé hodnoti svoji profesi jako naro¢né, dllezité, ale malo
cenéné povolani v oCich verejnosti. Oslovena verejnost si vétsiny uciteld vazi, a mysli si,

Ze jejich spolecenska prestiz by méla byt vyssi.
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7 ’

ucitelQ, zatézové situace, verejné minéni



Abstract

The diploma thesis deals with the perception of the teaching profession through the
eyes of selected teachers of the 2nd level of primary school and at the same time brings
information about the view of the teaching profession by the addressed representatives
of the public. In the theoretical part, on the basis of professional literature, information
is processed concerning the teaching profession and the current situation in education
in terms of the prestige of the teaching profession, feminization of teaching staff,
teacher remuneration, profession and working hours of teachers. The practical part is
based on a research survey in the form of semi-structured interviews, which were
attended by selected teachers of the 2nd level of primary school and representatives of
the non-teaching public. The aim of the practical part was to find out how the addressed
profession is viewed by the addressed teachers and several people from other
professional fields. Teachers evaluate their profession as a demanding, important, but
little valued profession in the eyes of the public. The addressed public respects most

teachers and thinks that their social prestige should be higher.

Keywords

teaching profession, primary school, prestige of teachers, feminization of education,

teachers' salary, stressful situations, public opinion
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UVOD

Ucitelstvi je velmi sledovanym tématem a prolind se s Zivotem celé nasi spolec¢nosti.
Kazdy mad pocit, Ze k této problematice ma co fici, protoZe téma Skolstvi se tykalo minimalné
v détstvi kazdého z nds. VSichni jsme chodili do Skoly a néktefi se rozhodli v oblasti
vzdélavani zlstat v rdmci své profese. Ucitelskd profese je vyznamnou soucdsti naSeho
Zivota. Prestoze jsou ucitelé duleziti privodci naSim poznanim a mohou nés zcela zasadné
formovat, sami hodnoti svoji profesi z hlediska spolecenského postaveni pomérné nizko, coz
muze byt disledkem fady faktord, které jsou také pfedmétem vyzkumné cCasti. Mezi tyto
faktory nejCastéji patii problémy spojené s aktudlni situaci ve Skolstvi, jako je vysokd mira
feminizace Ceského Skolstvi, nizké platové ohodnoceni, nedostatecnd spoluprace ze strany
rodici, nekdzen zakl ¢i snizujici se mira autonomie ucitele v dnesni Skole.

Ackoli mnoho vyzkumi potvrzuje, Ze v Zebiicku prestiZe riiznych povoldni se ucitel
na zdkladni Skole umistil na obstojném 5. misté, hodnoceni ¢eského Skolstvi a postaveni
uciteld je stdle v nasem vefejném prostoru diskutovano. Samotni ucitelé zdakladnich Skol
mluvi o tom, Ze jejich profese neni spolecnosti dostatecné ocenéna, Ze si lidé uciteltl nevazi.
Nékteré nazory vetejnosti na samotné Skolstvi jsou Casto velmi kritické, proto jsem se
rozhodla nastinit, jak vnimaji ucitelskou profesi vybrani ucitelé a jak pohliZi na ucitelskou
profesi osloveni zastupci Ceské veiejnosti.

Cilem vyzkumu je zmapovat vnimani ucitelského povolani o¢ima samotnych ucitela
na 2. stupni vybrané zdkladni Skoly a zaroven nastinit vefejné minéni urc¢itého vzorku lidi
zruznych profesnich oblasti naSi spoleCnosti. Prace si klade za cil podrobné danou
problematiku popsat a na zdklad¢ zjisténi, ke kterym vyzkum dospéje, nastinit postaveni
pedagogii v rdmci spolecnosti. Poznatky ziskané z tohoto Setfeni by mély pomoci ujasnit, co
vSechno ucitelskd profese obnasi, jak je hodnocena z hlediska pracovni ndplné, platovych
podminek, prestize, nebo s jakymi problémy se ucitelé setkdvaji. Dédle bude naznaceno,
jakou hodnotu ptisuzuje vetfejnost této skupiné mezi jinymi profesnimi skupinami a z jakého
divodu ji takto hodnoti, ddle jak pohliZi na toto povolani z hlediska pracovni doby,
finan¢niho ohodnoceni nebo ndro¢nosti profese.

Préce bude rozdélena na ¢4st teoretickou a praktickou. V prvni ¢asti budou naznacena
teoretickd vychodiska k problematice ucitelské profese na zdkladé¢ odbornych publikaci,
vyzkumi, zdkonil a dalSich zdroji. Druhd ¢ast je vénovana samotnému vyzkumu, ktery
kvalitativnim zptisobem prostfednictvim polostrukturovanych rozhovori zjistuje nazory,

postoje a pocity vybranych ucitelil a zdstupcti vetejnosti. Vyslednd data budou ndsledné
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podrobena analyze a interpretaci dle jednotlivych vyzkumnych otizek a témat.
Predpoklddam, Ze vétSina ziskanych informaci bude korespondovat s vysledky vyzkumi
v odbornych publikacich. Vzhledem k hloubkovému sbéru dat vSak ocekdvam i origindlni
a svérazna presvédCeni. Vysledky empirické Casti budou porovnédny s teorii a na zakladé
tohoto srovnani bude vyvozen zavér.

Je diilezité zduraznit, Ze prace je zamétena pouze na oblast sekundarniho vzdélavani,
pedagogy 2. stupn¢é vybrané zdkladni Skoly, protoZe pravé mezi nimi bych méla v budoucnu
pusobit a spolu s nimi vzdé€lavat a vychovavat mladou generaci.

Mnohé price a vyzkumy Casto predklddaji pouze jeden pohled na ucitelskou profesi,
bud’ zkoumaji zkuSenosti a pocity uciteld v praxi, nebo zjist'uji, jaké maji lidé o ucitelich
minéni. Tato prace predkladd soucasné¢ nahled vybranych uciteli na nékteré aktudlni
problémy ve Skolstvi a zdroven naznacuje, jakym zptisobem naziraji na ucitelskou profesi
osloveni lidé z jinych pracovnich odvétvi, ktefi na préci ucitelt pohliZi zvenci, a to nejcastéji
v roli rodi¢ii nebo prarodicu.

Vysledky této diplomové prace mohou piispét k rozsiteni informaci, které se tykaji
ruznych aspekti vinimani ucitelské profese. Svoji profesi zhodnoti samotni ucitelé a zaroven

vyjde najevo i vnimani ndro¢nosti a dileZitosti tohoto povoldni ze strany vetejnosti.



I TEORETICKA CAST
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1 UCITEL

Pojem ucitel ¢i ucitelskd profese se stavd ustifednim tématem celé prace, tudiZ je
piinosné toto pojmenovani nejprve vymezit a charakterizovat. PrestoZe pojem ucitel
povazujeme za jednoznacné chdpany a také ¢asto pouZzivany, jeho definice neni v odbornych
publikacich zcela jednoznacné vymezena, muzeme se setkat s riznym zptisobem vykladu

jak v literatute Ceské, tak zahranicni.

1.1 Vymezeni pojmu

Ucitel by mél byt nejen expertem na vychovu a vzdélavani, ale také silnou osobnosti.
Definici dobrého ucitele 1ze vyjadfit riznymi zptsoby, velmi zaleZi na kazdém jednotlivci,
jaké uptednostiiuje priority k tomu, aby se stal kvalitnim ucitelem.

Dle Prichy, Walterové, Marese (Pedagogicky slovnik, 2013, s. 326) je ucitel jednim
z hlavnich c¢initelti vzdélavaciho procesu. Je to profesiondlné kvalifikovany pedagogicky
pracovnik, spoluzodpovédny za pfipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.

Pfirucni slovnik pedagogicky (Pech, 1939) definuje ucitele také jako dulezitého
Cinitele pfi vyuCovani a dodavd, Ze troven osobniho naddni, piipravy, psychologického
vzdélani se promitne v jeho vyucovacich dovednostech. Zélezi zejména na uciteli, jaky duch
ovladne skolu a jaké podminky uceni budou ve Skole panovat. Mél by mit autoritu, ale nemél
by se vyhybat humoru: ,,Um¢t se s détmi zasmat, byvd nékdy nejlepsi cestou je ziskat.*
(Pech, 1939, s. 478)

Dle VaSutové (2007) neni ucitel pouze zprostiedkovatelem znalosti a Cinitelem
vzdélavaciho procesu (jak se uvadi v nékterych definicich), ale je pfedevsim zodpovédny za
vzdélanost mladé generace, za jeji piipravu pro Zivot a budouci povolani. Dale dodava, ze
dobry ucitel je ten, ktery ovlada vyucovaci strategie, postupy uceni, umi zaklim poradit, je
odolny vuci stresu, umi jednat a komunikovat s lidmi, zejména s rodic¢i zZak, také je schopny
vyfesit vychovné a pedagogické problémy. Dobrého ucitele charakterizuje jako flexibilniho
a tvorivého v pedagogické praci, zodpovédného a disledného, a to nejen vici zaktim, ale
i vaci sobé. Ddle by mél umét projevovat empatii, toleranci a kolegialitu v pracovnim
prostiedi. Stavat se dobrym ucitelem znamend: ,,piemySlet o své profesi, neustile se v ni
zdokonalovat. Sledovat promény vzdélavaci reality a reflektovat je ve své pedagogické
praci.” (Vasutova, 2007, s. 7)

Z legislativniho hlediska je ucitel pedagogickym pracovnikem, ktery vykonava

piimou vyucovaci, vychovnou, specidlné-pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou
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¢innost pfimym piisobenim na vzdéldvaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdélavani na
zdkladé zvlastniho pravniho pfedpisu. Ucitelem druhého stupné zékladni Skoly miiZe byt ten,

kdo ma odbornou vysokoskolskou kvalifikaci. (Zédkon ¢. 563/2004 Sb.)

1.2 Ucitelstvi jako zaméstnani, povolani a profese

Profesi ucitele se zabyva celd fada odbornikl v riiznych védnich oborech. Mimo jiné
tuto oblast zkoumaji sociologové, ktefi fesi, zda je ucitelstvi skute¢nou profesi. Ucitelstvi
muzeme chdpat jako pouhé zaméstnani, tedy pracovnépravni vztah, ¢i spisSe jako povolani
a poslani vici détem a jejich vzdélani, nebo se da ulitelstvi nazvat profesi. V pojeti ucitelstvi
najdeme vyrazné rozdily v souvislosti se sebepojetim samotnych uciteld.

Existuji ucitelé, ktefi sebe chdpou jako zaméstnance, tedy vykonavatele urcité
¢innosti, za kterou jim jejich zaméstnavatel vyplaci mzdu. Tato situace nastava tehdy, pokud
starost o plnéni zdvazku vic¢i administrativnim narokiim zaméstnavatele odsouva zdjem
o zaky jako svébytné, pozndvajici a prozivajici, vyvijejici se osobnosti aZ na druhé misto.
(Helus et al., 2012)

Né&kteii berou ucitelstvi jako poslani, citi se byt povoldni a vétSinou jsou motivovani
pedagogickou laskou k détem. Také usiluji o rozvoj své osobnosti: ,to, Ze ucitel sam je
rozvinutou osobnosti, to, Ze své osobni kvality svymi postoji, svym jednanim a vibec tim,
kym je, ztélesnuje, je ditéti nejucinnéjSim podnétem, aby se jako osobnost rozvijelo* (Helus
etal., 2012, s. 41).

Ucitelstvi jako profese by mé¢lo zahrnovat 1 pojeti ucitelstvi jako posldni a povoldni.
Ucitelim profesiondlim by nemély schdzet didaktické znalosti a dovednosti v procesu
vyuky a zejména kvality jejich osobnosti, které byvaji nazyvany jako pedagogické ctnosti
ucitelt, kam patii idedly pedagogické lasky, pedagogické moudrosti, pedagogické odvahy
a pedagogické diivéryhodnosti, jejichZ vymezeni se Helus (2012, s. 41-42) podrobné vénuje.

Rozdil mezi pedagogickym zaméstnanim a ucitelskym povolanim pfiznacné definuje
na zdkladé jazyka ve své publikaci Pelcova a Semradova (2015), podle nichZz zaméstnani
vyznamové€ znamend traveni ¢asu néjakou ¢innosti, zatimco slovo povoléni je odvozeno od
slova voléni, které by mél vyslySet pravé jen ten povolany. Podobné nuance téchto dvou
termint najdeme i v jinych jazycich. Rozdil je tedy zejména v tom, Ze povolani vyZaduje na
rozdil od pouhého zaméstndvani se néjakou cCinnosti urcitou oddanost. S vykonem
ucitelského povoléni jsou spojeny humanni hodnoty vychovy: ,,zdjem o druhého, schopnost
pfevzit odpovédnost, pfirozend autorita, odborné védomosti, profesni znalosti a kompetence
a zivotni zkuSenosti.”“ (Pelcova & Semradova, 2015, s. 115)
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2 UCITELSKA PROFESE

Profese obecné znaci povolani, které je spojeno s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykondvané na zdkladé zdkonného opravnéni. (Pricha,
2002). V kazdé spolecnosti zaujimaji riznd povoldni odliSnou miru dilezitosti, uznani
a prestiZze (podrobné&;ji kapitola 3.1).

Dle Vasutové (2007) pojem profese ucitele spadd do sociologie a znaci socidlni
status. V na$i terminologii se Castéji setkdme s terminem povoldni, které je povazovéano za
synonymum k profesi. V anglosaském svété oznacuji slovem profese takové zaméstnani,
které vyzaduje narocnou dusevni ¢innost a je spojeno se spoleCenskym uzndnim. Termin
profesiondl je v zahrani¢i spojovén s piisluSnosti k profesi a kvalitou vykonu profese,
zatimco u nds je moZzné tento termin chdpat i jako opak amatéra, neprofesiondla — timto

druhym vysvétlenim se vSak prace nezabyva.

2.1 Kritéria profese

Sociologové se shodli na nckolika kritériich, kterymi Ize odlisit profesi

od zaméstnéani. Hlavnimi znaky profese jsou (VaSutovd, 2007, s. 8):

* Expertni teoretické a praktické znalosti nezbytné pro feSeni dulezitych spolecenskych
otdzek a problému

* Zajem o ve&tsi prospéch spolecnosti

* Autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese

* Eticky kodex, podle kterého se musi ptislusnici profese chovat a byt zodpovédni

» Existence ,,profesni kultury* projevujici se ve fungovéani profesni organizace

Tato kritéria formulovana v péti bodech ndm nasledné pomohou vymezit ucitelstvi

a porovnat ho s jinymi profesemi.

2.1.1 Expertni znalosti

Pozadavek vysoké trovné znalosti je pro profesi ucitele pfiznacny. Na zdkladé
Skolského zakona' je stanoveno pozadované vysokoskolské vzdélani. Znalosti a dovednosti,
které jsou vyzadovany, uzce souvisi s typem a stupném Skoly, kde bude ucitel plisobit

(od ptedskolni vychovy az k vysokoSkolskému vzdélavani). Struktura vzdélavaciho systému

! Zéakon 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani
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vede k hierarchizaci profese a rozdéleni ugitelského stavu a jeho profesni kultury. Casto se
stdvd, Ze ucitelim nizSich stupnd pfisuzujeme niz§i odbornost, pfitom se jednd pouze
o znalosti jiného druhu. Profesni znalosti ucitele by m¢ly mit interdisciplindrni charakter,
a to dle autorky zejména pro troven zdkladniho Skolstvi, kde ucitelé nejvice ovliviuji
hodnoty a postoje svych z4kt a jejich budouci Zivot. S tim souvisi i pojeti vyuky budoucich

ucitell na vysokych Skolé4ch, které by mélo odpovidat ucitelské profesi.

2.1.2 Zajem o prospéch spole¢nosti

Ucitelé témét jednoznacné usiluji o vétsi prospéch ve spoleCenské sféte, tato profese
tak byla vzdy chéapana. Pedagogové se snaZi rozvijet a vzdélavat mladou generaci, jsou
spoluzodpovédni za jeji vychovu. Druhou véci je vSak to, Ze ucitelé by se méli naucit 1épe
vysvétlovat sviij piinos pro danou spolecnost, ktery je nepochybné vyznamny. Méli by umét
obhdjit nejen svilij profesni status, ale i materidlni poZadavky, které by jim spolecnost m¢la

poskytnout a vytvéret tak ve spole€nosti lepsi pfedstavy o tomto nejednoduchém povoléni.

2.1.3 Autonomie

Spliuje profese ucitele kritérium autonomie v rozhodnutich, které se této profese
tykaji? Mira autonomie op¢€t zavisi na hierarchizaci Skolstvi. Nejvyssi miru autonomie maji
pedagogové vysokoskolsti. Souvisi to se samostatnosti jednotlivych vysokych Skol
a akademickych svobod vyplyvajicich z vysokoskolského zdkona?. Ugitelé ostatnich $kol
jsou v oblasti autonomie omezeni Skolskymi normami, musi vychdzet zramcovych
a Skolnich vzdélavacich programi. Kazdy ucitel v§ak md moZnost rozhodovat o zptisobu
vyuky, organizovat tfidu a vybirat si metody ¢i strategie ¢i pouZivané ucebnice. Takova mira
autonomie vSak vyzaduje osobni zodpovédnost ucitele za vysledky vzdelavani, a dochdzi
k tomu, Ze se inovativnim postupiim s vét$i mirou samostatnosti ucitelé vyhybaji a rad¢ji se
drzi zajetych koleji schvélenych seshora. ,Profesni autonomie vSak vede k posilovani
profesniho sebevédomi a Ize ji podpofit prostiednictvim vzdélavani a seberozvoje ucitele.*

(VaSutovd, 2007, s. 10)

2.1.4 Eticky kodex

Dle Jankovského (2003) je etika ,.filozofickou védou o spravném zplsobu Zivota,

vychdzejici z raciondlnich piistupl a snaZici se nalézt, popiipad¢ i zdivodnit, spole¢né

AN T4

a obecné zédklady, na nichZ moralka (pfedmét etiky) stoji.”“ ZjednoduSen¢ feceno je etika

2 Zakon 111/1998 Sb. o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni daliich zdkonil
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teorii moralky a zabyvd se mordlné relevantnim chovanim. Etické otdzky nejvice zasahuji
tzv. pomdhajici profese, tedy nejcastéji oblast zdravotnictvi, vychovné-vzdéldvaci a socidlni
oblasti.

V oblasti Skolstvi byva etika automaticky spojovdna s osobnosti ucitele, ktery
projevuje svoji empatii, toleranci, pfiméfenou socidlni komunikaci a zodpovédnost. Mél by
dodrzovat etické zdsady mezilidskych vztahli, pedagogické tajemstvi i objektivnost
v hodnoceni.

Prestoze sviij pisemny eticky kodex ucitelé nemaji, jako profesiondlové by méli

dodrZovat urcité zasady profesniho chovani. (Vasutova, 2007)
2.1.5 Profesni kultura

V ramci profesnich skupin mohou vznikat profesni organizace (asociace a komory),
které sdruzuji piisluSniky daného povolani. SlouZi k reprezentaci a dodrzovani profesni
kultury z hlediska etiky, odbornosti a kvality prace. Pokud n¢ktefi jednotlivci nedodrzuji
etiku a profesni kulturu, mohou byt z organizace vylouceni. Ucitelskd profese skutecné
profesni uspotfdddni postradd, divodem mulzZe byt jiZ zminénd hierarchizace Skolstvi.
,Doposud mnohé (organizace) funguji, ale nezabyvaji se pfimo profesni kulturou ucitelt,
spiSe inklinuji k problémim kontextu Skoly a vyucovani nebo k odboraiské roli*. (VaSutova,
2007, s. 11) Podobné je to i v zahrani¢i, ani tam nenajdeme profesni komoru ucitelii. Toto
posledni kritérium tedy neni dle autorky jednozna¢né splnéno, aby mohla byt ucitelskd

profese nazyvana profesi.

Na zdklad¢ analyzy vSech péti zminénych atributli, nemiiZeme jednoznacné fici, zda
se da ucitelstvi nazyvat profesi. Nékteti odbornici povazuji ucitelstvi za semiprofesi, kterd
se postupem ¢asu stane profesi v plném rozsahu. Jini jsou k tomuto skepti¢ti a uvadi ditvody,

pro€ se nikdy ucitelstvi profesi nestane. Vasutova (2007, s. 12) hovofii o tom, Ze:

* v ucitelské profesi pracuje mnoho lidi (u nés je to pres 170 tisic na primérnich
a sekundarnich Skolach);

* v ucitelské profesi je mnoho Zen;

» ucitelskd profese je hierarchizovana podle stupnii a druhti skol;

* socidlni ptivod ucitell je celkové nizsi neZ u tradi¢nich profesi (tzv. svobodnych);

* interdisciplinarni znalosti vystupuji jako protiklad vysoce specializovanych
znalosti;

* jinych uznavanych profesi;
15



* vymezené podminky Skolniho vyucovani a nizky vék klientd sniZuji prestiz;

Dtlezité je zminit to, Ze zmény pojeti ucitelské profese spojené s urcitymi naroky na
ucitele pro dosazeni profesniho standardu znamenaji také proménu ve vzdélavani budoucich

uciteld. (Spilkova, 2004)

2.2 Piistupy zkoumani ucitelské profese

V ur¢itych ohledech je profese ucitele né¢im specifickd, nabizeji se rizné piistupy
zkoumani (Pricha 2002, s. 19-20)

K oznaceni profese muzeme pfistupovat zhlediska ¢innosti, které ucitelé
vykonavaji. K tomu lze vyuzit tzv. profesiogramy, které poddvaji uceleny obraz o dané
profesi a pracovnikovi. Obsahuji popis préace, pracovniho mista a ptehled o védomostech,
schopnostech, zru¢nosti a vlastnostech, které by pracovnik mél mit.

Existuje nékolik druht vzdélavacich instituci, v nichZ pedagogicky pusobi specifické
skupiny vyucujicich. Ucitele lze rozliSovat dle typt Skol, na kterych ptisobi, na ucitele
zékladnich Skol, zdkladnich uméleckych Skol, uclitele stfednich Skol ¢i vysokoSkolské
pedagogy. Mluvime zde o typologii ucitelské profese.

Ucitelé zastdvaji ve Skole riizné funkce. MiiZeme rozliSit ucitele tiidni, uvadéjici
¢i vychovné poradce.

Pro objasnéni uclitelské profese jsou duleZité objektivni determinanty, faktory
tykajici se politického, ekonomického a socidlniho prosttedi, ve kterych ucitelé svoji praci
vykondvaji. Zda 7iji ve svobodné spolecnosti, jaky dostdvaji plat a jakou maji prestiZ v rdmci
spolecenského postaveni.

Ucitelé v ramci své profese prochdzi riznymi fazemi a etapami své profesni drahy,
tudiZ je nutné rozliSovat ucitele za¢inajici a zkuSené.

Velmi diskutovanym tématem je problematika p¥ipravy na ucitelské povolani, jeji
pozadavky a uskutecnovani. Vzdé¢lani je dulezitym ptfedpokladem pro vykon ucitelské

profese.

16



3 AKTUALNI SITUACE VE SKOLSTVI

Soucasné problémy, které se objevuji ve Skoldch, jsou do zna¢né miry ovlivnény

situaci ve spoleCnosti.

3.1 Prestiz ucitelské profese

Prestiz se zkoumd u rGznych profesnich skupin zejména v rdmci sociologie.
,Obvykle byva prestiz chdpana jako urcity zpisob pozitivniho hodnoceni, ocenéni, ucty,
ktery prokazujeme osobdm, pfedmétim, socidlnim pozicim, cinnostem atd.
(Kapr, 1967, s. 740) Termin nizkd prestiZz pak souvisi s nizkym statusem osob, jejich
opovrzenim, zavrzenim. D4 se fici, Ze prestiz je ukazatelem, ktery urcuje socidlni pozici
individua. Je dalezité zminit, Ze rizné spolecenské vrstvy lidi budou ocenovat stejné profese
razné.

V ¢ervnu roku 2019 bylo Centrem pro vyzkum vefejného minéni provedeno
vyzkumné Setieni prestize vybranych povoldni mezi Ceskou vefejnosti. Respondentim byl
predloZen seznam 26 profesi, kde m¢li vybrat povoléni, kterého si nejvice vazi a ptidélit mu
99 bodu. Poté méli obodovat ¢islem 01 to, kterého si ceni nejméné. Déle méli postupovat
odshora dolil a vS§em zbyvajicim pfitadit body od 02 do 98 podle osobniho uvazeni. Vysledek
tohoto Setfeni, ktery zobrazuje tabulka 1 niZe, je takovy, Ze prvni pozici Zebticku prestize
zaujima l1ékat. Druhou pozici s vice nez desetibodovym odstupem obsadil védec a za nim
nasledovala zdravotni sestra. Na ¢tvrté misto byl vybrdn s odstupem péti bodt ucitel na
vysoké Skole. Ucitel zdkladni Skoly obsadil na pomyslném Zebiicku urcujici prestiZ povolani
o¢ima Ceské vetejnosti paté misto, a to s odstupem dvou bodl. Uvedené poradi se od roku
2004, kdy byl vyzkum zrealizovan poprvé, ptilis nezménilo. Ucitelé se pravideln¢ umistuji
na prvnich péti pozicich a pordzeji soudce, projektanty, policisty, vojaky ¢i programatory.
Vyzkumy tohoto druhu zdvisi na hodnotich a postojich pfijimanych v dané spolecnosti
a s vnimanim duSevni a fyzické préace a kvalifikace. (Tucek, 2019)

Otéazkou vsak je, jaké jsou indikétory prestiZe a co je pti¢inou toho, Ze urcité povolani
hodnotime jako vyssi a jiné je na pomyslném ZebtiCku prestize naopak velmi nizko. Prestiz
je spojovdna s ekonomickymi a socidlnimi privilegii, kterymi je dand profesni pozice
v hierarchickém rozvrstveni spolecnosti vybavena. MliZeme sem zafadit majetek, zptsob
Zivota, vzdé€lani, moc, pracovni podminky, finanéni odmény a dal$i. Kritéria urceni prestize
dané profese jsou bezpochyby v riiznych historickych dobdach i riiznych kulturach a zemich

mirné odlidnd. Zadnou obecné platnou stupnici prestiZe nenajdeme. (Kapr, 1967)
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Tabulka 1: PrestiZ povoldni (prumérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
pram. | pof. | pram. | pof. | pram. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | por.
Lékar 895 |1. 898 |1. 89,1 1. | 91,5 | 1. | 90,1 1. | 886 | 1.
Védec 80,7 |2 818 |2 754 2. (763 | 2. | 771 2. | 773 | 2.
Zdravotni sestra 739 3. | 748 | 3. [ 728 | 3. | 770 | 3.
Ucitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 782 |3 724 4. | 746 | 4. | 727 | 4. | 722 | 4.
Ucitel na zakladni $kole | 71,3 | 4. 70,7 |4 70,3 5 | 711 5. 1708 | 5 | 701 5.
Soudce 648 |6 650 |7. 61,0 7. | 663 | 6. | 643 | 6. | 675 | 6.
Projektant 641 |7. 65,5 |6. 61,7 6. | 626 | 8. | 614 | 7. | 614 | 7.
Soukromy zemédélec 59,1 |10. [ 59,0 |8. 60,3 9. [ 639 | 7. [ 583 | 9. | 611 8.
Policista 476 |(20. |521 ([13. |539 | 11. | 557 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 | 9.
Programator 66,3 |S. 65,7 |S. 60,8 8. [ 597 | 9. | 59,7 | 8. | 60,3 | 10.
Vojék z povolani 448 |(22. |464 (21. | 483 17 | 49,7 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlar 508 |16. | 514 |14. [532 [ 12. | 556 | 11. | 52,1 | 13. | 559 | 12
Starosta 60,1 | 8. 574 |09. 526 | 14. | 53,1 | 13. | 543 | 11. | 539 [ 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 |[16. [ 514 15. | 548 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 | 14.
Ugetni 535 |14. (513 |15. | 541 10. | 523 | 14. | 50,5 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11. [ 556 |10. | 51,2 16 | 476 | 18. | 493 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 |O9. 554 | 11. [ 53,0 13 | 50,2 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni délnik 48,1 18 | 493 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18.
Bankovni urednik 50,2 |18. | 48,7 |[20. 46,9 19 | 45,7 | 19. | 423 | 20. | 455 | 19.
Ministr 538 |13. [ 50,0 |17. | 38,0 24 | 379 | 24. | 46,7 | 18. | 439 | 20.
Prodavac 428 |24. |415 |23. | 436 21 | 447 | 20. | 405 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 |12. (53,0 |12. |465 20 | 438 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 43,7 |23. [405 |24. |414 23 | 400 | 22. | 373 | 24. | 38,5 | 28.
Knéz 46,1 |(21. | 432 (22. |428 22 | 380 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 |26. | 290 |26. |34,0 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25.
Poslanec 399 |25 (365 |25. |27,0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spoleénost

Vyzkumna Setfeni, kterd zkoumaji prestiz ucitelského povolani na zdklad¢ vefejného
minéni ukazuji, Ze na Skdle &itajici nékolik desitek rtiznych povolani, se uditel pohybuje
v prvni desitce, coZ znamena, Ze Ceska vetejnost si uciteld vysoce ceni.

Ucitel€ a ucitelky ale maji pocit, Ze k nim lidé nemaji dostatec¢nou tctu a jejich praci
neumi ocenit. Toto jejich pfesvédceni mize mit nékolik divodi, které mohou pramenit
z nespokojenosti s finanénim ohodnocenim ¢i jednodusSe z negativniho vnimani této profese
mezi lidmi (coz dokazuje napt. zndmé lidové rceni: ,,Kdo neumi, uci).

Dtivoda, kvili kterym se ucitelé domnivaji, Ze dochdzi k degradaci jejich povoléni,
je mnohem vice. Mohou to byt omezené pravomoci ve vztahu k Zdktim, starnuti ucitelskych
sbort ¢i velkd genderovd nevyvazZenost. Vyzkumné Setfeni v druhé ¢ésti této price piinese
podrobngjsi nastinéni aspekti, které vedou k degradaci ucitelstvi.

I kdyz se Casto mluvi o tom, Ze ucitelskd profese ztraci prestiZ, vyzkumy mezi

vetejnosti to nepotvrzuji. To, Ze ucitelim klesa spoleCensky status je dle Havlika (2007)
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mytus, ke kterému jistou mérou ptispivaji i samotni ucitelé. Tyto Sifici se legendy ptisobi na
Sirokou vefejnost a ucitelé zménou zdkonit dosahuji lepSich pracovnich podminek.

Pokud chceme porozumét otdzce ucitelské profese, je nutné na ni pohlizet ze dvou
rovin. Pfi zkoumani prestize je nutné odliSit prestiz, kterou ma ucitelstvi v oCich ostatnich
profesnich skupin, a prestiZ, kterou si pfisuzuji samotni pedagogové. Mezi t€émito dvéma
pohledy, jak dokazuji mnohd vyzkumnd Setfeni, je obrovsky rozdil. Ucitelé hodnoti své
postaveni mnohem niZ, nez jak je vidi vefejnost. Otazkou je, ¢im je to zptisobeno. Havlik
(2007) uvadi, Ze sebepodceniovani ucitell je dané mimo jiné podstatou ucitelského povolani,
které ma intelektudlni charakter. TudiZ je nesnadné objektivné zméfit vykon ucitelské prace
a prokdzat jeji efektivitu, coZ miiZe vyvoldvat pochybnosti a nejistotu. Pfi¢inou muize byt
i spojovani prestiZze s platovym ohodnocenim — nemusi byt pravidlem, Ze ¢im vySs$i mzda,
tim vysSsi socidlni status. Podle mezindrodni klasifikace byva vSak zatazeni intelektudlné
ndro¢nych profesi k nadprimérmému pi{jmu pravidlem. Vysoky plat vSak rozhodné
neznamena spoleCenské uznani.

Socidlni status u nds zistava uz nékolik let pomérné¢ konstantni (tzn. nedochdazi

k prudkym posuniim na zebiicku prestize), coz je dikazem stability vyspélych zemi.

3.2 Feminizace Skolstvi

Prestiz uditelského povoldni souvisi se zna¢nou feminizaci §kolstvi. Skola patii mezi
socidlni instituce, které jsou genderové nevyvazené. SloZeni pedagogickych sbort je silné
feminizovdno, coZ znamend, Ze ucitelskou profesi vykondvaji zejména Zeny a podil muzi
uciteli je (pfedevsim na zdkladnich Skolach) zanedbatelny. Diive byla uclitelskd profese
spiSe muzskou zaleZitosti, a to pfedevsim ze dvou diivodil — ve spole¢nosti panoval stereotyp
o postaveni Zen na trhu prace (jejich hlavni pfirozenou tlohou méla byt vychova déti a péce
o domdcnost, proto se pozd¢ji mohly stit nanejvys vychovatelkami). Dal$im diivodem bylo
to, Ze Zendm nebylo umoZznéno ziskat vzdélani pro praci ucitelky. Teprve na konci 19. stoleti
bylo zendm dovoleno studovat na vysokych skoldch a tim vzrostl i podil Zen ve Skolstvi.
Siteji se ucitelské povolani Zendm otevielo az ve 20. stoleti, jehoZ poatek je s naristajici
tietinou podilu Zen ve vyucovéni zaroven povazovan za zahdjeni feminizace Skolstvi u nas.
V 50. letech 20. stoleti zastoupeni Zen piekonalo 55 % a v 90. letech uc¢i na zdkladnich
Skolach jiz 82 % ucitelek. (Smetackova & Jarkovska, 2006)

Dalsi zajimavosti je, Ze ,,po dlouhou dobu mohly Zeny vykondvat ucitelské povolani

pouze za podminky, Ze nem¢ly vlastni rodinu. Pfedpoklddalo se totiZ, Ze Zeny nejsou
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schopny zastavat soucasn¢ jak pracovni, tak rodinné povinnosti.* (Véclavikova HelSusova,
2007)

Mira feminizace se odviji také podle stupné vzdelavani: nejvice je feminizovano
predskolni vzdéldvani a 1. stupeit ZS, na 2. stupefi ZS procento muZi o néco stoupd, na
sttednich Skoldch se rozdil mezi zastoupenim muZzi a Zen zmenSuje (na ucilisti Casto
prevladaji ve vyucovani odbornych technickych predmétii muzi), a na vysokych Skolach je
podil muzi nejvyssi. Z toho vyplyva, Ze se zvySujicim se stupném vzdélani se zastoupeni
Zen snizuje. (SmetaCkova & Jarkovska, 2006)

V ostatnich evropskych zemich je situace velmi podobnd, tzn. Ze na udrovni
matefskych a zdkladnich Skol pfevazuji Zeny ucitelky. V ucitelské profesi v zemich OECD
tradicn¢ dlouhodobé vyrazné prevladaji Zeny. Jedinou zemi ze vSech zkoumanych sttt
OECD, kde v procesu vzdélavani pievazuji muzi nad Zenami (Zeny zde tvoii pouze 48 %
uciteld na vSech drovnich skol celkem) bylo Japonsko. Pfi¢inou mlize byt celkové niZsi podil
japonskych Zen na trhu prace. (OECD, 2017)

Navzdory dominantnimu zastoupeni Zen je nutné dodat, Ze na vyssich pozicich, jako
jsou napiiklad feditelé Skol, pfevazuji muzi. Mlze to byt ddno prfedsudky o muzich (jsou
ambici6zngj$i a raciondlngjsi) a pfevazujicim zamé&fenim (feditelem se Casto stdvaji ucitelé
s matematickymi ¢i technickymi obory, které jsou spojovany s muZskym pohlavim).
(Smetackova & Jarkovska, 2006)

Podle statistické ro¢enky $kolstvi za rok 2019/2020 bylo v Ceské republice na
zdkladnich Skoléch pres 82 tisic ucitell, z toho 83 % Zen (68,5 tisic). Na prvnim stupni byl
podil Zen 91 %, na druhém 75 %, tti ze Ctyf ucitelt tedy byly Zeny. Na stfednich Skolach
maji muzi jiz vyss$i zastoupeni, na vysokych Skoldch tvoii muzi ucitelé vétSinu. (Statisticka
roCenka Skolstvi, 2020)

Silnd feminizace ucitelstvi souvisi s historickym vyvojem tohoto povolédni, které
pfestalo byt pro muze dostacujici z hlediska nemoznosti vySSiho kariernitho postupu
¢i nizkému platovému ohodnoceni v porovnani s jinymi profesemi, kde jsou pro muze
flexibilni a krat$i pracovni dob¢ napt. obdobi prazdnin, které jim poskytnou vice ¢asu na
vychovu svych vlastnich déti. (Smetdckova & Jarkovskd, 2006) DalSim faktorem, ktery se
promita do sloZen{ ucitelskych sborti je to, Ze samotni pedagogové maji tendenci podceiniovat
prestiz své vlastni profese. Diivodem mtiZze byt doposud nizké finan¢ni ocenéni ¢i celkovy

pristup vefejnosti k ucitelim a ucitelkam. (Vaclavikova HelSusova, 2007)
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Prestoze ve spoleCnosti mnohdy panuje jistd pfedstava ,ucitele — muZe jako
distojného predavatele vzdélani a ucitelky — Zeny jako roztrzité vychovatelky deformované
povolanim®, tak si paradoxné Ceskd vefejnost ucitelli na zdakladnich Skoldch vysoce ceni
(dle vyzkumnych Setfeni v ZebfiCcich prestize ve srovndni s jinymi povoldnimi).
(Vaclavikova HelSusova, 2007)

Ocenéni ucitelské profese je do jisté miry ovlivnéno tim, zda toto povolani vykondva
muz ¢i Zena. Vaclavikova HelSusova (2007) uvadi jedno asmévné uslovi ,,Ucitel je profese,
ucitelka je diagnéza®, které naznacuje, Ze muzi mohou byt pii stejném vykonu vnimani
ekonomicky i spolecensky lépe. Je kladen vétsi diiraz na jejich odbornost, nadhled a autoritu,
oproti Zendm, od kterych se spiSe o¢ekava jisty vychovny aspekt, citlivost a tolerance.

Pocetni pfevaha Zen v ramci socioprofesni skupiny ucitelli je celosvétovym trendem
vyspélych zemi a pfinési s sebou fadu pozitivnich, ale i negativnich disledkt. Bendl (2002)
se zabyva predevsim otdzkou, jaké dopady miZe mit feminizace této profese na chovani
a vyvoj zakl. Mnozi tvrdi, Ze ve Skole chybi muZsky vzor, ktery mnoho déti postrada
z divodu stdle Castéjsi rozvodovosti. Naopak ucitelky maji ndskok pted uciteli v tom,
Ze jejich matefsky pud spolecné semocionalitou a jazykovou strankou jsou u Zen
vyvinutéjsi. Nevyhodou pro Zeny v tomto povoldni je fakt, Ze Zena krom¢ svého zaméstnani
musi obstarat rodinu a doméacnost, tudiZ se predpokldda, Ze nema tolik ¢asu na pfipravy na
vyucovani ¢i dalsi sebevzdelavani jako muz, kterému dalsi socidlni role nebrani podavat ve
Skole plnohodnotny vykon. UCcitelky pod nédporem starosti mohou byt nervézni
a podrdazdéné. Diive byl ztéchto divodi zaveden ucitelsky celibat, protoZe se
pfedpokladalo, Ze svobodna ucitelka se bude détem vénovat naplno. Bendl (2002) trefné
popisuje, Ze jeSté neZ si Zena stoupne rano pted tfidu, projde jiz doma né€kolika profesemi,
a to roli matky, manzelky a hospodyné¢. Je vSak nutné si uvédomit, Ze kazdy Clovék je jiny,
tudiz je moZné viechny tyto argumenty zpochybnit & dokonce vyvritit. Zeny ucitelky
mohou plisobit na chovani Zdka jak pozitivné, tak negativné. Ucitelskou profesi by méli
vykondvat muZi i z divodu potiebné vyvaZzenosti ucitelského sboru. Muzsky element dokaze
pozitivné ovlivnit klima a pracovni atmosféru Zenského kolektivu svymi zdjmy a odliSnym

pristupem.

3.3 Zatézové situace ve Skole

Ucitelé ve Skolach jsou bezpochyby vystavovédni stresovym situacim a Casté
psychické zatézi. Zdroje pracovni zatéze uciteld se 1isi dle stupiiti a druhti Skol. Je znamo, Ze
vetsi zatéz prozivaji ucitelé zakladnich Skol a ucitelé zdkladnich Skol specidlnich, zatimco
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na gymndziich a stfednich odbornych Skoldch byvéd psychickd zatéZz, emociondlni
vycerpanost a pocit nedspéSnosti niZsi. UcCitelé zdkladnich Skol jsou tedy nejvice ohroZeni
stresovymi faktory s tim, Ze ucitelé ve vétSich méstech vice nez ucitelé na venkové. (Priicha,
2002)

Vétsina uciteltl nehodnoti svoji praci jako piili§ fyzicky ndrocnou, ale nékteti uvadi
fyzickou tnavu po vyucovani a bolesti nohou. Tzv. nemoci z povolani je nazyvana hlasova
zatéz, kdy jsou nevhodnou praci s hlasem a nedostate¢nou hlasovou hygienou poskozovany
hlasivky uéiteld. K uéitelskému povoldni patii zejména zatéZ psychickd, kterou Rehulka

a Rehulkovd (1998) dé&li na z4t&7:

* Senzorickou — zna¢né naroky na zrakové a sluchové vnimani

* Mentdlni — pozadavky spojené se zpracovanim informaci (pamét’, mysleni),
problémy pfi prici s Zaky, fizenim tiidy, formovanim osobnosti Zakl

* Emociondlni — nejvyraznéjsi, pedagogickd prace obndsi mnozstvi socidlnich
vztahl,, které jsou silné emociondlni (pifeddvani vysvédCeni, sympatie

¢i antipatie k Zdktim a rodi¢im atd.)

Mezi nejvice obtéZujici vlivy, které plisobi na zvySovani pracovni zitéZe ucitell je

dle Priichy (2002, s. 69)

* ,zejména chovani zakl

* pocet riznych tfid, v nichZ vyucuje béhem tydne;
e vztahy s jinymi uciteli a vedenim Skoly

* Dbyrokratické prekazky Skolské administrativy

* nepochopeni ze strany rodict

* natlak médii a vefejnosti*

V kazdé profesi najdeme riiznou miru psychické ¢i fyzické zatéze a pro piislusniky
danych profesi je dilezité umét jistou formu pracovni zatéZe zvladat. Pro ucitelskou profesi
je pro zvladani zatéze dulezita odolnost, coz je dle Priichy (2002) piesvédceni o schopnosti
ovlivitovat udalosti ve svém Zivot¢, ztotoZnit se se sebou samym i s instituci Skoly a nachazet
v ni smysluplnost, a také vnimat, Ze zmény a Zivotni udalosti nejsou jenom hrozbou, ale

1 vyzvou pro dalsi rozvoj.
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Spokojenost ¢i nespokojenost a schopnost zvlddat stresové situace zdvisi také na
prozivéani kazdého jedince, jeho osobnosti a vrozenych predpokladech. Rozdil je také mezi

vV,

muzi a Zenami, které jsou citlivéjsi a vSe si vice pripousti, muzi umi byt vice ,,nad véci*.

3.4 Odménovani uéitela

Finan¢ni odména je dalezitym aspektem kazdého zaméstnani. Platové podminky
uciteldl patif mezi hlavni ukazatele pfi hodnoceni jejich socidlné-ekonomického postaveni.
S vy$8i mzdou vétSinou roste i zdjem o danou profesi a i prestiZ a ocenéni v o¢ich vetejnosti.
V soucasné dob¢ byly provedeny zdsadni zmény v odménovani ceskych ucitelli, a proto
povazuji za dilezité se timto aspektem bliZe zabyvat.

Pokud nahlédneme do star$ich zdroji v souvislosti s vyvojem platovych podminek
uditelti, miizeme pozorovat pomérné vyznamné zmény. Simonik (1995) ve své publikaci
uvadi, Ze kvili nastupnim platovym podminkdm zacinajici ucitelé (zejména tedy muzi)
premysleli o jiné vedlejsi vydélecné Cinnosti ¢i dokonce zvazovali odchod ze Skolstvi.
Z vyzkumného Setieni také vyplynulo, Ze k ivaham o zméné profese pfispiva negativni
postoj vetejnosti k ucitelim a nizk4 prestiz této profese.

Dle Havlika (2007) je vySe ucitelskych plati ,evergreenem diskurzu nasi
spolecnosti a klicovym problémem ucitelstvi jiz pres dvé sté let. Jsou vedeny politické boje
za odpovidajici vysi mzdy.

Platy ucitelll jsou dlouhodob¢ ve srovndni s ostatnimi vysokoSkolsky vzdélanymi
pracovniky hodnoceny jako nizké, a proto vesla v platnost fada vladnich ndvrhti, diky kterym
dochdazi k postupnému navySovani.

Ucitelské platy by se do roku 2023 m¢ly zvySovat minimaln€ na 130 % primérné
mzdy. Tato zména by méla v rdmci ucitelské profese prinést stabilni vydelky, méla by zvysit
zajem mladych o toto povolani a v souvislosti s tim pozvednout prestiZ ucitelské profese.
Tato novela zdkona je pro mnohé ucitele vyznamnym systémovym ocenénim jejich naro¢né
prace. V poslednich letech totiz plat uciteliim stoupal, nikdy vSak doptedu nevédéli, o jakou
Castku jim mzdy narostou. Nyni mnozi pedagogové s pfijatym ndvrhem novely zdkona
ocenili systémovost a jistotu odménovani. (Ceska televize, 2021)

Vzdé€lani patii mezi celospoleCenské priority, proto se vldda snazi prubézné
novelizovat nafizeni ¢. 341/2017 Sb., aby ucitelim platy stoupaly. Zakladni platy ucitelt,
ktefi patii k pracovnikiim statni a vefejné spravy se pocitaji podle tabulky (tabulka 2), ktera
zohledniuje jejich vzdélani (platova tfida) a poCet odpracovanych let, tedy délku praxe
(platovy stupenl). Ve dvanécté platové tiidé si tedy napiiklad zacinajici ucitel na zakladni
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Skole vydéla 32 170 korun, po 32 letech vykonédvani ucitelské profese dostane 41 940 korun.
(Nafizeni vlady ¢. 603/2020 Sb.)

Tabulka 2: Tarifni tabulka pedagogickych pracovnikii na rok 2021

‘UEiteIé a dalsi pedagogitti pracovnici v roce 2021

Platovy |Praxe |Platova tfida

stupen 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1|do 2 let 15230 16520 17870 19360 24540 30670 30930 31490 32170 32940| 34170
2|do 6 let 15790 17110 18610 20150 25250/ 30940 31220 32040 32840 33940| 35770
3|do 12 let 16 780 18 250 19800 21560 25910 31300 31690 32 450 34 160 35 360 37 690
4|do 19 let 17 940 19480 21170 22 920 27 100 31950 32670 33660 35580 37 960 40 820
5
6
7

do 27 let 19080 20750) 22540 24520 28300 32940/ 33700 35070 37800 40880 44850
do 32 let 20710 22520 24400 26510 30310 34630 35570 37020 40960 44250 48480
nad 32 let 21290 23110] 25080 27260 31170 35420 36330 38020 41940 45350 49630

Zdroj: https://www.pedagogicka-komora.cz/

3.5 Casova zatéZ utitelt

,Je-11 spoleCensky status odvozovan od sloZitosti prace, pak v prvni fad¢ jde
o vysokou psychickou néaro¢nost. Vykon ucitelské profese vyzaduje na rozdil od mnoha
zaméstnani znacnou domdci piipravu. Vychovné-vzdélavaci prace obsahuje mimo vyuku
fadu dalSich povinnosti. Ale zcela zdsadni je to, Ze od ucitele se trvale oCekava vysoky
vykon, plné nasazeni, znacnd sebekontrola a nepolevujici pozornost. Vedle fizeni sloZité
vychovy a vzdé€lavani je jim svéfen soucasné dohled nad bezpecnosti a ochranou zdravi
a zivotl déti a mladeze.” Takto vymezuje ndroCnost ulitelského povolani publikace
Sociologie vychovy a Skoly (2007, s. 155).

Urbének (1999) potvrzuje psychickou naro¢nost prace uditelil, avSak také dodava, ze
je status ucitele zpochybnovan a kriticky hodnocen z hlediska ,nefunkénosti Skoly,
nedostatecné vytiZenosti a kratké pracovni dob¢ uciteli*. Jako pfi¢inu uvadi samotnou
specificnost profese (stdle obtizn€j$i podminky prace, odchod zacinajicich ucitell ze
Skolstvi) a nejasnou Skolskou politiku.

Z mnohych vyzkumnych Setfeni vyplyvd, Ze Casovd zdtéZz ucitelll se v priméru
pohybuje nad hranici tfedné stanovené pracovni doby. Z vyzkumu (Urbédnek, 1999), jehoz
cilem bylo zjistit, jaka je struktura a ¢asova naroCnost profesnich aktivit ucitele, vyplynulo,
Ze pramérna tydenni Gasové z4tdZ uditelt na ZS piekrodila 45 hodin, pfi¢emz plny tivazek

pfedstavuje 22 vyucovacich hodin tydné (stanoveno Nafizenim vlddy k zakonu
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o pedagogickych pracovnicich?). Z hlediska struktury jednotlivych ¢innosti miZzeme praci
ucitele rozd€lit na bezprostredni vyuku, kterd je také oznacovédna jako piimé pedagogicka
¢innost, a ve vyzkumu vysla jako ¢asové nejnarocnéjsi (70 % casu vsech aktivit za dany
tyden). K piimé vyuce se také tadi aktivity s ni spojené, tedy piiprava na vyuku, opravovani
a hodnoceni 1 doucovani, kterymi ucitel stravi dalSich 19 % svého ¢asu. Ptes 15 % Casové

2

zat

W

¢ze predstavuje nepiima pedagogicka ¢innost, jeZ zahrnuje dozory, spoluprice s ostatnimi
uciteli, kontakt s rodici, tfidnické prace a mnohé administrativni ¢innosti. V neposledni fadé
je dilezité zminit Cas, ktery ucitelé stravi sebevzdélavanim, ucasti na poradach a schiizich,
mimoSkolnimi aktivitami s détmi a vefejnou cCinnosti (v minulosti mnohem vice
samoziejmou).

v

Vyzkumné Setieni (Urbanek, 1999) potvrdilo, Ze vétsi Casovou zatéz prokazuji Zeny

ucitelky oproti muzim uciteliim, ale naopak nebylo zaznamendano, Ze vyssi Casovd zatéz
roste soucasné s vyS$Sim poctem zaki ve tiidé. Vyzkum také zjistil, Ze oproti zacinajicim
ucitell jsou ¢asove vice vytizeni zkuSenéjsi ucitelé. S délkou praxe tedy roste i Casova zatéz
uciteli, coZ je velmi prekvapujici zjiSténi. Autor tato data interpretuje tak, Ze starsi ucitelé
nedosahuji jiz takového vykonu, anebo je jejich pfistup k praci svédomit&jsi, a proto jim

piipravy trvaji delSi dobu.

3 Naifzeni vlady &. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu piimé vyudovaci, piimé vychovné, pfimé specidlng
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik
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II PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

4.1 Cil vyzkumu

Jak jiz bylo naznaceno v uivodu, cilem této prace je zmapovat vniméni ucitelského
povolani o¢ima oslovenych uciteld na 2. stupni vybrané zdkladni Skoly a zdroven zjistit, jak
na ucitelskou profesi nahlizi n€kolik osob z jinych profesnich oblasti. Poznatky ziskané
z tohoto Setfeni by mély pomoci ujasnit, co vSechno ucitelskd profese obnasi, s jakymi
problémy se ucitelé setkdvaji, jak své povolani hodnoti z hlediska spoleenské prestizZe,
pracovni ndplné ¢i platovych podminek. Déle bude nastinéno, jakou hodnotu pfisuzuji

osloveni participanti z jinych profesi této skupiné¢ a z jakého dlivodu ji takto hodnoti.

4.2 Metody vyzkumu

Vyzkum miiZe byt orientovany kvantitativné ¢i kvalitativng, tyto metody se 1iSi svym
cilem, zpisobem realizace vyzkumu, vztahem vyzkumnika a zkoumanych osob i vysledky.
Ke zpracovani této prace byla pouZita kvalitativni vyzkumna metoda. ,,Kvalitativni pfistup
je proces zkoumdni jevl a problému v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz
téchto jevli zalozeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem
a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za
pomoci celé fady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji
a vytvareji socidlni realitu.“ (Svaiicek & Sed’ov4, 2014, s. 17)

Tento vyzkum se zabyval otdzkou vnimani a hodnoceni ucitelské profese z pohledu
ucitelit a nepedagogickych laikt, ktefi jsou se Skolou v kontaktu nebo na ni maji alespon
n¢jaky ndzor. Bylo nutné pracovat jak s uciteli, ktefi vykonavaji pedagogickou praci, tak
s lidmi z jinych profesnich oblasti. DileZité bylo zjistit, jak danou problematiku tito lidé
chdpou nebo prozivaji. Z tohoto diivodu byla vyuzita metoda kvalitativni se zdmérem
vyjadiit subjektivni vnimani reality. ,,Cilem neni Siroké zevSeobecnéni udajl, ale hluboké
proniknuti do konkrétniho piipadu a objeveni novych souvislosti, které se hromadnym
vyzkumem nedaji odhalit.”“ (Gavora et al., 2010, s. 36)

Tato prace se pokousi popsat vniméni ucitelského povolani. Pro potieby vyzkumu
byl vyuzit hloubkovy rozhovor neboli interview. Rozhovor si klade za cil ,,zjistit, jak osoby
interpretuji svét kolem sebe, jaké vyznamy pfipisuji dilezitym udédlostem ve svém Zivoté™
(Gavora et al., 2010, s. 201). Hlavnim mluv¢im pfi rozhovoru v kvalitativnim vyzkumu je

zkoumand osoba (v tomto vyzkumném Setfeni ucitelé, ktefi priblizuji pohled na svoji profesi,
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a informatofi laici, ktefi praci ucitel néjak hodnoti). Interview bylo polostrukturované,
otdzky a jejich potadi se odvijely podle aktudlni situace, vZdy byly poloZeny rdmcové
otazky.

,Pomoci otevienych otdzek mtiZze badatel porozumét pohledu jinych lidi, aniz by
jejich pohled omezoval pomoci vybéru polozek v dotazniku. Hloubkovy rozhovor umoznuje
zachytit vypovédi a slova v jejich pfirozené podobé, coz je jeden ze zdkladnich principii
kvalitativniho vyzkumu. (Svati¢ek & Sedovd, 2014, s. 159-160) ZkuSeny tazatel by mél
umét rozhovor nejen pripravit, uskutecnit a nasledné prepsat a analyzovat, ale mél by si také

vSimat neverbalniho sdé€leni a byt citlivy pii vedeni rozhovoru.

4.3 Vyzkumné otazky

Zékladem kazdého vyzkumu jsou vyzkumné otazky, které umoznuji vyzkumnikovi
ziskat vysledky vyzkumu v souladu se stanovenymi cili a také naznacuji cestu, jakym
smérem md vyzkum vést. (Svati¢ek & Sedovd, 2014)

Jelikoz cilem praktické Casti bylo zjistit, jak vnimaji svoji profesi samotni ucitelé
a jak na ucitelskou profesi nahliZi vefejnost, volila jsem otazky pomérné Siroké a snazila
jsem se zjistit ndzor na veskeré aspekty této profese, které jsou uvedeny v teoretické Casti.
Tykaji se zejména kvality Skolstvi, vyhod a nevyhod ucitelstvi, feminizace ucitelskych
sborti, ndro¢nosti prace, spoleCenské prestize a platovych podminek, a to jak z pohledu
samotnych ucitel, tak z pohledu vefejnosti. Otdzky k obéma rozhovoriim najdeme
v prilohéch této préce. Je zde priloZeny koncept rozhovoru jak s oslovenymi uciteli (pfiloha
¢. 1), tak se zastupci z fad vefejnosti (piiloha €. 2).

S ohledem na téma celé priace a stanoveny cil byly hlavni vyzkumné otdzky

definovany nasledovné¢:

Jak vnimaji svou profesi osloveni ucitelé 2. stupné zdkladni skoly?

Jak na ucitelské povoldni nahliZeji osloveni zdstupci nepedagogické verejnosti?

Ukolem vyzkumu bylo tyto otizky zodpovédét a prispét tak poznatky do této
problematiky. Toto téma nabizi i fadu dalSich dil¢ich otdzek, které budou v pribéhu

vyzkumu zodpovézeny. Jedna se pfedevsim o tyto:

Jakou prestiZ osloveni ucitelé prisuzuji svému povoldani?
Jakd pozitiva a negativa jejich povoldni obndsi?
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V éem vidi osloveni ucitelé aktudlni problémy ve skolstvi?

Jaké aspekty ovliviiuji prestiZ ucitelského povoldani?

Jak osloventi zdstupci nepedagogické verejnosti nahlizi na pracovni ndpli ucitelii?
Jak osloveni zdstupci nepedagogické verejnosti nahliZi na financni podminky
ucitelii?

V cem vidi osloveni zdstupci nepedagogické verejnosti aktudlni problémy ve skolstvi?

Jak oslovend verejnost hodnoti ucitele 2. stupné ZS v ramci spolecenské prestize?

aj.

4.4 Postup vyzkumu a sbéru dat

Shromazd’'ovani dat bylo v piipadé hloubkového polostrukturovaného rozhovoru
zalozeno na piimém dotazovéani, tedy na bezprostiedni komunikaci vyzkumnika
s respondenty. Osobni kontakt umoznil ziskat rozsdhlé, mnohdy i davérné mnoZstvi
informaci. Soubor otdzek tvofil souvisly celek, myslenkové skloubeny, sméfujici k urcitému
cili. Cilem kvalitativniho vyzkumu je totiZ porozumét lidem a udalostem v jejich Zivoté.
(Svaticek & Sed’ovd, 2014)

Vyzkum probihal jednak na 2. stupni vybrané zdkladni Skoly, kde byly hlavnim
zdrojem dat nazory a zkuSenosti ucitelli, jednak mezi zastupci veiejnosti, ktetfi pracuji jinde
nez jako ucitelé zakladni Skoly a maji k této problematice co fici.

Nejdiive bylo nutné vybrat ucitele, ktefi by byli ochotni se vyzkumu zucastnit
a prispét tak svymi postoji a zkuSenostmi z praxe k této problematice. K ziskéani t€chto dat
bylo nutné kontaktovat konkrétni zakladni Skolu, nejlépe ptimo feditele, a pozddat o moznost
dotazovani ucitell zde pusobicich. Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni byla zaméfena na
rozhovory s oslovenymi uciteli.

Dadle nésledoval vybér informanttli z fad vefejnosti, kteti byli vybrani zdmérn¢ podle
toho, zda dokazi podat informacné bohaty obraz dané skutecnosti. Co se tyce poctu
respondentli, vyzkum byl nejdiive proveden s mensi skupinou osob, ale ndsledné byli
osloveni dalsi lidé s ohledem na potiebu ziskat jeSté dalsi informace. Tato moZnost roz§itfeni
vzorku respondenttl je oznadovéna jako metoda snéhové koule (Svatitek & Sed’ova, 2014).

Metodou polostrukturovaného rozhovoru byly dotazovanym kladeny piedem
piipravené otazky vztahujici se k danému tématu. Se souhlasem jednotlivych ucitelii a lidi
z jinych profesnich skupin byly rozhovory nahravéany. Pofizené audiozdznamy umoznily
detailn&j§i zpracovani ziskanych dat. Casovy limit rozhovoru nebyl striktné stanoven,

zalezelo na ochoté informanti odpovidat na zadané otazky. Dulezité bylo ziskat co nejvice
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informaci. Postupné byly po jednotlivé uskute¢nénych rozhovorech vysledné odpovédi
pfepsédny a analyzovany.

Vsechny rozhovory s uciteli probéhly v prostiedi Skoly, piestoZe tu byla moznost
rozhovory uskutecnit formou online hovoru, a to zejména kvtili probihajici epidemiologické
situaci. Ucitelé vSak uptednostnili osobni setkéni.

Uciteltim a ostatnim informantiim byly na za¢4tku rozhovoru kladeny nejprve tvodni
otdzky informacniho charakteru, coz doporucuji v kapitole o fizeni rozhovoru a sestavovani
otazek Svafiek a Sedovd (2014). Nisledné na n& navazovaly otizky zaméfené na
vyzkumny problém. V rdmci piipravy rozhovoru bylo dbdno na to, aby byly otdzky
v souladu s vyzkumnym problémem a stanovenym cilem celé prace. Byla vytvorena jedna
hlavni vyzkumnd otdzka, kterd byla déle rozvinuta na n¢kolik dil¢ich podotazek. PoloZenim
takto blize specifikovanych otdzek bylo docileno §irsi odpovédi, a predev§im zodpovézenim
otdzky zékladni. Formulaci specifickych otdzek vznikla pfedb&Zna struktura rozhovoru.
Bylo vSak brdno v potaz, Ze v pribéhu rozhovoru bude pravdépodobné nutné poloZit

i nepfipravené dopliujici otdzky, a to v ndvaznosti na individudlni odpovédi dotazovanych.

4.5 Prubéh rozhovoru

Pti kontaktovani respondentti jim byly piedlozeny zdkladni informace o planovaném
vyzkumu, byli sezndmeni s tématy rozhovoru a cilem celé prace. Termin a misto uskute¢néni
rozhovoru zdviselo zcela na jednotlivych ucastnicich, byly brany v dvahu jejich casové
moznosti a preferované prostiedi. Pti prvnim kontaktu byli respondenti ujiSténi o anonymité
celého priizkumu a dodrzeni diivérnosti pfi zpracovani ziskanych dat. Zaroven byli pozadani
o pravdivost, otevienost a upfimnost ve svych odpovédich. Také byli poZadani o poskytnuti
souhlasu rozhovor nahravat za ti¢elem prepsani vypoveédi k nésledné analyze.

Rozhovory byly zrealizovdny na pfelomu unora a bfezna roku 2021. Ucitelé
preferovali osobni setkdni a rozhovory byly tedy uskute¢nény v prostiedi Skoly mimo
vyucovani. Setkdni s oslovenymi respondenty z fad ,,neucitelii* prob&hlo v jejich domacim
prostfedi. VSechny rozhovory prob&hly bez komplikaci v nerusenych prostorech podle
stanovené struktury. Rozhovory trvaly pfiblizn¢ 20 aZ 30 minut.

Vsechny rozhovory byly zvukové zaznamendny na mobilni telefon. Nasledn¢ byly
tyto mluvené zdznamy pfetransformovany do textové podoby, coz znacné uSettilo préaci

a Cas straveny prepisovanim rozsahlych vypovédi pfi samotnych rozhovorech.
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4.6 Vybér vyzkumného vzorku

Pfi vyzkumu vnimani ucitelské profese bylo vzhledem k cili vyzkumu a naro¢nosti
metody na ¢as urceno, Ze budou dotazovani pfiblizné 3 ucitelé zdkladni Skoly druhého stupné
a 3 1idé z jinych profesi.

Metodologicky pfi sestavovani vzorku respondentti byly brany v dvahu strukturni
faktory skupiny, cozZ je v ptipad¢ uciteli pohlavi, vék a délka praxe. Cilen¢ byli zahrnuti do
vyzkumu muzi — ucitelé i zeny — ucitelky, a to rizného véku a s riznou délkou praxe. Méla
jsem prilezitost oslovit ucitele a ucitelky na zdkladni Skole, ktefi mi v pritbéhu mé souvislé
praxe, kterou jsem zde vykondvala, ochotné pfislibili ucast.

Jednotlivé respondenty z jinych profesnich oblasti jsem si vytipovala ve svém okoli
a vybrala jsem je z diivodu toho, zZe vim, Ze dokdzi o této problematice otevien¢ mluvit
a maji na ucitelskou profesi riizné nazory. Lidé€ z fad vetejnosti byli tedy vybrani na zaklade
ruznorodych postoju, které vici ucitelstvi zaujimaji a také diky jejich ochoté se o své nazory
otevien¢ podg¢lit. Cilen¢ byli vybrdni respondenti rizného véku, pohlavi a rozmanitych
profesi.

Kvalitu ziskanych dat pozitivné ovlivnila i skuteCnost, Ze vétSinu oslovenych
ucastnikti vyzkumného Setfeni do jisté miry zndm, tudiZ pii rozhovorech panovala urcita

mira davéry a otevienosti. Pfi zjiStovani vnimdni ucitelské profese byl timto zajistén

vV,

4.7 Charakteristika vyzkumného souboru — ucitelé

Profil vyzkumného vzorku byl obecné definovan v prfedchozi podkapitole. Nyni vSak
povazuji za dilezité, icastniky a dcastnice vyzkumu bliZze charakterizovat a podrobnéji
pfedstavit. Je piinosné vytvofit si ur€itou predstavu o lidech, ktefi v ramci této préace
predstavuji zdroj dat. V nésledujici tabulce (tabulka 3) jsou uvedeny zdkladni ddaje tykajici

se dotazovanych pedagogt. Pro zachovani etiky vyzkumu jsou vSechna jména zménéna.

Tabulka 3: Zdkladni informace — ucitelé

Jméno Vék Délka praxe Aprobace
Marek 33 6 let obcanskd vychova, télesna vychova
Katefina 46 17 let Cesky jazyk a literatura, vytvarna vychova
Jana 56 33 let Cesky jazyk a literatura, déjepis
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Z tabulky je patrné, Ze vyzkumny vzorek tvoii dvé ucitelky a jeden ucitel. Jsou zde
zastoupeny razné vékové kategorie. VEkovy rozdil dcastnikd vyzkumu je 23 let. Ddle je
dalezité zminit, Ze minimalni délka praxe dotazovanych je Sest let, tudiZ se dd u vSech
informatorti pfedpoklddat uceleny pohled na celou problematiku. VSichni osloveni ucitelé
jsou ve Skole zaméstnéni na plny pracovni tivazek.

VSichni ucastnici, ktefi se zapojili do vyzkumné asti této préace, jsou vysoce
erudovani k vykonu ucitelské profese, kterou také néckolik let vykondvaji. VSichni
absolvovali ndlezité vysokosSkolské vzdé€lani, ziskali titul magistr, tudiZz jsou odborné
kvalifikovani k vyucovani svych profilovych pfedmétl. Z jejich vypovédi Ize vyc€ist naleZité

zkuSenosti, dovednosti i porozuméni k potiebdm déti i jejich rodici.

4.8 Charakteristika vyzkumného souboru — verejnost

V nésledujici tabulce (tabulka 4) jsou pro ptehlednost uvedeny zdkladni informace
o participantech vyzkumu z jinych profesnich skupin, nez je profese ucitelskd. Zasadnim
kritériem pro vybér informdtorti bylo to, Ze tito lidé nemaji pedagogické vzdélani a nikdy
ucitelskou profesi nevykondvali. Soubor tGcastnikli byl zdmérné vybran tak, aby zde byla
zastoupena alesponl jedna osoba, kterd ma dité ¢i déti Skolou povinné, a to nejlépe na
2. stupni zdkladni Skoly, tudiZ se uritym zplisobem v oblasti Skolstvi pohybuje, a to jako

rodi¢ (rodiCovska verejnost).

Tabulka 4: Zdkladni informace — verejnost

Jméno Vék Profese Vzdélani

Vojtéch 38 pracovnik pozemkového uradu vysokoskolské, Ing.
Lenka 57 ekonom v soukromé firmé vysokoskolské, Ing.
Tomas 67 senior, dfive starosta obce stfedni s maturitou

Vyzkumny vzorek oslovenych zastupcii z fad vetejnosti tvoii dva muzi a jedna Zena.
Zamérne byli vybrani informétofi rizného véku, vzdélani a odlisnych profesi. Najdeme mezi
nimi zastupce soukromé i vefejné statni sféry, sttedniho 1 vysokoskolského vzdélani.

Vyzkumného Setfeni se ziiCastnil Vojtéch, ktery mé aktudlné své dvé déti na zakladni
Skole, jedno dité ve Skole mateiské. Pracuje ve stitni spravé na pozemkovém ufadé a ma
vzdélani v oboru. Dale rozhovor poskytla Lenka, kterd ma4 jiz déti vétsi a s ucitelskou profesi
se setkdvala v nedavné minulosti. Pracuje jako ekonom v soukromé spolecnosti. NejstarSim
informdtorem byl muz, byvaly starosta obce, kterd byla zfizovatelem mistni zdkladni Skoly.

Tomas ma maturitni vzdélani, v soucasné dob¢ je dva roky v diichodu.
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5 ANALYZA DAT

Na zdklad¢ rozhovor s uditeli a vefejnosti byla ziskand data rozdélena podle

vyzkumnych otdzek. Vznikl tak nésledujici soubor kategorii zastieSujici oba typy rozhovort:

* Volba ucitelského povolani

* Motivace ucitell a spokojenost

* Kbvalita Skolstvi

* Zmény ve Skolstvi

* Vyhody ucitelské profese

* Nevyhody ucitelské profese

» Uditelsky kolektiv, feminizace Skolstvi
* PrestiZ profese

* Naro¢nost prace ucitelt

e Pracovni doba

e Dalsi vzdélavani a aktivity ucitelt
e Odménovani ucitelit

* Pedagogicky uspech

* Vzkaz vefejnosti

e Vzkaz uéiteluim

Nésledujici kapitoly ptredkladaji vysledky obsahové analyzy, tedy data ziskana
zrozhovorll vybrand podle nalezenych témat v souvislosti s jednotlivymi vyzkumnymi
otdzkami. Uvedeny jsou doslovné vyroky participantli vyzkumného Setfeni, coZ je pro
¢tenafe vyhodou. Pro vétsi prehlednost a stanoveny cil celého Setfeni jsou vypovédi ucitelt
a vypoveédi veiejnosti predkladany spole¢né, vzdy v ramci zastieSujici vyzkumné otazky.
V textu je pro zjednoduseni vétSinou pouzit muzsky rod (ucitel, ucitelé), jenz nahrazuje tvar
muzsky 1 Zensky.

Problematika vnimdni ucitelské profese je pomérné Siroké téma, zvlasté pokud se na
ni divdme nejen oCima samotnych uciteli, ale i pohledem vetejnosti. Uskute¢néné rozhovory
maji poskytnout jakysi ndhled na ucitelské povolani, naznacit postoje a presvédceni lidi,
ktefi ho vykondvaji. Aby byl pohled na tuto problematiku tplny, je nutné se podivat také
z druhé strany spolecenského spektra, tedy oCima lidi, ktefi na ucitelskou profesi nahlizeji
zvenéi. Ukolem tedy bylo dozvédét se i to, jak na ugitelskou profesi nahliZeji ostatni, at’ uz

v, v

rodice déti Skolou povinnych nebo obecné lidé z jinych profesnich skupin.
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5.1 Volba uditelského povolani

V Ceské republice najdeme devét pedagogickych fakult. Zdjem uchazeéi o studium
ucitelstvi roste, studenti ucitelstvi predstavuji vice nez 14 % vSech vysokoskolaki. Piestoze
je zajem o toto povoldni vysoky, mnohd ¢ast ucitell profesi opousti.

Motivace k préci ucitele je rtiznd, je ovlivnéna mnohymi faktory jako naptiklad obor
studia, ucitelstvi v rodiné, rozhoduje Casto i pohlavi zdjemcl. Muzi Castéji davaji prednost
nepedagogickému povolani. (Priicha, 2017) Stejn¢ tak tomu z pocatku bylo i u dotdzaného
ucitele Marka: ,, Puvodné jsem chtel délat néco jiného, studoval jsem ,,zdravku* (zubniho
technika), ale dlouho jsem se vénoval skautingu, mladym lidem a spis mé bavilo se hybat neZ
byt nekde zavieny v laboratorich. TakZe jsem potom na praxich zjistil, Ze to nechci délat toho
zubniho technika a Ze mé bavi pracovat s mladymi lidmi. Taky Ze jsem se vénoval dlouho
skautingu, tak kvili tomu.

U dalSich dvou dotazanych ucitelek byla naopak motivace dlouhodobd, chtéli byt
ucitelkami odmalicka a jejich sen se jim splnil.

Jana: ,,Jd ani nevim, uz prosté od ZS jsem chtéla byt ucitelkou, byl to takovy miij
detsky sen a podarilo se mi ho splnit. “

Katetina: ,,Jd u? jako malé dite jsem chtela ucit. UZ ve Skolce jsem si hrdla
s panenkami a na Skolu, takZe viastné to byl takovy miij celoZivotni sen stdt se ucitelkou

a ziistalo mi to aZ do dospélosti, takZe tou ucitelkou vilastne jsem.

5.2 Motivace ucitelii a spokojenost

Dalsi otdzka smeétfovala k tomu, co pro ucitele jejich profese znamend a s jakou
motivaci toto povoldni vykonavaji.

Jana: ,, Myslim si, Ze kaZdy z nds jdeme takovym tim idedlem, moci tvorit dalsi lidskou
bytost, néjakym zpiisobem ji formovat, ovlivnit, predat ji kus sebe i kus dalsich védomosti.
I kdyZ potom ta realita je, Ze ne vidycky md cloveék ten pocit, Ze splnil iikol, Ze se mu vsechno
podarilo. Ne u vsech, ale vidycky se najde skupina Zdkii, u kterych si pak clovek rekne: jsem
rdda, Ze jsme spolu tu cestu prosli, a Ze se i oni vraci rddi i hldsi se k ndam.

Je také dulezité, aby ucitele prace ve Skole napliiovala a bavila. VSichni odpovédéli,
Ze je prace bavi, ucitelka Jana pfipojila ismévny komentét: ,,No, v kvétnu a v cervau uz ne.
V zdri jdu s velkym eldnem, vidycky jak ty sily jsou nebo nejsou, takzZe ja si myslim, Ze je to
i na tom, jak momentdlné md clovek pocit, Ze byl tispésny, Ze néco naucil, nebo nenaucil,

a jak ty sily vychadzi. Ale domnivdam se, Ze pordd bavi.“
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Ucitel Marek odpovédél takto: ,, Bavi. Nekdy vic, nékdy min. ZdleZi na tom, v jakém
Jjsem rozpoloZeni a v jakém rozpoloZeni jsou Zdci, pripadné rodice, vedeni skoly a tak.

Co se vybavi vybranym zdstupcim z fad ,,neuciteli®, kdyz se fekne ucitel, ucitelska
profese?

Lenka: ,,Mé se vybavi hezké véci, protoZe clovék rad zapomene na to, co bylo spatné,
setkd se i s uciteli na ktery vzpominat nechce, ale jd jsem Skolu méla rada, mé to vidycky
bavilo. Samoziejmé bylo to taky stresujici obdobi, ale prosté bylo to hezky. Pro mé vétsinou
Jjsou to pekné vzpominky. Pamatujeme si hlavné ty dobré ucitele, kteri ndm néco dali, aby to
bylo zdabavny, a neco nového nds naucili. *

Tomas: ,, Ucitel je tak jako kaZdé povoldni. Mél by na to mit takové prirozené viohy,
mél by mit vztah k détem a viibec k tomu, aby umél nékoho néco naucit. Z vlastni zkusenosti
vim, Ze jsou i takovi ucitelé, kteri néco odhrkaji a decka tomu nerozumi, neumi zaujmout
a neumi to vysvetlit a takovy clovek by to ani nemél delat. A ucitel musi byt taky osobnost.
Tak jak v kaZdém jiném povoldni jsou vZidycky lidi dobri a horsi, a ucitel by mél vidycky byt
prikladem hlavné pro ty déti, protoZe ty dokud jsou malé, tak na ného hledi jak na svaty
obrdzek a vidi v ném vzor, a pokaZdé to tak proste neni, Ze jsou ti ucitelé vzorem. *

Vojtéch: ,, Vybavi se mi méné odpracovanych hodin neZ béZny zaméstnanec. Taky
myslim, Ze maji velké rezervy ve vyuZiti svého potencidlu ve sluzbé ndarodu, nejsou to mordlni
autority. Tim myslim treba rozvedend manZelstvi, spatny priklad mravniho Zivota na

socidlnich sitich atd. “

5.3 Kvalita Skolstvi

Na spokojenost se stavem cCeského Skolstvi byli dotdzani lidé z neucitelské
spoleCenské sféry, aby Skolstvi nestrann¢ zhodnotili a vyjadrili svd presvédceni.

Lenka: ,,Jd tiplne nemdm srovndni, nikdy jsem treba nemohla vycestovat ven, abych
videla, jak to funguje jinde, ale co mé vadi, za ty roky, co se nepohnulo, je vyuka jazykii.
ProtoZe si myslim, kdy? zase treba vi nékdo z vedlejsich zemi, jak ony ty décka dneska
perfektné mluvi anglicky. Je to soucdst vidycky toho druhého jazyka a tady se to moc
nepohnulo. Opravdu bych 7ekla, Ze jen mensi cdst deti ten jazyk ovlddd. Nevim, mél by se
asi zmeénit zpiisob uceni toho jazyka. Pak mé vadi historie, Ze se podle mé uci pordd antika
a nestihne se uz? ten zbytek novodobych déjin. A myslim si, Ze aby si lidé uvedomili, co je
v Zivote i podstatné, tak Ze by se prdave mély ucit tady ty novodobé dejiny, zejména. Aby se
védelo o komunismu vSechno a tak, protoZe s hrizou zjistuju, Ze pro spoustu mladych lidi
dneska je to fakt , cosi“, a viibec netusi, co to jako bylo, takZe aby pak zas k tomu
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neinklinovali. A pak matematika, pordd je to takovy postrach, ale to by mélo byt docela
Jjednoduché, a myslim si, Ze pri dnesnich technologiich a moZnostech by se to mohlo néjak
lip zpFistupnit tém detem, aby k tomu nemeély odpor.*

Tomas: ,, Soucasné skolstvi je bohuzel poznamendno jesté byvalym reZimem, protoZe
vim, Ze na tuto profesi ucitele se dostdvali vyloZené lidi z provérenych rodin, kteri inklinovali
k tomu byvalému komunistickému reZimu, a to se projevuje do dneska. A mnohdy to nebyli
ti nejlepsi, kteri na to méli, aby mohli tu spolecnost nekam posunovat. Dokonce se to resilo
tak, kdyZ jd jsem chodil do Skoly, Ze se vytvdrely extra tridy, tady pro ty Zdaky. My jsme byli
silny rocnik, tak jsme meli tridy A, B, C. Ve tride A byly vybrané déti 7 techto protekcnich
rodin a byly nasmérovdny na to, Ze se dostanou na ty maturitni obory, na stredni Skoly, na
gymndzia, a tim vlastné byly predurceny pro tato povoldni. A ostatni uz tieba v té B tride,
tam byly déti, jejichZ rodice méli s tim reZimem problémy, nebo byli vérici a potom, kdy? se
rozhodovalo, kam pujdou, tak se tam zpravidla z této tiidy dostal na lepsi skolu mdlokdo.

Vojtéch: ,,S ceskym skolstvim nejsem prilis spokojen — podle mé by se deéti mély ucit
vice praktickych véci, prikladii a cviceni ne? teorii. Ucitelé by méli postavit vyuku na
zdkladech mordlky a konzervativnich hodnotdch, a hlavné na vlastni mordlni autorité. Co se
tykd kvality ucitelu, rekl bych, Ze jsou velké rozdily. Néektery ucitel md ted v dobé covidu
online vyuku velmi precizné pripravenou, jiny si ze soucasného stavu udélal osobni 100%
placenou dovolenou. Dle mého ndzoru by on-line vyuka méla byt mnohem intenzivnéjsi
a kvalitnéjsi — nemél by byt casovy rozdil mezi prezencni a online vyukou, coZ je nyni rozdil

min. 50 % ve prospech prezencni formy studia.

5.4 Zmény ve Skolstvi

Obé¢ skupiny dotazanych odpovidali na otdzku, kterd se tykala toho, zda maji pocit,
jestli se néjakym zplsobem za dobu jejich kariéry ¢i od doby, kdy sami navstévovali
zéakladni Skolu, zménili Zéci, jejich rodice ¢i samotni ucitelé.

Nejdiive ndzor oslovenych ucitelt:

Marek: ,,Jd jsem o tom premyslel, Ze se to urcité vyviji v tom, jak je nastavend ta
spolecnost, ale ty lidi jsou v podstaté pordd stejny, jakoZe uZ za nds jsme delali blbosti a meéli
s ndmi problémy ucitelé, takZe moZnd se to zas tolik neposunulo to skolstvi. Obecné se ten
pristup v nécem zmenil ohledné toho systému, moznd to souvisi s temi technologiemi. Treba
za nds jsme meéli mobil nebo pocitac pozdeji, dneska uZ ty deti se hodnée venuji tady tém
technologiim, takZe z toho hlediska je videt, Ze mnoho téch Zdkii travi doma spoustu hodin
za pocitacem, takZe jim chybi ten zdravy socidlni kontakt (zvldast ted viastne, kdy? je korona,
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tak jeste vic). Vim, Ze nékteri Zdci mi rikali, Ze maji ted'ka kamarddy jen pres internet. Diiv
Jjsme chodili hodné ven, dneska uzZ, i kdyZ ty mozZnosti jsou tieba velky, stavi se hristé, tak ten
socidlni kontakt nebo ten kontakt stim venkovnim prostredim je mensi kvuli tem
technologiim. “

Katetina: ,,Ta zmeéna tam je. Jd, kdyZ jsem chodila do skoly, tak ucitel byla velkd
autorita, tam si nikdo nedovolil Fict néco, co by bylo nevhodné. Ted’ bohuZel jak se ta doba
uvolnila, tak se uvolnila i ta mordlka, takZe deti si vic dovoluji, jsou vic drzé a prosazuji se.
Rodice, kdy? dité diive treba néco provedlo, tak dostalo na zadek od rodicii, nebo dostalo
kdzdni, ted’ si myslim Ze hodné rodicu stoji pri svych détech a casto i neprdvem a jsou proti
uciteliim. Takhle to vidim.

Jana: ,,No, je vsechno rychlejsi. Cas hraje velkou roli, honem vSechno zvlddnout.
A bohuZel, ono kdy? se clovek chce néco naucit, tak tomu musi ten cas venovat. Tak asi tady
ta uspéchanost doby a ten stres, Ze vSechno je zamereny jen na vysledek a nikoli na ten
proces. A musim jenom rict, kdy? si vezmu tiroven, co jsem ucila deti, kdyZ jsem nastoupila
a co je ucim ted, tak jsem tak zhruba maximdlné na piilce. Ze ta ndrocnost, co po nich chceme
se sniZuje, snizuje a kdy? slysim, Ze by se to jesté melo sniZit, tak to trosku nechdpu, proc¢ by
to dnesni deti nemohly zvlddnout. Je to 7 velké miry jejich trosku nezdjmem na sobé délat,
z velké miry vychovou. Ze détem, kdy? jsou malé a maji pozndvat, tak se déti ptaji a rodice:
, Ted neotravuj, ted na tebe nemdm cas, musim se vénovat nécemu jinému*, Ze ty deti
v podstaté se jakoby nerozviji, co se tykd tady téch strdnek, kdy to dité chce pozndvat a ucit
se a vedet a byt chvdleno za to, co umi — vétsinou jsou deti chvdleny za to, Ze nezlobi,
Ze neotravuji, Ze umi si uklidit a vic ty rodice moZnd mnohé nezajimd. Nevim, to je takovy
miij ndzor, Ze ten zdjem déti o tu vyuku, to je asi bolavd pata. Je hodné rozdil u deti, kde je
rodina, kterd s nimi chodi na vylety, cte si s nimi, povidd si, rozviji slovni zdsobu, ale hlavné
takovy ten zdjem nasdvat ddl ty informace, tam si myslim, Ze dnesni doba md hodné
zanedbdno. Je to ddno tim, Ze rodice maji starost existencni, musi byt vispesni ve své prdci,
ale trpi tim pak dalsi generace a nartistd to.

Podle oslovenych zastupct ztad vefejnosti se Zaci moc nezmenili, spiSe je to
zpusobeno piistupem a zménou celé spolecnosti.

Lenka: ,,Jd si myslim, Ze Zdci jsou pordd stejni: ,, Pani ucitelko dneska ne, dneska si
zazpivame! “(smich). To si myslim, Ze to je asi pordd stejny. Jsou prekvapeni, Ze maji psdt
test, Ze to ,,jesté nebrali* (smich). Myslim si Ze ne, moZnd se to jenom trosku meni jakoby

tou formou, protoZe samoziejmé za nds nejaky mobily a internet to neexistovalo, ale zase
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byly asi jiny veci, ale vidycky to bude takovy. S nekym bude vetsi problém, déti v puberte,

Toméas: ,, Zdci se méni tak, co se jim dovoli, ti Zdci jsou v tom nevinne. Jednak ta
spolecnost néco chce po téch ucitelich a po rodicich, tedy jaky je stav ve spolecnosti, to se
vsechno od toho odviji. A kdyZ by ta spolecnost chtéla, aby to vypadalo jinak, tak si to dovede
zaridit. Ucitel sam s tim neudéld nic, pokud rodice budou védet, Ze jim nic nehrozi, Ze se jim
nic nestane, kdy? budou Spatné vychovdvat své déti. Ze se té ucitelce nic nestane, kdy? se
trikrdt rozvede a jde Spatnym prikladem. A to vSechno na to md vliv, ale spolecnost to
viceméne nezajimd, co se déje. Deti budou delat to, co se jim dovoli, kdyZ po nich nekdo
bude vyZadovat néco jiného, tak ty deti se prizpiisobi velice rychle a ty rodice taky, ale musi
Jje nékdo usmeérnovat a nemuZe byt prosté takovd anarchie, chaos a myslet si, Ze si miZou
délat co chteji. Jak nekdo treba rikd, Ze by se deéti nemély doma ucit, tak z vliastni zkusenosti
vim, Ze je to potieba. Byl jsem zvykly na to, Ze jsem dosSel z prdce a délali jsme tilohy, jd jsem
Jjim to po svém néjak vysvetlil, ale hlavne si k tomu sedly a musely si to kaZdy den zopakovat.
To je to, aby ty deti mely cas si to zopakovat a neZ si na to sami zvyknou, aby je k tomu nekdo
donutil. A kdyZ to nebudou opakovat, je jasné Ze décko md jinaci zdjmy, Ze se radsi ve Skole
divad 7 okna a neposlouchd tu ucitelku, ale doma by ty rodice meli presne védet, co to decko
dela a meli by na ne mit cas. Taky to neni jednoduché, ale mélo by to byt tak, Ze ten jeden
rodic si na né ten cas udeéld a kaZdy den si prosté s nimi sedne a zeptd se, co bylo ve skole,
nebo u té tilohy, aby s nimi byl. A ne Ze se spolehne na to, co to décko samo udéld, neudéld
samo nic. VSichni jsme lini a nechce se ndm nic délat, to je viplné prirozend vec a nez si na
to zvykne, tak musi vedet, Ze md néjakou zodpovédnost, Ze pro neho je to jako prdace a musi
do té skoly chodit. A musis ho naformovat nejak, aby to nekam dopracoval, protoZe kdyZ ho
nechds jenom tak a nechds ho délat co chce sdam, tak nedojde nikam to dité, pordd se musi
nekam smérovat.

Vojtéch: ,,Podle mé vychova v rodiné klesla velmi hluboko, je tu casty americky
liberdlni styl vychovy, ktery se negativné projevuje ve skole v hodiné i o prestdvkdch. Rodice
maji naprosto neuctivy pristup k uciteliim bez soudnosti, jsou drzi v komunikaci s uciteli
svych rozmazlenych déti. Potom mi prijde, Ze ucitelé, nebo mnoho z nich, nesplituji mordlni

predpoklady pro vychovu mladé generace.

5.5 Vyhody ucitelské profese

Své kladné a zdporné stranky maji vSechna povoldni. Je dulezité si uvédomovat
predevSim pozitiva, diky kterym nds prace napliiuje a jsme v ni spokojeni. Ucitelka Jana
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jako prvni vyhodu zminila prdzdniny, které jsou vSak pro ni zdroven i nevyhodou:
wJednoznacné prdzdniny, to je prvni, co kaZdého napadne. 1 kdy? to je zase takovd ta
nevyhoda, ono je to vidycky misky vyvdzené. Ze kdyz clovék md malé déti, Ze prdazdniny jsou
skutecne vyhodou, ale ony ve skutecnosti vyhodou nejsou. Jda bych tak moc rdda cestovala
po Recku, udélala si takovy ten klasicky pozndvaci okruh, jenZe tyto zdjezdy jsou vidycky
v Fijnu a v breznu ¢i v dubnu, kdy neni takové horko. Jd vlastné na tyto dovolené nemiiZu
vyrazit, dokud budu ucit. No, doufejme, Ze se techhle casu zase dockdm (z duvodu
koronavirové pandemie).

Ucitelka Katefina také zminila mezi vyhodami ucitelské profese prazdniny,
pfedevs§im pro Zeny ucitelky: ,, Kdyz? to vezmu z pozice matky ucitelky, tak si myslim, Ze kdyZ
md Zena malé déti a md jako ucitelka prdazdniny, tak je to velkd vyhoda, protoZe s temi détmi
miiZe ten cas travit.

Ucitel Marek tikd, Ze vyhodou ucitelské profese je: ,,Jednak pracovat s mladymi
lidmi, tim si také udrZuji svého mladého ducha, Ze vlastné jdu i s tou dobou, protoZe se vyviji,
a kazdd ta generace md zas néco jiného. A protoZe je to vlastné stdtni podnik, tak ted’ka treba
to vidime, je to urcitd jistota v tech krizovych dobdch.* A také delsi pracovni volno, nebo
Jjakoby dovolend, prdzdniny. A inspirace Zdky i kolegy, je nds tady jakoby vic a kaZdy ten
ucitel md jiny pristup a znd trochu jiny obor, tak je to takovd inspirace.

Pro ucitelku Katefinu je také pozitivem profese prace s détmi: ,,Jednak je to ta
komunikace s lidmi, to si myslim, Ze je takovd lidskd potieba, kontakt s téemi lidmi a jd jsem
na stredni skole vystudovala ucitelstvi pro materskou skolu a vlastné byla jsem predurcena
pro prdci s détmi, a to mi zustalo, takZe ta prdce s temi détmi mé hrozné bavi. “

I ucitelka Jana povazuje za nejvetsi vihodu moznost néco své zdky naucit a néco jim
predat: ,,TakZe v podstate asi to nejhezci je, kdyZ clovek nejakym zpusobem vidi odraz — ono
se to ne vidycky vidi, ale jsou okamZiky a chvile, kdy to tak jako vidime a pak je to moc fajn.

Osloveni informétofti neucitelskych profesnich oblastni vidi vyhody nejen v tom,
Ze maji ucitelé delsi volno nebo dobré pracovni podminky ¢i finan¢ni jistotu, ale dokdzali
ocenit i kreativitu a praci s détmi.

Lenka: ,,Takovou tou trapnou obecnou vyhodou, Ze maji prdazdniny, to je takovd
hezkd vyhoda. Pak si myslim, Ze tou vyhodou miiZe byt to, Ze je to takovd kreativni prdce,
neni uplné rutinni, jsou tam moZnosti, jak s temi deétmi pracovat, to je hrozné fajn. A potom
Jje to takovy prijemny, kdyZ vidis, Ze se tem déckam néco povedlo, tak to se mi zdd (nevim,
Jjestli je to vyhoda, treba to mdm zidealizovany, protoZe nejsem ucitel), ale vidéla bych to

takhle.
39



Tomas: ,,KaZdé povoldni md svoje vyhody a nevyhody. Velkd vyhoda je, Ze ucitel
miiZe pracovat v dobrych podminkdch, cely rok je v teple, v zimé neni na mrazu, v lété neni
na slunku. A prosté md podminky zarucené stdtem, Ze vlastné nemusi mit obavy o svoje
zabezpeceni, o svoji mzdu apod. *

Vojtéch: ,,Dva aZ tri mésice dovolené rocné, méné odpracovanych hodin, Zddnd
velkd zodpovédnost ve srovndni s lékari, profesiondlnimi ridici, nebo pracovniky v rizikovém

nebo venkovnim prostredi.

5.6 Nevyhody ucitelské profese

VSichni tfi osloveni ucitelé se shodli na tom, Ze ucitelstvi je psychicky narocné
z hlediska vychovné stranky déti, kterd ¢asto souvisi s jejich ,,pubertalnim rozkvétem®, jak
krasné vystihla obdobi dospivani ucitelka Katefina: ,,Je to hodné psychicky ndrocné, obcas
teda, jd osobné kdyZ uc¢im na druhém stupni, a zadari se komunikovat s néjakym Zdkem, ktery
Jje v pubertdlnim rozkvétu, tak je to hodné psychicky vycerpdvajict.

Ucitel Marek zduraznuje ndrocnost své profese z hlediska nutnosti fesit kromé
vzdelavani také vychovnou stranku zakl: ,, Urcitd nevyhoda je, Ze clovek musi byt neustdle
pripraveny a mit dostatek energie ukocirovat tu tiidu plnou Zdku a taky konkrétné na
zdkladce, Ze clovek hodné resi tu vychovnou strdnku, Ze nékteré vlastné ty prohresky rodicu
nebo té spolecnosti md na bedrech ten ucitel, protoZe se musi potykat s tim, jak ten Zdk se
chovd, Ze to neni jen o tom vzdéldni, ale i hodné i o té vychovné strdance.*

Dalsi nevyhodou je podle pedagogt nestald pracovni doba a ¢asova naro¢nost, kterou
si velkd ¢ast vetejnosti neuvédomuje. Marek tika: ,,Nestdld pracovni doba, tim Ze vlastné po
skole treba jsou potreba jeste riizné pripravy, opravovadni pisemek, a tak, takZe to neni tak,
Ze bych si 8 hodin odpracoval a pak mél volno. Pordd jesté po prdci musim néco resit, treba
vychovnou stranku tech deti s rodici atd.

Ucitel€ si Casto nosi praci domi a piipravy na hodiny jim zaberou spoustu Casu, a to
i tém zkuSenym ucitelim, ktefi vykondvaji ucitelské povolani jiz nékolik let. Pokud totiz
chtéji délat svoji praci poctive, chtéji Zakim predat aktudlni informace a pfizpusobit metody
a formy vyuky konkrétnf tfid¢, je to mnohdy velmi naro¢né. Dlikazem toho je ucitelka Jana,
ktera uci pres 30 let, a presto ji pfipravy na vyucovani zaberou nékolik hodin: ,, Ucitel nikdy
nekonci ve své prdci. Kazdy si mysli, Ze ucitel oduci hodiny a konci, ale ve skutecnosti je to
jeste spousta casu na opravdch a hodné casu na pripravdch. Jd jsem se vcera vecer sama
sobé smdla, protoZe se sedmdky v literature delame bibli, jako starovékou literaturu

a napadlo mé, Ze oni viibec neznaji takovd ta rceni — zacit od Adama a podobne. Tak jsem

40



hledala na internetu, a nakonec jsem tam stravila 3,5 hodiny ve svym véku a se svymi
zkuSenostmi. Pordd jsem hledala, co bych jim jeste priddvala, a pak jsem si Fikala, no, jestli
ti to stoji za to! Clovék by rekl takové téma projdu a nebudu se zdrZovat, a presto tu pripravu
tomu clovek dd a zabere to ten cas. Taky si vzpomindm na kolegu, ktery tady s ndmi ucil
Jjeden rok, inZenyr, ktery prisel do ucebni praxe poprvé a po prvnich 14 dnech rikal: ,, Prosim
vds, taky chodite spdt aZ o pulnoci, kdyZ mdte vSechno pripraveno? “ (lismév) — takZe to jsou
takové ty véci, co jini lidé neocent.

Ucitelka Jana dodéva: ,, Dalsi nevyhoda je, Ze clovek je jakoby pod drobnohledem
svého okoli. Jd mdm tu vyhodu, Ze nebydlim tady, ale ti mistni si myslim jsou jesté vic
kontrolovdni, co nékde reknou, udélaji, jak jsou oblecent, takZe i to je troSicku nékdy ta
nevyhoda, Ze ta anonymita trochu chybi.

Nevyhody ucitelské profese oCima vetejnosti:

Lenka: ,, Myslim si, Ze v dnesni dobé to fakt maji tézky pri spoluprdci s temi rodici,
to si myslim, Ze to tak driv nebylo. KdyZ to tak poslouchdm kolem sebe, tak bych rekla, Ze ta
spoluprdce je trochu horsi. Prijde mi, Ze rodice casto nechdpou, Ze kdyZ dité chodi do Skoly,
Ze by se mélo ucit a studovat, aby nabralo védomost. Ale tak to uZ asi nese ta doba. “

Tomas: ,, Nevyhodou ucitelii je to, Ze to tam musi téch 8 hodin s tema nevychovanyma
detma vydrZet, protoZe je to ¢im ddl horsi, ty deti z rodin prijdou rozmazleny do Skoly, zvldst
v dnesni dobé se to iplné posunulo nekam jinam, ty décka nemaji z niceho respekt, jsou drzi,
dovoluji si na dospély lidi, nejsou vychovani a odviji se to od toho, Ze asi nebyli vychovani
ani ty jejich rodice, tak nedovedou ty decka vést k tomu, co kdysi bylo normdlni, nemaji
priklad v rodine. Ucitel ty deti nekam musi smerovat a neni to vidycky jednoduché, kdy? si
to decko mysli, Ze si miiZe dovolit prosté vSechno, a vi, Ze doma kdyZ si postéZuje, tak Ze bude
mit zastdni. A to neni jednoduché. Nepochopim taky, jak v té Skole miiZe byt takovy rachot.
Za nds to nebylo, to skolnik nebo i ucitel zarval a byl klid na chodbé. Kolikrdt jsem néco
resil s Feditelem a v té Satne, kterd byla plnd decek, to bylo hrozny, to se nedalo ani vydrZet,
neslyseli jsme vlastniho slova.

Vojtéch: ,, Vzhledem ke Spatné vychove nékterych deéti v rodiné je psychicky ndrocné

vychovdvat a formovat Zdky. “

5.7 Ucitelsky kolektiv, feminizace Skolstvi

Ucitelé se vyjadtovali nejprve k tomu, jestli je v né¢em ucitelsky kolektiv jiny nez

pracovni kolektiv ostatnich profesi.
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Ucitel Marek: ,, ZdleZi, s jakou profesi bych to srovnal, tim Ze jsem pracoval jen v tom
Skolstvi, tak tiplné nemdm to srovndni. Ale v ucitelské profesi je min chlapii, vic holek, takZe
timto se ten kolektiv lisi. Moznd tim, Ze ucitel musi komunikovat i s rodici i s vedenim a s tou
tridu, takZe je trosku jakoby sam a miiZe lehce vyhoret. A je dobré, kdyZ ho kolektiv miiZe
podporit, ne na vSech skoldch miiZe byt dobry, ale tim Ze ten ucitel musi zvlddat komunikaci
s rodici, s Zdaky, stim vedenim skoly, tak je to dobry, kdy? se tady podporujeme jako
kolektiv.

Ucitelka Katetina: ,, Tak on je zaméren na prdci s lidmi, tedy hlavné s temi détmi, tak
moznd tady z toho ditvodu, ale jinak jiny asi neni. Samozrejmé se tady rozebiraji véci ohledné
uceni deti a jejich znalosti, ale to asi se tykd kazdé profese, Ze tam rozebiraji to, co zrovna
delaji.

Ucitelka Jana: ,,Jd si myslim, Ze jd jsem na netypické skole, protoZe tady vidycky byli
chlapi. A je fakt, Ze ti chlapi hodné uddvaji ton, jakoby odlehceni, Ze se clovek tak viplné
nezahrabe do problému, oni maji trochu jiny chlapsky pohled. A i 7 toho ditvodu, Ze ty deti
vedi, Ze tady jsou ti chlapi, tak maji takovy urcity jiny model chovdni, jiny vzor, a prece
Jjenom to troSku funguje jinak. Jesté je tady docela fajn, Ze chlapi kantori jsou do urcité miry
hodné tolerantni, Ze nevypichuji tvoje chyby, ale spis jako podpori, aby se clovek rozvijel,
nebo mdm aspon takové stésti na kolegy.

Dalsi otazkou jsem se snazila navést informétory z fad ucitelt ke zminéné feminizaci
ve Skolstvi. Ptala jsem se na to, zda se setkali béhem své praxe s rozdilnym piistupem
k muzim a k Zendm na pracovisti. Ob¢ uclitelky odpovédely zdporné, tedy Ze se s jinym
pfistupem k muzim a jinym k Zendm nesetkaly. Ucitelka Jana navic doplnila, Ze byl
v urcitych situacich nékdy muz ucitel preferovan spise z praktickych diavodi, které jsou
vétSinou vitany. ,,Jestli, tak tiplné minimdlné. Tady v podstaté vyloZené ne. Spis jako tieba
kdy? se jede na vylet, musi jet chlap — jako v tom sméru, aby nejely jenom Zeny, Ze kolektivy
Jjsou smiseny, tak kdyZ se nekde mélo spdt, tak aby jel i chlap. A myslim si, Ze toto kaZdy
pochopi. Nikdy jsem ale neslySela od vedeni: ,, Ty to délat nemiiZes, protoZe jsi Zenskd“. Spis
takové ty praktické véci, které souvisi s tim, Ze pri tom fungovdni je tam ten chlap potieba,
a mnohdy i sama, kdyZ jsem méla vyrazit, Fikam, Ze bych chtéla kolegu, protoZe...

Ucitel Marek se vyjadril takto: ,,Z hlediska treba toho vedent, tak urcité si ty chlapy
tady snaZi trochu udrZet, taky pro to, Ze chlap mad tu velkou vyhodu, Ze nemusi odchdzet na
materskou a Ze je tady takovd jistota, Ze kdyZ by najednou hodné holek otéhotnélo, tak ti

chlapi to tady muZou podrZet. Anebo i ti starsi ucitelé — néektery Skoly se snaZi mit jen ty
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mlady, a pak je to nevyhoda, Ze ti stari jsou taky néjakd jistota, Ze vlastné kdyZ ty holky treba
otehotni, coZ je normdlni tiplné, tak ti chlapi to muZou podrZet.

Uciteliim 1 vefejnosti byla poloZena otdzka, jaké vyhody ¢i nevyhody vidi v tom, Ze
ve Skolstvi pievazuji Zeny ucitelky. Ve Skole, kde vSichni tfi ucitelé piisobi, se vedeni snazi,
aby byl ucitelsky sbor smiSeny a muza bylo v kolektivu dost. VSichni osloveni ucitelé se
shodli na tom, Ze muZi ve Skolstvi jsou jednoznacnou vyhodou a mélo by jich byt
v ucitelském kolektivu vice.

Katetina: ,,Ono je to dané tim, jak uZ jsem Fikala, Ze to nebylo plné platové dobre
ohodnocené toto povoldni, takZe z toho ditvodu asi prevlddaji ty ucitelky, coZ je minus,
protoZe kdy? je tady ten muZsky element, tak je to iiplné néeco jiného, to dd kolektivu takovy
ndboj, je prosté legrace. Myslim si, Ze tam kde je jenom Zensky kolektiv, tak tam nevim, jak
to muZe dobre fungovat, ale my teda nastésti tady mdme i pomérné dost muZi, takZe je to
takové oZiveni. Myslim si, Ze ta komunikace je tiplné jind. “

Marek: ,,Jd si nemyslim, Ze by to byla jako vyhoda, Ze prevaZuji Zeny, protoZe prdave
pro to zrdni téch deéti je potieba obé ty strdanky, jak ta muzskd, tak ta Zenskd. Ten muZsky
a Zensky pristup je jiny a myslim, Ze ti Zdci potFebuji oba ty pristupy, aby zdraveé zrdly. Tady
ve Skole mdme docela dost chlapu, takze je to spis vyhoda, kdyi je to tak idedlné
nakombinované. “

Jana: ,, Vyhodou je, Ze Zeny jsou peclivéjsi, asi se snaZi, aby bylo vSechno tiplné
sprdavné, ale nekdy je to spis na skodu. Maji tendenci se potom utdpét v tom problému, ale je
potieba udrZet takovou tu spravnou miru a je to potieba vyvdzit, oboji. Myslim si, Ze to neni
Jjen problém muZ — Zena, ale i vlastnosti kaidého jedince. Meéli jsem tu kolegyni, kterd méla
takové rychlé jednoznacné rozhodovdni typické spis pro muZe a trosku jsem ji to zdvidéla,
protoZe jd, neZ se k nécemu rozhoupu, mé to trvd, zvaZuji pro a proti, Ze nékdy clovék musi
byt v nékterych vécech rdazny, ale rikdm je to hodné i o jedincich, Ze to neni zdleZitost muZ —
Zena. “

Participantim z jinych profesnich skupin byla poloZena otdzka, jaké vyhody c¢i
nevyhody vidi v tom, Ze ve Skolstvi pfevazuji Zeny ucitelky.

Lenka: ,,Ze svého pohledu si myslim, Ze tFeba Zena ucitelka je empatictéjsi, takze
moznd v takovém pristupu, ale zase urcitou nevyhodou je, Ze prosté at je to jak chce, tak ta
Zena ucitelka je i mdmou, manZelkou, a myslim si Ze jako je to docela nekdy stresujici kdyZ
md vSechno spojit. A u muzii zase je Skoda, Ze jich tam neni vic, protoZe bych rekla, Ze zvldst
dneska je spousta netiplnych rodin, takZe v té skole ten muZsky vzor by byl perfektni. Nevim

proc kluci nechtéji ucit, ja si myslim, Ze i deti jsou na ty ucitele takovi, Ze je vic berou.“
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Toméas: ,,To md hlavné na svédomi to, Ze ti ucitelé nebyli financné ohodnoceni
a nedokdzali 7 toho platu ucitele tu rodinu uzivit, to prosté tak bylo, a dokonce to jednu dobu
bylo i tak, Ze kdyZ méli ty prdzdniny, tak jim prestdvali ddvat plat pres prdzdniny a ti ucitelé
si museli na prdzdniny najit druhou prdci. Zeny jsou prece jenom takové jemnéjsi povahy
a jsou takové hodnéjsi na ty deti, ale nemaji v sobé casto to, co ty deti potiebuji. Nekdy musi
byt, ne treba tvrdd ruka, ale tvrdé slovo aspon, aby mely nejaky respekt a z téch ucitelek,
z nékterych to... Nekterd ucitelka si dovede udélat porddek, taky, ale chlap je chlap a kdyZ
se tam postavi chlap do té tridy tak to vplné jinak vypadd, neZ kdyZ tam neco kunkd néjakd
holka.

Doplnil jesté usmeévny komentéi: ,, V prvni radé se tam musi dostat ti chlapi, na ty
ucitele, aby se tam udélal porddek, protoZe s téma Zenskyma tam porddek nebude nikdy. Ony

nekdy maji problém samy se sebou ty ucitelky, jak je Zensky kolektiv, tak je casto problém. “

5.8 Prestiz profese

P1i zjiStovani prestiZe ucitelského povoldni bylo nutné rozliSit dvéma otdzkami, jak
prestiZ vnimaji samotni ucitelé a jak si mysli, Ze jejich profesi hodnoti vetejnost. Ucitelé
svoji profesi vnimaji takto:

Marek: ,,Jd to povaZuji jako jednu z klicovych profesi viibec pro spolecnost, pro
fungovdni, protoZe to vzdeéldani si myslim, Ze to je hodné diileZitd véc, kterd tu spolecnost drZi.
Na prvnim misté asi rodina, potom ten stdt a ta Skola, takZe ji povaZuji za hodné diileZitou
profesi.*

Katetina: ,, Tak kdyZ to vezmu z hlediska vyvoje, tak treba na vesnici ucitel a fardr
patrili mezi ty nejvdaZenéjsi osoby té vesnice a tedka vlastné behem toho vyvoje, zménila se
spolecnost, zmenila se doba, tak se to trosku otocilo a ta prestiz toho ucitele neni takovd,
Jjako byvala kdysi. Je to samozirejmé uvolnénim té doby, trosku uvolnénim mravii. I ti rodice,
trosku pohliZeji jinak na ucitelskou profesi neZ drive.

Jana: ,,Obzvldst v dnesni dobé, a o to vic kdyZ musime fungovat bez toho, Ze bychom
primo fungovali s detmi. To je prosté v tuto chvili obtizZné. Je to profese ndrocnd na cas, ale
na druhou stranu jd osobné si neumim predstavit, Ze bych asi délala jiné povoldni. Nekdy
sice Fikdam, Ze v jiném Zivoté uZ nikdy, ale to souvisi i stou aprobact, kterd je i ndrocnd na
pripravu, na opravy a tak. “

Nazor ucitelt na hodnoceni spolecenského postaveni lidmi z jinych profesi:

Marek: ,,Jda myslim, Ze hodné lidi si to mozZnd nedokdze viplné predstavit tu ucitelskou
profesi, Ze maji jakoby ty svoje starosti a nekdy taky to, Ze nemaji cas sami na ty déti, tak to
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ddvaji potom za vinu uciteliim, a mysli si, Ze vlastné ten ucitel, Ze to spasi, Ze kdyz? ty deti
tady md prdve na starosti od rdna do odpoledne, tak Ze je to vSechno nauci, ale to neni iiplné
pravda, ten nejvéetsi vliv md prdavé ta rodina, tim Ze je ten vzor. A moZnd z toho néjakého
neporozumeni pak plynou ty ruzny jejich mylny predstavy. Asi je to néjaké spis
nedorozument, Ze do toho nevidi do té profese, a tak potom treba naddvaji na néco. “

Presto vSak podle nich existuje i druhd skupina lidi, ktef{ si ucitelti vazi a podporuji
je.

Katetina: ,,Jd bych tu verejnost rozdélila tak jako na dvé skupiny, jedna skupina si
prdce ucitelit vdaZi, podporuje ji a obdivuje nds. A ta druhd bych rekla, Ze je takovd
nezasvécend skupina, tu prdci trosku znevaZuje, ale myslim, Ze kdyby si to zkusili, tak by
moznd obrdtili, moZnd by troSicku zmeénili ndzor.

Jana: ,, No myslim si, Ze vsichni prosli skolou, vsichni vi, jak to na skole vypadd, tak
si mysli, Ze do toho vseho muZou mluvit. A jsou rodice, kteri si vdzi ucitelské profese, kteri
Jjednoznacné nds podpori. A budou i rodice, kteri budou bagatelizovat, Ze takhle by to oni
nedélali a takhle oni si to nemysli. Mnohdy to souvisi s vurovni jejich vzdéldni, Ze cim
vzdeélanéjst clovek, tim empatictejsi, kdeZto kdyZ to vzdélani je nizké, tak oni si mysli, Ze
miizou mluvit v§echno.*

Dalsi otdzka smétovala k tomu, jaké aspekty ovliviuji prestiz ucitelského povolani,
co by pomohlo tomu, aby ucitelé postoupili na pomyslném Zebiicku prestize vyse.

Marek: ,, Urcité miiZe mit vliv také to, jak je to hodnoceny, ale moznd Ze i neddvaji
ucitelum jakoby dost mista v tom politickém nebo verejném prostoru, Ze treba nejsou nejaké
diskuse s uciteli, které by tireba komentovali, Ze by se jich na to nékdo ptal, Ze tFeba i ta vidda
Jim neddvd dost prostoru se vyjddrit na verejnosti, aby meli kontakt s temi lidmi, a aby tFeba
videli tu prospésnost té profese. MoZnd i to, Ze ty vysledky nejsou tak tiplné viditelné, jak
kdy? treba zednik postavi zed, tak ta vychovnd strdnka je hrozné dlouhodobd. To, co se nauci
ten Zdk tady, tak se projevi aZ za x let, a to by musel nékdo pozorovat, délat na to néjaky
vyzkum a ddt to lidem védet. Neni to viditelné tak dobre a moznd proto... a urcité asi i ty
prdzdniny ndm lidi zavidi, ale zase si treba neuvedomuji Ze tam ten ucitel md i spoustu dalsi
prdce jakoby tech priprav a tady téch véci.

Katetina: ,,Tak ono moznd ta média dost udélaji a myslim si Ze i ta spolecnost trosku
k tomu vede, jakou mdme vlddu, jak ta vldda rozhoduje a tak ddle takZe vSecko dohromady.

K zamysleni vedla dvaha ucitelky Jany, kterd odpovédéla takto: ,,No, to myslim
souvisi s tim, Ze nevidi tu prdci, kterd za tim vs§im je a co vsechno s tim souvisi. Nekdy si

i protireci, kdyZ reknou, Ze uz aby to jejich dite slo do skoly, protoZe uz s nim doma nevydrZi,
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kdeZto kdyZ si vezmeme, Ze ve skole tech déti ve tride sedi prinejmensim pétadvacet, tak je to
spis i s tim, Ze nechtéji videt tu prdci, ale to zase asi bude souviset s jednotlivymi lidmi.

K nazorim dotdzanych ucitell je potieba také ptidat postoje druhé strany. Tedy to,
jak je vniména ucitelska profese vefejnosti, jak ji hodnoti, jaky na ucitelské povolani maji
nazor a co by pomohlo k tomu, aby byli u€itelé lidmi vniméni v lepSim svétle a jejich prestiz
stoupla.

Lenka: ,, Pro mé ucitel je, nebo mél by byt, pan ,,nékdo *“, mél by mit respekt, a myslim
si, Ze je to prestizni povoldni. Taky je to nekdy videt, kdyz uci kazdy, nebo kdo k tomu nemd
Zddny vztah, tak se to potom taky projevi i na té vyuce nebo na tech Zdacich. Ale myslim, Ze
kdyZ je nekdo, kdo to délad se zanicenim, tak pro mé to je prestizni povoldni. Proste pan ucitel
byl vidycky néekdo.

Tomas: ,, To si musi tu prestiZ zaslouZit, Ze jo. Ono to neni jednoduchy v dnesni dobé.
KaZdy povoldni si musi clovék zaslouZit. KdyZ néco bude clovéek délat blbé, tak ho vyhodi,
nebudou ho tam chtit. A tady je to to samé, bud’ ten ucitel na to md, nebo na to nemd. To si
musi tu pozici kaZdy vybudovat, ale to je v kaZdém povoldni. Ucitel by mél mit respekt a mél
by to byt clovek, ktery jde prikladem détem a mél by jit za svym cilem, a hlavné ty Zdky nekam
privést, pripravit na Zivot. A musi to byt ve spoluprdci s rodinou, nejde to tak, jak to bylo za
nds, Ze doma se rikalo néco jiného a ve skole neco jiného a mohl si clovek myslet co bude
delat, ¢im bude, a potom se to politicky rozhodlo tak, Ze to dité nikam nepustili do Skoly,
to uz zaplatpdnbuh dneska neni. UCcitelé by méli poznat, na co to dité md a tam ho smérovat.
I Femeslo je krdsnd prdce, to neni Zddné podradné povolani, a vydéld si tieba vic jak ten
ucitel, kdyZ bude Sikovny. To je zas jak u koho. Ale vSeobecné kdyZ to tak vezmu, tak by
to mélo byt posunuté nekde vys, méli by si to lidé uvédomit a méli by si toho vdZit, ale bohuZel
to tak bylo zprofanované to povoldni kviili vsem tady tém okolnostem, Ze proste to tak neni,
ale to se musi vratit.

Vojtéch: ,,V rdmci stdatnich zaméstnancii je podle mé prestii ucitelii priimeérnd,
v rdmci celé spolecnosti vyrazné podpriumeérnd.

Také byla vefejnosti polozena otdzka, jaké aspekty ovliviiuji prestiz ucitelské
profese. Co by pomohlo tomu, aby se ucitelskd profese posunula ve spole¢enském Zebiicku
prestiZe na vySS$i pozici.

Lenka: ,,Jd nevim, co to miiZe ovliviiovat... tak, samozrejmé pracujes s ditétem
a prijde dité do skoly a po jednom roce co ho naucis... tiplné se z ného stane jiny clovek, cte,
pocitd, pise. TakZe kdo miiZe Fict, Ze ucitel neni prestiZni povoldni. Ale v dnesni dobé si

myslim, Ze vam trochu skodi média, protoZe oni vds pordd zndzornuji jen v oblasti
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,vzdychacit“, Ze mdte mdlo penéz a jakoby skoro nic jiného. Tak jak si potom miiZe takovy
clovek o tom udélat obrdzek, kdyZ nic jiného v podstaté neslysi. To bych rekla, Ze tak jako
obecné skodi té profesi. Oni pordd Ze ucitelé krici, Ze maji mdlo — ano, tam je asi problém
urcity v tom ohodnocent, to je jasny, ale jakoby se nikdy nic jiného v médiich o Skolstvi
neresilo. A myslim si, Ze jsou tam vétsi problémy v jinych vécech. “

Tomas: ,, VSechno se dd ovlivnit, ale musi to spolecnost chtit, celd spolecnost to musi
chtit. Musi to byt slySet i v té televizi, Musi ti rodice se dozvédet v té televizi, Ze maji
povinnost ke svym détem, je porddné vychovadvat a kdy? jim bude nekdo rikat, Ze si miiZou
delat co chtéji a ucitel je blbec a klidné si z ucitelek délej srandu, natdceji je na video a maji
z toho vsichni srandu, tak to je prece spatnée. Musi si uvedomit, Ze jde o Zivot téch deti, Ze je
pripravuji na Zivot.

Vojtéch: ,, Ovliviiuje ji predevsim to, Ze verejnost negativné vnimd stdtni zaméstnance

jako celek. Ddle ji ovliviiuje osobni profesni prispevek kaZdého ucitele.

5.9 Naroc¢nost prace ucitelu

Narocnost prace uciteltl dokdzi asi nejlépe posoudit samotni ucitelé, ktefi se v rdmci
své pedagogické Cinnosti setkavaji s riznymi problémy.

Marek: ,, Myslim si, Ze nase prdce urcite hodné ndrocnd v tom, Ze jednak ten ucitel
musi ukocirovat celou tu tridu, takzZe v pomeru k tem Zdakiim je hodné Zdkii na jednoho ucitele.
Musi taky komunikovat s rodici, kaZdy mad jiné predstavy a vznikaji nedorozumeni, takZe
musi vyresit ty rodice. A nékdy taky splnit poZadavky vedeni, téch poZadavkii je hodne.
A také samozrejmé zvlddat tu svoji profesi. TakZe to je hodné aspektu, které musi ucitel
zvlddat.

Katetina: ,, Myslim si, Ze ano, je ndrocnd, ale samozrejmé je to krdsnd prdce,
a clovek, kdy? ziskd tu praxi a uZ vi, o co jde, tak ho to urcité napliuje. Z hlediska své praxe,
se setkdvdm s détmi, kteii nejsou uz tak motivovani a svédomiti jako diive. Ze si soucasné
deti mysli, Ze jim v§echno spadne do klina samo a Ze se o to nemusi zaslouZit sami a jsou
hodné sebevédomi. “

Ucitelka Jana zminila i nékolik dlivodu, pro¢ déti ztraceji zdjem o vyuku a je ¢im dal
tézs1 je pti vyuCovani zaujmout. ,, Myslim si, Ze je ndrocnd. Je problém dnesni deti zaujmout,
Jsou zvykli na internet, jsou zvykli na ruzné programy, na ruzné aktivity, které jsou zkreslené.
Na tom internetu jsou veci sestiihané, dodélané pocitacove, akcnéjsi, zajimavéjsi, takZe si
myslim, Ze nemiiZeme konkurovat do urcité miry tady internetu. Za dalsi, Ze spousta deti si
nepripousti, Ze znalost néceho je moZnd lepsi neZ vzhled, Ze se zameruji jenom na vnéjsi
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efekt, nikoli na vnitrni, a kdyZ néco budou potrebovat, Ze si to najdou na internetu, Ze se
nemusi nic ucit. Ale ono bez toho uceni a memorovdni do té hlavy nic nevleze. “

A v neposledni fad¢ ucitelé zminuji ¢asovou ndrocnost svého povoldni i mimo
pracovni dobu, kdy si ¢asto nosi svou praci domd.

Katetina: ,,Je ndrocnd na pripravu, je ndarocnd v tom, Ze tieba jd jako Cestindrka si
prdci nosim domii, protoZe jd opravovat sesity nestihdm tady, vzhledem k tomu, Ze tieba
musime suplovat, nebo mdme ruzné dozory. TakZe v téch volnych hodindch to nestihdam a ty
sesity si hold prosté musim vzit domu. Neni to jak treba v jinych zaméstndnich, kde zaviou
dvere a maji klid a doma se vénuji viastné svym konickiim, svym zdjmiim a nemuseji na tu
prdci myslet. A jd vlastné treba do vecera opravuji nebo se pripravuji atd.

Narocnost ucitelské profese posuzovali lidé z jinych profesi takto:

Lenka: ,,No tak ndrocnd je, to si myslim a zvldst ted vzhledem k tomu, Ze vlastné ty
technologie uZ umozZnuji deckam, Ze si vsechno mozZny zjisti, takZe si myslim, Ze kdyZ jim md
ucitel podat tu ldatku dobre, tak si nevystaci s tim, Ze sis nékdy udélala néjakou pripravu,
vlastné musi clovek byt pordd takovy tvorivy, takZe to bych rekla, Ze to dd docela zabrat.
Z hlediska casu, to si myslim, Ze je takovy odpovidajici. To je otdzka, zdleZi, jak je ten ucitel
kreativni, kdyZ treba néco vymysli, dd se delat takovad spousta veci, tak to potom asi zabere
cas, kdyZ néco mas pripravit. Mnohdy rodice nechdpou, Ze déti chodi do skoly proto, aby se
ucily, a Ze maji prosté problém z toho néco vypracovdvat, néco délat, néjak se rozvijet.
To vSechno je pro né jako k lepsimu. Tohle mi vadi, kdyZ to poslouchdm v dnesni dobé,
a proto si myslim, Ze to md z tohoto ditvodu ucitel t&zky. Ze ucitel okiikne décko a rodice
doleti za ucitelem. *

Tomas: ,,To urcité, kaZdd prdce je ndrocnd a jak vikdm, s temi détmi to neni
Jjednoduché. Jako vydrZet to. A ty décka tam nejsou proto, Ze se chtéji néco naucit, to je
prosté taky Spatné. Jd to pordd nechdpu, jak to je, Ze ty décka jsou zvidavé, ale do té skoly
nechodyi, Ze by se tésili, Ze se néco dozvi nového, oni tam jdou, Ze tam musi jit a jsou otrdveni
a znechuceni. *

Vojtéch: ,,Ano, prdce ucitelu je ndrocnd, po psychické strdance. “

S jakymi problémy se dneSni ucitel potykd ocima zdastupcti zfad ostatnich
neucitelskych profesi?

Lenka: ,,Moznd s nejakym zabezpecenim na vyuku, jestli treba mdte problém, Ze
byste potiebovali néco lepsitho a nemdte. Nebo jestli byste chtéli lepsiho Feditele, lepsi deti,
lepsi rodice (smich). No asi hlavné ta oblast komunikace, to je asi dneska nejvétsi problém

se domluvit. Nevim, dneska moZnd tieba i néjaké drogy na skoldch nebo podobneé, to je asi
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taky dost tezky. Anebo i ty socidlni pripady, asi je toho moznd vic, jak nejsou rodiny tiplné.
Tuhle jsme se bavili se zndmou, kterd pracuje ve skolce, Ze kdy? rodice nejsou ani sezdani,
kdo md pristup k informacim, s kym maji komunikovat, to je asi taky nékdy problém no. “

Tomas: ,, Nekteri maji problémy sami se sebou. Déti délaji to, co jim rodice dovoli.
Dneska jsou décka zvykli jenom pordd néco chtit, pordd jenom brdt, Zddné povinnosti, ted’
ani do Skoly nemusi jit, protoZe je tam rodice dovezou autem. A pritom si neuvedomuji, Ze ta
cesta do skoly to taky patrilo k tomu mlddyi, Ze se décka sesly, sla nds vidycky parta, tak deset
décek. To jsme na sebe cekali a sli jsme spolecné do té Skoly a uZ se néco povyklddalo, tireba
co kde bylo, nebo co budeme odpoledne delat. Ne, dneska to kaZdy doveze aZ na schody,
s tim autem by vjeli aZ do té skoly nejradsi (iismév). A timto ti rodice okrddaji ty deti i tady
o to. VZdyt cesta do Skoly a ze skoly, to byla uddlost vidycky, kaZdy den, my jsme se na to
tesili. A décka si poradi, jak délaly tilohu, vysveétli si, a tim se ucily. Dneska je to hrozné
rychlé, misto toho, aby deéti o pul osmé vysli a piil hodiny Sli do skoly. Taky se treba rikd, Ze
kdy? je néjaky problém, kdyZ treba ucitel dda pozndmku, tak Ze okamZité prilitnou rodice, ale
ono to tak neni, ono je toho minimum téch rodicii. ProtoZe jsem to i s Feditelem probiral, tak
to jsou jednotlivci, dva nebo tri z té skoly, Ze si ta maminka pordd chodi stéZovat, Ze jsou to
jedni a ti sami. Ale jinak si ti rodice nechodi stéZovat, neni to tak, Ze by to délali vSichni.
Je tady pdr jedincu. A ted’ se to zneuZivd, pordd se to omild dokola, Ze to tak je. Ale s temito
lidmi by se mélo postupovat jinak. Za mnou treba za celych 16 rokii (ve funkci starosty)
nedosel reditel, Ze by méla tireba obec néco resit. Pokud se nejde s téemi rodici domluvit, mélo
by se to FeSit uz na jiné virovni, prosté tu socidlku zavolat, nebo néco takového, a ne to furt
omilat a kryt. Jd vim, Ze na to maji svoje postupy, Ze jsou na to vySkoleni, co maji délat.
Ale to jsou dva nebo tii pripady takovych rodicu, kteri se zastdvaji téchto décek a ti rodice
by meéli okamZité dostat po pérkdch, aby to prestali delat, ne ty déti, ale ti rodice, protoZe
oni maji povinnosti viici ditéti a prosté se s nimi nemazlit.

Vojtéch: ,,Nesoudni rodice, nevychovani Zdci, Spatnd epidemickd situace a Spatné

uchopitelnd on-line vyuka. “

5.10 Pracovni doba

Dalsi otdzka se tykala pracovni doby a Casu, ktery ucitelé musi vénovat piipravé na
vyuku. Byla jim poloZena tato otdzka: Jak dlouhy je Vas pracovni den, kolik Casu vénujete
pfipravé na vyu€ovani a dal$im ¢innostem spojenym s vyukou? Kolik mate volného ¢asu?

Marek: ,,ZdleZi den ode dne, ale treba tady mdme pracovni dobu od téch 7:30 do
tech dvou, a jd vétsinou si to déeldm tady ty pripravy, takZe vetsinou tady jsem do téch 4
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a nekdy kdyZ mam jeste treba pisemku nebo opravovani, tak tieba jesté hodinu, takZe dejme
tomu, Ze tady jsem do 5 hodin a pak mdm jakoby cas no. “

Katefina: ,,Jd jsem to teda nikdy nepocitala na hodiny, ale vesmés kdy? prijdu doma,
tak doma ten rodinny Zivot musim taky néjak zvlddnout. Navecer prosté opravuju, treba dvé
hodky, jak kdy, podle toho, kolik toho mdm. Ted v té distancni vyuce je ta priprava
hodiny kaZdy den, ale minimdlné hodinu ta priprava, neZ si clovék vymysli néjak ta cvicent
nez to navklddd do toho pocitace. Asi, nikdy jsem to nepocitala.

Jana: ,,No jd bych rekla, Ze oducim, pak jsem docela unavend a pak kolem sedmé
hodiny zacinam a kolikrdt jdu spdt aZ v jedendct, ve dvandct, protoZe skutecné kdy? si clovek
chce vsechno pripravit a promyslet... A miizu mit za sebou x let praxe a x let priprav, tak
vZdycky si to jesté musi clovek pak udélat, jinak to nejde, takZe musim rict, Ze doma jeste
prinejmensim takovych 4, 5 hodin denné.

Casto se mezi lidmi setkdme s nézory, Ze &innost u¢iteld je Gasové jednodussi
nez prace jinych odbornika s vysokoskolskym vzd€lanim. Jini tvrdi, Ze toto presvédceni
sved¢i pouze o povrchnim a nekompetentnim postoji vefejnosti k ucitelstvi jako takovému
a tim znevazuje spolecensky vyznam jejich prace. Naro¢nost ucitelské profese méli moznost
okomentovat nejen samotni ucitelé, ale také ostatni tcastnici vyzkumného Setfeni z fad
vefejnosti.

Lenka: ,, Tak to nevim, to vithec nedokdzu posoudit, podle toho, kdyZ uci na prvnim
stupni, tak md nejakych 4,5 hodin jakoby té prdace. Ta pracovni doba tak néjak odpovidd té
potrebe. Ale nevim, kolik strdvite treba casu opravovdnim, to nemdm vitbec predstavu. Jestli
opravis pisemku za hodinu, nebo za dvé. Ale urcité si myslim, Ze to nekonci jen tou hodinou
vyucovact, Ze prave jednak teda asi se musis treba pripravit, néco i nastudovat o tom a tady
ty pisemky, takZe to jako ne no. Nekdy mds moZnd vic casu a nékdy min. Ale jd si myslim, Ze
tohle treba je ve spousté povoldni. Prece jenom je to takovd tvorivd profese.

Tomas: ,,No to je dalsi vec, z minulosti vim, Ze to bylo Spatné. Jd jsem chodil do
prdce na Sestou hodinu rdno, dosel jsem o piil treti z prdace, byla osmihodinovd pracovni
doba, ale na ucitele si lidé stéZovali, Ze chodili na osmou hodinu, nékdy i treba zaspali
a o pul druhé uZ zase sli domii. A to je to, co pokazilo tu prestiz tém ucitelium, to je vSechno
z té doby a ti lidi si to pamatuji a takto si o tom vyklddaji, jak to bylo. Kdy? reditel zavedl,
Ze ucitelé tam budou tech 8 hodin, tak ucitelé strasnée protestovali, protoZe byli zvykli na to,
Ze Slina 8 a v 1 hodinu uZ sli domii. Jestli meli pripravu nebo nemeéli pripravu to jd nevim,

protoZe tenkrdt za komunistii si Zddnou pripravu délat nemuseli, to vsechno dostali
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nalinkované, co maji tém Zdkum rikat. Nevim kolik ten ucitel uci denné, asi tak 5 hodin.
A pordd se nepisou nejaké pisemky, furt se neco neopravuje, to je jenom, kdyZ jsou néjaké ty
vetsi pisemky, kdy? md néjakou pétiminutovku v matematice nebo v cestiné néjaky krdtky
diktdt, tak to se delalo taky tak, Ze si to vymenili mezi sebou a déti si to navzdjem opravovaly
ty chyby, takZe to udéld v té hodiné za pdr minut, Ze to nemusel vSechno cist sam, a kdyz to
byla velkd pisemka, tak tu deld jednou za ctvrt roku tu vetsi pisemku, u které fakt si musi
sednout a doma to opravovat, takZe to neopravuje kaZdy den. Takové to jak se to taky furt
rikd, Ze si tdhne domii seSity a opravuje neco. Jd vim Ze to déld, ale déld to treba jednou za
mesic, nebo za 14 dni. Navic je to, Ze vsichni by méli mit osmihodinovou pracovni dobu, jd
vim Ze je to blbé, ale kdyby si tu prdci udélali ve skole, kdy? tFeba jen 4-5 trictvrte hodiny
uct, tak v té skole si taky muZe néco udélat. Musi se naucit tu pracovni dobu vyuZit a kdy?
tam bude tech 8 hodin, tak jak to i ten reditel chce, tak to bude i pro toho ucitele lepsi, Ze je
videt, Ze v té skole néco déld a Ze se nesnaZi jen z té Skoly utikat pryc. Je potieba si uvédomit,
Ze i ucitelé jsou placeni za odpracovanych 8 hodin denné, normdlné tak jak kazdy clovek
u nds. A to by méli ti ucitelé taky dodrZovat. Nekdo je poctivy, nekdo treba si k tomu doma
sedne, ale nekdo poctivy neni a déld néco jiného. “

Vojtéch: ,,Rekl bych, Ze primérné 5 hodin denné maji piimou vyuku a 1 hodinu

zaberou pripravy.

5.11 DalSi vzdélavani a aktivity ucitel

Ucitelé, kromé ptimé vyuky podle standardniho rozvrhu, mohou organizovat také
rizné odpoledni zdjmové a vzdélavaci aktivity pro déti ze Skoly. Mimo to maji pedagogicti
pracovnici dle zdkona* povinnost se déle vzd&ldvat a obnovovat, udrZovat a dopliiovat si tak
svoji kvalifikaci.

Osloveni ucitelé byli dotazovéni, zda si mysli, Ze by se m¢li ucitelé déle vzdélavat,
a zda by se méli angaZovat ve spolecenském Zivoté, vykondvat mimoskolni aktivity, vést
krouZky a zda néco z toho oni sami d¢laji.

Marek: ,, Myslim si Ze urcité, pak samozirejmé zdleZi, Ze ten cas je omezeny, a kdy?Z
md clovek pak rodinu, tak pak se rozmysli, jestli ten cas bude vénovat spolecnosti, nebo té
rodiné. To uz se pak bije. Clovek, kdyz prijde z prdce md jesté nékdy opravovat pisemky nebo
si délat pripravy, tak toho casu moc neni. Ale je spousta ucitelii, kteri tFeba nemaji rodinu,

jsou jeste mladi, jesté to nepldnuji, nebo pak jsou ve véeku, kdy uZ maji rodinu odrostlou,

4 Zakon ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné dalsich zakont
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takZe urcite tam je to docela Zddouci, aby pordd sli, pracovali na sobée a rozvijeli toho ducha.
A jd ted konkrétné protoZe jsem prevzal tridnictvi, tak jsem si to ted stopnul, moc téch aktivit
ted nedeldm. Ale predtim jsem mél deskové hry, néjaké sportovni krouZky. Ale ted’ diky tomu
Ze jsem se chtél vénovat porddne tomu tridnictvi a pak i rodine, takZe téch mimoskolnich
aktivit zas tolik nemdm.

Katetina: ,, Tak ucitelé se vzdeldvaji cely Zivot, tak jak se ucime cely Zivot, tak si
myslim, Ze i ucitelé. KdyZ to vezmeme 7 té strdnky distancni vyuky, tak kolik veci se museli
novych naucit, hlavné prdci s pocitacem a technikou, a to na jednu stranu je veliké plus, Ze
tohle dokdzali se naucit. Ja myslim Ze ucitelé se vzdéldvaji, Ze proste jsou i riuzné nabidky
semindrui a vzdéldvacich akci, kterych se ziicastnuji v rdmci té své profese nebo své
aprobace. Co se tykd vedeni krouZkii, tak to délaji taky, mdme tady spoustu krouzkii na skole,
at’ jsou to sportovni, vytvarné, nebo pévecké. Jda osobné jsem cely Zivot milovala sport, takZe
i kdy? tady teda telocvikdri maji spoustu sportovnich krouzku, tak jsem ted vedla krouZek
stolniho tenisu a méla jsem vytvarny krouZek, keramicky, tanecni.

Jana: ,,No jd si myslim, Ze kaZdy ucitel se vzdéldvd neustdle. Jednak uZ tim, Ze
sledujeme, co se kolem nds déje a dopliujeme si informace z médii, tieba i do vyuky, co je
potreba. I zpiisob vyuky trosku ménime, protoZe prece jenom ta doba je jinde a pracujeme
s technikou, takZe v tuto chvili to vzdeldavani prosté je nutnost. Ale rekla bych nikoli odborné,
ale spis metodické. A to vzdeéldavdni i kdyZ clovek nechce, tak tomu vénuje cas. To angaZovdni
Je strasné spornd otdzka. To je na mentalité c¢loveka. Jd svym zpiisobem jsem docela jako
uzavreny clovek, takZe ja asi bych vyloZene, kdybych méla fungovat nejak ve spolecenském
Zivote, asi bych nebyla rdda. Mdm pocit, Ze v té skole tu energii, kterou vyddm, vydam ze
sebe vSechnu. Pani ucitelka (pozn. autorky: z diivodu anonymity jméno odebrdno) je zase
takovy ten organizdtor, ktery tim Zije, myslim Ze je obrovsky tahoun, ale jd jsem ten clovek,
ktery se rdd zapoji, jako pomiiZe, ale nebudu ten organizdtor, nebudu ten, kdo bude vymyslet,
protoZe tohle neni moje vlastni prirozenost. Je to je hrozné o individualité cloveka. Stejné
tak jako jsou lékari, kteri budou aktivni a budou propagovat treba cyklistiku, ale budou
lékari, kteri nebudou okoli zndami, protoZe... To nesouvisi s profest, ale souvisi to s tim, jaky
clovek je. Jedna véc je vykonat prdci, a druhd véc je potom jesté dalsi aktivita. Je vitand.
VZdycky bylo, Ze ve vesnici starosta, fardr, ucitel, byli ti vidci, ale myslim si, Ze v soucasné
dobé je to spis o tom, jaké clovek md predstavy a jaky md naturel.

Toto téma rozvedl i ,,neucitel” Tomas, ktery si mysli, Ze déti chodi na krouzky nejen
proto, aby rozvijely sviij talent a osobnost, ale spiSe je tam nékteii rodice posilaji, protoze

na né nemaji Cas, a déti jsou pak Casto pretizené mnoZzstvim aktivit.
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Tomas: ,,Jd vim, Ze je to takovy trend, ale podle mé by se to mélo nejak omezit, Ze by
si to dité mohlo vybrat jeden krouZek tieba. Ne Ze bude kazdy tyden litat do krouZku, aby se
ho rodice zbavili. A nutit do toho ucitele jeste, aby ty déti hlidali. A mély by se deélat takové
krouzky, které opravdu tem déckdm néco daji, o co maji zdjem. Vim, Ze to tak je, Ze kdy? se
nekdo snaZil, vedl néjaké krouZky, dostal potom néjaké penize navic. Podle me nékteré ty
deti jsou zbytecne pretiZené. Nejlepsi je, aby deti si pohrdly sami venku, mohly sami néco

vymyslet, jak my jsme chodivali hrdt fotbal, nebo jsme si stavéli bunkry nebo domecky.

5.12 Odménovani uciteli

Nasledujici kapitola je zaméfena na odménovani ucliteld. V posledni dobé se
o ucitelskych platech hodné hovoii a jejich vySe stoupd. Jak vnimaji ucitelé své financni
ohodnoceni?

Marek: ,,V soucasné dobé jsem spokojeny, myslim, Ze se to zlepsuje to financni
ohodnoceni. Ted nevim porovndni, jak jsou na tom ostatni profese, jestli to roste vsem, nebo
jak jsou na tom, ale zase ted’ka je velkd vyhoda, Ze kdyZ je krize, tak ten prijem mdme pordd
stejny. “

Katetina: ,,KdyZ to vezmu hned po studiich, kdybych se méla rozhodovat co budu
delat, jestli budu ucitelkou nebo ne a mela bych se divat jen na to, jak budu financné
ohodnocena, tak asi ucitelkou nebudu. Nebylo to nic moc to financni ohodnoceni, ale
v posledni dobé ucitelum bylo priddno, takZe jsem rdda. “

Jana: ,,Myslim si, Ze v tuhle chvili financni ohodnoceni slo hodné nahoru. I kdy?Z
pordd tireba nedosahujeme tirovné jinych vysokoskolsky vzdélanych profesi, tak preci jenom
financné i mladi ucitelé, coZ je sympatické, maji zdaklad rozdilnéjsi. KdyZ jsem nastupovala,
tak remeslinik a ucitel, to bylo v podstate na jedno. Ted’ uz je skutecné ohodnocend i tady ta
prdce jinak. Ale rikam, pordd jesté to neni srovnané, i s ohledem na to, Ze v podstaté ti ucitelé
tvori budoucnost.

Meéla by byt zohlediovana také prace navic (zdjmové krouzky, exkurze aj.)?

Marek: ,, Hodné to zdleZi, na které skole clovek je, protoZe kdyZ jsem byl jesté na jiné
skole, tak tam jsme méli povinné tii krouZky, ale v podstaté jsme za to nic nedostali. Nebo
i tFeba vim, Ze dostdvaji, kdyZ jedou s détma na hory, jsou tam s nimi cely ten tyden od rdna
do vecera, tak jim taky skoro nic nedali navic. Ale tady na skole je to dobré, tady vétsinou je
to dobre financné ohodnocené. Tady kdyZ nékdo néco déld navic, tak za to dostane penize.

TakZe tady jsem spokojeny.
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Katetina: ,,Co se tykd financniho ohodnoceni, tak dostdavame odmény néjaké a kdy?Z
se néco povede, néejakd treba velkd akce, nebo se vydari néjaky projekt, tak dostaneme
pochvalu od vedent.

Jana: ,, Myslim si, Ze vedeni Skoly md urcitou tabulku, jeden cas jsme ji i vypliovali,
ted’ uZ nikoliv, kdy v podstaté tuto prdci pak zohlednovali i v odmeéndch. NemiiZu rict, protoZe
nevim, jaké ohodnoceni maji kolegové, nezndm vysi mezd jinych, ale v soucasné dobé mdam
pocit, Ze moje odmeny jsou docela vysoké, ale to je asi i s tim spojeno, Ze ted’ pres tu CeStinu
Jjedeme vic tech online hodin a tady tohle vSechno, ale tato otdzka je spis na vedent.

Osloveni zastupci z fad vefejnosti se k platim ucitelt vyslovili takto:

Lenka: ,,Jd vlastne vitbec nevim, kolik ucitel bere. A ono to je tezky, vy jste vliastné
Jjakoby stdtni zaméstnanci, Ze, tak néco jiného je komercni sféra, nebo podnikatelskd sféra,
néco jiného je stdtni sféra. Ze by si asi ucitel, kdyz vystuduje vysokou skolu mohl vydélat vic.
Jd nevim vlastné kolik mdte, ale je pravdou, Ze kdyz? nastupujes v kaZdém oboru, tak asi velké
zdzraky cekat nemiiZes. Zase tam treba mdte jistotu té mzdy, Ze ji prosté dostanete, at’ je to
Jjak chce. Taky Ze treba mdte urcity postup. Ale kdybys sla do néjaké soukromé skoly, zirejmée
by to bylo viplné néco jiného, ale asi taky je tam zase ziejmé jiny zpitsob vyuky, nebo té prdce,
nevim, neumim si to predstavit, vysvetluji si to takto. Ale v té stdatni sfére to asi vidycky bude
takovy trosku o krok zpet, ale je to zase urcitd jistota, zvldst treba ted v dobé koronaviru.
Treba v té podnikatelské sfére se muZe stdt cokoliv, muZes zkrachovat nebo tak. To je moZnd
trochu vykoupeny ta jistota tim, Ze ten plat neni tak vysoky. Ale samozirejmé kdo by nechtél
mit vic, to je v porddku. A méla by to byt urcitd motivace. Je taky problém jesté trochu v tom,
Jjak meris vysledek té prdce, to taky na to bude mit urcite vliv, protoZe to je tézko méritelny.
Jo, ucitel muZe moznd vykdzat kolik deéti se mu prihldsilo, ale je to takové... To je dalsi faktor,
ktery to urcite ovliviuje. Urcite néektery ucitel by si zaslouZil mit o tisic vic a néktery si moznd
nezaslouZi (ismeév), ale to nemyslim jako zle, to tak je i v kazdé jiné profesi.“

Tomas: No bylo to velice spatné, proto tam nebyli ti chlapi jako ucitelé, protoZe tu
rodinu fakt neuZivili a po té revoluci mél chlap vydélat tolik penez, aby mohla byt Zena doma
s détmi, s temi malymi. A ono to tak dneska jako je. Ale lidi maji pordd madlo, tak se snaZi
i ty Zeny, misto toho, aby byly doma s temi detmi do téch 3 rokii, tak honem utikaji do prdce
délat kariéru a je jasny, Ze kaZdd rodina to potiebuje. Postupné se zacalo ucitelim priddvat,
ale za tim musi byt videt i néjaky vysledek, ucitelé si to nesmi sami kazit. A vysledkem podle
mé na té prdci ucitelii je jakd je ta viroven, co oni ty déti nauci. A ono to nevypadd moc dobre,
Ze by se jim néjak moc darilo, o tom se zatim moc nemluvi, pordd se jen mluvi o platech.

Dneska uZ ucitelé jsou potichu, ale nezdleZi to ani na to uciteli tieba, ale na tom celém
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systému, protoZe déti neumi zdkladni véci do Zivota. Maji hodné informaci, které si ani
nezapamatuji, ale nevi, kolik vdzi pytel brambor nebo jak vypocitat, kolik bude potiebovat
dlazby do mistnosti.

Vojtéch: ,, Dlouhou dobu byli ucitelé podhodnoceni, dnes se situace obrdtila a ucitelé
Jjsou z ditvodu ziskdvdni politickych bodu preferovani a nadhodnoceni predevsim proto, Ze
podpora ucitelit dobre vypadd v predvolebnim boji.

Diéle byla poloZena vefejnosti otdzka, zda by méla byt u ucitelit zohlediiovdna prace
navic, kdyZ vedou krouzky, chystaji exkurze nebo jiné aktivity.

Lenka: ,, To jednoznacné, to je kus casu, ktery tomu musi ddt a kdyZ ten krouzZek md
néjak vypadat a tomu diteti neco ddt, jednoznacne. A to si myslim, Ze by to zase melo byt

docela dost jako motivovany témi penézi, protoZe to uZ je zase néco navic, nadstavba.

5.13 Pedagogicky uspéch

Marek: ,,Pedagogicky iispéch? Asi, Ze jsem se ztoho jeste nezbldznil (smich).
Ale konkrétne. Je pravda, Ze kdyz? jsem zacinal, tak jsem si rikal, jeSté rok a piijdu nekam
Jjinam. Ale vZidycky kaZdy rok si rikdm jesté to treba zkusim chvilku... ale moZnd mdm vyhodu,
Ze jsem telocvikar. To, co clovek ty Zdky nauci, tak vidi casto aZ pozdéji, ale treba u toho
telocviku, tak tam ty vysledky vidi rychleji. Treba kdy? jsem byl na tom lyZdku, tak tieba
uspéch je, Ze naucim (Casto mivdam ty tiplné zacdtecniky) ty Zdaky lyZovat behem toho tydne.
TakZe to treba je miij vysledek a mdm to jako tispéch, Ze vidim vysledky. Anebo kdyZ treba
néekoho namotivuji, a pak uZ jde néjakou tou svou cestou a bavi ho treba cvicit, nebo délat
néco, co jsme treba délali spolu.

Katetina: ,, No, treba to, Ze Zdci to ucivo pochopi, Ze je to tieba v té hodiné bavi a Ze
dokdZou ty svoje znalosti uplatnit treba na stiednich skoldch a dokdZou cerpat z toho co je
zdkladka naucila a treba pak se tady s nimi setkdme jako s tebou. (iismev)“

Jana: ,,KdyZ se Zdci prihldsi, zastavime se, kolikrdt na ulici nebo tak a vikaji mi, co
delaji, nebo poslou fotku. KdyZ ¢lovek potom vidi, Ze nekdo je vispésny. Milovala jsem Skolni
ples, protoZe tam jsem se se spoustou lidi potkala. Toto je ta nase nejvetsi odmena, kdyZ

skutecné potkdame byvalé Zdky a je o cem si popovidat.“

5.14 Vzkaz verejnosti

Zpétnd vazba je dalezitd nejen ve Skolnim prostiedi. Proto posledni otdzka rozhovoru

sméfovala k tomu, co by ucitelé radi vzkazali nepedagogické veiejnosti, at’ uz rodi¢im svych
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74k, nebo lidem, co se k ucitelské profesi né¢jakym zpiisobem vyjadiuji. Jednotlivi ucitelé
vzkézali toto:

Marek: ,, Tak, asi bych jim vzkdzal, treba obzvldst tem rodiciim, aby byli sami ucitelé,
protoZe, ten cas s détma je nenahraditelny a kazdy rodi¢ musi byt tim ucitelem. Jsme ve
spolecnosti, kde casto ucime néco ty mladsi nebo ty min zkuSeny, a tak at’ si sami vyzkousi
nekoho ucit takhle a mozZnd tieba lip pochopi ucitele.

Katetina: , Chtéla bych tem, kteri nds podporuji a kteri ndm fandi, tak tém bych
chtela podekovat. A tém, kteri znevaZuji tu nasi prdci, tak treba bych doporucila, aby si tu
nasi prdci vyzkouseli a tFreba by zmenili ndzor, treba by zjistili, Ze to neni o tom, Ze ucitel jde
brzy domii, nebo Ze jenom hlidd deti, nebo je jenom uci, ale Ze ucitel déld i spoustu jinych
véci a Ze ta prdce neni jednoduchd, Ze je docela ndrocnd.

Jana: ,Ze by nékdy méli strdvit tyden ve Skole, aby poznali, jak to vypadd z jiné
strany, z té strany rodicovské, a mozZnd by si uvédomili, Ze nase prdce neni jednoduchd, ale
cil mame obé strany stejny — co nejlepsi budoucnost pro nase deti, kdy? mluvime o Zdcich,

tak skutecné jsou to nase deti.

5.15 Vzkaz uéitelum

Zaroven je velmi dulezity i hlas vefejnosti, protoZe spolecnost Casto praci ucitell
n¢jakym zptisobem hodnoti. Osloveni zastupci nepedagogické veiejnosti méli také moznost
néco ucitelim vzkazat.

Lenka: ,,Jd si jako vidycky rikdm, Ze dneska jsou takové moZnosti, tieba v Cestiné si
pozvat soucasné mladé autory na néjakou besedu, nebo na néjaké takové cteni jejich
vlastniho dila, takové to citdni, to je uiZasny. Nebo prosté néjaky film, vybrat si tieba
v dejepise vhodny film a s tim décka sezndamit. Me nekdy pripadd, Ze se trosku tady ty veci
uci suchopddne. “

Tomds: ,,Jd bych jim vzkdzal, Ze si jejich povoldni vdzim. Ze to neni lehkd prdce,
to bez pardonu. Ale musi délat vSechno proto, aby byli prikladem pro ty deti, jak
v soukromém Zivoté, tak v chovadni, tak v jednadni, aby byli vzorem a snaZili se bez néjakych
predsudkii ty deti toho co nejvic naucit. A ono to neni snadné. “

Vojtéch: ,,Chtél bych jim poprdat pevné nervy, touhu vychovat mordlné silné
osobnosti a vlastence, kteri nabyté védomosti vyuZiji nejen pro dobro svoje, ale pro dobro

celé spolecnosti.
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6 INTERPRETACE DAT

Vzhledem k tomu, Ze v predeslé kapitole jsou uvedeny pouze vysledky obsahové
analyzy bez interpretace (doslovné citace odpovédi jednotlivych informdatorti pti rozhovoru),
je nutné ziskané informace jesté detailnéji vylozit. V této kapitole budou zjisténé informace,
myslenky a postoje zicastnénych informatorti podrobnéji shrnuty, popsdny a interpretovany

podle jednotlivych témat vyzkumu.

6.1 Volba ucitelského povolani

Ucitelé na otazku, pro€ si vybrali zrovna ucitelské povolani, odpovidali v rdmci
uvodnich otdzek rozhovoru. Diivodem této otazky bylo pfinejmensim ziskat uceleny pohled
na jejich ucitelské zacatky a motiv volby jejich profese. Pro ob¢ uclitelky Katefinu a Janu
bylo ucitelské povolani jejich snem od détstvi. Uc¢itel Marek si uvédomil, Ze by chtél byt
ucitelem az potom, co ho studium ve zdravotnickém oboru nenapliovalo. Diky skautingu

pochopil, Ze prace s mladymi lidmi je to, co by ho v Zivoté bavilo.

6.2 Motivace ucitelii a spokojenost

Kromé toho, Ze se ucitelé jednou rozhodli, Ze by je prace ve Skole bavila, je také
dalezité zamyslet se nad tim, co pro n¢ byt ucitelkou/ucitelem znamend a co je motivuje
ke kazdodenni préci.

VSichni osloveni pedagogové reagovali velmi podobné, snazi se zdkim predat své
védomosti a zkuSenosti do zivota, chtéji byt privodci ve svété poznéni, inspirovat a byt
vzorem. A to je také motivuje k tomu, Ze tuto praci vykondvaji. VSichni tfi ucitelé jdou za
jistym idedlem, Ze své zdky néco nauci, Ze jsou pro n¢ inspiraci, Ze je zdé€lavaji pro lepsi
a plnohodnotnéjsi Zivot. Tento krasny idedl vede ucitele kupfedu 1 piesto, Ze ve Skolstvi
dennodenné¢ nardzi na rtizné prekdzky a ob¢as maji pocit, Ze v procesu edukace selhavaji.
Jak zminila ucitelka Jana, realita byva vSak Casto jind, ne u vSech zakl se podaii predané
védomosti zurocit. Presto je pro n¢ dilezité si pfipominat, Ze spousta zZakl je dspeSnych
a radi se ke svym ucitelim zakladni Skoly hlasi.

Urcitou souvislost vidim mezi motivaci, kterou ucitelé jednoznacné vystihli a tim,
jak jsou spokojeni se svym povolanim. VSichni sd¢lili, Ze je prace bavi. Nékteti zminili, Ze
ale zdlezi na aktudlni situaci, rozpoloZeni, dob¢é ve Skolnim roce. Presto zrozhovoru

vyplynulo, Ze ucitelé, kteti jsou motivovani ke své préci, jsou také ve své profesi spokojeni.
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Lidé maji o $kolu a vzdé&lavani piirozeny zdjem. Skolou prosli v détstvi a dospivani
vSechny generace, tudiZ i laickd vetejnost si vytvéii na ucitelskou profesi urcity nazor a jsou
s uciteli razn¢ spokojeni. Ze vSech odpovédi, které participanti z fad vetfejnosti (na otdzku
,CO se jim vybavi, kdyZ se fekne ucitel”) v rozhovoru poskytli, vyplyva, Ze ucitele lze
rozd€lit na dvé skupiny. Prvni skupina je podle nich tvofena vyucujicimi, ktefi maji pro
ucitelstvi pfirozené vlohy, umi naucit, jsou zabavni a dobfe se na n€¢ vzpomind. Druhou
skupinou jsou podle zastupct z fad vetejnosti ucitelé, na které se vzpominat nechce, protoze
neuméli u¢ivo dobfe vysvétlit a zdky zaujmout, nebo to nebyly osobnosti, které by davaly
détem dobry mordlni piiklad. Informator Vojtéch dokonce zminil, Ze se mu u uciteld vybavi
méné odpracovanych hodin, neZ maji ostatni zamé&stnanci, a Ze ucitelé nejsou moralnimi

autoritami.

6.3 Kvalita skolstvi

Hodnoceni kvality vzdélavani v jednotlivych krajich md na starosti Ceské $kolni
inspekce. Poskytuje totiZ $koldm informace o podminkach priibéhu a vysledcich vzdélavani.
Neformalné droven a efektivitu vzdélavani na riznych typech Skol hodnoti i ¢eskd vetfejnost.
To, jak lidé vnimaji kvalitu soucasného Skolstvi, ma urcity vliv i na celkové vnimani prestize
této profese ve spolecnosti.

Protoze je tato otdzka velmi Sirokd a kazdého k ni napadne néco jiného, snazila jsem
se struéné€ shrnout odpovédi vSech. Tomas si mysli, Ze ¢eské Skolstvi je stidle poznamenédno
minulym komunistickym rezimem. Vojtéch oteviené fekl, Ze se Skolstvim piili§ spokojeny
neni, protoZe si mysli, Ze vyucovani by melo byt zamétfeno vice prakticky, a také vidi velké
rozdily v kvalit¢ uciteld. Lenka spatfuje nedostatky ve vyuce jazyki ve srovnani
se zahrani¢nimi zaky, ktefi druhy cizi jazyk perfektné ovladaji. V d&jepise ji vadi, Ze se
neklade vétsi diiraz na novodobé déjiny, které jsou podle ni pro Zaky velmi dileZité. A také
by zmodernizovala vyuku matematiky, aby byla oblibeng&;si.

Z rozhovoru se zastupci vefejnosti bylo zfejmé, Ze kazdy participant vidi v oblasti

Skolstvi urcité nedostatky.

6.4 Zmény ve Skolstvi

Otazku zameétfenou na to, jakym zplsobem se zménili Zdci, rodi¢e ¢i ucitelé
ve srovnani s dobou, kdy sami dotdzani chodili do Skoly, jsem poloZila zimérn€¢ obéma
skupindm pro srovnani odpovédi. Casto se totiZ ve spolecnosti mluvi o tom, ze déti jsou

drzejsi, rodice si vice dovoluji na ucitele, obecné Ze spole¢nost ztrdci mordlni hodnoty.
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Samoziejmé zde také zdleZzi na veéku participantll, mladsi vidi aktudln{ situaci jinak neZ ti
star$i, ktefi zaZili Skolni dochazku v dfivéjsi dobé.

Ucitel Marek, ktery je z oslovenych uciteld nejmladsi, velké zmény u zakt od doby
svého détstvi nevidi. Tedy az na to, Ze podle ného Zaci dnes nadmérné vyuZzivaji moderni
technologie, coZ je ochuzuje o socidlni kontakty a zdravy pobyt venku. U¢itelky s delSi praxi
vidi zménu v uspéchanosti doby, a zminili i men$i autoritu ucitele v o€ich déti, uvolnéni
morélky a nespravny postoj rodic¢u k ucitelam.

Velmi zajimava byla odpovéd’ ucitelky s nejdelsi praxi, kterd uvedla, Ze droven
a obsah uciva se neustale snizuje. KdyZ srovnala ndrocnost a mnozstvi toho, co déti ucila na
zacatku své ucitelské drahy a co déti u¢i nyni, sdé€lila, Ze dnes uc¢i pouze polovinu toho, co
ucila difv. Mysli si, Ze diivodem je nezdjem déti na sob¢é pracovat, a také mélo podnétna
vychova. Rodice v utlém veéku u déti nerozviji zvidavost a zdjem néco nového se naucit
a dozvedet.

Osloveni zastupci vefejnosti si mysli, Ze Zaci jsou ze své podstaty stejni jako diive,
pouze se zménila forma vyucCovani pouzivanymi technologiemi. Tomas fekl, Ze Zaci délaji
to, co jim spolecnost dovoli. Je to mysleno tak, Ze Skolstvi je soucasti spolecnosti, tudiz se
v ném odrazi chovani a pfistup, ktery je pro spolecnost legitimni. To bezesporu souvisi
1 s tim, jaké limity chovéani jsou nastaveny v jednotlivych rodinich, protoZe ty se potom
projevuji ve Skole. Podle Vojtécha je dnes zména patrnd v liberdlnéjsi vychové déti,
v neuctivosti rodi¢t k ucitelim svych nevychovanych déti a v chybéjicich mordlnich
hodnotach ucitelti, potiebnych k vychové mladé generace.

Morélni hodnoty spolecnosti a vychova v rodin€ jsou jak u oslovenych ucitelt, tak
zejména v odpovédich vybranych lidi z fad vefejnosti, velmi sklonovanym tématem ve

vychove a vzdélavani dnesni mladé generace.

6.5 Vyhody ucitelské profese

Vyhody a nevyhody muzeme spatfovat v kazdé profesi, nejenom v té ucitelské.
Presto ucitelskou profesi provdazi jeden fenomén, kterym jsou prazdniny. Dovolend
pedagogickych pracovnikii ¢ini osm tydnti. Mnoho lidi toto obdobi volna ucitelim zavidi.
Casto si vSak neuvédomuji, Ze uditelé Eerpaji svou dovolenou pravé v obdobi $kolnich
prazdnin a béhem roku si volno v piipad¢ potfeby vzit nemohou. Pro oslovené ucitele
a zejména ucitelky jsou prazdniny velkou vyhodou, protoZe se tak mohou vénovat svym

vlastnim détem. Jako dal$i vyhody zminili ucitelé praci s mladymi lidmi, ktera ddvad moZnost
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udrzovat si mladého ducha, dale jistotu zaméstnani a piijmu, a také mozZnost vidét uspéch
u svych zaka.

Nézory uditell a vefejnosti se z velké Casti shodovaly. Stejné jako ucitelé vyzdvihli
zastupci vefejnosti u ucitelské profese delsi pracovni volno, jistotu pracovnich podminek
a piijma zaruCenych statem, a dokdzali vyjadfit i pocity, které ucitel mé, kdyz zaky néco
naudi a vidi u nich dspéch. Je ale dulezité zde zdlraznit i informaci, kterou pronesl Vojtéch,
Ze ucitelé nemaji Zadnou velkou zodpovédnost ve srovnani s 1ékafi, profesiondlnimi fidici,
nebo pracovniky v rizikovém prostiedi. Tato zdsadni informace ndm ukazuje, jakym
zptisobem vnima ucitelskou profesi konkrétni zaméstnanec statni spravy. Tim se potvrdilo
to, Ze mnozi lidé, ktefi se ucitelskému povolani nevénuji, maji na tuto profesi odliSny pohled
nez ucitelé samotni. Vysvétluji si to tim, Ze 1idé si casto neuvédomuji, jak je oblast

vzdélavani pro rozvoj spolecnosti dilezitd a prace uciteli tim paddem velmi zodpovédna.

6.6 Nevyhody ucitelské profese

Ucitelé negativné vnimaji na své praci zejména psychickou naro€nost z hlediska
nutnosti nékteré Zaky nejen vzdé€lavat, ale 1 vychovévat, a to hlavné na druhém stupni
zédkladni Skoly v obdobi dospivéani. Ucitelim dali za pravdu i zdstupci vetejnosti, ktefi
potvrdili, Ze prace ucitell neni jednoducha v souvislosti s chovanim nékterych zdkt. Velmi
se mi libila dvaha Lenky, ktera si mysli, Zze velmi tézka musi byt spoluprace s rodici, ktefi
Casto nechdpou, zZe kdyz dité chodi do Skoly, tak by se mélo ucit a studovat, aby ziskalo
védomosti. Uvédomila jsem si, Ze tento hluboky poznatek je vlastné divodem mnoha
problém1, které ucitelé ve své profesi musi dennodenné fesit. Rodice si opravdu mnohdy
neuvédomuji, Ze by méli s uciteli spolupracovat predevsim ve svém zdjmu a v zdjmu svého
ditéte.

Jako dal$i nevyhodu vnimaji ucitelé nestalou pracovni dobu a ¢asovou ndroc¢nost své
profese. Podle svych slov stravi spoustu Casu piipravami na vyucovani a opravovanim
pisemnych praci. Z rozhovort s uliteli vyplynulo, Ze nezdleZi na tom, jaké ma ucitel
zkuSenosti, tedy jak dlouho tuto prici vykonavd, ale zalezi na kaZzdém uciteli, kolik Casu
navic piipravam vénuje a jak je peclivy. Ani zkuSeny ucitel ve své praci na piipravach nikdy
nekonci a vzdy by mél jiz hotové piipravy dopliiovat a vylepSovat o aktudlni poznatky, coz
zabere hodné &asu. Casovd ndroCnost price uéiteld bude podrobnéji interpretovdna

u kategorie pracovni doba.
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6.7 Ucitelsky kolektiv, feminizace Skolstvi

Aktudlni situace ve Skolstvi je z hlediska ucitelského kolektivu takova, Ze na rozdil
od ostatnich pracovnich skupin je zde nedostatek muzi uciteli. Osloveny ucitel a ob¢
ucitelky si uvédomuji, Ze muzsky element je ve vychové a vzdélavani potieba stejné, jako
ten Zensky. VSichni tfi si pochvaluji fungovani ucitelského kolektivu ve Skole, kde pisobi.
Zaroven potvrzuji, Ze ucitelsky sbor, kde je dostatek muzi, je kvalitnéjsi z hlediska
pracovniho kolektivu i vychovy zakt.

Také osloveni lidé z jinych profesi si mysli, Ze muZi ucitelé jsou ve Skole potiebni
kvili tomu, Ze maji u zakd veEtsi autoritu nezZ Zeny a umi si ve tiid¢é zajistit potradek.
Nedostatek zdjmu muzi o ucitelskou profesi zdlvodiuji nizSim platovym ohodnocenim
v minulosti. Velmi kontroverzni pfipominku pronesl Tomas, ktery se energicky vyjadiil
k Zendam na ucitelskych pozicich. Podle ného maji pry ucitelky ¢asto problém samy se sebou,
a proto by ucitelé méli pfijit do ucitelskych sboroven udé¢lat pofddek. Vnima tedy muze

ucitele jako nepostradatelné prvky vzdelavani a potfebné elementy Zenskych kolektivti.

6.8 PrestiZ profese

Ucitelé osobné svoji profesi hodnoti jako velmi dulezitou, protoZe umoziuje lidem
vzdélanost, ktera je pro fungujici spole¢nost klicova.

Z hlediska vnimani a hodnoceni této profese ostatnimi lidmi si ucitelé mysli, Ze
vefejnost jejich profesi nedokdze dostatecné ocenit a také Ze postaveni ucitelt v dnesni dobé
neni idedlni. N4zor vefejnosti je podle nich Casto zkresleny, protoze do Skoly sice chodili,
ale nikdy si toto povolani nevyzkouseli na vlastni kiizi. Ucitel Marek si mysli, Ze lidé si
nedokdzi ucitelskou profesi pln¢ predstavit. Podle ného rtiznd nedorozuméni plynou i z toho,
Ze rodice si mysli, Ze ucitel by mél déti naucit dplné vSechno ve Skole. Vysvétluje viak, Ze
nejvetsi vliv ma rodina, kterd by méla byt pfedevSim vzorem pro své dité. Ucitelé ale
objektivné dokazali rozd¢lit vefejnost na dvé skupiny. Jedna skupina lidi si podle nich
ucitell vazi a podporuje je. Druhou skupinu oznacili jako ,,nezasvécenou®, jez jejich praci
znevazuje.

Aby postoupili na pomysIiném zebiicku prestize vyse, pomohlo by podle ucitelil vyssi
ohodnocent, prostor ve vetfejnych debatach a lepsi medidlni obraz ucitelské profese.

Velmi zajimavé byla uvaha ucitelky Jany, kterd zminila, Ze si rodiCe Casto protireci

(zejména v dob¢ distan¢ni vyuky nebo prdzdnin), kdyZz si pieji, aby uZz Slo jejich dité¢ do
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Skoly, protoZe s nim doma neni k vydrZzeni. A na druhou stranu nedokdZzi praci ucitelil, ktef{
maji takovych déti kazdy den ve tiidé pres dvacet, ocenit.

Rozhovory se zéastupci ztad vefejnosti do ur¢ité miry potvrdily ndzory ucitelt.
N¢ekteii vnimaji ucitelstvi jako prestizni povolani, nékteti si mysli, Ze prestiz ucitell je
v rdmci spolecnosti podprimérnd. Faktem je, Ze rozd€luji ucitele na dobré a horsi, a Ze si
musi prestiZ zaslouZzit jako lidé v kazdém jiném povolédni. Ze vSech odpovédi jsem vycitila,
Ze si participanti prace ucitelti vazi a Ze by méla byt prestiz ucitelll vyssi, protoze jejich prace
neni jednoduchda. Mysli si, Ze nizkd dcta v ofich vefejnosti je zpiisobena hlavné negativnim
medidlnim zobrazovanim ucitel pouze jako ,,vzdychaci™ po penézich, coZ naznacili
1 ucitelé. Déle by se musela podle nich chtit zménit celd spolecnost a jeji vnimani ucitelské
profese, kterd by ucitele spiSe podporovala a nabadala také rodi¢e k povinnosti ke svym

détem a jejich fadné vychove.

6.9 Narocnost prace uciteli

Kdyz ucitelé posuzovali naro€nost své prace, mluvili pfedev§im o ndro€nosti
psychické, kterd souvisi s komunikaci s Zaky, jejich rodi¢i a vedenim. Musi feSit rlizna
nedorozuméni se zdkonnymi zastupci zakl, nekdzen ve tfide, nezdjem déti o vyuku, nebo
vychovné obtiZe s Zaky v obdobi dospivani. Dnesni déti jsou podle uciteltit méné motivované
a je tézké je zaujmout z divodu toho, Ze maji velké mnozstvi zajimavéjSich a akénéjSich
podnétil ve sveéte modernich technologii a internetu. Neopomnéli ani ¢asovou ndro¢nost své
prace z hlediska domaéci pfipravy.

Vetejnost si také (stejné jako ucitelé) v§Sima toho, Ze je opravdu ndrocné deti
zaujmout a motivovat k u¢eni. Uc¢itel jim musi umét latku dobfe podat, coz da podle nich
dost prace v dnesni dobé, kdy si déti mohou vSechno najit na internetu. Odpovédi byly
1 takové, Ze kazd4 préace je narocnd, nebo Ze Casova ndrocnost této profese je odpovidajici.
Participanti v§ak doplnili, Ze prace s détmi, které nerady chodi do Skoly, je t¢zka, a také ze
kreativni ucitelé, ktefi se snazi vymyslet zajimavé hodiny, travi praci spoustu €asu navic.

Na otazku, s jakymi problémy se dne$ni ucitelé potykaji, odpovidali zdstupci z fad
vefejnosti dosti nejisté a vahavé. SnaZzili se na otdzku odpovédét, ale piiSlo mi, Ze konkrétni
situace, které ucitelé musi fesit, neznaji. CoZ neni nic zvlastniho, kdyz se pohybuji v tplné
odliSnych profesich. Pravé zde vidim ten moment, ktery zminili osloveni ucitelé, ze lidé
vlastné do ucitelské profese nevidi, nikdy si praci za katedrou nevyzkouseli, ale odvazuji se
ucitele negativné hodnotit a kritizovat. Tim nechci fict, Ze by neméli pravo se vyjadrit, ale
mnohdy se chovaji neuctivé a jejich kritika je neopravnéna.
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6.10 Pracovni doba

Pracovni doba ucitell je ve vefejném prostiedi diskutovdna podobné Casto a jizliveé
jako prazdniny. Casto miizeme slySet, Ze u¢itelé maji mnohem méné odpracovanych hodin
nez ostatni zameéstnanci v jinych profesich. Z vyzkumu vyslo najevo, Ze ucitelé jsou opravdu
nékterymi nazirdni tim zptisobem, Ze pocet odpracovanych hodin neodpovida pracovni dobé
lidi jinych profesi. Napftiklad Ze ucitelé oduci primérné Ctyfi az pét hodin denné a asi hodinu
jim zabere piiprava, tudiz je jejich pracovni doba krat$i nez ostatnich statnich zaméstnancti.

Ucitelé naopak vnimaji Casovou ndroCnost své prace srovnatelnou s jinymi
profesemi, mnohdy i ¢asové ndro¢néjsi, protoze své prici se Casto vénuji jeSt¢ doma po
pfichodu z priace, coZz ostatni jiz nevidi. Osloveni ucitelé se dle jednotlivych odpovédi
pfipravuji na vyucovani v priiméru dvé az pét hodin denn¢. V zavislosti na tom, co je potieba
na dal$i dny pfipravit, zda musi opravovat nebo vymyslet kontrolni pisemné prace atd. Dle

mého nézoru zélezi také na peclivosti a zodpovédnosti kazdého ucitele.

6.11 DalSi vzdélavani a aktivity ucitelu

Z hlediska celé préce je téma dalSiho vzd¢lavani a aktivit ucitelll spiSe okrajové, ale
pro profesni rast a spokojenost ucitel se svym vykonem zcela zdsadni. KdyZz shrnu
odpovédi vSech ucitel, vystihli vzdélavani pedagogickych pracovnikl ndsledovné. Kazdy
ucitel se podle nich vzdélava neustdle, mél by si dopliiovat znalosti a ménit zpisob vyuky.
Co se tyka zajmovych krouzkt a dal$ich aktivit pro déti, ucitelé v nich jednozna¢né uplatiiuji
své koniCky a zdjmy a takové krouzky ve Skole vSichni vedou. Zohlediuji vSak své ¢asové
moznosti, které jsou urCovany tiidnictvim a rodinnym Zivotem, a také své povahové rysy

a schopnosti.

6.12 Odménovani uéitelu

VSichni tfi osloveni ucitelé vnimaji pozitivn¢ narGst finanéniho ohodnoceni
poslednich let, a jsou po finan¢ni strance celkem spokojeni, piestoZe plat uciteli stdle
nedosahuje drovné srovnatelné s ostatnimi vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky.

Kromé tarifni slozky platu byva v hodnoceni zohlediiovana také prace navic za
vedeni krouzkd, exkurze, projekty atd. A samoziejmé odménou pro ucitele neni jen financni
ohodnocent, ale také pochvala od kolegt ¢i od vedeni Skoly. Ve Skole, kde ucitelé plisobi,

jsou podle jejich slov vyplaceny odmény za kazdou préci navic, coz je pro ucitele velmi
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motivujici. Presto to neni samoziejmé, zaleZi totiz pfedevSim na vedeni konkrétni Skoly, zda
za vedeni krouzku dostane ucitel néco navic.

Velmi se mi libila mySlenka Lenky, ktera z pohledu své neucitelské profese dokaze
vnimat to, Ze prace uciteli je velmi téZzce meftitelnd, protoze vysledky vychovného ptisobeni
nevidime u déti hned. Podotkl to uz ucitel Marek, ktery srovnal praci ulitele s praci zednika,
ktery stavi zed’, a zanedlouho je vidét vysledek. KdeZto kvalitni ucitele dokdZeme rozeznat

az s odstupem casu tak, Ze nds opravdu néco naucili.

6.13 Pedagogicky uspéch

Ucitelé povazuji za sviij nejveétsi pedagogicky uspéch to, kdyz své Zaky néco nauci,

kdyz je hodiny bavi a kdyZ se k nim pozd¢&ji déti hlasi, a oni vidi, Ze jsou uspesni.

6.14 Vzkaz verejnosti

Pti promysleni zdvéreénych otdzek rozhovoru mé napadlo, propojit obé skupiny
participant tim, Ze si navzdjem sdeli ndpady, postiechy nebo ohodnoceni v souvislosti
s ucitelskou profesi. Ucitelé méli moZnost poslat pomysiny vzkaz rodicim svych zakl nebo
lidem, ktefi se k ucitelstvi né¢jakym zptsobem vyjadiuji a jejich profesi hodnoti.

Ucitelé vyjadrili podékovani tém, ktefi je podporuji.

Rodictm 74kt vzkazali, aby se snaZzili byt sami pro své déti dobrymi uciteli, protoze
pouze pokud si na ¢as vyzkousi nékoho ucit, nebo stravi nékolik dni ve Skole v této roli, pak
teprve mohou poznat, co prace ucitelit vS§echno obnasi, a Ze neni jednoducha.

Lidé by si m¢li uvédomit, Ze jak rodice, tak ucitelé maji stejny cil, a tim je co nejlepsi

budoucnost jejich déti.

6.15 Vzkaz ucitelim

Zpétnou vazbu ucitelim zase poskytli osloveni lidé riiznych profesi.

Lenka ucitelim vzkdzala, aby se snaZzili vést hodiny moderné a zdbavné za pomoci
poucnych filma, nebo organizovali besedy se spisovateli a autorska cteni.

Tomds vzkdzal, Ze si uliteld vaZi, a apeluje, aby davali détem dobry piiklad svym
chovanim a snazili se déti co nejvice naucit.

Vojtéch pieje uciteliim pevné nervy a touhu vychovavat z déti silné osobnosti.
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DISKUSE

Ve své préci jsem formou rozhovorl zjiStovala, jak vnimaji svoji profesi osloveni
ucitelé 2. stupné zdkladni Skoly a jak na ucitelské povolani nahlizeji osloveni zdstupci
nepedagogické vetejnosti. Tyto dvé zdkladni vyzkumné otdzky tvofily kostru celého
vyzkumného Setfeni. S pomoci dalSich specifictéjSich otdzek bylo nutné Setfeni zaméfit na
konkrétni vybrand vyzkumna témata, kterymi byla zejména tato: motivace uciteld, kvalita
Skolstvi, pozitiva a negativa ucitelské profese, feminizace kolektivu, prestiZz profese,
naro¢nost prace uciteld, pracovni doba a odménovani uciteli. Tyto kategorie byly pfi
zjistovani vnimani ucitelské profese stézejni pro celistvy pohled na ucitelskou profesi o¢ima
oslovenych ucitelli i zdstupcil vefejnosti.

Riké se, Ze uditelé se pro toto povolani musi narodit. Podle toho, co participanti
odpovédeli, jsou uciteli na svém misté. ProtoZe at’ uz ,,volani* k tomuto povolani vycitili
v détstvi nebo v pozdéjSim veéku, jdou si za svym snem a snaZzi se svoji praci délat co nejlépe.
Japonské pifslovi fiké: ,,Zadny ¢lovék nenajde nejlepsi zpisob, jak néco délat, pokud to
nedéla rad.*

NahliZeni na prestiz ulitelské profese je kliCovym bodem celého vyzkumu, protoze
prave spolecenské postaveni je ovliviiovdno mnoha dal§imi aspekty, které jsou také soucasti
celého Setfeni a ovliviluji prave prestiz ucitelského povolani. O prestiZi ucitelského povolani
z pohledu vefejnosti toho hodné vypovidaji Skdly prestize povolani, které jsou u nds
i v zahrani¢i ziskdvany zraznych vyzkumu vefejného minéni (Tucek, 2019; Tucek
& Machonin, 1993) V ramci zebticki prestize zaujimaji ucitelé zédkladni Skoly predni pricky,
pfesto vSak sami vnimaji svoji profesi jako nedocenénou. To potvrdily i uskuteCnéné
rozhovory, ucitelé vnimaji své povolani jako dileZité, ale podle nich v ocich vefejnosti
nevazené. Ucitelé fikaji, Ze pohled na ucitelskou profesi se zménil s vyvojem spolecnosti
a prestiz ucitele uz neni takov4d, jako byvala kdysi, kdy ucitel a farai byvali nejvazenéjSimi
osobami obce. V dnesSni uvolnéné dobé rodice pohliZi na ucitele s despektem. Z rozhovort
s vefejnosti v§ak vyplynulo spiSe to, Ze ucitelé jsou samoziejmé lepsi a horsi, ale vétSina
dotdzanych si uciteld vazi, a mysli si, Ze by jejich spoleCenské postaveni melo byt
socidlniho statusu ucitelské profese jistou mérou piispivaji i samotni ucitelé, kteii vidi svoji
profesi v o¢ich vetejnosti jako neprestiZni.

Tento nesoulad mezi ndzory samotnych uciteld a informacemi, které predkladaji

sociologické vyzkumy, zdivodiiuje Gobyova (1994). Rik4, Ze respondenti v dotaznicich
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rozhoduji o pozici daného povolani spiSe podle ndro¢nosti této profese — jako je nekazen
zaku, stres, nizké platy — a nikoli podle socidlniho postaveni a statusu neboli toho, jak oni
sami ocenuji profesi ucitele ve spole¢nosti. Existuji také kritiky na samotné Skaly prestize
povolani (Goldthorpe & Hope, 1974), které zpochybiiuji validitu a reliabilitu, Ze Skdly mé&ii
spiSe obecny status neZ redlnou uctu.

Rekla bych, Ze pii¢inou nizkého sebevédomi ugiteli miZe byt i to (pominu-li
nedostatecné poskytovani pozitivni zpétné vazby ze strany vedeni ¢i kolegl), Ze v dnesSni
dob¢ neni bézné vyjadiovat ostatnim sviij obdiv a pochvalu. Pfitom by pravé rodic¢e zakt
meli byt t€mi, kdo ucitelim cas od ¢asu poskytnou zpétnou vazbu a vyjadii jim onu
dileZitost a vd€k. Timto si vysvétluji kontrast mezi pocity samotnych ucitell, ktefi si
nepfipadaji v oich vefejnosti duleziti, a oficidlnimi vyzkumy, které dokladaji ucitele
zéakladnich Skol jako prestizni profesni skupinu.

Jak potvrdily ndzory oslovenych ucitell i lidi z jinych profesnich oblasti, urcity
vliv na to, jak vefejnost hodnoti ucitelskou profesi a Skolstvi, mohou mit do jisté miry
sd€lovaci prostfedky a jejich obsah. Prestoze se tématu Skolstvi vénuji zpravodajské
a publicistické televizni a rozhlasové potady, tak mnohé medidlni analyzy (Walterova, 2010)
potvrdily, Ze mnohem cCast&ji se reportdZze tykaji nasili, Sikany a deviaci nez zdsadnim
sdélenim ¢i Skolskym reformam.

Z mnohych zdroji (OECD, 2017; Smetackova & Jarkovskd, 2006) je patrné, Ze
Skolstvi je jednou z oblasti, ktera je siln¢ feminizovand, tedy Ze ve Skolstvi pfevazuji Zeny.
Genderové nevyvazeny ucitelsky kolektiv byl i ve Skole, kde byly provadény rozhovory
s uciteli. Reprezentativn€ tomu byl ptizptisoben i vybér participantil — dvé ucitelky a jeden
ucitel. Je vSak velmi pozitivni, Ze tato Skola je mezi témi, které ve svych sborovnach muze
ucitele maji, a neni jich malo. Troufnu si fict, Ze muZi zde tvoii i vice nez 25 %, jak uvadi
Statistickd rocenka Skolstvi (2020). Zaroven ob¢ skupiny informatorti potvrdily teoreticka
vychodiska (Bendl, 2002; Vaclavikova HelSusovéa, 2007), Ze ucitelé jsou ve Skole potiebni
nejen z hlediska pracovniho kolektivu ale i z hlediska vychovavani zaki.

Co se tykd odménovani ucitelli, bylo z vyzkumného Setfeni zjisténo, ze diky
vyznamnym zméndm (Nafizeni vlady ¢. 603/2020 Sb.), které byly v posledni dobé
provedeny, jsou ucitelé se svym financnim ohodnocenim celkem spokojeni. Ucitelé vidi
pozitivné, Ze platy ¢eskych uciteld se jiz blizi tomu, co berou ostatni 1idé s vysokoskolskym
vzdélanim. Presto je dle mého ndzoru mnohdy vétSim ocenénim a motivaci ucitelll prave

pochvala a pozitivni zpétnd vazba okoli.
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Ucitelskd profese je podle ucitelli velmi ndro¢nd ptredevsSim kvuli psychické
zatéZzi, stresovym situacim a emociondlni vycerpanosti (Pricha, 2002) Ucitelé déle doplnili
narocnost z hlediska vychovy a obtizné motivace zakl ve svété¢ modernich technologii. Tyto
aspekty vnimaji i zdstupci z fad vefejnosti. Velmi odlisné vSak lidé z jinych profesnich
odvétvi vnimaji Casovou naroc¢nost ucitelské profese, kterd je podle nich zanedbatelna oproti
jinym profesim. Ucitelé a mnohé vyzkumy (Urbdnek, 1999) vSak uvadi, Ze Casova zatéz
ucitelit se prumérné pohybuje i nad hranici pracovni doby jinych zaméstnanci, predevsim
z diivodu ¢asove naro¢né domdci piipravy ucitelii na vyucovani.

Jeden z informdtord uvedl, Ze ucitelé nejsou mordlnimi autoritami. Tento nézor je
pro vyzkum dulezity stejné jako vSechny ostatni, ale myslim si, Ze vrha Spatné svétlo na
ucitele, ktefi se snazi zit podle moralnich zésad, aby byli piikladem pro své zaky. Tim vSak
nechci fict, Ze by neexistovali ucitelé, ktefi se nevhodné chovaji a kazi sluSnym
a zodpovédnym uciteltim profesni povést.

Z rozhovort s uditeli vyplynulo, Ze pedagogickym tspéchem je pro n¢ predevsSim
pocit, ze své zZaky néco naucili do Zivota, a také kdyz vidi jejich dspéchy v dalSim studiu
nebo pracovnim ¢i osobnim Zivoté. A myslim si, Ze praveé o tomto by prace ucitele ¢i ucitelky
méla byt. Pedagogové by méli mit dobry pocit ze své prace pravé diky tomu, Ze Z4ci s nimi
pozdé&ji sdili své uspéchy a dokdzi jejich snahu alespont zpétné ocenit a pochvalit.

Vysledky, které byly na zdklad¢ polostrukturovanych rozhovorti a nasledné
analyzy v préaci predloZeny, se nedaji nijak zobecnit. Pomoci kvalitativnitho vyzkumného
Setfeni, které samo o sob& neni a ani nemlZe byt ze své podstaty reprezentativni, byl
pfedstaven pouze urcity nahled vniméani ucitelské profese ocima Sesti oslovenych osob z fad
uciteli a vefejnosti.

Dalo by se namitnout, Ze do vyzkumu byli zahrnuti pouze ucitelé jedné zakladni
Skoly. Diivody jsou Cisté praktické. K témto ucitelim jsem méla v rdmci vyzkumu snazsi
piistup, protoZe nékteré z nich znam jiz z doby svého détstvi ze Skolnich lavic. Zdroven jsem
méla moZnost s nimi spolupracovat jiz v rdmci mé bakalatské préci. Dal$im diivodem tohoto
omezeného vybéru participantd byla celostitni omezeni v souvislosti s vyhldSenim
nouzového stavu v epidemiologické situaci. Prestoze byly uzavieny vSechny Skoly, tito
ucitelé byly ochotni mi rozhovory poskytnout. Stejné tak zdstupci z fad vetejnosti byli
vybréni na zaklad¢ potrebnych kritérii pfedevS§im z mého okoli. PfipouStim vSak, Ze vybér
informdtorti pouze z jedné oblasti mliZze piedstavovat jistd omezeni v platnosti zjisténi
vyzkumu. Nékdy totiz mize byt vniména ucitelskd profese v mensi obci vyrazné 1épe nez

ve méstech. Na to upozoriiuje Pricha (2002), ktery tikd, Ze je nutné rozliSit prestiz ucitell
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jakoZto profesni skupiny a prestiz individudlni, kterd se véaze k jednotlivym uciteltim.
Chovandi, Zivotn{ styl i angaZovanost konkrétnich uciteld ve vefejném Zivoté je totiZ mnohem
vice patrnd v menS$ich obcich, kde se lidé dobie znaji. Podobn¢ to vystihla i ucitelka Jana, ze
mistni ucitelé jsou mnohem vice pod drobnohledem svého okoli.

Cilem této prace nebylo podat vyCerpdvajici analyzu vniméni ucitelské profese,
ale spiSe prispét k hlubSimu porozuméni této problematiky. Ziroveit mohou byt vysledky

vyzkumného Setfeni inspiraci pro dalsi podobné vyzkumy.
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ZAVER

Cilem prace bylo nastinit problematiku vnimdni ulitelské profese nejen ocima
samotnych ucitelil, ale i o¢ima vefejnosti. Vzhledem k metod¢ vyzkumného Setfeni, které
bylo zrealizovano kvalitativné formou polostrukturovanych rozhovort se ttemi oslovenymi
uciteli a tfemi zdstupci ztad vefejnosti, price neaspiruje na piedloZzeni zkoumané
problematiky v celé jeji Sifi, ale spiSe se snaZi nastinit vnimani ulitelského povolani
sohledem k individudlnim zvlastnostem, zkuSenostem, ndzorim a pocitim kaZzdého
z participantt.

Prvni ¢4st je vénovana teorii, kterd souvisi s ucitelskou profesi, a castecné naznacuje
teoretickd vychodiska pro ¢ast praktickou. Na zdkladé¢ relevantnich zdroji zde vysvétluji
dalezité pojmy a problémy, které jsou spjaty stématem celé prace. Podrobnéji je zde
predstaven pojem ucitel, ktery byva definovan v odbornych publikacich rozdilng€. Vénuji se
zde také profesionalizaci ucitelského povoldni, které byvd nazyvano profesi, i kdyz
nespliiuje vSechna kritéria. PiestoZe tato kapitola, tykajici se profesnich kritérii a ptistupu
zkouméni ucitelstvi, neni hlavnim vychodiskem pro navazujici vyzkumné Setfent,
povazovala jsem za dilezité problematiku profesnich rysii do teorie zatadit. Tteti kapitola je
vénovana aktudlni situaci ve Skolstvi. Zabyvam se zde na zdkladé¢ dostupnych zdroji
vybranym aspektim dnes$niho vzdé€lavani, jako je prestiz ucitelské profese, feminizace
Skolstvi, zatéZové situace, odménovani uciteld a Casova narocnost ucitelského povolani. Tato
témata tvofi jadro otdzek k rozhovortim s informétory.

Cist praktickd je zaméfena na uskute¢nény empiricky vyzkum. Zahrnuje popis
metodologického postupu vyzkumného Setfeni, stanoveny cil, zpiisob sbéru dat, pritbch
véetné vyzkumnych otdzek 1 vybér a charakteristiku vyzkumného vzorku. Dal$i dvé kapitoly
jsou vé€novany analyze a interpretaci vysledki vyzkumu. Podle jednotlivych tematickych
kategorif jsou zde prezentovéna ziskand data z jednotlivych rozhovorti.

Co se tyka vysledkt vyzkumu, tak osloveni ucitelé 2. stupné vybrané zdkladni Skoly
vnimaji své povolani jako dileZité a potiebné vzhledem k tomu, Ze podle nich ucitelé tvoii
budoucnost tim, Ze vzdélavaji a vychovavaji nové generace. Svoji praci délaji radi, jsou
motivovani i nepatrnymi pokroky a uspéchy svych zdkl. Negativné vnimaji psychickou
a Casovou narocnost své prace i nedostatek muzi mezi uciteli. Mnozi 1idé podle jejich
zkuSenosti nedokaZzi ucitelskou profesi dostateCné ocenit, protoZe vefejnost ma casto

zkreslenou predstavu o ndplni ucitelské prace.
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Osloveni zéstupci jinych profesi maji urCité vyhrady ke kvalit¢ ¢eského Skolstvi
a vidi velké rozdily i v kvalité ucitelti. Vytykaji uciteliim napiiklad krat$i pracovni dobu,
zastaralé metody uceni, nebo absenci mordlnich hodnot nékterych uciteld. Oslovena
vefejnost si vSak vétSiny ucitelti vazi a mysli si, Ze by jejich spoleCenska prestiz méla byt
VySSi.

Ob¢ skupiny vnimaji negativné nadmérné pouZivani modernich technologii
ve volném case déti, nevhodny medidlni obraz uciteli a vytrdceni mordlnich hodnot ve
vychové v rodinich, coz se pak projevuje také ve Skole a v celé spoleCnosti. Ucitelé
1 vefejnost nezavisle na sob¢ také zminili, Ze je velmi naro¢né motivovat dnesSni déti k ucenti.

Poznatky ziskané z tohoto Setfeni naznacuji, co vSechno ucitelskd profese obnasi, jak
jsou ucitelé motivovani pfi praci s détmi, s jakymi problémy se setkdvaji, jak své povolani
hodnoti z hlediska spolecenské prestize, jaké vidi vyhody a nevyhody na své profesi, jak
jsou spokojeni s finanénim ohodnocenim. Zaroven bylo zjisténo, jakym zptisobem nahliZi
na ucitelské povolani vybrani zastupci z jinych profesnich odvétvi, jak vnimaji ndroc¢nost
prace pedagogt, jejich ¢asovou vytiZenost ¢i jak hodnoti jejich spolecenské postaveni.
Cil této diplomové prace byl naplnén a mohu fici, Ze jsem si diky uskutecnénému vyzkumu
udélala jasnéjSi predstavu o smyslu, vyznamu, pracovni ndplni i vnimdni této profese
samotnymi uciteli a vefejnosti.

V ramci zdvéreCné diskuse byly vzhledem k teoreticko-empirickému charakteru
prace porovnany vysledky vyzkumného Setfeni s predchozimi posttehy jinych autord, tedy
na zéakladé€ odpovédi na vyzkumné otazky diskutovany vysledky s teoretickymi vychodisky.
Také byla zminéna tskali provedeného vyzkumného Setfeni v souvislosti s platnosti
ziskanych dat.

Prace muze poslouzit studentim nebo zacinajicim ucitelim, ktefi se s ucitelskou
profesi teprve seznamuji, a to diky informacim od zkuSenych ucitelii z praxe, ale i nahledu
na profesi ze strany Ceské vefejnosti. Vyhodou je, Ze ziskand data predkladaji rozdilné
pohledy dvou skupin lidi na jedno téma soucasnég. Ucitelé se mohou dozvédét, jaky ndzor na
jejich povolani panuje ve spoleCnosti a vefejnost ziskd celkovy obraz o vnimani ucitelské
profese jejimi predstaviteli, coZ muze ptispét ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu
i vy$§imu spolecenskému postaveni ucitelli.

Problematika vnimani ucitelské profese je velmi zajimavym tématem a poskytuje

mnoho piilezitosti k dalSimu zkoumani.
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Piiloha ¢. 1

Rozhovor - uéitelé

UVODNI OTAZKY

Od kterého roku vykondvite ucitelskou profesi a kolik Vam je let?

Proc€ jste se stal/a ucitelem/ucitelkou?

Jak jste prozival/a prvni rok své ucitelské drahy?

Co pro Vis osobné byt ucitelem/ucitelkou znamena a jakd je motivace, Ze tuto préci délate?

Bavi vés vaSe prace?

POZITIVA A NEGATIVA UCITELSKE PROFESE
Jaké vyhody ma podle Vs ucitelska profese?

Jaké nevyhody m4 ucitelskd profese? (Zkuste shrnout klady a zdpory této profese.)

UCITELSKY KOLEKTIV, FEMINIZACE SKOLSTVI
V ¢em se Vam zd4 byt kolektiv ve Skole jiny od ostatnich profesi?
Setkal/a jste se béhem své praxe s rozdilnym piistupem k muziim a k Zendm na pracovisti?

Jaké vyhody ¢i nevyhody vidite v tom, Ze ve Skolstvi prevazuji Zeny ucitelky?

PRESTIZ PROFESE

Jak hodnotite vy jako ucitel/uditelka svoji profesi v rdmci ostatnich profesi?

Jak podle Vias hodnoti ucitelskou profesi vetfejnost? / Jaké postaveni md ucitel ve
spolecnosti? / Jaky ndzor ma podle Vs na ucitelstvi vefejnost?

Jaké aspekty podle Vas ovliviiuji prestiZ ucitelského povolani?

NAROCNOST PRACE UCITELU

Myslite si, Ze je prace ucitelti ndrocna?

S jakymi problémy se potykate?

Jak se zménili Zaci, jejich rodiCe a v ¢em se zmé&nili samotni ucitelé?

Myslite si, Ze by se méli ucitelé dale vzdé€lavat, angazovat se ve spolecenském Zivoté, nebo
vykondvat i né¢jaké ucitelské mimoskolni aktivity? Co konkrétn¢ vy délate?

Jak dlouhy je V&S pracovni den, kolik Casu vénujete piipravé na vyucovani a dalSim

¢innostem spojenym s vyukou? Kolik méte volného Casu?



ODMENOVANI UCITELU

Jaky ndzor mate na finan¢ni ohodnoceni ucitelské profese? Jste spokojen/a s financnim
ohodnocenim?

Jak je v hodnoceni zohlediiovana prace navic (vedeni krouzki, exkurze atd.), jakého se Vam
za tuto nadstandardni praci dostava ocenéni?

Co povazujete za sviij pedagogicky tspéch?

VZKAZ VEREJNOSTI
Co byste vzkézal/a nepedagogické vetejnosti, at’ uz rodi¢iim svych zakt, nebo lidem, co se

k ucitelské profesi né€jakym zpisobem vyjadiuji?

ZAVERECNE OTAZKY
Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomng¢li?
Chtél/a byste zduraznit jest¢ n¢jakou oblast, o které jsme se bavili?

Chtél/a byste se na néco zeptat vy?



Piiloha ¢. 2

Rozhovor - verejnost

UVODNI OTAZKY

Na zacdtek bych se chtéla zeptat, kolik Vam je let a jaké vykonavéte povolani?
Co se Vam vybavi, kdyz se fekne ucitel, ucitelska profese?

Jak jste celkové spokojen/a se stavem ceského Skolstvi?

Jak hodnotite kvalitu souc¢asnych pedagogti?

POZITIVA A NEGATIVA UCITELSKE PROFESE
Jaké vyhody ma podle Vs ucitelska profese?

Jaké nevyhody md podle Vs ucitelska profese?

UCITELSKY KOLEKTIV, FEMINIZACE SKOLSTVI

Jaké vyhody ¢i nevyhody vidite v tom, Ze ve Skolstvi pfevazuji Zeny ucitelky?

PRESTIZ PROFESE
Jak vy sdm/sama vnimate (hodnotite) ucitelskou profesi? Jaky méte nazor na ucitele?
Co podle Vs ovliviigje prestizZ u€itelského povolani? Co by pomohlo tomu, aby se ucitelska

profese posunula ve spolecenském Zebticku prestiZze na vyssi pozici?

NAROCNOST PRACE UCITELU

Myslite si, Ze je prace ucitelti narocna?

S jakymi problémy se dneSni ucitel potyka?

Jak se podle Vis zménili Z4ci, jejich rodice a v ¢em se zménili samotni ucitelé?

Jakou miru zodpovédnosti ve vzdélavani déti nese podle Vas rodina a jakou Skola?

Jak dlouhd je pracovni doba uciteli? Kolik ¢asu podle Vas ucitelé stravi pfipravami na

vyucovani, opravovanim?

ODMENOVANI UCITELU
Jaky ndzor mate na finan¢ni ohodnoceni ucitelské profese? Jste spokojen/a s navySenim
platti ucitelt, zaslouZi si to?

Meéla by byt u ucitelt zohlediiovédna prace navic (vedeni krouzki, exkurze, jiné aktivity)?



Chtél/a byste néco vzkazat sou¢asnym uéitelim ZS?

ZAVERECNE OTAZKY
Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomn¢li?
Chtél/a byste zduraznit jest¢ n¢jakou oblast, o které jsme se bavili?

Chtél/a byste se na néco zeptat vy?



