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UVOD

Matetstvi je jedna z nejtézsich zivotnich roli v zivoté kazdé zeny. I kdyz je dne$ni
spolecnost vyspéla a moderni, stale je zde Zena vnimana jako n¢kdo, kdo obstarava cely
chod domécnosti a zajistuje predevsim péci o déti a rodinu. Je to obdobi, kdy se z mladé
zeny najednou stava matka, kterd nese zodpoveédnost nejen za sebe, ale predevsim za své
déti. Jeji bézné kazdodenni Cinnosti, na které byla zvykla se zméni a nyni je zapotiebi
zvladat kromé klasickych starosti také péci o své déti a jejich vychovu. Jsou Zeny, kterym
tento stereotyp a styl zivota vyhovuje a jejich Zivot soustfedi pravé pouze na vychovu
jejich déti. Na druhé strané jsou Zeny, které toto obdobi pojmou jako vybornou ptilezitost
k dal$imu vzdélavani, ziskdvani novych dovednosti a znalosti ¢i zvySovani své pivodni
kvalifikace, protoze mnoho matek vi, Ze zvySeni této kvalifikace jim velmi usnadni jejich

navrat na trh prace po ukonceni matetské ¢i rodiCovské dovolené.

Toto téma si autorka vybrala, nebot’ je ji velmi blizké. Sama je nyni jiz ¢tvrtym rokem na
rodicovské dovolené a ucastni se formalniho vzdélavani. Sebevzdelavani povazuje tedy
za velmi dulezity faktor ve svém Zivoté. Nejde zde jen o navrat na trh prace, ktery je
v dnes$ni dobé pro vétsinu matek po matetské, nebo rodi¢ovské dovolené velmi tézky, ale
také o vlastni motivaci, seberealizaci a rozvoj. V neposledni fad¢ je také dalsi vzdélavani
pro mnoho matek ipro samotnou autorku jakysi ték, ¢i relax od kazdodennich

a stereotypnich povinnosti v péci o déti a chod rodiny.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést. V teoretické ¢asti se autorka bude
vénovat pfimo zendm, matkdm. PopiSe matku jako ucastnika v dalSim vzdélavani, ve
struénosti priblizi vyvojové obdobi, ve kterém se matky, v tomto obdobi Zivota nachazi
a objasni jejich specifika v dal§im vzdélavani. Protoze se prace tyka jejich vzdélavanim
je zapotiebi pfiblizit i vzdélavani dospelych, motivaci ke vzdélavani a naopak bariéry,

které jim v tomto vzdélavani brani.

Prakticka cast bude vénovéana vyzkumnému Setieni, které je provedeno kvantitativnim

vyzkumem ¢ili dotaznikem. Cilem préce je zjistit, jestli matky na matetské a rodicovské



dovolené v Karlovarském kraji jevi zdjem o tuto seberealizaci ajaké druhy dalSiho

vzdelavani by tyto matky v Karlovarském nejvice zajimaly.



TEORETICKA CAST

1 ZENA,MATKA JAKO UCASTNIK VE VZDELAVANI

vvvvvvvvvv

wewvr

Nékteré zeny v tomto obdobi nemaji o jakykoliv druh dalsiho vzdélavani zajem, jiné Zeny
ale toto obdobi vnimaji jako ptilezitost, kdy mohou samy sebe dale rozvijet, ziskavat nové
znalosti, zkuSenosti, védomosti, ¢i si zvySovat svou kvalifikaci jest¢ pied tim, nez

nastoupi zpét do pracovniho procesu.

Dle né€kolika autort napiiklad dle Josefa Langmeiera a Krejcikové Dany, kteti ve své
knize Vyvojova psychologie uvadi, ze pravé mateistvi a rodiCovstvi patii z hlediska

vyvoje ¢lovéka do obdobi casné a stfedni dospélosti.
Obdobi ¢asné a stiedni dospélosti

Toto obdobi probiha cca mezi 20 az 45 rokem zZivota kazdého ¢lovéka. Je to obdobi, kdy
cloveék piebird odpovédnost nejen sam za sebe, ale také za svoji rodinu, kterou zacina
zakladat. V tomto obdobi se také Clovek intenzivné vénuje budovani profese. Dle
Langmeiera je to obdobi, které se vyznacuje predevsim plnou vykonnosti a stabilitou

jedince. (Langmeier Josef a Krej¢ikova Dana, 2006, s. 168)

Zeny v tomto obdobi za¢inaji plodit déti a s tim pfichazi kazdodenni péce

a zodpovédnost o n¢.

»INarozenim prvniho ditéte se z manzelstvi stavd rodina a manzelé vedle své dosavadni

role museji prijimat nové ukoly, spojené s roli otce, nebo matky“ (Tamtéz, s. 181)

V tomto obdobi, pti vzniku matetstvi piichazi k uspokojovani dalSich zakladnich

potieb.
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Ptedevsim k potfebam:

- Mit nékoho.
- Mit né¢koho, o koho mohu pecovat.
- Mit nékoho, kdo mé neustale potiebuje a je na mé¢ zavisly (tzv. potfeba generativity).

(Langmeier Josef a Krej¢ikova Dana, 2006, s. 181)
Specifické charakteristiky dospélych ve vzdélavani

V dospélosti se vzdélavani oznacuje jako doprovodny jev, nebot v pribéhu zivota
nastavaji situace, kdy clovék zjiStuje, ze naroky, které vyplyvaji z jeho profese, od
zaméstnavatele, rodiny apod. jsou pfili§ vysoké a jeho znalosti a dovednosti nedostacuji.
Dospély jedinec mé na rozdil od mladych studentii ke vzdélavani rozdilny postoj. Pro
dospélého ¢loveka je velmi dulezita zpétna vazba, nejen na konci vzdélavani, ale i v jeho
prabéhu. Velmi dulezita je pro dospélého také komunikace a aktivni ucast na vzdélavani.
Clovek, ktery je dospély a vzdélava se ma ve svém Zivoté situaci, ktera vede ke splnéni
dalezitého ukolu a tim je, Ze jedinec musi skloubit soukromy a pracovni zivot a do toho

vSeho musi n¢jakym zplisobem zakomponovat studijni povinnosti. (Zormanova, 2017, s.

45)
K tomu, aby vzdélavani dospélych bylo efektivni by mély byt splnény tyto podminky:

- Dospély musi mit moznost se ucit.
- Dospély se musi chtit ucit.

- Dospély se musi umét ucit. (gerék, 2009, cit. podle Zormanova, 2017, s. 45)

Ve vzdélavani existuje mnoho nepiiznivych, a naopak ptiznivych faktort, které maji

velky vliv na efektivitu vyuky dospé€lého jedince.

Mezi hlavni nepiiznivé vlivy, které¢ maji vliv na to, jak je vyuka pro jedince efektivni patii
naptiklad zkuSenosti a ndzory dospé€lého jedince, které mohou byt odliSné a nové
informace nejsou s témito zkuSenostmi v souladu. Stereotypy v mysleni a jednani, které
mohou ovlivilovat feSeni novych problémi. A dal§im, poslednim vlivem, ktery
Zormanova ve své knize zminuje je ocekavani dospé€lého jedince od vyuky rGznych

odpovédi a navodl na problémy, se kterymi se setkdva v praxi ¢i v soukromi. Mlze se
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zde objevit tzv. utilitarismus, kdy jedinec vyzaduje pouze takové informace, které¢ mize

vyuzivat v praxi a teoreticka vysvétleni naprosto odmita. (Zormanova, 2017, s. 45)
1.1 Materska a rodicovska dovolena

V publikaci, kde Jakub TomsSej shrnuje zédklady pracovné-pravnich vztaht nalezneme v
paragrafu § 195-198 co znamena matetska dovolena. Pokud zaméstnankyné porodi jedno
dité, nalezi ji matetska dovolena po dobu 28 tydnt, pokud porodi 2 ¢i vice déti, prodluzuje

se matefska dovolend na dobu 37 tydnt.

Na matetskou dovolenou nastupuje zena od Sestého tydné pied ocekdvanym dnem
porodu, to znamend ve 34 tydnu téhotenstvi. Po celou dobu matefské dovolené ma
zaméstnankyné narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, kterd se vyplaci

z nemocenského pojisténi.

Na matetskou dovolenou navazuje dovolend rodicovskd. Tuto dovolenou poskytuje
zaméstnankyni zaméstnanec. Matce piislusi po ukonceni mateiské dovolené v rozsahu,
o jaky si zazada, nejdéle do tii let ditéte. Pti rodiCovské dovolené je Cerpan piispévek,

ktery nabizi systém statni socidlni podpory. (TomSej, 2021, s. 23-24)
1.2 Zeny, matKy na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené ve vzdélavani

Déti, rodina, prace a vzdélani, to je vécné dilema skoro kazdé Zeny. V dnesni moderni

dobé je toto oblast, kde vzniké nejvice konfliktd.

Dle Vagnerové péci o malé déti a celkovy chod domacnosti zajistuje ve vétsiné pripadl
z velké ¢asti pravé matka. Matka je ta, ktera se stara o vychovu ditéte a jeho rozvoj. Matka

je ta, kterd je pro dité jakysi stiedobod a opora.

obdobi jiz zminovana autorka fadi tzv. adaptacni fazi, kterd je velmi emociondlné
a psychicky narocnd. Zena, kterd touto fazi projde, se dle autorky néjakym zplisobem
zméni. Matefstvi je stale velmi dulezité, ale vétSina zen zacne pocit'ovat potiebu rozvijet

se. Pro zenu, kterd je na mateiské ¢i rodiCovské dovolené muze byt péce o chod
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domaécnosti a dité jakysi stereotyp. Je pro ni stresujici, Ze ji matefstvi limituje. Pfichazi

tim o mnoho socialnich a spolecenskych kontaktt, o praci a prestiz.

Na stran¢ druhé je nutno podotknout, ze Zivot matek na matetské je vétSinou relativné
klidny, matky si mohou vSe organizovat tak jak cht&ji a potiebuji. (Vagnerova, 2007,

5.136)

V knize* Rodina a prace, jak je sladit a nezblaznit se* je velmi vystizné popsano pro¢

zeny, které jsou na matetské ¢i rodicovské dovolené maji znac¢nou pottebu rozvijet se.

Matka, kterd vénuje vSechen sviij Cas ditcti, je matka skvéld. Jenze matka, kterd nedéla
nic jiného, nez péci o dit¢ a rezignuje na vse ostatni, nemusi byt matkou nejlepsi. Mgr.
Eva Kneblova, psycholozka, v knize popisuje, jak je pro kazdou matku diilezit¢ vénovat
se 1 néemu jinému nez pouze ditéti. ,,Nezdlezi na tom, zda se po narozeni miminka
zamérite na péstovani svych konickii, zacnete dalkové studovat, dobrovolné se starat
o nemocné nebo se rozhodnete relativne brzy vratit do zaméstnani. Kazdopadné délejte

néco, co s vasim ditétem vitbec nesouvisi. “ (Marksova-Tominova, 2009, s. 11)

Znacna ¢ast zen, po n€kolika mésicich intenzivni péce o dit€¢ zacne pocitovat, ze jim
v Zivoté néco chybi, ze vse, co d€laji podtizuji pouze svému ditéti. Proto je velmi dilezité
nevénovat vSechen svilj Cas pouze domdcnosti a ditéti, ale také se dale rozvijet

a vzdélavat se. (Tamtéz, 2009, s. 11)

1.3 Vybrané typy matek a jejich ucast na vzdélavani

V dnes$nim svété je stale jesteé zakotfenéno, ze by se déti mély rodit do milujici, Gplné
rodiny. To znamen4, ze dit¢ se narodi do rodiny, ktera se sklada z otce a matky a ty jej
bezmezné miluji. Spole¢nost se ale méni, ptibyva rodin netplnych, nebot’ mnoho matek
se rozhodne vychovavat dit¢ bez partnera, protoze pii tomto velmi hektickém
a intenzivnim stylu Zivota partnera bud’to nenasly, nebo se jim souziti jednodusSe
nepodatilo. Cim dal vice se také setkdvame s problémovymi matkami, které se se svou
roli nedokdzou zdarn€ vypotadat a v neposledni fadé pfibyva matek, které naopak o své

déti az da se fici pfehnané pecuji.
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Matky samozivitelky

Matky samozivitelky, osamélé matky, single matky, nebo také osamélé rodiCovstvi, to
jsou pojmy, se kterymi se miizeme v souvislosti s touto problematikou setkat v odborné
literatute. Dle Radky Dudové jsou mezi osamélymi rodi¢i z 90 % prave zeny. Tyto matky
mnohdy spadaji mimo stanovené normy toho, jaky by mély zeny vést zivot a co by ve
svém zivot¢ mély délat. Diky témto predsudkim spadaji osam¢lé matky do kategorie
problematickych skupin. Tim, Ze jsou to matky osamélé, se stavaji pravé matkami
samozivitelkami, ptitom ale potad jsou to ony, které neustale pecuji o déti a staraji se
o chod domdacnosti. Nejdulezitéjsi vydaje, které tyto matky vynalozi jsou vydaje, které
souvisi se zdkladni zivotni potiebou, pfevazné s potravinami. Po nakladech na potraviny
ptichdzi néklady na bydleni a po ndkladech na bydleni pfichézi tzv. nadstandartni vydaje
pod kterymi se skryvaji rtizné Skolni a mimoskolni aktivity, sporty, zaliby a podobné.
Tyto nadstandartni vydaje jsou spojen¢ ale s détmi, nikoliv s matkou samotnou. (Radka

Dudova, online, cit. 2022—02-11)

vy

Matky, které jsou samozivitelky jsou v porovnani se zenami, které Ziji v uplné rodiné, to
znamena Ze maji manzela, Ci pfitele, ktery také pfispiva do rodinného rozpoctu vétSinou
ekonomicky mnohem aktivnéjsi. Znamena to, ze matky, které musi samy uzivit vlastni

oy ee

nizkém véku ditéte. (Hasmanova Marhankova, online, cit. 2022-02-11)

Z textu vyplyva, ze matky samozivitelky musi obstarat zdkladni zivotni potieby pro sebe
a svou rodinu, tudiz pro déti, a i kdyz mnoho matek samozivitelek pracuje, finance na své
vlastni nadstandartni potfeby jim schazi, takze vétSinou zadné dalsi vzdélavani u téchto

matek neprobiha.
Biomatky

Dals§im, velmi zajimavym a v dnesni dob¢ velmi roz$ifenym typem matek jsou tzv.
biomatky. Definice tohoto pojmu je velmi rGznoroda, kazdy si totiz pod timto pojmem
muze predstavit trochu néco jiného, nicméné v dnesni dob¢ je tento pojem ¢im dal vice
vyuzivan. VétSina lidi pod timto pojmem vidi stale matku, kterd o sebe nepecuje,

nepouzivd kosmetiku, nosi neustale jedno a to samé obleceni, nejlépe dlouhou sukni,
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bydli v chatr¢i se svou rodinou a pro déti pouziva latkové pleny. Takové dneSni biomatky
ale opravdu nejsou. Jsou to matky, které se zajimaji naptiklad o to, ¢im se jejich dité
stravuje a jakou kosmetiku pro své dit€ pouzivaji, tak aby byla co nejSetrnéjsi k piirodé 1

jejich ditéti. (Biooo, online, 2022-02-11)

Tyto matky jsou v této bakalatské praci zminény hlavné proto, Ze se ve velké mife ti€astni
dalsiho vzdélavani. VétSinou se biomatky sebevzdélavaji, tudiz se chtéji vzdélavat
a uspokojovat tim své potieby, které souvisi s péci o dite€. Mnoho téchto matek navstévuje
kurzy, které jsou zamétené napiiklad na vyrobu biokosmetiky, Satkovani neboli spravné
noSeni ditéte na téle matky pomoci $atka a nositek. Zminované matky navstévuji také

velmi Casto zdravotni kurzy, které se zabyvaji o¢kovanim déti a mnoho dalsiho.
Matky drogové a jinak zavislé

Protoze se tato bakalaiska prace zabyva vzdélavanim matek v Karlovarském kraji a o
tomto kraji se vSeobecné vi, Ze je to kraj, ktery je nejmensi svou rozlohou, ale
v souvislosti s nepfiznivymi socidlnimi jevy, jako je drogova problematika apod., se tento
kraj umistuje na stupein vitézl. Z tohoto divodu se v této kapitole autorka zmini

1 0 zavislych matkach z Karlovarského kraje.

Podle Ilony Preslové je fenomén matky zakofenén v kazdém clovéku velmi hluboko,
kazdy ma o matce urcitd ocekavani, postoje a zkuSenosti, které jsou s matetstvim spojené
aovliviiuji nas. Specifika téchto zen nespocivaji jen v jejich roli v souvislostis
matefstvim. U matek, které jsou drogové zavislé tato zavislost vznikd mnohem rychleji
nez u muzl ¢i jiné skupiny drogové zavislych lidi. Staci jim pouze niz$i davky, nemaji
tak velké problémy se zdkonem a rtizné terapeutické programy navstévuji pouze ziidka.

(Preslova, 2009, s. 12)

Pokud se jednd o organizace a instituce, které nabizi pomoc lidem drogové ¢i jinak
zavislym, téchto instituci najdeme v tomto kraji mnoho. V oblasti prace s rodinou
a rodicovskymi kompetencemi jsou zde pro matky naptiklad socidlné-aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi, které poskytuji pomoc rodinam s ditétem, u kterého existuje realné
ohrozeni jeho vyvoje v souvislosti s dopady této obtizné situace. Sluzby nabizeji

poradenskou pomoc, pomoc pii riznych jednanich, socidlné-terapeutickou pomoc pii
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prosazovani prav, a predevsim riizné vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, které tyto matky
vyuzivaji zfidka, ¢i velmi malo. (Kdyz je problém zavislost, aneb priivodce (nejen)

drogovymi sluzbami v Karlovarském kraji, online, cit. 2022-02-13)
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2  VZDELAVANI DOSPELYCH

Dle andragogického slovniku mizeme vzdélavani dospélych charakterizovat jako:
»Vzdélavaci proces, ktery zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované dospélymi
Jjedinci v ramci formdlniho a neformalniho vzdeélavani.* (Pricha a Veteska, 2014, s. 296-

297)

Dle Benese byl v andragogice vzdy preferovan pojem vzdélavani, avSak v posledni dobé
spiSe, nez vzdélavani pouzivame pojem uceni se dospélych. Preference tohoto pojmu
vychézi z toho, ze dospély Clovék nese za své vzdélavani zodpovédnost sam, nikoliv
vzdélavaci organizace. Dal§im divodem, pro¢ pouzivame spiSe pojem uceni je ten, Ze
dospély clovek se mize uclit cely zivot, neni ale mozné, aby se v priibéhu celého svého

Zivota soustavné vzdélaval. (Benes, 2014, s. 17)

Velmi zajimavy pohled na uceni dospélych ma i némecka autorka Erich Schéfer, ktera
tvrdi, ze uceni dospélych je nejen kognitivnim, ale i stale vice emo¢nim procesem. Diive
vzdélavaci systém dospélych spocival pfedevsim v tom, Ze se jiz nedivalo na lidi jako na
celek, ale rozdélovali je do jednotlivych funkénich oblasti a v tomto disledku bylo uceni
oznaceno jako kognitivni proces. Dnes si vSak ale stale vice uvédomujeme, Ze interakce
hlavy, srdce a ruky ma obrovsky vyznam na pochopeni procesti u¢eni. U¢eni tedy probiha
pomoci emoci, nebot’ jen to, co se nam skute¢né dostane pod kiizi, co se nas citove dotkne,

ma Sanci trvale ukotvit v nasi paméti. (Erich Schéfer, 2017, s. 6)

V bakalafské praci se autorka zabyva dalSim vzdéldvanim matek na matefské ¢i
rodicovské dovolené. Dalsi vzdélavani je vSak soucasti Sirokého konceptu celozivotniho
uceni a k jeho pochopeni je tedy diilezité zminit jeho teoretické souvislosti. V nékterych
knihéach autofi pouzivaji pojem celozivotni uceni a jini zase celozivotni vzdélavani. Jedna

se o jeden a ten samy termin, avSak celozivotni uceni je pojem novéjsi.
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2.1 Celozivotni uceni

Dospély clovek se uéi, protoze musi reagovat na zmeény a situace, které se déji v jeho
zivoté. Mezi ty nejvyznamnéj$i zmeény patii naptiklad vyvojové, spolecenské

a biografické. (Benes, 2008, s. 23)

Pod pojmem celozivotniho uéeni dle Memoranda o celoZivotnim uceni se skryva celek,

ktery je propojeny a probiha v nésledujicich etapéach:

- Ptedskolni vychova a vzdélavani,

- vzdelavani a vychova po dobu povinné Skolni dochdzky,

- vSeobecné vzdélavani, které je realizované na gymnadziich,

- profesni vzdélavani na Grovni stftedoskolského vzdélavani,

- profesni vzdélavani na trovni vysokoskolského vzdélavani,

- celozivotni vzdélavani neboli celozivotni uceni. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR ddle jen ,, MSMT*, online, cit. 2022-01-30)

2.2 Vzdélavani dospélych v konceptu celozivotniho uceni

Vzdélavani dospélych je dnes velice aktudlni téma. Jak piSe ve své knize Didaktika
dospélych (Zormanova, 2017, s. 21), pravé vzdélavani dospélych je jednou z
definovano jako soubor veSkerych cinnosti, které souviseji s ucenim a maji za cil
zdokonaleni dovednosti, znalosti a dalSich ptedpokladt. Dle Memoranda o celozivotnim
uceni je uCeni rozdéleno na tfi zdkladni formy, kterymi jsou formalni vzdélavani,
neformalni vzdélavani a informdlni vzdélavani. (Ministerstvo Skolstvi, mldadeze a

télovychovy CR, online, cit. 2022-01-30)

Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je ozna¢ovano jako uceni, které probiha v organizovaném prostiedi,
to znamena, ze probiha ve vzd¢lavacich institucich. Formalni uceni, ¢1 vzdélavani je

planované jako proces, ma svijj cil, Cas a obsah. Je intencionalni neboli zdmérné a jeho
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vysledkem je ziskani kvalifikace. Formalni uceni je také charakteristické tim, ze zahrnuje

osoby, které se vzdélavaji od péti do pétadvaceti let. (Priicha, Veteska, 2014, s. 114)
Neformalni vzdélavani

Neformalnim vzdélavanim se rozumi kterékoliv vzdélavaci aktivity, které jsou
uskutecniovany mimo formalni vzdélavani a jsou organizované. Neformalni vzdélavani,
které je uskuteciiovano zaméstnavateli ¢i soukromymi vzd€lavacimi institucemi se
rozumi rizna Skoleni, seminafe a kurzy. Mezi dals$i neformalni vzdélavani patii naptiklad
jazykové kurzy, pocitacové kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, autoskoly apod. Podminka, ktera
je pro toto vzdélavani velmi duilezitd je, ze akce musi byt vedena odbornikem. Timto

odbornikem se rozumi naptiklad lektor, tutor, ¢i trenér. (Tamtéz, s. 193)
Informalni uceni

Informalni uceni je proces, ktery vychazi z kazdodenniho Zivota, kazdodennich
zkuSenosti a pracovnich ¢innosti. Souc¢asti informalniho uceni, je sebevzdélavani. Priicha
a Veteska ve svém andragogickém slovniku vymezily tii zakladni znaky, které
charakterizuje informalni uceni. Témito znaky jsou: neorganizovanost, nesystemati¢nost

a institucionalni nekoordinovanost.

Informalni u€eni neni zdmérné, je spontanni, avSak v zivoté¢ kazdého jedince zaujima

obrovskou roli, nebot’ clovek se uci po cely zivot. (Pricha. Veteska, 2014, s. 139)

Dle Benese informalnim ucenim rozumime také 75 % lidského uceni, které probiha uvnitt
formalnich vzdélavacich instituci a je soucasti jinych lidskych ¢innosti. Timto uenim
rozumime zkuSenosti, které jsou ziskané v praci, ve spolecnosti, v rodiné apod. Benes ve
sv¢ knize také zminil pozitivni a negativni znaky informalniho uceni. Jako prvni pozitivni
znak uvedl, Ze tento typ uceni je spojeny s opravdovymi problémy a situacemi, takze
v disledku informalniho u€eni ziskavame kompetence ke zvladani problémil. Ziskavame
také schopnost rychle reagovat na aktudlni udalosti. Dal§im pozitivnim znakem je
motivace k uceni, nebot’ ta u tohoto typu uceni neni tteba, protoze vychdzi ptimo ze zajmu
jedince. Jako posledni pozitivni znak autor uvadi fakt, Ze uceni pfispivd k rozvoji

osobnosti kazdého ¢lovéka.
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Jako nevyhodu a negativni znak u informalniho uc¢eni Bene§ oznacuje velikou nachylnost

k omyliim, nebot’ je zde mala systemati¢nost a organizovanost. (Benes, 2014, s. 78)

2.3 Formy dalSiho vzdélavani

Dalsim vzdélavanim se rozumi proces, ktery nabizi vzdélavani po dokonceni Skolského
vzdélavaciho stupné. Je zaméteno na ziskavani znalosti, dovednosti, a kompetenci, které

jedinec uplatiiuje jak v pracovnim, tak v osobnim Zivot¢.

Mezi zékladni formy dalSiho vzdélavani dle Tureckiové a VeteSky patii: profesni
vzdélavani, obCanské vzdélavani a zajmové vzdelavani. (Tureckiova, Veteska, 2008, s.

21)
Profesni vzdélavani

Dle andragogického slovniku profesni vzdélavani oznacujeme jako vzdélavani, které
souvisi s vykonem povolani ¢i zaméstndni. Hlavnim cilem je osvojit si a rozvijet

schopnosti, dovednosti a postoje, které jedinec potiebuje pro vykon povolani.

Instituce, které se profesnim vzdélavanim zabyvaji jsou napiiklad stfedni odborna
ucilisté, stredni skoly, vyssi odborné skoly a Skoly vysoké. (Pricha, Veteska, 2014, s.
224)

Do profesniho vzdélavani mtizeme zatadit také dalsi profesni vzdélavani.
Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani mtizeme také oznacit jako vzdélavani podnikové. Jedna se tedy
o vzdélavani, které realizuji podniky, Gfady ¢i rizné vzdelavaci organizace. (Zormanova,

2017, s. 35)
Dle Muzika, rozliSujeme tyto tfi typy dal$iho profesniho vzdélavani:

- Dalsi odborné vzdélavani — jedna se o kratkodobé kurzy, $koleni a seminare, které

jsou realizované piimou vyukou a vychazi z potieb praxe v urcité profesi.
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- Odborny trénink — trénink, ktery je zaméfeny na rozvoj dovednosti, které jsou
propojené s praktickymi znalostmi. Je zalozen na principu uceni akci.

- Kombinované vzdélavani — je realizované na vysokych sSkolach. Ma za cil
dosdhnout urcity stupen vzdélani. Je zde uplatnéna pfima vyuka v kombinaci

s individudlnim pfistupem. (Muzik, 1999, s. 5)
Obcanské vzdélavani

Obcanské vzdélavani je spjato s pravy a povinnostmi ob¢ana. V souvislosti s obanskym
vzdélavanim si jedinec toto védomi formuje. Cilem je ptedevsim rozvijet a podporovat
jednani kazdého obcana, rozsifovat védomi prav a povinnosti, uspokojovat spolecenské
potieby a zkvalitiiovat zivot kazdého ob¢ana ve spolecnosti. V ob¢anském vzdélavani
muzeme najit oblast etiky, estetiky, historie, oblast prava a mnoho dalSich. (Pricha,

Veteska, 2014, s. 197)

Dle BenesSe Ize také obCanské vzdélavani dospélych oznalit jako vzdélavani, jejimz
hlavnim t¢elem je pochopit a orientovat se v oblasti politického déni. Mezi hlavni témata,
kterd jsou v dnesni dob¢ velmi aktudlni v politickém a ob¢anském vzdélavani dle Benese
patii naptiklad globalizace, migrace a populac¢ni vyvoj, ekologie, vznik informacni

spolecnosti a dalsi. (Benes, 2014, s. 156)
Zijmové vzdélavani

V obecné sféfe oznacujeme zajmové vzdélavani jako soubor aktivit a ¢innosti, které maji
vzdélavaci, poznavaci, vychovnou ¢i jinou cinnost. Zajmové vzdélavani slouzi
k efektivnimu naplnéni volného casu kazdého jedince. Zakladnimi charakteristickymi
rysy jsou zédjem jedince, volny Cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, pestrost nabidky,

uspokojeni potieb, otevienost a aktivita.

Se z4jmovym vzdélavanim se milZeme setkat jak ve Skolskych institucich, tak v

mimoskolnich institucich.
Existuje mnoho druhti zdjmového vzdelavani jako naptiklad:

- Kulturni a esteticka vychova,

- pohybova a sportovni vychova,
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- zdravotni vychova,

- environmentalni vychova,

- védecko-technické vzdélavani,
- jazykové vzdélavani,

- nabozenska a duchovni vychova. (Pricha, Veteska, 2014, s. 307)

Pokud se budeme zabyvat zdjmovym vzdélanim a jeho ucastniky zjistime, Ze v tomto
vzdelavani prevazuji predevSim Zeny. Zeny zajima vzdélavani, které se zabyva
problematikou cestovani, zdravotni, hudebni apod. Naopak muzii v zajmovém vzdélavani

neni mnoho a zajimaji se spise o technicka &i politicka témata. (Serak, 2009, s. 131).

V souvislosti s touto bakalafskou praci, ktera je zamétena na dalsi vzdélavani matek, které
jsou na matetské ¢i rodicovské dovolené je dulezit¢ zminit dal§i druh zajmového

vzdélavani, které s timto tématem souvisi a tim je vzdélavani rodinné.
Rodinné vzdélavani

Historie rodinného vzdélavani neni ptilis dlouha. Zacalo se rozvijet ptredevsim v zapadni
Evropé a USA. V nedaleké minulosti probéhly v zdpadnich zemich véetné CR velké

zmény. Snate¢nosti ubyva, a nesezdanych souziti naopak pribyva.

Prvni dité€ se planuje a rodi mnohem pozd¢ji nez v minulych letech a mnoho déti se rodi
do mimomanzelské rodiny. Rozvodovost je v nyngj$i dobé velikd a mnoho lidi po
zkuSenosti s rozvodem jiz znovu do dal$iho manZzelstvi vstupovat nechtéji. (Rabusicova,

Rabusic, 2008, s. 206-212)

Rodinné vzdélavani miizeme tedy charakterizovat jako vzdélavaci aktivity, které smétuji
ke zvySeni kvality Zivota v rodin€. 'V Ceské republice je tato oblast teprve na zacatku
rozvoje, ale 1 pies to u nds mizeme najit mnoho aktivit, které jsou na rodinné vzdélavani

zamérené.

V dnesni dobé je rodinné vzdélavani ve svété velmi rozsifené a zahrnuje napiiklad
piedporodni pfipravu matek na porod a péci o novorozence, ¢i rizné kurzy, které jsou

urcéeny pro matky na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené.
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Rodinné vzdélavani ptimo v Ceské republice neni velmi rozsitené, nicméné predpoklada
se, ze postupem Casu bude vzdélavani kopirovat evropské trendy a rodinné vzdélavani
v kontextu celozivotniho uceni bude ¢im dal castéjsi a zadangjsi. (RabusSicova, Rabusic,

2008, s. 206-212)

Do rodinného vzdélavani lze také zatadit pravé vzdélavani matek, ke kterym tato
bakalaiska prace smétuje. Matky se mohou vzdélavat jak formalné, tak neformalné, zde
zalezi na mnoho faktorech. Pro vzdélavani matek je velmi charakteristicky pojem volny

cas.

Dle andragogického slovniku za volny ¢as oznacujeme Cas, o kterém si jedinec rozhoduje

sam. V tomto case uspokojuje své zajmy a potieby.

Volny cas lze také definovat jako ¢as, ktery nam zlstane po splnéni v§ech povinnosti, at’

pracovnich tak rodinnych. (Pricha, Veteska, 2014, s. 263)

D. Knotova se v knize ,,Ucime se po cely zivot?“ vénuje taktéZ volnému Casu, ktery
definuje jako vyznamnou soucast Zivota kazdého jedince a ovliviiuje kvalitu jeho Zivota.
Ve volném c¢ase nalezneme prostor pro zajmové aktivity, vzdélavaci aktivity, relaxacni

aktivity, integracni, ¢i rekreacni aktivity.

Spravné naplnéni volného Casu je velmi diilezité jak pro individudlni potfebu jedince, tak
pro potiebu spolecenskou. Andragogika se zabyva pravé témi vzdélavacimi aktivitami,
které pomahaji lidem tvofit plnohodnotny zivot a rozvijet jejich kompetence. (Knotova

In Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 171-172)
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3  MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI A UCENI

3.1 Motivace

Ve vzdélavani dospélych hraje motivace vyznamnou roli. Motivace je néco, co dospélého

jedince vede k tomu, aby se dale vzdélaval.

Dle Benese, je praveé motivace rozhodujici faktor k tomu, aby vzdélavani dospélych bylo
uspesné a efektivni. Oznacuje také motivaci jako ,,souhrn vnejsich a vnitrnich faktoru,

které aktivuji, zaméruji a vidi jednani a proZivani ucastnika.” (Benes, 2008, s. 104)

Benes také ve své knize popsal faktory, které ovliviiuji motivaci dospé€lych na dalsim
vzdélavani. Mezi tyto faktory zatadil naptiklad klima ve spolecnosti, epochalni témata a

vyzvy, vztahy a okoli, Zivotni situace jedince a osobni charakteristika jedince.

Na ¢loveka vétSinou plsobi celé mnoZzstvi motivil, které se neustale vyviji a méni. Tyto
motivy nejsou dang, ale jsou vysledkem urcitého uceni a zkuSenosti. Tyto zkuSenosti,
které ma vétSina lidi zakotenéné jiz z mladi, predevsim ze Skoly, mnoho lidi v dal§im
vzdélavani dospélych odrazuje. Rozhodujicim faktem je, Ze uceni dospélych vétSinou
neprobiha za G¢elem uspokojenti, ale proto, Ze dospéli chtéji, a hlavné potrebuyji fesit urcité
konkrétni problémy, a potieba feseni téchto problémi je vyraznou motivaci pro uceni se

dospélého. (Tamtéz, s. 105)

Motivaci mizeme také oznalit jakousi energii, kterd Cloveéka ajeho jednani vede
k n¢jakému cili. Velmi dilezitym faktorem pii motivaci je odména, kterd je o¢ekavana za

to, Ze se bude dospély jedinec déle vzdélavat. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 98)

Motivaci rozumime taktéz silu a smér chovani, diky kterym jsou lidi ovliviiovani a dle
kterych se chovaji ur¢itym zplisobem. Slovo motivace vyjadiuje urcity pohyb a vychazi
z latinského slova movere. Zptisobuje zmény v chovani a jednani lidi. Kdyz ¢lovek vi, ze
diky urcitému jednani dosdhne odmény, ktera jejich potieby uspokoji, znamena to, ze jsou

motivovani. (Armstrong Michael, 2015, s. 219)
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M. Armstrong ve své knize rozdélil motivaci na 3 slozky. Prvni slozkou je smér, ktery
urcuje to, ¢eho chee jedinec dosdhnout, druhou slozkou je Wsili, to znamena, jak veliky je
chti¢ a snaha, kterou do jednani jedinec vlozi a tieti slozkou je vytrvalost, ktera znaci, po

jakou dobu se jedinec snazi. (Arnold a kol. 1991, In. Armstrong, 2015, s. 219)

3.2 Typy motivace

Dle Armstronga, ktery ve své knize motivaci vénuje znacnou ¢ast se rozlisuji dva typy

motivace. Motivace vnitini a motivace vnéjsi.
Vnitini motivace

Tato motivace vyplyva piimo z ¢lovéka, jeho pocitu a je zaloZena na volnosti chovéani

a rozhodovani.
Vnéjsi motivace

Vnéj$i motivace je motivace, ktera pfichazi zvenci. Je to jednani, kterym jedince
motivujeme. Jsou zde zahrnuty jak odmény, tak tresty. Je dilezité zminit Ze tato motivace
muze mit velmi dobry ucinek na jedince, ale vétSinou neptisobi dlouhodobég. (Armstrong,

2015, s. 221)

Ve vzdélavani dospélych je velmi dilezité, aby vysledek vzdélavani, tedy dosazeni urcité
kvalifikace, ¢i rozsifeni znalosti byl pro jedince dilezitym cilem, kterého chce dosdhnout.
Ve vzdélavani dospélych je motivace ovlivnéna nékolika faktory. Tyto faktory Clenime

na faktory vnéjsi a faktory vnitini.
Vnéjsi faktory

- Socialni okoli,

- podileni se na politickém Zivoté,
- oc¢ekavani jedince,

- vztahy ve spole€nosti,

- osobni situace jedince,

- dosazené vzdélani,

25



- pracovni pozice a pracovni naplii.
Vnitini faktory

- Zajem o problematiku,

- osobnost jedince,

- hodnoty jedince,

- kognitivni zajmy. (Muzik, 2004, In Zormanova, 2017, s. 48)

Podle M. Armstronga se lid¢, ktefi maji motivaci uci rychleji a efektivnéji. Velmi dilezita
je zde dispozice a odhodlani, které ve vhodnych podminkach vedou k velmi dobrému

vykonu uciciho se jedince.

U motivace ke vzdelavani a u€eni je velmi diilezit¢ zminit také teorie motivace, které ve

své knize popsal M. Armstrong.
Teorie ocekavani

Chovani je zde ovlivnéno ocekavanim néceho, ¢eho jedinec dosdhne a co mu pfinese

vysledky.
Teorie cile

Podle této teorie je vysoka motivace poté, kdyz si jedinec stanovi urcité cile, kterych chce

dosahnout. Cile by mély byt dosazitelné. (Armstrong, 2015, s. 345)

Motivi k dalSimu vzdé€lavani je mnoho, at’ je to touha po uznani a prestizi ve spole¢nosti
¢i v roding, vnitini zdjem o véc, zvédavost, nebo pouze jen vlastni chti¢ naucit se néco

nového, co nam pomtize pii feseni problému v budoucnu. (Benes, 2008, s. 83)

Z vysledku prizkumu Donath Burson — Marsteller, ktery prob&hl v roce 2009 a oslovil
jak Sirokou, tak odbornou vetejnost vyplyva, zZe dalsi vzdélani v dospélosti je pro ¢loveka
a jeho uplatnéni ve spolecnosti velmi dulezité, nékdy je toto vzdélani povazovano i za

jakousi nutnost, zejména u starsi generace.

Nejsiln€jsi vnitfni motivaci k dal§imu vzdélavani maji lidé, ktefi jsou mladsi, jsou

ambiciozni a chtéji byt uspésni jak v osobnim, tak profesnim zivote. Velmi dalezitou roli
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zde hraje také ztrata, i nejistota ohledn¢ zaméstnani. Pokud 1idé maji strach, ze o své

zaméstnani piijdou, maji vétsi motivaci vzdélavat se.

Do této ohrozené skupiny patii socidlné slabi lidé, nezaméstnani, télesné ¢i zdravotné
postiZeni lidé, lidé dichodového veku, a pravé matky na matetské dovolené. (Prizkum

vnimani problematiky vzdélavani dospélych u laické a odborné vetejnosti, 2009)

3.3 Bariéry

Vzdélavani dospélych je ovlivnéno nejen motivaci, kterd vétSinou plisobi na jedince
pozitivné. Ale také bariérami, které naopak plisobi negativné. Jsou to naptiklad bariéry

osobnostni, situacni, institucionalni apod. (Pricha, Veteska, 2012, s. 43)

M. RabusSicova se ve své knize o bariérach zminuje jako o nécem, co brzdi motivacni
energii a rozd¢lila bariéry na dvé kategorie. Bariéry vnitini neboli osobnostni. Mezi tyto
bariéry zafadila naptiklad akceptovéani tradi€niho modelu vzdélavani, pfesvédéeni o
dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vykon profese, maly zdjem o osobni rozvoj ¢i
demotivujici zkuSenosti ze Skoly, které si nese kazdy ¢lovek ze svého détstvi. Druhou
kategorii jsou bariéry vnéjSi neboli situaéni. Mezi tyto bariéry zatadila nedostatek
impulzti z vnéjsi ke vzdélavani. Jako piiklad uvedla, Ze mnoho jedincii nepovazuje za
nutnost studovat, aby se zlepsili naptiklad v zaméstnani, nebot” jim k tomu nikdo

neposkytne motivaci apod. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 105)

Z vyzkumu, ktery pravé M. Rabusicova a Rabusic ve své knize provedli vyplynulo

4

nékolik nejcastejSich bariér, které brani jedinctim v dal§im vzdélavani.

1) Situaéni bariéry

- Nemam dostatek financi,

- jsem pfili§ pracovné vytiZen,

- mam mnoho konickid, nemam volny cas,

- navzdélani nemam cas kvili péci o déti a rodinu,

- $patné zdravotni divody.
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2) Institucionalni bariéry
- Nemam dostatek informaci o vzdé€lavacich kurzech,
- neni dostatek vhodnych kurz,

- kvalita kurzt je nizka.

3) Osobnostni bariéry
- Vzdélavani pro mé nema smysl,
- bojim se, Ze to nezvladnu,

- nemam vzd¢lani na dalsi vzdélavani. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 105)

Podobné informace miizeme najit 1 v jiz zminovaném vyzkumu Donath Burson —
Masteller, ktery se zabyval nejen motivaci, ale s tim souvisejicimi bariérami ve
vzdélavani. Ve vyzkumu se dotazovanych respondentl ptali, jaké bariéry je nejvice
ovliviuji pfi rozhodovani o dalsim vzdélavani. Z vyzkumu vyplynulo, Ze respondentim,
pii vybéru dalsiho vzd€lavani nejvice brani finanni naro¢nost, kterd z nejvetsi casti
ovliviiuje pravé ohrozené skupiny, jako jsou matky na matetské ¢i rodicovské dovolené,
nebo nezaméstnané. Déle Casova narocnost, to znamena, Ze respondenti nemaji dostatek
volného Casu na jakékoliv dalsi vzdélavani. Dalsi bariérou je nedostatek motivace, at’ uz
se jedna o motivaci zvenci, nebo vlastni motivaci, nizka informovanost o moznostech
dalsiho vzdé€lavani a v posledni tfadé respondenti uvedly nedivéru v efektivnost.

(Prizkum vnimani problematiky vzdélavani dospé€lych u laické a odborné vetejnosti,

2009)

Pokud shrneme tyto vyzkumy a informace které o bariérach obsahuji, dozvime se tedy,
ze mezi nejcastéjsi bariéry miizeme zaradit predevSim nedostatek financi a nedostatek
volného c¢asu. Tyto bariéry ve vzdélavani jsou typické pravé hlavné pro matky na

matetské, ¢i rodicovské dovolené.

U matek na rodi¢ovské ¢i mateiské dovolené hraje obrovskou roli pfedev§im casova
naro¢nost, musi se starat o déti a domacnost, mnohdy nemaji hlidani a na vSe jsou
relativné samy. Pfedstava, Ze navic k péci o déti a domacnost se jesté dale vzdélavaji je

pro mnoho Zen zcela nerealna.
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4 ORGANIZACE POSKYTUJICI DALSI VZDELAVANI
MATKAM NA MATERSKE CI RODICOVSKE
DOVOLENE V KARLOVARSKEM KRAJI

V dnesni dob¢ je nabidka dalSiho vzdélavani velmi pestrd, plati zde ale zakon nabidky
versus poptavky. V Karlovarském kraji zeny na matetské a rodicovské dovolené nemaji
moc moznosti z ¢eho vybirat, ale pokud studovat a vzdélavat se opravdu chtéji moznosti

se vzdy najdou.

Jednou z moznosti, jak ziskat nové znalosti, dovednosti ¢i védomosti jsou napiiklad

rekvalifika¢ni kurzy.
4.1 Rekvalifika¢ni kurzy Utadu prace Karlovarského kraje

Pti rekvalifikaci dochazi ke zvySeni, roz§iteni, ¢i prohloubeni nynégjsi kvalifikace, nebo
ziskani kvalifikace zcela nové. Pokud jedinec Zadnou kvalifikaci nema a ziska kvalifikaci
novou, je to taktéz oznaCovano jako rekvalifikace. Rekvalifikaci mize zabezpecit bud’
ttad préace, nebo si ji jedinec, ktery ma o danou rekvalifikaci zdjem zabezpedi sam. (Urad

prace CR, online, cit. 2022-02-26)

Z pohledu financovani kurzu pfi matefské ¢i rodi¢ovské dovolené miizeme rozlisit tii

pfistupy:

- Matka si mize najit a uhradit zvoleny rekvalifikacni kurz sama.

-V pfipadé, ze je matka uchazeckou o zaméstnani, to znamena, ze je na ufadu prace
vedena jako zdjemce o zaméstnani, zvoli si rekvalifikaci, o kterou mé zajem. Poté si
zvoli zatizeni, kde bude rekvalifikaci provadét a pozadéa ufad prace o jeji tthradu.
Utad prace posoudi, zda je vybrana rekvalifikace pro matku vzhledem ke
zdravotnimu stavu vhodna a poté jeji cenu uhradi. Celkova finan¢ni ¢astka, kterou
muze ufad prace poskytnout nesmi v obdobi tfi po sobé nasledujicich let presahnout

castku 50 000,- K¢. Je dilezité zminit, ze existuji také neziskové organizace, které
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poskytuji rekvalifikacni kurzy zdarma, ¢i za ¢astku, kterd je pouze symbolicka, nebot’
jsou podpoteny grantem.

- Posledni moznosti, jak ziskat rekvalifikaci je takova, ze ufad prace sam zaradi
uchazece o zaméstnani do rekvalifika¢niho kurzu. Zde je podminkou splnit urcité

vstupni podminky, jako je stupen vzdélani a fyzicka ¢i psychicka zptsobilost.

Pokud je matka do rekvalifikace zatazena, ufad prace s ni uzavie pisemnou dohodu, kde

se uvadi:

- Identifika¢ni idaje ucastnikd.

- Pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zamétena.

- Zpusob a doba rekvalifikace.

- Misto konani.

- Podminky thrady piispévku.

- Zpisob ovéteni dovednosti a znalosti.

- Zavazek, pfi kterém musi uchazec pfi ukonceni v pribéhu rekvalifikace uhradit

urcitou ¢ast ceny. (Pruvodce rodicovstvim Aperio, online, cit. 2022-01-26)
V Karlovarském kraji nabizi utad prace tyto moznosti rekvalifikace:

- Masér/ Karlovy Vary, podminkou je ukoncené stredni vzdélani.

- Masér/Sokolov, podminkou je ukonc¢ené stredni vzdélani.

- Obsluha osobniho pocitace/Karlovy Vary, podminkou je zakladni vzdélani.

- Obsluha osobniho pocitace/Sokolov, podminkou je zakladni vzdélani.

- Pracovnik v socialnich sluzbach/ Karlovy Vary, podminkou je zakladni vzdélani.

- Pracovnik v socialnich sluzbach/ Sokolov, podminkou je zakladni vzdélani.

- Svarovani, podminkou je pouze zdravotni zptisobilost.

- Potitadova gramotnost, podminkou stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. (Urad

prace CR, online, cit. 2022-01-26)
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4.2 Organizace CZECHITAS

Czechitas je organizace, ktera byla zalozena v roce 2014. Jejich hlavni myslenkou je
vzdélavat Zeny, aby si rozsifily dovednosti a znalosti v oblasti informac¢ni technologie

a tim padem ziskaly praci v informacnich technologiich, dale jen ,,IT**.

Tato organizace zastdva nazor, ze IT je profese budoucnosti a chtéji motivovat prave
Zeny, aby se v tomto oboru vzdélavaly a zdokonalovaly. Nabizi tedy kurzy bud’ online, ¢i
formou workshopt, kde se Zeny uci programovat. Kurzy jsou zde bud jednodenni, nebo

dlouhodobé, které trvaji 12 tydnti. Mezi hlavni nabizené kurzy patii naptiklad:

- Programuju — Jsou zaméteny na programovaci jazyky, kody, principy programovani,
aplikace apod.

- Testuju — Pokud se zena neciti pfimo na programovani, je pro ni vhodné prave
testovani. To znamend, ze zkou$i funkcnost daného programu a komunikuje s
programatorem.

- Tvofim web — Lekce, kde se Zeny nauci vytvaret kostru webové stranky a webovou
stranku pomoci $ablon, které jsou jiz ptipravené.

- Datova analyza — Tento kurz slouzi ke zjistovani rtiznych vztaht a souvislosti,
zéaklady prace s daty.

- Graficky design — Pokud je Zena kreativni, je pro ni graficky design idealni, zde se
pracuje s grafikou, nauci se vytvoftit plakat ¢i pozvanku.

- Jsem online bezpecné — Kurz, ktery je zaméien na ochranu pied nechténymi

a nebezpecnymi utoky.

Cena kurzli v organizaci Czechitas je riznd, jednodenni kurz stoji v priméru 690,- K¢
a kazdy si ho hradi sdm, ¢i pomoci riznych evropskych fondu. V uplynulych dvou letech
ale byly tyto kurzy pro matky s détmi zcela zdarma. V Karlovych Varech probihaji kurzy
ve vybranych terminech v mist¢ KANOV, ulice Zavodni 278. (Czechitas, online, 2022-
01-26)
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4.3 Materské centrum Karlovy Vary

Mateiské centrum v Karlovych Varech je nestatni neziskova organizace, kterd byla
zalozena jiz v roce 1995. Plivodni nazev matefského centra byl ,,.Sdruzeni Karlovarskych

maminek “.

Hlavnim poslanim centra je smysluplné traveni volného Casu jak pro rodice, tak pro déti.
Mateiské centrum se zabyva nejen socializaci ditéte, ale i zdravotnimi problémy, které
mohou u malych déti lektorky odhalit. Pro rodice poskytuje centrum pomoc pii navratu
na trh prace. V té navaznosti nabizi kazdorotné¢ rekvalifikacni kurzy. Posledni
rekvalifikaéni kurz, které centrum nabizelo byl kurz s nazvem: ,,Chiiva pro déti do

zahajeni povinné Skolni dochazky “.

Tento rekvalifikaéni kurz je velmi atraktivni pravé u zen na matetské ¢i rodicovské
dovolené¢, protoze centrum tento kurz nabizi nezaméstnanym rodi¢tm, kteti pecuji o dité

do 15 let zcela zdarma.

Kurz probihd ve tfech dnech a je zakoncen akreditovanou zkouSkou. Pro matky na
matetské ¢i rodicovské dovolené je tento kurz zajimavy predevsim proto, Ze je vénovan
pro vékovou skupinu déti od narozeni do 6 let. Témata kurzu se prolinaji od hlidani, po
péci o dité a jeho spravnou vychovu. Velmi zajimava a uzite¢na je zde také prednaska,
kterd se zabyva poskytovani prvni pomoci ditéti. (Materské centrum Karlovy Vary,

online, cit. 2022-01-29)

4.4 Online kurzy pro matky

Matky z Karlovarského kraje mohou také vyuzit nabidku online kurzii. Tyto kurzy jsou
ptistupné pro vSechny, kteti maji o dalsi vzdé€lavani zdjem a nutno podotknout, Ze je to
pravé pro matky na matetské ¢i rodicovské dovolené relativné nejjednodussi forma, jak
dale ziskévat ¢i rozvijet znalosti. Internetova nabidka online kurzii je opravdu velmi
pestra, ale tato podkapitola se bude zabyvat pouze online kurzy, kter¢ jsou nabizeny piimo

matkdm na matetské ¢i rodicovské dovolené. Zamérné jsou zde popsany 4 kurzy, které
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jsou na internetovych strankach nejcastéjsi a nejzadangjsi. VSechny tyto kurzy jsou

placené a matky si je musi hradit samy.

Je dulezité nejprve objasnit, co vibec online vzdélavani znamenda. Neéktefi autofi
pouzivaji misto online vzdélavani pojem ,,e-learning*. Tento typ vzdélavani je zalozen
na pouzivani informacnich technologii ve vzdélavani. Je to vyuka, ktera vyuziva
k pfenosu materialnich a didaktickych prostiedkii internetové sité. V Ceské republice se
s timto typem vyuky setkdvdme ptedevsim pfi distanénim studiu, u dal$iho profesniho
vzdélavani a u zajmového, obcanského a podnikového vzdélavani. E-learning je diky své
pristupnosti velmi vyhodny pravé pro razné znevyhodnéné skupiny lidi. (Pracha,

Veteska, 2014, s. 99)
DIGI SKOLA

Tento projekt je dité¢tem zakladatelky prazské organizace pro rodice s détmi Katky
Reichertové. Hlavni myslenkou tohoto projektu je pomoci orientovat se Zendm v

digitalnim prostiedi.

Zakladatelka se v téchto online kurzech tidi tfemi zakladnimi hesly: nauci vas rychle, to
znamena, ze kurzy netrvaji dlouho, mnohdy pouze naptiklad 2 hodiny. Jako dalsi heslo
pouziva: je dostupné, kurzy jsou dostupné pro vSechny, odkudkoliv a kdykoliv.
A poslednim heslem je: je srozumitelné, to znamena, ze je kurz srozumitelny predevsim
pro zeny, protoze pravé ony vétsSinou nerozumi feci IT technikl, neboli ,,ajfakii **, takze
vie je zprostiedkovano tak, aby tomu rozumél opravdu kazdy. (digiSKOLA, online, cit.

2022-02-07)
Aktualni kurzy, které digi Skola nabizi jsou:

- Online kurz CANVA (program, ktery slouZi k tvorbé nejjednodussich grafickych
materiall). Tento online kurz trva dvé hodiny.

- Online kurz NASTARTUJ SVUJ E-SHOP (zaklady podnikani pres e-shop).

- Online kurz VYLAD SVUJ E-SHOP K DOKONALOSTI (pokud jiz Zeny e-shop
maji, dozvi se rady a tipy, aby tento e-shop ptisobil profesionalnim dojmem a zvysil

se prodej produkti).
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- Online kurz E-KOMUNIKACE S URADY (jak bezpe¢né arychle komunikovat
s Ufady prostiednictvim internetu). (digiSKOLA, online, cit. 2022-02-08)

Evyna

Evyna je projektem, ktery vznikl na provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Je zaméten na pomoc zendm na matetské ¢i rodicovské dovolené pii

navratu na trh prace. Matky se mohou zdokonalovat v téchto oblastech:

- Ucetnictvi a dan€,
- komunikace a sebeprezentace,
- vyuzivani pocitatovych programil,

- obchodni anglic¢tina.

Tyto kurzy trvaji v rozsahu jednoho vysokoskolského semestru, probihaji pomoci
vyukovych videi. Po absolvovani ziskaji zeny certifikat. (EVYNA, online, cit. 2022-02—
07)

Mama job

Mama job je projekt, ktery je uréeny rodicim, ktefi chtéji béhem matetské ¢i rodi€ovskeé
dovolené vzd¢lavat, nebo hledaji po ukonceni této dovolené novou préaci. Tento projekt
nabizi Zenam vzdelavani, pti kterém se mohou realizovat béhem mateiské ¢i rodicovské
dovolené¢, nebo po jejim ukonceni pii hledani pracovniho mista mnoho online workshopti,

seminait, e-learningt, které jsou zaméfené naptiklad na:

- Sepsani Zivotopisu,
- hledani préace,

- posileni sebedivéry,
- kurzy anglictiny,

- kurzy Excelu,

- kurzy Wordu apod. (MAMAIJOB, online, cit. 2022-02-07)
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MKLIFE

Velmi oblibenym a mezi dneSnimi matkami na socialnich sitich a velmi znamym je tento
online kurz prvni pomoci ditéti. Zakladatelkou tohoto kurzu je détska lIékaika MUDr.
Knézkovéa Michala, maminka dvou déti, ktera je nyni na matetské dovolené. Lékarstvi je
jeji vaSen, a ani na matefské dovolené nezahali a snazi se ucit rodiny, predevsim
maminky, jak poskytnout prvni pomoc ditéti. V téchto kurzech proskolila jiz ptes 5000

rodic¢u a zajemci neustale ptibyvaji. V rdmci tohoto projektu jsou nabizeny tyto kurzy:

- Kurz o nasem miminku (pfedporodni kurz od vybéru pediatra az po 1. narozeniny).
- Kurz ¢ekame miminko (prvni pomoc od narozeni do 1 roku véku).

- Kurzjiz jsme rodi¢e (prvni pomoc od narozeni do 8 let).

Maminky si také mohou vybrat mezi Sirokou Skédlou tzv. minikurzi, které se zabyvaji
napiiklad otkovanim déti v CR, péce o chlapecky po porodu apod. Klasicky online kurz
probiha formou video lekci, kde na konci kazdé¢ lekce musi maminka splnit seznam tkolt.
Na tyto kurzy mohou maminky Cerpat ptispévek od zdravotni pojistovny. (MKLIFE,
online, cit. 2022-02-07)
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PRAKTICKA CAST

5 CILPRAKTICKE CASTI

Téma bakalaiské prace s ndzvem ,,Dalsi vzdelavani matek na materské a rodicovské
dovolené v Karlovarském kraji* je zaméfené na socialni skupinu matek, které jsou na
matetské ¢irodicovské dovolené a na jejich dalsi vzdélavani. Vyzkum, ktery byl proveden

probihal ve méstech Karlovarského kraje.

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, jestli maji matky v Karlovarském kraji zajem o dalsi
vzdélavani, jakou maji k dalSimu vzdélavani motivaci a jaka oblast dal§iho vzdélavani je

mezi matkami nejzadané;si.

Priizkum byl proveden mezi matkami Karlovarského kraje, které jsou nyni na matetské a
rodicovské dovolené a peCuji o jedno ¢i vice déti. Zakladem praktické casti je tedy

realizace vlastniho vyzkumu.
5.1 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky
Hlavnim vyzkumnym problémem, kterym se praktickd cast bakaldiské prace bude

zabyvat je:

Matky na matei'ské a rodicovské dovolené v Karlovarském kraji i pies rizné bariéry maji

zajem dale se vzdélavat.

Pro praktickou ¢ast prace byla dale stanovena hlavni vyzkumna otazka a dil¢i vyzkumné

otazky.
Hlavni vyzkumna otazka

Jakou maji matky na matetské a rodicovské dovolené v Karlovarském kraji motivaci a

bariéry k dal§imu vzdélavani?
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Diléi vyzkumné otazky

Vzhledem k tomu, Ze hlavni vyzkumné ot4zka je relativné Sirokd, autorka se rozhodla pro
jeji roz€lenéni na tii dil¢i otazky, které pomohou 1épe pochopit zkoumany jev. Otazky

byly ovétovany dotaznikovym Setfenim.

- Maji matky na matetské ¢i rodi€ovské dovolené z Karlovarského kraje zajem o dalsi
vzdelavani?

- Jak ovliviiuji malé déti moznost dalSiho vzdélavani matek na matei'ské a rodicovské
dovolené v Karlovarském kraji?

- O jaky druh dal§iho vzdélavani by mély matky na matetské a rodi¢ovské dovolené

v Karlovarském kraji nejvetsi zajem?

5.2 Vyzkumné piedpoklady

V praktické ¢asti bakalaiské prace jsou stanoveny tyto hypotézy:

H1: Hlavnim diivodem, proc¢ se matky na matetské a rodicovské dovolené ucastni dalsiho

vzdélavani je snazsSi navrat na trh prace.

H2: Matky na matei'ské a rodicovské dovolené v Karlovarském kraji nemaji kvili absenci

volného ¢asu vzhledem k naroc¢nosti péce o dité o jakékoliv dalsi vzdélavani zajem.

H3: Matky na matetské a rodi¢ovské dovolené v Karlovarském kraji maji nejvétsi zdjem

v oblasti dalsiho vzd€lavani o kurzy prvni pomoci, které probihaji on-line formou.

5.3 Technika sbéru dat

Pro tuto bakalatskou praci autorka ke sbéru dat pouzita metodu kvantitativniho vyzkumu
neboli dotaznik. Dotaznik je ve vyzkumech velmi rozSifeny. Dle Reichla pojmem
dotaznik rozumime pisemny zplsob dotazovani, ktery s sebou nese urCitd omezeni
napiiklad, ze tuto formu nemiizeme pouzit u lidi, ktefi neumi ¢ist a psat (malé déti,

nevidomi apod.). (Reichel, 2009, s. 118)
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Dotaznik byl proveden online formou. Tato metoda byla pouzita, nebot’ se vzhledem

k aktualni epidemické situaci v souvislosti s onemocnénim COVID-19 zdéla

[ 24

Vyhodou této metody je ziskani velké mnozstvi dat, v relativné malém ¢asovém useku.
Dotaznik byl vytvofeny pouze pro ucel této bakalarské prace. Dotaznik obsahoval celkem
11 otazek (viz. ,,Dalsi vzdelavani matek na materske a rodicovské dovolené
v Karlovarskéem kraji, (ptiloha ¢. 1). V dotazniku pfevazuji otazky uzaviené a

polo uzaviené.

Cast dotazniku je zaméfena na zjiSténi informaci o matkdch — dotazovanych
respondentkach a ¢ast dotazniku je zamétena na jejich postoj ke vzdélavacim aktivitam

pii péci o malé dite.

5.4 Vyzkumny vzorek

Pro praktickou cast bakalarské prace byl zvolen vyzkumny vzorek zen, matek, které jsou
na matetské a rodicovské dovolené, pecuji o jedno ¢i vice déti a jejich bydlisté se nachazi
v Karlovarském kraji. Matky — respondentky, které se dotaznikového Setfeni zucastnily

byly ve véku od 18 do 35 let.

5.5 Pribéh priazkumu

Prizkum praktické casti bakalarské prace byl realizovan autorkou této prace.
Respondentkdm, byly dotazniky zasilany online formou, prostfednictvim socidlnich siti.
Cast respondentek byla oslovena piimo autorkou bakalafské prace, protoze autorka
védela, ze jsou nyni na matefské ¢i rodiCovské dovolené. Dalsi ¢ast respondentek byla
oslovena prostiednictvim piredeslych respondentek, nebo vyplnila dotaznik z vlastni

iniciativy, nebot’ dotaznik koloval n€kolik dni na socialnich sitich.

Doba, po kterou dotaznik koloval po socialnich sitich a matky se tohoto Setfeni mohly
ucastnit byla od 22. prosince 2021 do 30.1. 2022. Vzhledem k tomu, Ze dotazniky nebyly

zasilany zadmérné, ale kolovaly na socidlnich sitich nemlzeme stanovit celkovou
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navratnost. Celkem se na prizkumu zcastnilo 40 respondentek z Karlovarského kraje.
Autorkou bakalaiské prace bylo predpokladano, ze se tohoto prizkumu zucastni cca 20
matek, nicméné¢ v disledku pfeddvani si prizkumu mezi matkami se tento pocet

zdvojnasobil.
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6 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI A JEJICH
INTERPRETACE

Pti prizkumu byl pouzit dotaznik “ Dalsi vzdelavani matek na materské a rodicovskeé

dovolené v Karlovarském kraji“, (ptiloha ¢. 1).

Z rozeslanych dotaznik, které byly autorkou rozeslany matkam, o kterych vi, Ze jsou na
matetské, ¢i rodi¢ovské dovolené a pecuji o jedno ¢i vice déti bylo autorce vraceno
celkem 40 vyplnénych dotaznikti. K tomuto, dle autorky relativn€ vysokému ¢islu, nebot’
predpokladala ¢islo mensi, ptispéla sila socialnich siti, kde si dotaznik matky mezi sebou
v ur¢itém casovém useku preddvaly. Ptistup k vypliiovani dotaznikii byl tedy vyhodnocen

velmi kladné.
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Otazka €. 1: Jste na materské ¢i rodicovské dovolené?

Tato otazka méla ovétovaci formu a slouzila k tomu, aby Zeny, které dotaznik vypliuji
uvedly, jestli jsou opravdu na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené. I pies to, ze byla zcela
jasné polozena informace, aby dotaznik vyplnily pouze matky, které jsou na matetské ¢i
rodicovské dovolené se nasly matky, které dotaznik vyplnily i pfes to, Ze se na mateiské
¢i rodiCovské dovolené nenachédzi. Z celkového poctu 40 dotaznikd odpovédélo 37
respondentek, Ze na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené jsou a 3 respondentky odpovédely,

7@ nejsou.

Graf ¢. 1: Matefska ¢i rodi¢ovska dovolena
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 2: Jste matka samozivitelka?

Tato otdzka byla zvolena proto, nebot’ autorka chtéla zjistit, jestli Zeny, které jsou
samozivitelky, a tudiZ jsou na finance samy, jejich dalsi vzdé&lavani ovliviiuje. Na tuto
otazku odpovédélo celkem 38 matek — respondentek zaporng, tudiz matky samozivitelky
nejsou. Pouze 2 odpovédi byly kladné, tudiz 2 matky, které se zac¢astnily prizkumu jsou

samozivitelky.

QGraf &. 2: Matka samozivitelka
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 3: Jaky je Vas vék?

Tato otdzka se zabyvala vékovym slozenim dotazovanych respondentek. Nejvice
dotazovanych respondentek bylo zatazeno do veékové kategorie 26-35 let, celkem 32
respondentek. Naopak nejméné dotazovanych respondentek bylo zatazeno do veékové
skupiny vice nez 45 let, tuto volbu nezvolila Zadna z dotazovanych respondentek. Zbylé

dvé kategorie 18-25 let a 36-45 let obsahovaly kazda po ¢tyfech odpovédich.

Graf €. 3: Vék respondentek
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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VW7

Otazka ¢. 4: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tato otdzka slouzila ke zjisténi, jaké nejvyssi dosaZzené vzdélani pfevaZzuje u matek na
matetské ¢i rodiCovské dovolené v Karlovarském kraji. Z celkového poctu respondentek
vyslo najevo, ze nejcastéjsi nejvyssi dosazené vzdélani je vzdélani stredoskolské. Z
poctu 40 respondentek odpovédeElo toto vzdelani celkem 18. Na druhém misté je vzdélani
vysokoskolské, které oznacilo celkem 14 respondentek, vyssi odbornou skolu a zdkladni

Skolu oznacilo po dvou respondentkach.

Graf €. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 5: Kolik mate déti?

Touto otdzkou chtéla autorka zjistit, o kolik déti dotazované matky musi pecCovat.
Z dotazniku vyplynulo, ze nejéastéji se matky na matefské ¢i rodiCovské dovolené
v Karlovarském kraji staraji pouze o jedno dité. Tuto moZnost oznacilo celkem 21
respondentek. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo déti dve, kdy tuto moznost volilo 17

respondentek. Odpovéd’ tii déti byla zvolena jednou a vice nez tfi déti také jednou.

Graf ¢. 5: Pocet déti
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 6: Zacastnila jste se na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené néjaké dalsi

vzdélavaci aktivity?

Tato otazka slouzila ke zjisténi, jestli se matky na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené
v minulosti ¢i nyni zucastnily néjaké dalsi vzdélavaci aktivity. Ve velké mife
respondentky odpovédély, ze se zadné dalsi vzdélavaci aktivity nezucastnily. Tuto
moznost zvolila pfevaznd vétSina respondentek, celkem 31. Zbylych 9 respondentek

zvolilo druhou moznost, tudiz se n¢jaké dalsi vzdélavaci ucastni ¢i ucastnily.

Graf ¢. 6: Vzdélavaci aktivita na materskeé ¢i rodiCovské dovolené.
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Zdroj: Autorka préace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 7: Pokud ano, prosim napiSte, o jakou vzdélavaci aktivitu se

jedna/jednalo?

Tato otazka méla za ukol zjistit, jakou vzd€lavaci aktivitu respondentky navstévovaly,
pokud v predchozi otdzce odpovédely, ze se dalsi vzd€lavaci aktivity zOcastnuji ¢i
zucCastnily. Respondentky uvedly mnoho vzdé€ldvacich aktivit. Mezi nejcastéjsi
vzdélavaci aktivity patii rGzné kurzy, které jsou kratkodobé a slouzi k prohloubeni
znalosti o které se respondentky zajimaji. Studium na vysoké Skole zde bylo zminéno
pouze ve dvou piipadech. Zbytek respondentek odpovédélo, ze se jiz dale nijak

nevzdélavaly. Vzdélavaci aktivity, které respondentky uvedly byly tyto:

- Poporodni dula,

- aromaterapie,

- lakta¢ni poradkyné,

- zvySeni kvalifikace pro vykon piedskolniho vzdélavani,
- kurz lektorky volnocasovych aktivit,
- vzdé€lavani v oboru financi,

- nastavbové dalkové studium,

- pedagogické minimum,

- Skoleni cepovani piva,

- prodej AMWAY,

- studium na vysoke skole,

- navazujici magisterské studium.

Tabulka €. 1: Typy dalSiho vzdélavani zen na matetské ¢i rodiCovské dovolené.

Rekvalifika¢ni kurzy Formalni vzdélavani Kurzy/skoleni
Pedagogické minimum Bakalaiské nastavbové Porodni dula
studium
Lektorka volnoc¢asovych Navazujici magisterské Aromaterapie
aktivit studium
Poradce v oboru finan¢nictvi Nastavbové studium Laktac¢ni poradkyné
Skoleni &epovani piva
AMWAY prodej

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 8: Pokud ne, prosim vyberte diivod, ktery Vam brani k u¢astni na dal§im

vzdélavani.

Touto otazkou chtéla autorka zjistit, jaké bariéry brani matkam, které¢ odpovédély, ze se
dale nevzdélavaji v jejich dal$im vzdélavani. Nejcastéjsi odpovédi, tedy celkem 15
respondentek odpovédélo, ze se dale nevzdélavaji, nebot’ nemaji ¢as kvili péci
o dité/déti. Druha nejcastéjsi odpoveéd’ byla, Ze se respondentky nevzdélavaji, protoze
dalsi vzdélani jiz nepotiebuji. Takto odpovéde€lo celkem 8 respondentek ze 31.
4 respondentky ve vyzkumu uvedly, Ze maji z dalSiho vzdé€lavani obavy, protoze si mysli,
ze by to nezvladly. Dalsi 3 respondentky uvedly, Ze se vzdélavat nemohou, nebot’ nemaji

dostatek financi a pouze 1 respondentka uvedla, ze se dale nevzdélava, nebot’ ma prilis

mnoho zajmi a konicku.

Graf ¢. 8: Bariéry v dalsim vzdélavani matek.
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 9: Z jakého divodu jste se na materské ¢i rodi¢ovské dovolené dile

vzdélavala?

Touto otdzkou autorka chtéla zjistit jakou maji respondentky motivaci ¢i divod, kvili
kterému se nadale vzdélavaji. Na tuto otazku odpovédélo celkem 9 respondentek, nebot’

zbylych 31 oznacilo v pfedchozi otdzce, Ze se dale nevzdélavaly.

Nejcastéji respondentky odpovédély, ze se vzdélavaji proto, aby mély lepsi moznost
uplatnéni na trhu prace po mateiské ¢i rodicovské dovolené. Téchto odpovédi bylo 5.
Celkem 2 respondentky odpovédély, Ze vzdélavani je pro né jakysi relax ¢i Uték pred
kazdodennim stereotypem, ktery je spojeny s péci o dité a zbylé 2 respondentky
odpovédély, ze vzdélavani uspokojuje jejich vlastni vzd€lavaci potteby. Posledni

moznost, tedy zvoleni jiného ditvodu neodpovédéla zadna z dotazovanych respondentek.

Graf ¢. 9: Divody dalSiho vzdélavani dotazovanych respondentek.

45
4
35
3
5
2.5
2
15
2 2
1
o° A
0
Lepsi uplatnéni na Relax pred Uspokojeni Jiny ddvod
trhu prace po MD kazdodennim vzdélavacich potreb
stereotypem

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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Otazka €. 10: Jaky typ dalSiho vzdélavani by Vas nejvice zajimal?

Tato otizka méla zjistit, jaké vzdélavaci potfeby maji dotazované respondentky
Karlovarského kraje a co by je v dalsSim vzdélavani nejvice zajimalo. Nejcastéjsi
odpovédi, celkem 12 byly rekvalifikaéni kurzy. Na druhém misté je fadné Skolské
vzdélavani, kde je zahrnuto jak stfedoSkolské a vysokoskolské vzdélavani ¢i vysSsi
odborna Skola. Tuto moznost zvolilo 9 dotazovanych respondentek. Kurzy prvni pomoci,
o kterych si autorka myslela, ze budou mit nejvétsi pocet, volilo pouze 6 respondentek.
Zajem o jazykové kurzy projevilo také celkem 6 respondentek. O v§eobecné vzdélavani
pro maminky se zaméfenim o péci o dit¢ by mély zajem 4 respondentky a o jiné
vzdélavani by mély zdjem 3 respondentky. Tyto 3 respondentky uvedly, ze by mély zajem
o vzdélavani v oboru porodnictvi (porodni dula, lakta¢ni poradkyné) a v oboru finan¢niho

poradenstvi.

Graf €. 10: Vzdélavaci potfeby respondentek Karlovarského kraje.
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

50



Otazka ¢. 11: Jaky upFednostiiujete typ vyuky ve vzdélavani?

Tato posledni otdzka slouzila k tomu, aby autorka zjistila, o jaky typ vyuky ve vzdélavani
maji matky na matetské ¢i rodicovské dovolené nejvétsi zdjem. Celkem 19 respondentek
odpovédélo, ze maji zajem o distanéni neboli dalkovou vyuku. Druhd nejéastéjsi
moznost byla zvolena online vyuka, kterou zvolilo 16 respondentek. Kombinované
studium by bylo vhodné pro 4 dotazované respondentky a pouze 1 respondentka by méla

zajem o studium v denni formé.

Graf €. 11: Preferen¢ni typ vyuky ve vzdélavani matek.
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Zdroj: Autorka préace, 2022 (vlastni Setieni)
6.1  Shrnuti vysledki praktické ¢asti

Prizkum praktické casti této bakaldiské prace byl zaméfen na zjisténi, jak matky na
matefské ¢i rodi¢ovské dovolené v Karlovarském kraji vnimaji dalsi vzdélavani. Hlavnim
ucelem pruzkumu bylo zjistit, jestli matky na matefské ¢i rodiCovské dovolené maji

o dal§i vzdélavani v Karlovarském kraji zajem, pokud ano, jakou maji k tomuto

51



vzdelavani motivaci a pokud z4jem nemaji jaké jsou naopak hlavni bariéry k tomu, Ze se

dale vzdélavat nechtéji, ¢i nemohou.

Prizkum byl proveden vzhledem k epidemiologické situaci v souvislosti s COVID-19
online formou, prostiednictvim socidlnich siti. Autorkou bakalafské prace bylo osloveno
celkem 15 respondentek o kterych védéla, ze jsou nyni na mateiské ¢i rodiCovské
dovolené. Tento dotaznik dale koloval mezi dalsimi matkami a celkem se tohoto

prizkumu zucastnilo 40 respondentek z Karlovarského kraje.

Vyzkum praktické Casti této bakalaiské prace vyhodnotil, Ze vétSina matek, které se
prizkumu zuc€astnily nejsou matky samozivitelky, tudiz na financni situaci v roding
nejsou samy. Nejpocetnéjsi zastoupeni vékové skupiny dotazovanych respondentek bylo
v rozmezi od 26 do 35 let. Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek je relativné ve
stejném pomeru, a to je vzdélani stredoSkolské a vysokoskolské, tudiz se jedna o zeny,
které vétSinou ihned po ukonceni tohoto vzdélavani zaloZily rodinu a nyni se vénuji péci

o chod doméacnosti a o déti.

Vyzkumem autorka chtéla ptedevs§im zjistit, jestli se dotazované respondentky po dobu
matetské ¢i rodicovské dovolené néjakym zplisobem dale vzdelavaly a pokud ano, tak
o jakou konkrétni vzdélavaci aktivitu se nejcastéji jednalo. Nejcastejsi formou dal§iho
vzdélavani u respondentek byly rizné druhy skoleni, ¢i kurzl, mezi které zatadily
napiiklad kurz porodni duly, kurz laktacni poradkyné, Skoleni cepovani piva,
aromaterapii €1 on-line formu vzdélavani AMWAY prodej. Rekvalifikacni kurzy a tddné
Skolské vzdélavani byly z hlediska cetnosti odpovédi na stejné urovni. Mezi
rekvalifika¢ni kurzy, které matky navstévovaly ¢i navstévuji bylo zafazeno napiiklad
pedagogické minimum, lektor volnocasovych aktivit ¢i poradce v oboru finanénictvi.
V tadném Skolském vzdélavani matky studuji ¢i studovaly bakaldiské studium,

magisterské studium a studium néstavbové stiedoSkolské.

V souvislosti se zjisténim jak se matky na matetské a rodicovské dovolené dale vzdelavaji
autorku zajimalo, jakou motivaci k tomuto vzdélavani maji. Pocet respondentek, které se
n¢jakym zptisobem na matetské ¢i rodiovské dovolené vzdélavaji byl relativné maly. Z
vyzkumu vyplynulo, zZe pouze 9 matek z celkového poctu 40 se dale vzdélava. Prevazna

vétSina respondentek odpovédela, Ze se dale vzdelava proto, aby méla
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po ukonceni matetské ¢i rodicovské dovolené lepsi moznosti pfi navratu na trh préce.
Dalsi velmi ¢astou odpovédi bylo, Ze respondentky dal§im vzdélavanim uspokojuji své
vlastni vzdé€lavaci potieby, tudiz studuji pro sebe a proto, ze se chtéji samy rozvijet
a ziskdvat nové znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Pro urCitou cast dotazovanych
respondentek je dalsi vzdélavani jakysi relax, nebot’ toto obdobi zivota je pro zeny velmi

narocné a jejich kazdodenni ¢innost se soustfedi pouze na chod domacnosti a péci o dité.

Pokud byla vyzkumem zkoumana motivace respondentek k dalsimu vzdélavani, chtéla
autorka zjistit naopak nejcastéjSi bariéry, které ovliviuji respondentky pii svém
rozhodnuti dale se nevzd¢lavat. Nejcastéjsim divodem, pro¢ se respondentky dale
nevzdélavaji je, ze nemaji dostatek volného Casu, nebot’ neustale pecuji o dité. Tuto
odpovéd’ oznacila pfevazna vétSina matek, které se dale nevzdélavaji tedy celkem 31
respondentek. Dalsi ¢ast respondentek si mysli, ze dalsi vzdélani jiz ve svém zivoté
nepotitebuje, takze nemaji ditvod dale se vzdelavat. Mala ¢ast dotazovanych matek si
mysli, Ze na dal$i vzdélavani nezvladnou a maji z toho obavy. Pouze jedna respondentka

odpovédéla, Ze na dalsi vzdélavani nema cas, nebot’ ma mnoho svych konicki a zalib.

V posledni casti této vyzkumné prace autorka chtéla zjistit o jaké druhy dalSiho
vzdélavani maji dotazované respondentky zdjem a jaky typ vyuky by jim nejvice
vyhovoval. Autorka pfedpokladala, Ze v tomto obdobi Zivota, kdy se vSe toci kolem
miminka a malého ditéte budou mit matky nejvétsi zdjem o kurzy prvni pomoci, nebot’ ta
je v tomto obdobi vice nez uzitecnd. Vyzkumem se ale ukazalo, ze nejveétsi zajem maji
respondentky o rizné rekvalifikacni kurzy, ¢i fadné Skolské vzdélavani. Kurzy prvni
pomoci, jazykové kurzy a vzdélavani se zaméfenim na péci o dité neni u dotazovanych
respondentek tak zddané. Co se tyce typu vyuky, dotazovanym respondentkdm by nejvice
vyhovovala distan¢ni neboli dalkova forma studia, tuto formu zvolilo celkem 19
respondentek. Druhym nejzadan€j$im typem vyuky je online vyuka, kterou zvolilo
celkem 16 respondentek. Pouze 1 respondentka uvedla, Ze by ji nejvice vyhovovalo denni

studium.
Vyhodnoceni vyzkumnych piedpokladi

Vsechny tyto pfedpoklady byly vyhodnocovany na zaklad¢ dotaznikového Setieni.
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Hypotéza €. 1: Hlavnim divodem, pro¢ se matky na matefské a rodi€ovské dovolené

ucastni dalsiho vzdélavani je snazsi navrat na trh prace.

Tato hypotéza byla ovéfovana otazkou €. 6 a otdzkou Cislo 9. Otazka ¢. 6 slouzila ke
zjisténi, jestli se vilbec matky na matetské ¢i rodiCovské dovolené v Karlovarském kraji
n¢jakym zpisobem dale vzdélavaly, ¢i vzdélavaji. Pokud respondentky uvedly, Ze se dale
néjakym zpiisobem vzdélavaji v otdzce €. 9 mély toto rozhodnuti odiivodnit. Z celkového
poctu 9 matek, které se dale vzdélavaji, celkem 5 matek odpovédelo, ze divodem k jejich
dal§imu vzdélavani je lepsi navrat na trh prace po matetské i rodiCovské dovolené.

V souvislosti s témito odpovéd’'mi se tato hypotéza potvrzuje.

Hypotéza ¢. 2: Matky na matetské a rodicovské dovolené v Karlovarském kraji nemaji
kviili absenci volného ¢asu vzhledem k narocnosti péce o dité o jakékoliv dalsi vzdélavani

zajem.

Otazky v dotaznikovém Setfeni, které se zamétuji na oveétovani této hypotézy jsou otazky
¢. 6, 8. Otazka cislo 6 je otazka, kterd pfimo zkouma, jestli se matky na matetské ¢i
rodi¢ovské dovolené z Karlovarského kraje dale vzdélavaji ¢i vzdélavaly a otazka ¢islo 8
slouzila ke zjiSténi, jaké divody brani témto matkam v dalSim vzdélavani. V disledku
téchto odpovédi bylo zjisténo, Ze se hypotéza potvrzuje. Z celkového poctu 40
respondentek, které se dotaznikového Setfeni zlc€astnily, odpovédélo celkem 31 matek,
ze se nijak dale nevzdélavaly ani nevzdélavaji. V dalsi otdzce jsou uvedeny divody, kviili
kterym se vzd€lavat nemohou a vétSina respondentek, celkem 15 uvedla jako nejhlavnéjsi
divod, pro¢ se dale nevzdélavaji odpoveéd’: ,,Neméam na vzdélani, vzhledem k péci o dité

13

cas®.

Hypotéza ¢. 3: Matky na mateiské a rodicovské dovolené¢ v Karlovarském kraji maji
nejveétsi zajem v oblasti dal$iho vzdélavani o kurzy prvni pomoci, které probihaji on-line

formou.

Tato hypotéza se tykala vSech matek, téch, co se vzdélavaji i téch co zadné dalsi
vzdelavani nepodstoupily. Otazky, které slouzi k ovéteni této hypotézy jsou otazky ¢. 10
a 11. Otazka cislo 10 zkoumala jaky druh dal§iho vzdélavani by matky nejvice zajimal a

otazka cislo 11 slouzila ke zjisténi o jaky typ vyuky maji matky nejvétsi zdjem.
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Vzhledem k odpovédim, které byly vyhodnoceny pomoci dotaznikového Setfeni se tato
hypotéza nepotvrdila. Z setfeni vyplynulo, ze matky na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené
v Karlovarském kraji maji nejvétsi zdjem o rekvalifika¢ni kurzy, nikoli o kurzy prvni
pomoci. Odpovéd’ rekvalifika¢ni kurzy zvolilo celkem 12 respondentek. Kurzy prvni
pomoci zvolilo pouze 6 respondentek. Z otazky cislo 11 a jejich odpovédi, jasné
vyplynulo, ze matky maji nejvetsi zajem o distancni, kombinované studium, které zvolilo

celkem 19 respondentek nikoli o on-line formu vyuky.

6.2 Navrhovana opatieni

Navrhovana opatieni pro matky

Matky na matetské a rodicovské dovolené by mély jevit vétsi zajem o jakoukoliv formu
dal§iho vzdélavani, at’ formalni tak neformalni, nebot’ dalsi vzdélavani jim miize nejen
usnadnit vstup na trh prace, ale pomtize jim k leps$i orientaci ve svété, ze kterého se na

ur¢itou dobu musely vy¢lenit, protoZe nastoupily na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.

Matky na matetské a rodi¢ovské dovolené by si mély sviyj ¢as s ditétem usporadat tak,
aby mély vice volného Casu pro sebe. M¢ly by vice zaméstnat druhého rodice ditéte,
prarodiCe, ¢i zafidit jiné hlidani, protoZe nejvétsi bariérou je pro vétSinu matek nedostatek

volného Casu v souvislosti s péci o dit¢.

Matky na matetfské a rodicovské dovolené by mély vice vyuzivat nabidky online
vzdélavani, nebot’ je to velmi efektivni, Casové 1 mistné nendro¢nd forma vzdélavani,
ktera mtze kazdé Zen€ pomoci k rozsifeni jejich znalosti, dovednosti, schopnosti a mize

uspokojit potfebu seberealizace.

Navrhovana opatieni smérem k nabidce dalSiho vzdélavani v Karlovarském kraji

Utad prace pro uzemi Karlovarského kraje by mél poskytnout 3ir$i nabidku

rekvalifikanich kurzl, které by mohly vyuzivat matky na mateiské ¢i rodiCovské
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dovolené. Dosavadni nabidka kurzi, které urad prace pro Karlovarsky kraj nabizi neni
pestra a vétSina rekvalifikacnich kurzl je vhodna spiSe pro muze nez pro zeny. Mozna
1 ne prilis pestra nabidka rekvalifika¢nich kurzii je divod, pro¢ v tomto, ani minulém roce

dle autorcina zjiSténi Zadna matka rekvalifika¢nich kurza v Karlovarském kraji nevyuzila.

V Karlovarském kraji by mélo vzniknout vice organizaci, které nabizi dalsi vzdélavani

matek na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené.

V Karlovarském kraji by mély vzniknout organizace, které nabizi matkam dalsi
vzdélavani a pii tomto vzdelavani poskytuji hlidani pro jejich malé déti, tak aby se matka

mohla vénovat pouze studiu.
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ZAVER

V této bakalaiské praci se autorka zabyvala dal§im vzdélavanim matek, které jsou na
mateiské ¢i rodiCovské dovolené. Inspiraci, pro€ si autorka prace toto téma vybrala byla
pfedevsim ona sama, nebot se nyni nachazi také na rodicovské dovolené a soucasné
navstévuje formalni vzdeélavani. Matetska ¢i rodicovska dovolena je obdobi zivota, kdy
nejcastéj$i socialni skupinou, se kterou prichazi autorka prace kazdy den do kontaktu jsou
pravé matky. Tato skupina se pokldda za skupinu ohrozenou, nebot s nastupem na
matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou vétSina zen ukonci, nebo pierusi pracovni pomér a
v souvislosti s tim ptichdzi o veskeré spolecenské kontakty, které jsou v Zivoté kazdé Zeny
velmi diilezité. Sama autorka prace si uvédomuje, jak obtizny je ndvrat na trh prace, a proto
povazuje dalsi vzdélavani matek za velmi pfinosné a v dnesni dobé zadouci a zajima

Ji, jestli tento ndzor sdili o ostatni matky.

4

Bakalatska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka Cast je
vénovana zenam, matkdm jako ucastnicim dal§iho vzdélavani. Ve stru¢nosti je popséno
vyvojové obdobi dospélosti, ve kterém se tyto matky na rodi€ovské ¢i matetské dovolené
nachazi a s tim souvisejici specifika dospélych ve vzdélavani. Dalsi kapitola je vénovana
vzdélavani dospélych, kde je definovano, co je to celozivotni uceni, zafazeni dospélého
do konceptu celozivotniho uceni a jsou zde struéné popsany formy dalsiho vzdélavani. S
dal$im vzdelavanim dospélych a v piipade této bakaldiské prace se vzdélavanim matek
souvisi motivace a bariéry. Matky na matefské ¢i rodicovské dovolené jsou velmi
vytizené, chybi jim volny Cas a v disledku péce o dité a domacnost nemaji silu dale se
vzdélavat. Pravé volny cas je hlavni bariérou, kvuli které matky dalsi vzdélavani
nepodstupuji. Naopak pokud se dale vzdélavaji musi mit obrovskou motivaci, a praveé
témto pojmim — motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych je vénovana dalsi kapitola.
V posledni ¢asti teoretické prace se autorka vénovala organizacim, které v Karlovarském
kraji nabizeji dalsi vzdélavani pro tyto matky. Jsou zde definovany rekvalifikacni kurzy,
které nabizi Grad prace a neziskové ¢i ostatni organizace, které se dalSimu vzdélavani pro
matky vénuji. V neposledni fad¢ je zde také zminé€no dnes velmi oblibené online

vzdélavani, které je ve svété ¢im dal popularnéjsi predevsim pro matky, nebot’ si toto
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vzdélavani mizou prizpisobit svym Casovym moznostem, které jsou kvili nepietrzité

péci o dit€ velmi omezené.

Praktickd c¢ast prace byla vénovana vyzkumnému Setfeni, které bylo provedeno
kvantitativnim vyzkumem, tedy dotaznikem. Cilem této ¢asti bylo zjistit jaky vztah maji
matky, které¢ jsou na mateiské ¢i rodicovské dovolené v Karlovarském kraji k dalSimu
vzdélavani. Autorku zajimalo, jestli se tyto matky néjakym zplisobem dale vzdélavaji,
nebo nikoliv a pokud nikoliv, tak jaké bariéry je v tomto rozhodnuti ovliviiuji. Dale
autorku zajimalo, o jaké konkrétné dalsi vzdélavani by tyto matky z Karlovarského kraje
mély zéjem. V praktické ¢asti této bakalatské prace byly zvoleny vyzkumné otazky, které
se pomoci vyzkumného Setfeni povedlo zodpovédét. Je velmi dilezité zdlraznit, Ze
dotaznikového Setfeni se zG¢astnil pouze maly vzorek matek a tim padem zavéry, kterych
tento vyzkum dosédhnul nelze zobecnovat pro celou populaéni skupinu. Na konci
praktické casti autorka zminuje n€kolik doporuc¢enych opatteni, které jsou sméfovany
smérem k matkdm a smérem k organizacim a institucim, které nabizi dalsi vzdélavani

matek v Karlovarském kraji.

Toto Setfeni pfineslo autorce poznatky, o tom, jaky vztah a jaké pozadavky maji matky
Karlovarského kraje k dalSimu vzdélavani. V neposledni fad¢ byly timto Setfenim ziskany
také poznatky o tom, jakou maji matky motivaci k tomuto vzdélavani, a naopak jaké
bariéry jim v dal§im vzdéldvani brani. Tyto informace mohou byt dale pouzity a

mohou pomoci pfi ptipraveé vzdélavaci nabidky pro matky v Karlovarském kraji.

V zavéru této prace by autorka rada zminila, Ze byt matkou na matetské ¢i rodi€ovské
dovolené, pecovat o dit¢ a starat se o chod domacnosti je opravdu naroéné samo o sobé,
natoz se k tomu ucastnit dalSiho vzdélavani. Na druhou stranu dne$ni nabidka, ktera
prichazi ze stran instituci ¢i organizaci je opravdu Sirokd a mnoho téchto organizaci se
snazi reagovat na potreby téchto Zen. Tyto organizace chépou, jak je dulezité se v tomto
obdobi zivota Zeny dale rozvijet, vzdélavat se anéjakym zplisobem se realizovat
a uspokojovat své vzdélavaci potieby. Tyto organizace také chapou, jak je po tomto
obdobi téZky navrat Zeny na trh prace. Se vSemi témito problémy se snazi organizace
pracovat a dle toho poskytovat zenam na matetské rizné rekvalifikaéni ¢i jiné kurzy, které
jim toto zaclenéni zpét v budoucnosti usnadni. Co se tyce situace téchto organizaci v

Karlovarském kraji, zde je nabidka dal§iho vzdélavani urend pfimo matkdm na

58



matetské ¢i rodicovské dovolené relativné chudd. Samotné rekvalifikacni kurzy, které
nabizi ufad prace nejsou piili§ pestré a dle autorcina zjisténi pfimo na Ufadu prace v
Karlovych Varech tento, ani minuly rok Zadné matka na matetfské ¢i rodi¢ovské dovolené
tuto moznost nevyuzila. Matky zde nemaji moc moZznosti z ¢eho vybirat, nicméné to
neznamena, ze ztraci moznost déle se vzdélavat, protoze jak autorka ve své praci zminuje,
existuje naptiklad mnoho online kurzi, které jsou urceny pro vSechny bez ohledu na misto
bydlisté. Tyto kurzy jsou hlavné pro matky na matetské ¢i rodiovské dovolené velmi
vyhodné, a to pfedevsim z hlediska Casu. Nabidka témat u online kurzi je opravdu velmi
pestra a kazda matka se mize vénovat tomu, co ji bavi a co povazuje ve svém dalSim

vzdélavani za dulezité.
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PRILOHA ¢&. 1: Dalsi vzdélavani matek na matefské a rodicovské
dovolené v Karlovarském kraji

Vazend maminko, mé jméno je Pavlina Masmanidisova a jsem studentkou 3. ro¢niku
oboru andragogika na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze. Pro svoji
bakalaiskou praci jsem si zvolila téma* Dalsi vzdelavani matek na materské a rodicovské
dovolené v Karlovarském kraji“. Z tohoto diivodu se na Vas obracim s prosbou vyplnéni
dotazniku.

Dotaznik je zcela anonymni a idaje budou pouzity pouze pro zpracovani mé bakalaiské
prace.

Za vyplnéni dotazniku predem dekuji.

1) Jste na materské ¢i rodicovské dovolené (MD ¢i RD)?
a) Ano
b) Ne

2) Jste matka samozivitelka?
a) Ano
b) Ne

3) Jaky je Vas vék?
a) 18-25

b) 26-35

c) 36-45

d) Vicenez45 let

4) Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) ZS

b) Odborné ucilisté

¢) SS

d) VoS

e) VS

5) Kolik mate déti?
a) Jedno



b) Dvé
c) Tr
d) Vice nez tii

6) Zucastnila jste se na MD ¢i RD néjaké dalSi vzdélavaci aktivity?
a) Ano
b) Ne

7) Pokud ano, prosim napiste, o jakou vzdélavaci aktivitu se konkrétné jednalo.

8) Z jakého duvodu jste se na MD ¢i RD dale vzdélavala?
a) Lep$iuplatnéni na trhu prace po navratu z MD ¢i RD
b) Z vlastni iniciativy, pro uspokojeni svych vzdélavacich potieb
¢) Dalsi vzdélavani povazuji jako* relax* pted kazdodennim
stereotypem souvisejicim s péci o dité/deti
d) Jiny divod, prosim napiste jaky

9) Pokud ne, prosim vyberte diivod, ktery Vam brani k i¢asti na dalSim
vzdélavani.

a) Dalsi vzdélani jiz nepotiebuji

b) Mam pftili§ mnoho konic¢kl a na vzdélani nemam cas

¢) Nemam na vzdélani vzhledem k péci o dité/déti Cas

d) Nemam na vzdé€lani dostatek financi

e) Mam obavy, ze bych to nezvladla

10) Jaky typ dalSiho vzdélavani by Vas nejvice zajimal?
a) Radné §kolské vzdélavani (stfedni, vyssi a vysoka kola)
b) Rekvalifika¢ni kurzy (kadeinické, kosmetické apod.)
c) Jazykové kurzy
d) Vzd¢€lavani pro maminky se zamétenim na péci o déti
e) Kurzy prvni pomoci
f) Jiny, prosim napiste jaky

11) Jaky uprednostiiujete typ vyuky ve vzdélavani?
a) Denni studium
b) Kombinované studium
¢) Distan¢ni neboli dalkové studium
d) On - line vyuka
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