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Anotace

Bakalatrska prace na téma ,, Moznosti ucitele pri praci s motivaci Zaku k uceni “ma za cil urcit,
jaké vybrané faktory ovliviiuji motivaci zakt k uceni. Bakalaiska prace je ze dvou Casti. Prvni
je cast teoretickd a druhd prakticka.

V teoretické Casti se zabyvam zakem a ucitelem a jeho osobnosti. Dale motivaci (vnitini a
vnéjsi), motivacnimi procesy a faktory, nejcastéjSimizpiisoby motivace ve Skolnim prostredi a
specifika motivace s vybranymi skupinami zaku. Prakticka ¢ast je zpracovana pomoci
dotaznikového Setfeni a jejim cilem je urcit, jakym zptisobem ucitelé motivuji zaky k uceni.
Data byla ziskdna pomoci dotaznikové Setfeni, ktery byl proveden na internetovém portalu

survio.com a nasledné poslanana Stfedni $kolu Remesel. Vysledky jsou zpracovany do tabulek

a grafl a nasledné jsou popséany.
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Anotace v angli¢tiné

The bachelor'sthesis on "The Possibilities of a Teacher to Affect Pupils” Motivationto Learn"
aims to determine what selected factors influence students' motivation to learn. The bachelor
thesis is in two parts. The first is the theoretical part and the second is the practical part.

In the theoretical part, | deal with the pupil and teacher and their personality. Then motivation
(intrinsic and extrinsic), motivational processes and factors, the most common ways of
motivation in the school environment and the specifics of motivation with selected groups of
pupils. The practical part is elaborated by means of a questionnaire survey and aims to
determine how teachers motivate pupils to learn.

The data was collected through a questionnaire survey that was conducted on the internet portal
survio.com and then sent to the Stéedni $kola Remesel. The results are tabulated into tables and

graphs and then described.

Keywords
pupil, teacher personality, intrinsicand extrinsic motivation, motivational processes, motivation

in the school environment
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Uvod

Motivace patfi do naSeho zivota uz od raného détstvi. V pribéhu povinné Skolni
dochazky se faktory, které ovliviiuji u€eni méni. Ze zacatku bereme uceni jako hru a u¢eni ndm
motivaci pro nas uspéch. Pro zaky je ucivo nedilnou soucasti zivota a motivace ji dopliuje.
K dosahnuti lepSich studijnich vysledkii je motivace dilezitd. Motivace nam napomaha,
abychom dosahli cilt, kterych chceme dosahnout. Motivace nas pohani vpied i kdyzZ mame
spoustu mensich cili k dosazeni toho hlavniho.

Kuceni se podili fada faktord které ovliviuji dalSi postupy ve Skole. Jednim
z nejdualezitéjSich faktort je motivace. Motivace propojuje uceni tim, ze zvySuje zajem a
zapojeni zaka do vzdélavaciho procesu a celkovy edukacni proces. Ucitelé by méli védét, jakym
zpusobem zaky motivovat k u¢eni. Vzhledem k tomu, Ze motivace je klicovou soucasti
edukacniho procesu, budu se ji ve své bakalaiské praci zabyvat. V teoretické ¢asti budu
zkoumat motivaci a jednotlivé faktory ovliviiujici motivaci zakt k uceni. Budu zjistovat,
jakému faktoru zaci prikladaji nejveétsi efektivnost a jak chtéji byt motivovani. Pfi zkoumani
tohoto tématu vyuziji rizné moznosti, abych ziskala komplexni pohled na problematiku. Diky
této analyze budeme 1épe rozumét vztahu mezi Zaky a motivacik uceni a tak pomoci ucitelim

piiblizit, jaké vybrané zpusoby jsou pro zéky dilezité.



Teoreticka ¢ast
1 Z4ak

Kazdy z nds se béhem svého Zivota ocitne v roli zaka. Ten hraje klic¢ovou roli
ve vzdélavacim procesu a neni pouze pasivnim piijemcem informaci. Skolni 1éta piedstavuji
specifickou etapu, béhem niz se formuji nejen nase znalosti, ale i osobnost, hodnoty a socialni
dovednosti. Role zaka je ale komplexni a zdsadni nejen pro individudlni rist, ale i pro rozvoj
celé spolecnosti.

Kolat tvrdi, Ze zdkem je ,,dite, mlady clovék i dospély, ktery se systematicky vzdélava
V organizované vzdeldvaci instituci podle vzdélavaciho programu dané vzdélavaci instituce*
(2012, s. 187). Priicha, Walterovéa a Mares (2013, s. 389) tento termin definuji jako ,, oznaceni
pro ¢lovéka v roli vyucovaného subjektu, bez ohledu na vék. Zak miize byt dité, adolescent,
dospély. “ Zakem se tedy nestavame pouze ve $kole, ale i v kazdodennim Zivoté, kdyz se u¢ime
novym dovednostem, ziskdvame nové informace a rozvijime své schopnosti.

Role zaka se béhem staleti vyznamné proménila. V antickém Recku a Rimé byli Zaci
casto vyucovani filozofy a uciteli ve forme individualniho vzdelavani. Ve sttedoveku vznikaly
prvni univerzity, kde se studenti ucili ve vétSich skupinach. V  pribéhu
18. a 19. stoleti se zacaly formovat vetejné skolské systémy, které mély za cil zptistupnit
vzdelani Sirokym vrstvam obyvatelstva. Dnes se zak stava soucésti komplexniho vzdélavaciho
systému, ktery se neustale vyviji a pfizptisobuje pottebam moderni spole¢nosti.

V dnesni dobé¢ Celi Zaci mnoha vyzvam, které jejich predchtidci neznali. Digitalizace
a pristup k internetu oteviely dvete k nepfebernému mnozstvi informaci, ale zaroven pifinaseji
riziko dezinformaci a nutnost kritického mysleni. Online vyuka, kterd se stala béznou béhem
pandemie COVID-19, ukézala jak vyhody, tak i nevyhody tohoto zptisobu vzdélavani. Zaci se
musi naucit efektivné vyuzivat technologie, zaroven si vSak uchovat schopnost socidlni
interakce a tymové spoluprace.

74k nemize fungovat bez uditele a své rodiny. U¢itelé a rodi¢e hraji klicovouroliv jeho
zivoté. Vyucujici nejen predavaji znalosti, ale také motivuji, podporuji a pomahaji rozvijet
kritické mysleni. Rodice zase vytvareji prostiedi, v némz se zak citi bezpecné a podporované.
Spoluprace mezi Skolou a rodinou je nezbytna pro Uspésné vzdélavani a celkovy rozvoj ditéte.
Moderni pedagogika zdiraziuje individudlni ptistup k zaktim, coz klade na ucitele i1 rodice
vys$Si naroky.

Vzdélavani se neustale vyviji a pfizptisobuje novym trendiim a technologiim. Um¢la

8



inteligence, virtudlni realita a dalsi inovace zac¢inaji pronikat do Skolnich tfid, coz otevird nové
moznosti pro interaktivni a personalizované vzdélavani. Zaci se budou muset adaptovat na nové
formy uceni a byt pfipraveni na celozivotni vzdélavani, které bude v rychle se ménicim svété
nezbytné.

Role zédka je dynamickd a neustdle se vyviji. Historické promény, soucasné vyzvy
a budouci perspektivy vzdélavani ukazuji, ze byt zdkem znamend vice neZ jen piijimat
informace. Znamena to aktivné se podilet na vlastnim vzdélavacim procesu, rozvijet své
schopnosti a pfipravovat se na zivot ve stale slozitéjsimsvéte. Ucitelé, rodi¢e a cela spole¢nost

maji klicovouroli v podpofe a vedeni zaki na jejich cesté za vzdélanim a osobnim rozvojem.



2 Osobnost uditele

Pfirozenymi vzdélavatelijsou rodice. Naopak existuji lidé, kteti vzdélavat chtéji, a proto
se rozhodli pro povolani uéitele. V této kapitole se zamétime na jejich osobnost.

,, Terminem ucitel oznacujeme clovéka, ktery soustavné odborne vzdélava a vychovava
deti, mladez nebo dospelé” (Kantorova a Grecmanova, 2008, s. 163). ,, Ucitel je osoba
podnécujici a ridici uceni jinych osob, vzdélavatel. Jeden z hlavnich aktéru vzdelavaciho
procesu, profesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik* (Pricha, Walterova a Mares, 2013,
s. 326). Ucitel rozviji svoji odbornost pro jednotlivé stupné podle zaméfeni svého studia.
Béhem n¢j a nasledné praxe si utvaii svoji osobnost pro toto povolani a mél by ji vnimat jako
vyhodu.

UZ od raného détstvi si kazdy utvaii osobnost. ,,Jeji zacatky jsou spojeny s typem
rodinné vychovy, v niz budouci ucitel ziskava lasku k druhym lidem, vztah k praci, k detem,
dovednost planovat si prdci, zachovavat rezim dne *“ (Kantorova a Grecmanova, 2008, s. 169).
Na zacatku si osobnost utvafime podle ostatnich, tj. podle naSich rodi¢u a blizké rodiny.
Postupem casu se oprostujeme od jejich vlivu a samovolnéji vytvatime. ,, Nejvétsi vyznam pro
formovani ucitelské osobnosti ma vSak jeho samostatna pedagogicka praxe (Kantorova a
Grecmanova, 2008, s. 169). Pred ni si kazdy jedinec predstavuje ucitelstvi zcela odlisné od
reality. AZ po ndstupu do praxe zjisti, ze déld mnohem vice véci, nez piivodné ocekaval.
Stihnout vSe za 45 minut, jestlize ma ve tfid¢ zaky, ktefi jsou na riznych Grovnich, je pro néj
mnohdy tézky ofisek.

U ucitele se casto predpoklada pedagogické mistrovstvi a pedagogicky talent.
Pedagogickym mistrovstvim ,,nazyvame takovou pedagogickou praci, pti které ucitel dosahuje
vynikajicich vychovné-vzdélavacich vysledkt pfi tvofivém uplatiiovani nejnovéjsich poznatkil
a zkuSenosti, dodrZzovanim zésad duSevni hygieny a uplatiovanim pedagogického taktu*
(Kantorova a Grecmanova, 2008, s. 169). ,, Pedagogické mistrovstvi prichazi postupné
S pribyvajici ucitelskou praxi a muzZe se k nému dopracovat kazdy ucitel” (Kantorova
a Grecmanova, 2008, s. 169).

Samotny talent v oblasti pedagogiky je vniman jako kli¢ova slozka, ktera mtize podpoftit
a ovlivnit vykon v pedagogické ¢innosti. Je chapan jako schopnost nebo ptirozena predispozice,
ktera umoznuje pedagogiim efektivné komunikovat, motivovat a prizptisobovat se potiebam
svych studentll a tim ptispiva k uspéSnému vzdélavani a rozvoji jednotlived. Takovy

pedagogicky talent mize byt dulezitym faktorem ve vytvareni podnétného a inspirativniho
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prosttedi ve Skolach a vzdélavacich institucich.

2.1 Vyvoj osobnosti ucitele

S pojmem ucitel se setkdvame pomeérné Casto i v bézném zivoté. Ucitel je vzdélavatel,
ktery déale prfedavéa informace zakim a to na zakladé¢ zaméfeni svého studia. Béhem n¢j
a nasledné praxe si vyucujici utvari svoji osobnost.

Ve Skolnim prostiedi se jedna o ,,rozvoj osobnosti vzdélavacich subjektit
prostiednictvim intencionalni vychovy a edukace (Pricha, Walterovda a Mares, 2013,
S. 183-184). Z toho mizeme chapat, ze ucitel rozviji svoji osobnost praxi a postupnym
zaclenovanim do Skolského systému. Radmila Dytrlova a Marie Krhutova cituji Stuchlikovou
(2009, s. 12) ,,Vychodiskem utvareni osobnosti ucitele pro viastni pojeti vyuky je jeho implicitni
teorie a strategie vzdelavani Zaku, kterd je jadrem ucitelovy osobnosti. Pri utvareni profesni
identity budoucich ucitelii hraji vyznamnou roli prave implicitni procesy. Utvareni profesni
identity probihd postupne. “

Osobnost kazdého ucitele se utvaii béhem celého zivota. Na zacatku studia ucitelstvi se
nachazi v prvni etapé — startovaci. UCitelé jsou vedeni Kk profesni motivaci, ktera je ovlivnéna
1épe nez jejich vyucujici. Druha etapa se odviji od setkani studentas psychologii, etikou a teorii
pedagogiky. Diky prvni fazi dokaze zjistit a ur€it, co Spatného délal jeho ucitel a jak tomu
predchazet. V posledni etapé dochéazi k formovani pojeti vyuky. Implicitni ¢ast je vV ni obsaZzena
a je pojmenovana na zakladé vlastnich zkusenosti S prvnimi pokusy o vyucovani. V této ¢asti
hraji svoji roli i emoce, motivace, postoje a dalsi dilezité rysy osobnosti. Vyvoj osobnosti
ucitele je podminén aktivni interakei s prostfedim (zaky) a procesem samotné praxe.

Radmila Dytrlova a Marie Krhutova ve své publikaci Ucitel - pfiprava na profesi cituji
(2009, s. 16) V. Spilkovou ktera tika Ze ,,je nutné prekonavat pojeti ucitelské profese jako
Femesiné c¢innosti a posunout se k modelu Siroké profesionality postavené na pojeti osobnosti
ucitele jako odbornika ve vychove, ktery je odpovédny za lidstvi budouciho cloveka . Vyulujici
by se proto mél nejen zajimat o to, co uci, ale také o to, jak uci a zejména koho uci. Ale podle
Kolate a Sikulové (2005, s. 16) je dileZité i vyuzivani riznych forem hodnoceni vykonu zéka.

V historii se nahliZelo na ucitelstvi jako na femeslo (¢innost). V modernim pojeti je
ucitel odbornik na vychovu a zéky, ale predevs§im musi zvladat vice véci najednou. Nemuize
pouze vyucovat, ale musi se podilet i na vychové zaki jako takové. Svym vystupovanim ma
vliv na atmosféru ve tfid¢, kde plisobi.

Diky frustraéni odolnosti a vyrovnané psychice dokaze vyznamné napomaoci
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pozitivnimu vzdélavani. Naopak negativni vliv mé ucitel, ktery je agresivni, vyzatuje z néj

neklid, neni pfipraveny na hodinu ¢i nestihé a Spatné organizuje praci.

2.2 Typologie ucitele podle osobnosti

Typologie nam slouzi k zafazeni ucitelti do jednotlivych skupin. Diky nému vime,
na které konkrétni body si davat pozor a kterym ptipsat vétsi smysl. R. Dytrlova a M. Krhutova
cituji Fenstermachera (2009, s. 20) Ze ucitele ,, [ze posuzovat podle téchto hledisek: podle toho
Jjaké pouziva ucitel metody, jak vnima zZdka, jak zna obsah vzdéldavani, jak chape vzdélavaci a
vychovné cile a jaké jsou vztahy mezi nim a zdky. “ Pomoci téchto slozek l1ze rozdélit ucitele do
tfi kategorii — manazer, facilitator a pragmatik.

»Manazersky styl se vyznacuje efektivitou a povzbuzovanim Zdku k uceni*
(Dytrlova a Krhutova, 2009, s. 20). Pedagog s timto stylem umi skvéle motivovat zaky k u¢eni
a tim je posunout o urovei vySe v Bloomové taxonomii vzdélavacich cili. Zvlada si
systematicky tvorfit a organizovat svoji hodinu a dokéaze dat korektni zpétnou vazbu.

, Facilitacni styl je zameren na Zaka, na vnimani jeho potieb a zajmii, diiraz je kladen
na individualitu“ (Dytrlova a Krhutova, 2009, s. 20). Vyucujici, jemuz je vlastni tento styl,
zduraznuje individualizaci vyuky a proces uceni. Tim jsou podpoieny samostatné rozvijeni
7aku, tvofivost a ¢inorodost. Zak musi predev§im sam dojitk cili, k ¢emuz mu uéitel pomuiZe.
,, Pragmaticky styl je zameéren na cile a dosazeni znalosti ve spojeni s jejich aplikaci “ (Dytrlova
a Krhutova, 2009, s. 20). Neklade zietel na poticby zaka, ale fesi potieby celé spole¢nosti,
dosazeni znalosti a jejich aplikaci v praxi. Diky spojovani souvislosti se u zaka rozviji kritické
mysSleni.

Zadny ztéchto styld neni $patny a vSechny jsou chapany pozitivné. Vétsinou se
navzajem propojuji, a tak nelze u kazdého pedagoga urcit jen jeden z nich. Mnohdy je vybér
stylu také ovlivnén probiranym u¢ivem.

Ucitele lze téz rozdélit podle osobnostnich charakteristik. Vyucujici se 1i§i svym
temperamentem. Temperament poprvé uvedl ,, Fecky lékar Hippokrates (460-377 pr. n. 1) a do
systemu ji uvedl Galenos (129-199). Jejich teorie dala vzniknout dosud obecné pouzivanym
pojmum sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik* (Blatny Marek, 2010, s. 13). Ucitel,
ktery je vice flegmaticky, bude vyucovat Gplné jinak nez ucitel, ktery tihne k sangvinikovi.
Nikdy nelze u jedince urcit jen jeden temperamentovy typ. Kazdy mame rtizné vlastnosti, které
nas prifazuji k n¢kolika z nich zaroven.

K tomuto rozdéleni piispél i I. P. Pavlov. Ten K typologiim temperamentu ptidal
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i vlastnosti dané jednotlivym skupinam a diky nému vime, Ze osobnost ¢lovéka zavisi I na
predmétech, které nas obklopuji. Dale rozdélil temperament ,,H. J. Eysenck, ktery se zabyval
vztahem mezi osobnostnimi rysy extraverze a neuroticismu a individualnimi rozdily v ¢innosti
nervoveho systemu * (Blatnd Marek, 2010, s. 13). ,, Introvert je klidny, staZeny, introspektivni,
dava prednost idejim pred lidmi, je zdrzenlivy a uzavieny vici lidem* (Smékal, 2009, s. 198).
Kolem sebe ma jen 0soby, které jsou mu blizké. Vymysli plany do budoucnosti a nerad je méni
v kratkém case. Vse déla s rozvahou.

Na druhé¢ strané stoji extrovert, ktery se velmi liSi od introverta. ,, Extrovert je druzny,
ma rad zdbavu a spolecnost, ma mnoho pratel“ (Smékal, 2009, s. 198). Velmi ¢asto jedna
impulzivné na zakladé svych emoci. Nem4 problém s rliznymi zménami ve svém Zivote.

,,Osoba s nizkym neuroticismem je neuropsychicky stabilni, s minimalni tendenci
emocné reagovat a po emociogennich situacich se velmi rychle vraci do stavu psychické
rovnovahy“ (Smékal, 2009, s. 197). Clovék je citové velmi vyrovnany a nenechava se
vyprovokovat. Naopak pii vysokém neuroticismu je ¢lovek labilni. ,, Ma sklon k uzkostem, ke
starostem, depresim, je naladovy* (Smékal, 2009, s. 197). Muze trpét na Spatny spanek, je
velmi emotivné naladény a rychle méni své emoce na zékladé podnétu.

Dale existuje rozdéleni podle sebehodnoceni Gispésnosti v pracovnim prostiedi. Jestlize

ma jedinec problém uspét a sebehodnotit se kladné, nelze ocekavat, ze jeho snazeni bude
Gsp&sné. Paklize se bude nadcefiovat, disledky budou obdobné. Clovék na sebe bude klast

vysoké naroky, které nebude schopen zvladnout, 8 miize se u n¢j rozvinout syndrom vyhoteni.
2.2.1 Syndrom vyhoieni

Syndrom vyhofeni patii k nejvétsim problémim u pozic, které pracuji s lidmi.
,Syndrom vyhoreni je stav, kdy dochazi subjektivné k télesnému, citovéemu a dusevnimu
vycerpani “ (Pugnerova, 2019, s. 213). Tento stav nastava, pokud je jedinec nadmiru emocné
vystavovan zatézi, kterou neni schopen vstiebat, napt. kdyz dostava ptilis mnoho tkolt, které
nestiha plnit. Postihuje predevsim lidi, ktefi jdou do zaméstnani nadSeni. Maji obrovskou
motivaci pracovat co nejlépe, ale ve vétSiné piipadl ten, kdo nejvice hoti, také nejrychleji
vyhoti, jelikoZ nenajde uspokojeni. Tyka se to tedy pfedevsim téch, kteti berou praci jako svoje
poslani a ziji pro ni.

Lidé¢, kteti jsou ptfemotivovani, nedostavaji zpétnou vazbu takovou, jakou by chtéli
a jakou by si predstavovali. Snazi se pro praci zit, ale nikdo nedocenuje jejich vykon Vv takové
mifte, aby byli spokojeni.,, Burnout je charakterizovan jako stav vyplenéni viech energetickych

zdrojii puvodné velice intenzivné pracujiciho clovéka* (Pugnerova, 2019, s. 213).
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Je velice dulezité umét Si priznat, ze ¢lovek zacina vyhotivat. Mnohdy si myslime, Ze se nés to
nemuze tykat, ale opak je pravdou.
Michaela Pugnerova (2019, s. 217) ve své knize cituje Ktivohlavého (1998) ze se
syndrom vyhoteni déli na tii faze:
e |, priznaky zacinajiciho vyskytu — snaha mit stale vice prdce, méné radosti
Z prdce a vyhybani se ji, druzi lidé dotycného stale vice vytaci,
e priznaky akutni urovné — zdravotni obtize pri rozcileni, citové zhrouceni nebo
myslenky na sebevrazdu, neschopnost ovladnout svou zlost,
e priznaky chronického jevu — pocit diskomfortu a nelibosti v pritomnosti druhych
lidi, vypoved’ ze zaméstnani bez padného ditvodu “.
Syndrom vyhoteni neni jednoducha zélezitost. Pro jedince mlze byt velmi tézké si
pfiznat, Ze jim trpi, ale rozhodné by se za tuto diagn6zu nemél stydét. Mnohdy staci zménit na

n¢jaky Cas povolani a poté se vratit zpét.
2.2.2 Profese s nejéastéjsim vyskytem syndromu vyhoieni

Jak jizbylo zminéno v piedeslé kapitole, syndrom vyhoteni se vyskytuje u profesi, které
jsou véazané na préci s lidmi. Podivame se na tfi hlavni profese, kterych se to nejvice tyka.

Prvni oblasti s vysokym vyskytem tohoto syndromu je zdravotnictvi, které jako prvni
upozornilo na tento problém. PfedevSim to byly ,, zdravotni sestry na onkologickych oddélenich,
jednotkdch intenzivni péce, psychiatrii, neurologii, interné ¢i korondrnich oddélenich a
hospicech “ (Pugnerova, 2019, s. 215). Prace na téchto oddélenich je velmi tézka jak psychicky,
tak fyzicky. Zaméstnanci se staraji 0 pacienty v poslednich dnech Zivota a jen velmi malo z
nich dokaze tento stav zvladnout, aniz by se jich to vice dotklo. Zdravotnici jsou piehlceni praci,
ale také emocionalné. Nikdo je nepfipravi na sdélovani Spatnych zprav rodinnym ptislu$niktm.
Burnout se vyskytuje i u 1ékait, pfedevsim na onkologii a psychiatrii. ,, Setkavime se u nich
S timto projevem ve vyssi nezli prumérné vysi u vSech zdravotnich pracovnikii* (Pugnerova,
2019, s. 215).

Dalsi profese nachylna k vycerpani jsou pedagogové. ,, Tyka se ucitelii a ucitelek vsech
stupnii zakladnich a strednich Skol, véetné ucnovskych. Podléhaji mu také ucitelé specialni
pedagogiky, zvlaste ti, kteri pracuji s psychiatricky postizenymi a mentdlné retardovanymi
detmi “ (Pugnerova, 2019, s. 215).

Casto burnout postihuje vyucujici, ktefi pfichazi s riznymi ideély a pfedstavami o tomto
zamé&stnani. Rychle se seznami s realitou skolstvi a pomalu zjist'uji, Ze zajem zakd o u¢eni neni

takovy, jaky by chtéli, kolektiv ve tfidé neni ideélni a v neposledni fad€ maji Zaci Spatnou
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kazen. K tomu v§emu se muze piidat Spatny kolektiv uéiteli a velké mnozstvi administrativy.

Treti nejcastéjsi vyskyt je zaznamenan u vedoucich pracovnikd, tj. od mistrii az po
generalni teditele. ,, Souvisi to s mimordadné vysokou mirou stresu, zejména distresu v tomto
zamestnani ** (Pugnerova, 2019, s. 216). Zodpovidaji za své pracovisté, zamestnance a praci jim
pridélenou. Pokud cokoliv nefunguje, fesi to pravé vedouci pracovnik. Tim, ze nad témito
zaméstnanci stoji feditel, ktery s nimi vSe tesi, se dostavaji do velkého stresu. Poté zaCinaji
V praci zustavat déle a vénuji se ji i doma. Nedokazi se od ni oprostit a piestavaji zit svij
soukromy zivot.

Celkove lze tici, ze syndromem vyhotenim trpi jedinci, ktefi pomahaji jinym lidem
¢ijsou slidmi v kontaktu. Tato prace je fyzicky i psychicky naro¢na a kazdy jedinec

potencialné ohrozeny burnoutem by mél znat pravidla psychohygieny.
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3 Motivace a jeji vyznam ve vzdélavani

Motivace ovliviuje cely lidsky zivot: od détstvi, kdy rodice tleskaji u prvnich krack,
ptes zacatek Skolni dochazky az po zaméstnani a odchod do penze. Bez motivace se lze jen
tézko obejit.

Motivace je , intrapsychicky probihajici proces, vychazejici z néjaké potreby
a vyustujici ve vysledny Zadouci vnitrni stav, proces, ktery je iniciovan endogenné (vnitini
pohnutka vychazejici z pocitu unavy) nebo exogenné (financni pobidka) “ (Nakonecny, 2014, s.
15). Z toho vyplyva, Ze ¢lovek citi potiebu (napi. hlad) a usiluje o jeji uspokojeni (najist se).

Endogenni motivace vychazi z vnitini potieby. V pfipadé¢ tnavy da télo pokyn
k odpocinku. Tento jev jednoduse napomaha k normalnimu fungovani téla.

Exogenni motivace neboli vnéjsi motivace je proces, ktery vede jedince k vykonavané
¢innosti nebo dosazeni cili. Spoc¢ivé v usilovani o ziskdni odmény nebo o vyhnuti se trestu.

Celkove lze ftici, ze ,,motivaci chapeme v nejsirsim slova smyslu jako souhrn cinitel,
které podnécuji, smeruji a udrzuji chovani ¢lovéeka. Zkoumani motivace lidského chovani je
hledanim odpovedi na otdazku, proc¢ se clovek chova urcitym zpiisobem, co je pricinou jeho

chovani“ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 16).

3.1 Vnitfni a vnéjSi motivace

Motivace se dé€li na vnitini a vnéjsi. ,, Motivace chovani ¢loveka miize vychdzet jak
prevazne z vnitini pohnutky, potreby clovéka, tak prevazné z vnejsiho popudu, tIv. incentivy*
(Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 16).

., O vnitrni motivaci mluvime, kdyz se zak uci proto, ze ho zaujalo téma nebo cinnost*
(Kalhous a Obst, 2009, s. 368). ,, Zici s vnéjsi motivaci se uci predevsim proto, Ze usiluji
0 ziskani néjaké vnejsi odmény, nebo proto, aby se vyhnuli trestu* (Kalhous a Obst, 20009,
s. 370).

Jednu motivaci Ize oznacit jak za vnitini, tak za vnéjsi. Napt. co se tyce jidla, existuji
dvé moznosti. Bud’ se jedinec naji z pocitu hladu, nebo jelikoz vidél 1akavé jidlo, které zatouzil
snist. A proto ,,potreby a incentivy jsou zdkladnimi zdroji lidské motivace* (Hrabal, Man a
Pavelkova, 1989, s. 17).
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., Potieby jsou obvykle povazovany za dispozicni motivacni cinitele, a to jak potieby
vrozené, tak i potreby ziskané behem Zivota jedince. Projevuji se pocitem vnitrniho nedostatku
nebo prebytku‘ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 17). Potieby ma kazdy jedinec jiné.
Zakladni, jako je potrava, sdili v§ichni, ale u kazdého se mohou projevovat jinak. Nékomu staci
najist se jen z divodu, aby ptezil, naopak jini jedi Skrat—7krat denn¢, a pfesto mohou mit
neuspokojenou potiebu jidla. Sportovci zase ptijimaji vyvazenou stravu, coz Se obycejnému
¢lovéku muze jevit jako zbytecné.

., Incentivy jsou vnéjsi podnéty, jevy, uddlosti, které maji schopnost vzbudit a vétsinou
uspokojit potreby ¢lovéka* (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 17). Mizeme je rozdélit na
pozitivni a negativni. ,, Pozitivni jsou ty incentivy, které vyvolavaji chovani smérujici k nim
(potrava) ““ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 17). To znamena, ze kdyz mame hlad neboli
vnitini podnét, mohl byt vyvolan tim, Ze jsme zhlédli potfad o vafeni. Naopak ,,negativni
vyvolavaji chovani smérem od sebe* (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 17). Napf. se jedna o
situaci, kdy jedinec dostane hlad, ale doma jiznema zadné jidlo, a jelikoz obchody v okoli jsou
zaviené a ma strach z fizeni auta, radéji pocka na jiného ¢lena domécnosti, ktery mu potraviny
doveze. To dohromady utvati motiv. Podle Nakone¢ného (2014, s. 23) je jim tedy obsah

dovrsujici reakce.

3.2  Motivaéni procesy

Motivacni procesy jsou nedilnou soucasti motivace zakul. ,, Osobnostni sféra potreb
cloveka se miize nachazet ve dvou zakladnich stavech: stavu uspokojeni, nebo neupokojeni*
(Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 19). Uspokojeni i neuspokojeni jsSou v§eobecné znamy. Ve
Skolského prostiedi se mize jednat napf. o situaci, kdy se u¢ime na pisemku, a ackoliv jsme se
pripravovali poctiveé, na hodnoceni se to neodrazi. ,, PFechod ze stavu uspokojeni do stavu
neuspokojeni je prvnim clankem motivacniho procesu “ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 19).
Prikladem je dopsani testu, kdy zak citi uspokojeni ze zodpovézeni vSech otazek, ale nasledné

neuspokojeni, kdyz se ustné kontroluji odpovédi a on zjisti, Zze chyboval.
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Do motivacnich procesi patii i motivacni konflikty. ,, V psychologii jsou znamy ctyri
zdkladni druhy motivacnich konflikti, ke kterym dochazi, je-li ¢lovek postaven do situace,V niz
existuji nezavisle na sobé dvé nebo vice incentivnich hodnot *“ (Hrabal, Man a Pavelkovéa, 1989,
s. 20):

Konflikt dvou pozitivnich sil. ,.Jedna situace obsahuje dve nebo vice pozitivnich
incentiv, pricemz odpovidajici aktualizované potieby nelze soucasné uspokojit* (Hrabal, Man
a Pavelkova, 1989, s. 20). Tento stav se projevuje napi. ve chvili, kdy se ve stejnou dobu konaji
dvé narozeninové oslavy a jedinec si musi vybrat, které se zucastni.

Konflikt dvou negativnich sil. , Clovék se ocitd v situaci, kterd vyZaduje vykonat néco
neprijemného “ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 20). Jedna se napf. o situaci, kdy Zéka
nebavi urcity predmeét, ale zaroveinl z n¢j nechce dostat Spatnou znamku, a proto se na néj uci.
Konflikt jedné pozitivni a jedné negativni sily. ,, Typické pro tento druh konfliktu jsou situace,
kdy prijemné je nasledovano neprijemnym (budu-li se divat na televizi, pujdu pozdeé spat,
nevyspim se a budu unaveny) “ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 20-21).

Konflikt nékolika pozitivnich a n€kolika negativnich sil. ,, Nastava napriklad
pri ndakupu, je-li moznost vybéru z nékolika ruzné drahych vyrobkii. Cena a kvalita pritom jsou
zdrojem nékolikandsobného konfliktu “ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 21).

Konflikty jsou béZnou soucasti Zivota a dochazi k nim 1 nékolikrat za den. Jejich
vnimani a rozliSovani je individualni. To, co jeden ¢lovék za konflikt povazuje, druhy takto
nehodnoti.

Pokud delsi dobu nejsme schopni potiebu uspokojit, nastava frustrace. ,,Zakonitosti
motivacni dynamiky se zvlast vyrazné projevuji tehdy, neni-li mozno aktualizovanou potiebu

uspokojit* (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 21).

3.3 Metody poznavani Zaka

Aby ucitel mohl stanovit vzdélavaci metody, potifebuje nejprve poznat své zaky.
Za timto ucelem miize pouzit n€kolik metod.

Nejjednodussi je pozorovani. Jedna je proces, pti némz jedinec nebo skupina lidi sleduje
a zaznamenava udalosti, chovani nebo jevy ve svém okoli. Timto zplisobem lze ziskavat
informace o prostiedi, lidech nebo jakémkoliv objektu. ,, Pozorovani by meélo byt systematicke,
cilevedome, dlouhodobé* (Meskova, 2012, s. 87). V pedagogice je pozorovani dulezitou
metodou sbéru dat, ktera umoznuje pedagogim sledovat chovani, interakce a pokrok zaka ve
vzdélavacim prostiedi a nasledné posoudit jejich schopnosti, dovednosti a potieby. Na zaklade

téchto informaci miZze vyucujici ptizptisobit vyuku individualnim pottebam z4kl, pozménit ji,
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vvvvvv

Také lze zkoumat chovani zaku ve tfidé a vztahy jak mezi nimi, tak mezi zaky a uciteli. Je tiecba
brat v potaz zasadu, Ze pozorovani Zaci nemaji védét, Ze jsou pozorovani, aby byla zjiStén
realnych stav.

Dal$i zmetod poznavani zédka je rozhovor. ,,Rozhovor pouzZivame v navaznosti
na vysledky pozorovani nebo spolus pozorovanim“(MeSkova, 2012, s. 87). Zkoumame motivy
a pri¢iny chovani studenta, jeho zajmy, ambice a socialni a psychologicky kontext (napt. vliv
kamaradli nebo rodinného prostfedi). Rozhovory mohou byt strukturované nebo volné.
Pomoci otevienych otdzek ziskame hlubsi porozuméni zakovi (na rozdil od otdzek
uzavienych). Pii poznavani zaka mohou byt uzitecné rozhovory s dal$imi lidmi z prostiedi

Skolniho 1 mimoskolniho.
3.3.1 Problémy socialni percepce Zaka

Mezi problémy pii posuzovani zaka patii socialni percepce. Mezi prvni chyby patfi
chyba projekce. ,, Pripisujeme své vlastni motivy, vlastnosti jinému cloveku (Zakovi)*
(Meskova, 2012, s. 88). Clovéka musime brat jako jedine¢nou osobnost a neopakovatelnou
individualitu.

Hal6 efekt je nejcastéjsi chybou socialni percepce. ,, Nekriticky posuzujeme Zdaka podle
toho, co o ném rikaji jini* (MeSkova, 2012, s. 88). Kazdy zak se chova jinak na hodinach
riznych ucitelli a riznych predméti. Napt. pii hoding, ktera ho bavi, se zajima o dalsi
informace, zatimco pii hodin€, kterou vnimé jako nezazivnou, se vyuce vénovat nebude.

Pii chybé prvniho dojmu je Zzak posuzovan undhlené. Ucitel mlze zaka poznat
ve vyhrocené situaci, kdy jeho chovani neodpovida jeho normam, a vytvofi si 0 ném mylny
usudek. Proto je dulezité nedat na prvni dojem a snazit se zaka poznat, jelikoz ,, této chybé se
Ize vyhnout dlouhodobéjsim poznavanim “ (Meskova, 2012, s. 88).

Ucitel by se nemél dopoustét chyb socialni percepce, k nimz dochazi vlivem sympatii,
pohlavi nebo popularity zaka. Vyucujici mize mit odlisny piistup k zakovi, ktery je synem jeho
ptitele, jeho sousedem nebo je oblibeny. Naopak zéaka, ktery vyrusuje, nedava pozor a ostatnim
znesnadiiuje praci, posuzuje negativnéji. ,,Jednou z moznosti, jak zabranit tomuto vlivu, jsou
prredem stanovend kritéria hodnoceni vykonu Zdaka“ (MeSkova, 2012, s. 88). Stanovené
pozadavky by mély byt nastavené pro vSechny zaky stejné.

Psychicky a télesny stav ucitele muze ovlivnit jeho hodnotici parametry. Pfi Spatném
stavu muze mit pedagog tendenci vnimat spise negativni jevy. ,, Opacny trend vznikd pri velmi
dobré ndlade, pohodé télesné i psychické (Meskova, 2012, s. 89). Obojiho by si mél byt
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pedagog védom a nemél by dopustit, aby jeho Spatny stav ovlivnil hodnoceni zakd.

Pti posuzovani zaka je vhodné zohlediiovat spiSe pozitivni stranky ptfed negativnimi.

3.4 Motivaéni faktory

Je zndmo mnoho motivacnich faktort, které dokazi ovlivnit chovéani a jednani zaku.
Ucitel sice dokaze fadu z nich ovlivnit, jiné ale méné nebo vibec. ,, Motivacni faktory zdaroven
slouzi jako indikatory odlisnosti mezi jedinci“ (Pugnerova, 2019, s. 113). Reakce zaku na né
jsou individuélni.

Mezi hlavni ukazatele patii uspéch a netispéch. Lidsky Zivot je formovan hodnocenim
a Ve Skolském prostiedi jsou zaci evaluovani za vykonanou préci ¢i za chovani. ,,Samotny
uspéech byva zaky vnimam jako odmeéna, nebot je zpetnou vazbou o jejich schopnostech,
dovednostech, spravném postupu pri Feseni uikolit* (Pugnerova, 2019, s. 113). Skoro kazdy ma
rad uspéch a raznou formu pochvaly. Zaka motivuje védomi, Ze ugitel jeho snahu vnima
a ocenuje. Uspéch v Eloveku vyvolava pocit §tésti a spokojenosti. Kdyz zak zjisti, ze se mu dafi,
zvysuje se mu sebevédomi a pocit jistoty pti plnéni danych tkolt. , Uspéch posiluje a zlepsuje
vztahy mezi zaky a uciteli. Neni nic objevného, Ze obliba predmétu casto odrazi oblibu kantora,
a to muze vést k zajmu o predmeét “ (Pugnerova, 2019, s. 113). Obliba ucitele mize mit také vliv
na chovani zakl pti suplované hodiné nebo pii zméné pedagoga.

Neuspéch je opak uspéchu. ,, Nevispéch velmi silné ovliviiuje sebehodnoceni a sebeobraz
Zaka. Je dulezité, aby si pedagogové byli védomi, Ze opakovany zazZitek neuspechu miize mit za
nasledek utvareni stavu naucené bezmocnosti““ (Pugnerova, 2019, s. 113). Pii neuspéchu zak
pocit'uje strach, vztek na sebe ¢i bezmoc. Snizuje se jeho sebevédomi a zacina se bat udélat
chybu, coz muze vést az k zaskolactvi.

Je ,,velmi diskutabilni, co je uispéch a co neuspéch “ (Pugnerova, 2019, s. 114). U zaka,
kteti zazivaji ispéch Castéji, miZze obCasny prozitek netispéchu namotivovatk lepsim vykontm.
Naopak u zaki, ktefi tsp&Sni nebyvaji, by pedagog mél najit davod, pro¢ je pochvalit.

Mezi dal$i motivacni faktory patfi odmeény a tresty. Ty jedince také provazi od tlého
veku. ,, Ditvodem, proc deti odmeénujeme, je nejcasteji nase prani ¢i potieba, aby se chovani
vnimané jako Zadouci upevnilo a v danych situacich bylo ditétem praktikovano “ (Pugnerova,
2019, s. 116). Dospéli se ¢asto uchyluji k trestim, pokud se dité nechova v souladu s jejich
pranimi. ,, Piisobeni odmen a trestiive skolnim prostredi je povazovano za jeden z nejsilnejsich

motivacnich faktori* (Pugnerova, 2019, s. 116). Tyto motivac¢ni faktory maji svoji roli u zaku.
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Informuji je o dobrém jednani a spravném postupu. Podle Pugnerové (2019, s. 116) odmény
mivaji informacni charakter a zaci vétSinou védi, co maji proptisté délat, aby byli znovu
odménéni. Odmeény jsou tedy nastroj, ktery vyucujici pouziva, aby dosahl zadouciho chovani u
zakl. Ve skolstvi jsou zakdzany fyzické tresty, pedagogové se casto uchyluji k trestim
verbalnim. ,, Udélovani odmén i trestit ma svoje opodstatneént, ale i sva rizika a pouze v rukou
dobrého ucitele se stavaji odmeéna i trest ucinnymi ndastroji pro zdravy vyvoj osobnosti Zaka “
(Pugnerova, 2019, s. 117).

Ucitel by mél objektivné vyhodnocovat, za jakych podminek ud€luje pochvaly a tresty.
Nemeélo by dochazet k tomu, Ze zdk bude odménovéan za cokoliv ¢i nepfimétené, jelikoz
odména ztrati svilj vyznam a zaktim uz nepfijde zajimava. S trestem je to podobné. Pokud bude

vyucujici trestat za kazdou malou chybu, zaci ho nebudou respektovat.

3.4.1 Nejcastéjsi zpisoby motivace ve $Skolnim prostiedi

vvvvvv

jejich studijni uspéch a celkovy rozvoj. Rizné ptistupy a strategie motivace mohou vyrazné
ovlivnit, jak zaci vnimaji uceni, jak se zapojuji do vyuky a jak dosahuji svych uspéchi. Podle
Laska (2007, s. 40) je $kolni prostiedi nejrozséhlej$im pojmem v nagem slova smyslu. Skolni
prostiedi totiz neznamena jen Skolni budovu ¢i uditelsky sbor, nicméné figuruje zde spousta
dal$ich aspektt.

3.4.1.1 Odmény a tresty

Odmeény a tresty provazi ¢loveéka od utlého véku. Uz rodice prohlasuji: ,, Tohle nesmis,
tohle nedélej, ““ aj. ,, Ditvodem, proc¢ deti odmenujeme, je nejcastéji nase prani ¢i potreba, aby
se chovani vnimané jako zZadouct upevnilo a v danych situacich bylo ditétem praktikovano
(Pugnerova, 2019, s. 116). Déti se od utlého véku uci, ze kdyz udé€laji néco dobie, ptijde
odména.

Odmény

,Odmeéna je takové piisobeni, spojené s chovanim nebo jednanim jedince, které
vyjadruje pozitivni hodnoceni a prindsi vychovavanému radost a uspokojeni nékterych jeho
potieb“ (Capek, 2014, s. 38). Pokud ditéti / zakovi pochvalime chovani, bude ho délat asté&ji,
protoZze si spoji dobré chovani s pochvalou ¢i odménou v jakékoliv podobé.

Podle Pugnerové (2019, s. 116) odmény mivaji informacéni charakter a zaci vétSinou
veédi ¢i se rychle nauci, co pfesn€ maji pro ptisté délat, aby byli znovu kladné ocenéni.

., Pozitivni hodnoceni je takové, jehoz prostrednictvim ucitel chvali Zaka za jeho
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chovani, vykon, provedené reseni. Jde o takové hodnoceni, kdy Zak dostane dobrou znamku,
kdy je jeho vykon analyzovan a posouzen jako dobry, dokonaly, kdy je takového ocenéni spojeno
i S prozitkem tispéchu, s pocitem uspokojeni* (Kolat a Sikulova, 2005, s. 105). Zaci si velmi
rychle osvoji takové chovani ¢i vykon, které povede k pozitivnimu hodnoceni.

., Zaci potiebuji prevahu pozitivniho hodnocent. Posouzeni vykonu Zdka pak tvori jakysi
hodnotict trychtyr:

1. pochvala pozitivnich prvkii, Sikovnosti, pracovitosti, dobrého napadu,

2. hodnoceni jeho cinnosti, zminka o nedostatcich, naznaceni rezerv a zpiisobii
zlepseni, kladné posouzeni jeho moznosti, ditvéra v Zakovy sily a schopnosti,

3. vyjadreni spokojenosti s praci zZdka, ocenéni jeho pristupu a spoluprdce
(Capek, 2014, s. 49).

Bez t&chto tif prostiedki neprobiha pozitivni hodnoceni spravné. Zaci potiebuji vidét,
slySet a citit od pedagoga pozitivni zpétnou vazbu za splnéni ¢asti tikolu nebo projektu ¢i za
napad.

Na téchto pilifich stoji dle Capka (2014, s. 50) i zasady odmé&tovani:

1. pribéznymi pochvalami, tsmévy, souhlasnymi projevy v pribehu ¢innosti,

2. pozitivnim hodnocenim riznych fazi hodiny, které tak uzavira,

3. odménami na konci aktivity, které mohou byt jiz oficidlnéj$iho razu — napf.
jednicky.

Kdyby byly odmény udélovany na denni bézi, ptestaly by mit svoji vahu.

Odmeény ve Skolském zatfizeni nemusi byt jen ve formé znamek, ale i pomoci verbalni a
neverbalni komunikace. Mnohdy zaci vnimaji ismév a pokyn ,,velmi dobie* 1épe nez znamku.
Vék zédka ma také vliv na podobu odmény. U prviidaCka mnohdy staci razitko se smajlikem za
dobte odvedenou praci, naopak u sttedoskolak je motivujici i slovni ocenéni.

Nelze zapomenou na to, ze kazdému zakovi je piijemna jina forma hodnoceni a pedagog
by se mu mél snazit vyjit vstfic. Nejedna se jen o testy ¢i Ustni zkouSeni, ale také o ocenéni
¢innosti nebo znalosti, které nemusi byt pro vSechny automatické.

~Pochvaly mohou mit i negativni ucinky, napr. navyk na pochvalu. Tato zavislost odvadi

7 ¢e

cinnost ditéte od toho hlavniho — uceni.“ (Capek, 2014, s. 51). Pokud je odména udélovana za
kazdou ¢innost, zaci hledaji, jak docilit pochvaly, ale netesi, jakym stylem ji dosahli
Zasady pro ud&lovani pochval, jak je formuluje Capek (2014, s. 52), jsou nasledujici:
1. Frekvence pochval by se méla postupné snizovat.

Zacina se u pochval, které se pronaseji Castéji a které by se pedagog pomalu, ale jisté
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m¢él snazit udélovat méné Casto.
2. Adekvatné rozdé¢lovat intenzitu pochval hodnoté ¢inti.
Pti vétSim uspechu by méla byt odména vyssi au mensiho by neméla presahovat k vyssi.
3. Pochvala by se neméla casové vzdalovat od chvaleného skutku, nebot’ by mohlo
dojit ke ztraté souvislosti.

Odmeéna by méla byt navazana na danou ¢innost. Kdyz budeme odménovat po delsi
casové prodleve, zak nebo dité nepochopi, za co ji dostava.

Tresty

,Je treba si uvédomit, Ze i kdyz trestem dosahujeme zmény, sam o sobé to neni
nejefektivnéjsi zpusob. Nekdy se miize ukdzat, Ze postoje a modely chovani Zdaka se nezmenily,
ale byly pouze potlaceny* (Capek, 2014, s. 61). Trest by nemél byt ve §kole akceptovan.
Dochazi pfi ném ke Spatné atmosféfe ve tfid€, zaci se zacnou bat a mize to dojit az
k zaskolactvi, kdy se snazi vyhnout dané hoding.

Tresty se dle Capa (2001, s. 253) déli na:

1. fyzické tresty,
2. psychické trestani, tj. projevy negativnich emoci, zdporného emocniho vztahu,
3. potrestani zdkazem oblibené ¢innosti nebo donucenim k neoblibené ¢innosti.

Fyzické tresty jsou ve Skolach zakazané. Psychické trestani ma negativni vliv
na psychiku zakl, kterd se poté napravuje velmi obtizné. Trestani zdkazem je Ccasto
praktikované v rodiné.

Stejné jako odmény maji dle Capka (2014, s. 59) svoje zasady maji i tresty:

,,presné vymezeni pravidel,

umernost trestu,

stejna spravedinost pro viechny,

trest jako cesta k naprave “.

Tresty by mély byt pro vSechny stejné a imérné véku ditéte. Nemlizeme pouZit stejny
trest pro zaka prvniho a devatého ro¢niku. Pfesto by mély byt minimalni i v mimoskolnim
prosttedi. ,, Okamzity zasah a priméreny trest maji silnéjsi dopad nez postupné a odlozené
trestani “ (Pugnerova, 2019, s. 119).
3.4.1.2 Hodnoceni

Hodnoceni je dal§i zmotivi, které mohou pomoci v motivaci Zzaki.

M3 riizné formy a ucitel si musime davat pozor, kterou pouziva.

., Hodnoceni, jak vime z celé rady pedagogickych studii, ale i z praxe bézného Zivota, je
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organickou soucasti kazdé lidské cinnosti. Hodnotime projektované cile cinnosti, podminky,
jaké budou pro nasi c¢innost priznive, ¢i nepriznivé “ (Kolat a ValiSova, 2009, s. 175).

Ve Skole jsou Zaci hodnoceni nej€astéji zndmkami. Chapou, ze znamka 1 je ta nejlepsi,
kterou jsou schopni ziskat, a 5 je disledkem nepfipravenosti, kterd miize mit rtizné pficiny. ,,Je
zirejmé, Ze hodnotici cinnost pedagoga patii mezi diilezité zpiisoby odmeénovani a trestani. Ano,
je jisté, ze udélované znamky jsou odménou nebo trestem: dobra znamka je pro Zaka prijemnad
a je nepochybné odménou. Spatnd znamka vyvolava pocity neprijemné, jde tedy o trest
(Capek, 2014, s. 103). Pro samotného pedagoga je hodnoceni zakii obtizné. Znamka zakovi sice
poda informaci, jak si stoji v porovnani s ostatnimi spoluzaky, ale nespecifikuje, kde udélal
chybu. Hor$i znamka mtze Zaka namotivovat, ale zalezi na kazdém jedinci, jak na néj toto
hodnoceni plisobi a jak k nému pftistoupi.

Slovni hodnoceni je pro pedagoga obtizn€jSi neZz hodnoceni zndmkou. ,,Slovni
hodnoceni je hodnoceni Zdkii vyroky, nikoliv znamkami* (Capek, 2015, s. 504). Je skoro
nemozné hodnotit slovné viechny Zaky ve t¥idé. Casova naro¢nost tento styl zcela nepodporuje.
Ale naopak ma ,, vys$si informacni hodnotu a miize Zdky lépe motivovat “ (Capek, 2015, s. 504).

., Vyucovani je de facto hodnocenim primo prostoupené. Nejen proto, Ze ucebni cinnost
Zdkit ve vyucovani a Fidici ¢innost ucitele ve vyucovani patri k zdkladnim cinnostem clovéka
vitbec, ale i pro specifiku Fizeného uceni, které je zdkladni cinnosti ve vyucovani“ (Kolat
a Valisova, 2009, s. 179).

Slovni hodnoceni pti hodiné znaci pro zédka, co mé dobte, co ma zlepsit nebo ¢emu se
ma vyhnout. ,, Ucitel v procesu hodnoceni ziskdava nejen prehled o urovni dosazené jeho tridou,
ale ve vykonu svych Zdkii také nachdzi zrcadlo kvality své prace* (Capek, 2014, s. 103). Pro
ucitele je hodnoceni diagnostikou jeho vlastni prace.

., Znamka ze Skoly je v drtivé vétsine rodin véci diilezitou, dokonce velmi diilezitou*
(Capek, 2014, s. 109). Rodiée by si méli uvédomit, Ze ,,zndmky neznamenaji viechno*“. Mnohdy
se zaklim dafi pti praktické vyuce a teoretickd vyuka jim nejde, nebo naopak. Rodice ale
mnohdy chté&ji prozit uspéchy skrze své déti a v pfipadé, Ze jejich potomci nepodavaji
o¢ekavané vykony, dochazi dle Capka (2014, s. 109) k n&které z téchto moznosti:

1. agresivnim chovanim reaguje piiblizné 35 % rodicu,

2. 30 % reaguje domluvou ¢i upozornénim, které byva spojeno s predpokladem, ze
si zék Spatnou znamku opravi, douci se a polepsi se,

3. hostilni reakce zavlada zhruba ve 20 % domacnosti,

4. pochopeni, které byva vyjadieno napiiklad povzbuzenim, zlehcovanim
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neuspéchu a optimismem, mivé asi 10 % rodich
5. akonecné pomoc je ze strany rodi¢l nabizena ptiblizné v 5 % ptipadu.

K hodnoceni patfi 1 formativni hodnoceni, coZ je proces, pfi némz jsou ziskavany
informace o pokroku z4kti a ucitel tak ma moznost zménit zpisob dosaZeni cile podle Zakovych
moznosti. ,,Smyslem formativniho hodnoceni je pribézné poskytovat Zakim diagnostickeé
informace o pokrocich, které v uceni délaji*“ a ,, kazdému individualné sdelit, kde se na ceste
kK cilum vyuky nachdzi a hlavné jak md postupovat dal.“ (Kalhous a Obst, 2009, s. 407).
Formativni hodnoceni je orientovano na dosazeni cile zéka i ucitele. ,, Ucitel by se mél vénovat
formativnimu hodnoceni, které md za cil poskytnout zpétnou vazbu uciteli a minimalizovat
hodnocent normativni, kdy se vykon Zika posuzuje ve vztahu k vykonu ostatnich* (Capek, 2015,
S. 495).

I formativni hodnoceni ma své meze. ,, Pri frontalni vyuce ziejmé nebude vzdy mozné
respektovat pomalejsi tempo nékterych zakii* (Kalhous a Obst, 2009, s. 407). UCitel musi védét,
ktefi zaci maji pomalejsi psychomotorické tempo, a umoznit jim vyzkouset si postupy pro
dosazeni cile, béhem ¢ehoz je formalné hodnoti.

3.4.1.3 Klima tridy

Klima napoméha celému motiva¢nimu procesu a je nedilnou soucasti motivace zakd.
,, Chapeme ho jako subjektivni hodnoceni atmosféry tridy i celého skolniho prostredi a to, jak
tuto atmosféru vsichni aktéri vzdélavaciho procesu prozivaji a jak o ni mluvi*“ (GabaSova
a Vosmik, 2019, s. 34). V dnes$ni dobé chceme dosdhnout nejvétsich uspéchi, a pokud se zaci
1 ucitelé nebudou citit dobie, vychovné pisobeni nema takovou vahu. Vyucujici musi umét
navodit takovou atmosféru, aby zaci neméli problém se zeptat na cokoliv, je-li to k tématu.

,, Ucitel svym stylem vedeni ovliviiuje soucasné motivacni klima ve tride i socialni
motivaci zaku ** (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 138). Klima tfidy je proménlivé. Mnohdy
chovani ucitelt Zaci kopiruji. Nelze Zdky motivovat ve tfid¢ se Spatnym klimatem. ,, 77idni
klima je souhrn subjektivnich hodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a vzajemného piisobeni vsech
ucastnikii, které v nichjako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti
V daném prostiedi“ (Capek, 2015, s. 545).

, Motivacni klima ma své Sirsi zazemi v klimatu skoly a je jednou z nejdiilezitéjsich
promennych, tvorici spoj mezi strukturou tridy, stylem ucitelova vedeni a motivacnimi stavy
Zdku. Motivacni klima ovliviiuje ucitel a) svym vilastnim motivacnim zamérenim, tj. chovanim
odrazejicim uroven jeho socialnich potreb, b) jak vedomymi, tak zcasti nevedomymi

., technikami “ interakce motivovani vykonu Zaku, tim ovliviiuje pozitivné nebo negativné jejich
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redlny vykon“ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 138). Urcité si dokdzeme ptedstavit
pedagoga, ktery svou Spatnou naladu dokaze pienést na celou tiidu.

Ke klimatu nepatfi jen fizeni vnitini Cinitelé, ale 1 vn&jsi:

.,V jaké lokalite se Skola nachazi a jak se tato lokalita specificky odrazi v socialne-
ekonomickych a etnicko-kulturnich pomerech zZakii dané skoly a rodicu Zaki* (Gabasova a
Vosmik, 2019, s. 34).

Lokalita Skoly udava jeji klima. Pokud se jeji budova nachazi v centru velkého mésta,
muze mit na jeji klimanegativni vliv hluk, coz nemusi byt problémem skol na okrajich mést ¢i
na venkové. Také sem muze patfit znecisténé ovzdusi nebo dopravni nedostupnost,

,,Zda Skola podporuje vzdélavani Zakii se SVP a jakym zpusobem tak cini “ (Gabasova a
Vosmik, 2019, s. 34).

Skola musi byt pro zaky se specialné vzdélavacimi potiebami uzptsobena. Jejich
zaclenovanim do bézného Zivota ptispiva k odbouravani predsudki.

,.Jak je na tom Skola financné a jaky to ma vliv na jeji chod. Jak je skola vybavena, jak
je podporovanda zrizovatelem* (GabaSova a Vosmik, 2019, s. 34).

Pokud ucitelé maji dostatecné pomucky do hodin, aby mohli ndzorn¢ piedstavit nové
ucivo, maji zaci velké stésti. Nazornost je skvéld pomicka jak pro ucitele, tak pro zaky, kteti si
nové ucivo mohou Iépe predstavit a snaze ho pochopit.

Ke zjiSt'ovani klimatu tfidy dle GabaSové a Vosmika (2019, s. 40) pomahaji:

1. pozorovani,
2. rozhovor,
3. dotaznik,
4. hodnotici a postojové Skaly,
5. sociometrie,
6. kresebné a projektivni techniky.
Na klima tfidy by ucitel nikdy nemél zapominat.

3.4.1.4 Aktiviza¢ni metody

Dalsi z motivacnich faktort pro zaky jsou aktivizacni metody. Znamenaji ozvlastnéni
vyuky a vétsi zapojeni zaku.

Zde je n¢kolik navrhi na pouziti téchto metod ve vyuce:

U obecnych pfedméth, kam patii napf. Cesky jazyk, miZeme pouZit fizené Cteni.
., V¥znam metody spociva v kolektivnim cteni a ve spolecném, ne vSak ve stejném zazitku*

(Grecmanova a Urbanovska, 2007, s. 72). Ucitel nechava premyslet zaky nad moznym dé&jem,
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jeho zépletkou nebo moznosti pokra¢ovani.

Rozvoj mySleni ptinasi brainstorming. ,, Brainstorming je vyukova metoda, ktera ma
vést ke vzniku mnozstvi ndpadii za vicelem vyreseni urcitého problému (Capek, 2015, s. 38).
Je to metoda velmi tvlrci, ale obtizna na ¢asovou dotaci. Pro pochopeni souvislosti v daném
tématu, které ur¢i pedagog, je vhodna myslenkova mapa. Vizualizace hlavnich bodi je pro zaky
piehlednéjsi a veskeré své napady mohou kdykoliv napsat.

Brainstorming ma spoustu podskupin. Napft. listeCckovd metoda se muze uplatnit
,zejména ve tride, ktera ma ,,mlcenlivé cleny*, nebo tam, kde clenové nevyuzivaji
¢i nedostanou prileZitost dostat se ke slovu* (Capek, 2015, s. 41).

Dalsi aktivizacni metodou jsou Decrolyho metody, kam patii tematickd vyuka.
,»lematicka vyuka podle Decrolyho je planovana na zdklad¢ ,, center zajmii“ a ctyr détskych
potreb. Cilem Decrolyho metody je dité zaujmout a motivované ho ucit* (Capek, 2015, s. 73).
Cilem je, aby zak sam cht€l objevovat nové véci, premyslet, jak funguji, a ptichazet s riiznymi
reSenimi.

Didaktické prostfedky jsou dal$i moznosti, jak zdky motivovat. ,, Didaktické neboli
ucebni pomiicky slouzi uciteli vétsinou pro vetsi nazornost uciva, pro priblizeni tématu nebo
ukazku praktického vyuziti. Slouzi k experimentovani, osahani si materialii, ziskani dovednosti
a zkusenosti* (Capek, 2015, s. 78). Nejvice jsou uzite¢né v predmétech, které jsou t&7ké na
vysvétleni a pochopenti, jako je fyzika a chemie, nebo v praktickych predmétech, kdy je tézké
pochopit souvislosti mezi vysvétlovanymi jevy.

Evokacni metody jsou jedny z dal§ich metod, které se vyu€ujicim nabizeji. ,, Pouzivaji
je ucitelé, kteri pracuji s trifazovou metodou E-U-R, ale nejen oni. Jestlize ucitel zacina néjaké
téma, je dilezité, aby znal ,, startovni “ védomosti zdkii“ (Capek, 2015, s. 194). Tyto poznatky
vyuzije pedagog pifi planovani dalS$i vyuky. Mezi evoka¢ni metody mizeme zahrnout
myslenkové mapy. Na zac¢atek musime zjistit, co zaci skutecné znaji. Poté muze ucitel zacit
S vyukou.

3.4.1.5 Zazitkova pedagogika

K motivaci zaki muze poslouzit zazitkova pedagogika, kterd ,,vychazi z predpokladu,
Ze si daleko lépe pamatujeme to, co jsme si mohli zazit na vlastni kiizi nebo si sami vyzkouset,
ohmatat* (Gabasova a Vosmik, 2019, s. 67). Uplatiiuje se hlavné pii hie, do niz mize zak bez
problémi vstupovat i zni vystupovat a kterd ma jasné nastavena pravidla. Zaci si vyzkousi
reakce, chovani, emoce ¢i moznosti feSeni konfliktu.

., Zazitkovou pedagogiku charakterizuje:
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1. silné emocni pusobeni na Zdka,
2. proaktivni pristup k poznani a uceni,
3. rozvoj socialnich kompetenci, jako je schopnost oteviene komunikovat, pracovat
V tymu, prijimat vyzvy, ucit se reflexi a sebereflexi a poskytovani a prijimani
zpétné vazby “ (Gabasova a Vosmik, 2019, s. 67).
., Zazitkova pedagogika veétsinou pracuje se skupinou a stavi ucastniky do situaci,
V nichz musi jednotlivi clenové navazovat hlubsi vztahy, spoléhat se na sebe, divérovat si
a podporovat se navzajem* (Gabasova a Vosmik, 2019, s. 67). Tato pedagogika je velmi dobra
priraznych aktivitach. Pro pedagogy je ale tézsi pouzit jeji metody v klasické vyucovaci hoding,
jelikoZ je naro¢na na piipravu a realizaci v prostoru tiidy.
Zazitkovéa pedagogika umoziuje zakiim lepsSi zapamatovani a pochopeni moZnych
souvislosti. ,, I kazdy mini-projekt miize byt proZitkovy “ (GabaSova a Vosmik, 2019, s. 69). Je

ale nutné zvolit ucivo, které je vhodné touto metodou vyucovat.

3.4.1.6 Socialni potieby

Socialni potfeby maji na motivaci velky vliv. ,, Vyvojové na prvnim misté se u ditéte
vytvareji nejprve takové socidlni potreby, které jsou vazany bezprostredné na blizké osoby —
matku, otce, nebo jiné dospélé osoby *“ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 38). Socialni potieby
ditéte a nasledné zdka rostou s pribyvajicim vékem.

.S postupujicim zacleniovanim do détského kolektivu se u ditéte diferencuji dalsi
socialni potieby, které jsou charakteristické zpiisobem socidalniho styku, ktery motivuji*
(Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 38). Socialni potieby jsou potfebné pro fungovani kolektivu
a spolupraci jeho &lentl. Zaci potiebuji socialni kontakt s vrstevniky a pracovat s nimi na
spole¢nych tkolech, aby zlepsili své komunikac¢ni dovednosti.

., Pri zhodnocent vysledkii bylo zjisteno, Ze studenti vysoce socidalne motivovani dosahli
u socialné motivovanych vyucujicich lepsich znamek nez studenti nizce socidlné motivovani
anaopak, malo socialné motivovani studenti dosahli lepsich znamek u malo socialné
motivovanych ucitelii“ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 42).

,»Moznost individualniho pristupu k motivovani Zakit ve vyucovani je primo podminéna
urovni ucitelovy znalosti motivacni sfery jednotlivych zakui*“ (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989,

s. 48). Ucitel musi znat své zaky i jejich motivaci, aby je mohl efektivné vyucovat.
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3.5 Specifika motivace vybranych skupin zaki

Motivace zaku je klicovym prvkem tspéSného vzdélavaciho procesu. Riizné skupiny
74k mohou mit odli§né motivacni faktory, které ovliviuji jejich zapojeni a vykon ve Skole.
Tato kapitola se zaméiuje na specifika motivace vybranych skupin zaka. Jak vime, kazdy
jedinec je individualni, proto ucitel ke kazdému zdkovi musi i tak pfistupovat. Vybrala jsem

skupiny zakd, se kterymi se ucitelé mohou nejvice potkat v hodiné.
3.5.1 Prace ulitele s nadanymi zaky

Prace ucitele s nadanymi zdky je cinnost, pfi niZz je zohlediovana orientace
a individualita zaka. Vyzaduje vétsi pfipravenost a ovéfovani vlastnich postupu. ,,V obou
pripadech jde o primerenost kladeni pozadavkii a cilu za ucelem vyssi efektivity ucebniho
procesu““ (Obst, 2017, s. 26). Hlavnim ukolem ucitele pti praci s takovymi zaky je poznat je.
V procesu bézné vyuky mu k tomu mohou slouzit tyto ukazatele podle Obsta (2017, s. 26)):

1. zak svymi znalostmi piesahuje stanovené pozadavky,

2. odpovida rychle a s jistotou,

3. snadno a rychle chépe nové ucivo,

4. objevuji se Casto tvotivé odpovedi,

5. zék se spontdnné zajiméd o dal$i informace a rozviji v tomto sméru svou
zajmovou ¢innost,

6. ma potfebu své znalosti a dovednosti projevit a uplatnit.

Ktémto wukazatelim lze pripsat 1 jazykové schopnosti, snadné uceni
¢i perfekcionalismus. Kazdy zak je jedine¢ny a miize mit rizné kombinace téchto vlastnosti.

Dalsi ¢innosti je oveétovani zaktl v oblasti jejich nadani a nasledné usili o jejichrozvoj.
,Jde zde predevsim o posun cilii smerem k vyssim narokiim. Nemélo by vsak jit jen
0 rozsSirovani rozsahu védomosti, ale predevsim o rozvoj tvorivych schopnosti* (Obst, 2017,
s. 26). Ukolem ugitele je rozvijet jejich vnitini moznosti a predpoklady.

Do této kategorie spadaji také Zaci se specialnim nadanim, které se projevuje rozdilnym
hodnocenim mezi jednotlivymi predméty. Na tyto zaky je dilezité plsobit ,, zejména kladenim
spolupracovat s rodici vytvarenim priznivym podminek a postoji “ (Obst, 2017, s. 27). Naopak
je tfeba eliminovat negativni vlivy netspéchu v ostatnich predmeétech, napi. skrze ,,rozvoj
aspiracni urovne, utvareni urovné sebepojeti Zaka, rozvoj a pretrvani nevhodnych emocnich

stavii v pritbéhu Skolni i mimoskolni prace, utvareni celkového vztahu zZaka ve skole* (Obst,
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2017, s. 26). Pro ucitele to rozhodné neni jednoducha prace, nebot’ vyzaduje spoustu informaci,

posttehtl a snahy.
3.5.2 Prace uclitele s prospéchové slabymi zaky

Pokud ma pedagog ve tfidé zaky se slabym prospéchem, potiebuje zjistit pticiny jejich
neuspéchu. Prvni krok je urceni vykonu, ktery mize ukazovat na ptipadny neprospéch zaka.
Ve vétsing pripadt dochazi ke zhorSeni prospéchu na zacatku skolniho roku, kdy zaci zjisti
pozadavky jednotlivych predméta.

Ucebni vykony signalizujici moznost rozvoje skolniho neprospéchu podle Obsta (2017,
s. 29):

1. , postupné nariistani chyb a selhani pri plnéni ukoli,

2. prodluzovani reakcni doby na odpoved a mnepravidelny rytmus reci, zmeény
intonace a mlceni,
projevy strachu, napéti, pokusy o unik ze situace,

Nariistani zadosti o pomoc,

vvvvv

o o~ w

Zvysovani doby nutné k domaci priprave, opisovani vysledkii zadanych
domacich ukolit ve skole,

7. Nnarusovani vztahu ke Skole, uciteli, skolnim povinnostem,

8. rozsirovani ucebniho selhavani i na dalsi ucebni predmety. "

Jestlize pedagog nékteré tyto projevy u zaka rozpoznal, pfichazi na fadu zjisténi jejich
pri¢in ucebniho selhani a toho, zda jsou trvalé a do jaké miry odstranitelné. ,, Mezi priciny
trvalého, obtizne odstranitelného charakteru radime predevsim sniZené rozumové
predpoklady ““ (Obst, 2017, s. 29). Mezi tyto ptedpoklady lze zafadit obtize spojené s chapanim
i mimoskolni problematiky nebo celkovy nezajem o intelektovou ¢innost.

K neprospéchu mohou piispivat k mimointelektové pticiny. K nim patii poruchy zraku

¢1 sluchu, vyrazné pomalejsi pracovni tempo ¢i dlouhodobé zdravotni problémy zaka.
3.5.3 Prace ufitele se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

MSMT definuje, Ze ,, ditetem, zZakem, ¢i studentem (ddle jen ,,zZdk*) se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami je zZak, ktery k naplnéni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatneni
a uzivani svych prdav na rovnopravném zaklade s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych
opatreni vyplyvajicich z jeho individualnich potieb na zaklade jeho zdravotniho stavu,

odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych zZivotnich podminek “.
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Kazdy Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) nemusi navstévovat specialni
$kolu, jelikoz dle MSMT ,, specidlni Skola je Skola, kterd je v souladu s § 16 odst. 9 Skolského
zdakona urcena pro zdky s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim,
zdavaznymi vadami 7eci, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, soubeznym postizenim vice vadami nebo autismem. "

Do této kategorie spadaji:

1. Zaci s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu zdravotniho stavu.

., Zaci télesné, zrakové ¢i sluchové postizeni, Zdaci s lehkym mentdlnim postizenim, Zdci
s kombinovanymi vadami a Zdci se zdravotnim oslabenim, dlouhodobou nemoci ¢i lehcimi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni“ (MSMT).

2. Zaci s vadou fedi.

Jak uptestiuje MSMT, ,,vadami Feci rozumime poruchy zpracovani jazykové informace,
a to jak na jejim prijmu, tak pri jeji produkci. Nejedna se o poruchy mluveného slova, které
neovliviuji samotné porozumeéni jazyku a jsou zpiisobené jinymi pricinami (napriklad koktani
i rackovani). Spada sem rada riznych vad reci, napriklad:

a) afdzie: porucha produkce nebo porozumeni reci,

b) dysfdzie: porucha produkce nebo porozumeni reci (lehci nez afazie),
c) dysartrie: porucha artikulace,

d) dyslalie: patlavost déti u opozdéného vyvoje reci,

e) Mutismus: némota,

f) atakticka (Skandovanda) re¢ u poruch mozecku .

Vady feéi lze odstranovat tréninkem, kdy jsou déti aktivné zapojeny do konverzace.
Ucitel by mél brat v potaz riziko, ze pokud bude on nebo ostatni zZaci na vadu upozornovat, dité,
které ji trpi, se muze zacit bat mluvit, a dokonce mutize dojit ke zhorseni jeho stavu.

3. ZAci s poruchou uéeni.

., Poruchy uceni jsou poruchy zpusobujici vyukové obtize v ramci vzdelavaciho procesu
v dusledku nedostatecné rozvinutych schopnosti Zakii. Spada sem typicky:

a) dyslexie: porucha schopnosti naucit se ¢ist beéznymi metodami a porozumét
Ctenému textu,

b) dysortografie: ztizend schopnost osvojit si pravopis,

C) dysgrafie: obtize s pisemnou formou projevu,

d) dyskalkulie: specifickd porucha pocitani a prace s matematickymi symboly,

e) dysmuizie: porucha souvisejici s hudebnimi schopnostmi,
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f) dyspinxie: porucha charakteristickd nizkou urovni kresby,
g) dyspraxie: porucha obratnosti “ (MSMT).
Ucitel musi veSkeré pracovni tempo, mnozstvi kol ¢i délku diktati ptizplsobit
danému zékovi podle jeho poruchy uceni.
4. Zéci s poruchami pozornosti.
a) ,,ADD (porucha pozornosti): vyvojova porucha charakteristicka problémy
S udrzenim pozornosti pri aktivitach. Typicke jsou problemy s organizaci aktivit
a resenim ukolu vyzadujicich soustiedeni, zapomnétlivost, snadné rozptyleni
vnejsimi podnéty, obtize s vaimanim pokynii, obtize postupovat podle instrukci a
dokoncit zadané vkoly.
b) ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou): vyvojovda porucha
charakteristickd neprimérenym stupném pozornosti, hyperaktivity a impulzivity.
Obtize jsou casto spojené s neschopnosti dodrzovat pravidla chovani a provadet
opakované po delsi dobu urcité pracovni vykony “ (MSMT).
S zéky s poruchami ADD a ADHD lze pracovat.
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Prakticka cast

4  Vyzkumné vyhodnoceni moznosti uéitelti pri praci s motivaci
Zaki Kk uceni

V praktické Casti bakalarské prace jsou zkoumany moznosti, jak zdka motivovat
K uceni, a nasledné pusobeni jednotlivych vlivi. Konkrétné se vyzkum soustied’uje na odmény
a tresty, hodnoceni, klima tfidy, aktivizacni metody, zdZitkovou pedagogiku a socidlni potieby.
V praktické ¢asti je stanoven cil vyzkumu a jeho dil¢i cile, které jsou nasledné ovétovany, je

popsana pouzita metodologie a podrobné vyhodnocen provedeny vyzkum.

4.1 Cil bakalarské prace

Motivace je nedilnou soucasti naseho kazdodenniho zivota. Ve skolnim prostiedi je
motivace velice dllezitd pro zaky 1 ucitele z hlediska dosahovani cilii vyuky. Ucitelé se musi
naucit, jak jednotlivé zaky motivovat, aby dosahovali co mozna nejlepsich studijnich vysledku.

Cilem této prace je zjistit, jaké vybrané faktory ovlivituji motivaci Zaka k uceni. Pro
dosazeni stanoveného cile byla zvolena kvantitativni metoda pedagogického vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum byl realizovan pomoci dotaznikového Setieni. V ramci stanoveného

hlavniho cile byly vyjadfeny tyto dil¢i cile:

D1: urcit, jaké vybrané faktory ovliviiuji motivaci zaki k ucent,

D2: urcit, jakym zptisobem ucitelé motivuji zaky k uceni,

D3: zjistit, co by podle nazoru zakd, zvysilo jejich motivaci K ucenti,
D4: zhodnotit, ktery zptisob motivace povazuji zaci za nejefektivné;si,

D5: vyhodnotit jednotlivé moZnosti motivace zakl k uceni.

4.2 Metodologie

Vyzkum je proveden pomoci kvantitativné vedeného pedagogického vyzkumu, ptesnéji
dotaznikovou metodou. ,,Kvantitativni vyzkum je predstavovan empirickymi analyzami
edukacnich jevii a procesii, které pouzivaji exaktni metody a statistické nastroje pro méreni a
vyhodnocovani zkoumanych objekti (Pracha, 2015, s. 190). Tato vyzkumna metoda se
zameétuje na sbér a analyzu Ciselnych dat.

., Hlavnim principem pozitivistického vyzkumu je snaha o objektivitu a validitu
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zkoumani, tj. vyzkumny pracovnik se uzkostlive vyhyba jakymkoliv subjektivnim zdsahiim do
zkoumané reality v prubéhu vyzkumu nebo subjektivnim interpretacim ze své strany
0 zkoumaném objektu‘ (Pricha, 2015, s. 191). Do kvantitativniho vyzkumu nezasahujeme.
Kvantitativni vyzkumy jsou vhodné pro sbér velkych mnozstvi dat a zkoumani vétsiho poctu
lidi.

Ve své vyzkumné ¢asti jsem pouzila dotaznikovou metodu. ,, V pedagogickém vyzkumu
se dotazovani vyuziva nejcastéji ve formé dotaznikii pro zjistovani nazoru a postoju zZakui,
ucitelii, skolskych manazeru, rodicu aj. k riiznym zalezitostem edukacni reality ““ (Pricha, 2015,
s. 199).

Dotaznik ma velkou Skalu mozZnosti. Lze pouZit oteviené, uzaviené nebo skalové
otazky. Dotaznik vSak musi mit pfiméfeny rozsah, pti¢emz dilezity je i zpisob zadavani. Je

tteba pecliveé formulovat otazky, aby respondenti otazky nepochopili jinak, nez je zamysleno.

4.2.1 Struktura dotazniku

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v internetové podobé pomoci sluzby Survio.com.
V tivodu dotazniku byly uvedeny zékladni informace o této bakalarské praci, zdmér a cile
vyzkumného Setteni. Také bylo oznameno respondentiim, Ze dotaznik vypliuji anonymn¢.

Dotaznik byl uréen pro zaky Stfedni §koly femesel v Sumperku. Tato instituce byla
vybrana z toho duvodu, Ze je zde vyu¢ovano mnozstvi riznych obort, které jsou ukonéeny jak
zéverecnou, tak maturitni zkouskou.

Dotaznik pro zaky tvotilo celkem 13 otazek. Ty byly pfevazné uzaviené a polouzaviené.
Nékteré polouzaviené otazky nabizely zaskrtnuti vice odpovédi. Pokud respondentovi nestacily
pripravené odpoveédi, dostal moznost vlozit vlastni odpovéd’. Otazky byly pro vSechny zaky
totozné. Kompletni znéni dotazniku je uvedeno v ptiloze €. 1.

Distribuce dotazniku probihala elektronicky prostfednictvim e-mailu poslanym na
danou skolu pani feditelce, ktera je nasledné rozeslala uciteltim a zakim jednotlivych tfid. Sbér
dat probihal od 31. 5. 2024 do 10. 6. 2024.

4.2.2 Vyzkumny soubor a Kkritéria

Vyzkumna ¢ast mé bakalarské prace byla provedena na zacich 1. a 2. ro¢nikti Stiedni
skoly femesel v Sumperku. Vékova kategorie nebyla specifikovana. Podminkou bylo pouze
dovrseni véku 15 let, tzn. studium na stfedni skole.

Celkem se vyzkumu zucastnilo 112 respondentt.
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Podminkou pro vybér vyzkumného vzorku byla podminka studia na stiedni Skole

a snadna dostupnost k internetu.
4.2.3 Metody zpracovani

Jednotlivé polozky dotazniku byly zpracovany pomoci programu Microsoft Word

(tabulky) a Microsoft Excel (grafy).

4.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni a jednotlivych otazek

V této kapitole jsou prezentovany odpoveédi jednotlivych otdzek uvedenych

V dotaznikovém Setieni.

Otazka ¢. 1: Jaké je vaSe pohlavi?
Tabulka ¢. 1

Absolutni

cetnost Relativni Cetnost
Zena 52 46,40 %
Muz 57 50,90 %
Jiné 3 2,70 %

Jaké je vase pohlavi?

2,70 %

46,40 %
50,90 %

Graf ¢. 1: Procentualni zastoupeni pohlavi respondentii

Zdroj: Vlastni zpracovani

M¢ho vyzkumu se zacastnilo celkem 112 respondentii. Celkovy pomér zen a muzl byl velmi

vyrovnany. VétSina respondentli reprezentovalo muzské pohlavi, jelikoz Skola na, niz se
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vyzkum konal, ma velké mnoZstvi oborti vhodné piedev§im pro muze. Muzi bylo 50,90 %

a zen 46,40 %. K tomu 2,70 % respondenti uvedlo, Ze ma jiné pohlavi.

Otazka €. 2: Jaky je vas vék?
Tabulka ¢. 2

Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost
15 5 —
° 36 32,10 %
! 64 57.10 %
- 6 5,40 %
- 3 2,70 %
> ! 0,90 %
21 0 e
22 avice > ——
0,90 % Jaky je vas vék?

2.70 % 180 % 0%

— "\
5,40 %_/\\\‘

=15 w16 =17 w18 =19 =20 m22avice

Graf ¢. 2: Procentudlni zastoupeni veku respondentii

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky lze vycist, ze nejvétsi zastoupeni ma vék 17 let, a to vétSinovou pievahou 57,10 %.
Druhé nejvétsi zastoupeni ma vék 16 let s hodnotou 32,10 %. Zbyvajici moznosti jsou
zastoupené velmi malo. Respondentt ve véku 16 a 17 let je nejvice z toho divodu, ze dotaznik

vypliiovali Zéci 1. a 2. ro¢nik.
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Otazka €. 3: Motivuji vas ucitelé ve vyuce?

Tabulka ¢. 3
Spise
Ne Spise ne |Obcas |ano Ano

Teoreticka

vyuka 13 13 46 33 7
Prakticka vyuka |7 6 25 44 30

Motivuji vas ucitelé ve vyuce?
50
45

40
35

30
2
2
1
-
I I

Teoretickd vyuka Prakticka vyuka

o U o uu o wun

HENe MHSpisene MWObCas MSpiSeano M Ano

Graf ¢. 3: Vyjadreni Cetnosti odpovédi respondentii tykajici se motivace v teoretické a praktické
vyuce
Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zaklad¢ grafu mohu fici, Ze na dotazovaneé Skole vice prevlada motivace v praktické
vyuce, kde 44 respondentii odpovédélo ,,spise ano* a 30 odpovédélo ve stejné kategorii ,,ano®.
Hned v zavésu se drzi ,,ob¢as“. Tuto odpoveéd’ zvolilo 25 zakt. Moznost ,,spiSe ne* oznacilo 6
a ,,ne“ 7 respondentd. V teoretické vyuce nejvice prevlada reakce ,,obcas®, kterou vybralo 46
studentti. Poté je ,,spiSe ano* s Cetnosti 33 odpovedi. Odpovédi ,,spise ne” a ,,ne* zde skoncily
na stejné urovni. Kazdou z nich zvolilo 13 zakii. Na poslednim misté skoncila moznost ,,ano*,
ktera byla vybrana 7 studenty.

Otazka ¢. 4: Jaky zpiisobem vas motivuje ucitel prostiednictvim pozitivniho tfidniho
klimatu?
Tabulka ¢. 4
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Relativni

Absolutni Cetnost | Cetnost
Ucitel propojuje teorii s praxi 40 35,70 %
Ucitel navozuje pozitivni vztahy ve tfidé 29 25,90 %
ucitel se snazi podpoftit interakci zakt 24 21,40 %
Ucitel nas podporuje v rozvoji kritického mysleni 24 21,40 %
Ucitel nas podporuje Vv individualni praci 22 19,60 %
Ucitel podle mého nazoru pozitivni klima tfidy nenavozuje | 20 17,80 %
Jina 4 3,60 %

Jakym zplsobem véas motivuje uditel
prostfednictvim pozitivniho tridniho klimatu?

17,80 % _ 3,60 %

‘I 35,70 %

19,60 % ‘
' ' 25,90 %

21,40 %
21,40 %

= Ucitel propojuje teorii s praxi
m Ucitel navozuje pozitivni vztahy ve tridé
ucitel se snazi podpofit interakci zak(
= Ucitel nas podporuje v rozvoji kritického mysleni
m Ucitel nas podporuje v individualni praci
Ucitel podle mého ndzoru pozitivni klima tfidy nenavozuje

m Jind

Graf ¢. 4: Procentualni zastoupeni odpovédi respondentii tykajici se motivace prostrednictvim
pozitivniho tridniho klimatu

Zdroj: Vlastni zpracovani

U této otazky mohli respondenti zaSkrtnout vice moznosti. Z grafu lze vycist, Ze nejvice zaku,
tedy 35,70 %, odpovédélo, ze ,ucitel propojuje teorii s praxi®. Velmi podobné dopadly
odpovédi ,,ucitel navozuje pozitivni vztah ve tiidé*, ,,ucitel se snazi podpoftit interakci zakt
a,utitel nas podporuje Vv rozvoji kritického mysleni“. Cetnost viech téchto odpovédi
vystoupala nad 20 %. Ve 25,90 % studenti uvedli, ze ,,uitel navozuje pozitivni vztahy ve t¥idé*.
Celkem 21,40 % mini, ze ,,uditel se snazi podpofit interakci zaki“. Ve stejné mife oznacovali

také odpovéd’ ,,ulitel nas podporuje v rozvoji kritického mysleni®. V ¢etnosti odpovédi

38



nasleduje moZnost ,,ucitel nas podporuje k individualni praci, ktera se vyskytla u 19,60 %

zaka. Piekvapiveé 17,80 % respondentd odpovédelo ze ulitel pozitivni klima tfidy nenavozuje.

Otazka ¢. 5: Jakym zpusobem vas uditelé motivuji prostifednictvim odmén a tresti?

Tabulka ¢. 5

Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost

Ucitel nam dava malé jednicky za spravné feSeni 36 32,10 %

Na konci hodiny méame volno, kdyZz pracujeme hezky | 28 25 %

Ucitel je pfi rozdavani odmeén a tresti spravedlivy |23 20,50 %

Ucitel nas motivuje k zaziti Gspéchu 29 25,90 %

Ucitel nds odménuje pomoci oblibenych aktivit 13 11,60 %

Ucitel podle mého nazoru odmény a tresty neudé€luje | 26 23,20 %

Jind 6 5,40 %

Jakym zpUsobem vas ucitelé motivuji
prostiednictvim odmén a trestu?

40 %
‘ 3210 %

11,60 % [ .
‘ '25 %

25,90 %

i

5
23,20 %

20,50 %
= Ucitel ném dava malé jednicky za spravné reseni
= Na konci hodiny mdme volno, kdyZ pracujeme hezky
Ucitel je pfi rozdavani odmeén a trestl spravedlivy
m Ucitel nas motivuje k zaZiti uspéchu
= Ucitel nas odménuje pomoci oblibenych aktivit
Ucitel podle mého nazoru odmény a tresty neudéluje

= Jind
Graf ¢. 5: Procentudlni zastoupeni odpovédi respondentii tykajici se motivace prostiednictvim

odmén a tresti

Zdroj: Vlastni zpracovani

U této otazky bylo mozné vybirat vice odpovédi. Z grafu je ziejmé, Ze Zaky nejcastéji motivuji
malé jednicky, a to ve 32,10 %. Velmi podobné skoncily odpovédi ,,na konci hodiny mame

volno, kdyz pracujeme hezky*, kterou vybralo 25 % respondentu, a ,,ucitel nas motivuje k zaziti
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uspéchu®, jez se vyskytla ve 25,90 % ptipadt. Hned za nimi nasleduje ,,ucitel podle mého

nazoru odmeény a tresty neudéluje®. Tu oznacilo 23,20 % studentti. Mensi podil zakd, konkrétné

11,60 %, uvedlo, ze ucitel zaky odménuje pomoci oblibenych aktivit. Moznost ,,jiné* se pak

vyskytla u 6 dotdzanych.

Otazka €. 6: Jakym zptusobem vas ucitelé motivuji prostfednictvim aktiviza¢nich metod ?

Tabulka ¢. 6
Absolutni Relativni
cetnost cetnost
Ucitel pouziva brainstorming 9 8 %
Ucitel pouziva diskuse 54 42,20 %
Ucitel pouziva didaktické hry 10 8,90 %
Ucitel pouziva skupinové prace 48 42,80 %
Ucitel pouziva simulace 13 11,60 %
Ucitel podle mého nazoru aktivizacni metody
nepouziva 35 31,30 %
Jinad 0 0%
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Jakym zplsobem vds ucitelé motivuji
prostiednictvim aktivizacnich metod?
8%

$

8,90 %

31,30 %

11,60 % [

42,80 %
= Ucitel pouZivd brainstorming
m Ucitel pouziva diskuse
= Ucitel pouziva didaktické hry
m Ucitel pouziva skupinové prace
= Ucitel pouziva simulace
Ucitel podle mého nazoru aktiviza¢ni metody nepouzivd

m Jina

Graf ¢. 6: Procentudlni zastoupeni odpovedi respondentii tykajici se motivace prostrednictvim
aktivizacnich metod

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotazani zde mohli oznacit vice moznosti. Pfi pohledu na graf je mozné fici, ze nejvetsi
zastoupeni ma odpoveéd ,,ucitel pouziva skupinové prace™ s hodnotou 42,80 %. Podle 42,20 %
studentl pak ucitelé uzivaji diskuse pifi vyuce. Dalsi v potadi skoncila odpovéd’, ze ucitelé
nepouzivaji aktivizacni metody, kterou zvolilo 31,30 % zakid. Mensi ¢ast respondentit, 11,60 %,
oznacila simulaci. Na poslednich piickach se drzi brainstorming, k némuz se ptiklonilo pouze

8 % respondentti, a pouziti didaktickych her. To se objevilo u 8,90 % zaki.

Otazka ¢. 7: Jakym zpisobem vas motivuje ucitel prostiednictvim zazitkové pedagogiky?

Tabulka &. 7

Absolutni

cetnost Relativni ¢etnost
Zkousime ruzné situa¢ni modely a nésledné se je snazime
vysvétlit 16 14,30 %
Outdoorové aktivity 12 10,70 %
Tymové aktivity 48 42,90 %
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Ucitel podle mého nazoru

nerealizuje

zazitkovou pedagogiku
54

48,20 %

Jina

1,80 %

Jakym zplsobem vds motivuje ucitel
prostrednictvim zazitkové pedagogiky?

1,80 % 14,30 %

B

= Zkousime rdizné situaéni modely a naseldné se je snazime vysvétlit

= Outdoorové aktivity

= Tymové aktivity

m Ucitel podle mého nazoru zazitkovou pedagogiku nerealizuje

= Jina

Graf'¢. 7: Procentualni zastoupeni odpoveédi respondentii tykajici se motivace pomoci zazitkove

pedagogiky

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka méla opét moznost vybéru vice odpovédi. Piekvapenim je, ze 48,20 % respondent si

mysli, ze u€itel zazitkovou pedagogiku nerealizuje. Druhé misto obsadila odpovéd’ tykajici se

tymovych aktivit s podilem 42,90 %. Poté 14,30 % zakd zminilo situa¢ni modely a 10,70 %

outdoorové aktivity. Nejméné byla oznacovéana odpoveéd ,,jind“. Ta se vyskytla u 1,80 %

dotazanych.

Otazka ¢. 8: Jakym zpisobem vas ucitelé motivuji prostiednictvim uspokojovani

socialnich potreb?
Tabulka ¢. 8

Absolutni Relativni
¢etnost ¢etnost
Ucitelé se nam snazi porozumét 29 25,90 %
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Ucitelé nés nechavaji pracovat ve skupinkach 28 25%

Ucitel¢ fesi nase vztahy ve tiide 41 36,60 %

Ucitel si v§ima probléma v komunikaci a snazi se je

prekonavat 25 22,30 %

Ucitelé ndm nechavaji moznosti projevu a seberealizace | 21 18,80 %

Ucitel se podle mého ndzoru socialnimi potiebami
nezabyva 21 18,80 %
Jina 2 1,80 %

Jakym zpuUsobem vas ucditelé motivuji prostrednictvim
uspokojovani socidlnich potreb?
1,80 %
|

—_—

18,80 % ‘ '
v 25 %
22,30 %

36,60 %

18,80 % 25,90 %

m UcCitelé se ndm snazi porozumét
= Ucitelé snas nechdvaji pracovat ve skupinkach
= Ucitelé resi nasSe vztahy ve tridé
m Ucitel sivsima problém v komunikaci a snazi se je prekonavat
= Ucitelé ndm nechavaji moznosti projevu a seberealizace
Ucitel se podle mého ndzoru socidlnimi potfebami nezabyva

® Jind
Graf ¢. 8: Procentudlni zastoupeni odpovédi respondentu tykajici se motivace pomoci

uspokojovani socialnich potieb

Zdroj: Vlastni zpracovani

Také zde bylo mozné oznacit vice odpovédi. Nejvyssi zastoupeni méla s 36,60 % moznost, ze
ucitelé fesi vztahy ve tfid¢. Na druhém misté skoncila ,,ucitelé se nam snazi porozumét*, jiz
oznacilo 25,90 % dotazanych, a za ni s 25 % ,, ucitelé nds nechéavaji pracovat ve skupinkach®.
22,30 % respondenti uvedlo, ze ,,ucitel si v§ima problému v komunikaci a snazi se je
prekonavat“. Pod 20 % =zlstaly odpoveédi ,ucitelé ndm nechavaji moznosti projevu
a seberealizace a ,,ucitel se podle mého nazoru socialnimi potiebami nezabyva“. Ob¢ tyto

moznosti mély stejnou Cetnost, tedy 18,80 %. 2 respondenti oznacili odpoved’ ,,jina*.
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Otazka €. 9: Jakym zpusobem vas motivuji ucitelé prostfednictvim hodnoceni?

Tabulka ¢. 9

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Ucitel¢ pracuji s chybami tak, abychom se 1épe ucili |39 34,80 %
Ucitelé se nds snazi namotivovat zndmkou s mensi

vahou 35 31,30 %
Ucitelé nam davaji pochvaly a uznani 32 28,60 %
Ucitelé nas podle mého nazoru nemotivuji hodnocenim | 37 33%
Jina 2 1,80 %

Jakym zplUsobem vas motivuji ucitelé
prostfednictvim hodnoceni?

1,80 %

>

m Ucitelé pracuji s chybami tak, abychom se Iépe ucili

= Ucitelé se nds snazi namotivovat znamkou s mensi vahou

= Ucitelé nam davaji pochvaly a uznani

m Ucitelé nas podle mého nazoru nemotivuji hodnocenim

= Jind
Graf ¢. 9: Procentudlni zastoupeni odpovédi respondentii tykajici se motivace pomoct
hodnoceni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je jasné, ze vSechny odpovédi jsou zastoupeny rovnomérné. Nejvice zaky motivuji
chyby a prace s nimi, a tove 34,80 % ptipadi. Dale si 33 % zaki mysli, ze je ucitelé nemotivuji
pomoci hodnoceni. 31,30 % zaka tika, Ze je ucitelé motivuji pomoci zndmky S mensi vahou.
Z dotazniku také vyplynulo, Zze 28,60 % zakl motivuji pochvaly a uznani od ucitelti. Odpovéd’

,,Jina“ je oznacena pouze 2 zaky.

Otazka €. 10: Jakymi prostiedky vas ucitelé motivuji?
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Tabulka ¢. 10

Ne Spise ne Obcas SpiSe ano Ano
Navozenim 16 24 42 25 5
klimatu ve
tride
Odménami a | 10 26 42 23 11
tresty
Aktivizaénimi | 19 13 48 29 3
metodami
Zazitkovou 20 38 43 7 4
pedagogikou
Socialnimi 13 16 35 44 4
potfebami
Hodnocenim | 13 7 53 30 9
Jakymi prostredky vas ucitelé motivuji?

60
50
40
30
20
| | II I il |
. ] I 0O Is " | I

Navozenim Odmeénami a Aktivizaénimi Zazitkovou Socialnimi Hodnocenim

klimatu ve tridé tresty metodami pedagogikou potiebami

B Ne HSpiSene M ObCas MSpiSeano M Ano

Graf ¢. 10: Vyjadreni cetnosti odpovédi respondentu tykajici se prostredkii motivace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato otazka byla obecna. Ostatni otazky byly konkrétni. Celkové ziskala nejvyssi zastoupeni
odpovéd’ ,,obcas®. U navozeni klimatu ve tfidé oznacilo nejvice studentii, celkem 42, ,,obcas®.

Velmi podobné vysledky méli odpoveédi ,,Spise ne* ktera se vyskytla u 24 odpovédi a ,,Spise
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ano“. Tu zvolilo o jednoho studenta vice, tedy 25. Poté 16 zakt odpovédélo, Ze je nemotivuji
ucitelé vlibec a 5 zaka odpovédélo ze ,,ano*.

U odmén a tresti byla také nejvice zastoupena moznost ,,0b¢as®, pficemz i zde takto
odpovédélo 42 zakt. Velmi podobné na tom byly odpovédi ,,Spise ne* a ,,Spise ano* s 26 a 23
hlasy. Také ,,ne” a ,,ano* volili studenti podobn¢ ¢asto. Konkrétné takto odpovédelo 10 a 11
z nich. U aktiviza¢nich metod to bylo obdobné. Nejcastéjsi odpovédi bylo ,,0bCas* . Ta se
vyskytla u 48 dotazanych. ,,Spise ano* odpoveédélo 29 a ,,ano* pouze 3 Zaci. Naopak ,,Spise ne*
nalezneme ve 13 a ,,Ne“ v 19 vyplnénych dotaznicich.

Zazitkova pedagogika skoncila nejhtiife. Moznost ,,0b¢as‘ sice oznacilo 43 zaku, ale ,,Spise ne*
a ,,ne zvolilo 38 a 20 respondenti. Z toho vyplynulo, ze zaky zazitkova pedagogika
nemotivuje, jelikoz ji ucitelé nepouzivaji. Kladnych odpovédi bylo dohromady pouze 11.
Socialni potieby jsou na tom 1épe. Poprvé mame nejvice odpovédi u ,,Spise ano®, a to celkem
44. Odpoved’ ,,ano* byla zastoupena pouze 4x a odpovéd’ ,,0bcas* 35%. Negativnich odpovédi
bylo celkem 29 a ,,SpiSe ne* pouze 16.

Posledni hodnoceni ziskalo opét nejvice odpovédi ,,0bcas*, konkrétné 53. Kladnych odpovédi
zde bylo celkem 39 a negativnich 20. Celkové mohu fici, ze ucitelé pouzivaji vS§echny zminéné

prostiedky k motivaci kromé zazitkové pedagogiky, kterd z dotazniku vysla nejhtre.

Otazka €. 11: Studujete obor, ktery vas bavi?
Tabulka ¢. 11

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 93 83 %
Ne 9 8 %
Nebavi, ale rodice chtéli 3 2,70 %
Jina 7 6,30 %
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Studujete obor, ktery vas bavi?

2,70 %

83 %

Ano m Ne = Nebavi, ale rodic¢e chtéli = Jind

Graf ¢. 11: Procentualni zastoupeni odpovedi respondentii tykajici se toho, zda studuji obor,
ktery je bavi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvetsi zastoupeni ma s 83 % varianta, Ze zaci studuji obor, ktery je bavi. Oproti tomu
8 % zaku studuje obor, jenz je nebavi. Dokonce néktefi zaci studuji obor kvili svym rodic¢tm,
ato 2,70 % dotazanych. Odpoved’ ,,jina“ je zastoupena 6,30 %, ale nezjistilajsem, co tim zaci

mysleli. Celkové mohu shrnout, Ze zaci vétsSinové studuji to, co si vybrali, a bavi je to.

Otazka ¢. 12: Pokud jste u otazky €. 11 odpovédéli ne, myslite si, Ze kdybyste studovali
obor, ktery by vas bavil, byli byste motivovani?
Tabulka ¢. 12

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost

Ano 4 3,60 %
Ne 5 450 %
Nevim 3 2,70 %
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Pokud jste u otazky €. 11 odpovédéli ne, myslite si, ze
kdybyste studovali obor, ktery by vas bavil, byli byste
motivovani?

m Ano = Ne = Nevim =

Graf ¢. 12: Procentualni zastoupeni odpovédi respondentii tykajici se studovani oboru, ktery
by Zdka bavil, a jeho motivace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato otdzka nebyla povinnd. Odpovédéli na ni ti Zaci, ktefi oznacili v pfedchozi otdzce ,,ne.
Celkové 12 zakt v ptedchozi otazce feklo, Ze nestuduji obor, jenz by je bavil. Odpovédi jsou
velmi podobné. Nejvice z nich zaSkrtlo ,,ne”, a to 4,50 %. Naopak 3,60 % respondenti
odpovédélo, ze by byli motivovani, kdyby studovali obor, ktery by je bavil. A 2,70 % nevi, zda

by se néco zménilo.

Otazka ¢. 13: Co by zvysilo vaSi motivaci?

Otazka v dotazniku byla oteviena, a tak zaci mohli napsat cokoliv, co je napadlo.
Vybrala jsem nej¢astéjsi odpovédi, které se opakovaly. Mnohdy sami zaci nevédéli, co by je
motivovalo. Naopak zaci, jenz odpoveédéli, méli skveélé napady.

Nejcastéjsi odpovedi byly:

e Nevim,

e lepsi chovani uditeld,

e lepsi vybaveni uceben a lepsi prezentace,

e lepsi finan¢ni ohodnoceni praktické vyuky (zaci za vyrobky, jez vyrobi, na praxi
dostavaji finan¢ni ohodnocent).

Nejcastéjsi odpoveédi bylo ,,nevim*. Z toho vSak nezjistime, zda Zaci opravu nevédi, jak
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by chtéli byti motivovani, ¢i je nic nenapadlo. Dalsi velmi Casto opakujici se odpovédi bylo
,lepsi chovani ucitelti”. Tento pojem je velice Siroky, ale n€kteti zaci napsali dodatek jako
,profesionalni chovani uciteli, vice ismévu, pochvaly od ucitelti*“. Nékteti respondenti fekli,
7e by jim v motivaci pomohlo , lepsi vybaveni uéeben a lepsi prezentace®. Zaci také chtéji lepsi
pomicky k vyuce a jinou formu predavani uciva nez pouze vykladem. Velmi casto se také
opakovala odpoveéd’ ,lepsi finan¢ni ohodnoceni z praktické vyuky®. Studenti za dobie
odvedenou praci (zakazku) dostavaji,.kapesné®. Chtéli by ale, aby odmény byly vyssi, nez jsou

ted.

4.4 Diskuse

4.4.1 Vyhodnoceni stanovenych cili

Hlavnim cile mé bakalarské prace bylo zjistit, jaké faktory zaky motivuji. K tomuto
zjiSténi jsem si stanovila dil¢i cile, které jsem se na zdkladé dotaznikového Setfeni snazila
dok4zat.

Na zacatku vyzkumu bylo cilem urcit, jaké faktory oviliviiuji motivaci Zakit k ucent (dilci
cil ¢. 1). Zjistila jsem, Ze se nejvice zakl, konkrétn¢ 92 z dotdzanych, ptiklani k hodnoceni
(pocitano obcas, spise ano, ano). Druhou pticku zaujmuly s 83 odpovéd'mi socialni potieby.
Jako nejméné dilezity faktor z vyzkumu vysla zazitkova pedagogika. Pro tu hlasovalo pouze 54
studentti. Pokud budeme brat odpovédi (spiSe ano, ano), prvni piicku obsadily socialni potieby.
Ty se mezi odpovéd’mi objevily 48x. Hned na druhé pfi¢ce se drzi hodnoceni. Z toho je ziejmé,
ze se zaci nejvice priklani k hodnoceni a socialnim potfebam.

Kdyz uz vime, k jakému faktoru se zaci nejvice priklani, podivame se na urceni, jakym
zpiisobem ucitelé motivuji Zaky k uceni (dil¢i cil €. 2). Doplikova otazka byla, kde jsou zaci
vice motivovani. Zde zvitézila prakticka vyuka. A to v ptipad¢, ze poc¢itame odpovédi obcas,
spise ano, ano (99 zak), ale i tehdy, kdyz budeme brat potaz Cetnost odpovédi spiSe ano, ano
(74 zaku).

Dotaznik se zaméfil na kazdy faktor, ktery jsem popisovala v teoretické Casti.
U pozitivniho tfidniho klimatu vyhrala odpovéd’ ,,ucitel propojuje teorii s praxi®. U odmén
a trestl byla nejcastéji zaskrtnuta odpovéd’ ,,ucitel nam dava malé jednicky za spravné feSeni .
U aktiviza¢nich metod nalezi prvenstvi moznosti ,,ucitel pouziva diskuse*. Naopak u zazitkové

pedagogiky zvitézila odpovéd’ ,,ucitel podle mého nazoru zazitkovou pedagogiku nerealizuje®.
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Pokud jde o uspokojovani potieb, zde respondenti nejvice uvadéli, Ze ,,ucitel fesi nase vztahy

413

ve tfidé*, ohledné hodnoceni pak Ze ,,ucitelé pracuji s chybami tak, abychom se 1épe ucily*.
Celkove z téchto jednotlivych kategorii Zaci nejvice prikladaji motivaci aktivizacnim metodam.
Naopak nejméné¢ se priklanégji k zazitkové pedagogice.

Dalsim cilem bylo zjistit, co by zvysilo motivaci Zakii k uceni (dil¢i cil ¢. 3). Na toto
zjisténi meli Zaci otevienou otazku. Zaky by nejvice motivovalo vice pochval ze strany
vyucujicich, lepsi chovani ucitelii a piijemnéjsi prostiedi. Na praktické vyuce by zaky nejvice
motivovalo navyseni penéz z odborného vycviku. Velké zastoupeni méla odpovéd’ ,,nevim*,
Pro Zaky je z hlediska motivace dulezité chovani ucitelti. Nékolikrat zaznély také pozadavky
na piijemnéjsi prostiedi $koly ana lepsi vyukové materialy. Zaky bavi vice interakce neZ pouhé
opisovani z tabule s vykladem ucitele.

Ptedposlednim cilem bylo zhodnotit, ktery zpusob motivace povazuji zZaci za
nejefektivnejsi (dil¢i cil €. 4). Nejvice odpovedi ,,ano0* zde ziskaly odmeény a tresty. K této
varianté se priklonilo 11 respondentii. Co se ty¢e odpovédi spiSe ano a ano, zde s velkou
prevahou vyhraly sociélni potieby zaki. Na druhém misté opét skoncilo hodnoceni. Za nejméné
efektivni povazuji Zaci zazitkovou pedagogiku.

Poslednim cilem bylo vyhodnotit jednotlivé moznosti motivace zakii (dil¢icil €. 5). Pro
zéky jsou diilezité vSechny moznosti motivace kromé zazitkové pedagogiky. Mohu se pouze
domnivat, ze zaci zazitkovou pedagogiku neznaji. U kazdé moznosti vyhrala urcita odpovéd.

Pti stanoveni Moznosti ucitelu pri motivaci Zakii mohu fici, ze zéaci nejvice inklinuji
K uspokojovani socialnich potieb a hodnoceni. Hodnoceni je kazdodenni soucasti vyuky zéka,
a proto zaci nejvice soustied’uji svou pozornost pravé sem. Také tématu uspokojovani
socialnich potteb ptikladaji zaci z hlediska motivace nejvétsi podil. Od svych ucitelt chtéji, aby
se jim snazili porozumét. Celkové mohu konstatovat, ze motivace je pro zéky dilezitym

aspektem v uceni.
4.4.2 Limity vyzkumu

Nedostatky a limity mé vyzkumné prace mohou pramenit ze zvoleného dotazniku.
Konkrétné z polozeni otazek a jejich subjektivniho pochopeni (bez vysvétleni od zadavatele),
coz muze mit za nasledek subjektivni vnimani. Za dal$i limit mé prace mohu povazovat pouze
vybrané moznosti motivace (popsané v teorii a nasledné v dotaznikovém Setieni). Zaky tak
nemusely napadnout jiné odpovédi. Téz sem mohu zatadit subjektivni ndzory zaku, tudiz

mohou byt vysledky zkreslené z divodu ndhodného oznaceni odpovédi.
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4.4.3 Porovnani vysledki s podobnym vyzkumem

Motivace je dulezitd soucast kazdého jedince. Pro porovnani vysledkd svého vyzkumu
jsem si zvolila vyzkum podobné zaméteny, ktery vyhodnotil FrantiSek Alexa (2014, s. 48-58)
ve své diplomové praci na téma,, Motivace Zakii ve vyuce odbornych predmeti. ““ Dotazniku se
zucastnili Zaci prvnich a ttetich ro¢nikl stfedni Skoly. Z dotazniku vyslo, ze 83 % preferuje
oblibu praktické vyuky pted teoretickou. Obor si vybralo samo 94 % coz mohu povazovat za
podobnou shodu u mého dotazniku u otazky ¢. 11. Na otazku ,, Motivacni cinitelé v zavislosti
na rocniku studia“ jsem velmi prekvapend vysledky. U prvniho i tfetiho rocniku odpovéd
., Ziskani dobrého hodnoceni (zndmek) “ (Alexa FrantiSek, 2014, s. 51) jsou na 151 a 150
odpovédi, coz celkove ukazuje ze zdky hodnoceni pfili§ nemotivuje. U uznani od ucitelt také
moc odpoveédi nenajdeme. Nejvice jsou zaci motivovani sami sebou. Hned za timto zjiSténim
je odpoveéd’ ,,ziskani uznani rodicii* a ,,ziskani dobrého vydelku* (Alexa FrantiSek, 2014, s.
51). Celkové z tohoto vyzkumu mohu fici, ze jsou Zaci motivovani sami sebou nez jinymi

podnéty, coz se s mym vyzkumem lisi.

5 Zavér

Motivace ve Skolském prostiedi je dilezitou soucasti Zivota zadkl. Bez motivace se
horko tézko budeme dobrovolné ucit. U straSich zakd bude motivace jina nez u zak 1. stupné
zakladni skoly. Studenti si motivaci uvédomuji béhem celého svého Zivota. Pro uditele je jejich
motivace velmi slozitou zaleZitosti. Snazi se je motivovat jak nejlépe dokazi, ale kvuli
ruznorodosti zakti neni mozné v§em vyjit vstiic. Jejich motivaci ovliviuji rizné vlivy. Vybrala
jsem nejznaméjsi faktory, jakymi ucitelé mohou zaky motivovat. Prave jejich vlivem jsem se
zabyvala ve své bakalatské praci.

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo zjistit, kterym formam piikladaji zaci nejvetsi
vyznam. Poté jsem se zameéftila na konkrétni ptiklady jednotlivych faktort motivace.

Prvni 2 kapitoly teoretické ¢asti byly vénovany aktérim, tedy zaktim a ucitelim. Tieti
kapitola byla zaméfena na motivaci, jeji rozdéleni na vnitini a vné&j$i, faktory motivace
a nejcastéjsi zptisoby motivace ve Skolnim prostiedi. Na zavér jsem se zabyvala specifiky
motivace vybranych skupin zakd.

Prakticka ¢ast je zamétena na dosazeni stanovenych cili a byla realizovana pomoci
kvantitativniho vyzkumu. Za ucelem sbéru dat jsem pouzila dotaznik. Dle vysledktl vyzkumu

mohu fici, Ze Zaci povazuji za nejefektivnéjsi formy motivace hodnoceni a socialni potteby. To

Bl



ucitelim ukazuje, na co by se méli ve své vyuce zaméfit, aby podpotili motivaci zakt k uceni.
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Prilohy:

Pfiloha ¢. 1: Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Sofia Zen¢akova a jsem studentskou 3. roéniku oboru Ugitelstvi

praktického vyucovani a odborného vycviku na Univerzité Palackého v Olomouci.

Tento dotaznik poslouzi na sbér dat do mé bakalaiské prace na téma MozZnosti ucitele

pri praci s motivact Zakii k uceni, kde zjistuji zda ucitelé motivuji zaky a jakym zplisobem.

Timto bych vés zaky poprosila o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku. Dotaznik je zcela

anonymni, ziskané data budou slouzit pro ucely mé bakalaiské prace.

Vyplnénim dotazniku davate souhlas se zpracovanim vysledk.

1, Jaké je vase pohlavi?

o Muz
o Zena
o Jiné

2, Jaky je vas vék?

o 15
o 16
o 17
o 18
o 19
o 20
o 21

o 22 avice

3, Motivuji vas ucitelé ve vyuce?

Ne

ne

Spise

Obcas

ano

Spise

Ano

Teoreticka

vyuka

Prakticka

vyuka
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4, Jakym zplisobem vas motivuje ucitel prostfednictvim pozitivniho tfidniho klimatu?
"1 Ucitel navozuje pozitivni vztahy ve tfidé

Ucitel propojuje teorii s praxi (realné propojeni do zivota)

Ucitel nas podporuje k rozvoji kritického mysleni

Ucitel nas podporuje k individualni praci

Ucitel se snazi podpofit interakci zaki

Ucitel podle mého ndzoru pozitivni klima tfidy nenavozuje

O O O o o o

Jina

5, Jakym zptsobem vas ucitelé motivuji prostfednictvim odmén a trestti?
(1 Ucitel nam dava malé jednicky za spravné feseni

Na konci hodiny mame volnou zabavu, kdyz pracujeme hezky

Ucitel je pii rozdavani odmen a tresti spravedlivy

Ucitel nas motivuje k zazité uspéchu

Ucitel nas odménuje pomoci oblibenych aktivit

Ucitel podle mého ndzoru odmeény a tresty neudéluje

O o O o o o

Jina

6, Jakym zptsobem vas ucitelé motivuji prostfednictvim aktivizacnich metod?
'] Ucitel pouziva brainstorming
Ucitel pouzivé diskuse
Ucitel pouziva didaktické hry
Ucitel pouziva skupinové prace
Ucitel pouziva simulace (ucitel vytvori praktickou situaci a tu nasledné vyiesime)

Ucitel podle mého nazoru aktivizaéni metody nepouziva

o o O o o og

Jina

7, Jakym zptisobem vas motivuje ucitel prostfednictvim zazitkové pedagogiky?
1 ZkouSime ruzné situa¢ni modely a nasledné se je snazime vysvétlit

'] Outdoorové aktivity



"1 Tymové aktivity
"1 Ucitel podle mého nazoru zazitkovou pedagogiku nerealizuje

[0 Jina

8, Jakym zpusobem vas ucitelé motivuji prostfednictvim uspokojovani socidlnich potieb?
'] Ucitelé se nam snazi porozumét

Ucitelé nas nechavaji pracovat ve skupinkach

Ucitelé fesi nase vztahy ve tfidé

Ucitel si v§imé problémt v komunikaci a snaZzi se je prekonavat

Ucitelé nam nechavaji moznosti projevu a seberealizace

Ucitel podle mého ndzoru se socidlnimu pottebami nezabyva

O o o o o o

Jina

9, Jakym zptisobem vas motivuji ucitelé prostiednictvim hodnoceni?

1 Ucitelé pracuji s chybami tak, abychom se 1épe ucily
Ucitel¢ se nas snazi namotivovat znamkou s mensi vahou
Ucitelé nam davaji pochvaly a uznani

Ucitelé podle mého nazoru nemotivuji hodnocenim

O o o O

Jina

10, Jakymi prostfedky vas ucitelé motivuji?

Ne Spise ne Obcas Spise ano Ano

Navozenim
klimatu ve

tride

Odmeénami a

tresty

Aktivizaénimi

metodami

Zazitkovou

pedagogikou




Socialnimi

potiebami

Hodnocenim

11, Studujete obor ktery vas bavi?
o Ano
o Ne
o Nebavi, ale rodice chtéli

o Jina

12, Pokud jsteu otazky €. 11 odpoveédéli ne, myslite si, ze kdybyste studovali obor ktery by vas
bavil, byli byste namotivovani?

o Ano

o Ne

o Nevim

13, Co by zvysilo vasi motivaci?
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