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Anotace

Cilem diplomové prace je jednak v teoretické Casti seznameni se zakladnimi
uzitymi pojmy daného tématu, obeznamuje s problematikou a druhy mentalniho
postizeni a nasledného zaclenéni lidi s mentalnim postizenim na trh prace pomoci
Cinitell, ktefi tuto edukaci ovliviuji a umozriuji. Dale jsou v diplomové praci uvedeny
moznosti zaméstnavani téchto osob, je zde zminéna moznost poradenské cinnosti
v oblasti zaméstnavani osob s mentalnim postizenim, nechybi také pravni ramec

problematiky okolo této diplomové prace.

Prakticka ¢ast pak zahrnuje pfedstaveni dotéené aglomerace, tedy Rakovnicka,
véetné demografickych udaji. Pro zjisténi aktualniho stavu této problematiky byl
vramci této diplomové prace také proveden prlizkum, jehoz pfedmétem je zjisténi
soucasného stavu zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postiZzenim v Rakovniku a
okoli prostfednictvim fizeného rozhovoru se zaméstnavateli a zaméstnanci ufadu

prace.

Klicova slova

Edukace, mentalni postizeni, omezeni, poradenska cinnost, pracovni uplatnéni, trh

prace, zameéstnavani



Anotation

The aim of the diploma thesis is, in the theoretical part, to get acquainted with
the basic terms used in the topic, acquaints with the issues and types of mental
disabilities and the subsequent integration of people with mental disabilities into the
labor market using factors that affect and enable this education. Furthermore, the
diploma thesis presents the possibilities of employment of these persons, there is a
mention of the possibility of counseling in the field of employment of the mentally

handicapped, there is also a legal framework of issues around this diploma thesis.

The practical part then includes a presentation of the affected agglomeration, ie
Rakovnicko, including demographic data. To find out the current state of this issue, a
survey was also conducted in this thesis, the subject of which is to determine the current
state of employment of people with mild mental disabilities in Rakovnik and its
surroundings through a controlled interview with employers and employees of the labor
office.

Key words

Counseling aktivity, education, employment, labor market, mental disability, restrictions
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uvoD

Nejsme vSichni stejni. V zZivoté narazime i na osoby, které se nejriznéjSimi
zpusoby odliSuji od ostatnich, at' uz vice ¢i méné. | tito lidé vSak patfi do nasi spole¢nosti,
je tfeba to tak vnimat a patfi¢né upravit svij pfistup k nim dle potfeby. Jednou ze skupin
takto odliSnych lidi jsou pravé osoby s mentalnim postizenim, kterymi se zabyva tato
diplomova prace. | lidé s postizenim, a to nejen mentalnim, maji samozfejmé pravo na
plnohodnotny zivot v nasi spole¢nosti. Zpravidla kazda zemé ma (nejen) jejich prava
zakotvena ve svém pravnim systému, aby nemohlo dojit k jejich diskriminaci ¢i dokonce

k vylou€eni ze spolecnosti.

Pravé zaméstnavani lidi s nejriznéjSimi hendikepy je velmi dllezité, a to nejen
pro tyto lidi osobng, je to také obrazek nasi spole¢nosti, tedy aspekt, kdy spoleénost
nikoho ze svych fad nevyclenuje, ale dokaze si poradit napfiklad vytvofenim specialnich
pracovnich mist ¢i nabidnuti podpory potencialnim zaméstnavatelim téchto lidi. Jde
tedy o hlediska jak ekonomicka, tak i socialni. Pfestoze v nasi zemi neni pozice mensiny
s postizenim na pracovnim trhu nijak Spatna a da se dokonce fici, Ze pohled a pfistup
k nim se stale lepSi, mnohdy je na né bohuzel stale pohlizeno jako na ménécenné a

neschopné plnohodnotného vykonu. Diky tomu jsou tito lidé ¢asto zbyteCné izolovani.

Téma zaméstnanosti osob s mentalnim postizenim si autorka prace vybrala
zamérneé, protoze je zaméstnana jako ucitelka ve specialni Skole. Toto téma je ji tedy
velmi blizké a osobné ji zajima, jaké dalSi moznosti se na Rakovnicku nabizeji pravé pro
osoby s timto postizenim. Proto se v teoretické ¢asti prace zaméruje na prazkum, ktery
analyzuje stavajici stav poradenstvi a podpory osobam s mentalnim postizenim pfi

hledani pracovniho uplatnéni v oblasti Rakovnika a okoli.

V Ceské republice existuje nékolik desitek organizaci, které lidem s mentalnim
postizenim pomahaji najit praci (Konto Bariéry, Educity, CC Systém, Paraple, NF OZP,
DI Seven, SERVICE, SIPADAN, Ziju s handicapem apod.). Sou¢asné se zaméstnanci
téchto organizaci, mnohdy jde i o dobrovolniky, zaméfuji i na pomoc a poradenstvi
zaméstnavatelim, ktefi by mohli potfebna pracovni mista takovym lidem nabidnout.
Mnoho zaméstnavatell totiz asto ani nevi, Zze existuji odbornici na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, ktefi by jim mohli byt napomocni nejen s naborem a
zafazenim takového Clovéka, ale i se seznamenim s dotcenou legislativou, kdy stat neni
k témto potencialnim zaméstnavatelim hluchy a nabizi nejen kompenzace, ale i

benefity.



TEORETICKA CAST
1 VYMEZENi POJMU

1.1 Mentalni postizeni

Mentalni postizeni je trvalé sniZeni inteligence v dusledku organického poskozeni
mozku. Toto postizeni tedy nelze 1&Cit, nebot’ nejde o nemoc, nybrz o trvaly fyziologicky stav
(zaostaly vyvoj rozumovych schopnosti, odliSny vyvoj nékterych psychickych vlastnosti,
poruchy ve schopnosti adaptace).! Podrobnéji je tento termin rozveden a definovan v kapitole
¢. 2.

1.2 Lehké mentalni postizeni

Lidé s postizenim dovedou uvazovat na urovni déti stfedniho Skolniho véku. Respektu;ji
néktera pravidla logiky, ale nejsou schopni uvazovat abstraktné, i v jejich verbalnim projevu
chybi vétSina abstraktnich pojm(, uzivaji jen konkrétni oznaceni. Jsou schopni se udit,
zvladnou vyuku ve zvlastni, resp. pomocné Skole. Osoby s lehkym mentalnim postizenim si
0svojuji mluvu opozdéné, ale vétSinou dosahnou schopnosti uzivat fe€ ucelné v kazdodennim
Zivoté, udrzovat konverzaci a podrobit se klinickému rozhovoru. VétSina z nich také dosahne
uplné nezavislosti v osobni pédi (jidlo, myti, oblékani, ovladani mocového méchyfe a stfev) a
v praktickych a domacich dovednostech, i kdyZ je vyvoj proti normé& mnohem pomalejsi. Hlavni

potiZze se obvykle projevuji pfi teoretické praci ve $kole.? (podrobnéji viz kap. 3)

1.3 Prace / zaméstnani

Praci neboli zaméstnanim rozumime vztah mezi dvéma stranami — zaméstnavatelem a
zaméstnancem, kdy strana zaméstnance vykonava praci stanovenou stranou druhou, tedy
zameéstnavatelem, za coz dostava pravidelnou odménu zavislou bud na odpracovaném Case,

nebo stanoveném ukolu.

1.4 Trh prace

Trh prace je slozen z relativné samostatnych, nicméné vzajemné propojenych na sobé
zavislych trhd. Jako dominantni se jevi trh vyrobku a sluzeb, jejichz nakupovanim spotrebitelé
uspokojuji své potfeby. Tvorba trzni produkce predpoklada uziti zdroja, kterymi jsou prace,
puda a kapital. Prace je pfitom vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pfi vyrobé statka.
Moderni hospodarstvi jsou zaloZzena na trznim uspofadani, tedy o zpUsobu uziti vyrobnich

faktord na vyrobu statkd se rozhoduje prostfednictvim trzniho mechanismu. Vyznam trhu

1 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentéini retardace: \Vzdélavéni, vychova, sociaini péée. Vyd. 4., pteprac. Praha:
Portél, 2011. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 978-80-7367-889-0, s. 28.

2 PERGLER, Ivan. Dobromysl: Co je mentélni postiZeni. Https://www.dobromysl.org/: Pomahame lidem s
hendikepem [online]. Beroun: AAMR (American Association on Intellectual and Developmental Disabilities), 2019,
2020 [cit. 2020-11-07]. Dostupné z: http://www.ssvp.wz.cz/Texty/mentalniretardace.html
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prace je také zvyraznén souvislostmi nékolika ekonomik, tedy pfevodovym mechanismem

mezi procesy vyroby a spotieby.?

1.5 Podporované zameéstnavani

Jedna se o sluzbu uréenou lidem, ktefi hledaji placenou praci na béZzném pracovnim
trhu. Schopnosti téchto osob ve sméru ziskani a udrzeni zaméstnani jsou omezeny to té miry,
ze potiebuji individualni podporu pfed nastupem do prace a €¢asto i po ném. Hlavnim smyslem
podporovaného zaméstnavani je vyrovnavani pfilezitosti pro pracovni uplatnéni lidi se ztizeny
pristupem na otevieny trh prace v dusledku zdravotniho postizeni. Tato sluzba je orientovana
na konkrétniho uzivatele a konkrétni pracovni pozici a zprostfedkovava ji vyskoleny pracovni
tym pfipraveny pomoci zaméstnanci ve vSech potfebnych oblastech. KliCovymi znaky
podporovaného zameéstnavani jsou aktivni pfistup uzivatele tohoto programu, okamZité
umisténi na pracovni misto a trénink uzivatele pfimo na pracovisti, zaméstnani v bézném
pracovnim prostfedi a prib&zna podpora. V CR se t&mto sluzbam vénuji zejména nestatni

neziskové organizace.*

1.6 Politika zaméstnanosti

Co se tyCe socialni a ,lidské” roviny, je prace dllezitou podminkou dlstojné existence
Clovéka, pfinasi nejen materialni prospéch, ale dava pocit seberealizace a spoleCenské
uzite€nosti. Nahla a neoCekavana ztrata prace je velkym zasahem do Zivota lidi, €asto je
pricinou traumatizujiciho zazitku. Pfi pohledu odborném je dllezité zminit dokument Strategie
politiky zaméstnanosti, ktery vydava Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*).
Tento dulezity dokument vymezuje hlavni problémy této oblasti, aktualni vyvoj trhu prace,
vymezuje zakladni problémové okruhy trhu prace a zejména navrhuje aktivizaCni opatfeni

k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace.

1.7 Podporované zaméstnavani

Podporovanym zaméstnavanim rozumime ¢asové omezenou sluzbu uréenou pro ty,
ktefi hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat a
zachovat si zaméstnani jsou pfitom z rlznych divodld omezeny do té miry, Ze potfebuji
individualni dlouhodobou a priibézné poskytovanou podporu poskytovanou pfed i po nastupu
do prace (denni stacionafe — centra dennich aktivit, chranéné dilny, vyrobni druzstva). Tato
sluzba muze byt poskytovana az po dobu dvou let, v odivodnénych pfipadech muze byt pak

jesté o rok prodlouzena. Zahrnuje zejména personalni poradenstvi a také pracovni asistenci.

3 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8, s. 59.

4 PIPEKOVA, Jarmila, VITKOVA, Marie a BARTONOVA, Miroslava. Od edukace k sociélni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim se zamérenim na mentalni postiZzeni: From education to social inclusion of people
with health disabilities with focus on intellectual disabilities. 2., upr. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014.
ISBN 978-80-210-7689-1, s. 171-172.
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Pridéleny pracovni asistent je na pracovisti k dispozici jak zaméstnanci, tak i jeho
zaméstnavateli po dobu nezbytné nutnou k zau€eni. Pomaha také ostatnim zaméstnancim

v navazani vzajemného vztahu.®

1.8 Socialni rehabilitace

Podminky, druhy, moznosti a prubéh socialni rehabilitace je zakotven v zakoné o
socialnich sluzbach. Jde o proces, ktery posiluje pfirozené schopnosti a dovednosti
zUcCastnéné osoby tak, aby poté mohl bez probléml fungovat v bézném Zivoté. Socialni
rehabilitace je ur€ena pro lidi s nejriznéjSim postizenim, ale i pro rodiny ¢&i jedince v krizi.
Kazdé zafizeni, vénujici se témto rehabilitacim, je zaméfeno na urlitou skupinu osob.
Ambulantni a terénni forma byva poskytovana bezplatné, pfi pobytu jedince v urlitém zafizeni
je vétSinou placena. Socialni rehabilitaci rozumime napfiklad zvladani samostatné hygieny,
osvojeni si zasad Zivotniho stylu, sméfovani k nalezeni vhodného zaméstnani a nasledného

uplatnéni, nau€eni smysluplného traveni volného €asu, navazovani mezilidskych vztahd atd.

1.9 Princip integrace

Integraci rozumime dle slovniku cizich slov sceleni, uceleni &i sjednoceni. Integraci jako
pojem definuje mnoho odbornikd, pfesto neexistuje jednotna definice. V souvislosti s tématem
této diplomové prace Ize tento pojem definovat nasledovné: ,K integraci dochazi, pokud mayji
vSichni lidé rovnopravny sebeurcujici pfistup ke vSem oblastem Zivota. Integrace vyZaduje
vhodné ramcové podminky a prostiedky. Integrace obsahuje pravo na odlisnost a je
nedélitelna.“ Tato definice vychazi z pokusu, ktery se uskuteCnil vroce 2003 vramci
evropského projektu QSI (Quality Supported Skills For Integration) a ktery spocival ve
spoleéném workshopu o0sob s postizenim a mnoha dotéenych odbornikd, kdy se hovofilo o
tom, co pro kazdého ze zu€astnénych integrace znamena, co si pod ni pfedstavuiji, co je tfeba,

aby k ni vibec dochazelo apod.®

1.10 Poradenstvi a podpora

Poradenstvi je specializovana a odborna ¢innost pro lidi, ktefi jsou v nesnazich a nedokazi
sv(j problém zvladnout sami. Casto jde o lidi znevyhodnéné zdravotné &i socialné. V §ir§im
pojeti muze jit i o aplikovanou teoretickou disciplinu, zkoumajici lep$i moznosti pomoci lidem.’
Poradenstvi ¢asto nabizi vice kooperujicich odbornikt z radznych oboru. Poradenstvi byva

velmi Casto bezplatné a zajistuji jej zpravidla statni instituce, Casto i neziskové organizace.

5 Prace.cz: Podporované zaméstnavani osob s mentalnim postizenim [online]. Praha: Alma Career, 2020 [cit. 2020-
07-15]. Dostupné z: https://www.prace.cz/poradna/prakticke-rady/detail/article/podporovane-zamestnavani-osob-
s-mentalnim-postizenim/

6§ PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pfi integraci na trh préce. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4, s. 30 — 31.

7 Wikipedie: Poradenstvi [online]. Praha: Wikimedia.org, 2. 6. 2019 [cit. 2020-12-22]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Poradenstv%C3%AD
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Podpora je systém rliznych opatfeni, jak zaméstnancim, tak zaméstnavatelim zpravidla
ze strany statu k umoznéni a zlepSeni zaméstnanosti osob se zdravotnim znevyhodnénim.
Podporou rozumime nejen ,slova“, ale i hmotné véci jako napfiklad dotacni tituly, financni
ulevy na danich, podpora dopravy osob do zaméstnani, nejriznéjsi programy ke zlepSeni
pracovniho prostiedi atd.
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2 MENTALNI POSTIZENI

Termin mentalni postiZzeni uzivany pro osoby s poruchami intelektu se obecné zacal
pouzivat v odborné terminologii po konferenci WHO (World Health Organization — Svétova
zdravotnicka organizace, dale jen ,WHO") vroce 1959 v Milané. Postupné tento termin
nahradil nespravné uzivané az hanlivé terminy pouzivané do této doby jako dusevni uchylnost,
duSevni abnormalita, opozdéni, zaostalost, slabomyslnost, oligofrenie apod. Termin je
odvozen z latinského mens, 2. p. mentis — mysl, rozum a retardare — zdrzet, zaostavat,
opozdovat. V modernim pojeti vSak vystihuje medicinské, pedagogické, socialni a
psychologické aspekty zivota Clovéka s postizenim od narozeni az po jeho smrt — jde tedy o

pojem interdisciplinarniho charakteru.®

Termin mentalni postizeni je v souCasné terminologii pouzivan jako synonymum

V Ceské republice Zije podle aktualnich dat pfiblizn& 1 200 000 lidi s nejriizn&j$im
hendikepem, z toho 300 000 tvofi lidé s mentalnim postizenim.® Jde tedy o relativné silnou

mensinu, kterou nelze opomenout.

Vymezeni tohoto terminu napfi¢ autory se v detailech lisi. Napfiklad Valenta definuje
mentalni postizeni jako ,interdisciplinarni obor zabyvajici se prevenci (hlavné tercialni),
prognostikou, mentalni retardaci (popf. jinych duSevnich poruch) se zvlastnim zietelem na
edukaci, reedukaci, diagnostiku, terapeuticko-formativni intervenci, kompenzaci, rehabilitaci,

inkluzi (integraci) a socializaci &i resocializaci klienta s mentalnim &i jinym postizeni.“°

Podle dali autorky Svarcové, jsou pak osoby s mentalnim postizenim ,takovi jedinci, u
nichZ dochazi k zaostani vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisSnému vyvoji nékterych

psychickych viastnosti a k porucham adaptacniho chovani.“*

Dolejsi zase uvadi, ze ,mentaini retardace je vyvojova porucha integrace psychickych
funkci rizné hierarchie s variabilni ohrani¢enosti a celkovou subnormalni inteligenci, zavisla
na nékterém z téchto Cinitell: nedostatek genetickych vloh, poruseném stavu anatomicko —

fyziologické struktury funkce mozku a jeho zrani, nedostatecném nasycovani zakladnich

8 MULLER, Oldfich. Lehka mentaini retardace v pedagogicko-psychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 7.

9 PRAZSKY, Bohumil. Zdravotnictvi a medicina ZAM: Komunikace u osob s mentalnim postizenim [online]. 10. 10.
2011 [cit. 2020-07-30]. Dostupné z: https://zdravi.euro.cz/clanek/sestra/komunikace-u-osob-s-mentalnim-
postizenim-461759

10 VALENTA, Milan a Oldfich MULLER. Psychopedie: [teoretické zaklady a metodika]. Praha: Parta, 2003. ISBN
80-7320-039-2, s. 4.

11 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentaini retardace: vzdélavéni, vychova, sociélni péce. Vlyd. 3., preprac. Praha:
Portél, 2006. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 80-7367-060-7, s. 28.
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psychickych potreb ditéte, vlivem deprivace senzorické, emocni, kulturni, deficitnim ucenim,
zvlastnostech vyvoje, motivace, zejména negativnich zkusenostech individua po opakovanych

stavech frustrace i stresu, na typologickych zviastnostech vyvoje osobnosti.“*?

U autora Sidky pak nalezneme viceméné spolené jmenovatele vyse uvedenych definic
tim, Ze uvadi vycet dllezitych faktor(, které k dosazeni statusu dospélosti osob s mentalnim
postizenim pfispivaji nebo ji naopak brani: ukonceni Skolni dochazky, ziskani zaméstnani,
odchod z domova rodi¢l, uzavieni sfiatku, zaloZeni rodiny, administrativni a pravni faktory
(dosazeni zletilosti, trestni odpovédnosti, darovani krve a organd, drzeni identifikacnich
priikazu), pravo volit a byt volen, ziskani socialnich davek od statu, postoje personalu, postoj

samotnych dospivajicich, diagnosticka terminologie, predsudky a stereotypy spoleénosti.*

Mentalni postizeni posuzujeme relativné vuci ostatnim jedincim, neni tedy vymezeno
absolutné, nybrz relativné vuci oéekavanych hodnot pfislusné skupiny, at' uz vékové, socialné,

védomostné, souhrnné feCeno hodnot spole¢nosti, ke které jedinec nalezi.

2.1 Definice mentalniho postizeni

PFi zohlednéni IQ jako hlavniho kritéria pfi ur€ovani stupné mentalniho postiZeni jsou za
osoby s mentalnim postizenim povazované vSechny osoby, u kterych je rozsah inteligence
niz8i nez pasmo hranic¢ni (IQ 70 — 80). V riznych pramenech najdeme nékolik desitek definic

jednotlivych autor(, které se vice ¢ méné lisi.

Podle J. R. Mercerové, kterou ve svém dile ,Kapitoly z psychopedie* cituje Marie Cerna,
zni definice mentalni retardace takto: ,Mentalné retardovany jedinec je dosazenym socialnim
stavem. Mentalni retardace je pak role, ktera s timto stavem souvisi. To znamena, Ze jedinec
je mentalné retardovany, pokud ho urlity socialni systém takto oznaci (nejCastéji jde o

Skolu). 14

Ruska literatura napfiklad typicky zddraziiuje biologické faktory. Susanna J.
Rubinstejnova definuje mentalni retardaci jako ,trvalé poruSeni poznavaci innosti v disledku

organického poskozeni mozku“ (orig. ,umstvennaja ostalost).'®

U nas v literatufe korespondovalo s danym pojetim hlavné vymezeni M. Sovaka, kdy
v jeho dile ,Narys specialni pedagogiky“ nalezneme definici, kdy podle né&j je mentalni

retardace ,omezeni vyvoje vSech psychickych funkci, nejvice v3ak funkci rozumovych. Jde o

12 DOLEJSI, Mojmir. K otazkam psychologie mentalni retardace. Praha: Avicenum, 1973, s. 36.

13 §ISKA, Jan. Mimoradna dospélost: edukace Glovéka s mentalnim postizenim v obdobi dospélosti. Praha:
Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0992-4.

14 CERNA, Marie. Kapitoly z psychopedie: [skripta]. Pfeprac. vyd. Praha: Karolinum, 1995. ISBN 80-7066-899-7,
S. 7-8.

15 RUBINSTEJNOVA, Susanne. Psychologie mentéiné zaostalého Zaka. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi
(SPN), 1986. ISBN 14-428-86.

15



soubor mnohych pfiznaku, které maji rizné pficiny i rozlicny zaklad patologickoanatomicky.

Zpravidla jde o nasledky vaznéjsiho poskozeni mozku, vzacnéji pak o jiné pficiny.“

Za stézejni definici mentalniho postizeni v Ceské literatufe je povazovano vymezeni
Dolejsiho: ,Mentalni retardace je vyvojova porucha integrace psychickych funkci rizné
hierarchie s variabilni ohrani¢enosti a celkovou subnormalni inteligenci, zavisla na nékterych
Z téchto Cinitel(i: nedostatcich genetickych vioh, poruseném stavu anatomicko-fyziologické
struktury a funkce mozku a jeho zrani, nedostate¢ném nasycovani zakladnich psychickych
potreb ditéte vlivem deprivace senzorické, emocni a kulturni, deficitem uceni, zvliaStnostech
vyvoje motivace, zejména negativnich zkusSenostech individua, po opakovanych stavech

frustrace i stresu, na typologickych zvlastnostech vyvoje osobnosti“.*’

Jak jiz bylo zminéno, definic bychom nasli od riznych autorli nespocet, mezi dalSi
vyznamné definujici patfi napfiklad Langer, Wright, Tredgold, Kanner, Grossman, Voijtik,
Dolejsi, Hebera apod. Cilem této diplomové prace vSak neni vy€et definic, nybrZz uceleny
pohled na problematiku jako takovou. Podle syntetizujiciho pohledu jako sjednocujiciho Ize
tedy zkonstatovat, Zze v roce 1977 byla uvedena prvni oficialni definice stanovena UNESCO
terminologii (zaméfené na specialni pedagogiku): ,Pod heslem mentalni retardace se rozumi
celkové snizeni intelektovych schopnosti osobnosti postizeného, které vznika v prubéhu
vyvoje a je obvykle provazeno niZzsi schopnosti orientovat se v Zivoté. Nedostatek adaptivniho
chovani se projevuje ve zpomaleném a zaostavajicim vyvoji, v ohrani¢enych moznostech
vzdélavani a v nedostate¢né socialni pfizplisobivosti, pfi¢emz uvedené pfiznaky se mohou
projevovat samostatné nebo v riznych kombinacich.” V roce 1983 pak byla tato definice
UNESCO aktualizovana nasledovné: ,Pojem mentalni retardace se vztahuje
k podpriimérnému obecné intelektualnimu fungovani osoby, které se stava ziejmym v prabéhu
vyvoje a je spojeno s poruchami adaptacniho chovani. Poruchy adaptace jsou zfejmé
z pomalého tempa dospivani, ze snizené schopnosti ucit se a z nedostatecné socialni

prizplsobivosti.“*®

2.2 Mentalni postizeni a predsudky
Mnoho vyzkumu se zabyvalo Ci stale zabyva postoji vétSinové spolecnosti k lidem
s mentalnim postizenim. To dokazuje, Zze pro naSi spoleCnost je zaclenéni téchto lidi

neopomijené, nebot na zakladé téchto prlzkumi spole¢nost pracuje na nejriznéjSich

16 SOVAK, Milo$. Narys specialni pedagogiky: Viysokoskolska ucebnice pro pedagogické fakulty. 5. upr. vyd. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi (SPN), 1983.

17 DOLEJSI, Mojmir. K otazkém psychologie mentéini retardace. 3. upr. a dopl. vyd. Praha: Avicenum, 1973, s. 36.
18 BARTONOVA, Miroslava, Jarmila PIPEKOVA a Marie VITKOVA, ed. Integrace handicapovanych na trhu préce
v mezinarodni dimenzi: sbornik k projektu "Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu prace v
kontextu narodni a evropské spoluprace”, spolufinancovany z Evropské unie a ¢eského statniho rozpoctu. Brno:
MSD, 2005. ISBN 80-86633-31-4, s. 294.

16



vzdélavacich a zaclefovacich programech pro tyto jednotlivce. Mnoho lidi vS8ak na ob&any
s postizenim hledi s despektem, nedlvérou, nebo minimalné s odstupem pramenicim
z neznalosti problematiky. Pravé bariéry formou téchto postojl jsou jednou z velkych prekazek
v participaci osob s mentalnim postizenim v bézném Zzivoté. Tito lidé pak maji strach se
zaclenit do kaZzdodenniho Zivota mezi ,nas”, stejné jako mohou byt ovlivnény jejich postoje,
chovani a moznosti napfiklad vzdélavani. Tyto negativni postoje ,normalnich® lidi maji za
nasledek jakousi stigmatizaci osob s postizenim, diskriminaci, pfedsudky a stereotypy. A
pravé skupina lidi s mentalnim postizenim je na tom jeSté hdfe, nez napfiklad lidé pouze
s télesnym postizenim. MenSina s mentalnim postiZzenim je jednoznacné nejostfeji vyluCovana
populaci ze spoleéenského Zivota, ze vzdélavani i ze zaméstnani. Cim je chovani jedincl s
postizenim odliSnéjSi od obecné akceptovatelnych norem, tim je postoj verejnosti negativnéjsi.
Nastésti se tato situace nejen v nasi zemi, ale po celém civilizovaném svété vyrazné zlepsSuje.
Oproti situaci pfed nékolika desitky lety maiji lidé jiz menSi tendenci pfemyslet o téchto lidech
jako o nékom, kdo je pfekazkou spolecnosti nebo jim samym, o nékom, kdo je pro nas
predmétem rozpakl a pocitu trapnosti. Podle vyzkumu z roku 2001 uvedlo celych 80%
ucastnik(l pridzkumu, ze pro né fyzicka pfitomnost osob s postizenim v jejich blizkosti

nepredstavuje vibec zadny problém.*°

Vyznamnou roli v pohledu spole¢nosti na lidi s mentalnim postizenim a zbofeni
predsudkd k nim mohou sehrat v dnesni dobé jednoznacné média, konkrétné televize. Ta
dnes ma velmi silny vliv a jde o nejsledovanéjsi médium, bylo by tak ,v jeho silach” lidem pfedat

fadnou osvétu.

Mezi nejvétsi pfedsudky patfi ten, Ze lidé s mentalnim postizenim jsou viastné velké déti.
To v8ak neni pravdou a bylo by velkou chybou k nim takto pfistupovat. Tito lidé jsou normainé
dospéli a touzi po partnerském zivoté jako kazdy jiny, je pro né dullezité najit si praci a citit se
tak ve spolecnosti plnohodnotné a samostatné. Ano, je tfeba k nim pfistupovat trochu jinak
kvlli jejich hendikepu, chapou tfeba pomaleji, tak je vhodné si dat nacas, stanovit jim, co
mohou a co uz je za hranicemi. Nicméné jsou schopni si pak ve spousté vécech rozhodovat

sami.?°

19 PIPEKOVA, Jarmila, VITKOVA, Marie a BARTONOVA, Miroslava. Od edukace k socilni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim se zamérfenim na mentalni postizeni: 2. upr. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN
978-80-210-7689-1, s. 15.

20 | ASTOVICOVA, Iva. Nadace Vinci: Nejvétsi predsudek je ten, Ze lidi s mentéinim postizenim jsou velké déti.
Spole¢né [online]. 6/2018, [cit. 2020-07-22]. Dostupné z: https://www.nadacevinci.cz/wp-
content/uploads/2018/09/Nejv%C4%9Bt%C5%A1%C3%AD-p%C5%99edsudek-je-ten-%C5%BEe-lidi-s-
ment%C3%A1In%C3%ADm-posti% C5%BEen%C3%ADm-jsou-velk%C3%A9-d%C4%9Bti.pdf
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2.3 Méreni inteligence

Jiz v pocatcich psychologie se projevovaly urCité snahy o zméfeni rozumovych
schopnosti a stanovit tak odchylku od ,normalnosti“. V roce 1985 byl francouzskym
psychologem Alfredem Binetem?! vydan prvni test uréeny k méreni lidské inteligence, v némz
stanovil tzv. metrické Skaly inteligence. Binet navrhoval pomoci tohoto rozdéleni vyhledavat
Z4ky, ktefi vyZadovali zvlastni pedagogickou pomoc &i specialni pedagogickou péci a zabranit,
aby se k témto zakim pfistupovalo jako k zakim ménécennym. Prvni 1Q test velmi podobny
tomu, jak jej zname dodnes, v8ak vymyslel profesor psychologie Lewis Terman??, ktery navrhl
pouzivat testovani inteligence k uCelu rozfadit zaky Skoly do odpovidajicich urovni

vzdélavaciho systému.

Test inteligence (1Q test) (IQ = Inteligen¢ni Kvocient) Orientacni veli¢inou pro méfeni
inteligence Clovéka, tedy i mentalni retardace, je standardizovany test inteligence, ktery
sestavil némecky psycholog W. Stern v roce 1912. Udané Cislo ma vyjadfit pomér mentalniho
véku k véku fyzickému. Je tfeba ale zohlednit to, ze etiologické faktory zplUsobujici mentalni
postizeni postihuji kromé postizeni rozumovych schopnosti i jiné psychické funkce a slozky,
které 1Q hodnotou zachytit nelze. Laicky feeno - 1Q test je schopen pfedpovédét schopnost
napfiklad zvladnout ucivo Zaka, tato veli€ina vSak neni schopna zachytit, jak si testovany
jedinec povede v bézném Zivoté. | pfes tento hendikep je IQ hodnota hojné uzivana nejen v
pedagogické praxi ke komplexnimu posouzeni obrazu osobnosti ke konkrétnim potifebam,
tedy i méfeni a ur€eni stupné mentalniho postizeni. Pfi méfeni Ize vSak urdit stuper mentalniho
postiZzeni pouze orientacné, je tfeba toto hodnoceni propojit s dalSimi vySetfenimi, kliCové s
psychologickym, psychiatrickym &i neurologickym. Samostatnou kapitolou by bylo testovani

ditéte, které neni schopno komunikovat nebo ma dorozumivaci schopnosti jen velmi omezené.

21 Alfred Binet (8. 7. 1857 — 18. 10. 1911) francouzsky psycholog a autor prvniho bé&zné pouzivaného testu
inteligence. Publikoval prvni moderni inteligen¢ni test - Binet-Simonova inteligencni Skala - 1905. Test mél
identifikovat studenty, ktefi vyzadovali nadstandardni pomoc pfi zvladani ucebni latky.

22 | ewis Madison Terman (15. 1. 1877 — 21. 12. 1956) americky psycholog a eugenik, prikopnik pedagogické
psychologie pocatku 20. stoleti na univerzité ve Stanfordu, autor Standford-Binetova testu inteligence. Zkoumal
osobnost nadanych a genialnich déti a zabyval se pfi¢inami spokojenosti v manzelstvi a rodiné. Zkoumal také
psychické a osobnostni rozdily mezi muzi a Zenami. Clen Human Betterment Foundation a prezident American
Psychological Association.
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Obr. €. 1: Rozdéleni populace podle inteligence

. . Mentalni
0 o:;\;“:ttol Im:;:::v. vppr:::;::i (p‘::l;o Pozgdembn
let)
<20 1 hluboka mentalni retardace 0.000009% <2 idiocie (staré oznaceni)
20-35 77 tézka mentalni retardace 0.0007% 2-35 idiocie (staré oznaceni)
35-50 4451 stredni mentalni retardace 0.04% 3.5-5 imbecilita (staré oznaceni)
50-70 235573 lehka mentalni retardace 2.23% 5=17 debilita (staré oznaceni)
70-80 722524  vyrazny podprumér - slaboduchost 6.85% 7-8
80-90 1702131 mirny podprimeér - slaboduchost 16.13% 8-9
90-110 5224287 pramér 49.50% 9-11
110-120 1702131 mirny nadpramér 16.13% 11-12
120-130 722524 vyrazny nadprameér 6.85% 12-13
130-150 235573 vynikajici intelekt 2.23% 13-15 ¢len Mensy
150 > 4528 genialita 0.04% 15> clen TNS & clen Mensy

Zdroj: https://bohaty.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=590728

2.4 Klasifikace mentalniho postizeni

Mensina osob s mentalnim postizenim je znacné riznoroda a jednotlivci se vyznaluji
fadou odliSnosti. Jedine€nost tohoto postizeni spocCiva v tom, Ze kazdy jedinec s mentalnim
postizenim je individualnim svébytnym predstavitelem. Z tohoto divodu nelze pfesné stanovit
jednotny zplsob klasifikace a je tfeba rozfazovat tyto jedince podle rliznych kritérii. Tyto
kritéria jsou napfiklad etiologicka, symptomatologicka, vyvojova a podle stupné postiZeni.
Zadny z téchto hodnoticich systému ale neni zcela pfesny, nebot nespolupracuje se véemi
kritérii zaroveni. Etiologické tfidéni je znacné problematické, protoZze mentalni postizeni nema
jednotnou pfiginu. Snaha podle tohoto tfidéni dle Blehové a Subrta je rozdélit postizené dle

endogenniho a exogenniho pohledu:

A) GENETICKE, DEDICNE
1.) Davné (zpusobené spontanni mutaci v zarodecnych bunkach predku);
2.) Cerstvé (spontanni mutace);

B) VZNIKLE VLIVEM PROSTREDI
1.) V raném téhotenstvi (poSkozeni oplozeného vajicka v asném téhotenstvi);
2.) V pozdnim téhotenstvi (intrauterinni infekce, $patna vyZiva, inkompatibilita);
3.) Intranatalni (abnormalni porod);
4.) Postnatalni (nemoci nebo Urazy v détstvi, nepfiznivy vliv vychovy).?

23 BLEHOVA, Bohunka a Ivan SUBRT. Oligofrenie a demence v pediatrické praxi. 2. Praha: Avicentrum,
zdravotnické nakladatelstvi, n. p., 1978. ISBN 08-037-78.
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Dal$im odliSnym rozdélenim, avSak podle stejného, tedy etiologického pohledu dle

Langera je rozdil mezi vrozenou a ziskanou pfi¢inou mentalniho postizeni:

A) VROZENE
1.) P¥iciny pfed porodem (dédi¢né; chromozomalni; v dobé gravidity);
2.) PfiCiny kolem porodu (napf¥. détska mozkova obrna);
B) ZISKANE
1.) Biologicka bé&éhem Zzivota (napf. encefalitida);
3.) Socialni (rodinna vychova; Skolni vychova; mimorodinna a mimoskolni

vychova).?*

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze rozfazeni dle etiologického pohledu je tedy zaloZzeno na

zduraznovani urcitého faktoru pficiny poskozeni mozku.

Cilem symptomatologického rozliSeni je pak snaha rozdéleni symptomd od jejich
pfi€in. Toto rozdéleni se zaméruje na typické pfiznaky ve vzhledu, osobnostnich rysech a
motorickém a psychickém vybaveni osob s mentalnim postizenim. Napfiklad M. |. Pevznér
déli mentalné retardované na ty
a) pro jejichz chovani je charakteristické patologické pfeviadani procesu vzruchu nebo
utlumu,
b) ktefi se vyznacuji nedostateEnym rozvojem kognitivnich procesa,
c) ktefi se vyznacuji nedostate€nym rozvojem psychickych procesl s vyrazné
naruSenym chovanim,
d) u nichz je vedle nedostateného rozvoje kognitivnich procesu patrné vyznamné

naruseni osobnosti.?®

Prestoze tato ruska autorka zvolila nejschidnéjsi ,symptomatologickou“ cestu zejména
pro pedagogy, je zde v8ak tfeba zminit, Ze nékteré specialni klinické formy mentalniho
postizeni se projevuji rovnéz na vnéjSim vzhledu, drzeni téla, pfi pohybech vyrazu tvare a
podobné (napfiklad fenylketonurie, Downlav syndrom atp.), bylo by tfeba je zahrnout do

tohoto ¢lenéni také.

24 | ANGER, Stanislav. Mentaini retardace: etiologie, diagnostika, profesiografie, vychova. 3. pfeprac. vyd. Hradec
Kralové: Kotva, 1996. ISBN 80-900254-8-X.

25 PEVZNER, Maria Semyonovna — predni ruskéa védkyné, psychiatricka a ugitelka (14. 4. 1901 — 3. 8. 1989).
Specializovala se na détskou psychiatrii. Prezidentka psychiatrické kliniky, vedla détské psychoneurologické
sanatorium. PrfednaSela na Saratovském pedagogickém institutu pro rodi€e a uclitele o problematice
neuropsychickych poruch v détstvi.
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V neposledni fadé je klasifikace podle vyvojovych obdobi. Toto ¢lenéni vychazi
z vyvojoveho kritéria, ale i toto tfidéni je pfilis uzké, protoZe stejné jako predchozi tfidéni
nespolupracuje s témi ostatnimi. Tento systém nas muze seznamit pouze o zvlastnostech
u osob s mentalnim postizenim pfedskolniho, mladSiho a star§iho Skolniho véku, k ¢emuz

slouzi srovnavani s vyvojem normalnim.

KlasifikaCnich systému Ize najit v literatufre mnohem vice, osoby s mentalnim postizenim
lze dale rozdélovat napfiklad dle oligofrenie/demence, ereritické (verzatilni) a torpidni

(apatické) a nevyhranéné jedince, pro Skolské ucely na vzdélavatelné, &astecné

2.5 Stupné mentalni retardace
S platnosti od 1. ledna 1993 veSsly v platnost tzv. ,Mezinarodni statistické klasifikace
nemoci a pfidruzenych zdravotnich problém0*, které stanovila WHO v Zenevé na svém
zasedani. V kapitole Cislo 5 je mozné nalézt oficialni alternativu standardizovaného 1Q testu
v podobé 3kal, které jsou schopny stanovit stupen socialni adaptace v urcitém prostiedi.

Samotna klasifikace mentalné retardovanych dle tohoto dokumentu je stanovena takto:

F 70 - lehka mentalni retardace (mentalni vék u dospélych odpovida 9 - 12 letim)
IQ pfiblizné mezi 50 az 69. Patfi sem lehka slabomysinost (oligofrenie), lehka
mentalni subnormalita a debilita.

F 71 - stfedni mentalni retardace (mentalni vék u dospélych odpovida 6 - 9 letim)
IQ priblizné mezi 35 az 49. Patfi sem stfedni mentalni subnormalita, stfedni
slabomysinost (oligofrenie) a imbecilita.

F 72 - téZka mentalni retardace (mentalni vék u dospélych odpovida 3 - 6 letim)
IQ pfiblizné mezi 20 az 34. Patfi sem tézka mentalni subnormalita, tézka
slabomysinost (oligofrenie) a idioimbecilita.

F 73 - hluboka mentalni retardace (mentélni vék u dospélych odpovida hodnoté
pod 3 roky) 1Q je nejvySe 20. Patfi sem tézka mentalni subnormalita, hluboka
slabomysinost a idiocie.

F 78 - jina mentalni retardace

F 79 - neuréena mentalni retardace. Sem patfi deficit NS, subnormalita NS,
slabomysinost NS. Jde o mentalni retardaci, ale pro nedostatek znaku nelze jedince

presné zaradit.?’

26 MULLER, Oldfich. Lehkéa mentéaini retardace v pedagogicko-psychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 12-13.
27 MULLER, Oldfich. Lehkéa mentéaini retardace v pedagogicko-psychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 14 -15.

21



Obr. €. 2: Typologie jednotlivych diagnéz mentalniho postizeni

mentalniho postieni kaod I zahrnuje take

Lehkd mentdlnd retardace F70 50 —&9 | slabowsrslnost,

lehlou mentdlnd subnormalitn,
lehloon oligofrendi (debilit)

Stfedné téfkd mentalnd retardace [F71 35 — 49 atfedné tEkon mentdlnd subnormalitn,

stfedné t8Zkon oligofrendi (imberilit)
TEEkd mentalnd retardace F72 20 —34 téfkou mentalni subnotmalitn,
tézkou oligofrerdi
Hluboka mentdlnd retardace F73 =20

hlubokou mentdlnd subnotmalit,
hlubokou oligofrendi (idiocii)

Zdroj: http://lwww.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=623
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3 LEHKE MENTALNI POSTIZENI

Lidé s lehkym mentalnim postizenim dokazou v dospélosti pouze na urovni déti stfedniho
Skolniho véku. Respektuji sice zakladni pravidla logiky, nesou vSak schopni myslet abstraktné
(viz kap. 3.4 — Mysleni). V jejich mluveném projevu chybi vétSina abstraktnich pojm, mysli i
mluvi velice konkrétné. V projevu uzivaji kratké jednoduché véty, obCas se objevuiji
nepresnosti sémantického i syntaktického charakteru. Lehké mentalni postizeni se také

projevuje na chybné vyslovnosti.?

Déti s lehkym mentalnim postiZzenim zpravidla jesté v pfedskolnim véku nejsou odlisné od
déti ,normalnich.“ Problém se zpravidla objevi az se vstupem na zakladni Skolu. Stejné jako
ostatni déti jsou vzdélavatelné, mohou se bez vétsich problému ugit, avSak snadnéji jim to jde
na praktické urovni. Postizeni se zaCne projevovat ve Skole zejména pfi psani a ¢teni. Mluveni
ve smyslu kultivovaného a jasného vyjadfovani se objevuje pozdéji nez normalné, ale vétsinou

dosahne kvality u€elné pouZzivat fe€ v kazdodennim Zivoté.

VétsSina jedinclh s lehkym mentalnim postizenim je plné samostatna — dokazi se sami
najist, obléci, dojit si na toaletu apod. Tito jedinci byvaji emocionalné a ¢asto i socialné nepfilis
vyzrali a tak potfebuji v téchto oblastech podporu dalSich osob. Stanou se Casto teréem
podvodu, nebot jsou méné kritiCti a vysoce sugestibilni, Ize tedy velmi jednoduse zneuzit jejich

daveéry.?°

Obr. €. 3: Vzdélavani déti s lehkym mentalnim postizenim (LMP)

Vzdélavanidéti s LMP v datech

30000
25000 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cellkowy podet déti s LIVIP

Focet déti s LMP ve specialnich Skolachy tiidach

W Poietdéti s LIMP individudling inte grovanych v béinych tiidach

Zdroj: http://www.pedagogicke.info/2017/01/cosiv-vzdelavani-deti-s-lehkym.html

28 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajici profese / Marie Vagnerové. Vyd. 3., roz$. a preprac.
Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-802-3, s. 301-302.

29 PIPEKOVA, Jarmila, VITKOVA, Marie a BARTONOVA, Miroslava. Od edukace k socidlni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim se zamérenim na mentalni postizeni: From education to social inclusion of people with
health disabilities with focus on intellectual disabilities. 2., upr. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-
80-210-7689-1, s. 29.
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Lehké mentalni postizeni vznika nejcastéji disledkem dédi¢nosti a také v dusledku vlivu
rodinného prostfedi, kde jedinec vyrasta. PFiCiny byvaji samoziejmé i jiné, nicméné rodiCe,
ktefi maji niZsi intelektové vybaveni, postihuji své potomky hned v nékolika smérech, nejen
dédicnosti, ale i nepodnétnou vychovou, nestabilnimi rodinnymi vztahy, Spatnymi bytovymi
podminkami a podobné. Za orientacni kritérium pfi urCovani mentalniho postizeni je
povazovano meéfeni a nasledné stanoveni nizSiho inteligenéniho kvocientu. U lehkého
mentalniho postizeni je to rozmezi stupnice mezi 50 a 69. Ke komplexné&jSimu posouzeni a
uréeni lehkého mentalniho postizeni je v3Sak tento vysledek tfeba doplnit dalSimi
psychologickymi rozbory. Spravnou diagnézu tohoto lehkého mentalniho postizeni Ize
stanovit az v pfeddkolnim véku nebo po nastupu do Skoly, kdy se poprvé zaCnou projevovat
jednotliva ,selhani“ ditéte, které nedostacuje svym vrstevnikiim. Mentalni postizeni lehkého
charakteru se ¢asto bohuzel stane zjevnym az na vysSich vyvojovych urovnich, kdy se od
ditéte zaCnou ocCekavat sloZitéjsi ukoly, respektive jejich feSeni a feSeni slozitéjSich situaci.
VétSina studentl s diagnostikovanym lehkym mentalnim postizenim v§ak zvladne Skolni vyuku
zvlastnich Skol, kde je vénovana zvlastni péCe zejména osobnim pfistupem a tempem
zvladani uciva.

Mezi zakladni znaky lehkého mentalniho postizeni kromé hodnoty 1Q (viz kap. 2.3) jako
vystupu z absolvovaného testu je také casteCné omezeny nebo zpozdény neuropsychicky
vyvoj, niz8i nervova Cinnost, ojedinélé opozdéni motorického vyvoje s poruchy jemné motoriky,
celkové snizena aktivita psychickych procesl, nerovnomérny vyvoj psychickych funkci,
oslabeni funkéni reaktibility, spiSe abstraktni mysleni, nikoliv logické, opozdény vyvoj feci,
obsahova chudost jazyka, jednoducha a nékdy i agramaticka stavba vét, Casté poruchy

formalni stranky fedi, afektivni labilita, popudlivost, impulzivnost, zvySena sugestibilita atd.

Stejné jako u ostatnich stupfii mentalniho postizeni, tak i u osob s lehkym stupném je
cilem spole€nosti, nebo alespori by mélo byt, dosaZeni maximalniho mozného stupné rozvoje

jejich osobnosti a nasledného nalezeni adekvatniho mista pro jejich uplatnéni ve spole¢nosti.*

3.1 Motivace a emotivita osob s lehkym mentalnim postizenim

Podminkou pro adekvatni umisténi osoby slehkym mentalnim postizenim ve
spoleCnosti je dosazeni aktivizaCni urovné, ktera je podminéna podnécujicimi emocemi a
motivech. Zde hraji duleZitou ulohu pravé emoce. Tyto sice mohou zamérovat chovani jedince
stejné jako motivy, rozdil je vSak v tom, ze motivy jsou aktivovany zevnitf, emoce naproti tomu
jsou spoustény zvnéjsku. Z vySe uvedeného vyplyva, ze vhodnym prostfedkem pro vnéjsi

usmériovani jsou pravé emoce. Emoce zprostfedkovavaji ¢lovéku vyhodnoceni situace nebo

30 MULLER, Oldfich. Lehkd mentalni retardace v pedagogickopsychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 18-21.
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¢innosti a nasledné vydaji pokyn neboli impuls k néjaké nasledné dalSi aktivité. Domnénkou
vétSiny sociobiologl je dokonce domnénka, Ze vétSina populace v kritické nebo vypjaté situaci
upfednostni city pfed rozumem. Emoce tedy reguluji chovani zdravych i osob s mentalnim
postizenim a determinuji spolu s percepénimi a kognitivhimi schopnostmi jejich intelektové a
motorické vykony. U osob slehkym mentalnim postizenim Ize oCekavat, Zze pusobeni
emocnich slozek u nich bude pozménéno v disledku narusené osobnosti, jako napfiklad déle
neztlumené projevy emocnich reakci, bezprostfednost projevi emoci, snizené sebeovladani

nebo poruchy citového vyvoje.3!

Mezi dalsi ,zvlastnosti“ emotivity jedincd s lehkym mentalnim postizenim patfi také
dlouhodoba nedostatecna rozliSitelnost citd, kdy city u nich zGstavaji na Urovni malého ditéte,
jsou Casto neadekvatni k podnétum. Dale napfiklad rychlé pfechazeni z jedné nalady do
druhé, egocentrické emoce témto lidem silné ovliviiuji tvorbu hodnot a postoju, tito jedinci
nedokazi pfrilis city fidit intelektem, je zde také vysSi pravdépodobnost vyskytu urcitych
chorobnych citovych projevd, jako je popudlivost, dysforie (epizodické poruchy nalad), apatie

nebo naopak euforie atd.*?

Co se tyCe osob slehkym mentalnim postizenim, je tfeba u nich také podcitat
S negativnimi aspekty jejich chovani, jako jsou intenzivni uzkost a strach, stres nebo dokonce
agrese a daldi, které se velmi pravdépodobné vyskytnou v tésném sledu po nékteré
z prozitych zatézovych situaci. Tito jedinci s lehkym mentalnim postiZzenim jsou tedy adepty
citové nezralosti, coZz znamena, ze pravdépodobné budou az détsky zavisli na svych

autoritach.®?

3.2 Schopnosti a viile osob s lehkym mentalnim postizenim

Dulezitou roli v zivoté jedinch s lehkym mentalnim postizenim hraje mimo jiné jejich
dispozice k ur€itému vykonu. Schopnost Ize definovat jako souhrn psychickych podminek,
které jsou nutné k provedeni urcité Cinnosti. Vykon jedince dale kromé schopnosti vyrazné
ovliviiuje jeho vnitini a vnéjSi prostfedi. Schopnost muZzeme také vnimat jako element
percepcnich, intelektovych a motorickych ukonu nebo komplexy téchto elementl. Co se tyce
ovliviovani schopnosti osob s lehkym mentalnim postizenim, lze vtomto sméru zapojit a
uspésné aplikovat nékteré mechanismy. Jde napfiklad o stimulujici vliv fizeného

psychologického prostfedi, tedy vlivy plsobici zejména prostfednictvim psychologickych

31 DOLEJSI, Mojmir. K otazkam psychologie mentalni retardace. Praha: Avicenum, 1973, s. 25.

32 RUBINSTEJNOVA, Susanne. Psychologie mentéiné zaostalého ?4ka. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi
(SPN), 1986. ISBN 14-428-86, s. 26.

33 MULLER, Oldfich. Lehkd mentélni retardace v pedagogickopsychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 24-27.
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mechanismU( uceni. Stejné tak jako se psychologické vlivy uzivaji u zdravych jedincu, Ize je
S uspéchem pouzit i u téchto osob s postizenim. Totiz i navzdory jizZ danému poskozeni jejich
centralni nervové soustavy maji i tyto déti jisté vyvojové moznosti, které Ize realizovat

intenzivnéj$im zapojenim specialné upravenych vnéjsich faktoru.3*

3.3 Socializace osob s lehkym mentalnim postizenim

Socializace neboli za¢lenéni do spole€nosti patii mezi zakladni kritéria rozvoje vSech
lidi, tedy i t&ch dot&enych lehkym mentalnim postizenim. Uspéch socializace t&chto lidi zavisi
jednak na schopnostech jich samotnych, ale neméné také na odpovidajicim pedagogickém
pusobeni pfi zafazeni do té spravné spoleéenské skupiny. Socializace probiha neustale
interakci mezi jedincem a prostfedim, které na néj pusobi. Pravé u osob s lehkou formou
mentalniho postizeni muze byt tento proces socializace opozdén. Zde byva Casto opozdéno
zejména porozuméni fec€i nebo i schopnost samostatné se vyjadfit. U déti s touto formou
postiZzeni je pak typicky napfiklad omezeny repertoar, nesnadné rozhodovani nebo voleni
jednodussi cesty feSeni problému, Casto spiSe destruktivni smér postaveni se problému.
Takovy duSevné opozdény jedinec se také Casto ocitd v ramci snahy zaclenéni se do
spolecnosti v tzv. ,zaCarovaném kruhu“. Jde o to, Ze pokud se jedinec s mentalnim postiZzenim
pohybuje ,mezi svymi“, tedy v kruhu osob s podobnou diagn6ézou, nedovoluje mu logicky toto
prostfedi chovat se jinak, odlisné. Jeho chovani je navozeno a udrzovano chovanim tohoto
okoli. Takové chovani je €asto bohuzel omezovano a usmérfiovano i témi nejbliz8imi, ktefi
uviznou v naucCenych stereotypech pfistupu k postizenému. Jsou to tak nevédomky &asto
pfimo rodiCe, sourozenci apod., ktefi lena rodiny s mentalnim postizenim ,zakonzervovavaji*
v jeho stereotypech, chovaji se k nému uz pfedem danym zplGsobem, ktery nepfipousti zadné
inovace. Toto jednani se udrzuje v kolejich béznych pfedstav ve spole¢nosti o tom, jak se ,ma*“

jednat s osobami s mentalnim postizenim.*

3.4 Specifika rozvoje psychickych funkci u osob s lehkym mentalnim
postizenim
Vnimani — lidé s lehkym mentalnim postizenim vnimaji obecné pomaleji, obtiznéji si
vybiraji z vétSi nabidky cehokoliv, jejich vnimani je nestalé, pfenasené z pfedmétu na pfedmét
a je zejména zjednodusené. Tito lidé nedostate¢né vnimaiji pocCitky a viemy, nedostate€né si

uvédomuiji jednotlivé ¢asti a vlastnosti pfedmétd nebo i rozdily mezi podobnymi predméty.

34 MULLER, Oldfich. Lehka mentélni retardace v pedagogickopsychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 27-29.

S5MULLER, Oldfich. Lehkéa mentalni retardace v pedagogickopsychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 29.
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Pamét — jde o zakladni psychickou funkci, ktera nam umoznuje zapamatovat, udrzet a
pozdgji si vybavit informace. DuleZitou vlastnosti paméti je jeji vybérovost — €lovék si zpravidla
pamatuje pouze to, co je pro né&j dulezité. Pamét Ize obecné rozdélit na logickou a
mechanickou. Logickd nam uklada souvislosti, vztahy, zakonitosti atd., naproti tomu
mechanicka pamét si pamatujeme bez ohledu na souvislosti. U osob s lehkym mentalnim
postizenim je dominantni pamét mechanicka a u osob s timto postiZzenim se s uspéchem uziva
tréning a zvydovani této mechanické stranky jejich paméti. Jedinci s timto postiZzenim v8ak
maji pamét’ naruSenou ve vSech fazich. Maji tedy problém uZ pfi zapamatovani, tak i pfi
udrZzeni a vybavovani informaci. Je tfeba je patficné motivovat, aby doslo k zapamatovani
umysinému, pak je pravdépodobnost uchovani a nasledného vybaveni si informace
pravdépodobnéjSi. Pamét lidi s lehkym mentalnim postizenim je tfeba napfiklad pfi vyuce
motivovat i v logické roviné, na logickém zakladé. TFibeni pouze mechanické paméti neni pfilis
efektivni a je tfeba vzdy se snazit vysvétlit a navodit tak nutnost predstavy propojeni si podnéta

pfi ziskavani informaci a u¢eni novych véci.

Pozornost — ma kazdy Clovék odliSnou, jde o to zaméfit védomi na danou cCinnost Ci
pfedmét. A to at uz spontanné nebo umysiné. U osob s mentalnim postizenim je obecné
problém vzbudit né&im pozornost a poté ji udrzet. Zde prameni pfi¢ina vétSiny problému se
vzdélavanim, s problémy ve Skole a Casto i v praci, kdy nezvladaji zaméstnani zalozené na

mentalni ¢innosti, byvaji tak ¢asto logicky upfednostiiovani pro ¢innost mechanickou a rutinni.

Predstavivost — u 0sob s lehkym mentalnim postiZzenim je pfedstavivost velmi omezena,
nedokazou si vybavit objekty jasné, jejich pfedstavy jsou nejasné, nepiesné, utrzkovité nebo
nelplné. Casto jim jejich pfedstavy splyvaji do jedné nebo je jedna z predstav upfednostnéna
z dlivodu silného zapusobeni, a potlaci tak detaily pfedstav jinych &i je pfebije uplné. Toto Ize
zkvalitnit cilenym cvienim, kdy je tfeba tyto osoby usmérfiovat a zpfesnovat jim samotné

vnimani reality, porovnavat rizné objekty apod.

Mysleni — jde o primarni problematicky jev jiz u osob s lehkym mentalnim postizenim.
Casto zistane na konkrétni Grovni vyvoje. U lidi s lehkym mentalnim postizenim Ize
v nejlepsim pfipadé dostahnout na konkrétni logické postupy a budou vzdy vazani na realitu.
Pokud ale tyto osoby dostatecné stimulujeme a vytrvale uCime, napfiklad zaméfovanim
pozornosti na podstatné znaky pfi nazorném vyucovani a jejich slovnim oznaCovanim, Ize tak

nékdy dosahnout i urcitého stupné mysleni abstraktniho.

Reé — u osob s lehkym mentalnim postizenim se velmi &asto fe¢ deformuje po obsahové

i po formalni strance. Pfi tomto stupni postizeni byva fe€ opozdéna minimalné o jeden rok (pfi
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vyvoji/dospivani jedince). V dospélosti si vSak jedinci s lehkym mentalnim postizenim osvoji
pfiméfeny slovnik, a pokud u nich dosahneme odstranéni vad vyslovnosti nebo feCovych vad,

nemusi se az tolik odliSovat od feci bézného okoli.

Fantazie — tzv. obrazotvornost. Fantazii nejCastéji pozorujeme pfi hfe déti, stejné tak i u
déti s lehkym mentalnim postizenim. Jak jiz bylo uvedeno vySe u bodu pfedstavivosti, i fantazie
téchto osob vykazuje podobné znaky. Tento fakt Ize pozorovat napfiklad pravé pfi hrani déti,
kdy dité s mentalnim postiZzenim nedokaze pomoci své fantazie vytvofit novou adekvatni
situaci. U téchto lidi je tfeba budovat na fixaci realistickych podnétd. Teprve totiz po fadném

vytvoreni a zafixovani realnych pfedstav je mozné konstruovat pfedstavy nové.

Uceni — pro jedince s mentalnim postizenim je nezbytné, aby si nejdfive osvojili zakladni
nutné ukony, Cinnosti a myslenkové operace. Je tfeba se také vyvarovat nevhodnych reakci,
které by si mohli nespravné ulozit. UCeni takovychto lidi je tfeba Cinit v postupnych krocich,
kdy vzdy musi byt jasné, ze ten pfedchozi byl dokonale pochopen a zafixovan. Kazdy krok
také musi byt podan dostatecné ,uchopitelné“. Rozumové postizeni jedinci potifebuji na
dosazeni totozného vysledku s normalnimi jedinci vétSi pocet opakovani. Uceni téchto lidi je
obecné pomalejsi a méné vykonnéjsi z divodu poruch v utvareni pamétové stopy, poruch

v zaméfeni paméti, poruch motivace uceni, ztizené schopnosti pozornosti atp.*®

3.5 Osamostatnéni osob s lehkym mentalnim postizenim

Osamostatnéni téchto osob od rodiny byva slozité, ¢asto dokonce i nemozné. Jedinci
s mentalnim postizenim nemaji potfebu Zit samostatné, neciti nutkani odloucit se od rodiny a
mit své soukromi nékde jinde, jako vétSina dospivajicich lidi. VétSinou tedy tito lidé zUstavaji
ve svych rodinach, pokud to prostfedi domova umoZznuje. Zde sice naleznou oporu, zazemi a
jistotu, na druhou stranu se tim vSak socialné izoluji, co se tyCe kontaktd s podobné
postizenymi vrstevniky a jedinec s mentalnim postizenim tak zlistava v pozici zavislého ditéte,
kdy o ném rozhoduji jini. Diky tomu jsou Casto tyto osoby méné sobéstacné a nemaji snahu
se tak uCit ani to, co by zvladnout mohli. To samoziejmé poté velmi komplikuje naslednou
nutnou adaptaci na jiné prostfedi v pfipadé smrti rodi€u. Jistou moznost osamostatnéni Ize
nalézt v moznosti chranéného bydleni. Zde Ziji spolecné osoby s podobnym mentalnim
postizenim pod kontrolou a dohledem. Tito instruktofi / lektofi / je u€i rizné domaci €innosti,
aby byli co nejméné zavisli na ostatnich. Vhodné je pak osobam s postizenim pomahat pouze

s takovymi €innostmi, které sami nezvladnou, aby byli nuceni si zvladnutelné véci opatfit a

36 MULLER, Oldfich. Lehkd mentélni retardace v pedagogickopsychologickém kontextu. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001. ISBN 80-244-0207-6, s. 36-54.
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zajistit sami. Pokud Ize brat v ivahu i hodnoceni pfimo dotéenych osob s mentalnim

postizenim, tito si sami chranéné bydleni velmi pochvaluji a hodnoti jej pozitivné.*’

Obr. €. 4 a 5: Aktivity v chranéném bydleni

Zdroj: https://www.loxone.com/cscz/chytre-chranene-bydleni/

3.6 Nezaméstnanost osob s mentalnim postizenim

Spole¢nost 21. stoleti je zaméfena na relativné vysoké vykony, které jsou jiz povazovany
za normu, tyto vykony jsou pak patficné odménovany. Lidé, ktefi témto principim nevyhovuiji,
vypadavaji ze spole€nosti a stavaji se ¢asto jedinci na jejim okraji. Spole¢nost vyzaduje plné
funkéni jedince, stale astéji jsou lidé hodnoceni podle své ekonomické hodnoty. Tento pohled
se nazyva utilitaristicky. Utilitarismus hodnoti podle vzajemného uZzitku, jinak fe€eno podle
idealu osobniho Stésti. Lidé obecné tihnou ke klasifikovani. Nasledkem toho pak dochazi
k rozdéleni na zdravé a nemocné, intaktni a defektni, normalni a abnormalni, bohuzel az

k odliSeni ¢lovéka ,zadaného a nezadaného.“%8

3.7 Pracovni rehabilitace

Pojem rehabilitace je znam od 19. stoleti a v jeho plvodnim vyznamu znamenal Ié¢ebné
procedury a postupy, které mély vést k navratu do funkéni plnohodnotné schopnosti. Dnes
jeho vyznam vnimame odliSné, a to jako multidisciplinarni proces nejen medicinského

charakteru, nybrz zasahujici i do pedagogiky, psychologie, pravnich oboru atd.

,Rehabilitace je souvisla a komplexni ¢innost uskuteériovana prostfednictvim
rehabilitacnich prostredku, jejichZz zakladnim tGkolem je co nejvice zmirriovat pfimé i nepfimé
dusledky dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu opravnéné osoby, které vyznamnym
zZpusobem omezuji nebo zcela znemoZzniuji jeji socialni za¢lenéni. Rehabilitace je tak proces,

jehoz cilem je umoznit témto osobam dosahnout nebo udrzet si optimalni fyzickou, smyslovou,

37 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajici profese / Marie Vagnerova. Vyd. 3., roz§. a preprac.
Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-802-3, s.311.

38 PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pfi integraci na trh prace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4, s. 20 - 23.
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intelektovou, psychickou a socialni uroven funkci a poskytnout témto osobam prostredky a

podporu pro dosaZeni vy$$i nezavislosti.

Pravni upravu pracovni rehabilitace nalezneme v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu a ve vyhlasce €. 518/2004 Sb., kterou se provadi
tento zakon €. 435/2004 Sb.

Pracovni rehabilitaci v tomto pfipadé rozumime postup, kdy je osobé se zdravotnim
postizenim na zakladé individualniho planu poskytovana takova péce, ktera ma za cil umoznit
tomuto Clovéku ziskat a udrzet si adekvatni zaméstnani. ,Pracovni rehabilitace je chdpéna
Jjako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k osobé se zdravotnim postizenim
k vyrovnani jeji prileZitosti na trhu prace a jako soucast komplexu céinnosti a opatfeni

vedoucich k piné integraci osoby s postizenim.“4°

Pracovni rehabilitace vSak neni pouze pracovni pfiprava. Jde o daleko S$irSi vyznam, do
kterého Ize zahrnout soustavnou péci spoluob&aniim s mentalnim postizenim tak, aby se pak

ve spole¢nosti uplatnili co nejlépe pfi pracovni €innosti.

Pracovni aktivita, ktera nasleduje, a s ni spojeny pravidelny denni rezim vhodnym
zpusobem stimuluji a udrzuji mnohé kompetence osob s mentalnim postizenim. Dava jejich
zivotim naplf a smysl. Pro tyto u€ely dobfe slouzi chranéné dilny, kde je mozné pfizplsobit

pracovni napln i tempo osobam s mentalnim postizenim.

3% Teze pravni upravy koordinace rehabilitace osob se zdravotnim postizenim: Mezirezortni pracovni skupina.

Praha, 31. 10. 2013n. l., ., s. 8. Dostupné také z: https://nrzp.cz/wp-
content/uploads/2014/01/images_docs_ma_RACK9ENANSCH.docx
40 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020: Ministerstvo prace a sociélnich véci. In: MPSV, 2013, Ill., s. 25.

Dostupné také z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485c-355f-3d35-4fe7-
0692661e271a
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4 PORADENSTVi A PODPORA

4.1 Podporované zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Podporované zaméstnani je forma pracovniho i socialniho uplatnéni pro ob&any, ktefi
jsou na trhu prace znevyhodnéni. Jde o relativné novou myslenku, nebot tato forma se do
Ceské republiky implementovala na zagatku devadesatych let minulého stoleti. Diky kurztim
americko-zidovské nadace JDC se s ni zacali odbornici setkavat, aby ji nasledné uvedli a
zadali praktikovat i u nds a na Slovensku. V soudasnosti u nas existuje Ceska unie pro
podporované zaméstnavani, ktera je ¢lenem EU pro podporované zaméstnavani a zabyva se
dalSimi otazkami vyvoje podporovaného zaméstnavani. V roce 2003 — 2004 se podafil tento
zpusob socialni podpory implementovat i do Ceské legislativy prostfednictvim Zakona o
zameéstnanosti - konkrétné do nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ktery se jmenuje
Pracovni rehabilitace. Poté vznikla i jednotna metodika s nazvem Souhrnna metodika

podporovaného zaméstnavani.*

Dle Ceské unie pro podporované zaméstnavani zni presna definice takto:

,Podporované zaméstnavani je ¢asové omezena sluzba urCena lidem, ktefi hledaji
placené zaméstnani v béZzném pracovnim prostfedi. Jejich schopnosti ziskat a udrZet si
zaméstnani jsou prfitom z rtznych ddvodi omezeny do té miry, Ze potfebuji individualni

dlouhodobou podporu poskytovanou pied i po nastupu do prace.“?

Agentury pro podporované zaméstnavani jsou neziskové nestatni organizace. Tento
zplsob zaméstnavani osob s mentalnim postizenim se proti jinym forem zaméstnavani
odliSuje nékolika znaky:

- Okamzité umisténi na pracovni misto;

- Trénink pracovnika az pfimo na pracovisti;

- Konkurence schopna prace;

- Zaméstnani v béZném pracovnim prostiedi;

- Prdbézna podpora;

- Podpora ,na miru®;

- Aktivni pfistup uZivatele podporovaného zaméstnavani.

41 KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavéni ob&anti se zdravotnim postizenim: studijni texty. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7, s. 17 — 18.

42 Ceska unie pro podporované zaméstnavani: Podporované zaméstnavéni osob s mentalnim postizenim. Unie-
pz.cz [online]. Evropsky socialni fond, 2020, 2003 [cit. 2020-11-11]. Dostupné z: https://www.unie-pz.cz/3-
podporovane-zamestnavani/82-slovnicek-pojmu.html
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4.2 Poradenstvi a podpora pro zaméstnavatele

Protoze zaméstnavatelé potencialnich osob s mentalnim postizenim logicky nejsou
psychologové a také se s nejriznéjSimi druhy postizeni setkavaji poprvé, existuje i podpora
uréena pravé pro né. Prvni setkani byva €asto rozpadité, nebot jedinci s postiZzenim jsou ¢asto
odlidni i svym vzezfenim diky zjevnému druhu postizeni, ovlivnéno muize byt také na prvni
pohled jejich chovani a vyjadfovani. S témito nejen uvodnimi téZkostmi by mél pomoci
pracovni konzultant nebo pracovni asistent té dané agentury pro podporované zaméstnavani,
s niz klient spolupracuje (socialni podpora). Mnohdy sta&i uvodni vysvétleni a pfedstaveni,
jindy je potfeba spoluprace dlouhodobéjsi. Do vécné podpory pak Fadime napfiklad
pfizpusobeni — uspofadani pracovniho prostfedi s ohledem na potfeby ¢lovéka s mentalnim
postizenim. Nedilnou u uzivateltd popularni souéasti procesu podporovaného zaméstnavani je

také tzv. JOB CLUB. Jde o procvi¢ovani a rozvijeni dovednosti potfebnych pro danou praci.*

Zaméstnavatelé také pfi dodrzeni urcitych podminek pfi zaméstnavani osob
s postizenim maji narok i na urcitou finanéni kompenzaci jako je napfiklad sleva na dani apod.,

podrobné viz kapitola 5.1 Socialni politika CR.

4.3 Poradenstvi a podpora osob s lehkym mentalnim postizenim

Bézna populace mladych lidi muze vyuzit systém nejriznéjSich instituci profesniho
poradenstvi. Pro znevyhodnéné ob&any s nejriznéjsimi druhy postizeni jsou u nas k dispozici
Specialné pedagogicka centra. Metodickym vedenim a koordinaci Cinnosti je ustaveno
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR (zfizovatel, vytvafi koncepéni navrhy a
prostfednictvim Skolskych odbor( financuje poradensky systém) a Institut pedagogicko —
psychologického poradenstvi CR (metodicky vede a koordinuje systém vychovného
poradenstvi). Do vykonnych instituci fadime jiz zminéné pedagogicko — psychologické
poradny, specialné pedagogicka centra a stfediska vychovné péce. Spolupracujicimi ustavy
pak je Vyzkumny ustav pedagogicky, Vyzkumny ustav odborného Skolstvi, ustavy socialni

péce a informacni a poradenska stiediska pfi Uradech prace.

Hlavnim ukolem tohoto poradenstvi je doporu€eni vhodného a v3estranné vyhovujiciho
zaméstnani klientovi. Poradci by méli umét podavat takové informace, aby umoznili pfizpsobit
volbu profese realnym schopnostem klienta s postizenim. Museji zohlednit hlediska jako
pozadavky studia, naroky vykonu povolani, pfedpoklady uchazee k dlouhodobému

vykonavani urCené profese. Obecné se pfi vybéru povolani vychazi ze znalosti klienta o

43 KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavéni obéanti se zdravotnim postizenim: studijni texty. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7, s. 46 — 49.
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riznych profesich, jeho Skolniho prospéchu, vlastniho sebehodnoceni, ale je tfeba také zjistit

oCekavani rodi¢l a doporuceni $koly.*

44 KREJCIROVA, Olga. Problematika zaméstnavéni ob&anii se zdravotnim postizenim: studijni texty. Praha:
Rytmus, 2005. ISBN 80-903598-1-7, s. 49 - 52.
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5 ZAMESTNAVANI OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Zaméstnavani je velmi dllezitou problematikou v oblasti osob s mentalnim postizenim.
Jde nejen o socialné — pedagogické nebo psychologicky kontext, zasahuje sem i socialni a

politicka situace, ktera je ve spole¢nosti nejen v sou€¢asné dobé velmi aktualni.

Pracovni aktivita s pravidelnym dennim rezimem velmi zadoucim zplUsobem stimuluji a
udrzuji spoustu kompetenci osob s postizenim a hlavné témto lidem davaji napln zivota a jeho
smysl. Umistovani a zapojovani osob s mentalnim postizenim do bézného Zzivota neni
jednoduché a proto by tento proces mél patfit vyvhradné do rukou odbornikd a odbornych

poradenskych pracovniku.

Spoluob&ané s mentalnim postizenim jsou schopni podavat plnohodnotné pracovni
vykony, jen je nékdy tfeba jim pracovni podminky a cestu k cili napfiklad rozdélit do dilCich
ukoll, jednotlivych krokd nebo do jednoduchych forem pracovnich €innosti, pokud se jedna o
manualni praci. Nékdy dokonce mohou byt tito lidé pfinosem pracovniho procesu nebo
kolektivu, a to napfiklad pokud maji vlastnosti ¢i povahové rysy takové, které v daném

pracovnim kolektivu chybi a jsou Zadouci nebo vyhodné.*

5.1 Socialni politika Ceské republiky

Diskriminace spoluob&anli se zdravotnim postizenim je v nasi zemi zakazana, coz
nalezneme zakotveno hned v nékolika urovnich naSeho prava. NejdulezitéjSim z téchto
dokumentt je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (v Ceské republice v platnosti

od roku 2009), pochopitelné Listina zakladnich prav a svobod a antidiskriminaéni zakon.

Vliv na zivotni Uroven a moznosti spoluob&anl s postizenim maiji z vétSinové Casti
ramcové podminky dotéeného statu, dané spole€nosti. Je samoziejmé rozdil, pokud Clovék
pracovat prosté nechce a pokud mu to neumozniuji podminky nebo pokud do prace nechodi
proto, Ze se mu nechce nebo proto, Ze zaméstnani nemize vzhledem ke svému postizeni
nalézt. Proto je dllezitym krokem ke zlepSeni pFistupu k témto lidem zakotveni urcitych
podminek a povinnosti v zakonech. Takovym stéZejnim dokumentem je v Ceské republice
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, kde najdeme podrobnosti o
podminkach a pravidlech zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Konkrétné v § 67
v odstavci 1 je uvedeno, ze je témto osobam na trhu prace poskytnuta ochrana. DalSi opérny

dokument je zakon €. 262/2006, zakonik prace, v platném znéni. Zakonik prace v § 16

vyslovné zakazuje jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich vztazich. Konkrétné je zde

45 PIPEKOVA, Jarmila, VITKOVA, Marie a BARTONOVA, Miroslava. Od edukace k socialni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim se zamérenim na mentalni postizeni: From education to social inclusion of people with
health disabilities with focus on intellectual disabilities. 2., upr. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-
80-210-7689-1, s. 32.
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uvedeno, Ze ,zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.“ Zde je v3ak nutno doplnit, Ze za diskriminaci nelze
povaZovat rozdilné zachazeni v takovych pfipadech, kdy z povahy ¢innosti vyplyva, Ze tento
divod predstavuje dllezity a rozhodujici pozadavek pro vykon této prace. Cil sledovany

takovou vyjimkou vSak musi byt opravnény a poZadavek pfiméfeny.

Hlavnimi dot€enymi organy pro zaméstnavani osob s postizenim u nas jsou ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky (MPSV CR), které prostfednictvim zakoniku prace
upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, mimo jiné také resi prace
prfesCas, poskytovani platu, mezd a odmén za pracovni pohotovost a ufady prace. Dale je
mozno zminit dalSim instituce, jiz nestatni, jako neziskové organizace, ob&anska sdruzeni,

obecné prospésné spolecnosti atd.

Kazdy zaméstnavatel s minimalné 25 zaméstnanci ma zakonnou povinnost zameéstnavat
také osoby se zdravotnim postizenim. Podil téchto zaméstnancu je stanoven 4 % na celkovy
poCet zaméstnancl (§ 81 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Pfitom
zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru je jen jedna z mozZnosti, jak splnit tuto zakonem
danou povinnost. Zaméstnavatelé také mohou dostat tomuto zakonu tak, Ze napfiklad budou
odebirat vyrobky &i sluzby od takovych firem, které zaméstnavaji 50 % a vice osob s
postizenim, takovym spole¢nostem také mohou zaméstnavatelé zadavat nejrizné;jSi zakazky.
Treti, posledni moznosti, je odvod pfislusné Castky do statniho rozpoctu. Tato ¢astka Cini 2,5
nasobek prlimérné mésicni mzdy za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, ktera méla byt

zameéstnana.

V Ceské republice maji ob&ané s postizenim zakonem zakotveny narok na urgité druhy
finan¢ni podpory. Jde o davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim (vyhlaska
MPSV CR &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni a zakon o
pusobnosti organt CR v socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich pFedpisu.) O tyto je tieba
pozadat zpravidla na obecnich Ufadech. Tato davka by méla formou jednorazového pfispévku
Zadateli alespori ¢astecné pokryt napfiklad upravu bytu, zakoupeni €i opravu motorového
vozidla atd. Tyto pfispévky se fadi mezi narokové jednorazové davky. Mezi jednorazové davky
nenarokové pak patfi poloZky jako napfiklad pofizeni vodiciho psa, pofizeni zvlastnich
zdravotnich pomucek apod. Mezi narokové davky, které jsou pak poskytovany kazdy mésic

pravidelné, patfi pfispévek na Uhradu za uzivani bezbariérového bytu.
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V legislativnim systému Ceské republiky je pamatovano i na pomoc zaméstnavateltim, ktefi
jedince s postizenim zaméstnavaji. Tato pomoc funguje prostrednictvim finan€nich ulev nebo
uhrad urcitych nakladl pravé ze strany statu. VSechny druhy této ,pomoci“ vymezuje zakon €.

435/2004 Sb., o zaméstnavani a jedna se o:

- Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

Chranéné pracovni misto je takové misto pro osobu se zdravotnim postizenim, kterée je
vytvofené na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a pfisluSnym ufadem
prace. Jednou z podminek je vytvofit takovou pracovni pozici alespor na dobu dvou let.
Chranéna pracovni dilna je takové misto, kde pracuje alespori 60% zaméstnancl se
zdravotnim postizenim. Opét jde o prostfedi vytvofené pisemnou dohodou mezi
zameéstnavatelem a uradem prace.

Na oba tyto instituty mize zaméstnavatel obdrzet od statu pfispévek, ktery maze Cinit
maximalné osminasobek (pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim az
dvanactinasobek) primérné mzdy.

- Sleva na dani

Snizena dan za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim je upravena v § 35
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni. Zaméstnavatel mlze
v tomto pfipadé uplatnit slevu na dani za kazdého zaméstnance s postizenim ve vysi
18000 KE&. U zaméstnancl s t&zSim zdravotnim postizenim je to pak az 60000 K¢.
Pravnické osoby, které zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim
postizenim pfi minimalnim poctu 25 osob, maji pak sniZzenou dar za tyto zaméstnance
0 plnou polovinu.

- Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji alespon 50 % osob se zdravotnim postizenim,
poskytuje pFisludny (fad prace prispévek na podporu zaméstnavani téchto lidi.
Prispévek nalezi zaméstnavateli v tomto pfipadé za skute¢né vynalozené naklady na
mzdy téchto zaméstnancu, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a zdravotni pojisténi. Tento pfispévek mize poskytnut
v maximalni vySi 9000 K& pro osobu s téz8im zdravotnim postizenim, pro ostatni
zdravotni postiZeni je to pak 6500 K¢.

- Ostatni pfispévky

Mezi dalSi narokové pfispévky pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim patfi pfispévek na dopravu (pokud takovou zaméstnavatel zajistuje a

hromadna doprava nevyhovuje €i neni k dispozici), pfispévek na zapracovani a
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postizenim. 46

prispévek na Uhradu nakladd spojenych s pfipravou k praci osoby se zdravotnim

Obr. €. 6: Podpory zaméstnavatell ze zakona o zaméstnanosti

Prispévek

Zameéstnavatelé, ktefi
zameéstnavaji vice, nez 50 %
osob se zdravotnim postize-
nim z celkového poctu svych
zaméstnancu (dale jen ,volny
trh prace”)

Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice, nez 50 %
osob se zdravotnim posti-
zenim z celkového poctu
svych zaméstnanct (dale jen
«chranény trh prace”)
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§ 78a odst. 1

Zdroj: https://www.isp21.cz/metodika/2-2-3-podpory-zamestnavatelu-ozp-ze-zakona-o-zamestnanosti

5.2 Uplatnéni osob s mentalnim postizenim na pracovnim trhu

Socidlni inkluzi osob s mentalnim postiZzenim Ize povazovat za synonymum edukace
téchto lidi. Jde o proces, kdy se lidé s postizenim mohou v plné mife zu€astnit vdech aktivit ve
spole¢nosti stejné jako lidé bez postizeni. Edukaci tedy rozumime zapojeni osob se
zdravotnim postizenim do béznych &innosti s moznosti pracovniho uplatnéni, naroku na
samostatné bydleni s podporou, rozvijeni zaloZeni

partnerskych vztah, rodiny a

smyslupIného vyuzivani volného €asu.

Ekonomické a zejména spoleCenské zmény po roce 1989 zasadné ovlivnily vSechny
zpUsoby vzdélavani. Zatimco dfive bylo vzdélani zaméfeno, Casto propagandisticky, na
profesni pfipravu, tedy na vykon jednoho konkrétniho ur&itého povolani, v sou€asnosti je trend
dalSiho vzdélavani jedincd docasné €i uplné vylou€enych z trhu prace. Ukazuje se, Ze vice
realistické je pfipravovat lidi s mentalnim postiZzenim na zivotni styl, ktery neni definovan vizi

jednoho stalého placeného pracovniho mista. Ukolem vychovy a vzdélavan téchto lidi je také

46 PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pfi integraci na trh prace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4, s. 57 — 78.
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informovat je, Ze se pravdépodobné setkaji s pocity deziluze, které jsou pro nezaméstnanost
pfiznacné. Je tfeba je s timto faktem ale seznamit zpusobem, ktery rozviji znalosti, postoje a

nazory, nikoliv tak, aby méli z nezaméstnanosti strach.

PFistup ke studentim €i zakim s mentalnim postizenim je tfeba pochopitelné zohlednit.
Ukolem lektora je tyto studenty stimulovat k fizenému uéeni, nez pasivné predavat informace.
Jde tedy o jakousi participaci na konstrukci vzdélavaciho programu. Pokud se ma vzdélavani
Zaka s mentalnim postizenim orientovat na vytvareni cesty k sebefizenému uceni a pocitu
odpovédnosti, ktery zaziva kazdy bézny dospély Elovék, pak je planovani a organizace

edukacniho procesu ucitelem nezbytné.

Mezi zakladni cile pedagogického vzdélavani osob s mentalnim postizenim by mélo byt
dosazeni maximalné mozného stupné jejich rozvoje, rozvoje jejich osobnosti, coz pomUze
maximalizovat nasledné uplatnéni ve spole¢nosti. Kazdy kvalifikovany a spravny pedagog vi,
ze i tito lidé jsou schopni si v prabéhu promyslené, systematické a pfimérené dlouhodobé
vychovné vzdélavaci Cinnosti osvojit zakladni védomosti, dovednosti, navyky a spoleCenska
pravidla v takovém rozsahu, ktery jim umozni integrovat se do spolecnosti. V idealnim pfipadé
by cesta k zaméstnani jedince s mentalnim postizenim méla vést pfes socialni sluzbu, coz
byva €asto napfiklad centrum dennich sluzeb nebo socialné — terapeutické dilny, dale pfes
pracovni rehabilitaci, chranéné pracovni misto a nakonec v idealnim pfipadé umisténi

v podporovaném zaméstnani (podrobnéji viz kap. 4.1).%

Obr. &. 7 a 8: Podporované zaméstnani

Zdroj: https://tourist.posazavi.com/nl/Article.aspx?Articleld=1289,
https://www.agapo.cz/sluzby/podporovane-zamestnavani/

47 PIPEKOVA, Jarmila, VITKOVA, Marie a BARTONOVA, Miroslava. Od edukace k socidlni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim se zamérenim na mentalni postizeni: From education to social inclusion of people with
health disabilities with focus on intellectual disabilities. 2., upr. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-
80-210-7689-1, s. 32 - 33.
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PRAKTICKA CAST

6 ANALYZA MOZNOSTi PORADENSTVi A PODPORY PRI
ZAMESTNAVANI OSOB S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM
NA RAKOVNICKU

6.1 Vyzkumny cil
Hlavnim vyzkumnym cilem je zjisténi aktualniho stavu, situace zaméstnanosti a

moznosti prace pro osoby s mentalnim postiZzenim v oblasti Rakovnika a blizkého okoli.
Vyzkumné otazky:

1) Jaka je v dnesni dobé uplatnitelnost lidi s mentalnim postizenim na trhu prace a jak se
tento trh prace v pribéhu let zménil?

2) Dokazi se lidé s mentalnim postizenim uplatnit ve svém oboru, pfipadné v jakych
oblastech uplatnéni nachazeji?

3) Jsou zaméstnavatelé ochotni tyto lidi pfijimat a vyuzivaji podporu statu?

4) Jaka jsou pozitiva a naopak negativa zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim?

5) Jsou osoby s mentalnim postizenim zaméstnavani na dobu urcitou/neuréitou a budou

tito lidé zaméstnavani i nadale?

6.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

V ramci vyzkumného Setfeni bude pouzita kvalitativni metoda, nebot vybér vyzkumného
vzorku bude zamérny, nikoliv nahodny jako je to u metody kvantitativni, a to technika
strukturovaného rozhovoru, ktery byl vytvofen pro dva cilové soubory. Jednak pro
zaméstnavatele osob s lehkym mentalnim postizenim a jednak pro zaméstnance ufadu prace,
zabyvajici se zaméstnavanim pfimo téchto osob. Strukturovany rozhovor obsahuje také sedm
otevienych otazek a doplfujici udaje pfimo o subjektu. Obéma stranam budou polozeny
otazky subjektivniho charakteru, na které budou zaznamenany odpovédi. Charakter odpovédi
tedy nelze nijak kvantifikovat, z tohoto duvodu bude vysledkem diplomové prace slovni

zhodnoceni zalozené na vétSinovém nazorovém postoji jednotlivych tazanych stran.

Bude analyzovano celkem osm rozhovorl s vybérovou skupinou zaméstnavatell
(pfipadné v zastoupeni kompetentnimi pracovniky), ktefi zaméstnavaji alespon jednoho
Clovéka s lehkym mentalnim postiZzenim. Spole¢nosti zaméstnavajici osoby s postizenim byly
vytipovany a vyhledany Uradem prace CR, krajska pobocka Pribram, kontaktni pracovisté
Rakovnik, také vyhledavanim na internetu a tipy pfatel. Dale budou analyzovany tfi rozhovory

se zaméstnanci ufadu prace CR, kontaktni pracovis§té Rakovnik.

Diky soucasné dobé&, ktera nepreje pfrilis osobnimu setkavani, byli vSichni respondenti

osloveni nejprve telefonicky. Néktefi z nich byli ochotni se poté sejit osobné a rozhovor tak
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probéhl ,z oCi do oci“, néktefi odpovédéli na polozené otazky formou emailu. Podil t&chto
odpovédi je 50:50. Bohuzel, pravé diky soucasnému stavu byli i taci, ktefi odmitli ucast

z dlivodu nedostatku ¢asu anebo naopak svou ¢innost byli nuceni ukongit.

6.3 Charakteristika regionu a demografické udaje

Rakovnik je kralovské mésto ve stfredoceském kraji lezici cca 40 kilometr(i zapadné od
Prahy. Lezi na okraji rakovnické pahorkatiny v tésné blizkosti chranéné krajinné oblasti
KFivoklatskych lest. V Rakovniku Zije aktualné 15709 obyvatel (k 1. 1. 2020) na Uuzemi o
rozloze 18,5 km?. Vlastni mésto je rozdéleno na dvé ¢asti, historicka ¢ast Rakovnik | a ostatni

¢asti Rakovnik II.

Obr. €. 9: Vékova struktura populace v Rakovniku

Vekova struktura populace
obec: Rakovnik, zdroj: €SU, sitani lidu 2011

Potet

Zdroj: Daniel Baranek, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=31356858

6.4 Urad prace Ceské republiky - Rakovnik

Obecné je Urad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR¥) spravnim Gfadem, ktery pini
ukoly v oblasti zaméstnanosti, oblasti ochrany zameéstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a v oblasti statni socialni podpory. Organizacni strukturu tvofi generalni
feditelstvi se sidlem v Praze, poté krajské pobocCky a samostatné také pobocka pro hlavni
mésto Prahu. Pod tyto krajské pobocky pak nalezi jednotliva kontaktni pracovité. Uzemné
jsou obvody krajskych poboéek shodné s tzemimi kraj, spravnim obvodem UP, krajské

pobocky pro hlavni mésto Prahu je logicky uzemi hlavniho mésta Prahy.
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Instituce UP CR poskytuje ob&anim zejména informaéni sluzby v oblasti pracovnich
pfilezitosti, hlavné informace o volnych pracovnich mistech, mapuje aktualni situaci na trhu
prace, zjiStuje a zprostfedkovava také podminky zaméstnavani v blizkém i vzdalengjSim
zahranici, nabizi také mozZnosti dalsiho vzdélavani, poskytuje poradenské sluzby pro volbu
povolani, nabizi nejriznéjsi druhy rekvalifikaci, v neposledni Fadé zprostfedkovava
zaméstnani béznym obfanim ale stejné tak pomaha s uplatnénim formou vhodného
zamé@stnani osobam s nejrizné&jim zdravotnim postizenim. Co se tyce sluzeb UP CR pravé
pro osoby s postiZzenim, je schopen za splnéni danych podminek poskytnout pfispévek na
vytvofeni chranéného pracovniho mista pro tyto osoby a také poskytuje pfipadné poradenskeé

sluzby pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim.

UP CR, konkrétné pobocka Rakovnik, nabizi pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim pomoc na urovni nékolika agend. Oddéleni, které feSi rekvalifikaéni kurzy, nabizi
pomoc odbornych poradcll pro zménu a volbu povolani, také nabizi zvlastni projekt pro osoby
se zdravotnim postizenim, v némz feSi se pracovni rehabilitaci, ergodiagnostiku, komunikaci
s chranénym trhem prace, za timto uc¢elem se pravidelné schazi odborna pracovni skupina.
UP CR pracoviété Rakovnik nabizi aktivni politiku zaméstnanosti, ktera podporuje tyto osoby

pfi vstupu na trh prace.

UP CR v Rakovniku nabizi dva projekty pro osoby se zdravotnim postizenim. Prvni
s ndzvem ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace (OZP) a druhy ,Sance pro zdravotné& postizené ve Stfedodeském kraji“. Oba
projekty jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu v ramci Opera¢niho programu

Zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

6.5 Etika vyzkumu

V rdmci celého priizkumu byly dodrzeny véechny etické principy. Ugastnici vyzkumného
Setfeni byli seznameni a souhlasili s jeho cilem a naslednym pouzitim ziskanych dat. Autorka
prace prohlasSuje, ze vSechny odpovédi byly zaznamenany pravdivé, objektivné a nestranné.
Nebylo nic zamlCovano, upravovano ani zamlzovano. Zavéry byly vyvozeny na zakladé
pravdivych a pfesnych zaznam(, data nebyla upravena ani zkreslena. VSechny informace o
respondentech, jejich vypovédich, prostfedi a atmosféfe v pribé&hu rozhovoru byly zvefejnény
v ramci jejich svoleni. Bylo pracovano pouze s informacemi, které byly vyzkumnym Setfenim

ziskany, nic nebylo pretvoieno dle vlastni potfeby.
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Obr. &€. 10: Evidence nezaméstnanych ufadem prace v Rakovniku

VYHODNOCENI DLN, k 30.11.2020

Rizené pohovory se zaméstnanci UP Rakovnik

Reditelka UP Rakovnik, A4let, magisterské vzdélani, 20 let pracuje na UP - oblast trhu

z toho
Evi > :
u:z:;::‘::;d 1‘2::“ E"z'::‘""“ Vék 25- | Vek 55+ | Exekuce "‘:::" ozp Dfs"':: zv::na 3::::: vy‘:zmb.l:f Uz tex :::!: Uoz-b::‘lnl. m&
¢ péte |doporutenky|  VPM REK a
Benesov 182 52 8| 89 52, 64 48 3| 27 57 65 21 [ 172 13 0l
Beroun 541 228 29 208| 80 179 169 32 114 81 357 38 3| 530 36 3
Kladno 1 787] 1 060 76| 622] 665 922| 258 82 432] 814 1.237| 97| 1 1735, 92 1
Kolin 671 304 22 259) 177| 249|243 50| 156 166 399 57| 3 654 48 3
Kutné Hora 364 154 23 142 77 135 143 26 70, 57 167 39| [ 350 33 of
Méinik 693 283 41 228 189 326 127 42 173| 208 351 32| 1 658, 30, 1
Miada Boleslav 394 185 16 196 78 135 111 15 73 63 257 59| 1 391 50 1
Nymburk 676 267 59 231 92|  242| 162 41 136, 55) 478| 132] 1 653 97 1
Praha-wchod 219 38 13 82 23 30 53 9| 41 23 131 24 2| 207 21 2
Praha-zapad 437] 143| 21 145 37 94 95 8| 89 61 303 90 0| 420) 77| of
Piibram 723 297 26 293 184|  208| 147| 40 128 139 460) 94 1 707 76| 1
Rakowik 232| 102 6| 100! 33 78] 112 12 48 18 160 5 1 223 5 1
Celkem KRAJ 6 919[ 3113 340| 2595 1687| 2662 1668 360| 1487 1742 4 365 688| 14 6700 578 14|
z toho
soarzom | “tzme EVence | vek 2s- | vek 55+ | Exekuce | N2k¢ | ozp i zvptens (R v;:zn:.l:t oZher lv:-dbl:.l; e an‘
2 péce doporutenky VPM REK a kontaktu
Benesov 182|  286%| 4.4%| 48.9%| 286%| 35.2%)| 26.4%| 1.6%| 14.8%| 31.3% 357% D 11.5%| ) 0.0%|) 94.5%/™ 74%|0O 0,0%
Beroun 541  421%| 54%| 384%| 14.8%| 33.1%| 31.2% 5.9%| 21.1%|  15.0% > 7.0% 0.6%|P 98 »  67% 0.6
Kladno 1787 59.3% 4.3%| 34.8% 37.2%| 51.6%| 14.4% 4.6%| 24.2% 45,6%) 54%| )  01% P 97,1%| ) 51% ) 0,1%)
Kolin 671 45,3% 3.3%| 38.6%| 26.4%)| 37.1%)| 36.2% 7.5%| 23.2% 24, 7% 59,5%) > 8.5%| P 0.4% 97.5%| ™ 7.2%| D o,@]
Kutna Hora 364 42,3% 6.3%| 39.0%| 21.2%| 37.1%| 39.3% 71%| 19.2% 15.7%})™ 45.9%!() 10.7%| o.o%EB 96.2%t' 9.1%|O 0.0%
Méinik 693 40,8% 5,9%| 32.9% 27.3%| 47.0%| 18.3%| 6,1%| 25.0% 30,0%) D 50,6%| ) 4.6%) ) 0,1%| ) 94,9%| ) 4.3%|( 0.1%
Miadéa 394 47.0% 41%| 49.7%| 19.8%| 34.3%| 28.2% 3.8%| 18.5% 16.0%, 15,0%}(>  0.3%) 12.7% 0.,3%!
Nymburk 676J 39,5% 8.7%| 34.2% 13.6%| 35.8%| 24,0% 6,1%] 20,1%] 8,1%) ) 0,1%|C 96,6%! 0,1%|
Praha-wchod 219 17.4% 5.9%| 37.4% 10.5%| 13.7%| 24.2% 4.1%| 18.7% 10.5%)| 59.8% D 11.0%) 94,5% 9.6%|
Praha-zapad 437 32.7% 4.8% 33.2% 8.5%| 21.5%| 21.7% 1.8%| 20,4% 14,0% ) 0,0% 9 96,1% 0.0%|
Piibram 723]  411%|  36%| 405%| 25.4%| 288%| 20.3% 5.5%| 17.7%|  19.2%) D 130%| ) 0.1%|P 97.8%| D  10.5%| > 0.1%
Rakownik 232 44,0% 2,6%| 43.1% 14.2%| 33.6%| 48.3% 52%| 20.7% 7.8%) (O 22%(D  0.4%|® 96.1%| 2.2%|(D 0.4%,
Celkem KRAJ 6919] 450%| 49%| 37,5%| 244%| 38,5%| 24,1% 5.2%| 21,5%|  25.2%) 63,1% 9,9% 0,2%|  96,8% 8,4% 0,2%)
Zdroj: Urad prace Rakovnik

prace, poradenstvi a zaméstnanost; od r. 2013 plisobi jako reditelka UP

1.) Jaké maji moznosti uplatnéni osoby se zdravotnim postiZzenim na trhu prace?

,V ramci okresu Rakovnik je uplatnitelnost OZP minimalni. Firmy, které zaméstnavaji tyto
osoby, jsou spole€nosti, které nabizeji sice lehkou praci, ale napt. ve ¢tyf sménném provozu
(montazni pracovnici), firmy vymezené na chranéném trhu prace zaméstnavaji minimum

lidi (od 1 do 8 zaméstnancu na firmu). Ostatni vhodné pozice se na trhu prace nevyskytuji.

2.) Dokazete fici, kolik lidi s mentalnim postizenim mate u vas v evidenci?

.Podle posledni statistiky za prosinec 2020 je 282 osob se zdravotnim postiZzenim. Dovolim
si odhadnout, Ze pfiblizné 10% z tohoto poctu jsou osoby s mentalnim postizenim.®
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3.) Jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat osoby se zdravotnim postiZzenim do zaméstnani?
.V 85% je velkou motivaci pro zaméstnavatele financni pfispévek statu na mzdu popf. na
provozni naklady v ramci uznané firmy na chranéném trhu prace nebo pfispévky v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti a pfispévky na umisténi na vefejné prospédné prace Ci
spoleCensky uc€elna mista. Pfispévky statu snizuji naklady zaméstnavatele na vyrobu Ci

které znaji rodinu i konkrétniho jedince a dokazi k nému mit spravny postoj.”

4.) Jak jsou zaméstnavatelé motivovani?
.NejcastéjSi motivaci jsou financni prostifedky ve formé prispévku na mzdy popf. dalsi

vyhody, které vyplacime dle §78 zakona o zaméstnanosti.”

5.) Jsou piekazky v zaméstnavani téchto lidi, a jaké?
,Lidé s OZP potfebuji ¢asto zkracenou pracovni dobu (v naSem regionu neni, pokud ano,

neni vhodna pro OZP), tézké je i uplatnéni u firem, kde je vyzadovan hlavné vykon.*

6.) Jsou obory, ve kterych se lidé se zdravotnim postizenim nejvic uplatni?

~Jde opravdu o jednotky lidi, ktefi se uplatni na trhu prace. NejCastéji na vefejné
prospé&snych pracich (aktivita na 8-10 mésict v roce), nasledné se vraceji do evidence UP.
Zpravidla se vzdy téSi na to, az na jafe opét pljdou do prace. Rakovnicky region je v tomto

opravdu hodné omezeny.“

7.) Jsou lidé s mentalnim postizenim ve Skolach pfipraveni na otevieny trh prace?
.P0 8kole je Easto ziejme, z jaké rodiny dité pfichazi (tj. ma zajem néco tj. cokoliv délat i
poradenské aktivity, které UP nabizi, nebo uz od zadatku Fikaji ,budu na davkach jako

nasi“). Jako nejdulezitéjsi pfipravu ze Skoly vnimam ziskanou zodpovédnost a ochotu k

plnéni Ukoll (jakychkoliv). To je zfejmé uz z dochazky na aktivity Ufadu prace.”

8.) Jaké moznosti maji absolventi z u¢ebnich oborl typu E?

,UCebni obory jsou na trhu prace velmi Zzadané (pokud nejde o cukrafe a zahradniky - zde
poptavka neni tak velika). Pokud takovy absolvent ma zajem, zpravidla se uplatni sam,
pokud potfebuje pomoci je zafazen do projektu zaméfeného na tuto cilovou skupinu
(,Zaruky pro mladé ve StfedoCeském kraji“) — intenzivnim poradenstvim a cilenym
vyhledanim zaméstnavatele s poskytnutim pfispévku vydrzi 90% mladych pracovat a zaucit
se na dané pozici. Po Skole pfichazeji déti se zakladnimi znalostmi a dovednostmi, vSichni

se uci az praxi.”
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9.) Myslite, ze firmy zaméstnavaji OZP pouze z hlediska ekonomického nebo i z hlediska
moralniho?

,85% z hlediska ekonomického — 15% z hlediska moralniho*

10.) Jak velkou roli vzaméstnavani OZP hraje neziskovy sektor, napf. agentury pro
podporované zaméstnavani?

»Vzhledem k tomu, Ze v naSem regionu neni Zadna takova agentura, nedovedu posoudit.
Kazdopadné neziskovy sektor je v 15% zaméstnavatell, ktefi vystupuji jako pomahajici

vuci vSem ohrozenym skupinam na trhu prace.”

Shrnuti: Rozhovor probihal pfimo v kancelafi Feditelky UP, atmosféra byla ptatelska a pani
feditelka velice vstficna. Chovala se uvolnéné, le¢ profesionalné a nebranila se odpovédi

zadnym otazkam. Cely rozhovor probéhl témér v pratelské atmosfére.

Reditelka UP Rakovnik hodnoti situaci osob se zdravotnim postizenim na mistnim trhu
prace negativné. Uplatnitelnost téchto osob je dle jejich slov na Rakovnicku minimalni. Kdyz
uz néktery z potencialnich zaméstnavatel( takovou praci (jednoduchou, rutinni) nabidne,
asto jde o sménny provoz, ktery tito lidé pfili§ nezvladnou. Aktualné je v evidenci UP 282
osob se zdravotnim postiZzenim, z toho odhadem 10% s mentalnim postiZzenim. Tyto osoby
jsou zaméstnavany v drtivé vétsiné pouze diky a na zakladé pomoci statni podpory, ktera
jako jedina tyto zaméstnance k takovému zaméstnavani motivuje. Nejvétsi prekazkou u
takovych zaméstnancl je pro zaméstnavatele potfeba zkracené pracovni doby. Diky velmi
uzké nabidce uplatnéni osob se zdravotnim postizenim jde pfevazné o zaméstnavani
formou vefejné prospésnych praci. U nové evidovaného &lovéka se zdravotnim postizenim
v databazi UP se dle Feditelky téméF ihned projevi, zda pracovat skuteéné chce, &i bude

v evidenci veden pouze ,z povinnosti.”

Zaméstnankyné UP &. 1, 43 let, SS s maturitou, 22let zaméstndna na UP jako

zprostredkovatelka zaméstnani, od roku 2017 pusobi oddéleni poradenstvi a dalSiho

vzdélavani

1.) Jaké uplatnéni dnes najdou lidé s mentalnim postiZzenim na trhu prace?

.Z mé zkusenosti z oblasti zprostfedkovani zaméstnani je problém uchaze€e s mentalnim
postizenim umistit do zaméstnani. Rakovnicko nema zaméstnavatele, ktefi by byli ve vétsi
mife ochotni takového Clovéka pfijmout. Navic zde chybi zde moznost umisténi napf.

v chranéné dilné, kavarné atd...“
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2.) Snazi se absolventi $kol najit praci ve svém vystudovaném oboru?

.Ne vzdy. Setkavdm se s tim, Ze uchaze€ absolvoval Skolu — obor, jen aby mél
stfedogkolské vzdélani, a uplatnéni pak hleda jinde. Na UP pfijde absolvent, ktery rovnou
uvadi, Ze vystudoval obor, ktery ho nebavi a nechce v ném pracovat. Takovy uchazec¢ ¢asto
ani nevi, co by chtél vlastné délat. Nebo vi, co by chtél a Zada o moznost absolvovat

rekvalifikaci.”

3.) Jak dlouho zde pracujete a jak se zménila pfedstava lidi s mentalnim postizenim o
pracovnich moznostech v pribéhu téchto let?

,Na UP pracuiji 22 let, z toho 18 na odd. zprostfedkovani a nyni na odd. poradenstvi.
Myslim, ze pfedstava se pfili§ nezménila. Setkavala jsem se a setkavam se s tim, ze tito
lidé hledaji v podstaté jakékoliv uplatnéni, které by odpovidalo jejich omezeni, a nejsou

pfilis naroéni ve vybéru konkrétni profese.”

4.) Je situace na trhu prace po dobu vaseho pusobeni stejna? Jaka je informovanost
zaméstnavatell a jak velka je ochota pfijimat lidi se zdravotnim postizenim?

.Zameéstnavatelé jsou ted asi lépe informovani o moznosti pfispévkl pfi zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim, ale nepfipada mi, ze by byli ochotné&jsi takové lidi zaméstnat.
Setkala jsem se stim, Ze zaméstnavatelé pfijmou osoby se zdravotnim postizenim
zddvodu finan€nich zvyhodnéni, ale poté jim pfidéluji praci, ktera jejich omezeni

neodpovida.”

5.) Mate zkuSenosti s absolventy u€ebnich oboru typu E?

.Nemam zadnou urcitou zkudenost s t&€mito absolventy.*

6.) Jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat lidi s mentalnim postizenim do zaméstnani?

,V nasem regionu se nesetkavam s pfili§ velkou ochotou zaméstnat osoby s mentalnim
postizenim. Obvykle je mozZnost umisténi formou vefejné prospésSnych praci na obecni
UFady (zaméstnani s pfispévkem od UP) nebo formou spoleensky G&elného pracovniho

mista (také s pfispévkem).”

7.) Jak jsou uchazeci uspésni v hledani prace?
»10 nejsem uplné schopna posoudit. Pokud se uchaze¢ opravdu snazi praci hledat, obvykle
se podari zamé&stnani najit, ale jedna se o dlouhodobégjSi proces a intenzivnéjSi spolupraci

s UP pfi hledani Feseni jeho situace.*
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8.) Jaké pozice lidé s mentalnim postizenim nejvice hledaji?
.Nejedna se o konkrétni pozice. Tito lidé chté&ji pracovat a spiSe hledaji takovou profesi,

kterou by hlavné zvladali.*

9.) Jak jsou zaméstnavateli vyuzivany nastroje ufadu prace?
.10t0 nespada do mé pracovni kompetence. (Mohu pouze doporucit pfipadnému
zaméstnavateli, aby se informoval na odd. trhu prace na moZzZnosti konkrétné pro néj

vhodné... Pfipadné na moznosti z nékterého z projektd Evropského socialniho fondu.)*

10.) Jaké prekazky vidite v zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim?
»S témito lidmi je trochu naro¢néjsi jednani, je potfeba pfistupovat k nim citlivéji a volit
individualni pFistup. Na to asto zaméstnavatelé nemaiji &as, chut... Casto je nutné vice na

né dohlizet a kontrovat odvedenou praci.”

11.) Jaka jsou v zaméstnavani osob s mentalnim postizenim pozitiva?
,Obvykle jsou tito lidé radi za moznost pracovniho uplatnéni, tudiz jsou loajalnimi

zaméstnanci. Pozitivem muze byt i moznost pfipadnych finanénich vyhod.*

12.) Je nabidka ucebnich oborl pro lidi s mentalnim postizenim dostate¢na? A je toto
vzdélani pro budouci uplatnéni dostate¢né?

»10 nejsem schopna posoudit.”

Shrnuti: Rozhovor probé&hl v kancelafi zaméstnankyné UP. Atmosféra byla uvolnéna,

oteviena, rozhovor probéhl v pfatelském duchu.

Dle odpovédi prvni zaméstnankyn& UP je, stejné jako podle feditelky UP, pomé&rné
velky problém najit pro ¢lovéka s postizenim na Rakovnicku zaméstnani. Takové moznosti
zaméstnavani zde podle ni chybi, napfiklad v podobé vice chranénych dilen apod.
K uplatnéni ve svém vystudovaném oboru dle ni pfili§ ¢asto nedochazi (vystuduji, jen aby
méli ,néco”“ nebo ve svém oboru pokracovat rovnou nechtéji). Po 22 leté praxi se tato
situace pfrilis nezménila, zaméstnavani osob s postizenim byl problém vzdy. Ochota
zaméstnavatell pfijmout tyto lidi neni, a kdyz, tak ze ziStnych divodu (pfispévek). Pfekazky
s ¢imz se v8ak Casto u zaméstnavatell nesetkaji. Pozitiva jsou dle ni naopak loajalita,

nebot tito lidé jsou za praci vdécni a citi se dlleziti. Také samoziejmé financni pfispévky.
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Zaméstnanec UP &. 2, 39 let, titul DiS, na UP od roku 2013 - oddéleni projekti EU

,Na své pozici (zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim) na Ufadu prace v Rakovniku

pracuji od roku 2013. Hledam pfislusnou pozici uchazeci s handicapem podle pfedem
danych pozadavkl zaméstnavatele. Nyni fungujeme v ramci projektu, kdy hledam praci
uchaze€um do 30 let véku, respektive do 29 let v€etné a podminkou je jejich alespon 3
mésicni registrace v naSi databazi, tedy v hledani zaméstnani. Uchaze¢ musi mit také
splnén urcity pocet hodin takového nadeho vzdélavani, kdy se jedna napfiklad o pravni
minimum, lekce, kdy uchazece ucime, jak spravné napsat svuj zivotopis a motivacni dopis,
jak se spravné chovat pfi pfijimacim Fizeni i pohovoru, provadime zde rizné nacviky téchto

pohovor(, nabizime individualni poradenstvi a podobné.*

1.) Jaké uplatnéni dnes najdou lidé s mentalnim postizenim na trhu prace?
~Je to pfipad od pfipadu. Pokud se jim dostatec¢né vénuiji a pfipravim je, k tomu se pfida

jesté podpora statu..... tak ano, v nékterych pfipadech tito lidé praci najdou.”

2.) Snazi se absolventi Skol najit praci ve svém vystudovaném oboru?

»Za dobu, co pUsobim na své pozici a vénuji se zaméstnavanim téchto lidi, jsem se s tim
nesetkal. Nemél jsem snad ani jednoho takového uchazece, ktery by pokra¢oval v tom, co
vystudoval. Tito lidé jsou totiz kupodivu velice soudni. Oni védi, Ze by na to vétSinou neméli.
Oni chtéji pracovat, ale sami feknou, napfiklad cukrarka ,ja to délat nemdzu, ja jsem
nedikovna, moje vyrobky nevypadaji hezky‘ a podobné. Sami védi, Ze to nezvladnou. Chtéji

pracovat, ale jednodu$e, napfiklad nékde nosit krabice nebo uklizet, a brat za to mzdu.”

3.) Jak dlouho zde pracujete a jak se zménila pfedstava lidi s mentalnim postizenim o
pracovnich moznostech v pribéhu téchto let?

,JUchaze€um je to bohuzel viceméné jedno. Oni chtéji néjaké pomocné prace, vétSinou

mimo svUj obor, jak jsem jiz uvedl, chtéji vyplatu za néjaky jednoduchy ukon. | pfedstava

zaméstnavatell o jejich uplatnéni neodpovida skutecnosti. Kolikrat napfiklad bezruky

Clovék perfektné usije kosili a télesné zdravy praci neodvadi..."

4.) Je situace na trhu prace po dobu vaseho pusobeni stejna?

»1ento trh’ se mi pfili$ nelibi. Jde o takovy zacarovany kruh, kdy chranéna dilna dostava
prispévek na postizeného zaméstnance, ten vykona 100% své prace a zaméstnavatel je
spokojeny. Nejsou to ale vétSinou lide, ktefi by pro né chtéli néco nového vymyslet, vice se
0 né zajimat...... jde jim opravdu o ty dotace. Kdyby nebyly dotace, nebyly by ani chranéné
dilny nebo chranéna pracovni mista. Chranénou dilnu tak zfizuje dnes kazdy, komu se to

jen trochu vyplati. To je pravé ten za¢arovany kruh. Ja témto lidem pomaham najit si praci
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moc rad, pomaham jim mnohem radeéji, nez néjakym vysokoskolakim, ktefi to maji mnohdy
pfi hledani zaméstnani taky velice tézké, ale oni maji spoustu moznosti. Tito znevyhodnéni

ob&ané jsou zavisli vlastné jen na nas. Nikdo jiny jim nepomuze.*

5.) Mate zkuSenosti s absolventy u€ebnich oboru typu E?

.l presto, Zze jsou to femeslné vyuceni lidé, vezmou zavdé&k obyCejnou jednoduchou
.-nezkazitelnou® praci. Jak témér u vSech otazek opakuiji, tito lidé se zpravidla ve svém
ucebnim oboru neuchyti, nebot’ ty pfileZitosti tady nejsou. A znovu Fikam, pro tyto lidi jsou
obrovskym &té&stim a jedinou moznosti my na UP se svym individualnim pfistupem a
trpélivosti. Velkou roli pro né pak u zaméstnavatele hraje i zazemi a ochota zaméstnavatell

jim pfizpUsobit.*

6.) Jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat lidi s mentalnim postizenim do zaméstnani?

,Za podminky pfispévku (idealné v 100% nakladl na pracovnika) ano. Ale i tak je musime
pfemlouvat, domlouvat se, délat kompromisy atd. Tyto lidi obecné nikdo moc nechce.
Pokud stat nebude dotovat tato pracovni mista, dle mého nazoru zaméstnanost osob

s postizenim klesne na nulu.”

7.) Jak jsou uchazedi uspésni v hledani prace?

,1roufam si fict, Ze pokud témto lidem nepomohou vlastni rodi¢e, nebo vyjimecné& my na
UP, tak miziva. Tito lidé potiebuji nékomu vé&fit, upnout se na nékoho a tim, Ze je prostredi
trhu prace pro né cizi, neuméji se v ném pohybovat. Rekl bych, Ze je to nejohrozeng;si

skupina na trhu prace z pohledu ziskat si praci.”

8.) Jaké pozice lidé s mentalnim postiZzenim nejvice hledaji?
.Navazné na pfedchozi odpovédi znovu Fikam, Ze jsou to zpravidla uklizeci, pomocné a

manipulaéni prace.”

9.) Jak jsou zaméstnavateli vyuzivany nastroje ufadu prace?

,Budu mluvit na rovinu a mezi nami jako ¢lovék, ne jako ufednik. Pfispévek pro
zaméstnavatele je velmi motivujici, malokdo — nevim o nikom kromé Marcela Perglera
(Pinie Lubnd), kdo by to délal z moralniho hlediska. TakZze ano, na8i podporu vyuzivaji.
Uvedu tabulkovy pfiklad — minimalni mzda za dotaci 40h/tydné napfiklad za uklizeci prace
¢ini 14600 K¢. Naklady zaméstnavatele jsou ale na tohoto Clovéka celkem ve vySi 19534
Ké&. UP mu nabidne maximalné 18000 K&. A protoZe vidime, Ze je tam poFad rozdil zhruba

1500 K&, logicky nemuze byt vydéle€ny, kdyz jesté neudéla ani tfetinu prace, co po ném
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zaméstnavatel pozaduje. V idealnim pfipadé bude v pracovnim kolektivu do poctu a

v lepSim pfipadé se i zaplati, kdyZ nic nezkazi, nezrani se apod.”

10.) Jaké prekaZzky vidite v zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim?

.Neustalé vysvétlovani a znovu zaSkolovani, je potfeba jim hodné opakovat, oni tieba
pfijdou druhy den a nic si nepamatuji, musi se jim to vysvétlit znovu. Také je problém
v pfipadném dojiZzdéni do prace, cestovani. Pokud neni jejich pracovni misto pfimo v blizké
vzdalenosti od bydlisté, je to problém. Oni se psychicky vyCerpaji tou cestou, kdyzZ ji
zvladnou, a pak uz nic dalsiho za ten den nejsou schopni délat. Potencialni zaméstnavatel

musi byt velmi shovivavy.*

11.) Jaka jsou v zaméstnavani osob s mentalnim postizenim pozitiva?

~Jednoznaéné moralni hledisko, tady se asi Zadna jina pozitiva moc nalézt nedaji. Néktefi
lidé (opét uvadi jako pfiklad Pinii Lubna, Marcela Perglera) to potfebuji délat pro svuj dobry
pocit. Pro zaméstnance je to pak uziteCnost. To UpIné vidite, jak ti lidi ,narostou’, kdy jsou
najednou nékde potfebni. Kdyz na né nékdo nékde v tolik a v tolik ¢eka, kdyz se s nimi
nékde prosté pocita. Oni jsou za to neskute¢né vdécni. Velkym zadostiu¢inénim je pro tyto

lidi pocit potfebnosti.*

12.) Je nabidka ucebnich oborl pro lidi s mentalnim postizenim dostate¢na? A je toto
vzdélani pro budouci uplatnéni dostate¢né?

»1oto nejsem schopen vibec posoudit.”

Shrnuti: Posledni rozhovor probéhl velmi pratelsky, tento zaméstnanec byl velmi rad, ze
se mlze se svymi dojmy a zkuSenostmi podélit, odpovidal velmi oteviené a upfimné.

Rozhovor probéhl taktéZ v jeho kancelafi v objektu UP v Rakovniku.

Tento zaméstnanec Ufadu prace je presvédCen, ze obCané se zdravotnim
znevyhodnénim maji na trhu prace velice téZkou pozici a bez pomoci ostatnich, at uz
zaméstnanct UP, rodiny &i potencialnich zaméstnavatel(i. Pokud by bylo hledani uplatnéni
pouze na nich, praci by si dozajista nenasli. Je tfeba je pfipravit, naucit, zaucit, hodné jim
pfizpusobit pracovni prostfedi. Tito lidé maji podle néj velkou potfebu viastni uzite€nosti.
Témér nikdo z absolventl se neuplatni ve svém oboru a vykonavaji poté zpravidla

jednoduché manualni prace.
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Obr. €. 11: Prehledova tabulka respondentu

RESPONDENTI URADU PRACE RAKOVNIK

vék vzdélani pozice rozhovor

Reditelka 44 Mgr. feditelka pratelsky
5 o SSs poradenstvia » )
Zameéstnankyné ¢. 1 43 pratelsky

maturitou dalsSivzdéelavani

Zaméstnanec . 2 39 DiS. projekty EU pratelsky

Zdroj: vlastni

6.6 Specialni Skoly na Rakovnicku a jejich zaméreni
Zakladni Skola a Materska Skola specialni, Frantiska Diepolta 1576, 269 01 Rakovnik

(pfispévkova organizace)

V této zakladni, ale i matefské a stfedni specialni Skole jsou respektovany a v prabéhu
vzdélavani zohlednovany individualni potfeby a moznosti zaka plynouci z jejich konkrétniho
typu postizeni. Béhem vzdélavani velmi Casto i praktického charakteru Skola uplathuje
specialné pedagogické metody, postupy, prostfedky a formy prace a zakim je poskytovana
mira podpurnych opatfeni tak aby mohli dosahovat odpovidajicim vysledkim v navaznosti na
jejich maximalni moznosti. Skola poskytuje pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani v souladu
se Skolskym zakonem, pfitom klade dliraz na zabezpeceni specialné pedagogické péce détem
a zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola je rozdélena na matefskou $kola
zfizenou podle § 16 odst. 9 zdkona €. 564/2004 Sb., Matefskou Skolu logopedickou pro déti
se zavaznymi vadami fecCi, Matefskou Skolu specialni pro déti se soubé&znym postizenim vice
vadami, zakladni Skolu zfizenou podle § 16 odst. 9 zakona &. 564/2004 Sb., zakladni Skolu
logopedickou pro zaky se zavaznymi vadami feci, zakladni Skolu praktickou pro zaky s
mentalnim postizenim, zakladni 8kolu specialni, stfedni Skolu, praktickou Skolu jednoletou,
praktickou Skolu dvouletou, Skolni druzinu a nabizi také specialné pedagogické centrum.
VSechny vySe uvedené soucasti Skoly jsou umistény v jednom arealu, ktery svymi vybornymi
materialné technickymi podminkami umoznuje kvalitni péci o déti s nejriznéjSimi typy
postizeni — budova byla vyhodnocena jako Stavba roku 2003. Jednotlivé pavilony arealu jsou
propojeny, ¢imz je usnadnéna navaznost péCe a spoluprace mezi jednotlivymi soucastmi

Skoly.*®

48 Stfedni 8kola, Zakladni $kola a Matefskd $kola Rakovnik, pFispévkova organizace: O $kole.
Https://www.zsrako.cz/ [online]. Rakovnik: StfedoCesky kraj, 2013 [cit. 2020-11-28]. Dostupné z:
https://www.zsrako.cz/web/o-skole
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Zakladni Skola a Prakticka Skola Jesenice, Plzeriska 63, 270 33 Jesenice (pfispévkova

organizace)

Prakticka Skola Jesenice byla zfizena podle § 16 odst. 9 zdkona €. 561/2004 Sb., o
pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v
platném znéni. Nabizi komplexni vzdélavaci moznosti vychazejici vstfic a zejména
individualné kazdému typu postiZzeni. Skola tzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a je schopna tak zakim poskytnout ucelenou péci véetné pripadného zajisténi
odborné pomoci. Skolu mohou navétévovat a také navétévuji Zaci ve véku od 6 do 26 let.
Témto jsou nabizeny nejriznéjsi vzdélavaci programy. Skola je schopna poskytnout vzdélani
a peci zakim jak télesné postizenym, at uz i zrakové, sluchové tak i napfiklad zakim
s autismem, vadami feci, poruchami uceni i chovani nebo pochopitelné kombinaci vice
znevyhodnéni. Dokonce je schopna zastfeSit vzdélani a péci détem se socialnim
znevyhodnénim, z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickymi jevy nebo s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou

vychovou.

Skola je rozdélena na Zakladni $kolu - SVP "Skola pro Zivot", &. ., ZS/92/2014, ktera
vzdélava Zaky se zdravotnim znevyhodnénim a zaky se socialnim znevyhodnénim, Zakladni
Skolu praktickou - SVP ,Slunce pro vSechny*, €. j. 53/07 - dobihajici SVvP pro 9. ro¢nik, ktera
vzdélava zaky s lehkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami i
autismem, Zakladni $kolu - SVP "Skola pro zZivot II", &. j., 0330/2018/ZSPRA, kde jsou
vzdélavani zaci s lehkym mentalnim postizenim a soubéZznym postizenim vice vadami i
autismem, dale Zakladni Skolu specialni - SVP ,Slunce détem®, ¢. j- 68/10, ktera je pro zaky
se stfedné téZzkym a tézkym mentalnim postiZzenim a soubéznym postizenim vice vadami i
autismem, Praktickou $kolu jednoletou - - SVP ,Paprsek nadgje |.“ &. j. PrS/28/2012, ktera je
pro zaky se stfedné tézkym a téZzkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice
vadami i autismem, Praktickou $kolu dvouletou - SVP ,Paprsek nadgje I1.“ &. j. PrS/29/2012,
kde jsou vzdélavani zaci s lehkym mentalnim postiZzenim a v kombinaci s dalSim postizenim,
kolni druzinu - SVP pro zajmové vzdélavani &.j. 53/07, mimoskolni zajmovou &innost Zaki,
ale také ubytovani formou internatu - SVP pro zajmové vzdélavani &.j. 0300/2017/ZSPRA a

také oddéleni pro zajistovani mimoskolni zajmové Cinnosti svych zaka.*®

49 Zéakladni &Skola a Praktickd 3kola Jesenice, pfispévkova organizace Vice zde:
https://www.zmapjesenice.cz/: O 3Skole [online]. Jesenice: StfedoCesky kraj, 2016 [cit. 2020-11-28].
Dostupné z: https://www.zmapjesenice.cz/o-nas/
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ZS prakticka Kralovice, Plzeriska 172, 331 41 Kralovice

Kralovicka zakladni Skola nesla do roku 2006 ve svém nazvu slovo ,zvlastni“. Nyni je jeji
oficidlni nazev Zakladni $kola prakticka Kralovice. Skola disponuje péti tfidami — dvéma
praktickymi a tfemi specialnimi. Nabizi se zde dva vzdélavaci programy: Skolni vzdélavaci
program Zakladni Skoly praktické Kralovice, okres Plzen-sever, zpracovany podle RVP-ZV -
Duhovy svét a Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly praktické Kralovice, okres Plzefi-

sever, zpracovany podle RVP-ZS Specialni - Duhovy most.

6.7 Metody prazkumu

Pro prazkum byla zvolena kvalitativni metoda dotazovani s volnymi odpovédmi. Kvalitu
chapeme jako jakost, hodnotu nebo souhrn vlastnosti, z nichZ se dozvidame néco o pfedmétu
nadeho zajmu. Vyznam slova kvalitativni obsahuje souhrn viastnosti, diky nimz se jako celek

odliSuje od ostatnich, nebo naopak vlastnosti spole€nych s jinymi vécmi.

Postupné byly osloveny dveé cilové skupiny respondentu. Jednak vytipované firmy a také
zaméstnanci Ufadu prace, a to jak uz telefonicky & emailem a nasledné byly vétSinou
domluveny osobni schizky. V nékolika pfipadech byly odpovédi odeslany emailem. Bohuzel,
zejména vzhledem k aktualni slozité dobé bylo i nékolik spole¢nosti, které se prizkumu
ucastnit odmitly. Sbér dat probihal v Rakovniku a okoli v obdobi 10/2020 — 1/2021.
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7 PRUZKUM MEZI ZAMESTNAVATELI OSOB S LEHKYM
MENTALNIM POSTIZENIM

7.1 Rizené pohovory se zaméstnavateli

Pekarna Knézeves, s. r. 0., Zuzana Pokorna — reditelka provozovny Knézeves

Spole¢nost Pekarna KnézZeves zaméstnava osoby se zdravotnim omezenim zhruba od
roku 2015. V soucasnosti je zde zaméstnano 14 osob se zdravotnim postizenim. Pekarna
provozuje €innost ve smyslu redistribuce peciva, samotna pekarska cinnost zde jiz
neprobiha. Jde o ranni naskladnéni Cerstvého peciva, pferozdéleni davek pro jednotlivé
nasmlouvané prodejny a nasledny rozvoz. Velkokapacitni pec peciva je odstavena

Z provozu.

1.) Jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?
»10 samoziejmé zavisi ¢lovék od Clovéka, stejné jako u lidi, ktefi Zadné zdravotni omezeni
nemaiji. Napfiklad s praci vSech prodavacek jsem maximalné spokojena. Jsou samostatne,

vSe si zafidi a ja feSim napfiklad jen ¢ast objednavek.*

2.) Jsou tito zaméstnanci pfi praci samostatni?

»ANO, Vv pfipadé, ze nevi, tak jim poradime, ale vesmés pracuji samostatné.”

3.) Adaptace 0sob s postizenim na prostfedi u vas probiha rychle a bez problému?

,Opét je to Clovék od ¢lovéka. Nékdo se zaudi rychleji, je vnimavejsi, nékomu trva se zaudit
i tfi mésice.“ Jsou obCané s postizenim ochotni a svolni k adaptaci? ,VétSinou ano, jelikoz
jsou radi, Zze si mohou k dichodu pfivydélat.“ Snazi se? ,Ano. To souvisi i s tim, Ze jsou
radi za pfivydélek. Pracuiji tfeba jen 4-5 hodin denné. Jedna pani dokonce chodi dobrovolné
dfive, protoze je rada mezi lidmi, popovida si, a neni doma sama. Ta déla tu praci vylozené
s laskou a rada a mlGzeme se na ni spolehnout. Takovych zaméstnancl moc neni.“ Zapojuji
se tyto osoby do kolektivu ostatnich zaméstnancu? ,Ano, s problémem v adaptaci jsme se

zatim nesetkali.”

4.) Slabé stranky / problémy pfi zaméstnavani osob s postizenim

,Zejména CastéjSi nemocnost a absence v zaméstnani z divodu navstév Iékafe. Slabou
strankou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je to, Ze tyto osoby maji zdravotni
problém. Musi tedy Castéji dochazet k Iékafi a v této dobé nemohou vykonavat svou praci.
Castéji také marodi. Mame napfiklad tfi zaméstnance, ktefi jsou uZ rok nemocni, musime

tedy jejich pozici obsadit nékym jinym a vznikaji nam tak vicenaklady se zau€ovanim dalsi
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osoby. Dal$i nevyhodou je, ze jednu pozici o ¢asové dotaci 40 hodin tydné nezvladne jedna
osoba. Se zdravotnimi problémy zaméstnancl souvisi i to, Ze napfiklad nevydrzi dlouho
stat, sedét, zvedat néco atd. Maji tedy zkracenou pracovni dobu a 40 ti hodinovou pracovni
dobu musi pokryt 2 zaméstnanci. Pokud bychom zaméstnavali 1 zdravého Clovéka, méli
bychom tedy mzdové naklady mensi. V soucasné dobé pfi stale se zvySujici minimalni
mzdé tak naklady na mzdy rostou vysokou rychlosti. Pfi vy§5i nemocnosti, delSi zauCovaci
dobé a rozdéleni pracovniho mista jsou osoby se zdravotnim postizenim mnohem

nakladnéjsSi nez zdravé osoby.”

5.) VyuZivate statni podporu na zaméstnance v této oblasti? Jakou?

»,ANO, vyuzivame podporu na chranéné pracovni misto. Tato podpora nam cCastecné
kompenzuje naklady na to, Ze osoby se zdravotnim omezenim jsou €astéji nemocné, astgji
navstévuji lékare, déle se zaucuji a na jedno pracovni misto jsou potfeba 2 z divodu

zkraceného pracovniho uvazku.*

6.) Budete dale osoby s postizenim zaméstnavat?

,Uvidime, jak se bude situace vyvijet. Stalé zvySovani minimalni mzdy nas mozna pfivede
k tomu, ze misto dvou osob se zdravotnim omezeni (2 platy na 1 misto) zaméstname osobu
bez zdravotniho omezeni (1 plat na 1 misto). V sou€asné dobé ale o jejich propousténi

neuvazujeme.”

Shrnuti: U tohoto zaméstnavatele Ize fici, Zze je vesmés s odvedenou praci svych
zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim spokojen. Jejich lidé jsou po zauceni vesmeés
samostatni, snazi se a za pracovni misto jsou vdéc¢ni. Nevyhodu vidi v CastéjSi absenci
z dlvodu pracovni neschopnosti (nemoc) a castych navstév Iékafe s ¢imz souvisi
zaméstnavani vice osob, aby byly absence vykryty a nahrazeny nékym jinym. S vyplnénim
pracovnich mist z divodu absenci pomahaiji statni dotace, které ¢aste¢né kompenzuji tyto
naklady. Zaméstnavatel také zminil omezeni pracovni doby z divodu neudrzeni pozornosti
(duSevni postizeni) nebo problémy fyzického charakteru u télesného postiZzeni, kdy takovi
lidé nevydrzi dlouho sedét, stat apod. | zde si zaméstnavatel pochvaluje podporu statu,
ktera jim alespon Caste¢né pomaha s naklady na dalSi zaméstnance. O propousténi
stavajicich zaméstnancu s postizenim Pekarna Knézeves neuvaZzuje, avsak s jejich dalSim

zaméstnavanim uz mozna pokracovat z vySe uvedenych divodu nebude.
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Domov Racek o. p. s. — kolektiv nejmenovanych zaméstnanct a, b, c, d

Obecné prospésna spole¢nost Racek se stara jak o mladez s mentalnim a télesnym
postizenim, tak i o dospélé. Zajistuje jednak denni stacionaf, praci v socialné terapeutické
dilné a také bydleni v chranéném byté s odleh&ovaci sluZbou. Spole¢nost také pofada
rehabilitacni pobyty pro tyto ob&any, vylety, nejrizné;jsi exkurze, navstévy vystav, vodacké

tabory a mnoho dalsiho.

1.) Jste spokojeni s kvalitou odvedené prace osobami s postizenim?

Zaméstnanec a) ,Jsme spokojeni s kvalitou odvedené prace®;

Zaméstnanec b) ,Ano jsme, zaméstnanci s lehkym MP se umi dobfe vcitit do potfeb klientt*;
Zaméstnanec c) ,Ano, jsme spokojeni, hlavné za snahu k vykonani prace®;

Zaméstnanec d) ,Ano jsme spokojeni, nékdy je tieba trpélivost pfi zaucovani a vysvétlovani

pracovnich €innosti, ale snaha o spravné zapojeni se ceni.”

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?

Zaméstnanec a) ,VétSinou praci zvladaji sami, nékdy je tfeba jim opakované Fict co a jak®;
Zaméstnanec b) ,Néktefi maji spiSe vlohy na vyrobu keramiky, rukodélnych praci a jini jsou
kreativni, néktefi se soustfedi na vyrobu keramiky, malovani tricek, hrnec¢kd atd. Jini
pomahaji s polohovanim u vozickarl, manipulaci, oblékanim, pomoc pfi stravovani,
hygiené atd.”;

Zaméstnanec c) ,V nékterych situacich potfebuji poradit®;

Zaméstnanec d) ,Je dulezité vybirat jim praci, na kterou staci, kterou zvladnou, je tfeba

CastéjSi nenapadna kontrola.”

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?

Zaméstnanec a) ,Zacatky jsou tézké pro kazdého, po Case si zvykli“;

Zaméstnanec b)“ Pfirozené se adaptu;ji;

Zaméstnanec c) “Velmi dobfe*;

Zaméstnanec d) ,Je to individualni, ale diky vstficnému pracovnimu prostiedi a

podporujicim kolegum zvladaji zapojeni velmi dobfe.”

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnancu?
Zaméstnanec a) “Zapojuji, ale méné*;

Zaméstnanec b) ,Do kolektivu ostatnich zaméstnanct se zapojuji pfirozené a jsou oblibeni,
jak u zaméstnancu, tak u klientd*;

Zameéstnanec c) ,Zapojuji se, maji velkou snahu®;
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Zaméstnanec d) “VétSinou se zapojuji, zalezi na individualité kazdého jedince, myslim, ze

v naSem kolektivu pracuji radi.”

5.) Jaké jsou problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani t&chto osob?

Zaméstnanec a) ,Problémy byly hlavné v za¢atcich, nez jsme si ujasnili pravidla. Také nez
zacali chapat klienty. Postupem Casu se vSe srovnalo a vSichni spolu vychazi. Slabé stranky
jsou takové, Ze malokdy védi, co maji délat, pokud to nejsou kazdodenni €innosti. Je tfeba
supervize®;

Zaméstnanec b) ,Nejsou’;

Zaméstnanec c) ,Zadné vazné problémy nejsou, vzdy se domluvime*;

Zaméstnanec d) ,Na zaméstnavani lidi s MP je dulezité byt pfipraven. Pracovni €innosti
peclivé a ze zacatku pravidelné vysvétlovat a prakticky pfedvadét. Je dullezité byt pfipraven
na zménu pracovni Cinnosti, pokud ji novy zaméstnanec delSi dobu neni schopen
zvladnout. Je velmi dulezité pfijimat zaméstnance takové, jaci jsou, a citlivé vnimat a

pfizplisobovat praci jejich handicapu.”

6.) Vyuzivate podporu statu?

»+ANO0, vyuzivame podporu statu.”

7.) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postiZzenim na urcitou dobu? Budete je zaméstnavat
i nadale?

»,ANo, pokud maji o praci zajem a je mozné je dale zaméstnat, tak je zaméstnavame.
Zaméstnavame kromé osob s lehkym mentalnim postizenim i osoby znevyhodnéné télesné

a zdravotné a také osoby se zrakovym postizenim.”

Shrnuti: Domov Racek, respektive vSichni jeho zaméstnanci, ktefi se zu€astnili prizkumu,
jsou s praci osob s postizenim velmi spokojeni. Konstatuji, ze po zauc€eni se velice snazi,
chvali si empatii takovych lidi a dokonce i kvalitu jejich odvedené prace. Pokud se
zaméstnancim s timto postizenim vybere typ prace, na niz staci, tak neni tfeba je dale
hlidat, praci dobfe zvladnou sami. Velka Cast prace v Domové je kreativniho charakteru,
vSem zaméstnancum je tedy dana ,volna ruka“ pfi tvorb& vyrobkd (malovani na tricka,
keramicka vyroba atd.) a nové napady a odchylky od bé&znych vyrobkl jsou zde dokonce
Zadouci. Zaméstnanci s lehkym mentalnim postizenim jsou velice uCenlivi a po seznameni
s okolim a snahou kolegl se velmi dobfe adaptuji na nové zaméstnani a ukoly. Tito lidé se
i radi zapojuji do kolektivu ostatnich. Slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob pfili§
nekomentuji, jde pouze o pocCateCni vymezeni hranic a zauCeni. Zaméstnavatel Domov

Racek vyuziva statni podpory a s dalsim zaméstnavanim téchto lidi pocita.
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PINIE Lubna, s. r. o. —Ing. Marcel Pergler, jednatel spolec¢nosti

PINIE Lubna je mala, nicméné velmi dynamicka spole¢nost. Firma vznikla v roce 2000, je
nejvétSim vyrobcem dfevénych truhlafskych hoblik( na svété a orientuje se na vyrobu a
prodej dfevénych truhlafskych nastroju a naradi pod znackou Pinie®, kterou zakoupila v
roce 2001. Ke dneSnimu dni spolecnost zaméstnava 30 stalych zaméstnancl. Obc&ané se
zdravotnim postizenim zde nejsou zaméstnanci v pravém slova smyslu, vykonavaji pro
spole€nost ¢innost na smlouvu, konkrétné na dohodu o provedeni prace. Jde konkrétné o
baleni hotovych vyrobkd uréenych k dalSimu prodeji. Tyto prace vykonavaiji klienti Domova

Racek, o. p. s. v ramci prace v socialné terapeutické dilné.

1.) Jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?
~Jsem spokojen velice. Zaméstnanci s postizenim, at uz télesnym ¢i mentalnim pracuji snad

i vice, nez normalni zaméstnanci. Nebo se minimalné snazi.”

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?

,1ito lidé maiji pfi zaméstnani svuj vlastni dohled, dozor. Je to odbornik, ktery rozumi jejim
potfebam a zejména znaji, to je pro tyto osoby dulezité, mit stynou osobu, které duavéruji
a se kterou jsou jiz nauceni komunikovat. Pomér zaméstnancu a jejich dohledu je zhruba
tfi ku jedné (16 vychovatell na 37 zaméstnancu). Jsou zde ale i jednotlivci, ktefi jsou velice
schopni sami za sebe, pracuje jich u nas pét. Ti zadny dozor nepotfebuji a jsou opravdu

snazivi a vykonni.*

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?
,Diky tomu, Ze se jim maximalné snazime pfizpUsobit pracovni podminky a pracovni

prostfedi, tak jim to jde dobfe. Troufnu si fici, Ze u nas maji velmi dobré podminky.*

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnanc(?

.Na tuto otdzku nejsem schopen odpovédét, nebot se pfimo na pracovisti nepohybu;ji.”

5.) Jaké jsou problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?

,~Jednoznacné vykonnost. Odhaduiji ji u téchto zaméstnancl na maximalné 20 — 30%."
6.) Vyuzivate podporu statu?

.Ne. A naopak se témto lidem snazim i pfilepSit. At uz je to n&jaka ta koruna navic, tak i

formou darecku apod.©
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7.) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim na urcitou dobu? Budete je zaméstnavat
i nadale?

»,ANno, maji smlouvy na dobu urcitou, ale spolupraci urCité nehodlam ukoncit. Jsou moje
prava ruka, velice mi usnadfuji praci (lidé s postizenim zde bali materidly a vyrobky do
prodejniho baleni — sackl). Odvezeme jim paletu materialu a za dva dny ji dovezeme
zabalenou a pfipravenou k distribuci. Také je pro mne velka vyhoda, Ze baleni probiha

v prostorach chranéné dilny, nemusim tak vyclefiovat prostor a zazemi u nas ve firmé."

Shrnuti: Majitel spolecnosti Marcel Pergler, ktery odpovédél na polozené otazky, je s praci
lidi s mentalnim postiZzenim velice spokojen. Tito lidé pro né&j pracuji pod terapeutickym
dohledem, az na vyjimky nejsou samostatni. Protoze jim tento zaméstnavatel vytvafi co
nejlepsi podminky k praci tak, aby jim co nejvice pracovni prostfedi vyhovovalo, jsou po
zaskoleni velice dobfe adaptovani. Co se ty¢e osobnich hledisek, jako je zapojeni se téchto
lidi do béZzného kolektivu, ponechal bez vyjadfeni, nebot se pfimo na pracovisti nepohybuje.
Slabé stranky spatfuje ve slabsi vykonnosti oproti béznym zaméstnancim. Spole¢nost
Pinie Lubna statni podpory nevyuziva. Naopak sama témto svym zaméstnanclim pomaha
formou nenarokovych prispévkd mimo plat, riznymi darec¢ky apod. Marcel Pergler bude lidi
s mentalnim postizenim vyuZivat ve své spole¢nosti i nadale, jejich praci i pracovni

nasazeni si velice pochvaluje.
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Obecni urad na Rakovnicku jako zaméstnavatel osob se zdravotnim postizenim (nepreje si

byt jmenovan)

1.) Jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?

.Kvalita odvedené prace témito osobami neni dobra. | kdyZ zohledruiji jejich moznosti, tudiz
jim zadavam prace jednoduché a fyzicky nenaro¢né, jako je napfiklad hrabani posekané
travy, pleti, hrabani spadaného listi, zametani, sbirani odpadku, nejsem spokojena. Tyto
prace jsou pro osoby se zdravotnim postiZzenim prosté t&€Zko splnitelné. Jde o to, Ze néktefi
z nich tyto prace nikdy nevykonavali, proto je tfeba problém jen drzet hrabé&. Nevéfila jsem
vlastnim ocim, kdyz jsem musela vysvétlovat, jak se hrabé drzi, protoze doty&na osoba
méla hrabé na travu sice tim "véjifem" dold, ale zahnuté Spicky "véjife" smérem nahoru, ne
k zemi a byla udivena, Ze to nehrabe, Ze je to rozbité. Nemaji silu travu hrabat, pfi pleti

nevédi, co je plevel nebo jen utrhnou horejsi ¢ast, zbytek nechaji atd.”

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?

»10to mohu posoudit pouze podle osob, které byly zaméstnany u nas. Jedné osobé jsem
zadala praci a védéla jsem, ze svuj ukol spini (ted nemluvim o kvalité) a po splnéni jesté
udéla néco navic. Dle Iékafského posudku mohla jedna z téchto osob vykonavat €innost
pouze s dozorem. O samostatnosti nemuze byt fe€. Po zadani ukolu ani tato osoba nebyla
mnohdy schopna pochopit, co se od ni vlastné chce. Je to pfipad od pfipadu, nelze je

hodnotit celkové. Nékdo se snazi tou svou "snahou", jiny nema zajem vubec.*

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?

,KdyZ byli u nas poprveé, chvili jim trvalo se adaptovat, ale zase rozdil - jedna osoba bez
problém, druha osoba velky problém. Jde o to, Ze ani zakladni hygienické navyky nékteré
tyto osoby nemaji a tim potom vznika problém mezi nimi a intaktnimi zaméstnanci. Nékteré
osoby se nedokazou szit s ostatnimi, rady zaméstnancl berou jako Utok na svou osobu a
pak vznika problém. Nejdfiv zaméstnanci chodi za mnou, abych néco udélala, Ze tato osoba
zapach4, je Spinava, neumi jist IZici a ji rukama (Cinskou nudlovou polévku), neumi udélat
nic, vdechno po ni musi opravovat. Kazdé rano po rozdéleni prace jsem této osobé musela
vysvétlovat, Ze je nutné dbat na osobni hygienu, Zze svym jednanim a chovanim pak od

sebe odrazuje ostatni, ze staci se umyt a uCesat.”

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnancu?
.Mame dvé Satny, osoba na jedné Satné se snazila "zapadnout" a podafilo se. Zacatky
nebyly jednoduché, protoZe ostatni zaméstnanci tuto osobu nechtéli pfijmout. To potom

musim byt "diplomat" a stiznosti stalych zaméstnancu feSit opatrné k osobam, o kterych se
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ted bavime. Jedna takova osoba (ma to v Iékafském posudku, takze s tim musim pocitat)
ma problém ten, Ze kdyZ nema svuj den, tak hrozné nahlas nadava na ¢leny rodiny, ale
opravdu nevybiravymi slovy. Jednoduse feeno fve na celé okoli a lidé prochazejici kolem
jsou vydéseni, déti se boji, dospéli se zastavuji. To pak musim rychle reagovat, osobu
honem "uklidit" z venku do Satny, uvafit Caj, trpélivé vysvétlovat nevhodnost chovani, ale
také si vyslechnout to trapeni a modlit se, aby se to v ten den neopakovalo. Nékteré osoby
se nezapojuji uz jen proto, Ze jsou ostatnimi napominany (viz pfedchozi odpovéd). Néktefi
nadi zaméstnanci jsou opravdu vstficni, snazi se témto osobam pomoci, ale ne vzdy o to

tyto osoby stoji.”

5.) Jaké jsou problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?

.Problémem je, ze vSechny tyto osoby jsou zaméstnavany na zakladé dohody s ufadem
prace na takzvané verejné prospésné prace, protoze to jsou osoby, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané a jsou viceméné nezaméstnatelné. Néktefi tito lidé pfijdou z donuceni, po
odpracovani tfi dnd pfinesou neschopenku a dale prosté nechodi. DalSim problémem je,
Ze tyto osoby nejsou zvyklé pracovat a podle toho vypada jejich dochazka a jejich pracovni

vykon. Da-li se tomu fikat pracovni vykon.*

6.) Vyuzivate podporu statu?

»ANo, podporu statu vyuzivame. Jak jsem jiz uvedla, vdechny tyto osoby jsou zaméstnavany
na zakladé dohody s ufadem prace na verejné prospésné prace a Cast nakladi na mzdy se
nam po vyplaceni mezd a zaplaceni vSech odvodu vati formou poskytnutého pfispévku
spolufinancovaného ze statniho rozpodtu a Evropského socialniho fondu. Jde vlastné o
vzajemnou vypomoc. My jednoduSe zaméstname osoby, které nikdo zaméstnat nechce a

stat nam za to uhradi ¢ast nakladud.”

7.) Zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim na ur€itou dobu? Budete je zaméstnavat
i nadale?

» 1 yto osoby zaméstnavame na dobu urcitou. VétSinou je dohoda s Ufadem prace sjednana
na dobu 6 mésicu a je mozné ji prodlouzit. Této moznosti samozfejmé vyuzivame. Dfive
bylo zakazano opakovat zaméstnani stejné osoby z ufadu prace, ale v posledni dobé se
tyto osoby zaméstnavaji opakované, protoze vSude jinde jsou odmitany a timto maji
moznost alespon Castecného zaméstnani. Nekteré takto zaméstnané osoby pak byly pfijaty
do stalého pracovniho poméru, ale v sou¢asné dobé pouze vyuzivame zaméstnani na dobu

uréitou.”
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Shrnuti: Zaméstnankyné jednoho z obecnich uUfadu na Rakovnicku, kde jsou osoby
s lehkym mentalnim postizenim zaméstnavany, je sjejich praci velice nespokojena.
Vyzdvihuje jejich absolutni nesamostatnost, neschopnost splnit zadany ukol, neznalost
béznych véci v Zivoté atd. | kdyZ pfiznava, Ze je to pfipad od pfipadu, pfevazné hodnoti
praci téchto zaméstnancu velmi negativné. Adaptace na prostiedi probiha spiSe negativné
a prameni to z problémového souziti a nastaveni pravidel mezi témito zaméstnanci s
postizenim a zaméstnanci béznymi. ProtoZe jsou tito lidé za dotéené obci k praci viceméné
pfinuceni (vefejné prospésné prace, dohoda s UP zaméstnat téZko zaméstnatelné osoby
atd.), jeji kvalita tomu odpovida. Dotazovana zaméstnankyné si také stézuje na jejich velice
$patnou dochazku. Casto diky vystaveni pracovni neschopnosti do zaméstnani prestanou
ihned dochazet. Pfiznala, Ze obec statni pfispévek vyuziva zcela zistné, a to na zakladé
nepsané dohody s UP, kdy vlastn& zaméstna lidi, které nikdo zaméstnat nechce a za to
dostane od statu zaplaceno. V zaméstnavani osob s postizenim obec hodla zejména

Z posledniho uvedeného didvodu pokracovat.
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BERTA group, s. r. o., feditel spole¢nosti

Spoleénost zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového
poétu svych zaméstnancl, ma s UP CR uzavienu dohodu o uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace. Zaméfuje se pfedevsim na poskytovani sluzeb v oblasti uklidovych

sluzeb a sluzeb ostrahy majetku a osob.

»opolu s nasi silnou vali byt nejlepsimi klademe nejvétsi ddraz na profesionalitu a
spolehlivost. Profesionalitu a spolehlivost nevnimame jako slova, ale jako synonyma nasi
filozofie, orientace na detail, zakaznického a klientského pfistupu. Dukladnym napinénim
této filozofie se dlouhodobé chceme na trhu poskytovatell nami nabizenych sluzeb
prezentovat, odliSit a uplatnit. Cilem nasi spole€nosti neni nekontrolovatelna expanze, ale
dlouhodoba udrzitelnost v§ech aktivit zalozena na bazi spokojenosti a pozitivnich referenci
nasich obchodnich partnerli, dosazenych v dasledku napinéni cile stanoveného pfi

uzavirani obchodniho partnerstvi.

Firemni kultura u nas neni prazdnym slovem, ale skuteCnou mezilidskou uctou a
nastrojem stabilizace zaméstnancu. Lidé pracujici pro nasi spole€nost jsou nasim nejvét§im
bohatstvim, jsou kliCovym elementem nami nabizené profesionality a spolehlivosti. Jejich
neustaly rozvoj, jak ve sféfe odborné, tak ve sféfe lidské a vytvareni optimalnich pracovnich
podminek, jsou chapany a vnimany jako zakladni stavebni kdmen nasSeho uspéchu.
Poskytujeme sluzby na pracovistich nasich obchodnich partner(, stavame se sou€asné
soucasti jejich firemni kultury. Pravé proto vyhledavame vyhradné spolupraci s vyznamnymi
podnikatelskymi subjekty s ndm blizkou firemni kulturou, se silnym provoznim zazemim,

finan¢né stabilizované a podnikatelsky perspektivni.

Velmi radi zaméstnavame osoby se zdravotnim postizenim; nepfemyslime o nich jako
o lidech s hendikepem, €asto to jsou nasi nejlepsSi zaméstnanci. Zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim se zabyvame jiz fadu let. Svym zpusobem se i tato skutecnost stava
nasim poslanim a pfispévkem této spole¢nosti. S ohledem na nasi dislednou personalni
politiku, v dusledku které zaméstnavame vyhradné osoby se zdravotnim postizenim
odpovidajicim sjednanému druhu a naplni prace, neni samotny vysledek naSi prace u
obchodniho partnera timto vyznamné ovlivnén; pouze cesta, jak k pozadovanému vysledku
prace dojit, je €asto velmi individualni a specificka, provozné, manazersky a nakonec

¢asové a finanéné narocna.
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Snazime se oslovit potencionalni obchodni partnery myslenkou, aby i oni sami podpofili
spolupraci s nasi spole¢nosti pracovni uplatnéni této ve vétsiné pfipadd na pracovnim trhu
jinak znevyhodnéné skupiny obyvatel. Proto, aby tomu mohlo takto byt, se snazime, mimo
jiné, jiz individualné pfizpusobit nabidku zplsobu realizace kazdé obchodni pfilezitosti
podminkam jejich pfipadného zajistovani prostfednictvim osob se zdravotnim postizenim.
Abychom mohli docilit shora uvedeného cilového stavu a dostat vSech svych zavazkd,
musime uplathovat v rdmci nasi spole¢nosti tomu odpovidajici systém fizeni. V8e zagina a
nasledné probiha za intenzivni spoluprace s poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb;
spoleénym vyhodnocovanim druh( a naplni prace vhodnych pro jednotlivé druhy postizeni,
spole¢nou kontrolou jednotlivych pracovist a vyhodnocovanim rizik a rizikovych faktoru,
hodnocenim pracovist pro ucely kategorizace praci, vytvarenim odpovidajiciho pracovniho
zazemi, volbou vhodnych pracovnich prostiedkl a pomuicek pfipadné pFizplsobenych
zdravotnimu postizeni zaméstnancl, volbou vhodnych pracovnich postupl, uréenim
odpovidajicich osobnich ochrannych pracovnich pomdcek apod. Zdravi na pracovisti musi
byt dostate¢né chranéno, problematika BOZP a pracovné-lékarskych sluzeb je pro nas

prioritou.

V pfipadé naSich zaméstnancl se zdravotnim postizenim se nejCastéji jedna o
postizeni télesna, duSevni a onkologicka. Snazime se o to, aby kazda z praci mohla mit
potencial, byt pro zaméstnance zajimava. Vytvafime odpovidajici pracovni zazemi.
Zaméstnanci maji moznost vzhledem k jejich zdravotnimu postizeni vyuzit rozdéleni smény
do nékolika dil¢ich €asti, zohledfiujeme sniZzené pracovni tempo. Z pfipadného snizeného
pracovniho tempa, vychazejiciho ze specifik zdravotného postizeni, je pfi sjednavani
pracovniho poméru vychazeno, je zohlednéno zejména délkou pracovniho Uvazku nebo

poctem zameéstnancu na daném pracovisti.

Hovofime se zaméstnanci, i spolu s poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb, také
o stresorech a jejich nasledcich pro zdravi zaméstnancu. Sledujeme socialni atmosféru v
nasi spole¢nosti a na pracovistich, komunikujeme se zaméstnanci, vnimame nazory a prani
zaméstnancl, vyhodnocujeme je pfi vSech dulezitych firemnich opatfenich. Vedeni
spolecnosti spolupracuje nejen s manazery stfedni urovné, ale i pfimo se zaméstnanci.
Zaméstnanci mohou pfijit za svym nadfizenym i s mimopracovnim problémem, coz je i
vyznamnou soucasti zazemi, které pro naSe zaméstnance vytvarime. Jedna se Casto o
osoby socialné slabé, nezfidka zatizené exekucemi, ze samostatné podstaty svého Zivota
psychicky nestabilni, které bez takové podpory o to hufe hledaji Zivotni prostor vetné

pracovniho uplatnéni.
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Prakticky dennodenni komplexni péce o tyto osoby se stava béznou soucasti prace
provoznich zaméstnancu, manazeru, nasi spole€nosti. Na tento pfistup musime byt a jsme

pfipraveni, jak personalné tak odborné.

Se zaméstnavanim osob se zdravotni postizenim souvisi vétsi procento nemocnosti
zaméstnancu, nez je na pracovnim trhu bézné. Divodem vSak neni sam o sobé& samotny
vykon prace. S ohledem na firemni kulturu se nepotykame s fluktuaci zaméstnancu, tuto
nevnimame jako problém. Snazime se ovliviiovat vytvareni dobrych vztah( nejen mezi
jednotlivymi spolupracovniky, ale i mezi naSimi zaméstnanci a zaméstnanci nasich

obchodnich partnerd.

Pro pfipad, ze se obecné horsi zdravotni stav zaméstnance nebo jeho pracovni
vykonnost neodpovida potfebam a v nékterych pfipadech i ekonomice daného pracoviste,
hledame spolecné cestu, jak této situaci pfizpUlsobit jeho pracovni uplatnéni v ramci nasi
spole¢nosti; s kazdym pracujeme, nabizime alternativni pozice v ramci daného druhu prace
nebo i jiného druhu prace, pracujeme s délkou pracovniho uvazku, rozvrzenim pracovni

doby, pfestavkami v praci apod.

Zaméstnancum je dale permanentné poskytovana vyznamna podpora zejména ze
strany provoznich zaméstnancl, manazeru, a vice pracovné schopnych, jak vypomoci s
ukony, které vzhledem ke svému postizeni tyto osoby vykonavat nemohou, tak jinou formou
(metodické Fizeni, zauCovani, zaSkoleni, kontrola prace, apod.). Souasné provozni
zaméstnanci, manazefi, napomahaji zaméstnancim s adaptaci na prostfedi a s pfipadnou

potfebou napomoci se zac¢lenénim do kolektivu ostatnich zaméstnancu.

Bez takto vySe uvedené vyznamné podpory téchto zaméstnancl by zaclenéni osob se

zdravotnim postizenim nebylo ¢asto dlouhodobé udrzitelné.

V prvé fadé je tfeba fici, Ze zaméstnavame zaméstnance se zdravotnim postizenim z
vlastni iniciativy/politiky spole¢nosti, na zakladé dobré zkuSenosti; ze nam spoluprace s nimi
pfinasi uspokojeni. Je to skupina osob, ktera si z naSeho pohledu vyrazné vice vazi
odpovidajici pracovni pfilezitosti u korektné chovajiciho se zaméstnavatele. To vSe az na
vyjimky, tak jako u jinych skupin zaméstnancd. Abychom zvysili pravdépodobnost uspésné
dlouhodobé spoluprace s uchazeCem o zaméstnani, zaméfujeme se pfi pohovorech s
uchazeli o zaméstnani mimo jiné na dudkladnou specifikaci pracovnich podminek a
seznameni s nimi, tak, aby mohl fadné posoudit nejen vhodnost dané pracovni pozice z

pohledu jeho zdravotniho postiZzeni. Vyhodnoceni zdravotni zpUsobilosti k danému druhu
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prace podléha posouzeni poskytovateli pracovné-lékarskych sluzeb. Z naSi strany jsme
odkazani na vyhodnoceni objektivnich predpokladl a subjektivnich pocitl; velmi Casto se
jedna o uchazece o zaméstnani, ktefi v dané pracovni pozici dosud nepracovali, neexistuji
reference; vychazime tak Casto z odhadu vychazejiciho z dlouholeté personalni a
manazerské zkudenosti. Obé strany maji nakonec k dispozici v ramci pracovniho poméru

zkuSebni dobu.

V ramci jednani vyhodnocujeme pracovni schopnosti uchazeCe a hledame pred
samotnym uzavfenim pracovniho poméru optimalni nastaveni pracovnich podminek, v
mezich mozného. Nabizime vyhradné uplatnéni v ramci standardniho pracovniho pomeéru,
az na vyjimky v ramci kratsi tydenni pracovni doby. Jakmile daného uchazece pfijmeme do
zaméstnani, stava se ,nasim ¢lovékem®. V pfipadé nasledného zjiténi, ze dana pracovni
prilezitost, at' z jakéhokoli divodu, nenaplfiuje ocekavani, at jiz na strané zaméstnance
nebo nasi spole€nosti, snazime se nabidnout jinou alternativu; s kazdym zaméstnancem
pracujeme, nabizime alternativni pozice v ramci daného druhu prace nebo i jiného druhu
prace, pracujeme s délkou pracovniho uvazku, s rozvrZzenim pracovni doby, prestavkami v
praci apod. Riznorodost naSich obchodnich pfilezitosti vytvafi prostor pro jejich pracovni
uplatnéni, az na vyjimky jsme prostor vzdy nasli, chtéli-li ho hledat obé smluvni strany.
Postupem €asu se z pracovnich poméra na dobu urcitou stavaji pracovni poméry na dobu
neurcitou, dlouhodoba spoluprace je nasim cilem, vétSina pracovnich poméru je uzaviena

na dobu neurcitou. A to je na$ zavazek do budoucna.

S ohledem na zvy3ené osobni naklady souvisejici se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim jako celku, kdyZ sou¢asné cena sluzeb s ohledem na trzni prostiedi
Casto ani neodpovida hodinové naroCnosti dané prace pfi bézném pracovnim tempu,
vyuziva nase spole€nost moznosti pozadat o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu prace podle § 78a zakona Cislo 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Pouze v dusledku této podpory se stava zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim jako celku ekonomicky udrzitelné.”

1.) Jak jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?

,~Jsme. Vyjimka muzZe nastat stejné jako u zaméstnancl bez zdravotniho postizeni. Aby
tomu tak bylo, musime kazdému konkrétnimu zaméstnanci pfidélit pracovni pozici
odpovidajici i jeho zdravotnimu postiZeni, zdravotnimu stavu a pracovnim schopnostem.
Odpovidajici kvality odvedené prace docilime v disledku komplexni pé€e a podpory, ktera
je béznou soucasti napiné prace provoznich zaméstnancli, manazeru nasi spole¢nosti,

intenzivni  komunikaci, kontrolou odvedené prace, opakovanym zaSkolovanim,
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zaucovanim, metodickym Fizenim, vypomoci s ukony, které vzhledem ke svému postizeni

tyto osoby vykonavat nemohou.*

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?

»Zalezi na druhu prace; v pfipadé ostrahy majetku a osob jsou pracovnici ve vétsiné vice
samostatni, jelikoz ani jinak tomu byt nemuze, nez v pfipadé pracovnikud uklidovych sluzeb,
kde se nejen vypomoc s ukony, které vzhledem ke svému postiZzeni tyto osoby vykonavat
nemohou, predpoklada. Aby samostatni viceméné mohli byt, snazime se jiz individualné
pfizpusobit nabidku zplUsobu realizace kazdé obchodni pfilezitosti podminkam jejich
pfipadného zajistovani prostfednictvim osob se zdravotnim postizenim, je-li k tomu prostor.
Zaroven permanentni komplexni péce a podpora, ktera je béznou soucasti naplné prace
provoznich zaméstnancu, manazer( nasi spole¢nosti, ve zvySeném nez obvyklém rozsahu
zastfeSuje komunikaci s obchodnimi partnery a feSeni vyznamnych odchylek od

standardniho stavu.”

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?

»2Adaptuji. Nékdo dfive, nékdo pozdéji. | zde je zaméstnancim poskytovana vyznamna
podpora zejména ze strany provoznich zaméstnancli, manazerl, ktefi napomahaji s
adaptaci na prostfedi a jsou napomocni pfi zacClenovani do kolektivu ostatnich

zaméstnancu.”

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnanc(i?

.,Nase spolecnost poskytuje sluzby na pracovistich nasich obchodnich partner(, stavame
se tak souCasné soucasti jejich firemni kultury. Pravé proto vyhledavame vyhradné
spolupraci s vyznamnymi podnikatelskymi subjekty s nam blizkou firemni kulturou, se
silnym provoznim zazemim, finan&né stabilizované a podnikatelsky perspektivni. Toto jsou
predpoklady pro to, abychom vytvofili naS§im zaméstnancim pracovni prostfedi, kde se
budou citit bezpecné a sebejisté, coz je dllezitym faktorem pro jejich zaclenovani do
kolektivu nejen naSich zaméstnancul, ale i kolektivu zaméstnancu naSich obchodnich
partnertd. Cilem spoleCnosti je, aby se nasi zaméstnanci zapojili do kolektivu prave i
zaméstnancu obchodnich partnerd, je-li to vhodné a mozné. Tuto skuteCnost povazujeme
za predpoklad nejen dalSiho rozvoje naSeho zaméstnance jako takového, ale i jako jeden

z predpokladd uspésné dlouhodobé spoluprace jak s nim, tak s obchodnim partnerem.®

5.) Jsou né&jaké problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?
,o€ zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim souvisi vétSi procento nemocnosti

zaméstnancu, nez je na pracovnim trhu bézné. Zejména v ramci uklidovych sluzeb se

66



soucCasné jedna o osoby s vyrazné snizenym pracovnim tempem. Jedna se ¢asto o osoby
socialné slabé, nezfidka zatizené exekucemi, jejichz sprava vyznamnym zplusobem
zatéZuje spravu spolecCnosti, osoby ze samostatné podstaty svého Zivota psychicky
nestabilni, které sloZité hledaji Zivotni prostor, v€etné pracovniho uplatnéni. Prakticky
dennodenni komplexni péce o tyto osoby se tak stava béZznou soucasti prace provoznich
zaméstnancu, manazeru, naSi spole¢nosti. Na tento pfistup musime byt a jsme pfipraveni
jak personalng, tak odborné. Na souvisejicich vyznamné zvySenych osobnich nakladech
jako celku v8ak trh a obchodni partnefi, nejsou pfipraveni participovat. Nezbyva nez za

timto uCelem vyuzivat podpory statu za timto ucelem cilené.”

6.) Vyuzivate podpory statu?

»S ohledem na zvySené osobni naklady souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim vyznamné jako celku, kdyz sou¢asné cena sluzeb s ohledem na trzni prostredi
Casto ani neodpovida hodinové naroCnosti dané prace pfi béZzném pracovnim tempu,
vyuziva nase spolecnost moznosti poZzadat o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace podle § 78a zakona Cislo 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Pouze v dlsledku této podpory se stava zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim jako ekonomicky udrzitelné.”

7.) Zaméstnavate je na urcitou dobu? Zaméstnavate je dale? DalSi osoby se zdravotnim
postizenim?

,Postupem €asu se z pracovnich pomérl na dobu urcitou stavaji pracovni poméry na dobu
neurcitou, dlouhodoba spoluprace je nasim cilem, vétSina pracovnich poméru je uzaviena

na dobu neurcitou. A to je na$ zavazek do budoucna.”

Shrnuti: Spole¢nost BERTA Group si stanovila zaméstnavani osob s postizenim jako své
hlavni poslani. Spole€nost zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poétu svych zaméstnanct, ma s UP CR uzavienu dohodu o uznani za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Lidi s postizenim a jejich odvedenou praci si
velice pochvaluji, témto zaméstnancdm pfizpudsobuji i vyraznou €&ast firemni kultury.
Organizuji pro né Skoleni, opakovana zaskolovani, zaméstnavaji specialisty, ktefi se vénuji
konkrétnimu vybéru vhodného mista pro daného uchazece. Diky neustalé podpofe od firmy
jsou tito lidé posléze i samostatni, diky nemalé pomoci dokonce ze strany manazerskych
pozic jsou dobfe pfijimani a zac¢lefiovani do kolektivu ostatnich zaméstnancu. Nevyhody
v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim shledavaji v jejich vy$Si nemocnosti a ve
vyrazné slabSim pracovnim tempu. Spole¢nost podpory statu vyuziva, nebot pouze v

disledku této podpory se pro né stava toto zaméstnavani jako ekonomicky udrzitelné.
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Zaméstnavatel BERTA Group hodla osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavat i nadale,
je to dokonce jejich firemni cil. PGvodni smlouvy na dobu urcitou posléze preklapéji na

smlouvy trvalé.

68



Domov Domino Zavidov, reditelka Mgr. Hana Rusriakova

»V nasem zafizeni zaméstnavame dva klienty na pomocné prace v kuchyni formou dohody
o provedeni prace, sedm klientl je pak zaméstnano na zkraceny pracovni Uvazek v

pivovaru ChFi¢ na pomocné prace.”

1.) Jak jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?
.Klienti se snazi pracovat zodpovédné, je vdak nutné odvedenou praci po nich kontrolovat.

¥

Pfi dobrém vedeni odvedou (hlavné pfi spole¢né praci) praci velmi dobre.

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?
,PO zapracovani a pfi stereotypni praci jsou samostatni, nové ukoly a postupy je nutné
dostateCné nacviCit. Bez kontroly a nedostate¢né motivace jsou schopni praci odbyt,

provést rychle — na ukor kvality.*

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?

,V prostfedi naseho Domova, kde to znaji, nemaiji problém si osvojovat pracovni ¢innost, v
neznameém prostredi je nutné nejprve adaptace na prostfedi a na nové spolupracovniky.
Pokud by se necitili dobfe v daném prostfedi, nebyli by schopni se novym vécem ucit —

zapracovavat se*

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnanc(?

.Kolektiv zaméstnancl a hlavné pfijeti z jejich strany je pro klienty zasadni, citi se povySeni.*

5.) Jsou néjaké problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?
.Nemaji trpélivost a rychle se odradi neuspéchem, vyznamna je pro né motivace,
predevsim finanéni odména, ale i pochvala nebo jiné zvyhodnéni - motivace (uvafi si s pani

kucharkou po praci kavu atd.)*

6.) Vyuzivate podpory statu?
,NevyuZivame — snazili jsme se pfed dvéma lety pfes UP, ale nenaSel se pro nas Zadny

vhodny dotacni titul.”

7.) Zaméstnavate je na urcitou dobu? Zaméstnavate je dale?
.Zaméstnavame je dlouhodobé na zakladé opakované dohody o provedeni prace,
motivacni je finanéni odména, dnes jsou jiz zaueni a schopni nékteré prace provadét

samostatné, bez pfimého dohledu.”
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Shrnuti: Domov Domino v Zavidové je s praci osob se zdravotnim znevyhodnénim
spokojen, po peclivém zauceni a urcitém dozoru odvadi uspokojivou praci. Pfi adekvatnich
podminkach na praci se dobfe adaptuji jak na prostiedi, tak i na kolektiv béZznych
zaméstnancu. Je tfeba je dostate¢né motivovat spravnym smérem, jinak rychle ztraci
soustfedéni a nadSeni a praci by odbyli. Domov statni podporu nevyuziva nikoliv vdak
z vlastni volby, nybrz z nespInéni ur€itych kritérii pro poskytnuti téchto dotaci. Osoby se

zdravotnim postiZzenim planuji pfesto zaméstnavat i nadale.
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RAVQOS, s. r. 0., Marie Silerova — personéini referent

~SpoleCnost RAVOS, s. r. 0. zaméstnavala do lofiského roku nékolik osob se zménénou
pracovni schopnosti na pozici hlida¢. Nejednalo se ani v jednom pfipadé o osoby s
jakymkoliv mentalnim postizenim, nybrz o pracovniky, ktefi byli omezeni vzhledem k néjaké
zdravotni indispozici, kvali niz nemohli vykonavat svoji plvodni profesi. Byli to lidé
samostatni, spolehlivi, nepotfebovali zZadné zvlastni zachazeni ani zvlastni dohled.
Vzajemna komunikace s ostatnimi zaméstnanci byla bez problém(. MenSi komplikaci bylo
nékdy pouze pfipadné omezeni pfi praci v noci v souvislosti se zdravotnim stavem a tim,
Ze prace byla vykonavana samostatné jednou osobou. Podporu statu jsme nevyuzivali.
Zaméstnavanim téchto osob byla pInéna povinnost organizace vici statu. Tito pracovnici
byli u nas pfevazné zaméstnani na dobu neurcitou, pfipadné na dohodu o provedeni prace.
Od fijna 2020 byli v z dGvodU zlepSeni a vysSich narokd na zabezpecéeni majetku a osob
vSichni tito pracovnici administrativné pfevedeni pod externi organizaci, ktera se ostrahou
objektl pfimo zabyva. V souasné dobé jiné pracovniky se ZPS nemame a vzhledem k
pomérné naronym pracovnim podminkam vétSiny zaméstnancu, mnohdy i v rizikovém
prostfedi, napf. v oblasti Cistiren odpadnich vod a kanalizaci, je pro nas velmi obtizné nebo

nemozné tyto pfipadné zajemce zaméstnavat.
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Pivovar Chrié, Petr Jakubiéek — spravce pivovaru

1.) Jak jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?

,<Je to individualni, stejné jako u zdravych lidi."

2.) Jak jsou lidé se zdravotnim postiZzenim samostatni pfi praci?

,Opét to neni jinak, nez u béznych zaméstnancu.*

3.) Jak se adaptuji na prostiedi?

~Zkuste, prosim, trochu specifikovat dotaz.*

4.) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnancu?
,Opét je to dost individualni, kazdy to ma jinak, néktefi jsou extroverti a sami se snazi

komunikovat, jini se snazi byt jen sami se sebou.®

5.) Jsou néjaké problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?

.Problémy vétsSinou vyplyvaji z druhu postizeni toho konkrétniho zaméstnance.”

6.) Vyuzivate podpory statu?

»LAno, Cerpame prispévek na mzdu OZP."

7.) Zaméstnavate je na urcitou dobu? Budete tyto osoby zaméstnavat i nadale?

»V8ichni nasi zaméstnanci OZP maji pracovni smlouvy na dobu neurcitou.*

Shrnuti: Spravce pivovaru Chfi¢ Petr JakubiCek hodnoti situaci celkové jako velice
individualni. Adaptace, problémy, kvalita prace...v8e Ize hodnotit stejné jako u béznych
zaméstnancu, nebot je to ¢lovék od ¢lovéka. Statni podporu pobiraji. Zaméstnance se

zdravotnim postizenim planuji zaméstnavat i nadale.

Kleveta Rostislav, zakazkové Siti odévi — Kleveta Rostislav, jednatel spolec¢nosti

Spole¢nost dle jednatele spolecnosti jiz svou €innost neprovozuje.

Pracovni odévy Barto§ — Martin Bartos, jednatel spoleénosti

Martin Barto$ se prizkumu diplomové prace z ¢asovych divodu odmitl u¢astnit.
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7.2 Prezentace vysledk( prizkumu

Prizkum této diplomové prace byl postaven na rozhovorech s dot€enymi osobami a
nasledné analyze a souhrnu téchto poskytnutych dat. Cilem této prace, respektive jejiho
priizkumu, bylo zmapovani situace, zpracovani této problematiky v regionu a celkové zlepsit
orientaci v této oblasti v kontextu se stavem sou€asné situace na trhu prace v Rakovniku. Roli
zde nehral ani vék, ani napfiklad socialni postaveni ve spole¢nosti a podobné, jak tomu u
dotaznikl vétSinou byva, zde byly relevantni pozice téchto ucastnikd prizkumu. Obecné Ize
fici, ze rozhovory odhalily nedostate¢nou flexibilitu vzdélavaciho systému, a to jisté nejen na
Rakovnicku a zejména nemoznost najit jakékoliv uplatnéni v ramci svych ucebnich

vystudovanych oborll uchaze¢u o praci.

Zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim je na Rakovnicku problematické. Mist pro
tyto spoluobcany se v tomto regionu pfili$ nenabizi, také ochota pracovat je u téchto lidi Casto
minimalni. Ufad prace Rakovnik nabizi né&kolik programt pro tyto spoluob&any, kdy je jim
poskytovana pomoc a podpora jak na urovni hledani si vhodného zaméstnani, tak i v pfipravé
na ngj. V ramci UP Rakovnik probihaji v ramci t&chto programi jakési kurzy, kde se tito lidé
mohou naucit napfiklad napsat Zivotopis, naucit se, jak vystupovat na pracovnim pohovoru

apod.

Vramci prizkumu této diplomové prace byli vprvni fadé osloveni vSichni
zaméstnavatelé regionu, ktefi zaméstnavaji alespori jednoho Clovéka s postizenim.
Spolecnosti jsou v této praci zaznamenany véetné téch, ktefi se prizkumu odmitli za€astnit,
vSechny tyto zaméstnavatele Ize fici, ze jsou s praci téchto osob spokojeni, i kdyz maji vyhrady
k jejich dochazce a nutnosti zkracené pracovni doby. Ani jeden z dotazovanych neuvazuje o
ukonc&eni spoluprace se zaméstnanci s postizenim, coz je dobra zprava. Situace by se alespori
nemeéla v regionu v tomto sméru zhorSovat. VSichni zaméstnavatelé az na jednu vyjimku si
pochvaluji statni podporu a pfiznavaji, ze bez této by si takovou spolupraci nemohli dovolit.
Tito lidé jsou podle nich velmi snazivi a vdécni za poskytnutou pracovni pfilezitost. Tedy
pochopitelné ti, ktefi pracovat skuteéné chtéji. Proto se i snazivé zapojuji do ostatniho kolektivu

zaméstnancl a velmi dobfe se adaptuji na pracovni prostredi.

Stejné tak byli osloveni lidé ,na druhé strané®, tedy ti, ktefi se snazi témto osobam
pomoci zaméstnani najit a pfipravuiji je na né&. Osloveni zaméstnanci UP Rakovnik pfiznavaji,
Ze v zaméstnavani spoluob¢anu s postizenim je hlavni problém to, Ze pomérné velké procento
jich pracovat budto pfimo nechce, anebo takovou snahu o hledani vhodného zaméstnani pfi
svém postizeni rovnou vzdaji. Situaci na pracovnim trhu v regionu shledavaji jako stagnujici.

Uchazeci o praci s nejriznéjSim postizenim se také témér nikdy nevénuji pracovné tomu, co
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vystudovali, coz je ale v drtivé vétsiné dano pravé regionem, kde takovych pracovnich mist

pfiliS neni a neni si tak z Ceho vybirat. Absolventi s mentalnim, ale i télesnym handicapem jsou

tak odkazani na téch nékolik mist, které se v regionu nabizi. VétSinou jde o vefejné prospésné

prace pro obce. Z odpovédi zaméstnanci UP Rakovnik jsme se také dozvédéli, ze

zaméstnavatelé, ktefi jsou ochotni nabidnout pracovni pozici pro osoby s mentalnim

postizenim, to v drtivé vétSiné délaji z finan¢nich divodu, nikoliv z davodu etickych.

Obr. €. 12: Stru¢ny prehled vysledku prizkumu

zapojeni do vyuzivani zaméstnavani do
spokojenost [samostatnost | adaptabilita poj R problémy statni
kolektivu budoucna
podpory
ZAMESTNAVATEL
. . . nemocnost,
Pekarna KnézZeves s. r. o. ano ano dobra ano , ano ano
vykonnost
. viceméné . . y
Domov Racek, o. p. s. ano ano vyborna ano zacatky ano ano
PINIE Lubna, s. r. o. ano ano vyborna nevi vykonnost ne ano
Nejmenovany OU ne individualni | individualni ne vykonnost ano ano
BERTA group, s. r. 0. ano individualni dobra ano nemocnost ano ano
. . . . nedostatecna
Domov Domino Zavidov ano S pomoci dobra ano . ne ano
trpélivost
. omezeni dik
RAVOS s. r. 0. ano ano dobra X TP y ne ne
ano, plynouci
Pivovar Chri¢ individualné | individualni X individualni z druhu ano ano
postizeni
Kleveta Rostislav X X X X X X X
Pracovni odévy Barto$ X X X X X X X

Zdroj: viastni

7.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

1.) Jaka je v dnesni dobé uplatnitelnost lidi s mentalnim postiZzenim na trhu prace a jak se

tento trh prace v pribéhu let zménil?

Tato otazka se tykala skupiny respondentd, kterou tvofili zaméstnanc UP. Vsichni tfi

se v odpovédich viceméné shoduji — uplatnitelnost lidi s mentalnim nebo i jinym

postizenim je v regionu velmi mala. Hlavnim problémem je nedostatek pracovnich mist

a neochota zaméstnavatelu pfijimat osoby s postizenim. Tito lidé jsou také pfi hledani
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zaméstnani a pfipravy na néj uzce vazani na pomoc druhych, at uz je to rodina nebo

pravé dotéeni zaméstnanci UP.

2.) Dokazi se lidé s mentalnim postizenim uplatnit ve svém oboru, pfipadné v jakych
oblastech uplatnéni nachazeji?
Uchazec€i s mentalnim postizenim, ktefi se pfihlasi po skonéeni Skoly nebo uéebniho
oboru na UP, zpravidla nikdy nenajdou pracovni uplatnéni ve svém oboru. Ulohu zde
hraji dva hlavni problémy. Jednak tito uchaze€i nemaiji o svou profesi zajem a jednak

se tyto mista ani v regionu nenabizeji.

3.) Jsou zaméstnavatelé ochotni tyto lidi pfijimat a vyuzivaji podporu statu?
Zaméstnavatelé jsou (az na vyjimky) ochotni zaméstnat osoby se zdravotnim
postizenim pouze s podminkou statni podpory. Drtiva vétSina jich upfimné pfiznava, ze
bez této dotace by se jim takové zaméstnavani nevyplatilo a nemohou si dovolit na
zameéstnance pfriliS doplacet. TéméF vSichni dotazovani tedy statni podpory na tyto
zameéstnance plné vyuzivaji. Pokud by pracovni mista pfestala byt dotovana, je ziejme,
ze nezaméstnanost v fadach osob s postizenim by obecné rapidné vzrostla a tito lidé

by byli nezaméstnatelni.

4.) Jaka jsou pozitiva a naopak negativa zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim?
Mezi pozitiva respondenti fadi velkou ochotu zaméstnancli s mentalnim postizenim.
Tito lidé jsou udajné velice vdé&ni za moznost pracovat a vydélavat si, citi se dllezité
a nepostradatelng, vétSinou jde o extrovertni typy, které se velmi radi a dobfe zafadi
do pracovniho kolektivu, ¢asto jsou i samostatni a na pracovni prostfedi se adaptuji
velmi dobfe. Jako negativa jsou pak nejcastéji jmenovana €asta pracovni neschopnost
z dlvodu navstév Iékafe nebo pfimo neschopenka. Pokud jsou tito lidé zaméstnavani
,Z donuceni“ (vefejné prospé&sné prace), kvalita odvedené prace tomu odpovida.
V takovych pfipadech se snazi praci odbyt, nebo do ni pod nejriznéjSimi zaminkami
vubec nechodit. DalSim ze zaporl je také jejich pfiliSna nevykonnost, a¢ se snazi a

také nedostatecna trpélivost.

5.) Jsou osoby s mentalnim postizenim zaméstnavani na dobu ur&itou/neurcitou a budou
tito lidé zaméstnavani i nadale?
Pracovni zavazky osob s mentalnim postizenim jsou zpravidla uzavirany na dobu
urCitou a postupné prodluzovany. Se zaméstnavanim téchto zaméstnanci do
budoucna témér vSichni respondenti pocitaji i nadale a neplanuji pracovni smlouvy

vypovédeét.
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7.4 Doporucéeni pro praxi

s mentalnim postizenim. VSichni dotazovani zaméstnavatelé poukazali na vysokou
nemocnost téchto lidi, at' uz diky ¢astym navstévam Iékafe nebo pfimo pracovni neschopnosti.
Naopak kladnym aspektem shledavaji jednoznaéné finanéni podporu statu (s jedinou
vyjimkou), bez niz by pravdépodobné osoby s mentalnim postizenim zaméstnavat vibec
nemohli. Diky tomuto velmi struénému, ale jasnému a prehlednému shrnuti priizkumu se Ize

zaméfit na potencialni feSeni problém.

Je velice tézké vymyslet vhodné feSeni této problematiky, kdyby se nabizelo jednoduché
a levné feseni, jisté by uz bylo nékym navrzeno a pravdépodobné i aplikovano. Nejvétsim
benefitem a motivaci jsou a budou statni dotace a tento benefit nic nepfekona. Zkusme ale

vymyslet alespori hypotetické studie, které by sou€asnému stavu mohly napomoci.

Jako doporuceni pro praxi, jedno zfe8eni problematiky zaméstnavani osob s
postizenim, se nabizi napfiklad zaméstnavani téchto osob statem. Toto zaméstnavani by
mohlo fungovat tak, Ze v kazdém vétSim mésté by méla byt zfizena jakasi chranéna dilna, kde
by spoluob&ané s postizenim byli zaméstnavani. Slo by tedy o statni zfizeni a zafizeni, kde by
se nabizelo nékolik typu prace, bylo by mozno si vybrat dle druhu a stupné postizeni
dotyéného. Prace by zavisela na regionu, na lokalité, tedy co se v dané oblasti péstuje, vyrabi,
produkuje apod. Tento zpUsob zaméstnavani se jevi jako levny a problém feSici FeSeni (vyjma

poc¢ateCnich nakladu).

DalSim alesponn CasteCnym fedenim by mohla byt napfiklad v€asna spoluprace
s osobami s mentalnim postizenim ato jiz v prabéhu studia &i $koly. Nabizi se Uzka spoluprace
se zaméstnancem UP, ale napriklad i jinym specialistou, pedagogem, psychologem, nebo i
dobrovolnikem, ktery by navstévoval Skolu, kterou tito lidé navstévuji, a provadél by patfiCnou
osveétu tykajici se jejich budouciho zaméstnani. Jednak by mohlo jit o spolupraci obecnou
formou napfiklad pfednasek ve Skole, besed a podobné, jednak i (v pfipadé zajmu studenta)
o spolupraci konkrétni, osobni. Slo by o dlouhodoby vztah mezi zaméstnancem UP a
studentem, kdy by dochazelo iz k vybé&ru konkrétniho zaméstnani a pfipravy na néj. Slo by
vlastné o tutéZ pfipravu, ktera probiha v ramci programd UP jiZ nyni, jen by bylo tfeba zagit

daleko dfive, nikoliv aZ ve chvili, kdy doty&ny pfijde k prvni registraci na UP.

76



ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni aktualni situace na pracovnim trhu
v Rakovniku a okoli s ohledem na spoluob&any s mentalnim postizenim. Vzhledem k tomu, ze
prizkum byl proveden témér mezi vSemi zaméstnavateli téchto lidi ve vySe zminéné lokalité,
ma zvefejnény prizkum velkou vypovidaci hodnotu. Situace v naSem regionu neni pfili§
pfizniva, ale i to malo zaméstnavatelu, ktefi se zde nabizi, se jim ve vétSiné snazi vytvofit co
nejlepsi pracovni podminky a nemaiji v planu tuto spolupraci ukoncit. Nastésti, protoze se méni
nahled ,obyCejnych® lidi na tuto ¢ast populace, se i situace na trhu prace postupné lepsi.

Zacinaji se vice objevovat chranéné dilny, podporovana pracovni mista a r(izné programy.

Diky mnohdy velmi obsahlym rozhovorim a kontaktu se zaméstnavateli lidi s mentalnim
postizenim autorka prace zjistila, Ze prace ma evidentné pro spoluobCany s postizenim velky
socialni vyznam. Je pro né vesmés velmi dulezité se zapojit a byt pfijat v kolektivu, kde se citi

patficné dulezité a potfebné.

PostiZzeni, stejné tak jako pojem zdravi, je velice relativni. Zdravotni omezeni a
nejruznéjsi postizeni vzdy existovala a vzdy se dale budou objevovat a to i pfes nemala usili

lékara, védcl, psychologl a dalSich odborniku.

Co je tedy vlastné vSechno zapotfebi, aby se situace v nasi spoleénosti zménila, aby i
spoluob&ané s postizenim méli na praci nejen pravo, ale aby ji dokazali i najit a uplatnit se?
Aby zaméstnavatelé byli vstficnéjSi a zmizely zbyte¢né predsudky? Co je tieba jesté udélat,
aby se lidé s postizenim nebali hlasit o sva prava a citili povinnost byt aktivni? Nebo uz bylo
vSemu ucinéno zadost, podpory je dostupné dost a vic jiz délat nelze? Informovanosti viak
neni nikdy dost, je tfeba se stale vénovat osvété a jejimu Sifeni. Zaméstnavatelé Casto nevédi
o v8ech moZnostech podpory, ktera se jim nabizi, kam se obratit, kde Zadat. Této problematice
bohuzel do karet nehraje skuteCnost, kdy v souCasné dobé dochazi ke snizovani stavu
zaméstnancU, pracovni mista at uz kvali modernim technologiim nebo aktualni krizi ubyvaiji.
O tématu osob s postizenim a jejich zaclenéni do spole€nosti je tfeba mluvit, neméné ale také
hlavné konat, diskutovat jak s potencialnimi zaméstnavateli, tak i se samotnymi spoluob&any
s postizenim. Protoze Clovék je tvor spoleCensky, nemél by byt nikdo, z Zadného duvodu, z

této spole€nosti vyCleriovan.
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PRILOHY

Pfiloha €. 1: Seznam otazek pro zaméstnavatele

1) Jak jste spokojeni s kvalitou odvedené prace?

2) Jak jsou lidé se zdravotnim postizenim samostatni pfi praci?
3) Jak se adaptuji na prostfedi?

4) Zapojuji se do kolektivu ostatnich zaméstnanci?

)
)
5) Jsou néjaké problémy nebo slabé stranky pfi zaméstnavani téchto osob?
6) VyuZzivate podpory statu?

)

7) Zaméstnavate je na urcitou dobu? Budete tyto osoby zaméstnavat i nadale?

Priloha €. 2: Seznam otazek pro zaméstnance ufadu prace

1) Jaké uplatnéni dnes najdou lidé s mentalnim postizenim na trhu prace?

2) Dokazete fici, kolik lidi s mentalnim postizenim mate v evidenci?

3) Snazi se absolventi Skol najit praci ve svém vystudovaném oboru?

4) Jak dlouho zde pracujete; jak se zménila pfedstava lidi s mentalnim postizenim o

pracovnich moznostech v pribéhu téchto let?

5) Je situace na trhu prace po dobu vaseho pusobeni stejna?

6) Jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat lidi s mentalnim postizenim do zaméstnani?

7) Jak jsou uchazedi uspésni v hledani prace?

8) Jaké pozice lidé s mentalnim postiZzenim nejvice hledaji?

9) Jak jsou zaméstnavateli vyuzivany nastroje ufadu prace?

10) Jaké prekazky vidite v zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim?

11) Jaka jsou v zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim pozitiva?

12) Je nabidka ucebnich oboru pro lidi s mentalnim postizenim dostatec¢na? A je toto
vzdélani pro budouci uplatnéni dostatecné?

13) Jsou obory, ve kterych se lidé se zdravotnim postizenim nejvic uplatni?

14) Jsou lidé s mentalnim postiZzenim ve 8kolach pfipraveni na otevieny trh prace?

15) Jaké moznosti maji absolventi z u€ebnich oboru typu E?

16) Myslite, Zze firmy zaméstnavaji OZP pouze z hlediska ekonomického nebo i z hlediska
moralniho?

17) Jak velkou roli v zaméstnavani OZP hraje neziskovy sektor, napF, agentury pro

podporované zaméstnavani?
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