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Anotace

Bakalafska prace v teoretické C&asti prfedklada struény prehled zafizeni, které se
v Ceské republice vénuji podpofe osob se zrakovym postizenim, popisuje vznik
Komunitniho centra Vrchlickd vCetné jeho zallenéni do matefské Sjednocené
organizace slabozrakych a nevidomych Ceské republiky, z. s. a pfedstavuje aktivity
Komunitniho centra v obdobi let 2017-2018. Prakticka ¢ast pojednava o praci centra
vroce 2019 a jeho vyznamu pro klienty se zrakovym postizenim. Na zakladé
stanovenych hypotéz zkouma, zda bylo naplnéno poslani centra. Z analyzy

a dotaznikového Setfeni vyvozuje plany do pfistich let jeho fungovani.
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Annotation

The theoretical part of this bachelor thesis presents a brief summary of the facilities
which support visually impaired people in the Czech Republic, describes the
constitution of the Community Centre Vrchlicka, including its integration within the
parent United Organization of Purblind and Blind People of the Czech Republic, private
association, and it presents activities of the Community Centre in 2017-2018. The
practical part deals with the centre’s work in 2019 and its value for visually impaired
clients. Based on the stated hypotheses it explores whether the mission of the centre

was fulfilled. It draws plans for its future functioning from analysis and questionnaires.
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UvoD

Vroce 2017 byl zahajen provoz Komunitniho centra (dale jen KC) pro podporu
nevidomych a slabozrakych Vrchlicka, jehoZz cilem bylo vytvofit platformu pro setkavani
osob se zrakovym postiZzenim, pro jejich neformalni vzdélavani a volno&asové aktivity.
Prioritou centra je minimalizovat socialni vylou€eni slabozrakych a nevidomych. KC
Vrchlickd by mélo osoby se zrakovym postizenim motivovat k tomu, aby kratkodobé
opustily pohodli a subjektivni bezpeli svého domova, zu&astnily se spolu s lidmi
s podobnym postizenim vzdélavaci &i smysluplné volno&asové aktivity a zaclenily se

tak do konkrétni socialni skupiny.

Hlavnim cilem této prace je vyhodnotit, zda projekt KC Vrchlicka, od doby svého vzniku
do soucCasnosti, mél pro cilovou skupinu nevidomych a slabozrakych, ktefi ho
navstévovali, pozitivni vyznam. Vyzkum byl zaméfen dvéma sméry. Jednak na vyznam
KC pro kazdého jednotlivce z hlediska osobnostniho rozvoje, a jednak, jak sam nazev
centra napovida, na vytvofeni uzce specifické komunity, socialni skupiny, pfipadné

socialnich skupin.

Tato bakalarska prace je pfihodnym a objektivnim nastrojem, jak po tfech letech praxe,
podrobit ¢innost KC kritickému zhodnoceni, vyvodit ztoho dusledky a pfipadné
pozménit nabizené aktivity. Vysledky vyzkumu bude mozné uplatnit v praxi pfi dalSim

fungovani centra.

Autor prace se fadi mezi zrakové postizené. Diky tomu, Zze jeho hendikep patfi
k leh¢im, muze byt v KC zaméstnan jako metodik a vyrazné tak ovliviiovat program
a nabidku aktivit centra. Do projektu KC Vrchlicka nastoupil jiz na samém pocatku.
V souvislosti s funkci metodika také zahajil studium v oboru vzdélavani dospélych pfi
Univerzité Jana Amose Komenského Praha. Metodik centra byl do projektu pfijat az
poté, kdy byl jiz stanoven cely koncept KC Vrchlicka (formulovano v zadosti o dotaci
z Operaéniho programu Praha — pdl ristu Ceské republiky), avSak myslenku centra
bez vyhrady akceptoval. PFfitomen byl téméf kazdé z aktivit centra, nékteré z nich
pFimo inicioval. Tento fakt byl pro zpracovani bakalarské prace jistym kladem avsak za

nutné podminky zachovat odstup a zpracovat téma vécné a nezaujaté.



PFfi vypracovani bakalafské prace autor vychazel pfevazné zpramenu, které se
specializuji na problematiku osob se zrakovym postizenim a z dokumentl, které

slouzily k administraci projektu.*

V Gvodu prace je uveden: struny prehled zafizeni, které se v Ceské republice vénuji
podpofe osob se zrakovym postiZzenim, popis vzniku KC Vrchlicka, zaclenéni KC do
struktury matefské Sjednocené organizace slabozrakych a nevidomych Ceské
republiky, z. s. a hlavni poslani této organizace. V ramci teoretické ¢asti prace jsou pak
detailngji pfedstaveny aktivity KC v obdobi let 2017-2018. Zvlastni zietel je vénovan
jednotlivym aktivitam, které mély bud kladny, anebo zZadny vliv na vzbuzeni zgjmu
zrakové postizenych osob o pravidelnou dochazku do KC. Prakticka &ast této
bakalafské prace pojednava o €innosti centra v roce 2019. Aktivity jsou popsany spise
ramcove a se zfetelem na zmény a vyvoj oproti startovacim rokiim 2017 a 2018. Na
zakladé stanovenych hypotéz, dotaznikového Setfeni a analyzy aktivit centra prace

zkouma, zda bylo naplnéno poslani KC a vyvozuje plany do pfistich let jeho fungovani.

! Dokumenty slouzici k administraci projektu jsou interni a k dispozici pouze donatorovi a zadateli o dotaci.
Neni z nich citovano a nejsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju. Vybrané informace maji obecny

charakter, nebo statistickou hodnotu.



1 TEORETICKA CAST - ZARIZENI PRO OSOBY SE
ZRAKOVYM POSTIZENIM V CR A ZAHAJENI FUNGOVANI
KC VRCHLICKA

Teoreticka ¢ast prace shrnuje ve zkratce stav, nabidku a zaméfeni specialnich zafizeni
a vzdélavacich instituci pro osoby se zrakovym postizenim v Ceské republice (dale jen
CR). Dale popisuje diivod vzniku a zaméfeni KC Vrchlicka véetné jeho zadlenéni do
struktury zfizovatele. Kratce je nastinéna firemni kultura celé organizace. Detailngji
rozpracovana je pak cinnost KC Vrchlicka v letech 2017-2018. Teoreticka &ast je
zakonéena vybranymi statistickymi udaji o fungovani prvnich dvou let od zahajeni

provozu KC.

1.1 Struény prehled zafrizeni zamérenych na podporu osob se zrakovym
postizenim

V CR Zije priblizné 252 tisic osob se zrakovym postizenim?. Jejich kazdodenni Zivot je
silné ovlivnén charakterem a stupném postizeni. Je zde fada instituci, které jim nabizeji
nejriznéjsi specifické sluzby. Jedna se o neziskové organizace, Skoly, nadace,

nadacni fondy i komeréni firmy.

Jednotlivé neziskové organizace jsou vzajemné velmi odliSné. Nékteré jsou velmi malé,
jiné naopak velké (napf. co do po¢tu zaméstnancu, uzemniho pusobeni). | Skala jimi
nabizenych sluzeb a aktivit je velice pestra. Od poradenstvi, pfes soucinnost se
statnimi i vefejnymi institucemi (napf. umisténi vodicich linii na chodniku, mluveny
komentar k nékterym poraddm Ceské televize), pfes vychovu vodicich psi, nacvik
sebeobsluhy, nacvik orientace na ulici, technickou pomoc pfi instalovani aplikaci do

mobilt a softwaru do pocitacu, pajéovani &i vydavani novin a knizek v Braillové pismu

2 EESKY STATISTICKY URAD. Vybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim v roce 2018 [online]. ©
Praha: Cesky statisticky tFad, 2019, str. 19. [cit. 08. 01. 2020]. Dostupné

Z: https://www.czso.cz/documents/10180/90600407/26000619.pdf/b1d5a2b3-a309-4412-a962-
03d847d3d1a0?version=1.3
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Ci ve zvétSeném cCernotisku, vydavani mluvenych knih, az po prodej tyflopomuicek
(slepecké hole vcetné jejich doplnkl, ¢teci okénka, lupy, specialni elektronické
pomucky, mobily, hmatové hodinky, mluvené knihy, hry, drobné pomucky pro oznaceni
nevidomého c¢lovéka, pomlcky pro domacnost apod.). Jiné malé organizace se
zaméruji vyhradné na jednu konkrétni €innost. Napf. na hrani divadla (Divadlo Verva)
¢i na sport zrakové postizenych. To jsou obvykle télovychovné jednoty a sportovni
kluby, nabizejici sportovni vyziti a pfes Cesky svaz zrakové postizenych sportovc,

Z. s., ktery je sdruzuje, také uc€ast na mezinarodnich zavodech, véetné paralympiady.

Déle je zde, i pfes jiz zavedenou 3kolni inkluzi, nékolik specializovanych zakladnich
a stfednich $kol. Specialni vysoka $kola pro zrakové postizené, tedy pro dospélé, v CR
neni. Ti, kdo chtéji studovat vysokou Skolu, jsou zavisli pfedevS§im na podpofe ze
strany rodiny &i pratel, pfipadné na sluzbach asistent. Na nékterych vysokych Skolach
existuji centra pro podporu hendikepovanych studentim. Velkou roli pfi rozhodovani,
zda studovat vysokou Skolu ¢&i nikoli a pfi vybéru konkrétni Skoly, hraje vzdalenost
prislusné Skoly od bydli§té dotyéného studenta. Krom toho zalezi také na vysokém
stupni volnich vlastnosti sebe sama, nebot studium je pro Clovéka se zrakovym

postizenim mnohonasobné komplikovanéjsi, nez pro vidouciho.

S uplatnénim na trhu prace velmi Uzce stuperi dosazeného vzdélani souvisi. * Znaéna
Cast zcela nevidomych se profiluje jako maséfi a hudebnici, lidé se zbytky zraku jsou
riznych profesi. Jejich uplatnéni na trhu prace, ale také koniCky, spoleCenské
a volnoCasové aktivity jsou determinovany stupném a druhem zrakového postiZeni. Je
zasadni, zda se jedna o jedince zcela nevidomého, téZce zrakové postizeného Ci

0 osobu s postizenim ¢astecnym.

Nevidomym a slabozrakym pomahaji rGzné nadace a nadacni fondy. Samy
hendikepovanym obvykle zadné aktivity nenabizeji (nebo jen okrajové), specializuji se
pfedevSim na ziskavani penéz s ucCelem pomoci napf. pfi pofizeni pomdcek,
sportovniho vybaveni, s pfispévky na startovné, na studium, na zavedeni firmy atd.

Nejznaméjsimi a nejvyznamnéjSimi nadacemi, specializovanymi na osoby se zrakovym

® Bakalarska prace nepojednava o détech a mladezi. Tato skupina obvykle navstévuje béhem svého
studia specialni Skoly pro zrakové postizené. VétSina zaku a studentl vyuziva moznosti ubytovani na
internatu a to uz od 1. tfidy zakladni Skoly az do ukonc&eni stfedoskolského studia. V jejich pfipadé je
potfeba socialniho kontaktu saturovana nepfetrzitym souzitim, od pondéli do patku, se spoluzaky,

spolubydlicimi a pedagogy.



postizenim v CR, jsou Nadaéni fond Ceského rozhlasu a Nadace Leontinka. Nadaéni
fond Ceského rozhlasu je znam predevsim, u vefejnosti velmi popularni, pené&zni
sbirkou pod nazvem ,Svétluska“. Kromé& téchto nadaci je v CR cela fadka dalich
menSich subjektu, spolkl i soukromych osob, které soustfeduji finance vyhradné jedné
osob& s postizenim. Napf. Jan Riha, &esky nevidomy horolezec, pofada charitativni
béh ,0d nevidim do nevidim®, jehoz startovné je vénovano, po pokryti nutnych vydaja

na organizaci béhu, konkrétni postizené osobé.

Vedle celé fady neziskovych organizaci jsou v CR i komeréni firmy, které se zabyvaji
vysoce sofistikovanou €innosti. Vyvijeji, pfipadné pfizplsobuji (napf. cizojazyéné verze
softwarll pfevadéji na €estinu) i prodavaji specializované programy. Jejich ¢innost se
soustfeduje napf. na cteni vidéného textu, na odesilani e-maild, na snadnégjSi
pouzivani mobilu, na moderni elektronické pomlicky jako bryle, které dovedou
rozeznat, ,co vidi“ a vzapéti to Fici svému nositeli. Jsou to: SYMBIO Access devices
s.r.o., Galop, s.r.o., Spectra, v.d.n. Mimo tyto firmy je zde i Neviditelna vystava Praha,
komeréné zaméfena spolecnost jako soucast Invisible Exhibition Franchise System
s UCelem zaméstnavat nevidomé a slabozraké a dalSi drobné firmy, jako napf.

Svarovsky, s.r.o., vyrabéjici bilé hole.

1.2 Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s. (dale jen SONS)* se
sidlem v Praze je neziskova organizace s celostatni pasobnosti. Do jeji struktury spada
i KC Vrchlicka. Organizace vznikla v roce 1996 slou¢enim obou, do té doby celostatné
pusobicich, ob&anskych sdruZeni ob&an( s tézkym zrakovym postizenim, Ceské unie
nevidomych a slabozrakych a Spoleénosti nevidomych a slabozrakych v CR. Své
odbodgky® a stfediska ma v prevazné vétsing okrestt CR. Jejimi ¢leny je cca 10 000

osob.®

SONS je jednou z vySe uvedenych neziskovych organizaci, ktera nabizi Sirokou Skalu

sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim. Poskytuje informace, poradenstvi, zacvik,

* SONS. O néas [online]. [cit. 8. 1. 2020]. Dostupné z: https://www.sons.cz/onas

® SONS. Struktura [online]. [cit. 8. 1. 2020]. Dostupné z: https://www.sons.cz/struktura
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pomaha odstrafiovat bariéry, vyhledava zaméstnani, cviCi vodici psy, provozuje

zajmové kluby a oblastni odbocky.
Své sluzby poskytuje ¢lenlm i ne¢lenlim organizace, a to v nasledujicich oblastech:

o ,Socialni prace mezi téice zrakové postizenymi obcany vcéetné jejich
vyhledavani a prvniho kontaktu s nimi,

e Zzakladni poradenstvi o moznostech kompenzace handicapu zrakového
postizeni i poskytovatelich sluzeb takto postizenym lidem,

e specialni socialné pravni, pracovné pravni poradenstvi,

e technické poradenstvi pfi vybéru pomicek pro zpracovani informaci véetné
nacviku obsluhy takovych zarizeni,

e vydavani informacnich ¢asopist v braillové pismu, zvukové podobé, zvétseném
Cernotisku a digitalnim textu,

e provozovani informacniho systému a digitalni knihovny pfistupné na internetu,

e rozvoj a docviCovani dovednosti ziskanych v programech zakladni rehabilitace
(vareni, prace v domacnosti, ¢teni atd.),

e vycvik vodicich pst a dalsi sluzby jejich drzitelim,

e sluzby osobni asistence (privodcovska a pfedCitatelska sluzba),

e odstrariovani architektonickych bariér,

e adalsi“’

SONS zaméstnava pfedevSim nevidomé a slabozraké, takZze svou Cinnosti implicitné
vytvafi pracovni mista pro zrakové hendikepované osoby. Mezi zakladni firemni
hodnoty SONS patfi na prvnim misté pomoc ostatnim a sludnost. Slusné jednani
aochota pomoci se promitaji do prace vSech zaméstnancl. Napf. v prodejné
tyflopomucek, kam klienti ¢asto dochazeji za svymi nakupy, je jim kromé& zbozi
poskytnuta odborna rada, nebo nasmérovani na nékteré specializované pracovisté
SONS, jenz klientovi dokaze u€inné pomoci. Mnohdy se tu klienti mohou tfeba jen
svefit se svymi starostmi. Problémy nevidomych a slabozrakych jsou pak inspiraci pro
SONS, co by se jesté dalo v dané oblasti zlepSit, podniknout, vyvinout apod. Tento
osobni, vysoce individualni a empaticky pfistup klidem se zrakovym postizenim
pfispiva k tomu, Ze se klienti do SONS Casto vraceji a Sifi jeji dobré jméno napfic celou

cilovou skupinou.

"Viz poznamka pod ¢arou €. 4



Struktura fizeni organizace je velice pfima, a tim také pIné funkéni a pruzna. Vedouci
jednotlivych pracovist jsou pfimo podfizeni statutarnimu zastupci bez zbyteCnych
mezic¢lanka, pro urcité pfipady i jeho zastupci nebo vykonnému fediteli. Jednotliva
pracovisté maji dle své oblasti pusobeni rizny poCet zaméstnancu a ti jsou pak

podfizeni svym vedoucim.

Motto SONS zni:

»,Nejsme organizace, ktera za nevidomé rozhoduje a jedna; jsme nevidomi obcCane,

ktefi rozhoduji a jednaji sami za sebe. ®

Zasady naSeho pocinani_jsou: svépomoc, partnerstvi, solidarita, ucta k lidské

dastojnosti, svobodna volba, zdravy rozum.

Jsme tu, abychom pomahali nevidomym.

AcCkoli ztrata nebo vazné poSkozeni zraku, znamena v Zivoté velkou zménu, Zivot tim
nekonci. ACkoli je pro takto postizeného Clovéka tézké orientovat se doma, natoZ na
ulici, ackoli je pro néj obtizné samostatné se najist, natoZ si uvafit, ackoli je pro néj
takrka nemozné cist nebo psat béznym zptsobem, natoZ pracovat v zaméstnani, muze
se to naucit délat. Asi ne sém a mozZna ne uplné snadno. Ale muze! A my jsme zde

proto, abychom jemu i jeho blizkym pfi tom pomohli.“®

1.3 Vznik KC a jeho zac¢lenéni do struktury SONS

Projekt KC Vrchlicka vznikl tim, ze SONS, za pomoci dotace, zrekonstruovala vlastni
suterénni prostory v bytovém domé v Praze 5. Bylo tak vybudovano zazemi pro KC
Vrchlickd, které mohlo zahdjit svou €innost. V dobé probihajiciho projektu (roky 2017—
2018) byli z dotace hrazeni dva zaméstnanci na pIné uvazky. Byli to metodik a vedouci
organizacni pracovnik, ktefi vytvareli nabidku KC a zajiStovali Cinnost po strance

metodické, materiaini a také organizacni. Ve struktufe SONS KC Vrchlicka zaujima

 SONS. Motto [online]. [cit. 8. 1. 2020]. Dostupné z: https://www.sons.cz/motto

°Viz poznamka pod Carou ¢islo 4
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rovnocenné misto jako fada oblastnich odbo&ek™, které jsou rozprostfeny po celém
uzemi CR (celkem 75 odbo&ek). Na rozdil od KC maji vyhradné omezenou regionalni

plusobnost.
Struktura SONS je znazornéna v nasledujicim prehledu:

o ,Ustredi,

o Oblastni odbocky (véetné KC Vrchlicka),

e Prodejny tyflopomicek (Praha a Olomouc),
e Stredisko vycviku vodicich psu,

e Dcefiné spolecnosti: Tyfloservis, 0.p.s., Dédina, 0.p.s., TyfloCentra“*

PfedevSim oblastni odbocky a prodejny, ale také KC Vrchlicka, jsou prvnimi
Lnarazniky“ v kontaktu s osobami se zrakovym postizenim. Dokazou zjistit jejich
potfeby, aktualné na né reagovat a pfipadné doporucit nékterou ze sluzeb, jez SONS

svym klientim nabizi.

1.4 Popis prostiedi KC

Hlavni mistnost zrekonstruovanych prostor KC se muize, diky malé prestavbé
mobiliafe, stat klubovnou, u€ebnou & malym promitacim salem. Tato mistnost je
vybavena Zidlemi, stoly, promitacim platnem a dataprojektorem. Prostor je mozno
v pfipadé potfeby zatemnit. Kromé toho je zde umistén regal slouzici k vystavé praci
klientd, vystavé ziskanych cen a trofeji a k uloZzeni her a pomucek pro zrakové
postizené. Na jednom ze stoll je vystaven pfesny model znamé prazské budovy,
pficemz vystava modelu se pravidelné (cca kazdého &tvrt roku) méni. Modely napf.
obchodniho domu Kotva, Letohradku Hvézda, Narodniho divadla a dalSi ziskalo KC
jako dar z Fakulty architektury Ceského vysokého uéeni technického v Praze. Vedle
hlavni mistnosti je soulasti prostor KC také hygienické zazemi, kuchyrika, sklad

a kancelar pracovniku KC. V prostorach centra funguje bezdratoveé pfipojeni na Wi-Fi.

© SONS. KC Virchlicka [online]. [cit. 8. 1. 2020]. Dostupné z: https://www.sons.cz/kcvrchlicka
"SONS. Kontakty [online]. [cit. 8. 1. 2020]. Dostupné z: https://www.sons.cz/kontakty
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Ne v8echny aktivity centra jsou v3ak vazany na vybaveny prostor v Praze 5 v ulici
Vrchlického. Vétsina pravidelnych aktivit i ojedinélych akci se zde konala, ale ¢ast byla
uspofadana z organizacnich ¢i technickych davodu v klubovné Domu sluzeb pro
nevidomé v Krakovskeé ulici, Praha 1. Nékteré specifické akce byly venkovni, vyjimecné

se konaly i v budovach ¢&i na pozemcich jinych subjektu.

Akce konané mimo vnitini prostory KC ve Vrchlického ulici ¢i v klubovné Domu sluzeb
pro nevidomé v Krakovské ulici vyZaduji pfitomnost osobnich asistentl. Nékdy jedné
osoby pro vice osob se zrakovym postizenim, jindy pro kazdého klienta zvlast. Pokud
si doty¢ny klient nezajisti svlij doprovod sam, pracovnici KC mu obvykle pomohou. Nad

ramec svych povinnosti > mu zajisti dobrovolnika.

1.5 Cilova skupina a zaméreni KC

Pfes veSkerou nabizenou pomoc a servis pochazejici od rGznych subjektl, a to
i véetné SONS, zlstavaji mnozi dospéli zrakové postizeni z Prahy a blizkého okoli,
tedy cilova skupina KC, uzavieni za dvefmi svych domovd, v dobfe znamém prostfedi,
bez moZnosti pocitu lidské sounaleZitosti, ktery je jednou z primarnich lidskych potieb

Maslowovy pyramidy.*?

Mezi lidmi se zrakovym postizenim existuji podstatné rozdily. Pomineme-li fyzickou
stranku, jde pfedevsim o souhrny vlastnosti, které Clovéka €ini jedine€nym. Jsou to:
temperament, moralné volni vlastnosti, inteligence, znalosti a schopnosti, socialni
prostfedi, ze kterého doty&ny pochazi, a mira potieby socialniho kontaktu. Nékdo je
schopen i pfes svlj hendikep aktivné Zzit, pracovat, studovat, sportovat, navstévovat
kulturni akce, stykat se s pfateli, nékomu staci jen byt sdm a zGstavat doma u internetu
a vyhledavat si zajimavé informace a jistym zpUsobem se tak vzdélavat &i bauvit.
Nékterym ze zrakové postizenych, zvlasté zcela nevidomym, chybi uplna moznost

seberealizace. Jsou to pfedevsim ti, ktefi nepracuji, a tak nemaji moznost, nékdy vSak

2. SONS. Akce Komunitniho centra Vrchlicka [online]. [cit. 30. 1. 2020]. Dostupné

z: https:/www.sons.cz/projekty/kcvrchlicka/akce

13 PAUKNEROVA, D. a kol., Psychologie pro ekonomy a manaZery, 2. pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: GRADA Publishing, 2006, str. 95. ISBN 80-247-1706-9
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ani potiebu, kontaktu s Zadnymi dal$imi osobami. Ziji skromné ze svych invalidnich
dichodl a socialnich davek, nakupy si obstaravaji pomoci donaskové sluzby
a nevychazeji ven za dvefe svych bytd. Do jisté miry je pasivita takovych lidi
pochopitelna, protoZze ve svém prostiedi se citi jisté a bezpeCné. Tyto ,uzaviené”
osoby v8ak mohou trpét velkou osamocenosti, az socialni deprivaci. Jsou odkazani na
média typu rozhlas, televize, internet, a pokud nemaji blizkou rodinu ¢i nevyuzivaji
pravidelnou asistenéni sluzbu, pocituji absenci bezprostiedniho lidského kontaktu. Maji
minimum zazitk(, a pokud ano, nemohou je sdilet s dalSimi Zivymi lidskymi bytostmi.
(Poznamka: Néktefi maiji sice svého vodiciho psa a maji k nému velmi viely vztah, ale
tento vztah nemuze nahradit prosty lidsky kontakt.) Jsou ve svych ,ulitach” relativné
spokojeni a ani sebelakavéjSi nabidka ucasti na zajimavé akce je nepfesvédci, aby

riskovali a opustili svoje pohodli.

Nevidomy mulze do jisté miry saturovat svou potfebu socialniho kontaktu spole¢nym
travenim Casu s asistentem, nebo pridvodcem. Dlvodem pro setkani mlze byt jak
prakticka pomoc (nakup obleceni, doprovod k lékafi, Cteni jidelniho listku atd.), tak
tfeba i osobni doprovod pfi provozovani volnoCasové aktivity (sport, divadlo, kino,
vychazka do pfirody, posezeni v kavarné atd.). Néktefi privodci dokazou nevidomym
dobfe popsat a zprostfedkovat vizualni viemy: napf. barvu oble€eni, popis exponatu na
vystavach, popis zvifat v ZOO, okolni krajinu a pfirodu na vyletech apod. Nevyhodou
téchto vazeb je vSak ucCelovost doprovodu, nikoli spoleény zajem, nevyrovnanost
zajmu, nenalezeni spole¢né feci vidiciho a nevidomého a obvykle i kratkodobost
setkani. Michalek dokonce ve své knize ,Zit jako vy aneb rovné pfilezitosti pro
nevidomé* pise: K tomu, aby mohl ¢lovék se zrakovym postizenim travit volny ¢as
podle svych predstav, potfebuje hlavné vidici partaky, ne asistenty, ale dobrovolniky,

ktefi maji podobné zajmy jako on sam.“**

Je ale i fada takovych zrakové postizenych, ktefi zdstavaji doma, prestoze jim samota
nevyhovuje. Jsou za urcitych podminek mobilni (za pomoci asistenta, vodiciho psa,
bilé hole), ale doposud nenasli aktivitu, ktera by je natolik zaujala, aby vySli ven
a podstoupili cestu tam, kde se néco déje. Mnohdy jsou to lidé malo fyzicky zdatni,
takze nemohou vykonavat sport pro zrakové postizené, anebo prosté vibec nemaji

sportovni ambice. Nemaji potfebu ani studovat ani pracovat.

14 Michalek, M. Zitjako vy aneb rovné pfileZitosti pro nevidomé. Praha: Okamzik, 2016, str. 24. ISBN 978-
80-86932-44-6
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Této skupiné vychazi vstfic nabidka KC, ktera obsahuje jak obCasné, tak pravidelné
aktivity, v nichZ se pfimo nejedna o sportovni vykon, nebo jinou soutéz, kde se mohou
klienti pfedevdim setkat se sobé& rovnymi a pfi té prileZitosti se aktivnhé pobauvit,
pfipadné vzdélat, sdilet své zazZitky a problémy. Pravé tyto osoby jsou cilovou skupinou
KC. Zajimavy je opét nazor Michalka, ktery pfipousti, ze nevidomi by si prali patfit i do
socialnich skupin, které nejsou vazany danym hendikepem: ,..... ztrata zraku znamena
ztratu prirozenych socidlnich skupin a vazeb. Je pfirozené, Ze néktefi nevidomi
vyhledavayji stejné postizené lidi, protoZze mezi nimi nalézaji okamZzité pochopeni svych
probléms a rovnopravnou komunikaci. Jini ale hledaji spiSe zapojeni v bézné
nepostizené spolecnosti, vétSina asi vita oboji. Ve vidici vefejnosti vSak stale preZivaji
predstavy, Ze vSichni nevidomi lidé jsou néjak spojeni v jeden celek, Ze maji obdobné
lidské viastnosti, nékdy dokonce, Ze Ziji v ustavech a nechtéji se zapojovat do bézného
Zivota. Cést vefejnosti si nevidomé lidi zafazuje do pomysiné komunity a pfifazuje jim
nezZadouci vlastnosti — utrapenost, neschopnost... Instituce nékdy vse resi s jednim
zastupcem za vSechny zdravotné C&i zrakové postizené, coZ pro neorganizovanou

vétsinu anebo pro ostatni organizace nemusi byt dobré feseni.“*

Cilem projektu KC Vrchlicka tedy bylo, jiz pfi samém jeho vzniku, vytvofit fungujici
spoledenstvi, socialni skupinu'®, vniz by se lidé se zrakovym postizenim mohli
neformalné vzdélavat, rozvijet, osvojovat a upeviiovat sebeobsluzné dovednosti,
ucastnit se volnoCasovych aktivit a spolec¢né fesit dalSi problémy bézného Zivota:
partnersky zivot, Sikanu, vychovu déti, parové dovednosti, a to i za mozné ucasti svych
blizkych. Pracovnici KC i externi lektofi se proto snazili nabizet zajimavou, Sirokou
a pestrou Skalu nejriznéjSiho volnoCasového vyziti a neformalniho vzdélavani pro
slabozraké a nevidomé. Dvouletd praxe naznacuje, Zze pravé atraktivita nabizenych
akci je tim, co oslovuje velky pocet klientd. Pokud jsou s danou akci spokojeni, jsou
ochotni i propfidté podstoupit jisty nekomfort (vypravit se z domova, vyhledat si
dopravni spojeni, dostavit se s pomoci bilé hole, vodiciho psa nebo privodce na misto
urCeni a zase zpét) a zulastnit se pFisti akce, a tim se postupné zaclefiovat do

komunity, soustfedujici se kolem KC Vrchlicka.

Z uvedeného vyplyva, ze nabizené aktivity v KC Vrchlicka, at maji vzdélavaci, kulturni,

nebo jiny charakter, maji za hlavni a spole¢ny cil umoznit setkavani osob se zrakovym

15 Viz poznamka pod &arou &. 14, str. 39
'8 Havlik, R. Uvod do sociologie: U¢ebni text pro posluchace Pedagogické fakulty. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, 2007, str. 47—48. ISBN 978-80-246-1385-7
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postizenim, a tim postupné budovat socialni skupinu &i skupiny. Kromé toho zcela

samozfejmé dochazi i k osobnostnimu rozvoji kazdého z jedincu.

1.6 Popis ¢innosti KC Vrchlicka v obdobi let 2017-2018

Prvni z akci, kterou KC zahajilo pfimou praci s klienty, se konala az v kvétnu 2017.
Duvodem pro to bylo zdrzeni stavebnich a pfipravnych praci prostor KC (pfestavba,
vybaveni mobilidfem, vypocCetni technikou, kuchyfkou, sanitou, vydani povoleni
k uzivani prostoru). Aktivity KC Vrchlicka byly béhem dvou let realizace projektu (rok
2017 a 2018) metodicky rozdéleny do &tyF oblasti:

Vychovné vzdélavaci oblast,
Socialné kulturni akce,

Volno&asové sportovni akce,

w0 NP

Individualni poradenské aktivity.

1.7 Akce a aktivity KC v letech 2017-2018, popis vybranych prikladu

Dale je v teoretické Casti uveden obecny popis akci, spadajicich do ramce jedné
konkrétni oblasti, a specifika pro tu kterou oblast. Z vybranych oblasti je pak
prezentovan jeden &i vice typickych nazornych pfikladi a proveden stru€ny rozbor
popisované akce. Oblast socialné kulturni je pro svou rdznorodost jesté rozdélena na
menSi podoblasti. Popis akce Ci aktivity obsahuje rovnéz kratky rozbor, ktery
vyhodnocuje, zda pfikladna akce ¢&i aktivita méla, ¢i nikoli, vliv na vznik socialni skupiny
a zda a jak byla vyznamna pro osobnostni rozvoj za€astnénych klientd KC. Tj. jak se
vztahovala k potvrzeni, ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz (viz kapitola Prakticka ¢ast,

Zvolené hypotézy).
1) Vychovné vzdélavaci oblast

Vychovné vzdélavaci oblast zahrnovala pfedevSim seminafe rizného zaméreni. Od

prace s vypocetni technikou po obory vénujici se psychologii, zdravi, bylinam. Kazdy
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ze seminaru si nasel okruh svych klientd a diky pestré nabidce se jich mohli za€astnit

klienti bez ohledu na vék, pohlavi, stupen i charakter zrakového postiZeni.

Specifika vedeni seminard pro zrakoveé postizené osoby

Lektofi bé&hem seminafl dodrzovali zasady komunikace a pomoci nevidomym
a slabozrakym osobam. Na zacatku seminaitl se kazdy lektor, ale i u€astnik, ostatnim
predstavil jménem a pfijmenim, aby bylo zjevné, kdo se v mistnosti nachazi. V pribéhu
seminare nebyly pouzivany vizualizace informaci (tabule, projektor, flip chart, psani na
papir, cedulky se jmény apod.). Také nebylo mozné jakékoliv informace zobrazovat
formou grafu a tabulek (napf. graf poCtu osob zasazenych Sikanou v jednotlivych
letech, shrnuti vysledk testt do tabulky apod.). Pfi praktickych simulacich musely byt
slovné popsany projevy neverbalni komunikace. Prostor pro diskuzi o konkrétnim
problému a o individualnich zkuSenostech z dané oblasti byl nékolikrat poskytnut
lektorem v prabéhu seminafe okamzité, kdykoli to bylo zapotfebi. Seminaristé si
vzhledem ke svému postizeni nemohli délat poznamky a precist si je v zavéru lekci.
Lektor tedy béhem lekce musel pohotové reagovat na momentalni situaci tak, aby
detailngji probral pfedevsim ty problémy, které skupinu zajimaly nejvice. Pfi lekcich
nebylo mozné vytvaret pracovni skupiny pro slozit&jSi ukoly, protoZze slabozraci
a nevidomi si nemohli délat poznamky, &i si zapisovat moznosti nebo zpUsoby feseni,
na kterych by skupina pracovala (Poznamky sice nékdo zapsat mohl, ale vSichni je
nedokazali precist, natoz s nimi pracovat.). Pokud byly v nékterych seminafich pouzity
vyukové materialy, musely splfiovat zasady pfistupnosti osobam se zrakovym
postizenim, tj. v textovém editoru MS Word bez formatovani tak, aby jej bylo mozné
prevést do formatu MP3, Braillova pisma &i zvétSeného Cernotisku. Za absolventa
seminafe byl povazovan ten, kdo se zucastnil seminafe v celé délce jeho trvani

a potvrdil svou pfitomnost podpisem na prezenéni listiné.

Uskuteénéné seminare:

1) Sikana a jak se ji branit (17. 7. 2017),

2) Prevence proti dluhum (27. 10. 2017),
3) Vzdalena asistence (11. 12. 2017),

4) Sikana a jak se ji branit (15. 12. 2017),
5) Sikana - LORM (9. 1 2018),

6) Aktivni starnuti (12. 1. 2018),
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7) Guide (22. 1. 2018),

8) Prevence proti dluhum (19. 2. 2018),
9) Bylinky a jejich vyuziti (21. 2. 2018),
10) Guide (22. 1. 2018),

11) Obrana proti Smejddm (26. 2. 2018),
12) Prevence proti dluhtim (9. 4. 2018),
13) Zdravi zivotni styl (19. 4. 2018),

14) Aktivni starnuti (20. 4. 2018),

15) Vzdalena asistence (23. 4. 2018),

16) Guide (14. 5. 2018),

17) Zdravi zivotni styl (6. 6. 2018),

18) Obrana proti Smejdiim (26. 6. 2018),
19) Neverbalni komunikace (30. 8. 2018),
20) Neverbalni komunikace (8. 9. 2018),
21) Vzdalena asistence (22. 10. 2018),
22) Obrana proti Smejddm (7. 11. 2018),
23) Neverbalni komunikace (8. 11. 2018),
24) Guide (12. 11. 2018),

25) Aktivni starnuti (13. 11. 2018),

26) Kurz komunikace (22. 11. 2018),
27)Vzdalena asistence (5. 12. 2018),

28) Prace s informacénimi zdroji (19. 12. 2018).

Obrana proti tzv. Smejdum

Za pfiklad ,uspé&sného zastupce” z vychovné vzdélavaci oblasti Ize povaZzovat seminar
s nazvem ,Obrana proti Smejd(]m“, ktery byl zaméfen na ziskani kompetenci k feSeni
krizovych Zivotnich situaci. Byl uren nevidomym a slabozrakym dospélym osobam,
ale predevSim seniorim a rodi€um zrakové postizenych déti, ktefi, snaze nez vidouci,
podléhaji klamavym obchodnim praktikam pfi koupi pfedrazeného spotfebniho zboZi,

¢i podvodnikum, ktefi od nich vymahaji pod riznymi zaminkami penize.

Cilem seminare bylo naucit klienty KC rozpoznat metody, pouzivané nekalymi prodejci,
ale i podvodniky (napf. podvody po telefonu, podvody na internetu, na pfedvadécich

akcich, telefonické potvrzovani smluv, telefonické zadosti typu ,vas vnuk ma potize,
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potfebuje penize, pfineste je..."). V seminafi byly pfedstaveny nejCastéjSi scénare
obchodnikl, typy manipulaci a nové praktiky, které jsou tzv. Smejdy pouzivany. Dale
byli seminaristé seznameni s moznostmi pravni obrany v plathém pravnim ramci
a stim, kde hledat pomoc. Prakticka ¢ast seminafe zahrnovala simulované situace,
kdy podvodnici volaji, stoji za dvefmi, kdyz se dostanou dovnitf bytu. Lektor spolu se

seminaristy predvedl ukazky dobré a Spatné praxe.

PocCet uc€astnik seminafe se pohyboval mezi 8 az 12 osobami. Klienti se b&éhem
seminafe (celkem tfi samostatné vyukové dny) a zvlasté v diskuzi otevieli a byli
schopni navzajem sdilet svoje zkuSenosti a problémy. Seminaf mél jednoznacné velky
vyznam pro osobnostni rozvoj jednotlivych zucastnénych, na rozpoznani manipulace
a procviceni obrany proti ni. Na vytvofeni socialni skupiny nemél seminaf dopad
Zadny. ZucCastnénym se vSak dostalo, mimo informaci o probiraném tématu, také
mnoho dulezitych informaci o poslani KC a dalSich planovanych aktivitach, takze

néktefi z nich se potom objevovali na naslednych akcich centra.

Program Guide

Seminaf zacilen na pouzivani programu Guide byl uskute¢nén ve d&tyfech

samostatnych vyukovych dnech, kterych se stabilné zu¢asthovalo vzdy sedm klientd.

V souCasnosti jiz nikoho nepfekvapuje, ze nevidomi bézné pouzivaji chytré telefony
nebo pracuji na pocita€i a mnozi z nich, pfedevsim ti z mladSi generace, si nedokazou
svUj den bez téchto modernich pfistroju vibec predstavit. Nové technologie slouzi
nevidomym a slabozrakym nejen k snadnéjSimu pohybu a orientaci ve mésté, ve
velkych vefejnych budovach, na nadrazich, ale také v oblasti osobnostné socialniho
rozvoje. Pomahaji ve vzdélavani, pfi orientaci ve spoleCenském déni, v literatufe
a podobné. Velmi &asto je tato technologie vyuzivana pro komunikaci na socialnich
sitich. Program Guide je jednim z prostfedk(, ktery posouva zrakové hendikepované
blize k lidem bez zrakového postizeni a pomaha k zaclenéni jedinct s postizenim do
intaktni spoleénosti.*” Ovladani zafizeni, pogitade, tabletu i mobilu, se d&je za pomoci
bud hlasovych poveld, dotykl, nebo pouzivanim klavesovych zkratek. Vybér programu

pro ovladani pocitaCe Ci telefonu v8ak zalezi na mnoha faktorech. PfedevSim je to

" LUDIKOVA, 1., V. STOKLASOVA. Tyflopedie pro vychovné pracovniky. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, Pedagogicka fakulta, 2005, str. 12 [online]. [cit. 13. 1. 2020]. Dostupné

z: https://uss.upol.cz/wp-content/uploads/2015/01/Tyflopedie-pro-v%C3%BDchovn%C3%A9-
pracovn%C3%ADKky.pdf
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schopnost konkrétniho jedince pracovat s novymi technologiemi a pamatovat si mnoho
funkci vCetné jejich ovladani. Ne kazdy vSak stoji o vyuzivani co nejvétSiho poctu
funkci. Seminaf o pouzivani programu Guide byl ur€en hlavné tém, ktefi pracuji
s pocCitaCem (nikoli s telefonem, Ci tabletem), s poc€itatem zacinaji nebo s nim chtéji

pracovat jen jako uzivatelé, tj. nepotfebuji vyuzivat vypocetni techniku v celé jeji Sifi.

Seminar byl velice dllezity pro vSechny zucastnéné z hlediska osobnostniho rozvoje.
Oziejmil funkce a moznosti programu a jeho pouzivani. U klientl se setkal s kladnym
hodnocenim. PfedevSim také proto, ze seminaf obsahoval praktické ukazky a byl
veden s vysoce individualnim pfistupem k jednotlivym klientdm a k tomu, jaké maji
pocitatové dovednosti. Lektorovi béhem seminafe pomahal asistent (viz Pfilohy,
Obrazek 1). Pfes individualni pfistup vS8ak byla zachovana systemati¢nost vyuky, ktera
je pro nevidici nesmirné dualezita, aby nové informace, které se dozvédéli, zaradili do
svého osobniho systému védomosti, ve kterém se sami dobfe orientuji. Z hlediska
utvareni socialni skupiny mél seminar na pfitomné jen minimalni dopad. Klienti se opét
od pracovniki KC dozvédéli o planovanych akcich a néktefi z nich jich nékolik také

v budoucnu navstivili.

2) Socialné kulturni akce

Socialné kulturni akce byly nejpoCetnéji zastoupenou oblasti, co se tyka pofadani akci.
Protoze nabidka v této oblasti byla velice pestra i Cetna a do jisté miry i nesouroda, je

nize, dle charakteru akci, provedeno rozdéleni do dalSich podoblasti:

Podoblasti socialné kulturnich akci:

a) Navstévy muzei, vystav Ci expozic,
b) Besedy a pifednasky,

c) Promitani komentovanych filma,
d) Poslech moderni rockové hudby,
e) Vychazky do pfirody,

f) Divadlo,

g) Praktické dilny,

h) Mezinarodni dama.
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a) Navstévy muzei, vystav €i expozic

Vsechny navstévy at jiz muzei, vystav i expozic byly voleny se zvlas§tnim zfetelem na
mozny pfistup slabozrakych a nevidomych osob k vystavenym exponatiim, napf.
navstéva Dinoparku (viz Pfilohy, Obrazek 2). Klienti mohli vétSinu pfedmétl a objektu
poznat hmatem, pfipadné pro né samé byly tyto navstévy z ur€itého divodu natolik
zajimave, Ze nevahali s ucasti. Napf. na vystavé Future port Prague byl pfedstaven
novy sofistikovany vyrobek, pomticka pro umélou nahradu vidéni — bryle, které mluvi.*®
Pravé atraktivita planovanych navstév vyvolala ze strany klientd se zrakovym
postizenim neoCekavany zajem, takze pocCet navstévnikl musel byt v nékterych
pfipadech limitovan. Tyto akce, které se konaly mimo prostory KC, byly velice naro¢né
na organizaci a zajisténi privodcu. Ukazalo se vSak, ze vétSina nevidomych si je sama
schopna sehnat doprovod z okruhu svych znamych, pfibuznych &i spolupracovniki.
Tém, kterym se to pfesto nepodafilo, zajistili pracovnici KC asistenty zfad

dobrovolnikd.

Uskuteénéné navstévy muzei, vystav €i expozic:

1) Muzeum studené valky (22. 5. 2017),

2) Navstéva Dinoparku (15. 11. 2017),

3) Vystava Future port Prague (6. 9. 2018),
4) Prezidentsky vliak (13. 9. 2018).

Navstéva Prezidentského viaku

S velkym ohlasem se u klientl KC setkala navstéva Prezidentského vlaku na
Masarykové nadrazi v Praze, které se zucCastnilo 22 osob se zrakovym postiZzenim
a priblizné stejny pocet privodcu. Byla uspofadana za pomoci Narodniho technického
muzea.'® Jednalo se o komentovanou prohlidku vlaku, do né&jZ bylo zapojeno nékolik
specialné upravenych vagonu, jimiz cestovali CeSti prezidenti v prub&hu historie.
Prohlidka i komentar byly velice zajimavé. Klienti KC mohli vénovat vétSi pozornost

bud vybaveni interiérli, coz zajimalo pfedevS8im Zeny, anebo technickym zvlaStnostem,

8 SVETCHYTRE.CZ. VyzkouSeli jsme chytré bryle, které lidem vraci zrak [online]. [cit. 13. 1. 2020].
Dostupné z: http://www.svetchytre.cz/a/SEeat/vyzkouseli-jsme-chytre-bryle-ktere-lidem-vraci-zrak

9 Narodni technické muzeum. Prezidensky viak byl ocenén v soutézi Gloria musaealis - muzejni podin
roku 2018 [online]. Copyright © Narodni technické muzeum, 2000 [cit. 13. 1. 2020]. Dostupné
Z: http://www.ntm.cz/aktualita/prezidentsky-viak-Gloria-musaealis
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na které se soustfedili spiSe muzi. Jen mala ¢ast exponatt byla natolik vzacna, Ze

dotykani se jich nebylo mozné.

Tato akce byla zna¢né pfinosna z hlediska osobnostniho rozvoje jejich navstévnika.
Prohlidka byla uvedena poutavym a predevS§im osobné silné citové zaujatym
komentafem odbornika, pana Karla Zeleného, vedouciho oddéleni spravy a provozu
kolejovych vozidel Narodniho technického muzea. Privodce dokazal svij vyklad
zaméfit jak na technické informace, tak na historii, a vSe uvést do souvislosti a umél
svUj vyklad dobfe pfizplsobit zrakové postizenym. ZazZitek slabozrakych a nevidomych
byl umocnén moznosti prozkoumat vétsinu vystaveného hmatem. Velkou mérou na né
vSak pusobily i vané, které zname z muzei, a v tomto pfipadé mimoradné i Cichovy

vjem starého vlaku a vSudypfitomné kolomazi.

Co se tyCe vytvoreni socialni skupiny, zUstala tato akce zcela bez vyznamu. Béhem
prohlidky vlaku byl kazdy klient izce navazan na svého asistenta, na jeho slovni popis
vidéného a na starost o svoji bezpeénost. Vlak stal na nadrazi, ale mimo hlavni perény,
takze vystup do vlaku byl mozny pouze po nékolika vysoko umisténych stupnich nad
urovni terénu a byl pro zrakové postizené velice obtizny (viz Pfilohy, Obrazek 3).
Nebylo mozné, kromé kratkych prestavek, sdilet s ostatnimi své dojmy a pocity. Bylo to
také dano uzkym dlouhym prostorem, kdy klienti se svymi pravodci postupovali vagény
jeden za druhym. Mohli se tedy délit o své zazitky pouze se svym asistentem anebo
s nejbliz8i dvojici pfed, nebo za nimi. Vétsi a trvala komunitni skupina tedy vytvofena
nebyla, avSak pracovnici KC Vrchlicka vyuzili pfilezitosti, aby pozvali pfitomné na dalSi

akce.

b) Besedy a prednasky

Vramci aktivit pro nevidomé a slabozraké byly vletech 2017-2018 centrem
uspofadany celkem ¢tyfi neformalni besedy a dva cykly pfednasek. PFfednasky byly
vedeny odborniky na danou problematiku (vesmir a zdravy zivotni styl), nebo lidmi,
ktefi se o obor hluboce zajimaji a b&éhem let se z nich stali na danou problematiku
experti (chGze naboso, cestovani, vcelafstvi, braillsky tisk a grafika). Pfednasky
a besedy byly navstévovany spiSe klienty, kterym vyhovuje pestrost a jednorazové
konani akci bez nasledné kontinuity. Vybér témat byl natolik riznorody, Ze si mohli bez
potizi vybrat jak muzi, tak zeny, mladi i seniofi a vSichni bez ohledu na svoji o¢ni vadu
a stupen zrakového postizeni. VSechny besedy a prfednasky byly pfizplsobené ze

strany protagonistl skupiné zrakové postizenych tak, jak jiz bylo zminéno vyse.
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Besedy o vesmiru s Petrem DuSkem

NejzajimavéjSi z celé skaly téchto akci byly tfi pfednasky na téma vesmir s Petrem
Duskem. Petr DuSek je odbornik, ktery ,...pracoval na ... pozici pozorovatele meteorti
v Oddéleni meziplanetarni hmoty Astronomického ustavu Akademie véd CR. ...“ %
a ktery se nyni popularné nau¢nou formou s pomoci modeld vytvofenych 3D tiskarnou,
vénuje neformalnimu vzdélavani v oblasti vesmiru pro zrakové postizené. Své projekty
nazyva slovem ,Nesmir“. Sam odUvodriuje svoje pocinani slovy: ,...myslel jsem si, Ze
to je téma v komunité lidi se zrakovym hendikepem, ve $kolach, v rdznych
sdruZenich..., kdyZ ne samozfejmé, tak alespori velice znamé. Ale byl jsem pfekvapen,
Ze pravy opak je pravdou — téma to bylo (a stale je) prakticky neznamé a pokud vibec
néjak znamé, tak velmi letmo povrchné; rozhodné ani mezi lidmi se zrakovym
hendikepem, ani ve Skolach, ani v rdznych sdruZenich... 3D tisk neni dostatec¢né
zaveden i pfes své nesporné vyhody....“** Nesmir®, protoZe ,ne“ jako nevidomi;
podobné se to ,ne“ pry pouziva i v pfipadé jinych aktivit pro nevidomé a slabozraké.
Nakonec i ,nesmir® muzeme chapat jako nesmireni se s faktem, Zze zejména vizualni
vesmir — v8esvét, vsehomir, univerzum jakoZto veSkery prostoro¢as, hmota a energie
v ném — se z velké casti skryva tém, kdo nevidi anebo nevidi zrovna nejlépe. Proto

jsme z ,vesmiru“ vytvorili ,nesmir *

VSechny tfi pfednasky byly uskuteénény v klubovné v Krakovské ulici a stejné jako
ostatni podobné akce byly zahajeny vzajemnym predstavenim pfitomnych. > Na
besedach se napf. hovofilo o vesmiru jako takovém, o vizionafi Elonu Muskovi a jeho
soukromé raketé Falcon Heavy spolecnosti SpaceX, ktera raketu vyvinula a vyrobila
a ktera vynesla do vesmiru elektromobil Tesla Roadster, o vozitku na Marsu. Klienti KC
si mohli osahat 3D maketu Mésice a rakety Falcon Heavy. Model rakety pak obdrzel

darem jeden ze zucastnénych.

20 pglion, vzdélavaci portal o vypocletni technice pro zrakové postizené. Nesmir piny 3D! [online].

[cit. 20. 1. 2020]. Dostupné z: http://www.portal-pelion.cz/nesmir-plny-3d

2 Viz poznamka pod €arou &. 20
22 NESMIR UNIVERSUM. Nesmir [online]. [cit. 22. 1. 2020]. Dostupné z: http://www.nesmir.cz/
2 Ve spoleCnosti zrakové postizenych Ize jen stézi udrzet formu pfednasky, protoze, jak jiz bylo vySe

fe€eno, neni mozné, aby si posluchadi délali poznamky a Cekali s otdzkami na vyzvani prednasejiciho.
Neni ani za potfebi tuto formu pfesné dodrzovat, protoze pfednaska se nekona ve velkém pfednaskovém

sale, ale v klubovné, kde je cca 25 mist k sezeni a U€ast nebyva obvykle vétsi.
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VSechny besedy a prednasky mély jednoznaéné pozitivni dopad na kazdého
jednotlivce (ziskavani novych informaci, predstavivost, poznavani modeld hmatem),

ale na vytvoreni nové trvalé komunity témér zadny.

Seznam besed a prednasek:

1) beseda o Skotsku (24. 5. 2017),

2) prednaska ,Naboso* (7. 6. 2017),

3) beseda o v&elach (15. 3. 2018),

4) braillsky tisk a grafika (5. 4. 2018),

5) beseda s Petrem Duskem na téma Vesmir (4. 9. 2018),
6) beseda s Petrem Duskem na téma Vesmir (19. 9. 2018),
7) Zdravy zivotni styl 1. 11. 2018,

8) Zdravy zivotni styl 8. 11. 2018,

9) beseda s Petrem Duskem na téma Vesmir 20. 11. 2018,
10) Zdravy zivotni styl 22. 11. 2018.

¢) Promitani komentovanych filmu

Promitani komentovanych filmG je v sou€asnosti jiz stalici mezi hojné a pravidelné
navstévovanymi akcemi KC. Jedna se vzdy o spoleCné sledovani filmu, ktery je
opatifen komentafem pro nevidomé a slabozraké. To znamena, Ze do ,hluchych mist,
kdy neni slySet hlas jednajicich postav, je vlozen komentar toho, co je na platné vidét,
avSak ne slySet, a je dulezité z hlediska pochopeni déje ¢i jednani postav, jejich
momentalniho rozpoloZeni, motivace apod. Komentar je obvykle namluven hlasovym

profesionalem, hercem.

V dnesni dobé existuje mnoho namluvenych knih, které mohou lidé se zrakovym
postizenim poslouchat. Nékteré z nich mivaji i hudebni podkres, aby byly pro svého
.ctenare® — posluchaCe pfijemnéjsi. Pfi poslechu knih se vSak jedna povétSinou

0 vysoce intimni zazitek, kdy poslouchajici osoba byva s literarnim dilem osamocena.

Naopak spole¢né promitani komentovaného filmu pfinasi zrakové postizenym zazitek
kolektivni, ktery je navic podpofen ucasti pracovnika KC. Ten pfed samotnym

promitanim film v kratkosti uvede. Rekne jeho nazev, pfedstavi hlavni protagonisty
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arezZiséra, v pfipadé, Ze se jedna o dalsi dil dfive vidéného filmu, pfipomenou si

pritomni, co vidéli minule.

Komentovany film a jeho sledovani ve skupiné pfinasi pfitomnym sdileny zazitek.
Jednotlivec vnima, kdy se jeho sousedé filmu zasmali, kdy vzdechnou, kdy zataji dech,
protoZze napf. pocituji strach, uzkost. To je vSak jen jedna dimenze. KC Vrchlicka
poskytuje po ukonc¢eni promitani filmu klientdm prostor pro kratkou reflexi vidéného.
V ni se mohou pfitomni vyjadfit k tomu, zda vSemu rozuméli, mohou se zeptat na
doplfiujici informace, mohou ostatnim sdélit, zda se jim film libil, nebo naopak ne
apro€. V zavéreCné debaté se mulze vyjadfit kdokoli, a jeho nazor je ostatnimi

respektovan.

Tato aktivita, ackoli se pfimo nejedna v pravém slova smyslu o vzdélavani, ma jak
urcity vyznam z hlediska osobnostniho rozvoje jednotlivc (dozvim se néco nového, co
je uvedeno ve filmu, ujasnim si svoje postoje k tématu atd.), ale pfedevdim velky
vyznam na spoluutvafeni komunity se stejnym zajmem, komunity, ve které je mozné
sdilet svoje postoje, nazory a ktera poskytuje reflexi vidéného/slySeného. Casto se
stava, Ze nevidomy odchazi po skonéeni akce v doprovodu slabozrakého na tramvaj,

na metro a vzajemné dal o filmu diskutuji.

Seznam promitanych komentovanych filmd v roce 2017 a 2018:

1) Ugastnici zajezdu (25. 5. 2017),
2) Ugitelka (22. 6. 2017),

3) Olga (20. 7. 2017),

4) Jmenuji se Hladovy bizon (26. 9. 2017),
5) Andél Pané 2 (18. 10. 2017),

6) Vratné lahve (9. 11. 2017),

7) Horem padem (28. 11. 2017),
8) Andél Pané 2 (7. 12. 2017),

9) Po strnisti bos (21. 1. 2018),
10) Masaryk (7. 2. 2018),

11) Postfiziny (13. 3. 2018),

12) Osmy (26. 4. 2018),

13) Milada (28. 6. 2018),

14) Stésti (26. 7. 2018),
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15) Po ¢em muzi touzi (24. 10. 2018),
16) Sedmero krkavcu (15. 11. 2018),
17) Certi brko (13. 12. 2018).

d) Poslech moderni rockové hudby

KC Vrchlicka pofada na pracovisti Krakovska pravidelné tzv. Ambientné rockové
veCery. Ve sledovaném obdobi se uskutecnily celkem 11x. Tento veCer ma svého
privodce v osobé hudebniho redaktora Daniela Sywaly. Privodce je renomovany
hudebni kritik a reportér vénujici se moderni hudbé napfi¢ mnoha zanry (folk,
soucasna balkanska ,dechovka“, tvrdy hard rock, punk, metal a mnoho dalSich). Je

soucasné moderatorem, ale i dramaturgem ambientné rockovych vecert v SONS.

Vecer pravidelné obsahuje poslech deseti skladeb od rGznych skupin, interpretd,
z rznych zanr(, z riznych ¢asovych obdobi. Spole€nym jmenovatelem je, Ze se jedna
0 méné znamé skladby, avSak s velkou uméleckou hodnotou. Pfitomni jsou lektorem
seznameni s programem vecCera, pokud se jedna o skupinu, je jim osobou lektora
pfedstavena, pokud se jedna o konkrétni zanr, seznami se pfitomni s jeho hlavnimi
znaky, historii a jeho typickymi predstaviteli. Kazdy u€astnik obdrzi play list vecera,
kam si muze zapisovat svoje poznamky, je-li toho pfes své postizeni schopen. Na
konci veCera jsou klienti KC lektorem vyzvani k obodovani skladby (nevidomym
pomaha stimto ukolem metodik, nebo asistent). Lektor také vybizi posluchace
k vyjadfeni reakci na slySené, ¢imz dostava zpétnou vazbu a pfizpusobuje skupiné
dramaturgii naslednych vecerd. Do kazdého veCera je zafazena jedna bonusova
skladba na prfani jednoho z ucastniki, ¢imz je podpofena opakovana navstéva
zainteresovaného jedince na vecerech. Posledni vecer v zavéru roku je pak vénovan

poslechu vybéru, jiz naposlouchanych vitéznych skladeb.

Tato aktivita se stava stale vice oblibenou a Ize konstatovat, Ze kolem osoby lektora
a pfi poslechu moderni rockové hudby se jiz vytvofila ustalena komunita pfiblizné
deseti az dvanacti posluchacl. Navstévnikim vecerl stoji za to opustit svoje domaci
prostfedi a vypravit se do klubovny ke spoleénému poslechu. Divodem pro to je, ze
probirané hudebni téma je podlozeno odbornym vykladem, ktery by si sami zrakové
postizeni mohli jen stézi na internetu vyhledat, a také tim, Ze mohou svobodné
vyjadifovat v komunité stejné naladénych lidi svoje dojmy a nazory. Lektor pfistupuje ke

kazdému s velkou davkou empatie a vzhledem kindividualnimu vnimani Cdisté
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kulturniho uméleckého zazitku neni Zadny nazor povazovan za chybny. To poskytuje
pfitomnym radost ze spoluprozivani a motivuje je k dalSim navStévam vecera. Lze
konstatovat, ze aktivita ma pro klienty vyznam jak z hlediska osobnostniho rozvoje, tak
z hlediska utvofeni komunity. Zajimavosti je, Ze vékové rozpéti pravidelnych ucastniku

se pohybuje od 18 do 75 let.

e) Vychazky do prirody

Bé&hem sledovaného obdobi byly uskute¢nény v KC Vrchlicka celkem &tyfi vychazky do
prirody. | tyto aktivity maji pro klienty centra sv(ij nesporny vyznam, protoze nuti jejich
ucastniky opustit své pohodli, vyjit z domova, dostavit se na uréené misto a spole¢né
stravit urcity Cas. VeSkeré aktivity tohoto typu mély pro zucastnéné vyznam spise
Z hlediska osobnostniho rozvoje, nez z pohledu utvofeni socialni skupiny. Osobni
prinos spocival v tom, Ze se klienti KC dozvédéli nové zajimavé informace o vychové
vodicich psl, o zpévavych ptacich, které je mozné slySet v prazskych parcich,
o vyznamném prazském parku Cibulka a jeho historii a o netopyrech. Vychazky za
zpévem ptakl a za netopyry byly postaveny predevsim na sluchovém vnimani,
vychazka do stfediska pro vychovu psu i do parku Cibulka na slovnim popisu vidéného
a na vnimani haptickém (dotykani se kamennych soch, Zivych strom(, starych zdi, viz
Pfilohy, Obrazek 4). Fakt, Ze se néktefi ze zu€astnénych objevili na vice vychazkach,
nelze povazovat z pohledu vytvofeni staleji komunity za vyrazné pozitivum této
konkrétni aktivity. Jednalo se o ojedinélé akce a kazdy slabozraky i nevidomy byl opét
Uzce navazan na svého pruvodce s ohledem na svou bezpecnost, ale i na mluveny

vyklad k dané problematice.

Seznam tematickych vychazek:

1) Vychazka do Jinonic — ukazka vycviku vodicich psu (7. 10. 2017),

2) Komentovana prochazka po prazském parku Cibulka (26. 5. 2018),

3) Poslech zpévavych ptaku ve Stromovce (24. 7. 2018),

4) Vypravéni o netopyrech a poslech jejich ,feci echolokatorem ve Stromovce
(9. 10. 2018).
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f) Divadlo

V letech 2017-2018 zorganizovalo KC Vrchlicka v klubovné v Krakovské ulici
nékolikrat predstaveni v podani Divadla Verva.?* V tomto divadelnim souboru G&inkuji
prevazné amatérsti herci se zrakovym postizenim. Klienti KC byli divaky. Na zaatku
kazdého z pfedstaveni se protagonisté pfedstavili, pfedstavili take €innost divadla, jeho
repertoar a seznamili divaky s tim, co se ten ktery veCer bude hrat. V pfipadé autorské
divadelni hry pfiblizili pfitomnym kratce i osobu autora. Po pfedstaveni se herci
s divaky obvykle pustili do neformalni diskuze, b&hem které panovala pratelska

atmosféra.

Nabidka divadla zaujala pfedevSim mladSi klienty KC a od zahajeni se uCast na
pfedstavenich pohybovala mezi 14 a 21 divaky. Tato aktivita méla na ucastniky
z hlediska osobnostniho rozvoje pozitivni vliv. Jednak viibec umoznila nékterym z nich
zazit divadelni pfedstaveni, protoZe do jinych divadel se neodvazi chodit a jednak,
protoZze se jednalo pfedevSim o konverzaéni komedie, pfinesla uvolnéni a moznost
sdilet ve skupiné humor. Nevidomi hrali nevidomym. Inscenace se vyznaCovaly
minimalistickou scénografii a jednani postav spocCivalo pfedevS§im na dialozich,
z pochopitelnych divodd ne na pohybu. Z pohledu utvofeni skupiny neméla aktivita
témér Zadny vliv. Kratkodobost kazdého divadelniho veCera a jejich nepravidelné
stfidani neumoznilo vytvofeni trvalé socialni skupiny. Pfedstaveni v8ak mohla
inspirovat klienty se zrakovym postizenim, aby se zafadili mezi €leny jiz existujiciho
souboru, amatérského Divadla Verva. DalSim divodem bylo, Ze oproti jinym aktivitam,
kromé potlesku, neméli klienti KC pfilezitost vyjadrit svoje pocity a dojmy. V této aktivité
o rozbor divadelniho pfedstaveni v§ak neslo, spiSe o zabavu a relaxaci a to navstévy

Divadla Verva v klubovné v Krakovské ulici beze zbytku splinily.

Seznam divadelnich predstaveni:

1) Pfedvanoc¢ni pfedstaveni s hudebnim doprovodem (12. 12. 2017),

2) Chudéak pan Eduard a BozZi mlyny — dvé Cerné autorské komedie (27. 2. 2018),

3) Kdyz si povidaji pani o lasce a milovani — pasmo verSd, pisni a scén
(27. 3. 2018),

24 DATABAZE CESKEHO AMATERSKEHO DIVADLA. Soubory:Verva [online]. [cit. 22. 1. 2020]. Dostupné
z: http://www.amaterskedivadlo.cz/main.php?data=soubor&id=7293
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4) Hudebni setkani s Vervou (5. 6. 2018),

5) Tak trochu Dekameron (30. 10. 2018),

6) Vanocni podveCer s hudbou a s uryvky z basné Popelka Nazaretska
(18. 12. 2018).

q) Praktické dilny

Praktické dilny byly uskute¢nény celkem tfi. Dvé z nich byly vénovany zakladim li¢eni
a jedna z nich médnim trenddm a stylim v oblékani obecné. Pfirozené navazaly na
pfednasky vénované zdravému Zivotnimu stylu. Dnes se u nevidicich a slabozrakych
bézné setkavame s tim, ze jim zalezi na tom, jak vypadaji, jak se oblékaji a jak plsobi
jejich celkovy vzhled na ostatni. Bez rozdilu se této otazce vénuji jak muzi, tak zeny,

slabozraci i nevidici. Praktickeé dilny vSak byly navstiveny vyhradné Zenami.

Stejné tak jako u seminarl se predstavila nejen lektorka, ale i vSechny pfitomné damy.
Lektorka vysvétlila, jakymi pfipravky a jak pfesné (za pomoci mérfeni Sifkou prstq,
nahmatanim licnich kosti, brady, nosu, ¢ela) aplikovat podkladovou bazi make-upu, jak
vystinovat obli€ej a nanaset fasenku i rténku. Poskytla pfitomnym i vzorek licidel, aby
si mohly ihned vyzkou$et na sobé& samych li¢eni. O vysledku nali€eni je informovaly
pfitomné asistentky. Znacna Cast setkani byla vénovana i vyhodam permanentniho
make-upu. Jedna z klientek, sedmdesatileta seniorka, ktera si jiz v minulosti opatfila
permanentni make-up (oboci, ocni linky a rty) potvrdila, Ze trvalé lieni je vzhledem
k jejimu zrakovému postizeni idealnim feSenim. DalSi, naopak velmi mlada divka
(20 let), ktera jiz na setkani pfiSla naliCena a vyjimecné dobfe obleCena, potvrdila své
zkuSenosti s dennodennim li¢enim, kterému ji naucila jeji vlastni sestra. Obé dvé tak

inspirovaly a motivovaly ostatni pfitomné.

Samostatné setkani bylo vénovano skladbé oblec€eni. Klientky KC se navzajem podélily
o vlastni zkuSenosti s vybérem obleCeni a s pomoci asistentd pfi ném. Pfitomné se
také kratce vénovaly duleZité osobni hygiené a udrzbé pradla. (Napf. parovani stejné
barevnych ponozek musi zacit jiz v momentu odlozeni Spinavého pradla do koSe, kdy
nevidomi vyuZzivaji pro tyto ucCely parova¢ ponozZek. Lze jej zakoupit v prodejné

tyflopomucek v Krakovské ulici.)

V8echna tfi setkani se vyznaCovala vybornou pFatelskou a sdélnou atmosférou. Ackoli

se nejednalo o vzdélani v pravém slova smyslu, moznost spole¢né& probrat velmi
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intimni témata, vénujici se osobnimu vzhledu, byla pro ucastnice nejen nesmirné
dulezita, ale i pfijemna. Ukazalo se, ze zdanlivé nepodstatny jev, vypadat diky vné;si
upravé dobfe, je velice dulezity nejen pro vidiciho Clovéka, ale i pro slepce i
slabozrakého. Tento dobry pocit pfispiva k budovani divéry v sebe sama, ale hlavné

zvySuje status vlastni lidské dlstojnosti.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze z hlediska osobnostniho rozvoje byly popsané dilny
velmi vyznamné. Z hlediska utvofeni trvalé socialni skupiny v8ak ne. Dano to bylo
pouze trojim opakovanim. Nékteré Zeny navstivily daldi akce KC, avdak v podobné
sestavé se jiz nesedly. Lze v3ak s jistotou prfedpokladat, Ze by se sloZeni skupiny

mohlo opakovat v pfipadé uskuteénéni podobné zamérené akce.

Seznam dilen:
1) Zaklady lieni s vizazistkou 2x
2) Jak mit styl 1x

h) Mezinarodni dama

Znacné a trvalé oblibé mezi klienty se ze socialné kulturnich akci t&si Mezinarodni
dama. Jedna se o deskovou spoleCenskou hru, dnes jiZ povazovanou stejné jako
Sachy za duSevni sport. Pravidla damy jsou pevné stanovena. Na desce o 10 x 10

polich hraji proti sobé dva hradi. Ti posunuji kameny, které jsou v ¢erné a bilé barveé.

Pro osoby se zrakovym postizenim se pouziva pro hru Mezinarodni damy specialné
upravena hraci deska a kameny. Kameny maiji odliSny tvar, jsou oblé nebo Spicaté.
Tvarové rozliSeni pomaha nevidomym k rozpoznani vlastnich a soupefovych kamen.
Barvy kamen(l jsou také vysoce kontrastni (pro slabozraké). Pole Sachovnice jsou
vySkové rozdilna. Bila jsou zapadla, €erna pole, po nichz se hrali s kameny pohybuiji,
jsou vystoupla. Kazdy kamen je zespodu opatien koliCkem, ktery se zasouva do otvor(
umisténych uprostied ¢ernych poli. Vystoupla, ¢ naopak zapadla pole pomahaji
nevidomym k orientaci na hraci desce. Zasouvani kamena s koli¢ky do otvorl zajistuje

vétsi stabilitu rozmisténych kamend, kdyz hraci ,hmatem &tou® herni situaci.

Ukolem hrage je dostat co nejvétsi pocet svych kamentl na opaénou stranu hraci desky
a ziskat tak silnou damu, pfiéemz o to samé se snazi jeho protihra¢. Hru vyhrava ten

hra¢, ktery sebral soupefi vdechny jeho kameny, nebo ktery zablokoval protihrace tak,
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Ze ten sice na desce kameny, pfipadné damu, jesté ma, ale jiz dle pravidel nemuze

proveést zadny platny tah.

KC Vrchlicka tuto svoji aktivitu zahdjila kratce po otevieni prostor (viz Pfilohy,
Obrazek 5). V pocatcich se do zauCovani slabozrakych a nevidomych zapojili
profesionalové z Ceské federace damy. > Pomohli pracovnikdm KC naugit nevidomé
a slabozraké pravidlim a metodicky je vedli v zacatcich hrani, pomohli obstarat
materialni vybaveni a nabidli za¢ateCnikim uc€ast na soutézich. V souasné dobé jiz
neni zapotfebi odborné pomoci tak &asto, ale pracovnici KC Vrchlicka a &lenové Ceské
federace damy jsou stéle v kontaktu a spoluprace mezi obéma subjekty i nadale

funguje.

Pocet pravidelnych navstévnik( Mezinarodni damy se rychle po zahajeni aktivity zvysil,
hlavné u opakovaného hrani a trénovani. Hraci s rGznym stupném znalosti se také
kratce po té, co si osvojili hru, ziucastnili nékolika turnaji. Nejprve pofadalo interni
turnaje pfimo KC a hned v listopadu 2018 se 6 klientd dokonce zuc&astnilo otevieného
mistrovstvi CR v Mezinarodni damé pro zrakové postizené. Na nejvy3si umistnéni
klienti KC nedosahli. Jejich u€ast na mistrovstvi vSak sama o sobé& byla uspéchem,

predevsim proto, Ze klienti KC tuto hru jesté pfed rokem vibec neznali.

PFinos pro rozvoj osobnosti zu¢astnénych jedinct spociva v tom, ze pfi hfe se rozviji
intenzivni mysleni, koncentrace, logika, pfedstavivost, ale i jistd soutéZivost, kterou si
nemohou slabozraci a nevidomi, pokud neprovozuji sport, jehoz vysledky by byly
poméfitelné v soutézich, nikde vyzkouset. Mimo uvedené, hra a hlavné pravidelna
dochazka na setkani, méla vyznamny vliv na jejich vytrzeni ze samoty, na sebedlvéru
a upevnéni volnich vlastnosti. Klienti se zrakovym postiZzenim se kazdych &trnact dni
dokazali vypravit z domova, hromadnou dopravou se pFemistit do prostor KC ve
Vrchlického ulici a spole¢né stravit podvecer. S tim samoziejmé souvisi uzce fakt, ze
z hlediska vytvoreni skupiny byla tato aktivita jednoznacné pozitivni. Skupina se
ustalila na dvanacti pravidelnych navstévnicich, ktefi spolu pfi hfe Mezinarodni damy

travi spole¢né a radi svij volny ¢as.

Seznam aktivit Mezinarodni damy v obdobi 2017-2018:
1) Tréninky 23 x
2) Turnaje 3 x

%5 CESKA FEDERACE DAMY, Informacni web. [online]. [cit. 18. 1. 2020]. Dostupné z: http://www.hra-

dama.cz
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3) Volno€asové sportovni akce

V ramci aktivit KC Vrchlicka byly do programu centra v letech 2017-2018 pro zpestfeni
zarazeny, pouze vSak ojedinéle, navstévy sportovnich akci, které pofadaly jiné
subjekty. Mala Cetnost téchto aktivit byla dana tim, ze sportovni ¢innosti pro osoby se
zrakovym postizenim se v CR zabyvaji pfedevsim télovychovné jednoty a sportovni
kluby, které jsou sdruzeny pod Ceskym svazem zrakové postiZzenych sportovci, z. s.
Z uvedeného vyplyva, Ze tyto subjekty jsou orientovany vyhradné na sport a jejich
nabidka je pro jedince se zrakovym postizenim dostacujici. KC Vrchlicka si nekladlo

a neklade za cil sportovni subjekty nikterak nahrazovat.

Navstévy vSech volnoCasovych sportovnich akci mély mit pfedevSim motivaéni
charakter. Slouzily k tomu, aby Klienti KC mohli poznat a zkusit si pod vedenim
zkusenych trenér, nebo zkuSengjsSich zrakové postizenych sportovcu nékolik druht
sportl pro slabozraké a nevidomé. V pfipadé, Ze by je dany sport zaujal a chtéli by
v ném dale pokraovat, mohli ziskat cenné informace, kdy a kde jej mohou provozovat,
jaké potiebuji vybaveni a predevSim ziskali kontakty na vedouci oddill ¢&i trenéry.
V ramci samostatného turnaje, ktery pofadal Sportovni klub (dale jen SK) Slavia Praha,
si klienti mohli vyzkou$et bowling. Télovychovna jednota (dale jen TJ) Zora Praha pak

poskytla moznost vyzkouset si goalball, showdown a zvukovou stfelbu.

Bowling

Bowling je mezi zrakové postizenymi rozSifenym i oblibenym sportem. Hraje se stejné
jako bowling vidicich. Na rozdil od vidicich jsou vSak dle stupné zrakového postizeni
odstupriovany a vyrovnavany tzv. hendikepy (pfipoCty bodl pro urCitou kategorii viz
nize Tabulka 1), nebo jsou sportovci pfimo rozdéleni do tfi kategorii: B1, B2, B3.
LSStupen klasifikace je posuzovan na lepSim oku s optimalni korekci (tj. vSichni
zavodnici, ktefi pouZivaji kontaktni nebo brylové ¢ocky, je musi nasadit pri klasifikaci,

at’ maji v amyslu zavodit s nimi & nikoliv).* %

% JANECKA, Z., L. Blaha. Motorické kompetence osob se zrakovym postizenim. Olomouc: 2013,
Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné kultury, str. 14—-15. ISBN 978-80-244-3953-2
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Tabulka 1: Oéni klasifikace

STUPEN (TRIDA) | FUNKCNi SCHOPNOST

I. stupeii (B1) OhraniCuje n.quvé vnima’ni svétla (totalni slepota) az po neschopnost
rozpoznat objekt nebo jeho kontury.
II. stupe (B2) OhraniCuje schopnost rozpoznat objekt do zrakové ostrosti 2/60

(6,7/200), nebo ohrani¢enim zorného pole do 5 stupnu.

lIl. stupefi (B3) Zahrn.uje .zrakovou ostrost 2/60 az 6/60 (6,7/200 az 20/200) nebo
ohraniceni zorného pole v hodnotach 5 - 60 stupnid.

Zdroj %’

Bowlefi kategorie B1, tedy nevidici, si po strané rozbéhového pole stavi vodici madlo,
jehoz se mohou dotykat az do momentu vypusténi koule z ruky. Madlo jim pomaha
uréovat smér hodu. V CR i ve svété se kona Fada turnajd a mistrovstvi, kterych se éesti
hendikepovani sportovci radi a hojné Gdastni. Cesti zrakové postizeni bowlefi
zaznamenali v poslednich letech vyrazné uspéchy v mezinarodnich soutézZich, coz

muze byt pro klienty KC velkou motivaci pro zahajeni své aktivni sportovni €innosti.

Goalball

Goalball je sport mezi Sirokou vefejnosti malo znamy. Jedna se o micovou hru,
provozovanou nevidomymi a slabozrakymi sportovci, kdy na hfisti o rozmérech
9x18 m proti sobé hraji dvé tfi¢lenna druzstva. Oba tymy se snazi hodem dopravit
ozvuceny mi¢ do protihraCovy brany. Ta se rozklada po celé Sifce hfisté (9m). Kazdy
z hracl je tak souCasné stielcem i brankafem. Hraci se orientuji sluchem, a proto se
musi zapasy odehravat v télocvicné, aby bylo mozno zajistit naprosté ticho. Mic€ je
ozvucen rolni¢kami. K orientaci na hfisti slouzi reliéfni ¢ary, jezZ mohou hraci nahmatat.
Ty jsou nalepeny na podlaze a rozdéluji hfiSté na obranné, neutralni a uto€né pasmo.
Aby byly pfi hfe vyrovnany ruzné stupné zrakového postiZzeni hrajicich, musi mit
vSichni hraci oCi zakryté tzv. klapkami. Dokonce i ti, ktefi nevidi vibec. Goalball je
znacné fyzicky naroCny. Hra je Casové omezena, 2 x 12 minut Cistého Casu,

a vyhercem se stava ten, kdo vstfeli soupefovi vice golua.

2 iz poznamka pod €arou €. 27, Tabulka 5 Kategorialni systém rozliSeni zrakového postizeni podle IBSA

s platnosti do roku 2012, str. 15
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Goalball vznikl diky snaze RakuSana Hanze Lorrenzena a Némce Setta Reindlera,
ktefi pfisli v roce 1946 s timto sportem jako s prostfedkem rehabilitace vojaku,
osleplych za druhé svétové valky. Sport si brzy ziskal mezi zrakové postizenymi
pocetné pfiznivce, protoZze mnohym z nich pfinesl smysluplnou naplfi volného Casu
a poskytl pfilezitost realné si zasportovat, zvysit fyzickou zdatnost a zméfit svoje sily.
Postupem ¢&asu se stal i paralympijskym sportem. Poprvé se objevil na paralympiadé
v kanadském Torontu v roce 1976. Goalball je jedinym sportem, ktery vznikl vyhradné
pro slabozraké a nevidomé. Ostatni sporty zrakové postizenych jsou pouze

upravenymi obdobami béznych sportu prevzatych od zdravé populace.

Showdown

Showdown je hra podobna stolnimu tenisu. Nékdy je také nazyvana aplikovanym
stolnim tenisem pro osoby se zrakovym postizenim. | kdyz jsou hraci rozdéleni do
kategorii B1-B3, podobné jako v bowlingu, museji mit pfi hie vSichni oli zakryté
klapkami. ,Tento sport se do Ceské republiky dostal z Kanady v roce 1980, ale
k nejvétsimu rozsifeni doslo az po roce 1995. ... Zakladem hry je stul na Showdown,
hraci pélka a ozvuéeny miéek. V Ceské republice se hraji soutéze jednotlivci, étythry
muZzi a smisené Ctyrhry a dale se hraje Liga smiSenych tfi¢lennych druzstev. Poradaji
se také turnaje pro Zaky zakladnich $kol. Na mezinarodni urovni se hraje Mistrovstvi

v v

Evropy a svéta, kde probiha soubézné také soutéz narodnich triclennych druZstev.

Showdown hraji dva hraci. Hraje se na obdélnikovém stole, na jehoZ obou zadnich
stranach jsou brankové jamky; uprostfed je stfedova deska. Hraje se palkami
a mic¢kem, do kterého byly vioZeny nerezové ocelové kulicky tak, aby byl mi¢ek sly$et.
Cilem hry je odpalit mi¢ek po stole, pod stfedovou deskou a do soupefovy branky,

zatimco soupef se tomu snazi zabrénit.“ *®

Simulovana zvukova strelba

Simulovana zvukova stfelba je novou sportovni disciplinou, ktera se mezi zrakové
postizenymi sportovci za€ina zvolna prosazovat. Stfili se z puSky nebo pistole, pficemz

mifeni do terCe se nedéje vizualné, tak jako u vidicich lidi, ale sluchem.

28 SHOWDOWN STOLY. Showdown - aplikovany stolni tenis [online]. [cit. 17. 1. 2020]. Dostupné

z: http://www.showdown-stoly.com
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Stfelec ma, stejné jako v ostatnich sportech pro nevidomé a slabozraké, bez ohledu na
stupent o¢ni vady, nepruhledné klapky na ocich a na uSich sluchatka. Do sluchatek
pfichazi zvuk podobny piskani. Kdyz stfelec mifi pfimo na stfed terCe, slySi ton
zvuk ustane. V tu chvili mu mdze pomoci instruktor, ktery uchopi hlaveri a znowvu ji
navede na ter¢, nikoli vSak do stfedu, ale jen tak, aby se piskani znovu aktivovalo.
Podobnou pomoc muze stifelec od instruktora obdrzet na zacatku strelby, kdyz se
pripravuje. Instruktorovi ukaze, kam zbran mifi, laserovy paprsek, jenz pochopitelné

stfelec, kvuli klapkam nemuze vidét.

Vybavou pro zvukovou stfelbu je ter€, zbrah a pocitaé. ,Elektronicky trenazér, ktery
slouzi zdravym sportovcim k pripravé na ostrou strelbu, je upraven tak, Ze umoZzriuje
nevidomym plnohodnotny strelecky sport.“?° Jedna se o technologii, ktera se mize
systém od systému liSit. Nékteré z nich maji aktivni teré, ktery snima a hlasi do
pocitaCe zasahy, nékteré systémy maji takto uzplsobenou zbran. Na puSce nebo
pistoli je umisténa optika, pomoci niz jsou identifikovany zasahy, pficemz ter¢ maze byt
bézny papirovy s Cernym potiskem. Vzdalenost tere od stanovisté strelce Ize
nasimulovat pomoci pocitace. Pocdita¢ sou¢asné zobrazi i vyslovi hodnotu jednotlivého
fiktivniho zasahu (i umisténi v terci), vyslovi téz celkovy soucet dosazenych bodu
v ukon€ené sérii. Vyhodou tohoto sportu je, ze pfi simulované zvukové stielbé neni
zapotfebi mnoho vidomych asistentl pro zajiSténi bezpec€nosti a ani ostatnich ¢innosti
s tim spojenych, tak jak tomu je v pfipadé stfelby s ostrymi naboji. Zbran se mezi
jednotlivymi vystfely nenatahuje, ale drZzeni zbrané, jeji vaha a stfelecky postoj jsou
shodné s bézZnou stielbou vidiciho Elovéka. Tento sport zlepSuje drzeni téla, koordinaci
pohybu, orientaci prostorovou i sluchovou. Simulovana stfelba ma dobry vliv na rozvoj
moralné volnich vlastnosti a psychiku nevidomych. Uvolfuje stres a pomaha lidem se

zrakovym postizenim odreagovat se od jejich problému.

Ukazky sportl se konaly ve Ctyfech samostatnych dnech a ucast klientd na nich se
pohybovala v po¢tu od 9 do 19 osob. Zda nékdo z klientd KC, ktefi doposud sport
neznali, zaCal po téchto akcich pravidelné sportovat, neni pracovnikiim KC znamo.
Nebylo mozné zjistit to ani dotaznikovym Setfenim. Akce sportovnich spolku, TJ Zora
Praha a SK Slavia Praha, se pravidelné kazdoro¢né opakuiji. Klienti KC se dozvédéli

dostatek podrobnych informaci, aby mohli, kdykoli budou chtit, kontaktovat

29 TJ ZORA PRAHA, Oddily, Zvukova stfelba [online]. [cit. 17. 1. 2020]. Dostupné

z: http://www.tjzora.cz/stare
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kompetentni osoby a prostfednictvim nich se do sportovniho Zivota aktivné zapojit,

pfipadné navstivit dalSi rocniky zminénych sportovnich udalosti.

Seznam volnocasovych sportovnich akci:

1) Bowlingovy turnaj — SK Slavia Praha

2) Goalballové turnaje a oteviené turnaje Poslepu — TJ Zora Praha (3x)

4) Individualni poradenské aktivity

V ramci aktivit KC Vrchlicka v letech 2017-2018 byla uskutec¢néna fada poradenskych
osobnich setkani s psychology a pedagogy. Sérii individualnich konzultaci vzdy
predchazely uvodni prfednasky, jejichz témata byla: autismus, Downlv syndrom
a vychova déti. Pfednasky se tykaly bud vychovy zrakové hendikepovanych déti, Ci
vychovy vidicich déti, které maji slabozraké i nevidomé rodi¢e. Stejné jako v jinych
podobnych aktivitach, jako byly seminafe a besedy, se pfednasky ¢asto ubiraly tak, jak
si prali sami pfitomni. Lektofi pruzné reagovali na €asto kladené dotazy. Ty se tykaly
podobnych problému, které se vyskytuji nejbéznéji v rodinach vidicich. Jednalo se
napf. o zvladani vychovnych problému s pubertalnimi détmi, mezigeneracni problémy
v rodiné a vliv prarodi€u na autoritu rodi€a, autokratické a liberalni vychovné pfistupy
apod. Lektofi vychazeli maximalné vstfic, potfebam pfitomnych a jejich momentalnimu
zajmu. Mnoho klientl se vSak i pfes to nedokazalo v kolektivu posluchacli otevfit
anebo zeptat pfimo na to, co je trapi. Pro vSechny, ale i pro ty, ktefi na pfednaskach
nebyli, nabidlo KC moznost sjednat si individualni setkani s odbornikem. O individualni

poradenstvi byl velky zajem.

Prfednasek se pravidelné ucastnilo primérné kolem 11 posluchacd. Z hlediska
osobnostniho rozvoje byly pro pfitomné jednoznacné pozitivni. Klienti KC si mohli
ziskanim novych informaci, pfipadné propojenim nékterych jiz zazitych védomosti
0 vychoveé, ujasnit svoje postoje k vychové, mohli pozménit uhel pohledu na viastni
vychovné pfistupy a pochopit jednani osob, nachazejicich se v urCitém vyvojovém
stupni (od détstvi, pfes dospivani a dospélost po stafi) na dana témata. Dulezité také
bylo seznameni posluchacl s typickymi znaky poruch, jako je autismus a Down(v
syndrom. Nulovy vliv méla aktivita na vznik socialni skupiny, zvlasté pak Cisté

individualné vedené osobni poradenstvi.
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Seznam pfednasek:
1) Autismus a Downuv syndrom (14. 2. 2018),
2) Vychova déti (22. 3. 2018),
3) Vychova déti (31. 5. 2018).

Poradenstvi z oborl pedagogika a psychologie bylo navic, na zakladé zajmu klientu,
rozSifeno jeSté o poradenstvi v uzivani aplikace Remote asistent v telefonu. Jedna se
o aplikaci, ktera pomoci hlasu, videa a uréeni polohy a za pomoci blizké osoby, pfitele
na telefonu, dokaze vyresit naléhavy problém nevidiciho, €i slabozrakého. Napf. ztratil
jsem se, mam hlad, potfebuji se najist, hledam nejblizsi obchod, restauraci atd. *
Druhym rozSifenim pak bylo osobni setkani s mentalnim kouem, téZce zrakové
postizenym Markem Moflarem, ktery se zabyva zdravym Zivotnim stylem a sportem. **
Nasledujici prehled ukazuje obor poradenstvi, kdo jej provedl a v jakém hodinovém

rozpéti.

Individualni poradenstvi:
1) Psychologie, PhDr. Dana Markova, 153 hodin,

2) Psychologie, Mgr. Hana Oravcova, 61 hodin,

3) Psychologie, JUDr. PhDr. Mgr. Irena Wagnerova Ph.D., MBA, 63 hodin,
4) Pedagogika, Mgr. Jasmina OlSiakova, 108 hodin,

5) Pedagogika, Mgr. Petr Kubisz, 192 hodin,

6) Aplikace Remote asistent, Ing. Jan ényrych, 80 hodin,

7) Zivotni styl, Marek Moflar, 50 hodin.

1.8 Statistické udaje

Vzhledem ktomu, ze vznik KC Vrchlicka byl dotovanym projektem z Operacniho

programu Praha — pdl rastu CR, byla pfi zpracovani teoretické &asti prace k dispozici

% | ETEMSVETEMAPPLEM. Remote Assistant: aplikace ze Slovenska, ktera dobyva svét téch, ktefi jej
nevidi [online]. [cit. 17. 1. 2020]. Dostupné z: http://www.letemsvetemapplem.eu/2014/06/18/remote-

assistant-aplikace-ze-slovenska-ktera-dobyva-svet-tech-kteri-jej-nevidi/
¥ MAREK MOFLAR. O mné [online]. [cit. 18. 1. 2020]. Dostupné z: http://marekmoflar.cz/o-mne/
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podrobna data o aktivitach a vyuZiti KC v letech 2017-2018. Tato data byla potfebna
k vvhodnoceni a ukon&eni projektu pro donatorskou instituci a jsou podloZena
podrobnou projektovou dokumentaci. Vzhledem k jejimu znaénému rozsahu a také
k tomu, Ze dokumentace obsahuje citliva data o klientech KC, neni uvedena
v pfilohach prace. Nize je uvedeno jen nékolik zajimavych a vybranych udaju, jez se

vztahuji k tématu prace.

KC navstivilo béhem let 2017-2018 celkem 374 osob, véetné téch, ktefi se
nezaregistrovali, pravodcu, asistentd, ucitelt, v€etné déti a mladeze mladsi 18 let.
Néktefi z nich se odmitli evidovat, tzn., Ze nevyplnili evidencni list u€astnika projektu.
Pfesto vSak v prezencnich listinach existuje zaznam, ktery dokazuje, ze dany jedinec
se akce ucastnil. Tato statistika uvaZuje o osobach, které byly i na vice akcich, nejedna
se tedy o evidenci typu osobo/akce, ale o realny pocet jedincu, ktefi KC Vrchlicka

v uvedeném obdobi prosli.

Pro tuto praci je stéZejni polet tzv. evidovanych osob, tj. dospélych zrakové

postizenych klientl centra, kterych bylo ve sledovaném obdobi 165.

Celkem KC nabidlo svym klientiim 119 akci, mezi néz se pocita i kazda z pravidelné se
opakujicich aktivit, jako byla napf. Mezinarodni ddma, ambientné rockové vecery

a rlzné typy navazujicich seminara a prednasek.

15 z dospélych klientl se zrakovym postizenim stravilo na akcich KC vice nez 100
hodin (rekord je 218 hodin). Mezi 50 az 100 hodinami vyuzilo nabidku KC 19 osob, 85
osob zde stravilo vice nez 10 a méné nez 49 hodin a 46 osob pak setrvalo méné nez
10 hodin.

DalSim zajimavym kritériem je, kolika akci i aktivit se klienti KC zu€astnili. 8 dospélych
zrakové postizenych klientd navstivilo KC vice nez 20 x (rekord je 39 x), 21 osob
vyuzilo nabidku akci 11 x — 20 x, 31 osob navstivilo KC 6 x — 10 x, 61 osob 2x — 5x

a 44 jen jednou.
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2 PRAKTICKA CAST - KCV ROCE 2019, HYPOTEZY
A DOTAZNIKOVE SETRENI

Prakticka ¢ast prace pojednava o praci KC v roce 2019, analyzuje problémy, které se
pfi praci s klienty v KC objevovaly, popisuje i zdavodnuje, jaké aktivity KC zachovalo
v nasledném roce po ukonéeni monitorovaciho obdobi (2017-2018) a pro&, a které
aktivity do nabidky KC zaradilo nové. V zavéru se pak zamysli, jakym smérem by mélo

KC svou €innost v budoucnu rozvijet.

Jako vhodny prostfedek pro tuto evaluaci jsou vyuzity zvolené hypotézy, jez se pfimo
vztahuji k poslani KC, tj. aktivizovat osoby se zrakovym postizenim k smyslupiné
volnogasové c¢innosti, maximalné vyuzit tyto zajmové ¢innosti pro osobnostni rozvoj
kazdého jedince a vytvaret socialni skupiny. Dal§im nastrojem je pak vyzkum formou

dotaznikového Setreni.

2.1 Zvolené hypotézy

Hypotéza €. 1: KC Vrchlicka poskytlo platformu k CastéjSi ucCasti (dfive nez pred

vznikem KC) na spoleCenském Zivoté osob se zrakovym postizenim.
Hypotéza €. 2: KC Vrchlicka iniciovalo vytvofeni alespori jedné nové socialni skupiny.

Hypotéza &. 3: Cinnost KC Vrchlicka pfispéla k osobnostnimu rozvoji jeho klientd.

2.2 Organizaéni zmény KC

Na pocatku roku 2019 doSlo v KC k pomérné zasadnim organizaénim zmeénam.
Cinnost KC prestala byt dotovana. Veskeré naklady s ni spojené, véetné provoznich
nakladd (vodné, sto¢né, svétlo, teplo, uklid, internet, telefon) i naklady na zaméstnance

financuje SONS ze svého rozpoctu. Do rozpoctu ziskava prostiedky razné: z ¢lenskych
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pFispévku, z dotaci, z darli od velkych sponzora i drobnych pfispévatelt a z vefejné
sbirky. Ekonomika SONS netvofi zisky, proto vSechny finance, které organizace ziska,
musi maximalné vyuzit tak, aby neohrozila jiz zavedené sluzby, které klientim se

zrakovym postizenim poskytuje a o které maji klienti trvaly zajem.

Z toho ddvodu doSlo vroce 2019 i k reorganizaci pracovnich Uvazku, takze prace
vedouci pro KC je pouze 2/5. a metodika 3/5. z celého pracovniho uvazku. Zbyvajici
¢ast pracovnich Uvazk( zabira obéma zminénym prace na jinych pracovistich v SONS.
Vedouci ma na starost celorepublikovou agendu s dobrovolniky a metodik Oblastni

odbocku v BeneSové.

Po ukonceni dotovaného projektu se sice vyrazné zmirnila administrativni zatéz obou
pracovniku, ale ubyly také finance i €as, ktery mohou oba pracovnici chodu KC
vénovat. Nedostatek Casu je zvlasté patrny v ziskavani novych klientu, které se délo
vletech 2017-2018 a to predevS§im formou osobnich telefonickych rozhovoru

a pozvanek na akce. Pfesto vSak KC funguje dale.

2.3 Aktivity KC v roce 2019 a navrh €innosti na dalSi obdobi

V této podkapitole je popsano, které z oblasti a které z konkrétnich aktivit se udrzely €i
nikoli. Kratka analyza kazdé z nich také vysvétluje davody, pro¢ se tak stalo a jakym

smérem by se méla dale nabidka KC vyvijet.

Zachovany zlstaly pfedevsim ty aktivity, které se osveédcCily pro vytvoreni a dnes jiz
také pro zachovani urcité socialni skupiny, kde si fada klient naSla pratele. Jsou to
aktivity, jenz klientdm vyhovuji co do pfinosu pro konkrétniho jedince (zazitek, rozvoj
mysleni, zaujeti pro konkrétni disciplinu, sounalezitost s ostatnimi ucastniky) i co do

Cetnosti opakovani.

Vychovné vzdélavaci oblast

Vychovné vzdélavaci oblast ve smyslu pofadani odbornych seminafli prestala

samostatné v nabidce centra existovat. KC pfedevsim z nedostatku financi jiZ odborné
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seminare neporada. Cesty k zachovani neformalniho vzdélavani klientd SONS mohou
vést v budoucnu dvéma sméry. Bud se podafi sehnat finanéni prostfedky na
pokraCovani odborné vedenych seminafru (napf. z grantli, od sponzorl, z nadaci atp.)
anebo budou seminare levnéjsi, vedené vzdélanymi Ci zainteresovanymi laiky. Laické
vedeni seminaft nemusi vzdy znamenat, Ze by akce mély nizsi kvalitu, avSak pokud by
chtélo KC uspofadat napf. seminaf €i kurz na vysoké odborné urovni, garantovany
akreditaci, licenci &i certifikatem lektora, bude muset sehnat na tuto aktivitu penize
anebo klienti KC budou muset zaplatit tak vysoky uc€astnicky poplatek i kurzovné, aby
(pfi sou€tu vSech prihlaSenych) mohl pokryt honoraf prednasejiciho. Vydaje na
provozni naklady mohou byt hrazeny tak jako dosud z rozpodtu SONS. Odborné
seminare pfispély k osobnostnimu rozvoji seminaristli, avSak k vytvofeni komunity
nikoli. To znamena, ze vychovné vzdélavaci akce nenaplfiuji v plném rozsahu poslani

KC, tedy vytvoreni &i zachovani spole¢enské skupiny.

Socialné kulturni akce

Akce spadajici do socialné kulturni oblasti se ukazaly, stejné jako v minulém obdobi,
nejpocetnéji zastoupenou skupinou a také oblasti obsahujici aktivity, které maji ¢asto
pozitivni dopad na utvoreni &i udrzeni komunity. Velkou roli v pfizni klientd KC zde

hrala i jejich Siroka a pestra nabidka.

Navstévy muzei, vystav i expozic

V roce 2019 byly nadale organizovany oblibené vylety do muzei €i zajimavych expozic.
Tyto akce vSak byly pro vysokou finanéni nakladnost na dopravu sdileny, mimo KC,
i nékterymi dalSimi odboCkami SONS. Pro jejich uspé&dné usporadani vyuzil organizator
sluzeb profesionalnich cestovnich agentur, které zajistily dopravu, vstup do objekt(

a sluzby pravodce.

Vylety byly v roce 2019 uspofadany celkem tfi. Pfi prvnim z nich (4. 5. 2019) navstivili
klienti KC a SONS c&okoladovnu firmy Hauswirth, nejvétsi podzemni jezero v Evropé
v zatopeném sadrovém dole — Seegrotte a zamek Franzesburg s rozlehlymi
zahradami, v8e na Uzemi Rakouska. Ze tfi navstivenych mist byla pro nevidomé
a slabozraké zajimava predevS§im navstéva cCokoladovny. V této manufaktufe si

navstévnici uzili pfedevSim vané a chuté, smyslovych pocitki a potazmo vjemda,
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k jejichz plnému vnimani mohli pravé lidé se zrakovym postizenim zcela vyuZit jiné
smysly, nez je zrak, tedy Cich a chut. Samoziejmosti byl pak vyklad pravodce, ale

I individualni popis vidéného, poskytovany osobnimi asistenty.

Dne 4. 12. 2019 se uskutec¢nil druhy z poznavacich zajezdl KC, ke kterému se opét
pripojili ¢lenové dalSich odbolek SONS. Klienti navstivili na ¢eském uzemi muzeum
v Bozim Daru a kratce se seznamili s historii mésta. Po pfejezdu hranic, na némecké
strané, si ,prohlédli mofské ZivoCichy v obfim akvariu v Oberwisenthalu. Vylet byl
zakonCen v historickém mésté Annaberg, kde se pfitomni seznamili s mistnimi
pamatkami a zajimavostmi. Goticky chram sv. Anny, hornicky kostel sv. Marie
S vyfezavanym betlémem v Zivotni velikosti, vano€ni a hornické muzeum. Seznamili se
s némeckou zvyklosti stavéni vanoc¢nich pyramid a svoje chutové poharky mohli vyuzit
pfi ochutnavce tradiCnich némeckych specialit, jako jsou vafle, vanoéni &tola, opecené
klobasy a pun¢ na vano¢nim trhu. Tento vylet byl znacné naroCny pro asistenty.
Museli, pokud chtéli nevidomym dobfe zprostifedkovat zazitky, velmi dlsledné
a detailné popisovat vidéné. Snad nejintenzivnéji se to délo v obfim akvariu.
Pestrobarevnou podivanou tvofilo nes€etné mnozstvi druhd barevnych ryb rdznych
tvarl a velikosti, mofské sasanky, plzi, a mnoho dalSich Zzivogichu, zasazenych do
prostfedi vérné napodobujici mofské dno. VSe bylo umocnéno nepretrzitym pohybem
danym proudénim vody a jinych impulzt (napf. boj o potravu, pfiblizeni ruky k akvariu).
Zcela nemozné bylo nééeho z toho se dotknout. Nevidomé a slabozraké od ,exponatu®
oddélovalo sklo stény akvaria. Jedinym sluchovym podnétem bylo bublani vody
vychazejici ze zafizeni, vhanégjicich do akvarii vzduch. Zrakové postizeni si z tohoto
mista odnesli pravé jen tolik poznatki a informaci, kolik jim byl schopen a ochoten

zprostfedkovat jejich asistent.

Mimoradné lakavou nabidkou SOSN, kterou vedle mnoha dalSich ¢lend oblastnich
odbocek zcelé CR vyuzili i klienti KC, byla exkurze do prostor prazského metra,
konkrétné do stanice Budéjovicka. Prohlidka se uskuteCnila 19. 4. 2019 a setkala se
s obrovskym zajmem zrakové postizenych. Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy
(dale jen DPP) vyuZil planované vyluky a umoznil lidem se zrakovym postiZzenim vstup
do uzaviené stanice. Klienti KC a SONS byli rozdéleni do skupin. Skupiny pak
v doprovodu asistenta prochazely jednotliva stanovisté: nastupisté, kabinu
strojvedouciho a kolejisté. Na vSech stanoviStich byli pfipraveni pracovnici metra
a poskytli pfitomnym odborny vyklad. Na nastupisti byla prohlidka zaméfena na

navigacni systém metra pro zrakové postizené, pouziti vytahu, pfivolani pomoci,
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poskytnuti informace o lokalizaci tlaCitka signalizace v nebezpeCi apod. Kabina
vlakvedouciho celé soupravy zajimala pfedevS§im muze. Nejen Ze se mohli v kostce
obeznamit s tim, jak se cela souprava fidi, ale napf. také s tim, co se stane, kdyz by
vlakvedouci pfestal aktivovat tlacCitko bdélosti. NejzajimavéjsSi a hlavné praktickou casti
byl pak vstup do kolejisté, ktery byl sam o sobé& znaéné fyzicky naro¢ny. Nevidomi
mohli, za vyrazné pomoci pfitomnych hasicli, sestoupit po nékolika schodech mezi
koleje. Tam jim bylo umoznéno hmatem poznat, jak hluboka je ryha mezi kolejemi, kde
se nachazi kryt na elektirické napajeni soupravy, ale pfedevSim dostali pfesnou
instruktaz, jak by se méli zachovat, kam se maji schovat v pfipadé, ze by do kolejisté
spadli. Stembera o vyznamu akce piSe: ,DPP se kontinualné snazi o zlepSovani
pristupnosti prazské hromadné dopravy pro hendikepované cestujici. V sou¢asné dobé
v metru jiz korientaci nevidomym a slabozrakym pomaha uméla vodici linie,
bezpecnostni pas, popisky v Braillové pismu, reliéfni a barevné kontrastni znaky
a symboly, akustické prvky pro navadéni a elektronické informacni systémy. Navigacni
centrum SONS CR poskytuje také sluzbu vzdéleného asistenta, kdy operator pomutze
dotyénému na délku, jako by byl fyzicky pfitomen po jeho boku.“>? Akce byla vyborné
pfipravend a personalné zajisténa ze strany DPP. Pro jednotlivé klienty KC byla

nadmiru pou€na, avSak na vytvoreni socialni skupiny neméla Zadny vliv.

KC Vrchlicka ma v planu i nadale podobné akce pro své klienty pfipravovat. Je o né,
i pfes nutny a nemaly finan¢ni pfispévek ze strany klientd i privodcu (vyjma navstévy
metra, ktera byla zdarma), hluboky zajem. Jiz se prokazalo, Ze i klientela, zajimajici se
0 muzea, vystavy a expozice, je svym zameéfenim tak specificka, Zze ucastnici vyletl se
zacinaji formovat do komunity, kterou zajima cestovani a poznavani a zZe si tito klienti
v€etné osobnich pravodcl spolu navzajem rozuméji. KC uvazuje o tom, Ze by
poznavaci cesty organizovala do vzdalené&jSich mist a Zze by byly vikendové. Spole¢ny
veCer by pak mohl plsobit jako stmelovaci prvek, podporujici vznik nové socialni

skupiny.

%2 pPARLAMENTNI LISTY. Akce ,Nevidomi v metru* pfibliZi prostory metra zrakové znevyhodnénym

[online]. [cit. 27. 1. 2020]. Dostupné z: http://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Akce-Nevidomi-

v-metru-priblizi-prostory-metra-zrakove-znevyhodnenym-578341
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Besedy a prednasky

Besedy, pfrednasky a podobné akce byly v roce 2019 organizovany tak, aby v prvni
fadé zajimaly cilovou skupinu, ale vdruhé fadé také, aby naklad na né byl
minimalizovan. Besedy byly vedeny dobrovolnicky a protagonisté byli ziskavani z fad
pFiznived SONS. Byl to zrakové postizeny sportovec, umélec a ekonom. ,Jak jsme hrali
goalball“ byla beseda s trenérem Ceského reprezenta¢niho goalballového tymu, Karlem
Novotnym, besedu s hudebni produkci na téma ,Cikan nebo Rém“ vedl nevidomy
zpévak a muzikant romského plvodu Mario Bihari. Pfednasku na téma ,Ekonomika
domacnosti“ proved! Jifi Hasman. VS8echny tyto tfi akce byly vedeny zcela zdarma.
Podobné chce KC pokraCovat i v budoucnu, pfipadné vybirat poutava témata Cci
vyrazné osobnosti z oblasti védy, uméni, spoleCenského Zivota a jinych obor(, za které
budou klienti ochotni zaplatit alesport minimalni vstupné &i u€astnicky poplatek. Pfesto
v8ak existuje stale mnoho oboru (cestovani, podnikani, sport, uméni) i osobnosti z fad
osob se zrakovym postizenim, které se rady podéli o své zkuSenosti s posluchacdi bez
naroku na odmeénu. Tj. je stale kde brat a vyjit tak vstfic pozadavkim klientd centra.
O besedy je mezi zrakové postizenymi trvaly zajem a neni vylouceno, Ze stejné tak, jak

se zacina tvofit komunita cestovatelska, by se mohla ustalit i skupina beseduijicich.

Promitani komentovanych filmuU

Stalou pozornost klientd KC si udrzelo v roce 2019 promitani komentovanych filmd. Na
organizaci se nic nezmeénilo. Aktivita ma konstantni pocet stalych navstévnika (cca 10).
Ti jsou doplfiovani dalSimi ucastniky, ktefi pfichazeji za konkrétnim filmem. Vyhodou
je, ze promitani se déje pravidelné kazdych 14 dni po cely Skolni rok (mimo prazdnin
asvatkl) a ze se klienti na takovéto pravidelné vyuziti volného C€asu mohou
spolehnout. Aktivita je pozitivni z hlediska vytvofeni a nyni jiz i udrzeni skupiny, ale
i pozitivni z hlediska osobnostniho rozvoje. KC bude i v budoucnu s promitanim

pokracovat.

Poslech moderni rockové hudby

Dal$i aktivitou, ktera se nadale v ramci KC udrzela, jsou ambientné rockové vecery.
Konani téchto vecert se ustalilo v budové v Krakovské ulici z divodu kvalitnéjSiho

technického vybaveni oproti tomu, které je instalovano v prostorach KC v Praze 5.
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Jadro celé skupiny €ita cca 12 osob. K nim se dle svych ¢asovych moznosti pfidavaji
dalSi klienti centra a jejich poCet rizné kolisa. Motivace k navs§tévam, v podobé pfispét
svym navrhem do dramaturgie pfistiho pofadu, zlistala. Pro zachovani komunity neni
na Skodu, Ze se jedna o aktivitu spiSe zazitkovou, ne takovou, ktera by vedla
k ziskavani &i prohlubovani urgitych dovednosti, jako je to napf. u damy. Cim déle se
své pocity, ale také s velkou davkou tolerance vyslechnout druhé. Ambientné rockoveé
veCery se konaji jedenkrat do mésice, avSak nepravidelné. Jsou Uzce vazany na
C¢asové moznosti lektora Dana Sywaly, ktery tuto kvalitni a smysluplnou volno&asovou
aktivitu vede a to zcela bez naroku na honoraf. KC si velice vazi prace lektora, a pokud
bude dale ochoten pokracovat, urcité chce poslech hudby udrzet i v budoucnu. Rizikem
vS8ak zlstava ukonéeni prace lektora, napf. z divodu nedostatku ¢asu, dlouhodobého
odcestovani aj. Takova situace by byla pro konani ambintné rockovych vecer(

naprosto likvidacni.

Vychazky do prirody

Klienti KC a ¢&lenové Oblastni odbocky Benedov podnikli 24. 10. 2019 vylet do pfirody,
pod horu Velky Blanik. Pfi té pfilezitosti navstivili Dum pfirody Blaniku, ktery se
nachazi nedaleko vesnice Kondrac. Expozice domu je vénovana pfirodnim,
geologickym a kulturné historickym zajimavostem Podblanicka a Chranéné krajinné
oblasti Blanik. Snad nejatraktivnéjSi z vystavenych exponatt byl pro klienty model
krajiny Blanické brazdy, ktery mohli navétévnici prozkoumat hmatem. U&ast na této
akci byla pomérné mala (15 osob). Davodem byl fakt, Ze klienti KC a ¢lenové
beneSovské odbocky cestovali vefejnou hromadnou dopravou. Organizator sice
nemusel feSit ekonomickou vytizenost celého autobusu, jak to bylo v ostatnich

pfipadech, ale jisty nekomfort cestovani se na poctu zu€astnénych negativné projevil.

O vychazky do pfirody bez konkrétniho cile neni velky zajem. KC ma v umyslu nabizet
podobné akce, ale je si védomo toho, Zze musi vychazku néjak ozvlastnit, stejné jako
tomu bylo v letech 2017-2018 pfi poslechl ptakd, netopyrd, &i pfi vychazce do parku
Cibulka, ktera byla doprovazena vykladem. Zatim neni jasné, Ze by si aktivita zacCala
ziskavat své stalé pfiznivce, a Ze by kolem ni mohla vzniknout stald komunita

milovnikd pfirody. Je to patrné i z toho duvodu, Ze v fadé sportovnich jednot a klubu

42



byvaji mezi sportovnimi oddily ¢asto i skupiny &i krouzky turistd a Zze Cast zrakové

postizenych, které tato aktivita zajima, je jiz saturovana jinde.

Divadlo

S pfekvapivé znacnym zajmem, cozZ lze zjistit z dotaznikového 3Setfeni, se setkala
predstaveni Divadla Verva. V letech 2017-2018 se odehravala v klubovné v Krakovské
ulici. V roce 2019 dostali klienti KC pfilezitost navstivit zkuSebnu divadla v Praze 6
a shlédnout znovu pfedstaveni s nazvem "Tak trochu Dekameron". Nékolik klientdl KC
se opét se zajmem zucCastnilo. Dokonce néktefi z nich projevili zajem, stat se ¢leny
divadelniho souboru Verva. Takovi klienti se sice z dosahu centra ztrati, ale diky nému
si vlastné svoji socialni skupinu najdou jinde. | toto Ize povazovat za pInéni pavodni
myslenky KC. Pracovnici centra uvazuji o vytvofeni divadelniho klubu, ktery by
navstévoval kamenna profesionalni divadla. Problémem vSak zlstavaji finance a také
to, ze predstaveni mohou byt jen stézi opatfena komentafem, jako to je
u komentovanych filmd. Komentar by nemohl byt nahran dopfedu, protoze divadlo je
Zivym a proménlivym aktem, kdy nelze pfedem odhadnout, jak dlouho bude trvat
pauza, smich obecenstva atd. Neni ani mozné, aby osobni asistenti komentar
nahrazovali svym vykladem, protoZe by rusili ostatni divaky. V roce 2020 by chtélo KC
alespon zkusit zorganizovat nékolik navstév divadel a otestovat tak, zda se aktivita
ujme. Predpoklada se vSak, Zze v duchu poslani KC, by nemélo zUstat jen u pouhé
navstévy divadla, ale mél by byt poskytnut zrakové postizenym dostateény prostor pro

vzajemné sdileni zazitku.

Kromé do zkuSebny Divadla Verva byli klienti KC pozvani 30. 11. 2019 na Adventni
podveCer s hudbou a zpévem. Uskutecnil se v prostorach Sboru cirkve bratrské
v Praze 3 a hlavnimi aktéry byly dva pévecké sbory: Vokal klub pti SONS a Zizkovsky
pévecky sbor Cirkve bratrské. Na tomto misté je akce zminéna jen okrajové, protoze
spada do kulturni oblasti. KC v8ak neuvazuje o zavedeni sborového zpévu ani
organizované navstévy hudebnich vystoupeni. V Praze, kde KC pusobi, existuje
mnoho pfileZitosti aktivné zpivat, hrat na hudebni nastroj ¢i navstivit koncert, operu
nebo muzikal. Pro zrakové postizené, ktefi jsou orientovani na hudbu, dokazou se
pohybovat po ulicich a orientuji se v méstské hromadné dopravé, neni problém se na
konkrétni misto dostavit. Podstatnym faktem zlstava, Ze zrakové postizeni pfi hudebni

produkci neni zavaznym hendikepem. (Vzdyt fada nevidomych studuje v Praze
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Konzervatof Jana Deyla, nebo Konzervatof a VOS Jaroslava Jezka a hudba je pro
nevidomé a slabozraké jednou z mala moznosti, jak se uplatnit.) KC ma v umyslu
i v budoucnu informovat klienty o hudebnich pofadech a pfipadného zajemce o aktivni

praci v néjakém hudebnim uskupeni nasmérovat na kompetentni osoby.

Praktické dilny

Praktické dilny se béhem roku 2019 nekonaly vibec. Na seminaf o bylinkach z roku
2017 méla v prosinci 2019 navazat tvofiva dilna na michani bylinnych soli. Pro nemoc
lektorky vSak byla odlozena na leden 2020. Uskutec¢nila se a klientky ji hodnotily
kladné. Nejen ze se seznamily s u€inkem jednotlivych bylin na podporu imunity, ale
odnesly si s sebou dva vzorky bylinnych soli, jejichz viiné si namichaly pomoci
éterickych oleju samy. Jako v pfedchozich letech panovala po celou dobu dilny
pfilemna a sdilna atmosféra. KC chce v nastalé aktivité pokracovat, ale klienti budou
muset uhradit alespoi minimalni poplatek, aby bylo mozné ocenit lektora. Zda
v budoucnu vznikne skupina, ktera se bude vénovat tvofeni ¢&i praktickym

dovednostem, je otazkou €asu a velkou neznamou.

Mezinarodni dama

Tréninky Mezinarodni damy se vroce 2019 opakovaly kazdych ¢&trnact dni, mimo
prazdnin a svatkl, po cely Skolni rok. Jadro skupiny se ustalilo na pfiblizné 10 stalych
klientech. Vyhodou této aktivity je fakt, ze jiz existuje pro hru dostate¢né vybaveni,
které bylo béhem roku 2019 doplnéno o nové herni sady, a Ze neni nutna pravidelna
uCast trenéra. To znamend, Zze metodik KC dokaze obstarat organizaci sam. Vysvétli
pravidla a zau€i novacky, pfipravi material (stoly, herni desky, ob&erstveni) a obslouzi
vSechny pfichozi. Jiz neni nutné pfivadét klienty z ulice, protoZe si cestu dokazou najit
sami. Aby byla podpofena stabilni GCast na trénincich, vyhlasilo KC soutéz
v Mezinarodni damé, jarni a podzimni kolo. Soutéz se odehrava pribézné na
trénincich a jeji vysledky jsou po uzavieni kazdého z kol slavnostné vyhlaseny
a vitézové jsou odménéni cenami. Tato soutéz je pro klienty silné motivacni a ma
vysoce socializacni ucinek. Dfive se klienti ke hie soustfedovali do dvojic, které spolu
Casto a rady hraly. Nyni se vSak pfi hfe poznavaji navzajem vSichni Clenové skupiny,

protoZe v pravidlech soutéze je, Ze kazdy hra¢ musi hrat s kazdym.
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Volnocasové sportovni akce

9. listopadu 2019 se uskutecnil v herné Xbowling v Praze 10 bowlingovy turnaj ke Dni
nevidomych. Jeho organizatorem byla SK Slavia Praha. KC svoje klienty o tomto
turnaji informovalo a nabidlo jim doprovod. Nékolik z nich se akce zuc¢astnilo. Opét Slo
o motivacni zalezitost, ktera méla za cil navigovat jedince se zrakovym postizenim

k aktivni sportovni €innosti.

Podobnou akci byly taktéz oteviené turnaje Poslepu 2019, organizovany kazdoro¢né
TJ Zora Praha. Uskute¢nily se 26. 10. 2019 v Zakladni Skole Chel€ického v Praze 3.
Tak jako v minulych letech si mohli navstévnici akce vyzkouset goalball, zvukovou

stfelbu a showdown.

V této praci, ktera propojuje rlizné organizace, zamérené na aktivity pro slabozraké
a nevidomé, chce KC i nadale pokraCovat. Nema v§ak v imyslu — a ani to neni v jeho

moznostech — nabidku téchto organizaci suplovat, nebo jim konkurovat.

Nova aktivita v oblasti volno¢asovych sportovnich akci

V druhé poloviné roku 2019, a diky moznosti pofidit z dotovaného projektu Méstské
gasti Praha 5 z programu ,Zivot bez bariér* ptislusné technické vybaveni, zahajilo KC
pravidelné tréninky simulované strelby. Pro ziskani vice pfiznivcl nabizi po predchozi
domluvé KC kromé uternich odpoledni také moznost individualnich trénink(. Metodik je
zaucen v obsluze zafizeni a pro instruktaz stielby. Tato aktivita je prozatim v zaCatcich,
ale vSe nasvédcCuje, ze se ujme. KC vSak, stejné jako u jinych sport(, slouzi spi$e jako
prvotni kontaktni misto. Seznamuje klienty s aktivitou a v pfipadé jejich hlubsiho zajmu
je pfenecha péci sportovnich organizaci, pod kterymi mohou zrakové postizeni

regulérné soutézit.

Individualni poradenské aktivity

Individualni poradenstvi bylo béhem roku 2019 zcela eliminovano. Na tyto aktivity
finance v KC nejsou. Pfesto, pokud potfebuji nevidomi a slabozraci poradit v urcité

oblasti, centrum je nasméruje na nékteré z mnoha specializovanych pracovist SONS.
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Jsou to napf. Tyfloservis, o0.p.s., knihovna, socialné pravni poradna, prodejna

tyflopomucek a Stfedisko vycviku vodicich psu.

2.4 Dotaznikové Setieni

Nasbirané zkuSenosti z let 2017-2018 a z roku 2019, kdy KC fungovalo bez dotac¢ni
pomoci z Operaéniho programu Praha — pdl riistu CR a bylo zavislé pouze na rozpo&tu
matefské organizace SONS a na pfispévcich od samotnych klientll, poskytly dostatek
informaci pro evaluaci. Ktomu dopomohlo také dotaznikové Setfeni, které bylo
provedeno v lednu 2020.

Dotaznik byl sestaven tak, aby v patnacti otazkach reflektoval vyznam KC pro
jednotlivce z hlediska osobnostniho rozvoje a bylo z néj patrno, zda prostfednictvim
Cinnosti KC a jeho nabizenych aktivit vznikla, &i nevznikla, socialni skupina, pfipadné

vice skupin. Dotaznik je pfilohou bakalarské prace.

Dotaznik byl anonymni. Vyplnit jej bylo mozZné prostfednictvim webovych stranek

www.survio.com. ** Vyzva k Ugasti na dotaznikovém Setfeni byla provedena formou

hromadné elektronické korespondence. Databaze e-mailovych kontaktl vznikla pred
zahajenim c&innosti centra a prubézné byla doplfovana. Pokud klienti udélili svij
souhlas, byl jim pravidelné zasilan program KC. Tato vlastni databaze KC poslouzila

k rozeslani zadosti o vyplnéni dotazniku.

Slabozraci a nevidomi jsou v soucasnosti zvykli ve vétsSiné pfipadu pouzivat pocitac
a pomoci hlasového vystupu, asistenta Ci blizké osoby byli schopni dotaznik uspésné
vyplnit a odeslat. Velice tomu napomohl i jednoduchy pfimocary systém webového
portalu. V sedmi pfipadech byl dotaznik vyplnén s klienty v kancelafi KC. Bylo to z toho
dlvodu, Ze se jednalo o starSi osoby, které nemaiji k dispozici doma pocita¢, jehoz

prostfednictvim by mohly dotaznik vyplnit a odeslat samy.

Z celkem oslovenych 140 klientl, mezi nimiz se nachazelo i nékolik privodct C&i

pfiznivel KC bez zrakového postizeni, vyplnilo dotaznik celkem 57 respondentl. Dva

¥ SURVIO. Vseobecné podminky [online]. [cit. 29. 1. 2020]. Dostupné

z: http://www.survio.com/cs/vseobecne-podminky
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dotazniky pfiSly po terminu uzavfeni Setfeni, a proto nebyly do vyzkumu zafrazeny a ve
vysledcich zohlednény. Pocet dotaznikl je tedy relevantni a jeho vysledky odpovidaji

odhadu, ktery byl proveden na zakladé zkuSenosti z poslednich tfech let prace KC.

2.5 Vysledky dotaznikového Setfeni s komentarem

Metoda dotaznikoveho 3etfeni pfinesla nasledujici vysledky, které jsou prehledné
zpracovany do nize uvedenych tabulek a grafi. Razeni véetné komentara je shodné
s poradim otazek polozenych v dotazniku. Odpoveédi klientd nebyly nijak upravovany.
Vybrané otazky vztahujici se k osobnostnimu rozvoji a k vytvofeni socialni skupiny jsou

pro lepSi prfehlednost zpracovany do grafU.

Tabulka 2 vystihuje zakladni parametry dotazanych respondentd. Vyplyva z ni, ze na
dotaznik odpovédél pfiblizné stejny poCet muzi a Zzen (45,6 % a 54,4 %) a ze vékoveé
rozvrstveni odpovida rozloZeni zajmu v urcitém vyvojovém obdobi ¢lovéka. Ponékud
méné klientl se nachazi mezi 31. a 50. rokem Zivota, coZ odpovida predpokladu, Ze se
jedna o skupinu dospélych, slozenou povétdinou z osob pracujicich. O tom také svédci
i nékteré odpovédi, tykajici se navrhl na zmény CasU konani akci. Nejméné je
zastoupena skupina nad 66 let. Jsou to seniofi, ktefi kvlli véku, pfipadné zdravotnimu
stavu, svoje aktivity spiSe uminfuji. Zajimavé jsou odpovédi na otazku &. 4, ze kterych je
patrné, Zze nejpocetnéji zastoupenou skupinou respondentd byli nevidomi a tézce
zrakove postizeni, coz potvrzuje zaméreni KC na cilovou skupinu. VétSina respondentu
bydli, studuje &i pracuje v Praze, tedy v misté plsobeni KC. Mirné nadpolovi¢ni ¢ast

dotézanych je ¢lenem SONS.
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Tabulka 2: Zakladni parametry

POCET

OTAZKA / ODPOVED RESPONDENTU PODIL

1. Jste muz/Zzena?

muz 26 45,6 %
Zena 31 54,4 %
2. Kolik je Vam let?

18- 30 18 31,6 %
31-50 13 22,8 %
51-65 20 35,1 %
66 a vice 6 10,5 %
3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

zakladni 13 22,8 %
stfedoskolské (s vyu€enim/bez vyuceni

S maturitou/bei mZturity, odborng ii\e(g;jborné) 28 49.1%
vysokoskolské 16 28,1 %
4. Stupen zrakového postizeni?

nevidomy/a 22 38,6 %
t&Zce zrakové postizeny/a 20 35,1 %
slabozraky/a 7 12,3 %
bez zrakové vady 8 14,0 %
5. Bydlite, studujete &i pracujete v Praze?

bydlim v Praze 35 61,4 %
pracuji nebo studuji v Praze 21 36,8 %
nebydlim, nepracuji ani nestuduji v Praze 1 1,8%
6. Jste ¢lenem SONS CR, z. s.?

ano 31 54,4 %
ne 26 45,6 %
7. Kolikrat jste navstivil/a v letech 2017- 2019 KC Vrchlicka?

1x 0 0%
2x—-5x 19 33,3 %
6 x—10x 4 7,0 %
Vice nez 10 x 34 59,6 %

Zdroj 3

3 Autor prace, 2020 (dotaznikové Setfeni)
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Graf 1 ukazuje, Zze nejCastéji navstévovanymi akcemi Ci aktivitami byly: promitani
komentovanych film{, Mezinarodni dama, divadlo, ambientné rockové vecery
a navstévy muzei, vystav a expozic, Cili tak oblibené poznavaci vylety. Jsou to
povétSinou, jak jiZ bylo zminéno vy3e, aktivity, jejichz nedilnou soucasti je sdileni

zazitkd a vytvareni socialnich skupin.

Graf 1: Navstévnost aktivit (otazka €. 8)

r

Které z nasledujicich aktivit jste navstivil/a?

100%

75%

50%
. I I I I I I I

0% I
® semindf (Sikana a jak se ji branit, Prevence proti dluhfim, Aktivni stdmuti, Kurzy prace se specialni

vypocetnl technikou - vzdaleny asistent, software Dolphin Guide, Zdravy Zivotni styl a prevence obezity,
Mavazovani socidlnich vztahll a neverbalni komunikace)

® muzeum, vystava, expozice IMuzeum studené valky, Dinopark, vystava Future port Prague, Prezidentsky vlak)
beseda nebo pfedndska (beseda o Skotsku, o véeldch, Braillsky tisk a grafika, Beseda s Petrem Duskem na
térma vesmir)

® promiténi komentovanych filmd

® ambientné-rockovy vecer

® vychazka do pfirody (park Cibulka, Strormovka)

® divadlo (Divadlo Verva)

® prakticka dilna (zaklady liceni, Jak mit styl)

® mezinarodni dama
sportovni akce (Bowlingovy turnaj Slavia Praha, Sporty PO SLEPU T) Zora Praha)
individuaIni peradenstw

@ ostatni aktivity

Podil

Zdroj

3 Zdroj: autor prace, 2020 (dotaznikové Setieni)
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V Tabulce 3 jsou uvedeny odpovédi na otazku, ktera z aktivit klientdm nejvice
vyhovovala. Z odpovédi je patrné, ze jednoznacné prvenstvi drzi Mezinarodni dama.
Duvodem je pravdépodobné, Ze na trénincich Mezinarodni damy se utvofila
nejkompaktnéjSi skupina a hrani této deskové hry je vysoce komunikativni aktivitou.
Navazani vztahG a ,vytvofeni party® bylo podpofeno vroce 2019 i dlouhodobou

soutézi, kdy hraje kazdy s kazdym.

Tabulka 3: Nejoblibenéjsi aktivity

9. Ktera z aktivit Vam nejvice vyhovovala a pro¢? (Nepovinna otazka.)

Mozna by mi vyhovovalo vic akci, ale diky tomu Ze jsem pracujici, a do Prahy za praci
dojizdim.

Mnohdy nemam v tu pravou chvili pofadani volno.

Libil se mi poslechovy vecer.

Mezinarodni dama.

Nejvic se mi libi dama, protoze si tam mzu zahrat i s nékym jinym, nez se spoluzaky
ve Skole.

Nejlepsi je dama, protoze damu hraju rada.

Zdroj *°

Zajimavé je podrobnéji zanalyzovat Graf 2, ktery se pfimo vztahuje ke stanovenym

hypotézam a reflektuje vyznam aktivit:

a) z hlediska osobnostniho rozvoje jednotlivca,

b) z hlediska utvofeni socialni skupiny a navazani mezilidskych vztahu.

Otazka &. 10 byla formulovana tak, aby bylo mozné z odpovédi ziskat dilezité
informace pro analyzu. Z reakci vyplyva, Ze pfes 70% oslovenych se prostfednictvim
KC dozvédélo zajimavé informace, vyuZilo smysluplné svuij volny €¢as a zaZilo néco
nového, k tomu se vyznamné pfipojuje také to, Zze klienti KC zaZili néco, co by bez
nabidky centra nikdy sami nepodnikli a Ze poznali mista, ktera pfedtim nikdy nevidéli.

Z toho vyplyva, Zze pravé atraktivni nabidka akci je to, co klienty pfitahuje a co je

% Zdroj: autor prace, 2020 (dotaznikové Setieni)
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pfiméje se akci KC zucastiiovat. Tato Cisla také potvrzuji hypotézu &. 3, Ze Cinnost KC

Vrchlicka pfispéla k osobnostnimu rozvoji jeho klientd.

63,2% Kklientll uvedlo, Zze mohli sdilet svij zazitek s druhymi lidmi, a 56,1%, zZe
navazalo nové kontakty. Pfes 38% dotazanych pak uvedlo, Ze pocitili, Ze nékam patfi.
Pfes 22% z nich dokonce uvedlo, Ze se diky KC citili méné osaméli. | kdyz se toto Cislo
zda malé, neni tomu tak. Mé&jme na paméti, Zze kromé téch klientd, na které byl projekt
cilen (tedy kromé téch, ktefi neméli divod vychazet ze svého domova a zucastriovat
se jakékoli spolecenske aktivity), vyuzivalo z velké &asti KC i znatné mnozstvi zrakové
postizenych, ktefi byli spoleCensky aktivni jiz pfed vznikem KC. Uvedené potvrzuje
hypotézu &. 1: — KC Vrchlickd poskytlo platformu k Castéjsi ucasti (dfive nez pfed
vznikem KC) na spoleCenském zivoté osob se zrakovym postiZzenim i hypotézu €. 2: —

KC Vrchlicka iniciovalo vytvoreni alespon jedné nové socialni skupiny.

19,3 % respondentu uvedlo, Ze si mohli zasportovat a poméfit svoje sily s jinymi. Tento

podil odpovida naplni KC, které nechce suplovat sportovni organizace.

Graf 2: Vyznam aktivit pro osobnostni rozvoj, utvorfeni skupiny
a navazani vztahu (otazka €. 10)

PFi mé Ucasti na akcich KC Vrchlicka jsem:

100%
75%

50%

0% I I

® se dozvédélfa zajimavé informace

vyuzilfa smyslupiné svilj volny ¢as

zazil/a néco nového

zafilfa néco, co bych bez nabidky KC Vrchlicka nikdy sam/sama nepodnikl/a
® s zasportovalfa
® pomeéfilfa svoje sily s jinymi
® poznal/a mista, které bych bez KC Vrchlicka nikdy nepoznal/a
® mohl/a sdilet svllj z&#itek s druhymi lidmi

navazalfa nové kontakty

pocitilfa, Ze nékam patfim

se citila méné osamély/osaméld
® Ani jedna z nabizenych odpovédi nevyhovuje.

Podil

Zdroj 37

87 Autor prace, 2020 (dotaznikové Setieni)
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Graf 3 potvrzuje zainteresovanost klientt KC na vzniklych socialnich skupinach,

protoze dvé tretiny dotazanych si v KC naslo nové pratele a kamarady.

Graf 3: Vyznam KC Vrchlicka pro navazani novych spolecenskych vztah(
(otazka €. 11)

Nasel/la jste si v KC Vrchlicka nové pfatele ¢i kamarady?

T EBT%

® ano ®ne

Zdroj *®

%8 Autor prace, 2020 (dotaznikové Setieni)
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Dvé tretiny respondentt zacCaly aktivné vykonavat néjakou zajmovou c&innost, kterou
predtim nevykonavaly (viz Graf 4). Toto tvrzeni je pozitivni pro potvrzeni hypotézy ¢. 3

— Cinnost KC Vrchlicka pFispéla k osobnostnimu rozvoji jeho klientd.

Graf 4: Nové zajmové Cinnosti (otazka €. 12)

Priméla Vas navstéva KC Vrchlicka k tomu, abyste zacal/a aktivné vykonavat
néjakou zajmovou ¢innost, kterou jste pfed tim nevykovavalfa?

351% —

®ano ®ne

Zdroj ¥

39 Autor prace, 2020 (dotaznikové Setieni)
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Zbyvajici otazky dotazniku byly zaméfeny na tfi okruhy:
a) Navrhy na zmény €innosti KC,
b) Spokojenost s KC,

c) DalSi organizace nabizejici podobné sluzby.

Ad a)

V otazce, co by se mélo zménit, aby klient navstévoval KC Castéji, je nékolik zcela
riiznorodych odpovédi. Tykaji se pozadavku na zménu ¢asu a mista, konani akci, Sirsi
prizkum poptavky a vyraznéjSi pomoc se shanénim doprovodného asistenta. Vedle
téchto pozadavkli je zde také nékolik konkrétnich navrhG na nové akce ¢&i jejich
rozSifeni. PFevaZuje potfeba uspofadat vice pfednaSek a besed se zajimavymi
osobnostmi, cestovateli, literarni besedy, besedy o pfirodé, ale také na cyklus
prednasek tykajici se upravy prostfedi. Dalsi poZadavek se zaméfuje na akce
s tématem prvni pomoc a na zpivani. Dva z respondentl navrhuji ¢astéji organizované

poznavaci vylety. Z téchto odpovédi bude KC &erpat pfi planovani akci v budoucnu.

Ad b)

Dotaz na spokojenost s Cinnosti KC byla polozena formou otazky, zda by klienti
doporucili KC svym pratelim a znamym, na kterou respondenti odpovédéli ze 100%

kladné.

Ad c)

Dotaznik také zjistoval, zda klienti znaji jiné organizace, nabizejici podobné sluzby
jako KC. Pres 80% dotazanych odpovédélo, ze ne, zbyvajicich cca 20% uvedlo, Ze
ano. V soupisu organizaci se objevovala jména jiz znamych subjektd. S té€mito
organizacemi KC, pfipadné SONS, jiz spolupracuje a v kazdém pfipadé se bude chtit

vyhnout duplicité nabizenych €innosti.
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Tabulka 4: Navrh na zmény, spokojenost klientl a jina zafizeni

OTAZKA / ODPOVED RO P ONDENT PODIL
13. Co by se mélo zménit, abyste navstévoval/a v budoucnu KC Vrchlicka ¢astéji?

nic 38 66,7 %
jiny €as konani akci 8 14,0 %
lepSi dostupnost KC Vrchlicka 3 53 %
lepsSi prostredi, Ci lepSi pfistup zaméstnancl KC Vrchlicka 0 0%
nové aktivity, jiné navrhy, napiste jaké: 9 15,8 %

Dotazovat se klientd (davat tuto otazku) na jednotlivé akce a ¢innosti a to i pfedem a i klient(,
ktefi se akce (€innosti) netcastni (nezucastnili).

Pfednasky a besedy se zajimavymi lidmi z nejriiznéjsich oblasti — viz dfivéjsi podobné.

Akce Tyflocentra Praha. Cyklus besed na téma Uprava prostfedi.

Jak jsem jiz predestrela, vyhovovalo by mi vice vyjezd(.

Kdyby si ¢lovék nemusel shanét vlastni doprovod.

Cestovatelské prednasky, literarni besedy, pfednasky o pfirodé a zvifatech.

Uvital bych pozdéjsi konani akci, jsem pracuijici.

Uvital bych vicedenni poznavaci vylety.

Vice akci v klubovné v Krakovské.

Prvni pomoc.

Zpivani.
14. Doporucil/a byste navstévu KC Vrchlicka svym prateldm a znamym?
ano 57 100 %
ne 0 0%

15. Znate jiné obdobné zafizeni, jako je KC Vrchlicka?

ano, napiste jaké: 11 19,3 %

ne 46 80,7 %

Obdobna zafizeni jsou napf. kluby seniori nebo nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez.

Navstévuji Elpidu s aktivitami pro seniory.

Tyflocentrum v Usti nad Labem

Rehabilitaéni centrum Dédina

Okamzik, Krakovska

Centrum Dédina

KC Pradelna

Krakovska

Okamzik

Dédina

Zdroj *°

0 Autor prace, 2020 (dotaznikové Setfeni)
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2.6 Plany do budoucna

KC chce v budoucnu udrzet a dale rozvijet aktivity, které jsou dllezité pro udrzeni
stavajicich ¢&i vznik novych komunitnich skupin, které se soustfeduji kolem konkrétni
volnoCasoveé aktivity. Jsou to: Mezinarodni dama, promitani komentovanych film{
a ambientné rockové vecery. Z grantu Prahy 5 by rada ziskala finance na pofizeni
mluvicich Sachovych hodin, které bude pouzivat pfi trénincich a soutézich
v Mezinarodni damé, ale neni vyloueno, ze zalozi i Sachovy krouzek. Tato aktivita by
aze se pravdépodobné vytvofi komunita z dosud zcela neznamych zrakové

postizenych Sachistu.

Nadale chce KC podporovat vyhledavani moznych sportovcli v simulované strelbé,
proto bude i v budoucnu pokragovat v trénincich zvukové stielby. Castgji nez doposud
by chtélo KC nabizet ve spolupraci s SK Slavia Praha a TJ Zora Praha uc€ast na
bowlingovych turnajich a jinych sportovnich akcich. V idedlnim pfipadé se podafi
vramci KC utvofit amatérsky sportovni krouzek (partu), ze kterého se pak budou
rekrutovat sportovci s vykonnostnimi ambicemi. Takové v3ak KC bude navigovat na

specializované sportovni oddily.

KC bude i nadale vyhledavat zajimavé osobnosti i témata pro pofadani besed
a prednasek, protoze dotaznikovy pruzkum potvrdil zajem klientd o tyto akce. Tyto
aktivity sice nejsou pfilis pfinosné pro rozvoj komunitnich skupin, ale nékterym
klientim mohou vyrazné dopomoci k osobnostnimu ristu. Mohou mit také silné
motivaéni efekt a to zvlasté v pfipadé, kdy je protagonistou osoba se zrakovym

postizenim, ktera dosahla jistého spoleCenského uznani.

Prizkum prekvapivé potvrdil znaény zajem o navstévu divadel. Tuto poptavku bude
tézké uspokojit. KC se vSak pokusi klientim vyhovét a pro zacatek zajistit navstévu
spise malych prazskych divadelnich scén (napf. Divadlo v Reznické, Ypsilonka,
Divadlo Na zabradli, Kalich apod.), kde jsou herci diky uspofadani prostoru v tésném
kontaktu s hledistém. Pfedpoklad je, Ze slabozraci alespon ¢aste¢né uvidi a ze zvuky
pfichazejici z jevisté (kroky, usedani na zidli, bouchani dvefmi, pohyb jednajicich

postav po jevisti) budou moci i nevidomi identifikovat sluchem.
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Za velmi pozitivni z hlediska utvofeni skupiny povaZuje KC organizovani poznavacich
zajezdu a to i dvoudennich. Slabozraci a nevidomi nemohou fidit dopravni prostfedky.
Cestovani je pro né jednou z nejvice komplikovanych operaci. Zvlasté do mist, kde se
nepohybuji pravidelné (do prace, na tréninky atd.). Pfitom, stejné jako zdravi lidé, radi
poznavaji neznamé. Uspofadani vyletu a umoznéni zazit zrakové postizenym néco
mimofadného je vice nez Zadouci. Zvlasté budou-li zajezdy dvoudenni a bude dostatek
Casu na vypravéni zazitk( pfi veCernim posezeni ve stejné naladéné skupiné. Tato
aktivita bude velice naro¢na na organizaci, na pocet asistentl i finance. Vynalozené
usili by véak mélo ,pozitivné narusit“ stereotyp nevidicich a zrakové postizenych klientt

KC a pfispét ve velké mife k jejich osobnostnimu rozvoiji.

2.7 Mozna rizika

Pfes zfejmou koncepci, kterou KC jiz po tfi roky naplfuje, jsou zde rlzna uskali, ktera

praci centra ztézuiji.

aktivovat osoby, které pfisli o zrak az pozdéji, nebo generaci mladych nevidomych
a slabozrakych dospélych. Krom jiného i z divodu pfedchazeni vzniku zavislosti na

alkoholu, drogach, socialnich sitich.

StarSi ob&ané maji strach z novych véci, boji se chodit mimo domov a zaroven se boji
zapojovani do neznamé spole¢nosti. U mladsi generace je problém spiSe v neaktivnim

traveni volného €asu, resp. traveni ¢asu u pocitace, tabletu &i telefonu.

Mladsi klienti centra jsou velice nespolehlivi v dochazce na aktivity. Pfestoze pfislibi
UCast, bez jakékoliv omluvy se akce nezuc€astni. Je to velmi nezodpovédné hlavé vuci
asistentim, ktefi si Casto musi svUj program pfizpUsobit. StarSi klienti centra jsou

v tomto sméru mnohem zodpovédné;jsi.

Problematické je také ur€eni, kdy se ktera akce, nebo aktivita, uskute¢ni. Predevsim
pracujici klienti nemaji moznost se zu€astrfiovat aktivit v brzkych odpolednich hodinach.
Néktefi naopak uprednostiuji aktivity brzy odpoledne, aby se dostali v€as v poradku

domu. Velky problém je pak u celodennich akci, pokud se konaji ve vSedni dny.
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Negativni dopad na aktivity KC ma inkluze. Mladi nevidomi jsou dnes zvykli vyuzivat
sluzeb svych asistentld natolik, Ze nemaji potfebu se schazet s ostatnimi zrakové
postizenymi. Pfipravuji se tim o moznost feSit své problémy s lidmi, ktefi by jim
v nesnazich byli schopni poradit diky vlastni zkuSenosti. ,ZhyCkanost” mladych, ktefi
prosli inkluzi, se také velice negativné projevuje na nesamostatnosti nevidicich napft.

na vyletech, pfi praktickych dilnach apod.

Nékolik akci se v minulosti nepodafilo zorganizovat z duvodu negativniho pfistupu
oslovenych organizaci. Mnohé z nich si kladly podminky, které nebylo KC schopno
splnit (pohyb prostorem, nedotykani se exponatt). Pfed kazdou navstévou urcité
expozice, vystavy atp. je na to nutné pamatovat. KC musi tedy vybirat takovée

organizace, kde je pfistup k lidem se zrakovym postizenim pratelsky.

Poslednim, nastésti ojedinélym problémem je kombinace zrakového postizeni s dalSi
poruchou nebo postizenim soucasné. Jedinec muze mit kromé vady zrakové jinou
smyslovou vadu (napf. hluchoslepota), nebo muze trpét poruchou autistického spekitra,
dyspraxii, mit ADHD, mentalni postiZzeni apod. Setkani s takovym klientem je naroc¢né,
ale ne nemozné. Vyzaduje od pracovnika KC i od osobniho asistenta velkou davku

trpélivosti, empatie a vysoce individualni pFistup.
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ZAVER

Tato prace se pokusila vystihnout vyznam KC Vrchlicka a podrobné zanalyzovat prvni
tfi roky jeho Cinnosti. Z dotaznikového Setfeni a z analyzy pak vyplyvaji urité zasady

a sméry, kterymi by se dal$i aktivity KC mély ubirat.

Vychazejme z toho, Ze k navazani vztah(, pratelstvi a potazmo vytvareni socialnich
skupin dochazi vSude tam, kde se lidé schazeji. Déje se to vSude, ve Skole, na
pracovisti, pfi sportu ¢i zajmové &innosti. Vétsi vliv na utvofeni socialni skupiny maji ty
aktivity, které se opakuji pravidelné. Dulezité jsou vSak i kratkodobéjsi akce, jez mohou
byt zarodky trvalejSich aktivit a které soustfeduji jedince s uritym zajmem. Zrakové

postizeni je jen jakousi specifiCnosti, které je pak pfizplsoben obsah a forma.

Cim &ast&ji se aktivita opakuje, tim uzsi socidlni vztahy se tvofi a skupina ziskava
trvalejSi raz. Velmi pozitivnim aspektem pfi tom je, kdyz jednotlivci (a2 nemusi se nutné
jednat jen o slabozraké ¢i nevidomé) dostanou prostor k vyjadifeni svého nazoru, kdyz

je nékdo vnima a jejich nazory a postoje jsou ostatnimi brany vazné.

KC se zaméfuje vyhradné na volnoCasové aktivity a prostfednictvim nich se pokousi
propojit jedince se zrakovym postizenim s podobnymi zajmy. Casto vidime, Ze zajem je
nadfazen véku, protoze ucastnici hry, promitani, besed, poznavacich vyletl i dalSich
akci jsou ruznych vékovych skupin a zajem o danou problematiku ¢i téma je tim, co je

spojuje.

Na zakladé stanovenych hypotéz Ize konstatovat, Zze KC Vrchlicka poskytlo platformu
k CastéjSi ucasti (dfive nez pfed vznikem KC) na spoleCenském Zivoté osob se
zrakovym postizenim, Ze vznikla alespon jedna nova socialni skupina a Ze aktivity

centra pfispély k osobnostnimu rozvoji jeho klientd.

KC proto bude ve své &innosti i nadale pokracovat, nebot fungovani KC Vrchlicka ma
smysl a mélo by i v pfipadé, Zze by pomohlo jen jednomu zrakové postizenému Cloveéku.

Potésujici je, Ze spokojenych klientd je mnoho.
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) PODPO OMYCH /
SLABOZRAKYCH VRCHLICKA RU NEVIDOMYCH o

Je spolufinancovan Evropskou unil,

4 Zdroj veskeré prilozené fotodokumentace: autor prace, 2017-2019.



Obrazek 2: Navstéva Dinoparku




Obrazek 3: Prohlidka prezidentského viaku




Obrazek 4: Vychazka do parku Cibulka
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Obrazek 5: Prostor KC pfipraven na trénink v Mezinarodni dameé




DOTAZNIK

1. Jste muz/zena?

2. Kolik je Vam let?

18 - 30
31-50
51-65

I I R I e

66 a vice

3. VaSe nejvyssSi dosazené vzdélani?

0 zakladni

Ul stfedoskolské (s vyu€enim/bez vyuceni, s maturitou/bez maturity, odborné i
neodborné)

O vysokoSkolské

4. Stupen Vaseho zrakové postizeni?

nevidomy/a
téZce zrakové postizeny/a

slabozraky/a

[ I A W

bez zrakové vady

5. Bydlite, studujete &i pracujete v Praze?

] bydlim v Praze
] pracuji nebo studuji v Praze

] Nebydlim, nepracuiji ani nestuduji v Praze

Vi



6. Jste ¢lenem SONS CR, z. s.?

[
0

ano

ne

7. Kolikrat jste navstivil/a v letech 2017-2019 KC Vrchlicka?

OJ

0
[
0

1x
2X-5x%
6 x-10 X

Vic nez 10 x

8. Které z nasleduijicich aktivit jste navstivil/a? (Mozno vice odpovédi.)

OJ

I I [ B By [

0 o

seminar (Sikana a jak se ji branit, Prevence proti dluhtm, Aktivni starnuti, Kurzy
prace se specialni vypocetni technikou — vzdaleny asistent, software Dolphin
Guide, Zdravy zivotni styl a prevence obezity, Navazovani socialnich vztah
a neverbalni komunikace)

muzeum, vystava, expozice (Muzeum studené valky, Dinopark, vystava Future
port Prague, Prezidentsky vlak)

beseda nebo pfednaska (beseda o Skotsku, o v€elach, Braillsky tisk a grafika,
Beseda s Petrem DuSkem na téma vesmir)

promitani komentovanych filma

ambientné-rockovy vecer

vychazka do pfirody (park Cibulka, Stromovka)

divadlo (Divadlo Verva)

prakticka dilna (zaklady liceni, Jak mit styl)

mezinarodni ddma

sportovni akce (Bowlingovy turnaj SK Slavia Praha, Sporty POSLEPU TJ Zora
Praha)

individualni poradenstvi

ostatni aktivity

Vi



9. Ktera z aktivit Vam nejvice vyhovovala a pro¢? (Nepovinna otazka.)

10. Pfi mé ucasti na akcich KC Vrchlicka jsem: (MozZno vice odpovédi.)

se dozvédél/a zajimavé informace,

vyuzil/a smysluplné svij volny &as,

zazil/a néco nového,

zazil/a néco, co bych bez nabidky KC Vrchlicka nikdy sam/sama nepodnikl/a,
si zasportoval/a,

poméfil/a svoje sily s jinymi,

poznal/a mista, které bych bez KC Vrchlicka nikdy nepoznal/a,

mohl/a sdilet svij zazitek s druhymi lidmi,

navazal/a nové kontakty,

pocitil/a, ze nékam patfim,

se citila méné osamély/osaméla,

O oo dgooogonodgooao

Ani jedna z nabizenych odpovédi nevyhovuje.

11. NaSel/la jste si v KC Vrchlicka nové pratele ¢i kamarady?

O ano

O ne

12. Pfiméla Vas navstéva KC Vrchlicka k tomu, abyste zacal/a aktivné vykonavat

n&jakou zajmovou ¢innost, kterou jste pfed tim nevykovaval/a?

O ano

O ne

Vi



13. Co by se mélo zménit, abyste navstévoval/a v budoucnu KC Vrchlicka Castéji?

(Mozno vice odpovédi.)

nic

jiny ¢as konani akci

lepSi dostupnost KC Vrchlicka

lepsi prostredi, Ci lepSi pFistup zaméstnanct KC Vrchlicka

0 I R I R O O

nové aktivity, jiné navrhy, napiste jaké:

14. Doporucil/a byste navstévu KC Vrchlicka svym pfatelim a znamym?

O ano

O ne

15. Znate jiné obdobné zafizeni, jako je KC Vrchlicka?

O ano
O ne
Pokud ano, napiste jaké:

Konec dotazniku.
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