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Abstract

Simon, K. Web dashboard and REST interface for HR department of company SDE
Brno. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This thesis deals with the design and implementation of Gazelle system which
downloads, filters and displays data about job applicants.

Keywords
Information system, hackerrank.com, jQuery, Haml, Javascript, Ruby, fra-
mework Sinatra

Abstrakt

Simon, K. Webovy dashboard a REST rozhrani pro ticely HR oddéleni firmy SDE.
Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Tato prace se zabyva navrhem a implementaci systému Gazelle, ktery stahuje,
filtruje a zobrazuje data o uchazecich o zaméstnani.

Klicova slova
Informacni systém, hackerrank.com, jQuery, Haml, Javascript, Ruby, framework
Sinatra
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1 Uvod

1.1 Ptedstaveni problému

Projekt Gazelle vznikl na popud persondlniho oddéleni, které musi zpracovavat
spoustu informaci uchazec¢it o zaméstnani. Tyto informace jsou rozmistény po riz-
nych webovych aplikacich, jako jsou napt. Google Docs, které umoznuji soucasnou
praci vice osob najednou, kdy dokument je ulozen na vefejném serveru (Jonathan
Strickland, 2008); Hackerrank.com, ktery slouzi pro online testovani potencialnich
uchazec¢u o zaméstnani (About Us, 2015); Teamio.com, které slouzi pro zobrazeni
zékladniho prehledu o uchazeci (S nami to zvladnete, 2016).

Z tohoto duvodu bylo vedenim spolecnosti Software Development Europe s.r.o.
(dale jiz jen SDE) rozhodnuto o vyvoji webové stranky, kterda bude shromazdovat
cast dat na jednom misté pro rychlejsi vyhledavani a reakci personalniho oddéleni
na uchazece o zaméstnani.

1.2 Cil prace

Cilem prace je vytvorit rozhrani, které zprehledni a urychli praci se zajemci o za-
meéstnani ve firmé SDE. V prvni fadé je nutné prozkoumat jiz existujici systémy
a zjistit, zda se nedaji prizpusobit, aby spliovaly pozadavky firmy. V pripadé, ze
nebude mozné vyuzit zadny existujici systém, bude nutné ho navrhnout a implemen-
tovat. Vysledkem tak bude samostatny informacni systém, ve kterém budou ulozeny
informace o uchazecich o zaméstnani a ktery bude umét komunikovat se stavajici
online testovaci platformou hackerrank.com.

1.3 Ptehled programovacich jazyki

Pro vytvoreni RESTové rozhrani je pouzit jazyk Ruby s frameworkem Sinatra, ktery
je vhodny pro programovani backend systému (Hal Fulton, 2003).

Databaze vyuziva technologii PostgreSQL (Bruce Momjian, 2003). Jazyk Ruby
a PostgreSQL budou vyuzity pro vytvoreni backendu.

Samotna stranka se sklada z jazyka Haml, ktery je vhodny pro tvorbu dokumen-
ti a aplikaci. Rozdil oproti jazyku HTML je ten, ze Haml pouziva lehce rozdilnou
strukturu HTML znacek a kéd napsany v Hamlu je kratsi (Haml About, 2015).

Pro funkcionalitu stranky je pouzit skriptovaci jazyk (Nicholas Zakas, 2009)
Javascript s knihovnou jQuery.

1.4 Strucny prehled jednotlivych kapitol

Ve druhé kapitole se budu vénovat stavajicim metodikam pti vybéru vhodnych ucha-
zecl o zaméstnani. Popisi jednotlivé casti prijimaciho pohovoru. V kapitole ¢. 3 popi-
si agilni metodiky vyvoje software a zamérim se na popis scrum metodiky. V kapitole
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¢. 4 popisi pozadavky na systém Gazelle. V kapitole ¢. 5 se zaméfim na popis vy-
branych programovacich jazyki, které jsem vyuzil pii tvorbé systému. V kapitole ¢.
6 1ze nalézt strukturu databaze a data-flow diagram systému. V kapitole ¢. 7 popisi
vlastni implementaci systému. V kapitole ¢. 8 popisi funkce systému. V kapitole ¢.
9 vyhodnotim pozadavky na systém viici naprogramovanému systému. Kapitola ¢.
10 obsahuje zavér.
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2 Stavajici reseni

2.1 Popis procesu pri naboru

Uchazec, ktery se rozhodne, Ze se bude uchazet o zaméstnani, musi nejdrive zaslat
email s privodnim dopisem, ve kterém objasni, pro¢ by on byl nejlepsi volbou pro
danou volnou pozici. Tento privodni dopis by nemél byt prilis dlouhy a mél by
vystihovat podstatu, pro¢ se clovék hlasi na danou pozici.

Po prijmuti emailu ze strany personalniho oddéleni je tento pozadavek nejprve
zpracovan rucné personalistkou. Zde se rozhodne, jestli je uchaze¢ v prvnim kole
vhodny na pozici (splnuje kritéria). Pokud nespliiuje pozadavky, nebo jinym zpu-
sobem nevyhovuje, je odmitnut. Pokud postoupil do dalsiho kola, uchazec¢ je upo-
zornén, ze mu prijde druhy email, ve kterém nalezne odkaz na webovou testovaci
platformu. Tento test ma platnost 7 dnti. Zde nastupuje na fadu pravé zminovana
platforma HackerRank (funkcionalité této platformy se budu vénovat v nésledujici
kapitole). Zde se zohlednuje, o jakou pozici uchaze¢ zada a posle se mu prislus-
ny vygenerovany test, ktery se vztahuje pro jeho pozici. Po vyplnéni testu bude
informovan o vysledku online.

Poté, co kandidat tento test napise, manager nemuze v této platformé jednoduse
dohledat informaci, ze kandidat jiz test napsal. VSechny testy, které jsou vytvoreny,
se musi zdlouhavé projit a nasledné zjistit, ktery kandidat ma jiz napsany test, ale
zaroven tento test nesmi byt opraveny. Jakmile manazer tento test opravi, je uchazeci
sdélen vysledek s tim, ze bud se rovnou domluvi na terminu telefonického pohovoru,
nebo mu je sdélena Spatné zprava s tim, Ze neni vhodnym kandidatem. VSechny tyto
informace o pohovoru a vysledku testii jsou ulozeny v separatnich sluzbach, napf.
Google Docs, Hackerrank.com nebo Teamio.com.

Dalsi kolo se sklada z telefonniho pohovoru, kde se zaméstnanec naborového
oddéleni spoji s uchazeCem a pta se na pfedem pripravené otézky ohledné jeho
znalosti, jeho osobé, oblibenych a neoblibenych programovacich jazycich a zaroven ho
informuje o projektech, na kterych firma spolupracuje a co by bylo jeho naplni prace.
Poté nasleduje kratky rozhovor v anglickém jazyce. Znalost anglického jazyka je
v této firmé nezbytna, jelikoz ve vétsiné projektti se spolupracuje s americkou firmou
a tudiz kazdy den se minimalné na meetingu komunikuje v anglictiné. V mnoha
pripadech se vSak musi komunikovat anglicky i mimo c¢as vyhrazeny pro meeting.

Pokud uchazec¢ projde, je s nim nasledné domluven termin pohovoru. Na tomto
pohovoru se poprvé setkd se svym moznym manazerem, ktery se stara o tym, do
kterého muze byt pridélen. Po tomto pohovoru je bud uchaze¢ prijat a domluvi se
datum nastupu do zaméstnani a nebo odmitnut.

Data o naboru zaméstnance jsou rozmistény na mnoha sluzbach a hledani vsech
téchto informaci je velmi zdlouhavé, a proto se vedeni spole¢nosti SDE rozhodlo,
ze veétsi cast téchto informaci se bude uchovavat pouze na jednom misté, aby se
personalnimu oddéleni usnadnila prace a zrychlil se tento proces hledani. Proto
vznikl projekt Gazelle, ktery ma tyto informace shromazdovat na jednom misté
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a mél by umoznovat jejich prochazeni, upravovani, hledani a fazeni a tim usnadnit
a zrychlit celé vybérové rtizeni.

2.2 Popis platformy hackerrank.com

Kdyz uchaze¢ projde prvnim sitem pfijimaciho fizeni a postoupi do druhého kola,
je mu odeslan email, ve kterém se uchazeci posle odkaz na online test, ktery musi
do tydne vyplnit.

Po kliknuti na odkaz v emailu se uchaze¢ presméruje na uvitaci stranku, kde
si muze precist veskeré informace jako naptiklad ¢as na dokonceni testu, strukturu
testu. Na této strance také zada zakladni osobni tdaje, jako jsou napriklad: jméno,
prijmeni, atd. Pak se mu zobrazi jiz prvni otazky. Test kon¢i, pokud uchazeci dojde
vymezeny ¢as a nebo po kliknuti na tlac¢itko ukonceni testu. Poté je test dokoncen
a nasleduje ulozeni do databaze a nastaveni prislusnych internich statusu, jimz se
budu vénovat pozdéji.

Vytvareni novych test provadi manazer, ktery si mtize vytvorit libovolné mnoz-
stvi testli. Do nové vytvoreného testu se mohou vlozit nové otézky, které maji formu
oteviené nebo uzaviené otazky. Ke kazdé otazce se muze vlozit doprovodny text, ve
kterém se vysvétli uchazeci, co ma se zadanym tkolem délat. Také se muze pridat
text s vysledky pro osobu, ktera bude test opravovat. Je zde také moznost pridat
otazky, které jsou jiz pripravené od spolec¢nosti hackerrank. Tyto otazky jsou samo-
ziejmé v anglickém jazyce, coz by pro pripadné uchazece nemél byt problém. Test
je i mozné rozdélit na nékolik sekci a kazdé sekci se mtze priradit jiny ¢asovy limit.
Po dokonceni vkladani vsech otazek se test ulozi. Po tomto kroku je jiz mozné zvat
nové kandidaty na vytvoreny test.

Poté, co uchazec odesle napsany test, se mu nastavi nékolik rozdilnych statusi,
které se uchovavaji v databazi hackerranku. Pomoci téchto statust se pak dale rozli-
suje stav, ve kterém se uchazec¢ nachéazi. Nejzakladnéjsi status se nazyva user status,
ten se priradi uchazeci hned, jak je pozvan na test. Vychozi hodnota je -1. Tim sys-
tém tika, ze kandidat byl pouze pozvan k vypracovani testu, ovsem test nebyl zatim
napsan. Poté, co je test napsan, se user_status zméni na hodnotu 7. Toto ¢islo znadi,
ze kandidat jiz test napsal a je proto mozné test opravit. Také se mu priradi dalsi
2 id statusy, ID a ats_status. Pokud je ats_ status prirazen, tak user status se jiz
dale neméni a zustava na hodnoté 7. Pomoci ats_statusu lze zjistit, jestli jiz byl
test opraveny a zda uchaze¢ uspél nebo naopak (Atlassian, 2012). Piehled vsech ats
statust lze nalézt v tabulce ¢. 1.
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Tabulka 1: seznam ats statusu (Atlassian, 2012)

0 | ATS State Not Set

1 | Test Completed - Evaluation Reqd.
2 | Test Completed - Qualified

3 | Test Completed - Failed

4 | Phone Interview - 1

5 | Phone Interview - 11

6 | Phone Interview - 111

7 | Offer Sent

8 | Offer Negotiation

9 | Offer Accepted

10 | Offer Declined

11 | On Hold

12 | Phone Interview - Cleared

13 | Phone Interview - Failed

14 | Technical Interview - Cleared
15 | Technical Interview - Failed
16 | HR Interview - Cleared

17 | HR Interview - Failed

Pro ziskani informaci o uchazecich se vyuziva RESTové rozhrani a HT'TP meto-
dy GET, POST, PUT, DELETE (Andrew Havens, 2012). Server odpovidé na vSech-
ny pozadavky v JSON formatu, ktery je vhodny pro komunikaci mezi pocitacovymi
platformami (Introducing JSON, 2016). Lze vyuzit napriklad metody getTests, get-
TestCandidates, getTestCandidatesByld a nékolik dalsich, které umoznuji zakladni
operace nad daty (HackerRank V2 API, 2015).

Nevyhoda tohoto Feseni spociva v omezené funkcionalité, naptiklad chybéjici
funkce delete, ktera by smazala kandidata z databaze hackerranku. Proto je nut-
né, pokud naptiklad osoba z personalniho oddéleni udéla chybu pii zadavani, nebo
pokud jiz uchaze¢ nema zajem o danou pozici, smazat uchazece z databaze Gazelle
a nasledné i z databaze hackerranku. DalSim a nejvétsim problémem je rychlost
stahovani vsech informaci. Pokud jiz firma ma ptiblizné 300 uloZenych uchazec,
trva stahovani vSech informaci asi 1-2 minuty. Pokud jich vSak ma jesté vice trva
v logice ziskavani informaci. Nejdiive se totiz musi zavolat odkaz pro stazeni vsech
testi. Tato data se musi rozparsovat a zjistit ID ke kazdému testu. Toto ID se poté
vlozi do dalsi URL adresy a stdhnou se vsichni uchazeci.

Pokud vsak budeme chtit stahnout i komentare k testu, musi se navic zkont-
rolovat, jestli uchaze¢ ma uz vygenerované ID. Pokud ma, vola se dalsi odkaz pro
kazdého uchazece zvlast, ktery se sklada z ID testu a ID uchazece. Misto nékoli-
ka dotazu tedy musime provést radove stovky dotazl, pokud databaze cita stovky
uchazect, coz pri par mésicich pouzivani je realné. A toto dotazovani trva netmeér-
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né dlouho. Bohuzel hackerrank nemé v datech, ktera se ziskaji z jejich api, zadné
casové razitko. Proto nelze zjistit, jestli se néjaka data zmeénila a proto pro zacho-
vani aktualnich dat se musi provadét velmi casto synchronizace databize Gazelle
a hackerranku.

2.3 Existujici systémy

Predtim, nez se zacalo premyslet o vyvoji iplné nového systému, se samoziejmé ve-
tériem pro novy systém bylo propojeni s testovaci platformou www.hackerrank.com.
Aplikaci hackerrank bohuzel nelze provozovat zcela samostatné, jelikoz nelze k ucha-
zecum ukladat nékteré dilezité informace, napiiklad vysledky pohovort, datum a
dalsi, které jsou dillezité z hlediska testovani uchazecti. Bohuzel, kdyz jsem procha-
zel internet v prubéhu tnora roku 2016 a hledal projekty a skolni prace, které by
se vénovaly problému jak ziskavat data z platformy hackerrank, nebyl jsem v hle-
dani dspésny. Proto jsem v ramci trainee programu firmy SDE vytvoril prvni verzi
informacniho systému Gazelle.
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3 Agilni metodika vyvoje softwaru

Tato metodika vyvoje softwaru popisuje procesy a rizné postupy, které se pouzivaji
pro vyvoj software. Jejich cilem je zarucit, aby vyvoj softwaru probéhl spravneé,
rychle a kvalitné. Pti této metodice se software dodava zédkaznikovi v intervalech.
V této metodice jsou 4 zédkladni pravidla agilnich metod sepsdna v manifestu agilniho
vyvoje, které nalezneme v tabulce ¢. 2.

Tabulka 2: 4 zdkladni pravidla agilnich metod (Beck, Kent, et al., 2001)

Jednotlivci a interakce pred procesy a nastroji

Fungujici software pred vycCerpavajici dokumentaci
Spoluprace se zadkaznikem pted vyjednavanim o smlouvé
Reagovani na zmény pred dodrzovanim planu

il R

Agilni metodiky se dale déli na 12 principi, které jsou sepsany v tabulce ¢. 3

Tabulka 3: 12 principu agilnich metod (Beck, Kent, et al., 2001)

1. | Nasi nejvyssi prioritou je vyhovét zdkaznikovi ¢asnym

a prubéznym dodavanim hodnotného softwaru.

2. | Vitame zmeény v pozadavcich, a to i v pozdéjsich fazich vyvoje.

Agilni procesy podporuji zmény vedouci ke

zvyseni konkurenceschopnosti zakaznika.

3. | Dodavame fungujici software v intervalech tydni az mésic,

s preferenci kratsi periody.

4. | Budujeme projekty kolem motivovanych jednotlivcii.

Vytvarime jim prostfedi, podporujeme jejich potieby

a duvérujeme, ze odvedou dobrou praci.

5. | Nejucinnejsim a nejefektnéjsim zpusobem sdélovani informaci
vyvojovému tymu z vnéjsku i uvnitt néj je osobni konverzace.

6. | Hlavnim meéritkem pokroku je fungujici software.

7. | Agilni procesy podporuji udrzitelny rozvoj. Sponzori, vyvojari

i uzivatelé by méli byt schopni udrzet stélé tempo trvale.

8. | Agilitu zvysuje neustala pozornost vénovana technické vyjimecnosti

a dobrému designu.

9. | Jednoduchost — uméni maximalizovat mnozstvi

nevykonané prace — je klicova.

10. | Nejlepsi architektury, pozadavky a navrhy vzejdou ze samo-organizujicich
se tymi.

11. | Tym se pravidelné zamysli nad tim, jak se stat efektivnéjsim a nasledné
koriguje a prizptsobuje své chovani a zvyklosti.

12. | Lidé z byznysu a vyvoje musi spolupracovat denné po celou dobu projektu.
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7 téchto principti mizeme vycist, ze agilni metody jsou urceny pro lepsi komuni-
kaci mezi zakaznikem a vyvojari, a tim i k lepsimu vyvoji software. Agilni metodiky
se hodi k programovani projektii, které nemaji jasny cil a cile se mohou v pribéhu
zivotniho cyklu vyvoje ménit. Nevyhodou je, ze pokud neni zndm konecny cil, mize
se stat, ze cast, kterou programator naprogramuje, bude nutné celou zménit, protoze
se zménil cil a proto stavajici feSeni jiz nevyhovuje, coz stoji ¢as a penize. Vyvoj se
proto provadi po mensich c¢astech. Kazda c¢ast se programuje do pouzitelného stavu,
ktera se nasledné predvede zakaznikovi. Pokud zakaznik neni s funkénosti nebo uzi-
vatelskym prostiedim spokojen, je kod vracen programatorim s upresnénim zadani
a ti nasledné dopracuji danou c¢ast ke spokojenosti zakaznika. Je velmi dilezité, aby
byl vyvojovy tym, vlastnik projektu nebo alespon zastupce vlastnika neustéle ve
spojeni. V praxi se totiz dost Casto stava, ze zakaznik nespecifikuje svoje pozadavky
v dostatecné mire a v tomto pripadé dochéazi k nedorozuménim. Programéator na-
programuje néjaky kéd, o kterém si mysli, ze vyhovuje pozadavkim. Po kontrole ze
strany zakaznika se zjisti, ze kod nepracuje podle zdkaznikova prani a je potieba
jej prepracovat. To ovSem stoji nemalé usili ze strany programatorti a hlavné cas.
Takto ztraceny cas se vsak mohl vyuzit na vytvareni nové funkcionality. Pokud se
tato nedorozuméni stavaji ¢asto, dochézi k prodrazovani projektu a nasledné mozné
nelibosti majitele projektu k dalsimu vyvoji.

3.1 Scrum

Jedna se o asi nejznaméjsi agilni metodiku k vyvoji software. Ve scrumu se rozlisuji
role, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 4:

Tabulka 4: Zékladni role scrum metodiky

1. | Product owner
2. | Scrum master
3. | Tym

Product owner

Je osoba, ktera by méla mit prehled o tom, jak by systém mél vypadat a fungovat.
Je zodpovédna za pritazovani priorit a komunikaci mezi jednotlivymi ucastniky. Je
dilezité, aby product owner mél vzdy predstavu, jak by jednotlivé ¢asti systému
meély spolu spolupracovat a popis této funkénosti musi poté sdélovat vyvojovému
tymu, aby nedoslo k omyltim pii vytvareni jednotlivych ¢asti systému. Dale je také
zodpoveédny za pritazovani priorit pri vyvoji systému. To znamend, ze rozhoduje
o tom, kterd ¢ast se bude vytvaret v aktudlnim nebo nasledujicim sprintu. Muze také
odkladat jednotlivé pozadavky na dalsi sprinty, pokud se naptiklad objevi néjaky
muze také psat user stories, kterym se budu vénovat pozdéji. Ma také na starosti
vytvoreni, sefazeni a udrzbu product backlogu.
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Scrum master

Jedna se o osobu, ktera je meziclankem mezi tymem a rusivymi elementy, které
mohou na tym plisobit zvenci. Scrum master by mél dohlizet na dodrzovani prin-
ciptt scrum metodiky. Muze vsak tyto principy i ménit, pokud je to nutné. Mél by
resit problémy, které v tymu mohou nastat a tak udrzovat tym produktivni, aby
se nemusel zaobirat technickymi, mezilidskymi nebo jinymi problémy. Nemélo by
se stat, aby byl scrum master zaroven c¢lenem vyvojového tymu. V tomto pripadé
muze totiz dojit k tomu, Ze scrum master nerozezna rusivy externi vliv, ktery miize
mit na tym negativni dopad a tim padem dojde ke snizeni produktivity celého tymu.
Zminény product owner vSak scrum masterem miize byt.

Tym

Jedna se o skupinu programatorii, kteri pracuji na jednotlivych tikolech. Tym je
zodpoveédny za véasné dodani jednotlivych tkoli. Clen tymu by nemél byt zaroven
scrum masterem, jak je zminéno vyse.

3.2 User stories

U kazdého vyvijeného systému, ktery pouziva scrum metodiku by se mél vytvorit
product backlog, coz je seznam riznych funkcionalit (story), chyb a vylepseni, které
by mél systém umeét. Jako priklad mtzeme pouzit nasledujici story piimo z projektu
Gazelle:

User story:

”Jako manazer chci v prehledu vidét uchazece, ktefi uz vyplnili test, ale jesté
neni opraven a mit moznost skocit do testu v HackerRanku, abych jej mohl opravit.
Jako naborarka je chci také vidét, abych mohla manazera pripadné upomenout.”

Akceptacni kritérium:

"V prehledu vidim dobu uplynulou od vyplnéni testu s tim, Ze je idedlné barevné
odstupnovana, kdyz je to vice nez 2 dny. Po kliknuti na uchazece nebo néjaké tlac¢itko
se otevre test v aplikaci HackerRank. Prehled lze ttidit podle testu a také podle doby
od vyplnéni testu.”

Pocet story pointti: 6

Na tomto story muzeme nazorné vidét, co by chtél product owner, aby systém
umél. Jednoduse a nazorné popisuje vlastnost, kterda bude implementovana. Dale je
zde uvedeno akceptacni kritérium, ve kterém je napsano, co dany vypracovany celek
musi umeét, aby story bylo prijato. Nasledné je zde uveden pocet story pointi, ktery
znaci obtiznost celého story a také znaci, za jak dlouho mize product owner ocekavat
dokonceni tohoto story. Narocnost jednotlivych story se zna¢i pomoci jiz zminénych
story pointii. Cim je story tézsi, tim vice ma bodi. Hodnoceni naro¢nosti by méli
provadét vzdy minimalné 2 vyvojari. Vétsinou se vsak na urceni naroc¢nosti podili
cely tym, kdy dochdazi nejdiive k tajnému hlasovani a poté, co vsichni odhlasuji, se
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hlasy zobrazi a vybere se hodnota, kterd ma nejvice hlasti. V pripadé, kdy se systém
teprve zacind vyvijet, je velmi ¢asté, Ze obtiznost story nebude spravné urcena (tj.
bude prifazeno moc nebo naopak méalo bodi). To vSak neni na skodu, protoze tym se
teprve poznava a zjistuje vykonové moznosti. Vétsinou se urceni hodnoty srovnd po
dvou az ttrech sprintech, kdy tym zjisti, kolik toho zvladne za jeden sprint vytvorit.

Backlog je serazeny podle priorit. Programéator si muze vzit jakékoliv story ve
sprintu, o kterém vi, Ze by ho mohl splnit. Mél by vsak postupovat od vrcholu
backlogu, kde se nachazi nejdilezitéjsi story. Na tvorbu backlogu a co nejsnazsi-
mu pristupu k nému existuji specializované stranky. Tyto stranky slouzi k ucho-
vani a prehlednému zobrazeni vsech podrobnosti ke stories. V detailu jednotli-
vych stories miizeme naptiklad nalézt, kdo story vytvoril, kdo na ném pracuje
a jakd je narocnost. Z vlastni zkuSenosti mohu zminit http://www.scrumdo.com/
a http://www.pivotaltracker.com.

Dashboard Tracktime Chat SDE ~ L
Scrum

gazelle ESettings || & | 12 % | & Filter by keyword T4 82 £ | Search entire project | Q

# e
" Jako manaZer chci v pfehledu vidét
uchazete, kteff uz vyplnili test, ale jesté
neni opraven a mit moznost skotit do
testu v HackerRanku, abych jej mohl
opravit. Jako naborafka je chci takeé vidét,
abych mohla manaZera pfipadné
upomenout”

BACKLOG %
NAVIGATION A

[E3]

Obrazek 1: www.scrumdo.com

Ve scrumdo (obrazek ¢.1) je celd stranka rozdélena na sloupce, kde kazdy zna-
zornuje rozpracovanost story. V prvnim se nachazi nerozpracované story, které si
jakykoliv vyvojar muze vzit a zacit na nich pracovat. Poté se story presune do sloup-
ce doing, které znaci, ze na ném byla zahajena prace. Potom, co praci dokon¢i, se
zméni status na reviewing. V této fazi se kdd testuje, jestli neobsahuje chyby a jestli
ma pozadované vlastnosti. Pokud vSe vyhovuje, presune se story do sloupce done. To
znaci, ze je story hotové, zkontrolované a vyhovuje pozadavkim osoby, ktera story
vytvorila. Pokud vypracovany koéd nevyhovuje, je navracen autorovi a ten jej musi
dopracovat. Poté se znovu opakuje cely proces s testovanim a ovérovanim splnéni
pozadavk.
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4 Popis pozadavkii na systém Gazelle

Nez se zacal systém Gazelle vyvijet, doslo nejprve k sepsani pozadované funkciona-
lity, kterou product owner pozadoval. Tyto pozadavky jsme nejdiive zkonzultovali
a v par pripadech i upravili, jelikoz naptiklad pozadavek se nemohl realizovat z di-
vodu Spatné podpory ze strany hackerranku ¢i z divodu, zZe api hackerranku nemélo
funkci implementovanou.

Seznam vsech pozadavki je sepsan zde:

User Story 1: jako manazer i naborarka chci mit jednoduchy prehled vsSech
uchazect pozvanych na test, abych mél predstavu o naborovém fizeni.

Akceptacni kritérium: v prehledu vidim tdaje (jméno, email, typ testu, pocet
dni od pozvani vs pocet zbyvajicich dni do vyprseni pozvanky, kolikrat uz byl v mi-
nulosti pozvan, typ testu), jak byly stazeny pres API z HackerRanku. Vidim pouze
uchazece, kteri jesté nemaji vyplnény a ohodnoceny test (viz stavy v Hackerranku).
Vystup jde tridit podle testu anebo podle doby od pozvani na test. Pokud nékdo
psal vice testi, Tesime pro ted jen ten posledni.

Story Point: 12

User Story 2: Jako manazer chci v prehledu vidét uchazece, kteri uz vyplnili
test, ale jesté neni opraven a mit moznost skocit do testu v HackerRanku, abych jej
mohl opravit. Jako naborarka je chci také vidét, abych mohla manazera pripadné
upomenout.

Akceptacéni kritérium: v prehledu vidim dobu uplynulou od vyplnéni testu
s tim, zZe je idedlné barevné odstupnovana, kdyz je to vice nez 2 dny. Po kliknuti
na uchazece nebo néjaké tlacitko se otevre test v aplikaci HackerRank. Prehled lze
tridit podle testu a také podle doby od vyplnéni testu.

Story Point: 6

User Story 3: Jako naborarka chci mit moznost zrusit pozvanku na test u né-
kterého z kandidati, naptriklad kdyz uz nema zajem pokracovat ve vybérovém fizeni.

Akceptacni kritérium: Pokud uchaze¢ nema zajem pokracovat nebo nemame
zdjem my, kliknu na patfiéné tlacitko/ikonu a po potvrzeni je uchaze¢ z prehle-
du smazan. Zaroven je i v HackerRanku zruseno pozvani na test, resp. je smazan
i z HackerRanku.

Story Point: 6
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User Story 4: Jako ndborarka chci mit moznost pozvat nového uchazece na
patricny HackerRank test.

Akceptacni kritérium: Zadam jméno a email a zvolim test, v HackerRank se
pres API patficny uchazec vytvoii a vygeneruji se prihlasovaci tdaje pro test a 7 dni
na jeho vyplnéni. Nésledné se odesle preddefinovany email s prihlasovacimi tdaji,
dobou trvani testu a podobné.

Story Point: 10

User Story 5: Jako ndborarka chci mit moznost znovu pozvat uchazece na
patricny HackerRank test, napriklad kdyz mu vyprsela pozvanka nebo jej chci pozvat
na jiny test.

Akceptacéni kritérium: Zvolim patriéného uchazece, kterému chei poslat no-
vou pozvanku, nasledné zvolim test a on obdrzi email stejné jako u prvniho pozvani.

Story Point: 6

User Story 6: Jako naborarka chci vidét u opraveného testu, zda byl tspésny,
abych podle toho mohla reagovat.(ats stav qualified) nebo (stav failed).
Story Point: 4

User Story 7: Jako naborarka ¢i manazer chci u opraveného testu mit moznost
sko¢it na jeho vysledky v hackerranku.
Story Point: 4

User Story 8: Jako manazer i naborarka se chci mit moznost prihlasit k Da-
shboard aplikaci, aby se tam nedostal nikdo nepovolany.
Story Point: 6

User Story 9: Jako naborarka chci mit moznost uchazece oznacit jako vyrese-
ného, aby uz nebyl v prehledu, napriklad kdyz uz je vytazen z vybérového Tizeni.

Akceptacéni kritérium: Pro ted treba ATS stav 17. Takové kandidaty pak
dashboard uz nezobrazuje, leda bych dal filtrovani na tento stav.

Story Point: 5

User Story 10: Jako naborarka chci mit moznost pozastavit vybérové rizeni
u kandidata. HackerRank stav ”on hold” treba pouzit.
Story Point: 5
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User Story 11: Jako naboratrka chci mit moznost zobrazit detailni komentar
hodnotitele k testu, abych dle néj mohla prioritizovat kandidaty.

Akceptacni kritérium: Novy sloupecek, obsah bude napr. "QA 3, Algo 2.
Mozna svindloval”. Jelikoz asi nejde stahnout celkové komentare k testu, mtzeme
se domluvit, ze to bude v komentati k prvni otazce, pokud ten stahnout jde. Hac-
kerRank podporuje uvést vice komentari k jedné otézce, poté by se vzal ten posledni
k ni.

Story Point: 3

User Story 12: Jako naborarka nebo manazer chci byt pred provedenim néjaké
nevratné akce varovan, ze jsem déle neprovedl obnoveni stranky a tedy informace
mohou byt zastaralé. Napt. kdyz byl posledni refresh pred vice nez 30 minutami.

Story Point: 6

User Story 13: Jako naborarka i manazer chci mit moznost ke kazdému ucha-
zeci doplnit poznamku 1 a poznamku 2.

Akceptacni kritérium: Az 300 znakt kazda z nich, klidné zobrazit jen zacatek
a celou az po najeti ¢i kliknuti. Jedna naptiklad bude, kdo ho doporuéil a druhé jiné
poznamky z zivotopisu, ale pouziti se mize ménit. Editace inline, at je to uzivatelsky
efektivni, tfeba po dvojitém kliku nebo ptes ikonku, ktera se zobrazi pti najeti mysi.

Story Point: 5

User Story 14: Pri procesu pozvani uchazece na test chci mit moznost volitelné
pridat rovnou obsah poznamky 1 a poznamky 2.
Story Point: 3

User Story 15: Jako naboréarka chci mit moznost doplnit ke kazdéhu uchazeci
termin prescreeningu ¢i tstniho pohovoru (samostatné sloupecky).

Akceptacni kritérium: Napiiklad tlac¢itkem "pozvat na prescreening” a tla-
¢itkem "pozvat na pohovor”, kdy nasledné zadam datum. Datum pak Ize inline
opravovat (napr. po dvojkliku nebo pres ikonku zobrazenou pti najeti mysi). Tim se
zaroven zméni patficné i stav kandidéta ("prescreening resp. tstni pohovor). Tyto
stavy neni uz tfeba mapovat na hackerrank, ty jsou dobré jen pro psani testu.

Story Point: 5
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User Story 16: Jako naborarka chci mit moznost zménit stav na "po prescre-
eningu”, "po pohovoru”, "zamitnout”, "najaty”, "Sel jinam” (navic k uz existujicim
stavim piSe test, qualified, failed, pozastaveny a vyreseny) neni tfeba mapovat na
hackerrank stavy, ty jsou dobré jen pro fazi psani testu. Samoziejmé dle stavu chei
mit moznost filtrovat. Také by bylo dobré se domluvit, jaky filtr bude aplikovan
defaultné, at se nezobrazuji vsichni kandidati

Story Point: 6

User Story 17: Jako naboraika chci mit moznost upravit Ssablonu upominko-
vého emailu (stejny pro vsechny).

Akceptacéni kritérium: Nékde na dashboardu je odkaz, ktery otevie popup
s editaci Sablony pro upominkovy email a umozni upravit jeho znéni. Jde o textovy
email bez obrazku ¢i formatovani a s makry pro prihlasovaci idaje a podobné (viz
vyse).

Story Point: 8

User Story 18: Jako naborarka chci vidét, kolikrat uz jsem poslala kandidatovi
upominku k testu, kdy poprvé a kdy naposled.
Story Point: 6
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5 Pouzité technologie

5.1 Haml

Haml je znackovaci jazyk, ktery je primarné urcen pro kombinaci s jazykem Ruby
a ma za kol jednoduse popsat jazyk HTML bez pouziti "inline code”. Pod zkratkou
"inline code” si muzeme predstavit kod, ktery je napsan ptimo do téla napt. funkce,
misto toho aby byl napsan v separatni metodé. Jazyk Haml nema parové tagy. Vse
se pise pouze pomoci jedné znacky a atributi, které piseme do slozenych zavorek
primo za tag.

Jihtml
Jhead
htitle Titulek stranky
%ibody
%»hl Paragraf ¢. 1
%hdiv{:id => "container"}
hp text paragrafu

Jak lze vidét na tomto prikladu, Haml nepotiebuje ukoncovaci tagy, ¢imz ne-
musime psat tolik kédu a kéd samotny je velmi prehledny. Je vsak nutné dodrzovat
spravné odsazeni jednotlivych tagta. Tj. kdyz naptiklad chceme zanotit p tag do di-
vu, tak p tag musi byt na novém radku a odsazeni od zacatku radku musi byt vétsi,
nez méa predchozi tag. Je nutné dodrzovat stejné odsazovani napri¢ vsemi strankami.

Zakladnimi principy jazyka Haml jsou:

Tabulka 5: Zakladni principy jazyka Haml (Haml About, 2015)

1. | Markup Should be Beautiful

2. | Markup Should be DRY

3. | Markup Should be Well-Indented
4. | HTML Structure Should be Clear

5.2 Javascript

Javascript je interpretovany programovaci jazyk, ktery lze pouzivat jak na strané
klienta, tak i na strané serveru, kdy se pouziva Node.JS. Javascript se velmi casto
pouziva pro zajisténi funkcénosti webovych stranek.

5.3 jQuery

jQuery je javascriptova knihovna, ktera rozsiruje funkce javascriptu. jQuery posky-
tuje funkce na manipulaci s HTML DOM (Document Object Model), jako napiiklad
animace, skryvani prvku, ajaxovy asynchronni pozadavek a mnoho dalsich.
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V projektu Gazelle je velka ¢ast manipulace s html prvky provadéna pravée diky
knihovné jQuery. Také jsem pouzil prave jQuery ajax, u kterého je diky této knihovné
velmi prehledny a intuitivni zapis:

$.ajax({
method: 'GET',
url: '/get_user',

data: {
idUser: 1

1,

success: function(content, textStatus, jqXHR){
console.log("Receive: " + content);

1,

error: function(jgXHR, textStatus, errorThrown){
console.log('Error: ' + textStatus + errorThrown);

}

)

V nasledujici metodé je nékolik parametri, které jsou nutné k ispésnému provedeni
pozadavku (jQuery.ajax(), 2016) :

method - zde se urcuje o jaky typ pozadavku jde (GET, PUT, POST,...)

url - zde se uvadi, na jakou URL ma byt pozadavek odeslan

data - tento parametr je nepovinny a lze ho pouzit pokud chceme k pozadavku
pribalit néjaka data. Tato data mizeme napriklad nejdrive prevést do formatu JSON
a teprve poté odeslat.

success - kéd v této funkci se provede, jen kdyz bude pozadavek uspésny. Je
dilezité zminit, ze ajaxové volani je asynchroni. To znamenad, ze skript nebude ¢ekat
na vysledek ajaxového pozadavku a bude pokracovat dale ve vykonavani kédu, ktery
nasleduje za ajax pozadavkem. Proto pokud potfebujeme pracovat s daty, které nam
server pomoci pozadavku odesle, je nutné vlozit funkci, ktera bude pracovat s daty,
praveé do funkce success.

error - kod v této funkci se provede jen, kdyz nebude pozadavek tspésny. Z pa-
rametrl v této funkci se mizeme dozvédét, pro¢ byl pozadavek netispésny.

5.4 Ruby

Ruby je dynamicky open source objektovy programovaci jazyk. Ruby je znamé tim,
ze jeho kod je velmi ¢itelny a c¢tivy. Lze to ukézat na nasledujicim pripadeé:
3.times { puts "Hello World!" }

Tento prikaz lze doslovné prelozit nasledovné: trikrat vypis Hello World!. Ruby je
zakladni programovaci jazyk, na kterém stavi framework sinatra, ktery popisuji déle.
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5.5 Framework Sinatra

Sinatra je doménové specificky framework, pomoci néhoz mtzeme velmi lehce defino-
vat takzvané routy. Routa je http metoda, s URL - matching pattern. To znamena,
ze si mizeme nadefinovat routu s libovolnym nazvem, kterd vykona néjakou funkci-
onalitu po zavolani (Getting Started, 2016). Ukéazat si to muzeme na jednoduchém
prikladu, kdy po zavolani se vypise pozdrav Hello world!.

require 'sinatra'

get '/greetings' do
puts 'Hello world!'
end

Volat tuto routu muzeme nékolika zptsoby napf. pomoci ajaxu, nebo pomoci
URL, kterou zaddme do prohlizece:

http://www.nameO0fDomain.cz/greetings

Ziskani dat z pozadavku na strané serveru je velmi jednoduché a provadi se
pomoci:

data = JSON.parse(request.body.read, :symbolize names => true)

V tomto pripadé mame veskerd data ulozena v proménné data. Z této proménné
muzeme data vyuzit nasledujicim zptisobem:

id0dUser = datal:id0fUser]

Poptipadé je nemusime ukladat do proménné, ale rovnou s nimi mtizeme praco-
vat a dosazovat do prikazi:

person = Person.get(datal[:id0fUser])

Tento prikaz provede pomoci DataMapperu dotaz do databaze a nalezne vSechny
zéaznamy, které maji id stejné jako je hodnota v data[:idOfUser].

Musime vsak znat presnou strukturu dat, kterou jsme si na server poslali, tj.
vsechny identifikatory, struktury, pole a podle toho se k dattim chovat.

V sinatre se také pouzivaji regularni vyrazy v routach. To je vyhodné napriklad,
kdyz si potrebujeme predat néjaky parametr pres URL, ale predem nevime, jak bude
parametr vypadat.

get '/greetings/*' do |name|
"Hello #{name}!'"
end

5.6 DataMapper

DataMapper je objektové rela¢ni datamapper. Pod timto nazvem si mtuzeme pred-
stavit konverzi mezi objektové orientovanym jazykem a relacni databazi (Why Da-
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taMapper?, 2014). Velkou vyhodou tohoto pristupu je, Ze programétor nemusi psat
dotazy v konkrétnim databazovém jazyce, ale pise kéd v objektovém dotazovacim
jazyce. Timto je dosazeno toho, ze datamapper neni zavisly na jednom databazovém
jazyce a muzeme pouzit databazi podle nasich pozadavki. Muzeme tedy prepinat
mezi SQlite, MySQL, PostgreSQL pouze pomoci jednoho ptikazu a tim padem ne-
musime ménit dotazy do databaze napri¢ programem.

Priklad zmény databazového systému z SQlite do PostgreSQL:

DataMapper.setup(:default, 'sqlite:///path/to/project/database.db')

Tento prikaz se pouzival, nez se naptiklad rozhodlo pfejit na novy databizovy
systém. Pro prechod se pouze zméni parametry v prikazu DataMapper.setup.

DataMapper.setup(:default, 'postgres://user:password@hostname/database')

Dalsi velkou vyhodou je, ze pokud si predem vytvorime modely databéaze, tak
datamapper automaticky vytvori i nové tabulky v jiz novém jazyce ihned po star-
tu serveru. Proto migrace na novy databazovy systém zabere mnohem méné casu,
nez kdybychom ru¢né ménili databazovy systém a vytvareli tabulky. Bohuzel Da-
taMapper nedokaze presunout i data z tabulek. Pro tuto akci je nutné pouzit jiny
program.

Jednotlivé fadky znamenaji jednotlivé kolonky, které se vytvori v databazi. Napf.
radek:
property :name, String, :required => true, :length => 50
znaci, ze se v databazi vytvori kolonka s ndzvem name, kterd bude mit typ string
o maximalni velikosti 50 znakli a zaroven nesmi byt NULL. Témito a mnoha dalsimi

prikazy muzeme vytvorit rozsahlé databaze.
Model databdze mize mit nasledujici strukturu:

class User
include DataMapper: :Resource

property :id, Serial
property :name, String, :required => true, :length => 50
property :surname, String, :required => true, :length => 50

has n, :address

end
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class Address

include DataMapper: :Resource

property :id,

property :street,
property :number, Integer,

property :city,

belongs_to :user
end

Serial
String,

String,

:required => true, :length => 50
:required => true
:required => true, :length => 50

Na tomto prikladu mtzeme vidét jednoduchou relaci mezi t¥idou User a Address.
Prikaz has n a belongs to znaci, Ze user muze mit vice adres. Pomoci prikazu Serial se
v databazi vytvori u kolonky id sekvence, ktera kazdy vlozeny zaznam inkrementuje
o 1. Pomoci prikazu default nastavime vychozi hodnotu, pokud neni zadné vlozZena.
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6 Diagramy systému

6.1 Data-flow diagram

Tento Data-flow diagram znézornuje procesy systému Gazelle

Informacni system Gazelle

seznam uchazrecu

zobrazeni vyslediu testy

I

informace o uchatecich

filtrowani pomoci statusu

Uzivatel filtrowani pomoci testu

Informace o novem uphazed

informace o nove emdilovelsablope

informace o n:}vEr+ Weivatgli
1
informace o expiraci testl

pozadawvek na informace o vysledcich testu

pozadawvek na informace o testech

pozadavek na injormace o uchazecich

1S Gazelle

Y

pozwanks na test

udaje o vysledcich tes
udaje o testech

Hadkemrank

uvdaje o uchazecich

uchazec

Obrazek 2: Data-flow diagram procesu informacniho systému Gazelle
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6.2 Entitné relacni diagram databaze

Entitné rela¢ni diagram pro databézi miizeme nalézt na obrazku ¢. 3. Cela databaze
je navrzena tak, aby byla jednoducha. Kazdy typ statusu méa svou vlastni tabulku.
Tyto statusy poté vyuziva tabulka candidates

_lats v/ _| candidates v
id_ats INT id_candidates INT
»name_of_status VARCHAR(S50) H- —l » email ¥ ARCHAR(S0)
| name VARCHAR(S0)
» |
| date_of_invite DATE
I date_when _test_written DATE
- test_result WARCHAR {200
—i< = {200 | invitations hd
test_link VARCHAR{200)
id_invitations INT
L report_link VARCHAR{200)
| userstatuses > date_send DATE
i password_to_test W ARCHAR{50)
id_userstatuses INT H- — 12 ¥ emailtem plates_id_emailternplates IMNT
> note 1 WARCHAR{3500)
name_of_status VARCHAR{50) [T ¥ candidates_id_candidates INT
| note2 W ARCHAR{3500)
| ¥ tests_id_tests INT
date_of prescresning DATE
- l—lé .
date_of_interview DATE W v
hacker_rank_id INT | |
@ ats_id_ats INT I I
& tests_jd _tests INT | |
:I users v @ userstatuses_id_userstatuses ... I I
id_users INT | |
[ r————— |
# name V ARCHAR{50) | |
> password V ARCHAR (50) EF I |
> auth VARCHAR(10) | | I
o b e |
+ expiration INT | | I
s | 1
T T I
] tests v i
:I tokens v id_tests IMNT I
id_tokens IMT »name_of_test VARCHAR{50) |
- |
» token W ARCH AR(70) |
> |
|
________ a
T
| emailtem plates hd

id_em ailtemplates INT
*name_of_template VARCHAR{SO)
» text WARCHAR{5000)
» subject V ARCHAR{5O)

Obrazek 3: Entitné relacni model databaze informacniho systému Gazelle

o Tabulka ats obsahuje seznam vsech ats statusti.
o Tabulka candidates obsahuje zaznamy pro kandidaty.
o Tabulka userstatuses obsahuje seznam vsSech user statust.

o Tabulka invitations obsahuje seznam vsech pozvanek, které byly uzivatelim po-
slany af uz pres systém Gazelle nebo hackerrank.



6 DIAGRAMY SYSTEMU 27

o Tabulka tests obsahuje seznam vsech testii, které manazer vytvoril v systému
hackerrank.

» Tabulka emailtemplates obsahuje seznam vsech Sablon pro zvaci/upominaci
emaily.

o Tabulka tokens obsahuje seznam vsech tokent, které slouzi pro pristup k dattim
hackerranku.

o Tabulka users obsahuje seznam vsech uzivateld, ktefi se mohou prihlasit do
systému Gazelle.
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7 Implementace systému

7.1 1. verze bez podpory backendu

Vyvoj Gazelle se rozdélil do dvou c¢asti. Prvni ¢ast byla bez backend podpory, kterd
umoznovala pouze zobrazit vysledky, filtrovani a razeni. Pro ukladani naptiklad in-
formaci o terminu prescreeningu nebo terminu pohovoru se stale muselo chodit na
stranky hackerranku nebo do Google dokumentti. Druha c¢ast se vyvijela jiz s podpo-
rou backendu. Tim se velmi usnadnil vyvoj, jelikoz v prvni ¢asti vyvoje velmi ¢asto
dochézelo k problémim s CORSem (Cross-origin resource sharing (Enable cross-
origin resource sharing, 2016)) a dobou, kterou trvalo stahovani dat. K problému
s CORSem dochéazelo z diivodu, ze api server hackerranku neposilal hlavicku access
allow origin. Ta je vyzadovana pro bezproblémové pozadavky mezi prohlize¢em a ser-
verem z jiné domény. Ovsem s nastupem backendu se jiz dotazy mezi prohlize¢em
a serverem provadi v ramci jedné domény. Tim odpadaji problémy s chybéjici hlavic-
kou, kterou servery hackerranku neposilaji. V prvni fazi vyvoje jsem tento problém
vytesil pomoci jednoduchého PHP skriptu, ktery preposilal pozadavky prohlizece na
server hackerranku a poté vracel odpovéd.

Nevyhodou tohoto prvniho feseni byla rychlost nacteni. Nac¢teni samotnych testi
a uchazecii bez vyhodnoceni trvalo jesté prijatelnych 5 sekund. Problém nastaval,
pokud uzivatel chtél zjistit, jakych vysledki uchazec¢i dosahli. Zde jiz cas nacitani
dat trval priblizné 100 sekund, coz je velmi dlouho pro normalni pouzivani. Cely
proces zde pro osvétleni problému popisi:

1) Musime stdhnout vsechny testy. Testy ziskdme tak, Ze provedeme ajaxovy
pozadavek na nasledujici URL:

www.hackerrank.com/x/api/v2/tests?limit=-1&access_token={token}

Do této URL je nutné doplnit pristupovy token, diky kterému ndm server odpovi
daty v JSON forméatu. Testy tedy dostaneme ve strukture, ktera obsahuje pole ve
kterém jsou jednotlivé testy. Toto pole se musi celé projit. Z kazdé struktury testu
je nutné ziskat id testu.

2) Toto id se pouzije pro dalsi pozadavek, ktery nacte uchazece pro kazdy test
zvlast. URL pro tento pozadavek je:

www.hackerrank.com/x/api/v2/tests/{test_id}
/candidates/?limit=-1&access_token={token}

Zde dochazi k prvnimu problému. Neexistuje URL, ktera by nam vratila iplné vsSech-
ny uchazece, které jsme pozvali na testy. Dochazi zde tudiz k posilani vice pozadavkt
nez je nutné, coz prodluzuje dobu nacitani dat. K ziskani uchazecii je tedy nutné
v prvnim kroku vyparsovat jednotliva id testid. Ty se pouziji pro jednotlivé poza-
davky, které nam vrati pro kazdy test uchazece. Az do tohoto bodu trvalo nac¢itani
dat, parsovani a zobrazeni maximalné do 5 sekund.

3) Zde nastava zlom v rychlosti nacitani pozadavki. Pokud chceme nacist i jed-
notlivé komentare k uchaze¢tim, musime projit vsechny strukturu s daty uchazec,
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které jsme ziskali z predchoziho bodu. V téchto datech musime zjistit, jestli ucha-
ze¢ ma pritazené ID a ats status od systému hackerranku. Pokud ho nema, nemé
zadny komentar. Pokud id a ats status v datech nalezneme, znaci to, ze uchazec ko-
mentalr mit muze (samoziejmé ale mit také nemusi). To zjistime, pokud provedeme
pozadavek na nasledujici URL:

www.hackerrank.com/x/api/v2/tests/{test_id}
/candidates/{idUchazece}?access_token={token}

Pozadavek na tuto URL s uvedenym id testu a uchazec¢e nam vrati podrobné
informace o uchazeci. Z téchto dat jiz lze vyparsovat komentar k testu. S product
ownerem jsme se dohodli, ze jediny komentar, na ktery bude bran zretel, je u prvni
otazky a vzdy posledni komentar. Bohuzel je to trochu krkolomné reseni. Platforma
hackerrank poskytuje specidlni textové pole na konec¢nou poznamku, ovsem nelze
ji zadnym zptisobem ziskat, jelikoz ji server neprida k datim. Proto se komentare
pisou k prvni otazce, ktera je obsazena v prijatych datech.

V tomto kroku je tedy nacitani vSech dat kompletni a je mozné s nimi dale
pracovat. Bohuzel toto nacitani celkové trva okolo 100 sekund, coz je témér nepou-
zitelné. Proto jsem vymyslel, ze by bylo mozné provadét na zacatku pouze nacteni
uzivateli bez komentare a komentare poté na pozadi stahovat a pribézné pomoci
JQuery zobrazovat. Bohuzel tento postup ma jednu velkou nevyhodu. Prohlizec¢ aja-
xové pozadavky vytizuje postupné. Tim vznikala neptijemnost, Ze pokud se nacitaly
komentare a uzivatel systému chtél napt. nastavit néjaky ats status pres systém, tak
prohlizec zatradil tento pozadavek az na posledni misto a uchazec stejné musel c¢ekat,
nez se vsechna data nacetla.

Dalsim napadem bylo, ze prvotni data se nac¢tou bez komentaii a pouze pokud
uzivatel bude chtit, tak spusti stahovani komentaria rucné. Bohuzel zde byl zase
problém, ze v pribéhu nacitani se nedaly délat zadné jiné ajaxové pozadavky. Bylo
vsak nutné tento problém vytesit, protoze kolegyné z persondlniho oddéleni musely
vidét i komentare k testu, jelikoz diky nim poté kontaktovaly uchazece s tim, ze bud
uspél, nebo neuspél.

7.2 2. verze s podporou backendu

Problém s pomalym nacitanim dat se podarilo ¢astecné vytesit s prichodem bac-
kendu, ktery velmi usnadnil nac¢itani a ukldadani dat. V této fazi jiz bylo mozné
ukladat rtzné poznamky, datum prescreeningu a pohovoru do databéze. Déle jiz
bylo mozné si zavést svoje vlastni nové statusy, které se ¢astecné mapuji na staré
ats statusy. A hlavné nacitani vSech dat z databaze jiz trva maximalné 3 sekundy.
Coz je oproti predchozim 100 sekundam velky rozdil. Bylo toho docileno tim, ze jiz
neprobiha stahovani dat mezi prohlize¢em a serverem hackerranku, ale mezi serve-
rem Gazelle a serverem hackerranku. Z tohoto divodu muze server Gazelle dodat
prohliZec¢i vSechny informace témér okamzité.
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Stale je zde vSak problém, Ze synchronizace mezi servery trva dlouho. Tento
problém vsak lze minimalizovat tim, Ze nastavime ilohu do CRONu, ktery jen zavola
urcitou URI adresu a server Gazelle si jiz stdhne a ulozi vSechna data automaticky.
Tim lze zajistit, ze synchronizace databazi probéhne naptiklad v noci, kdy se systém
nepouziva.

P1i synchronizaci databédzi vyvstalo mnoho problémii, jak ji viibec fesit. Prvnim
problémem bylo, ze data, kterd ziskdm z hackerranku, nemaji zadné casové razit-
ko, kdy byla data naposledy upravena. Z tohoto divodu nelze zadnym zptisobem
zjistit, jestli se data néjak zménila a je nutna synchronizace. Musel jsem tedy vy-
myslet skript, ktery projde veskera data z databaze Gazelle a porovna je s daty
z hackerranku. Postupnym redukovanim vsech dat, ktera se musi aktualizovat, jsem
dosel k nazoru, ze aktualizace se bude tykat pouze téchto atributii: odkaz na test,
odkaz na opraveni testu, ats status, user status, datum kdy byl test napsan a id
uzivatele v databédzi hackerranku. Ostatni atributy nejsou potteba aktualizovat ne-
bo naptiklad jsou jiz znamé od pozvani uzivatele a v pribéhu celého cyklu se nijak
nement.

Mensi vyjimka nastava u ats statusu. Zde se provadi aktualizace pouze pokud
je ats status mensi nez 5. Je to z divodu, jelikoz firemni statusy se ¢astecné mapuji
na ats statusy. Presnéji mapuji se pouze prvni 4 statusy:

Tabulka 6: seznam ats statusi, které se mapuji na firemni statusy

0 | ATS State Not Set == Test zatim nebyl napsan

1 | Test Completed - Evaluation Reqd == Opravit test
2 | Test Completed - Qualified == Opraveno - Qualified
3 | Test Completed - Failed == Opraveno - Failed

A v pripadé, ze uchaze¢ ma nastaveny vyssi firemni status nez ats status, do-
chéazelo by k tomu, ze jiz nastaveny firemni status by se premazal ats statusem, coz
by vedlo ke spatny vysledktim.

Velkym problémem je také to, kdyz se zada Spatny email pri uchazec¢ové pozvani.
Jedna se o tii diavody, kvili kterym nelze provést zménu. Prvni je ten, Ze nelze
nijak zménit email pres api hackerranku. Druhym je ten, Ze test je vygenerovany
pravé na email zadany pri pozvani. Tim padem, pokud je email Spatny a uchazec
zada spravny email, systém hackerranku nedovoli uchazec¢i napsat test z divodu, ze
nesouhlasi email. Tretim problémem je to, ze i kdyby se email ménil jen lokalné na
serveru Gazelle, tak by problém vznikl hned pti prvni synchronizaci databaze. Data
se totiz porovnavaji pomoci emailu uchazece a id testu, na ktery je uchazec¢ pozvan.
A z toho davodu, pokud se neshoduje email a zaroven id testu, tak skript vytvori
nového uzivatele.
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8 Popis systému

8.1 P¥rihlaseni do systému

Systém Gazelle je provozovan na vnitinich serverech firmy SDE a je dostupny pouze
z intranetu. Tim je zamezeno neopravnénému pristupu néjaké treti osoby z interne-
tu. Uzivatel, ktery na stranku prijde poprvé, je ihned presmérovan na prihlasovaci
stranku (Obrazek ¢.4), kde musi zadat uzivatelské jméno a heslo.

Gazelle project

Prosim pfihlaste se

Prihlésit se

Obrazek 4: Prihlasovaci stranka (zdroj: systém Gazelle)

Pokud nema prihlasovaci idaje, nemize si je samovolné vygenerovat. Tim je za-
branéno, aby kdokoliv s pristupem do intranetu si mohl prohlizet data o uchazecich.
Vytvorit nové prihlasovaci tdaje muze jen jiz vytvoreny uzivatel s administrator-
skymi pravy. Po zadani platnych prihlasovacich udaji je uzivatel presmérovan na
hlavni stranku (Obréazek ¢.5).



8 POPIS SYSTEMU 32

Fitrovat  Pfidat uchazeCe  Obnovit strénku Nastaveni ~ | od posledriho obnoveni uoéhlo: 10 minut  Odhlésitse

Gazelle project
1)

Search:
Jméno Pozice Stav Test Prescreening Pohovor  Poznidmka 1 Poznamka 2
:::g:"::ﬁ:lzz @sde.z PHP Pozvat na pohovor 13512'1?0"156955" (eI T}Ezgll:iny - Bmo Prescreening probéhl dobie
:::jj:;iz @sde.cz PHP Pozvat na prescreening Ie;‘ %\[gpsén ety ﬁgdzrgm Bmo Nevéd8l 2. otazku, jinak OK
E:r’;l.ssi:vrr;n@s o.cz PHP Online test - neopraveny _ Ostrava
Saelze?.nslanzgms@sde.cz CEEr R I:Slzbyz‘oqcepsa" s igidzrtl)lls ig;dzlgls
E:f:ii:gm 1@sdecz Absolvent IT Probéhl prescreening 16531 %‘ lnsepsan eI Er;% ltény ig.;ir(‘)ilﬁ Zatim vypada dobfe. Pofadné otestovat na pohovoru
:;z;.cs'ﬁmnzn 5 @sde.cz Absolvent IT Pozastaveny ;E:S; zﬁlréapsan ey ﬁ;dzr;w Nebrali jsme nékoho jiného. Ozveme se pokud budeme mit zajem

showing 1 to 8 of 8 entries

Obrazek 5: Hlavni strana (zdroj: systém Gazelle)

8.2 Hlavni stranka

Na hlavni strance uzivatel uvidi navigacni listu, ktera obsahuje akce, které miize
provést a logo celého projektu. Déale zde uvidi tabulku se vSemi kandidaty, u kterych
néjakym zptsobem probiha naborové rizeni.

8.3 Navigacni lista

Navigacni lista je rozdélena do nékolika funkénich celkt - filtrovani uchazect, pri-
dani nového uchazece, obnoveni stranky se zachovanim filtri, nastaveni systému.
Navigacni lista se pohybuje spolu s obrazovkou, je to z divodu, ze pokud napriklad
budeme chtit zmeénit filtr, kdyz budeme prochazet uchazece, tak neni nutné se vracet
uplné nahoru, ale staci jen prejet ukazatelem mysi nahoru na navigaci. Také jsem
implementoval funkci, ktera pokud uzivatel pouzije scroll az pod troven nadpisii
tabulky, tak tyto nadpisy se budou pohybovat spolu s navigacni listou.
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8.3.1 Filtry

Prvni tlacitko s napisem filtrovat otevie podnabidku (Obrazek ¢.6), kde si lze vybrat
jaké statusy a testy se zobrazi. Filtr jsem naprogramoval tak, aby si pamatoval vice
zaskrtnutych voleb. Tim padem je mozné zadat, Ze chceme vidét pouze uchazece,
ktefi maji napriklad status opraveno - failed, opraveno - qualified a zaroven jsou
pozvani/psali vybrané testy. Defaultné jsou vybrané jen nékteré statusy a vSechny
testy. Toto je z duvodu, Ze jiz neni potfeba zobrazovat uchazece, u kterych jiz vy-
bérové tizeni skoncilo. Samoziejmeé si lze zapnout filtr, ktery tyto uchazece zobrazi.

Fitrovat ~ Pfidat uchaze¢e  Obnovit stranku Nastaveni » | 0d posledniho obnoveni ubéhio: 11 minut  Odhlasitse

=) =
¥Novy
“online test - pozvan DULsuiiv prujeut
¥Online test - neopraveny
“Online test - qualified
Orline test - failed
“Online test - vypriel

“Pozvat na prescreening

“Probéhl prescreening

¥Pozvat na pohovor

Search:
“Probéhl pohovor

Jmér Stav Test Prescreening ' Pohovor  Poznamka 1 Poznamka 2
= ¥Zjistit reference Ca— p— T

arel fest byl napsén pre Iny. ed 8 dny. . " .
\arel @Pozastaveny Pozvat ra pohovor 20.2. 2016 132016 - Brno Prescreening probéhl dobie

Najaty 4n pi i

:arell e Pozvat na prescreening Iezl %T:DS“" Eedsy ﬁ sdz’:)llﬁ Brno Nevéds| 2. otazku, jinak OK

@€l Cogmitnul nabidku -3 :
Karel B -
el Nechceme jej, nutno kontaktovat Online test - neopraveny Ostrava
Neza Zamitnuty 2 vi o tom Test byl napsén pred 9 dny. Za 1dni. Za 3dni.

P Pozvat na pohovor

karel,  Cvyfeseny 29.2.2016 1032016 1232016
Nezadano » . Test byl napsén pred 7 dny. Pred 1 dny. Za ldni. oo o -
G T Absolvent IT Probéhl prescreening 2.3.2016 83.2016 1032016 Zatim vypada dobre. Pofadné otestovat na pohovoru
Nezadano N Test byl napsén pred 7 dny. Za 2dni. _ . o
Kerelsmont5@50e62 Absolvent IT Pozastaveny 3.3.206 1132016 Nabrali jsme nékoho jiného. Ozveme se pckud budeme mit zajem

3howing 1 to 8 of 8 entries

Obrazek 6: Filtrovani (zdroj: systém Gazelle)

8.3.2 P¥idani uchazece

Druhé tlac¢itko slouzi k ptridani uchazece do systému a pripadné i k pozvani na test
(Obrézek ¢.7). Po kliknuti se objevi podnabidka, kterd obsahuje nékolik atributi,
které 1ze vyplnit. Jednd se o jméno, email, test na ktery chceme uzivatele pozvat,
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check box, pomoci kterého nastavime, jestli se ma uchazeci vygenerovat test v hac-
kerranku a zaroven vygenerovat zvaci email a vyplnit poznamka 1 a poznamka 2.
Pokud uzivatel zaskrtne check box, Ze se ma uchazeci vygenerovat test v hackerranku
a zaroven odeslat zvaci email, tak se nejprve provede pozadavek na server Gazelle.
Server si z dat, které uzivatel poslal vybere email a id testu a provede pozadavek na
hackerrank. Ten test vytvoii a nasledné odpovi s tidaji o testu. Tato data obsahuji
odkaz na test, email, heslo k testu a jesté nékolik informaci. Tato data si server Ga-
zelle prevezme a s daty, kterd prisla od klienta, je ulozi. Také se vygeneruje zaznam
v tabulce s pozvankami, aby bylo mozné zjistit, kdy byl uzivatel pozvan na test.
Dale server posle odpovéd na pozadavek klienta s odkazem na test a heslem k testu.
Tato data se pouziji pro vygenerovani emailu, do kterych se vlozi privodni dotaz
s informacemi o testu, odkazem na test a datem, do kdy se ma test vyplnit.

Filtrovat ~ Pidatuchazete ~ Obnovit stranku Nastavenii > | 0d posledniho obnoveni ubéhlc: 1 mint  Odhlésitse

Viyberte pozici:

Jméno uchazeée:  Karel Simon Email uchazeée:  karel.simon-55@sde.cz Sablona:  Novépozvanka v
JavaScript Developer M -

Poznamka 1: Poznamka 2:
B Odeslat pozvanku na test? | Piidat |
4
I
Seaich:

Jméno Pozice Stav Test Prescreening * Pohovor  Poznamka 1 Poznamka 2
::’;EIIISSH‘::;'LZZ @sdecz PHP Pozvat na pohovor ;E.Sl;);onla:sa" eI T:;gl(;"y‘ - Brno Prescreening prob&hl dobre
:;’ZE:;“;]Z@SW‘CZ PHP Pozvat na prescreening IE:S; %\gﬂpsén ey ﬁsdzr:;w Brno Neved@l 2. otazku. jinak OK
::’reelllssi'i'r‘l(:‘n@ sdez PHP Online test - neopraveny _ Ostrava
s:é?.i?n?gnd@sde.cz Abschvert [T} Pozvatna pohoror lzélz?yz‘o"laepm e igidzrtl)lw iggdzrtl)lw
::rzeiilér:SHM@sde.cz Absolvent IT Probéhl prescreening ;egl %\{éﬁpsén Eeddy :,?2;1zﬂy ig;;‘;w Zatim vypada dobfe. Pofadné otestovat na pohovoru
Saevze?ilér:gms @sie.cz Absolvent IT Pozastaveny Ze? %\{éausan REHTETY ﬁgdzr;w Nabrali jsme nékoho jiného. Ozveme se pokud budeme mit zajem

Showing 1 to 8 of 8 entries

Obrézek 7: Vytvoreni uchazece v systému (zdroj: systém Gazelle)

Pokud vsak uzivatel check box na vytvoreni testu nezaskrtne, nevygeneruje se
zadny test a ani se nevygeneruje zadny email. Je to z divodu, pokud se hled4
napiiklad senior programator, tak neni nutné ho testovat na elementarni znalosti,
jenz se testuji ve vytvorenych testech. Rovnou se s nim postupuje do dalsiho kola
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pohovorti. Poznamka 1 a poznamka 2 slouzi k tomu, aby se napiiklad rovnou napsalo,
ze uchazec se hlasi na pobocku firmy v Brné nebo Ostravé nebo pripadné, Ze se jiz
jednou hlasil, ale neprosel.

8.3.3 Obnoveni stranky

Treti tlacitko obnovit slouzi k rychlému nacteni dat z databdaze. Ma stejnou funkci
jako obnoveni v prohlizeci, avsak s tou vyhodou, Ze pokud si uzivatel nastavil néjaké
filtry, tak o né neprijde a data se automaticky po obnoveni znovu vyfiltruji.

8.3.4 Nastaveni systému

Ctvrté tlacitko slouzi k nastaveni zakladnich véci, jako napriklad vlozeni nové sab-
lony pro emailovou pozvanku, vytvoreni nového uzivatele, nastaveni doby expirace,
obnovit databéazi s a bez komentari nebo zména hesla k uc¢tu.

Nova Sablona pro email:

Uprait st Smazat ytranou Sblonu

Nazev Sablony NNova pozvanka
Piedmét emailu Pozvénka ha test

Lze pouzivat makra:

{NAME] - vlozi jménc (Neskiofiovang)

{DATE} - viozi dne3ni datum a picte 7 dni

{LINK}- viozi odkaz na test na hackerrank

{EOL} - VioZi novy fadek

Dobry den, {NAME},

{EQL}

nize naleznet odkaz na oniine test.

{EQL}

Cilzm je dovédét se vice o Vasich analytic<ych a algaritmickych dovednostech.
{EOL}

Test slouZi jak k zakladnimu poznani uchazed, tak i jako podklad pro pfipadny dsini
Ipohovor. Zde se podiobnéii podivame na io, jak VAm bude dané pozice po viech
smérech vyhovovat.

{EQOL

Ujistéte se prosim, zda méte stabilni interretové pfipojeni, tuzku a papir.

{EOL}

'V pripadé. Ze test nestihnete vypinit ve stanoveném ¢ase, nevahejte mé kontaktovat.
{EOLHEQL)

Test ypré {DATE}

{EQL}

Na test mate 50 minut.

{EOLYEOL)

Naleznete jej na odkaze:

{EOL}

{LINK)

{PASSWORD}

(EoL)EOLEOL)

Hodné Stésti ve vypliovani pieje

{EQL}

4

Obrazek 8: Emailovéa sablona (zdroj: systém Gazelle)

Emailové sablony
Vlozeni nové Sablony pro emailovou pozvanku slouzi k pridani, smazani, apravé
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emailové pozvanky (Obrazek ¢.8). Tuto funkci jsem naprogramoval tak, aby po-
zvanka podporovala makra. Podporovana makra jsou:

{EOL}
- Misto této znacky se vlozi novy radek
{PASSWORD}

- Misto této znacky se vlozi heslo k testu. Test vSsak nemusi mit zadné heslo, proto
pokud skript zadné heslo nenajde, tak se misto této znacky vlozi prazdny string

{LINK}

- Misto této znacky se vlozi odkaz na test

{DATE}

- Misto této znacky se vlozi datum, které znaci, do kdy muze uchazec test vyplnit
{NAME}

- Misto této znacky se vlozi jméno uchazece

Jelikoz je posilani emailu feseno pfes mailto protokol, je nutné ho naformatovat,
aby email vypadal dobte. Z tohoto diivodu jsem musel pridat i zminéné makro EOL,
které prida specialni znak nového fadku. Vyhoda tohoto reSeni je, ze uzivatel, ktery
bude odesilat pozvanku, si muze ve svém emailovém klientovi cely email zkontrolo-
vat a pripadné upravit email, aby odpovidal jeho pozadavkim.

Zména hesla

Tlacitko zména hesla slouzi ke zméné prihlasovacich idaji do systému.
Aktualizace dat v databazi

Tlac¢itko obnovit databazi se déli na dveé casti. Prvni udéla to, ze spusti synchronizaci
databaze Gazelle s databéazi hackerranku bez stazeni komentaii. Tato synchroniza-
ce je dobra, pokud potiebujeme rychle stahnout nova data napriklad kvili zjisténi,
jestli n¢jaky uchazec jiz napsal test a je tedy nutné ho opravit. Tato synchronizace
trva priblizné 30 sekund. Je to z divodu, Ze se musi projit vSechny zdznamy z hac-
kerranku a z Gazelle a ty nasledné vici sobé porovnat. Stejnym procesem musi projit
i vytvareni zaznamu o pozvankach.

Druhou moznosti je obnovit databazi s vysledky. Tato volba je casové velmi
zdlouhava z dtvodi, které jsem zminil jiz diive a méla by se provadét jen, kdyz je
to nutné. Pripadné, kdyz se systémem nikdo nepracuje.

Nastaveni expirace

Tlac¢itko nastavit délku expirace slouzi k nastaveni vnitini proménné, ktera urcuje,
za kolik dni zobrazeni uchaze¢i zméni barvu na cervenou, aby se 1épe vidélo, na
kterého kandidata se napriklad zapomnélo a je nutné ho rychle vytesit.

Pridani nového uzivatele

Pomoci tlacitka pridat nového uzivatele 1ze ptridat nové uzivatele systému. Tim, ze
se nelze jinym zpiisobem zaregistrovat, se zarucilo, ze data uvidi pouze osoba, kterd
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muze data vidét. Pridavat nové uzivatele smi pouze uzivatel, ktery ma status admin.
Pokud ma status user, viibec se mu toto tlac¢itko nezobrazi.

rovat  Pfidatuchazete  Obnovit stranku Nastaveni ~ | Od posledniho obnoveni ubéhlo: 30 minut  Odhlasit se

Stranka jiz nebyla delSi dobu
obnovena, data mohou byt
neaktualni!
PokraCovat

Obréazek 9: Varovani po 30 minutach (zdroj: systém Gazelle)

Informace o datech

Dalsi c¢asti navigacni listy je ukazatel, jak dlouho nedoslo k obnoveni stranky a dat.
Je to z divodu, ze pokud na systému pracuje vice uzivateli nardz, data se velmi
rychle mizou stat neaktualnimi a tim si uzivatelé budou premazavat svoje data,
kterd do systému vlozili. Bohuzel neni nijak vyfesen problém s prepisovanim dat
riznymi uzivateli. Tato funkcionalita by byla ndro¢na na implementaci. Odpocet ma
také implementovanou funkci, ze pokud se 30 minut neprovedlo obnoveni stranky,
pfes celou obrazovku se zobrazi varovani (Obrazek ¢.9), které fekne, ze data mohou
byt zastarala. Toto varovani lze vSak ignorovat, zaviit a dale pokracovat v praci.
Pokud se vsak stranka ani za dalsich 30 minut neobnovi, varovani se znovu zobrazi.
Takto se bude zobrazovat kazdych 30 minut.

8.4 Tabulka s kandidaty

Tabulka méa nasledujici pole: Jméno a email, pozice, stav, test, prescreening, poho-
vor, poznamka 1, poznamka 2. Témeér kazdé pole v tabulce je klikaci a lze na ném
provést néjakou akci.

8.4.1 Informace o uchazedi

V poli jméno miizeme vidét jméno uchazece a jeho email. Pokud uzivatel Spatné
zada jméno pri pozvani uchazece, lze ho po kliknuti na jméno zmeénit. Bohuzel nelze
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meénit email z divodi, které jsem uvedl diive.

8.4.2 Pozice na kterou se uchazec hlasi

V poli pozice je vidét na jakou pozici se uchazec hlasi.

8.4.3 Stav uchazece

V poli stav je uveden stav ve kterém se uchazec¢ nachazi. Uchaze¢ vzdy zac¢ina bud
na statusu Novy, nebo Online test - pozvany. Status Novy ziska pokud uchazeci
nebyl vygenerovany online test, ¢imz se znaci, Ze se rovnou prechazi na dalsi kola
pohovoru. Je zde také implementovana funkce, kterd méni barvy radkt podle toho,
jaky ma uzivatel nastaveny status. Proto uzivatel systému pokud zna tyto barvy,
muze okamzité rozpoznat, v jakém stavu se uchaze¢ nachazi. Uchaze¢ muze mit
nasledujici statusy:

Tabulka 7: seznam firemnich statusu

I
—_

Novy

Online test - pozvany
Online test - neopraveny
Online test - qualified
Online test - failed
Online test - vyprsel
Pozvat na prescreening
Probéhl prescreening
Pozvat na pohovor
Probéhl pohovor

Zjistit reference
Pozastaveny

Najaty

Odmitnul nabidku
Nechceme jej, nutno kontaktovat
Zamitnuty a vi o tom
Vyteseny

OO || U =W N —| O

[E— yS—
=

—_
[\)

—_
w

—_
['aN

—_
~J

Samoziejmeé lze filtrovat uchazece na vSechny tyto statusy. Po kliknuti na toto
pole se otevie seznam se vSemi stavy a lze ho libovolné ménit.

8.4.4 Informace o testu

V poli test je mozné vidét, kdy byl uchaze¢ pozvan na test, kdy test napsal a kolikrat
byl upomenut. Je zde implementovand funkce na zvyraznéni celého pole, pokud
uzivatel nenapsal test do 7 dnti. Tim lze velmi rychle zjistit, ze uzivatel asi zapomnél
na test a je mozné mu hned odeslat upominku.
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Obrazek 10: Dostupné akce pro uzivatele (zdroj: systém Gazelle)

Po kliknuti na pole se otevie modélni okno (Obrazek ¢.10), které nabizi dal-
s funkénost jako napriklad: upomenout uchazece, kdy se vygeneruje novy email
s upominkovou Sablonou, do které se pro jistotu opét vlozi odkaz na test, datum
do kterého ma uchazec¢ test vypracovat. Dalsi funkci je pozvat na novy test, timto
se vygeneruje novy uchazec¢, novy test a nova pozvanka. Lze zde také nalézt odkaz
na test, ktery uchazec¢ vyplnil. Po kliknuti na toto tlacitko se otevie v prohlizeci ok-
no, do kterého se nacte napsany test v hackerranku. Kazdy status méa svou vlastni
funkcionalitu. Je to z divodu, ze napriklad u pozvaného uchazece, ktery jesté nepsal
test, nelze oteviit napsany test, jelikoz zadny nema.

8.4.5 Datum prescreeningu

V poli prescreening se nastavuje datum prescreeeningu. V ptipadé, Ze uchaze¢ napise
test a uzivatel systému nenastavi datum prescreeningu, tak podle nastavené hodnoty
délky expirace se po této hodnoté policko obarvi do ¢ervené barvy, aby se tento
uzivatel zvyraznil. Pokud se datum nastavi, ¢ervena barva zmizi. Lze také datum
z tohoto pole smazat, pokud napriklad uchaze¢ odmitl nabidku.

8.4.6 Datum pohovoru

V poli pohovor lze nastavit datum pohovoru. Funguje stejné jako pole prescreening.
Tj. je zde funkce na zvyraznéni, pokud jiz prescreening probéhl a neni nastaveno
datum pohovoru. Také se zde zvyraznuje, pokud pohovor jiz probéhl a uzivatel ma
stale status pozvat na pohovor.
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8.4.7 Poznamky

Pole poznamka 1 a poznamka 2 maji stejny vyznam a slouzi pouze k tomu, aby si
uzivatel mohl zapisovat vlastni zapisky k uchazeci.
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9 Vyhodnoceni pozadavki na systém Gazelle

Vsechny pozadavky jsem se snazil naprogramovat tak, jak byly zadany, coz se u vét-
siny pozadavkl podarilo. Ovsem u nékterych toto nedovolovala funkénost platformy
hackerrank a proto byly po konzultaci s produkt ownerem upraveny tak, aby se daly
realizovat.

Naprogramované user story 1, 2, 6, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18 lze vidét na
obrazku ¢. 5.

Story ¢. 3, 5, 7 lze vidét na obrazku ¢. 10.

Story ¢. 12 lze vidét na obrazku ¢. 9

Story ¢. 4, 14 1ze vidét na obrazku ¢. 7

Story ¢. 8 lze vidét na obrazku ¢. 4

Story ¢. 17 lze vidét na obrazku ¢. 8
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10 Zaveér

V réamci této bakalarské prace jsem vytvoril systém Gazelle pro podporu vybéru
novych uchazeci o zaméstnani, ktery sjednotil ¢ast dosud pouzivanych technologii.
I nadale vsak zustava povinnost pouzivat platformu hackerrank, kterd ale poskytu-
je minimalni funkénost pres API rozhrani a také spatné implementuje funkce pro
vyTizeni pozadavki na ziskdni dat. Nastésti se jiz stale vice pfemysli o nahrazeni
platformy hackerrank vlastnim feSenim, ¢imz by se usetfila spousta penéz za po-
platky hackerranku.

Novy modul, ktery by nahradil hackerrank, by samoziejmé bylo mozné imple-
mentovat do stavajiciho systému Gazelle. Je nutné vsak zminit, Ze tento systém
byl ptivodné bran jako "proof of concept”. A jelikoz systém Gazelle sviij tcel splnil,
rozhodlo se o vyvoji nové verze V2, ktera je jiz funkéni a nahradila ptivodni verzi.
Proto by vyvoj tohoto modulu pro mou verzi systému byl zbytecny, jelikoz nova
verze pouziva jiné technologie a propojovani staré a nové verze by mohlo prinést
mnoho problémi.

Pokud bych zhodnotil vyvoj systému po ekonomické strance, s nejvétsi pravdé-
podobnosti by se v kratkodobém obdobi nevyplatil. Je nutné brat na védomi, ze
jsem na systému pracoval v ramci trainee programu spolec¢nosti SDE a vyvojem sys-
tému jsem ziskaval nové zkusenosti. Proto mi spousta véci trvala mnohem déle nez
obvykle a zkusenému programatorovi by vyvoj zabral mnohem méné ¢asu. Myslim
si vSak, ze desitky az stovky hodin, které jsem pti vyvoji stravil hledanim a ucenim
se novych véci, rozhodné nebyla zbytecna investice.

V dobé psani této bakalarské prace byl jiz systém priblizné asi ¢tvrt roku v pro-
vozu, a proto jsem mohl opravit chyby, které zamezovaly z rtznych davodu ve
funkénosti systému. V breznu roku 2016 jsem kontaktoval kolegyni z personalniho
oddéleni SDE s zadosti, zda by mi mohla sdélit miru jeji spokojenosti se systémem a
pripadné pripominky. Jeji zpétna vazba obsahovala nasledujici vyhody a nevyhody
systému Gazelle z pohledu osoby, ktera ho denné pouziva. Vyhody:

-Systém byl urcen k tomu, aby se snizila frekvence navstév serveru hackerrank,
coz se podarilo, jelikoz v soucasné dobé se jiz jejich systém skoro nemusi navstévovat.

-Je ihned vidét, jakého vysledku uchaze¢ dosahl.

-Je ihned vidét, kdy byl uchaze¢ pozvan na test a kdy test expiruje.

-Velkou vyhodou je, Ze pozvanky na test se mohou otevirat v postovnim klientu
a posilat z firemniho emailu, ¢imz se velmi zredukoval problém, ze pozvanka zapadne
ve spamové slozce, coz se velmi ¢asto drive stavalo.

-Je ihned vidét, pokud se uchaze¢ hlasi podruhé. Systém toto dokaze rozpoznat.

-Vse je na jednom misté

Nevyhody:

-Chyby v systému:

-Obcas se neupdatovala data mezi databazemi.

-Obcas se nevygeneroval dobfe zvaci email s odkazem testu.
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Déle se mi dostalo vécné zpétné vazby k funkcénosti systému a diky tomu jsem
mohl piipadné upravit funkénost jednotlivych funkei pro lepsi pouzitelnost systému.
Dalsim vécnym prinosem pro mou budouci kariéru byla moznost vyzkouset si vyvoj
systému od uplného zacatku a komunikace s product ownerem a uzivateli, kteri
systém pouzivaji.
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A Zdrojovy kod

Zdrojovy kod se nachézi na ptilozeném CD.



