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Nezaméstnanost a jeji socialni dopady v regionu Pribram

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejimi socidlnimi
dopady na ¢lovéka Vv regionu Piibram.

Prace je slozena z teoretické a praktické Casti, pficemz v teoretické Casti jsou
vymezeny hlavni charakteristiky trhu prace a nezaméstnanosti. Déle jsou popsany predevSim
pomoci literdrnich zdroji socialni dopady, se kterymi je nezaméstnanost Gizce spjata.

V praktické ¢asti je zprvu popsana struktura nezaméstnanosti v okrese Piibram
v letech 2016-2020, poté jsou zjisStovany socialni dopady nezaméstnanosti pomoci
dotaznikového Setreni.

Cilem prace je analyzovat problematiku nezaméstnanosti v daném regionu a
zjistit, které konkrétni socidlni problémy v tomto regionu nezameéstnanost zplisobuje a
potvrdit ¢i vyvratit tyto vyzkumné piedpoklady: délka nezaméstnanosti ovlivituje zptisob
vyhledavani nastavajici prace, nezaméstnanost ma vliv na zménu spolecenského statusu
nezaméstnaného, vyskyt finan¢nich 1 socidlni problému v rodindch nezaméstnanych, vyse
vzdélani a s nim spojeny vykonavany druh prace ma vliv na rizné psychické problémy
nezaméstnanych. V praktické roviné je dileZzité se podle téchto vysledki zamé&fit na pomoc

nezaméstnanym s nalezenim nového zamé&stnani.

Klic¢ova slova: trh prace, socialni problémy, region Piibram, Gfad prace, nezaméstnanost,

zaméstnanost, Pfibram, nezaméstnany



Unemployment and its social impacts in the Pribram

region

Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of unemployment and its social impact
on people in the region of Piibram.

The work consists of a theoretical and practical part, while the theoretical part
defines the main characteristics of the labour market and unemployment. Furthermore, the
social impact with which they are described are described mainly with the help of literary
sources unemployment is closely linked.

The practical part first describes the structure of unemployment in the district of
Ptibram in years 2016-2020, then the social impacts are determined unemployment through
questionnaire survey.

The aim of the work is to analyze the problem unemployment in a given region
and find out which specific social problems unemployment causes in this region and confirm
or refute these research assumptions: the length of unemployment affects the way of looking
for future work, unemployment affects the social status of the unemployed, the occurrence
of financial and social problems in unemployed families, the level of education and the
associated type of work has an impact on the various psychological problems of the
unemployed. On a practical level, it is important to focus on helping the unemployed find a
new job, according to these results.

Keywords: labour marker, social problems, Pribram region, labour office, unemployment,

employment, Pribram, unemployed
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1 UVOD

Nezaméstnanost sebou nese mnoho negativnich aspektii, a proto toto téma, patii
Vv dnesni dobé¢ stale mezi Casto diskutované a jemu vénovano nespocet védeckych studii,
¢lanka a kapitol v publikacich tykajicich se ekonomického mysleni. Kazdy stat se o miru
nezamestnanosti zajima a snazi se ji méfit, snizovat a informovat se o jejim aktualnim vyvoji.

Podle listiny zékladnich prav a svobod a také ¢lanku 26, stavniho poradku Ceské
republiky ma pravo kazdy ob¢an na ziskavani potfebnych prostfedki pro zajisténi svych
zivotnich potteb praci. Tyto legitimace zajist'uji ochranu obcanlim, kteti nemohou pracovat
a takovou skutenost sami nezavinili. Pokud tak nastane, stdt takovym jednotlivcim
poskytuje hmotné zabezpeceni v pfiméteném rozsahu.

Je ovSem dilezité podotknout, Zze nezaméstnanost je ptirozeny jev a na trhu prace se
s ni budeme vZzdy potykat. V kazdé spolecnosti se najdou jedinci, kterym se bud’to pracovat
nechce, nebo si nedokdzou vybrat z nabidek na trhu préce.

Nezaméstnanost neni ale pouze ekonomickym problémem, ale také socidlnim a da se
rozdélit na nékolik druh@. V prvni fad€ se jednd o nezamé&stnanost frikéni, ktera vétSinou
nema piili§ enormni dopady, dale je to nezamé&stnanost strukturalni a cyklicka, které jiz
zatézuji ekonomiku i spoleénost mnohem vice. Pokud se v uréitém regionu zvysi podil
nezaméstnanych 0sob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, dlouhodobé a systematicky se
snaZzi nalézt uplatnéni na trhu prace a nedati se jim, tak se Casem stavaji nezaméstnatelnymi.
V takove situaci jsou lidé bez prace vystaveny tlaku z jejich okoli, rodiny, ptatel a tak dale.
Nezaméstnany se ocitne ve stavu tzv. socialné vylouc¢eny a na zéklad€ takového statusu
mohou nastat rizné psychické problémy.

Jedna skupina osob bez prace mohou snaset dobu své nezaméstnanosti V naprostém
potadku a Zziji bez problému z podpory v nezaméstnanosti a ostatnich statnich davek. Ne
vSichni tuto situaci takto zvladaji, dalsi skupinou nezaméstnanych jsou taci, kterym ztrata
zamestnani velice ovlivnila jejich zivoty. V neposledni fadé je tu skupina lidi, ktefi po dobu
své nezamé&stnanosti dokdzou Zit ze svych rezerv ¢i S pomoci své rodiny.

Pro tuto bakalaiskou préaci bylo dané téma zvoleno z diivodu pokusu o zmapovani
socialnich problémi nezaméstnanosti na jedince a jejich okoli v regionu Pfibram. Mezi dalsi

ditvod zvoleni tohoto tématu patfil osobni zdjem autorky, kterd v ptibramském regionu Zije.
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2 CILPRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cilem prace je analyzovat problematiku nezaméstnanosti v regionu Pfibram a zjistit,
které konkrétni socidlni problémy nezaméstnanost v tomto regionu zpusobuje.
Hlavnim cilem pro tuto bakalaiskou praci je potvrdit ¢i vyvratit nasledujici vyzkumné
predpoklady:
e délka nezaméstnanosti ovlivituje zptisob vyhledavani nastavajici prace,
e nezamgéstnanost ma vliv na zménu spolecenského statusu nezaméstnaného,
e vyskyt finan¢nich a socidlnich problému v rodinadch nezaméstnanych,
e vysSe vzdélani a s nim spojeny vykonavany druh prace ma vliv na rizné

psychické problémy nezaméstnanych.

2.2 Metodika

Teoreticka cast bakalarské prace bude zaméiena na definice odbornych pojmu
z oblasti trhu prace, socidlnich problémil zplisobené nezaméstnanosti, nezameéstnanosti a jeji
déleni. Podklady pro zpracovani bakalafské prace budou ziskavany piedevsim z literarnich
publikaci a internetovych zdroju.

Na pocatku praktické ¢asti bude charakterizovan piibramsky region a bude
zobrazena struktura nezaméstnanosti V daném regionu za rok 2016-2020 z né&kolika
hledisek. Pomoci analyzy bude zjisténo, jaké se naskytli okolnosti nezaméstnanych
souvisejici s nezaméestnanosti a zména nezaméstnanosti v pribéhu nékolika let. Tyto data
budou ziskané ptedevsim z Gfadu prace v Piibrami a ¢eského statistického ufadu. Poté bude
nasledovat dotaznikové Setieni, diky kterému se ziskaji ptehledné a anonymné potiebna data.

Pro tuto bakalafskou praci byly vyuzity nasledujici metody prace: komparace,
teoreticko-empiricka, dedukce a analyza.

Pro praktickou ¢ast bylo pouzito dotaznikové Setfeni, kdy byli osloveni
respondenti z okresu Ptibram, piedev§im z okoli dvou mést, a to Pfibrami a Dobfise, kdy
respondenti z P¥ibrami byli osloveni pfimo na Kontaktnim pracovisti UP CR Pfibram a
zbytek byl vyplnén prostiednictvim elektronického dotazniku. Vékova skupina oslovenych
respondentll byla v rozmezi 18—65 let a vice. Ziskana data byla zpracovana v tabulkach

a nasledné graficky upravena v programu Excel. U vétSiny otdzek byl kvili lepSimu

12



zobrazeni vysledku v grafu pouzit relativni pocet a u nékterych byly hodnoty uvedeny
v ABS. Cislech.
Skupina respondentii, na kterou byly dotazy zaméteny: nezaméstnani lidé nebo

ti, co v minulosti byli nezaméstnani z okresu Piibram.

Vyzkumné predpoklady:
e délka nezaméstnanosti ovlivituje zptusob vyhledavani nastavajici prace,
e nezamgéstnanost ma vliv na zménu spolecenského statusu nezaméstnaného,
e vyskyt finan¢nich i socidlnich problémt v rodinach nezaméstnanych,
e vysSe vzdélani a s nim spojeny vykondvany druh prace ma vliv na rtizné

psychické problémy nezaméstnanych.

Dotaznikové Setieni
Typy otazek v dotazniku:
e oteviené — umoziuji respondentovi volnou tvorbu odpovédi,
e uzaviené — respondent mize vybrat pouze z n¢kolika variant odpovédi,

e polouzaviené — jedna se o kombinaci otevien¢ho 1 uzavieného typu.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 TRH PRACE A PROBLEMATIKA NEZAMESTNANOSTI

3.1.1 Charakteristika a funkce trhu prace

Trh préce je pojem, ktery oznacuje prostor, kde dochazi ke stietu dvou subjekti.
Konkrétné dochéazi ke stfetu nabidky pracovnich sil, tedy lidi, jejich schopnosti,
dovednosti, kvalifikace a pfedpokladl a poptavky ze strany zaméstnavatelt. Trh prace
se lisi od jinych trhl tim, Ze se na ném nabizi a poptava prace, jejimZ nositelem
je cloveék. Je jednim z trhii vyrobnich faktorti. Na trhu prace se objevuje nabidka

a poptavka ve vzajemné soutéZi a vysledkem je cena prace neboli mzda. [32]

Inflace

Definice inflace zni: ,, Zmensovadni kupni sily penéz, projevuje se riistem cen.
[8]

Vétsina ekonomi definuje inflaci jako nartst vSeobecné cenové hladiny zbozi
a sluzeb v ekonomice v ur¢itém casovém obdobi. Lze ji také definovat jako snizeni
kupni sily penéz. Zménu cenové hladiny za urcité obdobi udava mira inflace, ktera se
pocita jako pomér konkrétniho cenového indexu na konci a na zacatku obdobi.
Nejcastéji pouzivanymi indexy jsou index spotiebitelskych cen, index cen vyrobcl

a deflator HDP. [25]

Nabidka prace

Prace 1ze v ekonomice definovat jako cilevédomou lidskou ¢innost, ktera vede
k uspokojeni lidskych potfeb, k vytvafeni statki a sluzeb. Od tohoto
pojmu se odvozuje pojem pracovni sila, ktery lze vysvétlit jako souhrn fyzickych
a duSevnich schopnosti ¢lov€ka konat urcitou praci. Lidé pracuji z n€kolika divoda.
Prvnim diivodem byva finan¢ni zajisténi své rodiny, a dale proto, aby zdokonalovali
sami sebe. [31]

Nabidka prace je urCovéana volbou lidi nabizejicich préci, ktefi vétSinou
podvédomé porovnavaji uzitek z volného Casu s uzitkem, ktery by jim pfinesl
eventualni prodej jejich prace. Prace je pro ¢loveéka zdrojem obzivy a ten proto
rozhoduje, kolik hodin své prace bude nabizet. Nabidka prace je zavisla na vysi

mzdové  sazby. Nabidka prace roste s ristem mzdové  sazby.
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Lidé jsou se zvySujici se mzdovou sazbou siln€ji motivovani uspokojovat svoje
nezbytné potieby prodejem své prace. AvSak po piekroceni urCité hranice pii
zvySovani mzdové sazby dochazi spise k demotivaci pracovat a lidé preferuji sviyj

volny ¢as pfed mnozstvim prodavané prace. [1]

Hlavnimi determinantami nabidky prace jsou:

realné mzdy,

jméni,

mimopracovni ptijmy,

demograficky vyvoj (pocet a vékova struktura obyvatelstva),

mira ekonomické aktivity obyvatelstva (pomér mezi pracujicim obyvatelstvem

a obyvatelstvem celkem nebo pomér mezi pracujicim obyvatelstvem v produktivnim
véku a obyvatelstvem v produktivnim véku, vyjadieny v procentech),

spole¢na tradice. [1]

Poptavka prace

Je ddna mnoZstvim prace, za které jsou firmy schopny pfijmout zaméstnance pii
riznych mzdovych tarifech. Mezi zékladni cile kazdé firmy patii dosazeni co
nejvétsiho zisku. SnaZi se vyrovnat pfijmy z mezniho produktu prace a mezni naklady
za ziskdni dostatecné mnozstvi prace. Ktivka poptavky bude mit v tomto ptipadé

klesajici charakter [2]

Hlavnimi determinantami poptavky po praci jsou:

cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

produktivita prace (celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy), ktera zavisi na:
kvalité vstupti prace (dana vzdélanim, gramotnosti, odbornou

pripravou a dovednostmi ekonomicky aktivniho obyvatelstva, mnozstvi a kvalité
kooperujici, vyrobnich faktord, Grovni a uZitim technickych a technologickych
znalosti),

ceny ostatnich vstupt (kapitél, ptida),

o¢ekavané budouci trzby,

disponibilni pfebytecna sila. [1]
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3.12

Funkce trhu prace

Trh prace ma funkci ekonomickou a funkci socidlni.

Ekonomicka funkce trhu prace vystupuje ze vztahu mezi vyrobnim
subsystémem pracovnich Cinnosti, tedy pracovnich mist a pracovni silou. Takovyto
vztah je feSen na zédklad¢ smény prace mezi firmy, regiony a odvétvi. Pracovni sila je

pfedmétem smény na trhu prace. [31]

Socialni funkce trhu prace se rozumi, Ze v procesu smeny jsou prosttednictvim
nabidky pracovni sily a poptadvky po pracovni sile ur¢ovany mzdy a ostatni podminky
zameéstnanosti, napiiklad pracovni doba. Zaméstnanci a zaméstnavatelé jsou v tomto
pfipad¢ zucastnéné strany. Dale do tohoto procesu vstupuji dal§i partnefi: statni
instituce, odbory, n¢kdy i politické lobby a dalsi, ktefi se mohou podilet a zna¢né
ovliviiovat tento proces, jelikoZ souvisi s jejich ekonomickymi a politickymi zajmy.

[31]

Segmentace trhu prace

Pojmem segmentace trhu prace je mozno rozlisit primarni a sekundarni trh
prace, externi a interni trh prace a formalni a neformalni trh préce.

Na svété existuje ne€kolik druhti trhu prace, a to podle toho, kolik existuje
geografickych oblasti, odvétvi a profesi, na zakladé toho mluvime v souladu s teorii

dudlniho trhu o minimélné dvou trzich oznacovanych jako primarni a sekundarni trh.

[6]

Primarni trh prace se zaméfuje na lepSi a vyhodnéjsi pftilezitosti s vyssi
prestizi, udéluje fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesniho rstu a obvykle i lepsi
pracovni podminky. Takové pracovni mista relativné poskytuji bezpeci pied ztratou
zamé&stnani ¢i propusténi. Pro pracovni je zde lepsi prostfedi pro zlepSeni své
kvalifikace a tim dale posilovat stabilitu svého zamé&stnani, nebo také zvysit své Sance
na udrzeni se na tomto privilegovaném trhu i po propusténi. Prace je zde obvykle dobte
placend a je zde zajistén 1 jisty rist mezd. Vyskytuje se zde téz relativné mala

fluktuace. [6]

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz§i prestizi

a niz§i mzdovou urovni. Pracovni kariéra zde neni pfili§ vyhodna, jelikoz se tu ¢asto
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vyskytuje kratsi ¢i del$i nezaméstnanost. Na takovém trhu je daleko snazsi ziskat nové
zaméstnani, avsak se zde vyskytuji mén¢ stabilni pracovni pfilezitosti. Naopak od
primarniho trhu se na sekundarnim trhu vyskytuje velka fluktuace pracovnikii a mensi
moznost zlepsit si kvalifikaci. Urovei nezaméstnanost negativné ovlivituje mzdovou

hladinu v tomto sektoru. [6]

Externi trh prace neboli vné&jsi pfedstavuje trh, kde dochazi k vzajemnému
pusobeni mezi poptdvkou po praci ze strany firem a nabidkou prace
od jednotlivcl, kteti mohou ihned nebo v kratkém casovém intervalu nastoupit do
nového zaméstnani. Tento trh se snazi o zvySeni mobility pracovnikli mezi podniky

a firmy si mezi sebou vzajemné konkuruji. [6]

Interni trh prace neboli vnitini neni trhem v prdvem slova smyslu, jelikoz se
nachdzi uvnitt jednotlivych podnikl. Ptedstavuje moznosti uvnitt jednotlivych

firem, mezi kterymi dochazi k rozmistovani pracovnikli bez jejich propusténi.

Mezi zakladni pfic¢iny vzniku interniho trhu patfi:

naklady zaméstnani a zaskolent,

kazda firma ma specifické poZadavky na pracovni silu a ta musi byt zaskolena,
tymova spoluprace,

vetsi znalost existujicich zaméstnanctl,

vEtsi jistota mista pro zaméstnance,

role odborti — oboustranny vztah. [16]

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, ktery je

kontrolovan a zaroven i regulovan spole¢enskymi institucemi. [16]

Neformalni trh prace je oproti formalnimu trhu bez kontroly 1 regulace
spolecenskych instituci (zejména daniovych ufadl) a aktivita v takovém trhu je

obvykle fazena do tzv. Sedé ¢i Cerné ekonomiky (rizné formy nelegalniho podnikani).
[16]
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3.1.3 Zaméstnanost

Zamgéstnanosti se fidi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V prvni fadé
zakon vymezuje Statni politiku zaméstnanosti CR. Hlavni naplni prace této politiky je
vytvaret rizné programy, které jsou v souladu s evropskymi strategiemi, vydanymi
k této problematice. Podstatné je ustanoveni o diskriminaci, které stanovuje
pravidla, Ze by se lidé neméli rozliSovat mezi pohlavimi, etnickym nebo rasovym
puvodem, vékem, osobu se zdravotnim postizenim aj. Toto konani zfizuje a kontroluje
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV). [21]

Kontrolni kompetenci mé Statni ufad inspekce prace. Tento organ muze ukladat
pokuty tém, kteti nedodrzuji zdkon o zaméstnanosti (zaméstnavatelim, fyzickym
a pravnickym osobam a zaméstnancim). [34]

Populace je rozdélena do dvou skupin — na ekonomicky aktivni a neaktivni. [16]

Ekonomiky aktivni:
zaméstnani,

nezameéstnani

Ekonomicky neaktivni:
deéti,

dtchodci,

studenti,

muzi nebo Zeny na mateiské [16]

Lidé¢, ktefi jsou starsi 15 let a vyd¢€lavaji (tzn. za svou praci pobiraji mzdu nebo

podnikaji) se nazyvaji zameéstnani. [16]

3.1.4 Politika zaméstnanosti

Pomoci néstrojii se snazi politika zaméstnanosti Cinnosti statu optimalizovat
fungovani trhu prace, tyto nastroje ovliviiuji nabidku a poptavku prace. Tuto politiku lze
rozdélit na dvé rizné €asti. Prvni z nich je aktivni politika zaméstnanosti, ktera ma za cil
zvySovat zamé&stnanost a druhou ¢asti je pasivni politika zaméstnanosti, kterd snizuje dopady

nezameéstnanosti. [31]
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3.1.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

MPSV a UP CR jsou dva organy, které pomahaji statu fesit problémy tykajici se
nezameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se snazi omezovat nezaméstnanost
a podporovat rovnovahu prace ve statd. V Ceské republice je vymezena Vv Zakong
o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. [21]

Stat tuto politiku feSi pomoci rekvalifikace, investicnich pobidek, vetejné
prospesné prace, spolecensky ucelnych pracovnich mist, prispévki
na zapracovani, piispévka pti prechodu na novy podnikatelsky program a ptispévek na

podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. [22]

Rekvalifikace

Utad prace rekvalifikaci zajistuje uchaze¢im nebo zajemcim o urdité
zaméstnani. Obcan, ktery je nezaméstnany diky ni ziskd nové znalosti, dovednosti nebo si
pouze zlepsi své dosavadni vzdelani. Je velice Zadouci, jelikoz trh prace se neustdle méni
a mnoho uchazec¢t nebo zajemct nema dostatecnou kvalifikaci. Klade se diiraz na vzdélani,
vek, zdravotni zplisobilost, a hlavné na schopnosti jedince. Na jednu osobu, kterd prochézi
rekvalifikaci Utad prace miize vyuzit maximalné 50 tisic K& To mize zahrnovat napiiklad
dopravu, stravovani, pojisténi atd. Rekvalifikace se pro takové lidi kona ve specializovanych
a Skolskych zafizeni k tomu ur¢enych. [28]

Podminka pro ucastnika, aby Utad prace tyto néklady za rekvalifikaci uhradil
je, ze osoba, kterd prosla rekvalifikaci nastoupi do prace, kde pozaduji danou kvalifikaci.

Pokud se tak nestane, nezaméstnany bude muset veskeré naklady uhradit. [28]

Investi¢ni pobidky
Zaméstnavateli, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky, se hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo

Skoleni novych zaméstnanci. [21]

Verejné prospéSné prace

Vykonavaji ji dlouhodob& evidovani nezaméstnani na UP nebo $patnd
zataditelni na néjaké pracovni misto. Jsou ¢asové omezené, nejdéle vSak na 12 kalendainich
mésicti. Zaméstnavateli, ktery tyto prace poskytuje, UP zaplati ¢asteéné nebo celé mzdové

naklady (véetn¢ zdravotniho a socialniho pojisténi). [21]
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Spole¢ensky ucelna pracovni mista
Urceno pro osoby, které nelze jinak pracovné umistit. Zaméstnavatel ma narok
na financni piispévek nejdéle na dobu 12 kalendainich mésicu. Je zadouci, aby vznikl nizky

pocet takto vytvoienych pracovnich mist. [21]

Piispévek na zapracovani

UP poskytuje finanéni piispévek zaméstnavateli, ktery zaméstna nékoho, kdo
potiebuje zvySenou péci (matka s ditétem, lidé v pokrocilejSim véku, s horS§im zdravotnim
stavem atd.). [34]

Prispévek je poskytovan nejdéle na 3 mésice a muze byt poskytnut az do
polovi¢ni vySe minimalni mésiéni mzdy. Tato doba je stanovena v této délce, jelikoz

zafazenému pracovnikovi muze trvat del$i ¢asové obdobi, nez se zapracuje. [21]

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tato podpora se dotyka dvou stran — zaméstnavatele a jeho zaméstnanct. UP
poskytne finanéni Castku, kterd je nutnd k udrZeni pracovniho mista u dotyéného
zaméstnavatele. Ten miiZe rozhodnout o pfechodu na novy lepsi program, ale nikde neni
déano, Ze se mu podaii udrZet mista pro své zaméstnance. Z tohoto diivodu mu je poskytovéana
tato finan¢ni podpora az na dobu 6 mésict a jeji nejvyssi mozna ¢astka miize byt az polovina

minimalni mzdy. [21]

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Piispévek je poskytovan zaméstnavateli, ktery uzaviel s UP pisemnou smlouvu
o vybudovani chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM). Dalsi podminkou je mit toto

vytvorené misto obsazené osobou OZP na dobu nejméné 3 let. [21]

3.1.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Tato politika zahrnuje podporu Vv nezaméstnanosti a nastroje, které slouzi
nezameéstnanym a popiipadé tém, kterym hrozi ztrata prace. Ve vydajich na pasivni politiku
zaméstnanosti se pocitaji i takové vydaje, které jsou spojené s predé¢asnym odchodem do
dtchodu (to neplati pro pfedcasny odchod do diichodu ze zdravotnich divodh).

Utad prace v Ceské republice vyplaci podporu takovym uchazedtim
o zaméstnani, ktefi splni podminky dané MPSV. Uchaze¢ musi splnit

jednu z podminek, kterou je ziskani diichodového pojisténi po dobu alesponn 12 mésicia
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V poslednich 2 letech ptfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani. Podle véku
uchazece se podpora vyplaci po dobu maximalné 5-11 mésicti. Na zdkladné€ primérného
mésicniho Cistého vydélku v poslednim zaméstnani se spocitad vyse podpory. Ta v prvnich
dvou mésicich ¢ini 65 % této Castky, v dalSich dvou mésicich 50 % a v nasledujicich

mesicich 45 %. [23]

3.1.4.3 Urad prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem, ktery plni tikoly v oblasti
zameéstnanosti, oblasti ochrany zaméstnanc pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a Vv oblasti statni socialni podpory. [30]

Sprava sluzeb zaméstnanosti fidi 77 ufadl prace. Pro lepsi dostupnost sluzeb
obCanim ziidily ufady prace 56 pobocek a 116 stalych detasovanych pracovist. V
naléhavych pftipadech jsou zfizovana detaSovand pracovisté, nejcastéji v prostorach

zaméstnavatele, ktery uvoliiuje vétsi pocet zaméstnancu. [11]
Praci Gfadu prace miiZeme charakterizovat v téchto bodech:

e Poskytuje informace obCaniim o moZnostech ziskani zaméstnani, odborné
ptipravy a rekvalifikaci, dale informuje zaméstnavatele o volnych zdrojich
pracovnich sil na jejich vyzadani.

e Napomaha uchazeCim o zaméstnani, ktefi maji trvaly pobyt v jeho
uzemnim obvodu, nalézt vhodn€ zaméstnani.

e MiZe zfizovat statni rekvalifikacni stfediska.

e Vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchazec¢ti o zaméstnani,
vydanych pracovnich povoleni cizinciim a osobdm bez statni ptislusnosti.

e Provadi kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti véetné ukladani pokut.

e Zameéstnavatelim hradi ndklady na naborové piispévky a jiné vyhody
poskytované doosidlenciim ve vymezeném tzemi pohranici.

e Ukgelné hospodaii s prostiedky na zabezpeéeni zaméstnanosti.

e Sleduje a hodnoti stav trhu prace a zpracovava koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu a €ini opatfeni k ovliviiovani
nabidky a poptavky na trhu prace.

e Podnécuje a hmotné podporuje ziizovani spoleCensky ucelnych pracovnich

mist a vytvareni vefejné prospésné prace ve svém tzemnim obvodu.
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e Projedndva se zaméstnavateli na zékladé jejich informaci umist'ovani
uvolnénych zaméstnanct pii strukturalnich zménach, racionaliza¢nich
a jinych opatienich.

e Potvrzuje, ze obCan zadajici o predCasné priznani starobniho dichodu byl
veden v evidenci uchazece o zaméstnani a po jakou dobu, a v pfipad¢, ze
tomuto obcanu bylo poskytovano hmotné zabezpeceni uchazecl o
zaméstnani, den, kterym byla jeho vyplata zastavena.

e Spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni a organy statni zdravotni
spravy pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro uchazece o
zamestnani.

e Spolupracuje s potenciondlnimi kuratory a dalS$imi terapeutickymi
pracovisti, pracovisti rodinné terapie, jakoz i s humanitarnimi institucemi.

e Na zaklad¢ pisemné dohody poskytuje zaméstnavateli z ucelové uréenych
prosttedktl pfispévek k c¢astecné thradé ndhrady mzdy poskytované
zaméstnanciim podle pracovnépravnich prostiredkd.

e PIni tkoly pfi provadéni diichodového pojisténi uchazecli o zaméstnani

podle zvlastniho zakona. [33]

3.2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost 1ze definovat jako vyznamny ekonomicky ukazatel, ktery je
soucasti trzniho hospodarstvi. Jedna se o jev, kdy je poptavka po pracovnich pozicich vyssi
nez jejich nabidka. Nejedna se vSak pouze o ekonomicky problém, ale jde i o socidlni a
kulturni problém. Nezaméstnanost 1ze definovat nékolika zpusoby. [5]

., Nezaméstnanost je podstatnou kvalitativni charakteristikou spojenou s
existenci trzniho prostredi. Predstavuje setrvaly projev nerovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prdace ve smyslu previsu nabidky prace nad poptavkou po praci. Ve

statistikach se jako ukazatel nezaméstnanosti uvadi mira nezaméstnanosti.  [6]

Ve velkém sociologickém slovniku je nezaméstnanost definovana jako ,, vyskyt
osob bez placeného zaméstnani, které je chtéji a aktivné ji hledaji, jsou na néj odkazany jako
zdroj obzZivy. Je to ekonomicky a socialni jev modernich spolecenstvi spojeny s
industrializaci a trzni dynamikou, ktery miize nabyt povahy socidalniho problému, zejména

pokud se jednd a nezaméstnanost dlouhodobou a masovou. *“ [15]
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3.2.1 Rozdéleni nezaméstnanosti

Mrwe

Podle pricin

Déli se na frikéni, strukturalni, cyklickou a sezénni, podle toho, co

nezameéstnanost vyvola.

Frikéni nezaméstnanost

Nezameéstnanost zplisobend rlznymi zménami v alokaci zdroji
spoleCnosti, mezi typy a sférami vyroby sluzeb a zbozi. Diky témto
zménam se méni pozadavky na kvalifikaci, dovednosti a znalosti.
Vysledkem je, Ze zaméstnavatel nenajde zaméstnance a naopak, i piesto,
ze zaméstnanec ma dostatecnou kvalifikaci pro vykon dané prace, kterou
jiz spole¢nost nevyzaduje. Hlavnim rysem této nezaméstnanosti je jeji
kratké trvani. [10]

Strukturalni nezaméstnanost

Mezi hlavni pfi¢inu patii strukturdlni zmény, které probihaji
v ekonomice. Jde o zvétSeni urcitého odvétvi a zaroven zmenseni jiného.
Nasledkem je, Ze klesa poptavka po urcité profesi a s tim roste poptavka
po jiné. Tim padem se zamé&stnanci za¢nou propoustét a budou si muset
najit novou praci v rozsifujicim se odvéti. [10]

Cyklicka nezaméstnanost

Vznika pii poklesu poptavky v celé ekonomice. Dusledkem je pokles
zajmu lidi o praci ve vSech odvétvich. [23 19] Pokud se celkové vydaje
a produkt snizuji, tak se tim padem celkova nezaméstnanost zvysuje a to
Vv tzv. cyklickych odvétvich vice. Cyklick4d nezaméstnanost mize nastat
zvlasteé v obdobi hospodatské recese ¢i krize, disledkem je obvyklé
propousténi pracovnikli bez naroku na navrat. [3]

Sezonni nezaméstnanost

Pfi¢inou této nezaméstnanosti je to, Ze ekonomické ¢innosti jSOU
soustiedény v jedné Casti roku. Disledkem je, Ze zaméstnavatel uvidi, Ze
jeho poptavka je sniZzena, tim padem snizi také svou poptavku po
pracovnicich. Pfikladem mtize byt lesnictvi, kdy zamé&stnanci, kteti chodi
plit do skolek provadi tuto Cinnost jen v nékterych mésicich v roce,

kdezto v zimnich mésicich pro né neni prace. Tato sezoénni ¢innost se
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ukaze v poptavce po zaméstnani. Tzn. ze v 1ét¢ vzroste, ale v zimé
prudce poklesne. [29]
Podle ¢asu
Déle se rozd€luje na kratkodobou nezaméstnanost a dlouhodobou
nezaméstnanost.
¢ Kritkodoba nezaméstnanost
Kratkodobé nezaméstnané osoby jsou ty, které jsou bez zaméstnani
méné¢ nez jeden rok. Takovd nezaméstnanost nezplisobuje
nezaméstnanym osobam vaznéjsi problémy. [13]
¢ Dlouhodoba nezaméstnanost
Za dlouhodob& nezaméstnané se povazuji ty osoby, které jsou
nezaméstnané déle nez jeden rok a tento typ délky nezaméstnanosti je
zavazn&jsi nez kratkodoba. [24] Dlouhodoba nezaméstnanost ma nejen
ekonomické dopady, ale nezaméstnané osoby maji i existencni potize,
ztraceji sebetctu. Diky dlouhotrvajici nezaméstnanosti si 0soby na
takovy zplisob Zivota mohou zvyknout a tim se mohou stat dobrovolné
nezaméstnanymi. [13] Navic je potvrzeno, Ze ¢im déle nezaméstnanost
u lidi trva, tim mensi je pravdépodobnost, Ze naleznou opét novou

pracovni pfileZitost. Tim padem je feSeni problémi dlouhodobé

vvvvvv

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Konkrétni ukazatele nezaméstnanosti, které jsou sledovany:

Obecna mira nezaméstnanosti
Vyjadiuje podil poc¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v %), kde
Citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezindrodnich definic a doporuceni

aplikovanych ve VSPS. [10]

Podil nezaméstnanych osob
Znazoriuje podil dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve veéku 15-64 let
z veskerych obyvatel ve stejném veéku. [35] Za nezaméstnané se povazuji taci lidé, ktefi

nemaji placené zaméstnani ani sebe zamé&stnani, ale praci pravidelné hledaji a jsou ochotni
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Vv kratkou dobu nastoupit. (= ekonomicky aktivni obyvatelstvo — pracovni sila dané¢ zem¢).
[26]
Pro méfeni nezaméstnanosti je potieba znat zakladni skupiny, které je potfeba

rozlisit. VySe zminéné nezaméstnangé, dale zaméstnani a ostatni.

Zaméstnani obyvatelé jsou ti, ktefi maji placené zaméstnani, nebo sebe
zaméstnani (to zahrnuje 1 osoby docasné v praci neptfitomné, ale s formalni vazbou

k zam¢stnani). [26]

Ostatni rozumime obyvatelstvo jako jsou studenti, penzisté, invalidé nebo zeny

v domacnosti. (= ekonomicky neaktivni obyvatelstvo). [26]

Vysledkem méteni je ukazatel miry nezaméstnanosti. ,, Mira nezaméstnanosti je

procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. “ [16]

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:

100
L+U * (1)

u =

u = mira nezameéstnanosti (v %)
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zaméstnanych [8]

Ne¢kolik teorii se ohrazuje tim, Ze takové meéfeni nevystihuje urcité

skupiny, jakou jsou napiiklad:

- pracovnici s nucenym zkracenym pracovnim uvazkem,

- osoby, které jsou vytazené z pracovni sily, jako odrazené pracovniky, to jsou
ti, co prestali hledat praci, jelikoz uz nevéfi, zZe ji jesté najdou,

- mohou se zde zaradit i pracovnici, ktefi se rekvalifikuji, poptipad€ osoby,

které praci nasli, ale nastoupi az pozdeji. [26]
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3.2.2.1 Mira nezaméstnanosti v letech 2016-2020

Tabulka 1: Obecna mira nezaméstnanosti v CR (%) v letech 2016-2020

Obecna mira

Rok 9 .

nezameéstnanosti
2016 4.0 %
2017 29%
2018 2,2%
2019 2,0%
2020 2,6 %

Zdroj: Cesky statisticky vurad, viastni zpracovani
Z tabulky je patrné, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2016.
3.2.3 Disledky nezaméstnanosti

,Dopady nezaméstnanosti negativné ovliviuji nejen ekonomiku, ale také

politickou a socialni stabilitu zeme.*“ [10]

Ekonomické disledky

Pii vysoké nezaméstnanosti dochazi k Castéj§imu nevyuzivani zdroji, jelikoz
ekonomika nevytvafi tolik produktii a sluZzeb, kolik by byla schopna za optimalnich
podminek. O ztratach, které vznikaji v obdobi vysoké nezaméstnanosti se da fici, Ze jsou
nejveétsim plytvanim zdrojii v soudobé ekonomice (snizeni vyroby, snizeni Zivotni Grovng).
Ve vétsiné pripadech se jedna o cyklickou nezaméstnanost. To vyjadiuje Okuntv zakon.
[26]

., Okunuv zakon 7ikd, Ze na kazda 2 %, o néz GNP poklesne vzhledem

K potencialnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %. *“ [26]

Socialni dusledky

Jednou ze Spatnych stranek nezaméstnanosti se stavaji také socialni dusledky, a
to v roving celospolecenské, tak 1 individualni. Takovéto dopady vznikaji ve sdruzované
podob¢ a ty pfinaseji dalsi spolecenské problémy, které maji vliv na ekonomiku. Do

socialnich dopadii nezaméstnanosti fadime: [10]

e Psychické zatizeni vyvolané ze ztraty pracovniho piijmu, ze zmény
zazitych roli a pozic. Ke zhrouceni rodinnych vazeb a dal§im

problémtim, které maji obvykle psychicky profil, jako je naptiklad stres,
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ztrata sebedvery, zdravotni problémy, riist agresivity, alkoholismus aj.,
dochazi zejména, kdyz jedinec, ktery finan¢né zajist'uje svou rodinu
piijde o sviij pfijem, tim muize ztratit svou pozici a autoritu.

e Vyskyt neetickych hodnot spojené se vznikem nezadoucich jevi jako je
napfiklad kriminalita, narkomanie aj.

e Mozné spory mezi skupinami ve spole¢nosti (napf. rasismus aj.). [10]

Zdravotni a psychické dasledky

Nezaméstnanost je pro vétSinu lidi velmi traumatizujici. Lidé diky ni ztraci
socialni status a prestiz, kterd je spojend s riznymi osobnimi vlastnostmi a dispozicemi.
Muze v lidech vyvolat pocit frustrace, ménécennosti, ztratu sebedivéry, Zivotniho selhani
nebo pocit neschopnosti aj. Stres, ktery doprovazi vétsinu nezaméstnanych neni ¢asto bez
nasledkl na jejich zdravi. Prizkumy spojené s nezaméstnanosti dokazuji, ze se zménou miry
nezaméstnanosti se ¢asto méni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového ale také
kardiovaskularniho systému a také mira psychickych onemocnéni a potizi. [9] Co se tyce

dlouhodobé nezaméstnanosti, ta miiZze ptispivat aZ ke krizi legitimity a k ohrozeni stability

socialniho a politického systému. [19]

3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uchazeci, ktefi se snazi nalézt uplatnéni na trhu prace musi brat v potaz, ze
budouci zaméstnavatel po nich bude pozadovat prokazani urcitych znalosti, dovednosti a
schopnosti. Vstoupit na trh prace neni jednoduché a pani Buchtova tvrdi, Ze uplatnéni je
., podminéno radou charakteristik, mezi které patri vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi ¢i
prislusnost k etnické skupiné. “ [15] Z toho plyne, Ze ne vSichni uchaze¢i budou mit stejnou
moznost uspét na trhu prace. Vycet vySe uvedenych charakteristik stanovuje skupiny lidi,
kter¢ budou spjaty svySSim rizikem =ztraty prace a jsou ohroZeny dlouhodobou
nezaméstnanosti.

OhroZenou skupinou lidi na trhu prace mohou byt naptiklad i lidé vyssi vékové
kategorie nebo osoby s jinou barvou pleti, prestoze mohou byt zkuseni a kreativni. [15]

Rizikové skupiny na trhu prace definuje zdkon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.,
ktery se zamétuje na zvyseni Sanci pii zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢lim o zaméstnani.
Do téchto rizikovych skupin fadime:

o fyzické osoby do 20 let véku,
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e mladistvi do 18 let véku [18]

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

e tchotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,

o fyzické osoby starsi 50 let véku,

o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepfetrzité¢ déle nez 5 mésicu,

o fyzické osoby, které vyzaduji zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly
vV mimotadné obtiznych pomérech, osoby spoleCensky neptizplisobené, ty,
kterym byl ukoncen vykon trestu odnéti svobody nebo byly propustény

Z vykonu trestu nebo osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi)

[13]; [36]

3.2.5 Typologie dopadii nezaméstnanosti

3.2.5.1 Typologie dopadii nezaméstnanosti na spole¢nost

Dopady na jedince maji i Spatné dusledky pro spolecnost. Jedinec muze
propadnout depresi, kterd miize mit za nasledek nezaméstnané¢ho nutit krimindlnim
aktivitam, kdy muZze zalit krast ¢i provadét financni podvody, a to vSechno muize mit

negativni vliv i na celou spole¢nost a ekonomiku. [7]

3.2.5.2 Typologie dopadii nezaméstnanosti na jedince

V minulosti se zacalo spekulovat nad tim, jestli Zivotni zmény, které mohou byt
pozitivni, ale hlavn¢ ty negativni, maji vliv na zdravi ¢lovéka. Nékolik studii se snazilo
dokazat spojitost mezi stresem a dusevnimi nebo somatickymi nemocemi. S odstupem ¢asu
se dokazalo, ze velky podil na tom maji hlavné genetické faktory (geneticka dédicnost). [7]

Nezaméstnanost muze zpusobit razné problémy, které se daji rozdé€lit na
duSevni, somatické, ekonomické a socialni. Jako ptiklad jsou zde uvedeny pouze dusevni

a somatické. [7]

Dusevni onemocnéni:
e poruchy chovani,
e deprese z pracovni deprivace,

e dusevni poruchy,
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e neurotické poruchy,

e somatomorfni poruchy,

e poruchy nélad (afektivni poruchy),
e poruchy vyvolané stresem,

e poruchy osobnosti a chovéani dospélych a;.

Somaticka onemocnéni:
e astma,
e kozni choroby,
e cukrovka,

e vysoky krevni tlak aj. [7]

Z vyzkumi je zfejmé, Ze Clovek, ktery si opét najde praci a zaradi se do urcité

skupiny vykazuje lepsi zdravotni stav. [7]

Deprivace

Da se charakterizovat také jako ,,Stradani, nedostatecné
uspokojeni potieb . [12] Nejcastéji byva popisovana jako citové stradani. Coz znamena, Ze
jednotlivec pocituje nedostatek citu a emoci. Miize se jednat o nedostatek prokazovaného a
vnimaného respektu, sdilené lasky nebo vzajemnych socialnich vazeb. [24]

Dana osoba, ktera ztrati zamé&stnani za¢ne pocitovat nedostate¢né uspokojovani

svych potieb naptiklad po novém zbozi, kdy mu to jeho finan¢ni stranka ani neumozni. [14]

Vliv rodiny

Rodina je oznaCovana jako primarni socialni skupina, kterd ma pét zakladnich
funkei: ekonomickou, reprodukéni, ochrannou, vychovnou a socializa¢ni. Na jedince mohou
dopadnout nezadouci vlivy, které zptisobi to, ze n¢kterd z uvedenych funkci je naruSena ¢i
chybi. [12]

Pokud néktery z Clent rodiny se ocitne ve statusu dlouhodobé nezaméstnany,
mohou nastat dvé situace, rodina svého nezaméstnaného ¢lena podpofi nebo vznikne rodinna

krize, ktera muiize zahrnovat zménu socialnich vztaht, ztratu postaveni aj. [14]
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Zména socialniho statusu
Clovek, ktery se ocitne v situaci, kdy se stane nezaméstnanym se musi smifit se
zménou postaveni ve spolecnosti. Najednou se stane pro spolecnost ,,druhotny* a musi se

potykat s nepfijemnymi situacemi, naptiklad Zadat nékoho o néco, o praci aj. [14]

Psychické zdravi
Diky zadluzenosti nebo nedostatku financi, zmény ve spolecnosti, pocity

uzkosti, poniZeni, podfadnosti, osamé&losti a deprese je ovliviiovano psychické zdravi. [14]

Participace
Do spolecenského zivota jiz lidi bez prace nejsou tolik zapojeni, protoze néjaké
aktivity se jich uz netykaji. Zastavaji pasivni roli, jediné jejich o¢ekavané Cinnosti jsou

hledani nového pracovniho mista. [14]

Socialné patologické jevy

V nékterych ptipadech se miize objevit i agresivni chovani a jeho podnétem je
obvykle frustrace. Lidé se snazi napiiklad pomoci psychoaktivnich latek (alkohol a nikotin)
uniknou ze své soucasné situace. Latky, které jsou uvedené v zavorce jsou zminéné

z divodu, Ze jsou voln& dostupné skoro v kazdém obchodu a jsou v Ceské republice legalni.

[7]
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 REGION PRIBRAM

4.1.1 Popis okresu PFibram

Okres Piibram se nachazi v jihozapadni ¢asti Stiedoceského kraje. Sidlem jeho

obsahuje spravni obvody obci s roz§ifenou ptsobnosti Dobfiis a Sedl¢any. V ramci jeho kraje
je nejrozsahlejSim okresem a tfetim nejveétSim v ramci republiky. Jeho sousedy jsou
sttedoCeské okresy Beroun, BeneSov a Praha-zapad, plzenskymi okresy Plzen-jih

a Rokycany a jihoceskymi okresy Strakonice, Pisek a Téabor.

Obrazek 1: Okres Pribram s nazvy obci, barevné

SOORP PRIBRAM

Spravni obvod obce
s p becni
[ eteznice
[ Piibram
] Rozmital pod Tiemainem
W By

obce
katastréini azemi

uzemi nédlei k obci
ve sméru Sipky

Zdroj: Stredocesky kraj, barevné, online
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4.1.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okresu Pfibram, Pisek a Rokycany v letech 2016-
2020

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Giadu prace v
okresu Pribram (stav k 31.12.)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Uchazecdi o zaméstnani v evidenci ufadu prace

celkem (dosaZitelni) 4771|3279 | 2716 | 2549 | 3410

Podil nezaméstnanych osob (%) 6,31 | 441 | 3,68 | 3,48 | 4,69

Pracovni mista v evidenci ufadu prace celkem | 1232 | 1755|2092 | 3411 | 3724

Pocet dosazZitelnych uchazeci o zaméstnani v
evidenci ifadu prace na 1 pracovni misto v 3,8 1,9 1,3 0,7 0,9
evidenci uFadu prace

Zdroj: Cesky statisticky vrad, viastni zpracovant

Dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci ufadu prace bylo nejvice v roce
2016 (4 771) stejné tak byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob v tomto roce (6, 31 %).
Pocet dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto
v evidenci ufadu prace byl nejvétsi v téze roce (3,8). Naopak v roce 2016 bylo nejméné
pracovnich mist v evidenci tfadu prace (1 232). Nejvice pracovnich mist v evidenci Gfadu
prace bylo v roce 2020 (3 724).

Pro porovnani situace ve sledovaném okrese Piibram je v nésledujicich dvou

tabulkach poukézana situace nezaméstnanosti v Pisku a Rokycanech.
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Tabulka 3: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Giadu prace v
okresu Pisek (stav k 31.12.)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Uchazedi 0 zaméstnani v evidenci uiadu prace

celkem (dosaZitelni) 1607 | 1112 | 837 875 | 1129

Podil nezaméstnanych osob (%) 352 | 245 | 1,86 | 1,95 | 2,52

Pracovni mista v evidenci uradu prace celkem | 1027 | 1522 | 1759 | 2287 | 1870

Pocet dosazZitelnych uchazeci o zaméstnani v
evidenci iFadu prace na 1 pracovni misto v 1,6 0,7 0,5 0,4 0,6
evidenci uFadu prace

Zdroj: Cesky statisticky vrad, viastni zpracovant

Dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci Ufadu prace bylo nejvice stejné
jako v okrese Piibram v roce 2016 (1 607) tim padem byl i nejvyssi podil nezaméstnanych
0sob vtomto roce (3,52 %). Stejné tak na tom byl pocet dosazitelnych uchaze¢t o
zamestnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto v evidenci ufadu prace (1,6). Naopak
Vv roce 2016 bylo nejméné pracovnich mist v evidenci tfadu prace (1 232). V disledku toho
bylo v roce 2016 nejméné pracovnich mist v evidenci tfadu prace (1 027). Nejnizsi podil
nezaméstnanych osob byl v roce 2018 (1,86) a v roce 2019 bylo nejvice pracovnich mist

v evidenci ufadu prace (2 287).

33



Tabulka 4: Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Giadu prace v
okresu Rokycany (stav k 31.12.)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Uchazeci ovz.amestnam v evidenci uradu prace 1048 | 865 776 790 | 1080
celkem (dosazitelni)

Podil nezaméstnanych osob (%) 333 | 2,77 | 248 | 2,52 | 3,44

Pracovni mista v evidenci uradu prace celkem 633 | 2230 | 2346 | 2398 | 2423

Pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani v
evidenci iifadu prace na 1 pracovni misto v 1,7 0,4 0,3 0,3 0,4
evidenci uFadu prace

Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovant

Dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci Ufadu prace bylo na rozdil od
okresu Pfibram a Pisek pro Rokycany v roce 2020 (1 080). Tim padem byl v tomto roce i
nejvyssi podil nezaméstnanych (3,44). V roce 2020 byl spolecné s rokem 2017 nejveétsi pocet
dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci Gfadu prace na 1 pracovni misto v evidenci
ufadu prace (0,4). Nejnizsi pocet pracovnich mist v evidenci Gfadu prace byl v roce 2016
(633).

Okres Pfibram ma na rozdil od okresu Rokycany a Pisek jednoznacné nejvéEtsi
pocet dosaZitelnych uchazecii o zamé&stnani v evidenci Gfadu prace a zaroveil ma nejvyssi

podil nezaméstnanych osob.
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4.1.1.2 Demografické udaje

Tabulka 5: Pocet obyvatel a jejich primérny vék v okresu Piibram

Popis Celkem Zeny Muzi
Pocet obyvatel 115 104 58 357 56 747
primérny vék 429 443 41,5

Zdroj: Cesky statisticky vurad, viastni zpracovani

Celkovy pocet obyvatel k 1.1. 2020 byl 115 104, z toho Zen bylo 58 357 a muzi
56 747, kdy pramérny vék u zen byl 44,3 a u muzt 41,5 roki.

Tabulka 6: Nejvétsi mésta v okresu Piibram k 1.1. 2020

s
Piibram 32503 45,8 let 42,0 let
DobfFi§ 8 960 43,2 let 40,3 let
Sedl¢any 7029 46,8 let 42,4 let
RoZmital pod Tfemsinem 4372 477 let 43,3 let
Breznice 3520 457 let 415 let
Sedlec-Préice 2 866 45,1 let 42,2 let
Novy Knin 2 065 42,7 let 40,7 let

Zdroj: eprehledy.cz, viastni zpracovani

Hustota zalidnéni ¢ini 73,7 obyvatel/km?. V tomto regionu je celkem 120 obci,

z toho 8 mést a 2 méstyse. Z toho 56,71 % obyvatel zije ve méstech. V tabulce je uvedeno 7
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nejveétsich meést, kdy z tabulky lze vycist, ze nejvétsim méstem daného okresu je Ptibram

S poctem obyvatel 32 503 a Zeny v danych méstech maji vyssi primérny veék nez muzi.

4.1.1.3 Ekonomika okresu Pribram

Obrazek 2: Nejvétsi zaméstnavatelé v Pribrami

Obchodni jméno Prevazujici &innost M|

[Oblastni nemocnice ”
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Zdroj: Cesky statisticky iiFad — registr ekonomickych subjektii

Ekonomick4 situaci v Pfibrami a jeho okoli byla pfedev§im zévisla na mistnim
tézebnim primyslu. TéZba uranu zde zacala v roce 1947 a ukoncena byla az v roce 1991.
V dob¢ nejvétsi aktivity mistnich dolti pracovala az nékolik tisic lidi. Tim padem nejvetsim
zaméstnavatelem ve mésté 1 v celém regionu byl Narodni podnik Uranové doly Ptibram.

V soucasné dob€ nejvetsim zaméstnavatelem v Piibrami je Oblastni nemocnice
Ptibram, a.s. s vice nez 1000 zaméstnanci. Jednim z dalSich vyznamnych zaméstnavatelt je
firma RAVAK, a.s., kterd vyrabi koupelnové sanitarni vybaveni nebo priimyslovy podnik
Kovohuté Piibram nastupnicka, a.s. Nejvétsimi zaméstnavateli, co se strojirenstvi tyce ve

mesté je jsou firmy jako Wheelbrator Czech, s.r.o., tato firma je znamé téz jako DISA
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INDUSTRIES s.r.0., ktera je ¢lenem mezinarodni skupiny DISA Group, dale je to firma
ZAT, a.s. s vice nez 250 zameéstnanci.

Nejvétsimi zameéstnavateli ve mésté¢ Pribram jsou podniky primyslového,
strojirenského a elektrotechnického zaméieni, ale také podniky, které plisobi ve sluzbach,

jako jsou obchodni, zdravotni a socialni.
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4.2 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI V OKRESE PRiBRAM
V LETECH 2016-2020

4.2.1 Struktura nezaméstnanych z hlediska pohlavi

Graf 1: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v okresu Pfibram podle pohlavi v
letech 2016-2020
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Zdroj: Cesky statisticky vrad, viastni zpracovant

V roce 2016 je z celého zobrazeného obdobi nejvyssi rozdil mezi poptavkou po
praci u muzu a zen, konkrétné se v daném roce poptavalo po praci o 263 muzi vice nez zen.
Podil Zen a muzi na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani byl v obdobi roku 2018-2019
takika vyvazeny. Jednim z divodi nezaméstnanosti v letech 2019-2020 se stala pandemie
Covid-19, diky které mnoho muzl a zen pfiSlo o praci, i piesto nebyla nezaméstnanost
Vv jednotlivych letech nejvyssi. Rok 2016 mél nejvyssi celkovy pocet nezaméstnanych a to
4 783, tedy 0 1 205 nezaméstnanych vice, nez pii pandemii v roce 2020. Pfi této pandemii
zustala stejné€ jako po celé zobrazené obdobi vétsi poptavka po praci u mizu, kterych v roce
2020 bylo o 154 vice nez Zen. Nejvétsi rozdil v nezaméstnanosti byl v letech 2016 a 2019,

kdy v roce 2016 praci shanélo o 1000 zen vice nez v roce 2019 a muzi o 1 065 vice.
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4.2.2 Struktura nezaméstnanych z hlediska véku

Tabulka 7: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v okresu Piibram podle véku v letech 2016-
2020

2016 2017 2018 2019 2020
do 19 let 145 89 105 107 129
20-24 let 490 299 252 206 344
25-29 let 464 280 264 262 340
30-34 let 450 282 264 260 337
35-39 let 556 407 293 277 368
40-44 let 552 379 327 331 455
45-49 let 477 361 303 302 419
50-54 let 557 403 341 326 379
55-59 let 685 483 385 365 474
60-64 let 391 336 310 262 308
65 a vice let 16 21 18 20 25

Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovani

Lidé do 19 let v€ku maji jednu z nejmensSich nezaméstnanosti z diivodu, ze
mnoho z nich $lo dale studovat. Nejslabsi poptavku po praci v letech 2016-2020 maji lidé,
kterym je 65 a vice let, jelikoz uz byvaji v dichodovém véku. Od roku 2016 se ale jejich
pocet nepatrné zvysil a roku 2020 jich bylo o 9 vice. Druhou nejslabsi poptavku po praci
maji lidé ve véku 55-59, kdy v roce 2016 jich bylo 685, ale v prabéhu dalsich let se jejich

pocet snizoval az do roku 2020, kdy jejich pocet opét nepatrné vzrostl.
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4.2.3 Struktura nezaméstnanych z hlediska délky nezaméstnanosti

Tabulka 8: Struktura po¢tu uchazeci o zaméstnani v okresu Pi¥ibram dle délky
evidence na pracovnim uradé v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
do 3 mésict 1719 1315 1338 1254 1208
3-6 mésicu 789 607 528 563 785
6-9 mésicu 379 264 250 310 444
9-12 mésiciu 280 187 136 145 369
12-24 mésici 484 321 200 169 469
vice neZ 24 mésici 1132 646 410 277 303

Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze pocet evidovanych uchazeci na pracovnim uradé do 3
mésict byl vyrazné nejvyssi pocet v roce 2016. Co se tyce 3-12 mé&sicti je viditelné, Ze roky
2016 a 2020 byly co do poctu vyrazné vys$$i nez roky 2017-2019. Dlouhodobé
nezaméstnanych déle nez 24 mésict bylo nejvice vroce 2016 a to je odrazem
miry nezaméstnanosti, kterd v tomto roce €inila 5,5 %, coz bylo o poznani vice, nez byla

mira nezaméstnanosti v ostatnich rocich.
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4.2.4 Struktura nezaméstnanych z hlediska vzdélani

Tabulka 9: Struktura po¢tu uchazec¢i o zaméstnani v okresu Piibram podle vzdélani
v letech 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
zakladni + bez vzdélani 1161 830 723 655 854
vyuéeni 2046 | 1401 | 1174 | 1138 | 1433
stiedni bez maturity 116 81 66 74 108
vyuceni s maturitou 208 157 124 121 185
uplné stiredni v§eobecné s maturitou 172 138 83 86 106
uplné stiredni odborné s maturitou 799 530 523 436 653
vysSi 41 35 27 24 29
vysokoSkolské 240 168 142 184 210

Zdroj: Cesky statisticky vrad, viastni zpracovani

Kazdy ze zobrazenych rokii ukazuje, ze vzdélani a praxe pro kazdého ¢lovéka je
velice dulezita. V nésledujici tabulce je zaznamenano, ze nejpocetnéjSimi skupinami
uchazeCi o zaméstnani v ptibramském regionu z hlediska kvalifika¢ni struktury jsou ve
vSech péti letech uchazeci se zdkladnim vzdélanim €1 vyuceni bez maturity. Podil téchto
dvou skupin se nijak rapidné nezménil ani v prib&hu pandemie Covid-19. Nejlépe je na tom
skupina uchazecl s vy$§im odbornym vzdélanim a relativné dobfe je na tom také skupina
s vysokoskolskym vzdélanim. U skupiny s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou
je zobrazeno mensi pocet nezaméstnanych z divodi dalSich studii. Uchazeci, ktefi maji
uplné sttedni odborné vzdélani jdou do praxe, kde nabidka takovych pracovnich pozic je

niZsi nez jejich poptavka.
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4.3 ZPRACOVANI VLASTNIHO DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznik

Typ: kvantitativni sbér dat

Casové rozmezi: prosinec 2021—anor 2022
Pocet otazek: 25

Pocet respondentti: 100

Zpusob: elektronicky a papirovy dotaznik

Navratnost dotazniku

Navratnost vyplnénych dotaznikii vzhledem k jejich poctu rozeslani byla
pomérné vysoka. Dotaznik v papirové formé vypliiovany respondenty na Kontaktnim
pracovisti UP CR Piibram byl vytvoten v 60 kopiich, kdy se zpé&t vratilo 49 zodpovézenych,
dale byl pouzit elektronicky dotaznik, ktery byl rozeslan 70 lidem a vrétilo se jich zpét 51.
Celkem ze 130 rozeslanych dotazniki jich bylo vyplnéno 100 tedy 80 % navratnost.

4.4 Interpretace vysledkii dotaznikového Setieni

4.4.1 Identifika¢ni znaky respondenti

Graf 2: Jaké je Vase pohlavi?

= muz

= 7Zena

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Celkem 100 respondentti vyplnilo dotaznik, kdy vétSina z nich byly Zeny v poctu

62 % a muzi, ktefi byli mén¢ aktivni ve vyplilovani bylo v poctu 38 %.
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Graf 3: Kolik je Vam let?
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Zdroj: dotaznikové Setrieni, viastni zpracovani

Vékové rozmezi nejcastéji odpovidajicich respondentii bylo 18-30 let, coz je
z celkového poctu 100 zodpovézenych dotaznikii 43 %. Naopak zadny z dotazovanych
respondentli nebyl ve véku 65 let a vice, jelikoz vétSina lidi v tomto véku jsou jiz
v dichodovém veku. Druhou pocetni vékovou skupinou, kterd nejvice vypliovala dotaznik
byla ve véku 31-40 let coz Cini z celkového poctu 32 % a v zdveésu za ni jsou respondenti ve
véku 41-50 let (21 %). Mezi nejslabsi skupiny vypliujici dotazniky byla skupina ve véku
51-60 let (3 %) a 61-64 let (1 %).

Graf 4: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

m zakladni

B stfedni s vyucnim listem

B stfedni s maturitou
Vyssi

vysokoskolské

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Otazka tykajici se nejvyssiho dosazeného vzd€lani zahrnovala vzdélani od
zakladniho az po vysokoSkolské. Nejvétsi ¢ast respondentti tvofila skupina se stfednim

vzdélanim s maturitou (37 %) a naopak nejmensi skupinu tvofili respondenti
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s vysokoskolskym vzdélanim (9 %). Mezi dalsi pocetn&jsi skupiny vzdélani pattilo stfedni
S vyucnim listem (28 %) dale vyssi odborna skola (14 %) a v neposledni fad¢ respondenti se

zakladnim vzdélanim (12 %).

Graf 5: Kolik mate neplnoletych déti? (do 18 let véku)

3%

= zadné dité
= 1 dite
2 deti

3 a vice déti

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Velka vétSina dotazovanych respondentt uvedla, Ze nemd zadné dité do 18 let
(54 %). Naopak mala vétSina z nich odpovédéla, ze ma 3 a vice déti (3 %). Druhou pocetnéjsi

skupinou, kterou respondenti volili bylo 1 dité (26 %) a 2 déti (17 %).

Tabulka 10: Jaky je/byl Vas posledni druh vykonavané prace?

pomocné nebo pfipravné 11
administrativa 28
femeslné prace 14
slozitéjsi manualni 0
hospodafsko-spravni 1
jednoduché manualni 16
provozné technické 7
ekonomické 13
v naro¢nych pracovnich podminkach 1
jiné 6
celkem 97

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Na otazku ,Jaky je/byl VaS posledni druh vykondvané prace? nejvice

respondentll odpovédélo, ze vykonava nebo vykondvali administrativni praci (28) naopak
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byla jednoduchd manuélni (16), dale femeslné prace (14) a témert stejny pocet méla prace
ekonomicka (13) a prace pomocné nebo ptipravné (11). Mezi nejméné zvolené druhy prace
byla provozn¢ technicka (7), hospodarsko-spravni (1) a v narocnych pracovnich
podminkdach (1).

V piipadé, Ze by néktery z respondentli mél pocit, Ze nepatii ani do jednoho
zminované¢ho druhu vykondvané prace, byla tato otazka vytvofena formou otazky
polouzaviené, tedy je zde moZnost v kolonce ,,jiné* napsat svij vlastni druh vykondvané
prace. Tuto moznost vyuzilo n¢kolik dotazovanych (6), kam uvedli: policie, IT technik,
¢isnik, zdravotni sestra, prodavac a pedagog.

JelikoZ na zminovanou otdzku neodpovédéli 3 respondenti, celkovy pocet

dotazovanych neni 100, ale 97.

4.4.2 Popis nezaméstnanosti respondentii

Graf 6: Jste aktualné nezaméstnany/a?

= ano

"ne

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Respondentd odpovidajicich na otazku ohledné jejich aktualniho stavu, zda jsou
¢i nejsou zaméstnany odpovédélo 57 %, ze zaméstnani jsou a zbylych 43 % jsou respondenti,

ktefi jsou nezamé&stnani.
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Graf 7: Pokud jste v piredchozi otazce odpovédél/a ,,ANO*, pied jakou dobou jste se
setkal/a s nezaméstnanosti?
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= méné nez 1 rok

= pied 2-3 lety
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pred 7-9 lety

= vice nez 10 lety

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Skute¢nost je takova, ze v roce 2019 nasi Zemi zasahla pandemie Covid-19, kdy
mnoho lidi pfislo o své zaméstnani (napiiklad z divodu krachu firmy). To se pfenasi i do
vyobrazeného grafu, kde je mozné vidét, Ze drtiva ¢ast respondentt (63 %, 27 respondentil)
odpovédélo na danou otazku ,,pred 2-3 lety“. 26 % (11 respondentti) dotazovanych zvolilo
variantu ,,méné nez 1 rok a 9 % (4 respondenti) osob ,pfed 4-6 lety*. Pouze jeden
z dotazovanych (2 %) odpovédél, ze se s nezaméstnanosti setkal pied 7-9 lety. Nikdo

zZ respondentil nezvolil odpovéd’ ,,vice nez 10 lety*.
Graf 8: Jak dlouho jste hledal/a, nebo hledate nové zaméstnani?
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Nejcastéji oznacena odpoveéd’ pro otdzku doby nalezeni nového zaméstnani se

pohybovala v rozmezi ,,1-2 mésici* (38 %). Velmi tésny vysledek s nejvice oznacenou
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odpovédi mélo ,,0 mésicu* (30 %). Dale nasledovala odpovéd’ ,,3-4 mésice” na kterou
odpovédélo 14 % respondentd, ,,5-6 mésici™ (9 %) a na variantu ,,7-9 mésicu“ (3 %).
Lid¢é, u kterych je nezaméstnanost trvajici 1 rok a déle jsou povazovani za dlouhodobé
nezamé&stnané. Pfi odpoviddni respondenti na tuto otdzku 2 % znich zvolilo moZnost

,»10-12 mé&sici* a 4 % z nich vybralo odpovéd’ ,,déle nez 12 mésictu“.

Graf 9: Jakym zpisobem jste hledal/a, nebo hledate nové zaméstnani?
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Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

U této otazky bylo povoleno oznacit i vice moznosti, tim padem nckolik
z dotazovanych této moznosti vyuzilo. Tento zptisob odpovédi byl zvolen z divodi
a predpokladd, Ze velké mnoZstvi z dotazovanych mohlo chtit pii nalezeni nového
zaméstnani zvysit své Sance na nalezeni vhodné prace a vyuzilo tak nékolik zdroji. V dnesni
dob¢ vétSina lidi vlastni néjaké elektronické zatizeni, at’ uz je to mobilni telefon nebo
notebook aj. nebo ma néjaky zptisobem piistup k internetu vi, ze spoustu sluzeb, véci aj. se
nabizi na rGznych webovych strankach, jinak to neni ani s nabidkami volnych pracovnich
pozic, kterych se na internetovych strankach najde velké mnoZzstvi. Tim padem neni
piekvapivé, Ze nejvétsi mnoZstvi odpovedi ziskala odpoveéd’ na internetovych webech, na
kterou odpovédélo 51 respondentt (41 %). Velké mnozstvi dotazovanych také zvolili
moznost s pomoci ptatel a rodiny, kdy respondentti bylo 44 (35 %). O polovinu mén¢ (17
%) hledalo praci s pomoci ufadu prace, konkrétn€ 21 dotazovanych. Velmi malé¢ mnozstvi
(5 %) ziskala mozZnost inzeraty v tisku a jiné tedy 6 respondentd. Na moZznost ,,jiné*
odpovédéli 2 respondenti (2 %): jeden z nich se dotazoval u svych kolegii z byvalé prace

a druhou odpovédi bylo osobni dotazovani pfimé ve firmach.
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Tabulka 11: Délka nezaméstnanosti a zptiisob vyhledavani nové prace

Nejcastéji zvoleny zpusob hledani

Délka nezaméstnanosti , MR ox o xewr
nového zaméstnani (od nejcetnéjsiho)

na internetovych webech
s pomoci pratel a rodiny
kratkodoba (0-12 meésict) s pomoci uradu prace
inzeraty v tisku a jiné

jiné

s pomoci pratel a rodiny
s pomoci ufadu prace
dlouhodoba (vice nez 12 mésicl) na internetovych webech

inzeraty v tisku a jiné

A Nl R R

jiné

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Z pohledu zpiisobu hledani nového zaméstnani a délky nezaméstnanosti je
z tabulky ¢. 11 patrné, Ze jsou zde malé rozdily. U kratkodobé nezaméstnanosti (0-12
meésictl) nejcastéji zvolené zpusoby hledani nového zaméstnani jsou v pofadi: na
internetovych webech, s pomoci ptatel a rodiny, s pomoci Gfadu prace, inzeraty v tisku a jiné
a jiné. Drobné odli$nosti se nachdzeji u dlouhodobé nezaméstnanosti (vice nez 12 mésicl):
s pomoci piatel a rodiny, s pomoci Gfadu prace, na internetovych webech, inzeraty v tisku a

jiné a jiné.
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Graf 10: Jaky je/byl Vas duvod, ktery zapficinil Vasi nezaméstnanost?
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zrué@ni]?racovniho mista
= pravé ukonéené studium (bez
praxe)
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Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Na danou otazku neopovédéli 3 respondenti, celkovy pocet dotazovany byl tim
padem 97. Nejvice dotazovanych (42 %, 41 respondentli) odpovedéli, ze divodem jejich
nezameéstnanosti bylo pravé ukoncené studium, coZ zahrnovalo 1 nedostate¢nou praxi. Pro
pravé vystudované je praxe piekazkou, jelikozZz mnoho zaméstnavateli od svych
potencionalnich zaméstnanci o¢ekavaji jiz néjakou praxi. Druhou nejvice volenou moznosti
byly osobni diivody (19 %, 18 respondentil), témét stejny pocet odpovidajicich (17 %, 16
respondentti) bylo i na odpovéd’ vypovéd’ ze strany zaméstnavatele, tato moznost zahrnovala
soucasné zruSeni pracovniho mista i bez zruSeni pracovniho mista. Néasledovala moznost
nevhodné pracovni podminky (12 %, 12 respondentl) a zanik pracovniho mista/organizace
(4 %, 4 respondenti). Moznost ,,jiné“ zvolilo 6 respondentti (6 %): jeden respondent zvolil
kombinaci n¢kolika moznosti, které mél na vybér (nevhodné pracovni podminky + osobni
duvody), dale dlouhodobé onemocnéni, vypovéd’ ze strany zaméstnance a pandemie Covid-
19.

49



Graf 11: Pobirate nebo jste pobiral/a podporu v nezaméstnanosti?

= ano

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

U této otazky nebylo procentudlni rozlozeni respondentt pfili§ rozdilné. 57 %
odpovédélo, ze podporu v nezaméstnanosti pobiraji nebo ji pobirali a 43 % uvedlo, Ze

podporu v nezamé&stnanosti nepobiraji nebo ji nepobirali.

Graf 12: Pro nalezeni nového zaméstnani jste ochotny/a se rekvalifikovat?

=ano
=ne

= mozna

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Z celkového poctu 100 dotazovanych je vice nez polovina (52 %) ochotna se
rekvalifikovat. To poukazuje na skutecnost, Ze lidé jsou ochotni pro ziskani nové prace ucit
se novym vécem, popiipad¢ rozvijet nebo rozsifovat své znalosti a dovednosti. Odpoveéd’

,,mozna‘“ zvolilo 33 % a moznost ,,ne“ 15 %.
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Graf 13: Jste ochoten/na denné dojiZdét do zaméstnani nejvysSe v ramci:

M obce byslisté
mimo obec bydlisté do 20 km
B mimo obec bydlisté do 50 km
mimo obec bydlisté do vice nez

50 km

dojizdét za praci do zahranici

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Nejvice zvolenou odpovédi byla ,,mimo obec bydlist¢ do 20 km* (vzdalenost
priblizné Dobftis-Pribram) coz znamena, ze 1idé jsou kvili praci ochotni dojizdét dale nez
V ramci své obce bydlisté, kdy na tuto moZznost odpovédélo 17 % dotazovanych. Druhou
pocetnéjsi odpovédi byla ,mimo obec bydlist¢ do 50 km* (23 %), pro piedstavuje
vzdalenosti je to priblizné Praha-Dobiis. Mezi méné zvolené moznosti se fadi dojizdéni
vV ramci ,,obce bydliste (17 %), ,,dojizdét za praci do zahrani¢i“ (12 %) a ,,mimo obec
bydlisté¢ do vice nez 50 km* (10 %). Divodem pro¢ dojizdéni do zahranici zvolilo vice
respondentl neZ dojizdéni do vice nez 50 km muze byt ten, ze v zahrani¢i mohou byt rizné

pracovni pozice lépe finanéné ohodnoceny.
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Graf 14: Registroval/a jste se v dobé nezaméstnanosti na urad prace?

= ano

" ne

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Vétsina respondentll byla v dobé svoji nezaméstnanosti vedena na uradu prace

(77 %) a 23 % z nich se na Ufad prace neregistrovalo.

Graf 15: Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ,,ANO%, jaka je Vase zkuSenost
s uradem prace?

= dobra
= spiSe dobra
= §patna

spise $patna

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

U této otazky bylo mozné pfi zvoleni odpovédi ,,Spatna“ nebo ,,spiSe Spatna“
napsat podrobnéjsi diivod takto zvolené odpovédi. Nadpolovi¢ni vétSina dotazovych (74 %)
méla spiSe dobrou zkuSenost s ifadem prace a naopak 12 % z nich méli spiSe Spatnou
zkusenost a 1 % zvolilo variantu ,,$patna“. Respondent, ktery odpovédél ,,$patna“ neuvedl
z4dné bliz§i informace pro¢ se pro tuto odpovéd rozhodl, alespon U dotazovanych

s odpovédi ,,spise Spatna“ byl uveden jeden diivod: komunikace.
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4.4.3 VIlivy nezaméstnanosti na socialni vztahy

Graf 16: Ovlivnila ztrata Vaseho zaméstnani vztahy s Vasi rodinou nebo prateli?

= ano
"ne

= nevim

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Vice nez polovina vSech respondentil (76 %) uvedla, ze ztrata jejich zamé&stnani
neméla vliv na jejich vztahy srodinou a prateli. Odpovéd ,nevim* zvolilo 13 %
dotazovanych. U odpovédi ,,ano* byla moznost napsat divod a nékolik respondentt tuto
moznost vyuzila. Objevili se v§ak samé negativni odpovédi, kdy jeden z respondentii uvedl,
ze kvuli ztraté svého zaméstnani musel fesit rozchod s pritelkyni, dale se objevili odpoveédi
jako socialni a osobni problémy, nedostatek respektu a financi, preruseni kontaktu s prateli
z divodu malého mnoZzstvi financi na podnikani riznych aktivit nebo odebrani ditéte do

otcovo péce.

53



Graf 17: Chodite nebo chodil/a jste v dobé Vasi nezaméstnanosti vice do spole¢nosti?
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= ano, ¢asto
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ne
59%
6% jiné

Zdroj: dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

U této otazky byla moznost k odpovédim ,,ano, €asto®, ,,jen obas®, ,,vyjimecné*
a ,,jiné* vypsat ptiklady. Nadpolovi¢ni vétSina respondent odpovédéla, ze rozdil v obdobi
jejich nezaméstnanosti nebo zaméstnanosti, S ohledem na chozeni vice do spolecnosti,
nezaznamenalo celkem 59 % osob.

Druhy nejvétsi podil odpovédi méla varianta ,,jen obcas“ (27 %), kdy nckteti
respondenti vyuzili moznosti ptipsani ptikladd a uvedli tyto: vecerni kluby, divadla, kina,
kultura, opera, posezeni s prateli v ptirod¢, disko s kamaradkami, kavarny, rizné sportovni
aktivity, doucovani cizich jazykt s lektorkou a ostatnimi studenty, navstéva mésta, turistické
aktivity, rande, déti nebo ndvstéva muzei.

U varianty odpovédi ,,ano, ¢asto* (6 %), kdy respondenti uvedli tyto ptiklady:
Starbucks Coffe, navstéva pratel, hospoda, knihovna, posilovna, setkani s jejich sousedy.

Odpoveéd ,,vyjimeéné* zvolilo 6 % respondentt, kdy né€kolik z nich vypsali
ptiklady, které byly: hospoda, vecerni bar, restaurace a kino.

Zadny z respondentii nevyuzil moznost odpovédi ,,jiné*.

Nejcastéji opakujici se odpovédi respondentt, které uvedli jako své piiklady

byly: ptatelé, hospoda, bary nebo restaurace.
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Graf 18: Kdo pro Vas byl/je v dobé nezaméstnanosti nejvétsi oporou?
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29%
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Tato otazka byla zpracovana formou polouzaviené, tedy respondenti mohli
zvolit jednu nebo vice odpovédi. Z grafu je jednoznacné vidét, ze drtiva cast dotazovanych
zvolili nejcastéji tfi odpovédi, které se tykaji jejich blizkého okoli. Nejvetsi podporou pro
respondenty v dobé¢ jejich nezaméstnanosti byla jejich rodina, kdy tuto moznost zvolilo 86
lidi (35 %). V tésném zévésu za touto odpovédi byla varianta ,,partner/ka” (32 %, 79
respondentll) a nésledovala moznost ,,pratelé” (29 %, 71 respondentil). Zbylé moznosti
vyuzilo jenom nékolik malo dotazovanych, a to u odpovédi ,,pracovnik tradu prace™ (1 %,
6 dotazovanych), ,,socialni pracovnik® (1 %, 3 respondenti) a ,,odbornd pomoc* (1 %, 2
respondenti). Dale variantu odpovédi ,,neziskova organizace a ,,jiné* nevyuzil ani jeden

Z respondentt.
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Graf 19: Jak Vam pomaha nebo pomahala v dobé nezaméstnanosti Vase rodina?
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Zpracovani této otazky bylo stejné jako v pfedchozi, tim je mySlena
polouzaviena forma, kdy respondent mohl vybrat jednu nebo vice odpovédi. Z grafu je
patrné, ze nejvice jim pomahala jejich rodina finanéné (48 %, 76 respondenttl) a nasledné
psychicky (36 %, 58 respondentll). Variantu odpovédi ,,viibec* zvolilo 16 % dotazovanych

(26 respondentll). MoZnost ,,jiné* nikdo z dotazovanych respondentt nevyuzil.

Graf 20: Mate nebo jste mél/a pocit, Ze se k Vam okoli zac¢alo chovat jinak, kdyz jste
byl/a nezaméstnany/a?

= ano
= jen obcas
=ne

nevim, neuvédomoval/a jsem si
to

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Vice nez ptlka dotazovanych (62 %) nemélo pocit, ze by se k nim jejich okoli

v dob¢ jejich nezaméstnanosti chovalo odlisné, nez kdyz zaméstnani byli. Naopak 20 %
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Z nich si tuto skute¢nost ani neuvédomovalo. 13 % dotazovanych citilo, ze se k nim jejich

okoli ob¢as chovalo nebo chova jinak. Variantu ,,ano* zvolilo 5 % respondent.

4.4.4 VIlivy nezaméstnanosti na finan¢ni situaci respondenti

Graf 21: Mél/a jste nebo mate pocit, Ze si nemuZete nebo jste si nemohl/a dovolit
koupit urcité véci?

. = ano
"ne

= jen obcCas

Zdroj: dotaznikové sSetreni, Vlastni zpracovani

Nadpolovi¢éni vétSina dotazovanych (74 %) méla nebo ma pocit stradani,
zpiisobené nezaméstnanosti a stim spojenou nemoZznosti vydé&lavat penize. 19 %

dotazovanych osob mélo tento pocit jen obcas a 7 % tento pocit nemé&lo viibec.
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Graf 22: Pocitil/a jste v dobé nezaméstnanosti financ¢ni tisen?

= ano
=ne

= CasteCné

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Jelikoz v dob& nezaméstnanosti respondenti pfichazeji o pravidelny piijem,
mohou se u nich naskytnout finan¢ni potize. Ze vSech dotazovanych se do finanéni tisné
dostalo 15 %. Necela pulka (47 %) respondentti tento pocit méla jen ¢astecné a zbylych 38

% dotazovanych zvolili odpovéd’ ,,ne”.

Graf 23: Myslite si, Ze v dobé Vasi nezaméstnanosti jste dokazal/a zabezpelit svou
rodinu?

= ano
=ne

= castecné

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze podil jednotlivych odpovédi rapidné nekolisd. Ze 100
respondentl jich 42 % odpovédélo, Ze se v dobé jejich nezaméstnanosti dokazali o své
rodiny finan¢né postarat a naopak 30 % z nich to nezvladlo. Zbylych 28 % respondentti

uvedlo, ze svou rodinu zvladli zabezpecit pouze castecne.
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4.4.5 VIlivy nezaméstnanosti na zdravotni stav nezaméstnanych

Graf 24: Po dobu Vasi nezaméstnanosti jste pocitil/a:

90
80
70
S 60
@ .
o 50 W silng
8 40 .
8. 30 casto
58 I obcas
0 - I I I - u - Vyjlmeéné
> > Q> > > W > N
@%@ & & & 4\0‘%\ & & & m viibec
& ° ¢ & & ® ¥ ¢ &
¥ NG < Q) > N (9
S & AR & & &
Y o & N Q o
. X &
< $8 N & N
0(4 < QO C‘{\
< o
Q

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Respondenti u otdzky, zda po dobu jejich nezaméstnanosti pocitovali nékterou
z danych moznosti museli u kazdé odpovédi zvolit v jaké mife (viibec, vyjimecné, obcas,
¢asto nebo silng).

Uz na prvni pohled je patrné, Ze nejcastéji zvolena odpovéd’ byla ,,viibec™.

Z grafu je ziejmé, ze depresi netrpi nebo netrpé€lo nejvice respondentd (57),
odpovéd vyjimecné zvolilo 21 dotazovanych, obcas 11 a nejméné odpovédi byla u moznosti
casto (9) a siln¢€ (2).

U pocitu stresu jsou odpovédi nejvice vyrovnané. Nejcastéjsi zvolenou moznosti
respondenty byla, Ze stres pocit'uji nebo pocitovali vyjimecné (28), naopak nejmensi pocet
mela odpovéd’ ,,silné (10). Druhou nejvice oznacovanou moznosti té€$né v zavésu za prvni
byla odpoveéd’, Ze respondenti pocit'uji nebo pocitovali stres obcas (25), dale nasledovala
moznost se stejnym poctem odpovedi u pocitu ,,viabec* (25) a ,,casto* (12).

Na pocit uzkosti respondenti nejvice odpovidali, Ze jej vilbec nepocituji (44).
Pouze 4 jich odpovédélo ,,Casto™ a 8 ,,silné”. Mezi jednu z nejcastéji zvolenych odpoveédi
byla ,,ob¢as* (27), dale vyjimecné (17).

Pocitem podfadnosti nebylo zasazeno taktéz nejvice respondentt (55). Pti kazdé
dalS$i moznosti odpovédi se pocet snizoval. O vice jak polovinu méné odpovédi bylo u
moznosti ,,vyjimecné* (17), u odpovédi ,,obcas* (12) a ,.siln€* (12) byl pocet odpovédi

shodny a nejméné lidi odpovédélo, ze tento pocit pocit'uji nebo pocitovali Casto (4).
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Jednim z dal$ich psychickych problémt, u kterého respondenti odpovédéli, ze
jim netrpi nebo netrpéli je pocit ponizeni (78). U tohoto druhu psychického problému je ze
vSech zminénych problémii nejvice odpovedi, ze jim respondenti netrpi nebo netrpéli viibec.
Dalsi odpovédi byly uz pouze v fadu jednotek, kdy ,,vyjimecné odpovédelo 13 respondentt,
,»obcas®“ 7 a ,,silné* pouze 2.

Ani jeden z respondentl nepocituje nebo nepocit'oval pocit osamélosti silné ani
Casto. Nejvice znich oznacilo odpovéd ,,vibec (63), nasledovala moznost s druhym
nejvys$im poctem odpovédi ,,vyjimecne* (24) a nésledné ,,obcas* (13).

U piti alkoholu byla témét stejna situace jako u pocitu ponizeni. Vice jak
polovina respondentti odpovédéla, ze nema nebo nemeéla pottebu piti alkoholu (74).
Opacnym piipadem byla moznost ,,Casto, kdy tuto odpovéd’ zvolil pouze 1 dotazovany a
volbu ,,siln¢* nezvolil nikdo. Dale odpovéd’ ,,vyjimecne* oznacilo 14 respondentil a ,,obCas*
11.

Ptedposledni variantou odpovédi bylo kouteni, kdy nejcastéji byla oznacovana
moznost ,,vitbec” (42) a naopak odpovéd’ ,,silné* ziskala nejméné hlasi (4). Nasledovala
odpovéd’ ,,obcas* (27), ,,casto (16) a ,,vyjimecné (11).

Poslednim psychickym problémem, ktery tato otazka obsahovala byl pocit
ménécennosti, kdy vice jak polovina odpovédi znéla ,vibec” (59). Déle zde byla
oznacovana odpoveéd’ ,,obcas* (23), ,,vyjimecné (15), ,,siln¢* (3) a odpoveéd’ ,,Casto* nezvolil

ani jeden z dotazovanych.
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Tabulka 12: Porovnani druhu vykonavané prace, vzdélani a psychickych problémii

druhy vykonavané , . “1so nejcastéjsi psychické
. yvy uroven vzdélani Jastq psy
prace problémy
] . , , , * koufit
pomocné nebo piipravné zékladni
* stres
* stres
administrativa sttedni s maturitou * deprese
* pocit uzkosti
y ., . * koufit
femeslné prace sttedni s vyucnim listem
* stres
L. y 5 , * stres
hospodatsko-spravni vysokoskolské ) 5 )
* pocit podfadnosti
. ) * koufit
jednoduché manualni stfedni s maturitou
* stres
. o oo . * pit alkohol
provozné technické stiedni s maturitou o )
* pocit uzkosti
* stres
ekonomické sttedni s maturitou * pocit podfadnosti
* koufit
Lo o * pocit uzkosti
v naro¢nych prac. podm. stfedni s vyuénim listem .
* koufit
. Y 1 . * stres
jiné stiedni s maturitou .
* koufit

Zdroj: dotaznikové Setient, viastni zpracovani

Tabulka ¢islo 12 je sestavena ze tii otazek (,,Jaky je/byl Vas posledni druh
vykonavané prace?“, ,Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?* a ,,Po dobu Vasi
nezameéstnanosti jste pocitil/a:*‘). Pro kazdy druh vykonané prace je ptid€leno vzdélani, které
bylo pro konkrétni druh vykonévané prace nejpocetnéjsi. Nasledné jsou vybrané psychickeé
problémy (jen z vybéru vzdélani, které bylo nejpocetnéjsi pro konkrétni druh vykonavané
prace). U vSech psychickych problémil bude v zavorce zaznamenana i stupnice plsobeni.
Stupnice bude shodna jako v grafu 24, tedy: 1 - silné, 2 - ¢asto, 3 - obcas, 4 - vyjime¢né a 5
- viibec.

Z celkového poctu 11 respondenti, kteti uvedli, ze jejich vykondvany druh prace
byl pomocné nebo piipravné jich mélo zékladni vzdélani 6, pficemz 1 trpél stresem (stupnice

4) a 2 z nich zacali koufit (stupnice 2 a 3).
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V administrativé ptevazovalo vzdélani stiedni s maturitou, kdy toto vzdélani
melo 19 dotazovanych z 28. Z toho 7 jich trpélo stresem (stupnice 3—4), 1 pocitoval depresi
(stupnice 4) a 1 pocit uzkosti (stupnice 3).

Stiedni vzdé€lani s vyucnim listem bylo nejvice zastoupeno u femeslnych praci.
Kdy ze 14 dotazovanych mélo vyucni list 9 respondentl a z toho 1 trpél stresem (stupnice
3) a 3 zacali koufit (stupnice od 2-4).

Pouze u hospodarko-spravniho druhu prace pievazovalo vysokoskolské
vzdélani, jelikoz pouze jeden respondent uvedl, ze v minulosti v takovém druhu zaméstnani
pracoval. Tento dotazovany pocitoval stres (stupnice 3) a pocit podiadnosti (stupnice 4).

Stfedni vzdélani s maturitou bylo nejvice zastoupeno u jednoduché manudlni
prace, kdy takové skutecnosti odpovidalo 9 respondenti. 3 zZ nich zacali koufit (stupnice 2-
4) a 1 pocitoval stres (stupnice 2).

Nejcastéji stiedni vzdélani s maturitou méli respondenti, ktefi se pohybovali
v provozn¢ technickém druhu préace, kdy ze 7 respondenti tomu odpovidali 4. Kdy 2 m¢li
pocit uzkosti (stupnice 3-4) a 1 zacal pit vice alkohol (stupnice 3).

U ekonomického druhu prace bylo nejcastéji sttedni vzdélani s maturitou, kdy
ze 13 respondentli tomu odpovidalo 9. 3 respondenti zacali koufit (stupnice 3), 2 z nich méli
pocit podiadnosti (stupnice 3) a 3 pocit'ovali stres (stupnice 2).

V néaro¢nych pracovnich podminkach se stfednim vzdélanim s vyucnim listem
pracoval pouze 1 respondent, ktery pocitoval uzkost (stupnice 4) a zacal koufit (stupnice 1).

Druh vykonavané prace, ktery je v tabulce 6 oznaceny jako ,,jiné* mél nejcasteji
sttedni vzdélani s maturitou. Tomu odpovidali 3 z nich. Kdy 1 pocitoval stres (stupnice 2)
a také zacal koufit (stupnice 4).

Nejvice se uvadél jako psychicky problém stres, koufeni a pocit podiadnosti.

62



Graf 25: Pokud jste v piredchozi otazce oznacil/a alespon jednou: silné, ¢asto, obcas
nebo vyjimecné, vyhledal/a jste odbornou pomoc?

2%

N

"ne

= chtél/a jsem, ale nevyhledal/a

Zdroj: dotaznikové sSetreni, vlastni zpracovani

Nejcastéjsi odpoveédi respondentl na tuto otdzku bylo ,,ne* (89 %). V piipade
odpovédi ,,chtél/a jsem, ale nevyhledal/a* zodpovédélo tuto moznost 9 % respondentti, kdy

nékolik zbylych dotazovanych zvolilo moznost ,,ano* (2 %).
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5 ZHODNOCENI VYSLEDKU

Na zakladé zpracovaného dotaznikového Setfeni bude v této kapitole zjiSténo,
zda se vyzkumné predpoklady potvrdily ¢i nikoliv. K tomu vSak bude dilezita hranice 51 %

nebo vice jak polovina respondentd.
Shrnuti dotazniki

Délka nezaméstnanosti ovliviiuje zptisob vyhledavani nastavajici prace

Na zaklad¢ tabulky ¢. 11 (kombinace grafu ¢. 8 a €. 9), délka nezaméstnanosti
ovlivituje zplisob vyhledavani nové prace. U kratkodobé nezaméstnanosti, ktera trva 0-12
mesicl byly pfi vyhledavani nového zaméstnani nejcastéji pouzivané internetové weby, na
druhém misté se umistil zptisob nalezeni nové prace pomoci ptatel a rodiny, dale s pomoci
ufadu prace, a nakonec inzeratl v tisku. U dlouhodobé nezaméstnanosti byla naopak na
prvnim misté¢ pomoc piatel a rodiny, druhé misto bylo také odlisné, a to S pomoci Gradu
prace az poté na internetovych webech a v posledni fadé stejné jako u kratkodobé
nezameéstnanosti pomoci inzeratd v tisku. Pii kratkodobé nezaméstnanosti lidé nejcastéji
vyuzivaji internet pro vyhledani nové pracovni ptilezitosti, kdezto dlouhodobé nezaméstnani
spoléhaji na své znamé. Jestlize je nékdo bez prace déle nez 12 mésicii a nepodaftilo se mu
préci najit pomoci vlastniho hledani, musi se spolehnout na svou rodinu nebo ptatelé a jejich

kontakty. Vyzkumny ptedpoklad se potvrdil.

Nezaméstnanost ma vliv na zménu spolecenského statusu nezaméstnaného

Z grafu ¢. 20 je ztejmé, ze vice neZ pulka odpovidajicich respondentt, tedy 62
% odpovédelo, ze nemaji pocit, ze se k nim jejich okoli v dobé¢ jejich nezaméstnanosti zacalo
chovat jinak. Graf ¢. 17 zobrazuje, Ze az 59 % dotazovanych odpovédélo, ze po dobu jejich
nezamé&stnanosti se jejich spolecensky Zivot nijak nezménil, tim padem se vyzkumny

pfedpoklad nepotvrdil.

Vyskyt finan¢nich i socialnich problémii v rodiniach nezaméstnanych

Lidé bez prace a jejich rodiny po dobu jejich nezamé&stnanosti trpély financnimi
problémy. Z grafu €. 22 plyne, Ze 62 % odpovidajicich respondentti (,,ano* 15 %, ,,castecne
47 %) pocitovali finan¢éni problémy. Dal$im dilezitym indikdtorem pro vyvraceni ¢i
potvrzeni pfedpokladu o financnich problémech v rodinach nezaméstnanych bylo, zda

dotazovany v dobé jejich nezaméstnanosti pobirali podporu. Graf €. 11 zobrazuje, Ze vice
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nez polovina z nich odpovédélo, tedy 57 %, ze v dobé¢, kdy byli bez prace pobirali podporu
V nezameéstnanosti.

Co se tyCe otazky socidlnich problému je spjata s predchozim vyzkumnym
predpokladem, jelikoz zména spole¢enského statusu se fadi téz mezi socialni problémy. Graf
¢. 16 ukazuje, ze 76 % odpovidajicich osob uvedlo, ze jejich vztah s ptateli a rodinou se po
dobu jejich nezaméstnanosti nelisil od doby, kdy zaméstnani byli. Graf ¢. 18 zobrazuje, ze
pro respondenty v dobé jejich nezaméstnanosti byly nejvétsi oporou jejich blizké osoby,
hlavné rodina (35 %), partner/ka (32 %) a jejich ptatelé (29 %). Z grafu ¢. 19 plyne, ze
pomoci od své rodiny se dostalo 84 % respondentiim (,,financné* 48 %, ,,psychicky* 36 %).
Graf ¢. 21 zobrazuje, ze pocit stradani z nemoznosti si dovolit koupit urcité véci pocitovalo
93 % (,,ano* 74 %, ,,jen obcas* 19 %).

V rodindch nezaméstnanych se vyskytuji finanéni problémy, ale socidlni
problémy jen ziidka, protoze nezaméstnanost nema vliv na zménu socialniho statusu, coz se
nam potvrdilo v pfedchozim ptedpokladu, dale neovliviiuje rodinné vztahy ani vztahy
s prateli. Velké ¢asti respondentim byla poskytnuta pomoc a opora ze strany jejich rodiny.
Ve vétsi mife vznikaly pouze socialni problémy, které se tykaly pocitu stradani z nedostatku
finan¢nich prostredkd.

Zaveérem pro tento vyzkumny piedpoklad je takovy, Ze se nepotvrdil, jelikoz

rodiny nezaméstnanych trpély pouze finanénimi problémy, ale nikoliv socidlnimi.

VySe vzdélani a s nim spojeny vykonavany druh priace ma vliv na rizné psychické

problémy nezaméstnanych

Takovyto vyzkumny piedpoklad se nepotvrdil, jelikoz tabulka ¢islo 12
(kombinace grafui ¢. 24, €. 4 a tabulky ¢. 10) nam dokazuje, Ze Groven vzdélani a druh prace
nema vliv na rizné typy psychickych problémi u nezaméstnanych. Nejcastéji dotazovani
trpéli stresem (7 2 9), pocitem tzkosti (3 z 9) a zacali koutit (6 z9). Urcité je dilezité si
povsimnou faktu, ze naptiklad stres se objevuje jak u vzdélani zakladniho, tak 1 u sttedniho
S maturitou, stfedniho s vyucnim listem a vysokoSkolského. Vyskytoval se nejen u
femeslnych praci nebo jednoduchych manuélnich, ale také u administrativy a u

ekonomickych praci.
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6 ZAVER
Nezaméstnanost se netyka pouze nezaméstnanych, ale celé nasi spolecnosti.
Nejhtie jsou na tom lidé s dlouhodobou nezaméstnanosti, jelikoz lidé dlouho nemohou najit

nové zaméstnani a tim padem nemohou uspokojit své potieby pro naplnéni svého

spolecenského statusu. Z tohoto divodu je mozné, ze se u nich naskytnou socialni

vvvvvv

vvvvv

Nezaméstnanost ma ale 1 ekonomicky vliv, kdy nezaméstnany nemtize odvadet
socialni ani zdravotni poji§téni. Svou praci nijak nepomaha k tvorbé€ riiznych statkdl, a tim
padem se neucastni na aktivit¢ naSi ekonomiky. Jak je jiz zminéné, nejhorsi dopady ma
dlouhodoba nezaméstnanost, ktera ma negativni dopad na lidi 1 v ekonomickém odvétvi, kdy
dlouhodobé nezaméstnani v pribéhu €asu ztraci své pracovni navyky a uz se jim najednou
nechce zapojit a byt aktivni.

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat problematiku nezaméstnanosti
Vv piibramském regionu a zjistit, jaké socidlni problémy v tomto okrese nezaméstnanost
zpusobuje.

Obsahem praktické casti bakalaiské prace byla pro vyzkum pouzita analyza
nezamé&stnanosti a dotaznikové Setfeni v ptibramském regionu.

Byly déany ctyfi vyzkumné predpoklady: délka nezaméstnanosti ovliviiuje
zptisob vyhleddvani nastavajici prace, nezaméstnanost ma vliv na zménu spolecenského
statusu nezaméstnané¢ho, vyskyt financnich a socidlnich problémii v rodinach
nezameéstnanych a vySe vzdélani a s nim spojeny vykonavany druh prace ma vliv na rizné
psychické problémy nezaméstnanych.

Vyzkumny ptedpoklad ,,Délka nezamé&stnanosti ovliviiuje zptsob vyhledavani
nastavajici prace se jako jediny ze vSech potvrdil. Druhy vyzkumny piedpoklad, ktery se
potvrdil pouze zpilky byl ,,Vyskyt finan¢nich a socidlnich problému v rodinich
nezaméstnanych®, kdy se potvrdila pouze cast s finanénimi problémy nikoliv, ale se

socialnimi.

V zévéru bakalaiské prace jsou uvedeny navrhy pro praxi: aktivni pomoc
s vyhleddvanim nového zaméstnani, koncentrovat se na finan¢ni situaci nezaméstnanych
spolecné 1 na jejich socidlni a psychické stradani a zamezit zneuzivani vyplaty podpor

V nezameéstnanosti.
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PRILOHY
Ptiloha ¢. 1 Dotaznik — Nezaméstnanost a jeji socialni dopady v regionu Piibram

Vézeny respondente,
Rada bych Vas pozadala o vyplnéni piedlozené¢ho dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu mé
bakalarské prace. Prosim Vas odpovidejte na polozené otazky pravdivé. Dotaznik je

anonymni. D¢kuji za Vas Cas.

1. Jste aktualné zaméstnany/a?

Ano
Ne

2. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a ,,ANO®, pted jakou dobou jste se
setkal/a s nezaméstnanosti?
(Pokud jste odpovedel/a ,, NE“ tuto otazku vynechte.)
Méné nez 1 rok
Pied 2-3 lety
Pied 4-6 lety
Pred 7-9 lety
Vice nez 10 lety

3. Jaky je/byl Vas divod, ktery zapticinil Vasi nezaméstnanost?
(Vyberte jednu nebo vice odpovedi)
Zanik pracovniho mista/organizace
Vypoved ze strany zaméstnavatele (zruseni/bez zruSeni pracovniho mista)
Praveé ukoncené studium (Zadna praxe)
Nevhodné pracovni podminky
Osobni divody

Jiné:

4. Registroval/a jste se v dobé nezaméstnanosti na tfad prace?

ANo
Ne
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5. Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédél/a ,,ANO, jaka je Vase zkuSenost
s ufadem prace?
(Pokud jste odpovedél/a ,, NE“ tuto otazku vynechte.)

Dobra
Spise dobra
Spatna

Spise Spatna

6. Pobirate nebo jste pobiral/a podporu v nezaméstnanosti?

Ano
Ne

7. Po dobu Vasi nezaméstnanosti jste pocitil/a:
(Vyberte jednu odpoved’ v kazdém radku a oznacte ji krizkem.)

Silné Casto Obéas Vyjimeéné Vibec

Deprese
Stres

Pocit dzkosti

Pocit
podfadnosti

Pocit ponizeni

Pocit
osamélosti

Pit alkohol
Koufit

Pocit
menécennosti

8. Pokud jste v pfedchozi otazce oznacil/a alespon jednou: silné, Casto, ob¢as nebo

vyjimec¢né, vyhledal/a jste odbornou pomoc?

ANo
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10.

11.

12.

Ne
Chtél/a jsem, ale nevyhledal/a

Ovlivnila ztrata Vaseho zaméstnani vztahy s Vasi rodinou nebo prateli?

ANo
Ne

Nevim

Kdo pro Vas byl/je v dobé nezaméstnanosti nejvétsi oporou?
(Vyberte jednu nebo vice odpoveédi)

Rodina

Pratelé

Partner/ka

Odborna pomoc

Pracovnik Gtadu prace

Socialni pracovnik

Neziskovéa organizace

Jiné:

Jak Vam pomaha nebo pomahala v dob& nezaméstnanosti Vase rodina?
(Vyberte jednu nebo vice odpoveédi)

Financéné
Psychicky
Vubec

Jiné:

Chodite nebo chodil/a jste v dobé Vasi nezaméstnanosti vice do spole¢nosti?

Ano, Casto
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13.

14.

15.

16.

17.

Jen obcas
Vyjimecné
Ne

Jiné:

Mate nebo jste méel/a pocit, Zze se k Vam okoli zac¢alo chovat jinak, kdyz jste byl/a

nezameéstnany/a?

AnNo
Jen obcas
Ne

Nevim, neuvédomoval/a jsem si to

Mg¢l/a jste nebo mate pocit, Ze si nemtiZete nebo jste si nemohl/a dovolit koupit

urcité véci?

ANo
Ne

Jen obcas

Pocitil/a jste v dob& nezaméstnanosti financni tisen?

Ano
Ne

Castecné

Myslite si, Ze v dobé Vasi nezaméstnanosti jste dokazal/a zabezpecit svou rodinu?
Ano

Ne

Casteens

Jaky je/byl Vas posledni druh vykonavané prace?

Pomocné nebo ptipravné

Administrativa
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18.

19.

20.

RemesIné prace
Hospodaisko-spravni

Jednoduché manualni

Provozné technické

Ekonomické

V naro¢nych pracovnich podminkach

Jiné:

Jakym zpiisobem jste hledal/a, nebo hledate nové zaméstnani?
(Vyberte jednu nebo vice odpovédi)

S pomoci ptatel a rodiny

S pomoci tfadu prace

Na internetovych webech

Inzeraty v tisku a jiné

Jiné:

Jak dlouho jste hledal/a, nebo hledate nové zaméstnani?
0 mésica

1-2 mésice

3-4 mésice

5-6 mésict

7-9 mésicii

9-12 mésict

Déle nez 12 mésica

Pro nalezeni nového zaméstnani jste ochotny/a se rekvalifikovat?

ANo
Ne

Mozna
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21. Jste ochoten/a denné dojizdét do zaméstnani nejvyse v ramci:
Obce bydlisté
Mimo obec bydlisté do 20 km
Mimo obec bydlist¢ do 50 km
Mimo obec bydlisté do vice nez 50 km

Dojizdét za praci do zahranici

22. Jakeé je VaSe pohlavi?

Muz

Zena

23. Kolik je Vam let?

18-30
31-40
41-50
51-60
61-64

65 a vice

24. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Zékladni
Stiedni s vyucnim listem
Stredni s maturitou
Vyssi
Vysokoskolskeé

25. Kolik mate neplnoletych déti? (do 18 let veéku)
Zadné
1
2

3 avice
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