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Abstrakt

Téma bakalarské prace s ndzvem Podpora kariérového rozvoje Zdakit na vybrané
stiedni odborné skole je zaméteno na moznosti kariérového vzdélavani a kariérového
poradenstvi V podpofte kariérového rozvoje zaka vybrané sttedni odborné skoly. Prace

je rozdélena na dvé hlavni Casti teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast je postavena na reserSi odborné literatury a po predstaveni hlavnich
pojmi (napt. kariérové vzdelavani, dovednosti pro fizeni kariéry apod.) jSou moznosti
kariérového vzd¢lavani a kariérového poradenstvi ukotveny v kurikularnich

dokumentech stitedniho odborného vzdélavani.

Hlavnim cilem empirického Setfeni je zjistit, jak jsou zéaci vybrané stfedni odborné
Skoly podporovani ze strany Skoly v jejich kariérovém rozvoji. Pro ucely praktické
Casti bakalaiské prace jsem zvolila kvalitativni ptistup, konkrétné piipadovou studii
vybrané stfedni odborné Skoly. Empirickd data jsem sbirala pomoci analyzy
dokumentii Skoly a polostrukturovanych rozhovori s garanty pfedmétovych komisi,

vychovnou poradkyni a feditelkou Skoly.
Kli¢ova slova

kariérové poradenstvi, kariérové vzdélavani, sttedni odborné vzdélavani, dovednosti

pro fizeni kariéry



Abstract

The topic of the bachelor's thesis entitled Support for the career development of pupils
at a selected secondary vocational school is focused on the possibilities of career
education and career counseling in support of the career development of pupils of
a selected secondary vocational school. The work is divided into two main parts,

a theoretical and a practical part.

The theoretical part is based on a thorough research of professional literature,
on which main terms (e.g. career education, skills for career management) are defined
and potential methods of anchoring of career education and career counseling

in the curriculum documents of secondary vocational education are presented.

The main objective of the empirical investigation is to find out how the students of the
selected secondary vocational school are supported by the school in their career
development. For the purposes of the practical part of the bachelor's thesis, | chose
a qualitative approach, specifically a case study of a selected secondary vocational
school. I collected empirical data using the analysis of school documents and semi-
structured interviews with the guarantors of the subject committees, the educational
advisor and the school principal.

Keywords

career counseling, career education, secondary vocational education, career

management skills
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1 UVOD

Ve spolecnosti se stale rychleji objevuje mnoho zmén. Spolecenské, technologické,
ekonomické, kulturni, ale Vsoucasnosti i zmény, které piinasi digitalizace
a globalizace, a my na n¢ potifebujeme umét reagovat. Je tieba sledovat nové trendy
na pracovnim trhu, poptavku po dovednostech a kompetencich, posilovat
konkurenceschopnost a k tomu vSemu je Zadouci budovat si vztah ke vzdélavani
a uceni. Pro jednotlivce je vzdélani klicové, mize nas vybavit potiebnymi
dovednostmi, diky kterym obstojime v rychle se ménici spole¢nosti (MSMT, 2019,
s. 1).

Nejen jednotlivci, ale i vzdélavaci systém musi reagovat na ménici se prostiedi.
Cilem vzdélavani by mélo byt motivovat jedince k uceni a vybavit ho kompetencemi,
které dokaze vyuzit v dynamicky se ménicim svété ve prospéch vlastniho rozvoje
i celé spolecnosti. S tim souvisi 1 motivace jedinct K poznani sebe sama a k ujasnéni
si cili a moznosti jejich dosaZeni. Toto jsou nejen obecné cile vzdélavani,
ale i kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi ve Skolach (Sultana, 2018,

s. 17).

Jednim ze zpisobi, jak toho docilit, je proména organizace a zptisobu odborného
vzdélavani v CR. Pfizplisobit obsah, metody a formy vzd&lavani, vytvofit takové
prostiedi, které bude pro vSechny spravedlivé, podnétné a bezpecné (Fryc¢, MatuSkova,

Katzova, 2020, s. 5-8).

Cilem kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani je rozvijet dovednosti pro
fizeni vlastni kariéry, které pomohou jedinci zkoumat, planovat a rozvijet se v priibéhu
celého zivota (Sultana, 2018, s. 17), tj. podporovat kariérovy rozvoj kazdého zaka
a béhem jeho odborného vzdélavani mu navic pomahat definovat a upeviovat jeho
profesni identitu. Je proto dilezité zamcéfit pozornost na kariérové poradenstvi
ve Skolach s cilem poskytovat podporu sluzeb kariérového poradenstvi a jejich

individualizaci (Fry¢, Matuskova, Katzova, 2020, s. 37).

Od samého zacatku mé profesni drahy jsem méla tu moznost pracovat v prostiedi
vybrané stfedni odborné skoly. Mym osobnim z4jmem se stala otazka, jak efektivné

Skola pfipravuje své zéky na jejich budouci kariéru prostfednictvim kariérového



vzdélavani a kariérového poradenstvi. Skrze tuto praci jsem se rozhodla pomoci
analyzy a rozhovort ukazat aktudlni stav kariérového vzdéldvani a kariérového

poradenstvi nasi Skoly.

Bakalaiska prace je rozdélena do dvou hlavnich casti, teoretické a praktické.
Teoreticka cast prace poskytuje piehled o strednim odborném vzdélavani,
kurikularnich dokumentech a jejich vztahu ke kariérovému vzdélavani a kariérovému
poradenstvi. Kariérové vzdélavani je nedilnou souéasti prafezového tématu Clovék
a svét prace, které spolecné s kariérovym poradenstvim poskytuje prostor

pro ziskavani dovednosti pro tspésné fizeni vlastni kariéry.

Praktickd cast ptinasi hloubkovou analyzu kariérového vzdélavani na vybrané stiedni
odborné¢ skole. Zde je vyuzita kombinace ptipadové studie a provedenych rozhovord,
které umoznuji nahlédnout do konkrétniho prostfedi a praktickych aplikaci

kariérového vzdélavani.

Takova je strukturu a cile této bakalaiské prace, kterd se snazi prispet k lepsimu
porozuméni problematice kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi
ve sttednim odborném vzdélavani. Predmétem Setieni bylo zjistit, jakym zplisobem
dochazi k propojeni aktivit, které maji zakim pomahat uvédomovat si, co je pro né

V jejich budouci kariéfe dalezité.
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TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem této bakalaiské prace je podrobnéji popsat metody a zpasoby podpory

kariérového rozvoje zaki na vybrané stiedni odborné skole.

V teoretické Casti bakalaiské prace bude na zakladé reSerSe odborné literatury
pfehledné zmapovéano zaclenéni kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi

do kurikuldrnich dokumentt stfedniho odborného vzdélavani.

V praktické c¢asti budou provedeny analyzy vybranych dokumenti $koly
a polostrukturovanych rozhovort s pedagogickymi pracovniky Skoly. Tento pfistup
umoznil identifikovat zplsoby, jak kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani

podporuje kariérovy rozvoj zakt na vybrané stfedni odborné skole.
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3 Kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani v kurikularnich

dokumentech stiredniho odborného vzdélavani

Odborné vzdélavani je vyznamnou soudasti vzdélavaciho systému v CR.
Hlavnim cilem odborného vzdélavani je ziskani odborné kvalifikace, kterou budou
absolventi vyuzivat ve svém profesnim zivote. Soucasné ma zajiStovat predpoklady
pro samostatné rozhodovani, osobni rozvoj i celozivotni uceni tak, aby zak mohl vést

kvalitni a plnohodnotny zivot (Fry¢, MatuSkova, Katzova, 2020, s. 35).

Pricha (2019, s. 11) popisuje odborné vzdélavani jako ,,rozsdhly systém, tj. komplex
dilcich segmentii, skupin zucastnénych subjektu, specifickych druhii instituci, procesu
v nich probihajicich a produkujicich urcité vysledky a efekty a daile determinant

I3

pusobicich na cely tento systém. "

Odborné vzdélavani zajistuji specializované vzdélavaci instituce — s$koly a z¢asti
1 mimoskolni vzdélavaci zatizeni. Vzhledem k tomu, Ze typy a stupné Skol odborného
vzdélavani se v jednotlivych zemich lisi, pouziva se k oznaceni dosazené¢ho vzdélani
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani — International Standard Classification
of Education — ISCED 2011. V Ceské republice 1ze dosahnout odborného vzdélani

ve tfech arovnich:

- Stfedni (vyssi sekunddrni) vzdelavani — ISCED 3
- Postsekundarni neterciarni vzdélavani — ISCED 4

- Kratky cyklus terciarniho vzdélavani — ISCED 5 (Pricha, 2019, s. 16-17).

v

Nejpocetngjsi a nejvyznamnéjsi urovni odborného vzdélavani je stiedni odborné
vzdélavani (Prucha, 2019, s. 16-17). Pro troven ISCED 3 se pro u¢ely mezinarodniho
srovnani pouziva termin ,,vyS$$i sekundarni vzdélavani®. Na tuto Groven Zaci vV radmci
Ceského vzdélavaciho systému vstupuji ve véku 14-16 let po ukonceni zakladni Skoly
(Evropska  komise/EACEA/Eurydice, 2020, s. 11). Vzdé&lavaci programy
na urovni ISCED 3 se rozliSuji na dvé kategorie — vSeobecné a odborné
(Evropska komise/Eurydice, 2023). Vyss§i sekundarni vzdélavani i v odborném
vzdélavani (viz tabulka 1) umoznuje ziskat certifikat (maturitni vysvédceni), ktery
zaklim garantuje Uplné stfedni vzdélani s moznosti pokradovat v tercidrnim

vzdélavani. Pokud Zaci ziskaji vyucni list maji kvalifikaci uplatnitelnou na trh prace.
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Tabulka 1 Klasifikacni kédy pro dosazené vzdélani v virovni ISCED 3

Kategorie

Podkategorie

34

Vyssi sekundarni
v§eobecné
vzdélavani

342

Castecné dokonceni Grovné, bez ptimého piistupu
k postsekundarnimu neterciarnimu  vzdélavani
nebo terciarnimu vzdélavani.

343

Ukonéeni  urovné, bez pfimého pfistupu
k terciarnimu vzdélani (ale mize poskytnou pfimy
piistup k postsekunddrnimu  neterciarnimu
vzdélavani.

344

Ukonceni trovné s pfimym piistupem

k terciarnimu vzdélavani (mize také poskytnout
ptimy pfistup k postsekundarnimu netercidrnimu
vzdélavani).

35

Vyssi sekundarni
odborné vzdélavani

352

Caste¢né dokonceni trovné, bez pfimého piistupu
k postsekundarnimu neterciarnimu vzdélavani
nebo terciarnimu vzdélavani.

353

Ukonceni urovné, bez pifimého pfistupu
k terciarnimu vzdélavani (ale mize poskytnout
ptimy pfistup k postsekundarnimu neterciarnimu
vzdélavani).

354

Ukonceni trovné s pfimym piistupem

k terciarnimu vzdé¢lavani (muze také poskytnout
primy piistup k postsekundarnimu neterciarnimu
vzdélavani).

Zdroj: Cesky statisticky iad, 2013

Rozvinuta struktura odborného $kolstvi v Ceské republice je vysledkem dlouhého

vyvoje. Soucasné Upravy, natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani

v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, jsou kodifikovany zdkonem

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani, ve znéni pozdgjsich uprav (MSMT, Skolsky zékon).
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3.1 Strategie vzdélavaci politiky 2030+

Strategie vzd¢lavaci politiky 2030+ plynule navazuje na Strategii vzdélavaci politiky
CR 2020+. Hlavnim poslanim dokumentu je stanovit smér rozvoje ¢eského skolstvi
a priority investic do dalsiho desetileti. Zaméfuje se na obsah vzdélavani
a jeho proménu a dale na snizeni socidlni nerovnosti (Fry¢, Matuskova, Katzova, 2020,
s. 9).

Hlavnim cilem odborné¢ho vzdélavani je pfipravit absolventa, ktery bude plné
kvalifikovany na vykon svého povolani a bude pfipraven se dale vzdélavat.
Aby bylo mozné ptipravit plné kompetentni absolventy, je kli¢ové zajistit spojitost
mezi jednotlivymi obory a logické navazani oborové kvalifikace na ziskani
odpovidajiciho stupné vzdélani. Takto lze garantovat, Ze Zaci budou ptipraveni pro své

dalsi profesni vyzvy (Fry¢, MatuSkova, Katzova, 2020, s. 35).

Jednim ze strategickych cila Strategie 2030+ je proména obsahu vzdélavani a zptisobu
jeho osvojovani. V odborném vzdélavani bude probihat revize ramcovych
vzdélavacich programi a tprava podminek pro ziskani profesni kvalifikace a dosazeni
stupné€ vzdélani (Strategie 2030+, s. 37). Po revizi RVP je pak cilem vytvofit aktualni
vzdélavaci programy, které budou reagovat na soucasnou situaci na trhu prace
(Fry¢, Matuskova, Katzova, 2020, s. 26-28). Soucasné ma byt zaméfena pozornost
I na rozvoj kariérového poradenstvi a je tieba jasné definovat jeho roli ve Skolach,
podporovat jeho pribézny rozvoj a individualizovat poskytované sluzby
(Strategie 2030+, s. 37).

Implementace Strategie 2030+ bude probihat ve tfech obdobich a je zapracovana
do Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

(MSMT, 2023).

14



3.2 Dlouhodoby zimér vzdélavani v CR 2023-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027 je zpracovan podle zékona 561/2004 Sb. § 9 odst. 1. Klicovou roli pfi pfipraveé
hraje dokument Strategie 2030+ vzdélavaci politiky Ceské republiky (MSMT, 2023,
s.166). Obsahovy ramec tohoto dokumentu vymezuje skolsky zakon ¢. 561/2004 Sh.
Vychézi z fady dalSich dokumenti a analytickych praci, které srovnavaji dnesni situaci

a piedpoklady dalsiho rozvoje krajt i celé CR (MSMT, 2023, s. 33).
Prioritni cile dlouhodobého zaméru ve stitednim odborném vzdélavani jsou:

e inovovat soustavu obord vzdélani a revidovat rdamcové vzdélavaci programy
stfedniho vzdélavani,

e zdokonalit systémy pfijimaciho fizeni a ukoncovani stfedoSkolského
vzdélavani,

e zvySit zapojeni zaméstnavateli a vécné pfislusnych resortl, podporovat
zavadeéni a posilovani prvki dualniho vzdélavani,

e zam¢éfit vzdélavani na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni zivot —
profesni, ob¢ansky a osobni,

® snizit riziko pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani (DZ, 2023-2027, s. 73-74).

Pro napliiovani uvedenych cili je tfeba zaméfit pozornost na kariérové vzdélavani
a kariérové poradenstvi ve Skolach, které se podili na kariérovém rozvoji kazdého zaka
a posileni jeho profesni identity. Jednou zcest, jak téchto cili dosahnout,
je zapracovani kariérového rozvoje zakt do ramcovych vzdélavacich programt

(DZ, 2023-2027, s. 73-74).
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3.3 Ramcové vzdélavaci programy

Jedny z kurikuldrnich dokumentti, které vymezuji pozadavky na vzdélavani
a ocekavané vysledky vzdélavani, jsou ramcové vzdé¢lavaci programy (RVP).
Ramcové vzdélavaci programy pro sttedni odborné vzdelavani jsou roztiidéné podle
kategorii platné soustavy obort vzdélani, které najdeme v natizeni vlady ¢. 211/2010
Sb. Pro kazdy obor vzdélavani dané kategorie vzdélani existuje jeden ramcovy

vzdélavaci program (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 71).

RVP jsou ukotveny v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zakon) (MSMT, 2019)
a jsou zavazné pro vSechny stfedni odborné Skoly, které v souladu s nimi vyvareji
Skolni vzdélavaci programy. Ramcové vzdélavaci programy jsou otevienymi

dokumenty, které se piizpiisobuji situaci na trhu prace a dle potieby jsou inovovany

(Edu.cz, 2023).

Struktura ramcového vzdélavaciho programu je vymezena Skolskym zidkonem § 4.
Ma 12 kapitol a nékteré z nich jsou spolecné pro vSechny RVP. Rdmcovy vzdélavaci
program vymezuje vzd€lavaci cile, klicové a odborné kompetence a ocekavané
vysledky vzdélani a tomu je ptizplisoben obsah vzdélavani. Cile vzdélavani vyjadiuji
pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakti. Jsou v nich zahrnuty hodnoty,
postoje, poznatky, porozuméni a praktické dovednosti. Vymezuji zadmér vyuky
a jeji vysledky (RVP, EO, s.4). RVP odborného vzdélavani vymezuje 4 cile
vzdélavani pro 21. stoleti — ucit se ucit, ucit se poznavat, ucit se byt, ucit se zit
sostatnimi (RVP, EO, s. 3), ale zpusob dosazeni téchto cili je
v kompetenci kazdé stredni skoly.

Na vSeobecné vzdélavani je v posledni dobé kladen velky diraz. Diky v§eobecnému
vzdelavani ziskavaji absolventi sttednich odbornych kol kompetence k celoZivotnimu
vzdélavani, kompetence k porozuméni soucasnym jeviim ve spolec¢nosti, kompetence
pfizpisobeni se novym Zivotnim i pracovnim podminkam. Kli¢ové kompetence,
zakladni ekonomické vzdélavani, informacni a komunikacni technologie
a pozadované gramotnosti jsou nedilnou soucéasti moderniho stfedniho odborného

vzdélavani (Veteska a Tureckiova, 2008, s. 72-78).
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Kromé uciva jsou v RVP pro stfedni odborné vzdélavani vymezena tato prifezova
témata: individudlni ptiprava na pracovni trh, svét vzdélavani, svét prace, podpora
statu ve sféfe zameéstnanosti. Prifezova témata se prolinaji napfi¢ jednotlivymi
predméty. Jejich cilem je rozvijet kli¢ové dovednosti, hodnoty a kompetence

pro osobni i profesni rozvoj zaku (RVP, EO, s. 68-69).

Kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani se objevuje Vv prifezovém tématu
Clovék a svét prace. Jednim z cild tohoto tématu je seznamit zaky s kariérovym
poradenstvim. Jednotlivé okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace je tieba
zaClenit do Skolniho vzd€lavaciho programu. Jako celek pokryvaji rtizné oblasti
kariérového vzdélavani, jako napt. svét prace, svét vzdélavani, ptiprava na pracovni
trh ... Kariérovému vzdélavani je tieba se vénovat po celou dobu studia, a to nejen

v hodinach vyuc¢ovaciho pfedmétu, ale i jinymi aktivitami (RVP, EO, s. 68-69).

Jednotlivé okruhy tématu jsou zaclenény do Skolniho vzdélavaciho programu
do slozek vSeobecného i odborného vzdélavani. Vyuka tematickych okruhti by méla
byt naplanovdna tak, aby se Zak wucil prakticky feSit konkrétni situace,

se kterymi se mize setkat na pracovnim trhu (MSMT, 2020, s. 66-68).
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3.4 Skolni vzdélavaci program

Povinnou souc¢asti dokumentace skoly, podle kterého se realizuje vzdélavani v daném
oboru vzdélani, je $kolni vzdélavaci program (SVP). Tento dokument je vytvafen
pedagogickymi pracovniky kazdé skoly v CR. Zavaznym dokumentem pii tvorbé SVP
je RVP daného oboru vzdélani. Nazev Skolniho vzdélavaciho programu si Skola urcuje
sama. Je vydavan a schvalovan feditelem piislusné Skoly a musi byt zpfistupnén

vefejnosti. Jeho naplnéni kontroluje Ceska kolni inspekce (Edu.cz, 2022 a).

Pii tvorbé SVP se $kola musi Fidit zasadami uvedenymi v piisluiném RVP a od néj
se odviji cela koncepce SVP. Nékteré obory vzdélavani maji vice forem vzdélavani —
denni, dalkové, zkracené a RVP umoziiuje vypracovat jeden SVP pro cely obor nebo
pro kazdou formu vzdélavani samostatng. SVP je mozné zpracovat tak, aby vznikla
propojenost v piibuznych oborech vzdélani. Odborné zaméieni SVP je odvozeno

od pozadavku trhu prace (Edu.cz, 2022 a).

Cilem SVP je vytvoiit smysluplny vzdélavaci program, podle kterého se bude
vyucujicim dobte ucit a bude odpovidat sou¢asnym trendim trhu prace i trendim
ve vzdélavani. Odborné zaméfeni bude odpovidat urcitému okruhu pracovnich
ginnosti, pozic nebo povolani. V SVP musi byt naplanovana prifezova témata,
kterda se podileji na vychové Zzdka, formovani vlastnosti, postoji a navykl

(Kasparova a kol, 2012).

V SVP jsou priifezovéa témata obvykle zafazena do jednotlivych predméti a tim se
propojuji s riznymi vzdélavacimi oblastmi. Prifezové téma Clovék a svét prace, tak
muzeme najit napt. V predmétu obCanskd nauka, praktické vyucovani, Cesky jazyk

a literatura nebo cizi jazyk, aj.

Struktura fizeni tvorby SVP na $kolach je na obrazku 1.
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Obrizek 1 Struktura fizeni tvorby SVP

Zdroj: Kasparova, 2012, 5. 9
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4 Kariérové vzdélavani v kurikulu stifednich odbornych $kol

Kariérové vzdélavani je proces spojeny s celozivotnim vzdéldvanim a objevuje se
vSude, kde téma kariéry nechybi (Brabec, Kreislova, 2020, s.12). Ty skoly, které chtéji
nabizet kvalitni kariérové poradenstvi, by mély mit dobfe navrzeny program
kariérového vzdélavani. Jde o program, ktery podporuje kritické mysSleni o svéte
prace, o prilezitosti k dalSimu vzdélavani nebo povoléani, sebepoznéni a v neposledni
fad¢ dovednosti k fizeni vlastni kariéry. Silné programy kariérového vzdélavani
poskytuji prilezitosti propojeni k uceni ve Skole, na pracovistich, prostfednictvim
digitalnich platforem nebo socialnich médii. Tyto programy pomahaji zaktim stiednich
Skol ziskavat znalosti a dovednosti pro lepsi orientaci na trhu prace, uéi je mékkym
dovednostem a také je sméruji k pfipadnym budoucim zaméstnavatelim

(Sultana, 2018, s. 27).

Kariérové vzdélavani vymezované jako proces podporujici rozvoj jedince (Bekova,
Grajcar, 2012, s. 15) 1ze ptedstavit prostfednictvim modelu “DOTS” (viz obrazek 2).

Obrdazek 2 Model DOTS

Opportunity awareness

Decision-making

The DOTS model of
career planning [ Transition learning

Self-awareness

Zdroj: Rook, 2019, s. 21
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Tento model se tyka:

D = decision-making (rozhodovani): Kariérové vzdélavani by mélo napomahat ucit
se rozhodovat a porozumét riiznym zptsobuim a situacim, kterymi je mozné rozhodnuti

realizovat.

O = opportunity awareness (pichled o prilezitostech): Cilem je, aby si jedinec
uvédomil, jaké existuji ptilezitosti v ramci struktury svéta prace a jaké s nimi souviseji
pozadavky. To je spojeno se zkoumanim riznych kariérovych cest a strategii
vhodnych pro jednotlivce a prilezitosti nejen v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti,

ale také ve volnocasovych aktivitach.

T = transition learning (schopnost zvladat zmény): Vystupem kariérového vzdélavani
je naucit jedince zvladat naro¢né obdobi tranzici, prostiednictvim zvySovani povédomi
o odli$nosti jednotlivych obdobi a rozvijeni dovednosti zvladat nové situace,
ve kterych se miZzeme ocitnout. Diraz je kladen na rozvoj komunikacnich
a interpersondlnich dovednosti a vzdélavani v oblasti fizeni rozpoctu, pracovnich

postupt ...

S = self-awareness (sebeuvédoméni): Dilezitou soucasti kariérového vzdélavani
je posilovat sebevédomi, rozvijet silné stranky jednotlivce v souladu s osobnimi

potiebami a hodnotami (Bekova, Grajcar, 2012, s. 15).
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4.1 Programy kariérového vzdélavani

Na programy kariérového vzdélavani se mizeme divat z hlediska vysledkt uceni,
vzdé¢lavaciho obsahu uciva, vyucujicich a jejich metodickych postupti nebo zptsobi
hodnoceni. I kdyZ jsou programy kariérového vzdélavani zaméfené na stejna témata,
mohou si je stfedni odborné 8koly ve svych SVP piizpasobit vlastnimu zaméfen.
Nekteré stiedni Skoly kladou diraz na informace a znalosti, zatimco jiné Skoly
se zamé&fuji na rozvoj kompetenci, zdiraziuji adaptaci na svét, jaky je, nebo maji

velkou snahu podporovat kritické mysleni (Sultana, 2018, s. 29).

Kariérové vzdélavani je soucasti kurikula v mnoha vzdélavacich systémech po celém
svéteé. V nekterych systémech kariérové vzdélavani prostupuje napfic celym
kurikulem, a pomaha zakim piemyslet v ruznych kontextech o riznych otazkach
souvisejicich s praci. Zaci ziskavaji piehled, ktery jim moze pomoci odborné
se profilovat. Tento pfistup vyzaduje peclivou koordinaci a spolupraci pedagogu
pii mapovani kurikula, které by mél dobfe nastaveny program kariérového vzdélavani
podporovat. Vzdy by mély byt jasné stanoveny vazby mezi vzdélavacimi predméty,

aby zaci byli schopni uvédomit si souvislosti (Sultana, 2018, s. 30).

Osoby zapojené do kariérového vzdélavani mohou byt pedagogové Skoly, nebo externi
pracovnici (zastupci sluZzeb zaméstnanosti, odbort, podnikl a nevladnich organizaci).
Pracovnici Skoly, diky neustdlé pfitomnosti ve vyucovani, mohou v kariérovém
vzdélavani vést zaky k efektivnéjsimu zkoumani piilezitosti k uceni. Externisté mohou
do skoly vnést hlubsi znalost svéta prace a mohou byt Zaky vnimani jako autenticte;jsi.
Spoluprace obou stran mize zakim piinaSet vyznamné prilezitosti kariérového
rozvoje. Pedagogové pouzivaji ke kariérovému vzdélavani napt.: ptipadové studie,
vyzkumné projekty, diskuse na zaklad¢ videa, workshopy, vzajemné uceni, navstévy
pracovist, zalozeni fiktivni spole¢nosti, kratké ucnovské staze atd. (Sultana, 2018,
s. 33).

Existuji rtizné zpisoby hodnoceni programii kariérového vzd€lavani, napt. kvizy,
zkousky, ustni nebo pisemné testy, sebehodnoceni, pozorovani studentt pti aktivitach,

hodnoceni ze strany spoluzdkd, hodnoceni na zékladé kompetenci, hodnoceni

na zakladé projektti, hodnoceni na zakladé portfolia atd. (Sultana, 2018, s. 34).
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Kariérovému vzdélavani se nedd ucit jednorazové, je dobré je mit systematicky
naplanované po celou dobu vzdélavani s vyuzitim i jinych procest neZ jen vyucovani

ve skolach (MSMT, 2020, s. 68).
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4.2 Prifrezové téma Clovék a svét prace

Cilem profezového tématu Clovék a svét prace je vybavit Zdka informacemi
a praktickymi dovednostmi pro budouci pracovni zivot, aby umél reagovat
na dynamiku rozvoje trhu prace a pozadavky zaméstnavatelu (RVP EO, 2020, s. 67).

Prifezové téma Clovek a svét prace ma prispivat k rozvoji téchto kompetenci:

e formulovani vlastnich priorit a cil,

e piijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani,

e vyhleddvani a hodnoceni kariérovych informaci,
e komunikacni dovednosti a sebeprezentace,

e otevienost vici celozivotnimu vzdélavani (RVP EO, 2020, s. 67).

Prostiednictvim prafezového tématu si zak muze osvojit znalosti a dovednosti
pro fizeni své kariéry a zivota — CMS. Ty muze vyuzit pro cilené planovani
a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, pro seberealizaci v profesnich
zamérech a dal$im vzdelavani. Ziskava dovednost piijimat zmény ve své pracovni

kariéfe jako béznou soucast zivota (RVP EO, 2020, s. 67).

Zafazeni prifezového tématu do SVP muZe byt zadlenéno do odpovidajicich
vyucovacich ptedmétu v pribéhu celého studia. Obsah prufezového tématu je mozné

rozdélit do okruhu témat:

e Individualni pfiprava na pracovni trh;
e Svét vzdélavani;
e Sv¢ét prace;

e Podpora statu ve sféte zaméstnanosti (RVP EO, 2020, s. 67).

Vyuka by méla byt koncipovana tak, aby mél Zzak prileZitost k sebereflexi,
k objevovani vlastniho potencialu a ucil se fesit situace, se kterymi se mize setkat
jak na pracovnim trhu, tak v zivoté. Kvyuce lze vyuzit riznych technik,
napft.: rolové hry, simulacni hry Vv praktické vyucovani, pracovni listy k sebepoznani,
tymova prace, besedy sodborniky zpraxe, na ufadu prace, S potencialnimi

zamgstnavateli a exkurze piimo do firem (Jirsakova, a kol., 2022, s. 48-49).
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5 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je komplex poradenskych sluzeb a  aktivit,
dostupnych jednotliveiim v kterékoliv fazi jejich zivota, jehoz cilem je pomahat pfi
rozhodovéani v otazkach vzdelavani, odborné ptipravy, volby zaméstnani a rozvoji
kariéry (Hargasova, 2009, s. 226). Sluzby kariérového poradenstvi umoziuji
jednotliveim zhodnotit své schopnosti, zajmy a zpusobilosti, piijmout sva rozhodnuti
a usmérnovat svou zivotni drahu v osobnim i1 pracovnim prosttedi (HargaSova, 2009,

5. 227-228).

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych pracovistich uvadi kariérové poradenstvi mezi standardnimi ¢innostmi
vychovného poradce, ale dlouholetou snahou ministerskych ufednikt je oddélit
kariérové poradenstvi od vychovného (JCMM, 2021, s. 4-5).

Ve skolach a skolskych zafizenich se kariérovému poradenstvi vénuji
napt. vychovni poradci, zastupci feditele, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog,
specialni pedagog, tfidni ucitel, ucitelé, kteti se danou problematikou zabyvaji z vlastni
iniciativy, ucitelé odborné praxe, aj. Kariérové poradenstvi nemtiize ve Skole
vykonavat jen jedna osoba. Je tfeba zapojit i ostatni pedagogické pracovniky do aktivit
k rozvoji a udrzeni kariérového poradenstvi na Skole (JCMM, 2021, s. 4-5).
Kariérové poradenstvi miiZze probihat s jednotlivci nebo skupinové (HargaSova, 2009,

5. 227-228).

Cilem individudlniho kariérového poradenstvi je podnitit Zzaka k tomu,
aby si umél stanovit jednotlivé kroky vedouci k feSeni své situace (Brabec, Kreislova,,
2020, s. 21). Individualni poradenstvi je zaméfeno na potieby, zajmy, schopnosti
a hodnoty zaka, pificemz respektuje jeho jedineCnost a osobni situaci.
Individualni poradenstvi pomaha jedinci srozhodovanim o kariéfe, planovanim
profesni drahy a dosahovanim pracovni spokojenosti a klient se k individualnimu

poradenstvi muize v pribéhu svého zivota vracet (Vendel, 2009, s. 52-54).

Ve skupinovém poradenstvi skupina poméha jedinci, aby se o sobé mohl dozvédét
néco nového formou zpétné vazby. Poskytovani kariérovych informaci nebo rad

je charakteristickym rysem skupinového poradenstvi. Diky zkuSenostem druhych
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se muze jedinec ucit novym vécem sebeotevienim se druhym ¢lentim skupiny a miize
neziStné pomadhat jinym pii dosahovani spole¢ného cile. Pozorovanim druhych
a reflexi se GcCastnik uéi a ziskava nové informace (Vendel, 2008, s. 174-177).
Nevyhody skupinového poradenstvi mohou zahrnovat omezeny prostor
pro individualni potieby, obtize v projevovani se pied ostatnimi v ramci skupiny
a tendenci skryvat se za kolektivni rozhodnuti (Brabec, Kreislova,, 2020, s. 23).
Skupinové poradenstvi je nejCastejsi a nejptirozenéjsi formou poradenskych aktivit
ve Skolnim prostfedi vedouci k rozvoji dovednosti fizeni vlastni kariéry

(Brabec, Kreislova,, 2020, s. 24).

Jedna z ¢innosti v ramci sluzeb kariérového poradenstvi je poskytovani kariérovych
informaci, které napomahaji zakim v rozhodovani. Kariérové informace
jsou informace o studijnich a pracovnich moznostech, 0 pracovnim trhu i o sluzbéch,
které zak ke svému rozhodovani muize vyuzit. Tyto informace jsou vSak pro zaka
mnohdy slozité a malo srozumitelné. A tak je efektivnéjsi, kdyz poskytované
informace dopliluje svédectvi pracovnika, zaci si tak 1épe propoji informace

z vyuéovanych predmétt se skuteénym svétem prace (Sultana, 2018, s.76-77).
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5.1 Dovednosti pro Fizeni kariéry — CMS

Kariérové poradenstvi i kariérové vzdélavani smétuje k rozvoji dovednosti pro fizeni
vlastni kariéry, tzv. Career Management Skills (CMS) (viz obrazek 3). Jde o soubor
dovednosti, znalosti a postojii umoziujici lidem vSech v€kovych kategorii a ve viech
fazich zivota fidit svou vzdélavaci i pracovni drahu. Tyto dovednosti zahrnuji
napiiklad znalost sebe sama, své schopnosti a zdjmy, socialni dovednosti,
sebehodnoceni a planovani (ELGPN, 2016, s. 13). Za planovani kariéry a za jeji fizeni
je zodpovédny kazdy jednotlivec sam, je to celozivotni proces (Jirsdkova a kol., 2022,
S. 62-63).

Zéaci odborného vzdélavani by méli byt schopni znat své dovednosti, schopnosti
azaroven tyto pojmy i chapat. M¢li by umét hovofit o sobé, byt schopni
sebeprezentace, piizplsobit se rychle se ménicimu svétu, aby védéli, co mohou
nabidnout svému budoucimu zaméstnavateli. Dovednosti pro fizeni kariéry je tieba
rozvijet béhem svého zivota, nejen béhem Skolni dochazky, abychom byli schopni
svoje kariérové smérovani a uplatnéni na pracovnim trhu fidit (Brabec a Kreislova,

2020).

Obrazek 3 Career Management Skills

Zdroj: Brabec a Kreislova, 2020, s. 30
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Dovednosti se v prubehu zivota u jedince proméiuji. Nékteré dovednosti jsou obecné
a muzeme je uplatiiovat ve vSech zivotnich situacich. Jiné jsou specifické a pomahaji
nam utvaret profesni identitu a rozhodovani. Ve formalnim a po¢ate¢nim odborném
vzdélavani prispivaji dovednosti pro fizeni kariéry k ucasti a zapojeni do vzdélavani,
k postupu ve vzdélavani, kplynulému prechodu ze Skoly do préace,
a zejména k posileni vlastni zaméstnatelnosti. Tyto dovednosti pomahaji jednotlivci
zaméfit se na uspéch a na tikoly nezbytné k dosazeni stanovenych cilit (ELGPN, 2016,

5. 13-14).
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6 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické Casti prace jsem se soustfedila na vysvétleni klicovych pojmi,
které napomahaji podpoie kariérového rozvoje zakid ve stfednim odborném
vzdélavani. ReSerSi kurikularnich dokumenti stfedniho odborného vzdélavani,
které jsou zakladem pro vzdélavaci proces a podle kterych ma povinnost
kazda stfredni odborna Skola vzdé€lavat, vyplynulo, ZzZe efektivni ndstroje
pro podporu kariérového rozvoje zaki na stfedni odborné  Skole
jsou kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani. Kariérové vzdélavani je zakium
zprostiedkovavano prostiednictvim prifezového tématu Clovék a svét préce,
jehoz cilem je vybavit zaky informacemi a praktickymi dovednostmi pro budouci
pracovni zivot. Dal§im ndstrojem pro podporu kariérového rozvoje zakl ve stiedni
odborné skole, o kterém se ve své praci zminuji je Kariérové poradenstvi.
Pomoci dovednosti pro fizeni vlastni kariéry pomahé zakiim pochopit jejich profesni

moznosti a planovat svou budouci kariéru.

V nasledujici praktické casti se budu snazit zjistit, jak vybrand stfedni odborna Skola

tyto nastroje vyuziva k podpofte kariérového rozvoje svych zak.
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PRAKTICKA CAST

7 Prazkumné Setreni

Z teoretické Casti vyplynulo, Ze kariérovy rozvoj zéki je podporovan prosttednictvim
kariérového vzdélavani. Kariérové vzdélavani ve stfednim odborném vzdélavani
se zaméfuje na pripravu studenti pro konkrétni profese nebo obory,
které jsou relevantni pro trh prace. Tento druh vzdélavani klade dlraz na praktické
dovednosti a znalosti potiebné pro uspé$ny vstup na trh prace v daném oboru.
Zéci se uéi konkrétni techniky, postupy a profesni dovednosti pod dohledem odbornikii

V dané oblasti.

Kariérové vzdélavani mize zahrnovat rizné formy uceni, v€etné praktickych cviceni,
stazi ve firméach, simulovanych pracovnich situaci a teoretickych predméth
souvisejicich s danym oborem. Cilem je poskytnout studentiim praktické zkuSenosti

a dovednosti, které jsou klicové pro uspéch v jejich budoucich kariérach.
V souladu s cilem bakalatské prace byly formulovany tii dilé¢i vyzkumné otazky.

1. Jakym zpisobem podporuji ucitelé kariérovy rozvoj zaku?
2. Jak Skola podporuje zaky v rozvoji CMS a jaké aktivity a vyu€ovaci metody
jsou k tomu vyuzivany?

3. Inspirace ke kariérovému rozvoji zaka?

Povaha tématu od pocatku smeétfovala k vyzkumnému designu ptipadové studie,
kterd je povazovédna za legitimni strategii kvalitativniho pfistupu. V piipadovych
studiich se mohou vyuZivat vS§echny znamé techniky sbéru dat. Pfi vybéru vhodné
metody jsem se piiklonila k analyze vybraného SVP a metodé polostrukturovanych
rozhovorq, které diky osobnimu kontaktu umoziuji hloubéji proniknout do motivii
a postoji respondentd (Sedlacek, 2007, s, 291). Polostrukturovany rozhovor
je  kompromisem mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem.
Nabizi respondentiim k jednotlivym otazkam alternativy odpovédi, a k tomu pozaduje

vysvétleni nebo zdivodnéni (Chraska, 2016, s. 176-177).
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7.2 Charakteristika mista Setfeni

Vybrana Skola se nachdzi v Jihomoravském kraji, ve druhém nejvétSim méste

Ceské republiky. Jeji vznik se datuje do roku 1949 a fadi se mezi nejlépe vybavené

$koly podobného oborového zaméteni v CR. Bhem let §kola nékolikrat zménila sviij

nazev, a i struktura vyucovanych oborii se proménila dle pozadavka trhu prace.

Skola ma dlouholetou tradici a nabizi $irokou Skalu oboru vzdélani. V soucasné dobé

vzdélava zaky ve Ctyfletych maturitnich oborech a tiiletych ucebnich oborech.

Piehled obort se nachézi v tabulce 2.

Tabulka 2 Seznam oborii

Kod oboru RVP MZ/VL
63-41-M/01 ekonomika a podnikani Mz
37-42-M/01 logistické a financni sluzby MZ
26-52-H/01 elvf:'ktro.mechamk pro zafizenia |,
pristroje
26-59-H/01 spojovy mechanik VL
37-51-H/01 manipulant poStovniho provozu VL
a prepravy
18-20-M/01 informacni technologie Mz
26-41-L/01 mechanik elektrotechnik MZ
26-45-M/01 telekomunikace Mz
26-41-L/51 mechanik elektrotechnik Mz
37-42-L/51 logistické a finan¢ni sluzby Mz

Zdroj: viastni, 2024

Vzdélavaci nabidka umozituje oborovou prostupnost. Vzdélavani zaka se uskutecituje

ve vSech uvedenych oborech podle platnych Skolnich vzdélavacich programi,

které jsou v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Ve zkoumaném obdobi

navstévovalo Skolu 1285 zakl. O vzdélani se stard 128 pedagogickych pracovnik.
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7.3 Oblast Setreni

Vzhledem k velikosti skoly a poctu obort vzdélani jsem se zaméfila na jeden obor
konkrétné na obor 63-41-M/01 ekonomika a podnikani a ptislusny Skolni vzdélavaci

program.

Cilem vzdélavani v oboru 63-41-M/01 ekonomika a podnikani a pfislusny Skolni
vzdélavaci program je pfipravit zaky na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni,
obCansky 1 pracovni zivot v podminkdch soudobého meéniciho se svéta.
Vzdélani sméfuje k tomu, aby si Zaci vytvorili, pfipadné posilili klicové
a odborné kompetence.

Klicové kompetence jsou rozvijeny pii vyuce po celou dobu vzdélavani,
a to v rizné mife ve vSech predmétech — odbornych i vSeobecnych.
Ptispivaji ke zvySeni schopnosti absolventa pfijimat nové podnéty a adaptovat se
na zmény v oboru, na ménici se pracovni podminky a tim k dlouhodobému uplatnéni
na trhu prace a k dal$imu celozivotnimu vzdélavani. Vzhledem ke specifi¢nosti oboru

jsou to kli¢ové kompetence:

» Komunikativni — schopnost aktivné a  kultivované  diskutovat,
¢ist s porozuménim a zpracovavat ziskané informace, dodrzovat jazykové
a stylistické normy 1 odbornou terminologii.

» Personalni a socialni — schopnost usilovat o sviij dal$i rozvoj, stanovit si realné
cile, spolupracovat, podilet se na tymové praci, nést zodpovédnost za dané
ukoly.

» Obcanské — schopnost dodrzovat zakony, respektovat prava a 0sobnost
druhych lidi, prohlubovat odpovédné a samostatné jednani.

> Resit problémy — schopnost rozeznat problém, navrhnout a zvaZovat cesty
k feseni, vyhodnotit a ovéfit spravnost, zvolit vhodné prostiedky a zpiisoby
feSeni, vyuZzivat jiz nabytych zkuSenosti a védomosti.

» K praci s informacemi a vyuzivani prostiedkd informacénich a komunikac¢nich
technologii — schopnost zvolit pfi vyhledavani a zpracovavéani informaci

vhodné zdroje i1 postupy.
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» Kaplikaci matematickych postupti pfi feseni praktickych tikolti — schopnost
volit adekvatni matematické postupy a algoritmy a aplikovat je pii feSeni
praktickych i obecnych uloh.

» K pracovnimu jednani — schopnost identifikace a formulovani vlastnich priorit
a cild, aktivni a tvotivy piistup pii vytvafeni profesni kariéry, piijeti osobni
odpovédnosti pii rozhodovani, vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych
informaci, komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace, otevienost vUci

celozivotnimu uéeni (SVP EO, 2020, s. 7-9).

Odborné kompetence se odvijeji od kvalifikaénich pozadavki na vykon povolani
a vyjadiuji zpusobilost absolventa k pracovnim ¢innostem. Tyto kompetence
jsou posilovany v teoretické i praktické vyuce odbornych predméti a v pribéhu
odborné praxe. Jde o soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot
K uplatnéni absolventa v praxi nebo pii studiu na vysoké skole. Odborné kompetence

posiluji zaka v dovednostech jako je:

» zpracovani dokladd z oblasti podnikové Cinnosti, Géetnictvi;

vedeni podnikové administrativy;

uplatinovani obchodniho pfistupu pti jednani s klienty;

sestaveni kalkulace produkti, aplikace pii tvorbé cen;

reprezentace firmy a spoluvytvaieni image firmy na vefejnosti,
usilovani o nejvyssi kvalitu své prace;

ekonomické jednani v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje;

dodrzovani BOZP (SVP EO, 2020, s. 7-9).

VvV V V V V V VY

Kli¢ové a odborné kompetence definované v SVP jsou v souladu s kli¢ovymi

kompetencemi ptisluSného RVP.

Prufezova témata piedstavuji klicové oblasti, které propojuji rizné ¢asti vzdélavaciho
programu. V SVP vybrané stiedni odborné $koly jsou definovéna étyii prifezova
témata: Obc¢an v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni
prostiedi, Informac¢ni a komunika¢ni technologie. Kariérové vzdélavani reprezentuje

prifezové téma Clovek a svét prace.

Zékladnim cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je piipravit absolventa

s urcitym odbornym profilem, aby se mohl Gspé$n¢ uplatnit na trhu prace i v osobnim
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zivoté. ,, Zdaky vedeme K zodpovédnosti za viastni Zivot, motivujeme je k aktivnimu
pracovnimu zZivotu s diirazem na vyznam vzdelani. Orientujeme je ve svete prace jako
celku a seznamujeme je S alternativami moznostmi uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru. Prinosem jsou i besedy se zdstupci z praxe, napriklad majiteli,
ekonomy nebo personalistou firem. Zdci navstévuji nejen pracovisté socidlnich
partnerii §koly, ale i vysoké skoly, banky a dalsi. Zdky ucime vyhledavat informace
o vzdélavani, nabidce profesnich prilezitosti, pisemné i verbdlné formulovat

svd ocekavani a své priority“ (SVP EO, 2020, s. 12).

Utivo prifezového tématu Clovék a svét prace je zadlendno v téchto predmétech:
ekonomika, obcanskd nauka, cCesky jazyk a literatura, zéklady ptirodnich véd.
Analyze téchto predmétl se budu vénovat v dalsi kapitole, kde jsem ptidala i pfedmét
praktické vyucovani, jsem piesvédCena, ze tento predmét hraje velkou tulohu

Vv podpofte kariérového rozvoje zakt na vybrané stfedni odborné skole.
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7.4 Analyza prifezového tématu Clovék a svét prace

V nasledujici casti budu zjistovat jaké je zameéteni kariérového vzdélavani
v piedmétech prifezového tématu Clovék a svét prace na vybrané stiedni odborné
Skole. Budu analyzovat jaké jsou pouzivané vyucovaci metody a s nimi souvisejici

kompetence, které mohou zaci prostiednictvim téchto metod ziskat.

K rozvijeni kompetenci je vyuzivano frontalni vyuky, individualni i skupinové formy
vyuCovani, tymova vyuka a projektové vyucovani. Mezi stézejni metody vyuzivané
Vv teoretickém 1 praktickém vyufovéani patii metody slovni, ndzorné a praktické.
Diiraz je kladen predevsim na strukturované rozhovory, diskuse a skupinové debaty se
zaky. V ramci projektového vyucovani jsou preferovany metody zamétené na feseni
problémt, situacni a brainstormingové metody. Tyto metody si kladou za cil zajistit
zapojeni vSech zakl (vCetné z4kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami),
podnitit jejich aktivitu a angazovanost, podporovat spolupraci a usnadnit procesy
uceni. Poskytuji prostor pro individualni kreativitu a podporuji rozvoj pro
samostatnost a zodpovédnost zakti. Pomahaji také rozvijet komunikacni dovednosti,
osobni a mezilidské vztahy. Projektové vyucovani umoziiuje zdkim pouzivat
induktivni, deduktivni a analogické ptistupy k objevovani fakt a ziskavani novych

poznatki v rdmci prafezovych témat.
7.4.1 Praktické vyucovani

V pfedmétu Praktické vyucovani si Zaci prohlubuji kompetence ziskané v odbornych
pfedmétech. Pfi vyuce jsou zaci vychovavani a vzdélavani tak, aby se stali lidmi
s dobrou orientaci ve svéte, ktefi jsou schopni vlastniho zdokonalovani a uspé$ného
vyrovnavani se se soukromymi 1 profesnimi problémy. V praktickém vyucovani si zaci

formuji vztah k povolani.

Pti vyuce jsou Zaci vedeni k tvofivé praci, pestovani smyslu pro potadek, uvédomeélé
kazni a pocitu zodpovédnosti za vykonanou praci. Je kladen duraz na dobry vztah
ke kolektivu spoluzakii a organiza¢ni schopnosti zaki. Zaci ziskdvaji manuélni
dovednosti v ucebnéch praktického vyucovani, na cvicnych a provoznich pracovistich

firem.
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Vyuka vede zdky k zodpovédnému a kvalitnimu vztahu k tymové i samostatné praci,
k aktivnimu a tvotfivému postoji k problémtim, k pracovnimu zivotu a profesni kariéte,
k zodpovédnému piistupu k plnéni povinnosti a respektovani pravidel, k chapani
pracovnich c¢innosti jako pfrilezitosti k seberealizaci, k rozvoji komunikativnich
dovednosti, k utvéaieni sebevédomi a kultivovanému vystupovani, a ptredevSim
k respektu k vykonané praci jinych lidi. Predmét se vyucuje po celou dobu studia

a je soucasti maturitni zkousky.

V tabulce 3 jsou uvedeny vyucovaci metody a Kk nim souvisejici kli¢ové kompetence
v ramci praktického vyucovani.

Tabulka 3 Vyucovaci metody a klicové kompetence — Praktické vyucovani

Vyuéovaci metoda Klic¢ové kompetence
Vyklad Kompetence k u¢eni, komunikativni dovednosti
Ptedvadéni pracovnich ¢innosti Rizné metody mysleni, odborné dovednosti
Nécvik  pohybovycha  pracovnich | Personalni a socialni kompetence, komunikativni
dovednosti dovednosti, odborné dovednosti
Situacni metody Digitalni dovednosti

Zdroj: viastni, 2024
Meziptedmétove vazby:

» o0bcan v demokratické spolecnosti;

» Clovek a svét prace;

» clovek a zivotni prostiedi;

» informacni a komunikaéni dovednosti.
Z analyzy predmétu vyplyva, Ze praktické vyu€ovani umoziiuje zZaklim prohlubovat
a aplikovat dovednosti ziskané v odbornych predmétech. Pomaha zakim formovat
svlj vztah k povolani a rozvijet pracovni dovednosti v ucebnach praktického
vyucovani a pracovistich firem. Pfispiva k rozvoji CMS jako je seberealizace,
komunikativni dovednosti, proaktivni pfistup k feSeni problémi a tymova prace.
V tabulce jsou uvedeny vyucovaci metody a k nim souvisejici klicové kompetence,
které¢ Zaci prostfednictvim téchto metod ziskavaji. Mezipiedmétové vazby ukazuji

propojeni s dal§imi oblastmi studia.
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7.4.2 Ekonomika

Predmét Ekonomika ma zaky seznamit se zakladnimi ekonomickymi pojmy
a obchodné-podnikatelskymi aktivitami. Znalost téchto pojmi je nezbytna
pro orientaci v trzni ekonomice. Zaky vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,

samostatné pracovat, spojovat teoretické poznatky s jejich budouci praxi.

Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci aktivné zajimali o spolecenské déni u nds i ve svéte,
aby kriticky mysleli, ovéfrovali si vérohodnost informaci a vytvofili si vlastni tisudek,
naslouchali nazoram druhych a argumentovali, aplikovali ziskané teoretické poznatky

do praktického Zivota a souvisle a kultivované se vyjadiovali.

Zaci jsou podnécovani k aktivit¢ zaddvanim samostatnych praci a sledovanim
aktudlniho ekonomického déni. Zaci jsou vedeni k rozvijeni komunikaénich
dovednosti a k finanéni a medialni gramotnosti. Pfedmét se vyuc€uje po celou dobu

studia a je soucasti maturitni zkousky.

Piehled vyucovacich metod a k nim souvisejici klicovych kompetenci v pfedmétu

Ekonomika je shrnut v tabulce 4.

Tabulka 4 Vyucovaci metody a klicové kompetence — Ekonomika

Vyucovaci metoda Kli¢ové kompetence
Voklad K  pracovnimu uplatnéni, podnikatelské  aktivite,
Y pfizplisobeni se zménam na trhu prace, profesni mobilité
Rizeny rozhovor Medialni gramotnost
Diskuze Komunika¢ni dovednosti

Metody prace s uéebnici a o
yp Finan¢ni gramotnost

knihou
Diskuze, brainstorming, | Sebevzdélavani, etika podnikatelského chovani,
heuristické metody rekvalifikace, celoZivotni uceni

Zdroj: viastni, 2024

V analyze je zdlUraznéna znalost zakladnich ekonomickych pojml a obchodné
podnikatelskych aktivit, kterd je nezbytnd pro orientaci v trzni ekonomice.
Predmét Ekonomika se zaméfuje na rozvoj schopnosti ekonomicky myslet, spojovat
teorii s praxi, aktivni zapojeni zakti do spoleCenského déni, kritické mysleni.
V tabulce je piehled vyucovacich metod. Tyto metody jsou zaméfeny na rozvoj

kompetenci  spojenych s pracovnim  uplatnénim,  profesni  mobilitou,
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komunika¢nimi dovednostmi, sebevzdélavani aj. Analyza zdiraziuje dilezitost vyuky
predmétu Ekonomika pro zaky stiednich $kol, protoze poskytuje informace, pomoci

kterych se mohou zaci dale rozvijet.
7.4.3 Zaklady prirodnich véd

V ptedmétu Zaklady prirodnich véd je cilem poskytnout zakiim soubor
ptirodovédnych poznatkl, které pfispivaji k pochopeni pfirodnich jevii a zakont
a k formovani vztahu k Zzivotnimu prostiedi. Pfedmét navazuje na piirodovédné
pfedméty zékladni Skoly a uci zaky vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v profesnim
i obCanském zivoté. Motivuje zdky k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje

a vytvoreni pozitivniho postoje k prirod¢.

Predmét ptispiva k rozvoji kompetenci k ucenti, k feSeni problém, ke komunikativnim
kompetencim a K personalnim a socialnim kompetencim. Diraz je kladen pfedevsim
na moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému, udrzitelnost rozvoje,
vlastni odpovédnost jedince, na praktické zkuSenosti a schopnost uplatnit ziskané
poznatky mezipfedmétové. Zaci jsou vedeni k samostatné praci, k vyhledavani
a interpretaci ptirodovédnych informaci. N&ktera témata jsou zarazena jako projektové
vyudovani. Zaci pracuji ve skupinach, diskutuji o piirodovédné tematice a vysledky

prezentuji riznymi formami. Pfredmét je zafazen do 1. a 2. ro¢niku.

Piehled vyucovacich metod a k nim souvisejicich klicovych kompetenci v predmétu

Zaklady ptirodnich véd predstavuje tabulka 5.
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Tabulka 5 Vyucovaci metody a klicové kompetence — Zdaklady prirodnich véd

Metody

Kli¢ové kompetence

Vyklad s u¢ebnimi pomickami a

Kompetence k uceni

multimedialni technikou
Praktické zkuSenosti uplatnéné
mezipfedmétove

Riizné metody mysleni

Projektové vyucovani Personalni a socialni kompetence

Diskuse Komunikaéni dovednosti

Personalni a socialni kompetence,

Tymova prace + prezentace Y v s P
Y P P kompetence k feseni problému

Samostatna prace Reseni enviromentalnich problémi

Vyhledavani a interpretace
ptirodovédnych informaci
Zdroj: viastni, 2024

Sebevzdélavani

Zaklady pftirodnich véd navazuji na pfirodovédné predméty ze zékladni Skoly,
poskytuji zaktim znalosti a dovednosti, které jim pomohou Iépe porozumét ptirodnim
jevim a zadkonim a mohou si tak 1épe vybudovat vztah k zivotnimu prostiedi.
Vyucéovaci metody uvedené v tabulce jako je vyklad, projektové vyucovani, diskuse,
tymova nebo samostatnd prace jsou zaméfeny na rozvoj kompetenci personalni

a socialni, kompetence k uceni, komunikativni dovednosti, schopnost fesit problémy.
7.4.4 Obcéanska nauka

Predmét Obc¢anska nauka ptipravuje zaky pro plnohodnotny aktivni zivot v soucasné
demokratické spolecnosti 21. stoleti a pfispiva k zacletiovani mladych lidi
do spole¢nosti. Smétuje Zaky k rozSifeni védomosti o svété, ktery je obklopuje.
Ptispivd k utvafeni a posileni pravniho védomi, k toleranci a porozuméni,
ke kritickému mySleni a uvazlivému jednani. Rozviji aktivni a zodpovédny pftistup
k Zivotu, v€etné schopnosti pfizpiisobovat se zméndm, piijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni, spoleCenského vystupovani a emocniho prozivani. Podporuje zaky
k odpovédnému pftistupu k plnéni povinnosti a kultivaci mysleni.

Vyuka sméfuje k tomu, aby si zaci vytvofili pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
spolupracovali v tymu, aktivné diskutovali a obhajovali své nazory,
pfispivali k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii, dodrzovali zdkony a aktivné

se zucCastiiovali spoleCenského zivota.
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Pomoci vyukovych strategii obcanskd nauka rozviji kompetence k wuceni,
k feSeni problémul, kompetence komunikativni, personalni, socidlni a obcanské.
Ptispiva k rozvoji kritického pfistupu k médiim, k dodrzovani mravnich a pravnich
norem. Pomah4 k osvojeni aktivniho rozhodovani o vlastni profesni kariétfe
avyuzivani ziskanych informaci pro vlastni praci. Predmét je vyucovan

v 1. a 2. ro¢niku.

Piehled vyucovacich metod a Kk nim souvisejicich klicovych kompetenci v piedmétu

Obcanska nauka se nachézi v tabulce 6.

Tabulka 6 Vyucovaci metody a klicové kompetence — Obcanska nauka

Metody Kli¢ové kompetence

Vyklad Kompetence k uceni
Prace s textem Rizné metody mysleni, obanské kompetence
Skupinova kooperativni prace — Personalni a socialni kompetence,
ziskavani informaci komunikativni dovednosti
Kritické zhodnoceni Komunika¢ni dovednosti

, ) , Personalni a socialni kompetence, kompetence
Referaty + skupinové prezentace Y e o P P

k feSeni problému

Zdroj: viastni, 2024
Piedmét pfispiva k rozvoji prafezovych témat mezipfedmétovych vazeb:

» obcan v demokratické spolecnosti;

» Clovek a svét prace;

» clovek a zivotni prostiedi;

» informaéni a komunikaéni technologie.
Obcanska nauka si dava za cil pfipravit Zaky na plnohodnotny aktivni Zivot a zaclenit
se do spole¢nosti. Rozviji védomosti o svété, pravni povédomi, tolerance,
kritické mysleni a zodpovédny pfistup k Zivotu. Tabulka ptinasi pfehled vyu€ovacich
metod, které pfispivaji krozvoji kompetenci kuceni, feSeni problémd,

komunikativnich, personalnich, socidlnich a obcanskych.
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7.4.5 Cesky jazyk a literatura

Cilem vyuéovaciho piedmétu Cesky jazyk a literatura je rozvijet komunikaéni
kompetence zaktl, naucit je uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani a mysleni,
K pfijimani, sdélovani a vyméné informaci a zaroven utvafet kladny vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam lidské spole¢nosti. Literarni vychova vede
ke ctenafstvi a Kk celkovému piehledu o hlavnich zékonitostech a pilifich ceské

a svetove literatury.

Predmét vede zdky ke sd€lnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili
se na rozvoji jejich dusevniho zdravi. Poméh4 zakiim orientovat se ve vSech vrstvach
narodniho jazyka a aplikovat adekvatni vyrazové prostiedky pro konkrétni
komunikac¢ni situace. Je kladen dliraz na schopnost porozuméni textu ve vsSech

vyznamovych rovinach.

Vyuka predmétu smétfuje k tomu, aby Zzaci vyuzivali jazykovych dovednosti
a védomosti v praktickém zivoté, k osobnimu projevu pro spoleCenské a pracovni
uplatnéni, vyjadfovali se srozumitelné a souvisle formulovali a obhajovali své ndzory.
Vede k rozvoji klicovych kompetenci jako jsou kompetence k uceni, komunikativni

kompetence, schopnost fesit problémy, ob¢anské kompetence a kulturni povédomi.

Pfedm¢ét je organizovan do celych Ctyt let studia, zasahuje do vSech vyucovacich
predméti a do vSech oblasti Zivota ¢loveéka. Zvladnuti tohoto pfedmétu je nezbytné

pro dal$i uspésny rozvoj osobnosti ¢loveka a jeho dalsi profesni rust.

Piehled vyucovacich metod a k nim souvisejicich klicovych kompetenci v predmétu

Cesky jazyk a literatura se nachazi v tabulce 7.
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Tabulka 7 Vyucovaci metody a klicové kompetence — Cesky jazyk a literatura

Metody Kli¢ové kompetence

Vyklad s praktickymi

X . Kompetence k u¢eni
ukazkami p

Riizné metody mysleni, obcanské kompetence, personalni

Projektové vyucovani a1
a socialni kompetence

Tymova prace + Personalni a socialni kompetence, komunikativni dovednosti,
prezentace schopnost fesit problémy
Samostatna prace Kompetence k u¢eni, kompetence vyuzivani prostiedkd ICT

Navstévy kulturnich akei | Persondlni a socialni kompetence, ob¢anské kompetence

Zdroj: viastni, 2024

Analyza pfedmétu Cesky jazyk a literatura ukazuje, Ze uéi zdky pouzivat jazyk jako
nastroj pro dorozumivani a mySleni, sd¢lovat a vymeénovat informace,
¢imz rozviji komunikacni schopnosti. Vyuka zahrnuje literarni vychovu, kterd zaky
vede K rozvoji ¢tenafstvi a klade diraz na porozuméni textu a pouzivani jazykovych
dovednosti v praktickém Zivoté. Metody vyuky a knim souvisejici klicové
kompetence rozvijeji komunikativni a socialni kompetence, kompetence k uceni,
schopnost fesit problémy a kulturni povédomi. Porozuméni predmétu je dulezité

pro dal$i osobnostni a profesni rozvoj zaki.
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7.5 Realizace polostrukturovanych rozhovori

Polostrukturované rozhovory jsem vedla s garanty predmétovych komisi vyse
zminovanych predméti. K tomu jsem pozadala o rozhovor zastupkyni feditelky
pro praktické vyucovani, vychovnou poradkyni a feditelku Skoly. VSichni osloveni
respondenti jsou pedagogicéti pracovnici S dlouholetou praxi. Garanti i zastupkyné
pro praktické vyucovani jsou zodpovédni za obsah jednotlivych vyucovacich jednotek
a kontroluji dodrzovani SVP ptislu§ného oboru. K tomu mimo jiné slouZi i schiizky
predmétovych komisi, které zpravidla probéhnou na zac¢atku skolniho roku. V té dobé
spole&né sestavi tematicky plan, ktery musi korespondovat s SVP piislusného oboru,

v pololeti zkontroluji plnéni planu a na konci Skolniho roku zhodnoti cely skolni rok.

S kazdym respondentem jsem méla ptedem dohodnuté terminy rozhovori v souladu
s jejich ¢asovymi moznostmi. VéEtSinou jsme si vybrali volnou hodinu v jejich rozvrhu.
Samotny rozhovor probihal po analyze SVP a trval maximalné 30 minut v pifjemné
atmosféte mé kancelafe. Pro kompletni zdznam byly rozhovory zaznamenany pomoci
dvou zafizeni: diktafonu a pocitace s aplikaci WORD. Piepisy rozhovor jsou

k dispozici v ptilohach ¢. 1-7.

Aby byly rozhovory anonymni, jednotlivym pedagogim bylo ptidéleno jedine¢né
oznaceni Respondent 1-7. Harmonogram a charakteristika respondentti se nachazi

v tabulce 8.
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Tabulka 8 Harmonogram Setieni a respondenti

e Datum
Oznadeni )
Funkce realizace
respondenta
rozhovoru

Respondent 1 Zastupce feditele pro praktické vyucovani 11.12. 2023
Respondent 2 Garant spolecensko-védnich predméth 12.12. 2023
Respondent 3 Garant pfirodnich véd 21.12.2023
Respondent 4 Garant ekonomickych predméta 14.12.2023
Respondent 5 Garant ¢eského jazyka 20.12.2023
Respondent 6 Vychovna poradkyné 19.12.2023
Respondent 7 Reditelka $koly — koordinator SVP 05.02.2024

Zdroj: vlastni, 2024
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7.6 Analyza rozhovori

7o~

Na zacatku své praktické ¢asti jsem formulovala 3 dil¢i otdzky sméfujici k cili prace,
na které hledam v provedenych polostrukturovanych rozhovorech odpovédi.

Prvni vyzkumna otézka zni:
1. Jakym zpisobem podporuji ucitelé kariérovy rozvoj zaku?

Z rozhovort vyplynulo, Ze vybrana stfedni Skola je schopna U¢inné podporovat
kariérovy rozvoj svych zaki prostfednictvim propojeni teorie s praxi a spolupraci
s externimi partnery. Zminéna je také spoluprace s Utadem prace CR a dal§imi
institucemi, které podporuji zdky v uplatnéni na trhu prace a pomadhaji rozvijet
dovednosti pro jejich budouci kariéru. Skola piistupuje k podpote kariérového rozvoje
zakt komplexné, zahrnuje Sirokou Skdlu aktivit a programi, které jsou zaméfeny

na objevovani jejich zajma, schopnosti a profesnich cilu.

Ptehled zpisobi, jak probihd podpora kariérového rozvoje zakli na vybrané stfedni

odborné skole, se nachazi v tabulce 9.

Tabulka 9 Zpiisoby podpory kariérového rozvoje a respondenti

Zpisoby Respondenti
Interakce s firmami R, Ry, R3, R,
Odbornici z praxe R{, R,
Seminafe a prezentace R{,R,, R;
Moderni technologie Ry, R3, R, Rs
Orientace na trhu prace Ry, R,
Veletrh prace, VS R;3
Olympiady, soutéze R{, R4, R:

Zdroj: viastni, 2024
Respondenti Ry, R,, R3, R, vyuzivaji k podpoie CMS zaku interakce s firmami,

coz zahrnuje exkurze do firem, workshopy, souvislé praxe.

Respondenti R,, R, se obraci na odborniky z praxe a zvou je do vyuky, kde externisté

zakim pfedavaji své odborné znalosti a zkuSenosti formou odbornych prednasek.

Respondenti Ry, R,, R; motivuji zaky k iCasti na riznych seminafich a prezentacich,

coz vede k ziskani novych znalosti, dovednosti a kontaktli na odborniky z praxe.
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Vyuzivani modernich technologii k podpote zakl uvadi respondenti R,, R3, R, , R,
coz zahrnuje tvorbu prezentaci, praci z riznymi aplikacemi a webovymi platformami
nebo jinymi digitalnimi zdroji pro uceni.

Respondenti R,, R, zamé&fuji podporu 24kt k orientaci na trhu prace. Zaci pracuji
sriznymi druhy informaci na internetu a orientuji se v aktualnich trendech,

pozadavcich a pfilezitostech na trhu prace.

Ucast na Veletrhu prace a vysokych kol vyuziva k podpofe zaki respondent R,
jako prostfedek K ziskani kontaktl potencidlnich zaméstnavateli a prozkoumavani
moznosti dal§iho vzdelavani u zakda.

Ugasti na olympiadach a soutdZich vyuZivaji k podpoie zakt respondenti Ry, R, , R,
coz zakim poskytuje pfilezitost Ktestovani svych znalosti a dovednosti.
Ucast na takovych soutéZich vede i k ziskani riznych osvéd&eni a certifikatii, které

pak zaci mohou vyuzit ve svych CV nebo portfoliich.

v

Z rozhovori vyplynulo, ze respondenti vyuzivaji Sirokou Skalu zptsobd,

jak podporovat své Zaky.

2. Jak Skola podporuje Zaky v rozvoji CMS a jaké aktivity a vyulovaci

metody jsou k tomu vyuZivany?

Z analyzy rozhovort vyplynulo, Zze pfevazuji aktivity, které propojuji svét Skoly
S realnym pracovnim prostfedim. Respondenti uvadéli predevSim pracovni staze,
ucast na projektech, navstévy firem a spolupraci skoly s externimi partnery, podniky,
neziskovymi organizacemi a odborniky z praxe. Tyto aktivity umoziiuji zaktim ziskat
praktické zkuSenosti a informace o profesnich moznostech, a predev§im propojeni
S redlnym pracovnim prostfedim. Dlraz je kladen na objevovani zajmt zakli a rozvoj
jejich profesnich dovednosti. Mezi dalsi aktivity lze zafadit navstévy univerzit,
kde Z4ci mohou ziskat predstavu o vzdélavacich programech. Skola také porada riizné
soutéze, workshopy, seminafe zamétfené na rozvoj nékterych dovednosti ve vztahu
Kuplatnéni na trhu prace jsou to: psani Zivotopisu, motivacniho dopisu,
pracovni pohovory a sebeprezentace. Aktivity, které budou potiebovat v zaméstnani
jako je sepisovani pracovnich smluv nebo manazerskych dohod, tymova prace,

pravni a manazerské dovednosti.
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Prehled vyuzivanych aktivit ve vyuce k podpofie kariérového rozvoje zakd na vybrané

stfedni odborné $kole se nachazi v tabulce 10.

Tabulka 10 Vyuzivané aktivity ve vuce a respondenti

Aktivity Respondenti

Nécvik pfijimaciho hovoru Ry, Ry

Projektové vyucovani Ry, R,

Den s odbornikem Ry, R3

Prednasky Ry

Tymova prace Ry, Ry

Sebeprezentace — prezentace Ry, Ry, Rs

Trh prace Ry

Sestavovani CV a motivacni dopis R4, Rs

Zdroj: viastni, 2024
Respondenti R;, R;, R,pfipravuji pro své zaky Sirokou Skalu aktivit spojenych
S kariérovym vzdélavanim jako je sezndmeni s trhem prace, nacvik pfijimaciho

pohovoru, den s odbornikem, sebeprezentace.

Respondenti R,, Rs se zamg¢fili pfedev§im na individualni aktivity spojené
se sebeprezentaci a sestavovani CV a motivacnich dopisi. To v dasledku vede

i ke zlepSeni komunika¢nich kompetenci zaku.

Respondenti R,, R; preferuji tymovou praci a projektové vyucovani. Zde je patrny

silny zajem 0 rozvijeni praktickych zkusenosti a spolupraci zaku.

Respondenti R, se snazi informovat své zaky o aktualnich trendech na trhu prace,

aby je lépe ptipravil na dynamické zmény v pracovnim prostiedi.

Po analyze ziskanych dat je patrné, Ze respondenti projevuji velky zajem o kariérovy
rozvoj svych zaku a kariérové vzdélavani, a tak se aktivné podileji na ptipravé a rozvoji

budouci kariéry svych zaku.

Podpora skoly v rozvoji CMS je klicova pro ptipravu zakl na soucasny a budouci trh
prace a spolecnost. Zrozhovorli vyplyva, Ze se Skola angazuje v fad¢ aktivit,
které jsou zaméfeny na rozvoj téchto dovednosti. Uc€eni se psat Zivotopis,
7adost o zamé&stnani a komunikace s ufady piipravuje zaky na vstup do pracovniho
zivota. Projekty a prezentace, které vyzaduji samostatny vyzkum a analyzu,
podporuji kritické mysleni a schopnost fesit problémy. Skupinové projekty a tymové
prace podporuji rozvoj schopnosti spolupracovat, délit ukoly a pracovat efektivné

v tymu. Vychova k etice, u¢eni se zodpovédnosti a slusnému chovani ptipravuje zaky
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na praci v prostfedich, kde je dulezité dodrzovat urcita pravidla. Prace na prezentacich
a psani obchodni korespondence pomahaji zakiim zlepSovat schopnosti vyjadiovani,
jak ustné, tak pisemné. Pouzivani prezentacniho softwaru, vzdélavacich platforem,
prace s modernimi technologiemi a dalSimi digitalnimi nastroji rozsifuje digitalni

gramotnost zakl a pfipravuje zaky na digitdln¢ zamétené pracovni prostiedi.

Ptehled CMS, které skola vyuziva k podpofe kariérového rozvoje zakl, se nachazi

v tabulce 11.

Tabulka 11 Prrehled CMS a respondenti

CMS Respondenti
Prezenta¢ni dovednosti R{,R3, Ry, Rs
Etika Ry
Odvaha a odhodlani Ry
Finan¢ni gramotnost R,
Odborné dovednosti Ry, R
Dovednosti ICT R3, R4, Rs
Kritické mysleni a feSeni problému R4, Rs
Tymova prace R,
Sociokulturni kompetence R:

Zdroj: viastni, 2024

Respondenti R,, R;, R,, Rs kladou duraz na schopnost zaku prezentovat své napady
a mysSlenky pfed ostatnimi, coZz je klicovou kompetenci pro uspéch v modernim

pracovnim prostiedi.

Respondent R, k uvedenym kompetencim pfidava povédomi a porozuméni etickym
hodnotam a standardim a uci Zaky, Ze k dosazeni svych cili je zapotiebi odvaha

a odhodlani.

Respondenti R,, R; uéi své zaky aplikovat odborné dovednosti v realnych situacich.
Z4ci realizuji administrativnich ikoly, které jsou provadény efektivné a organizovang,

coz je dtlezité pro jejich budouci profesni zivot.

Respondent R, uci zaky porozuméni finanénim zalezitostem, coz je dulezité

pro spravovani financi v osobni i profesnim Zivoté.

Respondenti R;, R,, Rskladou daraz na praci sinformac¢nimi a komunika¢nimi

technologiemi.

Respondenti R,, R uci své zaky kli¢ovym dovednostem pro inovaci a riist v pracovnim

zZivote prostiednictvim Kritického mysleni a feseni problému.
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Respondent R, nacvicuje se svymi zaky tymovou praci, coz je klicové pro dosazeni

spole¢nych cild a uspéch v pracovnim prostiedi.

Respondent R. seznamuje zaky se sociokulturnimi kompetencemi, coz je podstatné

pro uspesnou interakci mezi kolegy a klienty z riznych kulturnich prostiedi.

Vsechny kompetence, které respondenti uvedli v ramci rozhovord, jsou klicové
pro uspéch a adaptaci v modernim pracovnim prostiedi 21. stoleti. Tyto dovednosti
jsou vyznamné pro efektivni fungovani v dneSnim svété, ktery se stale vice spoléha
na technologie a efektivni komunikaci. Uvedené dovednosti pomahaji zaktm pfipravit

se na naro¢né pozadavky soucasné spolecnosti i pracovniho prostiedi.
3. Inspirace pedagogu ke kariérovému rozvoji Zaka?

Pro Gspé$nou realizaci kariérového rozvoje 7kt je dilezita inspirace a piiklady dobré
praxe u kolegl. Existuje mnoho online zdroji a komunitnich siti zamétenych
na vzdélavani a kariérovy rozvoj, které mohou pedagogové vyuzivat k ziskani novych
informaci a sdileni zkuSenosti s ostatnimi pedagogy. Pedagogové maji moznost
ucastnit se kurzii, Skoleni a konferenci, které¢ jim umozni rozsifit své znalosti
a dovednosti. Odborné informace a praktické zkuSenosti lze ziskat od externich
partnert. Skoleni zaméfena na digitalni dovednosti umoZiiuji pedagogtim 1épe

prizptsobit vyuku soucasnym potiebam.

Piehled zdroju, ze kterych respondenti Cerpaji, aby v ramci kariérového vzdélavani

podporovali kariérovy rozvoj zaka je uveden v tabulce 12.

Tabulka 12 Zdroje inspiraci a respondenti

Inspirace Respondent
Interakce s firmami Ri,Ry,R;
Kolegové Ry{,R5,R3, Ry, Rs
Seminaie R{,R4, Rs
Prednasky Ry, Ry
Vlastni zkuSenost R,,R3, Rs
Webinar R, R,
Literatura R4 Rs
Socialni sit¢ a internetové skupiny R{,Ry,R3, Ry, Ry
Workshop R:

Zdroj: vlastni, 2024
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Respondenti R,, R,, Ry vyuzivaji interakci s firmami jako zdroj inspirace,
coz jim umoziiuje ziskat aktualni informace a praktické znalosti, které mohou

aplikovat ve své vyuce.

Vsichni respondenti shodné wuvadéji, ze vzajemna vyména zkuSenosti,
osv&déenych postupi mezi kolegy jim ptinasi nové napady a pomaha jim rozvijet se
ve své pedagogické praxi.

Respondenti R;, R,, R4, Rs uvadi, Ze ucast na seminafich, prednaskach a webinafich
predstavuje  dal§i zdroj inspirace, kde mohou ziskat nové poznatky,
diskutovat s odborniky a inspirativnimi kolegy.

Respondenti R,, R;, Rsuvadi, ze nékdy cerpaji i ze své osobni zkuSenosti,
coz jim soucasn¢ umoziuje reflektovat svou pedagogickou ¢innost.

Respondenti R4, Rs neopomnéli pfipomenout dilezitost sledovani odborné literatury
a ¢lanka jako inspiraci, coz jim umoziuje sledovat aktudlni situaci ve spolecnosti.
Vsichni respondenti vyuzivaji k inspiraci socidlni sité a internetové skupiny,
kde mohou sdilet své zkuSenosti a konzultuji s kolegy své nové napady.

Respondent 5 uvadi, Ze workshop je dal§im zdrojem inspirace. Workshopy umoziuji
vyzkouseni novych aktivit v pedagogické praxi.

Lze konstatovat, ze respondenti Cerpaji z rtiznorodych zdroji, coz jim umoziuje

neustale se rozvijet a zdokonalovat.
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7.7 Rozhovory s §ir§im vedenim $koly

Do svého vyzkumu jsem zafadila i rozhovor s vychovnou poradkyni a feditelkou
Skoly, kterych jsem se ptala na celkovou podporu kariérového rozvoje zaka

a také na realizaci kariérového poradenstvi.

Z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, ze vétSinu své pracovni doby vénuje
feSeni spiSe osobnich problému zakl. Ve své kompetenci ma i kariérové poradenstvi,
kterému se ale nemiize plné vénovat, z toho vyplyva, Ze zaci o této sluzbé nemaji
ve vybrané stfedni odborné Skole povédomi a z toho divodu je i malo zddané.
Vychovna poradkyné reflektuje svoji roli v podpofe kariérového rozvoje zakd,
ale z ¢asovych divodu se omezuje pouze na informovani zaki o moznostech dalsiho

studia prostfednictvim tisténych informacnich zdroju.

Reditelka koly, kterd ma v kompetenci koordinaci SVP se zmifiuje o strategii $koly,
ktera klade dliraz na propojeni teorie s praxi a poskytovani realnych zkuSenosti zakiim
jiz od prvniho roéniku. Prostfednictvim krouzkl probiha podpora nadanych zakt
a také podpora zakli ohrozenych netspéchem ve vzdélavani. Z rozhovoru také
vyplyva, ze pani feditelka velmi podporuje aktivity, jako jsou workshopy, soutéze,

exkurze, tvorba portfolii aj., které podporuji kariérovy rozvoj zaku.
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8 Shrnuti praktické ¢asti

Analyza prifezového tématu Clovék a svét prace ukazuje, Ze kariérové vzdélavani
na vybrané stiedni odborné Skole je zaméfeno na komplexni rozvoj zakd.
Témata prufezového tématu jsou vyucovana strategiemi planovanymi pro rozvoj
klicovych kompetenci. Zaci jsou aktivné zapojovani do procesu uéeni a podporovani
Vv rozvoji svych schopnosti a dovednosti. V kazdém predmétu je kladen duaraz

na samostatnost.

Prizkum provedenych rozhovori poskytuje detailni pohled na aktivity, které vybrana
sttedni odborna $kola pouziva k podpofe kariérového rozvoje svych zaku. Siroka $kala
aktivit a programii pomahd zdkim pochopit moznosti na trhu prace a rozvijet
dovednosti pro budouci kariéru. Skola se zaméfuje na praktické zkusenosti a rozvoj
klicovych dovednosti pottebnych pro uspéch v soucasné spolecnosti. Pedagogové
se inspiruji k aktivitdm podporujicim kariérovy rozvoj svych zakd, coz jim umoziuje
neustale se rozvijet a pfizpiisobovat se ménicim se potfebam ve vzdélavani.

Vybrana stfedni odbornd Skola Gspésné implementuje aktivity k podpote kariérového
rozvoje zaklti do svych vzdélavacich programi, a tak ptispiva k ispéSnému vstupu

svych zakt a jejich adaptaci na pracovni trh.

V souladu s vymezenymi cili prace ovSem nebylo na sledované Skole dostatecné
prokazano zac¢lenéni kariérového poradenstvi. Z rozhovoru s $ir§im vedenim vyplyva,
ze kariérovée poradenstvi je sice zahrnuto ve Skolnich dokumentech,
ale konkrétni 1 praktickd realizace podpory tohoto typu je miziva.
Zaci nemaji povédomi o moznosti kariérového poradenstvi, a proto takovou sluzbu
v podstat& nevyuzivaji. Reditelka §koly si je tohoto nedostatku védoma a do budoucna
ma ve strategickém planu Skoly definovan konkrétni postup na zlepSeni koordinace

kariérového poradenstvi.
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9 Zavér

Stiedni odborné Skoly, které chtéji zajiStovat kvalitni vzdélavani a podporovat
kariérovy rozvoj zakt, se fidi RVP a maji peclivé navrZzeny program v prafezovém
tématu Clovék a svét prace ve svém SVP. Takovy program podporuje kritické mysleni
o svéte prace, poskytuje informace o prilezitostech k dal§imu vzdélavani, o poznani

sebe sama a béhem studia vede Zaky k dovednostem pro fizeni vlastni kariéry.

Cilem bakalaiské prace bylo popsat, jak probihd podpora kariérového rozvoje zaka
na vybrané stfedni odborné Skole. V teoretické casti byly popsany klicové pojmy
a strategické dokumenty ve vzdélavani. V praktické ¢asti byla provedena analyza
prifezového tématu Clovek a svét prace vybrané stiedni odborné $koly a pomoci

polostrukturovanych rozhovort byl zjistovan aktudlni stav kariérového vzdélavani.

Sledovana stfedni odborna skola velmi silné podporuje kariérovy rozvoj svych zaki
prostfednictvim propojeni teorie s praxi a spoluprdce s externimi partnery.
Diraz klade na objevovani zajma a schopnosti zakti a pomaha jim v rozvoji jejich
profesnich dovednosti. Skola také aktivné podporuje rozvoj kompetenci pro 21. stoleti,
jako je kritick¢é mySleni, komunikace, tymova prace a digitalni gramotnost.
Pedagogové stale hledaji nové zplsoby, jak 1épe ptipravit Zdky na soucasny trh prace.
Skola pomaha zakiéim ziskavat praktické zkuSenosti a pfipravuje je na uspéch ve svych

budoucich kariérach.

Celkove lze fict, Zze Skola podle zjisténych vysledkl prostfednictvim kariérového
vzdélavani pfipravuje zadky na meénici se podminky trhu prace a diky obsahu
vyucovani, vyuZitymi metodami a meziptedmétovymi vazbami piispiva k efektivnimu
vzdélavani zakl a ptipraveé na jejich budouct kariéru.

Na druhou stranu o kariérovém poradenstvi na vybrané stiedni §kole nemaji zaci zadné
poveédomi. V této oblasti ma Skola velky potencial rozvinout spektrum sluZeb pro zaky,
které jim usnadni vstup do zaméstnaneckého Zivota. Existuje fada moZznosti, jak zlepsit
koordinaci nabizenych sluzeb, at’ uz jde o komunikaci a spolupraci mezi vychovnou
poradkyni, fteditelkou Skoly a dalsimi pedagogy, ¢i zapojeni nepedagogickych

pracovnikii a externisti tak, aby se zvySila efektivita a dostupnost kariérového
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poradenstvi na kole. Skola si je svych rezerv védoma a v dohledné dobé ptipravuje

dalsi kroky, jak danou oblast do procesu vzdélavani zaclenit.
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Priloha ¢. 1

Prepis rozhovoru se zastupkyni feditele pro praktické vyucovani

ze dne 11.12.2023

Alena Gerslova: ,,Chtéla bych moc pod€kovat, ze sis na m¢ ud¢lala ¢as a ze zacatku
bych se t¢ chtéla zeptat, jaké mas vzdélani, jak dlouho pracujes jako pedagogicky

pracovnik, jaké pozice si zastdvala a zastavas a jaké predméty vyucujes?

Zastupkyné reditele pro praktické vyucovani: ,,Tak nebyl problém, rada jsem to
pro Tebe udélala. Pracuji na skole uz 28 roki jako ucitelka praktického vyucovani.
V podstaté jsem se tady vyucila jako ....... , 2 roky jsem si odpracovala na posté
a vratila se sem na pozici mistrovd. To bylo né&jakou dobu takhle legislativné
stanovené. Pak se to zménilo na ucitele praktického vyucovéani. V roce 2011 jsem
se stala vedouci praktického vyucovani, vlastné€ v podstaté vsichni ti ucitelé najednou

spadali pode m¢. A pred rokem jsem se stala zastupkyni praktického vyucovani.*
Alena Gerslova: ,,Ted vyucujes 1 kdyzZ si zastupkyn&?

Zastupkyné veditele pro praktické vyucovani: ,,Takze letos jsem si vlastné tam dala
............. l.ro¢nik a............. 3. ro¢nik. Loni jsem m¢la tfeba nastavbové studium
................... Prosté podle toho, jak je potieba. Ja si vezmu volné hodiny, které

zbyvaji, tak aby méli ucitelé cely tivazek.*

Alena Gerslova: ,,Dobie pobavily jsme se o tom, o ¢em asi ta moje bakalarska prace
je. Muizu se zeptat, jaka témata ve svych predmétech v ramci kariérového vzdélavani

se objevuji?*

Zastupkyné reditele pro praktické vyucovdni: )V podstaté od 1. rocniku se nasi Zaci
profiluji na praci pro bankovni instituce, pro pojistovnictvi, ale v podstaté pravda je
takova, Ze zaci vétSinou po absolvovani odchdzi na vysoké Skoly. Nicméné v téchto
oborech se zabyvame oblasti od finan¢ni gramotnosti, prace s penézi a sluzby takoveé
ty zékladni, co poskytuji banky a pojistovny. Pies chovani, jednani se zakaznikem.
Podporuji nas samoziejmé firmy, takZe extern€ ndm vypomahaji. A tady mizu zminit
banky: FIO banka, Komeréni banka, Ceska spofitelna tam vlastné od prvaku s nimi
spolupracujeme. Chodime k nim na exkurze, takze tady tim vlastné ti zaci vidi, jakym

stylem by se mohli potom profilovat az budou absolvovat tispé$né. Poradaji se tady



riizné aktivity z projektu Ceské spofitelny, je to Den s odbornikem, takze zase kdokoliv
muze pfijit a v rdmei téch riznych prifezl téch témat, ktery tam jsou zase odpocinu
pocinaje prace s penézi, finan¢ni gramotnost, néjaké sluzby bank, Gvéry, ucetnictvi
a takové to chovani vici zakazniklim, to znamena prodejni dovednosti, takze to zase

nam podporuji néjaci externisté béhem téch 4 let.

Alena Gerslova: ,,Ted jsi mi vlastné odpoveédéla i na tu 2. otazku, ve kterém rocniku

probiha, takze to mizeme Uplné preskocit. Jaka je propojenost s jinymi predméety?

Zastupkyné reditele pro praktické vyucovani: ,No v podstaté u toho ...... je stézejni
1 pfedmét, ktery se jmenuje pfimo ........... , takze s tim spolupracujeme uzce.
V podstat¢ se vzdycky sejdeme na zacatku Skolniho roku v tymu, tomu fikdme
predmétova komise, kdy nas predsedkyné vyzve a my se podilime na tom, co budeme
udit, co mame v tematickych planech nadefinovany podle SVP. Ten mame porad
stejny, delali jsme korekturu myslim pied 2 lety nebo pted rokem a ptl a od té doby
jedeme stejné, protoze uz to mame vyzkousené. V podstaté kratce zméenil nazev, takze
1 pfedmét je stézejni, pak je to samoziejme pravo, ucetnictvi, ekonomika a myslim si,
Ze se tam muze zminit 1 psychologie, protoZe to je taky véc, kde se urcité probiraji
podobna témata. Mlize to byt obcanska nauka a je to urcité i psani nebo dneska se to
jmenuje vypocetni technika nebo psani na pocitaci, Zaci se nau¢i samoziejmeé psat

vSemi 10, protoze to budou potiebovat v praxi.*

Alena Gerslova: ,Jak pomaha$ zakim ve svém predmétu rozvijet kompetence

21. stoleti?*

Zastupkyné ieditele pro praktické vyucovani: ,Ja myslim, Ze uz jsem né&jaky
ty dovednosti zmitiovala. Tak jestlize tam patfi takové to, Ze se umi prezentovat, to
znamena, ze se neboji vystoupit pred cizimi lidmi, umi ud¢€lat prezentaci a to uz je
jedno v jakém programu, zZe jsou samoziejmé slusni, ze maji n¢jakou etiku v sobg,
to znamend, Ze uc¢ime eticky kodex, Ze v kazdé takové firmé jsou etické kodexy
nastavené a Ze je dulezité je dodrzovat a proc je dodrzujeme, no a ze se té prace neboji,
ze se k ni umi postavit, to si myslim, ze je takovy zaklad toho, aby odesli a byli
uspésni.*

Alena Gerslova: ,Muzeme ted’ tieba jenom tak vyjmenovat n¢jaké aktivity vedouci

ke kariérovému vzdélavani a kde se nechavas inspirovat?“



Zastupkyné reditele pro praktické vyucovani: ,,Tak kdyz bychom uz jenom proto,
ze vlastn¢ si myslim, Ze tento obor musi byt jako kdyby nebo Vv zavislosti s tim, Ze ndm
tedy ve Skole trosku utikd doba, to znamend, Ze my jsme tady samoziejmée po staru
n¢jak nejdeme s tou dobou moderné, takze mé k tomu vede to, Ze musim oslovovat
firmy, které by sem piisly a néco s nami nacvicovaly. Uplné 1. piiklad, ktery je
v Ceskoslovenské obchodni bance existuje na pozici lidskych zdroji pani, ktera nam
sem pravideln¢ chodi k 1 skupiné. Vzdycky chce vybranou skupinou lidi, ktefi o to
maji zdjem a udéla u nich vlastné takovy nacvik ptfijimaciho pohovoru. Pak jsou to
samoziejm¢ ten projekt, ktery jsem zminovala, ten Den s odbornikem, to vlastné
od lonského roku Ceska spofitelna nabizi pies jejich server najdeme jakéhokoliv
odbornika, kterého potiebujeme dosadit do jednotlivych téch témat. Takze kdyz za¢nu
tady mam pied sebou SVP, né&akou bezpeénostni ochranou zdravi, tak volame
zachranafim a zachranafi jim pfijdou sem ukazat prubéh toho, co ta prvni pomoc
potiebuje, protoze zase a muze tam byt nékdo koho to oslovi mozna jsem ztratila ted’ka
2 pulku té otazky, jak to tam jesté bylo, kde beru inspiraci. V podstaté se inspiruji tak
bud’ na to pfichazim sama mam samoziejmé kolektiv lidi, ktefi se o to také zajimaji
¢im mladsi holky, které zrovna absolvovaly VS, tak tam je velky rozstiel riiznych
kontaktu, rGznych zndmosti. V&era ndm prednédsel pan 0 umélé inteligenci Uplné
takovy jako kdyby zacatek, abychom déckam dokazali fict, Ze ne uplné vSechno
ta uméla inteligence jako je. TakZe pomahaji mé k tomu ty lidi kolem mé. Samoziejmé
pomahaji mné i1 nadfizeni, ktefi m& daji tipy, protoZe Uzce spolupracuji s pani
teditelkou, ktera vlastn€ v podstaté me tvoti ten tym toho PKT od zacatku tady v tomto
oboru. No a také ti odbornici nas oslovuji, to znamena Casto se mé stane, ze tfeba maji

nabidku pro né&jakou nebo né&jakého Sikovného zaka.

Alena Ger§lova: ,,;Ted vibec nevim, jestli je na misté, jak probihd na nasi Skole
podpora kariérového rozvoje, protoze ja mam pocit, Ze uz jsi to fekla a feklas teda,

ze néjaka ta podpora vedeni tady je. Sebe vzdélavas se sama?*

Zastupkyné feditele pro praktické vyucovdni: ,Bez toho bych si to nedokdzala
predstavit, v podstaté vzdycky nastane n¢jakd doba, kdy jsem v utlumu, kdy jsem si
né¢im prosla a potfebuju nasbirat energii a ted’ka vlastné jsem uz v lonském roce
pocitila, Ze uz zase stojim na jednom misté a ze potiebuju jit dal. Takze jsem nasla

tady ten smér toho koucovani, vidim v tom velky smysl i pro pomoc tém uciteliim,



velka pomoc pro zaky bez diskuze jako, ale i ti dospélaci to samoziejmé potiebuji
a uplné nejlepsi bych se chtéla dostat na pozici mentora, ktery by vlastné kromé toho,
ze t¢ povede koucinkem, tak by ti i dokazal poradit po t¢ odborné strance, takze jako
to by bylo takovy jako cil, ale co se tyka tohoto oboru, tak tim, Zze chodi k nam ti
odbornici nebo jsou situace, kdy nés tieba dejme tomu Ceskoslovenska obchodni
banka pozve jako tym ucitell, aby ndm ukézaly novinky to taky existuje a jesté vlastné
v podstaté kazdy ten Skolni rok je nastavena spoluprace tady s t€émi partnery, kterym
ja fikam partnefi, jSou to ti externisté a tam je vzdycky cil z jejich strany, ze oni od nas
chtéji odejit s tim, Ze tady potencialné nékoho najdou. Samoziejme¢ my mame vzdycky
nastavenou tu spolupraci, dojde doba, kdy décka nam budou vychazet, to znamena
ukoncuji v tom kvétnu, tak uz ptfedtim tady piijdou ty firmy a ukdzou se nebo

popiipad¢ nechaji kontakty, kdyby mél nékdo zajem.*

Alena Gerslova: ,,Chtéla bys dodat jesté néco, co tady nezaznélo, tfeba na co ses pySna

nebo jaké mas tieba plany tady v této oblasti dale?*

Zastupkyné reditele pro praktické vyucovani: ,,Zaznélo to tady v podstaté ve vSech
smérech, ale pySnd jsem na to, co jsme dokdazali, protoze jsme urcité tym lidi, ktery
si myslim, Ze drzime za 1 provaz, ze tady funguje vlastné to, ze kdyZ tady né¢komu
se néco podafi, tak se to i sdili, tak se to takhle udrzuje po tu dobu, co to délam. 12 let
vlastné s tim tymem spolupracuji, takze to je super, a to Ze i spolupracujeme s témi
firmami. Jiné firmy do toho vstupuji néktefi odstoupi nékdy piijdou to zalezi zase jak
nam kde, kdo odejde do jiného zaméstnani. Takze v podstaté tady na to a na co jsem
asi nejvic pys$na, ze kdyz odchazi déti jsou spokojeni to je dulezité, proto tady jsme

vlastn€ takze asi tak.*

Alena Gerslova: ,Moc dékuji za rozhovor.*



Priloha ¢. 2

Piepis rozhovoru s garantem spolecensko-védnich predmétia ze dne 12.12.2023

Alena Gerslova: ,,Chtéla bych moc pod€kovat, ze sis na m¢ ud¢lala cas a uplné
na zacatek bych T¢ chtéla poprosit, jestli bys mi fekla, jakou mas aprobaci, jak dlouho

pracujes jako pedagogicky pracovnik a jaké predméty vyucujes?

Garant spolecensko-védnich predméti: ,,Dobte praxi mam 37 rokt, porad tady na té
stejné Skole. Vystudovala jsem rusky jazyk a obanskou nauku, vzdycky jsem strasné
chtéla ucit a porad si jesté¢ myslim, Ze to do toho dichodu, ne myslim si, Ze mé to
I jesté teda predméty, které vyucuji, tak té rustiny uz mam minimum, ale vSechno,
co souvisi vlastné¢ s tou obcanskou nauku, to znamena pravo v jakékoliv podobé&, pravo
a normy, obcanskou nauku eventudlné néjaky marketing management nebo se to tfeba
jinak jmenuje, ale je to tim smérem zaméfeny. 1 nebo par let jsem méla tieba

i ekonomicky predmét.*

Alena Gerslova: ,Jaka témata se objevuji ve tvych predmétech v ramci kariérového

vzdélavani? UZ jsme mozna fekli, Ze néco o trhu prace tam je?*

Garant spolecensko-védnich predméti: ,,UrCite, protoze to je prafezové téma, tak ono
neni jako vyloZen¢ dané téma kariérového poradenstvi nebo piiprava do zaméestnani,
ale téméf v kazdém tom tématu, co probirame, tak néjakd ¢ast z té ptipravy do toho
zaméstnani je. NE€kde mame sebeprezentace, délame prezentace, které si zici
pripravuji. Ted se docela klade diraz i na tymovou praci, takze délame tymovy
prezentace, dokonce jsem ted’ vyslala tymovou pisemku, coz bylo velmi zajimavé,
ale musime se to naucit, protoze je to velmi slozité, budou mit tymovou ro¢nikovou
préci, respektive teda ve dvojicich. A zase znamku prosté dostanou, takZe tady toto
si myslim, Ze je ted” takova velkd vyzva pro nas, aby se naucili pracovat v tymu lidi,
protoze oni jsou tieba strasné Sikovni, ale mozna jim tam jako vazne ta tymova
spoluprace, na kterou teda zaméstnavatel, aspoii kdyZ jsme tvofili SVP, tak vzdycky
na to kladli diraz na tu tymovou praci. Je pravda, ze tieba ja to moc neumim

tu tymovou praci.*

Alena Gerslova: ,,Dalo by se to n&jak rozd¢lit na rocniky, tieba, co se uci v prvaku,

druhéku, ve tfet'aku ve ¢tvrt’aku?*



Garant spolecensko-védnich piedmétii: ,Myslim si, ze bych moznd mohla
zapiemyslet, ale tim, ze ja mam ted’ vlastn¢ vSechny ty ro¢niky, tak se snazim uz zacit
v tom 1. ro¢niku. Takze Ctvrt'aci tieba zacinaji ted’, protoze jsem se rozhodla, Ze timto
zpusobem budu ucit, ale co mam tieba tu tfidu vylozené tu svoji, tak jsme méli
v prvéaku, Vv druhdku, takze se budu snazit to dotdhnout az do né&jaké té€ perspektivy

nebo prosté ve vSech téch ro¢nicich.*

Alena Gerslova: ,,Jakym zpusobem v téch pfedmétech se snazi§ zakim zvédomovat,
Ze tieba zrovna tohle téma, Ze se s nim mazou potkat v tomhle predmétu a taky, ze jim

je to dobry do zivota. Funguje to u nas vypada to, Ze ty to zrovna délag?*

Garant spoleCensko-védnich piedmetii: ,Ja si pravé myslim, ze veskeré to, co my
se uéime, tak by se vzdycky mélo opirat o praxi. A do toho, co potiebujeme prosté
v zivoté, to je podle mého ta §kola suché se uéeni nééeho je tiplng zbyte¢né. Cili
vzdycky vSechno nebo kazdy to téma, co mame, tak se snazim hledat n¢jak a prevést
do praxe. Takze kdyz se budeme bavit o néjakych pracovnépravnich vztazich, tak at’
si udélaji pracovni smlouvu, at’ si daji vypoved, at’ si sepiSou manazerskou smlouvu.
Ted jsme na to tak jako dotahli do manaZerské smlouvy nebo dalsi kupni smlouvy.
Prosté vSechno vZdycky ke kazdému tomu tématu se snazim udélat to, co potiebuji
v Zivoté, aby si uméli spocitat mzdu. Jako neni to upln€ znacka ideal tieba se vic,
ale aby to védeli. Ted’ se mé tieba stalo, Ze jsem potiebovala zjistit néco v rodnym
listé, co budeme délat, kdyZ nemam rodny list a doopravdy to zvladli a byli schopni

to tfeba dotahnout do té matriky.*

rv owor

Alena Gerslova: ,,Divam se na svoji dalsi otazku, a to je pravé, jak pomahas§ Zakiim
ve svém predmétu rozvijet kompetence 21. stoleti, a prave ted’ jsi odpovedéla, takze

pUjdu na dalsi, kde beres inspiraci o aktivitach?*

Garant spolecensko-védnich piedmétii: ,,Vzdycky si feknu, co bych dé€lala ja, kdyz
bych se dostala do té situace, takze prosté nékde mé napadne néco ze zivota nebo,
ze to fesil bud’ piibuzny nebo, Ze by se jim to mohlo hodit, takze vylozené€ spi$ snazim
se prosté z vlastni zkuSenosti nebo proste ptibuzny nebo kdokoliv jiny nebo vidis néco
v televizi a feknes si to by se ty déti mohly naucit, to by se jim mohlo hodit. Vzdycky

se snazim fict: Tohle to nékdy mozna v zivoté pouZzijete.*



Alena Gerslova: ,,A kdyz se tak podivas celkové na nasi Skolu, dokazala bys popsat

vlastnimi slovy, jak probiha na nasi $kole podpora kariérového rozvoje?*

Garant spolecensko-védnich predmétii: ,,Ted tieba je tady ten veletrh, ja si myslim,
7e je urcité velice dulezité, aby tieba byly schopny ty déti nebo i kolegové, a to si
myslim, ze urcité¢ délaji, mame narodni systém povolani a tam pokud se v tom prosté
zacnou orientovat a budou védét, tak je to takova inspirace pro at’ uz rozvoj veskerych
dovednosti, ted’ se piiznam, ze jsem zjistila, Ze jsou i digitalni dovednosti. Ted’ je to
popularni, to jsou vlastné ty dovednosti ICT a oni je predélali na digitalni. Ted
doopravdy tfeba mam V jedné tiid€, oni maji personalistiku, jako jsme jim nechali
v ramci marketingové komunikace, coz je vyborné, a pravé ted’ jsme dé€lali vSechny
tady ty dovednosti, at’ uz s nékym, Ze jo odborny. Takze to si myslim, Ze takhle aspoil
ty déti se ohodnoti, protoze tam jsou néjaké stupné, co by vSechno teda méli védet,

a dokonce je tam i bezpe¢né v kyberprostoru.*

Alena Gerslova: ,,Ted jsi tekla, ze jsi zjistila, ze jsou digitalni dovednosti,

sebe rozvijis se n¢jak, vzdélavas se n&jak dal, tfeba chodis na néjaké semindie?*

Garant spolecensko-védnich predmétii: . Kdykoliv je z té kyber bezpe€nosti, pokazdé
kdyzZ je néjaky webindf, protoZe jsem zjistila, Ze ty znalosti, ktery jsem vystudovala
pred t€émi 40 roky, Ze to absolutné nestaci a pak z hlediska 1 tfeba to potfebuju do svého
pifedmétu, Ze jo protoZze kdyZ mame at’ uz teda tu bezpe€nost dat nebo tu kybernetickou

bezpecnost, tak zase to potfebujeme pievést do Zivota.*

Alena Gerslova: ,,Mas podporu u vedeni, ze si tieba fekne$ ja bych chtéla jit tam

a vedeni Ti fekne ne?“

Garant spoleCensko-védnich predmétii: ,,To se mi jesté nestalo, kdyz si vybiram
vétsinou si tieba vybiram akce, které jsou tady nebo webinare, abych nemusela jezdit

je to drahy a tak, ale nestalo se mi s tim, ze by mé fekli, Ze ne.*

Alena Gerslova: ,,Chtéla bys jesté néco dodat k tomu, co tady nezaznélo, tieba co se
ti dafi, co mas osvédcené, co se prosté déckam libi, kdyz s nimi probira§ nebo jakym
zptisobem to s nimi probira?*

Garant spoleCensko-védnich piedmétii: ,Bylo by docela dobré, aby oni méli

predstavu o tom, kde mohou pracovat. Vi, Ze prosté, Ze oni z té€ Skole, tak jako nejsou



zvykli nebo ne na to vyhodi tfeba do jaké firmy a vic jeste informace tfeba z téch firem,
protoze to pokazdé¢, kdyz tady nékdo z firmy je, tak si myslim, ze t€ém détem, ze jim
fekne prosté vic nez my, protoze piece jenom ta Skola je odtazitd at’ délame, co délame,
tak potad je to o néCem. Takze pokud by se podaiilo a bylo tady ¢im dal vic téch

odbornikl z té praxe, tak by to byla by to znacka ideal.*

Alena Gerslova: ,Moc dékuji za rozhovor.*



Ptiloha ¢. 3

Prepis rozhovoru s garantem prirodnich véd ze dne 21.12.2023

Alena Gerslovd: ,Dékuji moc, Ze sis na mé udélala ¢as. Uplné na zaGatek bych té
poprosila, jestli bys mé¢ mohla fict, jak dlouho d¢las pedagogickou praxi,
jaké predméty vyucujes?“

Garant prirodnich véd: ,Ja jsem sem nastoupila hned po vysoké Skole, nastoupila
jsem v roce 2005 a od té¢ doby jsem tady, takze uz se blizi moje vyroci, za chvilku tady
budu 20 let. Jsem vlastné od zacatku tady, takze nemam tplné srovnani s jinou skolou
ani s jinou pozici, jsem pouze tady na pozici ucitelky a uc¢im ptirodni védy, predmety
chemii a ekologii a zdklady ptirodnich véd a zaroven jsem si v pribéhu mé prace tady
uz doplnila vzdélani na vysoké Skole ekonomické v Praze, kde jsem si vystudovala
pisemnou a elektronickou komunikaci, protoze jsem feSila svoji aprobaci. J& mam
aprobaci pro zékladni Skoly a neméla jsem aprobaci pro stfedni Skoly a hledala jsem
vlastné moznost doplnéni téch mych pifedmétl, kterymi jsou dé&jepis a chemie.
Ten studijni obor se oteviral, myslim si v Ostravé, tam jsem chvilku jezdila na d&jepis,
ale to se prosté nedalo, to bylo strasné narocné to studium a chemii, kterou 1 tady
sméfuji predevSim na ty pfirodni védy, kterou jsem chtéla, tak tu prosté nikde
neoteviraji, takZe jsem hledala jinou alternativu a vzhledem k tomu, Ze uz jako
ze svého stfedniho vzdélani jsem meéla statni zkousku s obchodni administrativy a jako
docela st myslim, Ze mi to jde, tak jsem prosté na to navazala a doplnila jsem si tady

to vzdélani, abych méla vlastn€ aprobaci pro stfedni Skoly.*

Alena Gerslova: ,Podle naseho SVP se pfedmét nebo prifezové téma Clovék a svét
prace objevuje ve 4 predmeétech, je to ¢eStina, obcanka, ekonomika, a prave ta chemie
a ekologie. Objevuji se n&jaka témata, tady v téch tvych pfedmétech, co ucis, v ramci

kariérového vzdélavani?*

Garant piirodnich véd: ,Ja si myslim, ze co se tyCe jako pro kariéru a pro budouci
povolani téch déti, tak je v dneSni dobé urcité¢ dulezitd ekologie a myslim si,
ze ta ekologie se prolind asi do kazdé ¢innosti ¢lovéka a myslim si, Ze kdyZ prosté
potom nastoupi do n€jakého povolani, takze by urcité ty veci, ktery si fikame v téch

hodinach méli umét pouzit, méli si zapamatovat. Hodn¢ se ted’ fesi environmentalni



stopa, co za sebou zanechaji nebo nezanechaji a myslim si, my teda jako na té Skole
se snazime na n¢ zapusobit, aby se zacali ekologicky chovat hned, aby zacali doma,
ale jsou tam i véci, které mohou uplatnit v praxi. Zaroven u téch technickych obort,
tu chemii totiz madme 1 u netechnickych obori i u technickych obort. U téch
netechnickych obort chemie a ekologie je zahrnuta do pfedmétu zaklady ptirodnich
véd, ze to taky zminiujeme, protoze tteba v ..... si myslim, Ze je to docela aktualni téma.
Dokonce mame i projekt s fakultou dopravy z Pardubic, jako o environmentalni stopé
vylozen¢ tady na tu .... zaméfenou jako na ekologii v dopravé. U techniki, tam zase
je to predevsim jako tfidéni odpadu elektrozatizeni a tady toto, protoze to jako je jejich,
Ze jo, jako jejich pracovni nastroj tady ty pocitace a ja nevim, baterky a prosté tak, tady
toto si myslim, ze je hodné jako hlavn¢ ten odpad, Gspory energii a uci se to ve vSech
ro¢nicich nebo tam, kde jsou tady ty pfedméty. Ekologii u technickych oborti mame
zatazenou v 1. ro¢niku, kde teda mame docela velkorysou hodinovou dotaci jsou
obory, kde mame 3 hodiny tydn¢ a jsou obory, kde mame 2 hodiny, takze tam toho
docela dost stihneme. U téch netechnickych oboril je to dohromady shrnutd chemie,

ekologie a fyzika v rdmci téch zakladu ptirodnich véd, a to je v 1. a 2. ro¢niku.*

Alena Gerslova: ,JJak poméaha§ zaklim ve svych predmétech rozvijet kompetence

21. stoleti, tfeba kdyZ mas 1 tu obchodni administrativu?

Garant piirodnich véd: ,Ja obecné ve vSech téch pfedmétech jim zadavam tieba
témata na zpracovani, Ze se uci pracovat s prezenta¢nim softwarem i mimo ty hodiny
informacnich technologii a snazim se, aby i kdyZ to neni jejich oborovy téma,
tak vzdycky to téma, které zadam, tak aby bylo pro n¢ snadno uchopitelné, aby ho
dokazali prezentovat, aby dokazali, Ze tomu tématu rozumi. Takze se snazim,
aby rozvijeli ty svoje prezentaéni schopnosti. A v ramci pfedmétu obchodni
administrativa troSku nardzim na to, Ze décka nechtéji, tam se snazim je naucit
perfektné pfesné ovladat klavesnici od 1. ro€niku a potom se snaZime je naucit,
aby se dokazali vyjadfovat pisemné, protoZze v dneSni dob¢ je to velky problém, oni
pouzivaji zkratky, pouzivaji smajliky, ale neumi sestavit vétu, a to si myslim, zZe je
hodné dilezity. Myslim si, ze ta obchodni administrativa pro tu kariéru je stéZejni
predmét, protoze se tam ucime obchodni korespondenci, u¢ime se tam Zivotopisy,
zadosti o zaméstnani, prosté komunikaci s Gfady, komunikaci i tu osobni. Prosté, aby

uméli formulovat véty, coZz oni neumi. Casto se dohadujeme, Zze se vSechno pise



emailem, fesi se elektronicky, ale myslim si, ze je to jejich velkd vizitka a jejich velky
plus. Tisknu jim ty dokumenty, aby to mély u sebe, aby kdyz potom jdou do toho

praktického zivota tak, aby mohli, mé¢li kam sdhnout, aby m¢li tu moznost.*

Alena Gerslova: ,,A kde beres inspiraci na n¢jaké aktivity do svych hodin? Jestli mezi

kolegy nebo i nékde venku?*

Garant piirodnich véd: , Tteba do té obchodni administrativy, kdyz s déckama délam
n¢jaké véci, tak protoze jsem kdysi zacinala s ekonomickym vzdélanim, tak mam
spoustu kamaradi v ekonomickém sektoru, takze tfeba z fad auditorti nebo tak,
a tak se snazim od nich ziskat tfeba né&jaké tabulky nebo takovy véci, ktery oni
pouzivaji v praxi, aby ty décka vidé€ly, ze prosté to neni, Ze je tady tyrame néjakymi
vécmi, ale Ze se to v té praxi opravdu pouziva a snazim se jim ty ukoly d¢€lat prakticky,
aby tfeba néco vyhledali, néco srovnavali, nejsem uplné zastance toho, Ze bych jela
presné podle normy, ale snazim se to prost¢ ud¢lat tak, aby to uplatnili. Takze tieba
s ne¢kterymi kolegy se uplné neshodneme, ktefi ten piedmét tady uci delsi dobu
a zacinali psani na stroji, protoze prost¢ mam tu vazbu s tim redlnym svétem. Takze
se snazim prosté jim to udélat takhle ze strany néjakych kamaradd, co si myslim,

co tfeba 1 ja jsem n¢kdy potiebovala v zivote.*

Alena Gerslovd: ,, Ted mé napadalo, dcera je ted’ na VS, tak ji uéi hodn& pracovat
s excelem, pokud by se jednou dostala do stfedniho managementu, tak tam pracuji

hlavné s excelem. Syn je na gymplu, ti se zase uci citace, to tfeba taky pouzivate?*

Garant p¥irodnich véd: ,V chemii a ekologii, tam to oni musi pouZit v téch

prezentacich, aby uméli 1 s odbornym textem pracovat.*

Alena Gerslova: ,Jak bys popsala tteba svymi slovy, jestli naSe Skola podporuje

kariérovy rozvoj zaku, jestli moc mélo nebo az moc a jestli je podpora ve vedeni?*

Garant prirodnich véd: ,Myslim si, ze podporuje tak stfedné. Za mé& myslim si,
7e v téch odbornych pfedmétech, je spousta akci. Rekla bych to takhle, kdyz student
ma zajem a chce, tak je tady spousta akci, kde se miize realizovat a tu nabidku tady
maji, ale ne vSichni toho vyuZzivaji. Mozna by bylo tfeba dobré to trosku vic rozsitit
1 pro ty décka, ktery se tfeba boji, protoze nejsou jako zasni ajt’dci, ale chtéli by.
VétSinou se chytnou jenom ti uzasni, prosté takovi ti, ktefi fakt uz sem nastoupi s tim,

ze uz néco umi, maji takovy ten drive, ale takové ty primérné déti, ty se nezapoji.



Myslim si, ze by bylo fajn jako na né vic apelovat, na né vic tlacit, Ze i ten pramérny
se mize do néceho zapojit, protoze ty moznosti jsou. Ze strany vedeni si troSku
myslim, ze ma nerovny pfistup, ze nékteré akce jsou preferovanéjsi nez jiné akce
a nékteré akce nejsou. Mozna je to i ze strany tieba kolegt, co ktery organizuje. Uplné
nevim, tady ty vazby, ale myslim si, Ze to neni Upln¢ rovnocenny. Na nekteré Skolni
akce se vysupluji ty hodiny, nikdo nelituje odpadnuti téch hodin, ale potom jsou akce,
ktery by pro ty décka mohly byt dobry, mohli by byt pfinosem, ale prosté z ditvodu

casového, Ze by prosté néco odpadlo, ty hodiny a ty akce umoznéné nejsou.

Alena Gerslova: ,Musela jsi zménit styl uceni a vzdélavas se nékde dal? Sama nebo

tieba, Ze té vedeni posle?*

Garant piirodnich véd: ,ObCas vyuZzivam tady toho dal§iho vzdélavani, ale casto
ta nabidka je takova obecna na takovou tu jak to vyjadfit iplné pedagogickou ¢innost
nebo na klima tfidy nebo tady na takovy véci, ktery jako rozhodné jsou zajimavy,
ale tak néjak mam pocit, ze jako ¢im vic mam praxe, tak tim vic jsem schopna
odhadnout tfidu nebo fesit néjaky konflikty, to si myslim, Ze jde tak jako samo. To si
myslim, Ze je idedlni pro zacinajici ucitele. J4 vitdm ty seminafe, které se tykaji
pfirodnich véd, ktery mé mizou n€kam posunout. Ja chodim do laboratofi, protoze
potad bych strasné chtéla tady mit aspon ty pokusy, tak se snazim najit néjaky
bezpecny pokusy, ktery bychom mohli prosté tady realizovat. Ted’ chodim na seminéate
od vysoké Skoly tedy chemicko-technologické z Prahy, ktera tady ma takové
pracovisté, prosté chodim se vzdélavat. A co se tyka té administrativy, tak tam prosté
se to rozhodn¢ zménilo do té elektronické podoby, at’ ty datovy schranky a tam jako
¢lovék musi byt troSku v obraze. To si hlidam tfeba sama na to tfeba Zadny dalsi
vzdélavani neni. Ur€ité jsem absolvovala vzdélavani na vyuziti informacnich
technologii, to je taky velky posun. Ale co se tyka naplné toho predmétu, tak to si spis

tak jako sama zjistuju, jak se to méni.*

Alena Gerslova: ,,DEkuji moc a ted’ tplné teda posledni otdzka, chtéla bys néco jesté
dodat tady k tomuto tématu, co bys chtéla vypichnout o nasi Skole, tfeba o ¢em by ses

chtéla zminit?*

Garant prirodnich véd: ,Myslim si, ze nase Skola uz jsem to fikala a kdyZ se mé n¢kdo

na nasi Skolu pta, tak to fikam, jsou tady nckteti pedagogové, kteti jsou jako tizasni,



ktefi tém déckam hodné¢ daji do zivota. Nekteii tfeba vic, co se tyka oboru, néktefi
tieba jako vic, co se tyka zivota, protoze ty zivotni zkuSenosti jsou nedilnou soucasti.
Nejenom védomosti musime predat, ale zaroven 1 co se tyka, jak ty décka se tady
muZzou realizovat, ale vzdycky je to nebo ne vzdycky, ale hodné€ je to o tom décku,
hodné je to o t& motivaci, jestli zareaguji na tu motivaci, protoze jsou tady moznosti,
ale ne vsichni je vyuzivaji, a ne o vSech moznostech se vi. Coz jako nasi skole Skodji,
zaroven Skodi to, ze se dostateCné nefeSi nektery kdzenisky problémy, kazi nam
to povést, v tom jsou proste décka, kteti feknou, ze tady porusovali Skolni fad, a ptitom
tady relativn¢ dobfte propluli a $ifi se to a chodi sem décka, ktery si myslim, Ze by tady
nem¢li byt. Jinak jsem tady rada, uz tady budu skoro 20, teda citim se tady dobfe. Mam
tady zazemi 1 kdyZ s vedenim n€kdy nesouhlasim nebo né¢kdy méme rozpory, tak
v zasadnich vécech pii mné vedeni stdlo vzdycky, a 1 z takového lidského hlediska
se tady citim dobfe. Nesouhlasim s vedenim, ale kdyZ jsem potifebovala ja osobné

tteba, ted’ to nemyslim profesné, tak jsem méla tu podporu, takze toho si vazim.*

Alena Gerslova: ,Moc dékuji za rozhovor.*



Priloha €. 4

Piepis rozhovoru s garantem ekonomickych predméti ze dne 14.12.2023

Alena Gerslova: ,Mockrat dékuji, ze sis na m¢ ud¢lala cas a Gpln€ na zacatek bych se
té chtéla zeptat na tvoji aprobaci, jak dlouho pracujes jako pedagogicky pracovnik,

jakou pozici zastavas a jaké predméty vyucujes tady u nas?*

Garant ekonomickych piredmétii: ,Jia mam vystudovanou vysokou Skolu
ekonomickou, moje aprobace jsou odborné ekonomické piedméty, ekonomika, hlavné
bankovnictvi pojistovnictvi, ale my tu ekonomiku mame rozdélenou do vice
predmétl, takze v ramci té ekonomiky jesté¢ marketing management, zaklady prava
a tak dale, ucetnictvi. Obchodni administrativu, kterou jsem tady taky n¢kdy ucila par
let a tak, takze vSechno, co se tyka tady téch ekonomickych predmétii. No a jak dlouho
u¢im, to uz je teda hodné dlouho, takze od roku 1996, to uz je hodné dlouho takze 27
let.

Alena Gerslova: , My jsme si tak n&jak povykladali o ¢em by méla byt moje bakalaiska
prace a ja bych se T¢ chtéla zeptat jaka témata ve svych predmétech se objevuji v ramci

kariérového vzdélavani?*

Garant ekonomickych predmétii: ,,Vzhledem k tomu, ze mame marketing, mame
hodné podnikovou ekonomiku a vjednom oboru mame vylozené jedno téma, které se
tyka vyloZen¢ jenom personalistiky, tak si myslim, Ze my tady to kariérové vzdélavani
mame daleko vice rozvinuté nez natizuje samotny SVP. Nam se tam objevuji napii¢
témi predméty rizna témata, ktera vSechno podporuji, aby se ty déti orientovaly
na trhu prace a aby byly schopny se tam prosadit. Jenom namadtkou, co déla
personalistika, tkoly personalniho tutvaru, jakym zpisobem se vibec zjistuje
z hlediska podniku potfeba téch zaméstnanci, jakym zplisobem se hodnoti jejich
kvalifikace, jak se podporuje rozvoj. Pak je tam velka kapitola, kterd se tyka viibec
pfipravy na vstup na trh préce, takZe v podstaté, jakym zplsobem probihd vybér
zaméstnancl, piijimani do zaméstnani, adaptace, jaké maji mozZnosti kariérniho
postupu a pak je tam hodn€ vénovdno tomu samotnému pracovnimu pohovoru
a piipravé na ten pracovni pohovor, at uz z hlediska rozvijeni komunikacénich

a prezentac¢nich dovednosti, tak 1 z hlediska podkladd, které by mély mit zaci



zpracovany doptedu. Prosté se s nimi trénuje porad, jak sestavit spravné zivotopis,
motivacni dopis, jakym zptisobem reagovat na piipadné at’ uz zavadéjici nebo prosté
nepfipustné otdzky, co se tfeba téch zaméstnavatelli je vhodné zeptat, jak se vyhnout
n¢jakym nepiijemnym situacim a pak velkou ¢ast vénujeme a tu ve vSech oborech,
jakym zptsobem jsou hodnoceni zameéstnanci, at’ uz z hlediska finanéniho ohodnoceni
a nebo i1 z hlediska benefitli nebo mimo mzdovych forem odménovani a s tim,
ze vsechny obory, at’ uz jsou to maturitni nebo ucebni maji zatazenou kapitolu, ktera
se tykd vypoCti mezd, aby si dokazali prosté¢ predstavit, jakym zpisobem
to odménovani probihd, jaké podklady k tomu jsou potieba, aby si to dokazali
zkontrolovat, jestli jim ten zamé&stnavatel skute¢né tu mzdu vyplaci, aby védéli nebo
aby byli schopni si zkontrolovat, jestli ty povinné odvody, které se zde mzdy odvadi,
jsou skute¢n¢ odvadény, protoze v dneSni dobé u téch soukromych podnika to miize
byt vselijaké. To je asi tak vSechno z hlediska prava, jesté vlastn€ jsou tam ty pravni
dokumenty, at’ uz nalezitosti pracovni smlouvy, dohody, jak 1ze ukoncit pracovni

pom¢ér, co to pro n¢ znamend, kdyz podepisou tfeba dohodu.*

Alena Gerslova: ,,A tohle je tieba v 1. rocniku nebo mate to néjak rozdelené do vice

ro¢nikt podle oboru?*

Garant ekonomickych predméti: ,,Ve vétsing piipadu se jedna o 2. a 3. ro¢niky, takze

do 2. ro¢niku.*

Alena Gerslova: ,,M¢ by stra§n¢ zajimalo, jestli tfeba mate néjakou zpétnou vazbu,
jak ja tady mam uvedeno, jestli zvédomujete zaklim néjak, co je dulezité tady z toho,
co se vlastn€ uci pro jejich zivot. Jestli si to viibec uvédomuyi, Zze Ty jim vlastné tikas
néco, co je pro n¢ fakt podstatny, jestli mas tieba néjakou zpétnou vazbu, ze fakt ty

décka to potom vyuzivaji?*

Garant ekonomickych predméti: ,Zpétné vazby hodné funguji socidlni sité¢ a ja
ve veétsine€ piipadii vSechno, co mame jakoby tfidni ucitelka, tak mame v ramci néjaké
socialni sité. Ted” momentalné Instagram, protoze Facebook je to staré, tak jsem
si to kvlili nim musela udé¢lat, ale v podstaté vzdycky se najde asponi takovych dejme
tomu 5 absolventli, ktefi diive nebo pozd¢€ji prosté jakmile odmaturuji se ozvou,
pfijdou se podivat, coz Clovéka velmi t€si, pochlubit se vlastné svymi Uspéchy

a neuspéchy a zpétna vazba urcité je a myslim si, Ze nejvic t€ém détem da samoziejme



vyuka. Je dilezité, ty zédkladni znalosti, ale spi§ n&jaké ty mimoskolni aktivity, které
v ramci té komise pro né fakt délame a snazime se, aby ty déti si skutecné sahly na ten
realny zivot, aby vidéli tu situaci jaka tam je a to je duleZité a ob¢as se ndim ozvou
1 né¢jaci zaméstnavatelé, kteti chtéji reference na ty déti, takze uz jsem mela nékolik
referenci tfeba z Ceské posty, kdyz shanéli na pobocky a pak mé vlastn& volali zpatky,

ze uplné prosté nadSeny, Ze jsme jim doporucili dobry zaky, a byli s nimi spokojeni.*

Alena Gerslova: ,Dalsi otazku, jak pomahasS zakim ve svém predmétu rozvijet

kompetence 21. stoleti?*

Garant ekonomickych predmétii: ,,2 1. stoleti je zamétené podle m¢ hlavné na digitalni
gramotnost a na komunikacni schopnost, takze samoziejm¢ ano, snazime se vyuku
smétovat k tomu, aby oni, co nejvice byli nuceni mluvit, takze se do té vyuky zatazuje
straSn¢ moc samostatnych ukoll, které pak ti Zaci fesi bud’ formou néjaké fizené
diskuze nebo referatu anebo hodné prezentaci a ty prezentace byvaji jak individualni,
tak skupinové. U individualni je potieba dopfedu to téma s nimi n&jakym zplisobem
zadat a nechat jim né&jaky prostor, aby to byli schopni, jak pojmout, ale vystupy
nékterych téch zaki jsou opravdu i1 pro me obohacujici, protoze kdyz si spravné zvoli
to téma, které je zajima, tak fada téch Zaka je schopna najit, dostat se ke zdrojum, které
Clovek prosté neni schopny obsdhnout. Ten internet je opravdu daleko Siroky, takze ty
prezentace se velmi osvéd¢uji v tom Gstnim projevu, ale i v tom, jakym zplisobem oni
to dokazi graficky zpracovat a pfedat ty informace tém ostatnim a ve vétsiné piipadi
je to zaujme. Ted’ jsme méli, zak si ptipravil prezentaci na obchodovani s akciemi je
vidét, ze to prosté déla prakticky, protoze tam mél takové slide snimky, kde byly
n&jaké vysledky toho obchodovani, a popisoval jakym zptisobem to teda on d¢la,
co vyuZziva za aplikaci a tak, takZe jako zaujal ostatni. Skupinové prace jsou zase velmi
dobré pro budovéni toho tymu, stanovovani téch roli v tom tymu, takZe ty se zatazuji
taky velmi ¢asto pokud je to vhodné pro tu vyuku a zase je potifeba ta ptiprava, tak aby
je Clovék mél tu tfidu rozdélenou na néjaké skupinky, kde jich neni pfili§ hodné,
protoze jak je ten tym piili§ velky, tak to nefunguje, takze ideélni jsou takovy 4 Zaci
v tymu. Skute¢né, pokud se to podaii a rozdéli si ty tikoly, tak pak se za tu hodinu da
ten vysledek té prace zase t€ém ostatnim sdélit a j& to vétSinou délam tak, ze jim dam
n¢jaky prostor a ten vysledek té prace potom stru¢né piSeme na tabuli tak, aby ti ostatni

vlastn€ nejen to slySeli, ale i vidéli a mohli si ke konci hodiny pfipadné udélat néjaké



poznamky do seSitu, aby védéli, co se tam teda fesilo, na co se pfislo a protoze je
potieba jesteé i tu digitalni gramotnost samoziejmé tak spousta tkolu se da zpracovavat
digitalni formou, vyuzivani vlastné toho prostfedi Teamsu, kdy formou néjakych
zadani domacich ukold, ze tam mame vlastn¢ sdilené dokumenty, to taky velmi ¢asto
délam, ze se rozdaji jednotlivé otazky a kazda tieba dvojice ma zpracovat odpovedi
a piSeme to rovnou v tom prostiedi Teamsu do sdilené¢ho prostredi. Kazdy si vybere
néjakou barvi¢ku a tim, jak to tam naskakuje, tak ti ostatni to samoziejmé vidi vSechno,

co se tam tesi, tak je to taky takovy docela dobry nastroj, ktery se da vyuzit.*

Alena Gerslova: ,,Dal bych se chtéla zeptat, kde beres inspiraci na tady ty aktivity, co
s nimi délat, jestli mezi sebou tfeba v pfedmétové komisi nebo mas néjaky jiny externi

zdroj?«

Garant ekonomickych predméti: ,Ja si myslim, Ze zékladem je urcit¢ hlavné
zkuSenosti, takze opravdu s kolegynémi dost ¢asto probirame, co jsme kde délali,
co se nam osvédcilo, co nového, protoze kazdy ma trosku jiny zpisob vyuky. Ono
neda se fict, Ze pokud né€kdo by ucil tak a n¢kdo tak a je to uplné super vSichni néco
zadavaji dobrého, kazdy néco najde, takze to sdileni je tam velmi dilezité, at’ uz
z hlediska téch ukoll, at’ uz z hlediska néjakych trikovych videi, at’ uz z hlediska
prezentaci, zdroju, ke kterym ¢lovek ptijde a hodné samoziejmé je to i o tom, Ze si pak
fikam, jestli se to vitbec osvédcilo, protoze zase zalezi na té tfidé, ze jo. Néktera tfida
spolupracuje, takZe ¢lovek si fekne, wau tady je to bude bavit a ono je to vitbec nebavi.
V nékterych tfidach to funguje Uplné jinak je to hodné riznorodé, ale pokud je to aspon
trosku kreativni a hodn¢ se mé osvédcily, vracime se ke kofentim, barvicky. Kdyz jim
jdu dat néjaky ukol, kde oni mizou opravdu kreslit téma pastelkama, fixama a prosté
délat si ty grafy a tieba si tam néco nakreslit anebo vystiihnout nalepit, tak to je bomba
a spoustu si toho i schovavam, protoZe je to fakt moc hezky, inspirativni a tfeba, kdyz
potom mam né&jakou tfidu, ktera neni tak ak¢ni, tak jim to ukézu, co vSechno se da
vymyslet, za vyu¢ovaci hodinu. TakZe to pfedavani zkuSenosti je uplny zdklad, pak
samoziejm¢ byla velkd inspirace takové ty spole¢né aktivity. To znamend spolu
organizovani n&jakych soutézi, exkurzi, néjakych workshopii. Ted” se tady snazime
pofad zapojovat 1 lidi z praxe, takZe kdyZ ndm tady pfijde né€kdo, ud¢€la si ten Cas
pro ty déti a pfeda jim vlastné ten sviij pohled, kdy oni vidi, Ze v podstaté potvrzuji to,

co my jim fikame teoreticky. Skute¢n¢ funguje ted’ prave jmenovité méli jsme v ramci



projektu bankéti do Skol ptimo vlastn¢ pracovnika banky, ktery mé na starosti mobilni
bankovnictvi, takze je zajimavé i z hlediska vlastné toho, jak se to tvoii, jak se to
vlastné do toho mobilniho a internetového bankovnictvi postupné zapracovava, jaké
jsou tam bezpecnostni rizika a podobné. No a pak samoziejmé literatura, internet,

¢lanky, skoleni.*

Alena Gerslova: ,,Tim si mi vlastné¢ odpoveédéla skoro na tu dalsi otazku, jak bys
popsala, jak probiha na nasi Skole podpora kariérového rozvoje? Zvete odborniky z

praxe, a tak nevim, jestli bys k tomu jesté néco chtéla dodat?*

Garant ekonomickych piedmétii: ,Je tady snaha do té teorie dostat tu praktic¢nost,
to znamena, ze opravdu my se hodn¢ snazime ty déti motivovat tim, Ze se jim to potom
v tom budoucim Zivoté bude hodit a snazime se jim ukazat vlastn¢ to, Ze to ma smysl,
ze kdyz budou mit n&jaky zakladni znalosti a dovednosti, tak potom na tom trhu
a vibec v Zivoté je mala pravdépodobnost toho, Ze by jim nékdo daval né&jaké
informace, které nejsou uplné presné a mohli by je kdy zavést na cestu, kterou nechtéji.
V podstaté, aby se vyznali v tom praktickém zivoté a nenechali se prosté naldkat
na néjaké super hyper vyhodné nabidky, at’ uz pracovni nebo prosté investi¢ni nebo
jiné, aby si v tom Zivoté€ poradili a myslim si, Ze jako Skola tohle hodné€ podporuje. Ne
nadarmo jsme byli vyhlaseni nékolikrat Skolou zaméstnavatel, ktera ptipravuje déti
na pracovni Zivot. Mame velkou podporu z hlediska vedeni Skoly pravé pro ty
mimoSkolni aktivity a kromé toho, co jsem fikala jako jsou ty exkurze nebo ty soutéze,
tak je tady spousta vyukovych programi a projektl a je tady 1 moZnost vlastné si slozit
n¢jaké certifikované zkousky, potada se tady projekt kam po maturité, kde se vlastné
zase ti zadci mohou seznamit s riznymi nabidkami ostatnich vysokych §kol nebo
zaméstnavateld, ktefi jim vlastné popisuji ty pracovni pozice a aby si udélali pfedstavu,
0 co by tedy v ramci toho oboru mohli mit zdjem. Spolupracujeme s riznymi
organizacemi, které podporuji pravé tu podnikavost, kreativitu, uplatnéni na trhu
prace, napiiklad je to Lipka velmi jako rozvinuté spoluprace uz n€kolikaleta v ramci,
které se délaji takové mini projekty zameétené predevsim na podnikavost na to, aby ty
déti zjistily, co vlastn€ chtéji, kde by se chtély, v jakém oboru uplatnit, takze v rdmci
té Lipky se tady provozuji uz né€kolik let takzvané studentské firmy. Nebo rizné
programy, které podporuji tu kreativitu, pak jsme UspéSné navazali spolupraci

s investorem, coz je ekonomickd asociace zameéfend na vyuku ekonomickych



pfedméti. Pofadd uz nékolik let ekonomické olympiddy, rizné piipravné kurzy
pro zaky, kde si mzou zkusit svoji uroven svych ekonomickych znalosti. Potadaji
spoustu online Skoleni, které¢ srovnavame dobré jsou v tom, Ze ze vSech téch Skoleni
d¢€laji zaznamy, které potom tém, ktefi si to zaplati vlastn¢ poskytnou online, takze se
daji vyuzit v podstaté pro ostatni kolegy nebo pro né¢jaké budouci, kdyz se k tomu chce
Cloveék vratit, tak se miize podivat vlastné co vSechno se tam feSilo. Samoziejmé
Jihomoravské centrum a tam jsme vlastné navazali spolupraci asi pied 3 roky. Oni
maji rizné dilny, kde si zaci mohou vyzkouset spoustu véci. Hlavné je to mysleno pro
technicky zamétené obory, kde oni maji ty inkubatory a maji, fika se tomu laboratote,
kde si mizou za néjaké Clenstvi vyzkouset uplné vSechno, od néjakého 3D tisku az
po navrhy né&jakych webovych stranek. Prosté maji to tam nejmodernéji vybavené.
Oni to primarné nabizi pro vysoké Skoly, ale i pro stiedni Skoly, a i dokonce
pro veiejnost, takZe zalezi, co od toho ¢lovék chee. Hodné spolupracujeme s Uradem
prace, kazdy rok se tam dél4 vlastn€ takova dvouhodinova exkurze, kde se zéci zase
seznamuji s fungovanim toho Utadu prace s moznostmi, které nabizi. Maji to zamétené
1 samoziejmé na to, aby je seznamili s Sirokou Skalou jednak téch pracovnich pozic,
protoze oni tam maji vSechny ty pracovni pozice rozpracované z hlediska pozadavkd,
naplné a tak dale. Rada t&ch déti vidi az na tom Ufadu prace, co viechno to obnasi,
teda ta pracovni zatfazeni, pak tam maji samoziejmé hrozné¢ moc téch vysokych skol

a vibec taky obecné zase fikaji takové ty zdkladni zasady té piipravy.*

Alena Gerslova: ,Na zacatku jsi tikala, ze jsi zacala ucit v roce 1996 a od té doby jsi

musela urcité zmeénit styl uceni?*

Garant ekonomickych piedmétii: ,,Kdyz si vezmes v roce 1996, kdy jsme neméli ani
pocita¢ ani notebook ani dataprojektor a v podstaté vSechny ty piipravy byly
v papirové podobé, kdyz jsem tém zakitim chtéla néco dat, tak jsem to musela opravdu,
napsat na psacim stroji, nastésti teda umim psat vSemi deseti. Ta vyuka byla postavena
na tom uciteli, na tom, co nasel, co jim nadiktoval. Ale ty moznosti, které jsou ted’
je to Uplné jiné. Dneska uz tim, Ze mizeme vyuZivat tu techniku, Ze si Zaci mohou
sami hledat a ovéfovat ty informace, Ze to maji zpracované v n¢jaké podobé, kterd je
pro né piijemna nemusi si to psat vSechno slovo od slova. Mohou taky tfeba vyuzivat
programy v ramci bakalafa, ale hlavné v rdmci Teamsi, kdy tfeba z mé strany jim

vSechno, co probirame v podstaté nahravam do toho jejich tymu, tak aby i kdyZ jsou



tteba nemocni nebo nestihnou nebo se k tomu chtéji vratit néco jim neni jasné, aby se
k tomu mohli znovu vratit, podivat se na to, maji to jako pfipravu na néjaké testy. Testy
se ted’ hodné piSou online ve formatech, jo je ta vyuka prosté uplné takova fekla bych
A taky tim, ze jsou ty moznosti v néjakych téch vyukovych videi nebo i v takovych
téch podcastech, je hodné youtubert, téch influencerd prosté ti, ktefi jsou ta jejich
vékova skupina a ktefi jim to dokdzou podat zase z jiné perspektivy a zabavnéji. To

vSechno se da vyuzit a tim se to zastiesSuje.*
Alena Gerslova: ,,Chtéla bys néco dodat?

Garant ekonomickych piedmétii: ,Mozna jesté to, ze strasn¢ dilezité je to vzajemné
sdileni téch zkuSenosti a existuje ted’ka fada socidlnich siti a skupin, kde se ¢lovék
muze inspirovat. Ted’ m¢ zrovna napadlo je takova zkuSenost tieba fada ucitelil ptijde
na néco, co se potom Cloveéku osveédéi, protoze to chece vyzkouset. Takze my jsme
ted’ka zavedli tfeba takovou aktivitu jmenuje se to slido a je to v podstat¢ takova online
komunikace na nazory, Ze ty déti se dost ¢asto boji zeptat nebo zapojit se, méfit svij
nazor, protoze vétSinou je tam néjaky mluvci, Ze jo 3 — 4, ktefi jsou takovi ti, ktefi se
prosazuji a ti ostatni jsou potom v pozadi, takze to je takova aktivita, ktera se da dat
piimo do prezentace a oni se v podstaté tim, Ze s nim sejmou si ten QR kod, tak vlastné
muzou napsat sviij ndzor nebo otazku odpovéd’, to se ndm osvédcilo, Ze je to dobré,
ty déti vystoupi z té komfortni zony jsou pofad anonymni, ale neboji se zeptat, tak
to je takova dobra aktivita. Nebo jsme ted’ nacerpali takovou jinou pies socidlni sité,
protoze uciteld je samoziejmé hodné&, kazdy piijde na néco jiného. Ta se zas jmenuje
ptipravny test no a to je uplné Uzasny na opakovani. V podstaté je to zaloZeny
na barvickach, které mam rada a takZe se daji n¢jaké otazky déti napiSou odpovédi,
pak si vezmou tu jinou barevnou a vlastn¢ se sousedem si teda diskutuji, co napsali
a kdyz se jim to libi a nemaji to tam, tak si to tam dopiSou tou jinou barvou no a 3 krok
je, ze si teda udélame spole¢né opakovani to znamena, ze si fikame co by v té otazce
melo byt a oni tou 3 barvou vlastné dopisi jesté to, co jim tam jesté chybélo a to je
takova dobré ptiprava na budouci test, kdy oni vlastn€ vidi témi barvami, co jim tam
chybélo a tim, Ze si to postupné uvédomuyji, tak si to 1épe zapamatovavaji. To se mi
zda upln¢ uzasny, mam ty barvi¢ky strasné rada. Mozna bych jesté fekla jednu véc,

a to je to, Ze nekdy ti zaci fikaji: ,,JeZis to je zbyte¢ny, pro¢ se to mame uclit?* Tak se



jim snazime potad vysvétlovat, Ze sice budou mit néjakou skolu, budou mit néjaké
vzdélani, ale ty podminky na trhu prace se porad tak rychle neméni, ze nikdy nevi,
co vlastné budou potom v tom Zivoté potiebovat. Vyvoj jde strasné€ rychle, a pravé ¢im

vice budou mit z kazdého néco potom budou védét kam sadhnout.*

Alena Gerslova: ,Moc dékuji za rozhovor.*



Priloha ¢&. 5

Prepis rozhovoru s garantem Ceského jazyka a literatury ze dne 20.12.2023

Alena Gerslovd: ,,Uplné na za¢atek bych se T& chtéla zeptat jakou mas aprobaci, jak

dlouho pracujes jako pedagogicky pracovnik a jaké predmét/y ucis?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,Mam filozofickou fakultu ¢estinu jako ucitelsky
obor pro stiedni Skoly a filologii a u¢im tady 23 let, vlastné hned po Skole jsem zacala
ucit a setrvavam potad u nas na Skole. Jesté jsem méla fict, Ze u¢im Cestinu, teda Cisté
cestinu obcas obcanskou nauku, kterd s tim malinko souvisi, ale tu zaplat’ Pan Bih

letos nemam.

Alena Gerslova: ,Rikas ucis cestinu, ale hlavné jsi garantem predmétové komise, jaka
témata se v tom tvém pfedmétu hlavné v té cestiné objevuji v ramci kariérového

vzdélavani?“

Garant Ceského jazyka a literatury: ,,Vlastné jsou to vSechny, nejvic je to asi vidét
v administrativnim stylu, kdyz délame, protoze tam samoziejmé délame Zivotopis
a délame motivacni dopis jako slohovy utvar, ktery né¢jakym zplisobem se snazime
propojit i s tim, aby to vyuzivali v zivoté a celkové vlastné délame i Ufedni dopis
obecné, coz je vec, ktera se ndm zda takova jako prakticka, takze na to klademe docela
diiraz, protoze fada téch studentl naSich nakonec, kdyZz vytvoii n&jaky komunikat,
tak to bude spis tady ten ufedni dopis nez, Ze by psali n¢jaky tivahy a vypravovani.
Nejsme Uplné€ jako lihn€¢ budoucich nositeli Nobelovy ceny za literaturu, takze
se soustiedime spiS na toto. TakZe urcité v tom, v té stylistice se tomu vénujeme timto
zptisobem, ale celkové s tim samoziejmé souvisi néjaky rozvoj komunikacnich
dovednosti, tak jak jsme si to naznaCovali, protoze se vlastn¢ snazime, aby ty décka
se naucily komunikovat, aby vyuZzivaly zdvofilostni strategie, aby dokazaly vlastné
rozlisit vécnou informaci od néjakych subjektivné zabarvenych, aby si byli védomi
toho, Ze vlastné tfeba pracovni kontakt potom vyzaduje predevsim pies takovy ten
odborn¢jsi a administrativni styl, ktery samoziejmeé po nich vyzaduje jednak spisovny
vyjadfovani, jednak teda né¢jaky formalni vyjadfovani jednak to, aby tam byla prosté
ta vécnost, spravnost, aby byli schopni to odlisit prosté u téch textl, které jsou tfeba

umeélecky zabarvené, kde si miizou dovolit samoziejmé to subjektivni ladéni, mlizou



jit prosté mimo oblast spisovnosti atd. TakZe na to se soustfedime a kdyZz se vlastné
zaCina fesit komunikaéni model hned v 1. ro¢niku, tak si ukazujeme, jak ta komunikace
funguje a vlastné se tim dostdvame i tteba k pracovnim pohovortim, kdy upozoriiujeme
na to, ze funguje samoziejme i feC téla, Ze to neni jenom o tom co sdé€luji, ale 1 to,
jak vypadaji pfi tom pohovoru, takZze se do toho snazime troSku fuSovat i kdyz
samoziejm¢ to délaji hodné tfeba v obCanské nauce a i se tomu vénuji kolegové
z odbornych predméti, tak mi to troSicku v té ¢estin€ vlastné taky zmifiujeme, protoze
to s tim prosté souvisi. Takovy ten hald efekt, tak jak to zaptisobi hned v momente,
kdy vstoupi do mistnosti, kam se postavi, do které casti, jestli navazou ptimy ocni
kontakt, jak podaji ruku, to s tim vSechno souvisi. Takze se to vétSinou zminuje
vlastné, kdyz se hovoti o komunikaci obecné a je takova jako snaha trosku to opakovat
a zminovat v urcitych souvislostech ono se to nabizi i v podstate, kdyz tfeba délame
rozbor néjakého literarniho dila, je tam néjaka situace spolecenska, tak vlastn€ i na
tom se to da dolozit, snazime se je vést k tomu, aby prost¢ fekli ano tak tohle to je
prosté Spatné, tohle je dobfte, proc to tak je, jo takZe ono to tak proriista neni to vylozené
tak, Ze bychom m¢éli vyjma té stylistiky, Ze bychom méli hodiny zaméteny piimo na
toto, ale v podstaté se nam to tam neustale jako projevuje, propisuje do téch dalSich
témat, protoze je to prosté ta komunikace, néco co se jich bude tykat cely Zivot a je to

prosté dulezity i potom pro tu praci.”

Alena Gerslova: ,Kdyz jsi ted mluvila tak to vypada, Ze je to opravdu priiezoveé
od 1. do 4. ro¢niku a ze se tam objevuje hodné riznych tématech. Jak zakum
zvédomujete, Ze na tohle at’ si fakt davaji pozor nebo pojd'me si to nacvicit, ze tohle
opravdu budou potiecbovat v Zzivoté. A tak se ptam, jakym zpdsobem jim to

zvédomujete?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,Nemtzu to fict za vSechny kolegy asi, ale ja to
osobné délam nebo myslim si, Ze se to snazim délat, protoZe ¢im déle uc¢im, tak tim
vic mam pocit, Ze je potieba tém zaklim vysvétlovat, pro¢ to délame, pro¢ se tomu
vénujeme, protoze oni ¢asto maji pocit, zvlast’ tim, ze jsme tieba technicky zamétena
Skola, Ze ta CeStina je néco navic, Ze je to vlastné obtéZuje, Ze to Uplné zbytecné ubird
misto jejich mozkovym buinikam, zaplavuje mne nécim, co je pro né nepodstatna véc
a je to ale roztomily, Ze vétSinou hned po maturité, tak do ptl roku se ozyvaji

a potfebuji udelat kontrolu textu a potiebuji prosté néjakym zptisobem poradit, ze jdou



nékam, napisi dopis a jak ma vypadat Zadost. Rikam déti 2. roénik nalistujte si sesity,
tam to vSechno mame, ale jako, ze bychom d¢lali vylozené nacviky to ne. SpiS se
snazim vzdycky kdyz vlastné vysko¢i v tom tématu néco, co se jim mize hodit potom
v zivotni praxi, tak na to upozornit, zkusim je navést na to, aby Si sami uvédomili,
ze to je to, co vyuziji, a tak vzdycky zdaraziiujeme, ze vlastné tady to, co délame,
tak tfeba ten motivacni dopis, zivotopis, ze to jsou véci, které opravdu v Zivoté vyuziji,
ktery budou potiebovat. Snazim se je vést k tomu, aby uz si hned ten 1. Zivotopis,
ktery spolecné vytvarime, nechali ulozeny v pocitaci, aby méli tu zakladni kostru
do které jenom potom dopliiuji tfeba dalSi informace, divame se, kde na internetu
najdou vzory, co jsou relevantni ptiklady, co nikoli. Zminujeme tieba normu, ktera
se n&jakym zplsobem vyviji a proménuje, aby védeli, Ze to neni néco, co spadlo
z nebe, ale Ze to ma i n&jakou oporu v normativnich ptiruckéch, takze to tam taky
délame a samoziejmé i tieba odbornou tématiku, kdyz zpracovavame odborné texty,
citace z literatury a tak dal, tak upozornujeme na to, ze to nepotfebuju jenom proto,
ze tady piSou néjakou rocnikovou praci nebo ze budou studovat vysokou Skolu,
ale ze budou tfeba ve firm¢ predkladat néjaké podklady musi to mit podlozeny, musi
prosté presné ocitovat odkud vzali ty informace, Ze se pousti do dospélého svéta,
ktery uz se ¥idi n&jakymi pravidly, které musi akceptovat. Ze bychom méli vylozené
néjaké hodiny jako Skola hrou, kde bychom si nacvicovali scénky, jak to teda bude
probihat, tak to nedélame, ale myslim si, Ze to provdzani na to ano tohle potiebujete
do Zivota, vzdycky se budete muset prezentovat, tim koneckoncil i ten pravopis to,
ze dokazi pouzivat pravidla ¢eského pravopisu, aby vytvotily komunikat bez chyb az
se budou nékam hlasit do zaméstnani a poslali tfeba dopis nebo 1 jenom prosté email,
kterym okomentuji a co posilaji za podklady a neméli v tom chyby, Ze je to dilezity,
Ze to byvava ten 1. dojem pro personalistu jak zapusobi, protoze prosté¢ umi formulovat

myslenku, taky to se snazime zdlraznit.*

Alena Gerslova: ,,Ty |si toho strasné moc fekla a ja ted’ nevim, jestli se mam ptat,

jak zaklim pomahas rozvijet kompetence 21. stoleti?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,J4 Uplné nevim, jestli jsem si jako jista tim,
co jsou kompetence 21. stoleti, protoze si myslim, Ze tady to je oblast, kterd v podstat¢
zUstava neménnd, ale minimalné v tom zékladu je tam ptece potad to co prosté platilo

1 ve stfedoveéku a plati potad a to je prosté néjaka lidska slusnost, spolehlivost to,



ze jako budouci zaméstnanec jsem schopen nabidnout to, ze splnim to, co je mi zadano
to, Ze pfichazim slusné odén, umim se vyjadfovat, umim se chovat, tak abych ctil
filozofii firmy, to si myslim, Ze jsou véci, které se nemeéni a jsou porad platny. Co se
k tomu samoziejm¢ piidava, jako tfeba vyuziti novych technologii samoziejmé, ale
v tomto sméru nas déti dalece predstihuji. Takze mohou ucit spis jako ony nas, ale je
pravda, ze ted’ tieba nardzime samoziejm¢ na moznosti umélé inteligence, tak se to
snazime s kolegy fesit, prvotni panika nas zacina lehce opoustét nebo nevim jestli
opoustét mozna narusta, ale zaroven pfipoustime tu variantu, ze to zakomponujeme
do vyuky, aby to vnimali jako zdroj, o ktery se Ize opfit, ale nelze na ném vsechno
vystavét, aby to byl jeden z nastroji a nikoli, aby to zastoupilo vykonného samotného
Cloveka, takZe tam tfeba hledame ty cesty, jak to zapojit do vyuky a vysvétlujeme,
Ze samoziejme 1 to jim bude nabizet moznosti, ale Ze oni jako svébytna osobnost jsou
pofad tim artiklem, ktery mizou nabidnout a na tom si musi zakladat a musi
to budovat, tak ono to je taky snad jako to nejsilngjsi, co mi to jednadvacaté stoleti
evokuje a samoziejmé to, Ze se uz presouvame z toho, ze nepiSeme Zivotopisy
klasicky, ale ze jdeme do té strukturované formy, Ze se vSechno odehrava
v elektronické komunikaci, ale ona ma to uskali ta elektronicka komunikace,
ze samoziejme se Clovek nediva tvaii v tvar tomu ¢lovéku. Ono i ten, kdyz to musel
napsat rukou ten dopis, tak to byla takova jako osobné&jsi zalezitost i na tom stroji,
protoze jsem si musel dat tu praci a musel se soustiedit, aby tam nem¢l ty pteklepy
a mnohem vic Casu tomu vénoval a tim padem bych fekla, Ze mél vic prostoru
promyslet ty formulace a dobfe to zvazit, jestli to stoji za to, to tam napsat, takze
v tomto sméru jim to sice samoziejme soudobé technologie usnadnuyji, ale zaroven jsou
trosku jako o$idné v tom, Ze se mlze zdat, ze je to jednodussi a tim se jako dopousti
vic chyb, takZe to je moZna to, co tak jako je potfeba jim zdlraziiovat, ale jako viibec
to, ze ja tieba sleduju, ze dneska je problém, kdyZ jim néco podtrhne ten pocitac
Cervené, oni uz to vibec jako nereflektuji, oni prosté¢ maji zazito to, ze pocitac jim
to opravi, ale v ¢em jako ten proces spociva, Ze jim to opravi, takZe jim to podtrhne,
Ze to maji Spatné a oni to musi jako fyzicky ucinit tu opravu, tak to uz je trosku jako
problém, tady tato mySlenkova operace uz nenastava obvykle, takZe to jsou jako véci,
co porad zduraziujeme, ale to bych citila jako takovy nejsiln€j$i moment, ale mozna,

co ted’ jsem si to uvédomila, kdyZ jsem délala v 1. ro¢niku Bibli a poustéla jsem jim



zivot Briana, jak se vlastné¢ posouva i tematika toho, co se ve spole¢nosti jako slusi
fikat a neslusi a samoziejme i potom na tom pracovnim poli, tak se trosku proméiuje
ta situace a takova ta korektnost v té spolecnosti a ktera nemyslim si vzdycky, zZe je
uplné jako ku prospéchu véci, ale prosté déje se a miize jim komplikovat Zivot a miize
jim komplikovat situaci, tak to jsem si tieba uvédomila, ted’ zrovna u toho filmu,
ze vlastné ten humor, ktery mé ptipadd genidlni, tak kdyz jsem to ted’ najednou
po delsi dobé pustila, tak jsem si uvédomila, jak z dneSniho pohledu prost¢ to fada lidi
muze vnimat uz opravdu jako nekorektni zalezitost a i to je vlastné jako véc, ktera
prinasi tady ta doba, takze toto se mozna i v souvislosti jako s texty objevuje, protoze
Samoziejm¢é narazime na rizny pojeti historicky tim, ze prochézime historicky tou
literaturou, tak i tam vlastné objevujeme tématiku chovani se lidi k sobé¢,
jak samoziejmé hodnoceni jako zeny, muzi, riizny rasy, rizné pohlavi, to jsou vSechno
véci, které vlastné souvisiis tou literaturou a tam si myslim, ze je veliky apel na nas,
abychom to vyuzili k tomu je vlastné ptivést k tomu, aby byli tolerantni vlastné
k rGznym projeviim jinakosti toho, ze prosté lidska spolecnost je hodné riznoroda
a n¢jaka tolerance toho, Ze se kazdy muize chovat v ramci samoziejme slusnosti néjak,
muze mit jiné preference, mize mit jinou viru, mize mit jiné zvyky, protoze
samoziejmé konfrontace s riznymi kulturami myslim si, Ze to je u nas jako velky
problém, ze zvlast naSe prostfedi je hodné zakotveny v tom, Ze takto to je spravné
a najednou, kdyZz to n¢kde délaji jinak, tak jsme z toho strasné piekvapeni a zrovna
teda s tou kariérou mné to pfipomina zkuSenost mého bratra, kterou studentiim taky
fikam, ze pracoval ve firmé&, kterd patiila korejské spole¢nosti a zaméstnavatelé prosté
byli Korejci, ktefi tady Zili a méli problém s tim, Ze vysokoskolaci, ktery nastoupili
na brigadu, tak stihaly ty tkony mnohem rychleji nez ti béZni zaméstnanci, takze méli
dost ¢asu na to, aby si u toho povidali a byla to né¢jakd manualni mechanické ¢innost,
takze oni u toho hovofili, ted’ si samoziejmé délali humor, smali se a narazili u téch
zaméstnavatelll obrovskym zpisobem, protoze ve firmé tohoto typu bylo zvykem
opravdu mlcet a pracovat koncentrované a oni sice neudé€lali zadnou chybu, splnili
ukol, vSechno méli v potadku, ale to, ze se smali byl divod k tomu, Ze bylo
doporuceno, aby ukon¢ili tu praci, aby skon¢ili v té firmé&, protoze to nerozchodil ten
zamestnavatel s tim, Ze to byla jind kultura, jiny naturel a vadilo jim to a méli pocit,

Ze to 1 ty stavajici zaméstnance odvadi od toho vykonu a neni tam takova ta asijska



zamétenost na ten vykon a navzdory tomu, Ze oni vlastné neudé€lali nic Spatné
a vSechno to, co mé¢li udélat splnili, tak nakonec jim bylo doporuceno, aby odesli
z firmy, takze to uvadim studentiim, aby si to uvédomili, Zze samoziejmé tim, jak se
promichava svét, tak narazi na rizné kultury a i to tam samoziejmée hraje roli, takze s
1 myslim, ze tieba i to, ze Se prave pres tu literaturu dostdvame k situacim, které nejsou
uplné tieba v ¢eskym prostiedi obvykly, takze je to fajn, Ze je to mize trosku piipravit

na tyhle véci.*

Alena Gerslova: , Kdyz se vratim jesté zpatky k tomu, kdyz sis uvédomila u pousténi
toho videa, Ze uz to moc nesedi na tuto dobu a fikalas na zacatku, ze uz tady ucis

23 let, musela si za tu dobu zménit styl uc¢eni?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,Ano hodné, jako premyslim nad tim,
jak motivovat studenty, jak je aktivovat v hodiné, protoze jako nejsiln€ji vniméam to,
Ze se vytraci schopnost naslouchat, ze diiv prosté dokazali studenti sedét v hodiné
a védéla jsem, Ze 1 kdyz si nebudou nic psat a budou celou dobu na mé napojeni
a budou poslouchat to, co jim fikam, tak jsme to prosté zvladali a oni si jako fadu véci
z téch hodin odnaseli. Dneska, kdyZ zacnu mluvit troSku takovou jako tu frontalni
vyuku, tak Gpln¢ sleduji, jak jako zhasinaji ty o€i a jak vlastn€ oni jsou zvykli slySet
a nic neposlouchat, jak prosté ten zvuk jde kolem nich a oni, jak jsou piehlceni
informacemi neustale, protoze usinaji se sluchatkama v usich, pohybuji se po ulicich
se sluchatkama, pofad néco poslouchaji, ale oni vlastné nevnimaji ten obsah oni jsou
jenom zvykli prosté Zit v t¢ hlu¢né samoté. A to je obrovsky problém, z mého pohledu
pro nas, protoze najednou musim mnohem vic pfemyslet nad tim, jak je aktivovat
v té¢ hodin¢ a jak neustdle ménit styl vyuky a davat nové podnéty a mit opravdu
rozfazovanou tu hodinu, abych je téch pétactyficet minut udrzela a nedej BoZze, kdyz
je mam tieba 7. vyucovaci hodinu a oni uz maji 6 za sebou, uz jsou prosté unaveni,
uz prosté dostali spoustu informaci nejriznéjsiho typu a ted’ ja tam ptijdu a vlastné
vSechno to, co jim fikdm chci, aby védéli, protoze je to maturitni pfedmét. J& vim,
Ze to musi védet a oni to prosté nechtéji piijimat, protoze prosté na to uz vlastné ani
nemaji receptory. Vzdycky jim fikam, Ze kdyby tady sedél Simpanz a mél vzdycky
na toto slovo, ktery ja feknu nebo tu definici zvednout uréitou karticku, tak to dokaze
jsem presvédcena, protoze opravdu to opakuji kazdou hodinu, vim co mam v téch

testech, takze tady ty véci, na které se budu ptat vzdycky znovu jako zrekapituluju



znovu se k tomu vracim a fikdm si musi si pfece vS§imnout toho, ze to fikam kazdou
hodinu, Ze je to asi dilezity a napiSeme test a kdyz to méa 20% ttidy, tak jsem rada,
takze to povazuji za velky problém a zaroven ale vyzvu hledat ty jiny cesty. Takze
tteba mnohem vic stfidame, tady to si vypisSete z ucebnice, tady si néco doplnite,
tady mate prosté prezentace z té si vytahnete informace, ale mé se tfeba stava, ze napisu
na tabuli a oni na m¢ takhle koukaji, ono se to asi hezky poslouchd, oni nejsou zvykli
moc slyset prosté néjaky projev delsi, tak je vlastné bavi ta melodie toho hlasu. Oni mi
Casto feknou, pani ucitelko VY se tak dobte poslouchate, Vy byste mohla ¢ist pohadky
vecer détem v radiu. To je hezky samoziejmé, ale oni nevnimaji ten obsah a ted’ ja, jak
piSu na tu tabuli, tak oni si ani samoziejmé nepiSou, protoze feknou: ,,Ja vas hrozné
rad posloucham, ja se chci soustiedit na to, co fikate* a pak si takhle vezme telefon
a vyfoti si tu tabuli a tim ma splnéno. A tak ja si myslim, Ze je to Spatné. Potad jim
vysvétluju, Ze je potieba samoziejmé ty drahy v tom mozku jako iniciovat ze vSech
moznych stran, aby prosté méli n€jakou Sanci na Gspéch, ale v tomto véku samoziejmé
to je jako hazet hrach na sténu, takZe hledam rizny cesty, aby méli oni opravdu doma
néjaky materialy, aby si to nasli prosté na internetu v Teamsech, aby si mohli néco
vytdhnout z téch hodin, aby si néco 1 museli zapsat, aby aspon néjaka minimalni akce
tohoto typu tam probihala. Ztraci schopnost psan¢ho projevu obrovskym zplisobem,
neumi psat rukou. My prosté ztricime znovu schopnost &ist a psat. Cist tak, abych
pochopil obsah opravdu, abych chapal i to, co je mezi fadky a psat, takze opravdu
prosté pisu. Ja, kdyz chci, aby mi odpovédeli na otazku celou vétou, tak oni jsou z toho
uplné zoufali, oni prosté neumi vytvofit rozvitou vétu, jesté tak vétu holou daji
dohromady, ale rozvitd véta, obrovsky problém. A to, co opravdu byvalo kdysi
vysadou knézi a pak se to nabidlo celému svétu, tak toho se dobrovolné vzdavame zase

kvli lidstvu, coZ je teda strasny.*

Alena Gerslova: , Kde beres inspiraci na tady ty aktivity, abys je néjakym zpiisobem

vyburcovala k né&jaké akci? Zminovala jsi internet, kde dal, kolegové?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,Bavime se, hledame, samoziejm¢e povidame si
porad, co délame, nardzime riizn€. Jako sama jsem na sebe nastvand, ze tomu nevénuji
dostatek Casu, chtéla bych vic, ale nemam ho, protoze prosté veskera administrativa
to, co s tim v§im souvisi a vSechny aktivity kolem jsou tak casové naro¢né, ze vzdycky

tfikam, jak bych si hrozné ptéla zacit zase jenom ucit, straSné€ bych to chtéla véetné téch



ptiprav a tady toho vseho, ale prosté opravdu to jako neni dobr¢, jo na to ten Cas neni.
Ale jsou dneska hrozné moc rtzné skupiny tfeba na internetu, ktery funguji na
socialnich sitich, ¢estinafi tieba sdileji materidly. Jsou tizasny aplikace, ktery se daji
vyuzivat na to, aby tvofili krdsny materialy vyukové, to je hrozné fajn vSechno.
Pro mé je tfeba velkou inspiraci pani ucitelka moji dcery na zékladni $kole, protoze
ona je nadSenec do téch véci, takze dcera vzdycky néco zacne doma délat, ja to
obsirnou a uz to aplikuji. UZ jsem se ji pfiznala, protoze se m¢ to libi a jako musim
fict, ze ¢im déle u¢im, tak tim vic ocenuju vlastné materialy pro zakladni $koly, pro ty
nase studenty, protoze ono se to vlastn¢ az tak neméni, jeding, co je potieba udélat je
zvysit narocnost toho zadani tieba zatazenim cizich pojmi a podobné, ale jinak
v podstaté my jim moc nerozSifujeme, ale vlastné to portfolio toho, co oni umi
ze zékladni Skoly, tieba co se tyka jazyka v par oblastech jdeme vic do hloubky,
ale jinak v podstaté setrvavame na tom, co se naucili na té zakladce. Takze pro mé
opravdu ty materialy, co jsou pro tu zékladni Skolu, jsou super, zvlast tieba, co se
jazyka tyka, tak s téma pracuju moc rada a ono malo platny je to potfad o té rutiné
a tam prosté zaziti si téch pracovnich postupli a mit to prosté tak navykly, ze si vzdycky
holt odiivodnim to i tim pravidlem a vzdycky zaptfemyslim nad tim, jak vypada
ta struktura té véty, nez tam narvu ty ¢arky, na tom se jako nic moc neméni. TakZze
to mam rada, tady ty materidly z téch zdkladnich Skol a ono to fakt vychazi jako
spousta, nejsem Uplné naklonéna takovym tém alternativam typu liny ucitel a podobné,
to bych jako praskala holi, ale vZdycky se u toho musi premyslet. Myslim si,
ze neexistuje zadny vSeho spasny nej komplet n¢jaka sada aktivit, kterou ti nékdo sd¢li,
ale selskym rozumem si z toho vyberu dil¢i véci, ktery prosté podle zkusenosti vim,
ze budou fungovat, nebo to vyzkouSim. Ted hrozné rdda vyuzivdm takového toho
skupinového uceni, ale jako musim fict, ze na to, kdybychom nemé¢li tady velikou
knihovnu, kam ja si mizu tu tfidu odvézt a rozdélit ji do toho velkého prostoru, ja si
to nedovedu piedstavit délat v hodiné normalné ve tfidé, protoze to jsou aktivity,
které jsou super, strasn¢ z toho mam dobry pocit. Pfijde mi, Ze ty décka opravdu i to,
ze spolu musi komunikovat navzajem, ze zase se dostavame k tomu, Ze je to o tom dat
prostor tomu druhému, spole¢né si urcit néjaky cil, spolupracovat, kazdy musi pfinést
svoji trosku do toho, taky to skladankové uéeni to je prosté super véc, ale nejde to délat

v klasickych tfidach ono by to §lo, ale samoziejmé strasné¢ by to bylo narocny



organiza¢né¢ a ubralo by mi to tolik sil, ze bych se do toho vlastné¢ nepoustéla,
ale v té knihovné, tam ja si je rozprostiu po tom velkém prostoru a tam to krasné
funguje a rdda to délam a vlastné mé to bavi, ze chodim po té knihovné,
abych poslouchala ty skupinky. Tak to mé t&si tady ta véc, Ze jsou nuceni hledat tieba
z filmt a pracovat s tou literaturou faktu. Za¢neme tim, ze se jim taky mtze hodit
do Zivota, a i jako pracovné, aby prosté védéli, Ze kniha taky néco vazi a obcas
si ji drzeli v ruce.

Alena Gerslova: ,,Tim jsi mi odpovédéla 1 na dalsi otazku, jestli se sebe rozvijis,
protoze predtim uz jsi fikala, Ze si vezmes tfeba néco od té pani ucitelky, ale chodi$

tieba jest¢ na néjaké dalsi vzdélavaci akce?

Garant Ceského jazyka a literatury: ,,Chodim, snaZzim se vyhledavat, kdyZ mé& néco
bavi, ted’ jsme hodn¢ s t€éma cizincema meéli spoustu podnétl a zaplat’ Pan Buh teda
jesté, nez prisla ta ukrajinskd krize, tak jsme uz tady méli cizince, takze jsme
na to narazili a jsem hrozné vdécna tieba za spolupraci s tou METOU, ktera se tomu
vénuje a méli jsme tady Uzasny seminafe, holky nés pfijely proskolit na rizny
techniky, a to bylo moc fajn. Bohuzel, abych fekla, Ze se na tom, Ze je spousta lidi,
ktery to viibec ucit neumi, teda zrovna musim fict, Zze tak 70% lektort, tady téch
seminait, tak jsou opravdu lidi, ktefi tam absolutné nemaji co d¢lat a nemaji co piedat
a to mé& hrozné Stve, kdyZ se na néco takového piihlasim a zjistim, Ze je to prosté ztrata
¢asu, protoze pravidelné se tady ty seminafe odehravaji v tom, Ze plilku ¢asu zabere
legislativa, kterd je meé Uplné€ k ni¢emu, ja jako nepotiebuju védet o jaky legislativni
ram se to opira, ja potiebuju takove ty praktické véci a vlastné spousta lidi to neumi
pripravit. Ten webinaf, seminaf proste s tim, Ze by tam opravdu §li s tou praxi do toho,
protoZe oni to ¢asto lidi z praxe nejsou, co si budeme povidat, protoze jsou to teoretici
a oni prosté tam nabidnou to svoje a nedochdzi jim, Ze pro nés je to opravdu ztrita
Casu. Takze ja uz si vybiram peclivé a opravdu se snazim si shanét reference, jestli
to stoji za to anebo opravdu lidi, ktery uz mam osvéd¢eny nabidnou néco dalsiho,
tak jdu a potad to tviir¢i psani mé hodné bavi, ale to uz jsem teda dlouho na né¢em
nebyla, protoZze uz jsem to pak lektorovala i sama. Samoziejm¢ ta prace s téma
cizincema, néjaka prosté funk¢ni gramotnost, ¢tenaiska gramotnost, to jsou potad véci,
ktery jsou pro nés tfeba nosny a zajimavy, ale malokdy se setkdme s tim, ze by ten

lektor byl opravdu kvalitni. Jsou, ale fekla bych jako Safranu.*



Alena Gerslova: ,Kdyz bys méla zhodnotit celkové nasi Skolu, pfipravuje ta naSe

Skola nebo podporuje ke kariérovému rozvoji nase zaky?*

Garant Ceského jazyka a literatury: ,,Celkove je to zastoupené v fadé predmétt, kdyz
tteba opravdu vidim néco, co se da délat v té obCance nebo co tfeba délaji holky

v ekonomice, jak tam maji opravdu moc hezky programy, tak si myslim, ze ano.*

Alena Gerslova: ,,Dékuji za rozhovor.*



Priloha ¢&. 6

Prepis rozhovoru s vychovnou poradkyni ze dne 19.12.2023

Alena Gerslova: ,,Ja bych vam chtéla moc pode€kovat, ze jste si na mé ud¢lala cas
a uplné na zacatek bych se chtéla zeptat, jak dlouho pracujete jako pedagogicky

pracovnik, jak dlouho jako vychovny poradce a jaké predméty tady vyucujete?*

Vychovna poradkyné: ,,Tak jo mam pocit, ze jsem uz takova vyvielina tady, Ze jako
pedagogicky pracovnik pracuji 36 let jako vychovny poradce pracuji 26 let a jeste byla
1 otazka jaké predméty?*

......

Vychovnad poradkyné: ,Jesté jind funkce zastupce feditele, a jesté tfidni ucitel, a to je

to, co me bavi asi ze v§eho uplné nejvic byt s t¢éma déckama.*

Alena Gerslova: ,Jste vychovna poradkyné, takze ziejmée mate i na starosti nase Skolni
poradenské pracovisté. Muzu se zeptat, kdo vSechno patii do Skolniho poradenského

pracovisté?

Vychovna poradkyné: ,Ja teda tomu néjak tak jako Séfuju a mame tam 2 metodiky
prevence socialné patologickych jevii a méame tam 1 specidlni pedagozku. Bohuzel
psychologa nemame, ta nas opustila pred x lety, protoZe §la jinam a byl problém sehnat
nékoho jiného. Zaplat’ Pan Buh teda za specidlniho pedagoga. Metodici prevence,
to je tak asi s nami se vSemi, mame obdobi, kdy se miZzeme ptetrhnout, tak i obdobi,
kdy teda troSku min, ale urcité¢ na inkluzi, ted” dostava zabrat nejvic specialni

pedagog.*
Alena Gerslova: ,,Dokazete tict kolik hodin se vénujete poradenské ¢innosti?*

Vychovnad poradkyné: ,,Strasné to skace, tteba mam den, kdy neuc¢im, tak mam tfeba
klidn€ 6 hodin décka za sebou, Ze chodi nejvic, ted’ka se fesi jejich tzkosti, jejich
deprese, jejich sebeposkozovani, fesi se, co jsem upln€ v Soku, chodi za mnou kluci,
kteti takhle nikdy toto neftesili az tak nahlas, ale fesi svoje vztahovy problémy ve tfidé,
ze jsou zamilovany od prvakl do spoluzacky a ted’ se dovédéli, ze jim dala tieba
koSem, tak 1 kluci m¢ tam placou. Prosté je to Upln€ nezavislé osobné od nich no,

ale chci fict kolik hodin, tak je den, kdy tieba fakt 6 hodin, ale z toho je den, kdy tieba



musim délat jiny véci, a tak ptijde tieba jenom 1, 2 Zaci, ale uz jenom to, kdyz srovndm
na pedagogické rad¢ jsem hlasila, ze od zafi do toho listopadu se svymi starostmi

se mi prislo svétit 47 déti. Kazdy jiny rok v tuto dobu to byva tak 12, 13 zaki.*

Alena Gerslova: ,,Takze kdyz to tak muzu fict, tak de facto vétSina vasi pracovni doby

je to poradenstvi?*

Vychovnd poradkyné: . Asi jo nejhorsi jsou pro me, kdyz ptijde, polozi otazku a ja to
chci rozvykladat, a to ditko prosté uz nepromluvi, jo tak to je takovy hodné naro¢ny,
takovy maly vysavac, ale pak se mi to podafi tieba ho rozmluvit. Mam uvazek, ué¢im

néjakych 9 hodin, a to mam teda ve 2 dnech, a pak se vénuji poradenstvi.*

Alena Gerslova: ,Kdyz prichazi zaci s témi problémy, objevi se tam i tfeba néco

v ramci kariérového poradenstvi?*

Vychovna poradkyné: ,,Objevi ur€ité, ale na rovinu, je to ¢im dal min, byly doby tfeba
10 let zpatky, kdy jsem s déckama toto fakt feSila, chodila jsem za nimi do tfidy, bavili
jsme se o tom a bylo to i k né¢emu si myslim. Co se tyka kariérového poradenstvi
straSn¢ se to otocilo a ted’ je to v takové situaci, Ze maximalné jim pfeposilam
materialy, kdy, ktera VS ma dny otevienych dvefi, kdyz si miizou jit prosté anebo kam
si muzou jit, ja nevim otestovat jejich profesni orientace, kam vlastné miti. Co byla
takova kuriozita jednou za mnou pfiSla holka ze ¢tvrtého ro¢niku, optela se tak o ten
sttl, ja jsem ji v zivoté nevidéla, ona mé v zivoté nevidéla, takhle si zalozila ruce
a fikala: ,,Tak su tady, posild m¢é¢ mamka a vzkazuje vam, ze si m¢ mate prohlidnout
a fict m¢, na jakou vysokou skolu se hodim®. Tak to jsem trosku zalapala po dechu,
kdyZ maminka za tolik let nepoznala, co ja chudak. Nicméné dobte to dopadlo néco
jsme naSly, hodné jsem diiv pouzivala ty ucitelsky noviny. Hodné jako se to fakt

zménilo décka si to najdou sami a uz chodi min.*
Alena Gerslova: ,,Délate n&jaky aktivity v ramci kariérového poradenstvi?*

Vychovna poradkyné: ,,Urcité u kariérové poradenstvi ted’ka tieba 13. 12. tady méli
veletrh vysokych §kol, a to uz je historicky ddvna zalezitost. Dfiv to bylo tak,
ze na hodinu tfeba pfijela néjaka vysoka skola v kinosale décka se ptali, domluvili se,
co a jak a dobry. JenomzZe to se znelibilo kantoriim, ze potfadd décka chybi, tak ted’

se to udélalo tak, ze to délame formou jako mini veletrhil jsou tady 1 firmy 1 vysoky



a déckam se tak nabizi, co s nimi bude dal, snazime se, ale ja myslim, ze neni tam

nikdo takovy, co by viibec nevédél.

Alena Gerslova: ,,Déla nase Skola néco proto, aby nabizela tfeba kariérové poradenstvi
nebo nabizite ho Vy sama, kdyz se jdete piedstavit v prvaku tém naSim zakam, Ze jste

vychovna poradkyné, tak predstavujete i to, Ze maji moznost se piijit poradit?“

Vychovnda poradkyné: ,/To bez debat, ale v tom prvéku jesté nemaji moc potiebu,
protoze jsou radi, kdyz se nékam dostali, ale je pravda, ze se mé stalo kolikrat
1 ve 3. rocniku, Ze ptisel kluk a fekl, ja jsem se netrefil, ja chci byt kuchatem a prosté
prestoupi na jinou skolu. Skute¢né v tom prvaku nemaji zdjem, v tom ¢tvrt'dku jo,

hlavn¢ na Gaudeamus je taky posilame a jako snazime se urcité.*

Alena Gerslova: ,Mate pocit, Ze o kariérové poradenstvi nemaji zdjem nebo prosté si

to délaji podle sebe?*

Vychovnda poradkyné: ,Nevim, ¢im to je, prost¢ doma oni maji fakt ten internet
a hledaji si, ty ucitelky maji k dispozici n€kdo vylozené pftijde, jestli si je muze
na tyden pujcit a listovat si v tom a podivat se nebo za mnou pfijdou, co maji délat,
kdyz chtéji studovat psychologii nebo ja nevim néco, tak to si popovidame, a odchazi

spokojeni.*

Alena Gerslova: ,,Chtéla byste néco k tomu dodat, tfeba jenom vy sama za sebe,
jak se snazite tfeba rozvijet décka, které ucite, jak je podporujete v kariérovém rozvoji,
kdyz ucite, tak jestli jim zv€domujete, k ¢emu jim to bude, na co jim to bude, s jakym
pfedmétem to miZou propojit nebo kde to potom v praci budou moct pouzit nebo

v Z1vote?*

Vychovna poradkyné: ,Na toto my nardzime potad, protoze ja mozna vlastné jim
délam kariérového poradce, aniz bych o tom véd¢la. Ja to beru jako samoziejmost,
ze jo. Jesté navic k té psychologii, ty décka, kdykoliv se na cokoliv zeptaji, tak jim to
vysvétluji. Je ta psychologie bavi, takze oni chtéji studovat, ale uz jim nedochazi,
ze berou 30 lidi a hlasi se jich 3000. Je to tézky nékdy, ale je fakt, ze tfeba nékdy dojde
1 k tomu hovoru, Ze tfeba pani ucitelko, co mam délat, ale ja hele, ja bych t¢ vidéla
ne¢kde u malejch déti. Takhle si vykladdme, ale ve tfidach, ve kterych u¢im, ze mam
k nim bliz, k t€ém déckdm a znam je a mam je rada, ale nevim, jak moc jim poméaham

v oblasti kariérového poradenstvi.*



Priloha €. 7

Prepis rozhovoru s reditelkou Skoly ze dne 05.02.2024

Alena Gerslova: ,,Ja bych Vam chtéla podékovat, ze jste si na me udélal Cas a chtéla
bych Vas nejprve poprosit, jestli byste mi povykladala néco o strategii, o vizi nasi
Skoly, ale jestli by Slo jenom vypichnout podporu kariérového rozvoje zaka

a kariérového poradenstvi?“

Reditelka $koly: ,Myslim, Ze nase $kola do budoucnosti v ramci kariérového rozvoje
a kariérového poradenstvi déla pro nase zaky hodné€. V tom, ze vlastn¢ od 1. ro¢niku
zaky propojujeme s firmami, s vysokymi Skolami a pracujeme na tom, aby méli
realnou predstavu o tom, co v té firmé& jsou za pozice, co by mohli délat, ale soucasné
také propojeni teorie s praxi. Dalsi véc, kterou se zabyvame, tak jsou vlastné Zaci,
ktefi jsou ohrozeni odchodem ze $koly z divodu netspéchu ve vzdélavani, kdy je tady
vlastné skolni poradenské pracovisté, které tizce spolupracuje se vSemi uciteli, fesime
jakym zptsobem bychom mohli zakiim pomoct, fesi se doucovani, konzultacni hodiny
a dal§i skupinou jsou pro mé nadani Z4ci, to znamend, ze zaci, ktefi vykazuji
v nékterych oblastech nad nechci fict nad schopnosti, ale v podstaté jakoby jsou dal
nez vSichni ostatni v t€ch védomostech, k tomu vlastné se snazime tedy vést krouzky,
které pravé podporuji tyto Zaky, at’ uz to jsou krouzky programovani nebo v ramci
kybernetické bezpecnosti. Myslim si, ze tady tfeba urité rezervy jest€é mame
a ze bychom to tady méli vlastn€ ten vybér téch nadanych zaki prave ve spolupraci
s tim Skolskym poradenskym pracovistém vice. Potom bych chtéla, aby si vSichni Zaci,
zacali tvofit svoje portfolio, ve kterém by zaznamenavali prave to, kdy se setkali
s jakou firmou, na jakych workshopech, kdy obsluhovali, jakou odbornou praxi a i to,
jakym zplsobem je to vede pro dalsi jejich zivot. To znamend, jestli se rozhodli
pro vysokou skolu, tak aby vyuZili ty své znalosti, to své portfolio tieba pti ptihlaskach
anebo zase naopak, kdyz by §li do zaméstnani, tak vyuzit to, co uz absolvovali,

kde ziskali n&jaké certifikaty, tak ve svym Zivotopisu.*

Alena Gerslova: , Perfektni a to vSechno, co jste ted’ fikala, je to né¢kde napsané nebo

je to vylozZen¢ jenom nepsané?*



Reditelka $koly: ,\V kazdym ramcovym vzdélavacim programu méame v podstatg,
jak se bude pracovat se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a je tam 1 jak
se bude pracovat se s nadanymi zaky nebo jaka je vize prace s nadanymi zaky, takze
toto urcité psané je myslim si, Ze to urcité nebo vim, ze to maji urcité propsané skolské
poradenské pracovisté ve svych planech a jinak si myslim, ze to Zakovské portfolio
dnes uz existuje tfada aplikaci, které se daji vyuzit a je to o tom vést k tomu zaky

v nékterych hodinach, aby si je zalozili nékteti zaci uz to délaji, ale zalezi na nich.*

Alena Gerslova: ,Ma tady tohle nékdo na starosti, koordinuje tady toto vSechno

nékdo?

Reditelka Skoly: ,,Zatim ne, ale v budoucnosti se t€sim, ze az dostuduje naSe pani
personalni, takze se tomu bude pln¢ vénovat, ze vlastné kromé té své personalni prace,
protoze pro mé ty 2 véci Uizce souvisi a myslim ¢asové to bude néjaky letni program,
kterej vlastné uz bude, co nejdiive tieba zaméten na 2 - 3 tfidy a postupné, aby se ty
tiidy probihaly, které tieba si budou vytvaret to svoje portfolio prave s vyuzitim tieba

aplikace, co tady nabizeli. Takze zatim ne, ale doufam, Ze v nejblizsi dobé ano.*

Alena Gerslova: ,Mate vy ponéti, jakymi aktivitami se u nds podporuje kariérovy

rozvoj zaka?*

Reditelka $koly: ,Myslim si, Ze jsou to viechny workshopy, veskeré v podstaté takové
akce jako, kam po maturité, myslim si, Ze téch aktivit jako tady ve Skole je cela fada
a urCité si kazdy 74k miZe najit tu svoji oblast, kde se chce rozvijet. Jsou to i rizné
soutéZze v ramci odbornosti, které tady prosté jsou a skutecné zaleZi jenom na téch
zacich, kudy se vyberou, kam ptijdou a ¢emu se chtéji vénovat. Kromé toho si myslim,
ze tada zaki chodi uz dneska na brigady 1 béhem Skolniho roku, takze v podstaté oni
uz néktefi v rdmci souvislé praxe se tfeba kontaktuji se svymi budoucimi
zaméstnavateli a uz s nimi néjakym zptsobem spolupracuji, takZe si myslim, Ze ta

vazba u nas skutecné praxe versus Skola je docela velka.*

Alena Gerslova: ,Je pravda, ze je tady toho hodné a jak vy fikate, Ze je na Zacich,

co si najdou a jde pravé o tu motivaci. Podporujete vy n¢jak tieba naSe pedagogy



v ramci toho kariérového rozvoje nebo aby védeli, co je kariérové vzdélavani,

kariérové poradenstvi, aby uméli namotivovat ty zaky?*

Reditelka $koly: ,Ja si myslim, Ze nikomu v ni¢em nebranim v Zadnych aktivitach
naopak jsem pro vSechny aktivity, které jsou pro zaky, protoze pro me¢ to, ze ptijdou
do praxe, na exkurzi, budou mit workshop, odbornou prednasku, ma daleko vétsi
pfinos, nez kdyz budou sedét v lavici a poslouchat tam néjakou suchou teorii. Takze
co se tyka podpory vyucujicich, tak oni dobfe vi, Ze z mé strany ta podpora
je maximalni a co se tykd motivace zak1, ono je to strasné t€zké v dnesni dob¢, protoze
samoziejm¢ motivovat zaky jako samo o sob¢ k uceni uz je problém a motivovat zaky
k tomu, aby mély néjaky prosté takovy tah na branku, v tom, co chci délat, jakym
zpisobem, tak to vidim, Ze zacne trapit az na konci toho jejich vzdélavani. A v té€ dobg,
kdy tady stravi 4 roky, tak ten 1. ro¢nik, to jsou radi, Ze jsou radi az tak od toho 2. — 3.
ro¢niku si tfeba hledaji v rdmci toho oboru néjaké brigady a jako motivace urcité
podporujeme vSechny soutéze, urcité podporujeme to, kdyz sami zaci ptijdou a feknou,
domluvili jsme si pfednasku, takze toto se snazime, ale jako jedince, jakoze by byl

néjaky systém motivace jedinct to snad ani nejde.*

Alena Gerslova: ,,Dobte pobavili jsme se o té podpote toho kariérového rozvoje zak,
muzeme se jeSté v kratkosti pobavit o tom kariérovém poradenstvi tady u nas na skole,

kdo ho ma na starosti, co se v jeho oblasti tady dé&je, nedéje?*

Reditelka $koly: NV soucasné dobé si myslim, Ze toto by mé&la byt oblast pani
vychovné poradkyné uz z principu, ktery tady prosté je, Ze vlastné ma i jakoby
pod sebou dal§iho pomocnika, coz je specialni pedagog, takze ona by v podstaté méla
pomahat tém zaktm, ktefi tfeba z divodi, ze nezvladaji to uc¢ivo odchazi nebo by méla
pomahat pii vybéru vysoké Skoly, ale urcité to neni jenom ona, myslim si, ze ty ndvody
jak dal nebo na co se zaméfit, tak praveé davaji i n€které ty akce, které tady jsou, coz
jsou tieba pravé to kam po maturité, kdy se tady teda prezentuji vysoké skoly a potom
jsou to 1 vlastné vstupy téch firem, které predstavuji, co jsou za firmu, co délaji, jaké
nabizi podminky, takZe si myslim, Ze to neni jenom na té 1 osobg¢, ale je to skute¢né
provdzané a vlastné tady ty vstupy firem organizuje jak teorie tak praxe. Zase,

kdyz si budu chtit najit, tak si to tady najdu.



Alena Gerslova: ,,Pted posledni otdzkou, jesté bych se chtéla zeptat, jestli tfeba bud’to
Vy nebo nékdo tady ve Skole mapuje uplatnéni nasich absolventli na trhu prace

nebo na vysokych Skolach a viibec jak prezentuji nasi Skolu?*

Reditelka $koly: ,,Uplatnéni na trhu prace nam zmapovava Ufad prace, ktery vlastné
nam vyjizdi tabulky, kdo, jak z jakého oboru je nezaméstnany nebo se hlasi o podporu
na Ufadu prace. My jsme kdysi délavali takovou zpétnou vazbu dokonce jsme
rozdavali 1 korespondencni listky a ¢ekali jsme, jak nam budou Zaci odepisovat,
jak se jim dafi na vysokych skolach nebo ve firmach, ale bohuzel to bych fekla, jak
zaci opusti budovu alma mater, tak jsou ve spojeni pouze se svymi tiidnimi uciteli
nebo s oblibenymi uciteli na této Skole, ale jako ndm jako vedeni se moc zpétnych
vazeb nedostava. Nevim jak to ud¢€lat ale prosté¢ nemame, ale zase po zpctnou vazbu
tteba znam ze zakladnich skol, kdy nas vlastn¢ kontaktuji zakladni Skoly a zvou si tam
nase prvaky, druhaky do predmétu Svét prace, aby pfisli fict o Skole a jak se jim dafi,
takze jako toto funguje, ale nefunguje to, ze by z vysokych kol nam tady prisli zaci
fict, jak se jim dafi nebo nedaii nevim ¢im to je mozna i tim, Ze v podstaté narazi tieba
na nektery predmét, kde tdpou i kdyZz v ostatnich tfeba jsou excelentni, ale prosté neni
uplné takova jako provazanost a mozna i ochota z jejich strany reagovat na to, aby nam
to fekli a zase je to o tom, jak motivovat ty zaky pro to, aby to udélali. Jestli mi nékdo

poradi budu rada.*

Alena Gerslova: ,Moc d¢kuji, ted upln€ nakonec chtéla byste néco tady k tomu tématu

dodat, n¢jak to shrnout?

Reditelka Skoly: ,,Ja se urcite tésim, ze vlastné kariérové poradenstvi jako takové na
nasi Skole rozjedeme takovym fundovanéj$im, prakti¢téjSim zpisobem, Ze to nebude
jenom o tom, ze to budu mit nékde napsané, ale budu doufat prosté ty véci, které se
budou tykat té&ch zakd nadanych a ohroZenych neuspéchem a za specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 1 strana mince a 2 strana mince pro mé bude to, Ze se nékdo
tady bude starat o to, jaké dalSi moZnosti tfeba ti nasi Zaci maji 1 kdyZ si myslim,
ze jako neorganizovan¢ nebo ja nevim neplanované se to déje, ale mozna tomu dat

do budoucnosti néjaky format, aby to proste jeste lip fungovalo.*

Alena Gerslova: ,Moc d¢kuji za rozhovor.*



