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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva dstavacimi potebami seniar v Ceské republice.
Soutasti prace je popsat a objasnit teoreticka vyclkadigElavani seniak. Dale je zde
vyswtlena forma vz#éavani, a jaké obory vzthvani senié preferuji, co je jejich
motivaci ke vzdlavani a dvody, které jim brani se dale wddvat. Hlavnicast prace se
vénuje realizaci pizkumu a interpretaci vysledk Na za¥r je v praci uvedenodkolik

navrhu a doporteni ke stavajicimu vathvacimi systému seniir
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Annotation

This paper concentrates on educational needs aifrsen Czech Republic. Part of the
work includes description and explanation of th&oa¢ opportunities of educating
seniors. There is also explained forms of educatwhich subjects find seniors
interesting, what is their motivation to contingarning, what are their reasons stopping
them from learning. The main part of the paper eot@tes on research and results
interpretation. At the end is enclosed couple ajgestions and recommendations to
current educational system of seniors.

Keywords

pedagogy, retirement, getting old, signs of getbidy education of seniaracademy
of third age



“Proto spechejme milovat lidi, protoZe rychle odchazeji. Azdéme na konci,
nebudeme trd tim, co jsme Spagnudelali, ale tim, Ze jsme mohli milovat, ale nemilaval
jsme, Ze jsme mohli pomoci, ale nepomohli, Ze jrotdi zavolat, Ze jsme mohli usmat,

ale neusmali, Ze jsme mohli podrZet ruku, ale negahid’ (Jan Twardowski)

Timto bych rada patkovala pani profesorce Mgr. Mar#érKarkoSove, Ph.D. za jeji
pomoc, trglivost, odbornou znalost daného tématu a profeditnase kterou m

provazela pi této praci.
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UVvOD

V této praci vychazim z mého dlouholetého zdjmueoiay. ProdlouZzenim
aktivniho obdobi Zivota vyZaduje dalSi nabidku doplaych aktivit.

ey

Cilem prace je charakterizovat vaci poteby senioill Zijicich na vesnici a
ve mists vCeské republice. Déale zjistit, jakou formu wlani a jaké obory
vzklavani seniti preferuji, co je jejich motivaci ke vZvani a dvody, které jim
brani se dale vathvat. V neposlednfact také rozdily mezi mozZnostmi vddvani

s

seniof zijicich na vesnicich a vedastech.

V prvni kapitoleTeoreticka vychodiska starnuti a At&e zabyvam zakladnim
pojmovym vymezenim fyziologie gia patologie sté, definovani std z niznych Ght
pohledu a popisem gfé&v pojeti socialniho vymezeni.

V druhé kapitoleTeoreticka vychodiska vddvani senio# se zabyvam situaci
clovéka na poatku 21 stoleti v postmoderni dolba chci poukazat na to, jak
andragogika f vzdélavani dosplych respektuje zvlastnosti daggho wku. Stranou
z&mu pochopitelh nemohlo astat ani teoretické uchopeni gerontagogiky — nafati

moderni ¥dni discipliny zabyvajici se edukaci ,veis@ ke Sté".

Ve tieti teoretick&asti Celozivotni vzélavani a wenise zansiuji na dilezitost
celozivotniho vzdlavani a na formy va#lavani v nasi republice. Chcitippst
k roz8fovani po¥domi o vyznamu vz#avani ve std a o moznostech a mezich jeho
praktické realizace podle usneseni vlady Parlaméaské republiky ze dne 13.2.2013,

které ma podporovat pozitivni starnuti a &adani seniat.

Ve ctvrté teoretickéiasti vzalavani senial chci poukazat na staletsi paet
senioii rychly pokrok techniky i socialnich zm ve spolénosti a postaveni senior

v této spolénosti, dilezitost vzaélavani seniakm a moderni dab
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V paté praktickécasti je proveden a interpretovan kvantitativni wjirk
realizovany za pomoci dotaznikovéhoiget, kde porovndvam moznosti ¥&lvani
seniofi ve nmestt a na venko¥. Dotaznikové Séeni prokhlo v letech 2014 a 2015.
Cilem piizkumu je zjistit, jakou formu vzthvani senié voli a jaké obory vzélavani
senidi preferuji, co je jejich motivaci ke v&dvani a dvody, které jim brani se déle

vzdélavat.

Ve vyslednécasti porovnavam rozdil mezi moznostmi d&ani seniak
Zijicich na vesnici a ve #stech. Vyzkum je realizovan na 50 respondentech.
V zawrecné casti magisterské prace se zdnji na vyhodnoceni inosi zlepSeni
nabidky a dostupnosti v&@vani seniakv obci pro lepSi motivaci nawsosti
vzklavani seniat v obci. Zaér tvori dopordeni a rady pro praxi vyvozené ze

ziskanych dat a diskuze nad vysledky.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA STARNUTIASTA RIi

1.1 DEFINOVANI POJM U STARI A STARNUTI

St&i je multidimenzionalni fenoménriPodowdné a antropocentrické paradigma
19. a 20. stoleti se s timto fenoménem nevyrovratamaticky demograficky
vyvoj vrcholici v hospodéky vysglych statech naiplomu 20. a 21. stoleti
relativnim i absolutnim starnutim populaginil ze st&i dlouhou realitu, ktera
vyznamr ovliviiuje kvalitu a vyzgni Zivota kazdého jedince i rozvoj spitesti.
St&i se svou problematikougkratilo ramec osobni a rodinné udalosti a stalo se
zavaznou spotenskou vyzvou. Takzvané nové paradigndd, prosazujici se
v kontextu civiliz&ni krize na konci 20. stoleti, vytk&lo lepsi pedpoklady pro
pochopeni st& role a pateb starych lidi. Je to dano citglomym dirazem na
komplexnost, celistvost, vzajemnou propojenost, erttisciplinarnost,
individualizaci, etiku i na hledani smyslu Zivotdyto skut€nosti vyZaduji
zformulovéni novych fistupi, novych struktur i nového vEdvani pro oblast
st&i, jejichz nedilnou saiésti je disledné tymoveé pojeti. To vyZaduje alespo
zakladni multidisciplinarni orientaci jako vychoklis k efektivni tymové
komunikaci a k vytvEeni ucelenych komplexnich programkteré musi

respektovat jak celostni pojeti jedince, tak hajenitu populace.

St&i neni choroba, i kdyZz je zvySenym vyskytem chopsbvazeno, a ztrata
sokEstatnosti neni nezbytnym, zakonitynisledkem starnuti. Zdravotni a fuimk
stav seniak se historicky a genefa¢ zlepSuje a je ¢elné a smyslupiné akti¢n
usilovat nejen o zabezfEni nemocnych a zavislych starych osob, aslevsim
o dalSi zlepSovani zdravotniho a finko stavu ve stéa o prevenci zavislosti.
V duchu vyzev s§tovych organizaci a jejich progradne realné usilovat o to, aby
byl pridavan Zivot I&im, nikoliv 1éta Zivotu. ProdlouzZeni aktivniho obddivota

vyZzaduje dalSi nabidku smysluplnych aktivit.
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Spole&ensky gistup ke st ma dva aspekty:
. potreby a zajmy stale zvysSujiciho setposeniofi, otazky smysluplnosti,
kvality a zabezpeeni jejich Zivota.
. socialt ekonomické dsledky starnuti populace ¢etre ovlivnéni

hospodéského rozvoje a socialniho smiru.

Spole&enskad opdeni Wi¢i seniorské populaci by &a byt komplexni,
koordinovana, individualizovana, cilena a vycha&def poteb a pani senioi,

resp. ditich cilovych skupin a 2 na tyto konkrétni subjekty¢élné orientovana
za jejich aktivni spolutasti a cile¢domé ochrany jejich prav. Zdravetsocialni

problematika je pouzé#asti €chto komplexnich op#ni.

K mezinarodnim prioritam pétpredevsim:

. disledna integrace senipdo spolénosti, prevence segregace

. mezigeneréni tolerance s vylaienim ageismu,dkové diskriminace

. duraz na kvalitu Zivota ve sta

. maximalni @&elnost vSech forem pé sluzeb aerpani nakladl, vcetrg

restrukturalizace a geriatrické modifikace sluzetdnicky vzniklych
v mladé spolénosti
. pomoc rozvojovym zemim ve zvladanie@avaného rychléhotripyvani

seniofi, kteri dosud tvei jen kolem 3% mistni populace

Mezinarodni akni plan k problematice starnutifijaty v roce 1982 Sitovym
shromazdnim OSN o starnuti, napkonstatuje a pozaduije:

.K dosazeni plynulého rozvoje je zapelti zachovavat odpovidajici rovnovahu
mezi socialnimi, ekonomickymi, ekologickymi fakeogm#nami v istu rozlozeni

a strukture obyvatel. Aby byl zajit optimalni rozvoj jednotlivych zemi, musi si
vlady uv¥domovat demografické tendence aaynve struktie svého obyvatelstva
a pihlizet k nim. DelSi Zivot umozZnujtoveku provést retrospektivni analyzu
svého Zivota, napravitekteré své chyby, vice séilpgizit pravdt a dosahnout
jiného porozurni smyslu a hodnétsvychcini. To je snad nejvyznarjdi pFinos

seniot: lidskému spolEenstvi. Zvlagtv sowasnosti, nasledkem 2mnemajicich
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obdoby a dotykajicich se vSech fazi lidského Ziviopandm sté lidé mohli
prehodnocenim svého Zivota pomoci dosdhnout naiépat’ebné reorientace
dé¢jinného vyvoje“(Muhlpachr, 2009str .16 -18)

Spiritualni, kulturni a sociatnekonomicky pinos starnuti je pro spaleost cenny
a jako takovy by @ byt rozpoznan a dale chi&m Néklady do problematiky
starnuti by mily byt pokladany za trvalou investici. tl2Zitou podminkou
socialrt ekonomického rozvoje jeékové integrovana spotmost, ve které je

eliminovana ¥kova diskriminace i nedobrovolna segregace.

Naopak je posilovana solidarita a vzajemna podpueai generacemi. Starnuti je
celozivotni proces a jako takové bylmbyt chapano. fprava celé populace na
pozdjSi stadia Zivota by #ha byt nedilnou satésti socialni politiky a #a by
zahrnovat faktorydesné, duSevni, kulturni, ndbozenské, spiritu@kénomické
¢i zdravotni. Senib by meli byt aktivnimi (astniky tvorby a realizace

politickych opateni, \etrg téch, ktera se jich zvlaStotykaji.

Rodina, v tiznosti svych forem a struktur, je zékladni jednatispol&nosti,
spojnici generaci, a #a by byt zachovana, posilovana a ckrén v souladu
s tradicemi a zvyky kazdé zémVlady a gedevSim mistni organy, nevladni
organizace, dobrovolnici a dobrovolnické organizasre seniorskych sdruzeni
mohou mimaadre prispét k isgsSnosti podpory a @gé, kterych se dostava starym
lidem v rodinach a komurit Vlady by n€ly podporovat a povzbuzovat
dobrovolné aktivity tohoto druhu. Vlady, nevladmganizace a vSichni, kdo jsou
v této problematice angazovani, maji zvlastni zedgoost za mimtadre
zranitelné seniory, ipdevSim za chudé, mezi nimiz jséasto Zeny a obyvatelé
venkovskych oblastiClovék jako biologicky druh je charakterizovan dlouhym
détstvim a dlouhym stém. To po celé &iny umoznovalo starSim lidem
vzklavat mladez aiedavat ji své hodnoty. Tato role zajistila lidsprezivani a
pokrok. Ritomnost starych lidi v rodinach, v sousedském iokolve vSech

forméch spoléenského Zivota je stale nenahraditelnou vyukou Imityna
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Nejen svym Zivotem, ale dokonce i svou smrti n& $idé wi. Zarmutkem
prichazeji ti, kdo Ziji dale, k poznani, Ze mrtvi déle podileji na lidském
spole&enstvi - vysledky své prace, svymi dily a zvyklostikieré za sebou
zanechali, vzpominkami na jejich slovéiay. To nas mize povzbuzovat k tomu,
abychom hledi na svou vlastni smrt s¢t8i vyrovnanosti a postuprsi plns

uvédomili odpowdnost k pistim generacim.

Otazky humanitniho charakteru se vztahuji ke kankne potebam starnouciho
obyvatelstva. | kdyZ existuje mnoZstvi probfémpoteb, které jsou spateé jak
starSim osobam, tak vS8em ostatnim obyvatelv nekterych z nich se odrazi
zvlastni charakter a pefy starSich osob. To zvl&Stahrnuje zdravotnictvi a
vyzivu, podminky bydleni a Zivotni prdéstli, rodinu, socialni @€ zajiS€ny
piijem a zamistnanost a rowZ vzclavani. Otazky rozvoje se tykaji sociéln
ekonomickych dsledki starnuti obyvatelstva, tedy zvySovani podilu seénita
celkovém poétu obyvatel. Sem p#tzejmeéna vliv starnuti populace na vyrobu,
spotebu, akumulaci, investice, stéjjako na celkové socianekonomicke
podminky, zvla&t pokud zavislost na péu seniofi s wkem nafistd. Hlavnim
problémem budouciho popdtgho vyvoje Ceské republiky a kiem k feSeni
vétSiny ostatnich poputaich problénmi bude zcela jednozdae starnuti
obyvatelstva. Starnuti je vSeob&cpovazovano za neodvratny rys &asneho
popula&niho vyvoje, s jehozisledky se tive nebo pozgi bude potykat ¥tSina
zemi, etns rozvojovych (Muhlpachr,2009str. 16 -18).

1.2 STARNUTI Z RUZNYCH HLEDISEK

Fyziologické starnuti je normalni s@sti Zivotaclovéka a je charakterizovano
postupnym Ubytkem nejen fyzickych, ale také psyofib sil. Pokles
psychickych funkci nemusi byt tragicky, protoZeei wysokém sté je uchovani
piimérené duSevni aktivity mozné¢hkteré psychickeé funkce se némi, jiné maji
sestupnou, a gkteré dokonce vzestupnou povahu. Ty sestupné jsooiste
glorifikovany, a vytvéeji v obecném padomi negativisticky laghy obraz

staréhocloveka. Dasledky tohoto mylného a jednostranného pojeti jBoame
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jako fatalrt akceptovana degradace staré@iovéka. Neni divu, Ze se takto
utvaené postoje promitaji vyragZna negativd do konkrétniho chovaniuvi
starym ¢i starym nemocnym lidem. Zdravotnici vSech profelnkategorii se
setkavaji pedevSim s nemocnymi lidmi, u nichZ je psychickabadyasncecasto
piitomna pré¥ v disledku nemoci, a €mi, u nichz doslo k rozvoji psychickych
alternaci ¢i  psychotickych onemoeni. Tyto skuténosti zgtné potencuji
negativistickou pedstavu o psychice starych lidi ob&cwzdor tomu, Ze je
modelovana z oblasti tzv. nemocnéharistAvSsak mnoho starych lidi Zije i do
vysokého ¥ku spokojes a v psychické pohad Je pravda, Ze s timt@dastnym
st&im se zdravotnik potkava jerfidka. Musime tedy ihledré rozliSovat mezi
psychickou zdravych a nemocnych starych lidi, jakoiezi tim, co si o psychice

starych lidi myslime a jaka ve sk&mesti je.
Myty o stari

V odborné literatie byly formulovany tzv. myty o st které v BZném Zivot
vyraznym zjisobem ovliviuji obecné pojeti sta VétSina lidi je hluboce
pieswdéena, ze starémuclovéku vyhrad® nebo pevazr sta&i pouze
ekonomicko - materiélni, péipact socialni zajidni. Vyrazem toho je intenzi¥n
Zijici mytus faleSnych igdstav. V osvojené praxi to znamena, Ze vyborn® neb
alespa primérené materidlni zabezfEni povazujeme nejen zareppoklad
osobni spokojenosti starych lidi, ale fidka se domnivame, Ze tuto spokojenost,
piimo zakladaji. Mytus ma své hluboké historick&ekty. Mnoho starych lidi
jeS€ v nedavné minulosti Ziwdo, umiralo hladem, ve Spin osaméni a

v obecném nedostatkuidhi mit alespd kazdy den &co teplého do Zaludku, mit
Cistou postel a uitou, fekreme bazalni oSstvatelskou pé, bylo po staleti

opravrenym a touzenym snem.
Mytus zjednoduSené demografie

Je naopak ,mlady” a vyrostl az vtomto stoleti waslosti se zrdnami ve
vyrobé, v Zivotnim zgisobu a v modernim nazirdni na hodnoty smysluplného
lidského Zivota. Bive ¢lovék pomalu a jist, tak jak starnul, fizptisoboval

praktické cinnosti, tedy svou praci, svym aktudlnim moznostdBylo to
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proveditelné, protozélovek pracoval ¥tSinou doma a mohl si tedy tempo své
pracefidit sdm. Vyznamné zény ve vyrobnim zfisobu nély za nésledek, Ze
doSlo ke koncentraci vyroby, k odtrzeni pracavidtl bydlis¢ a také k tomu, Ze
¢loveék moderni a rychlé doby musi podrobit své pracéemipo strajm a obeca
efektivni ekonomické produkci. Kdo ne&tamusi byt penzionovan. Penzionovani
jako spolgensky jev je ,dilem* aZ tohoto stoletilovék tak odchazi do penze
v dokz, kdy se sice jeho¢k urcitym negativnim zpsobem promitl do oblasti
psychomotorického tempa, ale kdy je §egilny nebo relativéh plny nejen
fyzickych, ale i psychickych sil.iBsto naSi laickou wejnost ovlada fgswdcent,

Ze ¢lovek se stava starym v den odchodu dmhbdu. Pravda je vSak mnohem
slozitjSi. Kdy z&ina starnuti - nevime, vdirém slova smyslu zéna vlastg od
zrozeni. V kazdém ifpact je vSak jisté, Ze datum odchodu dbacklodu bylo
stanoveno na zakladspol&éenské dohody, ktera je mnohem vyrgemez
samotnym ¥kem penzionovanéholovéka determinovano skuteé zestarnuti.
Ostatréd mezi lidmi jsou velké rozdily, fejmé i na prvni pohled, a to i v den
odchodu do @ichodu.

St&fi je prirozené a logické, starnuti jako proces je vSakvigazre diskontinuitni
a individualizovany. Resto vSak &n¢ pokladame vSechny sany, jimz vznikl
narok na starobniodhod, za staré lidi. ProtoZe je nerozliSujemefignpame
vSechny starobnitghodce jako stejné, a protoze nas v tonisgdceni jest
utvrzuje jejich podobny vzhled (nachylena postagedivé vlasy, vrasky
v obli¢eji, mére pruzna chze), myslime si, Ze také jejich peby jsou stejné, tedy
homogenni. Odtud prameni mytus homogenji@o ti ,stejni“, ,Sedivy" a
.shrbeni“ lidé vlastre delaji?* Nevime, a fejimame tézi o zaslouzeném
odpaiinku. To je do znéné miry v psdadku. Lidé v penzi je§tnedavno budovali
nasi spolénost a pipravovali nasi budoucnost. ZaslouZi si tedy, abyalse o &
po materialni strance postarali. Jenomze ,zaslouzedpainek® je c¢asto

interpretovan jako ,nicnedani*.
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Mytus neuzitéh@asu znamena penzista, pokud neni nadale v plnémaiespa
casténém zamstnaneckém po#nu, podle ¥tSiny lidi vlasti nic nedla, alespa

ne nic vyznamnéeho a uzieeho. Kdo nechodi do prace, na toho se Ize dikat ta
trochu spatra,tasvoucinnost vykonava kdekoli. A protoZze penzista ,nicelati

tak také ,nic* neznamena. Nemusime s nim ¥ahwitat, nemusime mu
naslouchat, netize byt ani naSim protivnikem, ani pomocnikem. ZAlislea
pracujicich stoji na vedlejSi koleji, a proto jezné ho pehliZzet. Tyto postoje Ize

struené shrnout pod nasledujici pojem.
Mytus ignorace

Stai lidé byli v minulosti, zejména v dobach ekononyickroblematickych,
,odharény od spoléného talfe”. Analogicky vznikd v tomto stoleti tendence
odhargt staré lidi ze spotmosti, z centra podstatnéha@nd kamsi na okraj.
Duvody jiz zpravidla nejsou primanekonomické, ale mentalni. Statjoveék
LNic* nedéla, prekazi, ,musime ho Zivit“, vSude se plete a ma ngmaisaroky.
Vyhranénou formou mytu ignorace je vznik ageismu, coz elaba nechvath
proslulého rasismu. Sialidé jsou vyhasni nejen od ,spokéného talfe”, ale ze
spol&nosti vibec. Tento jev byl popsan ¥kterych zapadnich zemich jiz
v 50. a 60. letech tohoto stoleti. U nas jsou pestoladych lidi spokensky
regulovany a gstovana Ucta ke starSim. Ale i u nas existuji neigéitké postoje

n¢kterych mladych lidi w¢i tzv. dfive narozenym.

Bylo by nezodpo#dné tyto skryvané projevy zastirat. Podobnych umyyla
popsana celéada. V nejiznéjSich polohach a modifikacich Ziji pravak u nas
jako ve s¥té a maji znany vliv na utvdeni pojeti a sebepojeti HtaCelkova
piedstava, tedy tzv. obraz &téeni v sotiasné dob priliS optimisticky, a proto
jsou vytvaeny silné spokgenské tlaky s cilem znit kvalitativneé postoje ke
svému budoucimu dfai k dneSnim starnoucim a starym lidem. Také naSe
piedstavy o psychice staréblovéka jsou vyrazé ovlivnény obecnou atmosférou

image sté.
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S jistotou nadsazkou lIz#ci, Zze existuje také mytus o duSi, ve kterém sice
dominuji edevSim negativn interpretované projevy stcké psychiky, ale

zapomina se i na nepochybexistujici klady (Jedtka a kolektiv autar s. 11, 12)

1.3 FYZIOLOGIE STA Ri

Proces starnuti

Zagina od samotného peti. Po dosaZeni sexualni désgti jiz nastava pokles
funkci (atrofie). Starnuti je proces zcela normdal& to fatalni nutnost a nikomu

se nendze vyhnout.
StéFi

Je vysledkem starnuti— ozeami pozdnich fazi ontogenezeusttdkem
a projevengenetickypodmirénych involinich proceé modifikovanych dalSimi
faktory (choroby, zfisob Zivota, Zivotni podminky). Stge vysledkem fisobeni
i vnejSich faktofi — strava, pimérend aktivita, dlesna cuteni. O délce Zivota

¢loveéka rozhoduji v 65 % geneticke faktory a z 35 % dakivreSi.
St&fi je vyslednici gsobeni:

« genetickych faktar

« Zivotniho prostedi

« Zivotniho stylu

Starnuti je tedy souborem cealgdy pochod, jejichz z&atky se datuji mnohem
diive, nez posehneme prvé zjevné znamky starnikadu pochod a znén
zpasobujicich starnuti jiz zname, ale mnoho dalSiclkolm. Vime, Ze
S hastupujicim dkem se sniZuje vysma latkova, spdeba kysliku, zpomaluje se
syntéza bilkovin, dochazi ke zmam ribonukleové a deoxyribonukleové

kyseliny, k ukladani lipofuscinu.
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Pro organismus staréhélovéka je charakteristicky Ubytek tk&ni a struktur.
Dochazi k involuci organav specifického parenchymu ve présp tukové a
vazivové tkad. Zmnozeni mezenchymu, zvl&3eho extracelularni substance se
zda byt charakteristickou strankou starnuti. VSenbdze konstatovat, Ze tyto
zmeny postihuji vSechny organy a tkaoharakteristickym zjsobem, a Ze jsou
velmi rozdilné. Jako fiklad miZzeme uvést zgmy na oku, i#iznou produkci
hormoni atd. VSechny funkce se s postupujiciskem vSak nesnizuji. Existuji
Zjisténi, Zze ve vySSimaku a ve sté se rekteré funkce kvalitativeemeni - z'ejme
jako disledek adaptaich mechanisin a jiné se dokonce zlepSuji. Z tohoto
pohledu je tedy starnutiédinvolu¢ni, dezintegrovany, ale také asynchronni,
disociovany. Uvedené morfologické gny vedou k funknim porucham. V prvni
fack je to sniZeni vykonnosti, hla¥rporucha adaptace na &at Staryclovek se
shaze unavi a jeho uklidmi po namaze trva déle. Je &¢ha sniZzena odolnost proti
infekcim, Gprava zdravotniho stavu po piladém onemocini nebo operaci je

mnohem zdlouhaysi.

Také reakce na léky je u starétlovéka zmenéna. VSechny tyto morfologické a
funkeni zmeny ukuji vzhled a chovani starnoucibilmovéka. Podle dchto zndmek
dovedeme § jistych zkuSenostech odhadnout jehdistarotoze vSak existuji, jak
jsem jiz dive uvedla, v procesu starnuti Zna individualni rozdily, neodpovida
tento ,funkeni wek” véku kalendénimu. Z biologického hlediska bychom mohli
sice utit funkéni vék, avSak to je pro nedostatek kritérii ke zhodnodankci
organi, organovych systéina funkiniho potencialu¢lovéka ve vySSim &ku
nemozné. B posuzovéani sta vychdzime tedy z matrich Gdaj a uznavané
konvence expeit swtové zdravotnické organizace, ktera se dohodla na

nasledujicim ¥kovémclereni:

45 -59 let:  gedni vk

60 - 74 let: vySSi&k, rané sté
75 -89 let:  pokraly vek

90 — vice: dlouhaotkost

P w0 NP
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Rozckleni wku dle Americké geriatrické spaieosti

65 — 74 let: mladsi st
75 — 84 let: st

85 — 94 let: velmi sta
95 avice: dlouhatkost

w0 NP

Demografické udaje

+ Kalend&ni vk — dan datem narozeni

 Funkni wk - skutény funkeni potencial — hodnoceny vSechny

psychosociélni souvislosti / geriatrické testy

» Biologicky vék — genetickyizeny program starnuti + &pob Zivota, prosédi,
onemocgni

» Psychologicky ¥k — subjektivni, jak se citi, dan osobnostnimi rysy

» Socialni ¥k — vSechny sociélni stranky Zivota jedince
Fyziologické znény vzhledu starého¢lovéka

KuZe staréhoclovéka se stava vréga, ztraci elasticitu, je suchafiénou je
Ubytek vody, podkozniho tuku, 2m pojiva, objevuji se pigmentové skvrny,

koZni kapilary jsou fragilni, takZe jiz sebemendmozani zpisobi podlitinu.

Vlasy Sediwji, jejich ridnuti nebo vypadavani je jednou zdasgjSich a
nejvyrazijSich znamek starnuti. Je vSak nutno podotknoutexistuji zn&né
individualni rozdily, coz je izjm¢ podmirgno ddicnosti. Proto se néirlka

setkavame s bilymi vlagy s Uplnou ztratou vldsi u zcela mladych lidi.

Svalstvo zmensuje s§ objem, ztraci pruznost a silu a snizuje se scbsiprychlé

reakce.Céasteénd zde spolupsobi cévni a nervovy systém. Tyto &g jsou

zpiasobeny ubytkem kontraktilnich svalovych vlaken,ahepnosti regenerace a

nahrazeni vazivem. Tento proces se zwjuge tendenci k rgnnosti u starych

lidi. Pravidelné im¢rené cvéeni pomaha udrZovat tonus svalstva.
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Kosti a klouby podléhaji u starych lidi vyznamnym #n@am. Ubyva kostnich
trdmdi, kostni buikky zpomaluji svowinnost. Kost se staviddsi, kehti a snadno
zranitelna. Meziobratlové ploténky a kloubni chndpase snizuji, starnou viakna

kolagenu a kloubni vazy ztraceji svou délku a posin

VySka se v disledku zmdn na lokomonim aparatu, zmenSenim svalové hmoty

snizeného nai svali zmenSuje

Hmotnost v disledku snizeni svalové hmoty a uUbytku podkoZnih&u tu
fyziologicky ubyva. Neplati to samigmé u tch jedind, ktei si zachovali
velkou cht' k jidlu a zn&né¢ omezili pohyb. Tam samégmé nachazime spis

obezitu.

Nervovy systém je vSeobech znamo, Ze se starnutim dochazi k Ubytku
mozkovych bugk, ztra€ pruznosti mozkovych cév a ke snizeni celkové vahy
mozku. To vede k postupnému poklesu kapacitygpiapiedevsim bezprosdni,
kratkodobé, v poklesu rychlosti vedeni a také ldmoeZzeni doby reakce.

Smyslové organy

e Hmat - pocit pohmatu, doteku se ¢zad oslabovat jiz po padesatém roce
Zivota, gitom na nohou se sniZuje citlivostive nez na rukou. Stejrtak se
prah ci€ni pro bolest zvySuje, takZe bolest je pouana pozé#i, mére a ve
zmeénéné forn® a vziista pravdpodobnost, Ze bolesti jakdilézitému signalu
onemockni neni ¥as ¥novana pdténa pozornost. sledkem nize byt
pozdni diagn6za nemoci a tim pozdriielé.

» Zrak - presbyopiecili starozrakost je pravgbodobr nejvice roz§eny
piiznak starnuti, objevujici se jiz kolem 50 €asto je spojeny s kataraktou.
Jako projev starnuti nalézame &asri€ snizeni adaptace na tmu a ostrost
vidéni v noci. Na rohovcedkdy vznika u starych lidi na zevnim okragilévy
kruh zpisobeny ukladanim tukovych latek. U starélovéka tyto nalezy
¢asto vyznam& negativé ovliviiuji pocit jistoty a suverenity, zvySuji

zavislost starnoucih@ovéka a rekdy vedou k Uplné neseéstacnosti.
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e Sluch - poruchy sluchu jsou téz u starych lidi vekkasté a znmé omezuji
moznost komunikace. Zpéatku trpi zejménaifjem toru o vyssi frekvenci,
S postupujicim zhorSovanimrigtupuje i porucha slySeni tbno stedni a
hluboké frekvenci. Poruchy sluchu tak tivdalSi faktor pispivajici k izolaci
starych lidi.

e Chut - je nekdy zvyrazrnd, coz je dsledkem ubytku chiovych pohark.
Udava se, Ze jejich get se od 30 do 75 let redukuje o celtaiibu. U starych
osob zijicich osamoceérse rtkdy setkavame az s bizarnim jidelnim listkem.
Zmeény v chuti starych lidi mohou byt zér@ou gekadzkou pi uplatiovani
eventualnich dietnich ogani.

« Cich - Ubytek vlakertichového nervu modifikuje s postupujicinskem gich

kvantitativre i kvalitativne.

Poruchy rovnovahy - zavrat jsou pravdpodobr odpovdny za ¥tSinu
ne¥astnych pihod, které se vyskytuji ve vysSingkw. Jejich fivod sp@iva
ponejvice v degenerativnich procesech milito ucha, v poruchach prokrveni

mozku atd. (Jedika a kolektiv autar str.7)

1.4 PATOLOGIE STARI

Se zvysSujicim sed&kem na nas vice doléhaji ngir¢jSi neduhy. Zatimco v mladi
nas postihovaly ievazf akutni a kratkodoba onemaen, trpi WtSina
seniofi dlouhodobymigi dokonce trvalymi onemoeénimi. V Ceské republice je
nemocnost seniarvelmi vysoka. Podle odbornikvice nez 90 % osob starSich

70 let trpi jednouwi vice chronickymi nemocemi.

Srde¢né-cévnich choroby
Tato onemocEni jsou i nejasgjsSi piicinou amrti ve vySSim &ku. Mezi
nejfrekventova®ySi nemoci, které mohou srdce a cévni systém vemtatinnout,

pafi:

» vysoky krevni tlak,

* infarkt myokardu,
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e angina pectoris,
* cévni mozkova fphoda

» a postizeni Zil a tepen dolnich Kexin.

Riziko tchto onemocni s Wkem stoupa. Bvodem je, Ze se ve vySSintku
uplatiuji hlavni rizikové faktory cévni sklerdzy, jako gvySeny cholesterol,

obezita, nizka fyzicka aktivit&é cukrovka

NejéastéjSi nemoci dychaciho systému

* Obstrukéni  choroba bronchopulmonélnim vede k duSnosti, obvykle
s vykaSlavanim hlenu, modrofialovym zbarvenim pdoza sliznic a s otoky
zvlase dolnich koretin. Ricinou je negastji chronicky zamt pradusek,
obvykle jako dsledek koteni. Prevenci je omezeni Keai, zlepSeni Zivotniho
prostedi a omezeni hrozicich opakovanychér@dychacich cest.

e Zapal plic - infek¢ni onemocani plic vyvolané fadou choroboplodnych

zarodKi bakteriemi bronchopneumonie, pneumonie, tuberlaylory.

Nej¢astéjSi nemoci pohybového Ustroji ve sté
» Osteoartr6za degenerativni postizeni kloubni chrupavkytiéeplé kosti, které je
odliSné od procesu starnuti chrupavkyicifou byva vrozena dispozice, ale
piedevsim petZovani a drobna porani klouhi. Zavazna jsou zvlaStpostizeni
kloubi na dolnich koetinach - kglich i drobnych kloub nohou. Prevenci je
negetzovani klouli, korekce ortopedickych abnormalit, optimalizacewab
» Osteopor6za vystupiovana atrofie kosti s Ubytkem jeji hutnosti
a zvySenim rizika zlomenin. Vede ktypické & postavy, bolesti
v zadech, kompresim obnath obdvanému zvySenému vyskytu zlomenin
pii padech.Casta je pedevsim u Zen v klimakteriu. Prevenci je dosaZeni
optimalni hutnosti kosti vastvi a dospivani. Rizikem je deficitni strava,
podvyziva nejen z nedostatku, ale iv ramdelavych diet — balet,
gymnastika a dalSi, dale ki@mi, nadmirna konzumace kavyi drastické
dlouhodobé redutni diety ve stdnim ku. Kinnou prevenci je
u indikovanych, rizikovych Zen dlouhodoba subsgtuestrogen po
klimakteriu, ve vlastnim stapak dostatény prijem vapniku a vitaminu D

a predevsim dostateklesného pohybu.
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* Revmaticka artritida je zartlivé autoimunitni onemocmi, které se
projevuje pedevsim z&ftem a bolestivosti klodba jejich postupnym
poSkozenim, postihuje vSak i ostatni organy. ZavsZzepagiva v tom, Ze

sniZuje kvalitu Zivota nemocnych.

Nejc¢astéjSi neurologickd onemocgni ve st&i

e Cévni mozkové fFihody zkr. CMP — postiZeni titého okrsku mozkové
tkare na podkladu poruchy cév srov. cerebrovaskularmang tj. jejich
nepiichodnosti s naslednou ischemii mozkovy infarkt nedmyuchy
celistvosti cévni ghy s naslednym krvacenim do mozkové tkérozkove
krvaceni. Projevy jsou od dasnych poruch hybnosti &Ci az po
bezvdomi, ochrnuti a smrt.

» Parkinsonova nemoc je neuro-degenerativni onemeon centralni
nervové soustavy, kter&imo souvisi s Ubytkem nervovych kitinv ¢asti
mozku nazvané Substantia nigrderha substance). Tyto tky za
normalniho stavu produkuji dopamin, coz je neurwnaiter (ffenase),
ktery zajifuje penos signdl mezi nervovymi biikami (neurony).
Nedostatek dopaminu #gobuje, Ze pacient postupmeni schopen
ovladdat nebo kontrolovat gyvpohyb.

» Alzheimerova nemoc je spolu s multiinfarktovou demenci cévniho,
aterosklerotického fwodu negasgjSi pricinou demence ve gia Jeji
podstatou je vystupvana,casto pedcasna atrofie mozku se zanikem
mozkovych budk. Uginna prevence této obavané choroby ani jejbaé
nejsou dosud dostat® propracovany. (Muhlpachr, 2009str. 35)

Smyslové organy a sté

* Glaukom (lido¥ zeleny zakal) je oziani pro uéity typ poSkozeni
zraku, jehoZz podstatou je poskozerhito nervu. Redpoklada se, zZe
obvyklym zpisobem vzniku poSkozeni je vysoky nittod tlak, ale
nemusi to byt jedina ifgina, protoZze se vyskytly ffpady tohoto

onemockni u lidi, u nichZ nebyl vysoky nitr@ai tlak prokazan.
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Primérnich picin zvySeni nitrosniho tlaku a vzniku glaukomuiie byt
negeberd mnoho, od infekce fips poruchu regulace tvorby nitkod
tekutiny az po ucpani odtokovych kanalixo tuto tekutinu.

« Sedy zakal (katarakta)je nemoc oka, kdy secka zakali a pacient vidi,
jako by se dival fes Spinavé sklo nebo pomalu zamrzajici okno. Sedy
zakal je nejastji zpusoben starnutim, tzv. senilni katarakta. Tento typ
tvoii naprostou #Sinu operovanych Sedych zakalDédicnost nize
ovlivnit, jestli Sedy zakal vzniknefive nebo pozgji.

Tempo starnuti sluchu je zf& rozdilné u #iznych jediné a v tiznych

rodinach, a je stuvano pedevsim fisobenim nad#mného hluku
z nasSeho Zzivotniho i pracovniho ptesti. Lidé, ki pracovali po léta
v hluéném prostedi, maji sluch poskozetasto jiz v produktivnim &ku,

a porucha sluchu se pak ve istarojevi samoiejm¢ vice. Sluchova
ostrost klesa obvykle po 55. roce Zivota.

* Nedoslychavostbyva oboustranna, sodma. Srozumitelnosteci byva
postizena daleko vice nez slySitelngstych tori. Stary ¢lovek tedy
lidskou et slySi, ale Spath ji rozumi (,slySim, ale nerozumim?®),
nadn&érné zvuky vnima s ulekem az bolesti — odbose to vysitluje
jako projev tzv. vyrovnani nad prahové hlasitodiro stéeckou
nedoslychavost je naprosto typické Spatné raminieci, zvlasg za
ztizenych podminek, tj. jednakimkolnim hluku, a jednakip hovoru
vice lidi najednou. Spatné rozami fe¢i — na rozdil od lep3i slySitelnosti
Cistych tori — souvisi také s degenerativnimi &ami v centralnim
nervovém systému. Znamky starnuti sluchu pozorujenggdive
v oslabeném vnimani vysokych tonStary ¢lovék tedy hire rozumi
zenskému (vysSimu) hlasu nez muzskému (hlubSimm& poruchy
sluchu se ve stac¢asto objevuji i usni Selesty

* USni Selesty (odbor# tinnitus) se vyskytuji v 50 — 60 %, hlawnpii
vysokém krevnim tlaku, aterosklerose, emboliichkrauce, anemiich,
uzmen kreni péatée, u poruch skusu atd. Jde o subjektivni sluchové
viemy, pro ®Z neexistuje zvukovy zdroj v zevnim prigsti. Byvaji

cévniho fivodu, l&ba je ¥tSinou malo Ginna.
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* Ve sté&i secdasto objevuji i zavra. Byvaji zpisobeny nejasgji poruchou
prokrveni v oblasti Sije a hlavy, a degenerativniEnmi&nami s poruchou
dynamiky keni patée. Zavrad se projevuje subjektivnim pocitem poruchy
rovnovahy, gkdy provazeném i nucenim na zvraceni, Uzkosti &npon

frekvence tepu. Nejzavagsim disledkem zavrétje riziko padu.

Endokrinni soustava
U starnoucich mui Zen je nejeastjSi vyskytrady endokrinnich onemoémi,
zvySuje se nap incidence hypotyredzy nebo hyperparatyre6zy, nebo
onemocgni, ve kterych hormony hraji vyznamnou roli
a) onemocgni prostaty u mug,
b) prsiu Zen,
c) hypertenze,
d) deprese
e) diabetes mellitus
Diabetes mellitus je komplexni metabolicka porughtaniz organismus
neni schopen zpracovavat glukézu jako za fyziologih podminek
v dusledku absolutniho nebo relativniho nedostatkulinau
f) poruchy spanku
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2 TEORETICKA VYCHODISKAVZD ELAVANI
SENIORU

2.1 ATRIBUTY POSTMODERNI SPOLE CNOSTI

Situaceclovéka na poatku 21 stoleti je oz@avana jako postmoderni. Pojem
postmodernismus oztaje teoreticky vice¢i mén: propracované nazory na
souwasny stav procesu modernizace, zejménaistedky tohoto procesu. Proces
modernizace ve svychidledcich nefinasSi jen pokrok, pozitiva, ale téz hrozhy,
rizika a pronény cloveéka, které nejsou jen humanizujici, obohacujici lodan
lidstvi, ba pra¥ naopak. Jako paradigma postmodernismus vyhladujalipu
postoji, nazofi, pristupl, zvazovani, pluralitu racionalniho zpracovani

spol&enskeé reality v jejim vyvoji a prognach.

Postmoderni myslitelé vymezuji postmoderni spradst jako spoknost, ktera je:

* Permisivni - spoknost, kterd dovoluje vice, nez dovolovaly teeudli
spole&nosti (problém drog, homosexuality, detabuizaceusexné formy
parového souzitifiznost vzdlavacich instituci).

* Luidicka - spolénost, kterd si rada hraje, akterd praci nepovazaje
zakladni hodnotu Zivota. Pracowinnost a vykon profese nejsou vnimany
jako vyznamna oblast seberealizace a prvky hrayesti genaseny ido
oblasti prace, mladi lidé setrvavaji v praci, dokjed bavi. Pokud se
vyskytnou potize, prace ztraci zabavnost, hravgestidavod ji opustit a najit
si novou praci (netrapit se potizemi, néldovot se musi Zit a uzivat).

» Sekularizovana - spalrost, kdy ¥tSina aktivity je nendboZenského
charakteru (sektyiznd nova nabozenska hnuti apod.), duchovni hodaotov
sloZzka individualniho Zivota je sycenatzmych pramef, vztahuje se na
Zivot jedince, aneni uz tak silny dosah na vtdbveka k lidskému
spol&enstvi, na vnimani lidské spotesti jako celku, jehoZ je saéisti.

» Post-moralistni - moralka segZila a moralni hodnoty jsou spiSe vnimany

jako luxus.

Post-heroicka - nevychovavaji hrdinové, ale tramstivani hrdinové

(mutanti, virtualni idoly apod.)
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e Albisticka - spolénost, ve které neni pro nikoho Zadnym problémem
zdavodnit a ospravedInit cokoliv.

* Post-edukeni - vychova seigzila neb6 k ¢emu vychovavat, kdyz Zivot nas
nejlépe nadi

» Spole&nost globalizace - dnes je trvani existence kapdtsosti zavislé na
schopnosti a ¢ zapojeni celogtového spoléenstvi doreSeni globalnich

problémi.

Zastava otazkou, zda mame adekvatni peakty, kterymi lze dosahnout
usnernéni globaliz&nich proces ve snéru pozitiv. Problémem postmodernismu
je praw zvladnuti plurality, heterogenity a jinakosti Zimtch zpisobi, hodnot,
zkuSenosti, specializacidnich oboli a celospoléenskych vyvojovych trend
tak, aby to pspivalo k distojnému Zivotucloveka v lidské spolénosti. Je to
otewena Ziva a celozivotni diskuse o moznostech, lchitedince, o existence
lidského s¥ta a gistupu k gmu prostednictvim porozurni a v Bm nalézani
mista pro seberealizacig¢etn® riznych rizik a padieby se s nimi vyrovnavat.
Odbornici v oblasti spotenskoedni, obzvlast ti, ktefi maji v profesnim
pasobeni na starost vychovu mladé generace,&lamuji zvysujici se natoost
vychovnych Ukal, naléhavost vychovy v konfrontaci s vychovnymi lgémny
Zaka, student. Klientd, chované, dospivajici generace.

Pred ¢lovékem se otevira Siroké spektrum modalit chovaniothiich zgisobi a
jejich vybér bude ovliviovan kvalitou, bohatstvim socialiag@ho procesu, ve
kterém vychova sehrava vyznamnou roli. Z tohotalislea nelze rezignovat na
vychovu a jeji poslani, spiSe naopak. debda v Sirokém socialnim kontextu
celos¥tovych spoléenskych procdsnow tematizovat horizonty dil vychovy,
vzdklavani, progedky k jejich dosahovani, aplikovat individualizogeagistupy,
inovovat fipravenost pedagdga pomoci doistajici generaciieSit socialni
problémy (pedagogickym tugobenim je uschapvat kieSeni Zivotnich

problémi).
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Koncept postmoderny a jehdigledky pro vychovu mladé generace se promitaji
i do pojeti vychovnych instituci, do pojeti vychovyodirg, ale téZ nachazi 8y
odraz v politice statu vzhledem k mladé generagol&enské zmny, které
koncem minulého stoleti nastaly, jsou &sti celosstového kontextu
vyvojovych zngén ekonomickych, politickych, socialnich a také kuttich. Jejich
dosah a vyznam musi byt nahlizen vesmmdo budoucnosti a ¥¢hto SirSich
souvislostech. Atributy postmoderni spwlesti a fenomén globalizace hraji
vyznamnou roli, masova komunikace a masova kulbwianuji spole&nost jako

celek, jedinec se vytraci, dominuje 8&elp, sila, schopnosti a hlavmladi.

Vznikd legitimni socialni fedstava, Zeclovék ve druhé plce svého
ontogenetického vyvoje je ztracen, je népoy a snad i na obtiz. Kdo neovlada
pacita¢ a cizi jazyky, kdo nesurfuje na internetu, neviaauutomobil a mobil, kdo
necestuje, jakoby nebyl. Pokrok nezastavime, haséota normativni limity
souwasné spolnosti se daji pozitivh ovlivnit jen velmi obtizg a problémy
seniorské populace se v této hektické dslprvky anomie paikud vytraceji.
VSichni jednou zestarneme a pak se s problémemarsetk ZkuSenost je
sclitelna, nikoliv predatelna a naSe dnesni mladSi generace musi @praio
stadia dos§t. (Muhlpachr, 2009)

2.2 VZDELAVANIi DOSP ELYCH

Je aplikovana &da o vycho¥ a vzdlavani dosplych lidi, ktera respektuje
zvlastnosti s tim spojené. Zabyva se zejména soaid) personalizaci, akulturaci a
enkulturaci. Termin je vytwen podle vzoru ,pedagogika“ obdobnym pojmovym
rozStenim pojmu anér, andr-os (muz) na dbgglovek + agogeé (vedeni, vychova
Z ago; agein = véstijditi). JeS¢ predtim, nez andragogika ziskalaigmazev, se
piedpokladalo, Ze metody a technikgeni dti by se mohly aplikovat ip
vzklavani dosplych. Pojem andragogika se tedy vyiv@roto, Zze pedagogika ze
svehoieckého vyznamu znamena ¥avani a vychova i, a tak bylo patba
vzaklavani dosplych odliSit od vzdlavani dti, a tim tedy vznikla aplikovana
védni disciplina andragogika. Jako prvni termin agogika pouZzil 8mecky witel

Alexandr Kapp v roce 1833, ktery ve svém dile Agdgika neboli vzélavani v
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dosglém wku, uvazoval o Platonovych a Aristotelovych $tadacich teoriich.
Termin se vSak nepouzival a az v roce 1924 jej wbRmsenstock-Huessy, ktery
odliSuje andragogiku od pedagogiky a demagogickgzaimi ji vSechny Skolské
formy vzdlavani dosplych, nechape vSak andragogiku jak&mni disciplinu, ale

spiSe jako metodu.

Andragogika osciluje mezi interdisciplinaritou aartsdisciplinaritou, jelikoz je
aplikovanou wdou - jeji poznatky slouzi praktickym ofatim v oblasti
spole&enskych vztal, které jsou rozvijeny na zakkad formulovanych
spol&enskych paeb. Je také &dou induktivni, ktera sy predmt vytvai na
zaklad identifikovanych problérin které se ve spalaosti objevuji. Do znmé
miry je i wdou normativni, coz je dano vlivy sociotechnickyaiistupi, které
formuluji cile a metody a techniky jejich dosazefiimz se z cil stavaji normy.
Nakonec je andragogika probléntoa systematicky orientovana, coz ji umoje
vidét jeden problém 2z mnohatzanych Ohii pohledu. Andragogika je

aplikovana ¥da, nicmeéns tak, jako kazda jinadda, ma suj teoreticky zaklad.
Teoretickeé discipliny

» Historie anagogického mysleni, vychovy a &aai dosglych
» Teorie vzalavani dosplych (androdidaktika)
» Teorie vychovy dosflych

e Komparativni andragogika
Praktické discipliny

» Profesni andragogika
* Socialni andragogika

» Kulturné-vzdkélavaci andragogika

Prostednictvim systému celoZivotniho évani poskytovat moZzZnosti
vzcklavat se po celou dobu Zivotkoveéka, v souladu s jeho gebami a zajmy.
Vzdélavani dosplych musi navazovat na jejich @@eni vzclavani, a dale

rozvijet znalosti, dovednosti, hodnotové postojéjmg, osobni a socialni
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kvality, potebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivgytvéret
prostedi a programy umagijici starnoucim osobam a sefior vyrovnat se

s novymi poznatky a inforndaimi technologiemi, které mohou vést k udrzeni a
rozvijeni jejich schopnosti,figpét ke zvladani narak moderni spoknosti a
naplnit jejich z4my a poeby. Rozvijet oblast vzthvani vSech &kovych
kategorii v pipraw na starnuti a stise zamrenim na utvéeni dobrych vztah
seznamovani se s pebami a problémy senir podporovat vytvieni postaj
Ucty a porozurni. (Muhlpachr, 2009 str. 144)

Andragogika je jediné odborné periodikum svého drutCR. Vychazi jiz od

roku 1996. Academia economia s.r.0. jej vydava pelupraci s Asociaci
instituci vzalavani dosplych CR, o.s. Casopis pinasi odborné ifispsvky

Z teorie i praxe rozvoje a v&dvani dosplych, predstavuje moderni formy a
metody vzdlavani, systémy vzidavani ve firmach, sledujegdi a nové trendy
v oboru, informuje o novych publikacich aj. zajimelr zdrojich. Na jeho
obsahu se autorsky podileji krdnpredstaviteh Aivd CR i vysokoSkolsti
pedagogové, zejména z prazské a olomoucké kateahywagogiky, pracovnici

narodniho vz8avaciho fondu i vzélavatelé z praxe.

Vychazi jakodétvrtletnik s nakladem 1.500 ks vytiskz nichZz cca 500 je &eno
piedplatiteim a 500 je distribuovano na odbornych konferencéemindich,
festivalech ¢i salonech vzélavani dosplych apod. Cilovou skupinou jsou
piredevS§im manaZea pracovnici personalnich a &avacich oddeni firem,
vzklavaci instituce, ministerstvajady, ale také akademickada, \&. studeni
piibuznych obar — budoucich odbornikv oblasti vzdlavani, poradenstvi a

personalni prace. (Muhlpachr, 2009 str. 8)

2.3 PRAXEOLOGIE GERONTOPEDAGOGIKY

Gerontopedagogika jako disciplinaibe nabyvatiznych podob. Mezi zakladni
lze tadit i pripravu profesiondl pro realizaci vychouh vzdélavacich aktivit se
seniory. Tedy pat sem zejména vychova metotliro problematiku volného
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¢asu seniat, jejich seberealizaci, pr&nnost seniorskych center, kliulaktivniho
st&i ¢i akademii fetiho &ku.

DalSi oblast metodik se zabyva aktivaci a aktivizaci geriatrickych pati a
klienti v dlouhodobé ustavni ie veetrg tréninki pantti. Dale zde pat vychova
terapeut pro praci se zvld§thandicapovanymi geriatrickymi pacientyedevsim
s demencéi kombinovanym postizenim — zvlé&raku a sluchu. Jedna sedewx
andragogiky, zabyvajici se nikoliv profesnim #Zdanim, nybrz osobnostnim
rozvojem seniar, dotaZzenim konceptu celozivotniho ¥&vani ve formalizované
podolz i do pozdnich fazi ontogeneze, kultivaci komunéamozitivniho mysleni,
adaptace na dfa

V tomto smyslu je gerontopedagogika nacq&u svého vyvoje. Jeieba
rozvinout metodiku vz&lavani, vykér témat, hodnoceni efektivnosti vystup
Zajem senial, jak s\dCi i naplrené kEhy univerzit tetiho ku, je velky. Je vSak
tteba dosdhnout stavu, kdy seniorské programy budbarakterizovany
metodikou vzdlavani, nikoliv ¥kem posluch&l. Zvlastni vyzvy stavi igd
gerontopedagogika i&ti se kultura komunikativniho véidvani a deni, ktera
chape ¢lovéka jako bytost tvienou komunikaci a dialogem, Zijiciho nejen
v pospolitosti osobniho Zivota, ale také v komaidi dobré wile. Maji-li se
komunikativni kultura spotaost rozvijet, netiive se tak dit bez pozitivntasti
seniofi. A jejich vychova musi byt uZigobena jejich postiin a moznostem.
Pokud by seniorské generace z komunikativniho ¢axdni spolénosti
vypadavaly, velmi by se zvySovalo riziko jejich faké segregace a genémého
neporozumni. (Muhlpachr, 2009)

2.4 VZDELAVANI STA Ri

Geragogika (Zectiny geron = stéec a agoge = véstkoho) je specializovana
védni disciplina, zagfena na zkoumani a systematizaci poznatikajicich se
edukace v séniu a edukace ve vztahu k seniorskékwelovéka. (Cornantova,
2007, str. 4-5). Geragogika fazena do & o vycho¥ a svym zar¥enim na

konkrétni cilovou skupinu senioipati mezi gerontologické &dy. V souvislosti
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s wdami o vycho¥ poskytuje geragogice né&pgi zazemi andragogika, jelikoz se
zabyva vychovou dosfych a sami senio tvofi vyznamnou satast dosplé
populace. Primarni misto geragogiky je tedy v systéed o vychow a v jejich
ramci v andragogice.Cornantova, 2007, str. 133) Geragogika v uzsim slova
smyslu je pedagogickda disciplina, ktera se zabyyéhavou a vz8avanim
seniofi. V SirSim slova smyslu jde o teoretickou empirigkalisciplinu
zabezpeéujici p&i, pomoc a podporu senion pri uspokojovani jejich poeb
(Muhlpachr, Stargiek, 2001). Mihlpachrova (2005, str. 7) pedagogkaaatku
tietiho tisicileti opousti koncepci vyhfeho zansieni na dtskou populaci. Vse
se dje v souladu s mySlenkou celozivotniho #adéani, celozivotniho d¢eni a
ucici se spolénosti. Je totiz &ejmeé, Ze se objevuji nové cilené skupiny, mezi nimi

praw seniorska populace hraje dominantni roli.

Dochazi k nastolovani novych pedagogickych proliléansvé legitimni misto
nachazeji socialni pedagogika, specialni pedagpgikdragogika a geragogika.
Z pohledu rozpracovanosti problematiky a mnoZstaznatki o vychow

v jednotlivych Zivotnich etapéch jsoddy tykajici se vychovy mladSi¢kovych
obdobi daleko rozvingiSi. Vzhledem k velicecasto zmhovanému starnuti
populace dochazi k vyrag8imu osamostabvani a vylenovani problematiky
vzklavani seniak do samostatného problémového okruhu a také k nemnte
k vytvoreni svébytné &dni discipliny. Edukace seniozatala vznikat spontarn

a to na popud ptb spoléenské praxe. (Muhlpachr, 2009)

3 CELOZIVOTNIi VzD ELAVANIi AU CENI

3.1 DEMOGRAFICKE STARNUTI OBYVATELSTVA

V celé historii existence nasi civilizace lidstakg celek zaziva fenomeén, ktery
demografové pojmenovali jako starnuti. Z demogkafio hlediska je starnuti
populace proces, v jehoziphu se postuphmeéni vékova struktura obyvatelstva
urtité geografické jednotky takovym agobem, Ze se zvySuje podil osob starSich

60 nebo 65 let a snizuje se podil osob mladSicletlXritériem pro ozné&eni
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uréité populace jako staréi starnouci je osmiprocentni (nebo vysSi) podil
obyvatel ve ¥ku 65 let a starSich.

To, zda je populace oz&¢ena za mladou, igdniho ¥ku ¢i starnouci, zavisi na jeji
vékové struktie a fedevsSim na vzajemnych proporcich mezi jejimi hlaorni
vékovymi skupinami: 0-14, 15-59, 60+. (RabuSic 1988}

Veékovou strukturu kazdé spdleosti (jakoz i celkovou velikost populace)
ovliviauji tfi komponenty: porodnost, umrtnost a migrace — mu&k nebudeme
dale zabyvat, nelfose jedna oifliS specificky av naSich pofrech més
podstatny faktor.

Popul&ni projekceCeského statistickéhoradu signalizuji ve vSech variantach,
Ze ¢eska spolénost z&ne po roce 2010 starnout rychleji nez doposud, seze
muze, za pedpokladu postulovanych treindporodnosti a Umrtnosti, svymi
parametry starnuti flizit darovni demografického starnuti  vy&pch
industrialnich a postindustrialnich spénesti.Ceska populace 2ala starnout jiz
po roce 1950, kdy proporce obyvatel starSich 65ptekrctila hranici osmi
procent, ktera je povaZzovana za hranici pagniteo stéi. Starnuti bylo zfisobeno
snizovanim porodnosti a stagnaci ve vyvoji umrtinegiribéhu 60. let. AvSak
v obdobi let 1970-1990 se proces starntéiské populace fprusil kvili
.husakovskému“ baby-boomu v polo¥insedmdesatych let akv snizeni
novorozenecké a kojenecké umrtnosti. (RabusSic 18859) Vyrazné a plynulé
zestarnuticeské populace je ovSem podle RabuSice moZe&avat v pitbéhu
piistich 40 let, kdy po roce 2000¢m@u pgekratovat dnesni hraniciéku odchodu
do dichodu silgjSi popul&ni rocniky narozené v obdobi 1940-1955 s akceleraci
trendu po roce 2010. Z projek¢BU vyplyvaji nasledujici zévy: v roce 2030 je
mozno @ekavat, Ze v naSi populaci bude 22% az 27% osobidta60 let, nebo
17% az 21% osob vetku 65 a starSich. (Rabusic 1995 88-9)
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Za nejzavazgjSi problémy starnouci spdleosti se obvykle povazuje to, Ze
vznikne mohutna skupina ekonomicky zavislé popukseepecifickym Zivotnim
stylem a specifickymi péebami v oblasti sp&tby, zdravotni pe&, bydleni.
Souasti staré spodaosti bude i prona socialniho klimatu (mentalita starnouci
spol&nosti) a znané pd@ty osamoced Zijicich jednotlivé, z nichZz velky podil
budou diky nizSi umrtnosti tvib Zeny. Seniti blizké budoucnosti (kolem roku
2015) budou skupinou velmi heterogenni, kdy vedlbesbudou Zit na jedné
straré senidi narozeni v obdobi 1930-1945, jimz bude mezi sexb@il az
osmdesati §i lety, avedle nich senid narozeni v obdobi 1950-1955, tedy

tzv. ,mladi stai”.

A jelikoz podle zékladni premisy sociologietku plati, Ze diky rozdilnym
historickym podminkdm, jeZz jsou dany rozdilnymi ipckymi, ekonomickymi

a socialnimi strukturami, uzné ¥kové kohorty (socidk) starnou tiznym
zpiusobem, je &ejmé, Ze v dynamicky se preitujicich modernich spataostech
musi byt zakoné jednotlivé kohorty senidr od sebe poginé znané odlisSné.
Kohorta 1950-1955 je jiz dnes skupinou nebyvaleéharobu, velmi aktivni,
zvyklou na individualni nezavislost, v relatvndobrém zdravotnim stavu
a s relativ slusnou Zivotni Urovni. Bude navic prvni genesagciiofi, ktera bude
ve velké mie paitatové gramotna, coz ve 8t& po roce 2015 nebude naeZity
prvek. (RabuSic 2002) Rabusic upange nato, Ze poprve Vv historii lidstva ma
pramérny manzelsky par vice radi nez dti. V priméru se dozivame vysSiho
véku nez vSechny generacéed nami. Podil starSich osob na celkovénitypo
obyvatel se zvySuje. Nejrychleji seésuje skupina velmi starych lidi. Roste také
pocet starSich lidi, ki@ jsou az do pokrdlého wku relativreé zdravi a samostatni.
Spol&nost ma k dispozici stale¢tsi tvaivou silu starSich osob. Tento zdroj
musime vnimat a vyuZivat. Demografického starnythbm si ngli vazit jako
vymozenosti moderni spaleosti a brat jej vazhse vSemi jeho moznostmi a

vyzvami.
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3.2 VYMEZENI CELOZIVOTNIHO VZD ELAVANI

Vzdélavani napomaha rozvijet dary, kterych se nam fosterminvzdlani se
odvozuje od slovesa ¢tht*, tedy cinit, konat, byt aktivni. Vz&lanim se
zdokonaluje to, co uz zde bylo, jde tedy o t¢afnRecti filozofové spatovali cil
Zivota a veSkerého lidského vyvoje vedini. Clovek védouci se jim zdal byt
¢lovékem ctnostnym. Dnes se s podobnou jednostrannestdtoZujeme, pouhé
péstovani rozumu neni vZni. Redmétem vzdlani je celyclovek se vSemi
svymi schopnostmiétesnymi, duSevnimi i duchovnimi, vZil¢lovek je bytost
vybavena rozumem, i i citem. Komplexni pohled na vE&ni vyjadil jiz

J. W. Goethe svym vyrokeWzd’llanost je schopnost rozéin druhym
Celozivotni vzdlavani a deni by n¢lo nabizet moznost vZthvat se viiznych
stadiich jeho rozvoje az do Uravjeho moznosti v souhlasu s jeho z4jmy, ukoly
a potebami. CeloZivotni vafliavani nas provazi od narozeni az do sthotréka.
Da se oznét, Ze je to socialni a kulturni fenomeén, kterypj® spolé€nost velice
dulezity. Celozivotni vzdlavani chapeme jako ot&ny koncept, ktery se éni

v ¢ase na zakladraznych vlivi, jako napiklad mizeme jmenovat: poZzadavky

trhu, spoléensky vyvoj jak \CR, tak v zahrai.

Systém celozivotnihodeni zahrnuje:
o formalni vzalavani,
» neformalni vzdlavani,

* informalni weni.

Formalni vzdélavani

Formalni vzdlavani znamené podle auiodan Piicha, EliSka Walterova aidi
MareS: Dnes vzdavani, které se realizuje ve Vavacich institucich neboli
Skolach, jejichz funkce, cile, obsah, pregsky a zfisoby hodnoceni jsou
definovany a legislativchvymezeny. Reflektuje politické, ekonomické, sdcal
kulturni poteby ve spolnosti a vzdlavaci tradici. Probih& ve stanoveneiase
a formach. Zahrnuje navazujici vtavaci stupd a typy, které jsou deny celé

populaci nebo ufitym skupinam populace(Pricha, Walterova a MareS. 2001)
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DulezZité je, Ze po absolvovani je formalni st&vani potvrzovani ipsluSnym

oswdcenim, vys¥déenim a diplomem.

Neformalni vzdélavani

Tato forma vzdlavani je definovana v pedagogickém slovniku Jafiat®:
,Neformélni vzélavani je organizované, systematické dadni, realizované
mimo formalni vzéglavaci systém“(Pricha, Walterova a MareS. 2001) Nabizi
vzklani pro utité skupiny populace, do& i déti ve vybranych typech, forméach
a je organizovanouenymi institucemi (nap podniky, nadacemi, kulturnimi
zarizenimi, kluby i Skolami). Zahrnuje programy funk gramotnosti pro dosfe,
zdravotni vychovu, planovani, r@édwvstvi, rekvalifik&ni kurzy, kurzy ovladani
pocitace apod. Jeidezité si u¢domit, Ze pokud je zvolen tento druh &vani,

nevede k ziskani formalniho \&dni.

Informalni u éeni

Je definované podle Zdenka Palap@roces ziskavani &domosti, osvojovani
si dovednosti a posibg kazdodennickinnosti v pracovnim prosdi, v rodi@

a ve volnémc¢ase. Na rozdil od formalniho \wévani je neorganizované,
nesystematické a institucionélnnekoordinované.” (Paldn, 2008, s. 101
NejcastjSim prikladem niize byt sledovani televize, kde se dovidaméznych
pofadech informace &eské a sitové politiky, geografie, historie apod., aniz
bychom tyto porady sledovali se z&em se vz8avat v dané tématice. VSechny
uvedené typy &eni je nutné chapat jako celek, ktery byl mmoznit ziskavat

razné kvalifikace a kompetencéznymi cestami, kdykoli &hem celého Zivota.

Legislativni dokumenty

Narodni program rozvoje vEvani vCeské republice, zndm i jako Bila kniha
v roce 2001 byl definitivé schvalen viado€R. Bila kniha tvei hlavni strategie
vzklavaci politiky. Dokumenty EU obsahujici oficialrdoubor navrth ve
specifickych oblastech politiky EU a pouZivany jgkmstedek k rozvoji &chto
oblasti. Pro oblast rozvoje lidskych zdroje vyznamny dokument Evropské

komise z roku 1993, nazvany ,Hospesky mist, konkurenceschopnost a
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zamestnanost: ukoly a cesty, stojici do 21. stoleti”. Stanovil strategiétéiho
rastu zandstnanosti a zvyrawje roli vzalavani. Ve vzdlavacich systémech byly
identifikovany rékteré slabiny, zejména nizka kvalifikace kirpdnich ¥dach a
technice, relativé vysoky p@et mladych lidi, kt& opousgji Skolu bez zakladni
piipravy, neadekvatni rozvoj systéndalSiho vzdlavani a pistupu k gmu,
chykgjici evropsky trh kvalifikaci a nedostatekilpzitosti pro otekené a distami
vzklavani. K posilenteSeni &chto probléni komise navrhla, aby rok 1996 byl
Evropskym rokem celozivotniha@eni.
Dalsi Bil4 kniha byla vydana Evropskou komisi veadt995 a byla nazvéana
»Vyucovani a deni — cesta kdici se spolénosti“(Matji, 2009). Tato kniha se
soustedila na nasledujicichepukoli:
1. podporovat ziskavani novychédomosti zavedenim evropského systému
uznavani odbornych a profesnich dovednosti,
2. dosahnout uZSi spoluprace mezi Skolami a podnikgsigdnictvim
ucnovstvi a pipravy,
3. omezovat socialni vytiovani nabizenim druhé Sanémt které postihlo,
4. zajistit zkEhlost ve tech jazycich.
5. Spol&enstvi, zrovnopravnit nakladani s kapitdlovymi dsticemi a
investicemi do fipravy (Matju, 2009)
Ceska ,Bila kniha“ byla vydana v roce 2001 jako ,bidmi program rozvoje
vzklavani“. Je pojata jako systémovy projekt vyjgeti ideova vychodiska,
obecné zawry a akni programy, jimiz ma byt usimiovan rozvoj
vzklavaci soustavy ve isdredobém horizontu. Je zavaznym zékladem,
z rthoz budou vychazet konkrétni realimd plany ministerstva, jak je
predpokladaji zakony o Skolstvi a vladni strategigt@novani sociaky
ekonomického rozvoje. iBdloZzeny text vychazi — vedle uvedenych
dokument — z analyz a hodnocenteského Skolstvi provedenych
v poslednich i letech domacimi i zahratiimi odborniky. Opira se
zejména o vyréni zpravu o stavu a rozvoji védvaci soustavy ,Skolstvi na
kiizovatce* (1999), ,Zpravu OECD o vZkvaci politice CR* (1996) a
hodnoceni realizace dop@ani Vyborem pro vz&lavani OECD ,Priority pro

¢eskou vzdlavaci politiku“ (1999).
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V oblasti vzalavani dosplych seceska Bila kniha sougdila na tyto fi
zakladni doporteni:

0 Vytvorit pravni ramec pro rozvoj vzthvani dosplych — vymezit
pravomoci a odpadnosti nejvyznamgSich aktéli rozvoje
vzklavani dosplych (stat, zaréstnavatelé, odbory, obce a regiony,
profesni organy apod.).

o Stanovit pravidla financovani hlavnich séati vzalavani
dosglych. Vypracovat a zaveést soustavu fitaich a nefinaénich
pobidek: pro zawstnavatele, aby jejich vydaje na wlani
zamestnand byly vysSi a efektivéjsSi; pro zanistnance, aby v co
nejwtsi mie vstupovali do kvalifikeniho a rekvalifik&niho
vzklavani; pro poskytovatele vékvani, aby byli zainteresovani na
rozSkovani nabidky vz&ldvani a usnasbvani gistupu k gmu pro
razné cilové skupiny; pro jednotlivce, aby se zvy$gepch zajem
o vzalavani.

0 ZalozZit mechanismy systémového rozvoje &adani dosplych,
zametené zejmeéna na zajivani kvality, akreditace a certifikace,
informaéni systém a podpné systémy, vyzkum vzthvani
dosglych, vzdlavani odbornych pracovnik ve vzdlavani

dosglych, metodické a poradenské sluzby.

3.3 VZDELAVANI SENIOR U

Vzdélavani seniak na U3V z#&alo v ptmyslow vyspgelych zemich zapadni
Evropy asi ped 25 lety. Mvodem byl nesoulad mezi ri&gtem pdétu seniot
(obcam, kteri dosahli 50 let) a snahou sp@esti vyadit je pFedtasre
Z pracovniho pogru, aby tak uvolnili mista mladSim pracovink. Ukazalo se,
Ze k tomu, aby mohli seriodale smyslupla zZit a ne pouze ,dozivat", gebuji
krom& socialnich jistot a zdravotni §& i novy gFistup spolénosti k jejich
dalSimu vzdlavani. Jednou z moznosti jsou i univerziwgtiho ¥ku, které maji
mobilizovat duSevni sily senir pozvednout jejich seb&tomi a pomoci jim

hledat vhodné z#¢eneéni se do Zivota spataosti.
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EFOS (European Federation of Olders Students at UWméversities) je
mezinarodni sdruzeni, které m& sidlo v Bruseludageelstvi ve Vidni. Vzniklo
proto, aby byla vytviena platforma pro vysmu zkuSenosti s organizovanim
aktivit v oblasti vzdlavani senial jako soudasti celozivotniho vzdavani.
Zasedani zastupcjednotlivych zemi se kona kazdéng na jde a na podzim

v nékteré evropské zemi.

Hlavni cile EFOSu :

e Podporovat studium seniora dat jim mozZnost dale se \aévat na
univerzitdch a institucich vyssiho \&évani a umoznit jim téz studium
spole&né s juniory - to je v zapadnich zemich v &asné dob velmi aktualni.

e Zajistit pristup k institucionalnimu vzthvani vSem zajeniien, pro které Ize
organizovat uvodni kurzy, zatiené @ip. k gripraw na gijimaci zkousky.

e Zastupovat politicko-vz&lavaci z4jmy senidrna veéejnosti.

» ZlepSovat kvalitu Zivota a pozvedat setsami a spoléenskou pozici seniér
Gcasti na specifickych gerontologickych diskusichvropské spolénosti.

* PoZadovat po autonomnich regionalnich organizacaly, vySe uvedené
poZzadavky prosazovaly, protoZe ziskané poznatkghapnosti senidr jsou

pro spolénost prospsné.

Seniorské vz#lavani vznikalo v CR na humanitnich univerzitach jiz
v osmdesatych letech minulého stoleti. Praiedpasky a kurzy sestginou tykaly
vztahu¢lovéka k pirod (Clovek a piiroda, Zdravé potraviny, Problémy starnuti
apod.). K ¥tSimu rozmachu seniorského val/ani doslo v devadesatych letech,
kdy jednotlivé vysoké Skoly mohly uplatnit ve studch programech sva
specifika. V r. 1995 bylo zaloZeno @mnské sdruzeni Asociace univerZitiho
véku (AU3V). Sekretariat AU3V nyni sidli na VUT v BfnK vyznamnému
zlep3eni situace v seniorském #tZdani doslo v roce 2003, kdy MSMT poskytlo
univerzitam v rdmci rozvojovych a transforénéch projekid financni prostedky
na zavadni seniorského vzthvani. Asociace univerzitdtino ¥ku je oldanské
sdruZzeni instituci, které nabizeji a provozuji &adaci aktivity na udrovni
vysokoskolského vzdévani, utené olamim Ceské republiky v dichodovém

véku.
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AU3V byla zaloZzena v r. 1993 z iniciativgkolika dobrovolniki, kteti na svych
mateskych univerzitach vadavanim seniar zabyvali a sotasré sledovali tuto
problematiku v evropském i &ovém nefitku. Vzdilavani senial pati mezi
prestizni Ukoly modernich univerzit a vy¢ép staty i univerzity si to wdomuiji.
Proto AU3V dostala do vinku dva hlavni Okoly: zgh&# vzajemnou
informovanost svych¢leni a postarat se o mezindrodni kontakty AU3V
s vedoucimi evropskymi organizacemi. Zejména stgykalo organizaci AIUTA
(Internation Association of the Universities of thkird Age), EFOS (European
Federation of Older Students) a evropské inf@émhasi€ pro U3V,

vedené univerzitou v Ulmu. http://www.lli.vutbr.ezdelavani-senioru

Evropské projekty

* Socrates-Grundtvig 1

* Socrates-Grundtvig 2

» Seniorské vzéavani sedSi i podpde EU. V rdmci mezinarodnich projékt
Socrates-Grundtvig 2 byl od roku 208@Sen projekt European Computer
Network, jehoz cilem je zvySit vyuZiti Internetungamy. Projekt EU
Sokrates - Grundtvig 2 skaihv roce 2004.

* MozZnosti vzélavani seniak

* Presenilni vz8avani- giprava seniar na tlesné, psychické a socialni
umeny ve stéi

e Samostatné vzthvani seniak — zahrnuje univerzityfétiho &ku, akademie
tietiho ¥ku, kluby dichodd, seniorské centra.

e Preseniorské transgen&mad vzdlavani — jedna se o spoEnsko —

mobilizatni aktivity, snahu o mezigeneérd porozungni

Formy vzdélavani senioti

Nabidka forem vz&glavani seniar se liSi dle lokality. Vymezeni pojmu dsta
.Mésto je sidelni geograficky vymezeny atvar, pro kteey gharakteristicky
soubor znak, jenz jej odliSuje od vesnice. Jsou t@gevsim relativni velikost ve
srovnani s vesnicemi, vysoka hustota osidleni, &kimpst a koncentrace
zéastavby, typickd demografickd, sociélni a profestniktura obyvatel (obvykle

nepracuji v zewddelstvi, ale naopak v obchodu,jmnyslu, sluzbach) a poskytovani
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spravnich, vzédlavacich, obchodnich a kulturnich funkci pro Sir8koli
(wikipedie)

Vymezeni pojmu obegObec je veejnopravni korporace, tedy pravnicka osoba,
ktera je zakladni jednotkou xggné spravy, Uzendrsamospravny celek zakladniho
stupre. V tomto smyslu je subjektem samospravy@né mite, podle typu obce,

také vykonavatelem statni spravy.” (wikipedie)

U3V - Univerzita tiretiho wku

Univerzity tretiho ¥ku jsou specifickou sa@asti celoZivotniho vadavéani. Jejich
z&kladni charakteristikou je, Ze poskytuji staréb¥anim (nad 50 let) vz&lavani
na nejvyssi mozné, tedy vysokoskolské (univerziindyvni,cimz se lisi od jinych
forem os¥tovych a vzdlavacich ¢innosti, by také orientovanych na tuto
populaci. Vzdlavani na univerz#t tretiho Wku ma vyl&né charakter
osobnostniho rozvoje, nikoliv profesnitigravy a nezaklada tak narok na
vysokoskolsky titul. Univerzitarétiho eku rovrez:

» predstavuje jednu z moznosti kvalitniho n&plinvolnéhocasu;

» podporuje aktivizaci starSich dasjch a seniat;

e zpristupiuje jim vhodnou formou nové poznatkyedomosti a dovednosti,
které mohou vyuzivat nejen proigwsobni rozvoj;

» podporuje psychickou a fyzickoud&est a autonomii osob ve vysSigku;

* eliminuje socialni vyloteni seniok a do jisté miry je zarukou jejich
autonomie a integrace do spaiesti;

e ma pedevSim charakter ,spaenské udalosti“, umdiije navazovani
novych atelstvi, pekonavani pocitu osaftosti, izolovanosti i
nepotebnosti osob vysSiho¢ku. Je nejnarnejSim zpisobem vzdlavani
seniofi. Zakladnim poslanim U3V je ot@ni univerzitnich zdrdj poznatk,
védomosti a dovednosti pro osoby seniorskétkuvCilem U3V je nejen
prohlubovat dosavadniégdomosti, ale také prezentovat nové poznatky,
obory a technologie, které jsou jinak sefimrnegistupné. Podminkyipeti
Ucastnikem programu U3V te byt osoba, ktera dosahléku potebného
pro piznani starobniho tthodu ama Uuplné istdoskolské vz#ani

s maturitou. PosluckaU3V nejsou studenty podle zakonall1/1998 Sb.
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o vysokych Skolach. Vyuka v ramci dlouhodobych kKuprobiha formou
prednasek, fipadré cviceni, seminfi, exkurzi. Jednotlivé ipdnasky trvaji
2 vywovaci hodiny a konaji se jedenkrat &enact dmi od z& do kwtna.
Ucast na pednaskach je zaznamenavana v prazieh listinach, pro
Us@sSné absolvovani je posluchgoovinen absolvovat v kazdém roce
nejmér 3/4 pgrednaSek. Pro poslualea U3V jsou realizovany kratkodobé
kurzy zangiené:

o Cizi jazyky

» Kurzy zangifené na zdravi a pohybové aktivity

e Hudebni kurzy

* Filmové kurzy

» Ostatni tematicky za#ené kurzy

V pribéhu vzalavani nemusidastnik absolvovat Zadné formy hodnoceni.

U3V nabizi 21¢eskych véejnych vysokych Skol s vice nez 700 specializovanym
kurzy pro seniory a sfiiplizné 38 tisici posluch&. | pires dole etablovany
systém U3V \Ceské republice ve srovnani s daldimi staty, poptédknich stale
pievySuje nabidku. Tento typ wddvani seniok se souseduje zejména na
zdjmové vzdlavani. Akoliv jeho vystupy nejsou akceptovatelné na trhécpr
maji pozitivni @inos v osobnim rozvoji senibla zvysuji jejich aktivni zapojeni
do spolénosti.

Akademie tiretiho wku

Jsou v regionech, kde nejsou vysoké Skoly, podtaadtrganizaci (napCerveny
kiiz) ¢i instituci (Akademie J.A.Komenského) lektgsou odbornici v danych
oborech, studium vSak neposkytujeedbsSkolské ani vysokoSkolské ¥kthi, ani
Zadnou kvalifikaci. Jeho cilem je poskytnout lidemysluplnou napl volného
¢asu, moznost dozdét se rco noveho, porovnat své dosavadedamosti a
zkuSenosti s novymi poznatky, splnit si svou toutabyvat se obory, na které
nebyl dosudcas. Vyznauji se gistupnosti vyklad a pizpisobovanim obsahu
mistnim potebam a individualnim zajam seniofi. Po ukogeni kazdého
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semestru obdrzi posluatigpotvrzeni o usgsném absolvovani kurzu. Obdrzeni
oswdceni je podmitno minimalre 50% &asti na uskutaénych gednaskach.

* Prednaskové cykly jsou zatiené na medicinskou problematiku,
» ob¢ansko-socialni vzdani, kulturu, undni, pfiprava na sté, cviceni
* Exkurze

* Krouzky

Zan¥fuje se na seniory, ktiechji vénovat swj volny ¢as vzdlavani. Kte¢i se
chtgji né¢emu novému naiit, setkavat se s podobrzantienymi jedinci. Jsou to

kratkodobé akce na aktualni téma nebo akce dleuizajm

Klub t Fetiho wku

Je dobrovolné seskupeni starSichaoh s cilem spokného traveni volnéhéasu.
Seniorska centra zajistuji spddmskou, kulturni a zajmovatinnost pro seniory,
zaji¥uje socialg-aktivizatni ¢innosti: zajezdy do divadel, poznavaci zajezdy,
sportovni zajezdy, vyuku ptacové gramotnosti, moznost prace s internetem a
pocitatem, vyuku anglického a émeckého jazyka, ipdnaskovou ¢innost,
zdravotni a sportovni ani, gipravu velikongni a vanoni vyzdoby.
Svaz dchodd Ceské republiky je alanské sdruzeni, které bylo zaloZeno
vr.1990. V mnoha organizacich tadaji besedy podle z&m c¢lena, dale
spole&enska odpoledne s tancem nebo poslechem hudligraymi sou¥Zzemi,
jezdime spolkéen¢ do divadel, na koncerty. V mnoha organizacich mpfiveckeé

¢i taneni soubory, krouzky Sikovnych rukou apod.

Spolupracuji se seniorskymi organizacemi v tuzemskuv zahranti.
Jsou zakladajicimileny Rady senidrCeské republiky a z tohotdenstvi plnime
v zastoupeni senibr vyjednavaci, konzultativni, dohadovaci, infotmia
iniciativni, kontrolni, mezigenetaé¢ sjednocujici a poradni funkce ve vztahu
k viad, k rezorim, k parlamentu a dalsim Ustavnifimiteltt Ceské republiky.
Podporuji jednotlivéclenské organizace v jejich praci k zajidit distojného

zpiusobu Zivota ve st§ k ochrag prav a jistot, uspokojovani geb teti
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generace. Svazadhodd Ceské republiky i Rada senioiCR jsou nepolitické
organizace. V celé republice maji celkem 132 opmij které jsou samostatné a
¢innost si organizujiclenové sami. V kazdém kraji republiky maji ustaueno
Krajskou radu SDR. Tyto krajské rady metodickiidi jednotlivé organizace
v krajich, gedsedové aipdsedkyn krajskych rad jsou zaroitevolenymi ¢leny
Ustredni rady SOR. Nejvy3sim organem je sjezd, ktery se kona zgtakazdé
tii roky. Mezi sjezdy je vykonnym organem nasi organe ticlenna Vykonna
rada, ktera se schazi pravidellx mesicné, a Ustedni rada, ktera se

schazi 1xtvrtletné Svaz dchodd bude pisti rok slavit jiz 25 let své existence.

Projekt Senior Point

Je zandfen na podporu Zivota senioformou realizace kontaktnich mist zejména
v okresnich mstech. V sotasné dob (duben 2014) funguje projekt
v Jihomoravském (10 pobek), Moravskoslezském kraji (1 paid@) a Kraji
Vysatina (2 poboky). Primérni cilovou skupinou jsou sefiigosoby starSi 55
let). Na jednotlivych mistech je senion k dispozici vySkoleny pracovnik, ktery
senioiim poskytuje informace z oblasti bezpesti, socialni a bytové
problematiky, prevence, voltasovych aktivit a v neposledfdd také kompletni

sluzby projektu Senior Pas. Sdasti je také bezplatna pravni poradna.

Projekt Senior Point si klade za cil zapojit seyido aktivniho zpsobu Zivota
kolem nich, pomoci jim orientovat se v kazdoden@plaw informaci a tak jim

usnadnit komunikaci sftady a institucemi.

Senior Pointy jsou kontaktni mista pro seniory, kde
» naleznou komplexni informace z oblasti Zivota, &ferzajimaji

e poskytujeme pravni poradnu (péedchozim objednéani), n&také online
pravni poradenstvi

» vySkolena obsluha poradi nebo pdm® najit spravné informace

* je k dispozici peita¢ s gistupem na internet

* je k dispozici katalog poskytovatetlev projektu Senior Pas

* jsou k dispozictasopisy, ¥nované senidm

* je piipraveno drobné dferstveni (vod&éaj)
(http://www.seniorpointy.cz/o-projektu.php )
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E-learningové vzdilavani

DalSi z moznosti, kterA se ¢maa postupé prosazovat je e-learningové
vzklavani. Mnoho senidr ovlada praci s potacem. Jsou to zejména ti, kie
odeSli do penze v poslednich letech a ¥edeSlém zagstnani vyuzivali
pocitatovou techniku. P&tacova gramotnost je velmi dobryniqapokladem do
dalSi Zivotni etapy. S jeji pomocitustavaji lidé v kontaktu s byvalymi
spolupracovniky, fateli. Vyhledavaji dlezité informace. Mohou tstat ve
spojeni i v pipack docasné ¢i trvalé imobility. Nektefi poskytovatelé
internetovych sluzeb jiz na seniorskou skupinu gajha nabizeji své produkty
bud’ se slevou, nebo s moZnostmi, kteézry uzivatel uvita (technicka podpora,
osobni poradenstvitipobtizich apod.). O tom, Ze se tato formadadani z&ina
seniof, ktefi pcocitatiovou gramotnost zvladaji na takové udrovni, aby se b
problému zapojovali. Z hlediskaasového vyhledu jich v3ak bude neustale
piibyvat, a proto si tato oblast jiszaslouzi vice pozornosti. Je nutné diwu
seniory také odhalovat nebezpektera internet skyta a nét je bezpénému
pouzivani &chto technologii a v souvislosti s tim rozvinoytdradenska centra.

| u seniofi hrozi nebezpg z toho, Ze budou fpvaznou ¥tSinu casu travit

u paitate na ukor rozvojeétesného a ffmeého kontaktu s kamarady a ostatnimi

lidmi.

3.4 NARODNI AK CNi PLAN PODPORUJICI POZITIVNI
STARNUTI

Usnesenim vlad¢eské republiky ze dne 13. Gnora 2@1308 byl schvalen novy
strategicky dokument ,Narodni &ki plan podporujici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017“. Narodnicak plan navazal na narodni programy
piipravy na starnuti od roku 2003 do roku 2012. Narakeni plan respektuje
mezinarodni priority a je v souladu s Regionalniplementani strategii
Madridského mezinarodniho @kho planu pro problematiku starnuti (OSN,
2002). Zandrem je komplexni fistup kieSeni problematiky starnuti populace,

koordinace a propojovani jednotlivych strategiiomz v oblasti gistupi ke
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starnuti a vytvieni spolénych priorit vSech fijatych opateni. Zakladnim
ramcem Narodniho &hkiho planu je zajighi dodrZzovani a ochrany lidskych prav

seniofn.

Narodni akni plan identifikuje nasledujici oblasti:
e ZajiStni a ochrana lidskych prav starSich osob
* Celozivotni ¢eni
e Zamgstnavani starSich pracoviil senioit
* Dobrovolnictvi a mezigenetai spoluprace
» Kvalitni prostedi pro Zivot senidr
» Zdravé starnuti

* P&e 0 nejkehti seniory s omezenou sgdtanosti

e

Nedilnou a i nejllezitéjSi sowasti celozivotniho d¢eni je i dalSi profesni
vzklavani, které roz#ije, prohlubuje a dopluje dosavadni nebo novou
kvalifikaci v souvislosti s rnicimi se podminkami a na trhu prace. Trvale
aktualizovana nabidka dalSiho profesniho ¢leachni podporuje a zvysSuje
adaptabilitu pracovni sily na technologicky vyvaja vyuZivani informéni
platformy v jednotlivych oborech a vyuZiti inovagracovnich postuip
smefujicich k efektivejSi a vySSi produktivit prace. Ve vyuzivani dalSiho
profesniho vzdavani osob ve &u 25 a7 64 let se v3akR nachéazi pod
praimérem celé EU. Dlezitym ukazatelem je i Udaj o vynakladanych vydajna
dalsi profesni vzglavani.Ceska republika p&tmezi zen s nejmensim objemem
financi  vynakladanych na dalsi évani v ramci celé EU.
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-20070114.pdf
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4 VYZNAM VZD ELAVANI SENIORU

4.1 PRIPRAVA SENIOR U NA STARI

Méalokdo z nas femysli Bhem nasSich dennodennich starostiripnaw na stéi, coz je
obdobi Zivota, kdylovék ukortuje pracovni aktivitu. Ppraw na stéi se nyni ¥nuje
vétSi pozornost, netvalochazi k podstatnému zvySovani podilu starydhvljgbpulaci a

potvrzuje se, Ze projevy starnutiibeme zfsobem Zivota podstatrovlivnit.

Priprava na st je Ukol celozivotni. Z praktického hlediskaibeme rozliSovatit faze

piipravy na sté.

A) dlouhodobé
B) stredni
C) kratkodoba

Dlouhodoba fiprava zaina jiz od dtstvi a je vlastés ze vSech etap
sluzeb, nejlépe vlastnim figladem. Svym chovanim  k ragim

spolurozhodujeme o tom, jaky vztah budou mit na& kinam, az sami
zestarneme. SouZziti starych lidi srodinou jejicketi dnejen umozZni
nesolgstatnému starémulovéku Zit co nejdéle v navyklém prosti, ale

umoznuje také snaddéti vychovat ke spravném chovaniév starych lidem.

Stredre dlouha piprava pichazi giblizné ve ctyriceti letech. Uplatuje i
pristupy:
A) hledisko biologickeé, osvojeni nawykivotospravy vhodné i ve sta
B) hledisko psychologické, jaeba pochopit sté jako nedilnou satasti
Zivota a jiz na vrcholu pracovni a spadaské aktivity akceptovat roli,
ktera ndsekéa ve sté.
C) hledisko sociologické, snagsi adaptaci na zémy spojené s odchodem
do dichodu, usnatlje Wasné vytvéeni pevnych fatelskych vztain

s lidmi mimo vlastni pracovi&t
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Kratkodoba piprava je zarfena pedevSim na obdobit@chodu z pracovni
aktivity do starobniho iwchodu. (Jak zdravstarnout, Doc. MUDr. K&toslav
Sipr)

4.2 VYZNAM VZD ELAVANI SENIOR U

Celozivotni vzdlavani umo#uje seniorovi udrzet si postaveni ve spotesti,
které vychazi ze vztéhk ostatnim lidem a je dano Znou roli, Zivotniho
zpisobu a ekonomického zapgi. Jedna se o kombinackkolika socialnich
zmen, ¢i spirénim ukitého kritéria a tim je pré&nastup do penze. Dochéazi ke
zménam v oblasti pracovni role, préma role rodiovské, zminy ve vztazich
mezi manzely a postaveni ve sgolesti. Velkou socialni zémou je také odchod
do domova pro seniory, nemocnice nebo jinéhiizeai, kdy starnouctlovek
ztraci soukromi a vlastni domov. Tato &m v Zivot kazdého jedince byva
ozna&ovana jako ,ztrata programu“. Tim, Ze jedinec od¢litp penze, ztraci svoji
hodnotu na trhu prace a s tim svoje spehské postaveni. d@hodce byva
spole&ensky akceptovan jako m#&rodnotny, méécenny a z hlediska tohoto
pojeti az zbytény. Od toho se odviji pocity neuitesti, litosti a bezmoci. Ztrata
programu neznamena jen &mu socialni role, ale i zénu socialniho zabezpeni.
V oblasti socialni se projevuji i nasledky émbiologickych. Snizeni fyzickych sil
a zhorSovani smyslovych funkci vede k nutné zasislma druhych lidech, ktera
je pro lidi velmi nepijemné a nese s sebou spoustu psychickych dopad

Vzdélavani seniak je vyznamné i do budoucnosti vhiledem k starnowgufaci
rocniku 1975. Fiprava tak silnych rmiku na sté je velice dlezita, aby
nezatizila ekonomiku statu. & senioit se neustéle zvySuje a dlédeckych
prognéz v roce 2030 budou obyvatelé starSi 60 VetittaZz jednu itetinu
obyvatelstva u nas a obyvatelé starSi 74 let butlaiit jednu ctvrtinu
obyvatelstva. Tato prognoza je velmi alarmujicgé pto tuto praci musime brat
v potaz, ze ¥, kdy jedinci odchazeji doughodu, se neustale zvySuje. Dle
narizeni vlady u nas je to v stasnosti 66 let pro muze a 65 let pro Zeny. AvSak

se vzfistajici stedni délkou Zivota, je vic nez prayshdobné, Ze tatdisla budou
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naristat. V souvislosti s demografickym starnutim neseniopomenout index
st&i. Jedna se o podil populace vé&kw 65 let a vice na 100 osob mladSich
patnacti let. Tedy po#m mezi obyvatelstvem v postproduktivnimeku a
obyvatelstvem v fedproduktivnim ¥ku. V roce 2000 dosahoval indexi$téeske
populace hodnotysns pod 112, v roce 2025 se déegdpokladat, Ze to bude 243.
Ceska republika se jednozme radi mezi starnouci populace ¢gnz prichazi

fada otazek a problémkteré gedeslé populace nemuselibecresit.

Jako pic¢inu demografického starnuti vidi Kozakova wustu vzdlanosti a
kvalifikace obyvatel, ve zgmach ve vycho¥ déti, ve zméné Zivotniho stylu
obyvatelstva a také v migraci obyvatelstva z veiakdo ngst. Také je to dano
snizenim kojenecké umrtnosti, pokroky v l&kai a lepSi hygienou a vyzivou
obyvatelstva. Vyznam aktivity pro kvalitu Zivotansera. Jedna se o jeden
piispiva k jejich ¥tSi spokojenosti odvijejici se od kladného subyelkkio
prozitku (z dobe vykonané prace, dobrych rodinnych vitatolie straveného
¢asu a podohd). Ale hlavre z toho divodu, Ze pispiva k udrzeni patbné ¢élesné
a duSevni vykonnosti (k jeji rehabilitaci). Taibe byt nap posilovanim fyzické
kondice, pardti, mySleni ¢i tvofivosti. VSechny tyto aktivity napomahaji ke
smysluplnému zapojeni do sp&esti, coz je v dneSni debvelice dilezité.

http://www.vemeste.cz/2011/05/seniori-a-pohybovaviti/

Stary ¢lovék by proto nél byt aktivni az do vysokéhoéku, mél by se @astnit
riznych spoléenskych aktivit, aby si co nejdéle udrzel svojiidbd, psychickou
a fyzickou rovnovahu. Vzhledem k obtiznosti navaadwnovych spol&enskych
vztahi vazeb je to prevencaqd samotou a socialni izolaci. Po strance volného
casu je to oft velmi dilezité, pokud senior vypadne z kotbln pracovniho
Zivota, a nebude mit dostatek aktivit k vygin volného ¢asu, niZze dojit
k nadbytku volného nestrukturovanétasu. Vzdlavani umo#uje vSechny tyto
zmeény vyrovnavat. Umoiuje seniorovi déle si uspokojovat svoje bio-psycho-
socialni pateby. A gipravit se na statak, aby nemusel byt zavisly nacpé&eti

osoby a pokud k této zavislosti dojde, vi kam s&tith
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4.3 KVALITA ZIVOTA

Kvalita Zivota je kategorie velmi subjektivni a imdualni - gedstavuje izné
véci pro mzné lidi a v tizném ¢ase. Je pochopitelné, Ze individualni tempo
starnuti vede i k&Si diferenciaci kvality Zivota v postproduktivniveiku. Kromg
takovych diferenciégnich znak jako Wk, zdravotni stav a s nim souvisejici
fyzickd a psychickd vykonnost se do posuzovaniitvdivota promitaji dalSi
faktory — pohlavi, rodinna situace, Zivotni urdyezdlanostni Urove, ziskany
soci profesni status apod. Subjektivni proZivamiilyw Zivota v postproduktivnim
véku ovliviwiji i Zivotni aspirace jedince, hodnotové orientazejména pak
hodnoty spojené s kultivaci osobnosti. Oketze konstatovat, Ze i ve starSim

véku je nejdilezitéjSim kritériem kvality Zivota iznorodost pdeb a moZznost

jejich uspokojovani,tauz jde o paeby fyziologické, psychické nebo socialni.

Psychologicka teorie aktivniho starnutegpoklada, Ze ve gtajsou v podstat
zachovany pdeby stedniho dosgiého wku — predevSim pdeba byt nadale
aktivni a mit pocit uzitnosti. Odchod do ichodu a s nim souvisejici Ubytek
socialnich kontakt znamena omezeni aktivity a snizenou moznost kdraaai
Ukor¢enim pracovnéinnosti ztraci jedinec svou profesni roli a tinvos funkeni
identitu. Ma roli, ktera ma charakter nerole, cazchsto demoralizuje a snizuje
jeho vlastni hodnotu. Jeden @ekitych kompenzéich mechanisinje spatovan

v rozvijeni systému vzthvani pro starSi populaci. Vyzkumy potvrzuji, Ze
vzklavaci aktivity v postproduktivnim éku prispivaji k pocitu dstojnosti a
Zivotniho uspokojeni, k Zeenreéni do spolénosti i k fyzickému a duSevnimu
zdravi. Vzalavani ve starSim&ku se tak stava nutnou podminkou pochopeni
Zivota ve stale se &nicim swté. Prostednictvim novych informaci poskytuje
senioim moznost volby jak uspadat swj vlastni Zivot, jak byt psychicky

vyrovnargjsi a spokojegsi.
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Spolu s Liwckou 1982, str. 297 lze shrnout nasledujici funkaekhavani
v postproduktivnim #ku:

* Preventivni
* Anticipacni
* Rehabilité&ni

e Posilovaci

Preventivni funkce je napbvana tiznymi opatenimi, ktera za igdpokladu, Ze
jsou provadny v uritém predstihu, pozitiva ovliviuji praibéh starnuti a sta
Anticipatni funkce pispiva k pozitivni pipravenosti na zgny ve stylu Zivota,
k nimZ dochazi zejména ve spojeni s odchodemidbatiu. Rehabiliténi funkce
je spojena se znovuobnovovanim a udrzovanim fyetltkgt duSevnich sil a
s pipravoucinnosti pro dalSi existenci jedince. Za nejvyzngsine povazovana
posilovaci funkce. Ta ffspiva krozvoji z4jm, poteb a schopnosti lidi
v postproduktivnim #ku, k podpde jejich aktivity, ke kultivaci jejich z§jin a
potteb. Podle charakteruapobeni bychom tuto funkci &h oznaovat jako
stimulani, prip. kultivaéni (Muhlpachr, 2009 str .137).

Prostednictvim systému celoZivotniho wélvani poskytovat moznosti védvat
se po celou dobu Zivotdoveéka, v souladu s jeho pebami a zajmy. Vzdavani
dospglych musi navazovat na jejich geini vzdilavani, a dale rozvijet znalosti,
dovednosti, hodnotové postoje, zajmy, osobni aasuckvality, potebné pro
plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot. Vyfe& prostedi a programy
umoziujici stdrnoucim osobadm a seriior vyrovnat se s novymi poznatky a
informanimi technologiemi, které mohou vést k udrZzeni avijeni jejich
schopnosti, fispét ke zvladani narakmoderni spokenosti a naplnit jejich zajmy
a poteby. Rozvijet oblast vathvani vSech &ovych kategorii v fiprak na
starnuti a stk se zamfenim na utveni dobrych vztah seznamovani se
s potebami a problémy seninrpodporovat vytvieni postaj Gcty a porozurni.
(Muhlpachr, 2009)

Vyznam vzalavacich aktivit tkvi v tom, Ze naz&igi starnoucim a starym &éni
novou Zivotni perspektivu. VZvani pro & predstavuje Zivotni pomoc v tom,

Ze jim kron® informaci a ¥déni nabizi Zivotni orientaci na rozvoj a osobistr
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v etag@ Zivota, kterd byla idve povazovana za deficitnirdhodnoceni nazoma
Glohu senioll v sowasné spoknosti dokumentuje nazo¥m Charta prav a svobod
starSich lidi. Vypracovaly ji Univerzita v Lovani &entrum celozivotniho
vzklavani na Svobodné univerziv Bruselu. Je v ni Zgazréno, Ze generace
starSich neni na odgioku. Spolu s druhymi a pro druhé s#,wbjevuje, inovuje
tak, aby nefestavovala jenom objekt pro pomoc, ale také zdrkieré Ize
rozvinout ve sluzé&druhym.

Pomoci, pé a podpde jedin@m post produktivnino &ku pfispiva i noe
koncipovana andragogika a zviagitegralni andragogika, ktera se koncipuje jako
spol&enska ¥dni disciplina, kter4 reaguje na aktualnitpby pomoci viiznych

deficitnich oblastech, zvlasv oblasti pée o seniory.

4.4 VYZNAM VZD ELAVANI SENIOR U V RAMCI
SPOLECENSKYCH ZM EN

Spol&enské zmny ovliviuji postoj vSech generacifipasi zasadni zénu
Zivotnich podminek a moznosti, pro mnohééam zangstnani, bydleni, pro
n¢které ztratu socialnich jistot. V&dvani seniakm pomaha hledat noveé jistoty
a smysl Zivota. Lidé se dozivaji vysSihékw. Prodluzujici se délka lidskeho
Zivota je vysledkem zvySovani kvality lidského Zaoa zivotni Urové a
zlepSovani zdravotniho stavu populace. K dosabéitd stavu nasSe spoheost
smetuje. Dozivani se vysSihaku je komplexni proces, ktery se promita jak do
Zivota jednotlivych senidr, tak do celé spotmosti a zahrnuje mnoho vziah
oblasti. Seniorsky &k se vlivem prodluzovani délky Zivota stava vyznajsin
fazi lidského ziti. Celozivotni moudrost a zkuSdnoknow-how i vysoka
odbornost tak zvySuji potencial nasi sgatesti stat se konkurencescheépm a
uspet tak v globalizovaném &t€. Abychom potencial rostouciho ¢a starSich
obc¢ani vyuzili v co nejtSi mire, musime se zatfit na dw zakladni oblasti —

zdravi a celozivotnideni.
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Od zdravi a celozivotniho ¢ani se odviji zajighi &asti na trhu prace,
umozreéni starnout aktivé skrze pispéni k rozvoji olganské spokosti formou

dobrovolnictvici v ramci rodiny a rovéZz podpdenim mezigenetaiho dialogu.

Byt aktivni Ize pouze v fijpact uspokojeni dlezitych Zivotnich pdeb a
zajiseni kvalitniho progedi. S rostoucim objemem seriiovznikaji tiznée
kategorie senidr NemiZzeme pedpokladat, Ze vSichni mohou byt aktivni,
Gcastnit se na trhu prace nebispivat v ramci spolaosti¢i rodiny. Zajiseni
dustojné a odpovidajici pé proto pati k povinnostem kazdé spenosti.
Uroven vyspelosti dané zemby se ndla odrazit i v uéitém stupni kvality Zivota
ve stdi. Lidska prava seni@ra hodnoty ve spot@osti jsou proto vychozim
ramcem celé Narodni strategie podporujici pozitienstarnuti pro obdobi let
2013 az 2017, kter4 by awa vést ke zvySeni kvality Zivota vSech generaci.
Prifezova témata Mainstreaming starnuti populace Papusiarnuti se dotyka
vSech oblasti Zivota spdleosti, a proto musi byt akcentovano ve vSech

oblastech politiky.

Cilem musi byt vytvéeni sjednocené politiky, zaloZzené nikazech tak, aby
dokazala reagovat na probihajici demografickéérgma byla v souladu
s vyzvami, které z populaiho starnuti vyplyvaji. Politicka ogani reagujici na
starnuti obyvatelstva budowidna pouze tehdy, pokud budou zaloZzena na
komplexnim pistupu, budou prov&da koordinovanym Zjsobem a také
konzistentg s dlouhodobym vyhledem, nabgediné tak bude mozné vyuzit
potencialu pbyvajicich starSich skupin obyvatelstva. Celozivotuteni
piedstavuje kontinudlni proces ziskavani a rozva@domosti, intelektovych
schopnosti a praktickych dovednosti ul@ghu celého Zivota. Kroghformalniho
vzklavani je steja dalezité i neformalni &eni, které rovéz vede k rozvoji
novych znalosti a dovednosti. Koncept celozZivotnilkgeni pgedpoklada
propojovani vzdlavani s pracovni aktivitou, coZz uninife pruZzg reagovat na
potieby trhu, zaréstnavatele i éastniky vzdlavacich aktivit. Zarovie dovoluje
ziskat tiznymi cestami obdobné v&dni ¢i kvalifikaci v pribéhu celého Zivota

dle individuélnich pdeba a podminek kazdéhocalna.

54



Souasti celozivotniho teni je i dalsi vz&lavani, které ma roz&vat a
dophovat vzalani v souvislosti s #nicimi se podminkami v zafstnani¢i
mimo rgj. Skrze dalSi vzélavani by tak mllo dojit k zajiséni adaptability
pracovnich sil na technologicky vyvoj, ro@siani inform&ni platformy
v jednotlivych oborech a podpora dlouhodobého r@gwinovaci pracovnich
postum, sneiujicich k efektivijSi produktivié prace.

Ve vyuzivani daldiho vzthvani osob ve dku 25 a7 64 let s€R nachéazi pod
pramérem celé EU, kdy se srovnavaly roky 2008 a 2010o& 2010 dosahl
tento ukazatel hodnoty 7,5%, coZ bylo o 1,6% &éev je pimér EU v oblasti
podilu uvedené &kové skupiny osob na védvani. Podil osob ve ¢ku
50 az 64 let na dalSim wvddvani tvail 38%. Nejvice se zapojovali lidé
s dokortenym stedoSkolskym vz&élanim (73%), dale pak lidé s doksmym
vysokoSkolskym vz&lanim (14%) a nasled@nosoby s ukotenym zakladnim
vzklanim (12%). lezitym ukazatelem je i Udaj o vynakladanych vydajna
dalsi vzdlavani.Ceska republika p&itmezi zent s nejmensim objemem financi
vynakladanych na dalSi vddvani v ramci celé EU. Kroémizkych investic do
dalSiho vzdlavani mize byt dalSi bariérou i postoj zastnand, u kterych stale
casto pevlada nazor, Ze vEtvani koi s nastupem na trh prace. Zstmanci
pak nejsou §li§ ochotni vynakladat vlastni préstky na dalsi vadavani.
Jejich motivace se odviji i od minulého zapojendd&siho vzdlavani, tzn. vice
pracovniki bude pokréovat v dalSim vzé&lavani v gipadt jejich zapojeni do
takového vzdldvani v gedchazejicim obdobi. Zastnavatelé vyuZivaji
piedevsim cilenych vazthvacich aktivit k profesnimu rozvoji svych
zantstnand (69,9%). Jejich motivace ke wddvani zamistnand je vazana na
uznani nklabl spojenych s prohlubovanim kvalifikace zZgmtmand za daove

uznatelnou polozku.

Nizka priorita poskytovat dalSi v&dvani starSim pracovnikn vyplyva pak
z predpokladané niz8i navratnosti investice vzhledemprddpokladané kratSi
pracovni aktivit. Sowasti celozivotniho d¢eni je i vzélavani pro seniory, které

je v CR velmi dolfe etablované pragidnictvim univerzit fetiho wku, ale i
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skrze akademie seniora dalSi vzdlavaci kurzy, nabizené nestatnimi
organizacemi. Univerzityiétiho wku nabizi 21¢eskych véejnych vysokych
Skol s vice nez 700 specializovanymi kurzy proS$taitany a vydaje ¢astnika
dalsiho vzdlavani v CR, vyjadené v eurech. Bvodce dalsim vzavanim

v kontextu aktivit Ministerstva 3kolstvi, mladeze tdovychovy CR, vydal
Odbor dalSiho vzHavani, leden 2014 siiplizné 35 tisici posluché. | pres
dobe etablovany systém univerzietino wku v Ceské republice ve srovnani
s dalSimi staty, poptavka po nich stateyySuje nabidku. V sg@asné dob se
této aktivity &astni pouze 2% vsech serior CR. Vize konceptu celoZivotniho
uceni nabyva na vyznamnosti zawbdu vySSiho tempa globalizace a
technologického pokroku, gnici se povahy prace a pracovniho trhu a starnuti

populace.

Tyto zmeEny zvysSuji tlak nejen na neustalé aktualizovaniopdosti a znalosti,
ale mohou vyZadovat i jejich Uplnou &nu. Existence échto strukturalnich
zmen rozctluje spol€nost na ty, co poZzadované znalosti a schopnostj éiayz
jsou v konkuredni vyhodt oproti €m, jejichz kompetence poZadadwk trhu
prace neodpovidaji. Vzhledem k demografickému ataree bude zvySovat
potreba zapojeni na trh prace vSech osob v produktiwgkua, tzn. i gch, ktei
se ho dive plre nelastnili jako napiklad Zeny v domacnosti nebo migranti.
Investice do celozivotnihocani za delem jejich integrace na trhu prace bude
nezbytna, ale zarotiese zajisti jeji navratnost. ZvySeni produktivitgnz a
snizovani nezatstnanosti souvisi s poskytovanim rovnycHilgZitosti

k celozivotnimu deni. Zvlastni pozornost proto musi bygEnevana &m
faktorim, které vedou ke snizeni Sanctastnit se vz&lavacich Kkura.
Prilezitosti ke vzdlavani jsou zavislé jak na kvalifikaci, se ktercedipec
vstupuje na trh prace, tak i na velikosti podni&ntizny gistup ke kvalitnimu

vzklavani maji i znevyhodmeé skupiny na trhu prace.
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Investice do vz#lani a Skoleni v rdmci konceptu celozivotnih®eni nam
umo#iuje reSit sociald ekonomické cile a zarokeposkytuje dlouhodobé
benefity pro jednotlivce, podniky, hospdgivi a spolénost obecé Investice
do celozivotniho €&eni maji jak pimy ekonomicky dopad skrze zvySovani
zamestnanosti vSech &ovych skupin, tak i nefmy &inek, sp@ivajici

v podpde za&lereni, participace a celkové pohodyasdtniki vzdlavacich
aktivit. Pristup k dalSimu vadavani se odviji od zkuSenosti na primarnim a
sekundarnim stupni vzthvaciho systému. P uplatiovani konceptu
celozivotniho deni se proto musime zéfit na vSechny faze studijniho obdobi
a veést Zzaky a studenty Kipraw a motivaci k dasti na dalSim vzdavani po
opuseni formalniho vzdlavani. Ri uplatiovani konceptu celozivotnih@eni se
musime snazit o zlepSenfigtupu, kvality a rovnosti, uznavani dalSich forem
uceni, nikoliv pouze formalnich kuiz prfehodnotit alokaci zdr@jnagi¢ vsemi
sektory a nastaveni spoluprace se vSemi relevanpdnnery. Celozivotnimu

uceni musi byt poskytnuta Siroka étx.

Mezinarodni zkuSenosti ukazuji, Ze realizace karmjpaneloZivotnimu teni
vede ke sniZeni neza&stnanosti a zvySeni produktivity. S@sti rozvoje
celozZivotniho dgeni musi byt i podpora vihvacich aktivit pro seniory, ke
skrze ®& nachazeji alternativni uplatmi po odchodu z trhu prace, zvysuji
kvalitu jejich Zivota a celkovy socialni rozvoj gf&ch olgani. Vzdélavaci
programy, pedevSim pak univerzity rétiho ¥ku, ukené pro seniory
v poslednich letech nenabizeji ,jen" zajmové dladani, ale stéle vice rozvijeji
noveé kompetence. Absolvovanim univerziwgttho Eku ¢asto senit ziskavaji i
uplatréni na trhu praceCinnost gchto univerzit i daldich vztvacich kuri
pro seniory musi byt podporovana a rozvijena, tiebygznamri prispiva
k prodluZzovéani plnohodnotného, aktivniho Zivotaisgn ktery méa pozitivni
dopad na jejich celkovée zdravi a zvySovani jejichezavislosti.

http://mwww.mpsv.cz/files/clanky/13099/Teze NS.pdf
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5 PRAKTICKA CAST

5.1 CILVYZKUMU

-y

Cilem vyzkumu je zmapovat védvani senior Zijicich €eské republice a zjistit,
jakou formu vzdlavani senié voli, a jaké obory vz&élavani senié preferuji, co
je jejich motivaci ke vz&lavani a dvody, které jim brani se dale wdévat. Ve
vysledné ¢asti porovnat rozdil mezi moznosti Wavani senial Zijicich na
vesnici a ve msstech. Empirick&tast byla zpracovana formou kvantitativniho
vyzkumu, byl pouzit nestandardizovany dotaznik. d2atky byly uteny
seniofim Zijicich ve mista a ve vybranych obcichGR. Vysledky vyzkumu se
vztahuji jen k 50 vybranym respondé&mt, nelze vysledky vztahovat na populaci
jako celek. Formulace zakladnich obecnych hypotiamenek) je prvni a
dulezita ¢ast vyzkumu. B sestavovani hypotéz jsem vychazela z pozorovani a
poznatki, které jsem ziskalaipsvé praci. Pro &ely vyzkumu jsem si stanovila

nasledujici hypotézy.

Vyzkumna otdzka — Jsou sefiicspokojeni se vzg#lavacimi aktivitami na

venkows?

H 1: Pokud nejsou seriiospokojeni se vz#lavacimi aktivitami na venkav
nebudou je navétovat.¢. 9,10,11,12,13,14)

H 2: Pokud nejsou seriospokojeni s¢asovym harmonogramem \évacich

aktivitami na venko¥ nebudou je nav&tovat €. 11)

H 3: Pokud nejsou sertiospokojeni s dostupnosti wddvacich aktivitami na
venkow nebudou je nav&tovat.(12,13,14)

Dekompozice tématurozckleni tématu na jednotlivé slozky)@siujici otazky:
Jsou senit spokojeni s nabidkou vthvacich aktivit v jejich obci?
Jsou senifh spokojeni s odbornosti vEvacich aktivit?

Jsou senifh spokojeni s&asovym harmonogramem v#évacich aktivit?
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Jsou seniih spokojeni s mistni dostupnosti ¥alacich aktivit?
Jsou seniih spokojeni s cenou vEthvacich aktivit?

Jsou senif s pokojeni s formou propagace cenoudladacich aktivit?

5.2 POPIS ZKOUMANEHO SOUBORU

Vybérovy soubor respondenttvorili seniori Zijici ve mest Brno a fech
vybranych obcich ¢R. Vyzkumného 3éeni se zdastnilo celkem 60
responderit. Respondenti byli veéku od 63 let do 75 let. V &t Brné¢ a tech
vybranych obcich ¥'R na podzim roku 2014 jsem oslovila 60 responijeaiby
vyplnili dotaznik. Respondenti odpovidali na dof&zranonymwg, a nebylo
rozliSovano, zda vyplje dotaznik Zena nebo muz. Vzorek respondpaothazi
z Brna a ttech vybranych obcich, kde se nachazi lidé povplaatklani
a sociodemografickych podminek. Navratnost dotaznfkyla stoprocentni,
vyhodnocovala jsem tedy 60 dotazihikVe mes€ bylo vyhodnoceno
25 dotazniku. V obci jedna 12 dotazniku. V obcié¢ disylo vyhodnoceno
12 dotaznilk a v obci 3 jedenact dotaziiikVzhledem k Spatnym zkuSenostem
seniofi s cizimi lidmi je &Zké ziskat si @véru seniory pro vypléni dotazniku.
Kazdy dotaznik vygloval jeden respondent. Z tohotévddu je tento nazor il
velmi presny, nebo naopak zkresleny mnoha faktory fnaggobjektivnosti
respondenta, zdravotnim stavem atd.) Hlavnéelaim pfizkumu bylo zmapovat
celkovou situaci a tendenci v oblasti ¥#&Vani senial na venko¥ a poukézat na

rozdil mezi moznosti vztvani seniak ve neEstt a na venko¥.

5.3 METODA ZKOUMANI

Na zaklad stanového cile, jsem zvolila kvantitativni vyzkurAnalyza je
provad¢na na kumulovanych datech o 60 jedincich (senigrekkantitativni
vyzkum ma za cil mj. testovat hypotézy o skupind€lpraizkumu bylo vybrano
60 respondeiit Byl pouZit dotaznik vlastni konstrukce, zpracoyaa p@itaci.

Dotazniky slouzi k zjigvani informaci v populaci jako celku nebo i ¥jaké
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mensSi skupi& osob. Na jejich zaklad dochazi k vyhodnocovani ditych
skute&nosti (nazak, postofi, preferenci) a orientaci dalSich kiiokDotaznik byl
anonymni. Dotaznik obsahuje vstupgiést, vlastni otdzky a pé&kovani
responderitm. Dotaznik se sklada jen z utenych otazek.

5.4 ZISKANA DATA A JEJICH INTERPRETACE

-y

Graf ¢. 1 Pdet seniomi Zijicich ve mésté a ve vybranych obci

o [ XV 4

Pocet oslovenych senioru zZijicich ve mésté a
na vesnici

Nazev osy
N H
o © ©
[ \
3
D¢ .
a o
° o
(0]
(@]

pocet respondentl

pocet respondentt
B mésto 25

M obec 35

Zdroj: (vlastni, 2015)

Z celkového pétu responderit 60 (100%) Zije 25 (41,66%) osob vesstt a 35
(58,33%) osob na vesnici. Zvolila jseniiznorodou skupinu zibodu, Ze se

ey

v diplomové praci zagtuji na porovnani seniérzijicich na vesnici a ve ¢st.
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Graf ¢. 2 Pdet oslovenych seniak Zijicich na venkow

Veesrs

Pocet oslovenych seniort Zijicich na venkové

12 \ obec 3
obec 2
10 obec 1
pocet
pocet
Hobec1 12
M obec 2 12
obec 3 11

Zdroj: (vlastni , 2015)

V rdamci mé diplomové prace jsem vybratavybrané obce ¥eské republice, kde
v obci jedna jsem oslovila 12 senioV obci 2 jsem oslovila 12 seniorV obci fi

jsem oslovila 11 seniér
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Graf ¢.3 Navstvnost vzdilavacich aktivit senioni

VeV g s , e o o °
Navstévnost vzdélavacich aktivit senioru
_—— -
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3
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§ 1(()) obec
navstévnost mesto
seniorského navstévnost -
centra univerzity 3 véku navstevnost
akademie
navstévnost seniorského navstévnost univerzity 3 . ]
centra véku navstévnost akademie
H mésto 15 25
H obec 20 2

Zdroj: (vlastni, 2015)

Navstvnost vzdlavacich aktivit senidr se ve mis a na vesnici liSi. Ve os@
navstvuje 15 (25%) respondenseniorského centra, v obci nadije 20 (33,33%)
responderit seniorskd centra. 25 (41,66%) responileatmista naviivuje
univerzitu tetiho v¥ku, v obci univerzitu nav&tuji dva respondenti. Vzhledem
k tomu, Ze vzdalenost univerzietino Eku pro seniory na venkéye velika, mohlo
by to byt faktorem, ktery gsobi na nav8tvované univerzity ietiho v¥ku seniofi

z venkova. Dale by byl dalSi faktor moznost omézelicské zpisobilost, vzhledem
k zdravotnimu stavu. Prohlidku u léka na kteréridi¢c vyjadieni ziska, je nutno
poprvé absolvovat jiz v 60 letech, poté v 65, @ke v dvouletych intervalech. Tento
faktor by mohl siZit moznost se na vZtvaci aktivity dostavit. Nav&tnost
responderit akademie je v oboufipadech nulova.
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Graf ¢. 4 Programy, které navsévuji seniofi na UV3

Jaké programy navstévuji seniori na U3V
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hudba 0 0
m film 0 0
m foceni 0 5

Zdroj: (vlastni ,2015)

Z grafu vyplyva, Ze na univergitietiho ¥ku senidi nejcastji se vzdtlavaji v oblasti
zdravi, cozZ také odpovidé@lésnym znénam, které skem gichazeji. Pro respondenti
z meésta z grafu vyplyva, Zeép seniofi se vzdlava v oblasti foceni, dalo by se
predpokladat, Ze je to z technologického rozvoje lastb fotografovani. 5 (8.33%)
responderit z mésta se vz#&ava v ostatnich oblastech. Dale 10 ( 16.66%)
responderit z mésta se vz&lava v oblasti zdravi. Pro respondenty z vesnidywd

Ze se dva respondenti &élvaji v oblasti zdravi.
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Graf €. 5 Navsevnost akademie fetiho wWku
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Z grafu je vidt, Ze jak respondenti z vesnic &sta se nevafavaji v oblastech, které

nabizi akademigdtiho wku. Ze 100% respondense vzdlava 0% .

64




Graf ¢. 6 Navs€vnost klubu obce 1
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Obec 1 zvybranych aktivit v séasné dob nabizi pipravu velikonénich a

vanainich vyzdob, kterych setastni deset senibz obce.
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Graf ¢. 7 Navs€vnost klubu tretiho vku obce 2
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Zdroj: (vlastni , 2015)

Obec 2 zvybranych aktivit v sdasné dob nabizi vyuku jazyk zdravotni a
sportovni cuieni a tematickaipdnaskov&innosti a poitacové kurzy, ale o &ise
v sowtasné dob neprojevil zajem.

Graf €. 8 NavsEvnost klubu tretiho wku obce 3
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Obec 3 z vybranych aktivit v séasné dob nenabizi Zadnou aktivitu.
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Graf €. 9 Navsgvnost klubu tretiho vku
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Zdroj: (vlastni , 2015)

Z grafu vyplyva, Ze z 25 (41,66%) dotazovanych oesienti z nesta navsivuje kluby

tretiho vku, 10 (16.66%) respondéntnavstvuje vyuku pditacové gramotnosti,
4 (6.66%) vyuka jazyk 10 ( 16,66%) respondéntzdravotni a sportovni ateni a
6 (10%) respondetitnavstvuje tematické fednaskoveéinnosti.

Z 35 ( 58,33%) dotazovanych respondentvesnic navsvuji 4 (6.66%) zdravotni a

sportovni cweni a 20 (33.33%) se&astni gipravy velikon@ni a vanéni vyzdoby.
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Graf ¢. 10 Spokojenost seniar se vzdlavanim v obci 1
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Ve vybrané obci jedna je deset (16.66%) seéni@pokojenych s nabidkou

vzklavacich aktivit, kdyZz obec nabizi jen jednou aktivDva (3,33%) respondenti

nejsou spokojeny s nabidkou. U spokojenosti s cenagklavacich aktivit
odpowdélo 6 (10%) respondentano a 6 (10%) respondénne, podobé se
respondenti rozdili na dv¢ skupiny po 6 (10%) u spokojenosti s propagaci

vzdélavacich aktivit.
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Graf ¢. 11 Spokojenost seniar se vzdlavanim v obci 2
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Ve vybrané obci d¥bylo 8 (13,33%) respondenspokojeno s nabidku v&dvacich
aktivit v jejich obci, ale 4 ( 6,66%) respondente.nRespondenti se v oblasti
spokojenosti s odbornosti kurzrozdlili na 6 (10%) spokojenych a 6 (10%)
nespokojenych. 8 (13,33%) respondejet spokojenych gasovym harmonogramem
vzcklavacich aktivit, 4 (6,66%) respondenti ne.
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Graf ¢. 12 Spokojenost seniar se vzdlavanim v obci 3
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Ve vybrané obci 3 odpédélo 11 (18,33%) respondentPst ( 8.33%) z nich jsou
spokojeni s nabidkou vé&dvacich aktivit a 6 (10%) ne.
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Graf €. 13 Spokojenost seniar se vzd&lavanim v obci 1,2,3
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Zdroj: (vlastni ,2015)

Na tvrzeni Obecni f@d se domniva, serfio jsou spokojeni secasovym
harmonogramem vzthvacich aktivit obce se odp&i liSily v obcich. V obci jedna
odpowdélo 10 (16,66%) respondentano 2 (3,33%) respondenti ne. Ve vybrané
druhé obci bylo 8 (13,33%) respondempro ano a 4 (6,66%) ne. Vieti obci bylo

5 (8.33%) respondeinpro ano a 6 (10%) pro ne.

5.5 DISKUZE

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala &dadacimi aktivitami senidr.
Zjistovala jsem, jakou formu vzthvani a jaké obory vzthvani senié preferu;ji,
co je jejich motivaci ke vzadavani a dvody, které jim brani se dale w#dvat.

Rozdil mezi moznosti vZthvani seniak Zijicich na vesnici a ve &tech. Pro svoji

diplomovou praci jsem si stanovil&kolik cila a hypotéz, které @wovala pomoci
dotazniku.
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Stanovené cile:

Vyzkumna otdzka — Jsou sefiicspokojeni se vzg#lavacimi aktivitami na

venkows?

H 1: Pokud nejsou seriiospokojeni se vz#lavacimi aktivitami na venkav
nebudou je nav&tovat.¢. 9,10,11,12,13,14)

H 2. Pokud nejsou seriospokojeni sé¢asovym harmonogramem \#évacich

aktivitami na venko¥ nebudou je nav&tovat €. 11)

H 3: Pokud nejsou serfiospokojeni s dostupnosti vddvacich aktivitami na
venkow nebudou je nav&tovat.(12,13,14)

Dekompozice tématurozctleni tématu na jednotlivé slozky)@siujici otazky:
Jsou senith spokojeni s nabidkou vEtvacich aktivit v jejich obci?
Jsou senifh spokojeni s odbornosti vEvacich aktivit?
Jsou seniih spokojeni s&asovym harmonogramem v#évacich aktivit?
Jsou seniih spokojeni s mistni dostupnosti ¥alacich aktivit?
Jsou seniih spokojeni s cenou vEthvacich aktivit?

Jsou senit s pokojeni s formou propagace cenoudladacich aktivit?

Pri hledani literarnich zdrajke své diplomové praci jsem naleziemé zdroje,

které se zabyvaji problematikou ralvacich aktivit senidr. Z dotaznikového
Seteni, které jsem u respondeérgrovadla, jsem zjistila nasledujici vysledky:
na dotaznikové Seni odpovidalo 60 senior (tj. 100 %). Respondenti byli
senidi Zijici ve vybraném st a fech vybranych obcich.

Na zaklad provedeného vyzkumu vyplyva, Ze seénibijici na venko¥ maji

mensi moznosti vysu vzclavacich aktivit, neZz senib Zijici ve mest.
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Nepotvrdila se hypotéza, kdyz je na venkovala nabidka vzdavacich aktivit,
vétSina senial je spokojena.

5.6 NAVRHY A DOPORU CENI

S pihlédnutim k poznatkm k teoretické a praktick&asti diplomové prace bych
chttla navrhnout &kolik doporweni. Za prvé navrhuji, aby byla nabidka
vzklavacich aktivit pro seniory roZzéha, vzhledem k tomu, Ze ve zkoumané
kategorie 45 a vySe na témata tiklad priprava na std, zdravé std, spanek a
dalsi.

DalSim doportenim je, aby vramci gétacovych kurZi pro seniory byla
moznost, aby senior byl doprovazélenem rodiny nebo blizkou osobou do

kurzu, a mohl se s nintastnit ptibéhu kurzu.

DalSim doportienim je, aby obecnitady se podileli na propagaci Wélvacich
aktivit seniofi ve forme rozdavani letdk pouziti rozhlasu, a inzerce wévacich

aktivit v obecnich novinach.
Problémem v obcich je nedostatek informaci o ma&ebskurdi na akademii

tretiho wku a U3V v jejich v blizkém okoli. Proto bych dopéla zahrnout do
mistnich novin a denikinzerci nabidek kufg které p#adaji zmigné organizace.
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ZAVER

Senidi, jsou a vzdy budou soasti naSeho Zivota a musime se k nim¢itau
pristupovat s Uctou. Musime jim nabidnout kvalitilgZitosti k jejich seberealizaci,
naplreni Zivota a kvalitnimu vyuZziti volnéhdasu. Pray vzdilavani je idealni
prostedek, protoZe {sobi pozitivk na zdravi senidr na jejich socializaci do
spol&nosti a v neposledniad velmi priznivé pasobi na psychiku seniar
Pochopiteld vSechny formy vzéldvani pro seniory musi byt dieb promyslené,
musime brat v potaz jejich zdravotni stav a nesmiopemenout psychickée
rozpolozeni jedint. Jedir tak dosahneme pozitivnich vyslédgii praci se seniory.
Je poteba aby stat zlepsSit Zivotni podminky seniarlépe vyuZit jejich potencial, a
také aby starSi lidé dostali vice moznosti, jakz#lavat. CeloZivotni vzélavani by
se n¢lo rozstit i do menSich st a obci. V regionech by &y vznikat virtualni
univerzity. Senié@ by na obecnim fad mohli sledovat na planpres internet
pienaSenou iigdnasku a poté by o tématech diskutovali. Takédilezdé prosazovat
je e-learningové vadavani. Mnoho senidrdnes uz ovlada praci s fitacem.

A je zapotebi aby se stale velhvali v paiitacové technice. Ridtacova gramotnost je
velmi dobrym pedpokladem do dalSi Zivotni etapy. S jeji pomagstévaji senib

v kontaktu s byvalymi spolupracovnikyjateli a vyhledavaji @lezité informace.
Mohou Zistat ve spojeni i vifpad docasnéci trvalé mobility. Je pdeba, aby se
rozrostla o poskytovatal internetovych sluzeb, jez by na seniorskou skupinu
pamatovali a nabizeli své produktydbse slevou, nebo s moznostmi, kteggry
uzivatel uvitd nebezpg ktera internet skyta a néitije bezpénému pouzivanithto
technologii a v souvislosti s tim rozvinout i poeagka centra. DalSim dopdéanim

je podpora tvorby webovych stranek jako iiklpad sodasnd webova stranka
www.tretivek.cz, ktera se zabyva zdravim, krasaaly, cestovani a inzerci, ktera je
zantiena pro seniory, aby byli schopni komunikovat sétesm a ziskat informace
pro uspokojovani bio-psycho socialnichiebtze svého domova. &tacova technika
hlavre skype a dalSi komunikai programy, pomahaji senion v komunikaci
s rodinnymi pislusniky, tak se svymi vrstevniky, a to vrstevnikigi emigrovali a
Ziji v cizin¢, a kamarady, ktése na stara kolena vydali za hranice rodnészentiji

v cizing, kam si nechavaji posilat svou penziildpd Némecko, Slovensko, Polsko,
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ale i do exotickych zemi jako je Indonésie, Tanealiichod do zahragi vyplaci
Ceska sprava sociélniho zabessrd. Zajimava literatura je kniha Prace sitsem
pro seniory od autora Lalik Michal, vydana v ro€d 2, ktera zareagovala na fedity
seniof, kteri ch&li pouzivat email, facebook pro komunikaci se svodinou avSak
bézné grirucky, je zahltili terminy, kterym nerozui a funkcemi, které neptgbuiji.
Je poteba, aby se publikovali podobné literatury a bydmgteni na podobnou

tématiku.

prizkumu a pedstavila metodologii fizkumu. PouZila jsem kvantitativni vyzkum
pomoci dotazniku vlastni konstrukce. Dotaznik vi¥plnv roce 2014/2015
60 respondeiit Respondenti byli senibzijici ve vybraném st a fech vybranych

obcich.

Na zaklad provedeného vyzkumu vyplyva, Ze sdnijici na venko¥ maji mensi
moznosti vylru vzdlavacich aktivit, nez seniozijici ve mest. Nepotvrdila se
hypotéza, kdyZ je na venkéwnala nabidka vadavacich aktivit, ¥tSina senial je
spokojena. Z&rem mizemefict, Ze pokud chceme rozvijet znalosti sehige
zapotebi umoznit senidm Zijicim v obci a menSich ¢atech, aby takove vthvani
je zaujalo a umoznilo uchovat si co nejdéle uspmkai svych fyzickych,
psychickych i socialnich pith. Vzhledem k tomu, Ze senior je bytoseHka, je
potreba, aby se ke kazdy lektofigiupoval k seniamm individualré a znal historii

seniora.

Diky této diplomové préaci jsem ¢f@ moznost se seznamit se témateméhadni
senior a jeho propojeni se sasnym stavem vzthvani senial v CR. Mou snahou
bylo vhodr propoijit teoretickou a praktickatast. Po realizaci méhotmkumu bych
na za¥ér dopordila vyzkum opakovat s &Sim vykErovym souborem a vysledky

sledovat dlouhodaba pozorovat jejich vyvo.
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SEZNAM PRILOH

(Do) r= V4 o |1 COT TR I

Piiloha: Dotaznik

Dobry den

Jmenuji se Zdika Kalin a jsem studentkou 2.¢crdku navazujiciho magisterského studia na
univerzig¢ Jana Amose Komenského Praha. Vér&né praci se zabyvam problematikou
moznosti vzdlavani seniak. Proto Vas prosim o vypini tohoto dotazniku, ktery je zcela
anonymni a bude mi ndpomocen pouze ke studijrdehiin. Prosim, vyberte pouze jednu

odpowd’, pokud nebude u otazky uvedeno jinak.

Jo Y

Déekuji za Vascas i vyplnovani dotazniku

Zdeika Kalin

Dotaznik:

1. Kde zijete?
o Vesnhici
o Meésg

2. V které obci Zijete?
o V obcijedna
o V obci dw

o V obci i



NavsStévujete seniorské centrum?
Ano

Ne

NavsStévujete univerzitu tietiho wku?”
Ano

Ne

Navst@vujete akademii?
Ano
Ne

. Jaké programy navsgvujete na U3V ?

m Zdravotni
m Hudebni
m Foceni

m Filmove
m Ostatni

. Jaké programy navsgévujete na Akademii tretiho vku?

O Medicinské

m Ob¢ansko socialni
m Kulturni

m Umeni

O Priprava na sta

i Exkurze

O Cviceni



8. Jaké programy navsgvujete v klubech tretiho wku?

m Zéajezdy do divadel

m Vyuka paitacova

m Vyuka jazyku

m Zdravotni a sportovni

m Priprava vanoc a velikonoc

m Tematické pednésky

9. Jsou senidi spokojeni s nabidkou vzdlavacich aktivit v jejich obci?
o Ano

o Ne

10.Jsou senidi spokojeni s odbornosti vzdélavacich aktivit?
o Ano

o Ne

11.Jsou senidi spokojeni se¢asovym harmonogramem vzélavacich aktivit?
o Ano

o Ne

12.Jsou seni@i spokojeni s mistni dostupnosti vzélavacich aktivit?
o Ano

o Ne

13.Jsou senidi spokojeni s cenou vz&avacich aktivit?
o Ano

o Ne
14.Jsou senidi s pokojeni s formou propagace cenou v&hvacich aktivit?

o Ano

o Ne
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