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Anotace

Bakalarska prace charakterizuje napln ¢innosti asistenta pedagoga v inkluzivni
Skole. Prezentuje chronologicky vznik této profese, jeji financovani, kvalifikacni a
osobnostni pfedpoklady. Piiblizuje inkluzivni vzdélavani za ptispéni asistenta pedagoga
u zakli se SVP - télesnym postizenim, autismem, mentalnim postizenim, sluchovym
postizenim a narusenou komunikaéni schopnosti. Sedm ptipadovych studii zamétenych
na ¢innost asistenta pedagoga odhaluje skute¢nou napli prace jednotlivych respondentek.
Zavér prace porovnava napli Cinnosti asistenta pedagoga z hlediska vyhlasky,

legislativniho vymezeni a z hlediska asistenta pedagoga v praxi.
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Annotation

The bachelor thesis describes the scope of activities of a teacher assistant in an
inclusive school. It presents a chronological emergence of the profession, its funding, and
qualifying and personal attributes. It explains inclusive education with the assistance of a
teacher assistant of pupils with SEN - physical disabilities, autism, mental disabilities,
hearing impairments, and communication disorders. There are seven case studies,
focusing on the activities of a teacher assistant, which reveal the true scope of activities
of the individual female respondents. The conclusion of the work compares the scope of
activities of a teacher assistant in terms of the regulation, legislative definition, and from

the point of view of a teacher assistant in practice.
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UvoD

Zamérem této bakalaiské prace je objasnit napln Cinnosti asistenta pedagoga
Vv inkluzivni $kole. Mnohdy se napln ¢innosti odliSuje od legislativni normy, zaroven je
nutné poznamenat, ze vSe je individualni s ptihlédnutim k handicapu a miry podpory
integrovaného zaka. Rovnéz je ziejmé, ze tato prace je vyznamna pro zaky, pedagogy a
v neposledni fadé tézka a nedocenéna z pohledu asistenta pedagoga. V této praci se
zam&iime na piedstaveni $kaly konkrétnich Cinnosti v praxi, které asistent pedagoga
Vv inkluzivni $kole vykonéva.

Prace je ¢lenéna na dve Casti. Prvni ¢ast je teoreticka a druha prakticka.

Prvni kapitola analyzuje chronologicky vznik a vyvoj profese asistenta pedagoga
na kolach v Ceské republice. Neopomene legislativni vymezeni, financovéni a statisticka
data spojend s vyvojem profese.

V dalsi kapitole je pozornost vénovana pojmovému spojeni asistent pedagoga,
obsahu naplné prace této profese, kvalifikaénim a osobnostnim pfedpokladiim, které jsou
pozadovany. Zminéna je zde i podstatna spoluprace S pedagogy, poradenskymi
zatizenimi, Skolnim specidlnim pedagogem a rodici.

Treti kapitola ptiblizuje pojem inkluze a tzv. inkluzivni vzdélavani v praxi za
pfispéni asistenta pedagoga. Ctenéfi se dozvi, Ze se jedna o praci s integrovanym zakem
vzdy zcela individualni, proto soucasti této kapitoly je vychovné pisobeni asistentd
pedagoga u zaki s riznymi specialnimi vzdélavacimi potiebami - s télesnym postizenim,
autismem, mentalnim postizenim, sluchovym postizenim, s narusenou komunikacni
schopnosti.

Ctvrta kapitola prezentuje praktickou &ast bakalatské prace. Najdeme zde sedm
rozhovort s asistentkami pedagoga z riznych ZS v okrese Ceska Lipa, ve kterych se
zamé&iime na priblizeni aktualniho pracovniho provedeni asistenta pedagoga a s tim ulohy
spojené. Budeme zjistovat zkuSenosti, poznatky, nazory, zazitky vSech respondentu.
Na zavér poznatky porovname z hlediska ndplné prace asistenta pedagoga podle vyhlasky
a z hlediska napln¢ prace asistenta pedagoga v praxi.

Pro vyzkum byla zvolena metoda zpracovani ptipadovych studii z pficiny, Ze v
ptipadové studii ziskame velké mnozstvi dat od zkoumaného jedince, dale je zde moznost

zaznamenat komplikovanost ptipadu a popsat vztahy v jejich celistvosti.



TEORETICKA CAST

1 HISTORICKY VYVOJ ASISTENTA PEDAGOGA

Systém vzdélavani v Ceské republice podstoupil za uplynulych 25let vyznamnym
procesem zmén. Dé&ti/zaci S t€Z8im zdravotnim postizenim byly/i vzdélavany/i vyhradné
ve specialnich skolach uréenych pro zaky s ur¢itym typem a stupném postizeni, nebo jim
pristup ke vzdélani byl odeptfen. NejpodstatnéjSim koncepénim pievratem, V nasem
Skolstvi je skutecnost, Ze vzdélani a vychova déti/zaki se zdravotnim postizenim piestaly
byt doménou specialniho skolstvi v souvislosti s integraénimi trendy.

Spatnym piikladem doby pied rokem 1990 jsou déti prebyvajici v ustavech
socialni péce bez moznosti vzdélavat se, nebot’ specialni Skoly (Casto internatniho typu),
jsou mimo dostupnost bydlisté ditéte. Dité/zak je donucovan béhem Skolniho roku zit bez
svych blizkych, a tim je vytrzen ze svého piirozeného prostredi, bez kontakti se svou
rodinou a mistni komunitou. Zahy se zacaly ozyvat hlasy prosazujici rovné piileZitosti
pro vSechny obc¢any bez rozdilu, tedy i rovny piistup ke vzdélani a pracovnimu uplatnéni
pro osoby se zdravotnim postizenim.

O eventualité zaclenéni ditéte se zdravotnim postizenim do béZné Skoly se u nas
poprvé zminuje vyhlaska ¢.291/1991 Sb., o zakladnich Skoldach. V roce 1994 byl piijat
Metodicky pokyn MSMT o integraci déti a Zdkii se zdravotnim postizenim. Prvni asistenti
se zacali objevovat U dé¢ti/zdkt se zdravotnim postizenim ve specidlnich Skoléch
s ptijetim Vyhlasky 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specidlnich materskych Skolach,
ktera stanovila, Ze ,,ve specialnich tridach pro déti/zéky S poruchou autistického spektra,
tridach pro zZaky hluchoslepé, pripravnych stupnich a tridach pro Zadky s vice vadami,
zabezpecuji vzdeélavaci cinnost dva pedagogicti pracovnici.“ V pocatecnich letech, po
akceptovani této vyhlasky, ¢innost asistentll ve specidlnich Skolach provadéli zejména
pracovnici tzv. ,,civilni sluzby.* Zminovany pomocnici (alternativné predstavovani jako
osobni, tfidni asistenti nebo také asistenti ucitele) skoncili profesionalizaci nasi
armady. Rok 2004 na kolach v celé Ceské republice sebou pfinesl odmétiovani AP (dale
jen AP) prostifedky mimo odbor skolstvi, tedy z financi na podporu zaméstnanosti. Blize
se na mzdovych nakladech spojenych se zfizenim pozice asistenta podilela i obcanska

sdruzeni zdravotné postizenych a stale Castéji byly naklady na asistenta financovany z
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finan¢nich prosttedk resortu Skolstvi.

Zanedlouho se zacaly objevovat pokusy o zruseni civilni sluzby, a skoly byly
vystaveny notnym problémim, nebot’ asistent pedagoga nem¢l oporu v zakonég, ale
Vv obecné platnych pravnich aktech. Z pokyna opravnénych pravnich norem vyvstava:
»povinnost skoly a skolského zarizeni poskytnout ditéti, Zakovi ¢i studentovi vzdélani.*

S napadem zameéstnavat pedagogické asistenty Romy u zakli se socialnim
znevyhodnénim ve Skolach s vétSinou romskych déti piisel u nas poprvé PhDr. Vlado
Olah ve své koncepci vzdélavani romskych déti z roku 1991.

O néco pozdéji, v roce 1993 vstupuje s podobnou myslenkou Balabanova ,,Prvni
pedagogicky asistent v CR byl zaméstndan v zaii r. 1993 v té dobé na Soukromé zdkladni
Skole Premysla Pittra v Ostrave,, (Balabanova, 2001, s. 37). Podoba prace asistenti
vychazela z legislativniho sjednoceni asistentské profese, ke které doslo s ptijetim zakona
¢ 561/2004 Sb., § 19 o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném
vzdelavani, do skupiny se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou zatazovany/i déti,
zaci a studenti. Jeji mySlenka se brzy realizuje v praxi, kdyZz v zaii roku 1993 Charita
ziidila v Ostravé soukromou zakladni 3kolu. Skola byla koncepéné zaméfena na
vzdélavani romskych zakl a soucasti této koncepce byl i pozadavek na zaméstnavani AP
Roma z tradiéni komunity. Romsky pedagogicky asistent zahdjil plisobeni az
v letech 1997-1998, odpovédnost za praci pievzal stat. V ramci Statusu pokusného
overovani pripravnych trid byla v roce 1997 oficialné ustanovena Asistentska profese,
kde vpraxi Slo o romského pedagogického asistenta ve vzdélavani socialné
znevyhodnénych zakd s prioritnim zaméfenim na romskou etnickou pftislusnost. Vazby
asistentské profese na romskou etnicitu byla zrusena Metodickym pokynem MSMT ke
zFizovani pripravaych trid pro déti se socidlnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce
vychovatele - asistenta ucitele (MSMT &. 25, 484/200-22 z r. 2000). Tento pokyn zavedl
nové pojmenovani profese: ,, vychovatel - asistent ucitele “.

Od unora 2005 plati vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani deti, Zdikii se
specidlnimi vzdeldavacimi potirebami a déti, Zakii a studenti mimoradné nadanych, tyto
zakony upravily postaveni asistentll ve specialnich skolach (,, ve t7idach miizou piisobit
az tri pedagogicti pracovnici, z NiChZ jeden byl AP ), ty se staly pilifem v roli asistent

ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych zakladnich skolach.
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V uplynulém 8kolnim roce 2014/2015 pusobilo v CR ve funkci AP cca 9 tisic
fyzickych osob v ptepoctenych tvazcich cca 7 tisic téchto pracovnikl. Z toho cca 8 tisic
pracovalo u déti/zakl/studenti se zdravotnim postizenim a cca 700 AP u

déti/zaki/studentd se socialnim znevyhodnénim — viz piehledova tabulka 1, 2.

Tabulka 1: Asistenti pedagogii pro déti/ziky se zdravotnim postizenim ve Skolnim roce 2005/06-2014/15

| |2005/06 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15

Fyzické 1588 2132 2923 3450 4044 4771 5386 5966 6863 8155
osoby

Piepoéteni
na plné | 1156 1560 2099 2415 2772 3159 3483 3797 4326 5201

zaméstnané

(Zdroj: Asistent pedagoga, Tepla 2015, s. 8)

Tabulka 2: Asistenti pedagogii pro déti/zaky se socidlnim znevyhodnénim ve skolnim roce 2005/06-2014/15

I—l 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Fyzické 235 375 445 467 523 543 565 610 582 718

osoby

Piepocteni

na  plné | 215 3398 | 4054 | 4223 | 4516 | 4599 | 4506 | 4794 | 4448 | 5436
zaméstnané

(Zdroj: Asistent pedagoga, Tepla 2015, s. 8)

Aktuélni novela Skolského zakona, zdkona ¢. 82/2015 Sb., zakon, kterym se méni
zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), upousti od definice zdravotniho postiZeni. Zavadi nové
vymezeni kdy ,dite/zak/student, ktery knaplnéni svych vzdelavacich moznosti a
kK realizaci prava na vzdelavani na rovnoprdavném zdkladé s ostatnimi potrebuje

‘

podpuirnd opatreni.

V soucasné dob¢ existuje z hlediska zakona ucelena profese AP, pro kterého plati

shodné legislativni normy.
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2 ASISTENT PEDAGOGA

., Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, je tedy zaméstnancem skoly a
puisobi ve tride, v niz je integrovan zZak se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Hlavnim
poslanim funkce asistenta pedagoga je podporit integraci zdku se specialnimi

vzdélavacimi potrebami do hlavniho vzdéldavaciho proudu* (Valenta M., 2012, s. 7)

Pojmové spojeni asistent pedagoga vychazi z legislativniho ukotveni na zakladé
§ 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jsich predpisi,

definovan jako pedagogicky pracovnik, ktery je zaméstnancem:

o | materske,
o zdkladni,
o specialni zakladni,

e stiredni nebo vyssi odborné skoly,

a pusobi ve tride, v niz je vzdelavano dité/déti, zZak/Zaci nebo student/studenti se
Specialnimi vzdeélavacimi potrebami. “ Ptedstavuje pokrokovy postup podporujici sluzby,
ktera dopoméha détem/zakim/studentim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami,
podptirné asistenéni sluzby jsou v CR obstaravany prostiednictvim rozdilnych variant,
adekvatnich specifickym potfebam déti/zaki/studentli se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami:

- pro déti/zaky studenty se zdravotnim postiZenim
a) integrované v obvyklych matefskych, zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych skolach
b) s tézkym zdravotnim postizenim ve specialnich skolach,
- pro déti/zaky/studenty se socialnim znevyhodnénim
a) V pripravnych tiidach béznych i specialnich skol,

b) v béznych i specialnich skolach.

-13-



Jiz zminény zékon (§ 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb.,) uvadi taxativni vycet osob, které

vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost. Jsou jimi:
a) ,, ucitel,
b) vychovatel,
¢) specialni pedagog,
d) psycholog,
e) pedagog volného casu,
f) asistent pedagoga,
g) trenér,
h) vedouci pedagogicky pracovnik. *

., Pedagogickym pracovnikem je o0soba, jez vykondva primou vyucovaci,
vychovnou, specidalné pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou cinnost. Je
zameéstnancem Skoly a piisobi ve tride, v niz je zaclenén Zak (nebo zdci) se specidalnimi
vzdeélavacimi potrebami. Na rozdil od osobniho asistenta neni asistent pedagoga ,, k ruce “
pouze zaclenénému Zakovi, ale je vedle ucitele dalsim pedagogickym pracovnikem, ktery
pomaha zajistovat plynuly chod vyuky, spolupracuje s ucitelem a po domluvé s nim

vénuje svou pozornost podle potreby také ostatnim Zakiim Ve tridé (Uzlova 2010, s. 43).°

Z globalniho pohledu se jedna 0 podporujici osobni sluzbu zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pii vzdelavani, ptizpasobovani se Skolskému prostiedi, podpote
pedagogickych pracovnikii $koly a komunikaci se zakonnymi zastupci zaka. Cinnosti AP
pro zaky se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim jsou piimo zavislé na charakteru
postizeni daného zaka, se kterym asistent pracuje. V pracovni smlouvé jsou pak tyto
¢innosti konkretizovany, tato smlouva je vytvoiena na zaklad¢ podkladii a doporuceni

Specialné-pedagogického centra nebo Pedagogicko-psychologické poradny.
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2.1 Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga
Podle zdkona 563/2004 § 20, AP vykonavajici primou pedagogickou cinnost ve tiidé

ziskava kvalifikaci n¢kolika zptsoby:

1. ,,vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych ved,

2. vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu:

a) programu celozivotniho vzdeélavani uskutecniovaném vysokou skolou
a zaméreném na pedagogiku,

b) studiem pedagogiky,

C) absolvovanim vzdelavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutecnovaného vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii,

3. vssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavacim programu VOS v
oboru vzdelani s pedagogickym zamérenim,

4. vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdelavaciho programu:

a) vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku,

b) studiem pedagogiky,

c) studiem pro asistenty pedagoga,

5. strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanou ukoncenim vzdélavaciho

programu stredniho vzdeélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

6. strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanou ukoncenim jiného
vzdelavaciho programu stredniho vzdélavani:
a) vzdelanim v programu celozZivotniho vzdélavani uskutecniovaném
vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku,
b) studiem pedagogiky, nebo
¢) studiem pro asistenty pedagoga. “ (MSMT, online, cit. 2016-02-18)
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Asistent pedagoga, ktery ma dosazené stfedni vzdélani s maturitou a dosazené
odpovidajici pedagogické vzdélani (SS, VOS nebo VS se zaméfenim na pedagogiku
nebo alespon kvalifikaéni kurz pro AP), mtize vykonavat tzv. prvni vys$si uroveri ¢innosti,
ta tvoii bezprostiedni pedagogickou ¢innost ve tfidé, ve které jsou vzdélavani zaci se

specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Ve druhém stupni nizsi urovne cinnosti — postacuje AP stfedni vzdélani s vyucnim
listem nebo jen zakladni vzdélani, predpokladem je tspésné dokonceni kvalifika¢niho
kurzu pro AP — jeho prace pak obnasi: pomocné vychovné prace ve $kole nebo Skolském

zafizeni (doprovod, dozor, kopirovani u¢ebnich materiala, apod.).
Zakladni vzdélani pro asistenty pedagoga

1) ,,Studiem pro AP ziskdva jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
ved, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. “ (§ 20 zékona €. 563/2004 Sb.)

2) ,,Studium se uskutecnuje v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v
délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin. *“ (piedpis ¢. 317/2005 sb. vyhlaska o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaéni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnikit)

3) ,.Studium se ukoncuje zavérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném sloZeni

ziskdava absolvent osvédceni. ** (vyhlaska ¢. 317/2005 sb.)

Tyto kurzy jsou zpoplatnéné. Jejich aktualni nabidka je zvefejiiovana na
webovych strankdch ministerstva Skolstvi, mladdeZe a télovychovy a na strankéach
Nérodniho institutu dalS§iho vzdélavani. Studium je zaméfeno na ziskani zékladnich
znalosti a dovednosti z oblasti pedagogiky, které umozni absolventiim vykonavat profesi
asistenta pedagoga. Sklada se minimaln¢ z 80 hodin teoretické vyuky a 40 hodin odborné
pedagogické praxe. Uastnik studia je hodnocen pribé&zné. Po absolvovani teoretické
¢asti sklada zkousku ze ziskanych znalosti formou testu. Po absolvovani praktické ¢asti
obhajuje zavére¢nou praci. Teoreticka ¢ast Kurzu je rozvrzena do Ctyi tematickych celku.
Prvni celek pojednavd o Skole, Skolni praxi a roli asistenta. Druhd Cast se zabyva
podporou zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Treti ¢ast li¢i systém péce o zaka.
Posledni ¢ast je vénovana pedagogicko-psychologickym a kulturnim specifikiim v praci

asistenta.
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Ustav specialné-pedagogickych studii pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci vramci fteSeni projektu ESF OPVK | Inovace cinnosti specialné
pedagogickych center pri posuzovani specidlnich vzdélavacich potreb * ptipravil v roce
2012 sest odbornych publikaci (viz.: http://spc.upol.cz.), jejichZ slozkou jsou i ptilohy na
CD, ty se staly vyznamnym podporovatelem pfti ¢innosti AP u déti/zakt/studenti se
zdravotnim postizenim.
AP (pedagogicky pracovnik) musi ze zakona krom¢ podminky odborné
kvalifikace splnovat i dalsi dispozice. Musi byt:
-, zpusobily k pravnim vukoniim,
- byt bezuhonny,
- zdravotné zpiisobily,

- mit prokazatelné znalosti ceského jazyka.* (zakon ¢.563/2004 Sb.)

V neposledni fadé€ je dilezité, aby mél asistent pedagoga zdjem o svoji praci.
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2.2 Osobnosti predpoklady asistenta pedagoga

Prace AP vyzaduje motivovaného ¢loveéka, k jehoz zakladnim charakteristikdm

patii osobnostni rysy, charakterizujici tuto profesi:

e duslednost,
e empatie,
o flexibilita,

e komunikativnost,

o kreativita,

o laskavost,

e odpovédny pristup,

e schopnost tymové spoluprace,
e spolehlivost,

e trpélivost,

e tvofivost,

e vystficnost,

Osobnostni piedpoklady AP jsou chapany jakkoli, ale v o¢ekavani ve vztahu k vykonu

povolani, tedy po legislativni strance pro danou profesi plati:

e aktivni pfistup k praci,
e obcanska bezuhonnost,
e ochota poméhat,

e socialni citéni, pfirozeny a kladny pomér k Zivotu a lidem.

Ze vsech moznych pozadavkl na AP si podrobnéji popiSeme nékteré schopnosti, které by

mél mit AP plsobici ve tfid€ s Zaky se socidlnim znevyhodnénim.

o AP by mél mit kladny vztah k détem se socialnim znevyhodnénim, mél by
skutecné chtit s temito détmi pracovat a chtit jim pomoci k lepsimu
vzdélani.

o AP by mél mit znalosti odpovidajici cinnostem, které bude vykondvat.

o AP by meél byt empaticky, méel by byt alespon z casti schopen videt svet

ocima ditéte, mit porozumeéni pro zajmy a priority deti.
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AP by mel umeét komunikovat s rodici zZaki.. Mél by byt schopen formulovat
sdéeleni jednoduse, jasné a srozumitelné, a umét jednat s rodici socialné
znevyhodnénych zakii respektujicim, partnerskym zpusobem.

AP by mel pro spravny vykon byt schopen pracovat pod vedenim
ucitele a umet se poucit z rad zkuSenéjsich.

AP by mel byt idostatecné trpelivy, aby mohl s méné nadanymi zZdky
procvicovat latku tak dlouho, jak budou potrebovat, a zdroven
byt dostatecné razantni a duisledny, aby mohl i mezi starsimi Zdky pusobit
svou prirozenou autoritou.“ (ASISTENT PEDAGOGA. CZ, onling, cit.
2015-23-11)

Vede si zaznamy své pedagogické prace.

Obrazek 1: Vrchni strana deniku AP, zdkladni udaje o Zakovi

deséne 2akas

DENIK ASISTENTA
PEDALEN A

Datem sarnxeni:

RKmenovd 19ida

liniéma:

Rofoik:

Tiidei udirel

By dilste:
Skala: = -
T Felefonieks Rontake na vedide:

Malkovi adresa rodiie:
Tiuda: Zpdsol v edflavani, osnovyd
Hok:

Ldravolni siav 2hkas

Zakladni ielormace o 2Akovi:

(Zdroj: Piirucka o praci asistenta pedagoga, Spi¢akova 2014, str.16)
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2.3 Pracovni napli asistenta pedagoga

Jednoznacéné urceni naplné prace AP neni jednoduché. Vse se podtizuje druhu a
stupni postizeni nebo znevyhodnéni Zaka a na konkrétni situaci ve tfidé. Obsah prace
AP vymezi teditel Skoly po porad¢ s tfidnim uclitelem, popfipad¢ se specidlnim
pedagogem (pii plném uvazku: 20 az 40 hodin tydné). Podstatnou roli v pracovni
naplni hraje i ro¢nik, ve kterém dité/zak/student studuje. Odlisné podpory a piistupu
je potieba v prvnim ro¢niku a jiné na druhém stupni Skoly, protoze v kazdém
vyvojovém obdobi se méni jejich specifické potieby.

V pracovni smlouvé jsou tyto aktivity konkrétné rozvedeny V ptiloze, kterou AP
obdrzi v tisténé podobé. Smlouva je vytvotrena na zakladé podkladi a doporuceni
Specialné-pedagogického centra (SPC) nebo Pedagogicko-psychologické poradny
(PPP). ,,Reditel skoly stanovi, zda bude mit AP pouze piimou pedagogickou innost
nebo zda bude vykonavat nepiimou pedagogickou Cinnost “ Ze zkoumani vyplyva,
Ze pro ucinny vykon prace AP je nezbytné, aby pomérnym dilem asistentova tvazku
byla i neprimad pedagogicka cinnost, kterou Némec Z. a kol. v knize: ASISTENT
PEDAGOGA V INKLUZIVNI SKOLE definuje takto:

,,Spolecné pripravy a konzultace s ucitelem, v jehoz tiidé asistent piisobi;
Ucast na pedagogickych raddach a dalsich poradach ucitelského sboru;
Konzultace s pracovniky skolniho poradenského pracovisté (vychovny
poradce, skolni specidlni pedagog...), pripadné také s pracovniky skolského

poradenského zarizeni (PPP, SPC);

Profesni setkdavani a konzultace s jinymi asistenty pedagoga;

Z casti konzultace se zakonnymi zastupci a dalSimi rodinnymi prislusniky

Zakui,

Podil na pripraveé a vytvareni pomiicek pro vyuku,

Aktivni ucast na pripraveé individuadlnich vzdélavacich planii pro Zaky, se

kterymi asistent pracuje;

Podil na pribézném i zdavérecném hodnoceni a klasifikaci

ditéte/Zaka/studenta;

Absolvovani kurzi DVPP a samostudium;

Dalsi profesni cinnosti realizované mimo primy kontakt s zaky.* (Némec,

Laurencikova, Hajkova, 2014, s. 57)
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podminkam a pozadavkim dané¢ho prostiedi) je nutnosti, aby neprima pedagogicka
¢innost tvofila optimaln¢ 20-35% z uvazku AP podle potieby Skoly.
Pracovni pomér na dobu urcitou sjednava feditel skoly s AP, na dobu, po kterou bude
integrovany zak vzdelavan ve Skole a na dobu, po kterou dé& krajsky ufad souhlas se
ziizenim funkce. Obvykle se jedna o dobu jednoho skolniho roku. Je tfeba opét zduraznit,
ze AP pracuje vzdy podle pokynd pedagoga a uplatiiuje sviij podil na pedagogickych a

specialné pedagogickych Cinnostech.

Obecné ¢innosti AP u ZiKi se zdravotnim postiZenim v ZS
,, Podili se na specialné pedagogickych metodach vyuky cteni, psani a pocitani;

- podpore smyslového vhimani, pozornosti, koordinace myslenkovych operaci a

zpuisobu chovani (V ramci multisenzoridalni vychovy),

- podil na tréninku upravy chovani,

- zdjem na rozvoji grafomotoriky,

- podil na zajistovani specialni logopedickeé cinnosti,

- podpora v uplatiiovani alternativnich komunikacnich programii,
- podil na vyuce Braillova pisma a prostorové orientace,

- ucast na vyuce znakové reci,

- podil na prevenci socialné patologickych jevii,

- podil na budovani funkcniho vyuzivani volného casu,

- doprovod pri mimoSkolnich aktivitdch - vylety, skoly v prirode.” (Tepla, 2015, s.
49)

-21 -



Doporucené ¢innosti AP u déti/zaki/studenti se socialnim znevyhodnénim v MS, ZS

assS
., Pomoc zZdakum pri aklimatizaci na Skolni prostiedi,
- pomoc pedagogiim skoly pri komunikaci s Zdky,
- kooperace se zdkonnymi zdastupci,

- soucinnost S romskou, popr. jinou komunitou v miste skoly.“ (Tepla, 2015, s. 50)

Hlavni ukol a napli prace romského asistenta pedagoga predstavuji tyto ¢innosti

- kooperace s romskou komunitou v misté $kolského zafizeni,

- podpora détem/zakim pii adaptaci na Skolni prostiedi,

- vypomoc pedagogim Skoly ve vlastni vychovné vzd€lavaci cEinnosti
(komunikace, individualni pfistup, odstranovani vychovnych a vzdélavacich
obtizi),

- pomoc béhem mimotfidnich a mimoskolnich ¢innostech (vylety, exkurze, apod.),

- kooperace se zakonnymi zastupci déti/zakid/studentt.

Doporucené ¢innosti AP u Zaku SS a u maturitni zkousky

Cinnosti AP ve stiednim vzdélavéani a pfi maturitni zkousce vyplynuly z projektu MSMT
,»Maturita bez handicapu.”“ Konkrétni pravidla pro AP uvadéji webové stranky
(http://www.nova-maturita.cz/maturita-bez-handicapu-1404033473.html),

nejvyznamnéjsimi zaveéry projektu jsou tyto skutecnosti:

- forma a mira pomoci AP je na pfedchozi ustni dohodé pted zapocetim
zkousky, AP nezasahuje do feSeni uloh;

- u zaka se stfednim stupném omezeni Se asistence opira o orientaci
Vv testovych materidlech, zachdzeni s testovymi materialy psacim na€inim,
kompenzacnimi pomuickami a zapisu testovych odpovédi,

- AP se stavad komunikacnim ¢lankem u skupiny s tézkym stupném omezeni

mezi zkousejicim a zadkem
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Projekt vymezil pti maturitni zkousce tyto funkce asistenta pedagoga:

Prakticky asistent,
e asistent zapisovatel,
e asistent predcitatel,
® motivujici asistent,
e asistent modifikator,

o asistent tlumocnik do znakového jazyka (dalsich komunikacnich systémi).

(Tepla, Smejkalova, 2010, s. 14)

Pro uvedené funkce jsou asistenti pedagoga cilené proskolovani. ,, Dosud chybi zpétna
vazba tykajici se tlumoceni do znakové reci neslySicich - casto je tlumocnik ¢lenem

pedagogického sboru skoly.“ (Tepla, 2015, s. 51)

Cinnosti AP u Zikii/student mimoiadné nadanych

AP zajistuje plnéni individualniho vzdélavaciho planu Zidka s mimofadnym
nadanim v podobé doprovodu do jinych Skol napt. vySSich odbornych ¢i vysokych,

odbornych zatizeni — planetarii, vyzkumnych tstavii, laboratoti, knithovny apod.
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2.4 Asistent pedagoga - ¢len tymu

Vybudovat inkluzivni klima - oteviené a pratelské ke vSem détem znaci spojit své
sily k podpofe pozitivni atmosféry, spoluprace a respektu k odliSnosti. Pro kvalitni
vzdelavani déti/zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je naprosto nevyhnutelna

tymova spoluprace, za ¢leny tymu lze povazovat:

e tiidniho ucitele (dalsi ucitelé, ktefi ve t¥idé vyucuji);
e Skolniho specialniho pedagoga nebo psychologa;

e zastupce poradenského zatizeni (SPC nebo PPP);

e asistenta pedagoga;

e rodice zaclenéného zaka;

o feditele skoly.
Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Odpovédnost za Skolni vzdélavani ma tiidni ucitel a dalsi vyucujici ucastnici se
na vzdélavacim procesu zaclenéného zaka. Ucitel zpravidla ptipravuje a koordinuje
vzdélavaci proces a je hlavnim tviircem [VP Zaka se SVP, dale planuje, koordinuje praci
AP v ramci vyucovani a reflektuje postichy. Od AP se o¢ekava, Ze bude pusobit podle
pokynil a vedeni, neznamend to, Ze nebude vyvijet vlastni iniciativu, naopak aktivni
piistup, tvofivost a kreativita je vic nez zadouci.

Pro harmonickou spolupraci mezi ucitelem a AP je dilezité stanoveni kompetenci a
vz4jemnd informovanost, k tomu jsou dulezité pravidelné pracovni schiizky, na nichz
cely vzdélavaci proces hodnoti a spole¢né hledaji vhodnd teSeni. Ucitel na téchto
schiizkach predklada dalsi instrukce, naméty pro praci a piipravu se zaclenénym Zakem,
ale i s ostatnimi détmi ve tfidé. Organizace vyuky by pak za pfispéni AP méla v co
nejvetsi mozné mife zapojit zaclenéného zaka do prace téidy, nikdy by neméla mit

prevahu nad kolektivni praci vSech déti v celé tride.

Spoluprace asistenta pedagoga se Skolnim specialnim pedagogem

Skolni specialni pedagog i AP maji k sobé bliZ, neZ se zd4 na prvni pohled. Oba
se zabyvaji individualni podporou zaka. Pokud ma skola dlouhodobou zkusenost s funkci
asistenta pedagoga, lze pfedpokladat, Ze vedeni $koly jiz vytvofilo asiStentovi potiebné
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zazemi ve smyslu srozumitelné definované napln¢ prace. V piipadech, kdy skola
potiebnou zkusenost nema, mize byt kli¢ovou osobou $kolni specidlni pedagog (SSP),
ktery pomdha asistentovi pedagoga porozumét Skolnimu prostiedi, orientovat se
V problematice metodiky uceni, vychovnych obtizi, zdravotnich postizeni v celém jeho
spektru. SSP poskytuje AP metodicka setkani, konzultace, umoZiiuje néslechy
v hodinach. SSP dale podporuje tymovou spolupraci pedagog — asistent pedagoga, kde
napomaha k objasnéni piedstav o vedeni hodiny (cil hodiny, metody prace, techniky,
metodicka rizika hodiny, pribéh hodiny — kdy ma zak zaméftit pozornost na ucitele, kdy
ma pracovat samostatné a kdy je mu poskytovano individualni vedeni). Pokud se jedna o

Zerstvého absolventa AP, osvédeuje se v podatku spoleéna piiprava na dalsi den se SSP.

Spoluprace asistenta pedagoga s poradenskymi zarizenimi

AP ma pravo jako ¢len tymu vyuzivat sluzeb poradenskych zafizeni, kterd nejen, ze
spolupracuji se $kolou ale i zpravidla navrhuji zfizeni mista asistenta pedagoga. Jsou jimi
specidlné pedagogicka centra (SPC) a pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Obé
tato zafizeni vypracovavaji doporuceni prispéni asistenta pedagoga vzhledem ke
specidlnim vzdélavacim potiebam ditéte, Zaka nebo studenta se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Posudek skolského poradenského zatizeni je nepostradatelny pro feditele
Skoly ve smyslu ustanoveni § 16 odst. 9 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.: ,....... Vv
pripade deti, Zaku a studentit se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je

nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zarizeni . Doporu€eni zpravidla obsahuje:

e, opodstatneni ziizeni ulohy AP v konkrétni skole,

e rozmér podpory AP (doporucend vyse zaméstnaneckého uvazku asistenta
pedagoga, popr. i doba jeho uplatneni ve Skole — doba trvani zaméstnaneckého
poméru),

e obsah jeho pracovni funkce (plan pracovni ndplné) a ndavrh na nasledujici

poskytované podpiirné sluzby. *

Na zaklad¢ diagnostického vySetieni pracovnici (SPC, PPP) ptipravuji podklady pro
tvorbu individudln¢ vzdé€lavaciho planu (IVP) ve smyslu § I8 sSkolského zdkona ¢.

561/2004 Sb., dale poskytuji skolam (pedagogiim, asistentim pedagoga) poradenstvi
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Vv oblasti vzdélavani, v nékterych piipadech zapaj¢i Skoldm didaktické pomicky a
odbornou literaturu. Ne¢kolikrat béhem Skolniho roku navstivi zaclenéného zéka ptimo ve

Skole béhem vyucovani a sleduji, jak se dafi integrace za pfispéni asistenta pedagoga.

PPP navrhuji funkci asistenta pedagoga piedevsim na ,, zaklade § 2 pism. d/ a § 5 odst.
3 pism. b/ vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a

Skolskych poradenskych zatizenich,

SPC navrhuji funkci asistenta pedagoga ptedevsim na ,,zaklade § 6 odst. 4 pism. a/
vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., “ o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich. (MSMT, online, cit. 2015-12-22, s. 6)

Pomoc a podpora asistentovi ze strany Skolskych poradenskych zafizeni neni vazana na
SPZ, kde je zdk se SVP klientem, ale v pfipadé potieby miize AP kontaktovat jiné
specializované zafizeni oborové zamétené (etopedie, tyflopedie, surdopedie, ...).
Vymeéna a sdileni informaci o konkrétnim zakovi se SVP mize probihat na zakladé¢

dohody s rodici i ucitelem.

Spoluprace a komunikace asistenta pedagoga s rodici za¢lenéného Zaka

Komunikace s rodi¢i za ptispéni AP, je dulezitou Soucasti komplexni péce o
zaClenéné dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Za nenahraditelnou, zato
velmi dilezitou, byva spoluprace u zaki se socialnim znevyhodnénim. Rodice o kontakt
suciteli Casto nestoji, vyhybaji se zobavy nepfijemné kritiky, nepochopeni ¢i
nedorozuméni, proto je u socialné znevyhodnénych 74kt dobré znat socidlni zdzemi. Ono
zminované zazemi brzdi zaky v podobé socialnich handicapt (Casto zak vyrusta v rodiné
kde je nedostatek finan¢nich prostfedku, nejisté bydleni, nedostatek potravin a osaceni),
nepodnétného rodinného prostredi K ptizptisobovani se skolskému prostredi. Proto by se
AP Krodi¢im ditéte s postizenim, znevyhodnénim mél chovat stejné jako ke vSem

ostatnim rodi¢um.

Vzijemna komunikace mezi AP a rodi€i o prospéchu a chovani ditéte by méla fungovat

na dohodé¢ a mize byt rizna:

-26 -



ustni — pii predavani ditéte/zaka/studenta pied nebo po vyucovani (je
dobré vyzvednout a pochvalit pokroky a navrhnout feSeni k odstranéni
nedostatk),

pisemna — Vv zdkovské knizce, samostatném komunikacnim notysku,
formou e- mailt (informujicich o pribéhu vyucovani, zadanych domacich
ukolech a doporucenich pro domaci ptipravu),

telefonicka — prostfednictvim pevné linky ¢i mobilniho telefonu,
elektronicka — s vyuzitim webovych stranek Skoly nebo elektronickou
postou,

fotodokumentace — osvédéena metoda u déti/zakl s tézkym zdravotnim
postizenim vice vadami bez schopnosti samostatné komunikace,

domaci doudovani — je prospésné k utvaieni pedagogickych kompetenci
u rodicu;

osobni kontakt rodi¢i zaka v jejich domécim prostiedi;

spole¢na setkani - pozvani do Skoly (predpokladem je jiz dfive vytvoreny

divérny vztah).
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3 INKLUZIVNI VZDELAVANI ZA PRISPENI AP

»INKluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné miie

zucastnovat vsech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni* (Slowik 2007, s. 32).

Podpora spole¢ného vzdelavani déti, zaka a studentli v bézné Skole, v hlavnim
vzdélavacim proudu, vSude tam, kde je to v jejich zajmu, je dlouhodobé jednou
z prednosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Podstatnou novinkou, kterou
pfindsi posledni novela Skolského zdkona platna s uc¢innosti od 1. zati 2016, je zaruka
podpory kazdého zaka, ktery ji potiebuje k tomu, aby mohl piekonat piekdzky pii
vzdélavani, a pozada o ni. Témito prekazkami mize byt zdravotni postizeni, specificka
porucha uceni nebo nedostate¢nd znalost vyu€ovaciho jazyka a podobné. Garance
podpory znamena, ze MSMT zaruéi financovani §iroké fady tzv. podptirnych opatieni, na
néz takové déti nove ziskaji opravnéni. Zmény, které postupné vstoupi v platnost od zafi
2016, zplsobi zvySené naroky na praci pedagogu, asistentl pedagoga i pracovnikl
$kolskych poradenskych zafizeni. Cinnosti, které jiz §koly mnohdy uskute¢iiovaly, budou
placeny ze statniho rozpoctu, a to pruznéji a rychle. Jinymi slovy tak, aby dité podporu,
kterou potiebuje, dostalo co nejdiive. Ucitelé budou moci vyuzivat odbornou pomoc ze
strany asistenta pedagoga, dal§iho ucitele, nebo specialistii, aby mohli G¢inn¢ vzdélavat

zaky s vys$$i mirou podpory, a zaroven diky této podpote vytézi ¢as i1 pro zaky nadané.

V této kapitole se vratime k nékterym aspektim zaclenovani déti se
znevyhodnénim do bézného prostredi ve Skole i mimo ni a doplnime uz fecené o dalsi,

predevsim, o praktické informace, rady a podnéty.

Chceme-li dité/zaka/studenta se zdravotnim postiZzenim pfipravit na pfisti zivot
V hlavnim vzdélavacim proudu, musime se pii vzdélavani a vychoveé zabyvat zajisténim
hlavnich podminek potiebné podpory. Aby podpora AP byla G¢inn4, potfebujeme znat co
nejvice informaci o ditéti a jeho znevyhodnéni a moznostech, které se (vychova a
vzdélavani) proto nabizeji. Pro AP je dostatek informaci zdkladnim piedpokladem

ucinného pfistupu a kvalitni préce.
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3.1 Mentalni postiZeni

,,Mentalni postizeni je vyvojova porucha integrace psychickych funkci, kterd
postihuje jedince ve vsech slozkdch jeho osobnosti - dusevni, télesné i socidlni.
Nejvyraznéjsim  rysem je trvale naruSend pozndvaci schopnost. Svarcova
(2006) oznacuje mentalni postizeni jako "trvalé sniZeni rozumovych schopnosti, které
vzniklo v diisledku poskozeni mozku." Eventuality vychovy a vzdélavani jsou omezeny
v zavislosti na stupni postizeni. ,,Mentalni postizeni je stav charakterizovany celkovym
snizenim intelektovych schopnosti. U lidi s mentdalnim postizenim dochazi k zaostavani
vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnému vyvoji nékterych psychickych vlastnosti a k
poruchdam v adaptacnim chovani. Jedna se o stav trvaly, ktery je bud’ vrozeny nebo casné
ziskany* (Pipekova, 2010, s. 289; Svarcova, 2006, s. 28 - 29).

Jednim ze zakladnich faktor ovlivitujici GispéSnost integrace zaka s mentalnim
postizenim je pripravenost Skoly na jeho piijeti. Dilezitd je odborna troven jednotlivych
pedagogti a AP, jejich shoda v nazorech na integracni tendence na béznych skolach. ,,Na
prichod mentadlné postizeného Zaka musi byt pripraveni nejen spoluzdci, ale i jejich
rodice. Vyznamnou roli hraje odbornost ucitelii, vétsina nema specialné pedagogickou
kvalifikaci, ale mnozi z nich maji zajem o systematické specialné pedagogické vzdeélavani
na vysokych skolach * (Pipekova, 2003, s. 146). Integrovani Zaci s mentalnim postizenim
jsou vzdélavani podle IVP, ktery je sestaven na zakladé nékterého vzdélavaciho programu
pro zaky s mentalnim postizenim (program zvlastni, pomocné $koly) dle smérnice Kk
integraci deti a zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami. AP miiZze vyznamné svou
praci podpofit dité¢/Zaka/studenta s MP v zalenéni do kolektivu déti bez postiZeni. Je
dobré, aby znal potieby ditéte, vhodné zvolil metody prace k jeho podpote. Zak s MP ma

pfedevsim problémy v:

e hrubé a jemné motorice,
e hyperaktivité,

e komunikaci,

e mysleni,

e pozornosti,

e schopnosti sousttedit se,

e snadné unavitelnosti,
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e uzkosti/fobii,

e zapamatovani, aj.

V nasledujici bodech odhalime jak AP miZze za pomoci jednoduchych zasad celit

zminénym problémim.

Jasné a jednoduché pokyny — je dulezité mluvit zfetelné a pomalu, zadadvani tkolt musi
byt jednoduché, jasné, podané détem/zakim srozumitelnou formou/jazykem. Vyplati se
ovefit si pomoci jednoduchych otazek, zda dité/zak porozumélo. AP by si mél najit
zpusob jak poznat, Ze mu z&dk S mentalnim postizenim rozumi. MiiZe se ptat naptiklad
takto: ,, Miizes mi viastnimi slovy vysvétlit, jak jsme se domluvili? Neptejte se: ,, Rozumel

Jsi mi? *“ Lidé mnohdy odpovi ANO, i kdyz Vas tieba nechapou!

Motivace — pozitivni, negativni. Pro zadky s mentalnim postizenim hraje vétsi roli
motivace zaméfena emotivné a ndzorné ne racionalnd. Zaci s mentalnim postizenim
s vdékem od AP pftijimaji narativni motivaci, ktera dava prostor fantazii typu: ,,Pfedstavte
si, ze...“, ,,Co byste dé&lali, kdyby...“. Mezi nejjednodussi pozitivni motivaci patii
pochvala, pohlazeni, odmény (typu — obrazek, razitko, papirovy dukat, sladkost) nebo
oblibena ¢innost (navstéva chovatelského krouzku, prace na pocitaci, prochézka, kresleni,
hra), 1ze zapojit emoce ,, Ud€las mi radost, kdyz budes hezky pracovat.“ Zpocatku se AP

vyplati zaka odménovat Castéji a postupem Casu klast vzdalenéjsi cile.

Zasada nazornosti —jiz u Komenského platila didaktické zasada nazornosti, ktera u zakt
S MP plati nadmiru. Poméha doplnit a dokreslit informace, které zdkovi AP podava. Mezi
vizualni pomicky patii: Prezentace v Power Pointu nebo v jiném programu (fotky,
symboly, piktogramy, ilustrace a pouziti flipchartu). Vyborné je vyuku doplnit nazornou
konkrétni pomitickou, zdk si mize pomulcku vzit do ruky, ochutnat, pfi¢ichnout,
vyzkouset drsnost, lepkavost povrchu apod. Zapojeni vSech smyslti napomaha k lepSimu

a efektivnéjsSimu uceni.

Stridani ¢innosti — déti/zaci s mentalnim postizenim obvykle pracuji pomaleji. To je
potfeba mit na paméti béhem vzdélavani. AP je ten, ktery nejlépe zna potieby a chovani

ditéte/zaka a prubézné sleduje, v jaké je zak forme a podle toho urcuje prestavky. Je tedy

ee v
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a uvoliovaci cviky apod. Obecné plati, ze 1 lidé bez postizeni se intenzivné dokazi

soustiedit pouhych 20 minut. U z4k( s mentalnim postizenim to bude jesté méne¢.

Zasada soustavnosti - Casté opakovani: ,prdace Zdki s mentdalnim postizenim se musi
vyznacovat systematicnosti, navyk soustavnosti je ovsem u nich treba dlouhou dobu cvicit,
nebot’ svoji povahou (hlavné malou 7idici ulohou rozumu) tihnou k zivelnemu a
nesystematickému pozndavani“ (Malenta 2012, s. 61). Zasada opakovani ,souvisi s
kategorii zdkladniho uciva, tedy s okruhem téch poznatki, se kterymi se zak v Zivoté
opakované stretava a v nichz by se mél umét orientovat* (Valenta 2012, s. 61). Je dobré
zvolit rozmanité formy pro ptildkani pozornosti ditéte (vkladani slov, obrazkt do textu,

skladéani vét z jednotlivych slov, slovni fotbal apod.).

Zasada zapojeni a procvi¢ovani motoriky - vyvoj tzv. hrubé a jemné motoriky, to
oznacuje pohyby a jejich koordinaci. Je nejdilezitéjsim piedpokladem pro zvladnuti
schopnosti psani. Zietelna neobratnost neovlivitluje pouze psani, ale ptisobi i na mnozstvi
prace ve vytvarné vychové, pracovnim vyucovani, télesné vychové apod. Pied samotnym
psanim provadi AP cviCeni paZi, uvolnéni tzv. pletence ramenniho — pohyby rukou,
ramen - krouzeni, krouzeni predloktim, méavani, stfidavé upazeni a vzpaZzeni apod. Hra na
panacka ,,Hadracka.“ Klasickd hra (pro relaxaci o prestdvce), vhodna na uvolnéni
ramenniho kloubu je ,,Skolka* se §vihadlem.

Jemna motorika - k rozvoji jemné motoriky prospiva fada cvi¢eni provadénych v jinych
predmétech: modelovani, konstrukéni Cinnosti, omalovanky, vytrhdvani a skladani z
papiru, navlékani koralkti. DalSimi cvi¢enimi, kterd provadime pted psanim 1 v jeho

prubéhu, jsou: pohyby prsta (klavir, tukani apod.), rovnéz sestavy z dlani.

Strukturované uceni — tato strategie vzdélavani byla vyvinuta pro vzdélavani déti
S autismem, vyborné¢ se osvédcila také u deti s MP, podrobnéji si ji objasnime v

podkapitole 3.2 Zak s autismem.
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3.2 Zak s autismem

(porucha autistického spektra) je AP. Hovofime-li o vzdélavani déti v bézném
vzdélavacim proudu, jde nejcastéji o dité/zéka s Aspergrovym syndromem, détskym
nebo atypickym autismem. Od kazdého AP v MS a ZS se otekava, Ze beze zbytku
zvladne podporu ditéte/zaka v piimé praci, Ze bude ndpomocen vyucujicim pfi ptipraveé
pomiicek, které jsou Casto k vyuce zakli s PAS nezbytné, Zze to budou prave oni, ktefi
budou v pravidelném kontaktu s rodi¢i integrovanych zaki. Pro usp&Snou podpiirnou
¢innost AP je tfeba pochopit, ze Skolni prosttedi pro zéky s timto deficitem je velmi
naro¢né a ze pochopeni zvlastnosti v chovani a vnimani a specificky pifistup k nim, muze
ptispét k jejich uspésnému fungovani. Asistent pedagoga vyda v priabchu vyucovani fadu
pokyni, poskytne zZakovi mnoho informaci. Podpora je pti vzdélavani zaka s PAS velmi
naro¢na, vyzaduje fadu teoretickych znalosti z této problematiky a schopnost vyuzivat
specifické metody prace. V neposledni fad€ je naro¢nd na zvladdnuti riznych situaci

v tiidnim kolektivu (vyZaduje trpélivost, toleranci, empatii).

Autismus je jednou z nejvyraznéjsich poskozeni détského mentalniho vyvoje, fadi se

mezi souhrnné vyvojové poruchy. Individualnim rysem jsou poruchy (tzv. triada):

e socialni chovani - interakce,
e problémy v oblasti verbalni 1 neverbalni komunikace,
e narusena schopnost piedstavivosti — imaginace, ktera se projevuje neobvyklymi

nebo omezenymi, mnohdy stereotypnimi aktivitami nebo zdjmy.

Détsky autismus — predstavuje jadro poruch autistického spektra a je nejlépe
prostudovanou pervazivni vyvojovou poruchou. Jedna se o vrozenou poruchu nékterych
mozkovych funkci. ,,Stupen zavaznosti poruchy byva rizny, od mirné formy (mdlo
mirnych symptomii) az po teézkou (velké mnozZstvi zavaznych symptomit). Problémy se musi
projevit v kazdé casti diagnostické triady. Specificky projev deficitii charakteristickych

pro autismus se meni s vekem “ (Thorova, 2006, s. 177).
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Atypicky autismus - podle Hrdlicky (2004, s. 13) , diagnozu atypického autismu
pouzijeme, jestlize porucha zcela nespliiuje kritéria pro détsky autismus bud’ tim, Ze
nejsou naplnény tri okruhy diagnostickych kritérii nebo je opozdény nastup po tretim roce
zivota. U ditéte najdeme Fadu specifickych socidalnich, emociondlnich a behavioralnich

symptomui, jez se shoduji s potizemi deti s autismem.

Aspergruav syndrom - Socialni zvlastnosti nejsou u tohoto syndromu tak jasné jako u
autismu. Dé&ti/Zaci s Aspergerovym syndromem se potykaji s mnoha problémy, zejména
v nasledujicich oblastech: orientace v prostoru a ¢ase, selhdvani v chapani socialnich
situaci, potize v mezilidskych vztazich, nedostatecné porozuméni emocim a také
problémy v oblasti verbalni a neverbalni komunikace. Podporu pii feSeni nékterych
zminénych obtiZzi miZzeme hledat napiiklad v literatute: Obrazkovy slovnik socidlnich
situaci, tato publikace pomuze nejen détem/zakim s Aspergerovym syndromem

pochopit a rozklicovat situace kazdodenniho Zivota, ale i AP v nazorné ukazce.

Obrazek 2: Obrazkovy slovnik socidlnich situact

(Zdroj: Jiny svet, online, cit. 2015-12-28).

Strukturované uceni - systém napomahajici détem/zakiim porozumét tomu co se od
nich ocekava. Zakladni pravidlo: pracovat zleva doprava a shora doli. Mezi principy

strukturovaného uceni fadime:

e Individualizaci,
e strukturalizaci,
e vizualizaci,

e motivaci.
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Princip individualizace - pro praci AP to znamend, Ze se bude snazit hledat pficiny
problémil, které se pti vzdeélavani objevi, bude pouzivat takové pomiicky, kterym bude
dité rozumét a umét s nimi pracovat, bude s nim komunikovat tak, aby mu dité rozumélo
a dokazalo se dobie orientovat.

Princip strukturalizace — ditéti s PAS by mélo byt vytvofeno takové prostiedi,
ve kterém se bude citit jisté a bude se mu dobte pracovat. K tomu pomize jednoznacné
viditelné uspofadani prostiedi, ¢asu, Cinnosti a prostoru. Vétsing zakl s PAS vypomiize
mit uréené misto v lavici. Obecné se hovoti o dvou variantach: vpiedu pted stolem ucitele
nebo vzadu v posledni lavici. Misto vzadu se hodi pro zaka, ktery potiebuje individualni
vedeni asistenta pedagoga, nebot’ mize mit lehce odklonitelnou pozornost nebo se
rychleji unavi, potiebuji ¢astéjsi relaxacni piestavky.

Obrazek 4: Vizualizace
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Obrazek 3:Usporadani cinnosti

|
I
(Zdroj: AUTISTE —JIHU, Uspordddni cinnosti, online cit. 2016 —02-18. GOOGLE, Vizualizace,
onling, cit. 2016 — 02-18)

Vizualizace (pro déti s PAS je typické dobré zrakové vnimani). Nékterym détem staci
tuto informaci fict, jiné ji potfebuji nakreslit, vyfotit nebo napsat. Ke znazornéni
pouzivame ruzné psané texty, fotografie, obrazky. Dulezité je, aby dit¢ porozumélo
instrukcim, fidilo se podle nich a pracovalo samostatné (rizné formy rezimu, rozvrhu,
programu - vizualni podoba). Ke snazsi orientaci S jednotlivymi rezimovymi kartami
manipuluje zak sam, mize je z rezimu odkladat, nebo si posouva Sipku, odSkrtava ze

seznamu ukoll, odstiihava ¢innosti, které jiz splnil.
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3.3 Zak s télesnym postiZenim

Kategorie déti/zaku ktera je nejrozsifenéjsi a ma spole¢ny znak: snizenou kvantitu
a kvalitu pohybu na rozdil od déti zdravych. Nelze do této skupiny zatadit déti
S vrozenym ¢i béhem porodu vzniklym onemocnénim - détska mozkova obrna, Downiiv
syndrom, centralni hypotonie @j., ale i odlisna traumata - Grazy, pady, otfesy mozku aj.,
které dité prodélalo béhem vyvoje. Je mozno sem zaélenit - skoliotické drzeni ¢i vadné
drzeni téla.

Ucitel a asistent pedagoga, kteti ptisobi u télesné postizenych (dale jen TP),
oslabenych ¢i nemocnych zakl, by méli dobfe znat podminky, ve kterych pedagogické
pusobeni probihd. ,,Podminky totiz ovliviiuji priibéh vychovného piisobeni a soucasné se
samy meni pod jeho vlivem. Z toho vyplhva, Ze pedagog poznava podminky, ve kterych
své zdky vychovavd a vzdélavd, a zdaroveii je vytvari (Kopecka in Cadova 2012, s. 30).

V odborné literatute se vétSinou uvadéji podminky vnitini a vnéjsi.

Vhitini podminky — u déti/zaku s té€lesnym handicapem mohou byt znaéné ruzné. Jejich
vyfeSeni vyzaduje spolupraci pedagoglti a ostatnich odbornych pracovnikt: 1ékaid,
fyzioterapeuti, psychologut, specialnich pedagogt atd. AP by mél obratit Svou pozornost
tam, kde je tfeba, vychazet z navrhi SPC, a fidit se IVP. Zpravidla plati, ze obsah
vzdélavani zaki s TP se zasadné neodliSuje od vzdélavani ostatnich zakid. Déti/Zaci

s TP se mnohem cast&ji neobejdou bez opory zahrnujici ¢innosti osobni asistence (pohyb
a presun po budové Skoly, pouziti toalety, ptiprava pomicek na vyucovani, polohovani,

relaxace, psani, komunikace, prostorova orientace a predstavivost).

Vnéjsi podminky

materialné-technické (bezbariérové prostiedi — vytah, ndjezd, plosina aj.),

- kompenzacni aedukacni pomicky — do tfidy specidlni lavice a zidle,
koberec/neklouzava podlozka pro snazsi pohyb, zinénka/matrace k odpocinku a
protaZzeni, specidlni pomilcky podle doporu¢eni SPC (magnetickd deska na
pracovni stiil, specialni néstavce na tuzky, pocita¢ se specidlni klavesnici apod.)

- organizacni (denni rozvrh, pracovni misto, metody a formy edukace, motivace,
komunikace),

- persondlni (ucitelé, vychovatelé, asistenti pedagogicti, osobni asistenti, vedeni

Skoly a vSichni ostatni zaméstnanci $koly).
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3.4 74Kk se sluchovym postiZenim

Vyuka ditéte/zaka se sluchovym postizenim (dale SP) znacn¢ meéni bézné pojeti
vyuky na ZS, vyvolavé potiebu skupinové prace, je zadouci déleni hodin na diléi Gseky,
zavadéni netradi¢nich metod a forem vyuky. U¢itel by mél modifikovat ucebni plan tak,
aby byl dostupny i zakovi se sluchovym postizenim. Ucitel s podporou AP by mél
dokazat zapojit vSechny zaky do rozmanitych ucebnich aktivit, pouzivat pedagogicky
takt, velmi citlivé vnimat specidlni vzdé€lavaci potfeby a flexibilné upravovat vyukové
materialy a dal3i zdroje, ze kterych ¢erpa. Zak se SP by mél sedét ve 2.— 4. lavici, nejlépe
Vv prostiedni fad¢ ¢i fadé u okna smérem do tfidy. Ucitel, AP si hlida, aby nikdy nem¢l
svétlo v zadech, nezakryval si obli¢ej, nechodil pti vykladu po téid¢ a otacel se Kk ditéti

zady. Vse dulezité pise na tabuli, u¢ivo zapisuje do kontaktniho notysku pro rodice.

Poslani asistenta pedagoga u déti/zaki se sluchovym postizenim se opira:
., Ve vysvetlovani slovni zasoby, V peclivem zaznamu vyucovaci latky, V artikulacnim
tlumoceni, pripadné tlumoceni do znakového jazyka; \ pomoci pri socidlni adaptaci
V novém prostredi; 'V pomoci pri ziskani pracovnich navykii;, Pri trénovani
soustiedenosti; Po domluvé s ucitelem pracuje AP s ditétem podle IVP; Pri vytvoreni
struktur vyucovacich hodin; Privykladu textu, eventudlné ucebni latky podle stanovenych
vzdélavacich programui a pokyniui ucitele; Umoznéni rychlejsiho predavani informaci;
Plynulou a pruznou komunikaci mezi pedagogy a zdky; V jeho pritomnosti po celou dobu
wucovaci hodiny,; Ucastni se schiizek, které se bezprostiedné tékaji integrovaného Zdka;,
Pri pripravé pomiicek na vyucovani (obrazovych i pisemnych); S orientaci po Skolni
budove; Pri presunech mimo budovu upozoriuje Zdka na zménu cinnosti, pripadné
na hrozici nebezpeci, Pri sebeobsluznych cinnostech; S doucovanim a pripravou
na vyuku i mimo vyucovacich hodin v ramci SK a SD; Pri spoluprdci se zdkonnymi

zastupci zdka. © (Potmésil, M., 2012, str.40-41)
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V komunikaci by se m¢l AP s ditétem/zakem se SP podle Tiché a Dolezalové (in

Potmésil, 2012, s. 49) zajimat o nize uvedené specifi¢nosti:

., AP nekvici, porozumeni reci se tim nezlepsi.
* AP (U malych déti) mize doplnit slovo vyznamovymi zvuky (zvirete,
dopravniho prostiredku apod.).
* AP koriguje tempo reci a melodii - obsahu sdéleni, tazaci véta mad jinou
intonaci nez oznamovact.
* AP mluvi v gramaticky spravnych vétach.
* AP mluvi v kratsich vétach, s kratkou pauzu.
* AP nezapomina na pozitivni zpétnou vazbu.
* AP si pri komunikaci neustadle ovéruje, zda dité/zak porozumeél a pochopil
sdelované informace.
* AP upoutdva pozornost na zdroje zvukit v jeho okoll.
* AP v komunikaci nezakryva oblicej (p7i cteni, s hrackou apod.).
* Pro upoutadni pozornosti - ucitel, AP muze vyuzit jemny dotyk na ruce nebo
zabouchat na stul (vibrace).
* Priodezirani je chybou ucitele/ AP nechat mluvit vice osob najednou (dité se
nemiize orientovat, na koho se ma soustredit).
» U prechadzeni na jinou c¢innost, je dilezité upozornéni a naznaceni o jakou
c¢innost piijde.
» Udeéti/zaku se drive dostavuje unava (behem komunikace se vice soustiedi
na zrakové vnimdni a odeziradni).
» Ucitel, AP si uvedomuji, Ze ditéti/zakovi sdéluji neznamé pojmy, je vhodné
uzit obrazek, predmet ¢i zdramatizovat situaci (pochopeni sdelovaného co

nejpresnéji a nejlépe).
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3.5 Zak s naru$enou komunikaé¢ni schopnosti

U vétSiny déti/zaki s narusenou komunikacni schopnosti (NKS) se projevuji dalsi
prekazky v oblasti percepce amotoriky. Casto byva naruSeno sluchové i zrakové
vnimani, objevuji se obtize v grafomotorice, vizuomotorice a pravolevé orientaci.
U téchto déti/zaka se pridruzuji nedostatky v koncentraci pozornosti a v kratkodobé
paméti. Asistent pedagoga piipada v uvahu u déti/zaka s NKS receptivnich dysfazii,
pfipadné u afdzii, a U zdka s mutismem nebo u kombinovanych postizeni vétSinou
u déti/zaka s détskou mozkovou obrnou (kde je v nékterych pripadech prakticky verbalni
komunikace nemozn4). AP je pilifem v podpofe dité/zéka s t&Zkou formou NKS na ZS.
Ve tiidé pusobi jako ,,zprostiedkovatel“ mezi ditétem/zakem s postizenim a zdravymi
spoluzaky, jako prostiednik mezi ucitelem a zadkem (vysvétluje, pfipadné¢ opctovné
podava informace v jednodussi verzi). U¢i dité/zaka orientovat se dle kliCovych slov,
pomaha ditéti rozvrhnout a realizovat zadani, kontroluje zapisky, udrzuje dobré klima ve
tiid¢, aby bylo mozné co nejvice zaclenit Zaka s NKS do tfidniho kolektivu. Ptistup AP
k détem/zakim s NKS muze vychazet z charakteristik tzv. zdravé komunikace:

* Bezprostiednost reakce — AP reaguje ihned, pfipadné¢ s malym casovym
odkladem, nenechava odpovédi na pozdéjsi dobu (odklady reakci vedou k porucham
kontaktu i vztahu mezi zakem a AP).

* Kognitivni prizpisobovani — AP se pfi funkéni komunikaci pfizpiisobuje
slovniku, zatazuje mimoslovni projev a zajimaji ho stanoviska zaka.

e Zajem o druhého — ucitel, AP dava najevo z4jem 0 komunikacniho partnera,
udrzuje zrakovy kontakt z oci do o¢i, pozorné naslouchd, je trpélivy, S ptatelskym
pohledem i hlasem (nelistuje dokumenty, kdyz na druhého mluvi).

* Reciprocita (vzajemnost), kazdé dité/zak s NKS ma moznost (Casovou,
prostorovou) vyjadfit se piiblizné stejnou mérou v dialogu i pii komunikaci
ve skupiné/tride.

* Otevirena komunikace — vyhodou je, umi-li komunikaéni partner (ucitel, AP)
udrzet otevienou komunikaci, kdy dit¢/zak otevien¢ sdéluje své pocity, ndzory, postoje.

* Pozitivni komunikace - pozitivni aspekty, jsou efektivnéj§i nez
»hegativisticka“ formulace (napf.: ,,Nebudeme se Jan¢ posmivat, kdyz mluvi.”), kdy
vytkneme zaporné stranky. U&inngjsi bude pozitivni formulace, ktera vede k posileni

zadouciho chovani a jeho opakovani (,, Libi se mi, Ze Jané naslouchdte...).
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3.6 Organizace vyucovani — zapojeni asistenta pedagoga

Pro péstovani inkluzivniho vzdélavani ma smysl organizace prace ve tfidé, v niz
pusobi AP (vzajemna komunikace, spoluprace, piipravy na vyu€ovani a dohodnuti
spole¢ného postupu), aby se do ni v co nejvétsi mife zapojily/i vSechny zaclenéné
déti/zaci. V dnesni dobé nikoho nepiekvapi, ze lavice ve tfidé mohou byt uspofadany do
kruhu, ¢tverce ¢i obdélniku, vzdy je uzitecné pamatovat s rozestavénim a usporadanim
lavic na za¢lenéného zaka. K dokonalé inkluzi se dostava, sedi-li AP spolu s zakem
V jedné lavici, nebo ma AP vyc¢lenéné misto nékde stranou a pfispécha na pomoc, je-li
potieba. Rozdilné naroky na vybaveni mista a prostor ma dité s télesnym postizenim, jiné
S mentalnim a smyslovym postizenim a jiné s autismem. V inkluzivnim vzdélavani se

kladn¢ osvédcily netradi¢ni formy vyuky:

Skupinova vyuka — Zaci pracuji ve skupinach (napft.: podle obtiznosti tkoli, vykonu,
povaze ¢innosti, u¢ebniho tempa jednotlivych zakt), plni ur€itou roli/ulohu (,,casoméfic,
kontrolor, organizator” apod.). Tato vyuka u¢i zaky vzajemné komunikaci a rozvoji
socidlnich dovednosti, nebot’ potfebnou podporu poskytuji spoluzaci, AP praci sleduje a

neni-li nezbytné, nezasahuje do ni.

Kooperativni vyucovani — skupinova forma vyuky; Jednotlivec je napomahan ¢innosti
skupiny a cela skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce, vSe je ptinosné pro budovani
socialnich dovednosti. Partnery pii plnéni tkoll jsou ucitel a AP, pozoruji déni ve tfid¢,
a podporuji kde je potieba.

A%

Aktivizaéni metody — vzdélavani postavené na ¢inorodé ucasti zaku (zkuSenost zaka =
mysleni, feSeni problémil) ve vyuce formou diskuse, vyukové hry, kde je podpora AP
vétsinou potiebna. Cilem této metody je uvolnit prostor ke komunikaci mezi ucitelem a

zakem a uditelem a AP.

Peer teaching (uceni Zaka Zakem) — zaclenény zak pracuje na zadaném ukolu za
podpory spoluzaka s nimz sedi v jedné lavici (déti se uci 1épe od svych vrstevniki). Tento

postup je nejucinnéjsi pro predavani informaci zac¢lenénym zaktm.
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4 ANALYZA PRIPADOVYCH STUDII

Tato kapitola bakalaiské prace je vénovana vyzkumu. Zkoumani je zaméieno na
skute¢nou podporu, kterou AP béhem své prace vykonava, eventualné na stanoveni
ptipadnych negativ, které AP v této praci odkryli i na ur¢eni odli$nosti jejich predstav o
préci od skute¢nosti v niz se ocitli. Rozpozname, zda se AP ve tfid¢ uplatiiuje jako druhy
pedagogicky pracovnik, nebo jako osoba, ktera zaclenénému zékovi 1 vSem ostatnim

zaktm tiidy skyta socialni oporu. Na zavér jsou poznatky porovnany z hlediska:

¢ naplné prace asistenta pedagoga podle vyhlasky,
e 7 hlediska néplné prace asistenta pedagoga uvedené v pracovni smlouvé,

¢ 7 hlediska napln¢ prace asistenta pedagoga v praxi.

Ve vyzkumu bude aplikovanad metoda zpracovani sedmi piipadovych studii
asistentek pedagoga, které¢ byly ochotny sdé€lit informace o sobé a o své praci. Tyto
respondentky z okresu Ceské Lipa poskytly od ledna do tmora 2016 rozhovory. Béhem
téchto riznych setkanich bylo ziskano velké mnozstvi udaji tykajicich se prace asistenta
pedagoga. VsSechny asistentky, jejichz ptipadové studie byly zpracovany ve vyzkumu,
souhlasily s nahravanim do zvukovych soubord, kde byly vSechny odpovédi

zaznamenany a nasledné vyuzity k vypracovani piipadovych studii.
Metodologicka vychodiska pripadové studie

Z hlediska sledovani cile bakalarské prace nas zajimaly poznatky, ndzory, pfistupy
a informace od v&kové zcela odlinych asistentek pedagoga, které piisobi na ZS v okrese
Ceska Lipa (Ceska Lipa, Mimoti, Doksy, Jablonné v Podjestédi). Jejich vstficnost nam
dovolila porozumét této praci zruznych smért. Diky metodé piipadové studie se

asistentky pedagoga mohly vyjadfit tak, jak praci samy proZivaji.

Jména asistentek i zakl jsou z ditvodu ochrany prav osobnosti ditéte zménéna.
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4.1 Prvni pripadova studie
Denisa — 22 let, ZS Slovanka - Ceska Lipa — u integrovaného zaka - s Aspergrovym
syndromem a ADD - chlapec Matgj 1. t¥ida ZS.

- uvazek ¢ini 0,5/20 hod./ tyden, platova tfida 7,

- 2 hodiny tydné dochazi AP za chlapcem ze 7. tiidy se SPU a mozkovou obrnou
nejednd se o podporu samotného chlapce, ale o dohled/udrZeni kédzné béhem
problémovych hodin dané tfidy,

- 0,5roku praxe

Vyvoj vztahu se Zakem

»Prvni setkani s Matéjem bylo velmi prijemné, hned mi podal ruku.“ Prvni dva mésice
Skoly bylo nutné, aby asistentka casto odchazela s Mat¢jem ze tiidy, vadil mu hluk, rezim
dne. N&kdy pomohlo jit za dvefe, domluvit, a ujasnit si pravidla. Jindy bylo nutné ztstat
V ,,obyvacku* (mistnost ve Skole uréena pro rodice), kde se poznavali a vypravéli si.
,,Jesté v Fijnu se Nezvladal sam pripravit na vyucovani, nechtél prijmout jiné vyucujici,

vZzdy tu musela byt asistentka, ktera na vSe dohlédla a vysvétlila.

Nyni po 5 mésicich spoluprace, kdy se dobte znaji, je vidét Mat&jiv pokrok ve vedeni
k samostatnosti. Zab&¢hnuta pravidla dobie bézi, asistentka pozna, kdy je nutné udélat
pauzu a odvézt pozornost na zaliby, poptipadé¢ odejit pracovat mimo tfidu.

Matéj dokaze slehkou dopomoci asistentky, spoluzaki zvladat jakékoli ucivo,

sebeobsluzné véci a vyborné se adaptuje na zmény.

Metodika prace

S metodikou prace AP se zédkem s poruchou autistického spektra na ZS Slovanka je
asistentka Denisa obeznamena, z Kurzu zna a vi, jak s timto znevyhodnénim pracovat. Po
nastupu do prace obdrzela asistentka zpravu z kontrolniho psychologického a specialné
pedagogického vysetfeni. Mize vyuzit sluzby poradenského pracovisté se specialni

pedagozkou piimo na skole.
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Spoluprice s ostatnimi Zaky tiidy

Ve tridé je 18 zaku, panuje zde klid, Zzaci jsou empati¢ti. Vzdélava se zde holcicka
s mutismem, ktera ma zpracovany IVP. Asistentka je pfitomna ve tiidé i béhem
prestavek, Zaci si nevahaji fict o pomoc. Casto zakiim vypomaha s piipravou uéeni na
hodiny, fesi socialné-psychologické vztahy. Béhem vyucovacich hodin je oporou nejen
Matéjovi, ale i ostatnim spoluzdkim, u kterych poznd, ze potiebuji dopomoc. Pfi

skupinové praci pozoruje, dopomaha, dovysvétluje.

Spoluprace s rodici zaka
wMatéj je z dobre fungujici rodiny.” Asistentce pro komunikaci s rodi¢i postacuje
notysek na ukoly, kam kazdodenné zaznamenava pokroky a ukoly nutné k procviceni.

Mimotadné telefonicky kontaktuje sama matka, asistentku.

Spoluprace s pedagogy

. Spoluprdce s tiidni ucitelkou je izasnd, vie predem konzultujeme.” Casto vykonava
dohled, nebot’ pani ucitelka musi odchazet do jinych tfid na vyuku Aj. Ziejmou ¢innosti
je, ze dohlizi na ptipravu pomiicek Vv celé tfidé, neodmyslitelnou pomoci je tiidéni,
stithani, kopirovani, dohled pii pfevlékani na TV, sbér sesiti, kontrola testli, vyzdoba

tiidy, ale i konzultace s ostatnimi vyucujicimi ve tfid¢.

Didaktické metody

Na zakladé¢ predem domluvenych pokynii plynoucich z pfedchozich konzultaci

s vyuCujicimi asistentka Denisa postupuje jak ji bylo uréeno.

Motiva¢ni metody

Vyuziva dirazné pochvaly, razitka, karticky s obrazky kocek (Cerpa ze znalosti o
Matéjovi, vi, Ze ma rad sladké a kocky) sladkosti a hry: Pocetni kral; Poctaiské pexeso;

Zvukové pexeso.
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Fixa¢ni metody

Smyvatelna tabulka je velkou podporou asistentky. Pomoci otazek a kreseb napomaha
nejen Mat&jovi ale i ostatnim zakam ve t¥idé K jistoté nabytych védomosti. Casto v zadni
¢asti tfidy hraje s rychlej$imi zaky pocetni pexeso, sklada puzzle ¢i dokoncuje pracovni

listy, aby se pani ucitelka mohla nerusené vénovat ostatnim zaktm.

Socialni opora
Asistentce Denise se podatilo vytvorit si v mezich moznosti vztah daveéry. To stejné
nastalo i ve vztahu mezi ostatnimi spoluzaky. ,, Zjistuji, Ze snad kazdy druhy z nich

mi svéril néjaké své viastni tajemstvi, problém, ktery potreboval resit. *

Odlisné predstavy o praci od reality

Plivodni piedstavy plynouci z kurzu pro AP byly désivé, byla pfipravena na nejhorsi.
Nyni ji prace tési, bavi a napliiuje, piesto v Cervnu odejde ztéto profese z divodu

finan¢niho ohodnoceni a dokon¢i si vysokoskolské vzdélani.

MozZnosti dalSiho uplatnéni

Denisa (asistentka) by chtéla Gspésné vystudovat Mgr. obor, a vratit se zpét do Skolstvi
v roli pani ucitelky, eventudlné mit ve tfid¢ asistentku pedagoga pro intenzivni préci

s zéky, ktefi to potiebuji.
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4.2 Druha pripadova studie

Iva — 49 let, ZS Slovanka - Ceska Lipa — u integrovaného Zéka: porucha autistického

spektra Aspergriv syndrom pasivniho typu a uzkosti - Mat&j 2. tiida ZS.
Celkovy uvazek ¢ini 0,8 tydne, platova tiida 7;

- 0,2 ivazku tydné dochazi za chlapcem ze 7. tfidy se SPU a mozkovou obrnou,
kde socialni klima tfidy vyzaduje AP na vytipované hodiny,

- 0,1 tvazku ¢ini pomoc u chlapce z 8. tiidy s té€lesnym postizenim zahrnujici
¢innosti osobni asistence (pohyb a ptesun po budové Skoly, pouziti toalety),

- 7 let praxe, akreditované studium AP v Mladé Boleslavi.

Vyvoj vztahu se Zakem

U Matgje integrace probiha jiz druhym rokem stejnou asistentkou. Na pocatku jejich
vztahu trpél castymi emoc¢nimi vybuchy. Nyni asistentka lva pozna psychické
rozpolozeni Maté&je, zn4 situaci v roding. ,, Casto po vikendu u otce je smutny™ vystaéi,
aby si v kabineté promluvili osobné. Na zlobu a smutek pomaha prochazka k obtimu
akvariu, na nesoustiedéni béhem vyuky — rychly béh po chodbach, schodech ¢i drepy.

Vse asistentka individualné ptizptisobuje pottebam Matéje.

Metodika prace

Skola ma zpracovanou metodiku prace se zdkem s poruchou autistického spektra, pfi
praci AP postupuje podle individualnich vzdélavacich plant integrovaného Matéje. Od
tfidni ucitelky obdrzela zpravu z kontrolniho psychologického a specialné pedagogického
vysetfeni, ve které bylo Matéjovi navrzeno zatazeni do rezimu specialniho vzdélavani
formou individudlni integrace s asistentem pedagoga v rozmezi 18 vyucovacich hodin
tydné. Pochvaluje si spolupraci se specidlni pedagozkou z poradenského pracovisté piimo

na skole.
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Spolupriace s ostatnimi Zaky tridy

Ve tfid¢ je 26 zaku z toho 9 jich je vedeno v PPP. Celkove¢ socialni klima tfidy je pestré
a nesourodé. Od asistentky se vyzaduje vysoké pracovni nasazeni od podpory ucitele
S organizaci, Vyroba pomtcek, doprovod na plavani — obéd, diktat Septem spoluzacce,
rozmnozovani ucebniho materidlu, vyzdoba tfidy, organizace vyuky, vyleti a

V neposledni fad¢ individualni prace se slabymi zaky.

Spoluprace s rodici Zaka

wSpoluprace nadmiru intenzivni, maminka se svéruje.” Casto spoleéné komunikuji

pisemné, telefonicky, elektronicky a kazdou stfedu rano pted vyucovanim Ustné.

Spoluprace s pedagogy

Ttidni ucitelka a ostatni ucitelé na Aj a HV jsou zvykli, ze ve tiidé je asistent. Podle
potieby se v hodinach sttidaji tak, aby si integrovany zak nepiipadal odstréeny a v dobé,
kdy ucitel spolupracuje s nim, pracuje asistentka s ostatnimi détmi. Spole¢né vytvaii

hodnotici zpravu pro PPP a SPC. ,,Kvalitni spoluprdci s tridnim ucitelem vidim jako

vvvvvv

‘

citim jejich velmi vstricny pristup ke mné.’

IVP

Na vypracovani IVP se asistentka lva podilela, v pribéhu skolniho roku ho upravuje a

doplnuje podle potieb zaka.

Didaktické metody

»-...Jd Jen nové ucivo dovysvetlim.

-45-



Motivaéni metody
Oblibenou Matéjovou ¢innosti je prochazka po Skole, ¢asta slovni pochvala a o

piestavce zapiij¢eni mobilniho telefonu.

Expozi¢ni metody

» 10 NesMim, popis, vyklad a vysvétlovani uciva je na uciteli.

Je-li potieba, zopakuje asistentka vyklad jinym zpasobem. Spole¢né s Matéjem
ptipravuje piehledy, vzory a pomucky, které mu zptehlediuji probirané u¢ivo. Pta se ho,
¢emu nerozumi, co mu nejde, co potfebuje. Zadani, které ucitel zadava celé tridé, se snazi

Matéjovi predélat na jeho miru.

Fixa¢ni metody

,, Ve své prdci pouzivam ndzorné pomiicky. Osvédcené jsou obrazky, razné ptirodniny

— kastany, kaminky, latky, PET vicka, pastelky apod.

Socialni opora

»17ida mou pritomnost AP vnimd jako pomoc a jsou rddi. Prdce je nékdy nadmiru
psychicky obtizna. AP dostdva krasnou odmeénu a to tehdy, kdyz je Zdk se sebou spokojen.

Pak je videt, Ze meé usili AP md smysl.*

MozZnosti dalSiho uplatnéni
., Kazdym rokem vidim zlepSeni toho konkrétniho Zaka. Tato prdace mé posouva dopredu,
do budoucna bych se chtela této praci vénovat naddle, rada bych se premluvila za lepsi

ohodnoceni. “
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4.3 Treti pripadova studie
Zuzana — 23 let, ZS Partyzanska - Ceska Lipa, u integrovanych Zaki se SPU

Celkovy uvazek ¢ini 1,0 /40 hod./ tyden ptimé pedagogické ¢innosti, platova tiida 7;

- 25 hod. individualni ¢innost u zakia se SPU v 7 tiidach — fixace uciva (viz.
ptiloha C),

- 4hod.- M, 4hod. - Cj, 3 hod. - Aj zaky ze 6. B - maji z PPP doporuéeni - pro
deficit matematickych schopnosti a deficitu schopnosti v Aj, vyuziva ucebnice
pro praktické skoly,

- 15 hod. na pozici - vychovatelka SD, dle pracovni smlouvy je Zuzana vedena
jako AP,

- 0,5 ro¢ni praxe v oboru, kurz AP.

Vyvoj vztahu se Zaky

Zuzana je mlada asistentka pedagoga, z pocatku si na ni zaci dovolovali, chtéli s ni byt
kamaradi, nyni ji akceptuji a toleruji. U jedné ze Zakyn ze 7. tiidy nastala situace, Ze
nechtéla podporu a kontrolu béhem c¢innosti ve vyuce a jejich spoluprace musela byt
ukonc¢ena. Nyni, s odstupem hodnoti své ptisobeni na zakladni skole jako velmi piinosné
pro pedagogy a ostatni spoluzaky, nebot’ 80% jeji prace Cini individudlni vzdélavani u
zakl se SPU, které probiha Vv prostorach Skolni druZiny, kde ma asistentka Zuzana

vybudovany prostor a velké mnozstvi nazornych pomucek.

Metodika prace

Zda ma metodiku prace AP zakladni Skola Partyzanska zpracovanou neni asistentce
znamo. Pfi praci vychazi z IVP zaki s kterymi pracuje a z konzultaci s vyucujicimi.

Vzniknou-li nejasnosti, dochazi za vychovnou poradkyni na konzultace.

Spoluprace s ostatnimi Zaky tridy

Do styku s ostatnimi spoluzaky asistentka nepftijde pfilis, jak jiz bylo zminéno si zaky
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odvadi k individualni ¢innosti (Cj, M, Aj) do 8kolni druziny. Zde probih4 procvi¢ovani
uéiva. Vyjime&nd asistuje v 1. B pii predmétu CSP (Clovék a svét prace), kde je k ruce

pani ucitelce a celé tfidé, ...vypomaha zaktim s ukoly, uspofddanim a organizaci prace.
Spoluprace s rodici Zaka

Asistentka Zuzana ,,jesté neméla moznost spolupracovat s rodici* az v tinoru by mélo

probéhnout prvni setkani s rodici.

Spoluprace s pedagogy

Jak uvadi asistentka Zuzana: ,, S nékterymi je spoluprace lepsi s jinymi horsi* Obvykle
to funguje, Ze pted hodinou, nez odejde se zaky do SD si obé strany ujasni, vysvétli jak
zaky vést béhem vyuky, které pomicky pouzit, na co je dilezité se zaméfit. Po hodiné
probiha zpétna vazba s vyucujicim a zhodnoceni vykonu zakd. Problémy mezi
asistentkou a vyucujicim, vyvstavaji v pfedmétu: matematika, u zakyn ze 6. B, kdy se
vyulujici nechce ztotoznit s mirnym znamkovanim asistentky, ktera postupuje dle

pokynti a doporuceni z PPP.

IVP

Vsechny IVP integrovanych zakl jsou uloZené v tisténé podobé v osobnich slozkéch a
Skolnim systému, asistentka Zuzana ma moznost do systému nahlédnout, ¢astéji vSak

nahliZi do svych poznadmek, ze kterych cerpa.

Didaktické metody

Vzdy pracuje se zéky individudlng a drzi se ndvrhii plynoucich z piedchozich konzultaci

S vyucujicimi.

Motivaéni metody

Béhem cinnosti se zdky v prostordch SD ma asistentka moznost zatazovat relaxacni
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chvilky, zapracovat do vyuky velké mnozstvi didaktickych pomticek, motivac¢nich

odmén - razitek, samolepek.
Expozi¢ni metody

Je alarmujici, ze u dvou divek z 6. B probiha ze strany AP casto pfimé sdélovani nového
u¢iva v predmétech Cj, M, Aj. Vyuluje z uéebnic pro zakladni 3koly praktické:
Matematika 6 pro ZS praktické - H. Slapni¢kovéa, Nakladatelstvi Septima, Zaklady
anglictiny 1 pro zakladni skoly praktické — A. Klimova, Nakladatelstvi Septima. Po

konzultaci se zodpovédnym vyucujicim daného predmétu i klasifikuje.
Fixa¢ni metody

Vyukové programy, zdbavné pracovni listy pouZziva asistentka nejcasté;ji.

Socialni opora

,, Citim, Ze pro zZdky, se kterymi pracuji, jsem velkou oporou, otdzkou je, zda se jednd 0

‘

spravnou integraci u divek 6. B, kdyz pracujeme oddélené. *

OdliSné predstavy o praci od reality

Asistentka neznala naroénost této prace. Casto si doma déla piipravy, aby zaky zaujala.
Tato zkuSenost je jejim prvnim pracovnim pomérem, do lofiského Skolniho roku byla
studentkou. ,, U¢itel nemiize vSechno zviadnout sam.* Nejvice ji vyhovuji moznosti

uplatnéni riznych vychovné-vzdelavacich prostiedki a rtiznorodost.

MozZnosti dalSiho uplatnéni

., Bohuzel, muj pracovni pomeér trva pouze do prazdnin a zavisi to na novém vyrizeni
a schvaleni pozadavku na asistentku. *“ Pracovni ivazek AP byl doplnén do plného
uvazku praci ve SD, finan¢né vak ohodnocen bez rozliseni, ,,ndroc¢nost prace velmi
vysokad a odmeéna k ni bohuzel neadekvatni, proto zvazim, zda ziistanu ikdyz mé prace

I3

bavi.*
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4.4 Ctvrta piipadova studie
Radmila — 53 let, ZS a MS Mirova — Mimoti, vyvojova dysfazie - Petr 2. tiida ZS.
Uvazek ¢ini 0,25/10 hod./ tyden - p¥imé &innosti, platova tfida 7;
- 2 hod. tydn& samostatn&/individualng vyuéuje AP: Cesky jazyk (24k ma od PPP
doporuceni).
- 8 hod. ve tfidg, pfedméty: Prvouka 1 h., Cesky jazyk 2 h., Anglicky jazyk 2 h.,
Matematika 3 h.),
- praxe na pozici AP: 3 roky,
- vzdé&lani SS + kurz AP.
- 4 roky praxe v oboru, kurz AP

Konkretizovanou naplit prace AP u vyvojové dysfazie asistentka Radmila v piiloze

pracovni smlouvy nemd, ma zde uveden standard prace této profese.

Vyvoj vztahu se Zzakem

Petr mé&l v MS $patné stanovenou diagnozu a tak do prvni tiidy nastupoval se znaénym
handicapem, jeho udajna patlavost vedla k podcefiovani schopnosti - nenavazoval
mluvni kontakt, ¢ekal na otdzku. Nyni ve 2. tfidé s podporou AP se jeho slovni zasoba

rozs§itila, stavi jednoduché véty, pouziva podstatnd jména, zajmena, slovesa.

Metodika prace

Metodiku prace ma Skola zpracovanou na zakladé¢ kontroly chlapce a piedlozeni zpravy
z PPP a SPC a je k ruce asistentce Radmile, kterda mnoha z doporucenich konzultuje
s vyudujicim, vychovnym poradcem a pak se jimi fidi. Skola spolupracuje s klinickym

logopedem a psychologem, ktefi jsou telefonicky ochotni zodpoveédét nejasnosti.

Petr na predméty Cj, Aj, M, Prv sedi v lavici s asistentkou, na ostatni pfedméty asistentka
ve tfid€é neni. Vybornou informaci je, Ze asistentka sedi v kabinet€ s tfidni ucitelkou a

mohou se snadno domlouvat a planovat organizaci vyucovani.
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Spoluprice s ostatnimi Zaky tiidy

Ve tiid¢ je 22 zaki. Dva chlapci sice nejsou v péci PPP, piesto vyzaduji a potiebuji
podporu. Sedi v lavici na dosah a dohled u asistentky, aby mohla probihat z jeji strany
kontrola, ¢i ptipadné dovysvétleni. Nékdy se stava, Ze role vyucujici x asistent si musi
vymenit, pak nastava situace, kdy asistentka ze své praxe nastoli hravou ¢innost v podobé

opakovaci hry, ve které ji zaci plné€ akceptuji.

Spoluprice s rodici zaka

Na zéklad¢ predem domluvenych zasad s rodici si asistentka déla poznamky a matka se

kazdy druhy den telefonicky informuje.

Spoluprace s pedagogem

., Fungujeme jako sehrana dvojka, ucitelka mi nemusi nic naznacovat...” Spole¢ny
kabinet je vybornym prostorem pro urceni pozadavki plynoucich z IVP, zde se obé

strany domlouvaji a pfipravuji.

IVP

,, ...jsem obeznamena, do kopie IVP si délam zaznamy *

Didaktické metody

Casté slovni opakovani, vysvétlovani probraného udiva tichou a zjednodusenou formou
a dohled nad ¢innostmi spojenymi S porozuménim, kontrolou a organizaci prace, jsou

hlavnim pilifem ¢innosti asistentky.

Motivaéni metody
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Program Maxik na S$kolnim tabletu (rozvoj komunikaénich, grafomotorickych

dovednosti a koncentrace pozornosti) je velkym tahdkem pro dokonceni prace.
Socialni opora

Bez ptitomnosti asistenta pedagoga v hlavnich vzdélavacich pfedmétech by Petr nestacil
pochopit a vykonat vSe co se od n¢j zada, ,,byl by ztracen.” S asistentkou se citi

bezpecnéji a zapojuje se do vétSiny aktivit.

Odlisné predstavy o praci od reality

,, Neziji ve snu, abych si nedovedla predstavit realitu naseho skolstvi, na to v ném pracuji

3

prilis dlouho. *

MoZnosti dalSiho uplatnéni

V nésledujicim Skolnim roce by asistentka Radmila rdda vykonavala tuto podptirnou
¢innost, nejlépe opét u Petiika, nebot’ se jiz vyborné znaji a vyhovuje jim jejich

spoluprace, dale hodnoti velmi kladné€ pracovni prosttedi a vztahy ve Skole.
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4.5 Pata pripadova studie
Dagmar — 49 let, ZS K. H. Machy — Doksy, u integrovaného Zika s mozkovou obrnou

(pravostrannou) — Kamila 4. tiida ZS.
Uvazek: 0,25/10 hod./ tyden, pfimé &innosti, platova tiida 7

- 5 hod. tydn¢ samostatn¢/individudlné vyucuje: Matematiku (zdkyn€¢ ma od SPC
doporuceni: pro deficit matematickych schopnosti ucit M o rok nize),

- 5 hod. ve tfidé, pfedméty: Piirodovéda 1 h., Vlastivéda 1 h., Cesky jazyk 2 h.,
Pracovni ¢innosti 1 h.),

- SS vzdélani momentalng dokonéuje kurz pro AP (Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, krajské pracovisté Liberec, Masarykova 28);

- praxe na pozici AP: 2 roky

Vyvoj vztahu se Zakem

Na zacatku vztahu AP X zakyné vstiicnost, bez emoci. V soucasné dobé se u ni zacinaji
projevovat souvislosti s nastavajici pubertou, je emocionalné vznétliva, nevyrovnana,
pfesto vyhledava pomoc a diivéfuje své asistentce pedagoga. Jeji pfitomnost ji poméaha
pii vykonu (je jistéjsi), bez asistentky pedagoga vykon ustava hlavné v predmétu:
Matematika, kdy propada panice. Kamila potiebuje piedev§im podporu v prostorové

orientaci, roviné (vpravo, vlevo, nahote, dole, pfed, za, mezi) na tom je hodné zavisla.

Metodika prace

Metodiku prace asistentka Dagmar ,, stdle objevuje “ a sama zdlraziuje: ,, Teorie je jedna
vec, praxe druha, ... ucitelska praxe je mi vyhodou. *“ Konkrétni problémy, se kterymi si
AP nevi rady, ma moznost konzultovat s pracovnicemi SPC v Liberci nebo s vychovnou

poradkyni.

Spoluprace s ostatnimi Zaky tridy
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Do 4. ttidy chodi 25 zékd, klima tfidy je znamenité diky vedeni tfidni ucitelky, vzdélavaji
se zde i dalsi zaci s IVP, kterym, pokud ¢asova dotace dovoli, AP vypoméha. Podpora
od asistentky ostatnim spoluzaktim probiha ptimo ve tfid¢, po domluveé s téidni uéitelkou
mimo t¥idu. Zaci asistentku oslovuji ,,pani ucitelko protoze v této tiidé uéi své
predméty. V souvislosti s tfidou pfipravuje AP pomicky, ucebni material, doprovod,

individualni vyuku.

Spoluprace s rodi¢i Zaka

Velmi ¢astd osobni komunikace s telefonickou.

Spoluprace s pedagogy

Opét AP vyzdvihuje vyhodu ucitelské praxe, nebot’ je dlouholetou kolegyni tfidni
ucitelky a od toho se odviji skvéla spoluprace, kde jsou schopny si sdélit véci, které by
v obvyklém pracovnim vztahu nebylo mozné fesit a od toho se vSe odviji, zadna

ponorkova nemoc.

IVP

Individualné vzd€lavaci plan ma AP vytistén, pribézné s nim pracuje a zapisuje

poznamky pro setkani se zaméstnancem SPC Liberec Vv bieznu 2016.

Didaktické metody

Plynou z konzultaci s tfidni ucitelkou, ktera spoléha na usudek a odhad ve tiidé¢ u AP -

Dagmar.

Motivaéni metody - Fixa¢ni metody - Socialni opora
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Vztah mezi asistentkou a Kamilou je zalozeny na vzajemném respektu a toleranci. Velkou
oporou pro integrovanou Kamilu jsou ucebni ptehledy, pomiicky vytvofené AP a
soustavné procvicovani, opakovani uciva formou - tréninku, pisemné¢, cCtenim,

dramatizaci, projektem apod.
OdliSné predstavy o praci od reality

., Zalezi na diagnoze, vidim velky pokrok u holciny, ktera prisla s tim, Ze do péti pocitala
S chybami a vic neuméla — nyni pisemné deli, ndasobi dvojcifernym cislem,...nema takové
trauma z Matematiky, jak méla. Je pravda, ze ma ,,svétlé a tmavé dny“, nékdy to jde a
nékdy ne, nékdy mam radost, nekdy je to k uzoufani, no, previdda radost — nesmim si klast

vysoké cile, radujeme se z kazdé malickosti, prdce je to zajimavd, nachazim se v ni.

MozZnosti dal§iho uplatnén

AP — Dagmar do budoucna nevi, zda bude tuto pozici vykonavat. Hlavnim divodem je
maly vazek a s tim spjaté nizké finan¢ni ohodnoceni. Obava se: ,, Aby nemusela ze skoly

odejit, az nebude moc ucit. “
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4.6 Sesta piipadova studie
Marie — 32 let, ZS a ZUS U Skoly 98, Jablonné v Podjestédi, u integrovaného Zéka:
Atypicky autismus, ADHD - 5. tfida.

Uvazek 0,5/20 hod./tyden, 0,3 pi¥iméa &innost, 0,2 nepiima ¢innost, platova t¥ida 7;
Praxe na pozici AP 2 roky.

Vzdélani: Stredni pedagogické Skola a vzdelavaci kurz — PAS.

Vyvoj vztahu se Zakem

Zpocatku zékyné odtazitd, nedtveériva, odmitajici dopomoc plynouci ze Spatné zkusenosti
s ptedchozi AP. V soucasné dobé si rozumi, povidaji si, sama si pozadd o pomoc nebo

pomiucku k samostatné préci...vyhledava u asistentky podporu a pochopeni.

Metodika prace

ZS Jablonné v Podjestédi nema zpracovanou metodiku prace AP, le¢ metodika prace je
asistentce Marii znama, sama je matkou chlapce sPAS a fadu nejasnosti mize
konzultovat se zaméstnancem SPC, asistentka si st€Zuje na nedostacujici informace a

sluzby vychazejici z této instituce.

Spoluprace s ostatnimi Zaky tiidy

Do 5. tiidy chodi 28 zaki, z toho jsou 3 déti s [IVP (vCetné zakyné s autismem). Ostatni
zéci berou asistentku pedagoga jako rovnocenného pedagoga, tedy osobu, co jim pomaha,
je vzdy po ruce, Casto ji oslovuji ,, pani ucitelko “. Ostatnim Zakiim pomaha s upfesnénim
zadani samostatné prace, zapisky do sesitu, verbalni podporou, administrativnimi tikony
— zapisy do ZK, oprava samostatnych praci, oprava domacich tikoli atd. Pfipravuje dle
potieby pomiicky, kopiruje pracovni listy, piepisuje ucivo zakiim z tabule do seSitt,
vytvaii pracovni listy zakim s IVP, pomahé s upravou nékterych pomucek, doprovazi
déti k odchodu domd.

Integrovana zakyné je nekonfliktni, se spoluzaky vztahy spi§ nenavazuje. Vyvstanou-li
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problémy, fesi AP celou véc vysvétlenim dané socidlni situace, analyzuje ji, poukéze na
spravné feSeni a vysvétli emoce (kterym zdkyné¢ moc nerozumi). Domluvi, jak se

zachovat v takovéto situaci pristé.

Spoluprace s rodici Zaka

Osobni konzultace probiha s matkou denné nebo pisemné do notysku, vyjimecné SMS.

Spoluprace s pedagogy

Prvni dny spolupréce: ,, Byly spise pozorovanim chodu tridy, pozorovanim chovani déti,
seznamovanim se zpusobem prace tridniho ucitele a poznavanim ditéte se specialnimi
vzdelavacimi potrebami.* S tfidni ucitelkou vidi v soucasné dobé& spolupraci na vynikajici
urovni, vSe fesi oteviené. ,, Jsme sehrany tym, ktery funguje i bez slovnich pokynu mezi
nami.“ Spolupraci s ostatnimi pedagogy hodnoti asistentka Marie jako: ,, dostacujici k

«

dané vyucovaci hodiné. *

VP
AP je obeznamena s doporucenimi plynoucich z IVP. Tiidni uditelka jej sama
vypracovala na zékladé doporuceni ze SPC. IVP ma asistentka v tisténé podobé

k dispozici a pracuje s nim.

Didaktické metody

Drzi se pokynii ucitele.

Motiva¢ni metody

Cerpéa ze znalosti svéfeného zdka a odméiuje jej kazdy den piktogramem, pochvalou
(kratkodoba motivace). Na konci pololeti obdrzi od AP za piikladnou praci knihu, ktera

je zaméiena na kresleni a malovani - jeji oblibena ¢innost.
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Expozi¢ni metody

V hodinach asistentka Casto zprosttedkovava pienos novych poznatki, vyjimecné piimo
sd€luje poznatky, vse tak ¢ini u pfedem domluveného uciva s vyucujicim. Opétovane
popisuje a vysvétluje neznamé pojmy, nepoznané socialni situace a nasloucha vypraveéni

zazitka a zkuSenosti dané zakyné.

Fixa¢ni metody

Opakuje ucivo s integrovanym zakem kazdy den béhem vyuky. Po vyuCovani zakyné
odchazi domu - zkracena vyuka na 4 hod/denné. Vytvari piehledy uciva prevazné na
Cesky jazyk, Matematiku a Anglicky jazyk. Tvoii pomiicky — rozvrh hodin s piktogramy,
denni rezim s ¢asovym vyznacenim pocinajici a ukoncujici vyucovaci hodinu, karti¢ky —
mala nésobilka aj. Opakuje kazdy den formou tréninku - ustni formou, pisemnou formou

(rozevitka v M), &tenim (élanky v udebnici Cj, Citanka).

Socialni opora

Nepostradatelnou pomuiickou pro integrovaného zaka je rozvrh hodin s piktogramy (denni
rezim s ¢asovym vyznacenim pocinajici a ukoncujici vyucovaci hodiny), vSechny tyto

pomucky je nutné kazdy tyden asistentkou piekontrolovat a aktualizovat.

OdliSné predstavy o praci od reality

., Nastupovala jsem do prace s urcitou predstavou a presné stanovenymi cili, které se mi
podarilo vyplnit. Klady této prace jsou v rozmanitosti prace, uzka spoluprdace s détmi a
Jjejich rodici a podpora pedagoga. Prace mi vyhovuje a bavi mé. Budu se ji vénovat
dlouhodobé. Trochu jina je, oproti mym puvodnim predstavam, financni podpora na
specialni vzdeélavaci pomucky, materidaly, vybaveni. Prace AP je dle mého nazoru
nenahraditelna. Pedagog vedouci hodinu se muzZe veénovat bez obtiZi ostatnim detem,

zatimco AP se venuje ditéti se SVP, dalsim détem S IVP ¢i jinym detem. Jiné predstavy
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Jjsem mela i o poctu déti ve tride. Dle doporuceni by méla mit Zakyné snizeny pocet deti

‘

ve tride, ktery bohuzel nemd.
Moznosti dalSiho uplatnén

Budoucnost v této profesi vidi asistentka optimisticky, zaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami piibyva. Sama ma syna s Détskym autismem, ktery od zaii 2016

bude navstévovat zakladni Skolu.
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4.7 Sedma pripadova studie
Adéla 48 let — ZS a MS Kli¢ - Ceska Lipa, integrovany zék — sluchova vada — stiedné

tézka nedoslychavost (vyborné odezird) — 3. tiida.
Uvazek: 0,25/ 10 hod. / tyden - piimé ¢innosti, platova tiida 7;

- 2 hod. tydn& samostatn&/individualng vyucuje AP: Cesky jazyk (Zakyn& ma od
SPC doporuceni).

- 8hod. ve tiidg, pfedméty: Piirodovéda/Vlastivéda 1 h., Cesky jazyk 2 h., Anglicky
jazyk 2 h., Matematika 3 h.),

- praxe na pozici AP: 3 roky,

- vzdélani SPGS + kurz AP.

Vyvoj vztahu se Zakem

Integrovana zakyné navitévovala zdejsi MS a Casto se mély moznost setkat se b&hem
celoskolnich akci, proto vstup a zahajeni Skolni dochdzky nebyl nikterak slozity, Zakyné
znala prostfedi, pfesto jeSt¢ pied zacatkem Skolniho roku za pfitomnosti rodi¢i a
pracovnika SPC probéhlo prvni oficidlni setkdni. Rodice si pieji, aby co nejméné
vyuzivala kompenzaéni pomuticku (osobni sluchadlo). AP védéla s predstihem, ze bude
napomocna této zakyni, z toho divodu za ni dochdzela do Skolky, aby se seznamila a

odpozorovala jeji chovani a komunikaci.

V prvni tfidé potiebovala integrovana zakyné mnohem vétsi dotaci hodin s AP, nyni
znamenité odezira, jeji studijni vysledky jsou velmi dobré, zfidka pracuje nesamostatné

v predmétu Cj. Asistentka je tak schopna se soustiedit na podporu ostatnich zaki t¥idy.

Socialni opora
V této chvili maji (zakyné x AP) velice silné citové pouto, jsou partnery. Casto si ji bere
na rodinné vylety, rodiny se vzdjemné navstévuji, nicméné béhem vyucovacich hodin

panuje respekt a porozumeéni.
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Metodika prace

Metodiku prace nema skola zpracovanou, fidi se vSeobecnymi pokyny pro AP a stézejné
vychézi z doporuceni SPC, pti tvorbé IVP. ,, My jsme mala skolicka, dokazeme si hrozné
pomahat a vychdzet vstric, sice na nasi skole piisobi vychovna poradkyné, ale vse

dokazeme bdjecné nastavit a resit v nasem triu (ucitelka, asistentka pedagoga, rodice).

Spoluprice s ostatnimi Zaky tiidy

Ve tfid¢€ je 14 zaku, jsou zde dalsi 2 zaci se SPU. AP ma v odpolednich hodinach tyto
7aky ze 3. t¥idy v druzing, jejich vztah je velice otevieny a viely. Zaci védi, Ze je ve tiidé
potteba udrzovat klid a potadek, nezakryvat si tsta, hodné psat na tabuli, vSem vyhovuje
strukturovany program (kdy, kde, co se bude dit). Prace ve skupinach neni problematicka,
asistentka vyjimecné tlumoci, co ostatni zéci fekli. Integrovana zékyné je srde¢na a
v kolektivu oblibena, hodné ukont, které by méla fesit AP, odvedou sami spoluzaci -
poskytuji ji zapisy z hodin, které AP zkontroluje a nasledné okopiruje, pred¢itaji ji,
kontroluji, zda rozumi. Asistentce zbyva vice Casu na 2 zaky se SPU, ktefi vyzaduji vice

jeji podpory nez zminovana.

Spoluprace s rodici Zaka

Casta komunikace asistenta s rodici ditéte a notysek na tikoly a vzkazy.

Spoluprace s pedagogy

Spolupraci s tfidni ucitelkou si AP vychvaluje, asistentka si pfipravuje do vyucovacich
hodin vyucovaci latku podle pokyni uditeli. Ve vyucovaci hodin¢ pracuje vedle
postizené zakyn¢, ucivo vétSinou upravuje do srozumitelné slovni zasoby. Pokud se
ucitel zakyni individualné vénuje, napomaha asistentka ostatnim zaktim, podle pfedchozi
domluvy s ucitelem. Roky spoluprace jsou vidét na jejich vysledcich u zakt a snaze do

dal$i sou¢innosti.

IVP

-61-



V piedmétech Cj a M se asistentka spolupodilela na tvorbé IVP.
Motiva¢ni metody

Ttidni kolektiv ma 14 zaka, ktefi od 1. tfidy jsou navykli na promySleny motivacni
program Vv podob¢ etapové hry propojené se znalostmi z vyuky, na programu se podili
asistentka, kterd zna moznosti a formy hodnoceni, ptipadné tikoly obzvlastiuje, aby Zaci

chtéli poznat vic.

Fixa¢ni metody

motivace k zapojeni vizualni paméti (psani slovicek a frazi v Aj),

- vyuziti nazornych pomucek,

- AP klade jednoduché otazky,

- tisténé formy testd, pracovnich listd k procvi¢ovani (Cj, M, P, Aj),
- obrazkové encyklopedie,

- multimedialni programy pro vyuku Cj, M, P¥, Aj,

- interaktivni tabule

- tvorba systematickych ptehledl uciva, rozloZeni dne.

MozZnosti dalSiho uplatnéni

,»Moje pracovni uplatnéni asistentky pedagoga ma Siroky zabér od reseni socialni vztahii
po pouhé vyslechnuti détskych problémii az k hledani vychodisek FeSeni pro¢ dany zZak
ucebni latku nechape, ..... to je ta rozmanitost co mi je blizka a mila. Jeden den citim, Ze
ve tride nemusim byt, vSe klape jak ma, jiné dny bychom mohly byt ve tride dve asistentky

«

a vysledky zadné.

Do budoucna by se asistentka rada vénovala této ¢innosti, vyhovuje ji soucasny tvazek,

zaroven upozoriiuje na nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni.
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5 SHRNUTI A VYHODNOCENI POZNATKU
Z PRIPADOVYCH STUDII

VS8echny respondentky si na pocatku vztahu s integrovanym zakem prosly
obdobim adaptace, poznani a stanoveni hranic. Po mésici spoluprace hovoti o vyrazném
zlepSeni z hlediska psychosocialniho chovani. U dvou studii Ize hodnotit za velmi
ptinosné (pro integrovaného zéka) spolupraci AP, kterd trva jiz druhym rokem.

Informovanost metodiky prace AP u daného znevyhodnéni je na velmi dobré
urovni, nebot’ vSech sedm asistentek absolvovalo 120 hodinovy kurz asistenta pedagoga
a u tietiny dotazovanych ma zaméstnavatel zpracovanou metodiku prdace. Vyhodou je,
ze veSkeré nejasnosti asistentky konzultuji s vychovnym poradcem, specidlnim
pedagogem ¢i zaméstnancem PPP, SPC a dochazi tak k tspésné integraci.

U jedné z asistentek nedochazi ke kooperaci s ostatnimi zaky téidy, nebot’ se jedna
o individudlni vzd&lavani zak z vybranych tiid ZS na zékladé pokynit pedagoga. Zbylé
asistentky nejcastéji ve spolupraci s ostatnimi zaky tiidy zajistuji ptipravu a uklid
pomucek, opakovani a prohlubovani u¢iva, ¢i praci, ktera si zada koncentraci a pozornost.

K pravidelné informovanosti ze strany AP s rodi¢i integrovaného Zéka, dochazi
nejcastéji pisemné (do notysku), v ptipad€ nejasnosti - telefonicky eventualné osobné.

Pfiznivé vychazi z odpovédi respondentek spoluprace s pedagogy, kterou si
asistentky pochvaluji a citi se byt soucasti tymu. Nadmira schopnosti spoluprace v tomto
sméru (pfiprava materialu, pomtcek, diagnostika a hodnoceni integrovanych zaka a téz
konzultace plnéni IVP) je nepostradatelnou soucasti tspé$ného fungovani k zajisténi
pfijemného klima tfidy.

Veskeré pedagogické postupy, zminiované asistentky, individudlné ptizpisobuji
integrovanému zakovi. Jejich velkym kladem je znalost zalib zaka které vedou, k vyuziti
motivacnich metod a didaktickych postupi.

Z uvedeného vyctu Cinnosti AP v praxi je ziejmé, Ze si vSech sedm respondentek
plni praci svédomité, pomahaji pedagogickym pracovnikim a zakim pii vyuce a

pfipravé na ni.

Zaméiime-li pozornost na napli prace AP z hlediska vyhlasky a legislativniho

vymezeni, pak Spoleénym znakem téchto sedmi respondentek, vyjma 1, je pracovni
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pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), kdy
pracovni smlouvu maze AP ziskat na dobu, po kterou bude zak se zdravotnim postizenim
vzdélavan v dané $kole. Zadna ze zmifovanych asistentek neméla v pracovni smlouvé
piesné formulovanou napln prace, vzdy se jednalo o normotvorny dokument ze kterého
nebylo jasné urcit systémové aspekty pii definovani napln€ ve vychovné vzdélavacim
procesu integrovanych zakti, AP tak vychazi z doporuceni SPC, PPP nebo z IVP.

Z vypovedi asistentek je patrné zkraceni pracovniho tvazku, bez neptimé
pedagogické Cinnosti v ivazku, vyjma jedné studie. Z toho vyplyva, Ze asistentky fadu
svych dalSich povinnosti vykonavaji nad ramec své pracovni doby. V jedné studii je
alarmujici, e asistentka na toutéZ pracovni smlouvu vykonava i vychovatelku ve SD, coz
je nezakonné. Soucasné byla vSem asistentkam feditelem Skoly uznana 7. platova tfida a
porovname-li ptipadové studie (a vzdélani AP), pak by mély vSechny narok na 8 az 9.
platovou tfidu s ptihlédnutim k vykladu cinnosti spjatych s touto moznou tfidou -
wsamostatné vzdelavani a vychovné cinnosti zamérené na zZdaka v souladu s VP,

vychovnym poradcem, uciteli.
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ZAVER

Smysluplnd napli prace asistenta pedagoga je nedilnou soucasti inkluzivniho
vzdé€lavani. Z informaci, které asistentky poskytly béhem rozhovoru, i z neverbalniho
chovani, bylo mozné vycitit entuziasmus z prace, snahu ucit se novym vécem a dal se
rozvijet v pracovnich dovednostech, v nichz vidi ohromny smysl. Ve vztahu
k integrovanému zakovi vSechny tési pokroky a podpora, vV tom shledavaji vyznam své
prace. Je patrné, Ze vSechny respondentky pracuji nad ramec pracovni doby a své
povinnosti plni svédomité. Shoduji se vSak, ze by uvitaly vétsi casovou dotaci v podpoie
zaki 1 ucitel a s tim spjaté navyseni ivazku, to by umoznilo ziskat vice ¢asu na nepiimé
pedagogické Cinnosti — ptipravy s vyucujicim, konzultace s pracovniky PPP a SPC a

vyhodné;jsi platové ohodnoceni.
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SEZNAM ZKRATEK

AP asistent pedagoga

IVP individualni vzdélavaci plan

MP mentélni postizeni

MS mateiské §kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
NKS narusena komunikacni schopnost

NKS narusena komunika¢ni schopnost

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PAS porucha autistické spektra

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

PPV pracovnik povéfeny vedenim

RVP ramcovy vzdélavaci program

SP sluchové postiZeni

SPC specialn¢ pedagogické centrum

SPP $kolni poradenské pracoviste

SPZ skolské poradenské zaiizeni (SPC nebo PPP)
SVP gkolni vzdélavaci program

TP télesné postizeny

ZS zikladni kol
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Priloha A - Pracovni napli a zarazeni asistenta pedagoga u
integrovaného Zaka

(7. platova trida)
Zékladni §kola Uvaly, piispévkové organizace
Pracovni napli a zarazeni asistenta pedagoga

Pracovnik
Jméno a piijment (titul):
Funkce: asistent pedagoga

Zarazeni pracovnika
Katalog praci (Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb.):  2.16.5 asistent pedagoga
Platova tiida: 7

Pracovni napli
Vyklad textu, popiipad€ ucebni latky a individualni prace s détmi a zaky nebo studenty
podle stanovenych vzdélavacich programt a pokyni.

Odpovédnost
e Je pfimo podfizen zéastupci feditele Skoly 1. stupné

Dalsi povinnosti

e Na zaklad¢ pokynil pedagogického pracovnika zprostiedkovavat vychovu a
vzdélavaci ¢innost Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e Na zaklad¢ pokynil pedagogického pracovnika vysvétluje a procvicuje
probiranou latku a vzdy respektuje individudlni tempo zéka.

e Na zéklad¢ pokynt pedagogického pracovnika a doporuceni z OPPP pfipravuje
ucebni pomiicky.

e V piipadé potteby pomaha zakovi s orientaci ve Skolni budové.

V Uvalechdne 30.8.2012



Priloha B - Pracovni napli a zarazeni asistenta pedagoga U
integrovaného zaka

V organiza¢nim Fadu Skoly
Zékladni §kola Uvaly, piispévkové organizace

Priloha €. 9:
Pracovni napli a zarazeni asistenta pedagoga

Pracovnik
Jméno a piijment (titul):
Funkce: asistent pedagoga

Zarazeni pracovnika
Katalog praci (Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sh.): ~ 2.16.5 asistent pedagoga
Platov4 trida: 7

Pracovni napli
Vyklad textu, poptipad¢ ucebni latky a individualni prace s détmi a zéky nebo studenty
podle stanovenych vzdélavacich programt a pokyni.

Odpovédnost
e Je pfimo podfizen zéastupci feditele Skoly 1. stupné

Dalsi povinnosti:

e asistent pedagoga v souladu s pokyny vyucujiciho ucitele zajist'uje vychovné
vzdélavaci ¢innost v bézné hodiné, poskytuje Zakovi podporu o prestavkach a v
ramci veskerych volnocasovych aktivit organizovanych Skolou jej doprovazi,

s pomoci specidlniho pedagoga se pokousi o pfimétenou reedukaci a
kompenzaci obtiZi, vyplyvajicich z individudlniho zdravotniho znevyhodnéni,
podili se na ptipravé veskerych materiali a pomucek k edukacni ¢innosti
pedagoga a asistuje pii dalSich ¢innostech podle konkrétnich potieb zéka,

e mezi konkrétni Cinnosti asistenta pedagoga myj. patii asistence pti piiprave a
uklidu pomticek na vyuc€ovani, zapisu textu, opakovani a prohlubovani uciva,
praci, kterd vyZzaduje vétsi koncentraci pozornosti a grafomotorickou pfesnost,
pfipravé a manipulaci s vétSimi pfedméty a pomtckami, vysvétlovani principt
prace s kompenzacnimi pomuickami, dodrzovani pravidel bezpecnosti, vyletech,
exkurzich a skolach v ptirodé,

e pedagogicka asistence pii vychovné a vzdelavaci ¢innosti zaki, spoluprace
s pedagogy, individualni prace s détmi a zaky,

e pomoc zakim a jejich rodi¢iim pii aklimatizaci na Skolni prostiedsi,

e pomoc zakim pfi ptipravé na vyucovani,

e spoluprace s ucitelem pii komunikaci s rodi¢i zakt a s komunitou v mist¢ skoly,



fidi se pracovnim fddem pro pedagogické pracovniky, pracovni naplni,
smérnicemi Skoly a pokyny nadfizenych,

organizuje ¢innost zakl podle pokynii vyucujiciho, sleduje prospéch a chovani
sveétenych zakl, zajist'uje s nimi kvalitni pfipravu na vyucovani a dalsi ¢innost,
podili se na diagnostice a hodnoceni svych zaki, spolupracuje v tomto sméru

s pedagogy,

vede pfedepsanou dokumentaci a administrativu spojenou s evidenci
pedagogické Cinnosti a vysledkt déti a zaku,

vykonavéa dohled nad zaky,

zajistuje bezpecnost zakl pti vSech ¢innostech organizovanych skolou,
navrhuje vychovna opatfeni,

spolupracuje s rodici, ostatnimi vychovatelkami, tfidnimi u¢itelkami,
zucastiuje se pedagogickych rad, metodickych srduzeni Skolni druziny a dalSich
akci a porad

vychovnou ¢innosti u zakl prohlubuje pracovni, hygienické a komunikaéni
dovednosti a navyky

zamérn¢ procvicuje spolecenské chovani déti,

dba na dodrzovani zasad osobni hygieny, v pfipad¢ potieby zajisti umyti
znecisténych déti,

denné procvicuje a upeviiuje prvky sebeobsluhy, vede zaky k samostatnosti,
doprovazi zaky pti presunech po skole,

asistuje pfi stolovani,

pomahaé détem pii tklidu a tfidéni Skolnich pomiicek, potieb 1 hracek,

dohliZi na poradek a esteti¢nost ve svéfenych mistnostech,

dba pokynu fidiciho pedagoga, spolupracuje s nim, plni vychovné vzdélavaci
ukoly,

V péci o déti se zamétuje na specialné pedagogické metody vyuky ¢teni, psani a
pocitani, podporu smyslového vniméani, pozornosti, koordinace, myslenkovych
operaci, trénink Upravy chovani, aktivizace izolovanych schopnosti, rozvoj
grafomotoriky...



Piiloha C - Rozvrh hodin asistentky pedagoga — ptipadova studie ¢islo 3.
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Priloha D — Struktura rozhovoru s AP

Uvod rozhovoru — zakladni informace o AP

e Diagndza integrovaného zéka,

e Napln prace formulovana v pracovni smlouve (platova tfida),

e Pracovni uvazek AP,

e Praxe na pozici AP,

e Dosazené vzdélani AP.

Vztah — Spoluprace - IVP

e Vyvoj vztahu se Zakem

Na pocatku — soucasnost.

e Metodika prace

Ma zpracovanou Vase Skola metodiku prace?

Je Vam zndma metodika prace?

Mate moznost konzultovat konkrétni problémy (vychovny poradce, Skolni

psycholog, grant integrace ze SPC)?

e Spoluprace s ostatnimi zZaky tridy

Pocet Zakl ve tfide - dalsi zaci s IVP - respekt ostatnich Zak - osloveni -

pomahate ostatnim spoluzdktim ve tfid¢ — jakym zptisobem?

Jaké vykonavate podptrné Cinnosti v ramci tfidy (pomucky, piiprava,

doprovod).

e Spoluprace s rodici Zaka

Jakou formou komunikujete srodi¢i (telefonicky, pisemné, atd.),

zduvodnéni.

e Spoluprace s pedagogy

Prvni dny spoluprace s tfidni ucitelkou, vyucujicimi.

Konflikt mezi AP X vyucujicim ?

e |VP

Mate moznost byt ¢lenem tymu pii zpracovani IVP z divodu znalosti zéka.




Pracujete béhem skolniho roku s 1VP?

Pedagogické postupy

e Didaktické metody

Planujete s vyucujicim dopiedu uspotadani ukoli a ¢innosti? Jaké pomucky

pouzivate?

e Motivacni metody

Jak usmérnujete zajem o uceni, vychazite z dobré znalosti zaka? Vyuzivate

odmeén, jakych?

e Expozi¢ni metody

Metody podani u¢iva — individualni vyklad ?

¢ Fixacni metody

Opakovani a procviCovani uciva jakou formou probiha z Vasi strany —

pomucky?

e Socialni opora (vztah diavéry)

Citite, ze Va§ vztah s integrovanym Zdkem proSel vyvojem? Dokézete

zhodnotit?

e (Odlisné predstavy o praci od reality

Piedstava - klady - zapory — vyznam?

e MoZnosti dalSiho uplatnéni

Jak vidite svou budoucnost v této profesi?

Vi
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