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Vybrané socioekonomické aspekty integrace Rusi v Ceské republice
Abstrakt

Diplomova prace je soucasti projektu snazvem Vybrané aspekty integrace cizincu

zijicich v Ceské republice a jejich vztah k socialni praci (reg. ¢. GAJU 101/2022/S).

Prace reprezentuje vhled do problematiky migrace a integrace cizinci pochazejicich
ze treti zemé (konkrétné Rusu), z pohledu socialniho i ekonomického. Cil predstavuje
zjistit a analyzovat vybrané socioekonomické aspekty spojené s integraci Rusi v Ceské
republice. Pro vyzkum byly zhotovené 3 hypotézy. H1: Jazykova vybavenost cizinci ma
vliv na jejich pracovni uplatnéni. Byly prokazany statisticky vyznamné souvislosti
mezi jazykovou vybavenosti (znalosti komunikace, porozuménim psanému textu,
schopnosti psani v ¢eském jazyce a spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka)
a pozorovanymi ekonomickymi aspekty. Naopak Zzadna statistickd souvislost se
neprojevila mezi urovni porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce a ostatnimi
sledovanymi znaky (otazky v dotazniku &. 25 -70). H2: Cizinci, ktefi v Ceské republice
pobyvaji déle nez 5 let, vykazuji vySsi miru socialniho zaclenéni. Byla prokazana
statisticky vyznamna souvislost mezi ptichodem ruskych respondentti (pied a po valce)
a subjektivnim zhodnocenim zaGlenéni cizinct do Ceské republiky. H3: Integrace ruské
menSiny je diky vale¢né invazi Ruské federace na Ukrajinu obtiznéjsi, nez bylo dfive.
Posledni hypotéza prokazala slabou silu testu (vzhledem k poc¢tu 3 respondentt, ktefi
pfisli na Ceské uzemi po vypuknuti valky), a navic se zaznamenaly 1 od sebe odlisné
odpovédi. Metodika vyzkumu spocivala v kvantitativni vyzkumné strategii, metodou
dotazovani a technikou dotazniku. Vyzkum probihal jednak online formou, ale i sbérem

v Centru na podporu integrace cizinct Praha, kterého se zi¢astnilo celkem 66 Rusu.

Védecky ptinos diplomové prace piinasi zeyména porozuméni ruské mensiny, zmapovani
jednotlivych (socioekonomickych) aspektii integrace v nasi zemi, ale také vyzdvizeni
hlavnich problematickych oblasti a moznosti jejich feSeni, popt. na koho se v jakych
situacich se obratit (organizace statniho i nestatniho charakteru). Dle mého nazoru se
Ceska republika snazi pruzn& reagovat na udalosti, piijimat a podpofit integraci ob&ant

cizich zemi v zemi a v pfipad¢€ potieby jim pomoci.
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Selected Socioeconomic Aspects of the Integration of Russians

in the Czech Republic
Abstract
This diploma thesis is a part of the project entitled Selected aspects of integration of
foreigners living in the Czech Republic and their relation to social work (reg. no. GAJU
101/2022/S).
It presents an insight into the issue of migration and integration of foreigners from a third
country (Russians), from a social and economic perspective. The aim is to find and
analyze selected socio-economic aspects related to the integration of Russians in the
Czech Republic. Three hypotheses were chosen for the research. HIl: Language
proficiency of foreigners has an impact on their employment. Statistically significant
relationships between language proficiency (communication skills, comprehension of
written text, ability to write in the Czech language and satisfaction with one's own
knowledge of the Czech language) and the observed economic aspects were
demonstrated. On the other hand, there was no statistical correlation between the level of
understanding of the spoken word in Czech and the other observed characteristics
(questions 25-70 in the questionnaire). H2: Foreigners who have been in the Czech
Republic for more than 5 years show a higher level of social inclusion. There was a
statistically significant correlation between the arrival of Russian respondents and the
subjective assessment of foreigners' integration into the Czech Republic. H3: Integration
of the Russian minority is more difficult than it was before due to the invasion of Ukraine
by the Russian Federation. The last hypothesis showed a weak test power (due to the
number of respondents (3) who came to Czechia after the start of the war) and in addition,
their answers differed from each other. The research methodology consisted of
quantitative research, using an interview and a questionnaire. The research was carried
out both online and by collection at the Centre for the Integration of Foreigners in Prague,
where a total of 66 Russians participated.
The scientific contribution of the thesis is mainly in understanding the Russian minority,
mapping the individual aspects of integration in our country, but also highlighting the
main problematic areas and their solutions, as well as who to turn to in which situation

(state and non-state organizations).

Keyword
foreigner, migrant, Russian, Russian minority, migration, social integration,

economic integration
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Uvod

Tato diplomova prace vCetné feSeni vSech aspekta je realizovana jako soucast projektu
nazvaného Vybrané aspekty integrace cizinct Zjicich v Ceské republice a jejich vztah
k socialni praci (reg. ¢. GAJU 101/2022/S) za finan¢ni podpory Grantové agentury
Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&ovicich. Autorkou diplomové praci je &lenka

projektového tymu.

Migrace a jeji problematika je aktualni jako lidstvo samo. Migracni viny ¢i toky
predstavujici nove piichozi osoby do Evropy s sebou pfinaseji mnoha tskali, ktera museji
pfijimaci zem¢ fesit a zajistit migrantim nejlepsi podminky pro jejich zivot a nejsnazsi
zaclenéni do spoleCnosti. Nize jsou vymezeny organizace, které se podileni na celkovém
integraénim procesu — od prichodu cizinci, zajisténi informovanosti, uspokojeni potieb
az po nabidku pomoci pii feSeni jejich souCasné situace. Prace s cizinci je velice
rozmanita, nejen na zakladé jazykové bariéry, ale zejména i1 tehdy, kdy kazdy jedinec
obvykle pfichazi s rozdilnymi problémy a potifebami, kulturnimi aj. odliSnymi zvyky.
Z téchto divodu (zabranéni predsudkim) byla zhotovena cela kapitola o cizincich treti
zeme — v tomto ptipadé ruské mensing. Mezi vybrané socioekonomické aspekty integrace
cizincu, kterym se vyzkumny tym vénoval, lze zafadit pfedevsim: zajisténi zdravotni
péce, bydleni, zaméstnani, vzdélavani a poskytovanim (socialni) pomoci. Podrobnéji se

kazdé oblasti vénuje teoreticka Cast prace.

V praktické cCasti je vymezen cil, hypotézy a jejich operacionalizace. Vyzkum se
realizoval kvantitativni vyzkumnou strategii, technikou dotazniku, jehoz vysledky se

zaznamenaly v samostatné kapitole a nasledné projednaly v diskuzi.

Vzhledem k soucasné vale¢né situaci na Ukrajin€, o niz je zminka ihned v nasledujici
1. kapitole souCasny stav, velice ptihodnym vyrokem bude doplnén zavér uvodu

k diplomové praci slovy ruského spisovatele Fjodora Michajlovi¢e Dostojevského.

,, Nikdy nepodceriuj silu ruské duse.



1 Soucasny stav

Na migraci lze nahlizet pozitivné€ ¢i negativné, jak sam oznacuje 1 RakuSan (2023), jenz
ji poklada za jev, ktery se lidem ve spole¢nosti nemusi vyhradné libit, ovSem nelze mu
nikdy zcela zabranit. Tak ¢i onak se tyka celého svéta, nevyjimaje Evropy, potazmo ani
nasi Ceské republiky. Evropské komise (2022) vykresluje skutetny stav: nebyt migrace,
evropska populace by se jiz k roku 2019 zmenSila az 0 500 000 osob, nebot’ v tomtéz roce
se vramci EU narodilo 4,2 miliond déti, avSak zemifelo 4,7 milioni jedincu.
Ani nasledujici rok 2020 s sebou nepfinesl pozitivnéjsi statistiku, v souctu obyvatel EU

doslo ke snizeni poctu osob az o 100 000 (Evropska komise, 2022).

Svét se neustale meni, vyviji a musi se vyporadavat s vnéjSimi vlivy. Vokial a Jura (2023)
hodnoti soucasnou problematiku, ktera trapi EU a jez spociva zeyména v ubytku obyvatel,
jehoz dusledek 1ze shrnout do 3 nize uvedenych bodu:

e nizka porodnost (souvisejici s Castymi problémy s plodnosti),

e starnouci obyvatelstvo (evropsky median predstavuje hodnotu 44,4 let),

e migraci, ktera pro Evropu dle autori nepifedstavuje zachranu ¢i spasu, nebot

na nove pfichozi migranty se nelze dlouhodobé spoléhat.

Do téchto problému lze zaradit i covid-19, ktery ovlivnil snad uplné vSechny na nasi
planeté a s jehoz nasledky se bude lidstvo vzpamatovavat mnoho let. A vycet nekonci:
ctvrtek 24.2.2022 se zapsal do naSich d€jin jako den, kdy vojska ruské armady zautocila
na sousedici Ukrajinu, lze se také setkat s pojmy jako rusko-ukrajinska valka, ruska
agrese na Ukrajin€ nebo , Putinova valka®“ (vyznacujici agresora z pozice své moci)
¢1 zjednoduSené valka na Ukrajin€. Valka vzdy pfindsi snahu obyvatel dostat se co
nejdiive z nebezpeci, které jim potencialné hrozi, tudiz mnoho ukrajinskych obyvatel se
ze dne na den rozhodlo opustit své domovy a pifijmout pomoc od okolnich sousedskych

zemi, které projevili solidaritu.

Pokud nové piichozi jedinci dorazi po své cesté do cilové destinace, kterou si zvolili,
musi se zde nové naucit zit, zaClenit se do spoleCnosti, pfijmout ji a sebe za soucast
jednoho celku, obzvlasté poté, pokud chtéji v zemi zapustit své koteny. K tomu slouzi

celkovy proces integrace, ktery v nasledujicich kapitolach bude podrobnéji popsan.

Jak se zacCleni do nasi Ceské spoleCnosti lidé, diky jejichz hlavnimu predstaviteli statu

(prezidentu Ruské federace) je svét vzhiru nohama? Ovlivni valka jejich integracni
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proces? Nastane nartist po&tu ruskych migrantt do CR, Evropy nebo poptipadé do svéta?
Jakym socioekonomickym aspektim integrace jsou cizinci (tfetich zemi) vystaveni

v CR? Jakym zptisobem lze zajistit zlepSeni za&lenéni jedinct do CR?
Diplomova prace se pokusi zajistit na tyto otazky odpovédi.

1.1 Migrace
1.1.1 Terminologické vymezeni migrace

IOM (© 2019) definuje migraci jako pohyb osob mimo jejich obvyklé misto bydlisté
v ramci statu ¢i mimo hranice tohoto statu. Dle Porsche (2019) 1ze v ramci migrace spatfit
zpravidla tfi dimenze, jedna se o zmény bydleni a zaméstnani, ale i proménu v socialnich

vztazich.

JanaCkova a kol. (2016) zase rozliSuyji migraci na individudlni a masovou.
Za individualni migraci se pokladaji takové kroky cizinct, ktefi ov§em nejsou nikterak
soucasti kolektivni viny migrace z regionu vedouci do cilové zemé (Janackova a kol ,
2016). Obvykle se jednda o legalni migraci (Janackova a kol., 2016).
Masova migrace naopak znaci velky pocet migrantd za relativné kratky ¢as z jednoho ¢i
vice podobnych regioni (Janackova a kol., 2016). Tato migrace je pro cilové zemé
naro¢na, nebot’ zvladnout ji neznamena pouze kvalitni zorganizovani, ale i jeji dopady
prenasejici se i na ekonomickou oblast dané zemé, pii niz dochazi k jeji destabilizaci
(Janackova a kol., 2016). A samoziejmé se neopomiji ani vzrustajici obavy mistniho

obyvatelstva (Janackova a kol., 2016).

OECD (© 2014) poklada migraci za soucast spolecCenského a ekonomického zivota
v mnoha zemich, ovSem profil migrant se v nich lis§i. OECD (© 2014) mini, ze tento
fenomén je v ramci Evropy hojné€ vyuzivan cizinci zejména diky pravu na volny pobyt,
oproti napt. Australii, Kanadé ¢i Novému Zélandu, kde hraje podstatnou roli fizena
pracovni migrace. Za dal§i zdroje poklada OECD (© 2014) rodinnou a humanitarni

migraci.

Hlavni odpovédny organ v oblasti azylu a migrace piedstavuje Ministerstvo vnitra CR
(MVCR © 2023b). Za tuto oblast v ramci Ministerstva vnitra CR zodpovida predevsim
odbor azylové a migracni politiky (OAMP), ktery se vénuje oblasti mezinarodni ochrany,

vstupu a pobytu cizincl, mezinarodni a evropské spolupraci na poli pisobnosti azylu
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a migrace, dale také schengenské spolupraci, ochrané hranic nebo navratové politice
(MVCR © 2023b). Dalsimi odpovédnymi odbory zabyvajici se tématem migrace a azylu
jsou napt. odbor vSeobecné spravy ¢i odbor spravnich ¢innosti nebo jiné organy jako
Policie CR — zejména Sluzba cizinecké policie nebo Sprava uprchlickych zafizeni aj.

(MVCR © 2023b).

1.1.2 Duvody a priciny migrace

Velmi podstatné je si uvédomit, ze lidstvo je v pohybu od nejstarsich dob, kdy se snazili
obyvatelé presidlit bud za lepSim zivotem, ekonomicky vyhodnymi pfilezitostmi,
rodinou, studiem ¢i v ramci hledani sami sebe a neomezenou nabidkou pfilezitosti
¢1 moznosti, které jim , novy* svét nabizel, a na néz je lakal. OvSem ne vzdy se musi
jednat o zménu nutné pozitivni, lidé odchazeji ¢i prchaji na zakladé konfliktnich situaci
v zemi, mohou byt i pronasledovani, vystaveni terorismu, porusovani lidskych prav ¢i na
zakladé riznych environmentalnich faktori (napt. klimatickych zmeén, pfirodnich
katastrof aj.). Dle Evropského parlamentu (© 2020) jsou vSak vymezeny dva duvody

migrace: z jedné zeme osoby néco vyhani a do druhé oproti tomu tahne.

Evropsky parlament (© 2020) v obrazku ¢. 1 vymezil nasledujici divody migrantd, které

je obvykle vedou k opusténi své zem¢.

Spolecenskopoliticka situace

Demografické a ekonomické faktory
Environmentalni faktory

Novy pakt o EU a migraci a azylu

Obrazek ¢. 1: Davody migrace

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace prevzaté z Evropského parlamentu © 2020)

Za spolecenskopolitickou situaci 1ze pokladat zeyména etnické, nabozenské, rasove,
politické ¢i kulturni utlacovani osob, které tyto jedince vedou az k odchodu z vlasti

(Evropsky parlament © 2020). Za hlavni proménnou v rozhodovani migrantii je ovsem
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valka ¢i jeji potencialni hrozba, ale taktéz se sem fadi i1 pronasledovani ze strany statu
(Evropsky parlament © 2020).
Demografické ¢i ekonomické faktory piispivaji k migraci jedinct, zejména poté pokud
ma populace v zemi tendenci k ristu/zmenseni ¢i jeji obyvatelstvo ve velké mife starne
(Evropsky parlament © 2020). Vzdy lidem zéalezi na demografické situaci hostitelské
zemé& (Evropsky parlament © 2020). Tato migrace se vaze na pracovni standardy,
nezameéstnanost, a to 1 véetné hospodareni cilové zemé (Evropsky parlament © 2020).
Ovsem jaké faktory lakaji jedince, aby se presunuli z rodné zemé do cizi? Samoziejmé se
jedna o penize, kdy migranti predpokladaji, ze budou ohodnoceni vyssimi ¢astkami, nez
jakych by se dockali ve své zemi, tzn. je tento stav pro n¢ ekonomicky vyhodné;jsi, ziskaji
lepsi pracovni prilezitosti nebo oCekavany lepsi piistup ke vzdélani (Evropsky parlament
© 2020). Oproti tomu vSak Evropsky parlament (© 2020) vhodné polemizuje nad situaci,
pfi niz by naopak mohlo dojit ke zhorSeni podminek, kdy vyplyva, Ze se jedinci nasledné
bud’ do zemé puvodu vrati ¢i pokracuji svou cestu jinym smérem — do jiného zaméstnani,
popfiipad¢ jiné zemé.
V soucasné dobé€ se velmi Casto az zneuziva pojem kvality zivotniho prostfedi. V tomto
piipadé se vSak nejedna o sbér odpadu ¢i jeho tfidéni, ale spiSe o dalsi divod k migraci:
environmentalnich faktory. Zejména do této sekce spadaji lidé, ktefi prchaji ze zemé
na zakladé pfirodnich katastrof (zaplavy, hurikdny nebo zemétfeseni) (Evropsky
parlament © 2020). Budouci predikce ovSem spasu v tomto ohledu neslibuji, ba naopak
— o¢ekavaji se velké vykyvy v pocCasi na zakladé zhorSeni klimatickych zmén (Evropsky
parlament © 2020).
Novy pakt EU o migraci a azylu byl predstaven Komisi v zafi roku 2020 s cilem stanovit
zlepseni a zrychleni postupli v kompletnim azylovém a migracnim systému EU
(Evropsky parlament © 2020). Dle MVCR (© 2023a) dne 28. biezna 2023 hlasoval
Vybor Evropského parlamentu pro spravedlnost a vnitini véci (zkracené LIBE) o ¢astech
Paktu o azylu a migraci, jakozto hlavnim migra¢nim balicku EU, ktery se zavazuje
Evropskému parlamentu a piedsednickych zemi (jako napi. Belgie, CR, Francie,
Spanélsko, Svédsko) piijmout jej do konce funk&niho obdobi Parlamentu v roce 2024.
MVCR (© 2023a) zaznamenal, ze vy$e uvedeny vybor LIBE vyty¢il 5 legislativnich
navrhu, z toho:

e 3 nafizeni (o screeningu na vnéjSich hranicich, o azylovém a migracnim

managementu a o krizovém naftizeni ohledné feSeni krizovych situaci a zasaht

vyS$§i moci v oblasti migrace a azylu),
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e 2 pozménéné navrhy (nafizeni o zavedeni spole¢ného postupu pro mezinarodni
ochranu v EU ¢i smérnice o dlouhodobych rezidentech).
Priloha ¢. 3 znaci progres tohoto paktu, na némz jsou poznamenany hlavni uspéchy
a budouci predikce vizi, kterych by chtél dosahnout. Sima (2023) sdéluje, Ze
od prvopocatku tento pakt provazi zejména problémy s jeho schvalovanim. Za hlavni
problematickou ¢ast se poklada solidarita mezi ¢lenskymi zemémi EU, predevsim vSak
nerovnomérné zatizeni té€chto zemi a vytyCeni zpusobu, jak lze tuto piekazku vyfeSit
(Sima, 2023). Koncept paktu ma nastolit zcela novy piistup k migraci (Sima, 2023).
Celkové snahy tohoto paktu se pokusil shrnout Sima (2023):
e realizace vétsi ochrany vnéjSich hranic,
e kontroly totoznosti migrujicich vcetné kontrol jejich zdravotniho stavu,
e zrychleni hrani¢ni procedury,
e harmonizace norem a zakonu azylového fizeni unijnich zemi — tzn. souhrnné
vedeni azylové a migracni politiky na urovni EU,
e zavedeni mechanismu solidarity — zajisténi participace vSech Clenskych stati EU,
e boj proti paSeractvi, spoluprace se zemeémi tfetiho svéta a podpora legalni migrace
pro talentované osoby.
Rakus$an (2023) dopliiuje, Ze je velmi potebné nejen regulovat mnozstvi ptichozich osob,
ale za obzvlasté dulezité poklada nastavit spravedlivy mechanismus, jak se postarat o tyto
jedince, coz by mélo vést k nastoleni solidarity mezi &lenskymi staty EU. Cast statd EU,
véetné CR, jiz dlouhodob& odmita nastoleny systém povinného prerozdélovani nové
ptichozich — tzn. povinné relokacni kvoty (RakuSan, 2023). RakuSan (2023) sdili
presvédceni, které znamena, ze zemé EU by mély mit moznost se svobodné rozhodnout,
jaky postoj k problematice migrace zaujmou, zda s otevienou naruci pfijmou migranty
¢1 budou finan¢né piispivat a pomahat zemim, do kterych migranti pficestovali, nebo se
zacit vyznamné podilet na ochrané€ vnéjsich hranic, hrani¢nich procedurach ¢i navratové

politice.

Richards (2022) oproti vySe zminénych divodim migrace vyjmenovava 10 nejcastejSich

pficin migrace, které jsou graficky zpracované v obrazku €. 2.
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Chudoba

Zdravotni

pece

Obrazek ¢. 2: Pri¢iny migrace

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace ptevzaté od Richards, 2022)

Richards (2022) zmifuje stale pretrvavajici zajem mladych jedinct ziskat vzdélani
v zahrani¢i. Pfedev§im zde zalezi na kvalité vzdélavani v dané zemi, ale jini migranti
za timto zamérem vidi pfilezitost poznani novych mist, kultur a celkového zivota
(Richards, 2022).

Dalsi pficinu migrace predstavuje ochota jedincii pracovat v zahranici, presidleni v ramci
svého kariérniho postu do jiné zemé ¢i poznani novych pracovnich mist, lepSich
pracovnich prilezitosti nebo zrealizovani cesty za zivotni stabilitou — tzn. zajisténi
ekonomickych ziskd (Richards, 2022).

Prelidnéni je jednim z rostoucich problému rozvojovych a malo rozvinutych zemi
(Richard, 2022). Tento nartst poCtu obyvatel nasledné vede ke snizovani piilezitosti
(pracovnich, vzdélavacich, problematice bydleni, poskytovani zdravotni péce

a celkového zdravi aj.) (Richards, 2022).
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Clovék je vniman jako tvor spoletensky, tzn. zcela typické pro lidstvo je a bylo od svého
prvopocatku zit pohromadé vramci kmenu, rodu, spoleCenstvi ¢i komunity.
Richard (2022) potvrzuje, zZe tudiz neni pfekvapenim, ze i v ramci nabozenskych skupin
dochazi k migraci a 1ze pokladat tento fenomén jako dalsi pficinu migrace.

Richards (2022) mini, Ze chudobu v zemi ptivodu lze pokladat za dalsi z hlavnich faktort
k migraci. Concern Wordwide Us (© 2022) pfichazi s faktem: zhruba 10 % svétové
populace zije v extrémni chudob€ Concern Wordwide Us (© 2022) shrnul pficiny
chudoby, které dle jeho nazoru spocivaji v nerovnosti a marginalizaci, konfliktu, hladu,
podvyzivé ¢i  dokonce zakméni rastu, Spatném systému zdravotni péce
(zeyména pro matky a déti), malém nebo zadném pristupu k Cisté vode, sanitaci a hygieng,
klimatickym zménam, nedostatecnému vzdélani, $patné verejné praci a infrastruktute,
nedostate¢né vladni podpore, nedostatku pracovnich mist nebo zdroji obzivy
a nedostatku rezerv.

Chudoba ovliviiuje negativnim zptsobem ekonomiku, tedy domacnost(i) jedinci, ktefti
nasledné nejsou schopni uspokojit své zakladna zivotni potfeby (Richards, 2022).
Zdravotni péce reprezentuje zakladni pravo kazdého jednotlivce (Richard, 2022).
Mnohdy je vSak pro pacienty vzdalena od jejich bydliste, tudiz jsou nuceni za lepSimi
zdravotnimi sluzbami dojizdét a obvykle si za poskytovanou péci zaplatit velké penize
(Richards, 2022).

Mezi dalsi divody k migraci lze pokladat politické pficiny, pfiCemz migranti hledaji
v hostitelské zemi politickou svobodu ve srovnani s restriktivnim zivotem v zemi pivodu
(Richards, 2022). Lze sem zafadit i pronasledovani na zakladé politické identifikace,
politické zmény nebo obcanské valky (Richards, 2022).

S vySe uvedenou piicinou Uzce souvisi 1 valecné nebo konfliktni zony. Valka patii
do push faktori migrace, které jsou vymezené v nasledujici podkapitole,
popt. vyobrazené v obrazku €. 3 a obrazku €. 4 (Richards, 2022). Valkou zasazeni jedinci
nemaji pfili§ na vybér, proto s sebou v rychlosti vezmou jen véci nejnutnéjsi potieby a
migruji ze zemé puvodu, vétsinou se z nich stavaji osoby se statusem uprchlika (Richards,
2022). V tomto piipadé se jedna o situaci, pfi niz volba, aspirace ¢i ochota jednotlivce
nesehrava roli, jedinym cilem osob je zajiSténi preziti a bezpeci (Richards, 2022). Richard
(2022) taktéz zminuje, ze valka mezi Ukrajinou a Ruskem ilustruje nejen negativni dopad
na zivoty a zivobyti lidi zasazenych valeCnym tazenim, ale obrovské dopady spadaji

na ostatni zemé, které s nimi mnoha 1éta spolupracuji, obchoduji a jsou na nich zavislé.
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Environmentalni faktory byly zminéné jiz vySe, fadi se sem zejména pfirodni katastrofy,
jako jsou povodné, sucha, zemétfeseni, zmény klimatu atd. (Richards, 2022).
IOM (© 2019) definuje environmentalni migranty jako osoby, ktefi jsou nuceni opustit
svj puvod nebo domov v disledku nahlych nebo postupujicich zmén ¢i podminek
zivotniho prostiedi, protoze zpusobily zasadni dopad na jejich Zivotni podminky a zivot.
Dle IOM (© 2019) muiZe byt tento pohyb rozdélen jednak z Casového hlediska na doCasny
nebo trvaly, jednak i1 na zaklad€ geografie 1ze Clenit na migraci vnitini (v ramci zemg)
nebo mezinarodni (do zahranici). IOM (© 2019) piiznava, Ze odhady poctu téchto jedinct
jsou obtizné, ovSem predikce do konce roku 2050 naznacuji az 1 miliardu
environmentalnich migrantu.

Posledni faktor je spiSe oznacCeni pro mnozinu vSech ostatnich faktort, které zastavaji
migranti, ktefi svou migraci ze zemé vnimaji jako pfilezitost zazit noveé zazitky

a prozkoumat cizi zemé¢, zacit nové zacatky s naprosto Cistym §titem (Richards, 2022).

Ceska republika pro ob&any Ruské federace piedstavuje cilovou zemi vhodnou
pro zakotveni, zejména diky jazykové 1 kulturni blizkosti téchto zemi, ale 1 vyhodnost
bezpecnosti dané zemé a vhodné geografické polohy (Vavieckova, 2017). Zprvu bylo
na CR nahlizeno ruskyma o&ima jako na zemi tranzitni, ktera méla byt tzv. zastavkou
pro jejich kroky sméfujici na zapad (Vavieckova, 2017). OvSem postupné se zde rusti
obcané (obzvlaste stfedni tfidy) stale vice shromazd'ovali a usazovali, az se Ceské uzemi

stalo jejich cilovou destinaci (Gazdagova, 2015; In: Vavieckova, 2017).
1.1.3 Push a pull faktory migrace

Push faktory znaci negativni skutecnosti, které jedince nuti prestehovat se do nové oblasti,
(napt. valka nebo rozpad rodiny) (BBC © 2023a).

Pull faktory oproti vyse uvedenym faktorim ptedstavuji pozitivni aspekty lakajici osoby
presté¢hovat se na urCité misto (napf. vyhodné pracovni piilezitosti) (BBC © 2023a).
BBC (© 2023a) dopliuje, ze k migraci obvykle dochazi v dasledku kombinace push
a pull faktort.

Nize uvedeny obrazek ¢. 3 vykresluje snazsi porozuméni témto faktorim, k aplnému

pochopeni slouzi obrazek ¢. 4, ktera popisuje jednotlivé proménné.

16



l+»

Obrazek ¢. 3: Push a pull faktory migrace 1/2

Zdroj: BBC (© 2023a)
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Obrazek ¢. 4: Push a pull faktory migrace 2/2
Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace prevzaté z BBC © 2023a)
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Vavieckova (2017) poukazuje na svij vyzkum, ve kterém byly zaznamenany odpovedi
od ruskych ucastniki — informantq, kteti vymezili pfedevsim push faktory (vytlacujici
jedince ze zem¢): ekonomické duvody (nedostatecné financni ohodnoceni vykonané
pracovni Cinnosti v zemi a obtiznost nalézt vhodné pracovni uplatnéni), genderovou
diskriminaci, nepfijatelnou ekologickou situaci (problémy vetfejnych sluzeb — zejména
zdravotnictvi) a alkoholismus (pfedevs§im tykajici se muzské populace). Oproti tomu
za vyznamné motivy — pohnutky pro presidleni do CR (tzv pull faktory) vnimaji rusti
obCané bezpeCné zhodnoceni penéznich prostiedkii a touhou po lepSim zivoté

(Vavreckova, 2017).
1.1.4 Dopady migrace

Jaky ma vsak dopad migrace na cilovou zemi cizincl (v tomto piipadé CR)? Janagkova
a kol. (2016) zmifiuji, ze v soucasnosti nelze ocekavat pozitivni efekt migrace
na produktivitu prace ¢i ekonomicky rast. Dale kolektiv autord (2016) mini, Ze
pro uplatnéni na trhu préace, a tedy 1 pozitivni pfinos pro ekonomiku dané zemé, bude

zalezet na vzdélavani migrantu.

MVCR (© 2023c) popisuje zase migraci jako komplexni a dynamicky jev, ktery ma
cilen& na CR spolecenské a ekonomické dopady. Dale totiz zmifiuje, 7e zejména vstup,
pobyt a integrace cizinc na uzemi Ceské republiky s sebou piinasi procesy s moznymi
pozitivnimi i negativnimi dusledky pravé pro vyse zminénou ¢eskou spolecnost, nebot se
jedna o procesy, na néz se nahlizi jako do zna¢né miry zavislé na pribézném, aktivnim

a flexibilnim piistupu CR (MVCR © 2023c¢).

OECD (© 2014) zaroven potvrzuje za uzite¢né nahlédnout na migraci ve 3 oblastech:

trh prace, vetrejné rozpocCty a hospodaisky rust.

JaneCkova a kol. (2016) vymezuje ekonomické a rozpoCtové dopady migrace,
které kliCovym zplsobem =zavisi na socioekonomickych schopnostech imigrantt.
Kolektiv autori (2016) navic dokladaji, ze kvalita lidského kapitalu cizinct
z dlouhodobého hlediska klesd, ¢imz zarovenn klesd 1 schopnost ekonomické
a spoleCenské asimilace. Navic takto v nepfimé umeéie roste nezaméstnanost, s ¢imz
souvisi i pobirani statnich (socialnich) davek (Janeckova a kol., 2016). Kolektiv autora

(2016) prispiva s dal§im tvrzenim, kdy se domnivaji, Ze v rostouci mife se migruje praveé
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za socialnimi davkami, diky nimz se cizinci stavaji zatézi socialnich systému cilovych

zemi.

Weigl (In: Janackova a kol., 2016) vnima za vysledek soucasné vlny migrace jednak
neuspéSné zahrani€ni politiky zapadnich velmoci v blizkovychodnim regionu,
ale 1 atraktivity lehkosti byti zapadoevropské azylové a socialni politiky, ktera velmi

pfitahuje a laka cizince obvykle z chudych zemi.

Sjaastad (In: Brozova a kol., 2022) srovnava migraci s investovanim - cizinci migruji,
predevsim aby zvySili produktivitu svého lidského kapitalu, coz pro né predstavuje
efektivni financni obohaceni na zdkladé svych vydanych schopnosti, dovednosti
a (obvykle dokonceného nebo touzici ziskat) vzdélani. Oproti tomu Hoffmann-Nowotny
(In: Brozova a kol., 2022) ptiklada na dilezitosti spolecenskou moc a postaveni v ramci
spoleCnosti. Novodobym trendem jiz neni migrace osob z nizkopifijmovych zemi
do bohatsich zemi, ale pravy opak (Brozova a kol., 2022). Neopomenutelné je ovSem
zminit 1 osobni faktory, kdy se za osobnostni predpoklady vyplati mit vlastnosti jako

(rychld) prizptsobivost ¢i schopnost podstupovat riziko (Brozova a kol., 2022).

Nize v ramci vymezeni ruské mensiny je specifikovano, 7e do CR obvykle piichazeji
migranti z Ruska za ucelem vzdélani. Brozova a kol. (2022) podotykaji, ze byt je studium
(popripadé ziskani finan¢niho obnosu) prvotnim zamérem migrantl, koneénym divodem
vSak pro pobyt na daném uzemi znaci vzristajici sympatie vici hostitelské zemi.
Kolektiv autort (2022) se domnivaji, ze svou roli sehravaji ale i predstavy o Zivoté
v zemi, vCetné nalezeni si zaméstnani, popiipadé tendence zrealizovat podnikatelsky
zamér. Pro tento koncept je vymezena dle Starka a Blooma (In: Brozova a kol., 2022)
Nova ekonomie pracovni migrace (New Economics of Labour Migration — NELM),
se kterou tito ekonomové piisli v 80. letech 20. stoleti. Diky NELM se vymezuje
predpoklad o rozhodovani k migraci za mnohdy ne zcela individualni, ale predev§im
kolektivni povahy (napft. rodina) (Brozova a kol., 2022). Nezalezi na samotném jedinci,
zda chce ¢i miZe opustit svou rodnou zemi, ale zda je schopen zanechat v ni své blizké,
rodinu a ptatele, jednak na emocionalni urovni, ov§em také na irovni ekonomické, nebot
na procesu migrace se v souhrnu podileji vSichni (napt. financemi na cestu, prvotni
ekonomickou podporou az do té doby, nez je jedinec schopen se sam o sebe financné

postarat apod.). Nasledné se karty obraci a migrant-cizinec, ktery se stane ekonomicky
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sobéstacnym, alespori Cast svych penéz (tzv. remitenci) zasila rodiné jako kompenzaci

(Brozova a kol., 2022).

Dle National Academies Of Sciences, Engineering and Medicine (2017) doslo ke zjisténi,
ze dlouhodoby dopad pristéhovalectvi na mzdy a zameéstnanost obyvatel s trvalym
pobytem je zanedbatelné maly na ekonomické a fiskalni dasledky migrace cizinca.
Tvrzeni National Academies Of Sciences, Engineering and Medicine (2017) doklada
zejména zaveér, ktery pripousti naopak pozitivni dopad migrace na ekonomicky rist

v USA.
1.1.5 Migrant vs. Cizinec

Migrant zastfesuje pojem, ktery vSak neni definovan v mezinarodnim pravu, tak ¢i onak
se tato osoba rozhodla na zaklad¢ riznych divodt docasné ¢i trvale opustit své bydliste,
at’ jiz vramci pfesidleni po své zemi ¢i odejit za jeji hranice (JOP © 2019).
UNHCR (© 2023a) ptiznava, ze neexistuje zddna univerzalni, dokonce ani pravni
definice migranta. Z tohoto divodu se povéfil vysoky komisai OSN pro lidska prava
(OHCHR), ktery se zavazuje k prosazovani a ochrané lidskych prav vSech osob,
aby sestavil definici migranta, ktery popsal mezinarodniho migranta za osobu nachézejici

se mimo stat, kterym je obanem nebo statnim piislusnikem (UNHCR © 2023a).

Za souhrnné neutralni oznaCeni migranta 1ze povazovat skupinu osob, ktera se nefadi
mezi statni obCany hostitelské zemé& (UNHCR © 2023 a). Pod timto pojmem ov§em nejsou
dotCeny napftiklad rezimy ochrany existujici dle hostitelského prava na konkrétni pravni
kategorie osob (napf. uprchlici, osoby bez statni prisluSnosti, osoby, jejichz status
¢i zpusob pobytu neni specificky definovan dle mezinarodniho prava — kupftikladu

mezinarodni studenti a migrujici pracovnici aj.) (UNHCR © 2023a).

Dle OSN se za migranta poklada kazdy jedinec, ktery piekroCi mezinarodné uznavané
hranice a v cizin€ se zdrzuje déle nez jeden rok, nehledé na pfiCiny a zptisoby migrace
(Porsche, 2019). Autorka (2019) dale rozSifuje definici o poznatek, diky némuz se
nezohlediuji oznacenim migranta kratkodobé cestujici osoby (napf. turisté, podnikatelé

nebo sezonni dé€lnici).

IOM (© 2019) nazyva migranta osobou pohybujici se (nebo osobou, ktera se pohybovala)

pres mezinarodni hranici ¢i v ramci statu mimo své obvyklé misto pobytu, bez ohledu na:
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e pravni status osoby,

e pohyb dobrovolny nebo nedobrovolny,
e davody pohybu,

e délce pobytu.

Dle United Nations (© 2023) vyhlasilo v prosinci roku 2000 Valné shroméazdéni OSN
Mezinarodni den migrantt, ktery se konkrétn€ji datuje na 18. prosince. V tentyz den
v roce 1990 prijalo Shromazdéni Mezinarodni imluvu o ochrané a prav vS§ech migrujicich

pracovnikd a ¢lent jejich rodin (United Nations © 2023).

Oznalenim cizinec je vnimana fyzicka osoba, kterd neni statnim ob&anem Ceské
republiky, v€etné obCana Evropské unie (Porsche, 2019). V oblasti migrace a integrace
cizincu se timto zpusobem oznacuji predev§im jedinci tfetich statd, nebot se obvykle
jedna o cizince pochazejici ze zemi mimo EU, ktefi v Ceské republice zdrzuji na zakladé

povoleni k pobytu (Porsche, 2019).

Problematické se zdd i definovani cizince vramci Ceského pravniho tadu, ktery
nevymezuje univerzalné pouzitelny pojem cizinec, nebot’ jeho zdkonna Uprava jej vnima
odlisné dle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci a o zméné nékterych zakondg,
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon €. 326/1999 Sb.“), oproti zakonu
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,,zakon
¢. 435/2004 Sb.). Zakon €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdg€jSich predpisl, ve svém
ustanoveni § 1 odst. 2 nahlizi na cizince jako na fyzickou osobu, ktera neni statnim
piislusnikem CR, véetné ob&ana EU. Oproti tomu zakon & 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, ve svém ustanoveni § 85 zmiriuje, Ze pro ucely zaméstnavani
zamestnancll ze zahrani¢i podle tohoto zakona se za cizince nepoklada obcan EU,
ani jeho rodinny piislusnik & rodinny piislusnik ob&ana CR. Tento zakladni rozdil se
projevuje zejména v oblasti upravy pobytovych opravnéni cizincu, ktefi pochazeji
ze tietich zemi, zaroveti jsou rodinnymi piislusniky ob&and CR nebo EU a zaujimaji
ve vztahu k piistupu na trh prace pfiznané stejné postaveni jako ob&ané CR, ovem
z hlediska pobytového vSak pravem volného pohybu v ramci EU nedisponuji. Podrobné;ji
se tomuto vymezeni vé€nuje podkapitola 1.2.4 snazvem Opravnéni pobytu cizincd
v Ceské republice. Pro ucely diplomové prace se za cizince pokladaji osoby pochazejici

ze tietich zemi, kam se fadi prave rusti obcané.
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1.1.6 Migracni krize

Casto hojné sklofiované téma zejména na poli politického zamé&feni se zd4 migra&ni krize.
IOM (© 2019) nabizi vysvétleni pojmu nasledovné: za migracni krizi poklada slozité
a Casto rozsahlé migra¢ni toky a mobilitu osob, obvykle zptisobenou krizi zrafujici jednak
osoby prchajici pfed ni, popfipadé se vztahuje i na celé komunity, ¢imz se nasledné
vytvaii akutni a dlouhodobé fizena migrace. Nastup migracni krize muze byt nahly
¢i pomaly, taktéz lze vypozorovat rozdil mezi ptiCinami — pfirozenymi i zplisobenymi
migrujici osobou, ovSem 1 dle mista, kde se odehrava — uvnitt zemé €i pies jeji hranice
(IOM © 2019). Za nejvetsi migraéni krizi je povazovan rok 2015, potazmo rok 2016,
na jehoz zaklade vznikl podnét k vytvoreni (jiz vyse uvedeny) Novy pakt EU o migraci
a azylu (Sima, 2023). Autor (2023) navic zmifiuje i zaznamenanou nejvyssi hodnotu nové
pfichozich nelegalnich migranti do Evropy k minulému roku (2022), tento pocet byl
nejvyssi od jiz vySe zminéné uprchlické krize. Z téchto divodu je potieba nové politiky
jako prevence pred problematikou, do které se EU dostala na zakladé uprchlické krize

(Sima, 2023).

Lacina a Blizkovsky (2022) pfisuzuji tento skokovy nartist poctu migrantl prchajici
pred valkou z Ukrajiny, zejména do sousedskych zemi (Polska, Slovenska, Mad'arska,
Moldavska), ale také do CR. Otazkou zistava, zda se obyvatelé Ruské federace také
rozhodnou postavit valeCné situaci a opustit svou zemi. Lze oCekavat vysoky pocet

migranti z Ruské federace do svéta, EU & dokonce do CR?

The Moscow Times (2022) blize specifikuje, ze diky valce na Ukrajin€ a nasledné masové
mobilizaci se spustila vina nelegalni emigrace Rusti do Spojenych stati v takové mife,
ktery doposud ameri¢ti celnici nezaznamenali. Dle The New York Times
(In: The Moscow Times, 2022) ufady v loiiském roce 2022 pozastavili na jiznich
hranicich USA s Mexikem pies 21 tisic ruskych cizinct, coz odpovida nartstu oproti
predeslym dvéma rokiim o 47nasobek. V USA plati zakony, které byt zarucuji azyl noveé
vstupyjicim do zemé, ovSem se musi prokazat dikazem o pronasledovani v domovské
zemi na zakladé€ rasy, narodnosti, politického nazoru ¢i pfislusnosti k jakékoli socialni

skupiné (The Moscow Times, 2022).

Oproti tomu Pitthardova (2023) odkazuje na Kosmopolskou pravdu, ktera vnima zna¢nou
byrokratickou zatéz pro zajemce-cizince, kteti by si naopak v Ruské federaci dokazali

predstavit zit. Konkrétn€ji pamatuje na proud migrantd ze zapadu — AmeriCany,

22



Australany, Kanad’any apod. (Karpitskaya, 2023). Ba dokonce v samotné Statni dume se
konaly schlize projednavajici tento fenomén, ktery ma svij plvod na internetu,
kde se hromadi chaty cizinct touzicich okusit pobyt v Rusku na vlastni ktizi (Karpitskaya,
2023). Autorka ¢lanku (2023) dale konstatuje, ze v tomto virtualnim prostiedi (socialnich
siti, for, youtube kanali apod.) cizinci zminuji predevs§im své vytouzené lokace jako

hlavni mésto — Moskvu, ale 1 Petrohrad ¢i vesnice na Altaji.

UNHCR (© 2023b) ptidava, Ze pocet téchto nove prichozich migranti do EU (zejména

zen a déti), vysplhal jiz k ¢ervnu 2023 pres 5 miliont osob.
1.2 Socioekonomické aspekty integrace

1.2.1 Vymezeni (socioekonomické) integrace

Vymezit integraci 1ze z nékolika uhla pohledu.

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale
jen ,,zakon ¢. 108/2006 Sb.”) je v § 3 vymezeno socialni zac¢lefiovani jako proces, ktery
si klade za cil, aby osoby, které jsou socialné vylouCené ¢i socidlnim vyloucenim
ohrozené, dosahli pfilezitosti a moznosti pln€ se zapojit a participovat do ekonomického,
socialniho, ale 1 kulturniho zivota spoleCnosti. Tento zdkon ¢. 108/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, navic neopomiji i samotné ziti jedince takovym zpusobem, jenz

spole¢nost poklada za obvykly.

Diplomova prace se ov§em zabyva integraci cizincu, ktera lze definovat jako postupné
zaClefiovani se osoby do spole¢nosti (MPSV (© 2023a). MPSV (© 2023a) za integraci

poklada komplexni dynamicky proces, ktery zasahuje do mnoha oblasti.

Vlada Ceské republiky (2023) zase prezentuje integraci jako oboustranny proces, jehoz
hlavnim predpokladem je vile a pochopeni vzajemného piinosu u obou stran — majority
i minority (cizinci). Stejného nazoru je i Bosswic a Heckmann (2006, In: Vavieckova,
2017) nahlizejici na integraci jako na oboustranny proces mezi migranty a hostitelskou
spolecnosti. U cizinct se jedna zejména o zvladnuti jazykové bariéry pfijimajici zem¢,
akceptaci nové kultury, osvojeni si prav a povinnosti obCana, pfijeti sobé&stacnosti
a uplatnéni na pracovnim trhu, vybudovani novych vztahi a v neposledni fad€ vytvoreni
pocitu sounalezitosti a identifikovat se s kompletni spole¢nosti (Bosswic a Heckmann,

2006 In: VavieCkova, 2017). Majoritni spoleCnost naopak integraci zaznamenava
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v zptistupnéni instituci pro vSechny bez vyjimky (Bosswic a Heckmann, 2006 In:

Vavrieckova, 2017).
Diplomova prace cili na socialni a ekonomickou integraci.

Leontiyeva a kol. (2018) podotyka, Ze mira socialni integrace je ovlivnéna fadou faktor(,
pfiCemz kazda skupina ma razné (rovnocenné) vychozi podminky integrace.
Napt. v pripadé, ze se jedna o cizince, ktefi k hostitelské zemi citi kulturni ¢i jazykovou
blizkost na zakladé slovanského ptavodu (fadi se sem Ukrajinci a Rusové), je zcela ziejmé,
ze maji snaz§i podminky pro svou (socialni) integraci (Leontiyeva a kol., 2018).
Tito cizinci se tak snaze nauci ovladat jazyk dané zemé (Cesky jazyk) a zajisti si tim
1 vstupenku do spolecnosti, kde mohou zacit vytvaret a navazovat socialni vazby s obCany
(Leontiyeva a kol., 2018). Bosswic a Heckmann (2006, In: Vavieckova, 2017) rozdelui

socialni integraci do 4 zakladnich Grovni — viz obrazek €. 5.

Strukturalni Kulturni
integrace integrace

Identifikacni Interaktivni
integrace integrace

Obrazek €. 5: Zakladni arovné socialni integrace
Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace prevzaté od Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova,

2017)

Strukturalni integrace predstavuje ziskat pozici umoziujici pfistup k hlavnim
institucim pfijimajici zemé (trh prace, vzdélavaci systém, systém bydleni, zdravotnictvi,

socialni sluzby, popt. ziskani obCanstvi) (Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova,
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2017). Oproti tomu diky kulturni integraci si jedinci osvoji kli¢ové kompetence v oblasti
kultury hostitelské zemé, ziskaji informace ohledné jejich prav a povinnosti, ktera mohou
byt odlisna vzhledem k jejich pavodni zemi (Bosswic a Heckmann, 2006;
In: Vavieckova, 2017). Z téchto divodu je integrace spiSe vnimana z pozice uvédomeni
si zmeén nove piichoziho jedince (Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova, 2017).
V pftipad¢ interaktivni integrace se jedna o navazani primarnich pomérd a socialnich
siti, na jejichz zéklade si jedinci vytvoii vztahy (pratelské, milenecké, popft. pristoupi
1 na svazky manzelské, registrované partnerstvi aj.), a diky vazbam se do spoleCnosti
snadné&ji zacleni (Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova, 2017). V posledni trovni
dochézi k uplné integraci (identifikaéni integrace), vnimané jako identifikaci
s pfijimajici zemi, jejich pravidly, kulturou a celkovém souznénim se spolecnosti
(Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova, 2017). Jedna se o vrchol integrace,
tzn. jedinci se jiz plné participuji v zemi (Bosswic a Heckmann, 2006; In: Vavieckova,
2017). Vavieckova (2017) poukazuje na tento fakt v ramci angazovanosti ve vefejném
¢1 obcanském zivoté prijimajici zemée. Autorka (2017) v ramci svého vyzkumu dosla
k zavéru, Ze rusti oblané ve vétsing piipadd maji zdjem o vefejné déni v CR,
nicméné zatim se projevuji spise pasivnim zptisobem. OvSem v dohledné budoucnosti
planuji své vétsi zapojeni do spolecnosti, coz ilustruje i jiny vyzkum, dle jehoz vysledku
Rusové napf. v z4jmu o uc€ast v mistnich a narodnich volbach pievySuji Ukrajince
¢1 dokonce Vietnamce (Schebelle a kol., 2013; In: Vavieckova, 2017).
Vavreckova (2017) dale vyzdvihuje 1 aktivni participaci v ramci obcanského ¢i vefejného
zivota, kdy kliCovou roli sehrava neziskovy sektor, jehoz cilovou skupinou tvori
migranti. Pravé diky tomuto typu neziskového sektoru se cizinci nasledné zapojuji
do vetejného déni ¢i do aktivniho fesSeni problematickych oblasti vefejnosti (VavieCkova,

2017). K vySe uvedenému je zapotiebi i jistych komunikacnich predpokladi.

Dle Leontiyevy a kol. (2018) patii znalost jazyka majoritni spolecnosti k hlavnimu
predpokladu pro uspésnou integraci cizincu v kulturni, socialni, pravni, ale i pracovni
oblasti. Kolektiv autorti (2018) pozoruji, ze uroven znalosti Ceského jazyka ovliviiuje i
kvalitu, dustojnost a kvalifikovanost pracovnich pozic, na néz jedinci aspiruji. Pfijeti
Ceského jazyka a zvladnuti vSech jeho slozitosti za odménu cizinci umozni porozumeénti
formalni, ale i neformalni komunikaci s Ceskymi obCany (Leontiyeva a kol., 2018).
Zaroven i podporfi jedince v jejich samostatnosti napf. zajistit si autonomni feSeni

problému, vyhledavani informaci a potfebnych sluzeb aj. (Leontiyeva a kol., 2018).
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Vavieckova a Dobiasova (2015) se pozastavuji nad fenoménem, ktery tkvi v jazykovych
preferencich cizinci, nebot zatimco ve spoleCenském zivoté se vétSina jedinca
pochazejicich z Ruské federace snazi prizpusobit majoritni spoleCnosti, v rodinném
zivoté¢ si tyto osoby udrzuji dlouhodobé silné kulturni vazby na rodnou zemi.
V nésledujicich kapitolach je zminéné urcité ruské specifikum - vlastenectvi, které se
obzvlasté projevuje v ruském jazyce. Dle vyzkumu VavieCkové a Dobiasové (2015) je
naprosto samoziejmé pouzivani ruského jazyka s partnery a détmi v rodinném kruhu.
Ale v posledni dob& prosakuje trend, zejména u déti migrantd, ktefi ziji v CR
od svého narozeni a nasledné navstévuji vSechny vzdélavaci instituce a plné se tedy
integruji do majoritni spolecnosti (VavieCkova a Dobiasova, 2015). Tito jedinci jiz
nezifidka preferuji se svymi rodi¢i ¢i rodinnymi pfislusniky v komunikaci Cesky
jazyk (Vavieckova a DobiaSova, 2015). Dalsi zajimavost zna¢i komunikaci mezi
sourozenci navstévujici Cesky vzdelavaci systém — vyuzivaji pouze ¢estinu (Vavieckova
a Dobiasova, 2015). Dale dle autorek (2015) ma vétSina Rust snahu udrzet znalost
ruského jazyka az do 3. generace, k Cemuz je vede presvédCeni vyhod bilingvalni

vychovy.

Leontiyeva a kol. (2018) vedle socialni integrace neopomiji ekonomickou integraci,
kde zejména vyzdvihuje pfistup na trh prace a pracovni charakter jako takovy.
Dle kolektivu autord (2018) mnoho studii zminuji Cetna rizika, se kterymi jsou
v konfrontaci migranti ¢i migranty na trhu prace, jedna se napt. o nedostate¢nou ochranu
pracovnich prav, popi. neuspokojujici pracovni podminky korespondujici se zdravotnim
rizikem nebo se muze jednat o trvalou dekvalifikaci téchto osob ¢i omezené moznosti
kariérniho rustu, pobirani nizkého finan¢niho ohodnoceni, platovou diskriminaci,
ktera obvykle vede az k chudob¢, na kterou se nabaluji dal§i problematické oblasti —
nedostupnost bydleni aj. sluzeb (zdravotnictvi, vzdélavani, socialni apod.).
Dalsi problematikou v zameéstnani se muze zdat i pracovni kolektiv, ve kterém se migranti
¢1 migrantky nachazi, nebot je zfejmé, ze v zamestnani stravi zna¢nou cast svého Casu,
avSak nemusi vzdy pfijit do kontaktu s obCany majority a kontakty 1 nadale mohou byt
omezujici, pokud v daném zameéstnani jsou vramci pracovné-pravniho vztahu
zameéstnani prevazné cizinci ¢i dokonce krajané migranta ¢i migrantky (Leontiyeva a kol.,

2018).

Pacovska (© 2020) naznatuje, byt Cesi vyznavaji integraci cizinct, obvykle ji viak

zaménuji s asimilaci. Rozdil je v tomto pfipadé vSak znacny — integraci do nové zeme
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cizinec nepfichazi o sva kulturni specifika a zvyklosti, ale asimilaci je cizinec nuceny se

od nich oprostit a bez vyhrad pfijmout pravidla zemé (Pacovska (© 2020).

Dle Pacovské (© 2020) nize uvedené dokumenty (Koncepce integrace cizinci a Statni
integrani programu) nahlizeji na integraci jako na oboustranny proces, do n&hoz je
zapotiebi aktivniho zapojeni migrant,, popiipadeé uprchlikii, ale taktéz majoritni
spoleCnosti, ktera bude nové prichozim oteviena a ochotna pomoci s plnohodnotnou
integraci. Pokud se nastoli efektivni proces integrace cizinct do CR, tim se zvysi
pravdépodobnost budouciho bezproblémového souziti vSech jedinci v zemi

(Pacovska © 2020).
1.2.2 Dokumenty souvisejici s integraci cizincu

Existuje fada dokumentd, které #idi zadlenéni cizinct do CR, predevsim v zavislosti
na pobytovém statusu jedince (Pacovska © 2020). Proces integrace migrantii ze zemi
mimo Evropskou unii (tzv. osob pochazejicich ze tretich zemi), kteti jsou drziteli
nékterého z typti pobytového opravnéni (viz kapitola 1.2.4 Opravnéni cizincu k pobytu
v Ceské republice), ma ve svych kompetencich Koncepce integrace cizincti —
Ve vzijemném respektu (Pacovska © 2020). Naopak proces integrace drzitela
meziniarodni ochrany spada pod zastitu Statniho integra¢niho programu
(Pacovska © 2020). Pro zjednoduseni je vykresleno rozdéleni pasobnosti dokumentd pro

jednotlivé cizince na obrazku €. 6.

( N ( N
Obcané tietich zemi (Rusové) Drzitelé mezinarodni ochrany
" {} w . {} 7
Konce\lf)ce Integrace cizincu {IC) Statni integracni program (SIP)
- Ve vzajemném respektu
& 7 " 7

Obrazek €. 6: Piehled cizincu a vychazejicich dokumentu zpracovavajicich jejich
integracni proces v ramci CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace pievzaté od Pacovské © 2020)
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Statni integracni program (SIP)
SIP (Statni integracni program © 2023) pfedstavuje souhrnny nastroj pro integraci osob
s mezinirodni ochranou v CR. Této cilové skupind je poskytovana asistence
v 5 kli¢ovych oblastech, které zobrazuje nize uvedené obrazek ¢. 7.

————
5 kligovych
g oblasti SIPu

| —

( 1 Al 0
' ™

Bydleni Zaméstnani Vzdélavani Socialni Zdravotni

(

Obrazek ¢. 7: Klicové oblasti SIPu
Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace prevzaté ze Statniho integracniho programu © 2023)

Na pracovnim trhu maji klienti SIPu (Statni integracni program © 2023) stejna prava jako
obané Ceské republiky, tzn. je jim umoznéné pracovni nasazeni i bez pracovniho

povoleni nebo registrace na UP CR, realizovat kvalifikacni ¢i jiné vzdélavaci kurzy apod.

Sprava uprchlickych zafizeni je generalnim poskytovatelem integracnich sluzeb
na zékladé zakona o azylu a 0 zmén& zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,

ve znéni pozdéjsich predpist a usnesenim vlady (Statni integracni program © 2023)

Koncepce integrace cizincu (KIC) - Ve vzajemném respektu

Vlada Ceské republiky (2023) zmifuje statistiku k 31. 8. 2022, kdy v CR legalng
pobyvalo 453 475 obcant tfetich zemi. Za primarni cilovou skupinou a taktéz
i nejpocetnéji zastoupenou skupinou cizincu ze tfetich zemi tvorili obcané Ukrajiny
(204 508), Vietnamu (65 763) a Ruska (44 652) (Vlada Ceské republiky 2023).

Za hlavni cilovou skupinou integracnich opatfeni v plném rozsahu se fadi cizinci z tietich
zemi, ktefi dlouhodobé legalné pobyvaji na uzemi Ceské republiky (Vlada Ceské
republiky, 2023). Mnohé integracni nastroje (napi. poskytovani informaci, socialni
a pravni poradenstvi, jazykové kurzy, ¢i pomoc v tizivé zivotni situaci) mohou vyuzivat
1ob¢ané EU, drzitelé mezinarodni ochrany a v souvislosti s valkou na Ukrajiné také osoby
s doCasnou udé&lenou ochranou (Vlada Ceské republiky, 2023). Jak jiz bylo i vyse
poznamenano, na integraci je pohlizeno jako na oboustranny proces, tudiz predni
skupinou zaclenéni predstavuje také majoritni spoleCnost, dale napf. spolky, statni

instituce, samospravné celky, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce a dalsi (Vlada Ceské
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republiky, 2023). Integracni politika cili svou pozornost predev§im smérem na integraci
cizincll ve zranitelném ¢i znevyhodnéném postaveni (napt. zeny-cizinky, déti a mladez,
rodinam cizincd, a to i vCetné rodinnych pfislusnikii a v neposledni fad€ cizincim-

seniorim s diirazem na jejich integraci a podporu) (Vlada Ceské republiky, 2023).

Vlada Ceské republiky (2023) ve své Koncepci integrace cizincli — Ve vzijemném

respektu stanovuje pét klicovych oblasti integrace cizinct — viz obrazek ¢. 8.

Znalost
ceského
/Princip postupného ™\ jazyka
nabyvani prav
cizincu

Vv navaznosti
na postupneé

5 kligovych

Ekonomicka
a socialni
sobéstacnost

ziskavani vyssich
pobytovych statusi
\ na uzemi CR

oblasti
integrace
cizincu ze
tietich zemi

Sociokulturni
orientace
ve spoleCnosti

Vztahy
mezi
komunitami

Obrazek ¢. 8: Klicové oblasti integrace cizincu ze tietich zemi

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace pievzaté z Vlady Ceské republiky, 2023)

Mezi stalou prioritu se fadi i posilovani informovanosti cizinct a majority, s ¢imz Gzce
souvisi 1 prohlubovani problematiky migrace a integrace ve vztahu sméfujici k Siroké
vefejnosti (Vlada Ceské republiky, 2023).

Obrazek &. 8 znadi jako jednu oblast znalost eského jazyka, nebot’ Vlada Ceské republiky
(2023) doklada, ze nevédomost uzivani jazyka zemé pobytu reprezentuje jednu
z nejvyznamnéjSich bariér integrace, kdy cizinec nedokaze porozumét sdélovanym
informacim a samostatné komunikovat. Vlada Ceské republiky (2023) nahlizi na znalost
jazyka cilové zemé jako na zakladni predpoklad k tispésné integraci. Podstatny vliv ma
také uroven znalosti Ceského jazyka, ktera pfimo ovliviluje rozvoj socialniho 1 pracovniho
potencialu osob-cizinct, ov§em i intenzitu vzajemného plisobeni mezi majoritou a cizinci,
jenz piispiva k rozsifeni jejich integrace do Geské spolegnosti (Vlada Ceské republiky,

2023).
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Dalsi oblast, kterou si vytycila Koncepce integrace cizinci — Ve vzajemném respektu,
predstavuje dobrou znalost sociokulturniho prostiedi, ktera cizinctim ulehéi Zivot v nové
zemi jejich pobytu (Vlada Ceské republiky, 2023). Stejné jako u pfedchoziho bodu Vlada
Ceské republiky (2023) mini posilovani informovanosti cizinct v oblasti problematiky
legalnich pobytd, vydélecné Ccinnosti nebo dokonce moznostech vzdélavani.
Do tohoto informativniho procesu jsou zahrnuté i seznamovaci aktivity s Ceskymi
realiemi, ale i poskytovani dulezitych informaci o organizacich, které jim v piipadé
potfeby mohou poskytnout podporu a pomoc (Vlada Ceské republiky, 2023).
Velmi vazné a pro zivot podstatné reprezentuje seznameni cizince s prosttedkem zajisténi
tisiové komunikace a postupem pii tisiové komunikaci se slozkami integrovaného
zédchranného systému (Vlada Ceské republiky, 2023). Patii sem predevsim zajisténi
informaci, kdy 1ze tuto sluzbu vyuzivat, na jaké Cisla a v jakych situacich se 1ze obracet
apod. (Vlada Ceské republiky, 2023). Vedle jednotlivych resortd hraji hlavni roli i
regionalni Integracni centra, nestatni neziskové organizace nebo i obce, které jsou
zapojené do integradnich projektd (Vlada Ceské republiky, 2023). Nasledujici
podkapitola (1.2.6 Integrace na lokalni a regionalni urovni) se této oblasti vénuji nize.

Predpokladem pro kazdou vyspélou a moderni zemi je zajistit harmonii mezi obyvateli,
ani CR neni vyjimkou, nebot se snaZi se zprostfedkovat preventivni opatieni
pred vznikem napéti mezi cizinci a majoritou, kdy jsou realizovany snahy o vzajemnou
komunikaci a aktivity spojujici cizince a majoritni spole¢nost (Vlada Ceské republiky,
2023). Optimalni pobyt se neobejde bez respektu jeden k druhému, davky tolerance,
eliminaci xenofobie a rasismu i dal§ich negativnich jevii (Vlada Ceské republiky, 2023).
Vhodnym prostiedkem k zajisténi usp€$ného vychazeni lidi riznych narodnosti mezi
sebou v zemi je bezesporu komunikace, proto se 1 stat musi podilet na podpofe (potazmo
realizaci) vytvafeni a rozvijeni spoleCenskych siti, mezikulturniho a mezindbozenského
dialogu, ktery by piispél k porozuméni minority a majority (Vlada Ceské republiky,
2023). Obzvlasté je vhodné zacileni se zda na pracovniky v pramyslovych zénach, kde
se sdruzuji cizinci ve vétsi mife (Vlada Ceské republiky, 2023). Jako velmi prosp&snou
se ukazala aktivni role zaméstnavatele v oblasti integrace svych zaméstnanct
(Vlada Ceské republiky, 2023). Zapojeni t&chto obou stran je skvélym piikladem pro
iniciovani a realizaci aktivit piispivajicich k integraci (Vlada Ceské republiky, 2023).
Obohaceni je oboustranné — nejenze se cizinci dozvédi a vybuduji si povédomi

o principech a hodnotach pfijimajici spolecnosti, ale ob¢ané zemé ptivodu mohou nabyt
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jiné poznani o cizinecké zemi, zvycich a tradicich, jinému nazirani na svét, coz miize opét
vést k prevenci nevrazivosti mezi obyvateli (Vlada Ceské republiky, 2023).

Pokud cizinec touzi zit v CR delsi dobu & dokonce trvale musi se pohybovat v jasném
legislativnim ustanovenim umoziiujicim postupné nabyvani prav (Vlada Ceské republiky,
2023). Pro ziskani trvalého pobytu vymezujici nejvyssi pobytovy status, je potfeba
1 nabyti socialnich prav v plném rozsahu, vCetné pfistupu do vetfejného zdravotniho
pojisténi (Vlada Ceské republiky, 2023). Podrobng&jsi informace o moznostech pobytu
cizinct v Ceské republice prezentuje samostatna podkapitola 1.2.4. Opravnéni k pobytu
cizincam v Ceské republice. Cizinci po uréité dob& mohou také ziskat statni ob&anstvi,
jenz lze nabyt i zpasobem, kdy se cizinci nemuseji vzdat svého pavodniho obc¢anstvi, ale
pouze ziskani dalsi, které jim v zemi piinese veskera politicka prava a povinnosti ob¢ana
Ceské republiky (Vlada Ceské republiky, 2023). Tato moznost postupného piiznavani
prav pro cizince reprezentuje silny motivacni faktor k jejich integraci do spole¢nosti

(Vlada Ceské republiky, 2023).

1.2.3 Postoje Evropské komise k integraci

European Commission (2020) zmifluje, ze pii projevu o stavu EU sdélila v roce 2020

predsedkyné Evropské komise Ursula von der Leyenova:

Zajistime, aby lidé, kteri maji pravo ziistat, byli integrovani a citili se vitani. Tito osoby
maji budoucnost, kterou si ovSem musi vybudovat, k cemuz jim dopomohou jejich

dovednosti, energie a talent.

Dle European Commission (2020) se v ramci Akéniho planu pro integraci a inkluzi
v obdobi roku 2021 az 2027 vymezily nasledujici hlavni cile:

e Inkluzivni vzdélavani a odborna priprava pocinajici od raného détstvi
az po vysokoskolské vzdélavani, obzvlasté se zaméfenim na snaz§i uznavani
kvalifikaci a pokraCujici jazykové vzd€lavani za podpory fondd EU
(European Commission, 2020).

e ZlepSeni pracovnich prilezitosti a uznavani dovednosti, které si klade za cil
plné ocenit pfinos komunit migrantd, zejména zen, a zajistit podporu
k souhrnému dosazeni svého potencidlu (European Commission, 2020).
Evropska komise pfislibila 1 spolupraci s prislusnymi zicastnénymi stranami

s cilem podporit integraci na trhu prace, podpofit podnikani a taktéz i usnadnit
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zaméstnavatelim uznavani a hodnoceni dovednosti (European Commission,
2020).

e Podpora pristupu ke zdravotnickym sluzbam, vCetné psychiatrické péce,
pro osoby s migracnim pozadim (European Commission, 2020).
Vyjma ucelového financovani ze strany EU se akcni plan snazi zajistit
informovanost jedinct o svych pravech, zaroven i uznava specifické problémy,
kterym celi Zeny, pfedevSim beéhem téhotenstvi a nasledn€é 1 po ném
(European Commission, 2020). Ak¢ni plan slouzi jako podpora ¢lenskych stata
pii zaméné osvédCenych postupti (European Commission, 2020).

e Pristup k primérenému a cenové dostupnému bydleni, ktery je financovany
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR), Evropského socialniho fondu
plus (ESF+), dale i Azylového a migrac¢niho fondu (AMF) a Invest EU, jakoz i
zaménu zkuSenosti na mistni a regionalni Grovni v oblasti boje proti diskriminaci

na trhu s bydlenim a pfipadnou segregaci (European Commission, 2020).
1.2.4 Oprivnéni k pobytu cizincii v Ceské republice

Koldinska a kol. (2016) zmifiuji, staly rst po&tu cizinc, kteii se nachazeji v CR a pieji
si zde pobyvat kratkodobé ¢i dlouhodobé. A navic lze predpokladat, ze vzhledem
k politické situaci bude tento trend i nadale udrzitelny (Koldinska a kol., 2016).

VavreCkova (2017) prichazi s faktem, ktery vykresluje, ze obCané ruské narodnosti

piichazeji do CR s umyslem se zde usadit a Zit.

Dle legislativniho vymezeni se pobyt cizincd v CR se fidi zejména zakonem
&.326/1999 Sb., 0 pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist, a pro specifické skupiny cizinct zakonem ¢. 325/1999 Sb.,
o azylu, ve znéni pozdé&jsich predpist, dale taktéz zakonem €. 221/2003 Sb., o docasné

ochrané cizinct, ve znéni pozd&jsich piedpist (CSU, © 2022a).

Jedinci ruské narodnosti patii do skupiny ob¢anii pochazejici mimo Evropskou unii
a zaroveil nejsou-li ob&anem Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska (MVCR ©
2023b). Castdji se viak objevuje oznaGeni: ob&ané tfetich zemi (MVCR © 2023b).
Dle MVCR (© 2023a) pievazuji mezi cizinci, ktefi legalng pobyvaji v CR ob&ané tietich
zemich (782 909 jedinci znatici 77 %) nad ob&any &lenskych stat EU, EHP a Svycarska
(227 783 osob c¢inici 23 %).
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MVCR (© 2023b) vymezuje pobyt ob&ant téetich zemi nasledovné:
e kratkodoby pobyt — pobyt bez viz,
e pobyt zaloZeny na dlouhodobém vizu,
e povoleni k dlouhodobému pobytu,
e povoleni k trvalému pobytu,
e azyl,
e doplitkkova ochrana,

e docasna ochrana.

Kratkodoby pobyt (udélovan obvykle na 90 dni) — tzn. pobyt bez viz

Tento prechodny pobyt predepisuje pouzitelny pravni predpis Evropskych spoleCenstvi -
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 ze dne 14. listopadu 2018,
kterym se urci seznam tietich zemi, jejichz statni piislusnici musi mit pfi pfekraCovani
vngjSich hranic vizum, a taktéz se 1 vymezi seznam tfetich zemi, jejichz statni ptislusnici

jsou od této povinnosti osvobozeni ve znéni pozd&jsich predpisi (MVCR © 2023b).

Pobyt bez viza lze uskutecnit 1 prostfednictvim mezinarodni smlouvy dle nafizeni vlady
¢. 215/2017 Sb., o stanoveni vyjimek z vizové povinnosti a z osvobozeni od vizové
povinnosti a v n€kterych dalSich pfipadech vymezenych v § 18 zakona €. 326/1999 Sb.
(zejména se jedna o pobyty za udelem vydéleéné ¢&innost) (MVCR © 2023d).
Cizinci, ktefi maji vizovou povinnost, mohou pobyvat na uzemi CR bez kratkodobého
viza v pripadé, ze jsou drziteli platného cestovniho dokladu (cestovni pas) a povoleni
k dlouhodobému nebo trvalému pobytu, jenz vyda jiny stat schengenského prostoru

(Koldinska a kol., 2016).

Koldinska a kol. (2016) popisyji 3 typy kratkodobych viz:

e Vizum somezenou uzemni platnosti (V/LTV) opraviiujici k pobytu
nebo prujezdu jen jednoho, popt. n€kolika statli v ramci schengenského prostoru
(nikoli vSak celého vymezeného schengenského uzemi) (Koldinska a kol., 2016).

e Vizum typu A (letiStni prujezdni vizum), jenz se pozaduje od jedinct vybranych
stati k pobytu v tranzitnich prostorech mezinarodnich letist (Koldinska a kol.,
2016).

e Vizum typu C, jednotné schengenské vizum, které je nejbéznéjSim typem
z kratkodobych  viz  opraviyjicim  pobyvat cizincdm v ramci celého

schengenského prostoru (Koldinska a kol., 2016).
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MVCR (© 2023a) vymezuje, cizinecky prechodny pobyt na &eském uzemi predevsim
za ucelem: docCasné ochrany (z celkovych 48 %), zaméstnani (z 26 %), slouceni rodiny

(odpovidajici 10 %), studiu (Citajici 5 %) a podnikani (zbylé 2 %).

Dle zakona ¢. 173/2023 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, dochazi ke zméné oznaceni
dokladu, jenz se vydava ob&antim EU jako potvrzeni o piechodném pobytu na uzemi CR,
nebot se bude t€émto jedincim vydavat osvédceni o registraci, beze zmény se vSak

pojednava o dokladu bez biometrickych prvka vydavany s platnosti az na 10 let.

Dle MVCR (© 2023d) bylo v lotiském roce 2022 v CR podano celkem 117 750 Zadosti
o udéleni kratkodobého viza, pficemz ude€leno jich v souctu bylo 100 513 (v porovnani
srokem 2021 doSlo kpoklesu az o 43 %), nejvyssi poklesy se zaznamenaly

u narodnostnich mensin z Ukrajiny (az ptes 85 %), ale 1 Ruska (vice nez 50 %).

Pobyt na zakladé dlouhodobych viz

Na rozdil od vyse uvedeného kratkodobého viza do 90 dni (max. 180 dni), je dlouhodobé
vizum vymezeno legislativné dle § 30 a nasl. zdkona 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Koldinska a kol. (2016) piidavaji dalsi rozdil dlouhodobého viza oproti
kratkodobému — nejen dobou platnosti (delsi nez rok), ale predevsim i tim, ze drzitel
dlouhodobého viza mize pozadat o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu (viz nize),
&imz sviij pobyt v CR prodlouZi.

Udg¢leni dlouhodobého viza je platné nejdéle po dobu 1 roku, avsak za a¢elem sezonniho
zamé&stnani nejdéle po dobu dokonce 6 mé&sicti (MVCR © 2023b). Prodlouzeni platnosti
viza lze maximaln& na dobu 1 roku (6 mésic) (MVCR © 2023b). Na tento pobyt
navazuje pobyt na zakladé vydaného povoleni k dlouhodobému pobytu (viz nize), avSak
existuje vyjimka - toto opravnéni se nevztahuje na pobyt cizince s udélenym

dlouhodobym vizem za uéelem sezonniho zaméstnani (MVCR © 2023b).

Povoleni k dlouhodobému pobytu

Jak je avizovano vySe — povoleni navazuje na dlouhodoba viza ¢i v pripadech
vymezenych zakonem ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdé€jsich predpist. O toto povoleni 1ze
pozadat i na zastupitelském ufadu CR bez predchoziho pobytu na zékladé dlouhodobého
viza; povoleni se vydava i na Casové obdobi delsi nez 1 rok a nasledné l1ze jeho platnost
prodlouzit (MVCR © 2023b). Utel pobytu cizincti vSak musi byt zachovany
(Koldinska a kol., 2016). Jednotlivé druhy ucelu pobytu Cini: studium, védecky vyzkum,
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hledani zaméstnani, zaméstnani, podnikani, slouceni rodiny ¢i investovani (MVCR ©

2023g).

Koldinska a kol. (2016) zminuji zvlastnosti pobytu za ucelem studia, ktery se v piipade
dlouhodobého pobytu zapocitava jen z poloviny — tzn. napt. student vysoké skoly radné
se pripravyjici na své budouci povolani a pobyvajici na nasem uUzemi na zaklade
dlouhodobého viza a povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem studia, po zdarném
ukongeni studia nespliiuje podminku pétiletého nepietrzitého pobytu v CR, coZ znamena,
7e pokud by tato osoba chtéla i nadale zistat v CR musi zazadat o op&tovné povoleni

k dlouhodobému pobytu, ovSem za jinym ucelem (obvykle jiz zaméstnani).

Co se dlouhodobych pobytt a viz tyce, 1ze do této oblasti zatadit i dalsi dva zvlastni typy
pobytového opravnéni: zaméstnaneckou a modrou kartu, které slouzi zejména jako forma
zjednoduseni vstupu (pobytu) cizincti pochazejicich z tietich zemi na cizinecké uzemi —
zejména na jeho trh prace (Koldinska a kol., 2016). Tito cizinci zejména uchazeji
a potazmo zadaji o udéleni pobytu za ucelem zaméstnani (Koldinska a kol., 2016).
Kolektiv autorti (2016) v ramci této problematiky nastifiuji specifikum modrych karet,
u nichz se cizincim zapocitava do doby pobytu i doba pobytu cizince v jinych statech

EU.

MVCR (© 2023g) popisuji piipad, pobyva-li cizinec dlouhodob& na zakladé viza
¢i povoleni k pobytu, a dodrzel povinnost - v fadné lhaté podat zadost o vydani nebo
prodlouzeni platnosti povoleni k tomuto pobytu z dlouhodobého ¢asového vymezeni,
o némz se (prozatim) nerozhodlo a platnost povoleni cizinci vyprsela, 1ze si na pracovisti
MVCR zazadat o osvéd&eni opravnéni k pobytu skrze vizovy ititek (tzv. pieklenovaci
stitek). Tento Stitek je vyznacen v cestovnim dokladu cizince formou viza vymezeného
na 90 dndi platnosti k pobytu na tizemi CR, coz odpovida délce fizeni o zadosti (MVCR

© 2023g).

MVCR (© 2023d) k lofiskému roku 2022 piijalo celkem 166 435 zadosti od cizincd
vyfizujici si pobytovou agendu, coz znaci o 8 889 vice nez v predchozim roce (prirtstek
05,6 %). Cizinci z tietich zemi podali 16 552 zadosti o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu (znacici prirustek mezirotné az o 65 % vice), kdy se v tomto piipadé jednalo

04 001 zadosti ob&anti Ruské federace (MVCR © 2023d).
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O prodlouZzeni stavajiciho povoleni k dlouhodobému pobytu pozadalo 71 510 cizinca
ze tietich zemi, kde jim bylo v 63 819 pfipadech vyhovéno, zejména obcaniim z Ukrajiny

(33 145), Ruska (7 205) a Vietnamu (3 297) (MVCR © 202d).

V piipadé zmény ucelu dlouhodobého pobytu o néj pozadalo 2 929 cizincu ze tretich
zemi, ptiCemz povoleno bylo v souctu 2 183 pripadl, nejcastéji statnim piislusnikim

Ruska (662), Ukrajiny (477) a Kazachstanu (273) (MVCR © 2023d).

Navic po (4)/5 letech dlouhodobého pobytu se cizinci naskytne i moznost pozadat o trvaly

pobyt (viz nize) (Koldinska a kol., 2016).

Povoleni k trvalému pobytu
Koldinska a kol. (2016) vymezuje trvaly pobyt za pobyt bez casového omezeni.
Dle MVCR (© 2023b) smé&ji ob&ané tietich zazadat o trvaly v nasledujicich piipadech:

e Dle obecného pozadani je obvyklé po 5 letech neptetrzitého pobytu (zapocitava
se doba pobytu na dlouhodobé vizum a povoleni k dlouhodobému pobytu) zazadat
k povoleni k trvalému pobytu v CR (MVCR © 2023b). Ob&an zaroveti k trvalému
pobytu 1 ziska pfiznani pravniho postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta
v Evropském spole&enstvi na tizemi (MVCR © 2023b).

e Po 4 letech neptetrzitého pobytu se pfizna trvaly pobyt cizinci, ktery na uzemi
pobyva v ramci prechodného pobytu po ukonceni fizeni o udéleni mezinarodni
ochrany (MVCR © 2023b).

e Bez ohledu na délku predchoziho pobytu — v pripadé€, kdy o trvaly pobyt cizinec
zada z humanitarnich nebo jinych divodd hodnych zvlastniho zietele, taktéz
v zajmu CR nebo pokud o n&j 7ad4 nezletilé nebo zletilé nezaopatiené dité cizince
s trvalym pobytem na tzemi za ucelem spolecného souziti rodiny

(MVCR © 2023b).

Dle Vavieckové (2017) dochazi mezi cizinci pochéazejicich z tfetich zemi stalé
dlouhodobé tendenci navySovani tohoto typu trvalého pobytu. Taktéz autorka (2017)
zmifuje, ze tento fakt ma vyznacny podil na integraci, nebot’ trvaly pobyt predstavuje
vyrovnané pozice s ¢eskymi obCany jednak na trhu prace, v socialni oblasti (davkovy

systém), ale 1 zdravotniho pojisténi (viz dale).

Povoleni k dlouhodobému 1 trvalému pobytu je pro obCany pochazejicich ze tretich zemi

jiz od roku 2011 vydavana skrze biometrické priukazy (Koldinska a kol., 2016).
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Dle zakona ¢. 173/2023 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, je povinné vydavat v§em
obCanuim ztfetich zemi doklady s biometrickymi prvky, zaroveri se jim uklada
1 povinnost staré doklady bezplatné¢ vymeénit za nové nejpozdéji do 3.8.2023, kdy jim
skon¢i platnost. Zakon ¢. 173/2023 Sb., kterym se méni zadkon €. 325/1999 Sb., o azylu,
ve znéni pozd&jsich piedpist, zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tzemi Ceské
republiky a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony, ve znéni pozdé€jSich predpisi ve znéni pozdé€jsich predpisu (dale jen , zakon
¢. 173/2023 Sb.“) vymezuje, ze se tak muze jednat v piipadé prechodného pobytu
rodinného prislusnika ob¢ana EU o pobytovou kartu nebo prukaz o povoleni k pobytu,
anebo v pripadé trvalého pobytu rodinného pfislusnika obcana se jedna o kartu trvalého
pobytu nebo prikaz o povoleni k pobytu. Biometrie se taktéz tyka jedinca, jimz byla
udélena mezinarodni ochrana (viz nize) (Koldinskd a kol., 2016). Tyto biometrické
prukazy ve formé plastovych karet, které obsahuji digitalizované zobrazeni obliCeje
a otisky prstu, se pfiCemz vydavaji na zakladé narizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002
(Koldinska a kol., 2016).

MVCR (© 2023b) doklada kroku 2022 statistiku, kdy se zaregistrovalo celkem
23 428 zadosti o povoleni k trvalému pobytu, kdy jich nasledné vSak bylo udé€leno jen
20 031 (mezirocné se jedna o pokles 0 2,8 %), zejména obCanim z Ukrajiny (5 208),

Slovenska (4 615) a Ruska (1 855).

Dle NPI (© 2023b) lze po 5 letech trvalého pobytu na uzemi CR zazidat o Eeské
obcanstvi. Legislativné se fidi zakonem ¢. 186/2013 Sb., o statnim obcCanstvi a zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakon ¢. 186/2013 Sb.©),
ktery upravuje jednotlivé zplisoby nabyvani, ale zaroven i pozbyvani statniho obcanstvi
CR. Dle zakona &. 186/2013 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpist, se dle § 14, &l. 14 a &l. 15
tohoto zakona, ukladaji podminky pro udéleni statniho ob&anstvi CR prostiednictvim
slozeni uspé$né zkousky, v niz se prokazuji znalosti Ceského jazyka, ale 1 prokazani
zékladnich znalosti Ustavniho systému CR a zakladni orientace v kulturng-
spole¢enskych, zemé&pisnych a historickych realii CR. Na zakladé vyse uvedeného zakona
¢. 183/2013 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, se zavedla jiz zminéna Cast prokazani
znalosti ¢eského jazyka jako jedna z podminek udéleni ceského obCanstvi, které ma své
podrobné nalezitosti uvedené ve vyhlasce ¢. 433/2013 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisa,
o prokazovani znalosti Seského jazyka a Seskych realii pro ugely statniho ob&anstvi Ceské

republiky. Vavietkova (2017) deklaruje ziskani ob&anstvi CR jako synonymum
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v

pro nejvyssi stupenl integrace. Na zakladé vySe uvedeného zakona €. 183/2013 Sb,,
ve znéni pozd¢jSich predpist, je cizincdm umoznéno nabyt dvojiho (viceCetného)
obcanstvi, ¢ehoz i v poslednich letech vyuzilo velké mnozstvi cizinct, obzvlasté Rust

(Vavreckova, 2017).

Azyl
Uspésnym Zadatelm o mezinarodni ochranu setrvavajicich v CR se udéluje azyl, ktery

svym zabérem prav a povinnosti odpovida povoleni k trvalému pobytu (MVCR © 2023b).

Dopliikova ochrana

TaktéZ usp&$nym Zadatelim o mezinarodni ochranu Zijicich v CR 1ze udélit i doplitkova
ochrana (MVCR © 2023b). Cizinciim je poskytovana doplitkova ochrana, byt nespliiuji
dtvody pro udé&leni azylu (MVCR © 2023b). Avsak jsou v jejich piipadé diivodné obavy
pro navraceni do zemé puvodu, v niz by jim hrozilo skutecné nebezpeci vazné Gjmy
(na zdravi, na Zivot& apod.) (MVCR © 2023b). Svym rozsahem prav a povinnosti je
udélend dopliikova ochrana srovnatelnd s trvalym pobytem, vyjimaje délky platnosti

povoleni k pobytu (MVCR © 2023b).

Docasna ochrana

Dle zakona ¢. 221/2003 Sb., o doCasné ochrané cizincu, ve znéni pozdé€jsich predpisu,
je mozné aktivovat poskytovani doc¢asné ochrany, ovSem pouze na zakladé rozhodnuti
Rady Evropské unie. Toto opatfeni je vytvoreno predevSim jako prostiedek
pfi hromadném pfilivu obCanu tretich zemi, napf. v disledku ozbrojeného konfliktu,
zivelné pohromy nebo soustavného porusovani lidskych prav v zemi pavodu, jenz slouzi
jako ochranny prvek téchto zasazenych osob a ma za cil poskytnout témto osobam
do&asné utogiité do doby odeznéni kritické situace (MVCR © 2023b). Dne 4.3.2022 bylo
ptijato provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382, kterym se stanovi, ze nastal ptipad
hromadného pfilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smeémice
2001/55/ES, &imz se nasledn& zavedla i do¢asna ochrana t&chto osob (MVCR © 2023b).
Konkrétni podminky udélovani doCasné ochrany podle tohoto provadéciho rozhodnuti
specifikoval jiz neplatny zadkon ze 17. bfezna 2022 €. 65/2022 Sb., o n€kterych opatienich
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace (MVCR © 2023b).

V ramci vyhodnoceni nejnovéjsich statistik, klesl podet cizincti na uzemi CR v porovnani

s predeSlym rokem 2022 o 9 %, pfiemz je tento vyvoj zapfi¢inén zaniku docasnych
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ochran, které nebyly prodlouzeny (MVCR © 2023a). Celkem bylo registrovano
pres 1 milion osob cizi statni piislusnosti, z ehoz pres 670 tisic pobyvalo v CR na zakladé
opravnéni k prfechodnému pobytu a zbylych osob pres 330 tisic zde pobyvaly diky
opravnéni k trvalému pobytu (MVCR © 2023a).

Reakce na valku na Ukrajiné

Bezprostiedni odpovedi na valeCny utok armady Ruské federace na Ukrajinu predstavila
Evropska rada na mimotradném zasedani 24.2.2022 sadu sankEnich opatieni zasahujici
od sankci ve financni oblasti, nebo v energetickém odvéti, popt. v odvétvi dopravy, zbozi
dvojiho uziti, kontrolu exportu a jeho financovani ze zemi EU do Ruska az nasledné

po upravu vizové politiky vici ruskym obcantim (Lacina a Blizkovsky, 2022).

Na zakladg konfliktu vzniklém na Ukrajing (viz vy3e) piijala CR fadu opatieni tykajici se
Ruské federace, ale 1 Béloruska, které se postavilo za Ruskou federaci a podporuje ji
(MZVCR © 2023). Jedna se zejména o omezeni vizovych sluzeb pro oblany vyse

uvedenych zemi.

Dle MZVCR (© 2023) Ize zazadat ob&any Ruské federace nebo Béloruska o nize uvedené
viza ¢i povoleni k pobytu dle tabulky €. 1 a tabulky €. 2, ktera jsou v souladu s(e):

e nafizenim vlady ¢. 200/2022 Sb. o nepfijatelnosti zadosti tfetich zemi o ud¢€leni
opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky podavanych zastupitelskych
uradech, ve znéni pozd€jsich predpisu,

e znénim novel dle nafizeni vlady ¢. 309/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 200/2022 Sb., o nepiijatelnosti zadosti obcant tfetich zemi o udé€leni opravnéni
k pobytu na uzemi Ceské republiky podavanych na zastupitelskych ufadech,
ve znéni pozdéjsich predpisa,

e nafizenim vlady ¢. 79/2023 Sb., o zméné nékterych nafizeni vlady v oblasti
nepfijatelnosti zadosti o ud&leni opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky
podavanych na zastupitelskych tradech v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich
predpisu,

e zakon €. 175/2022 Sb., o dalSich opatienich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na uzemi Ukrajiny, vyvolanym invazi vojsk Ruské federace a o zméné dalSich
zakont v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Gzemi Ukrajiny, vyvolanym

invazi vojsk Ruské federace, ve znéni pozd€jsich predpisut.
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Tabulka ¢. 1 také znazoriiuje jednotlivé skupiny osob, jez jsou v soucasné dobé diky

sankcim

uvalenym na Rusko, opravnéné

zazadat o

kratkodobé

Oproti tomu zadost k povoleni k dlouhodobému pobytu 1ze vykreslit dle tabulky €. 2.

Tabulka ¢&. 1: Zadost o povoleni kritkodobého vizu

Zadost o kratkodobé vizum je povoleno podavat:

rodinnému pfislusniku obcanovi EU v rozsahu:

manzela / manzelky ob¢ana EU

(Ci stejnopohlavnim registrovanym partnertim)
rodicim obcana EU, ktery je mladsi 21 let, a o néz
obcan EU skutecné pecuje

potomka obCana EU, ktery je mladsi 21 let

potomka manzela ¢i manzelky obana EU nachazejici
se ve véku pod 21 let

potomka nebo predka obcana EU naopak starsiho 21
let, pokud je z divodu uspokojovani svych zakladnich
potteb zavisly na vyziveé nebo jiné nutné péci
poskytované obcanem EU nebo manzelem/manzelkou
obcana EU, nebo byl na této vyzivé nebo jiné nutné
péci zavisly bezprostiedné pred vstupem do CR

ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve state, ve kterém
m¢él povolen pobyt

potomka nebo predka manzela/manzelky obcana EU
star§iho 21 let, pokud je z divodu uspokojovani svych
zakladnich potfeb zavisly

na vyzive i jiné nutné péci poskytované obanem EU
nebo manzelem/manzelkou obCana EU ¢i byl na této
vyZivé nebo jiné nutné péci zavisly bezprostiedné
pred vstupem do CR ve staté, jehoz je obanem, nebo
ve staté, ve kterém mél povolen pobyt

V piipadé zadosti dlouhodobého pobytu je potieba
byt rodinnym pfislusSnikem drzitelem doplikové
ochrany.

obcanovi Béloruska,
ktery cestuje za ucelem
studia a taktéz je
drzitelem téchto typt
stipendia:

1. dle mezinarodnich
smluv provadénych
MSMT,

2. studijnim programem
MSMT,

3. studijnim programem
EU nebo

dle 5

4. rozhodnuti vlady CR

Stejny ptipad je 1 pfi
vytizovani zadosti
o dlouhodobé
vizum.

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace pievzaté z MZVCR © 2023)

Tabulka ¢. 2: Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu
Dutvod — Osoby, které mohou zadost podat
ucel
1. manzel / manzelka cizince s povolenym pobytem
. nezletilé nebo Zletilé nezaopatiené dité cizince
Slouceni .
rodiny s povolenym pobytem PR }
3. nezletilé nebo zletilé nezaopatiené dité manzela/manzelky
cizince s povolenym pobytem
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4. nezetilé dit€, které
(1) bylo cizinci s povolenym pobytem nebo jeho
manzelovi/manzelce svéfen
do nahradni rodinné péce nebo které
(2) bylo osvojeno ¢i
(3) jehoz poru¢nikem nebo manzelem jehoz
porucnika je cizinec s povolenym pobytem,
pokud se bude péce o dit& vykonavat v CR
5. osamgly cizinec ve véku nad 65 let nebo
bez ohledu na vék - cizinec, ktery se sam o sebe nedokaze
ze zdravotnich divodu postarat, jde-li
o slouceni rodiny s rodi¢em nebo ditétem s povolenym
pobytem
6. manzel/manzelka azylanta (manzelstvi vzniklo
pied vstupem azylanta na Gizemi CR); nezletilé
nebo zletilé nezaopatiené dité azylanta
nebo manzela/manzelky azylanta; nezletilé dité,
které bylo azylantovi nebo manzelovi/manzelce azylanta
svéfeno do nahradni rodinné péce nebo které bylo
osvojeno nebo jehoz poru¢nikem nebo manzelem jehoz
poruc¢nika je azylant, pokud se bude péce o dit€ vykonavat
v CR; rodi¢ ditéte, kterému byl udélen azyl
e nezletilé dit& dritele povoleni k dlouhodobému pobytu v CR

gg;’lty za u&elem spole&ného souziti v CR nebo
e drzitel potvrzeni o pfislusnosti ke krajanské komunité
Pienos o driit,el dlouhqubého viza nebo pf)VQIeni k pobytu/v CR,
Stitku ktery se nachazi mimo CR a jehoZ vizum/pobytova karta pozbyla
platnost nebo ktery mimo CR pobytovou kartu ztratil
e 0s0ba, jejiz pobyt je v zajmu CR, pfi¢emZ tento zajem osvédeuje
ministr zahrani¢nich véci, a to vyhradné v ptipadech hodnych
zvlastniho zfetele, je-li tento z4jem nalezité prokazan a dolozen
divéryhodnym zdrojem (napft. osoby prokazatelné se nachazejici
v ohrozeni zivota ¢i bezpecnosti, v dasledku represe ze strany
Vizum Ruske: federqge nebo Béloggskévrepubliky, ,odporu, proti reiivr,nu
nebo nebo,]eho kr}tl%iy neb'o‘ v p,rlpavc‘ie‘3 k,dy hr?z1 alfutm nebezpeci
sovella pronasledgvam z p011t1clfy,ch ¢i ]1nyvch,duvo§1u, o ‘
sy pokud se zadatel nenachazi v bezpecné zemi — v takové situaci

musi byt udé€leni vyjimky potvrzeno divéryhodnym zdrojem
a dostateCn¢ prokazano
e drziteli Potvrzeni o pfislusnosti ke krajanské komunité vydaného
Ministerstvem zahrani¢nich véci dle usneseni vlady ze dne
8. prosince 2014 ¢. 1014
e ucastnik Programu Obc¢anska spolecnost
Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace pievzaté z MZVCR © 2023)

Lacina a Blizkovsky (2022) navic zmifiuji i nejcitlivéjsi opatfeni nastolené vici ruskym
obCanim — odstaveni ruskych bank od mezinarodniho vypofadaciho systému SWIFT

a zmrazeni ruskych devizovych rezerv v zahrani¢i. Béhem loniského (2022) i letoSniho
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roku (2023) se sankce stale zpfisiuji, coz vedlo k postupnému dusledku takovychto
opatfeni — odchodu podstatné c¢asti nadnarodnich spole¢nosti z ruského trhu

(Lacina a Blizkovsky, 2022).

1.2.5 Vybrané aspekty integrace cizincu

Jiz vySe byly zminéné oblasti, kterym je vénovana pozornost, z téchto divodu
a pro prehlednost byl zhotoven obrazek €. 9, které vyobrazuje socioekonomické aspekty

integrace, jimz se budou detailnéji zaobirat nasledujici podkapitoly.

ﬁ Bydleni

Nastroje
socialni Vzdélani
pomoci
Zdravotni .
v Zameéstnani
péce

Obrazek €. 9: Vybrané socioekonomické aspekty integrace

Zdroj: Vlastni, 2023

Bydleni cizincii v CR

Vavreckova (2017) zminuje, ze presidleni ruskych rodin s détmi do cizinecké zem¢ je
obvykle postupny — zprvu otec jako hlava rodiny piijede do hostitelské zemé, zah4ji svou
praci (nastup do zaméstnani, realizace podnikani aj.), zjisti pro rodinu vSe potfebné —
napi. obstara vhodné bydleni, aby se méla rodina kde usadit. V nékterych piipadech
ptichazeji oba rodice do cizi zemé, zabydli se zde a vyridi vSe potfebné, své déti ponechaji
v péci prarodicu a nasledné po zajisténi socioekonomického statutu se presidli cela rodina

(Vavieckova a Dobiasova, 2015).

Dle Vavieckové a Dobiasvé (2015) a jejich terénni sondé se vyzkoumalo, ze vétSina
respondentd ruského piivodu v prabéhu svého pobytu v CR vystiidali vjednotlivych
fazich pobytu rizné formy bydleni. Autorky (2015) zminuji bydleni u pfibuznych nebo
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vyuziti prondjmu (jako levnéjSich variant) v pocatcich pobytu v Ceské spolecnosti
az k vypracovani se k vlastnictvi vlastniho bytu ¢i domu. Dle S¢itani (2021) stejné€ jako
v predeslém scitani lidu, doma a bytd (v roce 2011) se prokazalo, ze nejvice ruskych
obcCanti pobyva v byté osobniho vlastnictvi, najemnim byté a nasledné ve vlastnim domeé.
Leontiyeva a kol. (2018) ptidavaji, ze dle jejich vyzkumu migranti ruské (potazmo
1 vietnamské) narodnosti ponékud ¢astéji oproti jinym uvadeli, ze bydli v domé ¢i byté

v osobnim vlastnictvi ¢i ve vlastnictvi rodinnych prislusniki.

Vavreckova a DobiaSova (2015) odkazuji na prostorovou koncentraci této cilové skupiny,
ktera deklaruje, Ze Rusové se navzajem vyhledavaji v oblasti bydleni dalSich krajana ¢i
svych pratel nebo a znamych. Obvykle jesté preferované;si volbu predstavuji vyhodné
lokality novostaveb, které si tito cizinci zakoupi k vlastnimu uzivani (Vavieckova a

Dobiasova, 2015).

Dle Leontiyevy a kol. (2018) se poklada zaclenéni cizinct v oblasti bydleni za dualezity
predpoklad pro uspéSnou integraci a podminky bydleni (zafizeni, lokace apod.) souvisi
se socialné-ekonomickou situaci migranta, ovSem dalsi roli sehrava i jeho vék, rodinné
poméry, ale i plany na zivot v hostitelské zemi. Kolektiv autorti (2018) se domniva,
ze 1 forma bydleni ma jistou souvislost s integraci migranti do majoritni spolecnosti,
vzhledem k tomu, ze se promita do kompletni spokojenosti migranta a zrcadli jeho

budouci plany.

Dle vyzkumu Leyontiyevy a kol. (2018) se migranti v oblasti bydleni (obzvlasté Rusové)

s zadnymi potizemi nesetkali ¢i se s nimi potykaji jen velmi zridka.

Vzdélavani cizincti v CR

CSU (2022b) doklada, 7e v oblasti zakladniho, stiedniho, vy3§iho odborného
a vysokoskolského vzd&lavani maji cizinci v CR stejna prava a povinnosti jako ob&ané
CR, pokud zakon neuklada jinak. Pfistup a pravo na vzdélavani nalez cizincim diky
Listing zakladnich prav a svobod (CSU, 2022b). Co se ty&e piedskolniho, zakladniho
&i jazykového vzdélavani, piistup k nému maji (za stejnych podminek jako ob&ané Ceské
republiky a stati EU) osoby nabyvajici pravo pobytu na dobu delsi ¢asovy horizont nez
90 dnt v CR, popf. se jedna o osoby s opravnénim pobyvat na uzemi CR za ucelem
vyzkumu ¢i pokud ziskali status azylanta nebo nabyli doplitkovou ochranu, jsou zadateli

mezinarodni ochrany anebo jedinci pod zastitou do¢asné ochrany (CSU, 2022b).
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Dle CSU (2022b) se fidi vzd&lavani cizincd nasledujicimi legislativnimi piedpisy
dle Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT):
e zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu,
e pokynem ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k zajisténi kurzii Ceského
jazyka pro azylanty €. j. 21,
e zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich

zakonu (vysokoskolsky zakon), ve znéni pozd€jSich predpisu.

Dle MVCR (© 2023b) se za nejpoletndji zastoupené détmi-cizinci navstévujici
matei'skou $kolu navitévovalo ve $kolnim roce 2021/2022 MS v celkem 12 103 déti-
cizincu, pfiemz nejvice zastoupeni jsou statni prislus§nici Ukrajiny (3 053), Vietnamu
(2 753) a Slovenska (2 197). V ptipravnych tfidach zakladnich skol a v pfipravném stupni
zakladnich skol specialnich se evidovalo celkem 431 déti-cizincli, ovSem nejpocetné;ji
jsou zde zastoupeni ob&ané z Ukrajiny (132), Vietnamu (118) a Slovenska (45) (MVCR
© 2023b). Na zakladni Skoly dochazelo celkem 30 543 zaka-cizinct, jejichz ptvod byl
obvykle ukrajinsky (9 646), vietnamsky (5 848) a slovensky (5 664). Stfedni Skolu
navstévovalo celkem 10 053 zaku-cizinct, nejvice z Ukrajiny (3 112), Slovenska (2 003)
a Vietnamu (1 836) (MVCR © 2023b). Avsak cizincd, kteii studovali na konzervatofich,
dosahl finalni soucet az na 210 zakt pochazejicich ze Slovenska (73), Ukrajiny (42)
a Ruska (36) (MVCR © 2023b). CSU (2022b) zmifiuje, Ze stejné jako u vyse uvedenych
skupin zaku/studenti-cizinct i na stiednich odbornych Skolach prevazuji obCané tietich
zemi (pfedev§im z Ukrajiny, Vietnamu a Ruska), coz i1 doklada statistika, ktera
zaznamenala 60,5 % z celkového poctu jedincti vzdélavajicich se na stiednich skolach.
Stale se nejvetsi oblibé tési gymnazia, na n€z dochazi z celkového poctu zaki-cizinct
skoro 30 % z nich (CSU, 2022b). Nasledné se fadi stiedni odborné $koly zaméfené na
ekonomiku a administrativu (ptfes 11 %), dale Skoly cilené na gastronomii, hotelnictvi a
turismus (taktéz pies 11 %) (CSU, 2022b). Vysokoskolskému vzd&lani se v ramci vyssich
odbornych skol vénovalo studiu na 721 cizinct, kdy nejvice studentli pochazi ze
Slovenska (287), Ukrajiny (166) a Ruska (136) (MVCR (© 2023b). A studentd, ktef
dochazeli na vysoké skoly v CR, dohromady ¢&itali 52 108 studenti-cizinct, nejéastéji

pochazeli ze Slovenska (20 914), Ruska (8 116) a Ukrajiny (4 419) (MVCR © 2023b).

Vlada Ceské republiky (2023) piiklada ddlezitost znalosti jazyka (Seského jazyka), nebot
pokud by ho déti-cizinci neovladaly, mohlo by to predstavit negativni dopad na jejich
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Skolni uspésnost, které koresponduji s dosazenim dal§iho vzdélavani a nasledujicim
uplatnéni na trhu prace. Vlada Ceské republiky (2023) zmifiuje, Ze od 1.9.2021 je
v platnosti systém jazykové pfipravy cizinci v piedskolnim a zakladnim vzdé€lavani
a o rok pozde¢ji (1.9.2022) se analogicky zformoval také ve stiednich Skolach (Casoveé
zatim omezené na Skolni rok 2022/2023). Toto integraCni opatieni je nutnosti
pro zprostfedkovani rovnych prilezitosti ve vzdélavani deéti-cizincl, popf. studentl
od prvopocatku vzdélavaciho systému (predskolni vzdélavaci systém), az po stredni
Skolska zafizeni, nepomiji se vSak ani neustale se zvySujici odbornost pedagogu
pro vzdelavani téchto déti s odliSnym matefskym jazykem, ani jejich interkulturnich
kompetenci (Vlada Ceské republiky, 2023). Formy podpory vyuky &edtiny jsou riizné
od kurzi Ceského jazyka, doucovani ¢i mimoskolni integracni aktivity ¢i dokonce vyuziti
sluzeb, které v procesu piijimani a integraci déti a zak(-cizincl sehravaji stale vice
oblibenou roli — adaptacni koordinatofi, tltumocnické a prekladatelské sluzby pro skoly

(Vlada Ceské republiky, 2023).

Vlada Ceské republiky (2023) piedstavuje pro $kolni usp&ch daleZity aspekt:
informovanost vSech aktéra (feditelt Skol, pedagogut, rodi¢t zakt-cizinct a zakt-cizincu
samotnych). RodiCe zaki-cizinci museji byt seznameni nejen s informacemi o Ceské
vzdélavaci soustavé (vymezeni povinného predskolniho vzdélavani a povinné Skolni
dochazky), ale také jaké ma jejich dit€ moznosti mimoskolniho vzdélavani, tzn. jaka je
nabidka mimoskolnich aktivit (Vlada Ceské republiky, 2023). Vlada Ceské republiky
(2023) mini 1 podporu rodin se Skolou za velmi podstatnou souc¢ast kvalitniho vzdélani a

integrac¢niho procesu ditéte.

Vzdélavani patii, jak je i avizovano vyse, k jednomu zimpulzi pfichodu cizinct
(zejména Rustl) do CR, nebot moznost studia na &eskych $kolach v ramci eského
Skolského systému pokladaji Rusové za vysoce kvalitni, a navic 1 znaCi v jejich
hodnotovém zebficku vysokou prioritu (Vavieckova, 2017). Jako obrovskou vyhodu
spatiuji v bezplatné formé studia, ale 1 pokud by vyuzili soukromé skoly cilici na ruskou
mensSinu, 1 tak je tato alternativa (finan¢n¢) vyhodnéjsi oproti zapadnimu vzdélavacimu
systému (Vavieckova, 2017). Zejména u studentd-cizinci vysokych skol znacné
prevladaji Rusové, cemuz i1 odpovidd nejpocetnéji zastoupeny ucel jejich pobytu —
vzdélavani (VavieCkova, 2017). Holy (© 2023) taktéz mini, Ze poCet ruskych studentt se
v posledni dobé& stale zvysuje, nasledné se autor pokusil srovnat udaje s Reditelstvim

sluzby cizinecké policie (RSCP) a odvodil statistiku: zhruba kazdy 5. Rus, ktery Zije v CR
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je studentem vysoké $koly, coz naznaduje, ze se CR pro Rusy stava destinaci cilici na
nabyti plnohodnotnych védomosti. Vavieckova (2017) ihned za nejc¢astéji dolozeny ucel

vzdélani doklada 1 nasledné fadi zaméstnavani ¢i podnikani.

Zaméstnavani cizinct v CR

Pravni uprava Cerpa z primarniho zdroje zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, upravujici podminky vstupu cizinct na trh prace v Ceské spoleCnosti, vymezuje
povinnosti zaméstnavatelti, ale i sank¢ni opatfeni nelegalniho zaméstnavani cizinca.
Legislativné zameéstnani cizincli vymezuji i nasledujici zakony:

e zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikaci a jiné zptsobilosti statnich
pfislusnikt ¢lenskych stati EU a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisu,

e zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpisa,

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa,

e zakon €. 455/1991Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Taktéz je potieba se fidit vyhlaskou MV ¢. 429/2010 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist,
stanovujici vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo povoleni k pobytu
na misté prisluSném zastupitelském uradé.

Zaméstnavani cizincl upravuji i 2 smérnice: smérnice Rady 2009/50/ES o podminkach
pro vstup a pobyt statnich pfislusnikt tfetich zemi za ucelem vykonu zaméstnani
vyzadujici vysokou kvalifikaci a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU
o jednotném postupu vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na uzemi
Clenského statu pro statni prislusniky tetich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikt

ze tretich zemi opravnéné pobyvajicich v nekterém clenském state.

Koldinska a kol. (2016) poklada za vhodné z ohledu zameéstnavani cizinci rozdélit je
na 2 skupiny:

e osoby, které maji stejné postaveni jako ob&ané CR (tzn. cizinci, ktefi jsou

rodinnymi piislusniky statniho piislusnika CR, ob&any jiného statu EU/EHP

a Svycarska & rodinnymi piislusniky a také se sem fadi i cizinci s udélenou

mezinarodni ochranou) — jejich vstup na Cesky trh prace je volny, tedy mohou

vykonavat praci bez povoleni k zaméstnani,
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e jedinci, ktefi maji omezeny vstup na trh prace (musi si k vykonu svého zaméstnani
obstarat povoleni k zaméstnani, opravnéni pobytu ¢i je nutné byt drziteli

zaméstnanecké nebo modré karty).

Povoleni k zaméstnani slouzi cizincim jako opravnéni k vykonu jejich zaméstnani,
tzn. k legalnimu pobytu je potieba si zajistit si povoleni dle vyse uvedené kapitoly
1.2.4 Opravnéni k pobytu v Ceské republice. Povoleni k zamé&stnani je vyzadovano dle
zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, v nasledujicich pfipadech:
vyslanych zahrani¢nich zaméstnanct, sezonnich pracovnika, stazistl, studenta a cizinca
do veéku 26 let, ktefi pracuji na zakladé vyménnych pobytd mladeze, ale i cizinci, o nichz
stanovi vyhlasend mezinarodni smlouva, cizinci — drzitelé viza ¢ povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem strpéni nebo tém, jenz se bylo vydano potvrzeni
o strpéni pobytu v CR anebo jedinci — Zadatelé mezinarodni ochrany. Dle Koldinské
a kol. (2016) si zadost o povoleni k zamé&stnani podava cizinec na krajské pobocce UP
dle mista vykonu zaméstnani, ovS§em povinné je pfilozit ptilohu obsahujici vyjadreni

zaméstnavatele, ktery cizince zaméstnava.

Zaméstnanecka Kkarta predstavuje takovy typ povoleni majici dudlni charakter
zprostiedkovava cizinci opravnéni k dlouhodobému pobytu v CR, ale zaroveii i vykon
zaméstnani na pracovni pozici, pro niz byla tato karta vydana ¢i na niz byl udélen souhlas
MVCR (Koldinska a kol., 2016). Dle zakona &. 173/2023 Sb., ve znéni pozdg&jsich
predpist, o ni Ize zazadat i obCanem tieti zemé€ pobyvajicim a vykonavajicim praci déle
nez 3 mésice v CR Zarovei se tento zdkon vztahuje na viechny druhy zaméstnani,
pfi€emz nebere ohled na vzdélani ani kvalifikaci. Dle zakona €. 173/2023 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisd, 1ze povoleni vydat nejdéle na 2 roky s omezenim na dobu trvani
pracovniho poméru, dobou platnosti odpovidajici povoleni k zaméstnani ¢i dobou, jenz
je stanovena v rozhodnuti uznavaciho organu o povoleni k vykonu povoléani/vykonu

odborné praxe.

Modra karta predstavuje povoleni k dlouhodobému pobytu vydavané za tcelem vykonu
zaméstnani, které vyzaduje vysokou kvalifikaci (Koldinska a kol., 2016). Obdobné jako
vySe uvedena zaméstnanecka karta znaci povoleni k dlouhodobému pobytu 1 povoleni
k zamé&stnani, ovS§em nema dualni charakter — nelze ji aplikovat jako povoleni k pobytu
v CR v piipadech zakonem vyzadovanych povoleni k zaméstnani & v piipadé cizince

majici volny piistup na trh prace v CR (Koldinska a kol., 2016). Dle kolektivu autort

47



(2016) je tento institut zaveden do pravniho fadu CR implementaci vySe uvedené
smérnice Rady 2009/50/ES, jejiz cil znaci podporu pfijimani a mobility vysoce
kvalifikovanych cizinci pochazejicich ze tretich zemi, coz by nasledné mélo vést
k usnadnéni ptistupu do ¢Clenskych stati za i¢elem vykonu prace zavedenim zrychleného
postupu sjednoceni podminek vstupu na pracovni trh v EU. Podminka vysoké kvalifikace
znaci cizince, ktery musi mit ukoncené vysokoskolské vzdélani, popt. vyssi odborné
vzdélani trvajici 3 roky (Koldinska a kol., 2016). Kolektiv autorti (2016) vymezuji dalsi
podminky jako uzavieni pracovni smlouvu nejméné po dobu 1 roku, které zajisti alespon
1,5n4asobek primérné roéni hrubé mzdy. MVCR (© 2023e) doklada platnost modré karty
po dobu vykonu zaméstnani, jez se stanovi v pracovni smlouve, k emuz se pricitaji

3 mésice, nejdéle poté 2 roky.

MVCR (© 2023f) jesté piidava moznost cizincim ziskat kartu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance, které také patii do druhu povoleni k dlouhodobému pobytu
na Ceském uzemi. Ugel pobytu jedince je vymezen po dobu deldi nez 3 mésice, jeho
vykonna pozice ¢ita manazery, specialisty €i stazisty, ktefi maji byt na tuto pracovni
pozici pievedeni (MVCR © 2023f). Tito osoby jsou opravnéni pobyvat na tzemi CR,
pfi¢emz 1 vykonavat svou pracovni ¢innost na pracovni pozici manazera, specialisty nebo
zaméstnaneckého stazisty, ktery byl na tuto pracovni pozici pieveden ze stati mimo
EU/EHP (MVCR © 2023f). Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je také
v plastové formé& a ma biometrické prvky (MVCR © 2023f). MVCR (© 2023f) doklada,
ze vydani této karty je mozné na dobu prevedeni v ramci Gzemi Clenskych statd EU,
ovSem dobu jeji platnosti 1ze opakované prodlouzit, avSak neni mozné presahnout dobu

3 let (v ptipadé manazera ¢i specialisty) nebo 1 roku (jako stazista).

Informacni a evidencni povinnost spadd na zaméstnavatele zaméstnavajici cizince
(Koldinska a kol., 2016). Prvni z povinnosti (informacni) cili na obcany EU vcetné jejich
rodinnych pfislusnikti, ale také na cizince, u nichz neni pozadovano povoleni
k zamé&stnani (Koldinska a kol., 2016). Jedna se o vymezeni povinnosti viigci UP CR
Casoveé opatfené splnénim nejpozdéji dne nastupu cizince do zaméstnani (Koldinska
a kol., 2016). Informaéni povinnost na UP CR se vztahuje i na zaméstnavatele, ktery musi
sdélit 1 udalosti jako napf. nenastoupeni cizince na danou pracovni pozici (cizinci, ktefi
potiebuji povoleni k zaméstnani €i cizinec — drzitel zaméstnanecké ¢i modré karty)
nebo se s nim ukoncil pracovni pomér (Koldinska a kol., 2016). Eviden¢ni povinnost

zaméstnavatele tkvi ve vedeni evidence svych zaméstnanci — cizinct, veetné obcant EU
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a jejich rodinnych pfislusnikt. Dle § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, evidenci téchto osob upravuji i identifikaéni udaje cizince, vymezeni doby,
na niz je povoleni k zaméstnani vydano, ale i povoleni doby pobytu na ¢eském uzemi,
obecné informace (druh a misto vykonu prace), vymezeni adresy v zemi pavodu aj.
V piipadé zmén v evidenci je zaméstnavatel povinen o nahlageni UP CR (Koldinska

a kol., 2016).

Dle Holého (© 2023) existuji v CR 2 evidence pracujicich cizinct, jednak Utad prace
(UP) CR, ktery dostava hlageni od zamé&stnavateld zamé&stnavajici cizince, ale zarovei
i Ministerstvo pramyslu a obchodu (MPO), jenz eviduje podnikatele. Dle CSU (2022a)
Gitajici data cizinct evidovanych na UP ke konci roku 2021 pies 701 tisic osob, z &ehoz
obCani ruské menSiny prestavovali pres 10 tisic jedinci. Ministerstvo primyslu
a obchodu (MPO) evidovalo k roku 2022 v souhrnném souctu 111 693 cizineckych
podnikateld registrovanymi 151 244 Zivnostenskych opravnéni MVCR (© 2023d).
Mezi témito podnikateli-cizinci byli nejpocetnéji zastoupeni jedinci z Ukrajiny (30 978),
Slovenska (22 983) a Vietnamu (20 745) predstavujici az 67 % vSech podnikatelti-cizinca
(MVCR ©2023d). Souétem obou udajt (z UP CR a MPO) se ziska hruby celkovy prehled

o pracujicich cizincich na ¢eském tzemi (Holy © 2023).

Z vyzkumu je patrné, ze pokud by se porovnavali statni ptislusnici Ukrajiny vs. statni
piislusnici Ruské federace, pracujicich osob lze dolozit vice u ukrajinskych obcani,
cemuz odpovida 1 statistika vykreslujici Castéjsi ucel pobytu zaméstnani a podnikani
praveé u této cilové skupiny (Holy © 2023). Oproti tomu vS§ak u Rust rapidné prevysuje
studijni zamér (Holy © 2023).

Dle Informacéniho systému o prumérném vydélku (IPSV) v ramci statistického Setfeni
pod taktovkou Ministerstva prace a socialnich véc (MPSV) sledujici mzdy zaméstnanca
s fadnou a platnou pracovni smlouvou sdruzil k roku 2021 pies 68 tisic zaznamu
ukrajinskych ob¢ant a necelych 7 tisic osob ruské narodnosti, coz potvrzuje pomeér
pracujicich osob 10 : 1 k nepoméru registrovanych jedinct u RSCP (Holy © 2023).
Holy (© 2023) doklada i odliSnost urovné vydelkta u jednotlivych skupin osob, protoze
medianové mzdy obCanti pochazejicich z Ruské federace, prevysuji jak arovné ob¢anu
CR, taktéz i statni piislusniky Ukrajiny, oviem podobaji se nejblize Grovni Slovakd.
Nelze ovSem tvrdit, ze jsou néktefi obcané danych zemi mzdové diskriminovani

za odvedenou praci, a naopak Rusové zvyhodiovani, nebot se spise jednd o rozdilné
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struktury pracovnich mist, jez jsou jedinci obsazovany (Holy © 2023). Rusové se
nejcastéji realizuji v hlavnich tfidach (nejvyse finanéné ohodnocenych) napt. specialisté
a manazefi, ktefi si mohli pfijit na primérnou mzdu ve vysi 166 tisic K¢ (Holy © 2023).
Holy (© 2023) vymeszil, ze skoro polovina obcanti pochazejicich z Ruské federace
predstavovali zaméstnanci trznich sluzeb, z nichz figurovalo:

e 25,8 % v informacnich a komunikacnich ¢innostech,

o 14,2 % v profesich, védeckych a technickych ¢innostech,

e 2.5 % v bankovnim a pojistovacim sektoru aj.

Rusové dominuji 1 ve vy§Sim podilu platové sféry — verejné spraveé, zdravotni a socialni
péci, ale také 1 ve vzdélavani (Holy © 2023). A pravé 1 jejich vyssi uroven vzdélani
(obvykle uplné vysokoskolské vzdélani, bakalarské vzdélani nebo vyssi odborné)
pfispiva 1 vyssi finanénimu ohodnoceni pracovniho uplatnéni (Holy © 2023). Vavieckova
(2017) mini, ze v ruské komunité pievladaji zejména aktivity investiéniho charakteru
a také podnikatelska Cinnost. Rusové zakladaji své firmy v oborech, ve kterych maji
(vlastni) zkuSenosti a také kde neni vyzadovana koncese (obvykle se jednd o zaméfeni
obchodni ¢innosti, spravy nemovitosti i zprostfedkovatelské aktivity — realitni kancelare
apod.) (Vavreckova, 2017). Samotnou cilovou skupinu poté tvoii klienti obvykle ruské

narodnosti (Vavieckova, 2017).

Holy (© 2023) naznaduje, e typického ruského pracovnika pobyvajiciho v CR dle vyse
uvedenych udaju si lze predstavit jako mladého studenta s vysokoskolskym vzdélanim

vénujiciho se informacnim technologiim.

Dle MVCR (© 2023d) UP CR evidovali ke konci lofiského roku 2022 v pracovnim

poméru na 793 290 cizinci, z ¢ehoz:

e 407 257 ob&and spadaji do ¢lenskych statd EU, popi. EHP a Svycarska véetné
jejich rodinnych prislusnika,

e 386033 cizinci pochazejicich z tfetich zemi, kdy v souctu 120 819 pripada
pfipadlo na zahrani¢ni pracovniky vstupujici na trh prace na zakladé pracovniho
povoleni (tzn. diky zaméstnanecké ¢i modré karté ¢i povoleni k zaméstnani),
zbylych 265 214 cizincim s volnym vstupem na pracovni trh (pfitom nejpocetnéji
zastoupeni byli Ukrajinci — 269 911, Vietnamci — 17 284 a Rusové 20 274).

Podpora ekonomické a socialni sobéstacnosti cizincu je zalozena na posileni nastroju
usnadiujicich pfistup cizincli na trh prace, prispiva k rozvoji jejich schopnosti na trhu
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prace setrvat a posiluje zabezpedeni ochrany cizincd pred diskriminaci (Vlada Ceské
republiky, 2023). Leontiyeva a kol. (2018) taktéz nahlizi na ekonomickou situaci
migrantd jako na rozhodujici aspekt pro uUspéSnou integraci do cizinecké zemé.
Vlada Ceské republiky (© 2023) si vytyluje cil, ktery tkvi v samostatnosti cizincl
pii zvladani zabezpeCeni svych Zzivotnich potieb prostfednictvim vlastnich pfijma
ze zameéstnani/podnikani, a zamezili tak zavislosti osob na pomoci od statu. Ekonomicka
sobéstacnost obyvatel znaCi kliCovou prioritu strategickych dokumenti cilenych
na integraci (nejen cizinci) (Leontiyeva a kol., 2018). Zakladni predpokladem
nezavislosti a (ekonomické) sobé&stacnosti cizinct zavisi na dostatecné informovanosti
0 jejich pravech a povinnostech, vietné vymezeni podminek Zivota v CR (Vlada Ceské
republiky © 2023). Kolektiv autort (2018) upozorfiuji na problematické oblasti
neregulérniho zaméstnavani cizincli, sc¢imz Uzce souvisi ohrozené postaveni
zaméstnancu-cizinct, Spatné pracovni podminky a vykorfistovani, ale také ohrozené
postaveni agenturnich zaméstnancii nebo neprofesionalni praktiky zprostfedkovatelt
prace, coz muze mit za nasledek nejen marginalizaci téchto osob na trhu prace, ovSem
1 zde se lze potykat s nesouladem mezi ziskanym vzdélanim a praci, diky Cemuz
kvalifikovani zaméstnanci vykonavaji podiadnéjsi praci nebo v samotném dusledku zde
sehravd svou roli 1 tzv. etnickd ekonomika. Vavieckova (2017) pravé na etnickou
ekonomiku taktéz odkazuje, nebot’ se domniva, ze predstavuje problematickou oblast
ruské integrace, kdy se jedinci nedostavaji do tizkého kontaktu s majoritou v pracovnim

kolektivu, nebot’ ten ¢it4 jen cizince.

Poskytovani zdravotni péce cizincum v CR
Na legislativni ukotveni poskytovani zdravotni pé&e cizincim na uzemi Ceské republiky
nahlizi nasledujici zakony:
o zdkon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim poji§téni, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
e zakon €. 258/200 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisa,

e zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Dle Koldinské a kol. (2016) pravo na zdravi predstavuje dosazeni nejvySe dosazené
urovné fyzického a duSevniho zdravi, které reprezentuje jedno z nejdilezitéjSich
zakladnich prav kazdého jedince bez rozdilu, i ztohoto vymezeni se vyskytuje
ve vyznamnych mezinarodnich lidskopravnich smlouvach — Mezinarodni pakt

o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, Evropska sociélni charta.
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V ramci ustavniho potadku CR je vymezené dle &l. 31 Gstavniho zakona &. 2/19993 Sb.,
Listiny zakladnich prav a svobod, ze m4 kazdy jedinec pravo na ochranu zdravi, vCetné
toho, ze obCané maji na zakladé verejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci

i zdravotni pomucky, které jsou stanovené zakonem.

Koldinska a kol. (2016) poukazuje na poskytovani zdravotni péée v CR — vefejné
zdravotni poji§téni nebo soukromé zdravotni pojiSténi. V ramci jiz vySe zminéného
vefejného zdravotniho pojisténi se difve dotykd osob majici v CR trvaly pobyt
a zamé&stnané osoby u zaméstnavatele, ktery ma sidlo (popf. trvaly pobyt) na tzemi CR
(Koldinska a kol., 2016). Dle zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu,
vznika zdravotni pojisténi dnem narozeni, pokud se jedna o osobu s trvalym pobytem
na Ceském Uzemi a zarovei 1 dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu stala zaméstnancem
& dnem, kdy ziska cizinec trvaly pobyt v CR. Dle zakona & 326/1999 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, zanika zdravotni pojisténi smrti (prohlasenim za mrtvého) pojisténce
¢i dnem, kdy osoba bez trvalého pobytu ukonéi pracovni pomér — tzn. jiz neni

zaméstnancem nebo dnem, jimZ se ukonéi (pozbyde) trvaly pobyt v CR.

Ovsem od roku 2021 se uklada cizinciim, jenz se rozhodnou pobyt na uzemi CR déle
nez 90 dni, povinnost uzaviit komercni komplexni pojisténi u Pojistovny VZP, a.s. (VZP
© 2023). Dle zakona ¢. 173/2023 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, se tato povinnost
nevztahuje na cizince, ktefi maji uzaviené vefejné zdravotni pojisténi nebo na osoby, jimz
je hrazena zdravotni péce na zadkladé mezinarodni smlouvy ¢i se jedna o cizince-drzitele
platnych prikazi zdravotniho pojistén EHIC a GHIC, taktéz se se povinnost nevztahuje
na obCany EU a jejich rodinné pfislusniky. Zakon ¢. 173/2023 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti, deklaruje cizincim dlouhodob& pobyvajicim na tzemi CR na zakladé
dlouhodobého viza/povoleni k dlouhodobému pobytu a jsou pojisténi v rdmci cestovniho
pojisténi v rozsahu, jenz je v rozsahu nutné a neodkladné péce Ci si sjednali komercni
komplexni pojisténi u jiné konkuren¢ni pojistovny (nez je Pojistovna VZP, a. s.),
nemuseji v soucasné chvili nic ménit, zmeéna probehne az nasledné pii piipadném
prodlouzeni ¢i (zadosti o) vydani (nového) pobytového opravnéni. Dle zakona
€.173/2023, ve znéni pozdé€jsich predpisy, je noveé pokladano za pojisténce verejného
zdravotniho pojisténi dit¢ narozené vCR matce, kterd na tomto tzemi pobyva
s povolenym dlouhodobym pobytem. Dité vtomto pifipadé je vSak pojiSténé pouze
na omezenou dobu (od narozeni do konce kalendainiho mésice, v némz dosahne 60 dna

veku) a pojistné za n€j hradi zdkonny zastupce, jimz je obvykle jeho rodi¢. Povinnost
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zakonnych zastupcu je i informovat o skuteCnosti narozeni ditéte do 8 dnl piislusné
zdravotni pojisfovné, u niz je pojisténa matka ditéte, popt. otec, pokud matka nema v CR
uzaviené pojisténi, ovSem v piipadé pokud nema ani jeden ze zakonnych zastupcu
uzaviené zdravotni pojisténi — nahlasi se tato demograficka skutednost VZP CR

(zakon €. 173/2023 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi).

Dle European Commission (2020) se migranti castéji potykaji s neuspokojivymi
zdravotnimi potfebami souvisejici s fadou faktor, napf. nedostateCny piistupem
k zdravotnimu pojisténi nebo (v né€kterych zemich) omezené formé zdravotni pojisténi
v zavislosti na statusu pobytu, ¢i muiZze zalezet na nedostatecné informovanosti o pfistupu
ke sluzbam, finan¢nim zdrojim, nebo dokonce uchyleni migrantd do znevyhodnénych
oblasti s horS§i dostupnosti kvalitnich zdravotnickych sluzeb, jazykové bariéry

a nedostacujicim piizpisobeni vnitrostatnich systému ¢i specifickym potfebam migrantu.

Nistroje socialni pomoci uréené cizinciim v CR
Zakon o socialnich sluzbach vymezuje dle § 3, pism. a, socialni sluzbu jako Cinnost,
popt. soubor ¢innosti, které zprostiedkujici pomoc a podporu osobam, které ucelné cili
na socialni zaclenéni ¢i prevenci socialniho vylouceni.
Pro usp&$nou integraci je navic i dle MVCR (© 2023b) potiebna ¢ dokonce nutna
samotna orientace cizincu ve spolecnosti, at' se jiz jedna o seznameni se s Ceskymi
redliemi, zvyklostmi a pravidly pro kvalitni souziti v Ceské republice, ale i nezbytné
informace k pobytu, zaméstnavani a podnikani. VSechny tyto informace by mély byt
nasmérovany na organizace, které je cizincim nasledné zprostiedkuji, nebot” si kladou
za cil poskytnout podporu a pomoc této cilové skupiné (MVCR © 2023b). Takovéto
poskytovani informaci je dle MVCR (© 2023b) aplikovano do tiistupiiového systému:
1. Predodjezdové informace
2. Adaptacné-integracni kurzy

3. Kurzy pro cizince s dlouhodobym ¢i trvalym pobytem.

Piedodjezdové informace zahrnuji informa¢ni materialy v sekci Piisti zastavka CR, které
obsahuji zakladni informace o podminkach pobytu v Ceské republice v&etnd upozornéni
na piipadna rizika spojend s nedodrzenim (MVCR © 2023b). Obecné informace se
skladaji z brozury a dokumentarniho filmu, ktery je dostupny v 10 jazycich: anglictina,
arabsting, Cesting, francouzstin€, mongol§ting, rusting, srbstiné, Spanélstiné, ukrajinstiné

a vietnamsting (MVCR © 2022a). Kombinace brozury a filmu je uréena cizincim
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ze tetich zemi, jejichz cilem je pobyvat v CR déle nez 90 dndi, tzn. pozadaji o dlouhodobé
vizum & povoleni k dlouhodobému pobytu (MVCR © 2022a). Tento projekt vznikl
za spoluprace realizatora projektu Slovo 21, z. s. a dalSich nestatnich neziskovych
organizaci, IOM (Mezinarodni organizace pro migraci), zastupci integracnich center
a pracovniky Odboru azylové a migra¢ni politiky Ministerstva vnitra (MVCR © 2022a).
Spolufinancovani projektu probiha z Evropské unie, Evropského fondu pro integraci

statnich piislusnika tietich zemi a Ministerstva vnitra Ceské republiky (MVCR © 2022a).

Adaptaéné-integracni kurzy predstavuji jednodenni kurzy uréené pro nové piichozi
cizince, které zrcadli jejich prava a povinnosti v CR (MVCR © 2023b). Kurzy jsou
dostupné v anglickém, arabském, francouzském, mongolském, ruském, Spanclském,

ukrajinském a vietnamském jazyce (MVCR © 2023b).

A nakonec kurzy pro cizince s dlouhodobym ¢i trvalym pobytem piinaSejici jednak
samotné kurzy, ale i instruktazni filmy ¢i letdky slouzici k vysvétleni a ulehceni
vyfizovani naleZitosti za G&elem prodlouzeni & povolenim pobytu v CR (MVCR ©
2023b). Déle také predavaji rady a praktické instrukce pro feSeni problémovych situaci
obvyklych v riznych oblastech Zivota (MVCR © 2023b).

NPI CR (© 2023a) vymezilo organizace, které se zabyvaji poradenstvim pro cizince

s celorepublikovou pusobnosti na nasledujici (zachycené v obrazku ¢. 10)

[ Organizace s celorepublikovou pusobnosti ]

( Centrana [ ) - 4 \ ( N — )
podporu Charita Organizace || poradna Poradna Sdrlvlzein
integrace Ceska |00 2LO1TTLE pro pro obcanti
ot republika — || uprchlikim | e oraci, obf:ansty1, zabyvajicich
(v gesci OIS (1E0) o.s. || obcanskaa se

Spravy migrantim (PPI) 11d§ka emigranty
uprchlickych | ———— Igg\éa (SOZE)

zafizeni (PPO) —
Ministerstva —

vnitra)

Obrazek ¢. 10: Organizace poskytujici poradenstvi pro cizince s celorepublikovou
pusobnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (zpracované z NPI CR © 2023a)

Detailngji zpracované organizace znaci obrazek €. 11, ktery zaznamendva organizace

poskytujici poradenstvi dle kraji CR.
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Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj

* Arcidiecézni charita Praha — Stfedisko migrace
 Centrum pro integraci cizincg, 0.p.s. (CIC)
» Evropska kontaktni skupina (EKS)
» InBaze, o.s.
« INFRO-DRACEK, o.s.
* Integracni centrum Praha o.p.s. (ICP)
* META, o.p.s. — Spolecnost pro piilezitost mladych migrantu
» Organizace pro pomoc uprchlikti (OPU) Praha
» Poradna pro integraci, o.s. (PPI) Praha
* Poradna pro obCanstvi, obCanska a lidska prava (PPO)
+ Sdruzeni pro integraci a migraci (SIMI)
» South East Asia liaison. z.s.
JihocCesky kraj
 Centrum na podporu integrace cizinct — JihoCesky kraj
« Diecézni charita Ceské Bud&jovice — Poradna pro cizince

Jihomoravsky kraj

* Diecézni charita Brno — Celsuz — Sluzby pro cizince

« Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct
» Organizace pro pomoc uprchlikti (OPU) Brno

* Sdruzeni obc¢anti zabyvajici se emigranty (SOZE) Brno

Olomoucky kraj

 Centrum na podporu integ£ace cizincu — Olomoucky kraj
 Centrum podpory cizinct Zebfik o.s. Prostéjov
« Sdruzeni ob¢ant zabyvajicich se emigranty (SOZE) Olomouc
Pardubicky kraj
 Centrum na podporu integrace cizincu — Pardubicky kraj
*+ MOST PRO o.p.s.
Plzensky kraj

 Centrum na podporu integrace cizincu — Plzensky kraj
* Diecézni charita Plzen — Pomoc cizincim a uprchlikiim
» Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU) Plzen

Ustecky kraj

« Centrum na podporu integrace cizinct v Usteckém kraji
* Diecézni charita Litoméfice
* Poradna pro integraci, o.s. (PPI) Usti nad Labem

Kraj Vysocina

* FPOINT z.s. —Jihlava
 Centrum na podporu integrace cizinct — Vysocina

Zlinsky kraj

 Centrum na podporu integrace cizincu — Zlinsky kraj
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Karlovarsky kraj

 Centrum na podporu integrace cizincu — Karlovarsky kraj

Kralovéhradecky kraj

* Diecézni charita Hradec Kralové — Poradna pro cizince a uprchliky
 Centrum pro cizince a uprchliky

Liberecky kraj
 Centrum na podporu integrace cizincu — Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj

 Centrum na podporu integrace cizinci — Moravskoslezsky kraj

Obrazek ¢. 11: Organizace poskytujici poradenstvi cizincum dle kraju CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (zpracované z NPI CR © 2023a)

Organizace poskytuji obvykle jednak poradenstvi zakladni, ale taktéz poradenstvi
odborné. Dle § 37, odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé€jSich predpisi,
se zakladni socialni poradenstvi poskytuje pii vSech druzich socidlnich sluzeb,
tzn. poskytovatelé maji povinnost ho zajistit, aby cilova skupina osob dosahla potfenych
informaci, které by nasledné pfispely k feSeni jejich nepfiznivé socidlni situace.
Oproti tomu odborné socidlni poradenstvi dle § 37, odst. 3 zakona €. 108/2006Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisd, cili na potieby jednotlivych okruht cilovych skupin
v poradnach (obc¢anskych, manzelskych, rodinnych poradnach), ale taktéz v poradnach
urCenych pro seniory, osoby se zdravotnim postizenim, obéti trestnych ¢ind a domaciho
nasili ¢i ve specialnich lazkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu.
Tento zakon neopomiji i vymezeni odborného socialniho poradenstvi, které je zapotiebi

pfi socialni praci s osobami, jejichz zplisob zivota mlze vést ke konfliktu se spolecnosti.

Arcidiecézni charita Praha (© 2023) vymezuje nejCastéji feSend témata pii své praci

s klienty (zobrazené v obrazku €. 12).
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Pobyt v CR

Tlumoceni
a Bydleni
doprovody
Obvykla
témata, ktera
resi socialni
Socialni pracovnici
ocialni - s o s
. S €1z1nC1 Zameéstnani
zabezpeceni
Zdravotni 7o
vy Vzdélani
pojistent

Obrazek €. 12: Obvykle FeSena témata pri (socialni) praci s cizinci

Zdroj: Vlastni, 2023 (prevzaté informace z Arcidiecézni charity Praha © 2023)

Arcidiecézni charita Praha (© 2023) podrobnéji piiklada informace k jednotlivym bodim
(viz vy$e uvedeny obrazek & 13). Prvni &asté téma se zaobira pobytem v CR, které
zahrnuje jednak pomoc se zhotovenim a podanim zadosti o pobyt, rady ohledné spravniho
fizeni €1 mozného odvolaci fizeni aj. DalSim tématem se spolecné zabyvaji bydlenim,
nejenze pomoc s jeho uspé€sSnym hledanim, ale 1 napt. (do)vysvétleni nalezitosti najemni
smlouvy porozumeéni a interpretaci apod. Treti vymezené téma znaci zaméstnani, zde se
nejedna jen realizaci vhodné cesty k hledani prace, ale taktéz i nalezeni a udrzeni si
pracovni pozice, popi. proces zalozeni zivnosti €1 vymezeni problematiky prava osob
a povinnosti zaméstnance. Nasledné téma vzdé€lani predstavuje jiz pomoc s ukoncenym
vzdélanim — tzn. pfipadnou nostrifikaci diplomt ¢i proces vzdélavani — vymezeni
a pochopeni problematiky napt. podminek pfijeti ke studiu do Ceského vzdélavaciho
systému aj. Taktéz je podstatné i poskytovani zdravotniho pojisténi, at’ na bazi komercni
¢1 vefejné, nebo samotna orientace v pravech a povinnostech pojisténce.

Dalsi problematickou oblast zahrnuje socialni zabezpeceni, respektive vymezeni druht
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socialnich davek vhodnych pro cizince a moznosti jejich ziskani, ovSem téz 1 vybér
vhodné socialni sluzby poskytujici pomoc cilovym skupinam atd. A nakonec socialni
pracovnici mohou pomoc klientovi s tlumocenim, sc¢imz souvisi 1 doprovazeni.
Dle Arcidiecézni charity Praha (© 2023) spociva doprovazeni napt. na odbor azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra nebo na pobocky zdravotnich pojistoven, popf.

na urady prace, na finan¢ni urady, exekutorské urady, ¢i do Skol atd.

Oproti tomu v porovnani s jinymi ob¢any tretich zemi (soucasti vyzkumu celého projektu
jsou cilové skupiny mimo Rusy i Vietnamci a Ukrajinci, tudiz v tomto rozmezi se bude 1
srovnani tykat), ob¢ané Ruské federace jsou ztéto trojice velmi slibné materialné
zajisténi a maji nejménd obtiZi uhradit své Zivotni a materialni naklady v CR, oproti jinym

vyse uvedenym cizincim (Schebelle a kol., 2013 In: Vavieckova, 2017).
1.2.6 Integrace na lokdlni a regiondlni urovni

Dle Vlady Ceské republiky (© 2023) se uskute¢iiuje integrace v otevieném souZiti
cizincl s majoritni spoleCnosti — tzn. v misté pobytu, zaméstnani/podnikani nebo studia
cizincu. Zasadni faktor integrace zaujima kvalita vztaht a Cetnost setkavani mezi cizinci
a obyvateli obce &i kraje (ob&ané CR), které je obzvlasté potieba podpofit na regionalni,

ale i lokalni urovni (Vlada Ceské republiky © 2023).

Vlada Ceské republiky (© 2023) poklada za vyznamny néstroj integrace na lokalni Grovni
projekty obci na podporu integrace cizinct s obvyklym cilem poskytnout samospravam
obci impuls 1 podporu ke zhotoveni vlastni integraCni strategie. Financni prostredky
mohou obce ziskat skrze statni dotace a za jejich podpory zrealizovat aktivity, které
podpoii integraci cizinc na mistni urovni (Vlada Ceské republiky © 2023).
Dle Vlady Ceské republiky (© 2023) tyto souhrnné integraéni projekty se naslednd
aplikuji dle analyzy situace v daném misté za realizaci samospravy v sou¢innosti s cizinci
a dal§imi integracnimi aktéry v ramci obce (tzn. Integracni centra, Skoly, kluby nebo

nestatni neziskové organizace aj.).

V ramci integrace cizinci na krajské urovni plsobi v jednotlivych krajich Integracni
centra, viz. obrazek &. 11 (Vlada Ceské republiky © 2023). Tyto centra slouzi jako
koordina¢ni stfediska integracnich aktivit v regionu, jehoz cilovou skupinu zastupuji
cizinci, majorita, ale také organy vefejné spravy (Vlada Ceské republiky © 2023).

Dle vymezeni jejich spektra integracnich sluzeb, 1ze do této sekce zaradit napt. kurzy
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cestiny, socialni a pravni poradenstvi, sociokulturni kurzy aj., neopomiji vSak ani
na zrealizovani aktivit cizincli, podporu komunikace a reciprocni poznavani mezi cizinci

a majoritnim obyvatelstvem (Vlada Ceské republiky © 2023).

Je ziejmé, Ze velka mésta budou aspirovat na integraci cizinc ve vétsi mife, nebot’ se i
vice cizincli ve méstech zdrzuje, diky vyhodné poloze, bydleni i pracovnim uplatnéni
(vSe viz vySe). Dokonce i European Commission (2020) pripousti, ze podil migrantd
A nejen to, vyzkumy dokazuji, ze ve vesnickych oblastech maji obyvatelé tendenci
k hor§im vysledkiim i na poli integrace, ve srovnani s pivodnimi obyvateli ¢i migranty
pobyvajici ve meéstech, popt. vétSich obci (European Commission, 2020). Tento jev je
s nejvetsi pravdépodobnosti zpusoben  absenci podpurnych  sluzeb

(European Commission, 2020).

Napriklad hlavni mésto Praha v ramci Sociologického ustavu v roce 2018 realizovali
vyzkum, jehoz nekteré poznatky jsou aplikované i v této diplomové praci, pozadu vSak
nezustava mésto Brmo, jez zhotovilo Strategii integrace cizinci ve mésté Brné 2020 —
2026. Magistrat mésta Brno (2020) vymezuje v ramci této Strategie integrace cizincu
ve mésté Brné 2020 — 2026 wvizi 1 cil. Vize nazird na naSe 2. nejvetsi mésto jako
na oteviené, tolerantni, rozvijejici se, bezpecné, kosmopolitni a soudrzné, jez spojuje své
obyvatele a zvySuje kvalitu jejich zivota (Magistrat mésta Brno, 2020). Za cil si stanovi,
ze za spolecného usili splni priority a dilci cile integracniho procesu, v jiz zminéném
rozvijejicim se, otevienim a mezinarodnim meésté poskytujicim nejvySe mozny standard
urovné zivota a sluzeb pro vSechny brnénské obyvatele (Magistrat mésta Brno, 2020).
Taktéz si vytycili 1 vytvoreni dobrych podminek pro formulaci a zavedeni smysluplnych
integracnich nastroju s aplikaci do praxe (Magistrat mésta Brno, 2020). Jak je vhodné
uvedené i v tomto pfipadé aktéfi podilejici se na integraci musi spliiovat tzv. triadu — tedy
nejen aktivni UCast organizaci a instituci (statni spravy, samospravy, nevladnich
organizaci apod.), ale i participaci cizinct, ktefi legalné pobyvaji na uzemi CR, oviem
podstatnou ucast musi splfiovat 1 vefejnost — majorita (Magistrat mésta Brno, 2020).
Co se tyCe této strategie, tidi se dle nasledujiciho postupu: zprvu se zhotovi vhodné
podminky pro integracni proces (tzn. vytyc¢eni si kdo je vytvori), poté se prejde k hledani
podstatnych témat (tzv. co je potieba), naCez se budou tato témata reSit (tedy jakym
zpusobem) a v zavéru se toto feSeni vyhodnoti (tzv. s jakym vysledkem se pfislo apod.),

v piipadé dobrych zkusenosti se aplikuji postupy do praxe (Magistrat mésta Brno, 2020).
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Co se vSak muze stat, pokud zadna z vyse uvedenych integraci nesplni svou funkci ¢i ji

zprostiedkuje nevyhovujicim zptisobem?
1.2.7 Rizika nekvalitni ¢i nedostateCné integrace

NedostateCna nebo neuspé$na integrace muze prfinést riziko vytvareni uzavienych
komunit cizincu, socialni fragmentace spolecCnosti a vytvareni paralelnich spole¢enskych

struktur, nartstu xenofobie, netolerance a extremismu ve spolec¢nosti (Porsche, 2019).
1.3  Ruskad mensina
1.3.1 Obecné informace

Ob&ané ruské narodnosti se v CR pokladaji za narodnostni mensinu, ktera je jiz
ze zékladu slova odvozena od terminu narod, tzn. je tvofena narodnostni skupinou.
Teprve zakon ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikii narodnostnim mensin, ve znéni
pozdgjsich predpist, piimo definuje narodnostni mensinu jako spoleCenstvi obcanu
Ceské republiky, piimo vni Zjici, ktefi se od ostatnich ob&and odliuji etnickym
ptvodem, jazykem, kulturou, tradicemi, tvofi pocetni mensinu obyvatelstva a projevuji
vuli byt povazovani za narodnostni mensinu, nebot’ povazuji za spole¢né usili zachovani
a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury, a zarovefi neopominaji vyjadieni ochrany

zajmu jejich spolecenstvi, jenz je dano historicky.

V roce 2021 probéhlo séitani lidu, domu a bytd, ktery prokazal, 7e v Ceské republice se
sdruzuje a k ruské narodnosti hlasi 35 785 obcantl, coz zaznamenava narust oproti roku
2011, kdy v celkovém soudtu &inil poget 31 545 ob&ant této narodnosti (SCITANI 2021
© 2023). Oviem dle CSU (© 2022a) se sdruzuje v CR celkem 45 365 ob&antl Ruské
federace, pticemz dle pohlavi prevysuji zeny (25 250 cizinek) nad muzi (24 160 cizinca).
Vavreckova (2017) priklada tento trend zejména ve snazsim uplatnéni na ¢eském trhu
prace, zejména na pracovnich pozicich jako oSetfovatelky, peCovatelky, pomocnice
v domacnosti nebo chiivy apod. Dale Vavieckova (2017) priklada specifikum ruské
mensiny spocivajici v prostorové koncentraci — zejména se ruSti obyvatelé zdrzuji
v hlavnim mésté Praze, které je pro ruskou komunitu nejpfitazlivéjsi. Nasledné se tadi
i Karlovy Vary, Brno ¢i Telice (Vavieckova, 2017). Statistické tidaje o pobytu cizinct
zaznamenava CSU (© 2022a), ktery vymezuje rozlozeni cizinci po CR nejpoletngji

dle nasleduyjicich kraju:
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e Praha (pfes 28 tisic),
o StrfedocCesky (pres 5 tisic),
e Jihomoravsky (pfes 3 tisice),

o Karlovarsky (pfes 2 tisice).

Oproti tomu CSU (© 2022a) zaznamenava i nejmensi zastoupeni ruskych spoluobgant,
kteti bydli v kraji:

e Vysocina (pouze 200 jedinct),

e Pardubickém (pies 285),

e Zlinském (zhruba 300).

Pro podrobné;jsi dokresleni je uvedena v Priloze ¢. 2 mapa znazorfiujici rozmisténi obcant

Ruska na tizemi Ceské republiky, kterou vydal Cesky statisticky ufad k 31.12.2021.

Jak jiz bylo naznaCeno vyse Rusové bydli vétsinou v blizkosti svych krajand, kde se

navzajem hojné navstévuji a spolec¢né travi volny cas, slavi tradice apod.
1.3.2 Kultura, zvyky, tradice

Kazda zemé vcetné jejich obyvatel ma své rysy a povahové vlastnosti, diky nimz jsou
znami po celém svété, ovSem o Rusych téchto presvédceni koluji mnoha. Zcela typické
je pro tuto cilovou skupinu vlastenectvi, které je v jejich podani mnohdy tézko
pochopeno (Zhelvis, 2019). Za obvyklé charakteristické vlastnosti tohoto naroda se radi
i pohostinnost a srdecnost (Zhelvis, 2019). Dal§imi ruskymi rysy jsou jejich
obdivuhodna pospolitost a laska ke v§emu obrovskému, které tak zaroven vnimaji

za krasné (Zhelvis, 2019).

Ruska kultura se zrodila z dédictvi, jehoz piivod saha az do slovanského vlivu, nasledném
(nésilném) pokfestanstovanim az po pristup byzantské pravoslavné tradice sahajici
azdo 10. stoleti, které je pojmenované jako zlaté obdobi Kyjeva (Morrison, 2021).
Ve 14. stoleti mongolské hordy prevzaly Cas zvykl asijského pivodu a v pozdéjsi
budoucnosti, respektive v moderni spoleCnosti, se tento balicek spojil dohromady se
zapadni evropskou kulturou (Morrison, 2021). Kultura Ruska zkusila i nékolik variaci,
nebot’ v sobach Svazu sovétskych socialistickych republik byla valna vétSina timto
tvrdym rezimem nucena potlait své tradice (Morrison, 2021). Dokonce probihala

i kontrolo statu nad rtznymi subjekty spoleCnosti, vCetné sankciovani svobodného
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nabozenského vyznani (Morrison, 2021). Autor (2021) avsak zdaraziiuje vyznamnou roli
ruské pravoslavné cirkve, ke které se hlasi pres polovinu ruskych obyvatel. Taktéz je
zajimavé, ze Rusko sdruzuje skoro 5 000 nabozenskych sdruzeni, kdy az polovinu zabira
pravoslavna cirkev, oviem druha polovina fadi rozny typ viry od muslimd, Zidd,

evangelictich kfestant, adventistl, fimskych katolik(i apod. (Morrison, 2021).

Hudbu Rusové miluji, tradi¢ni ruskou hudbu rozdé€luji na dva aspekty: jednak duchovni
hudbu ve spojeni s pravoslavnym nabozenstvim a jednak popularni (svétskou)
(Morrison, 2021). Prvni (duchovni) sahaji koteny az do 10. stoleti a upfednostiiovala zpév
ve jménu kiestanstvi (Morrison, 2021). OvSem na druhou (svétskou) se zprvu nahlizelo
v negativnim modu, nebot’ reprezentovala tanec a nastroje (Morrison, 2021). V 18. stoleti
se v Rusku objevila italskd opera, ktera je 1 v souasné dob¢ velice cenéna (Morrison,
2021). Popularni hudbu inspirovala zejména ve sborovych a lyrickych prvcich, navic se
stale snazila vylepSovat — napf. texty odkazujici na lasku a vlastenectvi s nadechem
nabozenského tématu (Morrison, 2021). SuSova-Salminen a kol. (2023) dokladaji, ze diky
valce na Ukrajiné, vyrazné poklesla popularita ruskych umélct v zahrani¢i — predevs§im
postsovétskych zemi (Kazachtan, Litva, Azerbajdzan aj.). Oproti tomu v porovnani se
stalymi aktivnimi posluchaci ruskych interpreta patii zemé jako Moldavsko ¢i LotySssko,

narust zajemcu se zaznamenal pouze v Arménii (Susova-Salminen a kol. 2023).

Rusové maji ve zvyku a oblibé pit velké mnozstvi ¢aje, kazda domacnost ma specifické
nadobi z keramiky nebo skla, které slouzi k ritualu koncentrace nalevu dle preferenci
ptitomnych osob (Morrison, 2021). Morrison (2021) doporucuje pfijit na navstévu
k Rusiim s n¢jakym darkem (napf. Cokoladou, kvétinami apod.). Dalsim ruskym zvykem
je pfezouvani se — zejména pravidlo nosit uvnitt domacnosti pantofle (Morrison, 2021).
Popularni jsou v Rusku i koupele v sauné, které je znamé jako banya znacici vefejné

laznég, predevsim koncentrované v Moskve (Morrison, 2021).

Dle Vavieckové a Dobiasové (2015) nejsou rodiny cizinct z 3. zemich (v tomto ptipadé
Rust) jednoznac¢né uniformni, zejména diky nepiili§ odliSnym tradicim ¢i zvykim.
Jak se ukéaze 1 nize v tabulce €. 3 reprezentujici ruské zvyky (shrnuté dle Morrisona,
2021), mnohé tradice jsou spjaté s nabozenstvim, ovSem v posledni dobé véficich
migrantl ubyva, coz doklada i vyzkum vysSe uvedenych autorek (2015). Pravé 1 diky
tomu, nove piichozi (nevéfici) migranti casem bez velkych problému prevezmou za své

1 tradice a svatky vyznavajici se v ramci Ceské spoleCnosti (Vavieckova a DobiaSova,
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2015). Jako velice uc¢inné a frekventované feseni tkvi v dodrzovani ptivodnich ruskych,

ale i novych Ceskych svatka, zvyka a tradic (VavieCkova a Dobiasova, 2015).

Tabulka ¢. 3: Ruské tradice

Ruska
tradice

Den/obdobi

vvvvv

Ruské
Vanoce

Stédry den
(7.1)

Oslavy Vanoc se fidi dle julianského kalendare.

Hlavnim predstavitelem tohoto svatku je Ded Moroz
(Déda Mraz), jehoz doprovazi vnucka Snegurochka
(Snézenka), pfiCemz spolecné nosi darky.

Maslenitsa

(tyden

livanec)

tyden pred
postnim
obdobim

Jedna se o kombinaci prvkd  pohanskych
a nabozenskych motivi. Oblibenou aktivitu predstavuje
postava zvana ,Lady Maslenitsa™, ktera se vyrabi
ze slamy a je zahalend do latky, kolem ni se tanci
a na konci tydne se zapali. Tyden livanec je nazvan
zejména pro nejcastéjsi pokrm postniho obdobi,
kdy jsou omezeny potraviny jako mléko ¢i vejce.

Den Zjeveni
Pané

19.1.

Tradice znama uctivanim JeziSe pii kitu dle Bible v fece
Jordan ve veéku 30 let. Kfestané se na pamatku také
ponofii do vod — obvykle na zamrzlych jezerech.

Den vité€zstvi

9.5.

Oslavy probihaji na pamatku, pfi niz se v tento den roku
1945 nacistické Némecko vzdalo tehdej§imu SSSR.
Taktéz se v tento den realizuji vale¢né akce, kterych se
ucastni obyvatelé ve stfedobodu Rudého namésti
v Moskvé. Tradi¢né se rozdavaji i1 Cervené karafiaty
veterantim.

Noc
Kupaly

Ivana

6.-7.7.

(dle
julianského
kalendare
23.-24.6.)

Jedna se o festival slovanského piivodu ve vychodnich
oblastech. Casové se tyto oslavy konaji kolem zimniho
slunovratu, nicméné v predkiestanskych dobach se tyto
oslavy zhotovily na pocest bozstva Kupaly, ktery
predstavuje plodnost.

Lidé se v téchto dnech zdobi korunami z kvétin, tancuji
kolem ohrit a nasledné vecer dodrzuji ritualy jako napf.
nocni plavani reprezentujici symboliku kitu sv. Jana
Kititele (Ivan Kupal je odkazem Jana Kititele, kteryma
své  kofeny  vytvorené  smésici  pohanskych
a nabozenskych tradic).

Zdroj: Vlastni, 2023 (Informace prevzaté od Morrisona, 2021)

Vyse uvedeni tabulka €. 3 nastiiuje obvyklé ruské tradice, které se dodrzuji v ruské

komunité. Winsor a kol. (© 2023) jesté zminuje, ze k piilezitosti oslav Dne vitezstvi
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9. kvétna letosniho roku 2023 prezident Ruské federace Vladimir Putin zrealizoval sviij

projev, pii némz pronesl:

Dnes se civilizace opét nachazi v rozhodujicim, zlomovém bodé a proti nasi viasti byla
opét rozpoutdna skutecnd valka. Ale mezindarodni terorismus jsme odrazili, ochrdanime

i obyvatele Donbasu a zajistime nasi bezpecnost.

Je evidentni, ze prezident Ruské federace zieymé opomnél skutenost, ze pravé ruska
vojska na jeho popud valku zahajila, ovSem také vykreslil, ze neni vjeho zameéru
v soucasné dobé vyjednavat ¢i omezit své ambice porazit Ukrajinu (Winsor a kol.

© 2023).
1.3.3 SdruZovani ruské mensiny

Kli¢ovym aspektem pro interaktivni dimenzi integrace reprezentuji kontakty s majoritou
zemé (Leontiyeva a kol., 2018). Jak je avizovano jiz vySe — interaktivni dimenze integrace
predstavuje nejen pfijeti a zaclenéni migrantl/cizinci do spoleCnosti, ale zejména
navazani a ziskani nejrizn€jSich socialnich siti a spoleCenskych vztahti v Ceské
spoleCnosti (Leontiyeva a kol., 2018). Vavieckova a Dobiasova (2015) dokladaji, ze rusti
obcané se stykaji spiSe s ostatnimi ruskymi obCany nez s majoritou, predev§im vsak ti,
ktefi si jesté neosvojili Cesky jazyk. Lze za timto spatfit zejména nedostatek kontaktd
s Ceskymi obcCany, tudiz se nabizi feSeni: pomoc s integraci vramci zaméstnani -
podnikani, ale i vzdélavani aj. (Vavieckova a Dobiasova, 2015). OvSem paradoxné ti,
jenz preferuji zeyména ruské obCany, se ukazali ve valné vétsiné: Zzeny v domacnosti,
studenti ¢i lidé ve starobnim dichodu nebo zaméstnanci pracujici v Cisté cizineckém

kolektivu (Vavieckova a DobiaSova, 2015).

Vavieckova a Dobiasova (2015) ve svém vyzkumu dokladaji, ze i osoby podnikajici
¢1 zameéstnani v uzké navaznosti na Ruskou federaci ¢i dokonce zcela zacileni na obcany
Ruské federace, udrzuji s ruskou komunitou znacné a pravidelné kontakty. Jako piiklad
autorky (2015) piidavaji: podnikani specializujici se na poradenstvi cizincim v CR,
provozovani pohostinstvi (ruské restaurace apod.) ¢i neziskovy sektor cilici na migranty.
Obvykle vsichni zvySe uvedenych oblasti pasobnosti vyuzivaji inzerci v ruskych
novinaich v CR nebo na webovych strankach uréenych ruskym ob&anim v CR

(Vavieckova a Dobiasova, 2015).
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Vlada Ceské republiky (© 2022) vymezuje organizace ruské narodnostni mensiny, které

ptsobi v CR, dle obrazku &. 13 nasledovné.

Organizace sdruzujici
ruskou mensinu v CR

Dédice a
tradice, z.s.

» kulturni

osveétovy
spolek na
Morave, z.s.

) .

Cesko-ruska
spole¢nost,
Z.S.

Obrazek €. 13: Organizace sdruzujici ruskou mensinu v CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (informace prevzaté z Vlady Ceské republiky © 2022)

AvSak tento seznam neni kompletni, v Ceské republice funguji 1 dalsi organizace, které

se podileji na shlukovani ruskou narodnostni menginu (Vlada Ceské republiky © 2022).

Naprosto obvyklym jevem ruskych ob&ant ijicich v CR, i téch, ktefi se naopak nikterak
neangazuji v ruské komunité, pravidelné¢ dochazeji do ruskych obchodi (zejména
s potravinami a knihami), ruskych restauraci, navstévuji ruské kulturni akce, ruské
diskotéky nebo vyuzivaji ruskou seznamovaci agenturu ¢i ruské pajcovny knih a filma,
taktéz 1 ve volném case Ctou rusky vydavany tisk aj. (Pipkova, Salacova, 2009;

In: Vavieckova a DobiaSova, 2015).
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1.3.4 Postoje a vztah majority vii¢i Rusiim

Na zékladé vale¢né invaze na Ukrajinu (vymezenou vyse) se zmeénily 1 nalady ¢eského
obyvatelstva. Zpracovavat informace z médii, roztfidit je a rozpoznat dezinformace je
mnohdy az v nelidskych silach. Z téchto divodu je potieba vzdy si zdroje nejen ovérovat,

ale predevsim Cerpat z kvalitnich prament.

Jaké postoje zaujmuly obyvatel CR bezprostiedné po rozpoutani valeéného konfliktu?
Burdova (2022) zmiriuje narast nenavistnych projevi vici Rusim jako napt. vyhruzky,
slovni napadeni, pomalované domy, auta Ci jiny majetek, odmitavy postoj k poskytnuti
formy péce nebo dokonce odmitnuti obslouzit v obchodnim fetézci. Nezalezi na tom,
zda Rusové v CR zji dlouhodobé & kratce, valku odsuzuji a nikterak s ni nesouhlasi,
presto jsou Rusové — a ti jsou momentéalné antihrdiny spole¢nosti — celého svéta. Pritom
malokdo si uvédomi, e toto chovani se pii¢i Ustavé CR (konkrétng Listing zakladnich
prav a svobod), ale je 1 v rozporu se zakonem (pfedevsim zdkonem ¢. 198/2009 Sb.
o rovném zachazeni a pravnich prostfedcich pted diskriminaci, ve zné€ni pozd¢jSich
predpist, tzv. antidiskriminacni zakon) ¢i dopousti se diskriminace. Dle Burdové (2022)

v sobé lidé péstuji agresi, ktera pravé eskaluje do té€chto projevu.

Oproti tomu Holzer a kol. (2020) zkoumaji vztah k Rusku ve svétle historickych udalosti,
které spolu s ruskou mocenskou politikou a jejimi zajmy na poli sttedoevropskych zemi

piispivaji k nejistoté CR s ohledem na jeho zahraniéni orientaci.

Lacina a Blizkovsky (2022) poukazuji na nékteré zem& EU (véetné CR), které si
na zakladé nedostateénych domacich zdroji ropy a zemniho plynu, vytvorily zavislost
na dovozu ve své podstaté levnych surovin z Ruska. Ruska federace predstavuje
nejvyznamngjSiho exportéra ropy do zemi EU (Lacina a Blizkovsky, 2022).
Eurostat (2021) vSak dopliiuje jesté vétsi zavislost ¢lenskych stati EU — ruské dodavky
zemniho plynu, z niz je komplikované se vymanit. Strouhal (2023) vymezuje, ze se EU
(véetné CR) prekvapivé rychle podafilo zbavit zavislosti na ruském plynu, nebot
k lofiskému roku 2022 byla vétSina zemi zcela zavisla na ruskych dodéavkach, letos uz
odbér dosahuje par jednotek procent. Navic se EU potyka od ruské invaze na Ukrajinu i
s dalSim problémem — energetickou krizi, diky niz v soucasné dob€ prochazi struktura

trhu EU s energii hlubokymi strukturalnimi zménami (Ciucci, 2023).
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1.3.5 Soucasnda (sociodemograficka) problematika ruskych obyvatel

Zhelenin (2021) se podrobnéji podival na tidaje, které vydava Rosstat za kazdy rok (u nas
CSU) a dosel ke zjisténi, 7e k roku 2020 zemielo v Ruské federaci vice jak 2 miliony
obyvatel, kdy nejCastéji lidé umiraji na onemocnéni cévniho systému a krevniho obéhu
0 576 tisic (v€etné cizinch a osob bez statni prislusnosti), takovéto snizeni celkového

poctu obyvatel nezaznamenala zemé jiz 15 let (Zhelenin, 2021).

Ani v rdmci porodnosti Rusko nepfinasi pozitivni zpravy. Dle Novaka (2022) se na uzemi
Ruska rodi malo déti, nebot’ statisticky na jednu Zenu pfipada 1,6 porodu, oproti tomu

k udrZeni populace je zapotiebi dosahnout ¢isla odpovidajici 2,1 porodu na zenu.

Novak (2022) pridava, ze stejné jako zbytek svéta, Rusko rapidné populacné starne, coz
neodmyslitelné povede k vyzadovani péce od statu, potiebé obstarat prostiedky
na zajisténi dichodového systému apod. Dle predikei Rusko v roce 2050 skokové klesne
z devaté pricky nejlidnatéjSich zemi svéta az na sedmnacty post, kdy pred sebe pusti napt.

Mexiko nebo Etiopii (Novak, 2022).

Jiz vySe byla nastinéna problematika migrace jako celosvétova zalezitost. Proto
i v pfipadé Ruska je zfejmé, ze se tento jev bude objevovat. Specifictéji Rusové maji
problém s imigraci (Zhelvis, 2019). MVCR (© 2023¢) definuje imigraci jako zménu
mista pobytu cilenou na uzemi jiného nez pivodniho statu. Imigraci Ize chapat i jako
proces, kdy se na Uzemi statu presidluji cizinci (MVCR © 2023c). Zhelvis (2019)
podotyka, ze zemé& potiebuje pracovni silu, kterou by imigrace mohla zasti pokryt.
Otazkou ovSem zustava, zda se budou chtit nové prichozi usidlit v zemi za takovychto
podminek, za vlady a predstavitele hlavy statu, ktery rozpoutal valecné tazeni do cizi

zeme ve snaze si ji usurpovat a znicit.
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2  Vyzkumna ¢ast
2.1 (il diplomové prace

Cilem diplomové prace zjistit a analyzovat vybrané socioekonomické aspekty spojené

s integraci Rusti v Ceské republice.
2.2 Hpypotézy

Na zakladé vyse uvedeného cile se vymezily tyto 3 hypotézy (viz obrazek ¢. 14):

Hi « Jazykova vybavenost cizinci ma vliv
na jejich pracovni uplatnéni.

« Cizinci, ktefi v Ceské republice pobyvaji
H2 déle nez 5 let, vykazuji vy$si miru socialniho
zaclenéni.

* Integrace ruské mensiny je diky valecné
H3 invazi Ruské federace na Ukrajinu obtiznéjsi,
nez bylo diive.

Obrazek ¢. 14: Hypotézy
Zdroj: Vlastni, 2023

2.3 Operacionalizace

Jazykovou vybavenosti se chape schopnost Cist, psat a porozumét souvislostem v daném
jazyce. V komplexnim dotazniku se zobrazuje ve 2. oblasti, konkrétnéji se jedna o otazky

¢. 20. -24.

Pracovni uplatnéni zrcadli dovednost si praci nejen nalézt, ale i udrzet. Taktéz se zde
pocita i zrealizovani podnikatelského zaméru. Komplexni dotaznik se zabyva praci ve 3.
oblasti, detailn&ji otazkami €. 25. — 67, poptipad¢€ i 4. oblasti - nezaméstnanosti, kterou

fesi otazky €. 68. —70.

Cizinci, konkrétngji ruské narodnosti (ruské mensiny v CR), predstavuji vyzkumny
soubor diplomové prace. Vychazi se predevsSim z 1. oblasti komplexniho dotazniku

(demografické udaje), konrétngji otazka €. 5 zamétuje na narodnost.
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ee,

Délka pobytu pfedstavuje dobu, po kterou cizinci ziji v jiné zemi, nez je jejich vlastni.
Komplexni dotaznik se délkou pobytu zaobira v 1. oblasti, pojmenované jako

demografické udaje, kde otazka &. 9 cili na dobu, po kterou Ziji cizinci v CR.

Socialni zaclenéni je zde vnimano zejména ze subjektivniho hlediska jedince
(respondenta), ktery tento proces prejima ze své individualni oblasti (a jeho rodiny),
pres oblasti bydleni, zamé&stnavani, jazykovych znalosti, zdravotnictvi, §kolstvi az
po zapojeni se do kulturniho zivota spoleCnosti a participaci v ramci spoleCenstvi.
Komplexni dotaznik se vénuje v 6. sociokulturni oblasti socialnimu zaclenéni z vice uhlt
pohledu, ovsem pro ucely diplomové prace je zde podstatna otazka ¢. 8S5.

Socialni zaclenéni je znamé téz pod pojmem socialni integrace.

ValeCna invaze vojska Ruské federace na uzemi Ukrajiny se datuje od Ctvrtka 24.2.2022,
tzn. budou se zde porovnavat udaje respondentd, ktefi piisli do CR pied touto udalosti a

po této udalosti.
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3 Metodika

3.1 Popis vyzkumného ndstroje

Komplexni realizace diplomové prace probehla jako soucast projektu ¢. 101/2022/S,
ktery nese nazev Vybrané aspekty integrace cizinct Zjicich v Ceské republice a jejich
vztah k socialni praci. Diplomova prace je zpracovana kvantitativni vyzkumnou strategii.
Za kvantitativni metodu byla zvolena metoda dotazovani skrze techniku dotaznikové
Setfeni (dotaznik) sbéru dat. Pro ucely diplomové prace byly vyuzity pouze vybrané

otazky z komplexniho dotazniku, které nasledné poslouzily pro jeji zadani.

Souhrnny dotaznik byl zhotoven dle vlastni konstrukce. Obsah dotazniku tvofily
kombinace otazek vlastni konstrukce a prevzaté otazky zjiz probéhlych vyzkumi
Vackové a kol. (2016a) a Vackové a kol. (2016b). Tento obsahly dotaznik byl rozdélen
do 7 oblasti (demografické udaje, jazykové znalosti, prace, nezaméstnanost, bydleni,

sociokulturni, zdravi), které dohromady ¢ini 130 otazek.

Pred samotnym zapocetim sbéru dat bylo nutné dotaznik ptelozit do jazyka 3 cilovych
skupin (tzn. ukrajinského, ruského a vietnamského jazyka). Soucasti prekladu byla
1 jazykova validace. Pii prekladu byl dodrzen postup, ktery jednak zajistil presnost
prekladu, ale 1 spravné obsahové a kulturni pfeneseni originalu do cilového jazyka.
Preklad a validace probihaly pfes dva specializované piekladatele, ktefi nezavisle na sobé
vytvofili dva preklady originalniho dokumentu z Cestiny do vysSe vybranych jazyka.
Na zakladé této skuteCnosti byl pifizvan treti specializovany piekladatel (editor), ktery
z téchto dvou piekladi vybral ten, ktery dle jeho uvazeni pokladal za kvalitngjsi. Takto
zhotovené prvni prelozené dotazniky v cizich jazycich se nasledné pielozily nazpét
do originalniho (Ceského) jazyka. Tento zpétny preklad pielozili 3 nezavisli piekladatelg,
jejichz matefskym jazykem byly vysSe uvedené jazyky. Divodem k realizaci tohoto
prekladu bylo zjisténi, popt. zamezeni drobnych jazykovych a obsahové vyznamovych
odchylek mezi ¢eskym origindlem a prvotnim cizojazyénym prekladem. V konecné fazi
se zpétny preklad porovnal s cCeskym origindlem. V pfipadé chyb po obsahové
a vyznamové strance, které se pii prekladu vyskytly, se peclivé zvazila jejich oprava.
Chyby byly konzultovany také s respondenty, zda tyto otazky, které se vyznamové
¢1 obsahové lisily, chapou a rozumi jim. Pokud se nasly otazky, u kterych bylo nutné

jejich obsahovou ¢i vyznamovou stranku upravit, probéhl jejich dalsi preklad.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor predstavuje ob¢any ruské narodnosti pobyvajici na uizemi CR. Celkem
se jedna o 66 respondentl, ktefi se zucastnili vyzkumu a slouzi jako vzorek
pro zpracovani udaju, které v ramci dotazniku poskytli. Podrobnéjsi informace piinasi

tabulka €. 4 v nasledujici kapitole Vysledky.

V pifipadé, ze respondenti uvedli jinou nez ruskou narodnost, nebyla tato data
do vyzkumu zatazena. Podrobnéji zpracovana data se nachéazeji v nize uvedené kapitole

(Vysledky).

Dle CSU (© 2022a) se sdruzuje v CR celkem 45 365 ob&ant Ruské federace, pii¢emz dle
pohlavi prevysuji zeny (25 250 cizinek) nad muzi (24 160 cizinci). Takto uvedeny
celkovy pocet cizinci ovSem nemuze tvorit zakladni soubor, nebot neni mozné vybrat
reprezentativni vzorek Rust v CR. Diky tomu nebylo mozné generalizovat vysledky

a celou populaci Rust pobyvajicich v CR.
3.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum se realizoval jednak formou distribuce dotaznikt pfimo ruskym obCanim — tzn.
sbér probehl osobni interakci (tazateld) s respondenty, ale taktéz byl spustén v online
podob&. Na zakladé dohody svedouci pracovnici Charity CR, ktera pisobi
na 2 pracovistich CPIC Praha, kde své sluzby cizincim poskytuji. Vedouci pracovnice
zprostiedkovala moznost tazatelim oslovovat respondenty na danych pracovistich
(pobockach). Do online podoby bylo nejprve zapotiebi zhotovit letacky s QR kody
odkazujici na dotaznik v jednotlivych jazycich. Nasledné byly prostfednictvim e-mailové
korespondence osloveny organizace, které sdruzuji cizince s zadosti o spolupraci. Taktéz

se zkontaktovaly i socialni sité, které nabizeji pomoc cizincim.
3.4 Harmonogram vyzkumu

Diplomova prace vznikla, jak je 1 vySe avizovano, jako soucast projektu ¢. 101/2022/S

vees

praci, proto tato podkapitola zahruje cely harmonogramu vyzkumu. Z tohoto divodu
jsou nasledujici casti identické s dalsimi diplomovymi pracemi, které byly zpracovany

jako soucast projektu.
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ee,

Projekt & 101/2022/S Vybrané aspekty integrace cizinct zjicich v Ceské republice
a jejich vztah k socialni praci probiha od roku 2022 do roku 2024, pficemz si klade za cil
zjistit subjektivni miru integrace ve vybranych aspektech u nejvice zastoupenych skupin
do tohoto vyzkumu zahrnuti zdivodu jiz predeslych vyzkumut realizovanych
na Zdravotné socialni fakult€¢ JihoCeské univerzity, které prokazaly statisticky

nevyznamné odlisnosti s ohledem na integraci.

Béhem této pripravné faze se tvorily vSechny vyzkumné nastroje pro vybrané skupiny
cizinci. Taktéz vtomto obdobi, které probihalo béhem ledna az listopadu 2022,
se navazovaly a dale rozvijely spoluprace s organizacemi, které se podileny na vyzkumu,
bud’ aktivné (Ucastnili se jej pracovnici) ¢i pasivné (zprostiedkovani mista tazatelim

pro nasledny sbér).

Na konci loniského roku (v prosinci 2022) se zhotovil preklad a jazykova validace
hlavniho vyzkumného nastroje, ze kterého jsou pievzaty vybrané otazky v této diplomové
praci. Preklad podléhal presnym instrukcim, proto aby byla zajisténa jazykova validace,
kulturni a obsahové piesnosti. Po nasledné korektuie a doladéni nesrovnalosti, popf.

nedostatku, se v poloviné tnora leto$niho roku (2023) pfistoupilo ke sbéru dat.

Casovy harmonogram pro sbér dat se datoval od poloviny tnora 2023 do kvé&tna 2023.
V pribéhu této faze se zaroven prubézné zadavaly dotazniky do matice v programu

SASD (Statisticka analyza statistickych dat) ve verzi 1.4.10.

Béhem meésice Cervna 2023 nadale pokracovala realizace statistického zpracovani dat
ve statistickém programu SASD (Statistickd analyza socialnich dat) ve verzi 1.4.10

a v programu SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ve verzi 28.0.

ZavéreCna faze obsahovala interpretaci a vyhodnoceni vysledkd, taktéz realizované

b&hem mésice ¢ervna 2023.

Pro prehlednéjsi znazornéni byl vytvofen harmonogram vyzkumu (viz nize — obrazek

¢. 15).
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spolupracujich

instituci (Charita

CR, CPIC)

Obrazek ¢. 15: Harmonogram vyzkumu

Zdroj: Vlastni, 2023
3.5 Zpracovani dat

Ziskana data od respondentt se zanalyzovaly ve statistickém programu SASD (Statisticka
analyza socialnich dat) a nasledné i SPSS, jehoz prostfednictvim byla data zaznamenana
do datové matice (na Casové ose lze tento proces zaznamenat v Cervnu 2023 — viz vySe
uvedeny obrazek €. 15). Pro prehledné;si zpracovani diplomové prace bylo vyhodnéjsi

vyuziti MS Office — Excel.

Na zakladé prvniho a druhého stupné tfidéni byla provadéna analyza. Prvni stupen tfidéni
predstavoval konstrukci frekvencnich tabulek pro jednotlivé ukazatele, kde se navic
vypocitaly absolutni a relativni Cetnosti a stfedni hodnoty (modus, median, prameér,
rozptyl, smeérodatnd odchylka, rozpéti, odhad rozptylu a smérodatné odchylky
a intervalovy odhad stfedni hodnoty a rozptylu na urovni 0,05). Oproti tomu druhy stupeni
tfidéni konstruoval kontingencni tabulky s absolutnimi a relativnimi Cetnostmi

(sloupcovymi, fadkovymi, celkovymi i ocekavanymi) a znaménkové schéma.
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Dle charakteru znaka a poctu pozorovani byly v ramci analyzy souvislosti aplikovany
nasledujici testy: Chi kvadrat dobré shody — X? (Pearson Chi-Square) a Test nezavislosti.
Taktéz byly provedeny vypocty Pearsonova koeficientu kontingence, Normovaného
Personova koeficientu kontingence, Cuprovova koeficientu, Cramerova koeficientu,
Walisova koeficientu, Spearmanova koeficientu a Korelacniho koeficientu. Sila vztahu

se zméfila na tfech urovnich hladiny vyznamnosti - o = 0,05, 0,01 a 0,001.

Pfi popisu analyzovanych statisticky vyznamnych vazeb se obvykle vyuzivaji hodnoty
dvou vySe uvedenych hodnot testd (Chi kvadrat dobré shody a Test nezavislosti).
Na zakladé stanoveného sméru statisticky vyznamného vztahu mezi dvéma znaky, doslo
k vypoctu urovné mozné odchylky pro kazdé policko kontingenéni tabulky. OvSem

v pfipadé nedostatecného pozorovani se aplikovala méné obvykla Yatesova korekce.
3.6 Etika vyzkumu

Tazatelé vzdy pfisli za respondenty s zadosti na jejich uast na vyzkumu a v kratkosti je
seznamili s autorem dotazniku, instituci, pod kterou vyzkum probihal, ale 1 za jakym
ucelem budou data sbirana. Dale byli informovani, jakym zptisobem budou jimi vyplnéné
dotazniky (tzn. data pro vyzkum) zpracovana — tedy pouze za ucelem vyzkumu, popft.
v ramci pozd€jsi publikacni ¢innosti. Respondentiim byla zaruCena naprosta anonymita a
zadné rizika, ktera by pfipadné z jejich u€asti na vyzkumu, mohla vzniknout. Pokud vSak
osloveni respondenti odmitli svou ucast na vyzkumu, dotaznik nevypliovali. Taktéz byla
respondentiim poskytnuta informace, ze pokud dotaznik vyplni, automaticky tim stvrzuji

svou ucast na vyzkumu.

Vsechny osobni tdaje byly v ramci diplomové prace zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji

a o zruSeni smérnice 95/46/ES.
3.7 Rizika vyzkumu

Diplomova prace cilena na ob&any ruské narodnosti a jejich integraci v CR je (obzvlaste
v soucasné dob€) znacné problematické. Vysledky nelze generalizovat na celou

narodnostni mensinu zijici v celé CR, tzn. vSech jejich 14 krajich, nebot jsou rovhomeérné

rozvrstveny.
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Zpusob sbéru dat byl u této skupiny cizinci velmi problematicky. Konkrétné Rusové
neméli touhu se vyzkumu uGcastnit, ani po sdéleni potiebnych informaci.
Za problematické lze pokladat 1 samotné vypliovani, nebot nebyl zajistény komfort
a klid na vyplnéni dotazniku, ktery vSak bohuzel neslo zajistit, a tak respondenti byli
ruSeni vSelijakymi elementy. Respondenti si taktéz stézovali na Siroky rozsah otazek,
nebot’ dotaznik dohromady cital 130 otazek, tudiz i jeho vyplnéni zabralo respondentim
znacnou Cast jejich Casu. Tazatelé se setkali i s problematikou, kdy se respondenti ruské
narodnosti az bali ¢i stydéli sdélit svou narodnost, zejména tehdy pokud se nachazeli

v kolektivu osob ukrajinské narodnosti.

Vysledky diplomové prace lze pokladat za dil¢i vysledky celého projektu.
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4 Vysledky vyzkumu

Tato kapitola se zabyva odpovéd'mi ruskych respondentt — tzn. zpracovanymi vysledky
z oblasti dle sestaveného dotazniku, kdy byla zanechana jejich posloupnost. Analyza byla
provedena prostfednictvim SASD (Statisticka analyza socialnich dat), pficemz tabulky se

nasledné upravily do obrazku v programu Microsoft Office - Excel.

4.1 Demografické udaje

ROK NAROZEN’i RESPONDENTU
RUSKE NARODNOSTI
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Rok narozeni

Obrazek ¢. 16: Rok narozeni respondentiu ruské narodnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Obrazek €. 16 zobrazuje rok narozeni respondentt. Nejstarsi respondent se narodil v roce
1961, oproti tomu nejmladsi respondent se narodil v roce 2005, tzn. rozdil véku téchto
2 osob ¢ini 44 let. Modus znaci rok narozeni 1995, ktery predstavuje 6 respondentu.
Shodnych 5 osob uvedlo jako svij rok narozeni nasledujici: 1980, 1993 a 1997.

Median naznacuje vek 49 let.
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VEK RESPONDENTU RUSKE NARODNOSTI
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Obrazek ¢. 17: Vék respondentu ruské narodnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Obrazek ¢. 17 prezentuje veék respondentt, ktery znaci, ze z celkového poctu
66 respondentd nejvice (tzn. 31 z nich) se nachazi ve véku do 29 let (vCetné), coz znaci
relativni Cetnost 47 %. Poté se fadi vékova skupina od 30 do 44 let, ktera predstavuje
20 respondentt, ktefi odpovidaji relativni Cetnosti 30,30 %. Nejméné ucastnikt

(15 respondentt) spada do skupiny 45 a vice let, coz znaci 22,70 % relativni Cetnost.

POHLAViI RESPONDENTU RUSKE NARODNOSTI

»MUZ
m ZENA

Obrazek ¢. 18: Pohlavi respondentu ruské narodnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

77



Odpovedi na pohlavi vykresluje obrazek ¢. 18 a maji dvoji charakter — prevazuji vSak
zeny, kterych se zucastnilo 34 (tzn. 52 %), oproti muzim, kterych v souctu bylo

32 (tzn. 48 %).

Tabulka ¢. 4: Zemé puvodu, narodnost a statni prisluSnost respondentu

Zemé puvodu Narodnost Statni prisluSnost
Ruska
Ukrajina 1 ruska 62 federace 66
Ruska
federace 64 slovenska 1
Arménie 1 armenska 1
bez

odpoveédi 2

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

VySe uvedend tabulka ¢. 4 zaznamenava seskupeni hned 3 otdzek v komplexnim

dotazniku.

Zem¢ puvodu respondentt znaci 3 vySe uvedené zemé — 1 respondent pochazi z Ukrajiny,

1 z Arménie a zbylych 64 osob z Ruské federace (coz predstavuje relativni ¢etnost 97 %).

Narodnost u respondentii predstavuje z 66 dotaznikt jen 64 validnich odpovédi, tzn.
2 dotazani svou odpovéd nezaznamenali. Odpovédi na narodnost zahrnuji nejpocetnéji
zastoupeno ruskou narodnost (62 jedinct, coz odpovida bezmala 94 % relativni Cetnosti),

nasledné po 1 osob€ slovenskou a arménskou narodnost.

Jako svou statni prislusnost vSichni dotazovani zodpoveédéli Ruskou federaci (100 %

relativni Cetnost).
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Tabulka ¢. 5: Davody pobytu a migrace respondenti ruské narodnosti

Duvody respondentu ruské narodnosti

Pobytu Migrace

studium 18 | rodinné duvody 17

valka (doCasna ochrana) 3 | vzdélani 31

veédecky vyzkum 3 | prace (ekonomické divody) 30

zameéstnani 20 | spolecensko-politicka situace 30

podnikani 12 | environmentalni faktory 3

za ucelem zaméstnani ve

zvlastnich ptipadech

- zelena a modra karta 1 | valka 15
etnické, nabozenské,

slouceni rodiny 9 | narodnostni, rasové faktory 5
bez diivodu 1

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Tabulka €. 5 zaznamenava hlavni divody pobytu respondentt, kdy nejCast€ji prevazuje

zaméstnani (20 zaznamenanych odpovédi), studium (18 jedincti) ¢i podnikani (12 osob).

Naopak nikdo z vyzkumného souboru nepozadal o strpéni pobytu ani o azyl.

Jedinci taktéz vymezili divody jejich migrace — celkem se jednalo o 132 zaznamenanych

odpovédi, nebot’ respondenti mohli uvést vicero davodi. Nejpocetnéji zastoupené bylo

vzdélavani (31 odpovédi), nasledovala prace (respektive ekonomické divody) se

spoleCenskopolitickou situaci, kdy obé odpovédi zahrnovaly stejny pocet dotazanych —

30 osob. Dalsimi davody, které uvedli respondenti, byly rodinné duvody (celkem 17

odpovédi) a valka, kterou oznacilo 15 osob.
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DELKA POBYTU RESPODNETU
RUSKE NARODNOSTI
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Doba pobytu v letech

Obrazek ¢. 19: Délka pobytu respondentu ruské narodnosti
Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

ee,

Obrazek &. 19 znadi dilku pobytu, pfi¢em jedinci Ziji v Ceské republice v rozmezi
0 — 42 let. Nejvice respondenti pobyva v CR 3 roky a 10 let (celkem po 9 osobach).
Nasledné poté 6 osob zaznamenali jako svou odpovéd’ 8 let pobytu, 5 osob se prihlasilo

k 5 letim pobytu. Modus znaci hodnotu 3, median predstavuje 7.

Pl“ziCHop RESPONDENTI:I RUSKE
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12 10
10

2 8

=}

g ¢ : 4 3
S E 2 = =
zllliggi = =
O’EEEEEEa E E

Rok prichodu

Obrizek & 20: Prvni piichod respondentii ruské narodnosti do CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)
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Z celkového poctu 66 respondentl, je zaznamenano 64 validnich odpovédi, nebot 2
odpovédi, nebyly nikterak zaznamenany. Obrazek ¢. 20 zobrazuje jednotlivé roky a pocet
respondenttl, ktefi v tento dany rok piisli do CR. Modus (nejpocetngji zastoupeny rok),
kdy do CR piislo 10 jedincti, byl rok 2021. O druhou piicku se déli rok 2015 a 2020, kdy
dorazil stejny pocet - 7 osob. Nejdfive ptichozim byl respondent, ktery dorazil jiz v roce
roce (2022), tudiz lze predpokladat bezprostiedné po valce, nebot’ udali, vyjma 1 jedince,

mesic pfichodu v Cervenci a listopadu.

TYP POBYTU RUSKE NARODNOSTIV CR

Nepovolené vizum M 1
Ziskal/a jsem azyl W 2
Prechodny pobyt (uzavieni.. i 3

Pobyt s vizem nad 90 dnG e 4

Typ pobytu

Trvaly pobyt - 25
Povoleni k dlouhodobému pobytu | 30
0 5 10 15 20 25 30 35

Cetnost

Obrazek ¢. 21: Typ pobytu respondentu ruské narodnosti v CR
Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Vyse uvedeny obrazek ¢&. 21 znazorfiuje typ pobytu, ktery respondenti v CR zastavaji.
Nejpocetnéji zastoupenym pobytem (modus) je povoleni k dlouhodobému pobytu, ktery
z celkového poctu 66 osob, uvedlo 30 z nich. Dale se fadi trvaly pobyt, ktery oznacilo
celkem 25 jedinct. Pouze jedna osoba uvedla nepovolané vizum. Jedna osoba taktéz svou

odpoveéd nezaznamenala, tzn. celkovy soucet validnich odpovédi odpovida 65.
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POCET DETI BESPONDENTIOJ
RUSKE NARODNOSTI

=0

m2
m3

Obrazek €. 22: Pocet déti respondenti ruské narodnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Otazka €. 12 v komplexnim dotazniku poukazovala na vymezeni poctu déti respondentd,
kdy svou odpovéd zaznamenalo celkem 50 znich, tedy 16 osob tuto otazku
nezodpovédélo. Je zde mozné, ze nezaznamenana odpoveéd by mohla oznacit, ze zadné
dit€¢ nemaji. Obrazek ¢. 22 totiz vyobrazil, ze z 50 zaznamenanych odpovédi celkem
27 osob (coz znaci az 54 %) zadné déti nema. Zbyvajicich 23 validnich odpovédi tedy
znaCi, ze alespon 1 dité respondenti maji — predstavujici 46 %. Celkem 12 jedincu
pfiznalo, ze maji 2 déti (tzn. z celkového poctu az 24 %). Sedm respondenti potvrdilo
1 dité (tato skupina predstavuje z celkového poctu 14 %). A pouze 4 osoby vymezily

3 své ratolesti (znacici 8 % z celkového poctu osob).
Modus v tomto ptipadé znaci hodnotu 0 a median predstavuje 1.

V celkovém souctu se jednotlivych déti ruské narodnosti ¢ita 43 —toto Cislo je smeérodatné

pro dalsi tabulku €. 6.
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Tabulka ¢. 6: Vzdélavani a integrace déti ruské narodnosti v ramci Skolniho

vzdélavaciho systému

Integrace
Povinna Skolni Povinna Skolni do
dochazka dochazka v zemi vzdélavaciho
vCR puvodu Z:akladni $kola systému

Pocet Pocet Pocet Pocet Stuperi | Pocet

Pocet déti | odpovedi | déti odpovedi | Navstévuji | odpovedi skaly |déti
0 23 0 30 | ne 24 0 1
1 7 ano 12 5 3
2 3 6 3
3 2 7 1
8 4
10 3

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Jak je avizovano vySe, vychazi se z celkového poctu 43 déti ruskych obcanu, pficemz
23 z nich potvrdilo, ze jejich déti neplni povinnou §kolni dochazku, tim padem po odectu
téchto osob se jiz zapocitava jen 20 ratolesti, kteti se podileji na vzdélavacim systému
v CR. Dle zaznamenanych odpovédi v tabulce ¢. 6 je viak vypovidajici hodnota uvedena
jen u 19 déti. Pocet validnich dotaznikd byl u této otazky pouze 35 (Cemuz odpovida

53 %). Svou odpoveéd’ nezaznamenalo celkem 31 respondentl z celkového poctu.

V zemi puvodu — Ruské federaci, se neucCastni zadné dité vzdélavaciho systému
dle 30 odpovedi respondentt (naznacujici 100% relativni validni Cetnosti), nebot’ zbylych

36 osob na tuto otazku neodpovédéli.

Zda deéti respondentt navstévuji zakladni skolu z 36 zaznamenanych validnich odpovedi,
zaporn€ odpovédelo (ne) o 50 % jedincu vice — tedy 24 a kladné odpovédélo (ano)

12 jedinca.

Z vyse uvedenych 12 zaku by se daly ocCekavat nasledujici odpovédi ohledné integrace
déti do vzdelavaciho systému. Je zde ziejmé, ze respondenti zaskrtli integraci osob

v ramci vzdélani i mimo ZS, nebot’ po&et validnich odpovédi &ini 15. Jeden respondent
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tvrdi, Ze jeho/jeji dit€ neni vibec zaClenéné (stuperi Skaly 0), oproti tomu 3 osoby se
domnivaji, ze je dité zcela zaclenéné (stupeni skaly 10). Primérna hodnota odpovida 6,8.
Celkem 23 odpovedi bylo tzv. preskocCeno na dalsi otazku a viibec na ni nedopoveédélo 28

jedincu.

VZDELANI RESPONDENTU RUSKE
NARODNOSTI

Zakladni = Stfedoskolské = Vysokoskolské

40

Obrazek ¢. 23: Vzdélani respondentu ruské narodnosti

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Nejvyssi dosazené vzdélani a nejpocetnéji zastoupené (modus) je vysokoskolské
v celkovém poctu 40 odpovédi (60, 6 %). Druhou nejpocetnéji zastoupenou odpovedi
bylo zaznamenané stfedoskolské vzdélani, ke kterému se prihlasilo 25 jedincti (37,9 %).
Naopak pouze 1 odpovéd ¢itala zékladni vzdélani (1, 5 %). VSechny tyto informace

ohledn¢ vzdélani respondentd ruské narodnosti jsou zpracované v obrazku ¢. 23.
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NOSTRIFIKACE PfJVQDNiHO VZDELANj
RESPONDENTU RUSKE NARODNOSTI V CR

M ano
ne

m prave probiha

Obrazek ¢. 24: Nostrifikace puvodniho vzdélani respondentu ruské narodnosti v CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Na otazku €. 17 a 18 odpovedéli vSichni respondenti (celkem 66). VySe uvedeny obrazek
¢. 24 vyobrazuje modus u kladné odpovédi (ano) ohledné uznani puvodniho vzdélani
u 47 jedinct (znacicich 71 %). Oproti tomu neuznané vzdélani potvrdilo 10 jedincu (tedy

15 %). Celkem 9 osob zminilo, ze jejich nostrifikace praveé probiha (14 %).

RODINNY STATUS RESPONDENTU
RUSKE NARODNOSTI'V CR

registrované partnerstvi;
2;3%

Zenaty, vdana;
26; 40 %

rozvedeny/a;

6; 9% ; o
v nesezdaném souziti;

135 20%

Obrazek ¢. 25: Rodinny status respondentu ruské narodnosti v CR

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)
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Vyse uvedeny obrazek ¢. 25 predstavuje rodinny status respondentd, jehoZ pocet
validnich dotaznikii odpovida 65, nebot’ 1 odpovéd nebyla z celkového poctu (66)
zaznamenana. Mezi nejpocetnéji zastoupené patii manzelstvi (tzn. status zenaty/vdana),
které Cita az 40 % odpovédi, presnéji 26. Druhé pficce odpovida status svobodny/a
s celkovym poctem 18, predstavujici 28 %. V nesezdaném souziti zije celkem 13 osob,
coz znac¢i 20 %. Nasleduje status rozvedeny/a, ktery potvrdilo 6 jedinci. A posledni
pricku zaujima registrované partnerstvi, ke kterému se hlasi 2 osoby, ¢emuz odpovidaji
3 %. Naopak nikdo se nepfihlasil k statusu Zenaty/vdana (manzel/ka zistal/a v zemi

pavodu), ani k statusu vdovec/vdova.
4.2  Vyhodnoceni hypotéz

Jak je jiz vySe avizovano ve zminéné 6. kapitole (Metodika) — v ramci testovani hypotéz
byl k analyze dat vyuzit program SASD. K jednotlivym hypotézam byla vzdy
identifikovana statisticky vyznamna souvislost (barevné oznadend a nasledné
pod tabulkou popsané), nasledné i vyobrazeny hodnoty testu, popfipadé stupné volnosti
(viz tabulka ¢. 8, tabulka ¢. 10, tabulka ¢. 12, tabulka ¢. 15, tabulka ¢. 17, tabulka ¢. 19
a tabulka €. 21).

Hypotéza ¢. 1

Hi « Jazykova vybavenost cizinci ma vliv na
jejich pracovni uplatnéni.

Tabulka ¢ 7: Znalost komunikace v ¢eském jazyce s puvodni kvalifikaci
v zaméstnani v CR (otdzka & 25), s ekonomickym postavenim (otdzka €. 27), s typem
price (otizka & 34), s dobou hledini zaméstnani v CR (otdzka €. 35), s vykonavanim
Fidici ¢innosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych v praci (otazka ¢. 38),
se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své

prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54),

. 56)

¢

s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou zaméstnani (otazka

a s posouzenim obtiznosti nalezu prace (otazka ¢. 70)
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Vybrané otazky a odpovédi
z dotazniku

Znalost komunikace v CJ

. < e~ ~ Suma
Otazky €. 25 - Odpovédi na otazky Spise SPISE | o em
27,34 — 38, . Spatné, o v« | dobre,
¢.25-27,34 -38,52 . Prumeérné .
52-56a _ 56 a othzku &. 70) velmi velmi
otazku €. 70) ' Spatné dobre
Puavodni
kvalifikace Ano 3 12 17 32
v zameéstnani | Ne 1 9 18 28
vCR
(otazka ¢. 25) | Suma celkem 4 21 35 60
Ekonomické | Ekonomicky aktivni 4 15 27 46
postaveni | Ekonomicky neaktivni 0 5 12 17
(otazka ¢. 27) | Suma celkem 4 20 35 63
Intelektualni 1 9 18 28
Kombinace
Typ prace |intelektualni a
(otazka ¢. 34) | manualni 2 8 16 26
Manualni 1 2 4 7
Suma celkem 4 19 38 61
Doba hledani |\ 1.« ey | masic 0 4 14 18
zamestnant I esic a déle 4 16 24 44
vCR
(otazka ¢. 35) | Suma celkem 0 20 38 62
Vykonavani
Fidici | Ao 2 4 5 11
(manazerské) Ne ) 15 33 50
cinnosti
(otazka ¢. 36) | Suma celkem 4 19 38 61
Pocet dnu
viydnu |1 -4dny 1 3 13 17
stravenych |5, yice dng 3 15 23 41
Vv praci
(otazka ¢. 38) | Suma celkem 4 18 36 58
Velmi nespokojen/a 0 1 1 2
Spise nespokojen/a 0 0 2 2
Ani spokojen/a,
Spokojenost | ani nespokojen/a
S praci (primérn¢) 1 5 7 13
(otazka ¢. 52) | SpiSe spokojen/a 2 11 15 28
Velmi spokojen/a 0 2 10 12
Jsem nezaméstnany/a 1 2 3 6
Suma celkem 4 21 38 63
. Velmi nespokojen/a 0 0 3 3
Sp?ko‘lgn?St Spise nespokojen/a 2 0 12 14
s finan¢nim . -
ohodnocenim Am SP okOJep/a,
S e anlonesvpo{imen/a
(otizka &. 53) (pramérné) 1 6 9 16
' Spise spokojen/a 1 10 8 19
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Velmi spokojen/a 0 2 4 6
Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5
Suma celkem 4 21 38 63
Velmi nespokojen/a 1 0 2 3
Spise nespokojen/a 3 1 2 6
Spokojenost Ar%i 5P okojep/a,
$ pracovnimi ant hesp O{(OJ en/a
, . | (primérné) 0 2 8 10
podminkami g\ o okojen/ 0 13 13 26
(otazka €. 54) pise spokojena
Velmi spokojen/a 0 2 11 13
Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5
Suma celkem 4 21 38 63
Velmi nespokojen/a 2 4 7 13
Spise nespokojen/a 0 0 6 6
Ani spokojen/a,
Jistota ani nespokojen/a
zaméstnani | (primérn¢) 1 3 7 11
(otazka ¢. 55) | SpiSe spokojen/a 0 9 10 19
Velmi spokojen/a 1 2 6 9
Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5
Suma celkem 4 21 38 63
Zmena |4, 3 17 21 41
zamestnani
(otazka ¢. 56) |Ne 1 1 14 16
Suma celkem 4 18 35 57
Velmi obtizné 0 1 6 7
Posouzeni | Spise obtizné 1 8 9 18
obtiznosti | SpisSe snadné 3 7 17 27
nalezu prace | Velmi snadné 0 0 1 1
vCR Nevim, zatim jsem
(otazka €. 70) | prace neztratil/a 0 4 6 10
Suma celkem 4 20 39 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Poznamka:

Z divodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani byly redukovany pripadné
sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly. Zaroven pro maly pocet pozorovani
nebyly analyzovany vztahy s otazkou €. 26 (filtrovana otazka, N = 22) a otazkou €. 37

(filtrovana otazka, N = 11).

Tabulka ¢. 8: Vztah (znalost komunikace v ¢eském jazyce) s puvodni kvalifikaci
v zamé&stnani v CR (otdzka &. 25), s ekonomickym postavenim (otizka €. 27), s typem
price (otazka &. 34), s dobou hledini zaméstnani v CR (otdzka &. 35), s vykonavanim

Fidici ¢innosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych v praci (otazka ¢. 38),

88



se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své
prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54),

s jistotou zaméstnani (otazka €. 55), se zménou zaméstnani (otizka ¢. 56) a

s posouzenim obtiznosti nilezu prace (otazka ¢. 70)

Chi-kvadrat
charakteristika | PoCet
testu stuprit | Test Walisiv | Spearmantv | Korelan¢ni
nezavislosti volnosti | nezavislosti | koeficient | koeficient | koeficient
Otazka
¢. 25 1,19579 21 0,549968| 2,03779 0,127357 0,136744
Otazka
¢. 27 1,80181 21 0,406201| 3,10405 0,129981 0,149453
Otazka
¢.34 1,144441 4/ 0,887163| 1,37234| -0,0655778| -0,0907149
Otazka
¢. 35 3,55322 21 0,169211| 291085 -0,23143 |  -0,239052
Otazka
¢. 36 3,49364 21 0,174328| 4,82273 0,191598 0,2172
Otazka
¢. 38 2,22828 21 0,328197| 2,86482| -0,179969| -0,159928
Otazka
¢.52 12,5888 10, 0,247581| 0,833014 0,105408 0,129661
Otazka
¢. 53 15,0041 10/ 0,131914| 0,63244| -0,253872| -0,182752
Otazka
¢. 54 34,8582 10 0,00013202 | 0,792244 0,134948 0,220012
Otazka
¢. 55 10,9628 10, 0,360423| 0,534875| -0,0540804  -0,0132521
Otazka
¢. 56 7,0048 21 0,030125| 3,07564 0,309636 0,269268
Otazka
¢. 70 5,82996 8 0,666272| 0,898632| -0,018825 -0,0198559

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Nasledujici testy nebylo mozné provést, nebot data nespliiovala podminku pro jejich
vypocet, jedna se o Pearsontiv koeficient kontingence, Normovany Pearsontiv koeficient

kontingence, Cuprovoviv koeficient a Cramertuv koeficient.

Zavér - vymezeni souvislosti urovné znalosti komunikace v feském jazyce s vyse

uvedenymi znaky (otazkami ¢. 25 -27. .34 —-38,¢.52-56a¢. 70):

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi urovni znalosti komunikace

v Ceském jazyce (20) a spokojenosti s pracovnimi podminkami. (54).

Plati, ze respondenti, ktefi oznacili uroven znalosti komunikace v ceském jazyce jako
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spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mire uvadeli, ze jsou pracovnimi

podminkami spokojeni.

Dale z testt vyplynula statisticky vyznamna souvislost mezi urovni znalosti komunikace
v Ceském jazyce (20) a umyslem zménit zaméstnani (56). Plati, ze respondenti, kteti
oznacili Uroveni znalosti komunikace v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi
dobrou, ve vyznamné vét§i mife uvadéli, ze by chtéli zménit své zaméstnani.
Respondenti, ktefi oznacili uroven znalosti komunikace v ¢eském jazyce jako primérnou,

ve vyznamné vétsi mire uvadéli, ze by své zaméstnani zmeénit nechtéli.

Jiné statisticky vyznamné souvislosti mezi urovni znalosti komunikace v eském jazyce

(20) a ostatnimi pozadovanymi znaky nebyly vypozorovany.

Tabulka €. 9: Porozuméni psanému textu v Ceském jazyce s puvodni kvalifikaci
v zaméstnani v CR (otdzka €. 25), s ekonomickym postavenim (otizka &. 27), s typem
prace (otazka &. 34), s dobou hledani zaméstnani v CR (otdzka €. 35), s vykonavanim
ridici ¢innosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych v praci (otazka ¢. 38),
se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své
prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54),
s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou zaméstnani (otizka ¢. 56)

a s posouzenim obtiznosti nalezu prace (otazka ¢. 70)

Vybrané otazky a odpovédi
z dotazniku Porozuméni psanému textu v CJ Suma
Otazky €. 25 - | Odpovédi na otazky Spise SpiSe | .clkem
27,34 -38, | €. .25-27,34 38,52 — | Spatné, Primérne dobre,
52-56a 56 a otazku velmi velmi
otazku €. 70) ¢. 70) Spatné dobre
Puavodni
kvalifikace Ano 3 12 17 32
v zaméstnani
v CR Ne 1 9 18 28
(otazka €. 25) | Suma celkem 4 21 35 60
Ekonomické | Ekonomicky aktivni 1 20 25 46
postaveni | Ekonomicky neaktivni 0 6 11 17
(otazka ¢. 27) | Suma celkem 1 26 36 63
Intelektualni 1 11 16 28
Kombinace
Typ prace |intelektualni a
(otazka ¢. 34) | manualni 0 10 16 26
Manualni 0 16 3 7
Suma celkem 1 25 35 61
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Doba hledani

Méné nez 1 mésic

12

18

zaméstnani
vCR Mssicadéle 1 20 23 44
(otazka €. 35) | Suma celkem 1 26 35 62
Vykonavani
Fidici Ano 0 7 4 11
(manazerské)
cinostt | e 1 18 31 50
(otdzka & 36) |"gyima celkem I 25 35 6l
Pofetdni || -4 dny 0 4 13 17
v tydnu
stravenych
v praci 5 avice dnli 1 20 20 41
(otazka ¢. 38) | Suma celkem 1 24 33 58
Velmi nespokojen/a 0 1 1 2
Spise nespokojen/a 0 0 2 2
Ani spokojen/a, ani
Spokojenost | nespokojen/a
S praci (prﬁmérné) 1 6 6 13
(otazka ¢. 52) | SpiSe spokojen/a 0 15 13 28
Velmi spokojen/a 0 2 10 12
Jsem nezaméstnany/a 0 3 3 6
Suma celkem 1 27 35 63
Velmi nespokojen/a 0 0 3 3
Spise nespokojen/a 0 2 12 14
Spokojenost | Ani spokojen/a, ani
s finanénim | nespokojen/a
ohodnocenim | (Primérne) 1 7 8 16
své price Spise spokojen/a 0 13 6 19
(otazka ¢. 53) | Velmi spokojen/a 0 2 4 6
Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5
Suma celkem 1 27 35 63
Velmi nespokojen/a 0 1 2 3
Spise nespokojen/a 1 3 2 6
Ani spokojen/a, ani
Spokojenost | nespokojen/a
s pracovnimi | (primérmg) 0 2 8 10
podminkami | g .i<. o5okojen/a 0 16 10 26
(otazka €. 54) Velmi spokoien/. 0 ) 1 13
elmi spokojen/a
Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5
Suma celkem 1 27 35 63
Velmi nespokojen/a 0 6 7 13
Jistota Spise nespokojen/a 0 0 6 6
zaméstnani | Ani spokojen/a, ani
(otazka €. 55) | nespokojen/a
(pramérn¢) 0 4 7 11
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Spise spokojen/a 0 12 7 19

Velmi spokojen/a 1 2 6 9

Jsem nezaméstnany/a 0 3 2 5

Suma celkem 1 27 35 63

Zmena |, 0 23 18] 41
zamestnani

(otazka &. 56) | N€ 1 1 14 16

Suma celkem 1 24 32 57

Velmi obtizné 0 1 6 7

Posouzeni | Spise obtizné 1 9 8 18

obtiznosti | SpiSe snadné 0 12 15 27

nalezu prace | Velmi snadné 0 0 1 1

vCR Nevim, zatim jsem
(otazka €. 70) | prace neztratil/a 0 4 6 10
Suma celkem 1 26 36 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Poznamka:

Z divodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani byly redukovany pripadné

sdruzeny u nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Pro maly pocet pozorovani nebylo

mozné analyzovat vztahy s otazkou ¢. 26 (filtrovana otdzka, N = 22) a otazkou

¢. 37 (filtrovana otazka, N = 11).

Tabulka ¢. 10: Vztah (porozuméni psanému textu v Ceském jazyce) s puvodni

kvalifikaci v zaméstnani v CR (otdzka &. 25), s ekonomickym postavenim (otizka

& 27), s typem price (otizka &. 34), s dobou hled4dni zaméstnani v CR (otizka &. 35),

s vykonavanim fridici Cinnosti (otazka ¢. 36), s po¢tem dnu v tydnu stravenych

v praci (otazka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti

s finanénim ohodnocenim své prace (otazka €. 53), se spokojenosti s pracovnimi

podminkami (otizka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou

zaméstnani (otazka €. 56) a s posouzenim obtiZnosti nialezu prace (otiazka ¢. 70)

Chi-kvadrat
charakteristika | PoCet
testu stuprit | Test Walisiv | Spearmantiv | Korelacni
nezavislosti volnosti | nezavislosti | koeficient | koeficient koeficient
Otazka
¢. 25 1,79222 2| 0,408153| 2,04773 0,149621 0,159075
Otazka
¢. 27 0,804077 2| 0,668955| 3,08821 0,0992219 0,105377
Otazka
¢.34 2,02057 4/ 0,731976| 1,38169| -0,0159166| -0,0135612
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Otazka

¢. 35 1,32547 21 0,515439| 2,87491 -0,137885 -0,14299
Otazka

¢. 36 2,93307 21 0,230724| 4,811354 0,188311 0,171888
Otazka

¢. 38 3,88583 21 0,143286 2,8934 -0,258177 | -0,258344
Otazka

¢.52 10,551 10, 0,393548| 0,855681 0,127055 0,095115
Otazka

¢.53 16,0248 10, 0,098926| 0,643465 -0,316685 | -0,281812
Otazka

¢. 54 20,8403 10/ 0,0222348| 0,769443| 0,0781408  0,0818878
Otazka

¢. 55 15,6616 10,  0,109737| 0,549454 -0,142354 |  -0,150639
Otazka

¢. 56 13,2508 210,00132628 | 3,18521 0,360679 0,31537
Otazka -

¢. 70 6,40556 8 0,601901| 0,898729|0,000456676 0,002875

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Nasledujici testy nebylo mozné provést, nebot data nespliiovala podminku pro jejich
vypocet, jedna se o Pearsontiv koeficient kontingence, Normovany Pearsontiv koeficient

kontingence, Cuprovoviv koeficient a Cramertuv koeficient.

Zavér - vymezeni souvislosti urovné porozumeéni psanému textu v Ceském jazyce s vyse

uvedenymi znaky (otazkami ¢. 25 -27.¢&.34 —-38,¢. 52 -56a¢. 70):

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi urovni porozumeéni psanému
textu v ¢eském jazyce (21) a spokojenosti s pracovnimi podminkami (54). Plati, ze
respondenti, ktefi oznacili iroven porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce jako spise
dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétSi mife uvadé€li, ze jsou s pracovnimi

podminkami spokojeni.

Dale ztest vyplynula statisticky vyznamna souvislost mezi urovni porozuméni
psanému textu v ¢eském jazyce (21) a umyslem zménit zaméstnani (56). Plati, ze
respondenti, ktefi oznacili iroven porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce jako spise
dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze by chtéli zmeénit své
zaméstnani. Respondenti, ktefi oznacili rovenn porozuméni psanému textu v ¢eském
jazyce jako primérnou, oproti tomu ve vyznamné ve€tSsi mife uvadéli, ze by své

zaméstnani zmeénit nechtéli.
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Jiné statisticky vyznamné souvislost mezi urovni porozuméni psanému textu v ¢eském

jazyce (21) a ostatnimi pozadovanymi znaky nebyly vypozorovany.

Tabulka €. 11: Subjektivni zhodnoceni psani v ¢eském jazyce s pavodni kvalifikaci
v zaméstnani v CR (otdzka & 25), s ekonomickym postavenim (otizka . 27), s typem
price (otazka &. 34), s dobou hledini zaméstnani v CR (otdzka &. 35), s vykonavanim
Fidici ¢innosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych v praci (otazka ¢. 38),
se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své
prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54),
s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou zaméstnani (otazka ¢. 56) a

s posouzenim obtiznosti nilezu prace (otazka ¢. 70)

Vybrané otazky a odpovédi
z dotazniku Subjektivni zhodnoceni psani v CJ Suma
Otazky €. 25 - Spise Spise celkem
27,34 - 38, | Odpovédi na otazky Spatné, Primérné dobre,
52-56a ¢.25-27,34-38,52 velmi velmi
otazku €. 70) | — 56 a otazku €. 70) Spatné dobre
Puvodni
kvalifikace v A0 6 = = 2
zaméstnani
v CR Ne 5 10 13 28
(otazka €. 25) | Suma celkem 11 21 25 60
Ekonomické Ekonomicky aktivni 9 16 21 46
postaveni | Ekonomicky neaktivni 2 7 8 17
(otazka ¢. 27) | Suma celkem 11 23 29 63
Intelektualni 3 12 13 28
Kombinace
Typ prace | intelektualni a
(otazka €. 34) | manualni 8 7 11 26
Manualni 0 3 4 7
Suma celkem 11 22 28 61
Doba hledani \re,x ez 1 mesic 0 10 g 18
zamestnani
vCR  Meésicadéle 11 13 20 44
(otazka €. 35) | Suma celkem 11 23 28 62
Vykonavani
Fidici Ano 3 6 2 11
(manazerské)
Ginnosti | INe 8 16 26 50
(otazka ¢. 36) | Suma celkem 11 22 28 61
Pocetdnu || _4 dny 5 4 8 17
v tydnu
stravenych |5 avice dnl 6 18 17 41
v praci
(otazka €. 38) | Suma celkem 11 22 25 58
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Velmi nespokojen/a 0 0 2 2
Spise nespokojen/a 0 1 1 2
Ani spokojen/a, ani
Spokojenost | nespokojen/a
s praci (pramérné) 3 4 6 13
(otazka €. 52) | Spise spokojen/a 8 11 9 28
Velmi spokojen/a 0 6 6 12
Jsem nezaméstnany/a 0 2 4 6
Suma celkem 11 24 28 63
Velmi nespokojen/a 0 1 2 3
SpiSe nespokojen/a 4 2 8 14
Spokojenost | Ani spokojen/a, ani
s finanénim | nespokojen/a
ohodnocenim | (primérn¢) 1 8 7 16
své prace | Spise spokojen/a 6 11 2 19
(otazka ¢. 53) Velmi spokojen/a 0 0 6 6
Jsem nezaméstnany/a 0 2 3 5
Suma celkem 11 24 28 63
Velmi nespokojen/a 1 0 2 3
Spise nespokojen/a 3 1 2 6
S Ani spokpjen/a, ani
., . | nespokojen/a
S Pracoviimi ., 4., 5rng) 0 3 7 10
podminkami T .
(othzka &, 54) Spise .spokOJ c?n/a 4 14 8 26
Velmi spokojen/a 3 4 6 13
Jsem nezaméstnany/a 0 2 3 5
Suma celkem 11 24 28 63
Velmi nespokojen/a 5 1 7 13
Spise nespokojen/a 3 3 0 6
Ani spokojen/a, ani
Jistota nespokojen/a
zaméstnani | (primérng) 0 3 8 11
(otazka €. 55) | Spise spokojen/a 2 13 4 19
Velmi spokojen/a 1 2 6 9
Jsem nezaméstnany/a 0 2 3 5
Suma celkem 11 24 28 63
Zména Ano 10 19 12 41
zaméstnani
(othzka &. 56) PN ! > i 6
Suma celkem 11 22 24 57
Velmi obtizné 0 3 4 7
Posouzeni | Spise obtizné 3 8 7 18
obtiznosti | Spise snadné 8 6 13 27
nalezu prace | Velmi snadné 0 0 1 1
vCR Nevim, zatim jsem
(otazka €. 70) | prace neztratil/a 0 5 5 10
Suma celkem 11 22 30 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (data pfevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)
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Poznamka:

Z divodu nedostatecného nebo nulového poétu pozorovani byly redukovany piipadné

sdruzeny u nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Pro maly pocet pozorovani nebylo

mozné analyzovat vztahy s otazkou €. 26 (filtrovana otazka, N = 22) a otazkou ¢. 37

(filtrovana otazka, N=11).

Tabulka €. 12: Vztah (subjektivni zhodnoceni psani v ¢eském jazyce) s puvodni

kvalifikaci v zaméstnani v CR (otdzka &. 25), s ekonomickym postavenim (otazka ¢&.

27), s typem price (otazka ¢. 34), s dobou hleddni zaméstnani v CR (otizka &. 35),

s vykonavanim ridici Cinnosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych

v praci (otazka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti

s finan¢nim ohodnocenim své prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi

podminkami (otizka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou

zaméstnani (otdzka €. 56) a s posouzenim obtiznosti nalezu prace (otazka ¢. 70)

Chi-kvadrat | Pocet Test Walistiv | Spearmantiv | Korelan¢ni
charakteristika | stupna | nezavislosti | koeficient | koeficient | koeficient
testu volnosti
nezavislosti
Otazka | 0,533279 2 0,765949 | 2,02675 | 0,0729015 | 0,0663373
€. 25
Otazka | 0,576906 2 0,749422 3,0846 | 0,0448276 | 0,054931
¢. 27
Otazka 5,75058 4 0,218566 | 1,41978 | -0,0217356 -
¢. 34 0,00478314
Otazka 6,83249 2 0,0328356 | 2,96374 | -0,109743 -0,14632
¢. 35
Otazka 4,15261 2 0,125393 | 4,83353 | 0,244187 0,231311
¢. 36
Otazka 2,786 2 0,24833 2,87443 | 0,0329613 | 0,0557318
¢. 38
Otazka 10,6827 10 0,38277 | 0,854965 | 0,0801485 | 0,0537457
¢. 52
Otazka 23,8972 10 0,00787794 | 0,670543 | -0,01345 | 0,0332831
¢. 53
Otazka 14,253 10 0,161762 | 0,738729 | 0,0105309 | 0,0558404
¢. 54
Otazka 27,8659 10 0,00189665 | 0,605278 | 0,152063 0,202146
¢. 55
Otazka 9,94893 2 0,00691222 | 3,12729 | 0,397719 0,382835
¢. 56
Otazka 9,29141 8 0,318312 | 0,922205 | 0,0258335 | 0,0423057
¢. 70

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

96




Poznamka:

Vyjma otazky ¢. 25 nebylo mozné provést nasledujici testy, nebot’ data nespliiovala
podminku pro jejich vypocet, jedna se o Pearsontuv koeficient kontingence, Normovany
Pearsontv koeficient kontingence, Cuprovoviiv koeficient a Cramertv koeficient.
Otazka ¢. 25 navic tedy predstavuje hodnoty pro vySe uvedené testy, které jsou

zaznamenané v nize uvedené tabulce ¢. 13.

Tabulka ¢. 13: Podrobnéjsi vyhodnoceni testu k otazce €. 25

Pearsontv Normovany Cuprovoviv | Cramertiv
koeficient Pearsontv koeficient koeficient
kontingence

Otazka €. 25 0,0938599 0,132738 0,0792765 0,0942761

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Zavér: vymezeni souvislosti urovné schopnosti psani v ¢eském jazyce s vvSe uvedenymi

znaky (otazkami ¢ 25-27.8.34—-38.¢.52—-56a¢. 70):

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi urovni schopnosti psani
v ¢eském jazyce (22) a délkou hleddni zaméstnani v Ceské republice (35).
Plati, ze respondenti, ktefi hodnotili svou schopnost psani v ¢eském jazyce jako horsi,

vyznamné vétsi mire uvadéli, ze hledali zameéstnani delsi dobu (déle nez 1 mésic).

Dale ztesti vyplynula statisticky vyznamna souvislost mezi Grovni schopnosti psani
v Ceském jazyce (22) a spokojenosti s finanénim ohodnocenim své prace (53).
Plati, ze respondenti, ktefi hodnotili svou schopnost psani v Ceském jazyce jako lepsi,

ve vyznamné vétsi mitfe uvadeéli, ze jsou spokojeni s finanénim hodnocenim své prace.

Za dal8i statisticky vyznamnou souvislost lze pokladat urovenl schopnosti psani
v ¢eském jazyce (22) a pocitem jistoty v zaméstnani (55). Plati, ze respondenti, kteti
hodnotili svou schopnost psani v Ceském jazyce jako lepsSi, ve vyznamné vétsi mire

uvadeli, ze pocit'uji jistotu v zamestnani.

Posledni identifikovanou statisticky vyznamnou souvislost lze spatfit mezi Urovni
schopnosti psani v ¢eském jazyce (22) a umyslem zménit zaméstnani (56).
Plati, ze respondenti, kteti oznacili uroven schopnosti psani v Ceském jazyce jako spise
dobrou, nebo velmi dobrou ve vyznamné vét§i mife uvadéli, ze by chtéli zménit své

zameéstnani.
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Statisticky vyznamna souvislost mezi urovni porozuméni psanému textu v Ceském jazyce

(21) a ostatnimi pozadovanymi znaky nebyla vypozorovana.

Tabulka ¢. 14: Subjektivni zhodnoceni porozuméni mluveného slova v ceském
jazyce s pavodni kvalifikaci v zaméstnani v CR (otizka & 25), s ekonomickym
postavenim (otazka ¢. 27), s typem prace (otazka ¢. 34), s dobou hlediani zaméstnani
v CR (otazka & 35), s vykonavanim Fidici ¢innosti (otazka & 36), s poftem dnd
v tydnu stravenych v praci (otdzka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52),
se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti
s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otdzka ¢. 55),
se zménou zaméstnani (otazka ¢. 56) a s posouzenim obtiznosti nialezu prace

(otazka ¢. 70)

Vybrané otazky a odpovédi y
z dotazniku Porozuméni mluveného slova v CJ Suma
Otazky €. 25 - Spise SpiSe | .o
27,34 — 38, Odpovedi na otazky Spatné, Primérné dobre,
52-56a §.25-27,34-38,52 | velmi umerne | elmi
otazku €. 70) | — 56 a otazku €. 70) Spatné dobre
Puvodni
kvaliﬁikace Ano 1 4 27 32
A zamgstnéni
v CR Ne 0 5 23 28
(otazka €. 25) | Suma celkem 1 9 50 60
Ekonomické Ekonomicky aktivni 1 6 39 46
postaveni | Ekonomicky neaktivni 0 3 14 17
(otazka ¢. 27) | Suma celkem 1 9 53 63
Intelektualni 1 2 25 28
T i Kombinace
( t,y'ipfac;‘) intelektuélni a
A8 manualni 0 4 22 26
Manualni 0 2 5 7
Suma celkem 1 8 52 61
Doba hledani | Méné neZ 1 mésic 0 1 17 18
zamégtnéni
v CR Meésic a déle 1 7 36 44
(otazka €. 35) | Suma celkem 1 8 53 62
Vykonavani
Fidici Ano 0 2 9 11
(manazerské)
(otazka €. 36) | Suma celkem 1 8 52 61
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Pocet dnu v
tydnu
stravenych
v praci
(otazka €. 38)

1 -4 dny

5 avice dnu

Suma celkem

I | ™

Velmi nespokojen/a

13

28
12

Spise nespokojen/a
Ani spokojen/a, ani
Spokojenost | nespokojen/a
s praci (primérn¢)
(otazka €. 52) | gpise spokojen/a
Velmi spokojen/a

Jsem nezaméstnany/a
Suma celkem

Velmi nespokojen/a
Spise nespokojen/a
Spokojenost Ani spokojen/a, ani
s finanénim | nespokojen/a
ohodnocenim | (primeérné)
své prace
(otazka €. 53)

Spise spokojen/a
Velmi spokojen/a
Jsem nezaméstnany/a
Suma celkem

Velmi nespokojen/a
Spise nespokojen/a
Ani spokojen/a, ani

Spokojenost
s pracovnimi
podminkami
(otazka €. 54)

nespokojen/a
(prumérné)

Spise spokojen/a

10
26

13

Velmi spokojen/a

Jsem nezaméstnany/a
Suma celkem

Velmi nespokojen/a
Spise nespokojen/a

Ani spokojen/a, ani
Jistota nespokojen/a

zaméstnani | (Primeéme)

(otazka ¢&. 55) | SpiSe spokojen/a

Velmi spokojen/a

Jsem nezaméstnany/a

Suma celkem

Zména
zaméstnani
(otazka €. 56)

Ano

Ne

Suma celkem

63
41

16
57
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Velmi obtizné 0 0 7 7

Posouzeni | Spise obtizné 1 4 13 18

obtiznosti | Spise snadné 0 3 24 27

nalezu prace | Velmi snadné 0 0 1 1
v CR Nevim, zatim jsem

(otazka €. 70) | prace neztratil/a 0 1 9 10

Suma celkem 1 8 54 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Z divodu nedostatecného nebo nulového poCtu pozorovani byly redukovany pripadné
sdruzeny u nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Pro maly pocet pozorovani nebylo
mozné analyzovat vztahy s otdzkou €. 26 (filtrovana otazka, N = 22) a otazkou ¢. 37

(filtrovana otazka, N =11).

Tabulka ¢. 15: Vztah (porozuméni mluveného slova v ¢eském jazyce) s puvodni
kvalifikaci v zaméstnani v CR (otdzka &. 25), s ekonomickym postavenim (otizka &.
27), s typem priace (otazka &. 34), s dobou hleddni zaméstnani v CR (otizka ¢&. 35),
s vykonavanim ridici Cinnosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych
v praci (otazka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti
s finanénim ohodnocenim své prace (otazka €. 53), se spokojenosti s pracovnimi
podminkami (otizka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou

zaméstnani (otazka €. 56) a s posouzenim obtizZnosti nialezu prace (otiazka €. 70)

Chi-kvadrat
charakteristika | Pocet
testu stupnit | Test Walisiv | Spearmantv | Korelan¢ni
nezavislosti volnosti | nezavislosti | koeficient | koeficient | koeficient
Otazka
¢. 25 1,16964 0,557205| 2,03735| -0,022377 0,010411
Otazka -
¢. 27 0,562419 0,75487| 3,08437| -0,0248196|0,002270707
Otazka
¢.34 3,5289 0,473498 | 1,39388| -0,125043| -0,0850487
Otazka
¢. 35 1,70856 0,42559| 2,88109| -0,164124 -0,165225
Otazka
¢. 36 0,501224 0,778324 | 4,77367| 0,0413398| 0,0203536
Otazka
¢. 38 0,526454 0,768567 | 2,83548| -0,0702455| -0,0837827
Otazka
¢.52 8,70658 0,560158 | 0,839996 0,17583 0,179529
Otazka
¢.53 6,60931 0,761742| 0,600142| 0,0617327| 0,0455184
Otazka
¢. 54 11,5326 0,317557| 0,718144| 0,0517975| 0,0811038
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Otazka

¢. 55 12,0001 10| 0,285051| 0,544069| -0,156315 | -0,183164
Otazka

¢. 56 5,92483 21 0,051694| 3,05669 0,148183| 0,0743189
Otazka

¢. 70 5,538443 8| 0,608779| 0,901211| 0,0836909| 0,0757276

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Zavér - vymezeni souvislosti urovné porozuméni mluvenému slovu psani v ¢eském

jazyce s vvSe uvedenymi znaky (otazkami ¢. 25 -27. &.34 —38.¢. 52 —56 a &. 70):

Nebyla identifikovana zadna statisticky vyznamna souvislost mezi urovni porozumeéni

mluvenému slovu v ¢eském jazyce (23) a ostatnimi sledovanymi znaky.

Tabulka ¢. 16: Subjektivni zhodnoceni spokojenosti s vlastni znalosti v ¢eském
jazyce s pavodni kvalifikaci v zaméstnani v CR (otizka & 25), s ekonomickym
postavenim (otazka ¢. 27), s typem prace (otiazka ¢. 34), s dobou hledani zaméstnani
v CR (otazka & 35), s vykonavanim ¥idici Cinnosti (otizka & 36), s poétem dni
v tydnu stravenych v praci (otdzka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52),
se spokojenosti s finanénim ohodnocenim své prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti
s pracovnimi podminkami (otazka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otdzka ¢. 55),
se zménou zaméstnani (otazka ¢. 56) a s posouzenim obtiznosti nilezu prace

(otazka ¢. 70)

Vybrané otazky a odpovédi
z dotazniku Suma
02‘527121;7'0_. 3?85 | Odpovédi na otazky celkem
’ > | £.25-27,34-38,52
27363 |56 4 otazku &. 70)
otazku €. 70) '
Puvodni
kvalifikace | Ano 32
v zaméstnani
vCR | Ne 28
(otazka ¢. 25) | Suma celkem 60
Ekonomické | Ekonomicky aktivni 46
postaveni | Ekonomicky neaktivni 17
(otazka ¢. 27) | Suma celkem 63
Intelektualni 28
Kombinace
Typ prace | intelektualni a
(otazka ¢. 34) | manualni 26
Manualni 7
Suma celkem 61
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Doba hledani

Méné nez 1 mésic

zaméstnani
v CR Mésic a déle
(otazka €. 35) | Suma celkem
Vykonavani
Fidici Ano
(manazerské)
Ginnosti | Ne
(otazka €. 36) | Suma celkem
Pocet dnu
v tydnu 1 -4 dny
stravel’ly.ch 5 avice dni
v praci

(otazka €. 38)

Suma celkem

Velmi nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Ani spokojen/a, ani
Spokojenost nesp olSOJe;n/a

. (prameérn¢)
s praci

(otazka &. 52) Spise spokojen/a

Velmi spokojen/a

Jsem nezaméstnany/a

Suma celkem

Velmi nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Spokojenost Ani spokojen/a, ani
s finanénim | nespokojen/a
ohodnocenim | (priméme)
své prace
(otazka €. 53)

Spise spokojen/a

Velmi spokojen/a

Jsem nezaméstnany/a

Suma celkem

Velmi nespokojen/a

Spise nespokojen/a

Ani spokojen/a, ani

Spokojenost
s pracovnimi
podminkami
(otazka €. 54)

nespokojen/a
(pramérng)

Spise spokojen/a

Velmi spokojen/a

Jsem nezamé&stnany/a

Suma celkem

10
26
13

63
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Velmi nespokojen/a 13
Spise nespokojen/a 6

Ani spokojen/a, ani

Jistota nespokojen/a
zaméstnani | (pramérné) 11
(otazka €. 55) | gpise spokojen/a 19
Velmi spokojen/a 9
Jsem nezaméstnany/a 5
Suma celkem 63
zaanrgsetlrll?ini Ano 41
(otazka &. 56) C 16
Suma celkem 57
Velmi obtizné 7
Posouzeni | Spise obtizné 18
(')btlznosfl SpiSe snadné 27
il v Velmi snadné 1
v CR -

(otazka &. 70) Nevim, zatim jsem
prace neztratil/a 10
Suma celkem 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Z divodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani byly redukovany piipadné
sdruzeny u nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Pro maly pocet pozorovani nebylo
mozné analyzovat vztahy s otdzkou €. 26 (filtrovana otazka, N = 22) a otazkou ¢. 37

(filtrovana otazka, N=11).

Tabulka ¢. 17: Vztah (spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka) s pavodni
kvalifikaci v zaméstnani v CR (otdzka &. 25), s ekonomickym postavenim (otazka ¢&.
27), s typem price (otazka ¢. 34), s dobou hleddni zaméstnani v CR (otizka &. 35),
s vykonavanim fridici Cinnosti (otazka ¢. 36), s poctem dnu v tydnu stravenych
v praci (otazka ¢. 38), se spokojenosti s praci (otazka ¢. 52), se spokojenosti
s finan¢nim ohodnocenim své prace (otazka ¢. 53), se spokojenosti s pracovnimi
podminkami (otizka ¢. 54), s jistotou zaméstnani (otazka ¢. 55), se zménou

zaméstnani (otazka €. 56) a s posouzenim obtizZnosti nialezu prace (otiazka €. 70)
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Chi-kvadrat
charakteristika | PoCet
testu stupna | Test Walistiv | Spearmantiv | Korelan¢ni
nezavislosti volnosti | nezavislosti | koeficient | koeficient | koeficient

Otazka

¢. 25 1,45408 2| 0,483337| 2,04209| -0,103741| -0,120287
Otazka - -

¢. 27 1,40733 21 0,494769 | 3,09779| 0,00774296 | 0,0324899
Otazka

¢.34 4,63304 4|1 0,327062| 1,40087| -0,134433| -0,138676
Otazka

¢. 35 1,38672 21 0,499893 2,8759 | -0,0964907 | -0,11328
Otazka

¢. 36 2,34989 2| 0,308835| 4,80398 0,10406 | 0,0759808
Otazka

¢. 38 2,54976 21 0,279465| 2,87036| 0,00638429 | 0,0396959
Otazka -
¢.53 16,7454 0,0801907 | 0,614461 | -0,0235658 | 0,0232344

Otazka

¢. 55 14,0538 0,555228 1 0,0227192 | 0,0239666

0,17055

Otazka
¢. 70 9,36226 8 0,312664| 0,918356 0,110772 0,11288

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Zaveér - vymezeni souvislosti urovné spokojenosti s vlastnimi znalostmi ¢eského jazyka

s vw$e uvedenymi znaky (otdzkami ¢. 25 -27.&.34—-38,&8.52—-56a¢. 70):

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi urovni spokojenosti s vlastni
znalosti Ceského jazyka (24) a spokojenosti s vlastni praci (52). Plati, ze respondenti,
ktefi oznacili Uroven spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka jako spiSe dobrou

nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mite uvadéli, ze jsou spokojeni s vlastni praci.

Dale ztestd vyplynula statisticky vyznamna souvislost mezi urovni spokojenosti
s vlastni znalosti Ceského jazyka (24) a spokojenosti s pracovnimi podminkami (54).
Plati, ze respondenti, ktefi oznacili irovein spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka
jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze jsou pracovnimi

podminkami spokojeni.
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Za dalsi statisticky vyznamnou souvislost 1ze pokladat uroveni spokojenosti s vlastni
znalosti Ceského jazyka (24) v porovnani s umyslem zménit zaméstnani (56).
Plati, ze respondenti, kteti oznacili troven spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka
jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadeli, ze by chtéli zménit
své zameéstnani. Respondenti, ktefi oznacili urovei vlastnich znalosti ceského jazyka jako

prumérnou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze by své zameéstnani zmeénit nechtéli.

Statisticky vyznamna souvislost mezi Urovni spokojenosti s vlastni znalosti Ceského

jazyka (24) a ostatnimi pozadovanymi znaky nebyla vypozorovana.

Vyhodnoceni
Je zjevné, ze ¢im lépe respondenti ovladaji cesky jazyk, tim jsou ve své praci
spokojenéjsi, jistéjSi ve své profesi/zaméstnani, popr. citi touhu své zaméstnani

zménit aj.
Shrnuti H1

U prvni hypotézy se zkoumala jazykova vybavenost cizincti a jeji vliv na pracovni
uplatnéni. Prokazaly se nasledujici statisticky vyznamné souvislosti mezi:
e znalosti komunikace v ¢eském jazyce a spokojenosti s pracovnimi podminkami,
e znalosti komunikace v Ceském jazyce a imyslem zménit zaméstnant,
e porozuménim psanému textu v Ceském jazyce a spokojenosti s pracovnimi
podminkami
e porozuménim psanému textu v Ceském jazyce a umyslem zménit zaméstnant,
e schopnosti psani v deském jazyce a délkou hledani zamé&stnani v Ceské republice,
e schopnosti psani v Ceském jazyce a spokojenosti s finanénim ohodnocenim své
prace,
e schopnosti psani v ¢eském jazyce a pocitem jistoty v zaméstnani,
e schopnosti psani v ¢eském jazyce a imyslem zménit zaméstnani,
e spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka a spokojenosti s vlastni praci,
e spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka a spokojenosti s pracovnimi
podminkami,
e spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka v porovnani s imyslem zménit

zameéstnani.
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Naopak vibec zadna statisticka souvislost se neprojevila mezi Urovni porozuméni

mluvenému slovu v ¢eském jazyce a ostatnimi sledovanymi znaky (otazky €. 25 -70).
Hypotéza ¢. 2

« Cizinci, ktefi v Ceské republice pobyvaji déle
H2 nez 5 let, vykazuji vys$si miru socialniho
zaClenéni.
Vzhledem k nedostateCcnému ¢i nulovému poctu pozorovani byly redukovany

popt. sdruzeny u neékterych otazek jednotlivé body skaly.

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu v CR (kterou
vyobrazovala otazka ¢. 9 v komplexnim dotazniku) a uUrovni zaclenéni do Ceské

spoleCnosti (pfedstavujici otazka €. 85 v komplexnim dotazniku).

Tabulka ¢. 18: Délka pobytu vs. Subjektivni zhodnoceni zaclenéni se do cCeské

spolec¢nosti
Delka Subjektivni zhodnoceni zaclenéni se Suma | Srovnani
pobytu “« s v .
¥ do Ceské spoleCnosti celkem | celkem
v CR
2ok Ani Spise
nezaclenén/a, “ . o
i zaClenén/a, ani zacClenén/a,
spise o oy
o1 x nezaClenén/a | zcela zacClenén/a
nezaclenén/a
do 3 let 2 7 4 13 30
3-51let 0 7 10 17
6 -9 let 1 1 14 16 33
10 a vice let 0 3 14 17
Suma
celkem 3 18 42 63

Zdroj: Vlastni, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v Microsoft Excel)

Tabulka ¢. 19: Vztah (délka pobytu) se subjektivnim zhodnocenim zaclenéni se

do ¢eské spolecnosti

Chi-kvadrat charakteristika testu

nezavislosti 16,4651
Pocet stupnt volnosti 6
Test nezavislosti 0,0114639

Pearsonuv koeficient kontingence | Data nespliiuji podminku pro vypocet
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Normovany Pearsontv koeficient

kontingence Data nespliiuji podminku pro vypocet

Cuprovoviv koeficient Data nespliiuji podminku pro vypocet

Cramerav koeficient Data nespliiuji podminku pro vypocet

Walisuv koeficient 2,41607

Spearmanutv koeficient 0,411882

Korelanéni koeficient 0,235602

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsolf Office — Excel)

Z tabulky ¢. 18 vyplyva, ze z celkového pocltu respondenti (66), pouze 63 znich
odpovédéli na otazky pro vyhodnoceni hypotézy &. 2. Do 5 let (véetng) v CR pobyvalo
30 respondentd, zbylych 33 se hlasilo k pobytu od 6 do 10 a vice let. Z 30 respondentt,
ktefi realizuji pobyt v CR kratsi dobu nez 5 let, se shoduji (ve stejném podtu 7 jedinci),
ze se citi do Ceské spolecnosti ani zaclenéni, ani nezaclenéni (tzv. primér). Ovsem jedinci,
ktefi Zji vCR v &asovém intervalu kratsim nez 3 roky, se pouze 2 jedinci
(ktefi odpovidaji nejvyssimu poctu osob z celkového poctu v dané sekci), citi bud’to zcela
nezaclenéni ¢i spiSe nezaclenéni. Spise zaflenéni, nebo zcela zaclenéni se citi v souhrnu
14 osob pobyvajici v CR do 5 let, oproti tomu nad 5 a vice let se citi 0 50 % vice osob -

28 osob.

Jak znaci tabulka €. 19 - na zaklad¢€ vySe provedenych statistickych testd se identifikovala
statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu a subjektivnim zhodnocenim
zallenéni se do Geské spolegnosti. Jedinci, kteff v CR Ziji mén& nez 5 let, subjektivng
identifikuji, ze se neciti zaclenéni do Ceské spoleCnosti (uvadi skalu nezaClenéni/spise
za&len&ni/ani za&lendni, ani neza&lenéni). Oproti tomu jedinci pobyvajici v CR déle, nez
5 let uvadi, ze se citi spiSe nebo zcela zaclenéni. Hypotéza €. 2 ptedpokladajici, ze cizincl,
kteii v Ceské republice pobyvaji déle nez 5 let, vykazuji vy$si miru socialniho za¢lenéni,

byla na zéklad¢ testovani vyhodnocena jako potvrzena.

Vyhodnoceni

Je zjevné, 7e &im déle respondenti v CR pobyvaji, tim lépe hodnoti své za&lenéni
do Ceské spoleénosti. Naopak respondenti pobyvajici vCR déle nez 5 let,
ve vyznamné vétSi mire uvadéji, ze se citi spiSe nebo zcela zaclenéni do ceské

spolecnosti.
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Hypotéza ¢. 3

* Integrace ruské menSiny je diky valecné
H3 invazi Ruské federace na Ukrajinu
obtizn¢jsi, nez bylo drive.

Z divodu nedostatecného nebo nulového poCtu pozorovani byly redukovany pripadné

sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly.

Byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi skutecnosti, zda respondent
ptisel do CR pied nebo po vypuknuti valky na Ukrajiné (otazka &. 10 v komplexnim
dotazniku) a urovni zaclenéni do Ceské spoleCnosti (otdzka ¢. 85 v komplexnim

dotazniku).

Tabulka & 20: Pfichod ruskych respondenti do CR pied a po vilce vs.

Subjektivni zhodnoceni zac¢lenéni se do ¢eské spolecnosti

Subjektivni hodnoceni zaclenéni se do

Vymezeni pfichodu do CR e . Suma
spolecnosti
zcela spise
nezaclenén/a, | ani zaClenén/a, ani | zaClenén/a,
spise nezaclenén/a zcela
nezaclenén/a zacClenén/a

Rusové, kteii piisli do CR

pred zahajenim valky 2 17 42 61

na Ukrajiné (pfed 24.2.2022)
Rusové, kteii piisli do CR

po zahajeni valky na Ukrajiné 1 1 1 3

(po 24.2.2022)

Suma 3 18 43 64
Zdroj. Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Tabulka &. 21: Vztah piichodu do CR pied a po vilce se subjektivnim zhodnocenim

zac€lenéni se do Ceské spolecnosti

Chi-kvadrat charakteristika testu nezavislosti 6,07729
Pocet stupnt volnosti 2
Test nezavislosti 0,0478997
Pearsonav koeficient kontingence Data nespliiuji podminku pro vypocet
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Normovany Pearsontv koeficient

kontingence Data nespliiuji podminku pro vypocet
Cuprovoviv koeficient Data nespliiuji podminku pro vypocet
Cramerav koeficient Data nespliiuji podminku pro vypocet
Walisuv koeficient 2.30103
Spearmanutv koeficient -0,194895
Korelanéni koeficient -0,241967

Zdroj: Vlastni, 2023 (data prevzata ze SASD, zpracovana v Microsoft Office — Excel)

Vvyhodnoceni a zavér

Dle tabulky ¢. 20 je zjevné, Ze z celkového pocltu 66 respondentd pouze 64 z nich
odpovédélo na tyto vyse uvedené otazky, které byly ur¢ené jako podklad pro vyhodnoceni
H3. Z tohoto celkového podtu viak pouze 3 jedinci uvedli, ze do CR piisli po vypuknuti
vale¢né invaze na Ukrajinu, tzn. sila testu je slaba (viz. tabulka ¢. 21). Jejich odpovédi
se vyrazné lisily, nebot’ kazdy z nich mél jiny nazor — subjektivné zhodnotili zaclenéni
do spolecnosti jako zcela nezaclenén/a nebo spiSe nezaClenén/a, ale také ani zaClenén/a,

ani nezaclenén/a, ovSem také spiSe zacClenén/a, zcela zaClenén/a.
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5 Diskuze

Diplomova prace zachytila mnoho teoretickych poznatka o cizincich a jejich integracnich
aspektech ze socialniho i ekonomického pohledu, zasazené do Ceské republiky.
V této kapitole se podrobnéji vymezi vysledky vyzkumu, jenz bud korespondujici

¢i odporujici vyrokiim riznych autort.

Demografické ukazatelé znaci u respondentt relativné nizky veék, z celkového poctu
66 jedincu se 31 osob nachazelo ve véku do 29 let (vEetné). A ani u pohlavi se neobjevily
zadné anomalie, nebot’ zeny pievazuji nad muzi (34 zen oproti 32 muziim), stejné tak
ve vyzkumu jako ve statistickych udajich, které dokladaji, e v CR pobyvaji spise
cizinky-Zeny ruského pavodu (CSU © 2022a) — viz podkapitola 1.3 Ruska mensina.

Vyznam diplomové prace spociva zejména v podrobném nahledu na integracni aspekty
cizincii pochazejicich z tretich zemi — Rust. Tudiz je rozhodné, aby respondenti byli
ruské narodnosti, coz vykresluje tabulka ¢. 4 v kapitole ¢. 4 Vysledky. Z celkového poctu
66 respondentti potvrdilo 62 osob svou ruskou narodnost. Velmi potiebné je si pro
plnohodnotnou integraci cizinci uvédomit vSechny divody, které cizince vedou
k rozhodnuti presidlit do cizi zemé& a zahgjit novy zivot. Jednak se zamyslet nad tim,
z jaké zem¢ jedinci pochazeji (jaky je jejich ptvod), v jakém prostiedi vyrostli, zili, jaky
politicky rezim tyto osoby zazili a jak je mohl ovlivnit, ale i jaka specifika s sebou dana

narodnost pfinasi.

Ruska federace se oznaduje za nejvétsi zemi svéta diky své rozloze pies 17 milionu km?,
statnim zfizenim se fadi do federativni polo-prezidentské republiky, kde je hlavnim
predstavitelem zemé dominantni osobnost a vidce Vladimir Putin (BBC © 2023b).
Tento soucasny prezident Ruské federace zavedl v zemi napf. kontroly sdélovacich
prostiedkti — médii, ¢imz si zajistil dohled nad informovanosti svych obcant, v nichz
podporuje nepratelsky postoj vuci Zapadu (BBC © 2023b). BBC (© 2023b) doklada, ze
se Ruska federace snazi znovu prosadit jako svétova velmoc, ¢emuz odpovidaji snahy
rozsifit své uzemi — viz Krym ¢i soucasné usili si usurpovat sousedskou zemi — Ukrajinu,
zahajenim nejvétsi konvencni valky v Evropé po druhé svétové valce. OvSem okolni
zem¢ zaujaly hromadné mezinarodni odsouzeni, se kterym se musi Rusko v nyné&jsi dobé
vyrovnavat (BBC © 2023b). Cesk4 republika piijala fadu sankénich opatieni cilené
na Rusko, potazmo ruské obyvatele. Zakladni vymezeni je uvedené v Reakci na valku

na Ukrajin€ (viz podkapitola 1.2.4), mezi néz se fadi napi. omezeni pobytu dle vizové
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politiky (studentské Ci pracovni), ale také zasah do kompetenci v jinych sektorech (napf.
bankovnictvi). Vétrovcova (2023) na tento fakt poukazuje na zadklade vzniklych stiznosti
ruské komunity v CR upozoriiujici na neohlagené ruseni bankovnich uétd tuzemskych
bank, kterym &eli zejména Rusové a Bélorusové Zijici v CR na zakladé pracovnich
a studentskych viz. Nazorové odli§né jsou poté zastupci bank, ktefi popiraji svou vinu
a oponuji takovému nafceni, nebot’ jejich jednani jsou v souladu s legislativou, nicméné
nezastiraji, ze ruské obCany pokladaji v soucasné dobé za vysoce rizikovou klientelu
(Vétroveova, 2023). Taktéz Vétrovcova (2023) mini, ze urcité banky jiz od samého
pocatku konfliktu na Ukrajiné dosly na zakladé svého rozhodnuti k zavérim, které tkvi
v nevyhotoveni u¢tu ob¢anum Ruska (a diky podpoie Béloruska i ob¢antim Bé€loruska).

Autorka (2023) podotyka i ruSeni ucta, které byly vedené v ruské méné — ruskych rublech.

Problematické oblasti se nachazi zejména v legislativé a novelizacich zakont, které se
nemusi vzdy pozdavat cizincim za zcela srozumitelné. Koldinska a kol. (2016)
podotykaji, ze tendence v oblasti cizineckého prava se vnimaji proménlivé, obzvlasté

s ohledem na aktualni politickou situaci a bezpecnostni rizika.

Na zaklad¢ téchto informaci je poté srozumitelné;jsi nahlizet na tabulku ¢. 5 prezentujici
divody respondent ruské narodnosti kpobytu vCR & samotné migraci.
Mezi nejpocetnéji zastoupené divody pobytu se fadi zaméstnani, studium a podnikani.
Holy (© 2023) vymezuje dle statistickych vysledki totozné aspekty —
viz Zamé&stnavani cizincd v CR. Vavietkova (2017) dopliiuje, Ze Rusové v CR nejen
podnikaji, vlastni ochody (s ruskym zbozim nebo bankovni sektor, pravoslavné kostely,
vydavaji ruskou periodiku apod.) ¢i se zaméstnavaji u ruskych krajant. Studium,
predev§im na vysokych, popfipade vyssich odbornych skolach, je pro ruské obcany stale
vice a vice atraktivnim ddvodem k pobytu v CR (MVCR © 2023b). Divody k migraci
dle vysledkl (tabulka €. 5) taktéz nejvice zastoupilo vzdélani, dale ekonomické duvody
— jak bylo jiz avizovano vySe zaméstnani ¢i podnikani, ale také se objevila odpoveéd

rodinnych davodu, s ¢imz muze uzce i souviset divod pobytu — slouceni rodiny.

Co se tyde délky pobytu, Rusové se v CR zdrzuji dlouhodob& (Koldinska a kol., 2016),
gemuz i odpovidaji idaje z MVCR (© 2023b; © 2023d), ale i obrazek &. 20 ilustrujici
délku pobytu ruskych respondentl, kteii, pokud se navic zdrzi v CR po dobu delsi
nez 5 let, mohou zazadat o pobyt trvaly (Koldinska a kol., 2016). Trvaly pobyt byl
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spolecné s povolenim k dlouhodobému pobytu taktéz nejpocetnéji zastoupenym typem

pobytu uvedenym respondenty v ramci vyzkumu zaznamenané v obrazku ¢. 22.

V piipadé€ udaju cilenych na déti a détskou Skolni pfipravu, potazmo integraci v ramci
vzdélani se v ramci vyzkumu doslo k zavérim, ze respondenti nemaji zadné déti (az 54 %
z uvedenych odpovédi), potazmo nasledné uvadéli, ze maji 2 a 1 dit€. A 1 presto
se dle vysledki zaznamenanych v tabulce €. 6, zaznamenavajici integraci déti
ve vzdelavacim systému, zda jejich integrace vice nez uspokojiva. Zde je vSak zapotiebi
si upfesnit informace, nebot vzhledem kvySe uvedenému vékovému slozeni
respondentu, kterych bylo nejvice do 29 let véku (vCetné), je ziejmé, ze se jedna o mladou
populaci, ktera se teprve svobodné v budoucnu rozhodne, zda zalozi rodinu. Otazkou
zOstava, zda na naem uzemi. CSU (2021) ptiklada optimistickou statistiku, kdy se k roku
2021 v CR narodilo 290 ruskych déti, coz vzhledem k porovnani od roku 1995
predstavuje nejvyssi dosazené statistické Cislo. Dle udaji zvyzkumu, konkrétnéji
obrazku €. 26, je patrné, ze mezi respondenty pievazuje status zenaty/vdana. Ale nasledné
na druhé pricce se fadi uz svobodni jedinci a pary v nesezdaném souziti, tudiz predikce

do budoucna muze predpokladat zaslouzeni téchto osob o rozsifeni dalsi generace.

Jiz vyse se vymezilo, e Rusové do CR dojizdi predevsim za G&elem studia, tudiZ neni
prekvapenim, ze u ruskych respondentti ve velké mife prevazuje vysokoskolské vzdelani
(kterého dosahlo az pres 60 % respondenti). V soucasné dobé se stala vysoka Skola
trendem, ke kterému se priklada vétsina stfedoskolakd, ktefi si chtéji zejména prodlouzit
studentska léta, nez ze by hral vysokoskolsky titul k jejich budouci pracovni pozici
vyznamnou roli, vyjma v§ak financniho ohodnoceni. Byt Porkertova (2021) priklada, ze
vzdélani predstavuje nejvyznamnéjsi faktor profesniho uspéchu v industrializovanych
zemich, opravdu je tomu tak u vSech obort (humanitarnich, ekonomickych aj.) ¢i je
vyhodou ziskana praxe a zkuSenosti z ni plynouci? Nabizi se 1 dalsi otazka, zda ma
vzdélani jedinca souvislost s integraci do spole¢nosti? VavieCkova (2017) se domniva,
ze vzdelani (obvykle s vysokoSkolskym vzdélanim) a materialné zajisténi lidé, mozna
prekvapivé, vykazuji znaénou miru uzavienosti a maji tendence k ekonomické, socialni
a prostorové koncentraci ¢i dokonce izolaci, kterd by mohla byt jednak nesnazi, ale i

prekazkou v jejich integracnim procesu.

Integrace ruskych jedinci se muze zdat byt komplikovana z né€kolika uhli pohledi.

UzZ jen postoj Ceské spoleCnosti k ruské mensiné je i oproti jinym cizincim
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problemati¢téj§i. A o to vice, pokud se jedna o zacCleriovani do majoritni spolecnosti,
nebot’ se Rusové nachazeji spiSe mezi neoblibenymi jedinci, stejné€ jako napt. Romové.
Dle Tucka (2023) tomuto jevu rozhodné nepomohla valka na Ukrajing, ktera naopak jeste
vice prispé€la k antipatiim vic¢i Rusim (celé Ruské federaci), nebot” pfi srovnani k roku
2020, kdy vyjadiilo své nesympatie vici této cilové skupiné celkem 34 % respondentd,
ovSem v letoS§nim roce 2023 sviij negativni postoj vyjadiilo az 48 % respondentd.
Nejedna se vSak o fenomén doby, ale tato negace ze strany majority ma své hluboké
kofeny v historii, kterou mnohdy respondenti i pamatuji (napf. okupace Ceskoslovenska

v roce 1968, vlada komunistické totality na naSem uzemi aj.).

V oblasti bydleni se vymezili jedinci predevsim jako bezproblémovi, stejné tak pokud se
jedna zdravotnické sluzby, zaméstnanost ¢i o Cerpani davek ze socialniho zabezpeceni
CR, kde Rusové figuruji jako adatelé zcela zfidka — zejména na zakladé Smlouvy mezi
Ceskou republikou a Ruskou federaci o socialnim zabezpeeni (MPSV, 2020). Z této
smlouvy se CR vi¢i Ruské federaci zavazuje k upravé pravnich piedpisti ohledné
socialniho zabezpeceni v oblastech davek: v nemoci a matefstvi, dichodu (invalidnich,
starobnich, pozistalych), davek pii pracovnich urazech a nemocech z povolani,
pohiebného, pridavki na déti (MPSV, 2020). Dle vyzkumu se neprokazalo
za problematické (vyjma par osob) uznani puvodniho (zahrani¢niho) vzdélani
& kvalifikace v rovném postaveni s vzd&lanim/kvalifikaci, jenz lze ziskat v CR — viz.

obrazek ¢. 25.

K fungovani moderni spolecnosti je potieba, aby se do ni vSichni spole¢né zapojili
a participovali na spoleCenském déni, nebot’ socidlni integrace je cestou, jak spoleCnymi
silami dosahnout spokojeného Zivota v ramci CR. SdruZeni pro integraci a migraci
(© 2020) povazuje integraci za optimalni a zaroven i jediny mozny zpusob souziti vSech
obyvatel v demokratickém staté. Také ji rozumi jako podminku slouzici k udrzeni miru
a blahobytu v prostiedi etnicky riznorodych evropskych spoleCnosti
(Sdruzeni pro integraci a migraci © 2020). Navic Koldinska a kol. (2016) nahlizeji
na socialni integraci jako na zakladni predpoklad spoleCenské soudrznosti a stability,

¢imz napomaha jako Gc¢inny nastroj prevenci socialné-patologickych jevu.

U prvni hypotézy se prokazaly statisticky vyznamné souvislosti mezi nékolika urovnémi,
a tedy: znalost komunikace v ¢eském jazyce vs. spokojenosti s pracovnimi podminkami,

znalosti komunikace v ¢eském jazyce vs. imyslem zménit zaméstnani, porozuménim
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psanému textu v cCeském jazyce vs. spokojenosti s pracovnimi podminkami,
porozuménim psanému textu v cCeském jazyce vs. Umyslem zménit zaméstnani,
schopnosti psani v ¢eském jazyce vs. délkou hledani zaméstnani v Ceské republice,
schopnosti psani v Ceském jazyce vs. spokojenosti s finanénim ohodnocenim své prace,
schopnosti psani v ¢eském jazyce vs. pocitem jistoty v zaméstnani, schopnosti psani
v Ceském jazyce vs. imyslem zmeénit zaméstnani, spokojenosti s vlastni znalosti ceského
jazyka vs. spokojenosti s vlastni praci, spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka
vs. spokojenosti s pracovnimi podminkami, spokojenosti s vlastni znalosti Ceského
jazyka vs. imysl zménit zaméstnani. Naopak zadna prokazana statistickd souvislost
nenastala mezi Urovni porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce a ostatnimi
sledovanymi znaky (otazky ¢ 25 -70).

Jazykové schopnosti, tj. umeéni zvladnout jazyk hostitelské zemé je zakladnim
predpokladem pro integraci (Vavienkova, 2017; Vlada Ceské republiky, 2023).
OvSem zahrnuje jednak komunikaci v daném jazyce (tabulka ¢. 7), dovednost psat
v jazyce (tabulka €. 11), porozuméni jak mluvené formé (tabulka ¢. 14), tak i té psané
(tabulka €. 9) a pro vhodnou sebereflexi se v ramci vyzkumu zkoumala i spokojenost
s vlastni znalosti tohoto jazyka (tabulka ¢. 16) k jednotlivym ekonomickym aspektiim.
Teoreticka Cast obsahuje i informace o tom, jaké jsou formy pomoci cizincim zlepsit své
jazykové dovednosti, napf. v ramci center na podporu integrace cizincu, ale 1 nestatni
neziskové organizace €i obce, které jsou obvykle za finan¢ni podpory dotaci z EU,
popft. statniho rozpoctu (MPSV © 2023b). Avsak lze absolvovat i kurzy u jazykovych
skol, které poskytuji kurzy a seminate (MPSV © 2023b). V piipadg, Ze chce cizinec v CR
setrvat na zakladé trvalého pobytu je zkouska z Ceského jazyka uvedena jako jedna
z podminek (na trovni A2), pokud by vSak chtél ziskat ¢eské obCanstvi, musi prokézat
jazykovou vybavenost na vy$§i urovni B1, a také prokazat zakladni znalost realii CR
(MPSV © 2023b).

Druha hypotéza identifikovala statisticky vyznamnou souvislost mezi pfichodem ruskych
respondentd (pied a po valce) a subjektivnim zhodnocenim zaGlenéni cizinct do Ceské
republiky. Potvrdilo se, Ze cizinci, ktefi v Ceské republice pobyvaji déle nez 5 let,
vykazuji vys$si miru socialniho zaclenéni. Do tohoto sméru muze patfit jednak znalost
jazyka (viz vySe), sociokulturniho prostiedi, navazani vztaht (socialnich siti) s obyvateli,
popt. sdruzovani vramci krajanské komunity. Nebo jiz ziskani vzdélani, praxe,
pracovnich zkuSenosti, posunuti v kariémim zebficku ¢i nabyti znalosti a dovednosti,

které jedince v jeho zivotni cest¢ dovedou dale, coz ma za nasledek spokojené traveni
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Gasu na Geském uzemi. V Ceské republice se konkrétn&ji této problematice vénuje
Agentura pro socialni zacleniovani, ktera vymezuje opét Sirokou nabidku podpory
v oblasti bydleni, bezpecnosti, komunitni prace a participace, rodiny, socialnich sluzeb,
vzdélavani, zamestnanosti, zadluzenosti ¢i zdravi (Odbor pro socialni zaClefiovani ©
2023).

Treti hypotéza prokazala slabou silu testu, nebot” pouze 3 respondenti ruského ptvodu
piisli do CR bezprostiedné po zahajeni rusko-ukrajinské valky. Zaznamenané odpovédi
se vSak zcela lisily, tudiz nebylo realné hypotézu dale hodnotit, tzn. zavér zni: nebyly zde
prokazany statisticky vyznamné souvislosti. Hypotéza vznikla zejména diky nahlym

nepokojtim v CR, které po n&jakou dobu panovali na nagem uzemi (Burdova, 2022).

Diplomova prace predstavuje komplexni zpracovani integrace Rust dle
socioekonomickych aspektd (bydleni, vzdé€lavani, zdravotni péfe, zaméstnavani a
socialni pomoc). Z téchto davodi je mozné na ni nahliZzet jako na nastroj vhodny
pro majoritni spolecnost, odborniky riznych oblasti, ale i pro samotné cizince, pokud by
se nasledné prelozila do jejich jazyka. Hlavni pfinos diplomové prace je dolozen
porozuménim a pochopenim obCanum ruské narodnosti v jejich integracnim procesu
v ramci CR, s cilem jim ho pomoci zpiijemnit a také ulehgit. Oviem pokladam za vhodné
ponechat jim urcitou volnost v rozhodovani a zbytecné je do ni¢eho nenutit, aby si v§im
prosli vlastnim tempem dle své pfipravenosti. Za velmi pozitivni aspekt v ramci integrace
cizincu zohledriuji projekty na lokalni trovni ¢i strategie veétSich meést, které maji vétsi
prostfedky a zastoupeni na realizaci kulturnich akci, setkavani mensin apod., ¢imz

napomahaji k vytvareni socialnich siti a propojeni vicero minorit s majoritou.

Pokud bych osobné méla polemizovat nad teoretickymi vyroky a vysledky, které
vyplynuly s odstupem casu — ziejmé bych nepodcenila piipravu, setkala se s ruskymi
obyvateli a zajimala se o jejich zivotni pfibéh, divody pobytu, jak a kde Zziji, jejich
spokojenost a nespokojenost, pocity, které zde zazivaji, jak vnimaji své zaclenéni
do spolecnosti a jaky postoj zaujimaji viici souCasné valecné situaci v jejich sousedni
Ukrajiné — diky plné informovanost, kterou ve své rodné zemi nemaji. Byt se v urcité
mife vySe uvedené oblasti zrcadli ve vysledcich, domnivam se, ze neobsdhnou vSechny
pottebné informace, na které by jedinci pii rozhovoru méli vice prostoru. Tyto naméty se
vSak sesly s nepiekonatelnou jazykovou bariérou. Z té€chto divoda se domnivam by bylo
vhodné podrobnéjsi rozpracovani prostfednictvim kvalitativni vyzkumné strategie, pro

niz mohou byt data z této diplomové prace podkladem.
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6 Zavér

Diplomova prace definovala cil, kterym bylo zjistit a analyzovat vybrané
socioekonomické aspekty spojené s integraci Rusti v Ceské republice. Jak naznaduji
vysledky a nasledné diskuze, jednotlivé vybrané socioekonomické aspekty (bydleni,
vzdélavani, zaméstnani, zdravotni péce, socialni pomoc) byly rozpracovany nejprve

z pohledu teoretického, nasledné poté zkoumany prakticky.

Diplomova prace je zpracovana kvantitativni vyzkumnou strategii, metodou dotazovani
a technikou dotaznikového Setfeni (dotaznik), kterého se dobrovolné ucastnili respondenti
ruské narodnosti jednak v osobni rovingé, na zakladé sbéru dat ve spolupraci se
2 pracovisti CPIC Praha ¢i v online podobé. Vyzkumu se zacastnilo 66 ruskych
respondentti. Nasledné se vSechny jejich zaznamenané odpovédi prenesly do datové
matice SASD a SPSS, kde se i zpracovaly, vyhodnotily na zakladé statistickych testi a

pro vétsi prehlednost 1 upravily v Microsoft Office — Excel.

Z cile diplomové prace vyvstaly 3 hypotézy.

H1: Jazykova vybavenost cizincii ma vliv na jejich pracovni uplatnéni.

Prvni hypotéza identifikovala statisticky vyznamné souvislosti mezi znalosti komunikace
v Ceském jazyce a spokojenosti s pracovnimi podminkami, znalosti komunikace
v Ceském jazyce a imyslem zménit zaméstnani, porozuménim psanému textu v ¢eském
jazyce a spokojenosti s pracovnimi podminkami, porozuménim psanému textu v ¢eském
jazyce a umyslem zmé&nit zaméstnani, schopnosti psani v ¢eském jazyce a délkou hledani
zaméstnani v Ceské republice, schopnosti psani v eském jazyce a spokojenosti
s financnim ohodnocenim své prace, schopnosti psani v ¢eském jazyce a pocitem jistoty
v zaméstnani, schopnosti psani v ceském jazyce a Umyslem zménit zaméstnani,
spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka a spokojenosti s vlastni praci, spokojenosti
s vlastni znalosti Ceského jazyka a spokojenosti s pracovnimi podminkami, spokojenosti
s vlastni znalosti cCeského jazyka v porovnani s umyslem zménit zameéstnani.
Naopak zadna prokazana statistickd souvislost nenastala mezi urovni porozumeéni
mluvenému slovu v ¢eském jazyce a ostatnimi sledovanymi znaky (otazky ¢ 25 -70).
H2: Cizinci, ktefi v Ceské republice pobyvaji déle nez 5 let, vykazuji vy$§i miru
socialniho zaclenéni.

Identifikovala se statisticky vyznamna souvislost mezi pifichodem ruskych respondent

(pied a po vélce) a subjektivnim zhodnocenim za&lenéni cizinct do Ceské republiky.
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H3: Integrace ruské mensSiny je diky vale¢né invazi Ruské federace na Ukrajinu
obtiznéjsi, nez bylo drive.

Tteti hypotéza prokazala slabou silu testu (vzhledem k poctu 3 respondentt, ktefi prisli
na ¢eské uzemi po vypuknuti valky). Ovsem dle jejich zcela odlisSnych odpovédi neni
mozné hypotézu i dale hodnotit — tzn. nebyly identifikovany statisticky vyznamné

souvislosti.

Védecky piinos této prace muze slouzit zejména zainteresovanym organum v oblasti
integrace, at’ se jiz jedna o ministerstva (MVCR, MPSV, MSMT, MZ, piipadné MZV,
MMR nebo MK) nebo nestatni neziskové organizace ¢i projekty na mistni/regionalni
urovni, popf. akademickou sféru. OvSem také by bylo patficné seznamit s touto
problematikou Sirokou vefejnost (majoritni spolecnost), ktera ma svij znacny podil
v zaclenovani zejména na socialni, ale 1 ekonomické trovni. Integrace do spolec¢nosti tkvi
pfedev§im v plnohodnotném chéapani a respektovani sociokulturnich rozmanitosti,
porozuméni odliSnostem a pfipravenosti v dusledku pfijmout vzajemné rozdily
mezi vSemi jedinci ve spolecnosti. Za velmi pifihodné se navic i pokladéd ziroceni znalosti
a dovednosti cizinci, které mohou vétSinovou spoleCnosti (a zejména obyvatele v ni)
vyznamné obohatit. V idealnim pfipadé by méla moderni spolecnost usilovat o spolecny
cil — zit vharmonii, kde neexistuje nenavist, ani jakakoli forma diskriminace
a nevrazivosti mezi jedinci, ale naopak se prosazovat za uzemi, kde se lidé vzajemné
podporuji, vychazeji spolu, a predev§im komunikuji, coz se zda byt nejucinngjsi

preventivni opatieni proti neshodam.

Jak je jiz avizovano v predeslych kapitolach, doporucila bych pro praxi dalsi podrobnéjsi
rozpracovani problematiky integrace cizincih na kvalitativni arovni (na zakladé
kvalitativni vyzkumné strategie), vyuziti metody dotazovani skrze techniku
polostrukturovaného rozhovoru. Zvolila bych na spolupraci oslovit nestatni neziskové
organizace, které cili na migranty, popft. je sdruzuji (viz teoreticka Cast prace), ale i obce
¢i kraje, jejichz projekty souviseji s integraci (obvykle financovany z MMR). OvSem
vzhledem k vysledkiim se doglo k zavéru, ze do CR Rusové piichazeji obvykle za ti¢elem
studia, dovolila bych si oslovit i Skolskéa zafizeni (pfedevsim ta vysokoskolska). Jako dalsi
patrmy divod setrvani v CR bylo oznageno zaméstnani a podnikani, tudiz by bylo vhodné
se zam¢éfit na ruské firmy a podniky. Na zakladé tohoto vyzkumného soboru se jiz dotvori
kompletni obraz o integraci ruskych obCanu. V pfipadé€ jazykové bariéry by se vyuzil

prekladatel.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Dotaznik

Véazena pani, vazeny pane,

obracime se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, ur€eného pro vyzkumny
vztah k socidlni praci“. Tento vyzkumny projekt je financovan agenturou GAJU
(,,Grantova agentura JihoCeské univerzity*).

Cilem celého vyzkumného projektu je zjistit subjektivni miru integrace
ve stanovenych oblastech u cizinct Zijicich v Ceské republice a jejich vztah k socialni
praci. Vysledky, které za pomoci VasSich odpoveédi ziskdme, budou souhrnné
vyhodnoceny, publikovany v odborné literatufe a dale vyuzity pro navrh strategii
v oblasti integrace cizinct v Ceské republice. Vase odpovédi jsou tedy velmi dilezité
a mohou ovlivnit nastavovani integranich strategii v Ceské republice.

Chteli bychom Vas proto poprosit o tcast ve vyzkumu a odpovédi na otdzky v nize
uvedeném dotazniku.
Utast na vyzkumu je zcela anonymni a dobrovoln4, nikde neuviadéjte své jméno.
Veskeré osobni tudaje budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovavanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smeérnice 95/46/ES (dle pravidel GDPR — General Data Protection
Regulation).

Vyplnénim dotazniku potvrzujete svou ucast na vyzkumu.

Predem dekujeme za Vasi spolupraci.
doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.,
hlavni fesitel projektu za cely fesitelsky tym,

JihocCeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Pti vyplilovani dotazniku si prosim piectéte nasledujici otazky, a jestlize neni uvedeno

jinak, zakrouzkujte prosim ¢islo odpovedi
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1 DEMOGRAFICKE UDAJE

1. Uved’te prosim rok narozeni. Uved’te prosim islem: .........................................
2. Kolikje Vamlet? Uved'te prosim Cislem: ....................................................
3. Jaké je VaSe pohlavi:
1. muz
2. Zena
3. jiné
4. Z jaké zemé puvodu pochazite?
1. Vietnamska socialisticka republika
Ukrajina
Ruska federace
Slovenska republika

Polska republika

AN i

5. Jaka je Vase narodnost?
1. vietnamska
2. ukrajinska
3. ruska
4. slovenska
5. polska
6
6. Jaka je Vase statni prislusnost?
1. Vietnamska socialisticka republika
Ukrajina
Ruska federace

Slovenska republika

Polska republika

AN T

7. Jaky je Vas§ hlavni ditvod pobytu v CR?
1. studium
2. valka (doCasna ochrana)
3. védecky vyzkum
4

. zaméstnani
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. podnikani
. zauCelem zaméstnani na uzemi ve zvlastnich ptipadech — zelena a modra karta

5
6
7.
8
9

strpéni pobytu (zadatelé o mezinarodni ochranu)
slouceni rodiny

azyl

8. Jaké byly Vase duvody pro migraci? MuZete uvést vice moznosti.

1.

Y © N ok WD

rodinné davody

vzdélani

prace (ekonomické davody)
spolecensko-politicka situace

environmentalni faktory

valka

zdravotni stav

etnické, nabozenské, narodnostni, rasové faktory

JINE.

9. Jak dlouho Zijete v CR (délka pobytu) ? Uved'te prosim Cislem v letech: ...................

10. Kdy jste poprvé piisli do CR?

Do CR jsem poprvé piisel/piisla (uved'te mésic a rok): .....................

11. Jaky typ pobytu na iizemi Ceské republiky uZivite?

1.

7.
8.

A

pobyt s vizem nad 90 dnt

povoleni k dlouhodobému pobytu

prechodny pobyt (uzavieni manzelstvi s obéanem CR)

ziskal/a jsem azyl

trvaly pobyt

zadatel/ka o mezinarodni ochranu — vizum za Gcelem fizeni o udéleni mezinarodni
ochrany

dopliikova ochrana

TN,

12. Uved’te, kolik mate deti ............. .. ... .. . .. .. . . . .
13. Kolik 7 téchto déti plni povinnou skolni dochdzku v CR? ...............c..cooovveeveveeeeereenn.

14. Kolik 7 téchto deti plni povinnou skolni dochazku v zemi puvodu? ........................

15. Navstévuje Vase dité zakladni Skolu?

1.
2.

ne

ano
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16. Pokud ano, zhodnot’te integraci Vaseho ditéte do Skolniho vzdélavaciho systému:

Zcela Plné
neintegrovdno integrovdno
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
1. zakladni vzdélani
2. stredoskolské vzdelani
3. vysokoskolské vzdélani
18. Bylo Vim v CR uzndno (nostrifikovino) pitvodni vzdélini?
1. ano
2. ne
3. nostrifikace praveé probiha
19. Jaky je Vas rodinny status?
1. Zenaty, vdana
Zenaty, vdana (manzel/ka zlstal/a v zemi pavodu)
v nesezdaném souZiti
rozvedeny/a
svobodny/a

vdovec/vdova

Nk wD

registrované partnerstvi

2 JAZYKOVE ZNALOSTI

Velmi Spise Ani  Spatné, | Spise
Spatné Spatné ani  dobie | dobre
(priumérné)

Velmi
dobre

20. Zhodnotte, jak mluvite

v Ceském jazyce? ! 2 3 4

21. Zhodnotte, jak rozumite
psanému  textu v Ceském | 1 2 3 4
jazyce?

22. Zhodnotte, jak dokdzZete
psat v ceském jazyce?

23. Zhodnotte, jak rozumite
mluvenému slovu v ceském | 1 2 3 4
jazyce?

24. Jak  jste spokojen/a
s vlasmi znalosti ceského | 1 2 3 4
jazyka?

133




3 PRACE

25. Vyuzivite v zaméstndni v CR Vasi pivvodni kvalifikaci (vzdélani — nap¥. pivodni
profesi lékar pracuje jako lékar)?
1. ano
2. ne
26. Pokud jste v predchozi otdzce . 25 odpovédél/a ne, uved’te prosim, v jakém oboru
nyni pracujete:
1. zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
védecti a odborni dusevni pracovnici
technicti, zdravotniCti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech
niz§i administrativni pracovnici (ufednici)

provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

A

kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy

stroju a zafizeni)

7. temeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroju a
zafizeni)

8. obsluha stroju a zafizeni

9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici

10. pfislusnici armady

27. Jaké je VaSe ekonomické postaveni?

1. zaméstnany/a na plny uvazek

zamestnany/a na CasteCny uvazek

OSVC (osoba samostatn& vydéleéné &inna, na Zivnostensky list)

zameéstnany/a nepravidelné, pfevazné sezonné

nezaméstnany/a

starobni dichodce/kyné

invalidni ddchodce/kyné

zena/muz na mateiské/rodicovské dovolené

e S A S T o R

zena/muz v domacnosti
10. student/ka, ucen/ka

L I
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28. Kolik ¢ini Vas Cisty mésic¢ni prijem?
0 az 5 000 K¢
5001 az 10 000 K¢
10 001 az 15 000 K¢
15 001 az 20 000 K¢
20 001 az 25 000 K¢
25 001 az 30 000 K¢
30 001 az 35 000 K¢
35001 az 40 000 K¢
40 001 az 45 000 K¢
.45 001 az 50 000 K¢
.50 001 az 55 000 K¢
.55 001 az 60 000 K¢
.60 001 az 65 000 K¢
.65 001 az 70 000 K¢
.70 001 az 75 000 K¢
.75 001 az 80 000 K¢
. 80001 az 85 000 K¢
. 85001 az 90 000 K¢
.90 001 az 95 000 K¢
.95 001 az 100 000 K¢
21. vice nez 100 000 K¢&

o © N w b=

[N I N i e e e e T
S O o0 N N N R WD = O

29. Jaky je cisty prumérny mésicni prijem Vasi rodiny?
1. 0az5000K¢

5001 az 10 000 K¢
10 001 az 15 000 K¢
15 001 az 20 000 K¢
20 001 az 25 000 K¢
25 001 az 30 000 K¢
30 001 az 35 000 K¢
35001 az 40 000 K¢
40 001 az 45 000 K¢
10.45 001 az 50 000 K¢
11.50 001 az 55 000 K¢

e T A T L
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12. 55 001 az 60 000 K¢
13. 60 001 az 65 000 K¢
14. 65 001 az 70 000 K¢
15.70 001 az 75 000 K¢
16.75 001 az 80 000 K¢
17.80 001 az 85 000 K¢
18. 85 001 az 90 000 K¢
19.90 001 az 95 000 K¢
20.95 001 az 100 000 K¢
21. vice nez 100 000 K¢&

30. Uved’te pocet osob, které Zivite 7 Vaseho spolecného rodinného prijmu bez ohledu
na to, zda %iji v CR & mimo CR? Uved'te osoby, které jsou s Vimi v CR a také ty,
které %iji ve Vasi zemi pitvodu, tzn. dohromady v CR i v zemi piivodu. Uved'te prosim
Cislemi: ...

31. Uved'te pocet osob, které Zivite v Ceské republice 7 Vaseho spole¢ného rodinného
prijmu. Uved’te prosim Cislem: .................... ...

32. Zhodnot'te, zda je Vs rodinny piijem dostatecny:

1. ne
2. ano, ale nic neusetfim
3. ano, z pfijmu jeste usetfim
33. Z jakych financnich zdroju se Vas rodinny prijem sklada? (MiZete zaskrtnout vice
variant.)

1. socialni davky

2. prijem ze zaméstnani

3. pfijem z podnikéni

4. jiné (uved'te prosim jaké): ... ... ... ...
34. Jakou prdaci vykondvdte?

1. intelektualni

2. kombinace intelektualni a manualni

3. manualni
35. Jak dlouho jste hledal/a zaméstndni v Ceské republice?

1. méné nez mésic

2. 1 mésic

3. 2-3 mésice
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4. 4-5 mesict
5. 6 mésicu
6. Vice nez 6 mésict
36. Vykonavdte fidici (manaZerskou) ¢innost?
I. ano
2. ne > pokracujte otazkou ¢. 38
37. Pokud jste v predchozi otdzce ¢. 36 odpovédél ano, jakou pracovni pozici zastdavdte?
1. Vrcholovy manazer (viceprezident, prezident, feditel managementu, hlavni provozni
feditel nebo predseda predstavenstva, Clen predstavenstva, vykonny feditel)
2. Stfedni manazer (vedouci pobocky, regionalni manazer nebo manazer oddéleni)
3. Manazer prvni linie (vedouci, vedouci smény, predak, vedouci tymu)
38. Kolik dnu v tydnu pracujete?
1. 1den
2 dny
3 dny
4 dny
5 dni
6 dni
7 dni

A o R

8. Jsem nezaméstanany/a

39. Kolik hodin denné prumérné pracujete? Uved’te prosim Cislem:

2. jsem nezamé&stanany/a
40. Prosel/a jste pied ndastupem do prdace vstupni zdravotni prohlidkou?
1. ne
2. potvrzeni mam, ale nikdo mé neprohlizel
3. ano
4. jsem nezamestanany/a
41. Byl/a jste seznamen/a p¥i ndstupu do prdace s obsahem pracovni smlouvy?
1. ne
2. ano
3. jsem nezaméstanany/a
42. Byla pracovni smlouva pieloZena do VasSeho materského jazyka?

1. ne
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2. ne, ale potfeboval/a jsem to
4. ne, nepotieboval/a jsem
5. ano
6. jsem nezameéstanany/a
43. Uschovavdte si pracovni smlouvu u sebe?
1. vzali miji
2. ne
3. ano
4. jsem nezameéstanany/a
44. Byl/a jste p¥i vstupu do zaméstndni poucen/a o begpecnosti prace?
I. ne
2. potvrzeni mam, ale nikdo mé neproskolil
3. ano
4. jsem nezamestanany/a
45. DodrZujete zdsady bezpecnosti a ochrany p¥i prdci?
I. ano
2. ne
3. jsem nezameéstanany/a
46. Jak hodnotite celkovou narocnost Vasi prace?
1. zcela nenarona
spiSe nenarocna
prumérné naro¢na (ani narocna, ani nenarocna)
spiSe narocna

velmi naro¢na

A

jsem nezaméstanany/a

4

N

. Zhodnot’te, zda je VaSe prace fyzicky narocna?
I. ne

2. spiSe ne
3. ani ano, ani ne (stfedn€ narocna)
4. spiSe ano
5. ano

6. jsem nezameéstanany/a

48. Zhodnot’te, zda je Vase prdace psychicky ndaro¢na?

1. ne
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49. Jste p¥i prdci vystaven/a chemické zatéZi, radiaci, jiné toxické zatéZi?
1.
2.
3.
4.

50.

51.

52.

53. Jak jste spokojen/a s financnim ohodnocenim Vasi prace?
1.
2.

2
3
4.
5
6

AN i

A

1
2
3
4.
5
6

spise ne
ani ano, ani ne (stfedné narocna)
spise ano

ano

. jsem nezameéstanany/a

ne
nevim
ano

jsem nezaméstanany/a

Pracujete v prasném prostiedi?

ne
spise ne

nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul na pal)
spise ano

ano

jsem nezaméstanany/a

Pracujete v hlu¢ném prostiedi?

ne
spise ne

nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul na pal)
spise ano

ano

jsem nezaméstanany/a

Jak jste spokojen/a se svou praci?

velmi nespokojen/a

spise nespokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramerné)

spise spokojen/a

velmi spokojen/a

. jsem nezameéstanany/a

velmi nespokojen/a

spiSe nespokojen/a
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ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramerné)

3
4. spise spokojen/a
5. velmi spokojen/a
6. jsem nezameéstanany/a
54. Jak jste spokojen/a s pracovnimi podminkami?
1. velmi nespokojen/a
spise nespokojen/a
ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramerné)
spise spokojen/a

velmi spokojen/a

A

jsem nezaméstanany/a

55. Citite jistotu zaméstndni?

I. ne
2. spiSe ne
3. nékdy ano, nekdy ne (je to tak pil na pil)
4. spiSe ano
5. ano
6. jsem nezameéstanany/a
56. Chtél/a byste zménit zaméstndani?
I. ne
2. ano

3. pokud ano, Na JAKE?......ccuiiiiiiiieie e et s
4. jsem nezamestanany/a
57. Kolik dni dovolené jste mél/a za posledni rok (nepracoval/a jste, odpocival/a jste)?

Uved'’te prosim cislem:

2. jsem nezaméstanany/a
58. Jak se k Vam chova zaméstnavatel?
1. velmi Spatné
Spatné
dobte
velmi dobfe

vyborné

A

jsem nezaméstanany/a
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59. V jak velké organizaci pracujete?
mikro (méné nez 10 zameéstnanci)
malé (mén¢ nez 50 zameéstnancll)
stfedni (mén¢ nez 250 zamé&stnancl)

velké (250 a vice zaméstnanci)

A

jsem nezaméstanany/nezameéstnana
V pfipadé Ze nejste nezaméstanny/nezaméstanand ohodnot'te (oznacte krouZkem

uvedeny kod), jak se k Vam chovaji nasledujici instituce ¢i lidé?

Diskriminuji | Velmi | SpiSe | Prumérné | Spise | Velmi
mé Spatné | Spamé | (ani dobre, | dobre | dobre
ani Spatné)
60. Agentura prace | 1 2 3 4 5 6
61. Zaméstnavatel 1 2 3 4 5 6
62. Zprostredkovatel | | o) 3 4 5 6
prdce
63. Cesti 1 2 3 4 3 6
zameéstnanci
64. Cesti sousedé 1 2 3 4 5 6
65. Zaméstnanci  — | | 2 3 4 3 6
cizinci
66. Sousedé — cizinci | 1 2 3 4 5 6
67. Urednici 1 2 3 4 5 6
4 NEZAMESTNANOST

68. Na koho se obracite, kdy?, ztratite praci?
agentura

urad prace

zprostiedkovatel

pratelé

hledam si praci sam

TN,

N s w b=

zatim jsem praci neztratil/a

6

o

. Jak dlouho trvala Vase posledni nezaméstnanost?
1. moje posledni nezamé&stnanost trvala —uvedte poCetdnQ: .................................

2. zatim jsem nebyl/a nezaméstnan/a
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70. Jak je obtizné najit praci v CR?
. velmi obtizné
spiSe obtizné

1
2
3. spiSe snadné
4. velmi snadné
5

. nevim, zatim jsem zaméstnani nehledal/a

5 BYDLENI

71. V jakém kraji CR bydlite?
1. Hlavni mésto Praha

Stiedocesky kraj

JihocCesky kraj

Plzenisky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

. Kraj Vysoc€ina

A e S o R

[N
- O

. Jihomoravsky kraj
. Olomoucky kraj
. Zlinsky kraj
14. Moravskoslezsky kraj
72. Kde bydlite?

—_—
W N

1. obec s poctem obyvatel do 2 000

2. obec s poctem obyvatel 2 000 — 9 999

3. obec s poctem obyvatel 10 000 — 49 999 obyvatel
4. obec poctem obyvatel 50 000 — 99 999 obyvatel
5. obec poctem obyvatel 100 000 a vice obyvatel

6

. pokud je pro Vas obtizné rozhodnout, uved'te, prosim, nazev obce

73. Kde bydlite?

1. ubytovna
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mobilni bydleni (obytny pfivés, obytny viiz)
chata/zahradni domek

byt v panelovém domé

2.

3.

4,

5. byt ve zdéném domé
6. rodinny dim
T.oginde — Kde: ... o
4.

74. O jaky typ bydleni se jedna?

1. vlastnické

2. najemni

3. druzstevni

75. Kolik mistnosti obyvate? Uved’te prosim Cislem: ..........................................

76. S kolika lidmiv téchto mistnostech bydlite? Uved’te prosim Cislem: ...................

77. Jak jste spokojen/a s bydlenim?

1. velmi nespokojen/a

2. spiSe spokojen/a

3. ani spokojen/a, ani nespokojen/a (prumérn¢)

4. spise spokojen/a

5. velmi spokojen/a

78. Uved’te, prosim divody Vasi (ne)spokojenosti:

79. Kolikrdt jste zménil/a bydlisté za dobu Vaseho pobytu v CR (stéhoval/a jste se)?
Uved'te prosim Cislem: ..................... ... .. ... ... ... ...

6 SOCIOKULTURNI OBLAST

Kdybyste se mél/a umistit na pomyslném socidalnim Zeb¥icku (na stupnici od 1 do 10),
pricemz nejvyssi socidlni postaveni (napr. soudce, lékai = 10 a nejniZsi socidlni
postaveni (nap¥. bezdomovci) = 1, kam byste se umistil/a p¥i svém pobytu v CR (otizka
80) a v zemi svého puvodu (otazka 81)? Prosim zakrouZkujte cislo.

80. Skla pro socidlni status v CR (1= nejnizsi, 10= nejvyssi):

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Napr. Napr.

bezdomovec soudce,
lekar
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81. Skla pro socidlni status v zemi pitvodu (1= nejnizsi, 10= nejvyssi):

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Napr. Napr.

bezdomovec soudce,
lékar

82. Jaké mate socidlni postaveni v porovndani s Cechy, kteii Ziji ve VaSem okoli?

v mém okoli neziji Cesi

83. Jaké mdte socidlni postaveni ve srovndni s jinymi cizinci, kteri Ziji ve VaSem okoli?

1. horsi
2. stejné
3. lepsi
4. nevim
5.

1. horsi
2. stejné
3. lepsi
4. nevim

5. v mém okoli neziji cizinci

84. Jak jste spokojen/a se svym socidlnim postavenim?

1.

2
3
4.
5

velmi nespokojen/a

spise nespokojen/a
prumérné spokojen/a
spise spokojen/a
velmi spokojen/a
85. Zhodnot'te, jak se Vam podaiilo zaclenit do Ceské spoleCnosti? (1= zcela
nezaclenén/a, 5= zcela zaclenén/a) Zde prosim zakrouZkujte Cislo
Zcela Spise Ani zaclenén/a | Spise Zcela
nezaclenén/a | nezaclenén/a | ani zaclenén/a zaclenén/a
nezaclenén/a
1 2 3 4 5

86. Zhodnot'te, zda mdte dostatek potravin.
1.
2.

ne

spise ne

3. prumérné
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4. spiSe ano
5. ano

87. Zhodnot'te, zda madte dostatek obleceni.

1. ne

2. spiSe ne
3. prumérné
4. spiSe ano
5. ano

Prosim, odpovézte, na nasledujici tvrzeni (zaskrtnéte kolonku kiiZkem):

88. Citim, Ze ve vétsiné
situaci mam kontrolu 1. ne 2. ano

nad tim, co se stane

89. VyuZil/a jsem socidlni
1. ne 2. ano
sluZbu

90. Pokud jste na prechozi otazku ¢. 89 odpovédél/a kladné (odpovéd’ ,,ano®), uved'te

prosim, o jakou sluZbu se jednd/jednalo? MuZete zaskrtnout vice moznosti.

[E—

centrum dennich sluzeb

denni stacionar

tydenni stacionar

domov pro osoby se zdravotnim postizenim
domov pro seniory

domov se zvlastnim rezimem

chranéné bydleni

azylovy dim

Y 0 Nk wD

dim na pal cesty

—
=

. zafizeni pro krizovou pomoc

[E—
[E—

. nizkoprahové denni centrum

—
[\

. nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

—
98]

. noclehama

[E—
N

. terapeutickd komunita

—
W

. socialni poradna

—
(@)

. socialné terapeutické dilny

—
J

. centrum socialné rehabilita¢nich sluzeb
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18. pracovisté rané péce
19. intervenni centrum
20. zafizeni nasledné péce
21. centrum dusevniho zdravi
91. Jaké formy pomoci v soucasné dobé vyuzZivate? MitZete zaskrtnout vice moZnosti.
1. potravinova
poradenska
pomoc s bydlenim
pomoc s hledanim prace
tlumocnické sluzby
krizovou a psychologickou pomoc
zdravotni pomoc

pomoc s tfedni administrativou

o © Nk WD

pomoc s dopravou

—
=

. dou€ovani pro déti

[E—
[E—

. vyuka jazyka

—
[\

. advokatni/pravnicka pomoc

—
98]

. sousedska vypomoc

[E—
N

. socialni davky

—
W

. bezplatné volnocasové aktivity
16. nevyuzivam zadnou pomoc, zvladam to sam/a
8
92. Jakym zpiisobem travite volny cas? MiuZete zaSkrtnout vice moZnosti.
1. aktivni provozovani sportovnich ¢innosti
provozovani her — kule¢nik, Sipky ...
turistika, prochazky, rekreace v pfirodé
kutilstvi, hobby ¢innosti
vystavba a udrzba domu, bytu, chaty
domaci prace charakterizujici manualni orientaci (péce o domacnost)
rucni prace

préace na zahradé

e e o

navstévy kulturnich zafizeni (divadla, kina, galerie, vystavy, koncerty vazné hudby)
10. sledovani TV, DVD, videa

11. Cetba novin, Casopisu, knih
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12. poslouchani rozhlasu, CD a jinych médii

13. hry na pocitaci, internet

14. vlastni provozovani uméleckych c¢innosti (hra na hudebni nastroje, malovani,

fotografovani)

15. studium odborné literatury

16. navstévy odbornych prednasek, kurzu

17. studium ciziho jazyka

18. vetejna Cinnost (organizovani spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci; ¢innost

v ramci zastupitelstev, dobrovolnych hnuti a sdruzeni)

19. nabozenské ukony

20. chvile s prateli (navstévy, povidani si)

21.

chvile s rodinou a détmi

22. navstévy spolecenskych akci (divadla, koncerty, plesy, diskotéky, vecirky)

23. navstévy kavaren, vinaren, hostinct

24. navstévy sportovnich utkani

93. Mdte néjaké kontakty s lidmi z Vasi zemé?

1.
2.
94.

95.
1.
2.
3.
4,
5.

96.

[E—

ne
ano

Pokud jste na otazku .93 odpovédél/a ano, uved’te, prosim, Cislem o kolik lidi se

JOANA: «.ooonniniiiniiiiiiiit it et e

Jsou pro Vas tyto kontakty dilezité?
velmi nedilezité
spise nedllezité
ani dulezité, ani nedulezité (primérné)
spise dilezité
velmi dulezité
Jakym zpuisobem jste v kontaktu se svou rodinou, pribuznymi a znamymi? MiZete
zaskrtnout vice moZnosti.
telefonicky
online
osobné

jinak, napiste prosim jak........ .. ...
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97. Zhodnot'te, zda je pro Vis tento kontakt s rodinou, pribuznymi a zndmymi
dostacujici?
1. naprosto nedostacujici
2. spiSe nedostacujici
3. ani nedostacujici, ani dostacujici
4. spiSe dostacujici
5. naprosto dostacujici
98. Mite zdjem %it v CR?
1. ano, trvale
2. pouze docasné a pak se vratit do zemé& ptuvodu
3. pouze docasné a poté zit v jiné zemi
99. Kdo jsou Vasi sousedé?
1. jsou to pievazné lidé ze zeme ptvodu
2. jsouto lidé jak ze zemé& puvodu, tak i CeSti obCané
3. jsou to pfevazné Cesti obCané
4. jsou to lidé raznych narodnosti
S T
100. Mate ve svém okoli nékoho, na koho se miiZete obrdtit s Zadosti o pomoc?
1. ne > pokracujte otazkou ¢. 103
2. ano
101. Kdybyste tyto osoby mél/a spocitat — kolik bych jich bylo? Uved’te prosim Cislem

102. Kolik z téchto osob tvoii lidé 7 Ceské republiky?

103. Citite se piijemné (dobie) mezi Cechy?
ne

spise ne

ani ano, ani ne (prumeérng)

spise ano

A e

ano

104. Citite se v CR jako doma?
I. ne
2. spiSe ne

3. ani ano, ani ne (pramérng)
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4. spiSe ano
5. ano

105. Citite, 3e Vis Cesi uzndvaji?

1. ne

2. spiSe ne

3. ani ano, ani ne (pramérng)
4. spiSe ano

5. ano

106. Jak byste hodnotil/a vztahy mezi Vasi ndrodnostni skupinou a Cechy?
1. velmi Spatné

Spatné

ani $patné, ani dobré (praimerné)

dobré

A

velmi dobré

107. Zhodnot'te, zda madte dostatek pratel?
1. ne
2. spiSe ne
ani ano, ani ne (primern¢)
4. spiSe ano
ano
108. Zhodnot'te, zda madte dostatek informaci o pravech a povinnostech cizincu Zijicich

na izemi CR. (Zde prosim zakrouzkujte &islo)

Zcela Spise Priimérné  — | Spise dostatek | Zcela
nedostatek nedostatek ani dostatek
nedostatek,

ani dostatek

1 2 3 4 5

109. V jakych oblastech byste uvital/a vice informaci tykajicich se prav a
povinnosti cizincii Zijicich v Ceské republice?

149



7 ZDRAVI

110. Jak se celkove zdravotné citite?
1. velmi Spatné

spise Spatné

ani $patné, ani dobfe (pramérne)

spise dobte

A

velmi dobte

111. Jak vnimdte Vase zdravi po fyzické strance?
1. velmi §patné

spise Spatné

prumérné

spise dobte

A

velmi dobte
112. Jak vnimdte Vase zdravi po duSevni strance?
1. velmi Spatné
2. spiSe Spatné
prumérné
4. spiSe dobfe
velmi dobte
113. Zhodnot’te vliv Vaseho zaméstndani na Vase zdravi
1. ma negativni vliv
2. nema zadny vliv
3. ma pozitivni vliv
4. nedokazu posoudit
114. Doslo u Vas ke zhorsSeni zdravi z duvodu nepriznivych pracovnich podminek
v prubéhu uplynulych 12 mésicu?
I. ne
2. nedokazu posoudit
3. ano
115. Mate uzaviené zdravotni pojisténi?
1. ano, jsem zdravotn& pojistén/a v Ceské republice
2. ano, jsem pojistén/a v zahranici

3. ano, jsem pojistén/a v Ceské republice 1 v zahranici
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4,
5.

116.

1.
2.
3.

117.

N oA » D

118.

A

119.

[E—

120.
121.

1.
2.
3.

nejsem zdravotné pojistén/a

nevim, zdravotni poji§téni vyfizuje zaméstnavatel

Miite v CR svého praktického Iékaie?

ne

ano > pokracujte otazkou ¢. 118

JING L > pokracujte otazkou C.
118

Pokud jste odpovédeél/a na otazku ¢. 116 ne, proc¢ praktického lékaie nemdte?
MiuZete zaskrtnout vice moZnosti.

odmitl mé vysetfit

nemohu si ho finanéné€ dovolit

nemam zdravotni pojiSténi

nemam cas

nechci k nému chodit

nedomluvim se s nim (jazykovéa bariéra)

TG e
Kolikrit jste béhem posledniho roku navstivil 1ékaie v CR? (véetné praktického
lékare, lékare specialisty — stomatolog, ortoped, gynekolog apod. a také Iékaie
v nemocnicich ¢i na pohotovosti)

ani jednou

1-2krat

3—5krat

6—10krat

vice nez 10krat

Byl/a jste hospitalizovin/a v nemocnici v CR?

ne > pokracujte otazkou ¢. 122
ano
JINE L » pokracujte otazkou ¢. 122

Pokud jste odpovédél/a na otazku ¢. 119 ano, napiste, prosim, kolikradt: ... ......... ...
Pokud jste odpovédél/a na otazku ¢. 119 ano, zhodnot’te, jak probihala komunikace
béhem hospitalizace mezi Vami a zdravotnickym persondlem:

velmi Spatné

spise Spatné

ani dobfe, ani Spatné (primeérné)
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4. spiSe dobfe
5. velmi dobfte
122. Jaka je VasSe momentalni hmotnost? Uved’te prosim Cislemv kg: ................. ..
123. Jakda je Vase aktualni vyska? Uved’te prosim Cislemvem: ............................
124. Stravujete se pravidelné? (snidané, obéd, vecere)
I. ne
2. spiSe ne
3. spiSe ano
4. ano
125. Jak se zménily Vase stravovaci navyky béhem Vaseho pobytu v CR?
1. jsou horsi
2. jsou lepsi
3. nezménily se
126. Jak jste spokojen/a se svym stravovdnim?
1. zcela nespokojen/a
spise nespokojen/a
ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramer)

spise spokojen/a

AR

zcela spokojen/a

127. Jakym zpiisobem si vétSinou zajist'ujete obédy v zaméstnani?
1. nosim si vlastni ob&dy

ob&édvam v restauracich

obédvam ve firemni jidelné

v

obédvam v obcerstveni typu fastfood (McDonald's atd.)
128. Kourite?

1. ne (alespori 3 mésice)

2. prilezitostné (méné nez 1 cigaretu denn¢)

3. ano (pravidelné), prosim uved’te, kolik cigaret denn¢ vykoufite ........................
129. Trpite néjakym chronickym onemocnénim?

1. ne » ukoncete rozhovor

2. ano
130. Pokud jste odpovédél/a v otdazce ¢ 129 ano, uved'te, jakym onemocnénim trpite.
MiuZete zaskrtnout vice moZnosti

1. Infekéni a parazitarni nemoci.
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Novotvary.

Nemoci krve a imunity.

Nemoci endokrinni a metabolické.
Nemoci dusevni a poruchy chovani.
Nemoci nervove soustavy.

Nemoci oka a o¢nich adnex, nemoci ucha.
Nemoci obéhové soustavy.

Nemoci dychaci soustavy.

. Nemoci travici soustavy.

. Nemoci ktize a podkozniho vaziva.

. Nemoci svalové a kosterni soustavy.
. Nemoci mocové a pohlavni soustavy.

. Téhotenstvi, porod, Sestinedéli, perinatalni stavy, vrozené vady, deformace
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Ptiloha ¢. 2: Rozmisténi obCanti Ruska na uzemi Ceské republiky

Osoby (pocet) /

Persons (number)
[J=s0
[51-100
[ 101 - 300
I 301 - 900
B > 900

Ceska republika / Czech Republic = 45 154
Max.: Praha = 28 393
Min.: Bruntal, Domazlice = 13
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Ptiloha €. 3: Novy pakt o migraci a azylu — ¢asova osa a hlavni tspéchy

PROVISIONAL AGREEMENT

L4 Reception Conditions
Directive
PROVISIONAL AGREEMENT
| DEC 2022 |
‘end of Expected
negotiations final
of the Pact adoption
| |

#MigrationEU



9 Seznam pouzitych zkratek

CPIC

CSU
EHP
EHIC
EU
GHIC
MK
MMR
MPSV
MSMT
MV
MZ
MzV
OSCE
RSCP
SIP

SSSR

USA

VZp

Centrum na podporu integrace cizinca

Cesky jazyk

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi
Evropska unie

Globalni prikaz zdravotniho pojisténi
Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé
Reditelstvi sluzby cizinecké policie

Statni integracni program

Svaz sovétskych socialistickych republik (Sovétsky svaz)
Utad prace

Spojené staty americké

Vseobecna zdravotni pojistovna
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