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UVOD

Spolec¢enské zmény, kterymi neustdle prochazime, pfindsi do
kazdodenniho Zivota nové vztahy, a to ve vSech oblastech ziti, ¢imz
vznik4d 1 fada rdznych spord, které konc¢i u soudu, protoze nedoSlo

k plnéni zavazkl ¢i pfimo k plnéni samotnych rozhodnuti soudi.

Mezilidské vztahy si od samého pocatku vyzaduji dodrzovani urcitych
pravidel chovani. Plnéni zavazkid jisté patii mezi né. S postupnym
prohlubovanim socialnich rozdilt v Ceské republice se vsak zménily
i postoje lidi k ménicim se Zivotnim podminkam a dobrovolné plnéni
ulozenych povinnosti se, bohuzel, nestalo dodnes pravidlem.
Nerespektovani pravomocnych rozhodnuti soudd a organt vefejné

spravy je neoddiskutovatelnym problémem.

Uroveii vymahatelnosti prava ve staté je piitom v piimé uméfe
s urovni pravnosti stdtu. Zdkladnim principem pravniho statu je
absolutni respekt k vykonatelnym rozhodnutim soudd a organt vefejné
spravy. Soudy jsou dnes, i kdyz casto po neumérné¢ dlouhé dobé,
schopny rozsoudit spory a urc¢it ¢i pfiznat kazdému, co jeho jest.
Ptesto, docka-li se opravnény vydani pravomocného a vykonatelného
titulu, neznamend to jeSté, ze ma vyhrdano [19]. Slabinou ceského
soudnictvi je nejen pomalost soudniho ftizeni, ale také 1 néslednéd
vymahatelnost soudnich rozhodnuti. Legislativa v Ceské republice
stale umoziiuje vyhnout se plnéni rozhodnuti, které ukladaji
povinnému subjektu povinnost k pené¢zitému ¢i nepenézitému plnéni.
Vyluénym pravem statu a jeho =zakladnim ukolem je =zajistit
vymahatelnost prdva tak, aby se kazdy domohl svého prava co nejdiive
a aby rozhodnuti soudi i statnich orgdnii byla respektovdna. Jde o tzv.
poskytovani pravni ochrany s pomoci statniho donuceni [6]. Dosazeni

tohoto prava je nejen zdjmem statu, ale i soukromym zédjmem obcana.



Za nejpalcivéjsi  problém povazuji nerespektovani rozhodnuti
ukladdajicich povinnému subjektu penézité plnéni. Dluznikl v této zemi
neustale pfibyva, navic vc€as nepostihnuty dluznik produkuje dalsi
dluzniky. Existence stale zvySujiciho se podilu dluznikd pak
zpusobuje problémy nejen stdtu a béznému obcanovi, ale
i podnikatelim. Tito se mnohdy dostdvaji do druhotné platebni

neschopnosti a jsou nasledné nuceni ukonc¢it svou ¢innost.

Nizka troven vymahatelnosti prava tak mize nepfimo zplsobovat
stoupajici nezaméstnanost u lidi v produktivnim véku a tim 1 vyS$si
transfery témto lidem v podobé socidlnich ddvek od statu. Vetejné
vydaje statu pak nejsou zvySovany pouze timto zplUsobem, ale
i vzristajicim podilem nedobytnych pohleddvek stdtu. Pokud nejsou
vykonatelnd rozhodnuti soudd a jinych orgdnt plnéna (a to nejen
ukladajici penézita plnéni), ke slovu musi pfijit nucené vymdahani
— vykon rozhodnuti neboli exekuce. Existenci tohoto institutu stat
zajiStuje respektovani prav a povinnosti tam, kde zadkladni pravidla

chovani a sluSnosti jiz nestaci.

S oblasti vykonu rozhodnuti uklddajicich penézitd plnéni mam osobni
zkuSenosti plynouci z mého zaméstnani. V soucasné dobé pracuji na
Utadu prace v Olomouci ve funkci referenta na pravnim oddéleni
a mou pracovni naplni donedavna bylo provadéni exekuci - srazek

z podpory v nezaméstnanosti na zakladé natizeni vykonu rozhodnuti.

Z téchto divodl jsem si vybrala téma magisterské prace, které se tyka
efektivnosti vymahatelnosti nafizeni vykonu rozhodnuti na mzdu
— jiny pfijem, tj. podporu v nezaméstnanosti u uchazecl o zaméstnani.
Posouzeni této problematiky bylo hlavnim cilem prace. Druhym cilem
pak bylo zhodnoceni soucasného stavu vymahatelnosti pohledavek
a navrzeni opatfeni k jeho zlepSeni. V pfipravé a realizaci prace jsem
vychézela z citované odborné literatury, z védomosti, které jsem

ziskala studiem na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého



v Olomouci a v neposledni fadé z osobnich zkuSenosti s feSenim této

problematiky na svém pracovisti.

Prace analyzuje popsany zpisob vykonu rozhodnuti a problémy
s nim souvisejici. Dale porovnava jejich efektivnost a vyuzitelnost
v praxi. V praktické casti je  prezentovana efektivnost  vykont
rozhodnuti s vyuzitim vysledkt vykonl rozhodnuti nafizenych na
podporu v nezaméstnanosti provedenych v letech 2000 - 2007

u Ufadu prace v Olomouci.

Je tfeba podotknout, Ze jsem tuto praci zpracovavala v prabéhu roku

2008 a pouzila v ni legislativu platnou k 31.12.2007.



A. TEORETICKA CAST

1 EXEKUCE OBECNE

1.1 Vymezeni pojmu

V pravnim fadu Ceské republiky existuje v soudasné dobé nékolik
pravnich ptfedpist, které wupravuji provadéni vykonu rozhodnuti
- exekuci. Zakladni a nejpodrobnéjsi uprava je obsazena v zdkoné €.
99/1963 Sb., obcansky soudni tad, v platném znéni (dadle jen o.s.f.).
Tento upravuje postup soudd a ucastnik v obanském soudnim fizeni
tak, aby byla zajiSténa spravedlivd ochrana prav a opravnénych zajmu
ucastnikl, jakoz i vychova k zachovavani zakona, k ¢estnému plnéni

povinnosti a k Gcté k pravim jinych osob (ust. § 1 o.s.t.).

V obfanském soudnim fizeni soudy projedndvaji a rozhoduji spory
a jiné pravni véci a provadéji vykon rozhodnuti, ktera nebyla splnéna
dobrovolné; dbaji pfitom, aby nedochazelo k poruSovéani prav a pravem
chranénych zajma fyzickych a pravnickych osob a aby prav nebylo
zneuzivano na ukor téchto osob. Obcanské soudni fizeni je jednou ze
zaruk zdkonnosti a slouzi jejimu upeviiovdni a rozvijeni. Kazdy ma
pravo domdahat se u soudu ochrany prava, které bylo ohrozeno nebo

poruSeno (ust. § 2 a § 3 o.s.t.).

Soud nebo jiny organ autoritativné rozhodne o tom, co je pravem. Ve
svém rozhodnuti zalozi nebo stanovi prdva a povinnosti jednotlivym
subjektim, od nichz ocekdva, ze se jim dobrovolné podrobi.
Subjektivni pravo, které bylo zalozeno nebo ptfiznano, né¢kdy plsobi
i samoc¢inné. Pravni fdd vSak musi byt zaroveinl pfipraven na to, aby
zajistil splnéni povinnosti ulozené soudnim rozhodnutim i tam, kde

povinnost neni splnéna dobrovolné. V téchto piipadech =zajistuje

splnéni ulozenych povinnosti stat svou autoritou, prostfednictvim



statni donucovaci moci. Postup, kterym se tato nucend realizace
zaji§fuje, je obecné nazyvan exekuci nebo také vykonem rozhodnuti'

[19].

Opravnénym je obcCan, resp. fyzickd nebo pradvnickd osoba, obec ¢i
stat, kterému byl pravomocnym a vykonatelnym rozhodnutim soudu
nebo organu vefejné spravy prizndn ndrok na plnéni, a to penézité ¢i
nepenézité. Povinnym subjektem je opét oblan, resp. fyzickd nebo
pravnickd osoba, obec nebo stat, ktery je podle vySe uvedeného
rozhodnuti povinen ve prospéch opravnéného subjektu néco plnit,

a takto neucini [4].

Tak jako obCanské soudni fizeni neni jedinym fizenim, ve kterém se

e

rozhoduje o pravech a povinnostech, tak také soudni exekucéni fizeni

7

neni jedinym exekuéni fizenim, které zndme. Kromé soudniho
exekucniho fizeni existuje exekucni fizeni spravni, které zahrnuje
exekuce danové dle zdkona o spravé dani a poplatkdi (zdkon

¢. 337/1992 Sb., v platném znéni) a exekuce upravené ve spravnim

fadu (zédkon ¢. 500/2004 Sb., v platném znéni).

Exekuce tedy zajiStuji riizné orgény, kazdy na urcitém useku.

Soud ma pii zajiStovani exekuci na rozdil od jinych zde uvedenych
exekuénich organt zvIlaStni misto. Zatimco jiné organy zajistuji
a vykonavaji rozhodnuti vydand jen v ramci své plsobnosti (napft.
spravni exekuci lze vykonat jen rozhodnuti vydana ve sprdvnim fizeni,
danovéd exekuce se zaméfuje jen na vybér dani, poplatki, odvodl

a pokut do statniho rozpoctu), soudni exekuce ma Sir§i zdabér.

Nevykonava pouze rozhodnuti vydana v obCanském soudnim ftizeni,

' Obcansky soudni tad zroku 1963 zavedl novétorskou terminologii — vykon rozhodnuti. Tento termin

vvvvvv

Tato terminologie se nevzila a vyrazy jako ,.exekuce”, ,,exekutor” a jim podobné ¢i odvozené zistaly
trvale v myslich lidi [2].
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nybrz vykondva i rozhodnuti jinych organt (i rozhodnuti vydana ve
spravnim nebo v danovém ftizeni), dokonce vykonavd i rozhodnuti
cizozemskych soudi a jinych organd. Sir§i zabér exekuce se projevuje
tfeba 1 v tom, ze nékteré jiné exekuce maji omezeny vybér exekucnich
zplUsobl a prostfedkl a nékteré zplusoby exekuce muze provadeét pouze

soud [19].

Dnem 1. 9. 2001 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekuc¢ni cinnosti (dale jen exekucni fad). Zakon
roz§itil n4s§ pravni fad o dalSi druh exekuce — o exekuci provadénou
soudnimi exekutory podle exekuéniho fadu a je koncipovén jako
zvlastni zdkon ve vztahu k obecné procesni tpravé obsazené v o.s.T.

Dosavadni druhy exekuci, jak je vykonavaji soudy ¢i jiné statni

organy, zustavaji nadale zachovany.

Exekutorem je podle nového zédkona statem jmenovand fyzickd osoba
povéfena exekutorskym tufadem, ktera provadi exekucni cinnost
— nuceny vykon exekucnich titulti, nezédvisle a za uplatu. Exekutor je
pfi vykonu exekuc¢ni ¢innosti vdzan ustavou, zdkony a jinymi pravnimi
pfedpisy, jakoz i rozhodnutimi soudl, vydanymi v fizeni o vykon
rozhodnuti a exekuc¢nim fizeni, neni vSak povinen respektovat pokyny
jinych statnich organt. Jeho exekuc¢ni ¢innost, kterou vykondva jako

svobodné povolani, podléhd statnimu dohledu.

1.2 Cile vykonu rozhodnuti

Ucéelem exekuéniho fizeni je uspokojit pfiznana prava opravnénych
osob vi&i povinnym, a to nucenym zasahem stiatu. Cini-li se tak
prostfednictvim soudu, hovofime o soudni exekuci. V exekuénim
fizeni se nejpronikavéji projevuje vymahatelnost prdva a jeho
prostfednictvim pravo plni svou tlohu a funkci ve spole¢nosti. Stat je

v tomto smyslu garantem toho, Ze svou donucovaci silou zajisti

11



opravnénému splnéni jeho prédva proti povinnému, ktery odmita splnit
povinnost, kterd& mu byla uloZena pravomocnym a vykonatelnym

rozhodnutim [19].

Exekucénim titulem je rozhodnuti vydané v fizeni spravnim, ob¢anském
soudnim nebo danovém ve form¢é rozsudku, usneseni, schvaleného
smiru nebo dohody, piipadné platebniho rozkazu. U&elem exekuéniho
prava a jeho institutd je zjednat opravnénému uspokojeni naroku jemu
jiz ptfiznaného i bez vlle povinného a proti ni, tedy prioritné chranit
zdajem vymahajiciho véfitele (opravnéného) a teprve v druhém sledu
a jen podminéné také oprdvnéné =zajmy dluznika (povinného).
Jakakoliv ochrana dluznika jde nutné na ukor véfitele, jemuZz se pfitom
od statu ma dostat prostfednictvim k tomu povolanych orgint plné
ochrany, protoze je v prdvu a toto jeho prdvo bylo nélezité zjiSténo,
vysloveno a rozhodnuti o tom je vykonatelné [4]. Jde zde tedy vlastné

o urcity vetfejnopravni zasah do jinak chranéné integrity povinného.

Exekucnim ftizenim davé spolec¢nost obfanim k dispozici prostfedek
k vynuceni prava. Ztietelné tim dava najevo, Ze nelze dopustit, aby své
pravo si vynucoval kazdy opravnény na povinném sam, zpisobem,
ktery by sdm wuznal za vhodny a potfebny. Pfi nuceném vymahani
prava, které soud pfi tom provadi, dochazi k zdvaznym zéisahtim do
pravni sféry povinného a v nékterych ptipadech i do pravni sféry
tietich osob. Jde napf. o =zasahy nedotknutelnosti osoby, jejiho
soukromi, obydli a majetku. Proto je celkem pochopitelné, ze tyto
zasahy mohou byt provadény jen v zdkonem stanovenych pifipadech

a zpusobem, ktery zakon umoznuje.

12



2 ZPUSOBY EXEKUCE

Podle povahy majetku prdvni pfedpisy umoznuji tyto zplsoby exekuci

pro penczitd plnéni:

e srdazkou ze mzdy,

e piikdzanim pohledavky,

e piikazem k vyplaté z 4¢tu u pené¢zniho ustavu,
e prodejem movitych véci a nemovitosti,

e prodejem podniku,

e zfizenim soudcovského zéastavniho prdva k nemovitostem.
Vykon rozhodnuti pro nepenézita plnéni lze provadét témito zplsoby:

e vyklizenim,
e odebranim véci,
e rozdélenim spolec¢né véci,

e provedenim praci a vykont.

Pti vykonu rozhodnuti prodejem zastavy lze zajiSténou pohledavku

provést:

e prodejem zastavenych movitych a nemovitych véci,

e prodejem véci hromadnych,

e prodejem souboru véci a bytd nebo nebytovych prostor ve
vlastnictvi podle zvlastniho zdkona,

e piikdzanim zastavené penézité pohledavky,

e postizenim zastavenych jinych majetkovych prav.

Pti vykonu rozhodnuti o vychové nezletilych déti 1ze pouzit téchto

prostiedki:

13



e pokuty,
e odnéti ditéte tomu, u koho nemé byt,

e piedani do péce urcené osoby.

Ve své praci budu podrobnéji popisovat pouze vykony rozhodnuti
k vymozZeni penézitych plnéni, nebot tyto vykony rozhodnuti dle mého
nazoru nejlépe odrézeji vymahatelnost prdva; u vykond rozhodnuti na
nepenézitd plnéni nedochdzi k Zzddnému pencézitému plnéni a tak lze
jen velmi obtizné méfit jejich uc€innost. Konkrétné se zaméfuji na
srazky z jinych ptijmt, které nahrazuji odménu za praci nebo jsou
poskytovany vedle ni, tj. podporu v nezaméstnanosti u uchazece
0 zaméstnani.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti hovofi m.j. nejen o podpofe
v nezaméstnanosti, ale i o podpofe pii rekvalifikaci. O této se ve své
praci zamérné nezminuji, jelikoz jsem se za dobu svého vyzkumu

s timto druhem srazek nesetkala.
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3 VYKON ROZHODNUTI PRO PENEZITA
PLNENI

3.1 Narizeni vykonu rozhodnuti

Vykon rozhodnuti lze natidit jen na ndvrh opravnéného. V névrhu
opravnény uvede, jakym zpisobem mé byt vykon rozhodnuti proveden.
Navrhuje-1i vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, ozna¢i v nadvrhu toho,
u néjz je povinny zaméstnan a ma vici nému narok na mzdu. K névrhu
pfipoji stejnopis rozhodnuti s potvrzenim jeho vykonatelnosti; tento
neni tfeba prikladat, jestlize ndvrh na vykon rozhodnuti podéava

u soudu, ktery ve véci rozhodoval jako soud prvniho stupné.

Vykon rozhodnuti Ize natfidit jen tehdy, obsahuje-li oznaceni
opravnéné a povinné osoby, vymezeni obsahu a rozsahu povinnosti,
k jejimuz splnéni byl vykon rozhodnuti navrzen a urceni lhlty ke
splnéni této povinnosti. Pokud mneni lhGta splnéni povinnosti
vyznafena, ma se za to, ze povinnost uloZzenou rozhodnutim je tfeba

splnit do tfi dnli od pravni moci rozhodnuti.

Vykon rozhodnuti lze nafidit jen v takovém rozsahu, jaky opravnény
navrhl a jaky podle rozhodnuti postac¢i k jeho uspokojeni. Navrhne-1i
opravnény k vydobyti své pohleddvky vykon rozhodnuti nékolika
zpisoby zaroven, ackoliv by k jeho uspokojeni stacil pouze néktery
z nich, natfidi soud vykon rozhodnuti jen tim zplsobem, ktery staci
k uspokojeni pohleddavky opravnéného (viz pifiloha ¢. 1). Pokud je
navrzeny vykon rozhodnuti nevhodny, muZe soud natidit, a to po
slySeni opravnéného, vykon rozhodnuti jinym zptGsobem. Soud zamitne
navrh na vykon rozhodnuti pokud je z ndvrhu zfejmé, Ze by vytézek,
kterého by se mohlo dosahnout, nepostacil ani k pokryti ndkladd na

vykon rozhodnuti.
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3.2 Srazky ze mzdy

3.2.1 Rozsah srazek

Srazky ze mzdy lze provadét jen do vySe stanovené vykonem
rozhodnuti u dané pohledavky. Provadéji se z Cisté mzdy, tzn. po
odecteni dané =z pfijmu, pojistného na socidlnim zabezpeceni,
pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejném
zdravotnim pojiSténi. Do Ccisté mzdy se zapocitdvaji i odmény =za
vedlejsi cCinnost, kterou zaméstnanec vykondva u toho, u néjz je
v pracovnim poméru. Castky nahrady nikladd spojené s pracovnim

vykonem, zejména pti pracovnich cestdch, se do ni nezapocitavaji.

Povinnému nesmi byt pfi vykonu rozhodnuti sraZzena z mésic¢ni mzdy
tzv. zakladni ,nezabavitelnd*“ ¢astka, pficemz zplsob jejiho vypocteni
stanovi nafizenim vlada Ceské republiky. Z &isté mzdy, kterd zistava
po odecteni ,nezabavitelné“ zdakladni C¢éastky zaokrouhlené smérem
dolt na ¢astku délitelnou tfemi v celych korunach, Ilze srazit
k vymozeni pohledavky opravnéného jen jednu tfetinu; u pfednostnich
pohleddvek pak dvé tietiny. Pfednostni pohledavky se uspokojuji
nejprve z druhé tfetiny a teprve nestaci-li tato tfetina k jejich uhradé,

uspokojuji se spolu s ostatnimi pohleddvkami z prvni tfetiny.

Ptednostni pohledavky jsou:

e pohledavky vyzivného,

e pohledavky nédhrady Skody zplsobené¢ ubliZzenim na zdravi,

e pohleddavky ndhrady Skody zplisobené imyslnym trestnym Cinem,
e pohledavky dani a poplatkd,

e pohledavky ndhrady pfeplatki na davkach nemocenského

a dichodového pojisténi a diichodového zabezpecenti,
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e pohledavky pojistného na socialnim zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti s pohleddvkami pojistného na
vefejném zdravotnim pojisténi,

e pohleddavky ndhrady za ptfispévek na vyzivu ditéte a ptispévek na
uhradu potteb ditéte svéfeného do pestounské péce,

e pohledavky ndhrady ptfeplatki na podpofe v nezaméstnanosti
a podpofte pfi rekvalifikaci,

e pohleddavky ndhrady ptfeplatkd na ddavkach statni socidlni podpory.

Vlada Ceské republiky nafizenim téz stanovi ¢astku, nad kterou se
srazi zbytek mzdy bez omezeni. Takto zjiSténd plné zabavitelnd cast
zbytku ¢isté mzdy se piipocte k druhé tfetiné zbytku cisté mzdy
v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni ptednostnich pohledavek,

zbyvajici se pfipoc¢te k prvni tfetiné.

Je-1i natizeno vice pohledavek k vydobyti, uspokoji se podle svého
pofadi bez ohledu na to, zda jde o ptednostni ¢i neptednostni
pohledavky. Dochézi-li ke srdzkam z druhé tfetiny zbytku ¢isté mzdy,
uspokoji se bez ztetele na potfadi nejprve pohledavky vyzivného a pak
podle pofadi ostatni pfednostni pohledavky. Nestaci-li srazend Céastka
k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se napted b&zné
vyzivné vSech opravnénych a pak teprve nedoplatky za dfivéjsi dobu,

a to podle poméru bézného vyzivného.

Potadi pohleddavek se fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno
natizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li doruc¢eno v tyz den vicero
pohledédvek, maji tyto stejné potfadi. Nestaci-li ¢astka na né ptfipadajici
k jejich uspokojeni, uspokoji se pomérné. Provadét srazky ze mzdy ve
vétSim rozsahu nez stanovi zakon, je nepfipustné, a to i v pripadé, Ze

s tim povinny souhlasi.
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3.2.2 Narizeni a provadéni srazek

Natizenim vykonu rozhodnuti soud pfikazuje platci mzdy, aby po
doruc¢eni nafizeni vykonu rozhodnuti provadél srdzky ze mzdy
povinného a nevyplacel je povinnému. Soud dorucuje nafizeni vykonu
rozhodnuti oprdvnénému, povinnému a platci mzdy do vlastnich rukou.
Povinny ztrdci dnem doruceni pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, ktera
odpovida stanovené vySi srazek [2]. Po pravni moci nafizeni vykonu
rozhodnuti soud vyrozumi platce mzdy a tento je povinen srazené
castky vyplacet opravnénému. V priloze ¢. 2 je pfilozen vzor pouceni
platce mzdy — jiného pfijmu o jeho povinnostech dle o.s.f., jenz je
obvykle ptfiloZzeno k danému natizeni vykonu rozhodnuti, které je

dorucovéano platci mzdy.

Platce mzdy provadi srdzky ze mzdy povinného az do tuplného
uspokojeni pohleddvky. Pokud je vykondvano rozhodnuti, ve kterém je
opravnénému pfizndno pravo na opétujici se davky, vztahuje se
natizeni vykonu rozhodnuti i1 na tyto davky, které jsou splatné
i v budoucnu. Totéz plati, bylo-li povinnému ulozeno uhradit dluznou
castku ve splatkach. Dojde-li béhem vykonu rozhodnuti ke zvySeni
bézného vyzivného, vztahuje se natizeni vykonu rozhodnuti na
vSechny c¢astky zvySeného vyzivného a tyto maji stejné pofadi jako

zbytek pohledavky.

Vypléaci-li platce mzdy mési¢ni mzdu nadvakréat, mize pfiméfené
srazky povinnému provést jiz ze zdlohy, vyplatu srdzek opravnénému
provede vsSak az po uplynuti kalenddfniho mésice. Je-li natfizeni
vykonu rozhodnuti doruc¢eno platci mzdy az po vyplaceni ¢asti mzdy
povinnému, nepfihlizi se k provedené vyplaté a srdzky se provedou
tak, jako by mél povinny za cely mésic pravo jen na mzdu, kterda mu
jesté nebyla vyplacena. Pokud dojde k vyplaté dluznych mezd
za nékolik mésicl najednou, je tfeba pocitat srazky za kazdy mésic

zvlast.
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Dohodne-li se opravnény s povinnym, ze se spokoji s niz§imi srazkami
a oznami to oba soudu, soud vyzve platce mzdy s tim, Ze ma srdzet jen
castku, se kterou se opravnény spokoji, pokud vSak nepfesahne tato
castka v pfisluSném vyplatnim obdobi pfipustnou vysi srazek.
Opravnény muze kdykoliv sdélit soudu, ze svij souhlas s provadénim
nizSich srazek odvolavd. Soud o této skuteCnosti vyrozumi platce
mzdy i1 povinného. Vyzva soudu k provadéni nizSich srazek ze mzdy
povinného pozbyva ucfinnosti dnem, kdy je platci mzdy doruceno dalsi
natizeni vykonu rozhodnuti nebo vyrozuméni soudu, Ze opravnény
odvolal svij souhlas s provddénim nizSich srazek. Platce mzdy,
opravnény nebo povinny muze soud pozadat, aby urcil, jaka castka ma
byt v pfisluSném obdobi ze mzdy srazena a je-li vice opravnénych,

kolik z ni pfipadne na kazdého z nich.

3.2.3 Odklad a zastaveni vykonu rozhodnuti

Pokud soud povoli odklad nebo zastaveni vykonu rozhodnuti,
neprovadi platce mzdy nadale srazky ode dne, kdy mu bylo doruceno
povoleni o odkladu, dokud nebude dorucen ptikaz, aby se ve srazkach
pokracovalo. Ptipadné srazky provadi nadale, ale nevyplaci je
opravnénému, dokud nebude odklad vykonu rozhodnuti zruSen.
Zastavi-1i soud vykon rozhodnuti, vyplati platce mzdy srazky zpét

povinnému.

Soud muze zastavit natfizeni vykonu rozhodnuti na ndvrh platce mzdy
nebo povinného, kdyz povinny po dobu jednoho roku nepobirda mzdu
bud vibec nebo v takové vys$i, aby z ni mohly byt srdzky provadény.
Na navrh povinného miZze soud zastavit nafizeni vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy, jestlize jsou srdzky provadény jiz pro beézné
vyzivné a lze predpokladat, ze povinny vzhledem ke svému chovani

i poméru k praci bude vyzivné plnit dal a dobrovolné¢.
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3.2.4 Vyplata provedenych srazek

Srazené castky vyplati platce mzdy pfimo opravnénému. Jestlize ma
byt z provedenych srdzek uspokojeno nékolik pohleddvek, mize platce
mzdy tyto zaslat soudu, ktery je sdm rozvrhne mezi oprdvnéné a sam
provede vyplatu. Je zde také ulozena povinnost platci mzdy zaslat
srazenou Castku soudu, jestlize mu to na zddost nékterého opravnéného
soud natidi. Srazenou castku je platce mzdy povinen opravnénému
vyplatit i kdyZ ma sdm vic¢i povinnému penézitou pohledavku, kterou

by si mohl jinak zapodist.

Pokud platce mzdy neprovede srdzky ze mzdy povinného fadné a vcas
nebo je provede v menSim nez stanoveném rozsahu nebo nevyplati
srazky oprdvnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doruceno
vyrozuméni, ze natfizeni vykonu rozhodnuti nabylo pravni moci a nebo
kdy dospély dal§i mési¢ni ¢adstky mzdy, mize oprdvnény uplatnit proti
platci mzdy prdavo u soudu na vyplaceni ¢astek, které mély byt srazeny

povinnému ze mzdy.

3.2.5 Zména platce mzdy

V ptfipadé, ze se zméni po natizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy,
vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti ze mzdy i na mzdu povinného

u nového platce.

Povinnost provadét srazky vznikd novému platci mzdy dnem, kdy se
od povinného nebo od ptedchoziho platce mzdy dozvi, Ze byl soudem
natizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy povinného a pro jaké
pohledavky. Nedozvi-li se o téchto okolnostech novy platce mzdy jiz
dfive, vznikd mu povinnost provadét srazky dnem, kdy mu je do
vlastnich rukou doruceno usneseni soudu, ve kterém ho vyrozumi
o nafizeni vykonu rozhodnuti. Soud jej déle seznami s dosavadnim

prubéhem vykonu rozhodnuti, s vysi dosud provedenych srdzek, sdéli
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vy$i pohledavky, pro kterou maji byt srdazky nadale provadény
a v jakém potadi a vyzve ho, aby ode dne, kdy mu bude usneseni
doruceno, ve srdazkdch ze mzdy pokracoval. Rovnéz jej upozorni na
vSechny jeho povinnosti pfi vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy (viz
pfiloha ¢. 2). Potadi, které ziskala pohledavka oprdvnéného zistava

zachovadno i u nového platce mzdy.

Novy platce mzdy je povinen si od svého zaméstnance vyzadat
potvrzeni o zaméstnani, vystavené pfedchozim zaméstnavatelem, které
by mélo obsahovat mimo jiné zdkonem stanovené ndalezitosti také
skutec¢nost, zda byl natizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, kym
a v ¢i prospéch. Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel
zaméstnanci vydat, coz plati obdobné pro platce jinych pfijmu, u nichz
byly provadény srazky, jestlize bylo jejich provadéni ukonceno
a pohledavky nebyly zcela uhrazeny. Pokud novy zaméstnavatel zjisti,
ze byl natfizen vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy, je povinen toto

oznamit bezodkladné soudu, ktery vykon rozhodnuti natidil.

Ptestal-1i povinny pracovat u dosavadniho platce mzdy, je povinen do
jednoho tydne tuto skute¢nost oznadmit soudu, ktery natidil vykon
rozhodnuti. Rovnéz je povinen do jednoho tydne oznamit ptrisluSnému

soudu, Ze nastoupil do zaméstnani u nového platce mzdy.

Platce mzdy musi taktéz do jednoho tydne ozndmit soudu, ktery nafidil
vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, ze u néj povinny piestal pracovat
a soucasné zaslat vyuctovani srdzek, které provedl a vyplatil

opravnénym, pro které pohledavky takto ¢inil a jaké maji potadi.

Pokud nesplni néktery platce mzdy povinnost provadét srazky nafizené
vykonem rozhodnuti, mGze se opravnény domahat, aby mu platce mzdy
vyplatil ¢astky, na které mél pravo, kdyby byl platce mzdy své
povinnosti fadné plnil. Za nesplnéni povinnosti provadét srazky
natizeni vykonu rozhodnuti mize soud ulozit povinnému i platci mzdy

potfadkovou pokutu.
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3.2.6 Nékolik platci mzdy

Pokud pobird povinny mzdu od nékolika platch soucasné, vztahuje se
natizeni vykonu rozhodnuti na vSechny platce jeho mzdy. Srazky je
platce mzdy povinen provadét ode dne doruceni nafizeni vykonu
rozhodnuti. Soud natfidi pladtcim a urci jim jednotlivé, jakou Cast
zdkladni ,nezabavitelné“ castky maji srdzet. V ptipadé, Zze pfijem
povinného nedosahuje u nékterého platce mzdy ani uvedené zakladni
,hezabavitelné*“ castky, je platce mzdy povinen toto ozndmit soudu.
Soud poté znovu urc¢i, jakou c¢ast ,nezabavitelné®“ castky ma kazdy

platce srazet.

Soud také muze urcit, zejména jde-li o bézné vyzivné, aby srazky
provadél jen néktery z platci mzdy a aby ostatni v provadéni sréazek
nepokracovali. VSichni platci, ktefi srdzky provadi je vzdy zaSlou
soudu a tento provéii, zda-li celkové srazena castka nepfevySuje
pohleddvku oprdvnéného a teprve poté ji vyplati opravnénému.
V opacném ptipadé vyplati opravnénému jen tolik, kolik odpovidé jeho

pohleddvce a zbytek vrati povinnému.

3.3 Srazky z jinych prijmu

Vykon rozhodnuti srdzkou ze mzdy povinného byl az do neddvné doby
nejrozsifenéjSim a nejpouzivanéjSim zplsobem vykonu rozhodnuti
slouzicim k uspokojeni penézitych narokl oprdvnéného. Novelizovany
o.s.f. pouziva ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy i na
vykon rozhodnuti srdzkami z platu, z odmény, z dohody o pracovni
¢innosti, z odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény
¢lenti zastupitelstva uzemnich samospréavnich celkG a z davek statni
socidlni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazoveé. Srazky se déle
provadéji z pfijmi, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo

jsou poskytovany vedle ni.
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Jsou to:

e nédhrada mzdy nebo platu,

e nemocenské, oSetfovné, podpora pii oSetfovani cleny rodiny,
vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi a penézitd pomoc
v matetstvi (vSe dle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, v platném znéni),

e dlchody s vyjimkou jejich zvySeni pro bezmocnost,

e stipendia,

e podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci,

e odstupné, prfipadné obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti
s ukonfenim zameéstnani,

e pencézitd plnéni vérnostni a stabiliza¢ni povahy poskytnuta
v souvislosti se zaméstnanim,

e urazovy ptiplatek, urazové vyrovnani a urazova renta (dle zakona

¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi, v platném znéni).

Hovofime-li v tomto ptipadé o pladtci mzdy - jinych pfijmt, vztahuji
se pfislu$na ustanoveni o.s.f. téz na pravnické a fyzické osoby, vici
kterym ma povinny ndrok na nékteré pfijmy uvedené o odstavec vyse.
Pokud ma povinny narok kromé mzdy i na dals§i jiné pfijmy, postupuje
se tak, jakoby S§lo o n€kolik mezd. V ptipadé, Ze povinny ziskda misto

mzdy nebo vedle ni prdavo na néktery z vySe uvedenych pfijmi,

vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti i na tento pfijem.
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4 VUCHAZEC O ZAMESTNANI A PODPORA V
NEZAMESTNANOSTI

4.1 Uchaze¢ o zaméstnani

Podpora v nezaméstnanosti je  poskytovana  pouze uchazeci
o zaméstnani podle zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v platném
znéni (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti“). UchazeCem o zaméstnani se
mize stat fyzickd osoba, kterd osobné pozdda o zprostifedkovani
vhodného =zaméstnani utfad prace, v jehoz spradvnim obvodu ma
bydlisté a splni-li zédkonem stanovené podminky, je zafazena do

evidence uchazedu o zaméstnani.

4.2 Podpora v nezaméstnanosti

Fyzickd osoba je zatfazena do evidence uchazecid o zaméstnani dnem
podani pisemné zadosti o zprostifedkovani zaméstnani. Pokud si pozada
o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do tfi pracovnich dnl ode
dne skonceni zaméstnani nebo jinych c¢innosti, které jsou pfesné
specifikovany v zdkoné¢ o zaméstnanosti, zafadi se do evidence ode

dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnadni nebo téchto cinnosti.

Soucasné si fyzicka osoba (dale jen ,uchaze¢ o zaméstndni®) miize
podat zadost o podporu v nezaméstnanosti. O této zadosti rozhodne
ufad prace. Pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti musi

uchaze¢ o zaméstnani splnit tyto zakonem stanovené podminky:

e vykonavat v délce alespoil 12 mésicii v rozhodném obdobi, kterym
jsou pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti
posledni tifi roky pfed =zatfazenim do evidence wuchazeci

o zaméstnani, vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né c¢innosti
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zakladdajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (zdkon ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist),

e pozadat utrad prace, u kterého je veden v evidenci o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a pfi podéani zadosti dolozit
skute¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory
v nezaméstnanosti,

e ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni

pozivatelem starobniho dichodu.

Do ptedchozi doby zaméstnani se zapocitdva 1 ndhradni doba

zaméstnani, ze kterou se povazuje doba:

a) pripravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho dichodu (zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém zabezpeceni, v platném znéni),

c) vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni péce o dité do 4 let,

f) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho ptedpisu
tézkd zavislost), ve stupni III (tézkéd zavislost) nebo ve stupni IV
(aplnd zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije
a spole¢né¢ uhrazuji ndklady na své potieby; splnéni téchto
podminek se nevyzaduje, pokud jde o osobu, kterd se pro ucely
dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu ptrekracujicim
v priméru alesponn 20 hodin v kalendafnim tydnu na =zéakladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, kterd mé akreditaci
Ministerstva vnitra CR,

h) soustavné pfipravy na budouci povolani.
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Z ndahradni doby zaméstnani u soustavné ptipravy na budouci povolani
nelze zapocist vice nez 6 mésicii. Ptfekryvaji-li se ndhradni doby

zaméstnani, zapocitavaji se jen jednou.

Rovnéz plati, Zze pokud uchaze¢ o zaméstnani podd zadost o podporu
v nezaméstnanosti do tfi pracovnich dnid po skonfeni zaméstnani nebo
jinych <¢innosti, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne

nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

Uchaze¢ o zaméstnani nema narok na podporu v nezaméstnanosti
v pfipadé, Ze mu vznikl néarok na vysluhovy pfispévek (zdkon
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, v platném znéni) nebo
piispévek za sluzbu (zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusniktt bezpefnostnich sbort, v platném znéni) a piispévek je
vys$§i nez  podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci

r

o zaméstnani nalezela, pokud by nemél ndrok na tyto druhy ptispévku.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazec¢i o zaméstnani pti splnéni

zdkonem stanovenych podminek po podpircéi dobu, kterd ¢ini:

e do 50 let véku 6 mésicu,
e 0od 50 do 55 let véku 9 mésicu,

e o0d 55 let véku 12 mésicu.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani pti
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Narok na podporu
v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podptrc¢i doby, ukonenim vedeni
v evidenci uchazece o zaméstndni a nebo vyfazenim z evidence

uchazedu o zaméstnani.
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4.2.1 Zvlastnosti podpircéi doby

v

Do podpuré¢i doby se nezapocitdva doba, po kterou wuchazed

o zaméstnadni pobirda davky nemocenského pojisténi, doba pobirani

podpory pti rekvalifikaci a doba vazby.

Naopak do podptrci doby se zapocitavd doba, po kterou byl uchazec
o zaméstnani vyfazen z evidence uchazec¢ll o zaméstnadni z divodu
neplnéni povinnosti specifikovanych v zdkoné¢ o zaméstnanosti, napf.
odmitnuti vhodného zaméstndni nebo nedostaveni se na stanovenou
navstévu uradu préace bez vaznych duvoda. Dale, je-li uchazec

o zaméstnadni plné invalidni (dle ust. § 39 odst. 1 pism. a) zdkona

<

155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, v platném znéni)
a v pfipadé, ze neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani ze
zdravotnich davodi. Do podparc¢i doby je v uvedenych ptipadech

e o

zapoctena doba v délce 3 mésici.

Dalsi zvlastnosti je situace, kdy uchaze¢ o zaméstndni mé narok jen na
tzv. doCerpani podpurci doby, protoze ji zcela nevycerpal v ptedchozi
evidenci a nastoupil do zaméstndni, pfip. vykonaval samostatnou
vydéle¢nou Ccinnost zaklddajici povinnost odvadét pojistné na
dichodovém pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, po
dobu krat$i nez 3 mésice. V tomto pfipadé méa uchaze¢ o zaméstnani

narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby.

Pokud uchaze¢i o zaméstnani uplynula celd podplrc¢i doba a nema
odpracovdno alesponn 6 mésicli v zaméstnani, ¢i vykonem samostatné
vydéle¢né Cinnosti zaklddajici povinnost odvadét pojistné na
dichodovém pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
narok na podporu v nezaméstnanosti mu nevznikd. Tato doba se vSak
nevyzaduje v pfipadech, kdy ukoncil zaméstndni nebo samostatnou
vydéle¢nou c¢innost ze zdravotnich divodu nebo skoncéil zaméstnani
z divodi uvedenych v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ust.

52, pism. a) az c¢) a nebo, Ze zaméstnavatel porusSil podstatnou
p p p
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povinnost vyplyvajicich z pravnich ptredpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek. Do doby 6 mésici se nezapocitava

doba zaméstnani nebo jiné vydélecné cCinnosti vykondvané béhem

vedeni v evidenci uchazeé¢l o zaméstnani.

4.2.2 VySe podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou
z prumérného C¢istého meésié¢niho vydélku, ktery byl u uchazece
o zaméstnani zjistén v poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich ptredpisd (ust. § 275 =zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni; diive dle zédkona
¢. 1/1992 Sb., o mzdé¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku, ktery byl zrusen k 1. 1. 2007); pokud jako posledni
zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou c¢innost, stanovi se
vySe podpory v nezaméstnanosti procentni sazbou z posledniho
vyméfovaciho zdkladu (zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
v platném znéni) v rozhodném obdobi pifepocteného na jeden

kalendafni mésic.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti c¢ini prvni 3 mésice
50 % podpurc¢i doby a po zbyvajici dobu ¢ini 45 % z primérného
mésicniho c¢istého vydélku nebo z vymétfovaciho zakladu. Ukonci-li
uchaze¢ o zaméstnani vice zaméstndni nebo vydéle¢nou <cinnost,
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti ve stejny den, vySe
podpory v nezaméstnanosti se stanovi ze souctu prumérnych ¢istych
mésiénich vydélkt nebo souctu primérného mésicniho ¢istého vydélku
a vyméfovaciho zakladu. Vypocet se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. Maximdalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek

primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ctvrtleti

28



kalendafniho roku pfedchéazejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém byla
zadost o podporu v nezaméstnanosti podana.

U uchazece o zaméstndni, ktery ma narok na vysluhovy piispévek
nebo ptispévek za sluzbu (zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, v platném znéni a zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru ptfisluSnikl bezpecnostnich sborli, v platném znéni) a soucasné
mu vznikne néarok na podporu v nezaméstnanosti, se vySe podpory
v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi vyS$i podpory
v nezaméstnanosti a vysluhovym pfispévkem, resp. pfispévkem =za

sluzbu.

U uchazece o zaméstnani, ktery splni podminky doby ptedchoziho
zaméstnani zapoctenim nahradni doby zaméstnani a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani, nebo ktery bez vlastniho zavinéni
nemiize osveédcéit vySi primérného cistého meésiéniho vydélku nebo
vyméfovaciho zdkladu a nebo u néj nelze stanovit primérny mésic¢ni
cisty vydélek nebo vyméfovaci zdklad, se stanovi podpora
v nezaméstnanosti za prvni 3 mésice ve vySi 0,12nasobku a =za
zbyvajici mésice 0,11nadsobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi
za prvni az tfeti ctvrtleti kalenddfniho roku ptfedchéazejiciho
kalenddfnimu  roku, ve  kterém byla zddost o  podporu

v nezaméstnanosti podana.

Pokud posledni vydéle¢na cinnost pfed podanim zadosti o podporu
v nezaméstnanosti nezaklddala povinnost odvadét pojistné na
diichodové pojisSténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a je
soucasné splnéna podminka celkové doby zaméstnani, tj. 12 mésict,
stanovi se podpora v nezaméstnanosti z prumérného ¢istého mési¢niho
vydélku nebo vymétovaciho zékladu, kterého dosdhl v poslednim
zaméstnadni nebo jiné vydéle¢né cCinnosti, kterd zakladala povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisSténi a pfispévek na statni politiku

zaméstnanosti.
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Podpora v nezaméstnanosti je splatnd po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji
v nasledujicim kalenddfnim mésici. Jsou-li splnény podminky pro
poskytovani podpory v nezaméstnanosti jen po ¢ast kalendafniho
mésice, ndlezi podpora v nezaméstnanosti v pomérné vysi odpovidajici

poctu kalenddinich dnt, kdy tyto podminky byly splnény.

Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje do ciziny, pokud vSak
vyhlaSend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal parlament

souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Vysi primérné mzdy za prvni az tfeti ctvrtleti pfedchéazejiciho
kalendafniho roku vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich véci CR na
zdklad¢ udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve

Sbirce zakonid (ust. § 57, odst. 2 zdkona o zaméstnanosti).

4.3 Problematika srazek z podpory v nezaméstnanosti

Prvotadym problémem je samotné zjiSténi nafizeni vykonu rozhodnuti
na jiny pifijem, tj. podporu v nezaméstnanosti u uchazece

0 zaméstnani.

Dluznik je povinen sdélit zaméstnavateli — v tomto pripadé platci
jinych ptijmt, tj. afadu préce, ze mé nafizeny srazky, kdo tyto nafidil,
v ¢i prospéch, pod jakym ¢j. a kolik je zistatek dluhu. Pokud uchazec¢
o zaméstnadni nepracoval a nedokladd doby zaméstnani potvrzenim
o zaméstnani, v némz jsou tyto informace uvedeny, nastdva problém
zjistovani téchto skutecnosti. Pocatek je tedy u samotného uchazece
o zaméstnani, ktery mnohdy nevi, kdy a jaké srazky mél natizeny a je
si jen védom, Ze nema své dluhy splaceny. Ufad prace pak slozité
zjiStuje u pfredchozich platcd jeho mzdy, ¢i lustruje v jeho

pfedchézejicich evidencich, zda-li srdazky nékdy dfive dokladal
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a dohledéava, jaky je jejich nynéjsi zistatek. Po shromédzdéni vSech
potifebnych informaci pak ufad prace pisemné oslovuje soud, pftip.
jiného vykonavatele, o vyddni nafizeni vykonu rozhodnuti na nového
platce mzdy — jinych pfijmu, tj. na ufad préce.

Utad prace tyto srazky provadi od data zji§téni, a to je§té pied
doruc¢enim natizeni vykonu rozhodnuti na nového platce a deponuje je.
Po doruceni natizeni vykonu rozhodnuti s vyznacenim fddného nabyti

pravni moci teprve srazky vyplati opravnénému.

V pribéhu provadéni srazek z podpory v nezaméstnanosti v§ak mohou
nastat situace, kdy jiz naddle srdzky provadét nelze a nebo jejich

provadéni nemélo viibec nastat.

Jde o tyto piipady, kdy uchaze¢ o zaméstnani:

e fadné¢ a vcas nespolupracuje s uGfadem prace a az v priabéhu
provadéni srdzek oznami skutecnost, ze ma vyzivované osoby,
o kterych platci jinych ptfijmi nebylo dfive nic znamo,

e ma zastavenu podporu v nezaméstnanosti po dobu poskytovéani
davek nemocenského pojisténi,

e ma zastavenu podporu v nezaméstnanosti po dobu vazby,

e mé zastavenu podporu v nezaméstnanosti z divodu pobirdani
starobniho dichodu,

e nespolupracuje a je vytfazen z evidence uchazecl o zaméstnani
pro mafeni soucinnosti nebo pro odmitnuti vhodného
zaméstnani,

e je zpétné nezatazen do evidence uchazecli o zaméstnani, protoze
neozndmil skutec¢nosti branici vedeni v evidenci a nebo je jeho
evidence stornovana,

e méa v prabéhu provadéni srazek podporu v nezaméstnanosti

snizenou a srazky dale provadét nelze,
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e v pribéhu provaddéni srazek podporu v nezaméstnanosti zcela
vycerpa,

e méa z duvodu opakovanych evidenci podporu v nezaméstnanosti
pfiznanu, ale v nizSich c¢éastkach (napf. z niz§iho priamérného
c¢istého vydélku) ¢i po kratsi podpirci dobu,

e mé& podporu v nezaméstnanosti pfiznanu v C4stce vySS$i nez
nalezela nebo byla poskytovana nepravem (zjisti se dodatecné)

a ufad prace rozhodne o jejim sniZeni nebo zastaveni.

Utad prace pak v pfipadé, Ze exekuci z podpory v nezaméstnanosti
nemiize provést z nékterého z vysSe uvedenych diavodi, srazky slozité
stornuje a vraci povinnému a soudu ¢i jinému vykonavateli pisemné
oznamuje, ze tento vykon rozhodnuti nemiiZze provést a z jakého

diavodu tak nemuze udéinit.

Dalsim problémem, se kterym se bézné v praxi setkdvame u uchazect
o zaméstndni je skutecnost, ze vySe podpory v nezaméstnanosti je
oproti béznému cistému vydélku v zaméstnani poloviéni, pfip. mnohem
niz8i. I pfes tyto skutecnosti je dle o.s.f. stanovena povinnost platci
mzdy — jinych pfijmid, odpocist pfi vykonu srazek zdakladni
,hezabavitelnou* ¢astku. Tato se vztahuje na samotného povinného, na
manzela povinného, na dité, jez manzelé spole¢né vyzivuji a také na
ostatni vyZzivované osoby dle zédkona ¢. 94/1963 Sb., o roding,
v platném znéni. VySe této zdkladni ,nezabavitelné* Castky je vzdy
urc¢ena ptrisluSnym nafizenim vlady pro konkrétni obdobi. Tuto
problematiku vice rozvadim v kapitole 6.4 Zivotni minimum

a nezabavitelna ¢astka.

Problematika srdazek ze mzdy a =z jinych pfijmd je jednim
z nejrozSifenéjSich a nejrozsdhlejSich exekucnich prostfedkd. Vedle
opravnéného a dluznika se tykd i poddluznikt, kterymi jsou platci
mzdy — jinych pfijma, na nichz lezi odpovédnost za provedeni tohoto

zpusobu exekuce.
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Z praxe je znatelné, ze platci mzdy Casto z neznalosti problematiky
provadéni a vyplaty srazek, nejsou disledni a nepostupuji podle o.s.f.
Mnohdy provéadi srazky ze mzdy bud vyS$$i nebo niz$i nez je zdkonem
stanoveno. V ust. § 292 o.s.f. je uvedeno, ze jestlize platce mzdy
neprovede srdazky fadné a vcCas, nebo v menSim neZ stanoveném
rozsahu, miize opravnény uplatnit proti platci u soudu pravo na
vyplaceni srazek, které mély byt sraZzeny. Provadét srazky ve vétSim
rozsahu, nez dovoluje zakon, je nepfipustné, i kdyz s tim povinny
souhlasi. Naproti tomu néktefi platci mzdy neprovadi srazky vibec,
nebo v menSim rozsahu, a to s védomim rizika poddluznické zaloby.
Cini tak pravdépodobné proto, Ze spoléhaji na neznalost prava
opravnéného a doufaji, Ze tento své usili o uspokojeni své pohledavky

spisSe vzda, nez by podstoupil dalsi zdlouhavé soudni fizeni.
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5 EXEKUCE PROVADENA SOUDNIMI
EXEKUTORY

Pravni ptedpisy upravujici exekuce byly rozsifeny o zdakon ¢. 120/2001
Sb., o soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (dale jen ,,exekucni
rad“), ktery nabyl ucinnosti dnem 1. 5. 2001. Institut soudniho
exekutora, ktery je timto zdkonem nové ztizen, je zalozen na principu,

ze jakdkoli jeho ¢innost zacind tam, kde kon¢i ¢innost soudu.

Exekucni tad tedy deleguje ¢ast pravomoci soudu, a to vylucné tu,
kterd je uplatiovana po vydani autoritativniho soudniho ¢i jiného
rozhodnuti a sméfuje k vynuceni plnéni v ném ptfiznaného na soudniho
exekutora, a to pfi zachovani pravomoci soudu, popt. jinych statnich
orgéant, i pro oblast exekucniho fizeni (vykonu rozhodnuti) dle platné

procesni upravy obsazené v o.s.f. ¢i zvlastnich pravnich ptedpisech.

Zakon ma za cil, cestou rozsifeni exekucnich orgédni o soukromé
osoby, posilit vymahatelnost prava v exekuénim ftizeni. Exekucéni tad
upravuje jak postaveni, prdva a povinnosti soudniho exekutora jako
osoby provadéjici exekuci a exekutorskou samospravu, tak vlastni
exekucni Cinnost, tedy samotné provadéni exekuce soudnim

exekutorem.

5.1 Soudni exekutor

Exekutor je statem jmenovand a zmocnénd osoba k vykonu exekucni
¢innosti. Jmenuje jej ministr spravedlnosti na navrh Exekutorské
komory Ceské republiky. MuZe jim byt pouze fyzicka osoba, kterd ma
plnou zpisobilost k pravnim ukonim, ziskala Uplné vysokoSkolské
vzdélani na pravnické fakulté vysoké Skoly se sidlem v Ceské
republice. Za vysokoSkolské vzdélani se povazuje 1 zahrani¢ni
vysokoskolské vzdélani v oblasti prava uznané mezinarodni smlouvou,

kterou je Ceska republika vazana, nebo podle zvlastnich pravnich
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pfedpist. Musi byt bezuhonny, vykonat alespon tfiletou exekutorskou
praxi a slozit exekutorskou zkouSku. Do exekuéni praxe se pfitom
zapocCitava praxe soudce, asistenta soudce, advokdata, notare, atd.
Soudni exekutor vykondva svoji ¢innost nezavisle a je vazdn jen
Ustavou CR, zakony, jinymi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi soudu
vydanymi v fizeni o vykonu rozhodnuti a exekuénim ftizeni. M4a
postaveni vefejného cCinitele pfi vykonu exekuéni ¢innosti, sepisovani
exekutorskych zapist a pfi dalSich c¢innostech vykonavanych

z povéfeni soudu.

Pocet soudnich exekutorii je omezen a kazdy ma svij exekutorsky
ufad, ktery je zfizen v obvodu kazdého soudu. Neni odméiovan
statem, ale je materidln¢ zainteresovdn na vysledcich jim provadéné
exekuce, kdy jeho odména je odvozena pravé z vytézku exekuce
a uspokojeni véfitele (vySe odmén je stanovena vyhlaskou

Ministerstva spravedlnosti CR)?

5.2 Exekucni ¢innost soudniho exekutora

r

Pitestoze pfevaznd cast cinnosti soudniho exekutora bude sméfovat
k vymozZeni vykonatelné pohledavky jeho "klienta" po tom, co
k provedeni exekuce bude povéfen soudem, z exekuéniho fadu
vyplyva, ze kromé této vykondvaci ¢innosti bude opravnén provadeét
i jinou c¢innost [8]. Je naptiklad oprdvnén poskytovat pravni pomoc
opravnénému i povinnému, provadét dobrovolné drazby véci, sepisovat
listiny a exekutorské zapisy, které jsou vefejnou listinou a dalsi

¢innosti stanovené exekucénim fadem.

Institut soudniho exekutora vSak byl zfizen pfedevSim pro zefektivnéni

vykonavaciho tfizeni. To znamené, Ze jeho ¢innost musi byt v pifevazné

* vyhlagka Ministerstva spravedinosti CR & 330/2001 Sb., o odméné a nahradach soudniho exekutora,
0 odméné a nahradé hotovych vydaji spravce podniku a o podminkéach pojisténi odpovédnosti za Skody
zpusobené soudnim exekutorem.
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mife zaméfena na provadéni exekuci. Oproti spravci dané je oprdvnén
provadét nejen exekuce ukladajici zaplaceni penézité castky, ale
i exekuce uklddajici povinnost nepenézité povahy. Jednotlivé zplsoby
exekuce mize provadét pouze zplUsoby uvedenymi v exekucnim tadu

a tyto jsou shodné se zpisoby vykonu rozhodnuti upravenymi o.s.f.

Zpuasob provedeni exekuce je (na rozdil od soudnich vykont
rozhodnuti, kdy zpisob vykonu rozhodnuti navrhuje oprdvnény),
v rukou soudniho exekutora, ktery musi na zadkladé zjiSténych
informaci ohledné majetku povinného zvolit takovy zplsob, kterym
dosdhne co mozna uplného vymozeni pohledavky, pficemz muze
jednotlivé exekuce provadét soucasné (stejné¢ jako spravce dané pfi

danové exekuci a soud v soudnim vykonu rozhodnuti).

Po doruceni usneseni o natfizeni exekuce zahdji soudni exekutor
vlastni exekuéni fizeni, a to vydanim exekuéniho ptikazu. K zabranéni
upfednostiiovani jednéch opravnénych vétiteld pri provadéni exekuce,
pfedevSim v zavislosti na vys$i vymahané pohleddavky, exekuc¢ni tad
zakotvuje povinnost, ze soudni exekutor musi provadét exekuce
v potadi, v jakém mu byla dorucena usneseni o natizeni exekuce.
Vydany exekuc¢ni ptikaz, ktery ma ucinky nafizeni vykonu rozhodnuti
podle o.s.f., je (na rozdil od wusneseni o nafizeni exekuce),
rozhodnutim, kterym pfimo dochdzi k blokaci majetkové hodnoty,
kterd jim byla postizena (exekucni tad vyslovné stanovi, Ze pravni
ukon, kterym by povinny takovy majetek pfevedl na jiného, zatizil
nebo s nim jinak naklddal je absolutné neplatny). Proti exekuc¢nimu

pfikazu jiz neni pfipustny opravny prostiedek.

5.3 Naklady exekuce provadéné soudnim exekutorem
a jeho odména

V souvislosti s provadénim exekuce vznikaji soudnimu exekutorovi

urc¢ité naklady. Tyto nadklady je povinen uhradit pravé povinny.
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Patfi sem nésledujici polozky:

a) odména soudniho exekutora,

b) ndhrada hotovych vydaji a ndhrada za ztratu casu pti provadéni
exekuce soudniho exekutora,

c) nahrada za doruceni pisemnosti,

d) odména a nahrada nakladl sprdvce podniku (v pfipadé provadéni
exekuce prodejem podniku),

e) dan z pridané hodnoty, je-li soudni exekutor nebo spravce podniku

platcem této dané [3].

I opravnény véfitel ma vSak ndrok na ndhradu ndkladtd ucelné
vynaloZenych k vymahéani svého naroku. I tyto naklady je povinen
hradit povinny. Vys$i ndkladl exekuce a nakladl opravnéného stanovi
soudni exekutor v tzv. ptikazu k thradé naklada exekuce, ktery doruci
jak opravnénému, tak povinnému. Piikaz je potom exekucnim titulem
pro jejich vymozeni. Je tedy nutné peclivé zvazit, zda je vhodné
prostfednictvim soudniho exekutora vymahat pohledavky statu. Pfi
nepromyslenych navrzich na provedeni exekuce by tak mohlo dojit
pouze k odéerpani penéznich prostiedkd ze statniho rozpoctu. Na
druhou stranu, praxe nékterych soudnich exekutort je takova, Zze od
opravnéného, kterym je stdt, nepozaduji ani slozeni zdlohy, ani thradu
nakladl, nebot je pro né¢ vzhledem k poctu ndvrht vyhodné provadét
exekuce s tim, Ze odménou pro né¢ bude pouze ta castka, kterou

vymohou na nédkladech od povinného.

Zakladni odménou soudniho exekutora, kterd je nédkladem exekuce
a mize byt tak na povinném vymadahéna, je tarifni odména, jejiz vySi
stanovi Ministerstvo spravedlnosti CR vyhlaskou ¢&. 330/2001 Sb.,
o odméné a nahradach soudniho exekutora, o odméné a nahradé¢
hotovych vydajia spravce podniku a o podminkdch pojisténi
odpovédnosti za Skody zplUsobené exekutorem. Exekucéni tad vSak
umoziuje opravnénému poskytnout soudnimu exekutorovi dalsi

odménu na zdkladé pisemné smlouvy o provedeni exekuce, jejiz vySe
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neni nijak limitovana. Tato smluvni odména neni ndkladem exekuce
a tudiz nezatéZzuje povinného dluznika, ale pouze opravnéného

véfitele.

5.4 Zakonné reSeni soubéhu exekuci

Reseni soubéhu vykonu rozhodnuti a exekuci podle exekuéniho Fadu
fesi samostatny zdkon’. Jeho uéelem je upravit postup soudi, soudnich
exekutorli, sprdvci dané a orgdnid vefejné spravy pfi provadéni
exekuci v ptfipadé¢, jsou-li exekucemi nafizenymi soudem, spravcem
dané¢ nebo orgdnem vefejné spravy soubézné postizeny tytéz véci,
prava nebo jiné majetkové hodnoty [10]. U srdzek ze mzdy a jinych
pfijmt citovany zdkon ukladd, aby se pfi exekucich soubé&zné
postihujicich ndrok povinného na mzdu uspokojily pohledavky
opravnéného podle svého potadi. To se fidi dnem, kdy bylo platci
mzdy doruceno usneseni soudu o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy nebo dnem, kdy byl dorucen exekuéni piikaz sprdavce dané
k provedeni srazky ze mzdy a nebo dnem, kdy byl dorucen ptikaz
k provedeni srdzek ze mzdy vydany organem vetejné spravy. Podle

potfadi se uspokojuji téz ostatni druhy pohledavek.

Exeku¢ni zdkon vnasi do oblasti exekuci (vykonu rozhodnuti)
kvalitativné odliSné prvky, které maji umoznit efektivni zplsob
vymahani pohleddvek. Pfenosem nékterych pravomoci stadtu (soudl) na
exekutory dochdzi na zdkladé¢ tohoto zakona k odlivu casti agendy,
dosud vykonavané vylué¢né soudy, na nové wustavované soudni
exekutory. Soudim se tim umozni soustfedit pfevaznou c¢ast jejich

potencialu na nalézaci fizeni, v némz je jejich uloha nezastupitelna.

3 zakon ¢&. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro piipady soub&Zné probihajicich vykond
rozhodnuti, v platném znéni.
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Jednim z efektidl je rovnéz snizeni poctu ptfipadi, kdy jsou pohledavky
vyméahany nezdkonnym zplUsobem, nebot by nemél byt divod, ze
strany opravnénych wuchylovat se k nestandardnim ¢i nezdkonnym
feSenim. Bezesporu je  skutec¢nosti, Ze vykon rozhodnuti
prostfednictvim soudniho exekutora, je pruznéjsi a rychlejsi, protoze
exekutor méa vice prostoru k ziskdvani informaci a neni zatiZen jinymi
¢innostmi jako jsou soudy. Exekutorsky zidkon by mél pusobit
pfedevsim preventivné a dovést povinné dluzniky ke snaze

v

mimosoudniho vyrovnani, ¢imz by zdkon pusobil i nepfimo [9].
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6 ZMENY V LEGISLATIVE

V pribéhu mého Setieni doSlo béhem zkoumanych osmi let k mnohym
zménam v zakonech, které se vztahuji k natfizeni vykonu rozhodnuti na
podporu v nezaméstnanosti u uchazece o zaméstnani. Podotykam, ze
hovotfim o zméndch tykajicich se uchazece o zaméstnadni a podpory
v nezaméstnanosti, dale o zménach v oblasti vykonu rozhodnuti
natizenych na mzdu - jiné pfijmy a v neposledni fadé o zménach

v samotném provadéni srazek.

6.1 Zakon o zaméstnanosti

Pivodni zakon o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb., uéinny od 1. 2. 1991
a zruSeny k 1. 10. 2004, v ust. § 17 odst. 1, pfizndval uchazeci
o zaméstnani hmotné zabezpeceni (nyni podporu v nezaméstnanosti) ve
vys$i 50 % z primérného mési¢niho ¢istého vydélku po dobu prvnich tfi
mésici a ve vysi 40 % po dobu dalSich tfi mésicli. Zmény v tomto
zakoné, tykajici se vySe hmotného zabezpeceni, b&éhem let 2000 aZz

2004, tj. do ukonceni platnosti zdkona, nenastaly.

Novy zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ac¢inny od 1. 10. 2004,
pfiznaval uchaze¢i o zaméstndni podporu v nezaméstnanosti dle ust.
§ 50 odst. 3 ve vys$i 50 % po dobu prvnich tfi mésicl a po zbyvajici
c¢ast podpurc¢i doby 45 % z primérného meési¢niho ¢istého vydélku
dosazeného v poslednim zaméstndni nebo z posledniho vyméfovaciho
zakladu ptfepocteného na jeden kalendaini mésic v pifipadé vykonu
samostatné vydéle¢né cinnosti. Podplrc¢i doba dle ust. § 43 odst.
1, ¢inila u uchazec¢t o zaméstnani do 50 let véku 6 mésicu, od 50 do

55 let véku 9 mésicu a nad 55 let véku 12 mésicu.
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Zikonem ¢. 382/2005 Sb., kterym se méni zakon o zaméstnanosti
s u¢innosti od 1. 1. 2006, se v ust. § 41 odst. 3 na konci tecka
nahrazuje c¢arkou a dopliuje se pismeno h), které zni: ,soustavné
pfipravy na budouci povolani.“ Déle se v uvedeném ustanoveni za
odstavec 3 vkladd novy odstavec 4, ktery =zni: ,,Z nédhradni doby
zaméstnani uvedené v odstaveci 3 pism. h) nelze pro ucely splnéni
podminky stanovené v ust. § 39 odst. 1 pism. a) zdkona
o zaméstnanosti, zapocist vice nez 6 mésict.”“ Dosavadni odstavec 4 se
oznacuje jako odstavec 5. V ust. § 42 odst. 2 se slova ,potvrzenim
o ucasti na dichodovém pojisténi a vyméfovacim zakladu pro pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti"”
nahrazuji slovy ,u osoby samostatné vydéle¢né <¢inné potvrzenim
o dobé¢ trvani Ucasti na dichodovém pojiSténi a o vyméfovacim
zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti“. V ust. § 43 se odstavce 3 az 5 zruSuji.

Déale se v ust. § 47 se za slovo ,,vyjimkou* vkladaji slova: ,,§ 30 odst.
1 pism. a), jde-li o vyfazeni z evidence uchazel o zaméstnani
z divodu uvedeného v ust. § 25 odst. 2 pism. f) a“. Dale v ust. § 49 se
dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2,
ktery zni: ,,Do doby 6 mésicii podle odstavce 1 se nezapocitava doba
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti vykonavané v dobé vedeni
v evidenci uchazecl o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobé
zaméstnani.“ V ust. § 50 odst. 1 se za slovo ,,poslednim* vklada slovo

,2ukon¢eném* a za slovo ,,posledni“ se vkladéa slovo ,,ukoncené*.

Zakonem ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zdkoniku prace, s ic¢innosti od 7. 6. 2006,
doslo k jediné upravé v souvislosti s podporou v nezaméstnanosti, kdy

se v ust. § 41 odst. 3, pism. f) za slovo ,,jde-1i* vklada slovo ,,0%.

DalSi zména tykajici se zikona o zaméstnanosti s uéinnosti od 1. 1.
2007 byla diana zakonem ¢. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré

zakony v souvislosti s prijetim ziakona o Zivotnim a existen¢nim
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minimu a zakona o pomoci v hmotné nouzi, kdy se v ust. § 50 odst.
6, zménila maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti, ktera cini
0,58nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi (zdkon ¢.
330/2007 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim hospodéaistvi za
prvni az tfeti ctvrtleti 2007 pro ucely zdkona o zaméstnanosti) za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku ptfedchazejiciho
kalend4dfnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu
v nezamé&stnanosti [1]. Podle ust. § 51 se podpora v nezaméstnanosti
stanovi za prvni 3 mésice ve vys$i 0,12nasobku a za zbyvajici mésice
ve vySi 0,1 1n4dsobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni
az tfeti ¢tvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku,

ve kterém byla podana zddost o tuto podporu, jestlize:

a) splnil podminku doby ptfedchoziho zaméstndni zapocltenim tzv.
nahradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemiize osvédcéit vysSi primérného mésic¢niho
c¢istého vydélku nebo vyméiovaciho zdkladu,

c) nelze u n¢j stanovit primérny mésicni Cc¢isty vydélek nebo

vymeéfovaci zaklad.

Déle byl zdkon o zaméstnanosti doplnén o ust. § 57 odst. 2, kde je
uvedeno, ze vys$i primérné mzdy za prvni az tfeti Cctvrtleti
pfedchézejiciho kalenddiniho roku vyhldsi Ministerstvo prace
a socialnich véci CR na zakladé udaju Ceského statistického ufadu

sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdkont.

Dalsi zakonem ¢. 213/2007 Sb., kterym se méni zikon
o zaméstnanosti, s u¢innosti od 22. 8. 2007, nastaly zmény v ust.
§ 41 odst. 3 pism. e), kde se slova ,,nebo o dité¢ ve véku do 18 let, je-li
dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimofadnou péci“
zruSuji. V ust. § 41 odst. 3 pism. f) se slova ,pfevazné nebo uplné
bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢astecné bezmocnou fyzickou osobu
star§i 80 let“ nahrazuji slovy ,fyzickou osobu, kterd se podle

zvlastniho prdvniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
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jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zéavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)®“, dle ust.
§ 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

pfedpist.

6.2 Obcansky soudni rad

Jednou z nejvétSich zmén, jimiZ proSel o.s.F. v letech 2000 az 2007
byly zmény, které nastaly s u¢innosti od 1. 1. 2001 dle zdkona ¢.
30/2000, kterym se méni o.s.F. Zde bylo provedeno mnoho zmén
v oblasti vykonu rozhodnuti. Zmény tykajici se pfednostnich srdzek ze
mzdy jsou zakotveny v ust. § 279 odst. 2 a doplnuji se o pismena e), f)

a g), kterd znéji:

e) pohledavky nédhrady pteplatkii na ddvkédch nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi a dichodového zabezpecenti,

f) pohledavky pojistného na socidlnim zabezpecCeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pohledavky pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nédhrady za ptispévek na vyzivu ditéte a pfispévek na
uhradu potteb ditéte svéfeného do pestounské péce.

Zikonem ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s prijetim nového zakona o zaméstnanosti s uéinnosti

od 1. 10. 2004, doslo ke zmén¢€ v ust. § 299 odst. 1 o.s.f., kde se ménil

pojem ,hmotné zabezpecCeni® na ,podporu v nezaméstnanosti® (dle

zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v platném znéni).

DalSi zménou platnou od 1. 4. 2006 dle zakona ¢. 113/2006 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, je
ust. § 299 o.s.t., tykajici se srazek =z jinych pfijma, které bylo

roz§ifeno o bod 4), kdy se ustanoveni o vykonu rozhodnuti srdzkami
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ze mzdy pouziji i na vykon rozhodnuti srdzkami z ddvek statni socialni
podpory, u kterych nejde o vyplaceni jednordzové. U ostatnich davek
statni socialni podpory jiz nelze vykon rozhodnuti provést prikdzanim
pohledavky.

V zakoné ¢&. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim nového ziakona o Zivotnim a existen¢nim
minimu a zikona o pomoci v hmotné nouzi, s i¢innosti od 1. 4.
2006, se v ust. § 317 odst. 2 o.s.f. méni slova ,socidlni péce* na
,»davky v hmotné nouzi, z ddvek statni socidlni podpory pfispévek na
bydleni®, ¢imz jsou uptfesnény pohledavky, které nepodléhaji vykonu
rozhodnuti, a to o davky v hmotné nouzi a z davek stdtni socialni
podpory ptispévek na bydleni.

Zikonem ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zdkoniku prace, s ic¢innosti od 1. 1. 2007,
byl vust. § 279 odst. 2 o.s.f. opét rozSifen okruh pfednostnich
pohledédvek o body h) a 1), coz jsou pohleddvky nédhrady pfeplatkli na
podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pti rekvalifikaci a o pohleddavky
nahrady preplatkd na ddavkach statni socidlni podpory. Dale se v ust.
§ 279 na konci odstavce 3 dopliuje véta ,,Takto zjiSténd plné
zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pfipocte ke druhé tietiné zbytku
¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni pfednostnich

pohledéavek; zbyvajici ¢ast se pfipocte k prvni tfetiné.*

Déale v ust. § 294 o.s.t. se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje
sttednikem a doplnuji se slova ,,to obdobné plati pro platce jinych
pfijma (§ 299), z nichz byly provadény srazky, jestlize bylo jejich

provadéni ukonceno, ackoliv pohledavka neni uspokojena.*

V ust. § 299 odst. 1, tykajiciho se srazek z jinych pfijma, byl opét
roz§ifen okruh pfijmi, ze kterych Ilze srazky provadét takto:
,Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srdaZkami ze mzdy se pouziji i na

vykon rozhodnuti srdzkami z platu, z odmény z dohody o pracovni
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¢innosti, z odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény
¢lenli zastupitelstva zemnich samospravnych celki a z dédvek statni
socidlni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se déle
provadéji z pfijmi, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo

jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou:

a) ndhrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské?,

c¢) oSetfovné nebo podpora pii ofetfovani ¢lena rodiny”,

d) vyrovnavaci pfisp&vek v t&hotenstvi a matefstvi’,

e) penézita pomoc v mateistvi®,

f) dichody, s vyjimkou jejich zvySeni pro bezmocnost,

g) stipendia,

h) podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci,

i) odstupné, popfipadé obdobna plnéni poskytnutd v souvislosti se
skonenim zameéstnani,

j) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta
v souvislosti se zaméstnanim,

k) turazovy ptiplatek, urazové vyrovnani a udrazova renta (zakon

¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl, v platném

znéni).“

V ust. § 299 o.s.f. se na konci textu odst. 2 doplnuje véta: ,,Vykon
rozhodnuti ohledné pohleddvek statni socidlni podpory, které nejsou
vyplaceny jednorazové, nelze provést ptrikdzdnim pohledavky.*

Odstavce 3 a 5 se zruSuji.

*zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni

45



6.3 Exekutorsky zakon

Exekutorsky zdkon ¢. 120/2001 Sb., (exekuéni fad) ucinny od
1. 5. 2001 prosel béhem svého vyvoje rovnéz nékolika zménami, které
se vSak neprojevily v oblasti tykajici se vykonu rozhodnuti na mzdu

— jiny ptijem.

Jak jsem jiz uvedla v kapitole 5 o zplsobu provedeni exekuce
rozhoduje exekutor, a to jen zplsoby uvedenymi v exekuénim ftadu.
V ust. § 59 jsou urCeny zpilsoby exekuce na penézitd a nepenézita
plnéni. V ust. § 60 je uvedeno, ze pfi provadeéni exekuci srazkami
ze mzdy a jinych pfijml se pfiméfené pouzije ustanoveni o.s.f., ktery
upravuje vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy. V této oblasti zistal

exekucéni fad beze zmén.

6.4 Zivotni minimum a nezabavitelna ¢astka

W

Zivotni minimum dle zdkona & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu,
ktery byl zrusSen k 1. 1. 2007, se v letech 2000 az 2007 prubézné
ménilo a soucasné s nim se ménila také zakladni ,nezabavitelna®
Castka, tj. ¢astka, kterd nesmi byt povinnému srazena. Ptehled zmén je

patrny z nasledné tabulky.
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Tabulka ¢. 1

Rok Zivotni 62 % ze ZM 25 % ze
minimum zékladni ZM zikladni
zkr.ZM nezabavitelna nezabavitelnd
¢astka na osobu ¢astka na
povinného osobu
vyzivovanou
2000 3.430 K¢ do 2.127 K¢ do 858 K¢ do
31.3.2000 31.3.2000 31.3.2000
3.770 K¢ do 2.338 K¢ do 943 K¢ do
31.12.2000 31.12.2000 31.12.2000
2001 3.770 K¢ 2.338 K¢ 943 K¢
2002 4.100 K¢ 2.542 K¢ 1.025 K¢
2003 4.100 K¢ 2.542 K¢ 1.025 K¢
2004 4.100 K¢ 2.542 K¢ 1.025 K¢
2005 4.300 K¢ 2.666 K¢ 1.075 K¢
2006 4.420 K¢ 2.741 K¢ 1.105 K¢

Z vySe uvedeného ptehledu je ziejmé, ze do 31. 3. 2000, kdy platilo
natizeni vlady ¢. 42/1998 Sb., byla ¢astka zivotniho minima stanovena
ve vysi 3.430 K¢ [11]. Od 1. 4. 2000 se tato castka dle natizeni vlady
¢. 56/2000 Sb., zvySila na 3.770 K¢ a platila do 31. 12. 2001 [12].
Poc¢inaje dnem 1. 1. 2002 vstoupilo v platnost natizeni vlady ¢.
333/2001 Sb., kdy bylo Zivotni minimum opét zvySeno, a to na ¢astku
4.100 K¢ [13] a v nasledujicich tfech letech zlUstalo beze zmény az do
31. 12. 2004 [14, 15]. Dale pak od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 platilo
natizeni vlady ¢. 664/2004 Sb., kterym se zménila ¢éastka Zivotniho
minima na 4.300 K¢ [16]. Kone¢né k 1. 1. 2006 vstoupilo v platnost
natizeni vlady ¢. 505/2005 Sb., kterym byla vySe Zivotniho minima

stanovena na Castku 4.420 K¢. Uvedena céastka pak platila az do 31.

12. 2006 [17].

Od 1. 1. 2007 je v uc¢innosti narizeni vlady ¢&. 595/2006 Sb.,

o zpusobu vypoctu zakladni ,nezabavitelné®“ ¢éastky, kterd nesmi
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byt sraZena povinnému z mési¢ni mzdy prFi vykonu rozhodnuti,
a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postiZitelna sraZzkami bez
omezeni [18]. Vypocty zdkladni ,,nezabavitelné“ castky pro rok 2007

jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 2

Rok Vypoctova % z vypoctové Ya z
zakladna zakladny ¢ini nezabavitelné
nezabavitelnou ¢astky na osobu
¢astku na povinného Cini
osobu nezabavitelnou
povinného ¢astku na ostatni
vyzivované osoby
2007 5.785 K¢ 3.857 K¢ 965 K¢

VySe zékladni ,nezabavitelné® castky vychazi z vypoctové zakladny
5.785 K¢, jenz se skladd ze souctu Castky zZivotniho minima, které je
stanoveno jiz jako pevnd C¢astka zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existen¢nim minimu, v platném znéni, na c¢astku 3.126 K¢, a k této
je ptictena castka normativnich ndkladi na domdacnost dle zakona
¢. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim ziakona o Zivotnim a existenénim minimu a ziakona
o0 pomoci v hmotné nouzi, v souvislosti s ust. § 26 odst. 1 pism. a)
zakona ¢. 117/1995 Sb,. o statni socialni podpore, a tyto normativni
naklady ¢ini pro rok 2007 ¢astku ve vysi 2.659 K¢. Z této vypoctové
zdkladny tvofi % zdkladni ,nezabavitelné* castky na osobu
povinného, tj. 3.857 K¢ a z této castky %, tj. 965 K¢ je zakladni

,hezabavitelnd“ ¢astka na ostatni vyzivované osoby.

V uvedenych letech se taktéz ménila vySe ¢astky mzdy - jiného pfijmu,
nad kterou se zabavi zbytek mzdy - jiného pfijmu bez omezeni, a to
z puvodnich nad 150 % zivotniho minima (v letech 2000 az 2006) na
vys$i nad 100 % z vypoctové zakladny platné pro rok 2007. Vznikl zde
vétSi prostor ke srazeni zabavitelné ¢asti mzdy - jiného pfijmu

k uspokojeni pohledavky, kterd se zabavuje celd a pricitd se

k tfetinovému vypoctu srazek.
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B. EMPIRICKA CAST

7 VYZKUM EFEKTIVNOSTI VYKONU
ROZHODNUTI

7.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace bylo provést Setifeni efektivnosti vykonu
rozhodnuti natizenych na podporu v nezaméstnanosti u wuchazece
o zaméstnani, kterym jsem ovéfovala vécnou hypotézu, ze opravnény
ma v soucasné dobé zhruba 20 % Sanci, ze bude se svou pohleddavkou
v ramci soudniho vykonu rozhodnuti zcela uspokojen. Toto Setfeni

jsem provadéla na svém pracovisti, tj. na Utfadu prace v Olomouci.

Pti ovéfovani hypotézy jsem pracovala s Gdaji pochdzejicimi
z jednotlivych vykonl rozhodnuti, které byly natfizeny v letech 2000
az 2007 na podporu v nezaméstnanosti u uchazecd o zaméstnani.
Jednotlivd natizeni vykonu rozhodnuti jsou evidovana a ftazena
abecedné¢ dle pfijmeni povinnych, tj. uchazecl o zaméstnani, po
jednotlivych letech. U kazdého nafizeni vykonu rozhodnuti je
zvyraznén opravnény, vySe dluhu a platce mzdy — jinych pfijmi,
kterym je ufad prace. Soucasné je zde zaevidovano, zda byly uchazeci
o zaméstnani (povinnému) provadény srazky, v jaké vysi a vzdy je
pfilozeno vyucltovani srazek. Pokud srazky z podpory
v nezaméstnanosti provadény nebyly, je zde vlozeno pisemné

vyrozuméni z jakého davodu.

V empirické ¢asti jsem vychédzela z pivodni vySe dluhu povinného tj.
uchazece o zaméstndni, pro ktery byl vykon rozhodnuti natfizen
a Castky, kterd byla v pribéhu jeho evidence srazena z podpory
v nezamé&stnanosti. Castky wuvadim v korunach a procentuelng
v kazdém roce uspéSnost vykonu rozhodnuti nafizenych na podporu

v nezaméstnanosti.
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7.2 Metody zkoumani

Pti vybéru prvka jsem pouzila skupinového vybéru a urcila jsem
uchazece o zaméstnani, na které byl v letech 2000 az 2007 natfizen
vykon rozhodnuti srazkami =z jinych pfijmt, tj. z podpory

v nezaméstnanosti.

Pouzila jsem méfeni pomérového, u kterého ziskané hodnoty sc¢itam,
sestavuji do tabulek a porovnavdm. Provadim kvantitativné
orientovany vyzkum, kde mezi jednotlivymi Setfenimi jsou viditelné

rozdily [5].

7.3 Popis zkoumaného souboru

Rozsah skupinového vybéru je podle mne dostateény. Za jednotlivé
skupiny povazuji uchazece o zaméstnadni v kazdém jednotlivém roce,
a to bez ohledu na délku evidence, narok na podporu
v nezaméstnanosti, nebo prubéh vykonu rozhodnuti. Vybrala jsem
soubor v rozsahu zhruba 3.000 prvklu za obdobi od roku 2000 do roku
2007. Jedna se o uchazee o zaméstnani evidované u Uftadu prace

v v e

v Olomouci. Jde o skupinu osob, kde nerozliSuji pohlavi, vék ¢&i
ze se jednd o uchazefe o zaméstnani, konkrétné o ty, na které byl
natizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy — jinych pfijmul, tj. na

podporu v nezaméstnanosti.

Pracovala jsem s materialy z pfiruéniho archivu Ufadu prace
v Olomouci, které jsem b&hem své cinnosti na ufadu pradce osobné
zpracovavala a archivovala. Informace jsem Ccerpala z metodiky
Ministerstva prace a socialnich véci CR, metodiky Utadu préce

v Olomouci, zakonnych ptfedpisi a vyhlasek, ale také ze zkuSenosti
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nadfizenych pracovnikl, ¢i kolegl z jinych ufadt prace v Ceské

republice.

7.4 Vyzkumny problém

Je vibec efektivni natfizeni vykonu rozhodnuti na podporu
v nezaméstnanosti u uchazecll o zaméstnadni evidovanych na utadech

prace?

Vécnd hypotéza 1:

Ptedpokladam, Ze opravnény mé v soucasné dob¢ zhruba 20 % Sanci,
ze bude se svou pohleddvkou nafizenou na podporu v nezaméstnanosti

v ramci soudniho vykonu rozhodnuti zcela uspokojen.

Tuto hypotézu jsem empiricky ovéfovala v jednotlivych letech — viz

nasledujici data v tabulkach ¢. 3 az ¢. 11.

7.5 Pilotaz

Problematikou srdzek z podpory v nezaméstnanosti se zabyvam zhruba
od roku 2003 dosud. Vzhledem k tomu, Zze doSlo k narustu téchto
vykont rozhodnuti, zacala jsem se o tento jev zajimat vice. ZucCastnila
jsem se nékolika Skoleni v oblastech mzdového ucetnictvi a exekuci,
navstivila exekutory, uzce spolupracovala se soudy, vyhledavala

informace na internetu a shromazd’ovala literaturu k tomuto tématu.

vvvvvv

exekuci z praxe. Pfedavala jsem si zkuSenosti s kolegy z jinych urada

prace v Ceské republice, ktefi s problematikou exekuci také pracuji.
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V neposledni tfadé¢ jsem se kontaktovala i se zaméstnavateli, ktefi
srazky provadéji svym zaméstnanctim, ale jak jsem zjistila, nemaji

v této oblasti mnoho zkuSenosti.

Mou snahou bylo zjistit a shroméazdit co nejvice informaci
o problematice srazek ze mzdy — jinych pfijmi, a to nejen proto, abych
dobfe vykonéavat svou praci, ale také proto, abych mohla poskytovat
kvalitni a ovéfené informace kolegim, zaméstnavatelim, klientim
a mimo jiné také lidem, ktefi se s vykonem rozhodnuti nafizenym na
mzdu ¢i jiny ptfijem setkali osobné¢, a to v podobé vlastnich

obstavenych pfijmu.

7.6 Predvyzkum

Cilem provadéného piedvyzkumu byla anticipace celého pribéhu
vlastni ¢asti vyzkumu. Po ziskdni informaci od odbornikd a vlastnich
zkuSenosti z praxe, jsem se rozhodla provést vyzkum uUspéSnosti
exekuc€nich srdzek u uchazecl o zaméstndni. V prvé fadé¢ jsem neméla

jasno, jak Sirokou oblast budu zkoumat a od jakého data se odrazit.

Ptedvyzkum jsem provadéla v jednom roce, konkrétné¢ v roce 2007.
Zjistila  jsem, ze nafizeni vykonu rozhodnuti na podporu
v nezaméstnanosti bylo mnoho a ¢astka vymoZenych pohleddvek
nikterak vysokda. Tato Cdste¢na sonddz mne navedla k dal§imu Setfeni,
a to k porovnani vice let jdoucich za sebou. Rovnéz mne zaujaly
zmény v zakonech, ke kterym b&hem zkoumanych let 2000 az 2007
doslo a zda tyto zmény ovlivnily vySi ¢i Cetnost srazek z podpory
v nezaméstnanosti u uchazecll o zaméstnani a uUspéSnost jejich

vymahani.
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8 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V nésledujicich tabulkdch jsem uvedla data, ktera jsem osobné¢ zjistila
Setfenim u uchazecl o zaméstnani, kterym byl béhem let 2000 az 2007
natizen vykon rozhodnuti na podporu v nezaméstnanosti. Jsou zde
uvedeny cetnosti vykonl rozhodnuti a c¢éastky, které byly nafizeny
vykonem rozhodnuti a které byly srazeny uchazeciim o zaméstnani tj.
povinnym. Dale jsem uvedla procenta uspéSnosti vykonu rozhodnuti

u uchazecl o zaméstndni v jednotlivych letech.

Tabulka ¢. 3

Rok 2000
Pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 284 narlzven(,) 5733 683
v dluZznych
¢astkach
100 %
uspokojenych 6
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 75
rozhodnuti
Neuspokojeno na 203
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 150.048
vykonem
rozhodnuti
Prevedeno
na % 2,61

Vychazela jsem z Cetnosti vykonl rozhodnuti natizenych na podporu
v nezaméstnanosti u uchazec¢ll o zaméstnadni v roce 2000 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srdzek z podpory v nezaméstnanosti. Z uvedeného
vyplyva, ze z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti

natizenych na tento druh pfijmu uspokojeno pouze 2,61 %.
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Tabulka ¢. 4

Rok 2001
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 260 narlzven(,) 5534709
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 9
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 61
rozhodnuti
Neuspokojeno na 190
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 149.584
vykonem
rozhodnuti
Pievedeno
na % 2,70
Z Cetnosti vykont rozhodnuti natizenych na podporu

v nezaméstnanosti u uchazeét o zaméstnani v roce 2001 a ze souctu

vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné

provedenych srdzek z podpory v nezaméstnanosti

vyplyva, ze

z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 2,70 %.

Tabulka ¢. 5

Rok 2002
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 302 narlzven(,) 3.903.292
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 6
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 63
rozhodnuti
Neuspokojeno na 233
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 108.361
vykonem
rozhodnuti
Prevedeno
na % 2,77
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Z cetnosti vykoni rozhodnuti natizenych na podporu
v nezaméstnanosti u uchazec¢l o zaméstnani v roce 2002 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srdzek z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 2,77 %.

Tabulka ¢. 6

Rok 2003
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 424 narlzven(,) 7313.707
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 13
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 96
rozhodnuti
Neuspokojeno na 315
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 221.663
vykonem
rozhodnuti
Pifevedeno
na % 3,03
Z Cetnosti vykont rozhodnuti natizenych na podporu

v nezaméstnanosti u uchazec¢l o zaméstnani v roce 2003 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srazek =z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, Ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 3,03 %.
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Tabulka ¢. 7

Rok 2004
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 231 narlzven(,) 5045632
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 7
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 103
rozhodnuti
Neuspokojeno na 121
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 272.640
vykonem
rozhodnuti
Pifevedeno
na % 5,40
Z Cetnosti vykont rozhodnuti natizenych na podporu

v nezaméstnanosti u uchazec¢lt o zaméstnani v roce 2004 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srazek =z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, Ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 5,40 %.

Tabulka ¢. 8

Rok 2005
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 318 narlzven(,) 6.806.117
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 11
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 115
rozhodnuti
Neuspokojeno na 192
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 299.930
vykonem
rozhodnuti
Prevedeno
na % 4,40
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Z cetnosti vykoni rozhodnuti natizenych na podporu
v nezaméstnanosti u uchazec¢lt o zaméstnani v roce 2005 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srdzek z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 4,40 %.

Tabulka ¢. 9

Rok 2006
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 473 narlzven(,) 13.423.284
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 14
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 195
rozhodnuti
Neuspokojeno na 264
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 486.238
vykonem
rozhodnuti
Pifevedeno
na % 3,62
Z Cetnosti vykont rozhodnuti natizenych na podporu

v nezaméstnanosti u uchazec¢l o zaméstnani v roce 2006 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srazek =z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, Ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 3,62 %.
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Tabulka ¢. 10

Rok 2007
pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 375 narlzven(,) 25 186.490
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 5
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 98
rozhodnuti
Neuspokojeno na 272
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 149.071
vykonem
rozhodnuti
Pifevedeno
na % 0,59
Z Cetnosti vykont rozhodnuti natizenych na podporu

v nezaméstnanosti u uchazec¢l o zaméstnani v roce 2007 a ze souctu
vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisSténych skutecné
provedenych srazek =z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, Ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh ptijmu uspokojeno pouze 0,59 %.

Tabulka ¢. 11
Celkem za dobu 2000 - 2007

pocet v K¢
Narizené vykony Celkem
rozhodnuti 2667 narlzven(,) 72.946.914
v dluZznych
¢astkach
100 % uspokojenych 71
vykoni rozhodnuti
Z ¢asti uspokojeno
na vykonu 806
rozhodnuti
N,euspokOJeno na 1.790
vykonu rozhodnuti
Z toho
srazeno 1.837.534
vykonem
rozhodnuti
Prevedeno
na % 2,51
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Z c¢etnosti vykont rozhodnuti nafizenych na podporu
v nezaméstnanosti u uchazecli o zaméstnani v letech 2000 az 2007 a ze
souctu vySe nafizenych dluznych castek a empiricky zjisténych
skutec¢né provedenych srdzek z podpory v nezaméstnanosti vyplyva, ze
z celkového mnozstvi dluht bylo vykonem rozhodnuti nafizenych na

tento druh pfijmu za uvedené obdobi uspokojeno pouze 2,51 %.

Srovnani zjiSténych skutec¢nosti

Z empirického Setfeni vyplynuly tyto skutecnosti:

Efektivnost vymahatelnosti u vykonl rozhodnuti nafizenych na
podporu v nezaméstnanosti u uchazecll o zaméstndni od roku 2000
ro¢né mirné narustala az do roku 2004 a od roku 2005 zacala klesat,

pficemz nejniz8i byla v roce 2007.

Pomoci absolutnich a relativnich c¢etnosti jsem vyhodnotila data

v tabulkdch a dospéla jsem k tomuto zavéru:

Hypotéza, Ze opravnény ma v soucasné dobé zhruba 20 % Sanci, Ze
bude se svou pohledavkou v rdmci soudniho vykonu rozhodnuti zcela
uspokojen, se nepotvrdila. Usp&$nost vymahatelnosti vykonu
rozhodnuti natizenych na podporu v nezaméstnanosti u uchazecl
o zaméstndni byla za uvedené roky v priméru spoctena na pouhych

2,51 %.

8.1 Srovnani vySe vymoZenych pohledavek s vySi miry

nezameéstnanosti

Jednim z ukazatelt, kterého se vyuziva k méfeni nezaméstnanosti je

ukazatel miry nezaméstnanosti. Tento obecné vyjadfuje procentni
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podil poctu nezaméstnanych na pracovni sile, kde c¢itatel i jmenovatel
jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a doporuceni
Eurostatu a  Mezinarodni organizace  prace. BézZzna mira
nezaméstnanosti predstavuje v naSich podminkach globadlni pohled na

stav nezameéstnanosti [7].

Pokusila jsem se tedy zjistit, zda mira nezaméstnanosti v jednotlivych
zkoumanych letech 2000 az 2007 mohla mit vliv na vyS$i srdzek
provedenych vykonem rozhodnuti natizenym na podporu
v nezaméstnanosti u uchazecli o zaméstnani. Ke srovndni jsem zde

pouzila mnou zjiSténé Cetnosti natizenych vykont rozhodnuti.

V tabulce ¢. 12 jsou uvedena faktickd statisticka data, kterd se tykaji
poctu uchazeci o zaméstnani v jednotlivych zkoumanych letech. Tato
data byla zji§téna z portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR za
obdobi let 2000 az 2007.

Tabulka ¢. 12

Mira nezaméstnanosti v Olomouci v letech 2000 — 2007

Rok ¥ v o Mira

. Pocet uchazecu o v .

(stav vidy Sstnani nezamestnanosti
k 31.12.) zameéstnani v %
2000 13.116 11,4
2001 12.940 11,0
2002 13.689 11,6
2003 13.570 11,8
2004 12.357 10,3
2005 11.523 9,3
2006 9.704 7,6
2007 6.999 5,5
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Vécna hypotéza 2:

Ptedpokladdm, ze s vys$S§i mirou nezaméstnanosti se zvySuje
vymozenost pohleddvek natizenych vykonem rozhodnuti na podporu

v nezaméstnanosti u uchazeéu o zaméstnani.

Srovnani poétu uchazedd o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace
v Olomouci v jednotlivych letech a ¢&astek vymozZenych na
pohleddvkdch u wuchaze¢li o zaméstnani, kterym byla vykonem
rozhodnuti postiZzena podpora v nezaméstnanosti, jsou zachycena

v tabulce ¢. 13 v jednotlivych letech.
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Tabulka ¢. 13

ROkV Pocet uchazeca o VymoZeno na
(stav vidy Sstnani hledivkach
k 31.12.) zaméstnani pohledavkac

2000 13.116 150.048 K¢

2001 12.940 149.584 K¢

2002 13.689 108.361 K¢

2003 13.570 221.663 K¢

2004 12.357 272.640 K¢

2005 11.523 299.930 K¢

2006 9.704 486.238 K¢

2007 6.999 149.071 K¢

Grafické zobrazeni tabulky ¢. 13
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Zaveér:

Porovnanim téchto skutec¢nosti bylo zjiSténo, ze s vys$S§i mirou
nezaméstnanosti se vymozenost pohledavek nezvy$i. NejvyS$si mira
nezaméstnanosti byla v roce 2003, zatimco nejvice vymoZenych
pohledédvek u uchazecli o zaméstnani bylo v roce 2006, kdy byla mira

nezaméstnanosti za zkoumané obdobi druha nejnizsi.
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9 SOUCASNY STAV A NAVRHY OPATRENI NA
JEHO ZLEPSENI

Obcanské soudni fizeni je jednou ze zaruk zdkonnosti a pravniho statu.
Kazdy ma prdvo se u soudu domédhat ochrany svého préava, které
nebylo naplnéno. Novym zdkonem o exekutorech byl rozsifen okruh
osob opravnénych k vyméahani pohledavek. Timto se odlehc¢ilo soudim
a uvolnil se tak vétSi prostor k vyméahani pohleddvek v praxi.
Sou¢asny stav vymahatelnosti prava v Ceské republice viak stale neni
upokojivy. Pravni fad v Ceské republice pofad skyta mnoho moznosti,
jak se vyhnout splnéni ulozené povinnosti. Na tomto misté je vSak
nutno uvést, ze v poslednich letech bylo uc¢inéno nékolik zmén, které
by mély urychlit vyddvéani soudnich rozhodnuti a zefektivnit exekuce.
Jednou z nich je novela obfanského soudniho fadu Gc¢inna od 1. 1.
2001°, kterda vyrazné posiluje povinnosti ulastnik@  Fizeni
a samotné soudni ftizeni zrychluje. Novela déale zavedla institut
prohlaseni o majetku, ktery v navaznosti na trestni zdkon umoznuje
trestni stihani povinného, ktery v prohldSeni uvede nepravdivé udaje
a zéaroven je stanovena vuci opravnénému neucinnost pravnich tkona
povinného, tykajicich se jeho majetku, které ucinil po obdrzeni

pfedvolani k prohldSeni o majetku.

Je pravdou, ze nové prijaty zakon ¢. 120/2001 Sb., exekucni téad,
evidentné zefektivnil vymahatelnost prava v Ceské republice, a to jak
diky dil¢imu odlivu agendy vykonu rozhodnuti od souda, tak i diky
finan¢ni zainteresovanosti exekutorli na vymozené Castce, a téz diky
jejich rozsahlejSim pravomocem a pravu na informace. Nalezitd pravni
uprava exekuci a zaroven praktickd pfipravenost soudl a spravnich
organt provadét exekuce byla a je jednim ze zpUsobil, jak povznést

uroven pravnosti statu.

> zakon ¢. 30/2000 Sb., kterym se méni zékon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
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Na druhou stranu zase hrozi potencionalni nebezpeci v podob¢ nartstu
soudni a exekutorské agendy spojené s vymahanim pohledavek
v souvislosti s rostoucim trendem zadluZovani ceskych domdacnosti
v poslednich letech. Obcfané stdle vice vyuzivaji nejen hypotecnich
a dlouhodobych uvért, ale predevsim uvért spottebitelskych. Mnozi
lidé si neuvédomuji rizika spojend s nesplacenim téchto puajcek, které
byvaji casto az lichvarsky uroceny. Ptfipadna neschopnost (at uz
z jakéhokoliv davodu) takové uvéry splacet, mize mit pro dluznika
v nékterych piipadech az fatalni nasledky. Ze se tak dé&je je

politovanihodnou skute¢nosti.

Z nésledujiciho grafu je zjevny piehled rlstu bankovnich
a nebankovnich uvért poskytnutych domdacnostem v letech 1998
az 2006, ktery byl zvefejnén v informaénich novinach Zivot s dluhy
- priivodce insolvenénim prdavem: zdroj Ministerstvo spravedlnosti CR

z 10/2008.

Graf. ¢. 3

Bankovni a nebankovni Givéry domacnostem
(v miliardach korun)

400
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M Bankovni avéry na bydleni a nebytové nemovitosti
B Bankovni avéry spotiebitelské a ostatni
M Nebankovni Gvéry spotiebitelské povahy

Pramen: CNB, CLFA
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Navrhy a opatreni na zlepSeni vymahatelnosti pohledavek

V prvé tfadé bych doporucila rozsifit oblast vymahani pohledavek dle
zdakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatki, dle kterého lze
vymahat jen urcité typy pohledavek. Jako ptiklad uvadim skutecnost,
ze uUtady prace dle tohoto zdkona vymahaji pohleddavky pfeplatkli na
podpofe v nezaméstnanosti, ndklady ftizeni, pteplatky na davkach
statni socialni podpory atd. AvsSak pohleddvky za insolvenci, na
dohodach pti rekvalifikacich ¢i na vyzivném vuci statu jsou vymahény
standardni cestou dle o.s.f. Dle mého nézoru jedna z nejrychlejSich
cest, jak se domoct své pohledavky je mozZnost vydat exekucni ptikaz

pfimo ufadem prace.

Dal$im mym doporucenim by bylo doplnéni o.s.f. v ust. § 279 odst.
2 zakona o dalsi prednostni pohledavky, pfesnéji feCeno o veSkeré
pohleddvky viici statu. Touto upravou by se zvySila castka, kterou by
bylo mozno srdzet vykonem rozhodnuti tzn., Ze misto jedné tfetiny by

se na dluh oprdvnéného srazely tfetiny dvé.

V oblasti vyméhani pohledavek bych doporucila vice vyuzivat
komunikaci ptes internet. Moznost dotazovani se na udaje o povinnych
pomoci elektronického podpisu umozni rychleji a pruznéji reagovat na
konkrétni informace, které se daji vyuzit pfi nafizeni vykonu
rozhodnuti. Urychlilo by se tak vydavani exekucnich natizeni na mzdu
¢i jiné pfijmy, a to v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udajt, v platném znéni, ktery ptesné¢ definuje

komu, jaka data a v jakych ptfipadech lze poskytnout.

V neposledni fad¢ bych vice informovala vefejnost o problematice pfi
ziskdvani avérd a pijcek od rliznych penéZznich tGstavl ¢i soukromych
finan¢nich spole¢nosti. PfedevSim o mozZnych rizicich, kterd s sebou
nesou. To proto, ze béhem Zivota se mnohdy dostdvame do takovych

situaci, které nejsou vzdy ptfijemné a na jejich feSeni a rozhodovani
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v __ o

nemame moc casu. Obzvlasté pokud jde o sjedndvani plijcek a avért,
kdy posléze zjistime, Ze jsme piecenili své moZnosti a nemame je ¢im
splacet. Az zazvoni exekutor u dvefi nebo zabavi zaméstnavatel mzdu
¢i stat davku, byva Casto pozdé. Jako prevenci bych osobné¢ doporucila
velmi peclivé zvazit, zda si vibec pajcit, od koho a za jakou cenu.
V kazdém ptipadé se poradit s odborniky a své dluhy rovnéz pojistit

napfiklad proti ztraté zaméstnani, invalidité ¢i smrti.
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ZAVER

Ve své magisterské praci jsem se =zabyvala Setfenim efektivity
vymahatelnosti prava u wuchazecl o zaméstnani, tj. osob bez
zaméstnani a tudiz s nizkym, mnohdy téméf zddnym piijmem. Proc

mne zaujala pravée tato problematika?

Pravo, respektive pravomocnd rozhodnuti soudd a statnich organt,
stale nejsou povinnymi subjekty dostatecné respektovana. Vynucené
plnéni takovychto rozhodnuti je potom vyluénym prdvem i povinnosti
statu. Pravé k vykonu rozhodnuti, kterda nebyla splnéna dobrovolné,
slouzi institut soudnich vykond rozhodnuti. Jde o velmi slozitou oblast
prava, kterd je jakymsi zplisobem vylozena teoreticky a postupné

ovéfovana v praxi.

V této praci jsem objasnila institut vykonu rozhodnuti dle ob¢anského
soudniho tfadu, charakterizovala jednotlivé zpisoby vykoni rozhodnuti
ukléddajicich povinnému subjektu penézité plnéni, konkrétné oblast

vykonu rozhodnuti natizenych na mzdu — jiné pfijmy.

Dale jsem popsala statut uchazece o zaméstnani a jeho vztah k podpofte
v nezaméstnanosti. Uvedla jsem hlavni problémy s vykonem
rozhodnuti nafizenych na podporu v nezaméstnanosti a jejich
souvislosti. Snahou bylo rovnéz popsat alespoinn ve struc¢nosti exekuéni

fad a zhodnotit jeho pfinos v praxi.

Kratce jsem zhodnotila soudasny stav vymahatelnosti prava v Ceské
republice a pokusila se nastinit nékolik ndvrhaG opatfeni, které by dle

mého nazoru, mohly vést k jeho zlepSeni.
Dle mého néazoru je efektivita vymahatelnosti vykonu rozhodnuti

natizenych na podporu v nezaméstnanosti témeéf mizivd. Vzhledem

k nardstu administrativy, neustalému opakovani dotazii soudi
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a exekutord na povinné a dalSich ukonl souvisejicich s natfizenim
vykonu rozhodnuti na jiné pfijmy, poctu zainteresovanych osob, ¢imz
jsou nejen exekutofi, soudni vykonavatelé, exekutorsti koncipienti,
zapisovatelé, ale i ufednici a zaméstnavatelé, ktefi onu mravenci praci
spojenou se samotnym provadénim srazek v praxi vykondvaji, je proti

tomu velkym nepomérem skuteCnost, kolik se nakonec skutecné

z dluhu vymuze.

Cesta, kterda vede k uhrazeni dluhu formou srazky z jinych ptijmd,

v

konkrétné =z podpory v nezaméstnanosti, k opradvnénému je velmi
zdlouhava, ¢asové ndroc¢na a bohuzel, jak jsem zjistila svym Setfenim,
z velké casti bez efektu. Rovnéz nelze pominout, ze ¢im déle exekutor
srazky vymaha, tim dluh povinnému, tj. uchazeci
o zaméstnani, stale nartGstd o dalSi naklady a stdva se pfi jeho
pfipadnych opakovanych evidencich téméf nesplatitelnym. To vede
k pasivité az k apatii, kterd se projevuje napiiklad nezdjmem v oblasti
hledani zaméstnani, protoze je mu znamo, ze velkd ¢ast jeho budouci
mzdy stejné skonc¢i zabavend vykonem rozhodnuti. S védomim
skutec¢nosti, ze pobird nizké davky, které jsou jiz nezabavitelné, se
povinny nauc¢i néjakym zpisobem zit, drzic se pfitom hesla: ,,Kdyz nic
nemadm — nikdo mi nic nevezme.*“ K pfilepSeni své financni situace si
pak radéji najde jinou cestu, kterda spocivd napiiklad v piilezitostné

nebo dokonce nelegalni praci.
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PRILOHY

1 Vzor usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy pro prednostni pohledavku

CISLO JEDNACT weevevveevenannnn.

USNESENI]

soud ... iiiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeo...... Tozhodl

ve véci vykonu rozhodnuti

Opravneného(OPTAVIENE) . .ouit it it i it e et et e e e et e e e et e
Zzastoupeného(ZastoUuPene). ..ot it ii it et e e e e e e

proti povinnému (POVINME)... ..ottt e
RC(mar.) oo e
0012 o
Pro .....eeeeiiiiieiean..... K¢ s ptislusSenstvim,

takto:
I. Soud natizuje podle
k uspokojeni ptednostni pohledavky opradvnéného (opravnéné) ve vysi

K¢

) S % urokem od ..................do..
*) s poplatkem z prodleni ............. od ....ooiiindo
a pro naklady pfedchédzejiciho tfizeni ve vySi .......coeiveiiiaio.. K€

vykon rozhodnuti

*) srazkami ze mzdy (platu), kterda ptislusi povinnému (povinné) od
zaméstnavatele, u kterého je zaméstnan(a) - platce mzdy
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*) srdazkami z ptijmu, ktery pfislus§i povinnému (povinné) od

IT.

*) Povinny(4) je povinen (povinna) zaplatit opravnénému (opravnéné)
na nahradé nakladt vykonu rozhodnuti .................... K¢.

*) Zédny z ucastnikll nemd pravo na ndhradu nakladt tfizeni.

III. Povinny(4) je povinen (povinna) zaplatit Ceské republice
ST UR soudu .........ooeell. soudni poplatek za ndvrh na vykon
rozhodnuti ve vys$i .......... K¢.

IV. Natizeni vykonu rozhodnuti se vztahuje na vymozeni pohledavky
a nakladt ptedchazejiciho fizeni (bod I.), ndhrady nakladd vykonu
rozhodnuti (bod II.) a soudniho poplatku (bod IIl.), jakoz i dalSich
nakladt, které budou opravnénému (opravnéné) v prabéhu tohoto
vykonu rozhodnuti proti povinnému (povinné) pfiznany.

V. Platci mzdy, platu nebo jiné¢ho ptijmu se pfikazuje, aby po tom, kdy
mu bude nafizeni vykonu rozhodnuti doruceno, provadél srazky ze
mzdy, platu nebo jiného pfijmu az do vyse vykonem rozhodnuti
vymahané pohledavky s pfisluSenstvim (bod IV.), a aby srazené Castky
nevyplacel povinnému (povinné). Srazené Castky zadrzi a vyplati je
opravnénému (opravnéné) ihned poté, co obdrzi od soudu vyrozuméni,
ze usneseni o natfizeni vykonu rozhodnuti nabylo prdvni moci.

Srazky se provadéji z cisté mzdy, platu nebo jiného piijmu (§ 277
0.s.f.). Povinnému (povinné) nesmi byt srazena zakladni nepostizitelna
castka, jejiz vypocet stanovi zvlasStni pfedpis (§ 278 o.s.T.).

Z cisté mzdy, kterd zbyva po odecteni zakladni nepostizitelné castky
a kterd se zaokrouhli smérem dold na c¢astku délitelnou tfemi
a vyjadifenou v celych korunach (zbytku <¢isté mzdy), lze srazit
k vydobyti pohledavky oprdvnéného (opravnéné) jednu tietinu (§ 279
odst.1 o.s.t.). Zvlastni pravni pfedpis stanovi c¢dstku, nad kterou se
srazi zbytek Cisté mzdy bez omezeni; tato ¢astka se pfic¢leni k prvni
tretiné zbytku Cisté mzdy (§ 279 odst.3 o.s.t.).

Soud zakazuje platci mzdy, platu nebo jiné¢ho pfijmu, aby po tom, kdy
mu bude nafizeni vykonu doruceno, povinnému (povinné) vyplatil
vykonem rozhodnuti postizenou ¢ast mzdy, platu nebo jiného ptfijmu.
Tento zdkaz se vztahuje na mzdu, plat nebo jiny pfijem povinného
(povinné) 1 u kazdého dalSiho platce, u kterého je povinny(d)
zaméstnan(a) nebo od néhoz pobird jiny ptfijem (§ 299 o.s.t.).

Povinny(4a) ztrdci dnem, kdy je platci doruceno natfizeni vykonu
rozhodnuti nebo usneseni obsahujici vyrozuméni o nafizeni vykonu
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rozhodnuti, pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, platu nebo jin¢ho ptijmu
(§ 299 o.s.t.), kterd odpovida stanovené vysi srazek.

VI. Platce mzdy, platu nebo jiné¢ho pfijmu ze srazenych c¢astek
vyplati:

pohledavku
S T 1 T 1 B0
) Na UCCE V DAMCE oottt e e

naklady pfedchdzejiciho fizeni
S T 1 T 1 B0
) Na UCCE V DAMCE oottt e e e e e

nahradu ndkladt vykonu rozhodnuti
S T 1 T 1 B 0
) Na UCCE V DAMC .o ittt it e it ettt

soudni poplatek na G€et v bance..........ccoi it

VII. Ptestal(a)-1i povinny(4) pracovat u dosavadniho platce mzdy
nebo platu nebo pfestal(a)-li pobirat jiny pfijem, musi to ozndmit do
jednoho tydne soudu, ktery natfidil vykon rozhodnuti. Do jednoho
tydne musi povinny(4a) soudu rovnéz ozndmit, ze nastoupil(a) praci
u jiného platce mzdy, poptipadé ze zacal(a) pobirat jiny prijem.

Platce mzdy, platu nebo jiného ptfijmu je povinen do jednoho tydne
soudu oznamit, ze u né¢ho povinny(4) piestal(a) pracovat nebo Ze od
né¢ho ptestal(a) pobirat jiny pfijem, zaslat soudu vyuctovani srazek,
které ze mzdy, platu nebo jiného pfijmu povinného (povinné) provedl
a vyplatil oprdvnénému (opravnéné), a ozndmit soudu, pro které
pohleddvky byl nafizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, platu
nebo jiného pfijmu povinného (povinné), a jaké potadi maji tyto
pohledavky.

Pouc¢eni: Proti tomuto usneseni je mozno podat odvolani do 15
dni ode dne jeho doruceni ke Krajskému (Méstskému) soudu
Ve prostiednictvim podepsaného soudu. Usneseni

o natizeni vykonu rozhodnuti je vykonatelné dorucenim.

A 2RI « § 1 |~ B

*) nehodici se Skrtnéte
(O.s.f. €. 213 - usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy pro nepiednostni pohledavky)
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2 Pouceni o postupu pri vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy

Na viech podanich v této véci uved'te:
Jednaci &islo:

Pouceni
0 postupu pfi vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy

SrazKy se provadéji ze zdkladni mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odeéte dati ze mzdy, zdravotni a socialni
pojisténi.

Do mzdy se zapocitavaji i Cisté odmény za vedlej3i ¢innost, kterou pracovnik vykonava u toho, u koho je v pracovnim
pomeru. Nezapotitavaji se viak do ni pfidavky na déti a astky, které jsou povinnému poskytovéany na nahradu nakladd
spojenych s pracovnim vykonem. To plati zejména o nahraddch nakladi pfi pracovnich cestich. Do mzdy se
zapotitavaji i vsechny odmény a prémie jakéhokoliv druhu poskytované v souvislosti s pracovnim pomérem.

Z &isté m&sieni mzdy nesmi byt srazena zékladni ¢astka (nezabavitelna ¢astka) uréena na povinného a na kazdou osobu,
které poskytuje vyZzivné ve vysi uréené zvlastnim predpisem.

Cista mzda, ktera zbyva po odetteni uvedenych zakladnich ¢astek, se zaokrouhli smérem dolé na &astku délitelnou tremi
a vyjadfenou v celych korunach. Z takto uréené &astky lze hradit k vydobyti obytejné pohledavky opravnéného jen
jednu-tretinu a pro pfednostni pohledavky dvé tietiny. Pfednostni pohledavky se uspokoji nejprve z druhé tietiny, a
teprve nestaCi-li tato tfetina na jejich Ghradu, uspokoji se spolu s ostatnimi pohleddvkami z prvni tietiny. T¥eti tfetina se
nikdy nesrazi a zfistava povinnému volna.

Prevy3uje-li zbytek Cisté mzdy po uvedeném zaokrouhleni horni hranici zakladni &astky uréené zv1astnim predpisem,
srazi se ¢dstka nad tuto hodnotu K& bez omezeni.

Pfednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyZivného,

b) pohiedavky néhrady Skody, zpisobené poskozenému ubliZenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady 3kody zplsobené umysinymi trestnymi €iny,

d) pohledavky dani a poplatkd,

¢) pohledavky nahrady pfeplatkii na davkach nemocenského pojisteni, dichodového pojisténi, trazového pojisténi a
dichodového zabezpeleni,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeteni a ptisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, pohledavky pojistného
na Urazoveé pojidt¢ni a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g) pohledévky néhrady za pfispévek na vyzivu ditéte a p¥isp&vek na thradu potieb ditéte svéfencho do péstounské
péce,

h) pohledavky nahrady pteplatkii na podpofe v nezaméstanosti a podpote pfi rekvalifikaci,

i) pohledavky nahrady p¥eplatki na davkach statni socialni podpory.

Provadgji-li se sraZky ze mzdy k vydobyti nékolika pohledavek, uspokojf se jednotlivé pohledivky z prvni tietiny podle
svého poradi bez ohledu na to, zda jde o pfednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni.

Provadgji-li se srazky i z druhé tfetiny, uspokoji se z ni bez Zietele na potadi nejprve pohledavky vyZivného a teprve pak
podle potadi ostatni pfednostni pohledavky. Nepostagi-li ¢4stka sraZena z druhé tfetiny k uspokojeni viech pohledavek
vyzivného, uspokoji se nejprve b&zné vyZivné viech opravnénych a pak teprve nedostatky za dfivéjsi dobu, a to podle
pomeéru bézného vyZivného, tj. stanovi se pomér mezi vy3i bézného vyzivného jednotlivych opravnénych a podle tohoto
poméru se urdi vyse, do jaké se u pohledavek jednotlivych opravn&nych uhradi nedoplatky vyZivného. Nebylo-li by viak
tastkou sraZenou z druhé tfetiny kryto ani b&¥né vyzivné viech opravnénych, rozd&li se mezi né astka sraZend z druhé
tretiny pomémé podle vy3e b&zného vyZzivného bez ohledu na vy3i nedoplatki.

Dalsi prednostni pohledavky se uhradi z druhé tfetiny po uhradé vyzivného podie svého poradi.
Pofadi pohleddvek se Fidi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno nafizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-1i mu doruceno téhoz
dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro n&kolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné pofadi; nestadi-li &astka na n&

pfipadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomé&rné.

Vyplaci-li pltce mzdy mésiéni mzdu nadvakrat (jako zalohu a vyG&tovani), mize pfiméfené srazky povinnému provést
Jjiz ze zalohy. Vyplatu srazek opravnénému provede viak platce mzdy a2 po uplynuti ptislusného mésice.
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Je-li nafizeni vykonu rozhodnuti dorugeno plétci mzdy aZ po tom, kdy jiZ byla ¢ast mesi¢ni mzdy povinnému vyplacena,
nepfihlizi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jako by povinny mél za cely mé&sic pravo jen na mzdu, ktera
mu jesté nebyla vyplacena.

Dochazi-li k vyplaté mzdy za n&kolik mésicii najednou. je tfeba vypoéitat sraZky za kazdy mésic zvlast’

Pozadé-li o to platce mzdy, oprévnény nebo povinny, uréi soud, jakd &astka ma byt v pfisluiném vyplatnim obdobi ze
mzdy povinného sraZena, a je-li vice opravnénych, kolik z nf pfipadne kazdému z nich.

Srazenou Castku vyplati platce mzdy pfimo oprdvnénému. Mé-li byt z provedenych srazek uspokojeno nékolik
pohledévek, mize platce mzdy zaslat srazenou &astku soudu, ktery ji rozvrhne mezi opravnéné a sam provede vyplatu.
Platce mzdy je povinen zaslat srazenou &astku soudu. jestlize mu to nafidi soud. SraZenou &astku je platce mzdy povinen
vyplatit opravnénému, i kdyZ ma sam vici nému pené&Zzitou pohledavku, kterou si jinak mohl zapogist.

Zmeéni-li se po natizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se nafizeni vykonu rozhodnuti sriZkami ze mzdy i na
mzdu povinného u nového platce mzdy. a to ode dne, kdy se od povinného nebo od dosavadniho platce mzdy dovi, ze
byl soudem nafizen vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy povinného a pro jaké pohledavky; nedozvi-li se o téchto
okolnostech novy platce jiz dfive, vznikd mu tato povinnost dnem, kdy byl soudem vyrozumén o nafizeni vykonu
rozhodnuti tim, ze mu bylo dorugeno pfislusné usneseni. Pofadi, které ziskala pohleddvka opravnéného u ptredchoziho
platce mzdy, zlstava ji zachovano i u nového platce mzdy.

Zaméstnavatel pfijimajici obtana do prace je povinen vyzadat si od n&ho potvrzeni, vystavené zam&stnavatelem, u
n¢hoz ob¢an dfive pracoval o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti sraZkami z jeho mzdy, kterym soudem a v &i
prospéch. Zjisti-li zamé&stnavatel takovy pfipad, ozndmi to bez odkladu soudu, ktery vykon rozhodnuti nafidil.

Platce mzdy musi ohlasit soudu do jednoho tydne, Ze u n€ho pfestal povinny pracovat. Zaroveii zasle soudu vytactovani
srazek, které ze mzdy povinnému provedl a vyplatil oprdvnénym a oznami soudu, pro které pohledavky byl nafizen
vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy a jaké potadi maji tyto pohledavky.

Provadi-li srazky n&kolik platct zaroveti, zaSlou srazky vzdy soudu.

Ustanoveni o vykonu roihodnun’ srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti srdZkami z pracovni odmény ¢lenl
druzstev a z ptijmd, které povinnému nahrazuji odménu za préci ve smyslu § 299 - 302 o.s. f.

Tinak se ¥di platce mzdy soudnimi usnesenimi, kterd jsou mu dorudena. To plati zejména v ptipadé, kdy dojde k
odkladu nebo k zastaveni vykonu rozhodnuti nebo kdy maji byt provadény podle dohody mezi opravnénymi a
povinnymi mensi sraZky, neZ jsou zakonem dovoleny.

Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy srazky fadné a v&as, provede-li je v mensim neZ stanoveném rozsahu, nebo
nevyplati-li sraZky opravnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo dorueno vyrozuméni, Ze nafizeni vykonu
rozhodnuti nabylo pravni moci, nebo kdy dospély dal$i mési¢ni ¢astky mzdy, mbZe opravnény uplatnit proti platci mzdy
prévo na vyplaceni ¢astek, které mély byt ze mzdy povinného sraZeny.

Opravnény se miize rovnéZz domdhat na platci mzdy vyplaceni Castek, na které by mél pravo, kdyby byl platce mzdy
splnil svou povinnost oznamit, Ze povinny u n&j pfestal pracovat, nevyzada-li si od nové pfijatého pracovnika potvrzenf
o nafizenych vykonech rozhodnuti sraZkami ze mzdy a neoznami-li bez odkladu soudu, Ze byl proti pracovniku nafizen
vykon rozhodnuti srazkami z jeho mzdy, jakmile to zamé&stnavatel, u n&hoZ povinny nastoupil nové do prace zjisti.

Potadi pohledavek se fidi ustanovenim § 280 o.s.f. a zvla$tnim pfedpisem.
Upozornéni:

Pokud bylo usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy doruteno zaméstnavateli, u kterého
povinny nikdy nepracoval, popfipadé u kterého jiz neni v pracovnim poméru, sdé€li zaméstnavatel
bezodkladné ptesny den, kdy byl pracovni pomér s povinnym ukonéen, pfipadné sdéli, Ze povinny u ného
nikdy nepracoval.
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