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Diichodova reforma Ceské republiky

Abstrakt

Dichodovy systém v Ceské republice je zalozen na pribézné financovaném pilifi,
ktery funguje diky progresivni demografické struktuie. Tato struktura se méni v dusledku
snizeni timrtnosti ve vys$sim véku a vyraznym poklesem porodnosti. Postupné tedy dochazi
k zvySovani podilti dichodci na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Tyto skutecnosti
ohrozuji fungovani dichodového systému v nadchazejici dobé, proto je reforma penzijniho
systému logickym krokem.

Bakalafskd prace se zaméfuje na soucasny stav dichodového systému a jeho
mozny dalS§i vyvoj. Zaroven obsahuje konkrétni moznosti zhodnoceni finan¢nich
prostiedkil k zajisténi na stafi. V zavéru prace je na zakladé ziskanych poznatkt sestaveno

doporuéeni pro ob&any Ceské republiky, jak se finanéné zajistit na stafi.

Kli¢ova slova: Dichodovy systém, dichodova reforma, pilife diichodového systému,

dichodové pojisténi, penze, starobni diichod



Pension reform in the Czech republic

Abstract

The pension system in the Czech Republic is based on a continuously funded
pillar, which works thanks to a progressive demographic structure. This structure is
changing as a result of a decrease in mortality in old age and a significant decrease in birth
rates. The share of pensioners in the economically active population is gradually
increasing. These facts endanger the functioning of the pension system in the coming
period, so reforming the pension system is a logical step.

The bachelor thesis focuses on the current state of the pension system and its
possible further development. As well as it contains concrete possibilities of appreciation
of financial means for securing for old age. At the end of the work is based on the findings

of compiled recommendations for citizens of the Czech Republic to ensure the old age.

Keywords: Pension system, pension reform, pillars of pension system, pension insurance,

pension, old - age pension
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1 Uvod

Penzijni systémy jsou jedny z nejaktudlnéjSich a nejdiskutovanéjSich témat
v mnoha vyspélych zemi a Ceska republika neni vyjimkou. Potieba reformy vyplyva
ze soucasného demografického vyvoje, ktery se projevuje nartstajicim poctem osob
v dichodovém véku a nizkou zakladnou ekonomicky aktivnich obyvatel v disledku
neustdlého zvySovani primérmého veéku a klesdni porodnosti. Pokles podilu
ekonomicky aktivni slozky na celkovém obyvatelstvu piedstavuje riziko v dlouhodobé
udrzitelnosti systému a prohlubuje nerovnovahu mezi vyplacenymi dichody a
placenymi piispevky. Dle ministerské prognozy by mél deficit staitniho diichodového
uctu dosahnout v roce 2056 az 3,6 % hrubého domaciho produktu (Hovorka, 2018).
Proto je nezbytné nutné najit vhodné a dlouhodobé feseni, které by vedlo k finanéni
udrzitelnosti systému.

Obecné lze uvazovat o kombinaci n€kolika prvki, jimiz jsou prodluzovani véku
odchodu do dichodu, nastaveni pravidel pro redistribuci prostfedki v ramci
dichodového systému, vytvoreni vlastnich zdroji a uspor jednotlivei.

ZvySovani dichodového véku je pfirozené vzhledem k prodluzujicimu se véku
doziti. Reakce na tuto skutecnost se projevila v ramci piijaté tzv. malé diichodové
reformy od roku 2011 (Rytifova, 2013). Vedle malé dichodové reformy vstoupila
V platnost o dva roky pozd¢ji také tzv. velka diichodova reforma, kterd spocivala v
zavedeni druhého dobrovolného kapitalového pilite. Cast penéz z pribézného
diichodového systému byla pfesunuta do nové vzniklych penzijnich spolecnosti a lidé
méli moznost spofit si tak na stafi v soukromych penzijnich fondech.

Zaroven byl upraven tfeti pilif, kdy dosavadni penzijni pfipojisténi bylo
nahrazeno dopliikovym penzijnim spofenim (Rytifova, 2013).

V listopadu roku 2014 se nova vladni koalice pod vedenim Bohuslava Sobotky
rozhodla z divodu malého zajmu druhy pilit ukoncit. Pilit byl odstranén dvéma
zékony, €. 376/2015, Sb. o ukonceni dichodového spoteni a ¢. 377/2015, Sb., kterym
se méni nekteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o ukonceni diichodového
spofeni. K 1. ¢ervenci 2016 byly dichodové fondy zruseny a po dobu nasledujicich
mésict probihal proces ukoncovani. Poslednim terminem pro vypofadani penzijnich
spole¢nosti byl 31. prosinec 2016 (Kleparnik et al., 2017).

V dnesni dobé je ptiblizn€ 95% piijma diichodch tvoteno pfijmy od statu. Statni
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dichody budou postupné klesat a budouci diichodci nemohou spoléhat na penize od
statu a musi si zajistit jiné zdroje finanénich prostiedkt, aby se vyrazné nepropadla
jejich zivotni uroven (Rytifova, 2013). Je proto nutné soustfedit se na moznosti
zhodnoceni vlastnich uspor a volit 1 jiné vhodné alternativy, které bude mozné Cerpat

Vv penzi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je zhodnoceni diichodového systému CR z hlediska
jednotlivych diachodovych piliit. Piinosem zavérecné prace bude navrzeni optimalni

varianty diichodového zaji§téni pro obany CR.

2.2 Metodika

Bakalaiska prace bude rozd€lena na cast teoretickou a analytickou. Teoreticka
¢ast bude vénovana vysvétleni odbornych pojmu a kategorii, formou literarni reserse.
Konkrétné se bude jednat o vymezeni pojmu socialni politika, socialni zabezpeceni,
zékladni pilife dichodového systému, strukturu, moznosti financovani a
charakteristiku dtichodového systému v Ceské republice. Specifikovany budou i
systémové zmény v ¢eském diichodovém systému v podobé malé dichodové reformy
z roku 2011 a velké dichodové reformy z roku 2013. Tato Cast bude zpracovana na
zékladé¢ vyuziti metody sekundarniho sbéru dat predevsim zodborné literatury,
materialtit Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ministerstva financi CR, odborné
komise pro diichodovou reformu a internetovych zdroji.

Ve druhé &asti prace, analytické, bude zhodnocen diichodovy systém v CR
z hlediska jednotlivych pilifi. Veskeré informace budou Cerpany z relevantnich zdrojt
dat Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ministerstva financi CR, Vlady CR,
Ceského statistického ufadu, Komise pro spravedlivé diichody, Asociace penzijnich
spole¢nosti CR a internetovych zdroji.

Zkoumani v ramci [. pilite bude zaméfeno na hospodateni S finan¢nimi
prosttedky diichodového pojisténi. V ramci III. pilite bude porovnan vyvoj poctu
ucastniku v penzijnim pfipojisténi a v dopliikovém penzijnim spofeni. Dale bude
porovnano pramérné zhodnoceni penzijnich fondi a penzijnich spolecnosti S mirou
inflace v daném casovém obdobi. Konkrétné bude vyhodnocena vynosnost
jednotlivych strategii penzijnich spolecnosti V porovnani s mirou inflace. Dalsi Cast
prace bude zamétena na budouci vyvoj ¢eského dichodového systému a jeho mozné
nastaveni pomoci zakladnich parametri. Zminén bude i aktudlni ndvrh Komise pro
spravedlivé diichody v rozdé€leni 1. pilife na dva nové pilife. V analytické ¢asti budou

také uvedeny ilustrativni ptiklady pro porovnani vySe meési¢ni ulozky v zavislosti na
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pozadované vysi piijmi a dobé zacatku spofeni. Soucasné budou uvedeny i dalsi
moznosti zajisténi na stafi. Na zaklad¢ ziskanych poznatkd bude sestaveno v zavéru
prace doporuceni pro obCany, jak se na staifi zabezpecCit. Pii zpracovani této cCasti
bakalarské prace budou vyuzity metody sekundarniho sbéru dat, deskripce, analyza

dokumentu, metody finan¢éni matematiky a metoda komparace.

Vzorce pro vypocet anuit:

Vypocet soucasné hodnoty anuity Vysvétlivky:

vzorec pro zasobitele:
n = pocet obdobi

-1
R Gt
(-1 q i = Girokovéa mira
Vypocet budouci hodnoty anuity q = urocitel
vzorec pro fondovatele: A = anuita
A=s, 1!
q" -1

Vzorec pro urocitele:

q=1+i
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Socialni politika

Socialni politika je vyznamnou soucasti celého spolecenského systému. Obecné
se predpoklada, ze vyznam socialni politiky je zcela jasny. Opak je vSak pravdou.
Nejdftive si rozebereme tento termin. Slovo ,,socidlni se tykéd predevsim spolecnosti,
snahy o zlepSeni spole¢enskych problémii a vztahu jednotlivce ke spoleénosti. Rada
védnich oborl, toto slovo uziva, ale svoji interpretaci se lisi. Slovo ,,politika“
predstavuje vefejnou Cinnost, kterda se zabyva chodem statu nebo politické strany.
Proto si kazdy dokazeme socidlni politiku vysvétlit jinak. Predev§im zalezi na
samotném vnimani slova ,,socidlni, kterému mtze byt rozuméno ve tfech vyznamech.
slova smyslu se pfipodobriuje ¢innostem, které smétuji ke zdokonalovani zivotnich
podminek lidi. V poslednim, nejuz$im slova smyslu fes$i nepiijemné a nouzové
socialni situace (Krebs, 2010).

Socialni politiku je tedy tfeba vnimat jako urcity systém provazany nékolika
slozitymi vnitinimi vazbami, které se zaroven poji na dal§i soucasti spolecenského
systému. Socialni politika Gzce souvisi se svym spoleCenskym okolim, a proto se

V kazdé zemi a Case liSi. Tento termin nelze jednoznacné vymezit (Krebs, 2010).

3.1.1 Zakladni principy socidlni politiky

K uskute¢néni stanovenych cilli socidlni politiky musi byt nékolik vzajemné
provazanych subsystémil, instituci a nastrojii. Je nutné, aby pii jejich aplikaci a
konstrukei byly respektovany zékladni principy, podle kterych je mimo jiné socidlni
politika posuzovana. Nejvyznamnéj$i principy jsou princip socialni spravedlnosti,
princip socialni solidarity, princip ekvivalence, princip subsidiarity a princip
participace (Galvas, Gregorova, 2000; Krebs, 2010).

Princip sociélni spravedlnosti je zdkladnim principem socialni politiky.

Spravedlnost ptredstavuje méftitko mezilidskych vztahii. Socidlni spravedlnost je
zalozena na urcitych pravidlech. Prostfednictvim téchto pravidel je ve spolecnosti
rozdéleno bohatstvi, Zivotni pfileZitosti a predpoklady mezi obcany. Socidlni

spravedlnost je pojem relativni a je dllezité, aby na ni bylo nahliZzeno z vice thla
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pohledu. Objektivni vnimani socidlni spravedlnosti se nese v duchu myslenek
humanismu, dobra a obecného prospéchu. Zpravidla je vsak socialni spravedlnosti
piisuzovan subjektivni pohled, ktery mtze vést k nepochopeni a nespravné interpretaci
kterd se d€li na stabiliza¢ni a destabilizacni. Se stabilizatnim efektem se budeme
setkavat u jedinct, kteti sméiuji k vyssimu spolecenskému postaveni (vysokoskolaci)
a hodnoti socialni nerovnosti a rozdily jako spravedlivé. Naopak destabilizacni efekt se
objevuje u lidi s manudlni a rutinni praci, jenz hodnoti socialni rozdily jako
nespravedlivé (Krebs, 2010).

Hlavnim vyznamem principu socidlni solidarity je Vvzajemna podpora a

sounalezitost. Jejim obsahem je mimo jiné i rozd€lovani Zivotnich prostfedkli a
podminek mezi jedince a socialni skupiny. Zaroven se snazi o napliiovani myslenek
principu socialni spravedlnosti. Zakladni myslenkou je harmonickéd spoluprace mezi
lidmi, protoze ¢lovek bude vzdy odkazan na souziti ve spolecnosti jako celku a bude
zavisly na dal$ich lidech (Krebs, 2010).

Mezi dal$i zakladni principy patii princip ekvivalence, ktery ¢asto nebyva

uvadén V literatufe. Svymi znaky se zcela odliSuje od principu solidarity. Tyto dva
principy se objevuji v rozdilnych ideologiich a vysledkem jsou rtzné socidlni a
ekonomické dopady. V soucasné¢ dobé je dulezita spoluprace téchto principti. Podle
Krebse by tento princip mél byt zahrnut mezi zakladni principy, protoZe je nedilnou
soucasti pfi vytvareni modernich socidlnich systému. Pfispiva k socidlni nezavislosti
obcantl, podporuje motivaci k praci, Setii vetejné zdroje a vede k ristu HDP. Tento
princip mé predpoklady k dlouhodobé&ji udrZitelnému a funkénimu socidlnimu
systému. AvSak aplikace tohoto principu nese s sebou rizna uskali, zejména pro
nesobéstatné obcCany, pro které tento princip predstavuje rtizné financni bariéry a
problémy. Pro udrZeni stabilni spolec¢nosti a sniZeni rizik socialniho napéti jsou
V dnes$ni dob& nutné statni zasahy a staitem organizovana solidarita (Krebs, 2010).

Princip subsidiarity spojuje 0sobni odpovédnost se solidaritou a stim i

vzajemnou pomoc. Povinnosti statu je vytvafet podminky, aby si kazdy obcan pomohl
sdm. Nedokéaze-li to, musi mu pomoci rodina nebo dalsi spolecenstvi. Pomoc od statu
je az posledni moznosti. Princip subsidiarity je obecné odmitan, protoze poskozuje
vztah obcCana a statu (Krebs, 2010).

Dalsim principem je princip participace, ktery umoznuje lidem ucastnit se
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procesu, jehoz rozhodnuti mize ovlivnit jejich zivoty. Zkratka jde o to, aby obcané
méli moznost se aktivné podilet na realizaci socidln¢ politickych opatieni.

Ptredpokladem tohoto principu je dobrd informovanost a vzdélanost obcanu (Krebs,

2010).

3.1.2 Typy (modely) socialni politiky

Podle miry tucasti stitu na tvorbé a fizeni socialni politiky rozliSujeme tfi

zékladni typy (modely) socialni politiky.

Redistributivni typ

Zakladni myslenkou tohoto modelu je vnimani socidlnich potieb lidi jako
socialnich prav. Stat zaujima hlavni postaveni a omezuje pisobeni nestatnich subjektu.
Model je velice ekonomicky naro¢ny, a proto vyzaduje zna¢ny rozsah redistribuce.
Tento model vystihuje socidlni politiky skandindvskych zemi, Danska, Holandska a

dalsich zapadoevropskych zemi.

Vvkonovy (korporativni) typ

Vykonovy model vychazi z toho, Ze socialni potfeby maji byt uspokojovany na
zéklad€ pracovnich zasluh. Zékladem je spolupriace obcant a aplikace povinného
socidlniho pojisténi. Dilezitym zdrojem financovani davek jsou pojistné fondy.
Prevazuje zde zastoupeni nestatnich subjektl. Stat garantuje pouze zéakladni
spolecensky uznana minima. Zemé jako Spolkova republika Némecko, Rakousko a

Francie jsou blizké svou socidlni politikou tomuto modelu.

Rezidualni typ
Reziduélni typ klade diraz na individualni odpovédnost kazdého jedince za
uspokojovani socialnich potieb. Trh, jeho instituce a rodina jsou subjekty, na které
tento model vyhradné spoléha. Statni socialni politika nastupuje v piipadé, kdy jsou
tyto subjekty netuspésné. Pusobeni statu je zde potlaceno a poskytované statni davky
jsou relativné skromné. Timto modelem se nechaly inspirovat zemé jako USA,

Japonsko a v posledni dobé i Velka Britanie (Krebs, 2010).
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3.2 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpecCeni lze vysvétlit jako soubor pravnich, financnich a
organizaCnich nastroji a opatieni, kterymi stat fidi poskytovani socidlni pomoci
obcantim, ktefi se nachéazi v t€zké zivotni situaci. Jedna se o nejdulezitéjsi nastroj
realizace socialni politiky. Definice socidlniho zabezpeceni se celosvétoveé lisi.
V uz§im slova smyslu se soustfed’uje pouze na dichodové zabezpeceni a socidlni
sluzby, kdezto v SirSim pojeti mize obsahovat také zabezpeceni pii invalidité, pomoc
pii vychové déti, zabezpeCeni matek v piipadé téhotenstvi a mateistvi apod. (Krebs,

2010).

3.2.1 Formy socialniho zabezpeceni

Formy socialniho zabezpeceni lze klasifikovat podle postaveni stitu nebo
obCana. Veskeré konkrétni piiklady, které jsou sepsané nize, se tykaji socidlniho
zabezpe&eni v Ceské republice.

Z hlediska postaveni statu

Formy socialniho zabezpefeni popisuji funkci statu pifi tvorbé zdroji a
organizaci socidlniho zabezpeceni. Stat v socidlnim zabezpeceni mtize vystupovat jako
nositel, garant ¢i inicitor.

V postaveni nositele stat piimo realizuje a spravuje socialni zabezpeceni za
pomoci statnich orgdnii. Veskeré financni aktivity jsou feSeny piimo ze statniho
rozpoCtu. Tato forma byvd nazyvana vSeobecné povinné statni zabezpeCeni a je
aplikovana v systémech nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a statni
socidlni podpory.

Zatimco ve vSeobecném povinném pojiSténi stat vystupuje jako garant, ktery
stanovuje pravni podminky pro realizaci a zaru€uje fungovani socialniho zabezpeceni.
K uskutecnéni plnéni slouzi zvlastni instituce, které samostatné spravuji prostiedky
socialniho zabezpedeni. V Ceské republice je tato forma piedeviim uzita v systému
zdravotniho pojisténi.

Posledni forma je oznaCovana jako doplikové pojiSténi Ci zaopatieni. Stat
vystupujici jako iniciator formuluje pravni ramec a zdkladni pravidla chovani jinych
subjektll v socidlnim zabezpeceni. Stidt vtomto pifipadé neposkytuje zéaruku a
nezasahuje do fungovani systému zabezpeCeni. Financni zdroje jsou tvofeny

subvencemi zucastnénych subjektt (Galvas, Gregorova, 2000).
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Z hlediska postaveni ob¢ana

Formy socidlniho zabezpeceni lze také upfesnit z hlediska postaveni obcana.
K tomu aby mohl zacCit obCan uzivat systém socidlniho zabezpeceni, musi splnit
nekolik podminek.

V prvni formé, kterd je oznacovana jako forma zabezpecovaci, systém pozaduje,
aby se obcan nachdazel po urcitou dobu v jisté pravni pozici (napt. v zaméstnani).

Dalsi forma je nazyvdna formou pojiStovaci. Obcan pfispiva finanénimi
prostiedky, aby byl zafazen do systétmu a nasledn¢ mu bylo poskytnuto plnéni
socidlniho zabezpeceni. Tyto finan¢ni podily tvoii zdroje systému socialniho
zabezpeceni. Pojistovaci forma je uplatiovana v systému zdravotniho pojisténi,
nemocenského pojisténi a dGchodového pojisténi. Piipadné se nemocenské a
dichodové pojisténi miize zatadit i do formy zabezpecovaci.

V posledni formé zaopatfovaci staci k poskytnuti socialniho zabezpeceni, kdyz
se obCan nachdzi ve stavu socialni potfebnosti bez dalSich podminek. Hovoifime
napiiklad o statni socidlni podpote (Galvas, Gregorova, 2000).

V kazdém systému socidlniho zabezpeCeni se prolind vice forem, které se
vzajemné doplnuji. Tato elasticita jednotlivych systémti napomaha k efektivnimu
feSeni stale se ménicich udalosti v lidském zivoté a okolnich podminek. Neexistuje

systém, ktery by byl slu¢ovan pouze s jednou formou (Galvas, Gregorova, 2000).

3.2.2 Systém prava socialniho zabezpeceni

Préavo socidlniho zabezpeceni je vnitiné velmi slozité, a proto je nutné, aby bylo
piehledné uspotadéano. V soucasné pravni teorii je socialni zabezpeceni roz¢lenéno do

tii systémd, kterymi jsou socialni pojiSténi, statni socialni podpora a socialni pomoc.

3.2.2.1 Socialni pojisténi

Socidlni pojiSténi se zabyva socidlnimi situacemi, na které se lze dopiedu
piipravit odlozenim cCasti své aktualni spotiteby pro pokryti nejisté budouci socidlni
situace. Tento pilif se dotyka viech obyvatel Ceské republiky. Systém je financovan
Z pojistného, které plati podle stanovenych podminek zaméstnanec i zameéstnavatel i
osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Jedna se o zdravotni, dichodové a nemocenské

pojisténi (Galvas, Gregorova, 2000).
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3.2.2.2 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora fesi socidlni situace, které stat povazuje za potiebné
k feseni. Jedna se o narozeni ditéte, péci o dit¢ a podporu rodiny. Pro ¢erpani plnéni
statni socialni podpory neni nutné byt soucasti pojistného systému (Galvas, Gregorova,
2000). PInéni cerpame, jakmile pfislusna situace nastane. Socialni davky se d€li na dveé
skupiny, na davky, které jsou zavislé na piijmu rodiny, a na ddvky nezavislé na ptijmu
rodiny. Hlavnim znakem pro stanoveni vyse davek zavislych na pfijmu rodiny je
zivotni minimum. Zasadné plati, Zze s rostoucim vlastnim pfijmem rodiny se socidlni
davky snizuji. Davky nezavislé na pfijmu rodiny zahrnuji pohiebné a rodicovsky

-----

davky jsou vyplaceny prostfednictvim uradii prace (Arnoldova, 2012).

3.2.2.3 Socialni pomoc

Socialni péce (pomoc) tesi situace, kdy se Clovék nachdzi v socialni nebo
hmotné nouzi. Socidlni nouze znamena stav Clovéka, kdy se o sebe nemutze nebo
nedokéze postarat. Jedna se o duSevni ¢i fyzickou bezmocnost nebo jejich kombinaci.
Hmotna nouze pfedstavuje situaci ¢loveka, ktery zije pod hranici Zivotniho minima.
Tento systém je jediny, ktery ovéfuje pfijmovou a majetkovou situaci obCana a
zarovenl musi byt prokézano, ze je skutecné chudy. Financovani je feSeno ze statniho

rozpoctu, z rozpoctl obci, dobrovolnych organizaci a nadaci (Arnoldova, 2012).

3.3 Organizace diichodovych systémiu

Hlavnim smyslem diichodovych systému je zajisténi dostate¢nych piijma lidem
nachazejicich se ve stanovenych socialnich situaci. Kazdy systém je postaven na
kombinaci n€kolika parametri, patii k nim napftiklad struktura, zpisoby financovani a

dalsi. Tyto parametry budou podrobnéji rozebrany Vv nasledujicich podkapitolach.

3.3.1 Zakladni pilife diichodovych systému
Ve vétsing zemi byva dichodovy systém realizovan pomoci tii zdkladnich piliit.
Prvni pilit tzv. zédkladni vSeobecny dichodovy systém, je systém zajiStovany statem
nebo vefejnymi institucemi v zajmu statu. Druhy pilit je dichodovy systém, ktery je

zalozeny na zaméstnaneckych systémech ¢astecné hrazenych zaméstnavatelem a jedna
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se o tzv. dopliikovy dichodovy systém. A tieti pilit je zaloZzen na individualnim

dichodovém spofenim jedincii (Gregorova, 1998).

3.3.1.1 Prvni pilif - zakladni vSeobecnv duchodovy systém

Zakladni vSeobecny dichodovy systém je zpravidla nastaven jako systém
povinny a univerzalni. Jinymi slovy zahrnuje veskeré obyvatelstvo na uzemi daného
statu. Stat garantuje fungovani a rovnéz spravuje tento systém. Systém je vétSinou
financovany pribéznou metodou a je zalozen na mezigeneracni solidarité ekonomicky
aktivnich obyvatel a obyvatelstva pobirajici diichod (Gregorova, 1998).

K realizaci zakladniho vSeobecného dichodového systému muze dojit tfemi
zpusoby. Prvnim zplisobem je socidlni pomoc, kdy se 1idé nachazeji v situaci hmotné
nouze a prostifednictvim tohoto systému jsou jim vyplaceny davky bez ohledu na vék
nebo na jiné socidlni udalosti. Tento zptisob nebyva béznou realizaci dichodového
zabezpeceni. Druhym zplsobem realizace je systém minimalnich dichodt, ktery pii
splnéni urcitého kritéria zarucen vSem jedincim. A poslednim zpisobem je pojistny
systém, ktery se vaze placené ptispévky a ma presné definované davky (Gregorova,
1998).

Vyse poskytovanych davek mohou byt stanoveny riznym zptsobem. Nejvice
jsou vSak prosazovany dva typy dichodovych konstrukci a to jednoslozkova a
dvouslozkova diichodova konstrukce. Jednoslozkova konstrukce znamena, ze vysSe
davky je odvozena z vySe vydélku a doby zaméstnani (pojisténi). Existuji i diichodové
systémy, ve kterych je stanovena jednotna davka odvozend od zivotniho minima.
Dvouslozkova konstrukce, jak uz ndzev napovida, obsahuje dvé slozky, prvni slozka je
pevné urCena castka pokryvajici zpravidla Zivotni minimum a druha slozka je

odvozena od vyse vydélku a doby zaméstnani (pojisténi) (Gregorova, 1998).

3.3.1.2 Druhv pilif - dopliikovy duchodovy systém

Doplitkkové diichodové systémy piedstavuji nadstavbu prvniho pilite a jsou
soucasti dichodovych systému vsech vyspélych zemich. Na rozdil od prvniho pilite,
kde stat garantuje samotnou podstatu diichodového systému, zde stat garantuje pouze
prava zaméstnancl — ¢lenll systému. Systém vznika nékolika zplsoby bud’ povinné ze
zakona, dobrovoln¢ na zakladé dobrovolného rozhodnuti zaméstnavatele anebo na

zaklad¢ kolektivni smlouvy. Dopliikovy systém miize existovat vedle zakladniho
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vseobecného dichodového systému nebo nad jeho ramec. NejCastéji je systém
koncipovan jako nadstavba zakladniho pilife, ale v ptipadé, Ze systém existuje
nezavisle, je dulezité, aby zajistil standart zédkladniho systému a dal$i plnéni navic
(Gregorova, 1998).

Systém je financovan kapitadlovou metodou. Vybrané ptispévky vytvaii nestatni
fond, ktery spravuji zastupci platct ptispévkl. Doplitkové systémy byvaji nékdy
charakterizovany jako systémy dobrovolné avSak dobrovolnd je pouze existence
doplikového systému a ne vztah jedince k tomuto systému (Gregorova, 1998).

Hlavnim zdmérem vytvoieni doplitkovych dichodovych systémut je zvySeni
urovné piijmu jedinct pii urcitych socidlnich situaci, protoze vétSinou jsou davky ze
zékladniho vSeobecného dichodového systému pfili§ nizké v porovnani s pfijmy
Vv dobé¢ jejich ekonomické aktivity (Gregorova, 1998).

Jistou potizi v tomto systému je zachovani naroku ucastniku v piipadé, kdy se
rozhodnou svoji Gcast v Systému ukoncit. Zpravidla k této situaci dochazi v souvislosti
s ukonCenim zaméstnani, kdy jedinec ztrdci své ndroky na budouci plnéni, to
samoziejm¢ neplati pro vlozené piispévky. Mnohdy by zaméstnanci radéji uvitali
zachované naroky nez hotové penize, protoze ukoncenim své ucasti v systému

prichazeji o tzv. roky pojisténi (Gregorova, 1998).

3.3.1.3 Tteti pilif — dachodové spofeni

Ttreti pilit dichodového systému je individudlni zélezitosti kazdého jedince.
Dichodové spofeni vyuzivaji zejména osoby, které se neucastni povinnych
dichodovych systému z titulu zaméstnani, osoby s vysSimi piijmy, anebo osoby
samostatné vydéleéng ¢inné. Utast v tomto pilifi umoziuje dosdhnout vyssich pijma
po vzniku socidlni udalosti a mlize znamenat dafiové zvyhodnéni v ptipadé podpory
statu (Gregorova, 1998).

Stat nahlizi na dichodové spofeni jako na vhodny finanéni nastroj, jehoz
prostfednictvim dochazi ke tvorbé dlouhodobych vkladi, které mohou byt uzite¢né pii
dalSich investicich. Vhodnym konceptem dichodového spotfeni lze podpofit rozvoj
ekonomiky (Gregorova, 1998).

Jistym rizikem dichodového spoteni je vliv inflace na hodnotu vytvofenych
fondt. Dals§i mozné riziko mize spocivat v soukromopravnich vztazich dichodového

spofeni, kde stat sice vytvarti pravni ramec, ale nemtize zasdhnout do obchodni politiky

22



ptislusné instituce. To muze mit za nasledek negativni dopady finan¢niho trhu a

Mrwe

diachodového spoteni (Gregorova, 1998).

3.3.2 Zakladni typy konstrukce diichodového systému

Existuji dva zakladni typy konstrukce diichodovych systémd. Prvnim je klasicky
pojistny systém, ktery vznikl ve sttedni Evropé a poprvé ho zavedl Otto von Bismarck.
Druhym je model s jednotnym dichodem, jehoz vySe je stanovena na urovni
minimalni mzdy, Zivotniho minima nebo jes$t¢ nize. Tento model zavedl William
Beveridge. Postupnym vyvojem socidlnich ekonomickych a historickych situaci
Vv riiznych zemich zaaly vznikat kombinace téchto dvou zakladnich typu rozdéleni.
Nejcastéji se jedna o dva dalsi typy a to o pojistny systém se stanovenych minimem a

o dvouslozkovy dichod (Krebs, 2010).

3.3.2.1 Bismarckav systém

Zakladnim principem tohoto systému je, Zze vySe diichodu je ptfimo zavisla na
zaplaceném pojistném a je urcena urcitym procentem z praimérného vydélku urc¢eného
za pomérné¢ dlouhé obdobi. Kazdoro¢n¢ byvaji upravovany parametry konstrukce
podle ristu mezd. Pro zachovani homogenity systému byvaji vyplacené diichody
kazdy rok ptepocitavany nebo zvySovany procentni ¢astkou odpovidajici riistu mezd

(Krebs, 2010).

3.3.2.2 Beveridguv (flat-rate) systém

V toto systému je vySe dichodu dana jednotnou castkou, kterd je pro vSechny
trvale Zijici osoby urcitého veéku stejnd (Nizozemi) nebo je zavisla na dob€ pojisténi
(Velka Britanie). VySe diichodl je rovnéZz zavisld na rlstu cen, byvd upravovana
kazdoro¢né k ur€itému dni nebo pii dosazeni urcitého kritéria. Systému vyzaduje
diferenciaci pfijmi obCani v dichodovém véku vzhledem k jejich ptipadné ucasti

v nékterych pfipojistovacich systémech (Krebs, 2010).

3.3.2.3 Dvouslozkovy duchod

Dvouslozkovy dichod je kombinaci vySe zminénych systémi. V ramci

dichodového systému tato kombinace dokdze na zaklad¢ konkrétni ekonomické ¢i
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socialni situace posilit bud’ prvek nivelizace (zvySovanim 1. slozky o pevné castky)
nebo prvek ekvivalence (procentnim zvySovanim 2. slozky). Kombinace zvySovani
diachodu o pevné ¢astky nebo procenta je mozna pro nove piiznavané diichody a i1 pro
vyplacené diichody. Zaroven lze i kombinovat valorizaci podle Zivotnich naklada a
vyvoje mezd. Aby systém zistal homogenni, je nezbytné zvySovat vyplacené dichody

a parametry nov¢ priznavanych dichodu (Krebs, 2010).

3.3.2.4 Pojistny systém se stanovenym minimem

Tento systém je modifikaci Bismarckova systému a poskytuje minimalni dichod
bez ohledu na vysi zaplaceného pojistného pti ziskani stanovené doby pojisSténi. Dale
je mozné zvySovat vyplacené dichody procentni sazbou a zarovenn o uréenou

minimalni ¢astku (Krebs, 2010).

3.3.3 Provozovatelé diichodového systému

Prakticky celosvétové je dichodové =zabezpeCeni provozovano stitem,
soukromym sektorem nebo jejich vzajemnou kombinaci. V mezindrodnim méftitku
existuji znacné rozdily mezi mirou zastoupeni vefejného a soukromého sektoru. Tento
rozdilny pomér je ucen predevsim specifickou situaci statu, jeho historii a tradicemi
(Bezdek, 2000).

Ve vétSin€ piipadii byva vefejnym provozovatelem stat, ktery zodpovida za
vybér prispévkil a vyplatu diichodt. Existuji dva druhy statni penze a to penze pausalni
a penze spjata s vydélky. V pausalni penzi maji vSichni diichodci narok na stejnou vysi
diichodu bez ohledu na vysi piijmil v dobé jejich ekonomické aktivity. Zatimco penze,
ktera je spjata s vydélky bere v uvahu vysi mezd dneSnich diichodcii a vyse diichodu
se od toho odviji (Bezdék, 2000).

Soukromy sektor je odpovédny za vyplatu diichodi a zpravidla i za vybér
piispévkl v privatnich dichodovych systémech. Obvykle tento proces mize probihat
dvéma zpusoby. Tim prvnim je, Ze se odpovédnost pienese na zaméstnavatele nebo
piimo na obcany, ktefi si individudln€ spofi na své stafi po dobu, kdy jsou ekonomicky

aktivni. Jejich penzijni Gcty jsou spravovany penzijnimi fondy (Bezdek, 2000).

3.3.4 Financovani diichodového systému

Diichodové systémy mohou byt financovany dvéma zptsoby a to ze statniho
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rozpoc¢tu anebo z pojistného tedy ze zdroju, které tvoii ucelové platby stanovenych
subjektl. Jestlize je dichodovy systém financovan ze statniho rozpoctu, nazyvame ho
dichodovym zabezpecenim. Obc¢ané nejsou povinni prispivat do penzijniho systému a
stat formou pierozdélovani statniho rozpoétu vyplaci diichody. V Ceské republice byl
tento systém uplatiovan do roku 1993. Pokud je diichodovy systém financovan ze
zvlastniho fondu, jehoz zdrojem jsou ptispévky pojisténct, jde o diichodové pojisténi.
V pojistném systému muzeme rozliSit dva zplsoby financovani a to prabézné

financovani a kapitalové financovani (Gregorova, 1998).

3.3.4.1 Metoda prubézného financovani

Metoda pribézného financovéni Pay-As-You-Go (PAYG) je relativné dost
roz§ifena a pouziva se predevsim v ptipadech, kdy je diichodovy systém povinny pro
vSechny pojisténce za stejnych podminek. Zakladnim principem je, ze davky v daném
obdobi jsou vyplaceny piimo z pfispévki pojisténcti vybranych v tomto obdobi.
Pribézné financovani spo€ivd v mezigeneracni solidarit¢ a je velice citlivé na
demograficky vyvoj a vyvoj produktivity ekonomicky aktivnich obyvatel. Fungovani
je zéavislé na poméru mezi poctem platcti do tohoto systému a piijemcii pobirajici
dichod. Zména tohoto poméru vyzaduje opatieni, které predstavuje bud’ zménu vyse

ptispévki, nebo vyse davek.

Vyhody

Hlavni vyhodou pro zajiSténi ochrany a stability diichodovych piijmil je moznost
indexovani dichodii podle Zivotnich ndkladi. Metoda prubézného financovani je
samoregulovatelnd, s vysi mezd roste i vySe dichodi. Dalsi vyhodou je, ze pokud
jedince zméni nebo pfijde o zaméstnani, nedochazi ke zméne diichodového systému,
neztraci své ziskané naroky. V pribéZzném financovani davky mohou byt vyplaceny
thned po zah4jeni ¢innosti bez Casové rezervy, kterd je v mnoha ptipadech nutné pro
tvorbu dostateCnych zdroji potfebnych k vyplaté davek a to proto, Ze povinny

charakter ptispévkl zarucuje budouci platby do systému (Gregorova, 1998).
Nevyhody

Povinna Ucast a striktné jednotné podminky maji za nasledek omezeni mozZnosti

vlastniho vybéru a sniZeni individudlné¢ dosaZené Zivotni urovné. Tento negativni
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faktor se bude v dusledku ¢asu prohlubovat, protoze se neustale zvétsuji rozdily mezi
dosazenym individualnim zivotnim stylem a vysi dichodt (Gregorova, 1998).

Pti prubézném financovani neni mozné pocitat se zhodnocovanim prostredk
pomoci kapitalovych vynost, protoze odvedené penize jsou okamzité¢ vyplaceny
dichodcim. To neplati pro PAYG s naraznikovym fondem. Jednd se o normalni
PAYG systém, ktery dosahuje finanénich ptebytkl. Jejich investice na kapitdlovém
trhu pfinasi dodatecny turokovy vynos, ktery pomaha financovat penzijni davky
(Bezdek, 2000).

Vzhledem k mnoha nedostatkim a dlouhodobé neudrzitelnosti se nékteré saty
pokouseji zmirnit nevyhody metody pribézného financovani. Snazi se vnést nckteré
prvky z metody kapitalového financovani (Gregorova, 1998).

Prvni moznosti je ¢astecné fondovy pfistup, ktery misi PAYG s plné fondovym
mechanismem. Zakladem jsou dva povinné pilife, pfiCemz prvni se opird o PAYG
financovani a druhy o plné fondovy pfistup.

Relativné novou metodou je notional funding (zdanlivé fondovy pfistup), ktery
se snazi zkombinovat vyhody pribézného a kapitdlového financovani. Tato metoda je
zalozena na principu klasického PAYG financovani, nicmén¢ z hlediska vysSe davek se
snazi priblizit pln¢ fondovému piistupu. V tomto systému ma kazdy ucastnik ztizeny
svilj individudlni Gcet, na ktery se mu hromadi jim odvedené piispévky a jejich
zhodnoceni v Case, které je zavislé na tzv. hypotetické mife vynosnosti systému. Ve
skutecnosti se jednd o miru rlstu zdkladu, ze kterého jsou placeny piispévky.
V okamziku odchodu jedince do penze je jeho vySe dichodu piimo zavisla na
celkovych tsporach na individudlnich Gc¢tech a nepfimo zavisld na ocekavané délce
zivota nastavajicich dtichodcti. Uspory a zhodnoceni na individualnich uétech jedinci
jsou pouze virtudlni, protoze jsou fakticky vyplaceny sou¢asnym dichodcim (Bezdé¢k,

2000).

3.3.4.2 Metoda kapitalového financovani

Zakladem metody kapitalového financovani je urcCitd kapitdlova rezerva, ktery
by méla byt dostatecna pro pokryti vSech nékladi pro vyplatu davek soucasnym tak i
budoucim dichodctim, paklize by se svoji ucast v systému rozhodli ukoncit. Z toho
plyne, Ze pied zahdjenim Cinnosti, je nutny ¢asovy prostor pro tvorbu dostate¢nych

zdroji. Vytvofeny kapital je mozné investovat a vynosy z investic mohou byt pouzity
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v dichodovém systému jako napf. pro kryti ndkladi na vyplatu déavek, snizeni
placenych prispévkil nebo ke zvyseni tirovné davek. S pocatkem jsou spojeny i vyssi
administrativni ndklady, nez pfi metod¢ pribézného financovani avsak dlouhodobé;i je
tato metoda uspornéjsi. Typickym znakem pro tuto metodu je, ze se mezigeneracni
solidarita pfesouva do pozadi a zarukou jsou fadné investi¢ni ¢innosti a dosahované

kapitalové vynosnosti.

Vyhody

Pfi tomto zpiisobu financovani ma kazdy ucastnik narok dostat po vzniku urcité
socialni udalosti zpét to, co do systému formou ptispévku vlozil. Déle tento zptisob
bere v tivahu individualni potieby a preference kazdého jedince. Ugast neni povinna,

jedinec muze ze systému vystoupit, aniz by ptisel o své vlozené zdroje.

Nevyhody

Kapitalové financovani neni schopné ochrénit ptijemce dichodi pted dusledky
inflace. To je zplisobeno tim, vyse vyplacenych ddvek nezohlediiuje miru inflace a rist
zivotni Urovné. V disledku nespravnych investic se mohou zdroje financovani
vyznamng¢ snizit a systém se miize stat insolventni.

Metoda kapitdlového financovani je wuzivana zejména v doplitkovych

dichodovych systémech (Gregorova, 1998).

3.3.4.3 Porovnani prubézné a kapitdlové metody financovani

Neni snadné urcit, jaka z metod je vyhodnéjsi. Vyhody a nevyhody obou metod

jsou shrnuty v nasledujici tabulce:

Tabulka 1 Porovnani pribézné a kapitalové metody financovani

Nézev metody Kapitalova Pribézna
mezigeneracni solidarita chybi zakladni
individudlni volba U¢asti ano ne
individualni vybér urovné diichodu ano ne
zachovani narokt ano ano
nizka troveil operativnich néklada ne ano
reakce na zivotni ndklady a Groven ne ano
neutralita k trhu prace ano ne
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Zdroj: Gregorova, 1998

Pro volbu financovéani dichodového systému mezi pribéznou a kapitdlovou
metodou financovani slouzi tzv. AARONOVO PRAVIDLO

m+g>r,

kde pravou stranu nerovnice tvoii r = mira vynosu soukromych penzijnich fondt
na kapitalovém trhu a levou stranu tvofi mira vynosu v pribézném systému, ktera je
dana rtistem populace (m) a mirou ristu primérnych mezd (g) (Louzek, 2013).

Pokud hlavnim tkolem diichodového systému je garance piijmu davek, potom
by mélo byt preferovano co nejméné rizikové usporadani, za coz se povazuje 1 pies
vesker¢ kritiky metoda pribézného financovani. Ta garantuje redlnou uroven davek a
udrzuje zivotni uroven piijemct dichodi. Metoda je vyhodnéjsi v ptipadé, kdy
populacni riist a primérnd mzda rostou rychleji nez vynosy soukromych penzijnich
fondli. V praxi to znamend, Ze pribézné financovani je vyhodné, kdyZz dana zemé¢ se
nachazi v procesu ekonomického rlstu a zaroven ma relativné mladou populaci
(Gregorova, 1998). Naopak pokud je mira vynost soukromych penzijnich fonda vyssi
nez rast populace a mira ristu primérnych mezd, potom je vyhodnéjsi metoda
kapitalového financovani.

Aaronovo pravidlo vSak nezohlediiuje smiSené systémy, které jsou z Casti
prabézné a z ¢asti fondové financované. Také nepocita se stale se ménici mirou
diichodovych piispévkl. Nelze se tak stoprocentné fidit Aaronovou podminkou pfi

volbé diichodového systému (Louzek, 2013).

3.3.5 Zakladni typy penzijnich planu
Pfi zavadéni jednotlivych forem financovani diichodu je dileZzité zvoleni typu
penzijniho planu. Primarné jsou rozeznavany tfi typy penzijnich plant, které jsou
piedstaveny nize. Dale existuje 1 tzv. hybridni systém, ktery kombinuje davkové

definovany a ptispévkove definovany ptistup (Bezdek, 2000).

3.3.5.1 Davkové definované systémy (DB — defined benefit)

Dévkove definovany systém nejprve urCitym zplsobem stanovi vysi davek a
poté teprve urc¢i vysi finan¢nich néklad a zaroven vysi pozadovanych ptispévki. Je
zde patrnd zéavislost finan¢nich nékladl na vyvoji ekonomickych a demografickych

parametri. Jejich kolisani miZze vice ovlivnit ucastniky v aktivnim véku nezZ piijemce
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dichodi. Odpovidajici matematické vypocty jsou zde pomérné komplikované (Krebs,
2010).

3.3.5.2 Pfispévkové definované systémy (DC — defined contribution)

Ptispévkové definované penzijni systémy nezarucuji urcitou vysi budoucich
penzi svym ucastnikim. VySe budoucich penzi se neodviji jen od velikosti
odvedenych ptispévka, ale zavisi také na mife vynosu z investovani na kapitalovych
trzich. Tento systém je z hlediska financovani zaloZen na plné¢ fondovém ptistupu nebo
na metod¢ notional funding (Bezdék, 2000). V tomto systému lze mési¢ni dichod

vypocitat podle vztahu:

celkova vyse naspoiené ¢astky (véetné zhodnoceni)

pocet let o¢ekavané doby Zivota ve véku odchodu do dichodu x 12

(Krebs, 2010).

3.3.5.3 Hypotetické piispévkoveé definované systémy (NDC — notional defined

contribution)

Tento systém je pomérné novou metodou a je v mnoha ohledech podobny
klasickému PAYG penzijnimu systému. V rdmci tohoto systému ma kazdy ucastnik
ztizeny svij individudlni UcCet, na ktery se mu pfipisuji a zhodnocuji v ¢ase jim
odvedené piispévky. Zhodnoceni je zavislé na mife rustu zakladu, ze kterého jsou
placeny pfispévky. V okamZiku odchodu do penze se vySe dichodli odviji od
celkovych uspor na individudlnich Gctech a je nepfimo zavisla na primérné o¢ekdvané
délce Zivota generace nastavajicich dichodcti. Uspory na individualnich uétech
jednotlivel jsou pouze pomyslné, protoze ve skuteCnosti jsou penize vybrané z
piispévkil pouzity k financovani soucasnych dichodovych déavek a jejich pfipisovani a

zhodnocovani v ¢ase probiha pouze virtudlné (Krebs, 2010).

Tabulka 2 Modely dichodovych systémi

PAYG FF
DB | PAYGDB | FFDB
DC | PAYGDC | FFDC

Zdroj: Louzek, 2013
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3.4 Diichodovy systém Ceské republiky

Po nékolik desetileti byl ¢esky diichodovy systém postaven pouze na jednom
pilifi — dtichodovém pojisténi. V roce 1994 bylo zaélenéno do duchodového systému
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem oznaCované jako tfeti pilit. V roce 2013
byl tteti pilif nahrazen doplitkovym penzijnim spofenim a zaroven vznikl druhy pilif -
diachodové spoieni, ktery byl v roce 2016 zruSen (Rytifova, 2013).

Béhem uplynulych let ¢esky diichodovy systém prosel fadou zésadnich zmén
V podobé malé a velké diichodové reformy a zruSeni II. pilife diichodového spofeni.
V soucasné dobé tvoii Cesky diichodovy systém dva pilife. Prvnim je povinné, statem
spravované dichodové pojisténi, které je financovano metodou PAYG. Druhym

pilitem je doplitkové penzijni spoteni. (Louzek, 2013).

3.4.1 Mala duchodova reforma

V roce 2011 &eska vlada reagovala na nalez Ustavniho soudu, ktery kritizoval
nepomér mezi piijmy a odvody do dichodového systému tim, ze piedlozila ,,malou
diichodovou reformu* - novelu zédkona o dichodovém pojisténi ¢. 220/2011 Sb. Dle
Ustavniho soudu by lidé s vy$§imi odvody do diichodového systému méli dostavat
vyssi dichody (Louzek, 2013).

Spole¢né s vyssimi dtchody pro lidi s vy$§imi odvody se zvysila také vékova
hranice odchodu do dichodu. Postupné by se m¢l sjednotit i odchod do diichodu pro
muze a zeny bez ohledu na vychované déti. Nasledné bude diichodovy vék zvySovan
vSem pojisténcim tempem dva meésice za rok. Dale se zménil princip valorizace
diichodl. Tento princip se stal automatickym mechanismem zakotvenym v zakoné.
Valorizace neni nadale zaleZitosti vlady. Princip spociva ve valorizaci ve vysi sta
procent hodnoty inflace a jedné tietiny rastu realnych mezd (Louzek, 2013).

Maximalnim vymétovacim zdkladem pro placeni pojistného je Castka ve vysi
Ctyfnasobku primérné mzdy. Rozhodné obdobi, ve kterém se zjiStuji pifijmy pro
vypocet dichodu, se z tficeti let prodluzuje na celozivotni. Klicovou zménou je vSak
zména redukcnich hranic, které se pouzivaji pro vypocet dichodu a snizuji osobni
vymeétfovaci zéklad tim, Ze se pro vypocet hodnoti od urcité hranice niz8i ¢ast osobniho
vymeétovaciho zakladu. Do prvni redukéni hranice se zapocitava 100% piijmu, do
druhé hranice se zapocitava 26% piijmu. Nad druhou redukéni hranici, kterd je

stanovena na Ctyinasobek primérné mzdy se jiZ nic nezapoéitava (Louzek 2013).
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Tabulka 3 Dichody pied a po malé dichodové reformé

Hrub4a mzda Duchod do 30.9. 2011 Dtchod po skonceni

reformy v roce 2015
12 370 K¢ 9475 K¢ 9389 K¢
16 081 K¢ 10 179 K¢ 10 002 K¢
21 029 K¢ 11 124 K¢ 10 830 K¢
25977 K¢ 12 079 K¢ 11 638 K¢
30 925 K¢ 12 679 K¢ 12 463 K¢
35 873 K¢ 12 986 K¢ 13 273 K¢
42 058 K¢ 13 374 K¢ 14 300 K¢
51 954 K¢ 13 976 K¢ 15950 K¢
61 850 K¢ 14 658 K¢ 17 565 K¢
71 746 K& 15282 K¢ 19 228 K¢
76 694 K& 15 569 K¢ 20 017 K¢
81 642 K¢ 15920 K¢ 20 819 K¢
86 590 K¢ 16 192 K¢ 21 648 K¢
91 538 K¢& 16 477 K¢ 22 427 K¢
96 486 K¢ 16 789 K¢ 23 253 K¢

Zdroj: Louzek, 2013

3.4.2 Velka dichodova reforma

Velka diuchodova reforma piedstavuje vznik nového druhého pilife dichodového
systétmu diichodového spofeni od 1. ledna 2013. Timto pilifem vlada usiluje o
dosazeni dlouhodobé rozpoctové udrzitelnosti a posileni kapitalové slozky jako zdroje
dichodi. Zarovein by provedend reforma méla sniZit ndklady prace a zvysit
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky (Louzek, 2013).

Vyznamnym argumentem pro provedeni této reformy byl deficit systému
prvniho pilife, ktery se objevil po nékolika letech piebytkt v roce 2009.
K nartstajicimu deficitu dichodového pojisténi piispéla nepochybné finanéni a
ekonomickd krize, kvili které se zvysila nezaméstnanost a snizil vybér pojistného
(Kleparnik et al., 2017).

Reforma spocivala v tom, ze lidé mohli sméfovat ¢ast svych povinnych odvodi
dichodového pojisténi do soukromych penzijnich spole¢nosti na své vlastni
diachodové ucty. Konkrétné se jednalo o 3% z ptvodnich 28% hrubé mzdy a k témto

3% bylo tieba jeste ptidat 2% ze mzdy ze svého. Celkovy piispévek do systému ¢inil
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5% a byl spravovan penzijnimi spolecnostmi, které maji sice soukromy charakter, ale
podléhaly piisnému dohledu Ceské narodni banky a jejich &innost byla vyrazng
regulovana zékonem.

Prostfedky ucastnikli jsou pouze spravovany penzijnimi spole¢nostmi a po celou
dobu jsou majetkem danych ucastnikii. Oproti prvnimu pilifi u€astnici obdrzi vse, co
jim nalezi. P¥ispé&vky nejsou pouZity pro financovani davek ostatnich ugastnikii. Ucast
na dichodovém spofeni byla dobrovolnd, nicméné vystoupit z tohoto systému bylo

mozn¢é az po dosazeni diichodového veku (Rytitova, 2013).

Tabulka 4 Diichodovy systém CR od 1.1 2013 do 31.12. 2015

Dtichodovy systém v CR

Statni system Penzijni spolecnosti
. pilif I1. pilit II1. pilit
Vstup povinny Vstup dobrovolny Vstup dobrovolny
Vystup nelze Vystup nelze Vystup lze
Financovany ze Pevné nastavena vyse . C e wr
i1 Cvex 1 w1 o libovolna vyse prispevku
socialniho pojisténi: ptispévk:
28 % (ti, ktefi nevstoupili 3% z diichodového RV
. covx s statni ptispevek
do II. pilite) pojisténi

25 % (ti, ktefi vstoupili

0 . s .
do I1. pilife) a 2% z hrubé mzdy ptispévek zaméstnavatele

Dtichodové pojisténi | Duchodové spofeni | Doplikové dichodové
spoieni

Zdroj: Viastni zpracovani

3.4.3 Ukonceni II. pilire

Druhy pilif nemél v diichodovém systému dlouhé trvani. Nové koaliéni vlada
rozhodla o zastaveni vyvadéni prostfedkii z prubézného systému (Kleparnik et al.,
2017) a udélila mandat Odborné komisy pro dichodovou reformu k ptipravé navrhu o
ukonceni druhého pilife dichodového systému. Odbornd komise byla sestavena
Z odbornikti z fad ekonomt, demografii a sociologli a dale ze zastupct koali¢nich stran

a opozice.

32



Pisobeni Odborné komise nebylo zaméteno jen na ukonceni druhého pilite, ale
také na dlouhodobé systémové feseni ceského dichodového systému, jehoz vysledek
by mél zajistit stabilni usporadéani a finan¢ni udrzitelnost v dalSich desetileti. DalsSim
poslanim Odborné komise bylo navrhnout feSeni, které by mélo zajistit pfimétené a
distojné diichody, posilit princip zéasluhovosti, narovnat transfer mezi rodinou a
spole¢nosti a nastavit princip véku odchodu do dichodu (Poticek, 2017).

Cinnost Odborné komise byla natolik rozsahla, Ze musela byt rozdélena do tiech
pracovnich tymi. Prvni pracovni tym m¢l za ukol ukonceni druhého pilife a nastaveni
parametrti tietiho pilife (Samek, 2017). Ukolem druhého pracovniho tymu bylo
nastaveni dichodového véku a valorizace dichodt (Kucera, 2017). Tteti pracovni tym
se mé¢l zabyvat komplexni systémovou analyzou, zasluhovosti a transfery mezi
rodinami a statem (Hampl, 2017).

Odborna komise zhotovila materidl, ktery se nazyva Navrh zpisobu ukonceni
dichodového spofeni. Tento navrh vlada schvalila 12. listopadu 2014. V dubnu roku
2015 vlada schvalila navrh zakona o ukonceni diichodového spoteni (€. 376/2015 Sb.)
a navrh zéakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim zakona o
ukonceni dichodového spoieni. (¢. 377/2015 Sb.) Tyto dva zakony nabyly platnost
k 1. lednu 2016.

Zrueni fondu bylo ozndmeno ucastnikiim v bfeznu téhoz roku a zaroven byli
vyzvani K rozhodnuti, zda chtéji prostiedky vyplatit v hotovosti nebo je prevést do
tietiho pilife. Za dobu ucasti v dichodovém spoteni bude Gi€astnikiim sniZena sazba pfi
vypoctu diichodu z prvniho pilife, nicméné t¢astnici maji moznost si toto pojistné (3%
z odvodu) doplatit.

Od 1. ¢ervence 2016 byl zahajen proces likvidace diichodovych fondii. Posledni
vypotadani probéhlo béhem prvnich dni ledna 2017. Timto vyplacenim zanikéa cely

systém diichodového spofteni. (II. pilif - Diichodové spoteni (ukonceni), 2013).

Vlastni prace

V této Casti prace je provedena analyza a nésledné zhodnoceni jednotlivych
pilifa ¢eského dichodového systému. Pozornost je vénovana zejména III. pilifi, kde je
provedeno nékolik porovnani. Obsahuje také mozny nastin budouciho vyvoje a

doporuceni tykajici se vyse uspor a dalSich alternativ k zajiSténi na stafi.
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4.1 Aktualni stav diichodového systému

Cesky diichodovy systém je v sou¢asné dob& postaven na dvou pilifich a to na
dichodovém pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi a na
doplinkovém penzijnim spofeni podle zakona ¢.427/2011 Sb. Je dilezité zminit, Ze
doplitkové penzijni spofeni nahradilo od roku 2013 penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem. Zaméstnavatelské penzijni systémy, které se objevuji pomérné casto
v ¢lenskych zemich EU, nejsou v Ceské republice zastoupeny (Diichodové pojistént,
2019).

4.2 1. piliF - zakladni diichodové pojisténi

Prvni pilit ceského dachodového systému predstavuje povinné zakladni
dichodové pojisténi, které je zalozen na nékolika vSeobecnych principech, kterymi
jsou socidlni solidarita, prubézné financovani, davkové definované diichody,
jednotnost systému, dynamicka konstrukce, pravni narok na dichod pfi splnéni
stanovenych podminek a pfezkoumani soudem vSech rozhodnutich tykajicich se
naroku na diichod (Zprava o stavu diichodového systému CR, 2019).

Systém diichodového pojisténi je soucasti hospodaieni statniho rozpoctu. Piijmy
tvofi zejména pojistné na dichodové pojisténi, které je soucasti pojistného na socialni
zabezpeCeni. Pojistné jsou povinni platit zaméstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou
ucastni nemocenského pojisténi, osoby samostatn¢ vydélecné Cinné a lidé, ktefi se
dobrovolné dichodové pojistili. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel.
Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Soucasti pfijml z pojistného jsou i1 pendle
a pokuty souvisejici s vybérem dichodového pojiSténi a nedatové piijmy z
dobrovolného diichodového pojisténi. Ze zakladniho diichodového pojisténi se mimo
starobniho diichodu vypléceji také invalidni diichody a diichody pozistalostni.

Saldo systému dichodového pojisténi predstavuje rozdil mezi piijmy a vydaji.
Vydaje zahrnuji 1 ndklady na spravu dichodového pojisténi. Pokud je systém
vyrovnany nebo se nachazi v pfebytku, znamena to, Ze je systém schopny pokryt cely
objem vydajii na dichody. V opacném piipadé, kdyz se systém nachdzi ve schodku,
stat musi vyuzit jiné zdroje financovani. Dlouhodoby a vyrazny schodek vytvaii

negativni tlak na statni rozpocet a je podnétem pro zmeény V oblasti diichodového
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pojisténi (Hospodareni systému diichodového pojisténi, 2013).

Graf 1 Hospodafreni systému dichodového pojisténi v letech 2000 - 2018
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Zdroj: MF CR

Systém dichodového pojisténi skoncil v piebytku v roce 2004, 2005, 2007, 2008
a 2018. Vyvoj hospodatfeni je patrné zavisly na ekonomickém cyklu. Divodem
vysSich piijml z pojistného na diichodové pojisténi jsou rostouci platy a vysoka
zaméstnanost. Vyssi piijmy zajistuji pokryti vSech vydaji na dichody. Béhem
ekonomického upadku vznikaji schodky Vtomto systému, které mohou byt
prohlubovany negativnim demografickym vyvojem. Systém dichodového pojisténi
ovliviiyji také priority jednotlivych vlad, které mohou vést k legislativnim Upravam.
Tyto upravy se tykaji ptredevSim vysSe sazeb pojistného na dichodové pojisténi,
vypo¢tu vyplacenych dichodii ¢i rozhodnuti vlady o mimotadnych piispévcich
k dtichodu (Hospodateni systému duchodového pojisténi, 2013).

Vypocet viech diichodti v Ceské republice je pomémné slozity a je vzdy
individualni, protoze zavisi na celém prabéhu pojisténi. Konstrukce vypoctu dachodi
je dvouslozkova a je stanovena podle nasledujiciho vzorce:

NPD = ZV + PV, kde

NPD — nové pfiznany diichod

ZV — zakladni vyméra dichodu
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PV — procentni vyméra diichodu

Zakladni vyméra je ve vzorci solidarnim prvkem a je pro vSechny diichodce
stejna. Jeji vySe je stanovena na 10% pramérné mzdy. Procentni vyméra dichodu je
zavislad na délce doby pojisténi a vypoctovém zakladu, ktery je odvozen od piijmui
pojisténce v pribéhu jeho ekonomicky aktivniho zivota v rozhodném obdobi pted
pfiznanim diichodu (Zprava o stavu diichodového systému CR, 2019).

Valorizace dichodi v Ceské republice je zakotvena v zakoné o diichodovém
pojisténi a znamend pravidelné zvySovani dichodu k 1. lednu. Dichody se zvysuji o
100% inflaci a k tomu se navysuji o polovinu rlstu realnych mezd. Zpravidla se
zvysuji ob¢ slozky a to jak zakladni vymeéra, tak i procentni vymeéra. Pfi vysokém rtstu
spottebitelskych cen je po splnéni stanovenych podminek mozné diichody valorizovat
I mimo pravidelny termin (Hospodateni systému dichodového pojisténi, 2013). Od 1.
ledna 2020 se zakladni vyméra dichodu zvysi o 220 korun na 3 490 K¢&. Procentni
vyméra dichodu se zvySuje o 5,2 procenta a navic o pevnou c¢astku 151 K¢, ktera
zajisti podruhé v fadé navySeni dichodu o 900 korun. Primérny dichod by tak od
ledna 2020 m¢l dosahovat 14 400 K¢ (Hovorka, 2019).

Tabulka 5 NavySeni dichodi od 1. ledna 2020

VySe mésicni NavySena

penze do 31. penze od

prosince 2019 1. ledna 2020
8 000 K¢ 8617 K¢
9 000 K¢ 9669 K¢
10 000 K¢ 10 721 K¢
11 000 K¢ 11 773 K¢
12 000 K¢ 12 825 K¢
13 000 K¢ 13877 K¢
13 500 K¢ 14 403 K¢
14 000 K¢ 14 929 K¢
15 000 K¢ 15981 K¢
16 000 K¢ 17 033 K¢
17 000 K¢ 18 085 K¢
18 000 K¢ 19 137 K¢
35000 K¢ 37 021 K¢

Zdroj: Mésec.cz
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V soucasni dobé v ¢eském diichodovém systému neexistuje II. pilit. Druhy pilif
v Ceské republice existoval od roku 2013 do roku 2015 a byl zrusen z divodu

nedostate¢ného z4jmu obyvatel a politické viile v této myslence dal pokracovat.

4.3 1I1. pilif - dopliikové penzijni sporeni a penzijni pripojiSténi

V roce 2013 doslo k systétmovym zménam III. pilife a penzijni ptipojisténi bylo
nahrazeno doplitkovym penzijnim spofenim. To znamen4, ze pokud zajemci o IIL. pilif
sjednali smlouvu do 31. 12. 2012, jsou ucastniky penzijniho pfipojisténi. Pokud si
sjednali smlouvu 1. ledna 2013 a pozdé¢ji, maji doplikové penzijni spofeni. Penzijni
pfipojisténi je tedy pro nové zijemce uzavieno, ale stile existuje soubézné
s doplikovym penzijnim spofenim.

Nejvétsi rozdil mezi penzijnim pfipojisténim a doplitkovym penzijnim spofenim
je ve vynosech a ve vazaci dobé. Transformované fondy (penzijni fondy) penzijniho
pifipojisténi garantuji nezdporné zhodnoceni a proto penzijni spolecnosti investuji
konzervativné a jejich vynosy se pohybuji zhruba na stejné urovni jako inflace.
Penzijni pfipojisténi je stdtem podporovany produkt a od vkladu 300 korun je nérok na
statni piispévek. S rostoucim vkladem roste statni prispévek, maximaln¢ do hodnoty
230 K¢. Finanéni prosttedky z penzijniho ptipojisténi lze vybrat nejdiive ve véku 60
let a doba pojisténi je minimalné 5 let. Pfed¢asné ukonceni penzijniho ptipojisténi je
mozné, ale pfijdeme o statni piispévky a je nutné doplatit také danové odpocty. Dalsi
variantou vybéru penéz je vybér poloviny naspofenych penéz po 15 letech, tedy pokud
jde o tzv. vysluhovou penzi (Penzijni pfipojisténi). Penzijni pfipojisténi je nadale
oblibené a aktualné¢ ma 3,4 mil. ucastnikl (Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho
ptipojisténi a doplinkového penzijniho spoteni, 2019).

Ptechod z penzijniho pfipojisténi do dopliikového penzijniho spofeni je zcela
zdarma a nedochéazi ke ztraté¢ statnich ptrispévki nebo piispévkld zaméstnavatele.
Ucastnické fondy neruéi za nezaporné zhodnoceni, nicméné nabizeji tii investi¢ni
strategie — konzervativni, dynamickou a smiSenou. Vlozené penize jsou zhodnocovany
dle vybrané investi¢ni strategie. V dopliikovém penzijnim spofeni je vyplata mozna az
po dovrseni 60 let a jeji zplisob vyplaceni je bud’ formou jednorazové vyplaty, ktera
bude zdanéna 15% dani z pfijmu anebo formou pravidelné renty (Doplitkové penzijni

spofeni). Zaroven uz neni mozné vyplaceni poloviny penéz po 15 letech spofeni, jako
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je tomu u penzijniho piipojisténi. V doplikovém penzijnim spofeni je aktualn¢ 1 mil.

ucastnikl (Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pfipojisténi a doplinkového penzijniho

spofeni, 2019). Nasleduje graf 2, ve kterém je znazornén vyvoj poctu tcastnika ve III.

pilifi.

Graf 2 Vyvoj po¢tu uéastniki ve II1. piliFi v letech 1995 - 3Q 2019
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Tabulka 6 Vyvoj po¢tu ucastniki ve I11. pilifi v letech 2009 - 2Q 2019

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti CR

Podrobnéjsi ukazatele vyvoje penzijniho pfipojisténi a doplikového penzijniho

spofeni jsou za poslednich 10 let zaznamenéany Vv nésledujici tabulce €. 6.

2019

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ]1-2 q 2019
PP a DPS Pocet |4 394 522(4 527 774| 4 565 741 5 134 862| 4 963 344|4 803 134| 4 643 016|4 536 063| 4 467 154|4 450 960| 4 456 653
- Ztoho PP Pocet |4 394 522(4 527 774| 4 565 741 5 134 862| 4 886 675|4 585 149( 4 281 621|3 999 304| 3 709 605(3 494 140| 3408 671
- Z toho DPS Pocet 76 669 217 985| 361395 536 759| 757 549| 956 820 1047982
Nova PP a DPS |Pocet | 524 867 495516 457 033|1 128 020 77771 145841 156 062| 195508| 251818| 262 167 134 315
- Z toho PP Pocet| 524 867| 495516| 457 033| 1 128 020! ’ : : :
- ztoho DPS Pocet{ ¢ ¢+ 4 77771 145841 156 062| 195508| 251818| 262 167 134 315
- ztoho DPS s
prevodem
prostfedkll z PP |Pocet 1284 14221 12959| 17705 41 671 41506 14 813

Zdroj: MF CR
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Na zéaklad¢ dat v tabulce ¢. 6 je ziejmé, Ze vétSina Gcastniku III. pilife nadale
setrvava V penzijnim pfipojisténi. Dle mého nazoru jednim z divodi mtze byt obava
Z ptipadnych kapitalovych ztrat v doplitkovém penzijnim spoieni. Miize se jednat o
ucastniky, ktefi se nachdzi v obdobi tésn¢ pied odchodem do dichodu a nechtéji
zbytené riskovat. Z tabulky je patrné, Ze pocet ucastnikii doplikového penzijniho
spofeni kazdoro¢né nartsta, nicméné se jednd spiSe o nové klienty nez o ucastniky
pfechazejici z penzijniho piipojisténi do dopliikového penzijniho spoieni.
V nasledujicich tabulkach €. 7 a 8 je zaznamenano zhodnoceni prostfedkt ucastniki

penzijniho pfipojisténi v penzijnich a transformovanych fondech za poslednich 10 let.

Tabulka 7 Zhodnoceni prosti‘edkii u¢astnikii penzijniho pFipojisténi v penzijnich fondech v % (2009 — 2012)

Penzijni fondy 2009 2010 2011 2012

AEGON Penzijni fond, a.s. 2,1 2,11 16 2,21
Allianz penzini fond, a.s. 31 3 2,69 1,85
AXA penzini fond, a.s. 2 147 147 1,23
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 1,37 1,49 1,71 1,84
Generali penzijni fond, a.s. 24 2,1 0,3 1.2
ING Penzijni fond, a.s. 0,1 2,1 2,1 1,75
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s 12 2 15 2,2
Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s. 1,28 2,34 2,07 1,63
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 0,24 2,23 2 158

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti CR

Tabulka 8 Zhodnoceni prostiredki u¢astniki penzijniho pFipojisténi v transformovanych fondech v % (od roku 2013)

Penzijni spolecnosti 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Conseq PS, a.s. (dfive AEGON) 2,17 0,7 04 0,47 0,16 0,58
Allianz penzini spole¢nost, a.s. 16 1,64 1,38 1,03 041 0,68
AXA penzijni spolecnost, a.s. 2,29 1,46 11 1,025 0,76 0,92
CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. 17 14 12 0,7 0,63 0,76
PS Ceské pojistovny, a.s. (v¢. Generali PS 21 1,7 14 0,94 0,84 1,1
NN Penzijni spolecnost, a.s. (diive ING) 141 1,13 0,88 0,66 0,69 0,61
Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s. 13 1,42 0,85 0,68 051 051
KB Penzijni spolecnost, a.s. 144 1,35 1,16 0,66 0,49 0,51

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti CR

Tabulka 9 Primérna ro¢ni mira inflace v % (2009 - 2018)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018
1 15 19 3,3 14 04 0,3 0,7 25 21

Zdroj: CSU
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Transformované a penzijni fondy operuji pfiblizné na hranici inflace.
ucastniki penzijniho pfipojisténi bylo v letech 2012, 2017 a 2018, kdy Zzadna
Z penzijnich spolecnosti/fondii nebyla schopna pokryt inflaci. Naopak nejlepsi
vysledky byly dosazeny v roce 2014 a 2015, kdy vSechny penzijni spole¢nosti/fondy
mély vyssi vynosy, nez byla mira inflace. Pro porovnani bude Vv nasledujici tabulce ¢.
10 uvedeno zhodnoceni ucastnickych fonda vybranych penzijnich spole¢nosti od

jejich vzniku v roce 2013.

Tabulka 10 Zhodnoceni aéastnickych fondi (od roku 2013) v %

Penzijni spole¢nosti |Strategie 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

PKF 144 131 122| -004] -163] 03

Allianz PS Vyvazeny UF 167| 212 318 221 -072| -362
Dynamicky UF 1,76 278 498 151 407 -686

PKF 069 139 051 009 -09] -098

Conseq PS Dluhopisovy UF 34 5 06| 161 -104| -009
Globalni akciovy UF | 1953| 12,71| -008| 1081 996 -9,69

PKF 094 268 135 0| -094| -083

S s Vyvézegy UF 07| 3771 355 311| 263] -632
Dynamicky UF 066 328 766 536 553 -11,24

Garantovany UF 11 1,65 087 -047| -141| -1,23

PKF 246 087 097 -014] -03| -034

PS Ceské pojistovny Spof%cvi U}: ’ 294 242 117 08 0| -1,35
Vyvazeny UF 36| 245 054 348 41| -485

Dynamicky UF 353 184 -032| 6,36 82| -913

~ Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti CR, viastni zpracovani

Z tabulky ¢. 10 vyplyva, Ze rok 2018 nebyl pro zadnou penzijni spole¢nost ani
jeji strategie piinosnym. Rozsah ztrat penzijnich spolecnosti samoziejmé zévisi na
jednotlivych strategiich. Je zfejmé, Ze ztraty konzervativnich fondd nebudou stejné
velké jako ztraty dynamickych fondi. Na druhou stranu pokud porovname miru
inflace (tabulka ¢. 9) a vynosy jednotlivych strategii, dosp&jeme k zavéru, ze u vSech
spole¢nosti se nejcasteji dostavaji pod miru inflace pravé konzervativni fondy. Na
troven inflace se dostanou jen diky zahrnuti statniho ptispévku. Divodem stalého
z4jmu o nevynosné konzervativni fondy (tabulka ¢. 6) je obecné opatrnéjsi ptistup
Cechti k investicim. Preferuji mensi riziko pfed moznosti vysiiho vydélku. Dalsi
pfi¢innou je, Ze si lidé casto zakladaji penzijni spofeni aZ po padesatce, kdy uz neni

Cas na odvaznéjsi investice. Volba strategii se tedy odviji od v€ku zaloZeni spofeni a

40



také od preferenci klienta.

4.4 Demograficky vyvoj v CR

V Ceské republice stejné jako v dalsich vyspélych zemich svéta dochazi diky
leps$im zivotnim a pracovnim podminkam K prodluzovani zivota a zvySovani stfedni
délky Zzivota. Stim souvisi i problematika dichodt. VétSina evropskych zemi je
zalozena na prubézném financovani, jehoz fungovani je vysvétleno v teoretické ¢asti
prace. Tento systém je do budoucna neudrzitelny, nebot’ se bude dle progndz zvysovat
podil obyvatelstva v dichodovém véku oproti obyvatelstvu V produktivnim véku
(tabulka ¢. 11).

Béhem prvni poloviny 21. stoleti nedojde k vyraznym zménam v poctu obyvatel,
ale siln€ se zméni struktura populace podle veku, jejiz ocekavany vyvoj je zaznamenan

Vv nasledujici tabulce €. 11.

Tabulka 11 O¢ekavany vyvej poctu a podilu osob do roku 2050 ve stfedni varianté
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

2010 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050
0-14 let Absolutni pocet v (tis.) 1400| 1409 1274 1197 1173
Podil v obyvatelstvu v (%) 13,6 13,7 12,6 12,2 124
15-64 Absolutni pocet v (tis.) 7286| 6787 6520 5965/ 5309
Podil v obyvatelstvu v (%) 709 66 64,5 60,9 56,3
, _|Absolutni pocet v (tis.) 1597 2088 2308 2634| 2956

65 let a vice

Podil v obyvatelstvu v (%) 155 20,3 229 26,9 313

V soucasné dobé je nejvyssi podil z celkové populace ve véku od 15-64 let. Je
ziejmé, ze v budoucnosti se podily jednotlivych skupin budou ménit. Z tabulky ¢. 10 je
skupinou se rozumi obyvatelstvo odchazejici do starobniho diichodu. To znamena, ze
V budoucnu nebude dostate¢ny pomér ekonomicky aktivnich obyvatel k poctu
diichodct. Nas zékladni pilii dichodového systému, jak jsem jiz zminila, je zalozen na
pribézném financovani a tento pomér je pro ngj stézejni, nebot’ z vybranych piispévki
ekonomicky aktivnich obyvatel dochazi obratem K vyplaceni davek dichodctim.
Tomuto problému je tfeba se vénovat a postupné upravovat parametry prabézného
systému, kterymi jsou vék pro odchod do diichodu, sazba dichodového pojisténi a

pomér prumérny diichod/mzda.
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prognozovatelny, zejména pokud jde o rychlost a prubéh dalsiho vyvoje nez bude
dosazeno uréité stabilizace (Populaéni prognéza CR do r. 2050, 2003).

Podle Louzka je vztah mezi popula¢nim vyvojem a penzijnim systémem Spatné
vyhodnocen a demograficky vyvoj miize byt zneuzivan jako zédminka jednotlivych
vlad k prosazeni radikdlnich diichodovych reforem, které nejsou potieba. Pribézny
systém je mozné upravovat kombinaci tfi parametrii — vék odchodu do diichodu, vyse

odvodu na dichodové pojisténi a vyse poskytnutych davek (Louzek, 2013).

4.5 Nastin budouciho vyvoje diichodového systému

Ptimocarym feSenim naSeho diichodového systému by byla mozna inspirace
v zemich, kde je dichodovy systém optimalné nastaven. To ovSem neni mozné
v disledku rozdilnych ekonomickych, socidlnich, kulturnich, politickych i
historickych okolnosti dané zem¢. Kazdy stat je jedine¢ny, a proto musi i dichodovy
systém souhlasit s prostiedim dané zem¢.

Stat by mél mit v dichodovém systému dvé zékladni ulohy Prvni Glohou je
ochrana obc¢ant pied chudobou ve staii v ramci ur¢ité solidarity. Druhou ulohou je
motivace obcanli k zajisténi uspor z vlastnich prostiedki na stafi. Soucasnym
problémem je vSak spoléhani obc¢anti na stat, ktery je sice ochrani pted chudobou, ale
neochrani je pted poklesem jejich zivotni Girovné.

V zafi roku 2019 firma Deloitte, zvefejnila mozné scénafe budouciho vyvoje
dichodového systému. Jednim znich je, ze systém zistane beze zmény. V tomto
ptipadé je systém dlouhodobé udrzitelny, nicméné dichody rapidné klesnou pod
dnes$ni uroven 40% primémé mzdy na 25% primérné mzdy v roce 2070. DalSim
scénafem je, Ze dichodovy systém vyrovnava pokles poméru primérného dichodu a
pramérné mzdy. V takovém piipadé by v roce 2060 piipadné klesl primérny dichod
na 32% praimémé mzdy a poté by pozvolna stoupal. Prestoze by se pomér
ptizpisoboval, neudrzel by se na hranici 40%. V dal§im pifipadé by stat udrzoval
soucasny pomeér na urovni 40%. To by znamenalo zvySeni nakladii na dichody ze
soucasnych 8,3% HDP na 10,5% HDP vroce 2055. Pokud by nedoslo k tpravé
ostatnich parametrii dichodového systému, systém by se propadl do deficitu 1,9%
HDP. Tak vysoky deficit je dlouhodobé neudrzitelny a muselo by téz dojit k Gipravé

parametrl prvniho pilite (Marek a France, 2019).

42



45.1 Uprava parametri L. pilife

Ceska ekonomika zaZiva obdobi ekonomické expanze, roste mira zaméstnanosti
a klesa mira nezaméstnanosti. Z tohoto divodu je dichodovy systém V poslednich
letech v ptebytku. V piedeslych letech byly provedeny parametrické zmény prvniho
pilife v ramci tzv. malé diichodové reformy (posun véku odchodu do dichodu), které
zajistily kratkodobou udrzitelnost systému. Nicméné problém nastane okolo roku
2035, kdy za¢ne odchazet do diichodu silna generace Husakovych déti. Financovani
jejich diichodii bude obtizné, nebot’ je bude financovat soucasnd mladsi a pocetné
slabsi generace. Tento neptiznivy demograficky vyvoj nevyhnutelné ovlivni parametry

dichodového systému (Marek a France, 2019). Nabizi se tfi zdkladni feSeni:

a) snizeni dichodd
b) zvyseni véku odchodu do diichodu

c) zvyseni odvodl na dichodové pojisténi

Ad a) Pokud by doslo v soucasné dob¢ k okamzitému snizeni dichodt a docasné
prebytky by se ukladaly na dichodovém 1uctu, i tak by doslo k razantnimu poklesu davek.
V takovém ptipad¢ by dichody stavajicich 1 budoucich diichodcli musely klesnout o 25%.
Dtchody miZeme sniZovat i postupné a to zménou tempa jejich valorizace. Nicméné i
tady se ukazuje, Ze nic jiného neZ uplné zruseni valorizace, a tedy redlny pokles kupni sily
dichodu, by ke stabilizaci dichodového systému nestacilo. Snizeni dichodi nepovazuji
za dobré feseni. Soucasni diichodci neptedvidali nefunkénost pribézného systému, a tudiz
si na obdobi v dichodovém véku béhem jejich ekonomické aktivity nespofili (Schneider a
Satava, 2013).

Ad b) Dalsi alternativou je zvySeni véku odchodu do duchodu. V roce 2017 vlada
Bohuslava Sobotky zrusila postupny rust diichodového véku, ktery nastavil v roce 2011
tehdejSi premiér Petr Nefas vramci tzv. malé dichodové reformy a prosadila si
zastropovani dichodového veéku na 65 let. Na natlak EU se bude kazdych pét let
pirezkoumavat hranice véku odchodu do dichodu. Ministerstvo prace a socialnich véci
predlozilo Zpravu o stavu dichodového systému Ceské republiky a o jeho
pfedpokladaném vyvoji soucasné vladé Andreje BabiSe a ta doSla ke shodég, ze se v&k
odchodu do diichodu zvySovat nebude a dalSi zhodnoceni probéhne az v roce 2024

(Zvysovani véku odchodu do dichodu se nechysta, 2019).
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Rada ekonomi se shoduje na tom, Ze by se diichodovy vék mél zagit zvySovat co
nejdiive. Dle vedouciho koncepéné analytického odd&leni MPSV Jitiho Satavy neni
prostor pro zvySovani diichodového véku, nebot’ primérna délka Zivota ve zdravi je nizsi
nez 65 let. Stejného nazoru je i ministryné prace a socidlnich véci Jana Malacova, podle
které by zvySeni dichodového véku nepomohlo zachranit neudrzitelny dichodovy
systém. Ptesto v budoucnu nelze vyloucit zvySovani dichodového véku.

Ad c) Dalsi moznosti pro udrzeni dichodového systému je zvySeni odvodd na
dichodové pojisténi. Sazba diichodového pojisténi by dle spolecnosti Deloitte pro
zachovani soucasné vyse diichodi musela vzriist do roku 2030 z dnesnich 28% na 34%. V
roce 2040 by sazba méla dosahovat 38% a poté az 56%. Tak obrovské zvySeni odvodu by
vedlo k narGstu Sedé ekonomiky a pravdépodobné by to mélo i negativni dopad na
zaméstnanost tedy sniZeni objemu odvodi (Schneider a Satava, 2013). Tato alternativa je
nevyhovujici a ma svoje limity v podobé dnesniho pomérné vysokého zdanéni prace

v Ceské republice.

4.5.2 Nulty pilif a novy prvni pilirF

V soucasné dobé¢ fesi problematiku dichodti Komise pro spravedlivé dichody,
kterou zfidila ministryné prace a socidlnich véci Jana Malacova. Komise navrhla
rozdéleni soucasného prvniho pilife na dva — na nulty a novy prvni pilif. Spole¢né s tim
by méla vzniknout individualni virtualni diichodova konta, kterd by obcantim poskytovala
informace o jejich diichodovych narocich. Ob¢ané by tak mohli pribézné kontrolovat, zda
CSSZ eviduje veskeré tdaje potiebné pro vypodet jejich diichodu a zarovei by mohli znat
vysi dichodu, na kterou jim zaklada narok jejich pracovni a osobni historie (Principy
nultého a prvniho pilife, 2019).

Nulty pilit by mél fungovat na principu socidlni solidarity. Jeho cilem je
poskytnout diichody, které zaru¢i minimalni standard finan¢niho zabezpeceni ve staii. To
znamend, ze z nultého pilife budou dostavat vSichni dichodci davku v jednotné vysi,
Ktera bude piedstavovat jakysi zakladni dichod. Tato ¢ast davky by neméla byt
financovana z odvadéného pojistného, ale ze statniho rozpoctu. Vyse zakladniho diichodu
by méla byt vZzdy vyssi neZ hranice ohroZeni chudobou. Kromé toho by vySe diichodu
méla byt takovd, aby omezila potfebu seniorli Zadat o nepojistné socidlni davky
(ptispévek na bydleni) a zaroven by neméla byt vyssi nez Cisty vydélek seniorti pred

odchodem do dichodu. Jinak by mohlo dojit k pfedéasnému odchodu dichodcti do
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dichodu ze zaméstnani. Vyse diichodu z nultého pilife by se tak méla pohybovat okolo 32
% pramérné mzdy, tedy 11.000 K¢. Takova vyse dichodu z nultého pilife je pro
predstavu vyssi nez starobni dichod (pfiblizné 18 % dichodct).

Novy prvni pilit by mél fungovat na principu zasluh a oceniovani pribéhu kariéry
kazdého obcana. V jistém slova smyslu by se novy prvni pilit mél podobat procentni
vymére v souasném systému. Tato cast davky by méla byt financovana z vybraného
pojistného. Cilem tohoto nového pilife bude jeho vétsi srozumitelnost, nebot’ pro vétSinu
lidi neni soucasny zpiisob vypocltu procentni vymeéry srozumitelny a velmi omezuje
moznosti pravidelného informovani ob¢ant o jejich diichodovych narocich. Proto by stat
pravidelné¢ informoval obfany o vySi zasluhové ¢asti prostfednictvim virtudlnich
diachodovych kont uz v dobé, kdy jsou vydelecné €inni a motivoval by je tim k vytvareni
uspor na penzi v dob¢ jejich ekonomické aktivity.

Jedna se o systémovou zménu, ktera bude usporddana dle parametrickych uprav
jednotlivych ¢asti dichodového systému, jejiz navrh uprav zpracovava Komise pro

spravedlivé diichody (Principy nultého a prvniho pilite, 2019).

4.6 Kolik si sporit na dichod?

V této praci bylo jiz nékolikrat zminéno, ze prubézny systém, na kterém je zalozen
¢esky dichodovy systém, je z divodu nepiiznivého demografického vyvoje dlouhodobé
neudrZitelny. S nejvétsi pravdépodobnosti se budou dichody sniZovat, proto bychom
nem¢li spoléhat na stat a zajistit se na stafi jinym zptsobem.

Nejvétsi polozku naSich vydaji predstavuje bydleni. V ptipade, ze jsme bydleli
V najmu, mize nam to situaci v dichodu velice ztizit, protoze ndm najemni splatky v
dichodu neodpadnou. Proto bychom se pii planovani vydaji na diichod méli nechat
inspirovat soucasnymi vydaji. Od nich bychom méli odecist splatky na hypotéku, protoze
tu v diichodu jiz splacet nebudeme. Casto lidé uvazuji pii planovani vydaj tak, ze jim
odpadnou vydaje spojené s détmi jako naptiklad spofeni détem, vydaje spojené se Skolou
a Skolkou, dovolend apod. Finan¢ni poradci ale varuji, Ze velké sniZovani vydajii miize
byt nebezpecné. Nékteré vydaje na diichod opravdu nebudou, nicméné je zastoupi vydaje
jiné. Vyse vydaji bude podobna, ale zméni se jejich struktura. Vyssi podil vydaja budou
zastupovat vydaje na zdravotni péc¢i a misto déti budeme podporovat nase vnoucata. Také
budeme mit v dichodu vice ¢asu pro realizovani svych sni v podobé cestovani,

navstévovani divadel a koncertl. Proto se obecné doporucuje odecist pouze vydaje na
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hypotéku piipadné jesté vydaje spojené s Zivotni pojistkou a spoienim (Syrovy, 2012).

4.6.1 Vypocet vySe Gspor

Vétsina lidi si dle zkuSenosti expertd planuje piijmy v diichodu okolo 70 — 80%
soucasného pifijmu. Na modelovych ptikladech je znédzornéno, jakou ¢astku musime mit
naspofeno, abychom mohli ¢erpat ndmi zvolenou mési¢ni rentu. Zaroven abychom mohli
dosdhnout urcité mésicni renty, musime znat, kolik bychom si b&hem naSeho
produktivniho obdobi méli mési¢né¢ spofit. VSechny modelové piiklady pocitaji
s odchodem do duchodu v 65 letech a piedpokladaji vek doziti 85 let (doba Cerpani renty

20 let) a urokovou miru 1% p. a.

Vzorec pro zéasobitele: Vysvétlivky:
N Gl
A (q-1) -q" n = pocet obdobi
Vzorec pro fondovatele: i = Grokova mira
A=s, 471 q = trocitel
q"—1
Vzorec pro troditele: A =anuita
q=1+i
.1 _
1513 +100=10,00083

Varianta 1

Celkova vyse uspor od 65 do 85 let (pfedpokladana doba Cerpani je 20 let) pti vysi mésicni

renty 5 000 K¢.

n=20 -12 =240 mésicta
Zasobitel:
Fondovatel:

Zacatek spoteni ve véku 30 let:
1,00083% —1

—1 087 206 K&
(1,00083 — 1) - 1,000837 ¢

S,=5000-

n=35-12 =420 meésicu
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1,00083 -1

Zacatek spofeni ve véku 40 let:
n=25-12=300 mésict
1,00083 -1
A=1087206-——— — =3191 K¢
1,00083°% — | ¢
Zacatek spoteni ve veku 50 let:
n=15-12=180 mé&sic
_ ] 1,00083 -1 _ o
A=1087206 W 5601 K¢

Obc¢an musi naspofit do svych 65 let ¢astku 1 087 206 K¢, aby mohl pobirat rentu
5000 K& mésiéné po dobu 20 let. Cim diive si zaéneme spofit, tim bude splatka niZsi.
Pokud si zaéneme spofit jiz ve v€ku 30 let, mé&sicni splatka bude ¢init 2 163 K¢&. Jestlize si

za¢neme spofit déle napi. ve véku 50 let, splatka bude ¢init 5 601 K¢ za mésic.

Varianta 2
Celkova vyse tspor od 65 do 85 let (pfedpokladana doba Cerpani je 20 let) pii vysi mésiéni
renty 10 000 K¢.

n=20 -12 =240 mésict

Zasobitel:
1,00083%0 —1 _ .
8=10 000" 0831100083 — 2 74 413 K¢
Fondovatel:
Zacatek spoteni ve véku 30 let:
n=35-12=420 mé&sicu
A=2174413- 1,00083 1 =4 326 K¢

1,00083*° —1

Zacatek spoteni ve véku 40 let:
n=25-12 =300 mésici

1,00083 -1

T000s3W—] 0 383KE

A=2174413-

Zacatek spoteni ve veéku 50 let:
n=15-12=180 mésica

1,00083 -1

Tooogamo— 11202 Ke

A=2174413-
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Obcan musi naspofit do svych 65 let ¢astku 2 174 413 K¢, aby mohl pobirat rentu
10 000 K¢ mési¢né po dobu 20 let. Pokud si zaéneme spotit jiz ve veéku 30 let, mésicni
splatka bude ¢init 4 326 K¢. Jestlize si zaCneme spoftit déle napi. ve veéku 40 let, splatka

bude ¢init 6 383 K¢ za mésic.

Varianta 3

Celkova vySe tspor od 65 do 85 let (pfedpokladana doba Cerpani je 20 let) pii vysi mésiéni
renty 15 000 K¢.

n=20 -12 =240 mésica

Zasobitel:
1,00083%40 —1
S,=15000- > =3261619 K&
(1,00083 —1) - 1,00083° ¢
Fondovatel:
Zacatek spofeni ve véku 30 let:
n=35-12=420 mésict
_ ~ 1,00083 -1 _ -
A=3261619 W 6 489 K¢
Zacatek spofeni ve véku 40 let:
n=25-12=300 mésict
1,00083 -1
A=3261619- ———— = ¢
Too0s30—] oo 4Ke
Zacatek spofeni ve véku 50 let:
n=15-12 =180 mésicu
1,00083—1
A=3261619-————— =16 803 K¢&
1,00083% —1 ¢

Obcan musi naspofit do svych 65 let ¢astku 3 261 619 K¢, aby mohl pobirat rentu
15 000 K¢ mésicné po dobu 20 let. Pokud si zacneme spofit jiz ve v€ku 30 let, mésicni
splatka bude cinit 6 489 K¢. Jestlize si zacneme spotit déle napi. ve veéku 40 let, splatka
bude ¢init 9 574 K¢ za mésic a ve véku 50 let bude ¢init 16 803 K¢&.

Varianta 4

Celkova vySe tspor od 65 do 85 let (pfedpokladana doba Cerpani je 20 let) pii vysi mésiéni
renty 20 000 K¢.
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n=20 -12 =240 mésicu

Zasobitel:
1,00083%40 —1

S, =20000-
(1,00083 —1)-1,00083%%

=4 348 825 K¢

Fondovatel:
Zacatek spofeni ve véku 30 let:
n=35-12=420 mésicu

1,00083 —1

A=4348825 ——————
1,00083*° -1

=8 652 K¢

Zacatek spofeni ve véku 40 let:
n=25-12 =300 mésich

1,00083 -1

A=4348 825.—1,00083300—1

=12 766 K¢

Zacatek spofeni ve véku 50 let:
n=15-12 =180 mésici

1,00083—1

A=4348825 —————
1,00083'%0 —1

=22403 K&

Obcan musi naspofit do svych 65 let castku 4 348 825 K¢, aby mohl pobirat rentu
20 000 K¢ mési¢né po dobu 20 let. Pokud si zaéneme spofit jiz ve véku 30 let, mésicni
splatka bude ¢init 8 652 K¢. JestliZe si zatneme spofit déle napt. ve véku 40 let, splatka bude

¢init 12 766 K¢ za mésic a ve véku 50 let bude ¢init 22 403 K¢.

Varianta 5

Celkova vyse uspor od 65 do 85 let (pfedpokladana doba Cerpani je 20 let) pfi vysi mési¢ni

renty 8 000 K¢.

n=20 -12 =240 mésicli
Zasobitel:

1,00083%0 —1
S, =8 000- . =1 739 530 K¢
(1,00083—1)-1,00083%% ¢

Fondovatel:
Zacatek spofeni ve véku 25 let:

n=40-12 =480 meésici

A=1739530- 1,00083 1 =2949 K¢

1,000834° —1
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Obcan musi naspoftit do svych 65 let ¢astku 1 739 530 K¢, aby mohl pobirat rentu
8 000 K¢ mésicné po dobu 20 let. Pokud si zacneme spofit jiz ve 25 letech, mési¢ni splatka

bude ¢init 2 949 K¢&.

4.7 Svédsky diichodovy systém jako zdroj inspirace

Vsechny vyspélé zemé budou muset v blizké budoucnosti reagovat na demograficky
vyvoj obyvatel a piizptisobit tak své diichodové systémy. Svédsko si tuto skuteénost
uvédomilo velice brzy a na zacatku 90. let se shodly strany levicové i pravicové, ze je
zapotiebi otazku penzijniho systému vyiesit.

Novy dichodovy systém Svédska stoji na pribézné financovaném prvnim pilifi,
ktery ma formu tzv. virtualnich G¢th (NDC), jejichZ prostfednictvim se obcané informuji
kazdorocné o svych aktudlnich narocich na dichod. Naroky se odvozuji od vyse tzv.
penzijniho Gvéru, jehoz hodnota se kazdorocné prepocitdva, aby odpovidala aktudlnimu
ristu primérné mzdy. Kone¢na vySe duchodu se vypocita vydélenim aktualni hodnoty
penzijniho uvéru primérnou délkou doziti dichodct.

Kromé¢ zékladniho prvniho pilife existuje i druhy pilif, v jehoZ rdmci si zaméstnanci
spofi na tzv. prémiové dachody. Prostfedky jsou spravovdny dle volby tucastnikli
jednotlivymi fondy. Do prvniho pilife odvadi 16,5% svych pfijmi a na prémiové dichody si
povinn¢ odkladaji 2%.

Ze soucasného diichodového systému Svédska by si spousta statti mohla vzit piiklad.
Schéma fondovych penzi se vyznacuje vysokou mirou zasluhovosti a socialni spravedlnosti.
Znevyhodnéni by byli obfané s nizkymi pifijmy, nebot’ se jim vyplacend davka pocita
z realn¢ vlozenych prostiedki a neni vypocitavana zptsobem, jako je tomu v piipade
pribézného systému. Fondovy systém by umozioval vétsi svobodu v rozhodovani a obcané
by si mohli zvolit, do jakych fondl prostiedky vlozi dle jejich vynosnosti a rizika. Tento
systém je uspokojivy pro obc¢any s primérnou a nadpriimérnou mzdou.

Dal§im aspektem uspé&snosti §védské reformy je celkova shoda na reformé. V Ceské
republice doslo k fadé zmén, nicmén¢ nové vlady rusi reformy vlady pfedchdzejici a takové

kroky nepfispivaji ke stabilité diichodového systému (Zidek, 2018).

50



5 Vysledky a diskuze

V kapitole ¢. 5 jsou uvedeny navrhy dalSich variant, jak se zajistit na stafi a
doporuceni pro obcany, které bylo sestaveno na zaklad¢ ziskanych poznatkli diichodového

systému CR.

5.1 Dalsi moZnosti finan¢niho zajiSténi na stari

Idealni zpisob, jak se zaopatfit na stafi, je vybrat si vice variant zajisténi. S velkou
pravdépodobnosti budeme starobni diichod pobirat vSichni, nicméné na jeho vysi nemiizeme
spoléhat, nebot’ v poslednich letech prosel cesky dichodovy systém fadou reforem a je
otazkou, jak se bude dal vyvijet. Proto je nezbytné zabezpecit se na stafi i jinym zpuisobem.
Prvnim zptisobem muze byt vstup do III. pilife diichodového systému. Tato varianta byla jiz
podrobné rozebrana v ptedchozi kapitole 4.3, a proto se ji dile nebudeme vénovat.

Stavebni spofeni je dal$i moZnosti, jak zhodnotit své Uspory. Vazaci doba je
minimalné 6 let a po tuto dobu neni mozné se svymi financemi hospodafit. Stavebni spofeni
je statem podporovany produkt a statni podpora ptfedstavuje maximalné 10% z uspoiené
Castky v pfislusném kalendainim roce, pricemz jeji maximalni vySe muze dosahnout
max. 2000 K¢ za rok. Mozné Upravy s cilovou ¢astkou nebo predcasné ukonceni stavebniho
spofeni neni vyhodné. Stavebni spofeni je efektivni pravé v obdobi vazanych 6 let, nicméné
jako produkt k zajisténi na staii neni vhodny, nebot se v zavislosti na délce Casového
horizontu efektivni trok snizuje (I vy miZete byt na diichod finan¢né zajisténi, 2019).

Dal8i moZnosti mohou byt spofici ucty ¢i terminované vklady v bankach. Jejich
vyhodou je, Ze vétSinou nemaji stanovenou dobu splatnosti, maji vyssi Grokové sazby nez
bézné Gcty a minimalni riziko. Nevyhodou je nizké zhodnoceni.

Investovani je dalSim moZnym néstrojem k ziskani potfenych uspor. Logika investic
je celkem jednoducha a tidi se pravidlem, ¢im vysSiho vynosu chci dosdhnout, tim vyssi
riziko musim podstoupit (Syrovy, 2012).

Penézni trh lze vysvétlit jako bonitni dluhopisy s kratkou dobou splatnosti. Velice
bonitni dluhopisy jsou dluhopisy evropskych instituci a ¢eského statu. Penézni trh ma nizké
zhodnoceni a pouze uchovava hodnotu penéz a tedy je vyhodny pro kratkodobé odlozeni
penéz (Syrovy, 2012).

Zatimco dluhopisové investice mohou nabidnout vysSi vynos, ale jak jiz bylo

wevr

dluhopisy patii dluhopisy statni a za bezpecné se povazuji i dluhopisy velkych stabilnich
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firem se zdravymi financemi. Na druhé stran¢ se povazuji za rizikovéjsi dluhopisy stati tzv.
emerging markets a firem, které nemaji tak velkou divéru investord. Na zédkladé zjisténi
Petra Syrového pro dluhopisy obecné plati, ze ptekonavaji inflaci vyraznéji nez penézni trh.
Hodnota investic vice kolisa a v delSim Casovém horizontu se pouzivaji jako doplnék
k akciovym investicim.

Akciové investice se ftadi vpriméru a dlouhodobém ¢asovém horizontu
k nejvynosnéjsim a také nejrizikovéj$im investicim. Jejich hlavni vyhodou je vysoky vynos.

Pro akciové investice nad 10 let zaroven plati i mal¢ riziko ztrat (Syrovy, 2012).

5.2 Doporudeni pro obéany

Dlouhy ¢asovy horizont piedstavuje velky problém pii rozhodovéni, jak se zajistit na
stafi. Nemuzeme piedvidat vyvoj ¢eského dichodového systému a vyvoj vySe budoucich
penzi, které se odviji od nastaveni diichodového systému. Vzhledem k neustalym zménam,
které lze o¢ekavat i do budoucna, nemame jistotu spolehlivé volby.

Statni diichod bude pravdépodobné i nadéle fungovat a zajisti ndm alesponi ¢astecny
zdroj prostiedkii. Uz dnes je jasné, ze na vysi diichodu nelze spoléhat, nebot’ prvni pilif je
pribézné financovan a se souasnym parametrickym nastavenim se v diisledku neptiznivého
demografického vyvoje bude pravdépodobné vyse penzi snizovat a ta nam nebude stacit pro
udrZeni nasi kvality Zivota. Z tohoto divodu je riskantni spoléhat se pouze na stat a na vysi
vyplacené penze.

Utast ve tietim pilifi povazuji za velice vyhodnou pro lidi pfed diichodovym vékem.
Jejich penézni prostiedky nejsou v kratkém ¢asovém horizontu tolik ohroZeny inflaci. Dale
je ucast vyhodna pro osoby, kterym pftispiva na dichodové penzijni spofeni zaméstnavatel a
naopak 1 pro zaméstnavatele, pro které to znamend moznost snizeni danového zakladu.
Vybér jednotlivych strategii v penzijnich spolecnostech je tfeba zvazit vzhledem k veéku
klienta, nebot’ kazda strategie piedstavuje jiné zhodnoceni finan¢nich prostiedkd. Pro mladsi
generace jsou voleny strategie dynamické, které jsou riskantnéj$i a vynosnéjsi a na druhé
stran¢ pro generace starSi se nabizi strategie konzervativni, kde je riziko i vynos niZsi.
Samoziejmé je nutné zvazit i vys$i mesicni vkladané ¢astky s ohledem na mnozstvi volnych
finan¢nich prostfedka a veék. Dle téchto parametra je vhodné upravovat vysi mésicni tlozky,
protoze osoba ve véku 20 let nebude pravidelné spofit stejnou ¢astku jako osoba v 50 letech
(viz podkapitola 4.6.1).

Utastnici III. pilife maji narok na statni piispévek od sjednané vyse piispévku

ucastnika 300 K¢. Pfi mési¢éni ulozce 1 000 K¢ 1ze dosahnout statni podpory v jeji maximalni
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vysi 230 K¢ mésicné.

Sohledem na dana fakta je zcela nutné se zabezpeCit na staii individudlné. Za
optimalni rozhodnuti Ize povazovat kombinaci jednotlivych variant zabezpeceni, kterych je
celd tada, a jsou podrobnéji rozebrany v predchozi podkapitole 5.1. Pii vybéru jednotlivych
variant zalezi na mnozstvi prostiedkl, casovém horizontu, rizikovosti a na pozadované
likvidité. Zvolené varianty by mély odpovidat jednotlivym zivotnim etapam, finanénim
moznostem, planovanym ciliim, ocekavanému véku odchodu do penze a pozadované vysi

piijmu.
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6 Zavér

Optimalni nastaveni diichodovych systému prakticky neexistuje. Pokud ano, vétSina
zemi by se stakovym vychodiskem ztotoznila. Kazdy dichodovy systém ma své klady a
zapory, které souviseji s hospodaiskou situaci zemé a jejim demografickym a politickym
vyvojem.

Situace v Ceské republice je z dlouhodobého hlediska nepiizniva, nebot’ saldo
hospodateni dichodového pojisténi se nachdzi po tadu let ve schodku. Zakladnim
problémem nejenom Ceské republiky, ale viech vyspélych zemi, je starnuti populace a nizka
porodnost. Pribézné financovani, na kterém je zaloZen zékladni pilif ¢eského diichodového
systému, funguje v pfipadé, Ze je demograficky vyvoj progresivni. Nicméné dle
demografické prognozy Ceského statistického ufadu lze konstatovat, 7e pii soudasném
zachovani diichodového systému je systém dlouhodobé neudrzitelny.

Cesky diichodovy systém prosel v poslednich letech fadou zmén, které si prosadily
tehdejsi vlady. Zpravidla nové vlady rusi reformy vlad predchazejicich a takové kroky
rozhodné nevedou ke stabilizaci dichodového systému. Tyto skutecnosti ovliviiuji divéru
obCanit v dichodovy systém a politicka nejednotnost v feSeni problému dichodového
systému pfedstavuje jeden ze stéZejnich problému v oblasti diichodové politiky.

Soucasna podoba dichodového systému funguje jako prevence ptred chudobou ve
stafi, ale pfili§ nemotivuje obCany k finanénimu planovani zivota v dichodu. Velka cast
obyvatel nema ptehled, v jaké vysi ji cekd diichod a spousta lidi Zije v pfesvédceni, Ze otazku
diichodu budou fesit tehdy, aZ se jich toto téma bude tykat a proto pfenechavaji své budouci
zajisténi na statu. Tuto situaci mize zmeénit souCasny navrh Komise pro spravedlivé
dachody, ktery predkladd vznik individudlnich virtudlnich dichodovych kont, které maji
obcantim poskytovat informace o jejich dichodovych narocich nebo plnéni podminek pro
ziskani dichodu. Pfi této zméné by mél byt systém pro obCany srozumitelnéjsi a obcané

ziskaji vétsi piehled o jejich budoucich finan¢nich zdrojich.

Na zékladé analyzy problematiky starobnich dichodt navrhuji:
- Transformaci ¢eského diichodového systému na tfi pilite
o Prvni povinny pilit by fungoval na pribézném financovani a byl by zalozen na
principu socialni solidarity. Jeho jedina tloha by spocivala v ochrané obcanii pied
chudobou ve stafi.

o Druhy pilif by nabizel moznost sméfovat ¢ast svych povinnych odvodi z prvniho
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pilite do druhého pilife ve vysi 4% hrubé mzdy. Soucasné by i pro Ucastniky platil
povinny piispévek ve vysi 2% hrubé mzdy.

o Druhy pilit by byl spravovan staitem ve spolupraci s CNB a byl by zaloZen na
fondovém financovéni. Pro fondové financovani je diilezitd dostateCna kapitalova
rezerva, ktera vyzaduje dlouhy casovy prostor. Z tohoto diivodu by byl umoznén
vstup ucastniklim, ktefi maji do dichodu minimalné 15 let. Ziskanim dostate¢né
kapitalové rezervy by se od této podminky ¢asem upustilo.

o Postupem Casu by se navySovala vySe pfispévki a objem penéZnich prostiedki by
V druhém pilifi vzrostl. Druhy pilif by dominoval v diichodovém systému, nicméné
by nadale existoval soubézné¢ s prvnim pilifem.

o Vlozené finan¢ni prostiedky by bylo mozné po uplynuti doby 15 let vybrat bez
danové povinnosti. Z dlouhodobého hlediska by byl druhy pilif Gspornéjsi a
spolehlivéjsi nez soucasny pribézny systém.

o Treti pilif by si zachoval souc¢asnou podobu.
Spofit si na stafi, co nejdiive. Mlze se jednat o vstup do IIl. pilife doplikového
penzijniho pfipojiSténi, zaloZeni spoficiho uctu, terminované vklady, dluhopisové nebo
akciové investice, koupi nemovitosti. Doporucuji Si vybrat vice variant zajisténi
z divodu minimalizace rizika ztraty vlozenych financnich prostiedkl. Pfi vybéru
jednotlivych variant je dulezité zohlednit mnozstvi volnych prostfedkd, rizikovost a
pozadovanou likviditu.
Vstup do III. pilife diichodového systému povazuji za velice vyhodnou pro lidi pied
dachodovym vékem. Jejich penézni prosttedky nejsou tolik ohroZeny inflaci. Penézni
prostiedky z III. pilife nelze vybrat pted dovrSenim 60 let a pro mladou generaci mize
byt tato varianta z dlouhodobého hlediska riskantni. Mési¢ni renta 8 000 K& pobirand ve
stafi po dobu 20 let znamen4, Ze si obfan musi zalit spofit ve v€ku 25 let a mési¢né si
odkladat 2 949 K¢.
Ziskat co nejdiive hypoteéni uvér. Bydleni ptedstavuje nejvétsi polozku (25%) naseho
rozpoctu. VétSina lidi nemé takové mnoZstvi volnych finan¢nich prostiedki, aby si
mohla dovolit koupit nemovitost, a proto fesi svoji situaci hypotecnim uvérem, ktery
povazuji za nezbytnou soucést vydaji dne$ni mladé generace. Ve stafi je vyhodné
vlastnit nemovitost, ve které bydlime, nebot’ placeni najmu, muze velice nepfiznivé
ovlivnit nasi socialni situaci.

Inspirovat se sou¢asnymi vydaji pii planovani vydaji na dichod. Od nich bychom méli

odecist pouze splatky na hypotéku. VySe vydaji bude podobna, ale zméni se jejich
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struktura. Vyssi podil vydajii budou zastupovat vydaje na zdravotni péci. V duchodu je
velky prostor pro realizovani svych sni v podob¢ cestovani, navstévovani divadel a

koncertu.
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