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ABSTRAKT

Obsahem préace je charakterizovat mechanismus fungovani penzijniho prFipojisténi ze
strany Ucastnik( z hlediska plateb, dariovych vyhod a zaméstnaneckych benefitl. Nastinit
zde roli statu z hlediska statniho pfispévku a jeho dopadu na statni rozpocet, identifikovat
vyhody a nevyhody penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem z rliznych Ghli pohledi
na tuto problematiku, kvantifikovat dopady penzijniho pfipojisténi na Gcastniky pfFi
rlznych variantach plateb a dopady na vydajovou stranku statniho rozpoctu.

Kli¢ova slova: penzijni pFipojisténi, penzijni fond, penzijni plan, penze, Asociace

penzijnich fondd, statni prispévky, dafiové Glevy.

ABSTRACT

The purpose of this study is to characterize the mechanism of pension insurance as seen by
the participants in terms of payments and tax and employee benefits, Furthermore, it is to
outline the role of the state regarding the state contribution and its impact on the state
budget, to analyze the advantages and disadvantages of the supplementary pension
insurance with the state contribution from different points of view, to quantify the effect of
the pension insurance on the participants at various payment options and the impacts on the
expenditure side of the national budget.

Keywords: pension insurance, pension fund, pension plan, pensions, the Association of
Pension Funds, state contributions, tax relief.
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1 Uvod

Financni zabezpeCeni do budoucnosti by mél mit na paméti kazdy z nas, ale pfiznejme si,
Ze tomu tak neni. Méli bychom tedy uZ dnes, i pfestoZe jsme v produktivnim véku nebo
stojime na prahu pracovniho Zivota, myslet na stafi. Stafi neni nemoc, je to jen
neodmyslitelnd etapa naseho Zivota, kterou by si jisté kazdy pral prozit ddstojné. Uz
nezijeme v dobé, kdy se o seniory stara vyhradné jen stat, ale je také na nds samotnych,
abychom se zamysleli nad tim, jak toto obdobi Zivota proZijeme, co bychom chtéli vSechno
jesté zvladnout, ale hlavné to, jak se na néj financné zabezpecime. Hlavnim dlivodem, pro¢
bychom se jiz dnes méli touto otdzkou zabyvat, je demografické starnuti obyvatelstva.
V Ceské republice je zatim systém dlchodového zabezpedeni zaloZen na dvou piliFich.
Prvni pilif pfedstavuje zékladni statem spravované a garantované pojisténi s povinnou
UCasti dané osoby. Jako druhy pilif tohoto systéemu existuje dobrovolné penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem. VVzhledem ke skuteCnosti, Ze u statem spravovaného
dlchodového pojisténi v budoucnosti hrozi riziko nizkého vyplaceni statniho dlchodu, a
souCasné i vzhledem k jiZz zmifiovanému demografickému starnuti obyvatelstva, se jevi
penzijni pFipojisténi jako dobry nastroj dlouhodobého zhodnoceni finanénich prostredkd

pro zajisténi na stari.

Vznik tohoto stdtem podporovaného produktu je datovan rokem 1994, kdy byl schvalen
zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem, ktery je znam pod €. 42/1994 Sh.,
v platném znéni. Od té doby byl samoziejmeé jiZz nékolikrat novelizovan a doslo i k dil¢im
Upravam, hlavné po vstupu do Evropské Unie, ale podstata zakona zlistava stale stejna.
Vyhodou tohoto spofeni je, Ze se postupnym stfadanim menSich Castek nejen zaroCi
vloZené penize, ale v zavislosti na vysi plateb vznika také Gcastniklm toho pfipojisténi
narok na statni pFispévek, ktery je pFipisovdn na ucet klienta. Dalsi velkou vyhodu
pfedstavuje i moznost vyuZiti dafiového zvyhodnéni, a to jak pro samotného ucastnika, tak
pro zaméstnavatele. | diky tomuto ma Fada firem ve své nabidce zaméstnaneckych benefit

zahrnut i pFispévek na penzijni pfipojisténi.

Sporeni v ramci tohoto pFipojisténi je mozné realizovat prostrednictvim penzijnich fondd.
Pravidla, prava a povinnosti téchto fond( stanovuje pFislusny zakon. Zajimavosti tohoto
sporeni je, Ze si mlZe spofit se statnim prispévkem i klient, ktery jiz fadny ddichod pobira.
Po ,,Malé dlichodové reformé”, ktera probéhla k datu 30. 9. 2011, kdy doslo ke zméng
vypoctl starobnich dlchodl, se chysta také ,,Velka diichodova reforma” celého systému.



Téma bakalarské prace jsem si vybrala z divodu, Ze mé tato tématika zajima a v soucasné
dobé je téma penzijniho pFipojisténi velmi diskutované. A v neposledni fadé se mé dotyka
jednak z hlediska véku a také z hlediska GCastnika. Zajimal mé tedy pohled na tuto
problematiku v SirSich souvislostech, z rlznych uhld pohledi Gcastnikl penzijniho
pfipojisténi. Stejné tak zmény, které vlada podnikla v legislativnim opatfeni vzhledem
k neudrzitelnosti diichodovému systému a nepfiznivému demografickému vyvoji vedouci

ke starnuti populace s narlistem poctu lidi v postproduktivnim véku.



2 Cil prace a metodika

V této praci je predstaven produkt penzijniho pFipojisténi se statnim prispévkem, jez
pfedstavuje ucinny néstroj pro vytvareni Gspor na stafi. Dale je charakterizovan
mechanismus fungovani, dlivody existence a podminky souvisejici s vyplatou davek.
Zaméreni teoretickych aspektll fungovani penzijniho pFipojisténi, predstaveni role statu
véetné dopadu na statni rozpocet. Kvantifikovany jsou dopady pojisténi na Ucastniky
z hlediska statniho pfispévku, dafovych vyhod a zaméstnaneckych benefiti zménou
legislativy. Nedilnou soucasti prace je analyza darovych efektl vyplyvajici z jednotlivych
variant plateb.

Cilem préace je identifikovat vyhody a nevyhody penzijniho pFipojisténi se statnim
prispévkem ze strany statu a UGcastnikd tohoto sporeni z rliznych Ghli pohledl na tuto
problematiku, ve které nastdvd ekonomicky zlom. Nastavajici zmény se dotknou vSech
obCanli Ceské republiky, ktefi by se méli zacit divat do budoucnosti a vyuZivat penzijni

pripojisténi jako vhodny néstroj pro dlouhodobé zhodnoceni svych investic.

Nejprve je provedena deskriptivni analyza penzijnich fond( na trhu, nasledné reserse

penzijniho pfipojisténi a v neposledni fadé analyza legislativnich zmén.

V této bakalafske préci je vyuzito védeckych metod zkoumani, pfedevsim vSak metod

deskripce, komparace, analyzy, syntézy a reSerse.
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3 Teoreticka Cast
3.1 Charakteristika penzijni pripojisténi se statnim prispévkem

V soucasné dobé predstavuje 1. pili¥ dlichodové pojisténi zakladni a vSeobecny
systém, ktery je ukotven v zakoné €. 155/1995 Sbh., o ddchodovém pojisténi. Hlavnim
rysem tohoto pojisténi je povinna Ucast. Na toto dlichodové pojisténi navazuje I1. pili¥, a to
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, které tvofi dopliikovy systém. V Ceské
republice vznikla moZnost penzijniho pfipojisténi vroce 1994 pfijetim z&kona
€. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem. Za dobu své existence byl
tento zdkon mnohokrat novelizovan. Nékteré vyznamné zmény probéhly uz v roce 1999
(zména: 170/1999 Sb.), kdy hlavni népini novely bylo zavedeni danovych udlev pro
GCastniky. Diky této zméné vzakoné si mohli zaCit zaméstnavatelé uplatiovat
prispévky na penzijni pFipojisténi zameéstnancli jako dariové uznatelny naklad. Dalsi
zména v roce 2004 (zména: 36/2004 Sb. pfi vstupu CR do EU), diky které do3lo k rozsifeni
potencialnich Gcastnik(i i na obany EU, ktefi jsou v Ceské republice zaméstnani. NaSe
republika se tak stala jednou z prvnich zemi stfedni Evropy, ktera zavedla systém
penzijniho pripojisténi. A co je vlastné mozné si pod terminem penzijni pFipojisténi

predstavit?

Penzijni pfipojisténi predstavuje shromazdovani penéznich prostiedkll od Gcastniki
penzijniho pripojisténi a statu, ktery poskytuje své prispévky ve prospéch tcastnik(, dale
také nakladani stémito prostiedky a nasledné vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi.
V Ceské republice mohou penzijni pfipojisténi vykonavat pouze penzijni fondy. Tyto jsou
povinny sestavit penzijni plan, jez je moZné charakterizovat jako pFispévkové
definovany, a ve kterém vySe zavisi na Uhrnu prispévk(l zaplacenych ve prospéch
Gcastnika, podilu GCastnika na vynosech hospodareni penzijniho fondu a véku, od kterého
mu bude poskytnuta penze.

Penzijni pripojisténi vytvari moznost finan¢niho zabezpeceni na dichodovy vék. Cilem
penzijniho pripojisténi je zabezpecit s predstihem Gcastniky takovou vysi pFijmd, jakou si

sami zvoli.

1 REVENDA, Zbynék, a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 2. vyd. Praha: Management Press, 1997. 620 s. ISBN
80-85943-49-2., str. 183
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Subjekty penzijniho pripojisténi jsou:

e vkladatelé (UcCastnici);

e prispévatelé (zaméstnavatelé);

e penzijni fond (finan¢ni instituce, kterd shromazduje finan¢ni prostredky);

e stét (Cinnost kontrolni a dotacni).

Obrazek €. 1 - Tok prostfedk(l v penzijnim pfipojisténi

5o - individualni
Ucastnici piispévky

'M investice umisteni
Penzijni prostredku

ford ¢« N financnim
vynosy  trhu

Statni

rozpocet statni
prispévky

zaméstnavatelé

(pripadne prispévky zamestnavately)

Zdroj: DUCHACKOVA Eva, 2009. Principy pojisténi a pojistovnictvi, str. 137

3.1.1 ZA&kladni charakteristika penzijniho pripojisténi

Mezi zakladni charakteristické rysy penzijniho pfipojisténi patfi:

e jeho dobrovolnost — toto pFipojisténi si kazdy Gc€astnik zaklada na zakladé vlastniho
rozhodnuti;

e jeho zaloZeni na obCanském pfistupu, ktery spoCiva na vztahu: penzijni fond a
fyzicka osoba;

e moznost prihlédnout ke konkurenéni nabidce rliznych penzijnich fondd;

e financovani v ramci fond(;

e podpora statu formou statniho prispévku, ktery je odvozen od vySe pojistného a od
roku 2000 je podporovan i formou dafiovych dlev.?

2 KREBS, Vojtéch, a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357- 276-1., str. 225
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3.2 Penzijni pFipojisténi a jeho GCastnici

Ucastnikem penzijniho pFipojisténi se statnim pFispévkem mize byt jen fyzicka osoba
starsi 18 let, strvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky, kterd uzaviela s danym
penzijnim fondem smluvni vztah. Mezi UCastniky tedy neni mozné zaradit déti, pfestoZe by
néktefi rodiCe tento produkt pro né uvitali. Na druhou stranu je vSak nutné konstatovat, Ze
penzijni pFipojisténi nema nastaven Zadny strop pro vék a je tedy v radmci néj mozné
spofit i v dichodovém véku. Ugastnikem tohoto systému mdize byt i cizinec, ktery Zije na
nasem (zemi a ma povoleni na zékladé zakona, k trvalému pobytu v CR. Pokud shrneme
vyse uvedené, mizeme Ucastnika penzijniho pFipojisténi definovat jako fyzickou osobu
starsi osmnacti let, s trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky, kterd ma podepsanou

smlouvu u nékterého z penzijnich fondd.

DalSim Gcastnikem sporeni je penzijni fond. Ten prFedstavuje spole¢nost provozujici

penzijni pfipojisténi ve smyslu zdkona o penzijnim pfipojisténi €. 42/1994 Sb. a 0 zménach

zakona souvisejicich s jeho zavedenim.

Ucastnikem penzijni pFipojisténi mdze byt i tfeti osoba, a to bud fyzicka osoba odli3na od

Gcastnika, nebo pravnicka osoba (nap¥. odborova organizace).

V neposledni fadé je Gcastnikem také zaméstnavatel, ktery miize byt bud pravnicka, nebo

fyzickéa osoba, u které je G€astnik penzijniho pfipojisténi v pracovnépravnim vztahu.?

3.3 Vyhody penzijniho pFipojisténi
Penzijni pripojisténi jako takové prinasi svym Gcastnikim rdzné vyhody. Mezi

vy s

nejdllezZitéjsi je mozné zaradit:

e ziskani statniho prispévku;

e moznost dafovych Ulev;

e mozZnost ziskani prispévku od zaméstnavatele;

e neexistenci poplatkl za zaloZeni a vedeni G¢tu u penzijniho fondu;

e vynosy z penzijniho pfipojisténi jsou danény 15 %;

e (Castnici se nepodili na pripadné ztraté penzijniho fondu, ale jen na zisku;

e v pribéhu vyplaceni penze je zaruéeno zhodnoceni zbylych finanénich prostredkd;

3 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-7169-
979-9., str. 36
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e vramci benefitll firmy pfedstavuje nastroj na zvyseni platu zaméstnance nebo

formu bonusu pro zaméstnance.’
3.4 Nevyhody penzijniho pripojisténi
Mezi hlavni nevyhody penzijniho pFipojisténi je mozné zminit:

e dlouhy ¢asovy horizont;

e malé zhodnoceni prostredk(;

e majetek klientd a akcionar( fond(l neni oddélen;

e vyplata starobni penze je mozna aZ po dosazeni véku Sedesati let;

e minimalni pojistna doba vzdy musi Cinit alespon pét let (tato podminka se tyka

zejména klientd starsich p&tapadesati let).
3.5 Vznik a zanik penzijniho pripojisténi
3.5.1 Vznik penzijniho pFipojisténi
Penzijni pFipojisténi vznikd na zdkladé smlouvy mezi fyzickou osobou, ktera splfiuje
podminky pro to byt (Castnikem. Smlouva nesmi obsahovat zneuZitelné

klauzule v neprospéch ucastnika. Ve smlouvé je tfeba vZdy sjednat poskytovani starobni

penze.
Zéakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi uklada:

e pred uzavienim smlouvy musi byt budouci G€astnik seznamen se statutem a
penzijnim planem daného fondu;

e penzijni fond se smlouvou o penzijnim pFipojisténi zavazuje poskytovat
Ucastnikovi davky penzijniho pripojisténi za podminek, ve vysi a zplisobem, jez je
stanoven v penzijnim planu a ve smlouvé. Ugastnik se smlouvou zavazuje platit
penzijnimu fondu pFispévky za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym
penzijnim planem a touto smlouvou;

e penzijni fond je povinen pisemné informovat ucastniky o zménéch penzijniho

planu, jez se tykaji narokd a davek z penzijniho pfipojistént;

4 NejcastéjSi dotazy. KB Penzijni fond [online]. 2010 [cit. 2012-04-08]. Dostupné z <http://www.pfkb.cz/faq/>
5 Nejcast&jsi dotazy. KB Penzijni fond [online]. 2010 [cit. 2012-04-08]. Dostupné z <http://www.pfkb.cz/fag/>
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e ve smlouvé miiZe byt G¢astnikem penzijniho pripojisténi urena osoba, které
v pripadé smrti G¢astnika vznikne narok na odbytné. Je-li takto ucastnikem urceno
vice osob, musi G€astnik souc¢asné vymezit zplsob rozdéleni odbytného

jednotlivym osobam.®
3.5.2 Zanik penzijniho pFipojisténi
Ucastnik penzijniho pfipojisténi mdze smlouvu o penzijnim pripojisténi kdykoliv pisemné
ukon€it vypovédi. Vypovédni doba je dva mésice a zaCina béZet od prvniho nasledujiciho
kalendafniho mésice po doruceni vypovédi. V penzijnim planu miZe byt také nastavena
vypovédni lh(ta, ale ta nesmi byt del$i nez dva kalendarni mésice. Po podani vypovédi
Ucastnikem je penzijni fond povinen potvrdit jeji pfijeti, a to nejpozdéji do 30 dnli ode dne
doruCeni vypovédi. Soucasné je také ucCastnikovi sdéleno datum zaniku penzijniho

pripojisténi.

Penzijni fond, jenz spravuje klientovi finance, miZze penzijni pFipojisténi pisemné

vypovédét pouze Ucastnikovi:

o ktery po dobu alespori Sesti kalendafnich mésict neplatil pFispévky, k nimz se
smlouvou zavazal,

e ktery nesplnil jinou povinnost vyplyvajici z penzijniho planu, pficemz musi byt
s timto neplnénim povinnosti spojena moZnost vypovédi. Samotné vypoveédi vSak
jesté predchazi pisemné upozornéni ze strany penzijniho fondu na moznost
vypovedi, kterd je UCastnikovi doru¢ena minimalné jeden mésic pfed vypovézenim
penzijniho pripojistént;

e ktery pfi uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé Gdaje, jeZ maji vliv na narok na
poskytovani statniho prispévku, nebo na davky penzijniho pfipojisténi, nebo ktery
zatajil skute€nosti, jez jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy;

e ktery nespliiuje zékladni podminky pro G&astniky stanovené timto zakonem.’
Penzijni pFipojisténi Ucastnika zanika dnem:

e ukonCeni vyplaty posledni penze;

6 Ceska republika. Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdgjsich predpisg.
In: Shirka zakon(. 1994,

7 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-7169-
979-9., str. 37
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e vyplatou jednorazoveho vyrovnani misto posledni penze;

e dnem, na kterém se UcCastnik a penzijni fond pisemné dohodli;

e dnem, ke kterému bylo penzijni pFipojisténi vypovézeno podle § 17 a 8§ 18;

e vyplatou odbytného pfi zaniku penzijniho fondu, pokud ovSem povinnosti
neprevzal jiny penzijni fond;

e ukon&enim trvalého pobytu G¢astnika na tzemi Ceské republiky;

e ztrdtou bydlisté na uzemi Clenskeho statu Evropské unie;

e (mrtim Ucastnika.®

3.6 Prispévky na penzijni pripojisténi

Jak vyplyva ze smlouvy o penzijnim pFipojisténi, kazdy ucastnik je povinen platit na sve
penzijni pripojisténi penzijnimu fondu prispévky. Velmi dllezitym pojmem zde je
vymezeni samotného pojmu pfispévek Gcastnika. Ten se totiz mlZe skladat z nékolika
plateb od rlznych subjektl. Celkovy prispévek G¢astnika mohou tvofit tfi slozky:

1. prispévek placeny samotnym Gc¢astnikem;
2. prispévek od zaméstnavatele;
3. prispévek od treti osoby (rodige, pfibuzni).’®

Pokud bude za ucastnika platit pFispévek, at’ uz cely €i jeho Cast, tfeti osoba, musi s timto
Ucastnik souhlasit a je povinen tuto skuteCnost pisemné ozndmit penzijnimu fondu.
Zameéstnavatel nesmi ovlivnit zaméstnance pfi vybéru penzijniho fondu ani nesmi pFijmout

pobidku v souvislosti s poskytovanim pFispévku.

VySe prispévku Ucastnika se stanovuje za kalendarni mésic a jeho vySe pfitom nesmi byt
niz8i, nez Castka zakladajici narok na statni pFispévek. V pribéhu existence penzijniho
pripojisténi ma Gcastnik pravo zmeénit vysi sveho pFispévku. V penzijnim planu musi byt
stanovena Ihiita pro tuto zménu, ktera vSak nesmi byt delSi nez tfi kalendarfni mésice. Lhita

pocina béZet ode dne doruceni ozndmeni o zméné vyse pFispévku.'®

8 Ceska republika. Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdgjsich predpisd.
In: Shirka zakon(. 1994,

9 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojiténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-7169-
979-9., str. 34-35

10 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpisti.
In: Shirka zakon(. 1994,
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3.7 Naroky ucastnik(l penzijniho pFipojisténi

Penzijni fondy nabizi UGCastnikim penzijniho pfipojisténi moZnost vybéru vyplaty
financnich prostfedki z tohoto pFipojisténi formou rliznych druhll davek. Tyto davky jsou
ucastnikovi vyplaceny na zakladé jeho Zadosti, a to ve Ihltach a zplsobu, jeZz je
nastaven v penzijnim planu, popf. po dohodé se samotnym pfijemcem penze. Ugastnik
penzijniho pfipojisténi mizZe Zadat o vyplatu davek az vokamziku, kdy mu jako
opravnénému vznika narok na vyplatu davek. Toto je ustanoveno v zakoné ¢. 42/1994 Sb.,

hlavé paté, v niz jsou podminky na narok z penzijniho pripojisténi ukotveny.*
Fondy poskytuji tyto druhy davek:

e jednorazoveé vyrovnani — predstavuje jednordzovou davku, ktera je ucastnikovi
vyplacena na konci sjednané doby trvani penzijniho pfipojisténi. Je tvofena
pFispévky, jez si ucastnik sam naspofil, statnimi prispévky, popf. prispévky od
zameéstnavatele a také podilu na vynosech fondu ze vSech uvedenych ¢astek.
Vynosy z fondu a prispévky zaméstnavatele podléhaji srazkové dani 15 %;

o odbytné — udava davku, ktera nalezi Gc¢astnikovi nebo pozlstalym za
predpokladu, Ze byly splnény zdkonem stanovené podminky. Skl&da se s usporené
Castky UcCastnika a z podilu na vynosech fondu. V pfipadé odbytného se nevyplaci
statni prispévky, ani vynosy fondu ze statnich prispévki. Vynos fondu a pFispévky
zaméstnavatele se dani srdZkovou dani 25 %;

e penze — jez predstavuje pravidelnou vyplatu penézni ¢astky po prfedem stanovenou
dobu. Srazkové dani 15 % podléha pouze zhodnoceni viech pFispévkil fondem.*

3.7.1 Penze z penzijniho pFipojisténi

Penze z penzijniho pfipojisténi predstavuje zadkladni podobu finan¢niho vyporadani
Gcastnika s penzijnim fondem. K vyplaceni penze dochazi poté, kdy je ukonceno placeni
financnich prostfedkd na Gcet penzijni pripojisténi, a kdy Gc€astnik uplatni sv{j narok a
zahdji fazi Cerpani davek.

11 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9,, str. 20-21

12 KREBS, Vojtéch, a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357- 276-1., str. 231-232
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Penze mUzZe mit rlznou podobu:

e penze starobni — ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi musi byt sjednano
poskytovani starobni penze. Hlavni podminkou pro vyplatu je pfiznani starobniho
ddchodu nebo dosazeni urcitého véku Ucastnika;

e penze invalidni — narok na vyplatu finanénich prostfedk( vznika pFiznanim
invalidniho dlichodu;

e penze vysluhova — zde narok na vyplatu vznika po dosazeni doby penzijniho
pfipojisténi stanovené v penzijnim planu;

e penze pozlstalostni — vyplaci se v pFipadé umrti Gcastnika, a to opravnénym
osobadm uréenym ve smlouvé, pfiemz prispévky musely byt G¢astnikem hrazeny

minimalné& po dobu tif aZ péti let.”

Starobni penzi je zékladnim smyslem penzijniho pFipojisténi, naproti tomu penze
vysluhova ¢i invalidni penze jsou jen doplikovymi davkami. Natuto skutecnost
zakonodarci pamatovali a ustanovili, Ze pokud penzijni plan obsahuje i vysluhovou penzi,
nesmi byt pFispévky na tuto penzi vys$si nez p¥ispévky na starobni penzi.**

3.7.2 VySe penze

VySe penze je nastavena Vv penzijnim planu, a to podle pojistné-matematickych
metod a s pFihlédnutim k vynoslim hospodareni penzijnich fondd. Vyse penze zavisi na
celkové Castce, kterd je vedend na GCtu ucCastnika penzijniho pFipojisténi. Jak jiz bylo
feceno, tato Gastka je tvorena jak prispévky, které si naspofil Ucastnik sam, tak z pFispévk
zaméstnavatele, statniho prispévku a také z podilu na vynosech hospodareni penzijniho
fondu, ktery pfipada na tyto prispévky. Penze je pak stanovena z celkové Castky, priemz
je prihlédnuto rovnéz k délce vyplaty penze, pfip. u doZivotnich penzi ke statisticky
predpokladané délce doZiti.*®

13 DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2009. 224 s. ISBN 978-80-
86929-51-4., str. 134

14 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9., str. 21

15 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 12.vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 128 s. ISBN 978-80-247-3616-7.,
str. 115
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Tab.C. 1 Darioveé sazby pfi vyplaté penzi a davek v (%)

PFispévky GCastnika . PFispévek
Typy vyplaty a statni pFispévky Vy”"(s% ;ondu zameéstnavatele
(%) (%)
Penze 0 15 0
Jednoréazové vyrovnani 0 15 15
Odbytné 0 15 15
Dédictvi 0 15 15

Zdroj: Zabezpeceni na stari, www.kzfinance.cz

3.8 Penzijni pFipojisténi a penzijni fondy

~Penzijni fond mize vzniknout ve formé akciové spole¢nosti, pficemz hodnota zakladniho
kapitdlu musi Cinit 50 mil. KE. Kazdy Zadatel o povoleni musi pfedloZit Zadost (ve které
uvadi obchodni jméno a sidlo penzijniho fondu, vysi zékladniho kapitalu, vécné a
organizaéni predpoklady pro c¢innost penzijniho fond, odbornou zplsobilost a
bezGhonnost navrhovanych ¢lenll predstavenstva a dozor¢i rady penzijniho fondu,
depozitar). Ktéto Zadosti musi byt prFiloZzeny listiny prokazujici zaloZeni akciové
spolecnosti, stanovy penzijniho fondu, navrh statutu penzijniho fondu a ndvrh penzijniho

planu.«°

v

Podle zékona €. 42/1994 Sbh., hlavy druhé, ma penzijni fond fadu specifik, jez jsou
vymezeny v 8§ 3, 8§ 4 a § 5 tohoto zakona.

V § 3 se pojednava o subjektech, jez nemohou nabyvat akcie prislusného penzijniho fondu.
Je jim banka, kterd pro penzijni fond vykonava funkci depozitére, a déle také pravnicka
osoba, ve které mé& depozitdf pfimy nebo nepfimy podil na zékladnim kapitalu
pfesahujici 10 %. Akcie penzijniho fondu nesmi ziskat také zdravotni pojiStovna.
Osoby, které nabudou akcie penzijniho fondu v rozporu stimto ustanovenim, nesmi

vykondvat tato akcionarska prava:

a) UcCastnit se a také hlasovat na valné hromadg,
b) podat Zadost o svolani mimoradné valné hromady,
c) podat na soud navrh na ur€eni neplatnosti usneseni valné hromady.

16 DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2009. 224 s. ISBN 978-80-
86929-51-4., str. 133-134
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Penzijni fondy obecné musi nést oznaCeni ,penzijni fond“. Toto oznaCeni vSak nesmi

pouZzivat Zadna jina osoba Ci subjekt, ktera neni penzijnim fondem.

V 8 4 je zaméFena pozornost na vydavani akcii penzijniho fondu. Zde je napf. uvedeno, Ze
penzijni fond neni mozné zaloZit na zakladé verejné nabidky akcii. V pfipadé, Ze jsou akcie
vydavany, je nutné, aby znély na jméno a mély stejnou jmenovitou hodnotu.
A v neposledni fadé se v tomto ustanoveni mluvi také o skutecnosti, Ze je zakdzano nabizet

akcie zaméstnanclim za vyhodnéjSich podminek ¢i dokonce vydavat prioritni akcie.

V § 5 se pojednava o samotném vzniku penzijniho fondu, k ¢emuz je nutné, aby dany
subjekt ziskal od Ceské narodni banky povoleni. Ta své rozhodnuti vydavéa na zékladé
pisemné Zadosti Zadatele a po doloZeni viech potfebnych pFiloh. Ceska narodni banka
pfedloZzenou Zzadost posoudi, avSak pfed samotnym vydanim rozhodnuti zazada o

stanovisko k predloZené Zadosti také Ministerstvo prace a socialnich véci.'’

3.8.1 Statut a penzijni plan

Kazdy penzijni fond musi mit zpracovany statut a penzijni plan. Kazdy penzijni fond
ma ve svych stanovach vymezeno, jakym zplisobem je statut i penzijni plan pfijiman. Tyto
dokumenty musi byt kazdému z&jemci Ci UcCastnikovi penzijniho pFipojisténi pristupne.

A co je vlastné mozné si pod pojmem statut predstavit?

Statut predstavuje zékladni dokument, ve kterém jsou upravovany zéasady Cinnosti,
nastavena investicni politika i hospodareni penzijniho fondu. Mimo jiné je zde rovnéz

nastaven zplsob pouZiti ro¢niho zisku fondu.

Aby bylo moZné dany dokument povaZovat za statut, musi obsahovat urcité zalezitosti.

Jsou jimi:

e rozsah Cinnosti penzijniho fondu;

e zplisob pouziti zisku;

e cile a zaméfeni investicni politiky penzijniho fondu, hlavné druhy majetkovych
hodnot, které budou pofizovany z penéznich prostfedkl penzijniho fondu;

e zé4sady hospodareni penzijniho fondu;

e obchodni firmu a sidlo depozitare;

17 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpisti.
In: Shirka zakon(. 1994,
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e zplsob zverejriovani zprav o hospodareni s majetkem a zménach statutu véetné

informaci, kde je moZné tyto zpravy obdrzet.™®

Penzijni plan je nedilnou soucasti kazdé smlouvy o penzijnim pfipojisténi. EXistuje
zde vSak moznost zUcastnénych stran dohodnout se na ur€ité Upravé tohoto planu. Tento
penzijni plan dava konkrétni podobu obecnym ustanovenim o penzijnim pfipojisténi, jez

jsou vymezeny v zakoné. Jedna se zejména o oblast davek.
Stejné jako statut i penzijni plan musi mit urcité nélezitosti. Jsou jimi:

e vymezeni druhll penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojistént;

e nastaveni podminek naroku na davky penzijniho pFipojisténi a jejich vyplatu;

e urceni zplisobu vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pripojistént;

e vycet moznych dlivodi k vypovézeni penzijniho pripojistént;

e vymezeni vySe prispévk;

e nastaveni podminek odkladu, popf. preruseni placeni prispévkd, ¢i zmény vyse
prispévki;

e urceni pravidel a zplsobu placeni prispévkl véetné postupu uplatiiovaného pfi
neplaceni ¢i opozdéném nebo nespravném placeni prispévki;

e nastaven podminek prevzeti penéznich prostredkd z penzijniho pripojisténi u jiného
penzijniho fondu a Gpravu narokll na zakladé tohoto prevzeti;

e nastaveni zasad, podle kterych se G¢astnici véetné prijemci penzi podileji na

vynosech hospodareni penzijniho fondu.*

Penzijni fondy vSak nemaji vytvofen pouze jeden druh penzijniho planu. Mezi

nejrozsifengjsi penzijni plany patfi napr.:

- penzijni plan definovany davkou - zde se Uc€astnik a pFislusny penzijni fond
dohodnou na velikosti davky. Tento penzijni plan je vyuZivan zejména u

invalidni penze.

18 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpisti.
In: Shirka zakon(. 1994,

19 DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2009. 224 s. ISBN 978-80-
86929-51-4., str. 134
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- penzijni plan definovany prispévkem — u tohoto planu zavisi vysledna

velikost starobni penze na tfech parametrech:

e na celkové sumé zaplacenych prispévkll ve prospéch tcastnika;
e na podilu ucastnika na vynosech hospodareni penzijniho fondu;

e na véku, od kterého se poskytuje penze.?’

3.8.2 Hospodareni penzijniho fondu

V zékongé o penzijnim pripojisténi je rovnéz upraven zplsob, jakym ma fond hospodafit a
uklada v ném penzijnim fonddm, Ze musi s majetkem hospodafit s odbornou péci a s cilem
zabezpecit vynos. Penzijni fond také nesmi nakladat se svym majetkem zplisobem, jenz by

byl v rozporu se zajmy Gcastnika.

Fondy se ve své cCinnosti nemusi zaméfovat Cisté na penzijni pFipojisténi, mohou
vykonavat i jinou €innost, ovéem jen za pfedpokladu, Ze dand Cinnost bezprostredné

souvisi s penzijnim pripojisténim.

V rdmci hospodareni penzijniho fondu je nutné také zminit, Ze v pfipadg, Ze fond zjisti, Ze
neni zpdsobily kryt naroky na davky z penzijniho pfipojisténi, je povinen potiebna

prijmout opatieni k ndpravé a sougasné neprodlené informovat Ceskou narodni banku.?

3.8.3 Investi¢ni ¢innost penzijnich fondd

Penzijni fondy jsou povinny nashromazdéné financni prostfedky dale investovat. Nemohou
je vSak investovat do jakychkoliv instrumentd. Zakon jim v oblasti investovani nafizuje
urCita predepsana a pfisna pravidla, ktera musi pfi jejich investi¢ni ¢innosti dodrZovat.
Tyto shromazdéné finan€ni prostfedky musi fond umistit tak, aby byla zarufena jejich
bezpe€nost, kvalita, likvidita a rentabilita pro U¢astniky penzijniho pfipojisténi.

Prostredky penzijnich fond mohou byt umistény pouze do:

e statnich dluhopis(;

e dluhopisl vydanych bankami;

20 SULC, Jaroslav, ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi .Praha : Grada Publishing, spol.s.r.o. 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9,, str. 30-31

21 Ceska republika. Z&kon €. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.
In: Shirka zakon(. 1994,
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e verejné obchodovatelnych dluhopisl vydanych obchodnimi spole¢nostmi a
prijatych k obchodovani na burze cennych papir(;

e vefejné obchodovatelnych akcii a podilovych listll pfijatych k obchodovani na
burze cennych papir(;

e jinych movitych véci, nez vyse uvedenych cennych papirl, jez predstavuji zaruku
bezpecného uloZeni penéznich prostredkd;

e pozemkl a jinych nemovitosti pFinasejicich staly vynos, a které slouzi zcela nebo
prevazné k podnikani nebo bydleni.?

V z&kong je rovnéz nastaveno, Ze penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho

fondu, ani vydavat dluhopisy.

3.8.4 Zisk a ztrata penzijniho fondu

Penzijni fondy pfi vykonu vSech svych €innosti dosahuji urCitého vysledku hospodareni.
NejzadanéjSim stavem je bezpochyby dosazeni zisku penzijniho fondu. ObCas se v3ak
bohuzel mlizeme setkat i se situaci, kdy penzijni fond vykazuje za urcité obdobi ztratu.
Poslednim typem vysledku hospodareni, jez je vSak spiSe vyjimecny, je dosaZeni
vyrovnaneho rozpocCtu. Ve viech zmifovanych pripadech vSak existuji urcita pravidla, jez
jsou pfi vyporadani vysledku hospodareni uplatiovana.

ZISK PENZIJNIHO FONDU

V pfipadé kladného vysledku hospodafeni mohou penzijni fondy se ziskem nakladat
nasledovné:
e nejméné 5 % pripada do rezervniho fondu;
e nejvice 10 % je rozdéleno dle rozhodnuti valné hromady, pokud z&kon nestanovi
jinak;
e zbyla Cast, tedy 85 % zisku, pfedstavuje financni prostfedky, které se Gcastnikiim
pFipisuji v podobé zhodnoceni.

ZTRATA PENZIJNIHO FONDU

Pro pfipad, Ze by hospodareni penzijniho fondu skon€ilo ztratou, se ke kryti vzniklé ztraty
pouzije:

e nerozdéleny zisk z minulych let;

22 REVENDA, Zbynék, a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 2. vyd. Praha: Management Press, 1997. 620 s. ISBN
80-85943-49-2., str. 184-185
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e rezervni fond;

e fondy tvorené ze zisku.

V pfipadé, Ze nestaCi ke kryti ztraty ani tyto zdroje, musi byt ztrata pokryta prostfednictvim
snizeni zakladniho jméni. Zde v3ak plati pravidlo, Ze z&kladni kapital penzijniho fondu

nesmi klesnout pod 50 mil. korun.?®

3.8.5 Informacni povinnost penzijniho fondu

Penzijni fond ma stanovenu informa¢ni povinnost ve vztahu k vefejnym institucim i ke
svym Kklientdm. Kazdy rok musi fond informovat o svém hospodareni jak své
Ucastniky, tak i kontrolni organ penzijnich fondd. Tento prehled hospodareni musi penzijni

fond zverejnit nejpozdgji do tFi mésict od skonceni pololeti a skonéeni kalendarniho roku.

v

Podle zakona €. 42/1994 Sb., hlavy péaté, § 26 je stanovena nésledujici informacni

povinnost penzijniho fondu:

(1) Utastnici musi byt kazdoroéné penzijnim fondem pisemné informovani o vysi vech
prostfedkl, které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narokl z penzijniho
pripojisténi a o stavu téchto narokd, véetné Udaje o vysi pFipsaného procenta zhodnoceni
prostfedkl Gcastnika. Informaci je penzijni fond povinen zaslat nejpozdéji do jednoho
meésice ode dne konéani valné hromady, kterd rozhoduje o rozdéleni zisku, a dale téZ na
Zadost (Castnika. Za odeslani druhé a dalsi informace je penzijni fond opravnén

pozadovat na Gcastniku Ghradu Gcelné vynaloZzenych nakladu.

(2) Zprava o hospodareni penzijniho fondu a stanovy penzijniho fondu musi byt dostupné
véem Ucastniklim véetné prijemcl penzi. Zprava o hospodareni penzijniho fondu véetné
prehledu o uloZeni a umisténi prostfedkd penzijniho fondu a jejich vysSi a poctu jeho

ucastnik( je soucasti pisemné informace podle odstavce 1.

(3) Seznam ¢lend organt penzijniho fondu a seznam akcionarl penzijniho fondu, ktery

musi obsahovat Udaje podle zvlaStniho zakona,8a) musi byt k dispozici vefejnosti v sidle a

véech pobog&kach penzijniho fondu.“%*

23 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9., str. 39

24 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.
In: Shirka zakon(. 1994,
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http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-42-1994-sb-o-penzijnim-pripojisteni-se-statnim-prispevkem-a-o-zmenach-nekterych-zakonu/cast-prvni-hlava-pata/

3.8.6 Dohled nad penzijnimi fondy

Dohled nad &innosti penzijniho fondu vEetné kontroly ¢innosti depozitafe vykonavéa Ceska

narodni banka, ktera také penzijnimu fondu udéluje povoleni k podnikani.®

Jestlize Ceské narodni banka pfi vykonu dohledu zjisti, Ze penzijni fond poruduje, popr. si
neplni své povinnosti, jeZ jsou stanoveny v zakoné o penzijnim pfipojisténi, nebo porusuje
statut ¢i penzijni plan, mize podle zavaznosti a povahy zjisténych nedostatk(l penzijnimu

fondu:

o ulozit, aby zjisténé nedostatky ve stanovené Ihiité odstranil, pFip. byli vyménéni ve
vymezené lhité ¢lenové organll penzijniho fondu, a aby dany fond informoval
Ceskou narodni banku o pInéni pfijatych opat¥eni:

e pozastavit ¢innost na vymezenou dobu, nejdéle viak na Sest mésicd;

e snizit na stanovenou dobu, nejdéle ale na dva kalendarni roky, ¢ast zisku, jez je
rozdélovana podle § 35 na zdkladé rozhodnuti valné hromady;

e odejmout povoleni udélené podle § 5.%°

3.9 Penzijni pFipojisténi a stat

Vroce 1994 se v Ceské republice stalo penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem
skute€nosti a o néjakou dobu pozdéji povolilo ministerstvo financi €innost prvnim
penzijnim fonddim. Cesky systém penzijnich fond(i na rozdil od systémd jinych vyspélych
statu vykazuje nékteré odliSné charakteristiky. Fondy jsou zaloZzeny na obCanském
principu na urovni obCan - stat. V penzijnim pfipojisténi hraje stat velmi vyraznou
roli, protoZze formou statniho pFispévku i dafového zvyhodnéni podporuje zapojeni
obyvatel do tohoto systému. Pokud stat vytvari systémové podminky pro ucelenost a

proporénost penzijniho systému, pak pfi svém rozhodovani musi vychazet i z toho:

e kolik penéz by mél mit obCan v dodatkovém systému, aby si dlouhodobé udrzel
svou Zivotni troveri i v dlichodovém véku;
e jak v jiz existujicich systémech ochranit penize nejen Gcastnik(, ale také vlastni

finan¢ni prostfedky — statni dotace;

25 DUCHACKOVA, Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. 3. vyd. Praha: Ekopress, 2009. 224 s. ISBN 978-80-
86929-51-4., str. 133-134

26 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.
In: Shirka zakon(. 1994,
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e jaké dalsi kroky v penzijni reformé bude nutné vlastné udélat, a to nejen u
dodatkovych ddichodd. A dale také, ¢im je mozné se v tomto sméru inspirovat

ostatnimi zemémi.?’

Penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem predstavuje vyhodnou formu dlouhodobého
spofeni. Mezi hlavni vyhody penzijniho pfipojisténi je mozné oznaCit moznost vyuZivat
sporeni po celou dobu, tedy i po splnéni podminek pro vyplatu finan¢nich prostredka.

Finanéni prostfedky se na Gcet penzijniho pripojisténi pFipisuji az po zdanéni.?

3.9.1 Statni podpora, statni prispévek

Penzijni prFipojisténi je vsouCasné dobé moZno pokladdat za nejvyhodnégjSi statem
podporovanou formou spofeni. Tento financni produkt je podporovan vysokymi statnimi
prispévky. ,,Aktivni UCastnik ma ze zakona narok na statni pfispévek, ktery:

e jednak predstavuje statni dotaci do tohoto systému, a tim jej preferuje pred
ostatnimi produkty finan¢niho trhu (vyjimku tvofi ur€ita varianta stavebniho
sporeni);

e jednak zvySuje pravomoc statnich organd kontrolovat ¢innost penzijnich fondd

(jde o prevenci proti zneuziti vydajt statniho rozpo¢tu).“%°

STATNI PRISPEVEK

Statni prispévek predstavuje v ramci penzijniho pfipojisténi neobvyklé feSeni podpory
tohoto systému. V jinych vyspélych zemich se statni podpora poskytuje pouze ve
formé, ktera je charakterizovana Vv moznostech odpoctu zaplaceného
pojistného od dariového zékladu. U nés je tento zplisob podpory mozny az od roku 2000.
UZ pfi vzniku moZnosti této podpory byl statni pFispévek v penzijnim pfipojisténi

swm

nejvétsim motivacnim faktorem, ktery jasné predstavoval urCitou mésicni vysi

<

prispévku k vysi UloZky UCastnika. Statni pFispévek je pFipisovdn na uCet UCastnika a
pripoCitdva se k zakladnimu kapitélu, ze kterého je stanovena vyse davky. PFimo tak plni
funkci financni podpory ve stafi. Jak statni pfispévek, tak poskytované danové ulevy plni

funkci motivacni. Statni prispévek mimo to pini jeSté funkci kapitalizatni a je soucCasti

27 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9., str. 94

28 REVENDA, Zbynék, a kol. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 2. vyd. Praha: Management Press, 1997. 620 s. ISBN
80-85943-49-2., str. 182-183

29 KREBS, Vojtéch, a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357- 276-1., str. 228
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financnich prostfedkd na Gctu GcCastnika penzijniho pfipojisténi. DalSim plusem statniho
prispévku, je Ze fada obcanl, ktefi maji prijmy mensi nez primeérné, plati minimalni

dang.*

Z hlediska naroku na statni prispévek je dilezité jeSté poznamenat, Ze statni pFispévek
nalezi Gcastnikovi jen v pfipadé, byl-li jim pFispévek zaplacen za kalendarni mésic vcas,
tzn. do konce kalendafniho mésice musi byt pfipsan na ucet penzijniho fondu u
banky, ktery je depozitafem tohoto penzijniho fondu. V pfipadé opozdéné platby Ci
dokonce preruseni placeni pFispévkl zanika Gcastnikovi na statni prFispévek narok.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel plati za zaméstnance prispévek nebo jeho Cast,
neposkytuje se na Castku, kterou zaméstnavatel plati, statni pfispévek. Penzijni fond mé
povinnost evidovat prispévky Gcastnikl, prispévky zaméstnavatell i statni pFispévky a

hospodafit s nimi stejnym zpGsobem.
Tab. €. 2 Vyse statniho prispévku na penzijni pFipojisténi v K¢

Meésicni prispévek

(castnika (KS) Meésicni statni prispévek (Kc¢)

100 - 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100
200 - 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200
300 - 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300
400 - 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400
500 a vice 150

Zdroj: Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem

Vlada mize vydani nafizeni vysi statniho pFispévku zménit.

Penzijni fond podava na ministerstvo kazdé Ctvrtleti Zadost o poskytnuti statniho pFispévku
souhrnné, a to za vSechny Ucastniky, kterym tento statni pfispévek nalezi. Ministerstvo je
povinno poukdazat statni prispévek za prislusné kalendarni Ctvrtleti na Ucet penzijniho
fondu vZdy do konce druhého mésice nasledujiciho po Ctvrtleti, za které se o poskytnuti

prispévku 7adéa.*

30 KREBS, Vojtéch, a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357- 276-1., str. 228-229

31 PRIB, Jan. Kdy do dichodu a za kolik. 12. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 128 s. ISBN 978-80-247-3616-7.,
str. 117

32 Ceska republika. Zakon €. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim pFispévkem, ve znéni pozdéjsich pFedpisd.
In: Shirka zakon(. 1994,
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3.10 Darove ulevy

»Dalsim zplisobem podpory penzijniho pFipojisténi jsou darfiové Ulevy pro zaméstnance a
zaméstnavatele. Novela zdkona o dichodovém pfipojisténi umoZiiuje od roku 2000
odpocet zaplaceného pojistného od dafového zékladu, zavadi tedy zplisob podpory

penzijniho pripojisténi, ktery je bézny ve vyspélych statech.“

3.10.1 Darové Ulevy zaméstnavatel(l

Penzijni pFipojisténi pFedstavuje velmi uZiteCny nastroj i pro zaméstnavatele. Jde o
zplsob, jakym mohou zaméstnanci zvysit plat, aniz by doslo k navyseni plateb socialniho a
zdravotniho pojisténi. Zameéstnavatelé prispévky na penzijni pfipojisténi ¢asto zahrnuji do
nabidky zaméstnaneckych vyhod. Zaplacené prispévky se daji totiz odeCist od zakladu
dané. Podstata spoCiva vtom, Ze pokud zaméstnavatel na zékladé at” uz kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu, nebo pracovni €i jiné smlouvy pfispivd zaméstnanci na
penzijni pFipojisténi, tedy poukazuje tento prispévek na Gcet penzijniho fondu, a to ve vysi
24.000 K¢ rocné, je tento vydaj od roku 2008 danové uznatelny néaklad.
Zaméstnavatel si tak mliZze sniZit svij zaklad pro vypocet dané zpfijmu (Castka je
spoleCna jak pro Zivotni, tak pro penzijni pfipojisténi). Je jen na rozhodnuti
zaméstnavatele, kolik bude na jednotliva pojisténi konkrétné prispivat.

Zaméstnanci, tedy ucastniku penzijniho spofeni, kterému takto zaméstnavatel prispiva,
bude osvobozen od dané z pFijmu pFispévek zaméstnavatele max. do vySe 24.000 K¢ ro¢né

(tato Eastka je opét spole€na pro Zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi).*

3.10.2 Dariové Ulevy Gcastnik

Ucastnik jakozto fyzicka osoba si mize od zékladu dané v pfislusném zdarovacim obdobi
odecist platbu pFispévkd na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podle smlouvy
uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Financni prostfedky, které je mozné takto
odecist, se rovna souctu prispévkl zaplacenych na penzijnim pfipojisténi se statnim
pFispévkem poplatnikem ve zdanovacim obdobi, snizené o 6000 K¢ Maximalni

Eastka, kterou je mozné takto odecist, &ini 12 000 K&.*

33 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha : ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357-276-1., str. 230

34 PRIB, Jan. Kdy do dlichodu a za kolik. 12.vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 128 s. ISBN 978-80-247-3616-7., str.
117

35 SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojiténi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 164 s. ISBN 80-
7169-979-9., str. 62
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V pfipadé, Ze vznikne Gc€astnikovi narok na danovy odpocet, musi tomuto Ucastnikovi fond
poslat potvrzeni, na némz je uvedena vySe jeho prispévkil. Jestlize se navic jedna o
zaméstnance, kterému zpracovava danove priznani zameéstnavatel, odevzdd Ucastnik

pripojisténi toto potvrzeni na mzdové oddéleni.

3.11 Asociace penzijnich fond(

Asociace penzijnich fondi CR (APF CR) je dobrovolnym z4jmovym sdruZenim
pravnickych osob, zejména penzijnich fondl. Asociace byla zaloZena 25. ¢ervna 1996 na
ustavujici ¢lenské schlizi, ve formé samostatného pravniho subjektu. Sidlo asociace

je v Praze 2 a soucasnym prezidentem je Ing. Jifi Rusnok.
Hlavnim pfedmétem &innosti APF CR je:

e koordinace, zastupovani, hajeni a prosazovani spolec¢nych zajmi svych ¢lend;

e propagace myslenky penzijniho pfipojisténi

e pripominkovani legislativnich navrhi a jinych opatreni, ktera se tykaji oblasti
penzijniho pripojistént;

e plisobeni jako poradenské a informacni centrum;

e podpora a organizace vzdélavaci a védecké ¢innosti;

e reprezentace spole¢nych zajmu svych ¢lend vici zahranici, navazovani a rozvijeni
stykd s obdobnymi institucemi v zahranici a participace na procesu priblizovani
podminek penzijniho pFipojisténi CR standardiim Evropské unie;

e dbani na dodrzovani etiky vztahi mezi ¢leny APF CR a U€astniky penzijniho
pripojisténi.

Clenstvi v APF CR je dobrovolné a ma dvé formy. Jedna se bud o Elenstvi Fadné, nebo
pFidruzené. Radné Clenstvi je uréeno penzijnim fonddim, které vznikly na zakladé zékona
€. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem, v platném znéni. Vznika na
zakladé jednostranného pfistoupeni penzijniho fondu. PFidruzené Clenstvi v asociaci je
otevieno pro pravnické osoby, jez plsobi v oblastech, které navazuji na penzijni
pFipojisténi, popf. s nim velmi Uzce souvisi. Toto Clenstvi vznika na zakladé Zadosti, ktera
je predloZena ke schvaleni prezidentu APF CR. V soutasné dob& ma asociace 9 Fadnych

&lendl a 4 pFidruzené. Kompletni prehled viech &lend asociace je uveden v priloze €. 1.%°

36 APF: Asociace penzijnich fondi CR [online]. 2009 [cit. 2012-04-12]. Dostupné z <http://www.apfcr.cz>
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3.11.1 Kodex etikety Asociace penzijnich fondd

Asociace penzijnich fond(i Ceské republiky ma vypracovan kodex etikety, ktery byl

naposledy upraven a schvalen valnou hromadou konanou dne 19. bfezna 2008. Poslanim

tohoto kodexu je, aby poméahal prosazovat korektni vztahy na Ceském trhu penzijniho

pripojisténi se statnim prispévkem a pfispél k jeho zdravému vyvoiji.

Kodex obsahuje tyto Casti:

avodni ustanoveni, v némz jsou stanoveny etické normy jednani a chovani, které
musi penzijni fondy ve své praxi uplatfiovat. Tyto normy jsou pFisnéjsi nez
vyplyvaji z pravniho fadu a maji pritom stanovena konkrétnéjsi pravidla pro
dodrZovéani kodexu, které napomaha chranit nejen dobré jméno penzijniho
pripojisténi, ale také jejich klienty. Pfi vykladu kodexu musi byt brén zfetel na
to, Ze penzijni fondy jsou finan¢ni instituce, ktere:

— pracuji se svéfenymi prostfedky a jsou tedy povinny s nimi naleZité

hospodarit;
— maji  povinnost  pfisné  respektovat adodrZzovat  obchodni

tajemstvi a osobnostni klientd;

obecna ustanoveni, v nichZ jsou nastaveny urcité zasady, kterymi se musi penzijni
fondy fidit. Musi také respektovat pravidla hospodarské soutéze. Fondy se mezi
sebou musi chovat Gestné a poctivé a vyvarovat se naruseni diveéry klient( i Sireni
nepravdivych vyrokl. Reklama na penzijni fondy musi byt pravdiva a nesmi se
mezi sebou porovnavat jednotlivé fondy;

ve tieti Casti — uplatiovani kodexu v rdmci Asociace penzijnich fondd je
nastaveno, Ze se jeji ¢lenové musi fidit zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a Ze
se pFipadné spory mezi penzijnimi fondy z tohoto kodexu Fesi prostfednictvim
prezidia.

zavéretna ustanoveni — zde je uvedeno datum schvéleni kodexu.*’

37 APF: Asociace penzijnich fondi CR [online]. 2009 [cit. 2012-04-12]. Dostupné z < http://www.apfcr.cz>
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4 Prakticka ¢ast

Praktickd Cast bakalarské prace je rozdélena do tfi kapitol. Prvni Cast je zaméfena na
poskytnuti zkladnich informaci o stavajicich penzijnich fondech na ¢eském trhu. Ve druhé
¢asti bude zachycen vyvoj penzijniho pripojisténi v Ceské republice za uplynulych 5 let a
provedena analyza penzijniho pfipojisténi z rznych GhlG pohled a ve treti Casti bude

nastinén dopad legislativnich zmén ve vyplaté statniho prispévku a dafiového zvyhodnéni.

4.1 Analyza penzijnich fondG v CR

Vétsina penzijnich fond obdrZela povoleni ke svému vzniku béhem prvnich let po vydani
zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim pFispévkem. Na pocCatku bylo
udgleno 46. licenci, b&hem let se poget penzijnich fondd snizoval. Ubytek po&tu penzijnich
fond( byl zplsoben zejména v dlsledku likvidaci fondd nebo jejich slouéenim. K 1. 4.
2012, po zrealizovanych fiizich, existuje na finanénim trhu celkem 9 penzijnich fondd,
které jsou vsouCasné dobé Cleny Asociace penzijnich fondd Ceské republiky.
V nésledujicim textu jsou jednotlivé fondy predstaveny. Neni-li uvedeno jinak,
informace do této podkapitoly budou Cerpany zejména z webovych stranek jednotlivych
fond{ a vydané publikace Asociace penzijnich fond(i CR, kterou je mozné nalézt na vyse
uvedenych strankach.*®

YEGON

Né&zev penzijniho fondu: AEGON Penzijni fond, a.s.

Sidlo: Na Pankréci 26/322, 140 00 Praha 4

Datum vzniku: 15. 6. 2007

Hlavni akcionafi: AEGON Tsjechié Holding. B.V. - 90 %
ZFP akademie, a.s. — 10 %

Zakladni kapital: 50 mil. KE

Vyse rezervniho fondu: 20 mil. KC

Depozitér: Ceska spofitelna, a.s.

Pocet Gcastnik(: 114 521 (k 31. 12. 2011)

38 APF: Asociace penzijnich fondi CR [online]. 2009 [cit. 2012-04-12]. Dostupné z <http://www.apfcr.cz>

31



AEGON Penzijni fond funguje na ¢eském financnim trhu teprve od roku 2007 a je tedy
nejmladSim penzijnim fondem. Za dobu své existence si vSak velmi rychle dokazal
vybudovat stabilni pozici mezi ostatnimi fungujicimi fondy v CR, které zde piisobi jiz
desitky let, a to i pravé jeho kvalitnimu zazemi v zahrani¢i a bohatym
zkuSenostem v oblasti spravy financi a spofeni na penzi. Klienti se mohou spolehnout na
silné akcionare, kterym je AEGON finan¢ni koncern, ktery patfi mezi nejvétSi svétove
spolecnosti v oblasti Zivotniho a penzijniho pfipojisténi a zbylych 10 % akcii vlastni
spole¢nost ZFP akademie.*

Allianz ()

Né&zev penzijniho fondu: Allianz penzijni fond, a.s.

Sidlo: Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
Datum vzniku: 1. 10. 1997

Hlavni akcionafi: Allianz pojistovna, a.s - 100 %
Zéakladni kapital: 60 mil. KC

VysSe rezervniho fondu: 92 mil. KC

Depozitar: Komercni banka, a.s.

Pocet Gcastnik(: 212 156 ( k 31. 12. 2011)

Tento penzijni fond Allianz vznikl vroce 2007 splynutim dvou spolec¢nosti, a to
HYPO a.s. a Zivnobanka — penzijni fond a.s. Allianz pojistovna je jedingym akcionafem

penzijniho fondu.*

ﬂ vice nez /standard

Né&zev penzijniho fondu: AXA penzijni fond a.s.

Sidlo: Uzka 488/8, 602 00 Brno

Datum vzniku: 1.12. 1994

Hlavni akcionafi: SOCIETE BEAUJON, Francie 100 %
Zéakladni kapital: 399 mil. K¢

39 AEGON Penzijni fond, a.s.: Vyrocni zprava 2010. AEGON [online]. 2010 [cit. 2012-04-10]. Dostupné z
<http://www.aegon.cz/Documents/aegon.cz/0%20spole%C4%8Dnosti/AEGON_Penzijni_fond_vyrocni%20zprava_201
0.pdf>

40 O Allianz penzijnim fondu. Allianz Direct [online]. 2011 [cit. 2012-04-10]. Dostupné z
<http://www.allianzdirect.cz/penzijni-pripojisteni/penzijni-fondy.html>
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Vyse rezervniho fondu: 493 mil. K¢
Depozitér: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Pocet Gcastnik(: 472 169 (k 31. 12. 2011)

Akciova spolecnost AXA penzijni fond plsobi v oblasti penzijniho pripojisténi na ceském
trhu jiz od roku 1994 (do roku 2007 existoval pod svym dfivéjSim nazvem Winterthur
penzijni fond a.s). Je jedinym fondem, ktery nema sidlo v Praze, ale v Brné. Vyse

rezervniho fondu dosahuje 493 mil. K¢.

== Penzijni fond
CSOB Stabilita

Né&zev penzijniho fondu: CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Sidlo: Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

Datum vzniku: 26. 10. 1994

Hlavni akcionafi: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%
Zéakladni kapital: 297 mil. K¢

Vyse rezervniho fondu: 151 mil. K¢.

Depozitér: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Pocet Gcastnik(: 721634 (k 31. 12. 2011)

Penzijni fond CSOB figuruje na ¢eském trhu uz od roku 1994. PGvodné na trhu pdsobily 2
fondy: Progres a Stabilita, ale ke konci roku 2011 se fondy slou€ily a nyni existuje pouze
fond Stabilita. VV3echny akcie tohoto fondu vlastni Ceskoslovenska obchodni banka.

2> GENERALI

g Penzijni fond

Né&zev penzijniho fondu: Generali penzijni fond a.s.

Sidlo: Bélehradska 132, 120 84 Praha 2
Datum vzniku: 25. 9. 1995

Hlavni akcionafi: Generali Pojistovna, a.s., CR - 100%
Zéakladni kapital: 50 mil. KC

Vyse rezervniho fondu: 21 mil K¢.

Depozitéar: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Pocet Gcastnik(: 62 087 (k 21. 12. 2011)
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Tento fond spada pod kfidla Pojistovny Generali, kterd je soucasné jeho jedinym

akcionarem. Generali penzijni fond predstavuje mensi fond, ktery se vSak mize pysnit

nadprdimérnymi vynosy v oblasti penzijniho pfipojisténi.

ING

Né&zev penzijniho fondu:
Sidlo:

Datum vzniku:

Hlavni akcionafi:
Zéakladni kapital:

Vyse rezervniho fondu:
Depozitér:

Pocet Ucastnikd:

ING Penzijni fond, a.s.

Nadrazni 344/25, 150 00 Praha 5

10. 2. 1995

ING Continental Europe Holdings B. V. — 100 %
50 mil. K¢

170 mil. K¢

ING Bank, N.V.

408 312 (k 31.12. 2011)

Penzijni fond ING v soucasné dobé predstavuje velmi vyznamny penzijni fond, ktery je

znam svou historii velké holandské financni skupiny. V minulosti byl zndm pod ndzvem

Nacional Niederlanden.

ﬁ PENZIJNI FOND

CeskE pondTovny

Né&zev penzijniho fondu:
Sidlo:

Datum vzniku:

Hlavni akcionafi:
Zéakladni kapital:

Vyse rezervniho fondu:
Depozitér:

Pocet Ucastnikd:

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
Truhlarska 1106/9, 110 00 Praha 1
19. 9. 1994

Ceska pojistovna, a.s. - 100%

214 mil. K¢

323 mil. K¢

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
1162 495 ( k 31. 12. 2011)

Penzijni fond Ceské pojistovny je nejvétsim fondem, ktery v soucasné dobé v Ceské

republice plsobi. Svym klientdm nabizi spofeni jiz od roku 1994. Tento fond ma

vybudovanou povést kvalitné poskytovanych sluzeb i slusného zhodnoceni vlozZenych

prostredkd.**

41 Profil spole¢nosti. Penzijni fond Ceské pojistovny [online]. 2011 [cit. 2012-04-10]. Dostupné z
<http://www.pfcp.cz/o-nas/penzijni-fond-ceske-pojistovny/profil-spolecnosti.html>
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SPENZIJNi FOND

CESHKE SPORITELNY

Né&zev penzijniho fondu: Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
Sidlo: Polackova 2, 140 21 Praha 4

Datum vzniku: 23.12. 1994

Hlavni akcionafri: Ceska spofitelna, a.s. - 100%
Zéakladni kapital: 350 mil. K¢

VysSe rezervniho fondu: 194 mil. K¢

Depozitar: Komercni banka, a.s.

Pocet Gcastnik(: 938 209 ( k 31. 12. 2011)

Penzijni fond Ceské spofitelny je stabilnim fondem, jenZ na nasem trhu plsobi od roku
1994. Jeho jedinym akcionafem a vlastnikem je Ceské spofitelna. Tento fond je mozné

oznacit za druhy nejvétsi fond. Neustale se vSak snazi zvySovat svdj podil na trhu.

KB

~1 Penzijni fond

Né&zev penzijniho fondu: Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.
Sidlo: Lucemburska 1170/7, 130 11 Praha 3
Datum vzniku: 28. 11. 1994

Hlavni akcionafi: Komer¢ni banka, a.s. - 100%
Zéakladni kapital: 200 mil. K¢

VysSe rezervniho fondu: 250 mil. K¢

Depozitér: Ceska spofitelna, a.s.

Pocet Ucastnikd: 507 626

Tento penzijni fond byl zalozen ve stejném roce jako vétSina jinych fondd. Jeho
vlastnikem a jedinym akciondfem je KomerCni banka. Za hlavni cile tohoto fondu je
mozné oznaCit stabilni rlst a bezpecnost prostfedkl klientl, coz se odrazi zejména na

strukture jeho investic.

4.1.1 Struktura investic penzijnich fond(

Kazdy penzijni fond ma vytvoreno urcité investicni portfolio, do néhoz vklada financni
prostfedky ziskané od svych klientl. Svérené prostfedky jsou ukladany do nastrojl
s pevnym investi¢nim vynosem. Takto svéfené finance se penzijni fondy snazi vyhodné

investovat s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy. Pravidla investovani navic podléhaji
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statnimu dozoru, ktery vykonava Ministerstvo financi spolu s Komisi pro cenné papiry.
Penize jsou proto uloZeny prevazné do statnich cennych papirQ, dluhopist, terminovanych
vkladl a akcii. Struktura investic se pritom li$i dle nastavenych cilli jednotlivych
penzijnich fondd. V nésledujici tabulce je mozné vidét celkovy prehled jejich struktury
investic k 31. 12. 2011.

Tab. €. 3 Struktura investic jednotlivych penzijnich fondl v %
Penize na
2 Dluhopisy Pokladnicni . Podilové L Uctech a .
Nazev fondu celkem poukazky Akcie listy Nemovitosti terminovanych Ostatni
vkladech
AEGON PF 81,3 7.9 0,0 0,0 0,0 1,8 9,0
Allianz PF 95,9 0,0 0,0 1,8 0,0 2,0 0,3
AXA PF 83,0 0,0 1,7 55 5,3 5,0 0,5
CSOB PF
Stabilita 95,3 0,0 1,1 0,0 0,0 1,4 2,1
Generali PF 84,4 5,8 0,1 1,4 0,3 5,1 2,8
ING PF 88,6 0,0 0,0 0,0 0,0 9,4 2,0
PF Ceské 92,0 0,0 01 2.1 0,0 42 16
pojistovny
PF Ceské 78,3 0,0 0,0 6,8 0,0 137 12
sporitelny
N 798 0,0 0,0 0,0 0,0 18.4 17
banky

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fond(i APF CR k 31. 12. 2011

Struktura investic penzijnich fond( na konci roku 2011 ukazuje, Ze vesmeés vétSina fondd
uklada svoje aktiva do dluhopist, které jsou spole¢né s pokladni¢nimi poukéazkami dobre
likvidni. Na rozdil od akcii, které jsou pfedevSim v dobé ekonomické krize pro fondy
velice rizikové a nepfesahuji tak u jednotlivych fondl vice jak 2 % objemu vlozenych
prostiedkll. Pouze dva fondy investovali do nemovitosti, které by v delsim Casovém

horizontu mély pfinést finan¢ni zhodnoceni.

Je tfeba si také uvédomit, Ze fondy v Ceské republice podIéhaji pFisné kontrole, kterou
vykonava Ceska narodni banka, depozitar a Ministerstvo financi CR.

4.1.2 Vyvoj poctu Ucastnikd penzijnich fond(

Penzijni pFipojisténi se setkalo od zaCatku s velkym zajmem z fad obcan(l. Dals$i vétsi
narlist byl zaznamenan po novelizaci zdkona ¢. 170/1999 Sh., jehoZz motiva¢nim prvkem

byla valorizace statniho prispévku a danovych Ulev. Tato podkapitola bude vénovana
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analyze vyvoje poctu Ucastnikd penzijnich fondd za poslednich 5 let. Tento vyvoj

zachycuje nasledujici tabulka, v nizZ jsou uvedena data vzdy k 31. 12. daného roku.

Tab. €. 4 Vyvoj poCtu Gcastnikd penzijnich fondd

Néazev fondu 2007 2008 2009 2010 2011
AEGON PF 11 022 44 830 97 283 116 444 114 521
Allianz PF 115790 123 075 143 275 164 176 212 156
AXA PF 577082 560 449 526 744 499 072 472 169
CSOB PF Progres 224674 267 012 296921 308 873 0
CSOB PF Stabilita 385477 408 503 424933 431741 721 634
Generali PF 29 168 37 341 46 168 57 027 62 087
ING PF 434998 452103 442 259 429126 408 312
PF Ceské pojistovny 1079410 1160860 1160915 1179881 1162495
PF Ceské spofitelny 634 162 750 212 833512 907 803 938 209
PF Komer¢ni banky 470315 491218 498 168 501 199 507 625
Celkem 3962098 4295603 4470178 4595342 4599209

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondd APF CR 2007-2011

Z uvedenych Gdaji lze zjistit, Ze celkovy pocet Ucastnikd za poslednich 5 let vzrostl o
vice jak 600 tisic. Nejvétsi nardst klient(i zaznamenal fond AEGON PF, Allianz a Generali
PF. Oproti tomu AXA PF a ING PF maji mirny pokles po¢tu klientd. Vyjimku tvofi CSOB
PF, kterd méla dva fondy: Stabilitu a Progres a dne 30. 11. 2011 doslo K jejich fuzi. Za
vykyvy poétu klientli se mlze skryvat spoustu faktor(. MlZe se jednat napf. o vyhodnéjsi
nabidku miru zhodnoceni jiného penzijniho fondu. MoZnost prestupu z jednoho fondu do
druhého byl v8ak letos na konci inora ukoncen a do 30. listopadu letodniho roku Ize jesté
uzaviit smlouvu s penzijnim fondem za stavajicich podminek. Celkové mizeme
konstatovat vysokou miru zapojeni ¢eské populace do systému penzijniho pFipojisténi, kdy
ke konci roku 2011 dosahl pocet G€astniku penzijniho pFipojisténi 4 599 209.

4.1.3 Vyvoj miry zhodnoceni prostfedkd Gcastniki

Dalsi sledovanym ukazatelem je mira zhodnoceni finanénich prostfedkd Gcastnikd.
V nésledujici tabulce je mozné vidét jeji vyvoj u jednotlivych fondd. Vzhledem ke
skute¢nosti, Ze vdubnu nejsou zatim znamy daje za rok 2011, je zde zachycen
vyvoj v obdobi 2006-2010.
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Tab.¢. 5 Vyvoj miry zhodnoceni prostredkl Gcastnik(

AEGONPF 0,00 4,50 3,50 2,10 2,11
AllianzPF 3,11 3,00 3,00 3,10 3,00
AXAPF 2,50 2,20 0,00 2,00 1,47
CSOB PF Progres 2,30 2,40 0,02 1,00 1,03
' CSOB PF Stabilita 2,80 2,40 0,05 1,37 1,49
‘GeneraliPF 3,74 4,10 2,00 2,40 2,10
JINGPF 3,60 2,50 0,04 0,10 2,10
PF Ceské pojistovny 3,30 2,40 0,20 1,20 2,00
PF Ceské spofitelny 3,04 3,10 0,40 1,28 2,34
' PF Komeréni banky 3,00 2,30 0,58 0,24 2,23

Zdroj: APF CR, Zhodnoceni prostfedk{ Ggastnik( 2006-2010

Z Udajl v tabulce je ziejmy citelny propad v mife zhodnoceni finan¢nich prostredkd. Tato
kriticka situace nastala v pribéhu roku 2007, kdy vzrostla inflace a soucasné zacala rlst
urokova mira, coz nakonec zplsobilo tento propad. Nejstabilnéjsi je v tomto ohledu za
sledované obdobi Allianz penzijni fond, ktery si za celé sledované obdobi udrZzel miru

zhodnoceni 3 %.

4.1.4 Podil jednotlivych penzijnich fond( na trhu

Predposlednim analyzovanym atributem je podil jednotlivych penzijnich fondd na trhu.
Tento podil je dan dle poctu Gcastnikd daného fondu. Udaje v grafu jsou uvedeny k datu
31.12. 2011.

Obrazek €. 2 - Podil penzijnich fondd na trhu (%)

Podil jednotlivych fonda na trhu

3%
11%

u AEGONPF

u Allianz PF

WAXAPF

m ('SOB PF Stabilita

u Generali PF

uINGPF

uPF Ceské pojistovny

= PF Ceské sporitelny
PF Komer¢ni banky

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondd APF CR 2011
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, jaky podil jednotlivé fondy na trhu v soucasné dobé
zaujimaji. Nejvétsi podil maji fondy Ceské spofitelny a Ceské pojistovny, které se py3ni
dlouholetou tradici a stabilnim zazemim. Penzijnimu fondu Ceské pojistovny z tohoto
pohledu naleZzi celd % podilu na trhu penzijniho pfipojisténi. Oproti tomu napf.
Generali PF a AEGON PF zaujimaji na trhu jen nepatrny podil, coZz ovsem témto fondim
vlibec neubird na kvalité. U AEGONU v jeho neprospéch, tedy, co se tyce podilu na trhu,
mluvi i to, Ze byl zaloZen teprve v roce 2007. Ostatni fondy si udrzuji v priméru podil na

trhu v rozmezi 9 - 16 %.

4.1.5 Analyza prostfedkUl evidovanych ve prospéch Gcastnik

Posledni sledovanou oblasti jsou finanéni prostfedky Gcastnikd, jez jsou u jednotlivych
penzijnich fond( evidovany. K prostfedkdm Gcastnikd evidovanych u jednotlivych
penzijnich fondd se pFicita jejich zhodnoceni, statni prispévky a jejich zhodnoceni a
koneCné i prispévky tretich osob a jejich zhodnoceni. Celkovy prehled zachycuje

nasledujici tabulka, v niZ jsou Udaje uvedeny v milionech K&.

Tab. €. 6 Srovnani penzijnich fondu podle prostfedkd téastnikd (mil. K¢)
Nazev fondu 2007 2008 2009 2010 2011
AEGON PF 28 581 2148 3737 4718
Allianz PF 6 070 6 679 7959 9539 11 863
AXA PF 32 228 33 841 33 139 33 245 33247
CSOB PF Progres 5 466 6 951 8128 9271 0
CSOB PF Stabilita 14 216 15775 16 697 17 763 28 650
Generali PF 1284 1651 2120 2 633 3220
ING PF 18 807 21 505 22 726 23 908 25 109
PF Ceské pojistovny 37083 43865 47812 52125 56 696
PF Ceskeé spofitelny 24324 29574 32351 35173 38176
PF Komer¢ni banky 22 598 25 698 27 140 28 718 30 373
Celkem 162 104 186 119 200 220 216 112 232 052

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fond(i za obdobi 2007-2011

V celkovém srovnani je mozné vidét nar(st penéznich prostfedkll o 70 mil. K¢ za
poslednich 5 let. Toto ovliviiuje jak narlist poétu acastnikll, vySe mésicni UGlozky
UCastnika, tak prispévky zaméstnavatelll, statni prispévky i mira zhodnoceni. U vsech
fond( je vidét postupné zvysovani finanénich prostfedkd. PF Ceské pojistovny a PF Ceské
sporitelny se udrzuji na prvnich mistech stejné jako u porovnani s poctem klient(l. Zde

je vsak treba jesté jednou upozornit na skutecnost, ze penzijni fond AEGON PF pdsobi na
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tomto trhu, na rozdil od ostatnich fond(, které existuji na trhu skoro od pocatku vzniku,

teprve od roku 2007 a svou pozici na trhu si teprve buduje.

Provedend analyza vyznamnych atributli jednotlivych fond(i mlze zajemci o penzijni
pfipojisténi usnadnit jeho rozhodovani pfi vybéru vhodného fondu. Dle preference daného
klienta si mlze zvolit bud fond, ktery je zaméreny spiSe na jistotu, €i ten, ktery se neboji
riskovat, anebo zvoli urCity kompromis. Druhou strankou véci je mira zhodnoceni
financnich prostfedkd. U penzijniho fondu, ktery je zaméren vice pravé na jistotu, nelze
zpravidla oCekavat takovou miru zhodnoceni jako u fondu, ktery investuje do rizikovéjsich

instrumentd.
4.2 Analyza penzijniho pFipojisténi v CR
V druhé kapitole praktické Casti bakalarské prace je celkovy pohled na penzijni pfipojisténi

se statnim prispévkem z rdiznych GhlG pohledd na tuto problematiku a provedena analyza
poslednich péti let podle zvolenych kritérii.

4.2.1 Analyza Gcastnik( dle pohlavi

Zde se zaméfime na porovnani poctu Ucastnikl penzijniho pFipojisténi se stanim
prispévkem z hlediska pohlavi. Diky tomuto budeme moci jednoznacné konstatovat, zda

jsou mezi Ucastniky tohoto produktu zastoupeni vice muzi €i Zeny.

Obrézek €. 3 - Podil tcastnikd dle pohlavi (%)

Podil acastniku penzijniho
pripojisténi dle pohlavi

B muzi

N zenv

Zdroj: Publikace Asociace penzijnich fondl CR

Jak je mozné vyCist z vySe uvedeného grafu, podil muzl a Zen je témér vyrovnany. Na
penzijnim pfipojisténi se Zeny podili jen 0 6 % vice nez muzi. Tato skutecnost mlize

vyplyvat i z demografické struktury sloZeni populace. Z globalniho pohledu vsak mdzeme
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konstatovat, Ze muZzi i Zeny vstupuji do penzijniho pfipojisténi ve stejné mife. Jediny rozdil
v tomto ohledu je podle ustanoveni ve vysi vypoCtu doZivotni penze pro muze a Zzeny, které
je v penzijnim pripojisténi bézné vyuzivano. Je to zplsobeno skute¢nosti, Ze Zeny se podle
statistik Gmrtnosti doZivaji v priméru o 6 let vyssiho véku, nez muzi. Systém neni nastaven
tak, Zze by zvyhodnoval urcité pohlavi, a je tomu tak bezpochyby spravé, a zalezi tedy jen
na svobodném rozhodnuti kazdeho Ucastnika, zda uzavie smlouvu o penzijnim pFipojisténi

a bude si timto zplisobem spofit na stafi.

4.2.2 Analyza Gcastnik( dle vékové struktury

V rdmci této analyzy budou G€astnici penzijniho pFipojisténi rozdéleni do péti skupin:

18-29 let
30-39 let
40-49 let
50-59 let
60 a vice let

a s wn e

Grafické znazornéni podili Gcastnik( vramci vySe uvedenych skupin zachycuje
nasledujici graf.

Obrazek €. 4 - Analyza struktury G€astnik( dle véku (%)

Podil ucastniku penzijniho pripojisténi dle
véku

m [8-29let
m 30-39 let

40-49 let
B 50-59 let

60 a vice

Zdroj: Publikace Asociace penzijnich fondl CR

Pfi analyze penzijniho pripojisténi je nutno prihlédnout i k vékové struktufe Gcastnikd
penzijniho pfipojisténi. Z uvedeného grafu nam vyplyva, Ze nejmensi procento, tedy 13 %,
zastupuji UCastnici do 30 let. Pfitom je podle mého nazoru penzijni pFipojisténi
koncipovano pravé nejvice pro tuto vékovou kategorii, protoZe u penzijniho sporeni hraje

vyznamnou roli délka. To si asi dneSni mlada generace, ktera pravé vstupuje na trh préace,
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nejméné uvédomuje a mozna i tuto skuteCnost lehce podcenuje. Oproti této skuteCnosti
vidime, Ze nejvice Gcastnik(l ma vékova kategorie 60 a vice let. PfestozZe jsou tito Gcastnici
v preddlichodovém nebo dokonce dlchodovém véku, uvédomu;ji si také, jaké vyhody jim
toto spofeni nabizi. Celkem vyrovnanych 21 % a 19 % tvofi kategorie, kterd vékové

odpovida nejsilnéjSim populacnim roénikiim, tedy tém détem, které byly narozeny v tzv.
Baby-boomu z poloviny 70. let.

4.2.3 Analyza vyvoje priimérného prispévku Gcastnika

Aby bylo mozné zachytit urgity vyvoj primérného prispévku Ucastnika, budou v této
podkapitole pouZzita data za poslednich 10 let. Diky tomu bude mozné Iépe posoudit, jakym
smérem se tento vyvoj ubira.

Obrazek €. 5 - Vyvoj prlimérného prispévku Gcastnika (K¢/rok)

Vyvoj prumérného prispévku ucastnika

450 450 444

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: Publikace Asociace penzijnich fondl CR

Velkou motivaci pro sporeni na penzi by mélo byt starnuti populace, kterd se tyka dneSnich
tficatnikd, protoZe téch se toto demografické starnuti dotkne nejvice. Je tedy velmi ddlezité
pribézné se na odchod do dlchodu pfipravovat a naspofit si néjaké financni prostfedky,
diky nimz je mozné si zajistit ur€itou Zivotni uroven i na podzimu Zivota. Jak je mozné
vidét z vySe uvedeného grafu, primérnad vyse prispévku Gcastnika za poslednich 10 let
zpocatku stoupala. Od roku 2001 do roku 2007 mlZeme pozorovat narlist prlimérného
prispévku o téméf 100 KE. V dalSich letech v3ak tento trend jiZz nepokraCoval a nyni
mlZeme spi§ mluvit o klesajici tendenci. Ta mlze byt zplisobena napf. inflaci, Gspornymi
opatienimi ze strany Ucastnik(l v ddsledku prodélané hospodarské krize atd. S ohledem na
planované zmeény, zejména zménu vySe statniho prispévku, je vdak mozné v nasledujicich

letech oCekavat, Ze se priimérna vyse prispévku Ucastnikl opét zvysi.
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4.2.4 Analyza vyvoje priimérného statniho prispévku

Za (celem zajisténi kompletniho prehledu vyvoje pFispévkd, je pozornost vénovana rovnéz

vyvoji prlimérného statniho pFispévku. Tento vyvoj zachycuje nasledujici graf.

Obrazek €. 6 - Vyvoj primérného statniho pFispévku (KE/rok)

Vyvej prumérného statniho prispévku

105 105 105

105

100 -
95 -
90 -

85

80

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: Publikace Asociace penzijnich fondi CR

Vyse statniho prispévku je, do urcCité hranice, zavisld na vysi pFispévku Ucastnika
penzijniho pripojisténi. Aby vSak Gcastnikovi vznikl na tento pFispévek narok, musi si na
penzijni pFipojisténi pravidelné spofit. Vyvoj prlimérného statniho prispévku se sice
mezirocné méni, ale v ramci poslednich deseti let, jak je mozné vidét na vySe uvedeném
grafu, Ize konstatovat, Ze se od roku 2001 — 2005 se pohyboval pouze mezi 90 — 100 K¢,
v nésledujicich 5 letech vSak tuto pomysinou hranici prekrocil a ustalil se na primérné
vysi 105 K¢.

4.25 Analyza poétu UGcastnikll, statnich pFispévk( a prispévkd
zaméstnavatel(l
Nésledujici podkapitola v ramci penzijniho pfipojisténi se zaméfuje na zachyceni pomeéru
poCtu Gcastnikd, ktefi uzavfeli penzijni pripojisténi k celkovému poétu obyvatel CR.
V prehledné tabulce, kterou uvadim nize je pak dale mozno vycist i pocet Gcastnikd, jez
maji narok na statni pFispévek i pocet klientd, kterym na penzijni pFipojisténi prispiva

zaméstnavatel.
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Tab. €. 7 Analyza poctu Gcastnik(, statnich prispévki a prispévki zaméstnavateld

Pocet 2006 2007 2008 2009 2010

Potet obyvatel CR 10287189 10381130 10467542 10 506 813 10 532
770

Pocet Gcastnik( PP 3619 428 3971374 4 302 181 4474252 4602778

z Poget Ucastnikl se 3551894 3910004 4197 310 4340062 4380829
toho  statnim pFispévkem

Z Pocet Geastnikd 1 028 850 1129618 1222 639 1261525 1284736

toho | s prispévkem
zameéstnavatele

Zdroj: vlastni zpracovani - Gdaje prevzaty z Ceského Statistického Uradu*® a Ministerstva
Financi*®

Pocet Ucastnikd penzijniho pripojisténi roste kazdym rokem. Za sledované obdobi
poslednich péti let stoupl pocet Gcastnikd, ktefi maji uzaviené penzijni pripojisténi témér o
1 milion. Z celkového poctu obyvatel mélo v roce 2010 uzavieno smlouvu 43,6 % lidi.
Mira zapojeni obyvatelstva do systému penzijniho pFipojisténi pfevySuje 70 % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva CR. Dale miZzeme z tabulky vygist, Ze ne vsichni G&astnici spofeni
maji narok na statni pFispévek. To se tyka klientd, ktefi nezaplatili Fadné a vcas svdj
meésicni prispévek na uCet penzijniho pripojisténi podle stanoveného planu. V roce
2008 z celkového poctu 4 302 181 Ucastnik(l penzijniho pripojisténi prispivalo svym

zaméstnanclim pouhych 28,4 % zaméstnavatel(.

4.2.6 Analyza vydajd ucastnik(, statnich prispévkl a prispévki
zaméstnavatel(l

V této podkapitole jsem se zaméfila na kvantifikaci pfijatych rocnich prispévkd Gcastniki
penzijniho pripojisténi, rocnich vydaji ze statniho rozpodétu a prijatych prispévkd od
zameéstnavatele. Ekonomické vysledky se opiraji o ukazatele ziskané z Ministerstva financi
a Ceského statistického GFadu. Nejvétsi polozkou vydaji Ceské republiky ze statniho
rozpoCtu jsou naklady na dichodové pojisténi. Zakonné davky vyplacené v podobé penze
se nazyvaji mandatorni vydaje** a patfi mezi socialni transfery. Jednim z t&chto vydajd je i

*2Ekonomické vysledky pojistoven a penzijnich fondd 2010. Cesky statisticky aFad [online]. 31.1.2012 [cit. 2012-04-19].
Dostupné z <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/9404-12>

* Ministerstvo financi Ceské republiky : Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojisténi v Ceské republice
-k 31.12.2011 [online]. .2012 [cit. 2012-04-19]. Dostupné z
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele_penzijniho_pripojisteni_68320.htmI>

* Mandatorni vydaje se skladaji z vydajd vyplyvajicich ze zakona a vydajdi vyplyvajicich z jinych pravnich
norem.
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platba na penzijni pripojisténi. Vzhledem k tomu jak roste pocet Gcastnik(i penzijniho

pripojisténi rostou i vydaje ze statniho rozpoctu.

Tab. ¢. 8 Analyza vydajl Gcastnik(l, zaméstnavatelll a statniho rozpoctu (mld. K¢)
Vydaje 2006 2007 2008 2009 2010
Vydaje Ucastnikd 17,607 20,211 21,887 22,955 23,426
Vydaje zaméstnavatell 4,763 5,124 6,766 8,420 7,899
Vydaje ze statniho 4,162 4,651 5,088 5,347 5,510
rozpoctu

Zdroj: vlastni zpracovani - Udaje prevzaty z Ceského Statistického UFadu a Ministerstva

Financi.

Ekonomické vysledky pojistoven a penzijnich fond(i za rok 2011 zatim nebyli Ceskym
statistickym (fadem zpracovany, vychazela jsem v této analyze ze zatim zvefejnénych
informaci. | pfesto mdzZeme z téchto ukazatelll vysledovat, Ze prispévky Ucastnikdl na
penzijni pripojisténi si stale udrzuji rlstovy trend, stejné tak jako objem statnich
prispévkl, které jsou primo odvozené od prispévku Ucastnikl. Tyto prispévky jsou
nasledné ministerstvem uvolnény ze statniho rozpoctu a penzijnim fondem pfipsany ve
prospéch Ucastnikd penzijniho pripojisténi. Naproti tomu rdst prostfedkl, kterymi
prispivaji zaméstnavatelé svym zaméstnanctim doséahl v roce 2009 ¢astku 8,420 mld. a v
roce 2010 klesl na pouhych 7,899 mid. K¢.

4.2.7 Analyza vypoCtu danové Uspory zaméstnavatele

Posledni podkapitola je zaméfena na sniZzeni nakladl zaméstnavatele pokud vyuZije
penzijni pFipojisténi se statnim pFispévkem jako UCinného nastroje pro navyseni mzdy nebo
formou vyhodného bonusu. Pro vypocet dafové aspory jsem zvolila hrubou mési¢ni mzdu
zameéstnance 20 000 K& a mésicni prispévek zaméstnavatele 500 K¢.

Tab. €. 9 Rozdil vydajli naklad(i zaméstnavatele
Hruba mésicni mzda 20 500 20 000
Hrubd ro¢ni mzda 246 000 240 000
Superhruba ro¢ni mzda 329 640 321 600
Socialni pojisténi 61 500 60 000
Zdravotni pojisténi 22 140 21 600
Celkové naklady 329 640 327 600
Rozdil ro¢né - 2 040

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na zékladé vlastnich vypoCtu jsem ilustrovala sniZzeni dafnového zatizeni zaméstnavatele
v pfipadé rozhodnuti pfispivat zameéstnanci na penzijni pfipojisténi. Konkrétni Uspory se
odviji na vlastnostech uzaviené smlouvy s jednotlivymi penzijnimi fondy. Je zde vidét
snizeni hrubé rocni mzdy a nésledné snizeni nakladli zaméstnavatele na zdravotni a
socialni pojisténi zaméstnance. Celkovy rozdil ro¢nich nakladli ¢ini 2 040 K¢ na jednoho
zameéstnance. Danové ulevy pro zaméstnavatele umoziuje zakon a to snizenim dafového
zékladu o prispévky zaméstnanclim na penzijni sporeni do vyse 3 % vymérovaciho zakladu

zameéstnance pro vypocet srazek na socialni zabezpeceni.

4.3 Dopad legislativnich zmén na penzijni pFipojisténi

V tabulce je predstavena soustava nového dlichodového systému, ktery by mél platit od
1.1. 2013. | pres spusténi penzijni reformy a transformaci penzijnich fond(i vsak budou
zachovany stavajici smlouvy s platnosti na dobu neurCitou a Ucastnici tak budou mit

narok na garanci vklad(l a pFispivani vynost.

Tab. €. 10  Penzijni systém v Ceské republice od roku 2013
1. pili¥ 1. pili¥ 1. pili¥
Pribézny systém Ddchodové spofeni Doplrikové penzijni sporeni

(statni duchod) Transformovany  Ugastnické fondy

fond
Povinné musi kazdy Nova dobrovolna Soucasné penzijni Nové penzijni
pracujici odvadét moznost posilat fondy, u kterych sporeni a nové
socialni pojisténi, ze meésicné statu o budou zachovany  fondy, ve kterych se
kterého stat vyplaci 3 % méné do stejné podminky  bude spofit s novou
soucasné penze priibézného systému jako dnes mirou vynosu a
a pridat rizika.

2 % ze mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé novych legislativnich zmén

V Gvodu této kapitoly bych chtéla jeSté uveést, jaké zmény se podle novych legislativnich
zmén dotknou Ucastnikl penzijniho pFipojisténi se statnim prispévkem. Tyto zmény byly
dne 28.12. 2011 uvefejnény ve Sbirce zakon(i Ceské republiky a G¢innost nabyva dnem 1.
ledna 2013. Jedna se 0 zménu zakonli:

e zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofenti;

e zékon €. 426/2011 Sh., o dlichodovém sporent;
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e zékon €. 428/2011 Sbh., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim

zékona o dlichodovém sporeni a zdkon o doplitkovém penzijnim spofeni.

Vydanim téchto zékonli se zasadné meéni fungovani soucasného systému penzijniho
pFipojisténi, které se doposud fidilo zdkonem €. 42/1994 Sh., o penzijnim pFipojisténi se
statnim prispévkem a o zménach nékterych zakond, které bezprostiedné souvisely s jeho

zavedenim, ve znéni pozdgjsich predpist.

Penzijni fondy musi podle nového zakona €. 427/2011 Sh., o doplfikovém penzijnim
spofeni, podat Zzadost o povoleni na Ceskou narodni banku a poZadat jejim
prostfednictvimo povoleni k provozovani penzijniho pFipojisténi prostfednictvim
transformovaného fondu a o povoleni k ¢innosti penzijni spole€nosti, jehoz soucasti je i
transformacéni projekt. Ke dni pravnich G¢inkd, tedy k1. lednu 2013 podle
povoleni k ¢innosti penzijni spoleCnosti budou vycClenéna aktiva a pasiva, ktera
souvisi s penzijnim pripojisténim do tzv. transformovanych fondd. Timto dojde k oddéleni
majetku  klientl penzijniho pfipojisténi, jejichz majetek bude wvyclenén do
transformovaného fondu, od majetku penzijnich spolec¢nosti. Cely tento proces se nazyva

~transformace penzijnich fondG*.

Pro soucasné Kklienty takto transformovanych fond(i zlstanou zachovany vsechny
vyhody, které pfinasi souCasny systém penzijniho pripojisténi, jako je napf. garance
vkladil a pFipsanych vynost, prispévky od zaméstnavatele, dariové Ulevy, vyplata formou
jednorazového vyrovnani atd. Povinnosti a prava klientd spolu s penzijnimi
spole¢nostmi se i nadale budou muset Fidit povinnostmi sjednanymi v penzijnim planu a
zakonem 0 penzijnim pfipojisténi. Do konce Unora 2012 bylo jeSté mozné, aby Gcastnik
presel k jinému penzijnimu fondu. Soucasné mu prevedeny i veSkeré financni prostredky.
Pro nové uCastniky existuje jesté do 30.11. 2012 moznost uzavfit smlouvu o penzijnim
pripojisténi a to za stavajicich podminek. Béhem prosince letosniho roku jiz nebude mozno
podat Zadost o vyplatu Uspor z penzijniho pfipojisténi. Toto bude mozné opét zase aZz od
dalSiho mésice. Od 1.1. 2013 bude opét mozné uzavfit smlouvu o penzijnim pfipojisténi,
nikoliv vSak v transformovaném fondu, ale jiz jen u novych Gcastnickych fondl. Dalsi
zména, ktera vsouvislosti téchto zakonnych zmén nastane, se bude tykat vySe
poskytovaného statniho pFispévku.
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Vypocet vyse statniho pFispévku od roku 2013:

- je-li vySe meési¢niho prispévku klienta 300 az 999 K¢, bude vySe mési¢niho
statniho prispévku Cinit 90 K¢ a 20 % z Castky presahujici 300 K¢;

s

- je-li vySe mésicniho prispévku klienta 1 000 K¢ a vice, bude vySe mési¢niho
statnfho prispévku uznana ve vysi 230 K&.*

4.3.1 Dopady legislativnich zmén na vysi statniho prispévku

Jak jiz bylo popsano vySe dojde k 1.1. 2013 u penzijniho pfipojisténi ke zménam.
V nésledujici tabulce je uvedena tato zména pfi rliznych variantach plateb v celkovém

rozdilu za kalendarni rok.

Tab. €. 11 Tabulka vyse statniho pfFispévku do 31.12. 2012

Mésicni 1000
pFispévek klienta 100 200 300 400 500 600 700 800 900  avice
Rocni prispévek

klienta 1200 2400 3600 4800 6000 7200 8400 9600 10800 12 000
Meésicni statni

pFispévek

(k 31.12. 2012) 50 90 120 140 150 150 150 150 150 150
Ro¢ni statni

prispévek 600 1080 1440 1680 1800 1800 1800 1800 1800 1 800
Celkem za rok 1800 3480 5040 6480 7800 9000 10200 11400 12600 13 800

Tab. €. 12 Tabulka vyse statniho pFispévku od 1.1. 2013

Mésicni pFispévek 1000
klienta 100 200 300 400 500 600 700 800 900 avice
Rocni prispévek

klienta 1200 2400 3600 4800 6000 7200 8400 9600 10800 12000
Mésicni statni

pFispévek

(od 1.1. 2013) 0 0 90 110 130 150 230 230 230 230
Rocni statni

pFispévek 0 0 1080 1320 1560 1800 2760 2760 2760 2 760
Celkem za rok 1200 2400 4680 6120 7560 9000 11160 12360 13560 14760
Rozdil -600  -1080 -360 -360 -240 0 +960 +960  +960 +960

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulkdch je uvedeno jak pfi rlznych variantach plateb Gcastnika se zméni vySe jeho

statniho pFispévku a ilustrovan ro¢ni rozdil. Zde pozorujeme, Ze nejvice se zména dotkne

** Upozornéni MF na nékteré ddleZité terminy a lhity tykajici se dichodové reformy (tzv. 11. a l11. penzijniho
pilife) - v ndvaznosti na nové pravni predpisy publikované ve Sbirce zakond dne 28. prosince 2011.
Ministerstvo  finanéni  Ceské republiky [online]. 28.12.2011 [cit. 2012-04-20]. Dostupné z
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/duchodova_reforma_66979.html>
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Ucastnik(, ktefi spofi minimalni ¢astky 100 a 200 K¢ ti na statni podporu nedosahnou
vilibec. Pro pfiznani naroku na statni prispévek musi byt nové zaplacena ¢astka minimalné
300 K¢ mésicné. PFi plathé 600 K¢ zistava statni podpora na stejné vysi a rozdil je nulovy.
Stradatelé, jejich mésicni prispévek presahne hranici 1000 K& tém se jejich investice
nejvice vyplati, protoZe jim stat pfispéje maximalni Castkou 230 KE. Rozdil oproti
souCasnému nastaveni je +960 KC ve prospéch uUcastnika. Neni zde brano na zfetel
zhodnoceni financnich prostiedk(l Ucastnikl a statniho prispévku, které je individualni u
jednotlivych fondd.

4.3.2 Dopady legislativnhich zmén na danové ulevy ucastnika

Zmény se dotknou nejen statnich prispévkd, ale v neposledni fadé také rocniho odpoctu od

zakladu dané a ro€nich Gspor na dani Ucastnika penzijniho pFipojisténi.

Tab. €. 13 Rocni odpocet a sleva na dani Ucastnika do 31.12. 2012 (K¢)

Mési¢ni pFispévek klienta 500 1000 1500 a vyse
Roc¢ni odpocet od zakladu dané 0 6000 12 000
Roc¢ni sleva na dani 0 900 1800

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. €. 14 Rocni odpocet a sleva na dani Ucastnika od 1.1. 2013 (K¢)

Mési¢ni pFispévek klienta 1000 1500 2 000 a vyse
Roc¢ni odpocet od zakladu dané 0 6000 12 000
Roc¢ni sleva na dani 0 900 1800

Zdroj: Vlastni zpracovani

K uplatnéni odpoctu dochazi po skonCeni kalendarniho roku, kdy jednotlivé fondy zasilaji
potvrzeni o vysi zaplacenych prispévkil Gcastnikiim. Z uvedenych tabulek vypliva k jakym
zménam dojde v ro¢nim odpoctu od zakladu dané GCastnika penzijniho pFipojisténi pfi
rlznych variantdch plateb az k optimalizaci roéni dariové Glevy Ucastnika penzijniho
pripojisténi ve vysi 1800 K¢. Za soucasnych podminek miZe Ucastnik sporit 1500 K¢
meésicné tak, aby dosahl na maximalni odpocet od zékladu dané 12 000 K¢. Podle novych
legislativnich Gprav bude nutno zvysit mési¢ni vklad na 2 000 K¢, aby dosahl dariové

optimalizace.
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Celkové nastanou zmeény penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem ve vytvoreni
nového Il. pilife dlchodového sporeni a soucasné penzijni fondy se transformuji do
doplrikového penzijniho spofeni ve I11. pilifi. Vyrazna zména nastane ve vypoctu statniho
pFispévku. Bude zaleZet na zvazeni kazdého UcCastnika jaky bude mésicni pFispévek a od
tohoto prispévku se dale odviji ro¢ni odpocet od zakladu dané a nésledna rocni sleva na

dani.
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5 Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo charakterizovat mechanismus fungovani, identifikovat
vyhody a nevyhody ze strany Ucastnikli penzijniho pfipojisténi se statnim pFispévkem.
Kvantifikovat dopady penzijniho pFipojisténi na Ucastniky pfi rdiznych variantach plateb a

dopady na vydajovou stranku statniho rozpoctu.

V teoreticke Casti jsem popsala mechanismus fungovani penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem jehoZ Ucastnici se Fidi platnou legislativou. Dale jsem analyzovala penzijni
fondy podle vybranych ekonomickych ukazatelll, které mohou slouZit jednotlivci pfi
vhodném vybéru penzijniho fondu. U Sirsi verejnosti hraje prozatim velkou roli pfi vybéru
penzijniho fondu pouze mira zhodnoceni jejich financnich prostredkd. Vyhodou penzijnich

fondd je garance nezaporného ro¢niho zhodnoceni.

V nésledujici ¢asti byla provedena analyza penzijniho pripojisténi podle zvolenych atribut(i
a pohled na penzijniho pfipojisténi z rliznych hld. Snahou bylo pfimét ob¢any zamyslet se
nad touto problematikou, byt vice sobéstani a myslet do budoucnosti. Méli by svoje
finan¢ni prostfedky na penzi rozloZit a kombinovat tak, aby i v postproduktivnim véku
méli dostatek financnich prostfedk(. Stéle lidé vice upfednostriuji pojisténi svého majetku
pfed pojisténim na sté&fi. Penzijni pFipojisténi je nastaveno na dlouhodobém zhodnoceni

investic, toho konzervativniho zplsobu sporeni by méla vyuzit predevsim mlada generace.

Byli kvantifikovany prostfedky zaméstnavatell a statu, které jsou vynakladany na podporu
penzijniho pfipojisténi. Dlvody pro vyuZiti penzijniho pFipojisténi jako zaméstnaneckych
vyhod a benefitli, byli analyzovéany v efektivnich Gsporach mzdovych nakladl a dafiovych
ulev. Optimalni je, aby takto vyuZité benefity zaméstnavatele byli zaroven danové vyhodné
i pro zaméstnance. Zaméstnavatel ma moznost vyuzit téchto benefitll i pro zlepSeni image
svého podniku. Na druhé strané téchto dafiovych vyhod a poskytnuti statniho prispévku je
stét, ktery v roce 2010 vydal ze statniho rozpoctu 5,510 mid. korun.

V posledni kapitole je predstaven novy ddchodovy systém a nastinény legislativni zmény
penzijniho pfipojisténi. Kdy dojde k upravé vyplaceni prispévku od statu a transformaci
penzijnich fondd, ve které se oddéli majetek Gcastnikl od majetku akcionar(i. Pohledem na
problematiku pFipravované reformy stoji za zvazeni zavedeni zaméstnaneckych penzijnich
fondl, bézné ve svété vyuzivanych nebo povinny tfeti pilif, ktery je i po ddchodové

reformé stéle zaloZen na dobrovolnosti.
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7 PRILOHY

P¥iloha ¢. 1 — Seznam Fadnych a pridruzenych ¢len(l Asociace penzijnich fond(

Néazev fondu Adresa Telefon E-mail/www ICO
AEGON Na Pankraci 800 111 222 vasedotazy@aegon.cz 27916430
Penzijni fond, a.s. | 26/322 244 090 383 WWW.aegon.cz

140 00 Praha 4 244 090 390 fax
Allianz Ke Stvanici 656/3 | 224 405 111 | penz-fond@allianz.cz 25612603
penzijni fond, a.s. | 186 00 Praha 8 242 455 401 fax | www.allianz.cz/penzijnifon
AXA Uzka ¢&.p. 488/8 | 292 292 292 info@axa.cz 61859818
penzijni fonda.s. | 602 00 Brno - WWW.axa.cz

mésto
CSOB  Penzijni | Radlicka 333/150 | 224 116 767 | csobpfstabilita@csob.cz 61859265
fond 150 57 Praha 5 224 119 543 fax | www.csobpf.cz
Stabilita, a.s.
Generali Bélehradska 132 | 840 132 132 | penzijni.fond@generali.cz | 63998475
penzijni fond a.s. | 120 84 Praha 2 221 091 810 fax | www.generalipf.cz
ING Nadrazni 344/25 | 844 444 480 | klient@ing.cz 63078074
Penzijni fond, a.s | 150 00 Praha 5 257 473 555 fax | www.ingpojistovna.cz
Penzijni fond | Truhlarska 221 109 111 | pfcp@pfep.cz 61858692
Ceské 1106/9 221 109 518 fax | www.pfcp.cz
pojistovny, a.s. 110 00 Praha 1
Penzijni fond | Polackova 1976/2 | 956 783 600 | pfcs@pfcs.cz 61672033
Ceské sporitelny, | 140 21 Praha 4 224 646 001 fax | www.pfcs.cz
a.s.
Penzijni fond | Lucemburska 272 173 111 | pf-kb@pf-kb.cz 61860018
Komer¢ni banky, | 1170/7 272 173 101 fax | www.pfkb.cz
a.s. P.0.BOX 180

130 11 Praha 3

Seznam pFidruZenych €len(i Asociace penzijnich fondd CR - duben 2011

Nézev fondu Adresa Telefon E-mail/ www ICO
Deloitte Nile House | 246 042 500 | DeloitteCZ@deloitteCE.com | 27582167
Advisory s.r.o. Karolinska 654/2 | 246 042 555 fax | www.deloitte.cz

186 00 Praha 8
Ernst & Young, | Karlovo namésti | 225 335 111 | ernstyoung.cz@cz.ey.com 26705338
S.I.0. 10 225 335 222 fax | www.ey.com/cz

120 00 Praha 2
KPMG Pobrezni 648/1la | 222 123 111 | kpmg@kpmg.cz 00553115
Ceska republika, | 186 00 Praha 8 222 123100 fax | www.kpmg.cz

S.r.o.
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