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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Spanélské Kralovstvi

Abstrakt

Bakalaiskd prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti Ceské republiky a Spanélského
kralovstvi v obdobi 2008-2018. Prace je rozdélena na dve ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a
praktickou.

Teoreticka ¢ast uvadi a vysvétluje jednotlivé pojmy tykajici se tématu pro lepsi prehled a
pochopeni. Vénuje se naptiklad zplsoby, jakymi se da nezaméstnanost méfit, pii¢inami
nezaméstnanosti a jejimi dopady na ekonomiku i lidi samotné. Také se vénuje trhu prace,
politice zaméstnanosti a dal$im podstatnym determinantim. V préaci jsou popsany zakladni
makroekonomické ukazatele vykonnosti statil, vysvétlena podstata téchto ukazateld i1 dalSich,
které s nimi souvisi.

Prakticka cast je zaméfena na analyzu vyvoje nezameéstnanosti v jednotlivych zemich,
porovnani vysledk a také zjistovani pti¢in nezaméstnanosti. Zamétuje se na nezaméstnanost v
zavislosti na socialné¢ demografickych faktorech, kterymi jsou pohlavi, veék, ¢i vzdélani osob.
Poskytuje informace o trhu prace v Ceské republice a vyvoji HDP. Cést prace je zaméfena i na
nezaméstnanost v jednotlivych krajich CR a autonomnich provincii Spanélska, kde je
Bakalai'ska prace vychazi z vefejné dostupnych dat — zdrojem jsou piedeviim stranky Ceského
statistického ufadu, Evropského statistického ufadu a oficidlni stranky Spanélského
statistického Gfadu. Kromé toho jsou data doplnéna o aktualni analyzy a vyzkumy dalSich

autoru.

Klicova slova: Nezaméstnanost, analyza, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, pii¢iny a
dopady nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti, Ceska republika,

Spanélské kralovstvi



Unemployment in selected countries of the European
Union — the Czech Republic and tne Kingdom of Spain

Abstract

This thesis deals with an analysis of unemployment in the Czech Republic and the Kingdom of
Spain between 2008 and 2018. The work is divided into two parts, part of theoretical and
practical.

The theoretical part presents and explains various aspects of the topic for a better overview and
understanding. It deals with the ways in which unemployment can be measured, the causes of
unemployment and its impact on the economy, as well as the people. It also focuses on the
labor market, employment policy and income to the determinants. The thesis describes basic
macroeconomic performance indicators of states, explaining the nature of these indicators and
others that have them.

The practical part is focused on the analysis of the development of unemployment in individual
countries, comparing the results and also identifying the causes of unemployment. It focuses
on unemployment depending on socio-demographic factors such as gender, age or educatiom.
It provides information of the labor market in the Czech Republic and GDP development. Part
of the work is also focused on unemployment in individual regions of the Czech Republic and
Spain, where the comparison is carried out in the regions with the lowest and the highest
unemployment rate.

The bachelor thesis is based on publicly available data — the main source is the website of the
Czech Statistical Office, the European Statistical Office and the official website of the Spanish
Statistical Office. In addition, the data is supplemented with current analyzes and researches by

other authors.

Keywords: Unemployment, analysis, labor market, unemployment development, causes
and effects of unemployment, unemployment rate, employment policy, Czech Republic,

Kingdom of Spain
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1 Uvod

Nezaméstnanost je pomérné novym spolecenskym jevem, ktery spolecnost diive
neznala. V moderni spole¢nosti je ustfednim problémem, pokud je vysoka, duchody lidi
jsou nizké, coz béhem takovych obdobi ovliviiuje emoce lidi a rodinny Zzivot. Stala se
souCasti naSeho Zzivota, a proto je potieba problém nezaméstnanosti analyzovat a
porozumét mu. Dlouhodoba nezameéstnanost zptsobuje hluboké deprivace ze ztraty
zamestnani, pokles sebevédomi, ale dochéazi také k socidlnimu statusu nezameéstnaného.
Nejvétsi ztratou je ztrata makroekonomického produktu, ktera vznika proto, ze lidé nemaji
pracovni misto a tim padem nepfispivaji k vyrob¢ statklli a sluzeb a zemé tedy dosahuje
niz§tho hrubého domadaciho produktu. Tato prace se zabyva praktickymi dopady
nezaméstnanosti, ale také analyze fungovani trhu prace. Trh prace mé spoustu specifickych
ryst, které projevuji vyjimecnost vyrobniho faktoru prace. Schopnost pracovat je totiz
vazana na Clovéka. Problémy clenskych zemi EU v oblasti nezaméstnanosti vznikaji
Z neschopnosti vytvofit dostatek novych pracovnich mist, neodpovidajici kvalifika¢ni
struktufe ¢1 neschopnosti pfizpisobit se novym modellim préce.

Statisticka data tykajici se trhu prace a nezaméstnanosti jsou sbirana statistickymi
trady. V Ceské republice je zjistuje Cesky statisticky wfad, ve Spanélsku miZzeme nalézt
informace z oficidlnich stranek Spanélského statistického ufadu. Pro evropské srovnani se
vyziva Evropsky statisticky ufad, ktery nabizi mnoho informaci o makroekonomickych

ukazatelich mnoha stata.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti vybranych stati
Evropské unie a také jejich srovnani. Staty, které porovnavam, jsem vybirala podle
né&kolika kritérii. Ceskou republiku, jelikoz ma v sougasné dobé& nejnizsi nezaméstnanost.
Spanélsko jsem zvolila z toho diivodu, Ze se v poslednich letech potyka s nejvyssi
nezameéstnanosti v ramci Evropské unie. Dil¢im cilem je sledovani ekonomik vybranych

statli, Casovych fad makroekonomickych ukazatelll a provést jejich komparativni analyzu.

2.2 Metodika

Bakalatska prace bude rozdélena do dvou zékladnich ¢asti, teoretické a praktické.
Teoreticka ¢ast prace bude zpracovanim literarni reSerSe s vyuZzitim studia odborné
literatury Ceskych autort, Cerpany budou rovnéz aktualni informace z internetovych zdroj.
Prace se vénuje definici pojmu nezaméstnanost, jeji struktufe, disledkim, trhu prace i
politice zam¢&stnanosti. Bakalafska prace vychazi z vefejné dostupnych dat — zdrojem jsou
predeviim stranky Ceského statistického tifadu, Evropského statistického tifadu a oficialni
stranky $panélského statistického tfadu. Kromé toho jsou data doplnéna o aktualni analyzy
a vyzkumy dal$ich autort. V praktické casti prace bude provedena analyza zakladnich
makroekonomickych ukazatel souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybranych
ekonomikach. Pro analyzu shromazdénych tidaju bude vyuzita statistickd analyza dat.
Zaméfuje se na nezaméstnanost v zavislosti na socialné demografickych faktorech, kterymi
jsou pohlavi, vék, &i vzdélani osob. Poskytuje informace o trhu prace v Ceské republice a
vyvoji HDP. Pomoci pfehlednych grafii a tabulek bude porovnana nezaméstnanost dvou
sledovanych zemi a nasledné vysvétleny rozdily mezi vyvojem jednotlivych ukazateli.

V praci budou pouzity zejména metody deskripce a komparativni analyzy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace charakterizujeme jako trzni poptavku po praci a trzni nabidku prace. Je to
trh jako kazdy jiny, ale pfesto neobyc¢ejny. Trh prace sméfuje ke své rovnovaze, pii¢emz
konkurence existuje jak na strané nabidky, tak i na strané poptavky. Nerovnovaha na trhu
prace existuje také, ale pouze docasné, jelikoz je regulovana pohybem realné mzdy
(Holman, 2010)

., Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jak sluzby a vyrobky,
proddavana kupovana i prdace (pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za cas kvalifikaci

pracovnikit) “ (Mares, 1998).

Prace je jednim z vyrobnich faktorl a je nezastupitelnd pti vyrob¢ statkli. Cena
tohoto vyrobniho faktoru je mzda a na dokonale konkuren¢nim trhu je ovliviiovéna stejné
jako ostatni vyrobni faktory nabidkou a poptavkou. Dokonale konkuren¢nim trhem
rozumime to, kde je dostatecny pocet zajemct o praci — nabidka prace, ale 1
zaméstnavatelll — poptavka po praci. Nikdo tedy nema mozZnost ovlivnit cenu prace.
Pokud jde o mzdu, musime rozliSovat mzdu realnou a nominalni.

Nominalni mzda je suma penéznich prostiedkt udanych v pracovni smlouvée. Kupni silu
nominalni mzdy sniZuje inflace. Redlna mzda ndm udava, kolik zboZi a statki 1ze za tuto
sumu nakoupit, a proto je zavisla na vysi nominalni mzdy a irovni cenové hladiny.

Vyjadtuje kupni silu. (Blazek, 1996)
3.1.1 Poptavka prace

Na trhu préce vytvareji poptavku firmy, jakoZto zamé&stnavatelé. Poptavka po praci
je odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach a je ur€ena meznim produktem préce.
To znamena, ze naptiklad poptavka zemédélct je odvozena od poptavky po jejich
produktech. Cim vétsi je tedy poptavka po vyrobcich &i sluzbach, tim vétsi je i poptavka po

praci, protoze prace je nezbytna pro jejich produkci. (Jurecka, 2017)
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Mezni produkt prace ma hlavni misto pfi vzniku poptavky po préci, protoze nam
tika, jak prospesna byla dodatecna jednotka prace, k jiz vyrabéné produkci. Dodatecna
jednotka prace vyprodukuje mnozstvi fyzickych jednotek, coz je mezni produkt prace.
Mezni produkt prace zavisi naptiklad na pracovnim usili, schopnosti, ale také na
vybavenosti dal§imi vyrobnimi faktory, jako je technika ¢i know-how. Poptavajici ale
kromé& mezniho produktu prace zajima také ptijem z mezniho produktu prace, ktery se
zvysi tim, ze firmy zaméstnaji dalSiho pracovnika, tedy dalsi jednotku prace. Prijem
Z mezniho produktu prace zavisi napiiklad na jejim meznim produktu ¢i cené toho

produktu, jenz vyrabi. (Jurecka, 2017)

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace na trhu ptedstavuji domacnosti. Kolik prace se ¢lov€k rozhodne
nabizet na trhu prace, zalezi pouze na ném. Jednou z moznosti je jit pracovat, a tim padem
ziskavat mzdu, tou druhou je nepracovat a ziskavat uzitek ze svého volného ¢asu. Pokud se
¢loveék rozhodne pracovat, obétuje tim nejen svlj volny cas, ale vynaklada i fyzické a
psychické usili. Kompenzaci je pravé odména za préci, coz je mzda, ktera musi odpovidat
mezni ijmé z prace. Clovék se tedy vzdy musi rozhodovat mezi riiznymi ekonomickymi
statky, a to t€émi, které¢ by si mohl koupit za svou mzdu, nebo volnym ¢asem. V ptipadé, ze
si tedy ¢loveék vybere volny ¢as, obétuje tim uslou Cistou mzdu, kterou mohl ziskat, pokud
by pracoval. Lze tedy fici, Ze mzda je cena volného ¢asu. Pokud se zvysi mzda, bude drazsi
I volny ¢as a lidé ho budou rad¢ji nahrazovat jinymi statky a budou nabizet vice prace.
Tento jev se nazyva substitucni efekt ristu mzdové sazby. Mzda vSak neni pouze cenou
volného casu, ale také dichodem. S ristem dichodu se zvySuje i nakup statku, tedy i
volného ¢asu a tomuto jevu fikdme diichodovy efekt riistu mzdové sazby. Tento efekt
pusobi opacné, tedy k zvySovani ndkupu volného Casu a snizovani nabizené prace, oba
jevy ale ptisobi soucasné. Vysledny efekt bude zaviset pouze na tom, ktery z nich bude
silngjsi. Rozhodovani o mnozstvi nabizené prace zavisi tedy na vysi mzdy, hovofime zde
ale 0 mzdée realné, tedy té, ktera vyjadiuje skute¢nou hodnotu vydelku — to, co je mozné si

za takovou odménu koupit. (Brozova, 2003)
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3.1.3 Rovnovaha trhu prace

Jak jiz bylo feceno, na trhu prace se stfetdvd nabidka sluzby prace, jenz nabizi
domadcnosti (spotiebitelé), s poptavkou po praci, kterou zastupuji firmy. Trzni poptavka po
praci ma klesajici charakter, coz znamena, Ze ma klesajici hodnotu mezniho produktu
prace. V ptipad¢€, ze se snizi cena prace, tedy mzda, firmy budou vice poptavat a najimat
pracovniky. S ristem poctu pracovnikli bude stoupat také vyroba, coz povede k poklesu
cen jednotek produkce, a tedy i hodnoty mezniho produktu prace. Firmy budou tedy
najimat jen do té¢ doby, dokud budou pracovnici zvySovat zisk. Prirtistek najaté prace je ale
postupné¢ mensi, stejné tak, jako hodnota mezniho produktu prace. Takto to bude
pokracovat, do doby, dokud bude hodnota mezniho produktu prace vyssi nez jeho cena.

(Brozova, 2003)

Trzni nabidka prace je rostouci, protoze ¢im vyssi je cena prace — mzda, tim vice
lidé praci nabizeji. Misto, kde se nabidka po praci stietava s poptavkou po praci, se nazyva
rovnovdha na trhu prace, dochdzi tam ktzv. vycisténi trhu price. Znamena to, ze
poptavano a nabizeno je rovnovdzné mnozstvi prace pii rovnovazné mzdoveé sazbé€ a trh je

tedy v rovnovaze (Bréak, 2014)

Pro vSechny, kdo praci nabizeji, je tedy mzdové sazba dostacujici a pracovni misto
vzdy ziskaji. Firmy zase najimaji tolik pracovnikd, kolik je pro ni maximalné ziskové a
hodnota rovnovazné mzdy se rovna hodnoté mezniho produktu. Pokud se v§ak zméni
nabidka po préci ¢i poptavka po praci, zméni se rovnovdzna mzda i rovnovazné mnozstvi

prace. (Brozova, 2003)

V obrazku ¢islo 1 je znazornén stiet nabidky prace (St) a poptavky po praci (DL) na
trhu Prace. Vertikalni osa vyznacuje mzdovou sazbu (W) a horizontalni osa vyznacuje
mnozstvi prace (L). Bod E znazoriiuje rovnovahu na trhu prace.

Je-li mzda vétsi nez rovnovazna mzda, pracovniki se bude po praci poptavat mén¢ nez
nabizet préci, dochazi tedy k prebytku prace L a k nezamé&stnanosti.

Pokud se mzda snizi a bude mens$i nez rovnovazna mzda, firmy poptavaji vice
pracovnikl, ale praci nabizi méné lidi, firmam tedy chybi pracovnici a dochazi

k nedostatku prace L.
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Obrazek 1: Rovnovaha trhu prace

Piebytek L

Medostatek L

Zdroj: Jurecka, 2013

Pokud je tedy nabidka po praci vétsi nez poptavka po praci, vznikne nerovnovaha na
trhu prace s pievisem nabidky prace. To ma za nasledek snizeni mezd, firmy budou
zaméstnavat vétsi pocet lidi, tim ale klesne hodnota mezniho produktu. Vysledkem tedy
bude, ze mzda i mezni hodnota produktu prace bude niz$i nez rovnovazna. Pokles nabidky
by snizil mnozstvi prace a zvysil redlnou mzdu.

V ptipadé, Ze je poptavka po praci vétsi nez nabidka prace, vznikne nerovnovéha na
trhu prace s previsem na strané poptavky po praci. Mzda je tedy vySSi nez rovnovazna
mzda. Pokud by poptavka po praci byla niz§i nez nabidka po praci, snizila by se

zaméstnanost i realna mzda. (Brozova, 2003)

3.1.4 Nedokonalosti trhu prace

V realné ekonomice se trh prace nachazi spise v nedokonalé konkurenci. Podle

Blazka (1996) mezi hlavni pfi¢iny patfi:

e Vliv statu prostfednictvim pracovniho zdkonodarstvi, stanoveni zakonu o
minimalni mzdé

e Vliv odborl v podobé kolektivni smlouvy — pomérné Casto prosazuji odbory
zvySeni mezd, firmy tim ale reaguji sniZzenim poc¢tu zaméstnanct

¢ Vliv mikroekonomickych faktori (demografické, socialni)

e Strukturalni heterogenita, coz znamen4, Ze mnoho profesi, jako naptiklad

1€kafi ¢i pravnici jsou tézko nahraditelni, a tedy malo konkurenéni
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3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je do ur€ité miry pfirozenym jevem a podstatnym znakem

spolecnosti. Je spojena s existenci trhu prace, a to konkrétné s projevem nerovnovahy

poptavky s nabidkou. Je ovlivnéna nejen pohybem ekonomiky, coZ je spojeno i s pohybem

pracovnikd a Casem, Ve kterém se vzajemné ptizptisobuji, ale také svobodnou volbou osob,

zda ptijmou urcité zaméstnani, ¢i budou existencné zavisli na piijmech, které nejsou

realizovany na trhu préce, jako jsou naptiklad socidlni davky statu ¢i ze strany rodiny.

(Mares, 2002)

Nezaméstnanost se méti pouze na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, coz je

pracovni sila, kterou tvofi zaméstnani a nezaméstnani. Mezi osoby, které jsou brany jako

nezaméstnané patfi ti, kteti jsou schopni pracovat, dosahli pozadovaného veéku a zdravotni

stav jim to umoziuje. Déle také chtéji byt zaméstnani, se svym vyfazenim se nespokojuji a

aktivné si hledaji nové placené zaméstnani. Nezameéstnani musi aktivné navstévovat uiad

prace jako projev snahy o nalezeni zaméstnani. Mezi nezaméstnané se tedy nepocitaji

starobni a invalidni diichodci, studenti, osoby, jimZ v ekonomické aktivité brani

zdravotni problémy a zeny na rodi¢ovské dovolené. Patii sem i lidé v produktivnim véku,

kteti nejsou zafazeni do kategorie nezameéstnani, a to zpravidla proto, ze praci aktivné

neshanéji nebo o ni nestoji (dobrovolna nezaméstnanost). Pojem hledani zamé&stnani je

platny, jiz po registrovani na Ufadu prace. (Mares, 2002)

Obrazek 2: Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

A

Ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo
celkem

Zdroj: Kaczor, 2013

Zaméstnani

Nezaméstnani
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3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli podle nékolika kritérii. Prvnim kritériem je déleni
nezameéstnanosti podle pficin, které je vyvolavaji. Podle pfic¢in délime nezaméstnanost na
Frik¢ni, Strukturdlni a Cyklickou. Samostatnym typem je pak nezaméstnanost Sezonni.
Dale pak rozdélujeme nezaméstnanost podle dalsiho kritéria, a to na dobrovolnou a

nedobrovolnou. (Bréak, 2014)

Frik¢ni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost je soucasti kazdé ekonomiky a trhu prace. V ekonomice nikdy
nejsou zaméstnani vSichni ekonomicky aktivni. Nékdy byva ozna¢ovana také jako
normalni nezaméstnanost, protoze vznika tehdy, pokud zaméstnand osoba opusti své
dosavadni pracovni misto, protoze z néjakého duvodu hleda misto nové. Diivodem mize
byt to, Ze dana osoba hleda lepsi pracovni pozici, S vy$§i mzdou, misto s moznym
pracovnim posunem, ¢i naptiklad kviili zméné pobytu, ze kterého by dosavadni prace byla
prilis daleko. Tento druh nezaméstnanosti je charakteristicky hlavné tim, Ze je ovlivnén
Casem, ktery je potfebny k nalezeni nového zamé&stnani. Také k ziskani informaci o
moznych pracovnich pozicich, které budou alespoti na stejné urovni, jako pozice
dosavadni. Proto lidé mnohdy prvni nabidky odmitaji a ¢ekaji na néjaké lepsi, vyhodné&jsi
a timto rozhodovanim prodluzuji ¢as, kdy jsou fazeni mezi nezaméstnane.

(Dvotékova a kol., 2007)

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost trva delsi dobu nez Frikéni nezamé&stnanost. Nastava,
pokud klesa poptavka po urcitych profesich, a naopak po nékterych poptavka stoupa.
Vznika tedy pti nedostatku nabidky pracovnich mist v ur¢itém odvétvi. Odvétvi, kterd se
zmens$uji, nebo zcela zanikaji, propoustéji své pracovniky, ktefi ale nemohou najit pracovni
misto se stejnou kvalifikaci, a proto se stavaji nezaméstnanymi. To je také hlavnim

diivodem, pro¢ tento druh nezaméstnanosti trva déle. Proces je slozitéjsi tim, Ze
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nezameéstnani se musi nejprve zorientovat na trhu prace. Teprve po n&jaké dobé zjisti, Zze
musi hledat zaméstnani v jiném oboru nez doposud, coz znamena, ze budou muset
postoupit rekvalifikaci, tedy ziskat nové dovednosti a novou kvalifikaci, aby byli pfijati do
jiného odvétvi prace. Strukturalni nezaméstnanost je pomérné velky zasah do zivota
¢loveka, ale v ekonomice probiha neustéle, protoze struktura poptavky se neustale méni.

(Holman, 2010)

Ukazatelem strukturalni nezaméstnanosti je pfitomnost vysokého poctu
nezaméstnanych a zaroven znacného poctu volnych pracovnich pozic, protoze kvalifikacni
struktura nabidky prace neodpovida kvalifikacni struktuie poptavky na pracovnim trhu.
Strukturalni nezaméstnanost byva mnohdy oznacovana také jako technologicka. Tuto
nezamestnanost tvoii osoby, které ztratily svou pracovni pozici, jenz byla nahrazena
technikou v disledku technologického vyvoje. Technologicka nezaméstnanost se nejéastéji
objevuje v primyslové vyspélych zemich, kde mnohdy piijdou o praci i vysoce

kvalifikovani pracovnici (Mares, 2002)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je hospodaisky negativni cyklus, tedy hospodaisky
pokles. Hlavnim jevem je nezaméstnanost ve vétSing odvétvich najednou. Poptavka po
praci klesa vSude, a proto lidé propousténi v jednom odvétvi nemohou najit praci ani v tom
druhém. To vede K poklesu piijmi domacnosti, a tedy i poklesu poptavky po spotfebnim
statku. Jedna se o nedostate¢nou do¢asnou poptavku, ktera je spojena s recesi
v ekonomickém cyklu. Dalsi pti¢inou Cyklické nezaméstnanosti je pokles zahrani¢ni
poptavky. Pokud dand zemé vyvazi velkou ¢ast své produkce do zahranici, je siln€ zavisla
na zahrani¢ni poptavce. Pokud tato poptavka poklesne, dojde také k poklesu produkce a
tim padem 1 propousténi zaméstnanct ve vyvoznich odvétvich. Kdyz je cyklicka
nezameéstnanost nulova, oznacuje se za plnou nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti tedy

odpovida frikéni, strukturalni a sezonni nezaméstnanosti. (Holman, 2010)

20



Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost vznika v disledku sezonni fluktuace, coz jsou pravidelné
vykyvy v prubéhu roku. Vyskytuje se v odvétvich, které je velmi ovlivnéno rocnim
obdobim, které doprovazi klimatické podminky a pocasi. Jedna se zejména o zeméd¢lstvi a

cestovni ruch, dale také stavebnictvi. (Bréak, 2014)

Na podporu celoro¢ni prace napt. na stavbach jsou vyuzivany nastroje jako refundace
¢asti nakladd na ochranné odévy, které pracovnici pouzivaji pii praci v zimé. Utady prace
také ptispivaji na nakup ¢i prondjem pfiistroju a zafizeni, které umoziuji a usnadnuji praci

v zimé&. (Kotynkova, 2003)

Skryta nezaméstnanost

Existuje také Skryta nezaméstnanost, ktera zaujima zvlastni misto v problematice
nezaméstnanosti. Tento druh neni registrovan jako forma nezaméstnanosti, prestoze
zaméstnani nemaji ani se o n¢j neuchdzi. Tuto ¢ast tvoii zejména ti, kteti na hledani prace
rezignovali a unikli to jin¢ho statusu, jako je matefstvi, prace v domdacnosti ¢1 studium.
Patii sem tedy zeyména mladistvi ¢i vdané zeny. Do Skryté nezaméstnanosti patii také
osoby, které jsou zafazeny do riznych programd, jako jsou napiiklad vetejné prosp&sné

préce, nebo pred¢asné odchody do diichodu. (Mares, 2002)

Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost 1ze také rozdélit podle kritéria, zda jsou lidé nezamé&stnani dobrovolné
¢1 nedobrovolné. Dobrovolnou nezaméstnanosti rozumime tu, u nizZ jsou lidé ochotni
pracovat za mzdu vyssi, nez jim je na pfisluSném odvétvi nabizena. Tito 1id¢ jsou
presvédceni, Ze jejich mezni Gjma z prace je vyssi nez mezni uziteCnost mzdy, tedy
mzdova sazba, a nabizené pozice tedy odmitaji. Nékdy je tato dobrovolna nezaméstnanost
jen kratkodoba, v tom piipadé se lidé bud’ rekvalifikuji a tim pddem se uplatni v jiném
odvétvi, nebo se zaregistruji na tfadu prace a doufaji, ze jim ufad nabidne pracovni pozici
za mzdu, kterou pozaduji. Pokud jim tfad néjakou praci najde, tito lidé vétSinou po kratké

dobé ze zaméstnani stejn¢ odchéazeji a radéji pobiraji podporu vV nezameéstnanosti. Pokud
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nadale pracovat nechtéji a odmitaji pracovat za nizsi mzdu, stavaji se dobrovolné

nezaméstnanymi dlouhodobé¢. (Brozova, 2003)

Ekonomika mtze dosahovat vysoce efektivniho vykonu i pti existenci dobrovolné
nezamestnanosti. Dobrovolné nezaméstnani miizou dat prednost volnému ¢asu, studiu ¢i
péci o déti pred Spatné placenou praci. Existuje hodné diivoda, pro¢ si by si lidé vybrali, ze
nebudou pfi stdvajici mzd¢ pracovat, moderni ekonomika mize vytvaiet znacny rozsah

nezameéstnanosti, 1 kdyZ se pohybuje na vrcholu své produktivity. (Samuelson, 1991)

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci aktivné a jsou ochotni piijmout mzdu,
jenz je nabizena na trhu prace nebo i niZsi, i pfesto vsak praci nalézt nemohou. Pfi¢inou
jsou zejména piekazky, které brani v poklesu mezd. V ptipad¢, ze by mzdy poklesly na
rovnovaznou uroven, dobrovolna nezaméstnanost by zmizela. Vznikly by tak dvé
moznosti, ¢ast osob by se stala zaméstnanymi, a druhd ¢ast dobrovoln€ nezaméstnanymi,
protoze by nepfijala vysi dané mzdy. Dalsi faktor, ktery zptisobuje nedobrovolnou
nezaméstnanost je uzdkonéna vyse minimalni mzdy. Pokud by minimalni mzda byla vyssi
neZ rovnovazna, firmy budou pfijimat méné pracovnikil na pracovni pozice a ostatni, kteti
by byli klidné ochotni pracovat za niz§i mzdu, se stanou nedobrovolné nezaméstnanymi.
Tento problém se objevuje zejména u mladsi populace bez praxe, ktera hleda pracovni
pozici, ale firma jim neni ochotna nabidnout praci za minimalni mzdu. To je jednim
Z diivodt, pro¢ mladi lidé nemohou tak ¢asto nalézt pracovni pozici. Pokud by firma méla
moznost jim nabidnout mzdu niZz8i nezZ minimalni a ptipadné ji zvysit azZ pozdéji poté, co
by pracovnik absolvoval urcitou praxi, tento problém by se alespon z ¢asti vytesil. Tento
druh nezaméstnanosti ¢asto zpiisobuje ekonomické, socidlni, ale 1 psychické problémy

lidem, ktefi se nezvladaji vyrovnat s touto situaci. (Brozova, 2003)

Teorie o nedobrovolné nezaméstnanosti se opird o nepruzné mzdy. Mzdy se totiz
nepohybuji dostate¢né rychle, aby odstranily nedostatky nebo piebytky prace. Zakladnim
diivodem existence nedobrovolné nezaméstnanosti je administrativni regulace mezd, trh
prace se nevycistuje okamzité, mzdy a platy se na trhu ptizpiisobuji pouze v pribehu

delsiho casového obdobi. (Samuelson, 1991)
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3.2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je z hlediska ekonomické teorie jednim
prace v zemi v rovnovaze, coz znamena, ze tlak na mzdy a tlak na ceny je v rovnovaze.
Skutecnd nezaméstnanost se tedy od miry pfirozené nezaméstnanosti v dlouhém obdobi
neodchyluje. V soucasné dob¢ je piirozena nezaméstnanost spojovana s vyvojem inflace
Vv ekonomice a to tak, Ze pfi piirozené nezaméstnanosti je inflace stabilni a v ekonomice
nesili infla¢ni tlaky. Jednim z faktord, ktery ovliviluje pfirozenou miru nezameéstnanosti je
motivace lidi hledat si nové zaméstnani. Pokud bude mira motivace vysoka, pfirozena mira
nezaméstnanosti bude nizka. Dalsi vliv na pfirozenou miru nezaméstnanosti ma naptiklad
velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti, ¢i demograficka skladba

pracovni sily. (Jurecka, 2017)

3.3 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je jedna z nejvétsich makroekonomickych problémi, a proto ji je
vénovana pozornost na trhu prace nej€astéji. Celkovou populaci rozdélujeme na dvé
zakladni skupiny podle ekonomické aktivity. Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se oznacuje také jako pracovni sila a ¢leni se na
zaméstnané a nezamestnané osoby. Metodika Mezinarodni organizace (ILO) udava, ze
zaméstnani 1 nezaméstnani musi byt starsi 15 let, aby do pracovni sily mohli byt zafazeni.
Zaméstnané osoby definujeme jako ty, které provadéji néjakou pracovni aktivitu za
odménu. Nezaméstnané osoby spliiuji podminky, ze nejsou zaméstnané, aktivné hledaji
praci a jsou schopny do urcité¢ doby nastoupit do prace. Tyto podminky udava Mezinarodni
organizace prace, ze kterych vychazi metodika pouzivana statistickymi urady pri
Vybérovém Setfeni pracovnich sil (VSPS). Data z Vybérového Setieni jsou k dispozici

¢tvrtletné a jsou také porovnatelna mezinarodné. (Soukup, 2018)
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3.3.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se tyka ¢asti nezameéstnanych, ktefi pro hleddni zaméstnani
vyuzivaji sluzeb uradl prace, ¢i soukromé zprostiedkovatele prace. Vyjadiuje se podilem
nezamé&stnanych na celkové pracovni sile v procentech. Citatel i jmenovatel jsou ukazatele
vytvorené podle mezinarodnich definic a doporuceni Eurostatu a Mezinarodni organizace
prace (ILO). Z dat Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) se ziskava obecna mira

nezameéstnanosti, pocita se podle nasledujiciho vzorce

u= « 100

L+U
(€Y

kde u je mira nezaméstnanosti, U vyjadfuje pocet nezaméstnanych a L pocet zaméstnanych
(Soukup, 2018)

3.3.2 Registrovana mira nezaméstnanosti

Kromé obecné miry nezaméstnanosti se do roku 2012 pouzivala také registrovana
mira nezamé&stnanosti. Registrovana mira nezameéstnanosti se vypocita podle vzorce miry
nezameéstnanosti, ale pocitame pouze s témi, kteti jsou registrovani na ufadech prace. Na
rozdil od Gidaji z VSPS, uréenych pro mezinarodni srovnani se Gidaje o registrované miie
nezaméstnanosti pouzivaji k hodnoceni politiky vyplyvajici z ¢eské legislativy. Vzhledem
k tomu Ze kazda zemé& ma jiné podminky k registraci na ifadech prace, neni tato metoda
vhodna pro mezinarodni porovnavani. V Ceské republice je proto od roku 2012 ukazatel

registrované miry nezaméstnanosti zménil na podil nezaméstnanych osob. (CSU. 2018)

3.3.3 Podil nezaméstnanych osob

Od listopadu 2012 zacalo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) zvetejnovat
novy ukazatel podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadifuje podil dosazitelnych uchazect o
zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel stejného véku. V Citateli je uveden pocet
dosazitelnych neumisténych uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let, ve jmenovateli je
celkovy pocet vSech obyvatel ve véku 15-64 let. Zménou je tedy to, Ze jmenovatel
zahrnuje kromé pracovni sily 1 pocet ekonomicky neaktivnich osob. Od ledna 2013 jsou

Jiz zvetejnovany udaje pouze podle tohoto ukazatele. Vyhodou ukazatele je, Ze jiz
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nedochézi k zaméné ukazateli z CSU a MPSV, dale také snadn&jsi interpretace. (MPSV,
2018)

dosaZitelni uchazedi o zaméstnani

. . . evidovani na Uradu prace ve véku 15-64 let
podil nezaméstnanych osob = += 100
potet obyvatel ve vEku 15-64 let

O]

3.4 Dopady nezaméstnanosti

Prace je dulezitym aspektem v Zivoté kazdého ¢loveéka, protoze mu piinasi nejen
materialni prospéch, ale také pocit seberealizace a uzitecnosti pro spole¢nost. Uspokojuje
jeho potieby ctizadosti a sebetcty. Je to také misto, které umoznuje vést rozhovory,
vytvatet pratelstvi a rozvijet svou osobni identitu. Neocekéavana ztrata prace je velkym
zasahem do Zivota lidi a ma velmi negativni socidlni, psychologické i zdravotni disledky.
Pokud ¢lovek ztrati praci dlouhodobé, ztraci s tim odménu jako hlavni zdroj uspokojovani
zivotnich potteb, pracovni navyky a dovednosti. Postupné se miize i vytracet smysl zivota

a socialni kontakt s prateli a spolupracovniky. (Buchtova, 2013)

3.4.1 Ekonomické diisledky

Ztraty spojené s nezaméstnanosti se dotykaji jednotlivce, ale i celé spolecnosti.
Nejveétsi ztratou je ztrata makroekonomického produktu, ktera vznika proto, Ze lidé nemaji
pracovni misto a tim padem nepfispivaji k vyrob¢ statkt a sluzeb a zemé tedy dosahuje
niz8iho hrubého domaciho produktu. Vztah mezi mirou nezameéstnanosti a poklesem
hrubého doméciho produktu vysvétluje Okuntiv zakon. Ten tvrdi, Ze pti kazdém 1%
zvySeni miry nezaméstnanosti poklesne hruby domaci produkt o 2 %.

S poklesem produktu jsou spojeny dalsi ztraty. Vzhledem k tomu, Ze lidé nepracuji,
neodvadéji ani dané z mezd a stat tak piichazi o danové piijmy. Naproti tomu vydaje statu
neustale rostou, protoze musi vyplacet ¢im dal vét§i mnozstvi podpor v nezaméstnanosti.
V disledku toho vseho pak casto dochdzi k politické nestabilité, zhorSuje se celkové

vetejné zdravi a stoupd kriminalita.

25



Dalsim ekonomické diisledkem je ztrata kvalifikace. Clovék stoji mimo pracovni
proces, nemuze tak postupné ziskavat nové pracovni schopnosti a dovednosti, dochazi
k dekvalifikaci. Jeho vzdélani se znehodnocuje, piichazi o hodnotu lidského kapitalu, a

nakonec ztraci i celd ekonomika. (Brozova, 2003)

3.4.2 Socialni disledky

Nezaméstnanost, zejména dlouhodoba znamena jednoznacné zhorsSeni financni
situace, coz vede ke snizeni zivotni urovné nezaméstnaného, ale i jeho rodiny. Vznika
deprivace, ktera je zptisobena neschopnosti ziskat ur¢ité mnozstvi zbozi. Na rodinu je
vyvijen socidlni tlak okoli na udrZeni urcité irovné spotieby a neschopnost dosahnout a
drzet tuto Groven spotieby vytvaii relativni deprivaci. Dal§im disledkem je zména vnimani
Casu. Hrouti se ¢asova struktura dne, volny Cas ztraci svoji dillezitost a piindsi jen
depresivni pocity nudy a marnosti. Lidé si pak ptipadaji zbytecni a nepotiebni, zejména
cilevédomi lidé se silnym smyslem pro etiku. To, ze ztraci kontakt s lidmi z prace i
z sirsiho okoli, je vede k pocitu vlastniho vylouceni ze spolecnosti. VSechny tyto pocity
mohou vést k feseni situace nadmérnym kouienim, nadmérnou konzumaci alkoholu, 1éku,

¢i dokonce drog. (Brozova, 2003)

Nezaméstnanost jednoho ¢lena bohuZzel témét vzdy ovlivni také celou rodinu.
Dochézi ke zmé&nam v postaveni, vztaht i statusu nezaméstnaného ¢lena. Miize dochazet
ke konfliktim v rodiné kvili ztraté autority ¢lena rodiny. Neurotické potize se Casto
prenaseji i na zaméstnaného partnera a déti, ¢imz se zvysuje také riziko rozvodu.

(Buchtova, 2013)

Nezaméstnanost je spojena s kratkodobym ¢i dlouhodobym stresem, ktery mtize vést
az k poSkozeni dusevniho 1 fyzického zdravi. Nezaméstnani pocit'uji vysokou hladinu
psychickou nepohodu, depresi a uzkost zaroven s nizsi sebedivérou a sebeuctou.

Mezi rizikové skupiny dle Buchtové (2013) jsou na trhu prace povazovani:

e mladsi vékova skupina do 30 let

e starSi lidé
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e Zeny
e zdravotné postizeni
e lidé bez kvalifikace

e romské etnikum

Absolventi stiednich a vysokych skol, kteti hledaji své prvni zaméstnani a jsou
zna¢né znevyhodnéni tim, Ze nemaji zadné piedchozi zkusenosti. Nezam¢stnani absolventi
vysokych skol maji problém zejména z ekonomického hlediska, protoze zakladaji rodiny a
nedostatecny piijem jednoho tak postihuje celou rodinu. Pokud mladi lidé ve spravny cas
neziskaji ur€ité pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani pozdéji, a to je pak mize
vést az k vyfazovani ze spole¢nosti. Dal$i skupinu tvofi star$i lidé, protoze ti se pro
zaméstnavatele jevi jako méné vyhodni v porovnani s mladymi. Tito lidé pfi ztraté
zamestnani ¢eli krizi zakladnich jistot, protoZe se mohou najednou ocitnout oddéleni od
vysledky jejich mnohaletého usili.

Neptiznivé postaveni na trhu maji také Zeny, jelikoz zaméstnavatelé uptednostiuji
muzskou pracovni silu kvili mensi zatizenosti starostmi o domacnost. Specifické postaveni
na trhu prace maji zeny nad 45 let, prozivaji zvyseny stres ze ztraty prace, protoze je nutna

finan¢ni piiprava na diichod. (Buchtova, 2013)

3.5 Politika zaméstnanosti

Podle Buchtové (2002) je nezamé&stnanost ve spole¢nosti chapana jako porucha,
ktera piedstavuje socidlni 1 politicky problém. V hospodaiské politice patii uroven
zaméstnanosti mezi sledované cile a snazi se vytvaret predpoklady pro co nejnizsi troven
ukazatele miry nezaméstnanosti. S tim souvisi pojmy plna zaméstnanost a pfirozena mira
nezameéstnanosti. Plnou zaméstnanosti mizeme chapat stav, pii némz neexistuje nebo je
zanedbatelna nedobrovolna nezaméstnanost. Odpovida to tirovni zaméstnanosti pii
rovnovaze na trhu. V moderni ekonomii je vsak v posledni dobé pouzivan termin pfirozena
nezaméstnanost. Tou se rozumi mira nezaméstnanosti, ktera vznikla plisobenim trznich sil,

mira inflace je stabilni.
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,, Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnost, smerujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojit pracovnich

sil a k zabezpeceni prava obcanit na zaméstnani. *“ (Kotynkova, 2003)

Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodarské politiky statu, vytvari ji stat, ale
podili se na ni 1 dal$i subjekty na trhu, jako jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci a odborové
organizace. Stat spolupracuje i s dalSimi subjekty, s izemnimi samospravnimi celky,
sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim ¢i profesnimi organizacemi. Politika
zameéstnanosti také vytvari podminky pro rovné zachdzeni a zakaz diskriminace pro
vSechny fyzické osoby uplatiiujici pravo na zaméstnani. Tyka se to naptiklad zdkazu
diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace, narodnosti ¢i rasového pavodu.

Stat ovliviiuje vyvoj vztahu na trhu prace prostiednictvim nastroji politiky zaméstnanosti,
a to bud’ aktivni politikou zaméstnanosti, jenz je povazovana za jeden z hlavnich nastroji

v boji proti nezaméstnanosti nebo pasivni politikou zamé&stnanosti. (Dvorakova, 2012)

Obrazek 3: Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti

1

PASIVNI politika | [ AKTIVNI politika
zaméstnanosti zaméstnanosti
(=podpora nezaméstnanych) | | (=podporatrhu prace)

Zdroj: Kaczor, 2013
3.5.1 AKktivni politika nezaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je sniZovani nezaméstnanosti, je to tedy
souhrn opatfeni, které smétuje k zajisténi maximalni trovné zamé&stnanosti. Zabezpecuje ji

Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace.
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Podle Dvorakové (2012) jsou hlavnimi nastroji zejména:

o Rekvalifikace

e Verejné prospésné prace

e Investi¢ni pobidky

e Spolecensky ucelna pracovni mista
e Prispévek na zpracovani

e Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, které je provadéno za
ucelem zjistovani predpokladi osob pro volbu povolani, nebo také podpora zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim.

Rekvalifikace se uskuteéiiuje na zakladé dohody mezi Utadem prace a uéastnikem
rekvalifikace. Jedna se o ziskani nové kvalifikace, jejim zvySeni ¢i roz§iteni, ale muze se
jednat také o ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera do té doby zadnou
kvalifikaci neméla. Je to tedy proces, kdy osoby ziskavaji nové teoretické znalosti a
praktické dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani. Rekvalifikace mohou
provadét pouze zatizeni, kterym byla udélena akreditace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy. Rekvalifikaci zajist'uje krajska pobocka Utadu prace piifazena podle mista

bydlisté uchazece o zaméstnani. (Dvotakova, 2012)

Veftejné prospeésné prace zahrnuti zejména tdrzbu vetejného prostranstvi, uklid
vefejnych budov a komunikaci. Jsou to ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které jsou
vytvafeny na zékladé dohody s Ufadem prace. Zaméstnavatel je vytvaii nejdéle na 12 po
sob¢ jdoucich mésict. Investicni pobidky spocivaji v podpoie vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikace ¢i Skoleni novych zaméstnanct. Spolecensky ucelna
pracovni mista zfizuje zaméstnavatel na zékladé dohody s Utadem prace. Vykonavaji je
uchazeci o zaméstnan, ktefi nemohou najit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

(Dvotékova, 2012)
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3.5.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti ma za kol vytvaret pfijatelné socialni podminky pro
osoby docasné nezaméstnané, aby se tim snizil socidlni i ekonomicky dopad
nezameéstnanosti. Pasivni politika byva mnohdy opodstatnéné kritizovana, protoze muize
mit demotivujici dopad na nezaméstnané hledat si aktivné praci, v pripad¢ ptili§ vysokého
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Hlavnimi nastroji pasivni politiky nezaméstnanosti je
finan¢ni podpora v nezaméstnanosti a moznost odchodu do pted¢asného dichodu. (Brcak,

2014)

Jednou z hlavnich davek pasivni politiky je podpora v nezaméstnanosti. Narok na
podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery v poslednim zaméstnani
pracoval v délce alespon 12 mésicti. Doba, po kterou nezaméstnany pobira podporu, se
nazyva podpuréi doba. Rozhodujici pro délku podpurci doby je v€k uchazece ke dni podani

zadosti o podporU vV nezaméstnanosti:

e Do 50 let véku 5 mésict
e Nad 50 do 55 let véku & mésict

e Nad 55 let véku 11 mésicu

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se uréuje procentni
sazbou z primérného mési¢niho ¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani
zjistén. Prvni dva mésice Cini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 65 %, dalsi 2

mésice 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45 % pramérného mési¢niho vydélku nebo

vymeétovaciho zakladu. (Dvotrakova, 2012)

Podpora nezaméstnanosti slouzi k tomu, aby pomohla nezaméstnanému piekonat
obdobi, kdy je bez prace, a vyhledat si nové misto. Nezaméstnany tak nemusi brat hned
prvni pracovni pozici, ale ma moznost vybrat si takovou, ktera odpovida jeho kvalifikaci a
umozni mu vyuzit naplno jeho schopnosti a dovednosti. Skutec¢nost je vSak mnohdy
takova, Ze podpora nezaméstnanosti zvySuje mnozstvi nezameéstnanych, snizuje se totiz
usili lidi hledat si nové misto. Nabidky mohou neustale odmitat s tim, Ze ¢ekaji na néjaké

lepsi. Efektivita je tedy pak velmi nizka a lidé socialni podpory zneuzivaji ve svij
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prospéch. Jelikoz jsou podpory placeny z velké ¢asti z mezd pracujicich, snizuji 1 celkové
mzdy, celkova spotieba lidi je pak nizsi. Vyplaceni podpor ovlivituje ekonomiku celé
zemg, protoze pracuje mén¢ lidi, mén¢ zbozi se vyrabi, a tedy i1 spotiebovava. Zem¢ je tedy

chudsi a Zivotni Groven vSech nizsi. (Brozova, 2003)

3.6 Hruby domaci produkt

Vysledkem fungovani ekonomiky je urcity vystup, ktery ma podobu konkrétnich
statkil a sluZeb, a tento vystup je nutné vyjadiit v penézich. S tim se vazi pojmy finalni
produkt a meziprodukt. Finalnim produktem rozumime vyrobky ¢i sluzby, které byly
prodavany koneénému uzivateli. Meziprodukt tvoii statky, které byly vyprodukovany a
zaroven ve vyrobé i spotiebovany. Patii mezi n¢ naptiklad suroviny, energie, materialy ¢i
polotovary. Do konkrétniho vystupu se zapoéitava pouze finalni produkt. (Holman, 2018)

Hruby domaci produkt je pené¢znim vyjadienim celkové hodnoty statki a sluzeb
nov¢ vytvofenych v daném obdobi na ur€itém zemi, znamena to tedy, ze vyjadiuje
hodnotu finalni produkce vytvotrené za urcité obdobi vyrobnimi faktory, které ptisobily na
uzemi statu. U vyrobnich faktort se tedy pifihlizi k jejich piisobeni na uzemi statu, a ne
k tomu, kdo je vlastni. Tento ukazatel se pouziva pro stanoveni vykonnosti ekonomiky
statl. Pokud se srovnavaji ekonomiky mezinarodné, pouziva se HDP na obyvatele. HDP
na obyvatele neodrazi zcela zivotni troven obyvatel dané zemé¢, ale miize o ni mnoho
vypovidat. HDP na obyvatele ukazuje blahobyt zemé&, mohou se do néj promitnout
prekazky k zakladani spolecnosti, ale také podkapitalizovanost ekonomiky ¢i rizikovost
investic. HDP je klicovym ukazatelem vyvoje narodniho hospodarstvi, méfi vykonnost
ekonomiky. Jde o ukazatel shrnujici nové vytvorené hodnoty, ktery slouzi k odhadu
ekonomického rozvoje zemé. HDP Ize vypocitat tiemi zptisoby. Produkéni neboli vyrobni
metodou, vydajovou metodou nebo dichodovou metodou. Diichodova metoda se nékdy

také oznacuje jako ptfijmova metoda. (Holman, 2018)

Vyrobni metodou se hruby domaci produkt pocita jako soucet hrubé ptidané
hodnoty jednotlivych institucionalnich sektorti nebo odvétvi a €istych dani na produkty,
které ale nejsou roz¢lenény podle sektori a odvétvi. Je to také vyrovnavaci polozka uctu
vyroby za narodni hospodarstvi celkem, kde se na strané zdroju zachycuje produkce a na

stran€ uziti mezispotieba. Hruba pfidand hodnota je rozdilem mezi produkci a
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mezispotiebou. Vzhledem k tomu, ze produkce se ocenuje v zakladnich cenach a uziti v
kupnich cenach, je strana zdroji za narodni hospodarstvi celkem doplnéna o dan¢ snizené

o dotace na vyrobky. (CSU, 2020)

HDP = hodnota produkce — meziprodukt + dan¢ z produktti — dotace na produkty
®)

Vydajovou metodou se hruby domaci produkt pocita jako soucet spotiebnich
vydajti domacnosti C a investic firem I. Hodnotu produkce ptredstavuji i vydaje na vladni
nakupy statki a sluzeb G. Vzhledem k tomu, Ze je ¢ast produkce vyvazena i do zahranici,
musi se hodnota této produkce pricist jako hodnota exportovanych statki a sluzeb X. Do
vydajt rezidentnich subjektl se ale promitaji i vydaje na produkci vyprodukovanou
Vv zahrani¢i, proto se musi hodnota importovanych statki a sluzeb odecist. Tim vznika Cisty

export NX, coz je tedy rozdil mezi exportem a importem.

HDP=C + I+ G + NX
)

Spottebni vydaje domacnosti a investic firem piedstavuji hodnotu kone¢ného uziti
vyrobku a sluzeb rezidentskymi jednotkami a rozdil mezi exportem a importem statki a
sluZzeb. Tvorba hrubého kapitalu se ¢leni na tvorba hrubého fixniho kapitalu, zménu zasob

a na Cisté pofizeni cennosti. (Holman, 2018)

HDP = vydaje na konec¢nou spotiebu + tvorba hrubého kapitalu + vyvoz vyrobku a
sluzeb — dovoz vyrobkt a sluzeb

®)

Diichodovou metodou se hruby domaci produkt pocita jako soucet prvotnich
dachodti za nérodni hospodarstvi celkem. Jedna se o soucet dichodi jednotlivych subjekti
ekonomiky. Na dichodovou metodu miizeme pohlizet jako na naladovou metodu, to

znamena tok vS$ech nakladu firem.

HDP = mzdy a platy +zisky firem + renty + Cisté tiroky + amortizace + nepiimé
dan¢ + subvence

(6)
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Subvence jsou transferovy piijem, a proto je nutné ho odecist, neodrazi hodnotu
vyprodukovanych statkt a sluzeb. Je to piijem, ktery nebyl piijemcem kompenzovan
v podobé¢ produkce. Amortizace je opotiebeni neboli znehodnoceni kapitalu, a pokud by

nebyla zapocitana, vysla by hodnota ¢istého domaciho produktu. (Holman, 2018)

CSU (2020) uvadi vypo¢et HDP diichodovou metodou nasledovng:

HDP = nahrady zamé&stnanciim + dan¢ z vyroby a z dovozu — dotace + Cisty
provozni piebytek + Cisty smiseny diichod + spotieba fixniho kapitalu

()

3.6.1 HDP na obyvatele v PPS v zemich EU

vvvvvv

srovname HDP na hlavu, vidime, ze HDP na hlavu je ve vyspélych ekonomikach vyrazné
vyssi nez v méné vyspélych, ale rist HDP je zase vyS$$i v méné rozvinutych zemich diky
efektu dohanéni. HDP vsak neodrazi ptimo kvalitu vzdélani, délku zivota a ani dopad
ekonomiky na zivotni prosteni ani nerovnost piijma. V jednotlivych statech EU je rozdil
mezi objemem HDP na obyvatele velmi vysoky. Hruby domaci produkt vyjadieny v parité
kupni sily (PPS) je zakladni ukazatel ekonomické prosperity, ktery se pfi mezinarodnich
srovnanich pouziva. Pro srovnani HDP mezi ¢lenskymi staty EU byla uméle vytvofena
jednotka PPS, ktera vyjadiuje kurz mezi dvéma ménami, pii kterém je mozné si v obou
zemich koupit stejné mnozstvi zbozi. PPS odstrani vlivy podhodnoceni nebo nadhodnoceni

sménného kurzu. (CSU, 2015)

Primér EU 28 je vyjadren jako 100 %. NejvySsi miru HDP na obyvatele v PPS ma
Lucembursko (254 %) a Irsko (187 %). Ceska republika je pod primérem EU a ukazatel
dosahuje 90 %. Podobné jako Ceska republika si stoji Spanélsko (91 %). Nejhiife dopadlo
Bulharsko (50 %). Pti zkoumani rozdilt v dynamice rGstu HDP se zjistilo, Zze ekonomiky
mén¢ vyspélych stati rostou rychleji nez stati vyspélych, a ptitom je HDP na jednoho
obyvatele u mén¢ rozvinutych zemi nizsi nez u velmi vyspélych zemi. Tento jev
pojmenovali jako efekt dohanéni, kdy méné vyspélé ekonomiky rostou vyrazné rychleji,

nez ekonomiky vyspélé a ,,dohdni“ je v hospodarském riistu. Mezi pficiny rychlejsiho
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ekonomického riistu v méné vyspélych zemich mohou patfit strukturdlni zmény investic,
zmény v oblasti politiky, technologicky pokrok nebo nové exportni moznosti. Co vSechno
ovliviiuje rist HDP a vykonnost ekonomiky neni jednoznacné, protoze se na tom podili
vice faktort. Mezi hlavni pfiCiny ristu HDP patii vzdélanost obyvatel. Pravé proto by
m¢ély byt investice do vzdélani a technologického pokroku na piednich mistech v rozpoctu.

(CSU, 2018)

Ceska republika patii k vice proexportné orientovanym zemim. Do zemi Evropské
Unie sméfuje 90 % zbozi, které se z Ceské republiky vyvazi. Velka otevienost ekonomiky
znaci vyssi zapojeni se do svétovych vyrobnich procest, technologicky pokrok, rychlejsi
riist produktivity prace. I pro Spanélsko je prostor EU tradién& nejvyznamnéjsim z hlediska
vyvozu i dovozu. Hlavni exportni destinaci v ramci EU byla i v roce 2018 pro Spanélsko
Francie zejména diky ropé a ropnym derivatim. Nasledovalo ji Némecko diky
automobilovym komoditdm. Vyznamnym zdrojem piijmu do statniho rozpoctu jsou
kazdoroéné piijmy z turistiky. Podil cestovniho ruchu na HDP se v poslednich letech
pohybuje na urovni kolem 11 %. Spanélsko si drzi pozici tfeti nejnavitévovangjsi zemé
svéta, nejvice navstévovanymi oblastmi jsou Katalansko, Andalusie, Baleary a Kanarské
ostrovy. Pfijmy z turistiky doséhly 48 mld. euro, coz alespoii ¢aste¢né snizuje vyrazné

zaporné saldo obchodni bilance. (Zastupitelsky ufad Madrid, 2013)
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika a vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky

Ceska republika je vnitrozemskym statem, ktery se nachazi uprostied mirného pasu
severni polokoule ve stfedni ¢asti Evropy. Na zdpadé¢ hrani¢i s Némeckem, na severu s
Polskem, na vychodé se Slovenskem a na jihu s Rakouskem. V Ceské republice Zije
piiblizné 10,5 milionu obyvatel. Hlavni mésto Praha ma asi 1,3 milionu obyvatel. Cesko
ma 7 izemnich kraji a 14 samospravnych kraji. Kazdy kraj ma krajské mésto. Je to zemé
s vyspélou trzni ekonomikou orientovanou na export. Mezi hlavni odvétvi primyslu v
Cesku patii primysl chemicky, strojirensky, potravinaisky a hutnicky. Pro export je

vvvvvv

Evropské unii. (European commission, 2019)

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 az 2018

Graf ¢&islo 1 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2008 do
roku 2018. V roce 2008 dosahla mira nezaméstnanosti 4,4 %, coz byla nejnizsi aroven od
konce roku 1996. Rist celkové zaméstnanosti se projevil piedevsim v sekundarnim sektoru
(pramysl véetn¢ stavebnictvi), kde ptirtistek po¢tu pracujicich
(0 65,8 tis. proti minulému roku) byl nadale podstatné vyssi nez v celém terciarnim
sektoru. Nadale pokracoval odliv poétu pracujicich osob z primarniho sektoru
(zeméd¢lstvi veetné rybolovu, myslivosti a lesnictvi), a to o 13,0 tis. osob. Nejvyssi nardst
poctu zaméstnanych osob byl ve zpracovatelském pramyslu (o 45,0 tis.), pficemz podil
pracujicich v této kategorii odvétvi (29,0 %) ziistava v CR nejvyssi ze viech zemi EU.
(CSU, 2018)

Na podzim 2008 propukla finan¢ni krize, méla za nésledek sniZeni ceny ropy,
propad na akciovych trzich a finan¢ni problémy zasahly i velké svétové banky. Finan¢ni a
ekonomicka krize se na ¢eském trhu prace zacala projevovat poklesem zaméstnanosti a
zaroven doglo k poklesu poétu volnych pracovnich mist. Ceska ekonomika vysla z krize
relativné dobfe, nezasédhla ji globalni krize financ¢ni, ale aZ svétova krize ekonomicka.

V roce 2009 neptiznivé ovlivnila vyvoj nezaméstnanosti svétova hospodarska krize.
To vedlo k tibytku pracovnich mist a vys$si mife nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se

pohybovala na Grovni 6,7 %. Ceska ekonomika se v roce 2009 nachazela ve fazi
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hospodaiské recese, kterd pomalu pfechazela v hospodatskou krizi. Rapidné se zvySovala
nezamestnanost, mnoho podnikd omezovalo vyrobu, popiipade se dostavali do
existen¢nich problémii. Nejvice postizen byl automobilovy pramysl a jeho subdodavatelé.
Dopady krize v CR se projevily predevsim hromadnym propousténim v primyslovych
odvétvich, zptisiovanim podminek pro poskytovani hypoték a financi pro developerské
projekty, snizovanim exporti a snizovanim spotiebitelskych vydaji. Ceské banky si davaly
VEtSi pozor pii poskytovani uvért. Vliv krize byl viditelny jeste 1 v prvnich mésicich roku
2010, mira nezaméstnanosti piedstavovala 7,3 %, poté se zacala postupné snizovat.

V obdobi 2011-2013 dochazi ke stagnaci a poklesu ekonomické vykonnosti, snizuje
se i produktivita prace na ukor udrzeni zaméstnanosti. Ta klesla nejprve na uroven 6,7 %,
Vv nésledujicich dvou letech se udrzovala ve vysi 7 %.

V roce 2014 po vice nez dvou letech doprovazi meziro¢ni vzestup zaméstnanosti i
trvalejsi pokles urovné nezaméstnanosti na 6,1 %. Lepsi podminky na trhu prace v tomto
kopiruji trend ekonomického oziveni v Ceské republice. V tiidéni podle stupné dosazeného
vzdélani maji nizkou miru nezamé&stnanosti trvale vysokoskolaci (2,7 %) a osoby s uplnym
sttednim vzdélanim s maturitou (4,8 %). Vysoka mira nezameéstnanosti pretrvava ve
skupin¢€ osob se zakladnim vzdélanim (21,7 %), nadprimérna je i v pocetné skupiné osob
se stfednim vzdelanim bez maturity v¢. vyucenych (7,2 %).

Nasledujici rok obecna mira nezaméstnanosti ve vékové skuping

15- 64letych klesla na hranici 5 % a oproti minulému roku se snizila 0 1,1
procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti dosahla osmiletého minima a byla spolu
s Némeckem vibec nejnizsi v celé Evropské unii. Celkovy pocet nezaméstnanych se
meziro¢né snizil 0 68,3 tis. osob a dosahl 236,9 tis. Snizil se po¢et nezaméstnanych Zen
(0 32,0 tis. na 129,1 tis.) a obdobné se snizil poc¢et nezaméstnanych muza (o 36,3 tis. na
107,8 tis.).

M7 oW

Od roku 2016 az do soucasnosti patii ¢esky pracovni trh mezi rekordmany, mame u
pokracujici ekonomicky rist, ktery se promitl pfedev§im do priimyslu a sluzeb. Spolu s
obchodnim propojenim na rostouci némeckou ekonomiku, a v kombinaci s niz§i mzdovou
hladinou v Ceské republice si tak miizeme uZivat vyrazného ekonomického riistu. V roce
2017 nezaméstnanost klesla pod hranici 3 %, na jedno volné pracovni misto pfipadlo
rekordnich 1,61 nezaméstnanych. To fakticky znamena, ze pracovat bude moci kazdy, kdo

0 to projevi zajem a ekonomika doséhne stavu plné zaméstnanosti. V roce 2018
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nezaméstnanost stale klesala az k hodnot¢ 2,2 %. Nasledujici rok klesla jesté o 0,2 p.b. na
2 %. Obecna mira nezaméstnanosti se tak udrzela stale na nizké hodnoté a navzdory
kolisani zpisobenému vybérovym zplisobem zjistovani 1ze u tohoto ukazatele hovofit o

stagnaci, ktera se pravdépodobné bude drZet i nasledujici mésice (CSU, 2020)

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2008 az 2018 (v %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019

4.1.2 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2008 az 2018

Nezaméstnanost Zen je v Ceské republice v priméru vétsi nez nezaméstnanost
muzil. Kdyz se podivame na rozdily v nezaméstnanosti mezi obéma pohlavimi v
jednotlivych vékovych skupinach, zjistime, ze nejvétsi rozdily jsou mezi 25-39 lety. Hlavni
pficinou, pro¢ je nezamé&stnanost Zen veétsi, je matefstvi. Zaméstnavatelé uptednostiiuji

muzskou pracovni silu kviili mensi zatizenosti starostmi o domécnost a déti.

Graf ¢islo 2 dokazuje, Ze postaveni Zen na trhu prace je vyrazné horsi nez v ptipadé
muzd. K nejvyssimu ristu nezaméstnanosti doslo v dob¢ hospodaiské krize. Zacinajici
hospodarska krize zasahla piedev§im odvétvi primyslu a stavebnictvi, kde jsou ve vétsi

mife zaméstnavani muZi, C0Z mohlo byt jednim z ovliviyjicich faktor( snizené¢ho rozdilu
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mezi zenami a muzi. U Zen v roce 2009 doslo k rtst o 2,1 p.b., u muzi dokonce az o 2,4
p.b. Mzdy a platy se v thrnu snizily o 5 %. Od roku 2012 vS§ak nezaméstnanost muzii jiz
rapidné klesala, u Zen zacala klesat az od roku 2013. Nejvétsi rozdil nezaméestnanosti mezi
muzi a zenami byl v letech 2013 a 2014. V roce 2018 byl rozdil mezi obéma méfenymi
nejmensi, kde €inil pouze 1 p.b. Zaméstnanost Zen se dostala na 2,8 % a muza 1,8 %.
Nasledujici rok 2019 nezaméstnanost nadale klesla, u Zen na 2,4 % a muzt 1,7 %.

(European commission, 2010)

Graf 2: Nezaméstnanost Zen a muzi v CR v letech 2008 az 2018 (v %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o)y e—U
Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019

4.1.3 Vyvoj HDP v letech 2008 az 2018

Zakladnim ukazatelem, ktery se pouziva k méfeni vykonnosti ekonomiky, je hruby
domaci produkt. Zachycuje hodnotu zbozi a sluzeb, kterou ekonomika za konkrétni obdobi
vytvofila, ale také hodnotu, kterou zrealizovala, a tim pfetvotila ve finan¢ni prostiedky.

Ceska ekonomika se dostala dvakrat do recese. V roce 2009 na ni dopadl plnou silou
propad zahrani¢ni poptavky (HDP kleslo o 4,8 %) a s nim spojeny propad ceskych vyvozi.
V letech 2012 a 2013 se ¢eské hospodaftstvi potykalo naopak s poklesem poptavky domaci
(v Gthrnu za roky 2012 a 2013 se HDP snizil o 1,4 %). Ceské ekonomika se od roku 2014
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vratila k ristu. Posledniho vrcholu doséhla v roce 2017, kdy se jeji vykon zvySoval po tii
¢tvrtleti 0 5,1 %, za rozhodujiciho pfi¢inéni domaci poptavky. Po této kulminaci doslo v

1. ¢tvrtleti 2018 ke zpomaleni na 4,2 %, protoZe nadale silny proristovy vliv doméci
poptavky byl oslaben negativnim pfispévkem ¢istého vyvozu. Nasledovalo dalsi zvolnéni
rustu na Groven kolem 2,5 %, kterou si ¢eska ekonomika od 2. kvartalu 2018 v zasadé
udrzuje dosud. Po celé toto obdobi dominovala domaci poptavka, zatimco piispévek
¢istého vyvozu byl nevyrovnany. Hruby domaci produkt vzrostl v roce 2018 0 3 %. K jeho
rustu piispéla vyznamné domaci poptavka, zvlasté tvorba hrubého fixniho kapitalu a
vydaje na kone¢nou spotiebu domacnosti. I pfes mirné zpomaleni si ¢eska ekonomika
udrzuje solidni ristové tempo, které se posledni rok pohybuje kolem 2,5 %. Z hlediska
domacich podminek zlstava hlavni bariérou rychlejsiho riistu nedostatek pracovniki.
Hlavnim tahounem rlstu zlistdva spotfeba domacnosti, ndsledovana ¢istym exportem a
spotebou vlady. Vykonnost domaci ekonomiky, métena hrubym domacim produktem na
obyvatele dosahla v roce 2018 cca 90 % praméru Evropské unie. Od roku 2004, kdy Ceska
republika vstoupila do EU, si tak polepsila o 12 p. b. Rist ¢eské ekonomiky pokracoval
zasluhou domaci poptavky i nasledujici rok. Podle odhadu vzrostl hruby domaci produkt
ve 4. ¢tvrtleti 2019 meziro¢né 0 1,8 %. HDP za rok 2019 byl 0 2,4 % vyssi nez v roce
2018. (CSU, 2020).

Graf 3: Vyvoj ristu HDP v Ceské republice v letech 2008 az 2018 (V%)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019
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4.1.4 Nezaméstnanost v krajich CR

Ceska republika ma 7 izemnich krajti a 14 samospravnych kraji. Kazdy kraj ma
své krajské mésto. Trh prace v CR ma vyrazné regionalni charakter. Odli§né geografické,
demografické, historické, socidlni a zejména ekonomické podminky v jednotlivych krajich
zieteln€ ovliviiuji celou Sirokou oblast zaméstnanosti. Vyraznym zptisobem determinuyji i
profesni a odvétvovou strukturu a v kone¢ném diisledku rovné€z miru nezaméstnanosti na
regionalnim trhu prace. Rozdilné jsou i podminky pro pfijimani novych pracovniki, coz se

promita i v uplatnitelnosti absolventi $kol. (CSU, 2019)

Na obréazku &islo 4 je zobrazena mapa Ceské republiky s mirou nezaméstnanosti za
rok 2018. Nejtmavsi ¢asti zobrazuji nejvyssi nezaméstnanost, ta se nachazi v Usteckém
kraji na Mostecku a v Moravskoslezském kraji v oblastech Karvina a Ostrava-mésto, kde
dosahuji hodnot az 6 %. Nejsvétlejsi oblasti se nachazeji v Praze, Jihoeském a Plzeniském,

Stfedoceském a Zlinském kraji a vyznacuji nejnizs$i miru nezaméstnanosti v hodnotach do

3 %.

Obriazek 4: Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky v roce 2018
v okresech Ceské republiky k 31.10. 2018
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Zdroj: CSU, 2019
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Nejvys§i mira nezaméstnanosti se dlouhodobé drzi v Usteckém kraji, tam byla
nejvyssi v roce 2010 11,2 %, dalsi problematické kraje z hlediska nezaméstnanosti jsou
Moravskoslezsky kraj a Karlovarsky kraj. VSechny tyto kraje jsou priamyslové oblasti.
Jednim z diivodd, pro¢ je v Usteckém kraji tak vysoka nezaméstnanost je nizka
vzdglanostni uroveti, tam je nejniz$i ze viech krajii Ceské republiky. Ustecky kraj ma
vysoky podil obyvatel, ktefi maji pouze zakladni, nebo neukoncené vzdelani. Kvuli tomu
je tam 1 nizka zivotni troven, a to brzdi ekonomicky rozvoj. DalSimi faktory, pro¢ prave
tyto kraje maji za poslednich 10 let nejvétsi problém s nezaméstnanosti, jsou naptiklad

omezeni t&zby a restrukturalizace prumyslu, odliv vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva

A4

do vétsich mést. Naopak nejnizsi nezaméstnanost se dlouhodob¢ vyskytuje v hlavnim

mé&ste Praha, kde v roce 2018 doséhla nejnizsi namétené hodnoty 1,3 %, a ve

Stfedoceském kraji. Z dlouhodobého hlediska si nejlépe vede s primérnou mirou

nezaméstnanosti 2,32 % Praha, na druhém misté SttedoCesky kraj s praimérem 3,44 %.

v o

Nejvyssi primérna mira byla namétena v Moravskoslezském kraji s hodnotou 7,15 % a

v Usteckém kraji s hodnotou 7,07 %. (CSU, 2019)

Tabulka 1: Nezaméstnanost krajii v Ceské republice v letech 2008 az 2018 (V%)

Kraj 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Praha 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7 1,3
StfedoCesky 2,6 4,4 5,2 51 4,6 52 51 3,5 3,1 2,1 2
Jihocesky 2,6 4,3 5,3 55 57 5,2 59 4 2,8 2,2 1,4
Plzensky 3,6 63 | 59|52 |48 (52 ]|51)| 38| 34| 19 1,5
Karlovarsky 76 | 109 | 10,8 | 8,5 | 10,5 | 10,2 9 6,7 54 3,3 2,9
Ustecky 79 (101 | 112 99 (108 | 94 8,5 7,6 51 3,5 3,6
Liberecky 4,6 7,8 7 7,2 9,3 8,3 6,5 55 4,4 3,7 1,9
Kralovéhradecky | 3,9 7,7 69 | 71 | 71 | 82 | 62 5,6 41 | 2,2 2,3
Pardubicky 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7 2,7 1,7
Vysocina 3,3 5,7 69 | 64 | 64 | 67 | 56 4,7 32 | 2,7 1,7
Jihomoravsky 44 68 [ 77 | 75 | 81 | 68 | 6,1 5 39 | 33 2,6
Olomoucky 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 59 3,7 3,1 2,6
Zlinsky kraj 3,8 7,3 8,5 7,6 7,4 6,8 6,1 4,7 4 3,6 1,8
Moravskoslezsky | 7,4 97 (10,2 | 93 9,5 9,9 8,6 8,1 69 | 4,7 3,7

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019
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4.1.5 Nezaméstnnost podle véku v letech 2008 az 2018

Nasledujici tabulka ukazuje miry nezaméstnanosti podle véku od roku 2008 do
roku 2018 a nasledny pramér ze vSech let. Z tabulky je zfejmé, ze nejvyssi nezaméstnanost
se tyka mladych od 15 do 19 let, dalsi skupinou s vysokym procentem nezaméstnanosti

jsou mladi mezi 20 a 24 lety.
Tabulka 2: Nezaméstnanost v Ceské republice v letech 2008 az 2018 podle véku (v%)

2008 [ 2009 [ 20102011 [2012]2013[2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ pramsr

15-19 let | 24,4|34,5|39,2|41,7|46,5|43,1|36,8|31,8|24,6|22,1|18,0( 33,0

20-24 let | 8,0 | 14,3|159|154|16,7|16,8|13,6|10,7| 92 | 6,5 | 56 | 12,1

25-29 let | 41|82 |94 |79 (89|81 |74|67|55|35|31]| 66

30-34 et | 47 | 66 | 62 |61 64| 72|66 |59 |43 |29 |24 54

35-39 let | 3,7 | 51|55 |53 (56|62 /|55|46)|32)|30|22]| 45

40-44 let | 32 | 49 |56 |51 |51 |52 |44 36|29 |22]|16]| 40

45-49 let | 42 | 51 |59 (54 |52 |52 |50|35|26|21]|15]| 4.2

50-54 et | 39 | 56 | 66 | 62 |61 |58 |50|42)|34 |26 18| 4,7

55-59 let | 44 | 6,2 | 74 | 66 | 66 | 64 | 55|51 |42 |27 21| 52

60 - 64 let 23140 (40| 35|38 |43 |37 |28|32 |18 | 17| 32

65+ let 0800|1514 |29 15|12 |11 |08 | 09 | 0,9 12

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2019

4.2 Charakteristika a vyvoj nezaméstnanosti Spanélského kralovstvi

Spanélsko je stat leZici na Pyrenejském poloostrové. Je parlamentni konstituéni
monarchii a hlavou statu se stal v roce 2014 Filip VI. Pocet obyvatel ma 46,4 mil.
Spanélsko hrani¢i na zapadé s Portugalskem, na severovychodé s Andorrou a Francii a na
jihu s Gibraltarem. Spanélsko je ¢lenem Evropské Unie a od roku 2002 je oficialni ménou
euro. Narodnostni slozeni Spanélska je ze 74 % Spanélé, 17 % Katalanci, 7% Galicijci, 2
% Baskové. Celkem bylo v roce 2018 ve Spanélsku registrovano 5 milionti Cizincti s
legélnim pobytem, pfi¢emz z toho 1,83 milionii pochazi z EU a 2,94 miliont ostatnich
evropskych zemi. Za posledni rok se zvysil pocet obyvatel zejména z Venezuely,
Kolumbie a Maroka, naopak ubylo imigrantti z Rumunska, Bolivie a Ekvadoru. Hlavnim

méstem Spanélska a zaroveii nejvétsim méstem zemé je Madrid. Populace mésta je témét
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3,2 miliond obyvatel, lezi v naprostém centru Spanélska, ma tudiZ idealni polohu pro

metropoli. (EU Office, 2017)

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 az 2018

Stejné jako Ceskou republiku, i Spanélsko zasahla ekonomicka krize, a to dokonce
mnohem silngji. V disledku ekonomické krize stoupla prudce nezaméstnanost. Spanélsko
se krom¢ vysoké nezaméstnanosti dlouhodobé potyka s vysokym zadluzenim, které v roce
2017 ¢inilo 98,3 % HDP.

Graf ¢&islo 4 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélsku od roku 2008 do roku
2018. Nezaméstnanost stoupala do roku 2013, kdy dosédhla az 26,1 %. Od tohoto roku

kazdym dal$im rokem klesala, k poklesu doslo nejvice za posledni 4 roky a snizovani

cvwr

dosazeno v roce 2018, pohybovala se lehce pod 16 %, i pfesto je vSak nezaméstnanost ve

Spanélsku stale vysokd. Vroce 2019 byla nezaméstnanost 14,1 %, od vypuknuti

cvwr

Graf 4: Mira nezaméstnanosti ve Spanélsku v letech 2008 az 2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2019
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4.2.2 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2008 az 2018

Z grafu ¢islo 5 je mozné sledovat vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 az 2018
podle pohlavi. Po celou dobu sledovaného obdobi lze vidét, ze nezaméstnanost Zen je
vys$si, avsk rozdil mezi nezaméstanoti Zen a muzl neni velky. Mezi roky 2008 az 2013 je
prumérny rozdil nezaméstnanosti mezi obéma pohlavimi 1%. Od roku 2013
nezaméstnanost muza klesala rychleji, v praméru o 3%. V roce 2019 byla nezaméstnanost

zen 16 % a muzua 12,5%

Graf 5: Nezamé&stnanost zen a muzi Ve Spanélsku v letech 2008 az 2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Instituto Nacional de Estadistica, 2020

4.2.3 Vyvoj HDP v letech 2008 az 2018

Béhem krize se Spanélsko stalo jednou ze zemi EU, které v ramci HDP tvofili
nejmensi mnozstvi statnich ptijmd. Jednim z divodu byl neefektivni systém vybirani dani.
Spanélsko mélo nejmensi podil spotiebnich dani na HDP z celé EU. V roce 2013 proto
rozhodla vlada o ustaveni komise nezavislych expertt, kteti dostali za tikol vytvofit navrh
rozsahlé a komplexni danové reformy zemé, ta vstoupila v platnost v roce 2015. Hlavnimi
cili reformy bylo zjednoduseni dafiového systému, zvySeni efektivity vybirani dani,
orientace danového systému na podporu rozvoje ekonomiky a vytvareni novych

pracovnich mist.
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Dopad krize na Spanélskou ekonomiku miizeme pozorovat v grafu Cislo 6, ktery
zobrazuje ro¢ni rasty HDP v procentech od roku 2008 do roku 2018. Od roku 2008 az do
roku 2009 se ekonomika nachazela v recesi. V roce 2010 nastalo mirné oziveni, av$ak dalsi
rok se dostalo opét do recese, v niz bylo az do roku 2013. Poté nasledovala obnova
ekonomiky, a v roce 2014 mélo HDP pozitivni ro¢ni rast 1,4 %. Zemé méla v roce
2015 rist HDP 3,8 %, coz byl nejrychlejsi narodni rtst od roku 2007. Mezi lety 2015 az
2017 se podatilo udrzet ro¢ni ptirist HDP ptesahujici 3 %. Hospodatsky riist v roce 2016
podpotily silné spotiebitelské vydaje, za kterymi staly zlepSujici se podminky na trhu prace
a priliv turistii. Krize Spanélské ekonomiky byla v mnohém navazana na krizi bankovniho
sektoru. Nejvétsim problémem byla finanéni situace bankovniho sektoru, aktualni rist
je taZzen zejména snizenymi cenami ropy, ozivenim v fadé odvétvi a stoupajici domaci
poptavkou. Spanélsko zaznamenalo zpomaleni ristu realného HDP z 3 % v roce 2017 na
2,4 % v roce 2018. Zahrani¢ni obchod byl v roce 2018 jednim z motora Spanélské
ekonomiky — vyvoz rostl meziro¢né o 2,9 %, coz je pozitivni, nicméné ve srovnani s rokem
2017 (7,7 %) zaznamenal vyrazny pokles. V roce 2019 dynamika ristu nadale klesala,
HDP vzrostlo 0 2 %. (Parlamentni institut, 2020)

Graf 6: Vyvoj risstu HDP ve Spanélsku v letech 2008 az 2018 (v%)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2019
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4.2.4 Nezameéstnanost v autonomnich provinciich

Spanélské kralovstvi je rozdéleno na 17 autonomnich provincii s hlavnimi mésty a
2 autonomni mésta Ceuta a Melilla na africkém pobiezi. Zemé je takto rozdélena v ramci
urovné NUTS 2. Tato autonomni spolecenstvi, ktera se dale déli na 50 provincii, maji
rizné rozsahlé legislativni a vykonné pravomoci s vlastni vladou a parlamentem.

Na obrazku ¢islo 5 je vyznacena mira nezaméstnanosti v roce 2018 v jednotlivych
autonomnich provinciich. Nejtmavsi barva vyznacuje nejvyssi nezaméstnanost, a to nad
23%. Tyka se to jizni ¢asti Spanélska, kde se nachazi Andalusie a Extremadura. Naopak
nejnizs§i nezaméstnanost se nachazi na severu, kde lezi Kantabrie, Navarra a Baskicko, tam

jsou namétené hodnoty pod 12%.

Obrizek 5: Mira nezaméstnanosti v autonomnich spole€enstvi ve Spanélsku v roce 2018
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Zdroj: INE, 2019
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Nezaméstnanost v jednotlivych regionech Spanélska se velice li§i, ve viech
regionech ale patii mezi nejvyssi v Evropské unii. Nejvyssi nezaméstnanost je namétena
v méstech Ceuta a Melilla, tyto oblasti jsou ale se svymi 13km? a 20km? velice malé, a
proto je zde nebudu nadale zminovat. S nejvétsi nezaméstnanosti se potyka Andalusie, kde
v roce 2013 byla naméfena viibec nejvyssi nezaméstnanost, a to 36,3 %. Dalsi velmi Spatné
vysledky po celou dobu sledovaného obdobi mizeme vidét u Kanarskych ostrovii. Naopak
nejnizsi nezameéstnanost je dlouhodobé namétena v provinciich Basicko a Navarra.
V poslednich letech se nezaméstnanost také velmi snizila v provinciich Aragon a Kantabie,

kde v roce 2018 dosahovala 10-11 %.

Tabulka 3: Nezaméstnanost autonomnich spole¢enstvi ve Spanélsku 2008-2018 (v%)

2008 ( 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkem 11,3 | 17 19 | 20,7 | 245 | 258|238 | 218|194 (17,1 | 15,8
Andalusie 178 | 253 |1 279 | 30,3 | 345 | 36,3 | 349 | 31,7 29 25,7 | 231
Aragon 74 | 131 | 151 | 17,2 | 188 | 21,5 | 20,3 | 16,4 | 149 | 11,7 | 10,7
Asturie 8,6 | 135 16 17,9 22 244 | 21,3 | 19,2 | 17,8 | 13,9 | 13,8

Balearské ostrovy 10,2 18 20,2 22 233 223 | 20,1 | 17,5 14 126 | 11,6

Kanarské ostrovy 17,4 | 26,2 | 28,8 | 295 |1 328 | 339 | 325 | 29,3 | 26,2 | 23,6 | 20,2

Kantabrie 7,2 12,1 | 13,7 | 15,4 18 20,5 | 19,5 | 17,7 15 13,6 | 10,8

Kastilie-Leon 9,7 14,1 | 15,9 17 199 | 21,9 | 20,9 | 18,4 16 14,2 | 12,2

Kastilie-La Mancha | 11,7 19 213 |1 232 | 287|301 ] 291 | 26,4 | 23,6 | 20,8 | 18,3

Katalanie 8,9 16,3 | 17,8 | 19,3 | 22,7 | 23,2 | 20,4 | 18,7 | 15,8 | 13,5 | 11,6
Valencie 12 209 | 229 | 241 | 27,3 | 28,2 26 229 | 20,7 | 18,3 | 157
Extremadura 154 | 20,8 | 23,1 | 25,2 | 33,2 34 299 | 29,2 | 276 | 26,4 | 23,8
Galicie 8,7 126 | 155 | 17,4 | 20,7 | 22,2 | 21,8 | 195 | 17,3 | 158 | 13,5
Madrid 8,7 14 16 16,4 | 18,7 | 19,8 | 18,8 | 17,2 | 158 | 13,4 | 12,3
Murcia 12,5 | 20,4 23 251 | 27,7 | 29,2 | 26,7 | 24,7 | 19,9 | 18,1 | 16,9
Navarra 6,9 10,9 | 11,9 13 16,3 18 15,7 | 13,9 | 12,6 | 10,3 | 10,1
Baskicko 6,7 11,4 | 108 | 12,4 | 15,7 | 16,7 | 16,4 | 149 | 12,7 | 11,4 | 10,1
Rioja 8 12,7 | 142 | 17,4 | 20,7 | 20,1 | 18,3 | 155 | 13,6 | 12,1 | 10,5
Ceuta 17,59 | 18,94 | 24,06 | 27,92 | 37,26 | 35,27 | 32,01 | 27,79 | 25,01 | 22,56 | 29,23
Melilla 20,17 | 23,85 (22,98 | 22,43 | 27,17 | 32,63 | 28,45 | 33,99 | 30,91 | 27,85 | 26,05

Zdroj: vlastni zpracovani dle Nacional de Estadistica, 2020
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4.25 Nezaméstnnost podle véku v letech 2008 az 2018

Nasledujici tabulka vyznaduje miru nezaméstanosti ve Spanélsku v letech 2008 az
2018 podle veéku. Podle priméru je jasné vidét, Ze nejvyssi nezaméstnanost maji stejné
jako v Ceské republice mladistvi ve véku 16 az 19 let. Ve Spanélsku je viak tento pramér

vice nez 50%, coz znamena Ze vice nez polovina tankto mladych lidi je nezaméstnana.

Tabulka 4: Nezaméstnanost ve Spanélsku v letech 2008 aZ% 2018 podle véku (v%)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ pramer
16-19 let | 39,4 | 552 | 61,3 | 64,0 | 72,6 | 74,0 | 68,6 | 67,3 | 60,0 | 54,5 | 49,7 | 60,6
20-24 let | 20,2 | 33,3 | 36,9 | 42,3 | 48,9 | 51,8 | 50,3 | 44,6 | 41,4 | 352 | 31,0 | 39,6
25- 29 let | 13,3 | 21,7 | 24,7 | 26,3 | 31,5 | 33,3 | 30,3 | 2855 | 25,6 | 23,0 | 20,4 | 25,3
30-34 let | 10,3 | 17,1 | 19,2 | 21,3 | 24,7 | 25,9 | 24,0 | 21,7 | 19,2 | 16,7 | 15,2 | 19,6
35-39 let | 9,6 | 16,3 | 18,1 | 18,8 | 21,6 | 22,7 | 21,1 | 18,8 | 16,6 | 14,4 | 12,8 | 17,3
40-44 let | 9,7 | 152 | 17,1 | 18,9 | 21,9 | 22,6 | 21,1 | 183 | 16,3 | 14,0 | 12,0 | 17,0
45-49 let | 85 | 13,9 | 158 | 17,8 | 21,2 | 22,9 | 21,7 | 20,0 | 17,0 | 15,1 | 12,9 | 17,0
50-54 let | 82 | 12,7 | 14,7 | 16,2 | 19,7 | 21,3 | 20,6 | 18,9 | 17,4 | 15,2 | 13,6 | 16,2
55-50 let | 7,7 | 12,7 | 15,1 | 16,0 | 19,0 | 20,7 | 21,5 | 19,6 | 17,5 | 15,7 | 13,8 | 16,3
60-64let | 6,8 | 10,9 | 12,6 | 13,3 | 16,2 | 18,7 | 16,9 | 16,7 | 16,1 | 14,6 | 13,7 | 14,2
65+ let 32 | 35 |31 | 21 |50 | 79| 61| 48 | 47 | 48 | 57 | 46

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2019

4.3 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti

Tato kapitola srovnava vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélsku,
k obéma zemim je jesté piidana komparace s Evropskou unii.
Mira nezaméstnanosti v EU v roce 2008 dosahovala vyse 7,0 %. Od té doby se nepietrzité
zvySovala a v roce 2013 dosahla vrcholu 10,9 %. V souladu s ekonomickym oZivenim
nezaméstnanost nasledné klesala a v roce 2017 dosahla hodnoty 7,6 %. Nezaméstnanost v
nezaméstnanost od kvétna 2008.

Podobny trend se projevuje u nezaméstnanosti muzu, zen i mladeze v EU, ale u Zen

jsou miry nezaméstnanosti mirn¢ vyss$i nez u muzi a ptiblizn€ dvojnasobna je
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nezaméstnanost mladych lidi. V grafu ¢islo 7 je vidét srovnani nezaméstnanosti mezi lety
2008 az 2018 v Ceské republice, v EU a také ve Spanélsku.

V poslednich letech zaznamenaly vSechny ¢lenské zemé Evropské unie klesajici
miru nezaméstnanosti. Stale vSak existuji velké rozdily mezi ¢lenskymi zemémi, pricemz
mira se pohybuje od 2,2 % v Cesku aZ po 15,3 % ve Spanélsku a dokonce az 19,3 %

v Recku. Nejnizs$i nezaméstnanost byla namétena v Ceské republice, stejné jako v

cvwr

Mad’arsko nebo Polsko. Naopak nevyssi nezaméstnanost v EU pretrvava v Recku,
Spanélsku a Italii. Meziroéné doslo k poklesu nezaméstnanosti ve viech ¢lenskych statech,
nejvice na Kypru a v Portugalsku. V celosvétovém méfitku je mira nezaméstnanosti v CR
srovnatelna naptiklad s Japonskem. Nezaméstnanost v Evropské unii ¢inila v roce 2019 6,3
%. To je 0 0,3 p.b. méné nez o rok diive. Nejnizsi nezaméstnanosti se i nadale mohou
chlubit Cesi. Naopak s nejvyssi nezaméstnanosti se nadale dlouhodobé potykaji v Recku
(16,8 procenta) a Spanélsku (14,1 procenta). (Eurostat, 2020)

Graf 7: Nezamé&stnanost v Ceské republice, Spanélsku a EU v letech 2008 aZ 2018 (v%)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2019
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Nejbéznéjsim ukazatelem pro méteni ekonomické aktivity je HDP. V letech 2008
az 2018 byl ro¢ni rast HDP pomérné nestaly. Od roku 2008 do roku 2013 byla ekonomika
EU siln¢€ zasazena finanéni krizi, kdy HDP klesalo o vice nez 4 % v roce 2009 a poté opét
mirn¢ v roce 2012. Od té doby se ekonomika postupné zotavila, pficemz rocni mira rastu
se pohybovala mezi lety 2014 az 2018 kolem +2 %. Dopad finan¢ni krize na HDP byl vétsi
obzvlast' v Recku, Chorvatsku a Spanélsku, s nékolika po sobé nasledujicimi roky
zéporné€ho rustu. Rust realného HDP se pocita jako procentni zména oproti
piedchazejicimu roku. Rust realného HDP byva vyssi u méné vyspélych ekonomik, ale
neni to vzdy pravidlem. Na grafu ¢islo 8 je zachycen rust realného HDP v roce 2018 jako
procentni zména oproti piedchazejicimu roku. V Ceské republice vzrostlo HDP v roce
2018 0 2,8 %, primér EU byl 2 %. Podobnym tempem jako Ceska republika rostla i
ekonomika Spanélska. Pro mezievropské srovnani jsou tidaje o HDP pievedeny na
spole¢nou ménu euro, piipadné jsou srovnavany procentudlné k praiméru HDP EU, kdy
pramér je vzdy 100 %. Statistiky hrubého domaciho produktu v Ceské republice vydava
Cesky statisticky tfad, za Evropskou unii vede statistiky HDP Eurostat. Ceska republika je
pod primérem EU a ukazatel v roce 2018 dosahuje 90 %. Spanélsko si stoji o trochu lépe,
to dosahuje hodnoty 91 %. Rust ¢eského HDP je ve srovnani s naSimi sousedy slusny.
Némecké HDP v prvnim kvartalu 2019 meziro¢né rostlo tempem 0,7 %, rakouské HDP

tempem 1,4 %. Nejrychleji ovsem rostlo HDP Polska, a to meziro¢né o 4,7 %.

Graf 8: Riist HDP v Ceské republice, Spanélsku a EU v roce 2018 (v%)
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Nasledujici graf Cislo 9 je zaméfen na skladbu mladych nezaméstnanych do 25 let
podle ukonéeného vzdélani. V Cesku tvoii osoby s méné neZ ukondenym stiedoskolskym
vzdélanim vyznamnou skupinu nezaméstnanych. V grafu vidime srovnani nezaméstnanosti
v roce 2018 v Ceské republice, v EU a také ve Spanélsku, které je ¢lenéno dle dosazeného
vzdélani. Graf ukazuje, ze nejvice nezaméstnané, nejvyssi podil z celkové
nezaméstnanosti, jsou osoby, které neukongily stfedni vzdélani. V Cesku to je 18,9 %, ve
Spanélsku 44,4 %. Pramér EU je 22 %, Spanélsko je tedy opét na velmi §patné arovni.
Nejméné nezaméstnané jsou osoby, které dosahly tercilniho vzdélani. V Ceské republice
to je 3,9 %, Spanélsko nameéfilo hodnotu 21,9 %. Do této skupiny spadaji lidé, kteti
ukoncili vysokou Skolu s blize nespecifikovanym titulem.

V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti mladych v EU na arovni 15,5 %. Nejnizsi
miru nezaméstnanosti mezi mladymi podle aktualnich dat Eurostatu zaznamenalo v roce
2018 Némecko s 6,2 % a Ceska republika s 6,7 %. Nejvyssi nezaméstnanost byla v Recku
42,3% ave Spanélsku 34,3 %.

Graf 9: Nezaméstnanost mladych do 25 let dle dosaZeného vzdélani (v%)
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5 Vysledky a diskuse

Z provedené analyzy nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélsku je zjevné, Ze
ob¢ zemé ovlivnila v letech 2008 az 2009 svétova hospodarska krize, kdy mira
nezameéstnanosti rostla, a tento rust ve vétSin€ piipadi pokracoval do dalSich let.
Hospodaiska krize zapocala ve Spojenych statech jiz v roce 2006. Prvotni pfi¢inou
byla americka hypote¢ni krize, ktera postupné pierostla ve svétovou finan¢ni krizi,
vyznamnou roli sehrala rovnéz vysoka cena ropy v prvni poloviné roku 2008, ktera vedla k
poklesu realného HDP a zvedla spotiebitelské ceny.

Vykonnost Ceské ekonomiky se vyrazné zhorsila a v poslednim ctvrtleti roku 2008
se ¢eska ekonomika dostala do recese, ktera pokracovala az do roku 2009. Recese byla
vyvoldna predevsim vnéjSimi faktory jako napiiklad pokles zahrani¢ni poptavky a s nim
spojeny propad Ceskych vyvozi, ktery vedl k silnému poklesu primyslové produkce. HDP
se v roce 2009 propadlo o 4,8 %. Negativni stranky krize se projevily nejen v poklesu
HDP, ale i v rostouci nezaméstnanosti, ktera byla v roce 2009 6,7 %, Gtlumu uvérové
aktivity bank, v silném narastu vladniho deficitu a dluhu a v silném ochabnuti investi¢ni
aktivity. Utlumeni ekonomické aktivity a jeji pokles postihl vétSinu zemi svéta, ve
Spanélsku byla v roce 2009 mira nezaméstnanosti 17,9 % a HDP kleslo o 3,8 %.

V roce 2010 a 2011 doslo k oziveni ekonomické aktivity a meziro¢ni idaje se
dostaly do kladnych hodnot. Za cely rok 2010 se HDP v Ceské republice zvysilo 0 2,3 % a
zhruba stejnou dynamiku si udrzela ¢eska ekonomika i v prvnim ¢tvrtleti 2011. V dalSich
Stvrtletich se vSak zadala riistova dynamika silné snizovat. Za cely rok 2011 HDP v Cesku
vzrostl o 1,8 %. Nadale vsak stale stoupala i nezaméstnanost, ktera dosahla v letech 2012
a 2013 az 7 %. Ve Spanélsku zagalo jiz od roku 2011 HDP klesat, v nasledujicim roce az o
3 %. V prvni poloviné roku 2012 pokles ekonomiky pokracoval a Ceskou ekonomiku
zaséhla nova recese a pokles. HDP v roce 2012 bylo v Ceské republice 0,8 %.

V obou zemich se zacala ekonomicka situace zlepsovat pfiblizné v letech 2013 a
2014 a mira nezaméstnanosti zac¢ala klesat. Ve Spanélsku se rist miry nezaméstnanosti
zastavil v roce 2013 s hodnotou 26,1 %. Od tohoto roku se situace ve Spanélské
ekonomice zlepsila, coZ mélo za nasledek pokles nezaméstnanosti. Maximalniho ristu
HDP dosahlo Spanélsko v roce 2015, a to 3,8 %. Tradi¢nim motorem rustu zustavala
domaci poptavka podporovana vytvarenim pracovnich mist. Pfispévek Cistych exportt k

ristu byl v roce 2016 pozitivni, nebot’ vyvoz zaznamenal znaéné zisky. Spanélsko patii v
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Evropské unii nadéle ke statim s nejvySsi mirou nezaméstnanosti. Situace na trhu prace se
vSak zlepsuje, jest¢ nedavno byla mira nezaméstnanosti nad 20 %, zaméstnanost vSak
postupné¢ roste. Napomahalo tomu hned nékolik faktorii, napiiklad oziveni ekonomiky
nebo snizeni socialnich p¥ispévkil. Spanélsko zaznamenalo zpomaleni riistu realného

HDP z 3 % v roce 2017 na 2,6 % v roce 2018.

Co se pracovniho trhu tyce, zaméstnanost roste nejvice za posledni 4 roky a
snizovani nezameéstnanosti by mélo pokracovat i v dalSich letech. V roce 2018 se
pohybovala nezaméstnanost ve Spanélsku lehce pod 15 %. Nominalni HDP Spanélska
dosahovalo v roce 2018 hodnoty 1 208 miliardy eur. Spanélsko zaznamenalo v roce 2018
také pokroky v oblasti exportu v podob¢ vétsiho mnozstvi $panélskych exportné se
orientujicich firem a pokradujiciho rozmachu turismu. Spanélsko je ted’ jednou z
nejrychleji rostoucich zemi mezi ptednimi ekonomikami EU, Ceska republika ji ale
pomalu dohéni. Ekonomika Ceské republiky v poslednich letech rostla vyrazné svizn&j$im
tempem, nez byl primérny rist zemi EU. Ceské HDP v piepoétu na obyvatele se v roce
2018 dostalo na zhruba 90 % priméru EU. Spanélsko mé nékteré diilezité strukturalni
vyhody, naptiklad mladsi populaci, a dafi se mu také efektivnéji uskuteciiovat vetejné
investice, zvlasté v oblasti infrastruktury. Je také oteviené inovacim a zahrani¢nim
investicim. Mira nezaméstnanosti dosahuje v Ceské republice tradi¢né podprimérmych
hodnot oproti Evropské unii jako celku. Mezi staty Evropské unie zlistava s odstupem
nejnizsi, jiz od roku 2016. Vyrazné nizsi hodnoty v mife nezaméstnanosti byly v Ceské
republice uz pied vstupem do EU 1 béhem ekonomické a dluhové krize po roce 2008. A v
soucasné dobé mame u nas nejnizs$i miru nezaméstnanosti v celé Evropské unii a je
dokonce o jedno procento niz$i nez v sousednim Némecku, které je tradicné nasim
hospodarskym tahounem.

Podobny trend se projevuje u nezamé&stnanosti muzi, Zen i mladeZe, ale u Zen jsou
miry nezamestnanosti mirné vys$si nez u muzi a priblizné dvojnéasobna je
nezameéstnanost mladych lidi. Situace se vyviji pozitivné smérem ke spole¢nosti a trhu
préace s rovnéj$im postavenim Zen a muzl, dosud vSak pfetrvavaji nerovnosti mezi Zenami
a muzi, prevazné v neprospech zen, kterych je nezaméstnanych vice. Zvyseni ti¢asti Zen na
trhu prace predstavuje kladny vyvoj a znamena diilezité piispéni k hospodaiskému riastu
v EU. Nejvétsi rozdily v mife nezaméstnanosti Zen a muzi, kde byla mira vyS$si u Zen, nez
u muzi bylo v roce 2018 Spanélsko, a to 17 % Zen a 13,7 % muzi. V Ceské republice byla

mira nezameéstnanosti Zzen 2,8 a muzu 1,8 %.
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Trvalym problémem v Evropské unii je mira nezaméstnanosti mladych lidi do 25
let, ktera je ve srovnani s nezaméstnanosti v produktivnim véku stale vice nez
dvojnasobna. Nezaméstnanost mladych lidi, ktera se vysplhala béhem finan¢ni krize do
rekordnich vysin, v poslednich letech opét klesa. U této vékové skupiny je vSak tfeba brat
v uvahu, ze podstatna ¢ast mladé generace studuje a nejsou tedy ekonomicky aktivni.
Nezaméstnanost mladych lidi je v Evropské unii téméf dva a pul krat vyssi nez ve ve€kové
kategorii nad 25 let. Mira nezam¢&stnanosti mezi mladymi do 25 let sice klesa, nadale vSak
zustava vysoka. V EU ¢inila 15,5 % v roce 2018. Nejnizs$i miru nezaméstnanosti mezi
mladymi ma Némecko, kde ¢inila 6,2 %, a Ceska republika s 6,7 %. Nadale vysoké
nezaméstnanost mladych zistava ve Spanélsku s 34,3 %.

Prace byla zaméfena také na skladbu nezaméstnanych do 25 let dle ukon¢eného
vzdélani. V Cesku tvoii mladi s méné nez ukonéenym sttedoskolskym vzdélanim
vyznamnou skupinu nezaméstnanych. Nejvice nezaméstnané jsou osoby, které neukoncily
sttedni vzdélani. V Cesku to je 18,9 %, ve Spanélsku 44,4 %. Naopak nejméné
nezaméstnané jsou v obou sledovanych zemi osoby, které dosahly tercialniho vzdélani, coz
jsou lidé, ktefi ukon&ili vysokou skolu. V Ceské republice je to 3,9 % a ve Spanélsku
21,9 %. Evropsky pramér je 11 %, Spanélsko se mu tedy stale velmi oddaluje.

V Ceské republice i ve Spanélsku je vyrazny rozdil i v zaméstnanosti
v jednotlivych regionech. V Cesku je nejvyssi nezaméstnanost v Usteckém kraji a
Vv Moravskoslezském kraji. Zije zde vysoky podil obyvatel se zakladnim nebo
neukoncenym vzdélanim, které je nejrizikovéjsi skupinou ohrozenou nezaméstnanosti.
Naopak nejnizsi nezaméstnanost je dlouhodobé naméiena v Praze a SttedoCeském kraji.

Spanélsko ma oviem mnohem vétsi rozdily v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi
autonomnimi provinciemi. Andalusie a Extremadura maji dlouhodob¢ nejvyssi

cvwr

Navarra a Bascicko lezici v severni ¢asti Spanélska.
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6 Zavér

Bakalafska prace byla vénovana tématu nezaméstnanosti. Toto téma hraje velice
dulezitou roli v soucasné ekonomice. Cilem této bakalatské prace bylo analyzovat a
zhodnotit makroeckonomicky ukazatel miry nezaméstnanosti a porovnat jej s vybranymi
zemémi EU. Vybranymi zemémi byla Ceska republika a Spanélsko, v asovém obdobi
2008-2018. V teoretické ¢asti byl popsan vyznam pojmu nezaméestnanost a s nim
souvisejici trh prace, na kKterém se stietava nabidka a poptavka po praci, zakladni typy
nezaméstnanosti a jaké mohou byt jeji dopady na ¢lovéka a politika zaméstnanosti, Ktera se
déli na aktivni a pasivni. Cilem aktivni politiky je snizovani nezamé&stnanosti
prostiednictvim odstranovani nevhodnych podminek, cilem pasivni politiky zaméstnanosti
je vytvoreni ptijatelnych socidlnich podminek zv1asté pro do¢asné nezaméstnané. Tato Cast
byla zpracovana na zakladn¢ studia odborné literatury. Prakticka ¢ast zobrazovala pohled
na nezaméstnanost v Ceské republice a Spanélském kralovstvi. Nasledné byly mezi sebou
porovnany vyvoje miry nezaméstnanosti a zanalyzovany odchylky od standartniho vyvoje.
Zdrojem Kk vypracovani praktické ¢asti byly prevazné stranky Evropského statistického
tfadu a Ceského statistického ufadu, kde byly pouzity primémé roéni hodnoty ukazatele
miry nezaméstnanosti v jednotlivych zemich. Vysledkem provedené analyzy bylo zjisténi,
Ze mira nezamé&stnanosti v jednotlivych letech méla nejprve rostouci charakter v disledku
svétove hospodaiske krize, avsak poté nasledoval pokles miry zplsobeny ozivenim
ekonomiky. V praci je zna¢na ¢ast pozornosti kladena na hospodarskou krizi od roku 2008.
Hlavni cil prace, na zaklad¢ ziskanych informaci, sestavenych tabulek a grafi, byl splnén.
Prace je urc¢ena pro co nejvétsi okruh ¢tenaitl, které zajima vyvoj nezaméstnanosti ve
statech Ceska republika a Spanélsko. Proto jsou vysledky prace interpretovany s ohledem
na to, aby byly snadno pochopitelné a co nejméné komplikované.

Celkové Ize shrnout, Ze mezi dvéma posuzovanymi &lenskymi staty EU méla Ceska
republika velmi vyrazné niz§i miru nezaméstnanosti za celé sledované obdobi. Aktualni
situace na trhu prace ve Spanélsku je velice nepfizniva, a to predevsim pro mladé lidi.

V obou zemich maji s nezamé&stnanosti nejvice problém uchaze¢i o zaméstnani s nizkou
kvalifikaci, se zdkladnim, nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim. Vzhledem
k tomu, Ze v roce 2018 miry nezaméstnanosti Klesaly, 1ze tvrdit, ze vyhled do budoucna

obou sledovanych zemi je pozitivni.
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