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Motivace osob zZadajici o péstounskou péci na prechodnou dobu

v Jihoceském kraji

Abstrakt

Bakalaiska prace je zaméfena na Motivaci osob Zddajici o péstounskou péci na
prechodnou dobu v Jihoceském kraji. Péstounska péce je forma nahradni rodinné péce,
ale liSi se od ostatnich tim, ze ma za dit¢ stale odpovédnost jeho vlastni rodice a neni
tzv. pravné volné. Taktéz to je 1 u péstounské péce na prechodnou dobu, ktera trva
maximalné jeden rok, nez se vyfeSi situace v rodiné, nebo nez se najde nahradni
dlouhodoba rodina pro dité. Poskytovat péci nemuze kazdy, proto musi Zadatelé projit
pripravnym kurzem a jsou zkoumdani socidlnimi pracovniky, doktory a psychology.

Jeden z jejich hlavnich cild je zjistit motivaci, ktera k tomu Zadatele vede.

Teoreticka Cast je rozdélena do tii kapitol, kde nejprve vysvétluji pojem péstounska
péce a dalsi formy nahradni vychovné péce, jeji historii, legislativu a vznik péstounskeé
péce na piechodnou dobu. Druha kapitola obsahuje kritéria a popis Zadatele, které musi
kazdy splnovat, soucasné s roli socidlniho pracovnika, ktery na vSe dohlizi a Zadatele
doprovazi celym procesem piipravy i béhem vykonavani profese. Kapitola popisuje
cely prubéh a povinnosti, které jsou po zadateli pozadovany. Nakonec vysvétlim pojem
motivace a druhy motivaci vedouci k vykonavani péstounské péce na piechodnou dobu,
které se u zadajicich osob zkoumaji. K posledni kapitole je mimo jiné pfipojeno

finan¢ni ohodnoceni péstountl, protoze i tato motivace byva u ne¢kterych osob prioritni.

Hlavnim cilem bakalatské prace je zjistit, jaka je motivace osob zadajici o pé€stounskou
péci na prechodnou dobu v JihoCeském kraji. Zvoleny byly tfi vyzkumné otazky: 1. Co
motivuje Zzadatele o péestounskou péci na prechodnou dobu? 2. Jaky je popis
nejCastéjStho Zadatele o pestounskou péci na prechodnou dobu? Spliuji péstouni
vSechna kritéria pro vykonavani péstounské péce na piechodnou dobu? 3. Jaka je role

socialniho pracovnika v péstounské péci na prechodnou dobu?



V empirické c¢asti je pouzité kvalitativni Setfeni metodou dotazovani a technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor tvoii socialni pracovnici pracujici
S péstouny na piechodnou dobu a samotni péstouni, ktefi se shoduji v popisu
nejcastejSiho zadatele o péstounskou péci na prechodnou dobu. Ohledné motivace jsou
péstouni piesvédceni, ze se financné motivovany c¢lovék nemulze stat péstounem.
Socialni pracovnici maji obdobny nédzor, avsak i s takovymi zadateli se setkavaji, presto
véfi, Ze finan¢ni motivace nestaci. Osoby vykonavajici tuto profesy jsou piedevsim
motivovani faktorem seberealizace, altruismem a snahou vyuZzit své zkuSenosti a
dovednosti s vychovou déti. Role socialniho pracovnika je v procesu nenahraditelna,

spolupracuji, kontroluji a doprovazeji zadatele béhem celého procesu.

Na zakladé vysledkli bylo navrhnuto vice informovat Sirokou vefejnost o fungovani
pestounské péce na prechodnou dobu, sjednotit kritéria vybéru péstouna a podpofit

ptehodnoceni finanénich prosttedkli pro péstouny.
Kli¢ova slova

Péstounska péce na prechodnou dobu; odbor socialné-pravni ochrany déti; socialni

pracovnik; motivace.



Motivation of individuals applying for foster care for a temporary
period in the South Bohemian Region

Abstract

The bachelor thesis is focused on Motivation of individuals applying for foster care for
a temporary period in the South Bohemian Region. Foster care is a form of alternative
family care, but it differs from others by the fact that the child’s own parents still have
the responsibility for him/her and the child is not legally free. This is also the case of
foster care for a temporary period, which lasts maximally one year, before the family
situation is resolved or a substitute long-term family for the child is found. Everyone
can not provide this care, so applicants have to go through a preparatory course and are
examined by social workers, doctors and psychologists. One of their main goals is to

find the motivation that leads the applicant.

The theoretical part is divided into three chapters, where | first explain the concept of
foster care and other forms of educational care, its history, legislation, and the
emergence of foster care for a temporary period. The second chapter contains the
criteria and the required description of the applicant, the work of a social worker who
supervises everything and accompanies the applicant in the whole process of
preparation and during the profession. The chapter also describes the entire course and
duties required from the applicant. Finally, the concept of motivation and the type of
motivation leading to foster care for a temporary period is explained because it is
closely related to the selection of a good foster parent and is one of the most important
criteria that are examined while choosing the applicant. The last chapter includes,
among other things, financial evaluation of foster parents, as this motivation is also a

priority for some people.

The main aim of the bachelor thesis is to find out the motivation of individual applying
for foster care for a temporary period in the South Bohemian Region and its types.
Three research questions have been selected: 1. What motivates applicants for foster

care for a temporary period? 2. What is the description of the most frequent applicant



for foster care for a transitional period? Do fosters fullfil all the criteria for foster care
for a temporary period? 3. What is the role of a social worker in foster care for a

transitional period?

In the empirical part, there the qualitative survey is used by the semi-structured
interview technique. The research team consists of social workers working with foster
parents for a transitional period and the foster parents themselves who agree on the
description of the most frequent applicant for foster care for a temporary period.
Concerning motivation, foster parents are convinced that a financially motivated person
can not become a foster person. Social workers have a similar opinion, but they meet
even with such applicants, however they believe that financial motivation is not enough.
Individuals performing these professions are primarily motivated by self-realization,
altruism and the effort to use their experience and skills with the upbringing of children.
The role of a social worker is irreplaceable in the process, they cooperate, control and

accompany the applicant throughout the process.

According to the results, it was proposed to inform the general public about the
functioning of foster care for a temporary period, to unify the criteria for foster care and

to encourage a reassessment of the funds for the foster parents.
Key words

Foster care for a temporary period; social-legal protection of children; social worker;

motivation.
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Uvod

Téma své bakalaiské prace Motivace osob zddajici o péstounskou péci na prechodnou
dobu v Jihoceském kraji jsem si zvolila sama, nebot’ tento druh péstounské péce neni
kritérii vybéru zadatele, neni moc vetejné komentovdna a znama4, i prestoze se socidlni
pracovnice snazi po dobu ptipravy zjistit, co zadatele motivuje, ale i pfesto mohou byt
jejich pravé zameéry nezjisténé. Hlavnim cilem této prace je zjistit, co motivuje zadatele
o péstounskou péci na prechodnou dobu a jaky je nejcastéjsi popis osob, které o profesy

usiluji.

Avsak mym osobnim cilem je zjistit a vymezit pojem péstounska péce na prechodnou
dobu a jakou roli ma socialni pracovnik béhem vykonavani této profesi, nebot’ bych
v budoucnu chtéla pracovat na odboru socialné pravni ochrané déti a mladeze, kde

mohu hajit prava déti a pomoci jim najit vychodisko v situaci, kdy to potiebuji.

Osobn¢ jsem se pééi na piechodnou dobu a s motivaci potencionalnich zadateli setkala
na praxi, kterou jsem vykonavala v ramci studia na této Skole, a méla jsem moznost byt
pritomna u odebrani ditéte vlastnim rodic¢iim a jeho predani pravé témto pestountim na
piechodnou dobu. Neni to situace, kterou muze nékdo vidét kazdy den, proto je

zkusenost vzacna a velmi pfinosna.

V prvni kapitole teoretické ¢asti své bakalaiské prace se zabyvam péstounskou péci
obecné. Nejprve se zaméfuji na vznik a legislativu, kde je forma ndhradni péce pravné
zakotvena, zamé&fim se na vysvétleni pojmi nahradni rodinné a tstavni péce a nasledné
se zaméfim hlavné na péstounskou péci na prechodnou dobu a novelu zdkona o

socialné-pravni ochrané déti, ktera vykonavani této profese nejvice ovliviiuje.

V dalsi kapitole se zabyvam popisem Zadatele a kritériim, které by mél kazdy Zadatel
spliiovat, aby se mohl uchazet o zafazeni do evidence osob vykonavajici tuto profesi.
Dutlezitou roli zde hraji samoziejmé i1 socidlni pracovnici, ktefi jsou pfitomni béhem
celého procesu pfipravy a néasledné 1 béhem vykonavani. Zjist'uji a hodnoti informace,

které musi kazdy Zadatel o sob¢ sd€lit a prokazat.



V zavéru teoretické Casti se vénuji motivaci, nejprve pojem vysvétlim a poté popisuji
druhy motivaci, které vedou zadatele k vykonavani péstounské péci na prechodnou
dobu. Jedna se o motivaci altruistickou, snaha pomoci ditéti v nouzi, tedy pecujici,
seberealizaci, kdy Zadatele napliuji potieby spojené s profesi, motivace vyuzit své

ziskané zkusenosti a dovednosti a nemizeme opomenout motivaci finan¢ni.

K vybéru dat, kterd mi pomohli bakaldiskou praci vypracovat, jsem pouzila metodu
kvalitativniho Setfeni a formu dotazovani jsem zvolila polostrukturovany rozhovor.
Cilem mého Setfeni je zjistit, jakd je motivace osob zadajici o péstounskou péci na
pfechodnou dobu v JihoCeském kraji, proto jsem oslovila socidlni pracovniky
Z Magistratu mésta Ceské Budgjovice a z Krajského ufadu v Ceskych Budgjovicich, kde
jsem méla moznost prostfednictvim osobniho rozhovoru zjistit vSechny potiebné
informace o Zadatelich. Pot¢é mi bylo umoznéno telefonicky oslovit i péstouny na
prechodnou dobu v Jihofeském kraji, kteti mi poskytli redlny pohled na vykonavani

profese v praxi.

Praktickd ¢ast obsahuje cile prace a pouzitou metodiku, kterd mi pomohla ziskat a
analyzovat data vedouci k vysledku. V kapitole Diskuze porovnavam vysledky a pouzité

informacni zdroje. Prace je zakoncena zavérem, kde piehledné shrnu ziskané vysledky.
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1 Soucasny stav

1.1 Péstounska péce

V této kapitole se budu zabyvat obecné péstounskou péci (dale jen PP), vysvétlim
vSechny terminy, druhy, legislativu a nakonec se zamétim hlavné na péstounskou péci
na prechodnou dobu (déle jen PPPD), aby byla zfejmé odliSnost a specifické vlastnosti
této profese. Nasledujici podkapitoly mi pomohou k zodpovézeni hlavni otazky mé
préce, nebot’ bez definice PPPD a dalSich souvisejicich informaci bych nebyla schopna

porozumét tématu.

PP je definovéana jako: ,.Forma ndhradni rodinné péce, kterou v CR garantuje a
financuje stat. Rozhodnuti o svereni ditéte do PP prislusi soudu. Soud dité sveri do PP,
pokud to zdjem ditéte vyZaduje a pokud osoba péstouna poskytuje zaruky radné vychovy
ditete* (Matousek, 2003, s. 143). Na rozdil od adopce nejsou déti v PP tzv. pravné
volné, nebot’ vlastni rodice nedali souhlas s adopci, tudiz maji stdle rodicovskou
zodpové&dnost. Stava se tak, ze dit¢ se bud’ vrati zpét ke svym biologickym rodi¢tim,
nebo se péstoun rozhodne dité osvojit. O svéfeni ditéte do této péce rozhoduje soud,
dale také rozhoduje o mozném vréaceni ditéte zpét biologické rodin€. Soud si v tomto
pfipad¢é vyZaduje posudky, zpravy a potvrzeni oddéleni socidln€ pravni ochrany déti

(dale jen OSPOD) mistné piisluSného méstského uradu (Nozifova, 2012).

Tradi¢ni PP je chépana jako stabilni, dlouhodobd a kon¢i v osmnacti letech ditéte,
pfesto déti byvaji u rodin tak dlouho, dokud nedostuduji, neziskaji praci a
neosamostatni se. Tato péCe je tedy tzv. dlouhodoba, ktera je nejcastéjsi formou PP
(Sobotkova, 2013). Neni-li mozné, aby se o dité staral jeden z rodi¢i nebo porucnik,
soud muze vydat rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce pestounovi, které ma prednost pied
péci ditéte v ustavni vychové, o které pisi v kapitole Nahradni vychovna péce, nahradni

rodinnd péce a tistavni péce (Cesko, z. &. 89/2012 Sb.).
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Podle roéniho vykazu Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale je MPSV) o vykonu
socialné-pravni ochrany déti za rok 2015 bylo k 31. 12. 2015 1941 déti, u kterych soud
pravomocné rozhodl o svéfeni do PP, a 614 déti bylo svéfeno do PPPD. Pocet
piibuzenskych péci tvotfi podle této statistiky téméei 2/3 vSech péstounskych péci

(MPSV,2015).
1.1.1 Historie a legislativa

PPPD, jak ji zndme dnes, vznikla disledkem dlouhych spolecenskych zmén, jak u nas
v Ceské republice, tak i ve svéts. Jednalo se predeviim o zménu ob&anského, rodinného

a trestniho prava (Pemova, 2012).

Roku 1863 byl vydan tissky zakon ¢. 105, na ktery poté roku 1868 navazoval chudinsky
zakon €. 59, které tvofily zdklad podpory socidlné slabsich a SPOD na naSem tUzemi
(Specianova, 2007). Po roce 1918 vzrostl podet sirotéincti a dalsich ustavii pro zdravé i
zdravotné postizené déti. Dale v této dob¢ vznikl samostatny organ, ktery fesil ochranu
a prav déti a vzniklo pies 220 zatizeni, které poskytovaly pomoc détem v krizové situaci

a byly odkazany na pomoc jiné rodiny (Specianova, 2007).

Po 2. Svétové valce se tato Cinnost velmi omezila a dalsi jeji vyvoj zavisel na
spolecenskych podminkach. Situace se zlepsila v 50. letech 20. stoleti, kdy byla ¢innost
OSPOD provadéna pies tzv. hromadné opatrovnictvi a porucnictvi, které provadély

narodni vybory.

Ministerstvo bylo zfizeno aZ roku 1969 na zakladé vydani zakona &. 2/1969 Sb., o
ziizeni ministerstev a jinych tfednich organech statni spravy Ceskoslovenské
socialistické republiky (Specianova, 2007). Roku 1975 vznikl zékon &. 121/1975 Sb., o
socialnim zabezpedeni, ktery upravoval OSPOD (Specianova, 2007), ale roku 1999
doslo ke zméng v zédkoné €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ktery byl
novelizovan roku 2012. Touto novelizaci se budu zabyvat v kapitole Novela zdakona 0

socialneé-pravni ochrané deti.
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1.1.2 Nahradni vychovna péce, nahradni rodinnd péce a ustavni péce

Matousek (2003) ve své knize uvadi, Ze vefejnost si Casto plete ndhradni vychovu a
nahradni rodinnou péci, avSak pojem ndhradni vychovnad péce je nadifazeny pojmu
nahradni rodinna péce (obr. 1). Nahradni vychovna péce je poskytovana détem, které
nemaji moznost vyristat se svymi biologickymi rodiéi. ,, ¥ CR se timto terminem rozumi
formy nahradni rodiny u deti bez vlastniho funkcniho rodinného zdazemi, tj. kojenecké
ustavy, detské domovy, diagnostické ustavy, vychovné ustavy, ustavy socidlni péce,
pecovatelské rodiny (jimiz jsou i ,,rodiny‘ pecovatelek v SOS détskych vesnickach),
osvojitelské rodiny, svereni ditéte do péce jiné fyzické osoby nez rodicii (obvykle
prarodicii nebo jinych pribuznych) a porucenstvi. Nahradni vychovna péce ma tedy dve

formy — ustavni a rodinnou. “ (Matousek, 2003, s. 115-116).

Nahradni rodinna péce zajistuje ditéti vychovu ndhradnimi rodi¢i v jejich prostiedi.
V Ceské republice je nejvice pouzivana forma osvojeni a PP (Mat&jéek, 1999).
V soucasné dobé¢ se tato forma pouziva velmi ziidka u déti, které ztrati oba rodice.
Zatim co nejcastéji se mizeme setkat se socidlné osifelymi détmi, o které se rodice
nechtéji, nemohou nebo neuméji postarat. AvSak ve vSech ptipadech jsou déti
prednostné svéfovany do rukou svych ptibuznych a osob, které dit€¢ dobie zna. Az jako

posledni moZznosti je svetfeni ditéte do péce cizi osoby (Bubleova, 2011).

Dle Vancakové (2011) opakem néhradni rodinné péce je ustavni péce, ktera je pro deti
nafizena soudem, nejcastéji se jedna o déti vyzadujici okamzitou pomoc, a dale déti,
které byly do péce svéteny svymi rodici. Jak uz jsem zminila v pfedchozi kapitole, soud
nejprve zkoumd, zda neni mozné dat dité do nahradni rodinné pége. Ustavni vychovu
muze soud nafidit nejdéle na tii roky. Trvani tstavni vychovy lze vSak prodlouzit, vzdy
vSak nejdéle na dobu tfi let, pokud divody pro nafizeni stile pretrvavaji (Vancakova,

2011).
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Osvojeni (adpoce)
Péstounska péce
Porucenskvi s péci
Nahradni Svéfeni ditéte do péce jiné
Nahradm rodinna péce FO nez rodice
vychova . L Zatizeni pro déti vyzadujici
Ustavni pece okamZitou pomoc
Kojenecké ustavy, détske
domovy (do 3 let)
Diagnostické ustavy, Détské
domovy, vychovné tistavy
Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Obrazek 1. Rozd¢€leni nahradni vychovy

1.1.3 Péstounskd péce na piechodnou dobu

Dle autorky Nozifové (2012) byl od roku 2006 uzékonén institut péstounské péce na
pfechodnou dobu, ale o této formé ndhradni rodinné péci nebyli dostate¢né informovani
odbornici ani moZzni budouci zadatelé. Prillom nastal az v roce 2009, kdy byl spustén
projekt Narodit se do rodiny. Vytvofili ho manzel¢ Alzbéta a Vratislav Hlaskovi, ktefi
chtéli zamezit vychove déti v tstavni péci. Chtéli poskytnout novorozencim svou péci
do té doby, nez se dité vrati ke své roding, nebo se najde jina ndhradni rodina (NoZifova,

2012).

Dité je svéfeno do PPPD rozhodnutim soudem na néavrh pfislusného OSPODu, tato
doba muze vsak trvat nejdéle 1 rok. Pfechodnou dobou se rozumi doba, po kterou rodi¢
nemuze nadale vychovavat své dit¢ ze zavaznych divodu, poptipadé doba, po jejimz
uplynuti mize byt dan souhlas rodie s osvojenim nebo doba, nez je vyneseno
pravomocné rozhodnuti o tom, Ze souhlas rodiée s osvojenim neni potieba (Cesko, z. ¢.

89/2012 Sb.).
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Péce se poskytuje détem, které potfebuji pomoc na nékolik tydnti ¢i mésict a je vhodna
predevsim pro déti, které maji moznost vratit se zpét do rodiny, nebo je ziejmé, ze

budou dany do péstounské péce dlouhodobé ¢i do osvojeni (Hledame rodice, 2017).

Tato forma péstounské péce zajistuje détem vyristat v nahradni rodiné, kde se o né
staraji dobie proskoleni péstouni, a proto nemusi byt v péci tstavni. Péstouni prochazi
Skolenim a riznymi testy, které vice vysvétlim v kapitole Kritéria vybéru péstouna na
prechodnou dobu. Péstoun se tak stara o dité, které neni pravné volné, stejné jako

dlouhodoba PP a dava ditéti ptirozené prostiedi, nez pijde dal (Hledame rodice, 2017).

Dle knihy vydané MPSV (2011a) o PPPD je hlavnim pfijmem péstouna tzv. odména,
kterou pobira od doby, kdy byl zaveden do evidence osob vhodnych vykonavat PPPD,
kterou vede krajsky ufad. Odména ¢inni 20000 K¢ po celou dobu, kdy je péstoun
vevidenci veden, i Vv piipadé, kdy aktualné o zadné dit¢ nepecuje. Pokud je
prechodnému péstounovi svéfeno dité, které je zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II., III. nebo IV., odména ¢inni 24000 K¢. Narok na odménu zanika vyfazenim

z evidence na zadost ¢i rozhodnutim krajského uradu (MPSV, 2013).

Odmeéna se ne jednomu ¢lov€ku mize zdat vysokad, ale musi se brat v uvahu, Ze takovy
péstoun musi projit nelehkymi procesy, které vice rozvinu v dal$i kapitole Kritéria
vybéru péstouna na prechodnou dobu, musi byt stale v tzv. pohotovosti a nemize tak
vykonavat jinou praci, proto je také tato odména totozna s platem a je z ni odvadéno
pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi a péstoun je Ucastnén nemocenského a

dichodového pojisténi (MPSV, 2011a).

Podle § 32 odst. 1 pismo b) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, ma pojisténec, ktery pievzal do péce dité na piechodnou dobu,
narok na penézitou pomoc v matefstvi, pokud spliiuje zdkonem stanové podminky.
Jedna se zejména o podminky i¢astni na nemocenském pojiSténi nejméné 270 dni za
posledni dva roky a dale podminka veku ditéte, tedy do sedmi let veéku. Pouze
Vv ptipad¢, kdy je péstoun ucasten na nemocenském pojisténi, pobiranim pouze odmény,

penézita pomoc nenalezi a také neni zpétné vyplacena.
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Pti pfijeti ditéte do PPPD nenalezi péstounovi piispévek pfi pievzeti ditéte (vztahuju se
pouze na péstounskou péci dlouhodobou), avSak po dobu prechodné péce ma narok na
prispévek na uhradu potteb ditéte. Tento piispévek ¢ini 4500 K¢ pro dit¢ ve véku do
Sesti let, 5550 K¢ pro dit¢ do dvanacti let, 6350 K¢ pro dit¢ do osmnacti let a 6600 K¢
dvacatého Sestého roku jeho veéku (MPSV, 2013). Dale je také samoziejmé mozny
soub¢h s davkami statni socidlni podpory, jako je piispévek na dité, ptispévek na

bydleni apod. (MPSV, 2013).
1.1.4 Novela zdakona o socialné-pravni ochrané deéti

Novelizace doty¢ného zakona, ktera nejprve probéhla roku 2012, byla o¢ekavana, nebot’
nebyly vyfeSeny dlouhodobé problémy rodin s détmi, proto bylo cilem zajistit ochranu
détem, které to potiebuji (Macela, 2012). Autor také dale uvadi, Ze systém v Ceské
republice neni Gplné idealni kvili jeho roztiisténosti, tedy ze déti do tii let spadaji pod
zdravotnictvi a jsou davany do kojeneckych ustavt, détskych center apod. Od tii do
osmndcti let v€ku ditéte spadaji pod Skolstvi a jsou umistovany do détskych domovi ¢i
do domovt se Skolou apod. Do tohoto systému zasahuje déle i socidlni oblast a to se

zatizenimi pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (Macela, 2012).

Novela zasdhla OSPOD nékolika novymi pojmy a povinnostmi, které se musi socialni
pracovnik spliovat. Jak pise autorka Trubackova (2011), jednim z nich je napiiklad
individudlni plan ditéte, ktery musi pro kazdého znich vytvofit a pravidelné ho
obménovat. Plan obsahuje popis pficin ohrozeni a divody, pro¢ rodina ditéte
spolupracovat s timto organem, dale jak ji mohou socialni pracovnici pomoci a jakymi

kroky k tomu dospéji (Trubacova, 2011).

Nov¢ déle zacaly probihat 1 ptipadové konference, které socialni pracovnici i p€stouni
na pirechodnou dobu mohou vyuzit. Probiha tak planované a koordinované setkani, kde
se probird urcity aktudlni problém a je zde pfitomen kazdy, kdo je s problémem
propojen napf.: socialni pracovnik, péstouni na ptechodnou dobu, biologicka rodina,

dalsi pfibuzni apod. (MPSV, 2011b).
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Novela zavedla dal$i povinnost pracovnikim OSPODu a to zavedenim dohod o vykonu
PPPD s péstouny. Tato situace pomohla vzniknout neziskovym organizacim, které
péstouny vedou ke spliiovanim jejich povinnosti, zafizuje jim ruzné vzdélavaci
seminafe a 1 pfipadné hlidani jejich svéfenych déti v ptipade€, kdy se museji péstouni
vzdélavat a odlehéili tak praci OSPODu (Cesko, z. ¢. 359/1999 Sb.). Podle zakona &.
359/1999 Sb. byly roku 2012 zavedené dlouho ocekavané odmény péstouna na
piechodnou dobu, které se do této doby vyplacely pouze béhem konani PPPD, coz

samoziejme zlepSilo financni situaci péstouna.
1.2 Kritéria vybéru péstouna na piechodnou dobu

V prvni ¢asti této kapitoly se zabyvam popisem vhodného zadatele o PPPD a jaka jsou
kritéria pfi jeho vybéru, které posuzuje socidlni pracovnik. Nésledné vysvétluji praci
socialnich pracovniki s zadateli a vSechny povinnosti, které musi zadatel splnit a

dodrzovat. Vede mé to tak k zjisténi hlavni cilové otazky.

Hlaskova na svych webovych strankach uvadi, Zze na osoby, které poskytuji PPPD, je
pohlizeno jako na profesiondly, nebot” je od nich o¢ekavana stabilni a laskyplnd péce o
dit¢ po dobu nékolika tydnl ¢i mésicii. Péstoun by mél ditéti pomoci vyrovnat se
s odlou¢enim od své rodiny a moznymi traumaty, které mohlo odlouceni zbisobit, poté
je ptipravuji na budouci rodinu nebo na narvat zpét k biologické roding. P&stouni musi
mit dobré komunikativni schopnosti, nebot’ budou spolupracovat s ptvodni rodinou,
s moznou budouci rodinou a s dal$imi odborniky po celou dobu péstounstvi (Hlaskova,
2016). Ocekava se, ze péstouni porozumi smyslu a divodu PPPD, budou schopni

zaznamenat pokroky a potieby ditéte a budou ochotni se dale vzdélavat (Klimes, 2016).

Dité, které ptijde do PPPD, mlze mit za sebou rtizné ztraty ¢i traumata, proto jim musi
pestou vytvortit co nejklidnéjsi a nejstabilnéjsi prostredi, aby co nejvice usnadnili projit
touto zménou v zZivoté. Ne kazdy by byl tohoto schopen, proto musi kazdy Zadatel o
PPPD projit ptipravou a spliiovat riiznoroda kritéria (Privodce systémem pro péstouny,
2015).
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1.2.1 Popis Zadatele o péstounskou péci na prechodnou dobu

Autorka webovych stranek o PPPD Hlaskova (2016) tvrdi, Ze se na zadatelich posuzuje
rodinnd situace, naptiklad zda jsou samozadatelé a jak svou situaci schledavaji, nebo
jsou v manzelském svazku, ve kterém musi byt minimalné pét let bez konflikti a pokud
jsou rozvedeni, piipousti se jeden ukoneny vztah, nebo situaci individudln€ posuzuji.
Také se posuzuji jiz zijici déti v roding, at’ vlastni, nebo v jiné ndhradni péci, jejich
vychova, postoj a chapani smyslu PPPD, jejichz vék musi byt z pravidla nejméné okolo
osmi az deseti let. Zadatel by tak mé&l mit zkuSenost s vychovou a nedoporuduje se stat
se péstounem na piechodnou dobu, kdyZ nema vlastni dité. Zabrani se tak situaci, kdy
zadatel touzi po ditéti, aby o n¢j mohl pecovat a nebude schopen dité odevzdat. Musi

prevladat touha ditéti pomoci nez touha po péci o dit¢ (Dando, 1987).

Dale se posuzuje osobni charakteristika a zdravotni stav zadatele, kdy se hodnoti zivotni
ZkusSenosti, vyspélost (v€k zadatele se pohybuje okolo osmadvaceti az pétasedesati let),
trestni bezihonost, mozné zavislosti (alkohol, drogy aj.), zdravotni a psychicky stav,

trp€livost, motivace obou partneru a jiné (Pfiloha 1) (Hlaskova, 2016).

Velky vliv ma také bydleni Zadateld, predevsim jeho kvalita a budouci podminky pro
dité. Samozdiejme& musi Zadatelé pocitat s tim, Ze jeden z nich musi opustit zaméstnani,
nejpozdéji pii pfijimani prvniho ditéte, a které nesmi zptlisobit rodin¢ zadné finan¢ni
problémy, jako naptiklad exekuce ¢i zadluzeni (Priivodce systémem pro péstouny,
2015).

1.2.2 Role socidlniho pracovnika v péstounské péci na prechodnou dobu

Po celou dobu spolupracuji Zadatelé se socidlnimi pracovniky, se kterymi se setkavaji a
spolupracuji od zacatku do konce. Socidlni pracovnik Zadateli pomaha, kontoluje a po
celou dobu doprovazi. Osoba, ktera chce vykonavat profesi péstou na piechodnou dobu,
musi dojit na pfisluSny obecny ufad s rozSifenou plsobnosti v misté¢ jeho trvalého
bydlisté a podat zde Zadost o zavedeni do evidence zadateli o PPPD. Nejprve je vSak
musi socialni pracovnik informovat o profesi péstouna, co vSechno prace obnasi a jaka

jsou kritérika, které musi splnit (Hlaskova, 2016).
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Socialni pracovnik pfeda zadateli n€kolik tiskopisi, které musi vypnit a to dotaznik
(Ptiloha 1), ktery zjistuje osobni udaje, vzdeélani, zaméstnani, zajmy, zkusenosti s péci o
dité, zdravotni stav, rodinné vztahy, déti Zzijici ve spolecné domaécnosti, udaje o
domaécnosti, finan¢ni situaci, dale zjiStuji informovanost o profesi péstouna, jejich
motivaci apod. Zadatel musi doloZit vypis z trestniho rejstéiku, Zivotopis, rodinné fotky,
potvrzeni od lékafe a dale musi socidlni pracovnik provést Setfeni v mist¢ bydlisté
zadatele, které opakuje po celou dobu trvani PPPD. Socialni pracovnik, ktery provétuje

zadatele a kontroluje prostfedi vhodné pro dité, ma velkou zodpovédnost a nesmi nic

ptejhlédnout (Cuddeback, 2006).

Vsechny tyto podklady posila socialni pracovnik na krajsky ufad, ktery nasledné piebira
praci s zadatel a zahaji tak piipravny kurz, které realizuji neziskova organizace
uzavienim Dohody o vykonu péstounské péce. K jejich vedeni ziskaji povéteni dle § 48
zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Priprava je dlouhd 72 hodin a trva pfiblizné
tfictvré roku, nez je Zadatel pfipraveny stidt se péstounem na piechodnou dobu
(Hlaskova, 2016). V piipadé, kdy zadatel vSe splni, vyda Krajsky ufad rozhodnuti o
zatazeni do evidence a ¢ekd uz jen na moznost pomoci ohrozenému ditéti. Kdyz nastane
situace, kdy je dit¢ odebrano z rodiny, musi vydat soud pfedb&zném optieni o svéteni

ditéte do péce daného pestouna na ptechodnou dobu (Taborska, 2016).
1.3 Motivace

Touto kapitolou se dostavam k dalezitému pojmu, diky kterému budu moci vyhodnotit
své vysledky Setfeni v nésledujici praktické ¢asti. Nejprve pojem vysvétlim a poté se

budu zabyvat n¢kolika nejcastéjSimi druhy motivacemi, které zadatelé 0 PPPD maji.

Psychologie je véda zabyvajici se hlavné clovékem a jeho chovanim, jak na néj piisobi
prostiedi, jaké jsou pfiCiny jeho chovani, zkouma stav nevédomi, psychické jevy,
chovaji tak, jak se chovaji, Cili motivem jejich jednani (Dlouha, 2001). Psychologie
zkouma motivaci ze dvou hledisek, prvni se vztahuje na zpiisob chovani, tady pro¢ se
jeden clovek v jedné situaci chova ohleduplné a jiny ¢lovék se v té situaci chova

lhostejné, druhé hledisko se vztahuje na cil onoho chovani, tedy pro¢ se tak chova.
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Motivaci mizeme definovat jako intrapsychicky, nebo-li vnitin€, probihajici proces,
iniciovany vnitini ¢i vné&jsi pricinou, kterd Vv ¢lovéku vyvold uspokojeni potieb,
vyjadiujici nedostatky v lidském zivoté (Nakone¢ny, 2014). Nakoneény (2014) ve své
knize dale tvrdi, ze Clovek, ktery je hodné motivovany, vynalozi veSkeré své sily,
nenecha se ni¢im rozptylit a ma pred ofima pouze a jen doty¢ny cil, kterého chce

dosahnout a neuklidni se, dokud ho nedoséhne.

Péstouni by méli mit jako hlavni motivaci poskytnuti pomoci a zdzemi ditéti, které ji
potfebuje a piijme ho takové, jaké je. M¢l by byt nezaujaty a mit rad svérené dité se
vSemi jeho vlastnostmi, podporovat jeho vyvoj a rozvoj, respektovat a peCovat o jeho

etnickou i kulturni identitu (Vagnerova, 2012).

Végnerova (2012) dale uvadi motivy, které vedou osoby k rodiCovstvi a to, nové
zazitky, které je obohacuji a zaroven nepiinasi stereotypy. Déti jsou plné citll, nejenze
lasku a dalsi krasné pocity pfijimaji, ale i vraceji. Dale Vagnerova (2012) tvrdi, Ze
osoby starajici se o dité uspokojuji tak potfebu seberealizace a chtéji se tak vyrovnat,
nebo byt dokonce lepSimi rodici, nez byli ti jejich a také zde spociva seberealizace ve
form¢ ochoty vénovat ditéti sviyj Cas, nejlépe jak umi. Déti se tak mohou stat 1 smyslem
zivota a napliuje tak jejich zZivot, to vS§echno miize byt motivaci péstountl. Potfeba mit
dité, davat mu lasku, starat se o né&, vede osoby, které tfeba nemohou mit své vlastni
dité, k ndhradnimu rodicovstvi, jak k osvojeni, tak i k péstounské péc¢i (Vagnerova,
2012).

Motivace, ktera spocéiva v touze pomoci ditéti a udélat tak dobry skutek tedy tzv.
altruismus, vychazi pievazné jen z filmu, knizek a riznych brozurek, kde se pisi i
ptibchy téchto déti, také se tento motiv nejcastéji vypisuje do dotazniki béhem ptiprav
(Bubleova, 2011). Zadatelé si viak musi uvédomit, Ze ¢isté altruisticka motivace a jejich
prvni nadSeni nema vétSinou dlouhé trvani, proto se Zadatelim doporucuje kvalitni
literatura a setkdni s jiz zkuSenymi péstouny, kteti jim situaci vyli¢i nejefektivnéji

(Bubleova, 2011).
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Autorka Bubleova (2011) uvadi, ze Casty motiv rodi¢t, ktefi maji své déti dospélé a
jsou dobie zatazeni do bézného Zivota, je jejich potfeba zurocit své zkuSenosti a
dovednosti k pomoci cizim détem. Clovék se poté sam sebe pta, pro¢ by nemohl vyuzit
své zkuSenosti ziskané vychovou svého vlastniho ditéte a poskytnout tak lepsi prostiedi
ditéti, které by bylo Vv jiném piipadé dano do ustavni péce. Zde by si mohlo dité vytvofit
nehezké vzpominky, pocit odloucenosti a dal§i mozné nepiijemné zkuSenosti, které by

ho v proskolené rodin¢ ¢ekat nemély (Vagnerova, 2012).

Rodi¢e mohou mit v tomto pfipad¢ pocit zbyte¢nosti, kdyz maji své déti jiz odrostlé,
maji vlastni zivot a nadale od rodic nepotiebuji pomoc, protoze maji vlastni rodinu.
V této situaci se mize objevit i tzv. syndrom prazdného hnizda, ktery se takto projevuje,
rodiCe se poté snazi byt potifebni a mohou situaci vyfesit piijetim ditéte do PPPD, aby

tak zarocili své zkuSenosti a mohli byt dale pottebni (Macgregor, 2016).

V mnoha zdrojich o motivaci se mizeme setkat s odkazem na Abrahama Harolda
Maslowa a jeho rozdélenim potieb, které jsou hlavnim motivatorem naseho konéni.
Jeho rozdéleni lidské motivace je zahrnuto témét v kazdé literatufe o psychologii
(Hagerty, 1998). Potieby jsou zde rozdéleny do hierarchie podle dulezitosti a tvrdi, ze

prechod z niz§i motivacni irovné na vyssi je nezbytna, jinak se ztraci motivacni efekt.

Do nejzakladnéjsich potreb zahrnujeme potieby, které zajistuji preziti cloveka a
lidského rodu — potreba jist, pit a rozmnozovat se. Pokud jsou tyto potieby uspokojeny,
clovek zacina citit potirebu uspokojit potieby na dalsim, vyssim stupni — napriklad mit
domov a prdaci, byt zdravy.” (Ehrlich, 2013) Nejvyssi potfebou je tzv. seberealizace,
ktera mize motivovat zZadatele o PPPD touhou naplnit a realizovat sviij potencial pro
splnéni svych potreb, naptiklad pfijmou dalsi dité k vlastnim détem, aby méli moZznost

zazit sourozenecky vztah, nebo jen proto, Ze se rodina citi neuplna (Vagnerova, 2012).

Na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci uvadi, Ze péstounstvi je
statem finan¢né podporovano, aby se tak usnadnilo péstountim v péci o dité, proto tedy
neni v nepotadku, Ze by se osoba chtéla zabyvat touto profesi a byt financné
motivovana, ale nesmi t0 byt jedinou a hlavni motivaci. AvSak z opakované zkuSenosti
muzeme tvrdit, Ze péstouni, ktefi tak ¢inni pfevazné finan¢né motivovani, profesi opéct

rychle ukon¢i, nebot’ je pro né moc naro¢na a ¢innost je neuspokojuje (MPSV, 2011a).
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2 Cil prace a vyzkumné otazky
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit, jakd je motivace osob zadajicich o
pestounskou péci na prechodnou dobu a popis nejcastéjsSiho zadatele, ktery se o profesi
piechodného péstounstvi v JihoCeském kraji uchazi. Terminem popis mam na mysli
majetkové pomery, rodinny stav, osobni charakteristiku, finan¢ni situaci apod. Motivaci
se rozumi, jaky okruhu motiva¢niho faktoru respondenti maji, zda se jedna o
seberealizaci a touhu naplnit své potfeby, finan¢ni motivaci, vyuzit své zkuSenosti a

dovednosti, nebo jde o altruismus.
2.2 Vyzkumné otdazky
Vyzkumna otazka 1: Co motivuje Zadatele o pestounskou péci na ptechodnou dobu?

Vyzkumna otdzka 2: Jaky je popis nejcastéjSiho zadatele o péstounskou péci na
pfechodnou dobu? Spliuji péstouni vSechna kritéria pro vykonavani péstounské péce na

prechodnou dobu?

Vyzkumnad otdzka 3: Jakd je role socidlniho pracovnika v pé&stounské péci na

ptechodnou dobu?
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3 Metodika

3.1 PouZité metody

Pro ziskdvani pottebnych dat pouziji kvalitativni vyzkum, ktery mulzeme
charakterizovat jako princip jedineCnosti, dynamiky a neopakovatelnosti (Miovsky,
2006). Miovsky (2006) dale tvrdi, Ze tento piistup ma reflexivni povahu pro dané
psychologické zkoumani a vyuziva kvalitativni metody pro analyzu a popis ziskanych

dat.

Pro kvalitativni vyzkumné Setieni byla zvolena metoda dotazovani, kterou tvoii nékolik
druhd, a to rozhovor, dotaznik a test (Hendl, 2005). V mé praci pouziji techniku
polostrukturovaného rozhovoru tak, aby byly zodpovézené vyzkumné otazky a
dosazeno pfedem stanoveného hlavniho cile. Musela jsem rozumét pojmu PPPD a viem
souvislostem, abych byla schopna respondentim porozumét a nasledné rozvijet nas
rozhovor (Teijlingen, 2014). Nez prob&hlo dotazovani, zvolila jsem tii zakladni
kategorie otazek, které se dale rozvijely v dal$i dopliujici podle dané situace a

komunikativnosti respondentd.
3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vybérovym souborem pro vyzkum byli pracovnici OSPODU na Magistratu mésta Ceské
Budgjovice a na Krajském ufadg, ktery sidli také v Ceskych Bud&jovicich. Konkrétng
jimi byli dva socialni pracovnici z oblasti nahradni rodinné péce v JihoCeském Kkraji.
Dotazovani respondenti ze socidlni oblasti byli nejprve celkem tfi, ale kvili pfili§
shodujicich se odpovédi, jsem do bakalatské prace zatadila pouze dva. JihoCesky kraj
byl vybran zamémé proto, Ze Ziji v Ceskych Budg&jovicich a budu zde vykonavat mé

budouci povolani v oblasti socidlni prace.

Dalsi vybérovy soubor tvoii dva péstouni na prechodnou dobu, které jsem mohla oslovit
za pomoci socialni pracovnice na Krajském uradé. Kontaktovala jsem respondenty,
kteti byli ochotni mi odpovédét na mé otazky ohledné péstounské péce na prechodnou
dobu.

Pro ziskdni dat ze strany socialnich pracovniki byl provadén osobni rozhovor

v Ceskych Budgjovicich, ktery jsem ruéné peélivé zaznamenala, avsak u péstounti byl

zvolen rozhovor prostiednictvim mobilniho telefonu a to z divodu casového
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zaneprazdnéni respondentii, nebot’ nékteii nepochézeli piimo z Ceskych Budgjovic a
nebyla moznost domluvit schiizku, kterd by oboustranné vyhovovala. Nebylo lehké
piimét respondenty k poskytnuti osobnich informaci, myslim tim, byt upfimny ohledné
jejich motivace, ktera je vedla k vykonavani PPPD a popsat svou osobu, proto jsem

zachovala anonymitu respondentd.

Jednotlivé osobni a telefonické rozhovory s respondenty trvaly od 30 do 40 minut, byly
ruén¢ zpracovany do pisemné podoby a ulozeny do osobniho archivu. Dalsi
identifika¢ni udaje respondentii jsou zaznamenany v tabulce 1. V nasledujici kapitole
Vysledky prezentuji zpracované vypovédi respondentli jednotlivé, z diivodu velkého
mnozstvi informaci ohledné celkového popisu respondentd KP1 a KP2 je tato forma
prehledngjsi. Nasledné porovnani vSech zjisténych faktl jsou spolecné porovnany

v kapitole Diskuze.

Tabulka 1. Identifika¢ni tidaje respondenti

Délka vykonavani
péstounské péce na
Komunika¢ni partner prechodnou dobu, nebo DosazZené vzdélani

zaméstnani v socialni

oblasti
KP1 4 roky SS s maturitou
KP2 6 let SS s maturitou
KP3 25 let SS s maturitou
KP4 10 let Magr.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4 Vysledky

4.1 Rozhovory — zpracované do tabulky
4.1.1 Rozhovor s respondenty — péstouni na piechodnou dobu
Tabulka 2. Témata rozhovorta

Pohlavi, vek, vzdélani a prace, rodinny stav,
Popis péstouna zdravotni stav, finan¢ni situace, majetkovy stav,

zkusenosti, pocet déti

Nézev motivacnich Seberealizace, altruismus, vyuziti zkuSenosti a
faktoru dovednosti, finan¢ni motivace
Role socialniho

Spoluprace, jednani, kontrola ze strany péstouna
pracovnika

Zdroj: Vlastni vyzkum

Polostrukturovany rozhovor probéhl s komunikacnimi partnery KP1 a KP2, ktefi
vykonavaji PPPD. Nejprve se dotazuji na jejich pohlavi, vék, vzdélani a dalsi informace
ohledné popisu péstouna. Poté se respondentli ptam na motivaci, a zda se lisi jejich
puvodni od dnesni, které spojuji s druhy motivace vypsané v Tabulce 2. Na zavér se
zajimam, jakou maji zkuSenost se socialnimi pracovniky, jaka je jejich spoluprace a
prubéh povinnych kontrol, které povinné vykonavaji socidlni pracovnici v misté

bydlisté péstouna.

Respondentem KP1 je padesatilety muz, ktery Zije se svou dlouholetou manzelkou
V panelovém méstském byté v okrese Tabor a maji spole¢né dve déti ve veku 20 let a 24
let. Dale uvadi: ,, Samoziejmé musely déti souhlasit s tim, ze budu deélat prechodkare
(péstoun na prechodnou dobu), a vitbec jim to nevadilo ani nevadi, naopak. Moje

manzelka pracuje jako socialni pracovnice a vsechno byl viastné jeji napad. “

Respondent KP1 dodava, ze blizkou rodinu viibec nepiekvapilo jako rozhodnuti délat
PPPD, nebot’ védi, ze miluje déti a travi s nimi veskery svilj volny €as. Respondent ma
vystudovanou stfedni $kolu s maturitou a nékolik let pracoval v armédé¢, z ¢eho vyplyva
a finan¢ni situace, ke které dodava: ,, Diky tomu, Ze jsem pracoval v armade, tak jsem
V této dobé dobre financné zaopatien a vitbec to neresim. “.
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Po zdravotni strance je v naprostém potadku a nebyl problém béhem I¢kaiského
vySetfeni, ktery podstupoval v roce 2013 a zadal o zavedeni do evidence péstounti na
piechodnou dobu. Uznava, ze by m¢él strach vzit si do péce dit¢ s vétsSim télesnym
postizenim, se kterym nema zadné zkuSenosti, ale urcité¢ by se tomu nebranil v piipadé,
kdy by mél moznost situaci zvladnout a neudélal by vice Skody nez uzitku. Avsak co se

ty¢e vyznani jiného nabozenstvi a kultury, tak nemé zadny problém.

Respondent KP1 m¢l do této doby osm déti v pééi a rad vzpomina na kazdé z nich,
nikdy nevznikl Zadny nefeSitelny problém a nezndmé situace bere jako vyzvu. Zatim
mél v péc¢i déti ve vékovém rozmezi od narozeni do tii let a domniva se, Ze je u takto
malych déti PPPD nejlepsi, protoze si toho moc nezapamatuji a nemohou si tak nést

né&jaké vzpominky o predavani apod.

Motiva¢nim faktorem je pro respondenta KP1 zcela urcit¢ po celou dobu PPPD
altruismus, vykonavani profese PPPD ho napliuje, rdd détem pomaha v nouzi, vénuje
jim lasku a poskytne milujici prostiedi. Také dlouholeté zkuSenosti s détmi, které
péstoun ziskal, rdd vyuzivd behem PPPD. Pievazné kvili tomu, Ze vlastni déti jsou
dospélé a respondent se citi méné potiebny, coz samoziejmé neshledava néjakym

problémem.

Nazor respondenta KP1 na finanéni motivaci zni: ,,Jd osobné na prijmu péstouna
zavisli nejsem, ale myslim si, zZe je vyse odmeny dostatecna. Ale nedivil bych se, kdyby to
nékomu nestacilo, protoze nakup néjakého kocarku (nejlépe trojkombinace), vyzivy pro
kojence, obleceni apod. vyjde na nemalé penize a prispévek na uhradu potieb na tohle
urcité nestaci. Nejvétsim problémem je ted cerpdni rodicdku, ale to je zase o lidech.
Ten, kdo ho cerpad v nejvyssi mozné vysi, a vérim, Ze tieba v té dané chvili musi, tak je

¢

kritizovany rodinou, do které se dite odevzda. “.

Respondent KP1 pfipomina, ze ¢astka je pro péstouny na pirechodnou dobu uvadéna
V hrubém piijmu a ti, co jsou pouze finanéné¢ motivovani, tak radéji zvoli klasické
osmihodinové zaméstnani, kde si vydé€laji vice a mohou po préci vyuzivat svilj volny

¢as.
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Spolupraci se socialnimi pracovniky respondent KP1 velmi chvali a tvrdi, Ze s nimi
nikdy nemél sebemensi problém. Dale uvadi: ,, Komunikace funguje, jak ze strany kraje
a doprovodnych organizaci, tak ze strany magistratu. Co se tyce kontroly u nas doma,
tak to probiha velmi pratelsky a v Klidu, jdou se jen podivat, jak to zviadam a zda

‘

nepotrebuji s cimkoliv pomoci. .

Jediné co respondent kritizoval, byl zdlouhavy proces ¢ekani na svéfeni ditéte napiiklad
do osvojeni. Sdm tvrdi, ze kdyby nebylo nutné ud¢lat tolik rozhodnuti, nebot’ ma
biologickd matka stale velky vliv na déni celého procesu, tak by mohlo dit¢ do dalsi

rodiny po tfech mésicich, coz je pro dité samoziejmé lepsi.

Respondentem KP2 je devétatiicetileta Zena, ktera vykonava PPPD jiz Sestym rokem a
Zije se svym manzelem, se kterym Zije jiz dvacet let, a tfemi détmi ve véku od 13 do
18let ve vlastnim byté v okresu Ceské Bud&jovice. ManZel je zaméstnany a s détmi
respondentku velmi podporuji a schvaluji jeji rozhodnuti stat se prechodnym
péstounem, maminka respondentky a blizké okoli bylo jejim rozhodnutim stat se
ptechodnym péstounem také nadsené. Respondentka pouze dodava: ,, Samoziejmé, Ze
se nasli lidi, co hned Fikali, Ze to délame pro penize, ale nebyli schopni mi to Fict do
oci.” Jediny problém, uznava respondentka KP2, byl zezalatku s prostfedni dcerou,
nebot’ Spatné nesla odchod ditéte, které u nich néjaky Cas bylo, ale vSe se nastésti brzy

vyfesilo.

Respondentka dale uvadi, ze ma vystudovanou stfedni Skolu s maturitou a nyni dalkove
studuje na Jihodeské univerzité v Ceskych Budg&jovicich. Pracovala jako
sekretaika/asistentka, coz nenaplnovalo jeji ocCekavani a chtéla svij cas vyuzit
efektivnéji. Po finan¢ni strance respondentka KP2 tvrdi, Ze nijak jeji rodina nestrada,
ale neumi si predstavit byt bez manzelova pfijmu, nebo Zit naptiklad v Praze, kde je vSe
drazsi. V tom ptipadé by byla profese pestouna o dost naro¢néjsi, nebot’ po zkusenosti
S péci vice jak jedno dit¢ v PPPD najednou spoleéné s péci o své vlastni déti, by byla
situace pravdépodobné nezvladatelna. Respondentka KP2 dale uvadi: ,, Bylo by skvély,
kdyby byla odména pro péstouna valorizovana podle minimalni mzdy, nebot Sest let

pobirat stejnou castku, s tim jak ceny stoupaji, je smésné “.
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Na otazku, jakd byla a je jeji soucasna motivace, vyznacila respondentka KP2
motivacni faktor seberealizace, kdy si je védoma hodnoty svého volného Casu, ktery
nema zapotiebi travit v nevyhovujicim zaméstnani. Poté se dale ptiklani k vyuziti svych
zkuSenosti s vychovu vlastnich téi déti, které rada vyuziva. Respondentka KP2 tvrdi:
., Financni ohodnoceni je diilezité a neopomenutelné, ale neni t0 hlavni motivaci. To by
nestacilo. Ja jsem rada, Ze muzu travit cas se svymi détmi, ta prace mé bavi a jsem

sama svym panem. Ta svoboda je pro mé dost duleZita. .

Respondentka KP2 dale uvadi, Ze je i velkym finanénim problémem financovani cest a
ubytovani, které probihaji pii pfedavani ditéte do nové rodiny, aby dit¢ co nejlépe
zvladalo zménu prostiedi. Museji si tak platit veskeré naklady, které nejsou vzdy malé,
jako priklad uvedla cestu na zépadni Moravu, kam museli jezdit minimaln¢ tfikrat,
zajistit si ubytovani a stravu, coz znamenalo dalsi velké vydaje spojené s PPPD. Na
zavér konverzace o tématu motivace se respondentka svéfuje s obavou, ze pokud se
zrusi moznost Cerpani rodiCovského piispévku, tak se domniva, ze budou ptechodni

pestouni odchazet, protoze by to nezvladli a finanéné by nevysli.

Co se tyCe spoluprace, jednani a kontrol spojené se socidlnimi pracovniky, ta je
respondentka KP2 spokojend. Nikdy neméla zadné Spatné zkuSenosti, avSak naopak
chvalila komunikativnost, pohotovost a postoj vsech socialnich pracovniki, se kterymi
je v kontaktu. Vzpomina si v8ak na zacatky PPPD a vypravi: ,, Béhem novely (zdkona o
socialné-pravni ochrany déti) se spousta véci zménila, stanovily se pevné odmeény pro
prechodkare, coz vsem dalo takovou vétsi jistotu a nemuseli jsme byt na socialnich
davkach, pak vznikly ty doprovodky (doprovodné organizace) a hlavné vse probihalo
rychleji, dneska se porad cekd na néjaka soudni rozhodnuti, predtim to resil prevdazné

OSPOD. “.

Respondentka KP2 dale vysvétluje zkusSenost se socialnimi pracovni v dobé, kdy jim
musela fungovani PPPD upfesnit a piesvédCit je, aby schvalili pfedani ditéte do jejich
péce. Nakonec respondentka zminuje problematiku dlouhého tizeni, které je v PPPD
stale nedoteSena. Uvadi: ,,Dite by mélo byt u nas maximalné rok, ale nez soud vyda
vSechna rozhodnuti, tak je dité papirové v nasi péci tieba az po piil roce. Pak je u nas

tedy i rok a piil, coz neni moc dobre s ohledem na jeho zvykani na cizi rodice apod.”.
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4.1.2Rozhovory s respondenty — socidlni pracovnici

Tabulka 3. Témata rozhovora

. Pohlavi, vék, vzdélani, rodinny stav, zdravotni stav,
Popis Zadatele o . ) o
finan¢ni situace, majetkovy stav, vlastni déti

Nazev motivacnich Seberealizace, altruismus, vyuZiti zkuSenosti a
faktoru dovednosti, finan¢ni motivace

Role socialniho Spoluprace, jednani, kontrola ze strany socialniho
pracovnika pracovnika

Zdroj: Vlastni vyzkum

Rozhovor byl uskute¢nén se dvéma komunika¢nimi partnery, ktefi pracuji v oblasti
socialng pravni ochrany déti, setkdvaji se s Zadateli o PPPD a spolupracuji s nimi béhem
pripravy i dale pii konani profese péstouna na prechodnou dobu. Nejprve jsem se
dotazovala na popis zadatell, kde jsem zjistovala nejcastéjsi pohlavi, vékové rozmezi,
vzdélani, rodinny stav apod. Déle jsem se zajimala o motivaci Zadateld, se kterymi
pracovali, nebo pracuji dodnes a nakonec jsme probrali veskerou jejich spolupraci
s zadateli i péstouny (Tabulka 3). Odpovédi obou komunikaénich partneri (KP3 a KP4)
se ve velké mife shoduji, avSak maji odlisné konkrétni zkuSenosti z praxe a 1isi se svou

roli béhem spoluprace s Zadateli.

Respondent KP3 pracuje jako socialni pracovnik na Magistratu mésta Ceské
Budé&jovice a na otazku popisu zadatele uvadi, Ze nejcast&jsi vazni Zadatelé jsou Zeny ve
veékovém rozmezi od 30 do 55 let, avSak stavaji se 1 vyjimky, kdy se ptfijde zeptat
naptiklad mlada zena, bez zkuSenosti, bezdétné a zjisti, ze neni vhodna pro vykonavani
této profese. Respondent KP3 tika: ,, Na veku velmi zdleZi, protoze to souvisi s tim, jaky
maji zkuSenosti, jaky maji pohled na zivot, vilastné celkova jejich vyrovnanost, proto je
jasné, ze by dvacetilety cerstvy par nebyl idedlni. . Dale uvadi, ze se jedna pfevazné o
psychicky vyrovnané manzelské pary, ktefi maji vystudovanou minimaln¢ sttedni Skolu

s maturitou a po finan¢ni i majetkové strance spliuji vSechny kritéria.
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Respondent vysvétluje, ze moznou piekdzkou byva zdravotni stav, nebot’ si zadatel
neuvédomuje, Ze profese péstouna je na plny uvazek a nemohou si dovolit Casté
zdravotni potize, které samoziejmé s piibyvajicim vékem stoupaji. Respondent KP3
dodava: ,,U Zadatelii se hodné vénujeme i jejich okoli, viastnim détem a blizkému okoli,
protoze kdyz dojde treba k néjakému urazu, nebo onemocnéni, musi mit podchycenou
péci o dite. O to vice se to zjistuje u lidi, kteri ziji sami.* a dopliiuje, Ze nejvice se
zam¢eiuji na vlastni déti, které jsou i pro vykondvani profese péstouna podminkou,
bezdétny péstoun na prechodnou dobu neni vhodny kvili nezkuSenosti a moznému
upnuti se na dité. Déti by méli byt starsi 10 let, aby byly schopné pochopit cil profese

péstouna a neméli zadné pochybnosti.

Respondent KP3 dodava: ,,Posledni dobou se stava, ze prijdou osoby, které sem poslali
Z uradu prdce a doporucili jim, Ze jestli maji rddi déti, tak miZou délat prechodkare a ja
jim tu pak musim vSechno vysvétlovat.”, proto musela pracovnikim Ufadu prace
v Ceskych Bud&jovicich zavolat a zamezit tak piichodiim dotyénych Zadatelt. Nakonec
uvadi, ze se samoziejmé pfijdou na PPPD zeptat i zadatelé, kteti by kritéria nesplnili,

ale jen proto, Ze nejsou dostate¢né informovani, ale asto se to nestava.

vvvvv

détem a mit z toho pocit naplnéni, tedy tzv. altruismus, pfesto neni na Skodu, kdyz
zadatel ma potiebu zarocit své zkusenosti s vychovou vlastnich déti. Na otazku, zda
jsou zadatelé 1 finan¢n€ motivovani, uvadi: ,, Myslim si, Ze i prestoZe tuto motivaci nikdo
neuvede, muze byt jedna z téch hlavnich, ale ti se vétsinou prechodkari nestanou.

Nakonec zjisti, Ze je to prilis narocné a zabali to. *

Respondent KP3 mi na zavér popsal cely proces, ktery musi s zadateli projit. Nejprve
zadateli vysvétli, jak PPPD funguje, jaka jsou vSechna kritéria, povinnosti, sdéli mu,
jaké tiskopisy a vyfizovani ho cekaji a nakonec mu déji podklady, které bude
pottebovat. Respondent KP3 uvadi: ,,7o prvni sezeni je narocné, protoze i kdyz zadatel
vSechno o péstounské péci na prechodnou dobu vi, zahltim ho papirovanim a
vyrizovanim. Musi jit k doktorovi, na postu pro trestni rejstiik, za zaméstnavatelem kviili
prijmum a az potom vSem ho poslu na kraj, kde to vsechno budou znovu probirat. ** Zde

poté zadatel musi projit ptipravnym kurzem, ktery trva piiblizné€ rok.
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Respondent KP3 dodava, Ze pted novelou zéakona ¢. 359 o socialné-pravni ochrané déti,
ktera probéhla v roce 2012, méli péstouny na starost sami a velmi se jim ulevilo po
vzniku doprovodnych organizaci, které jim praci usnadnili, kdyz zacali péstouny
doprovazet, vzdélavat apod. Presto s péstouny nadale spolupracuji a chodi k nim do
domacnosti na kontrolu, které probihaji nejprve jednou za tii mésice a poté jednou za

pul roku od rozhodnuti soudu o ptevzeti ditéte do PPPD.

Respondent KP4 spolupracuje na Krajském ufadé v Ceskych Budgjovicich s Zadateli,
kteii jiz velké mnozstvi informaci o PPPD maji, pfesto s nimi musi projit vSe od
zacatku. Uvadi, zZe kritéria, které musi Zadatelé spliiovat, jsou rlizna a kazdy kraj je ma

trochu jiné, proto by bylo na mist¢ vSechna sjednotit, aby byla pro v§echny stejna.

Nebot se respondent KP3 a KP4 setkava se stejnymi zadateli, tak se vypovédi ohledné
pohlavi, véku, vzdélani, rodinného stavu apod. zcela shoduji. Piesto KP4 uvadi vice
informaci o pohlavi a rodinném stavu zadatell a to: ,,Zndm jednoho péstouna, muze,
ktery je bezdétny, ale neni z Jihoceského kraje. Takze je jasny, Ze nemuzeme hodnotit
v§echny zadatele stejne, miize byt nekdo, kdo je vyspély a dokaze délat prechodkare, i
prestoze nema své vilastni déti, i kdyz je to vzacné. Taky ohledné manzelstvi, dneska uz
neni neobvykly, zZe je clovek sam a vse zvladd, proto je zhruba Y péstounit svobodnych,

ale musi se u nich vice dbat na podpurnou sit rodiny. *

Respondent KP4 navic uvadi, Ze jsou v JihoCeském kraji i muzi, ktefi se stali péstouny
na pfechodnou dobu, i1 kdyz je v pfevazné vétSin¢ Zadatelem Zena a je nasledné i tou
aktivnéj§i v manzelském pdaru, proto je nejCastéji zaméstnany muz a zena vykonava

profesy péstounky na ptfechodnou dobu.

Na otazku, jaka je nejCastéj$i motivace zadatelti, respondent KP4 uvadi vSechny
motivaéni faktory (altruismus, seberealizaci, vyuziti zkuSenosti a financni motivaci),
aviak ne jednotlivé. Rika, Ze se druhy motivaci u viech potencionalnich péstounti
kombinuji. Navic poukazuje na problematiku rodicovskych ptispévkil, které nékteti
pestouni Cerpaji v nejveétsi mozné vysi a zpusobi tak nepiijemnosti roding, kterd si dité
ptevezme. Dle respondentky je pro Sirokou vefejnost nejviditelnéjsi finan¢ni motivace,

coz je zpusobené tim, ze nejsou tak informovani.
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Respondent KP4 organizuje ptipravny kurz, ktery pfipravuji neziskové organizace.
Zadatel musi projit psychologickymi testy, které jsou nejvice zaméfené na motivaci,
vyrovnanosti a celkovém psychickém stavu zadatele, poté navstivit posudkového Iékaie
a ucastnit se ne¢kolika diskuzi s zadateli a péstouny na ptfechodnou dobu za pfitomnosti
psychologa. Respondent KP4 shrnuje svou Ccinnost jako posuzujici a
zprostiedkovatelskou a uvadi: ,,V pripravnym kurzu, ktery pripravuje neziskovka, se
nejvice zkouma zamer, proc to dotycny chce délat, teda tu motivaci. Diilezita je i fyzicka
a psychicka kondice, prece jenom jsou péstouni vétsinou stari, tak to museji ustat a byt

fit..

32



5 Diskuze

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit motivaci a nejcastéj$i popis osob
zadajici o péstounskou péci na prechodnou dobu, ktery jsem zjistovala prostfednictvim

kvalitativniho vyzkumného Setfeni formou polostrukturovaného rozhovoru.

Dotazovani probéhlo prostiednictvim mobilniho telefonu a osobnich rozhovora se
socidlnimi pracovniky pracujici na Magistratu mésta Ceské Budé&jovice a na Krajském
tfadé v Ceskych Budgjovicich a péstouny na prechodnou dobu v Jiho¢eském kraji. Do
prace byli zahrnuti ¢tyfi komunikaéni partnefi. BEhem rozhovort jsem se zaméfila na tfi
zakladni otdzky, které mé vedli k zjiSténi tfech stanovenych vyzkumnych otdzek
zaméfené na motivaci, popis zadatelli a roli socidlnich pracovnikl, které se podle

situace a komunikativnosti respondentii rozvijely v dalsi dopliujici otazky.

Na prvni okruh otazek, ktery mél zjistit jaky je nejCastéjsi popis zadatele o péstounskou
péci se respondenti KP3 a KP4 shoduji. KP4 uvadi, ze kazdy kraj ma sva kritéria, podle
kterych Zadatele hodnoti a bylo by vhodné kritéria vSe krajii sjednotit. Respondent KP3
rozmezi od 30 do 55 let. Déle socialni pracovnici dbaji na zkuSenostech zadatelti, které
ziskaji béhem vychovy vlastnich déti. Mohou se tak vyhnout pravdépodobnéjSimu

upoutani péstouna na dité, které miize nastat.

Dle Hlaskové (2016) se zohlednuje se také veék vlastniho ditéte, kterému by mélo byt
vice jak osm let, aby pochopil ucel profese péstouna, jak to probihd apod. Podle
socialniho pracovnika KP1 chodi zadat o informace o PPPD rhzni lidé (naptiklad 1
z uradu prace), ktefi vétSinou zjisti, Ze nespliiuji kritéria, nebo by profesy vykonavat
nezvladli. AvSak véaznymi Zadateli jsou nejCastéji osoby se vzdélanim zakoncené
maturitni zkouSkou, od které se dale odvijelo jejich zaméstnani. Podle socialnich
pracovniki jsou zadatelé v primérné az nadprimérné finan¢ni situaci, od které se odviji
1 majetkovy stav. Kritéria vztahujici se zdravotniho stavu jsou zajisténé prostiednictvim

1ékatského vySetteni.
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Péstouni na prechodnou dobu KP1 a KP2, které jsem oslovila, spliiovali vSechna
kritéria stanovené Krajskym ufadem v Ceskych Budgjovicich. Ocenila jsem moznost
oslovit 1 muze, protoze neni tak Casté, aby byl muz ten aktivnéjsi a rozhodl se pecovat 0

svéfené déti.

Veskera kritéria uvadéna respondenty se shoduji s prehlednymi informace, které uvadi
na webové strance pani Hlaskova (2016), kde muze jakykoli potenciondlni Zadatel
vycCist vSe potiebné o tom, jak se stit péstounem na pirechodnou dobu. Kazdy se zde
muze docist jak se stat péstounem, jaké seminafe mtize navstivit a samoziejme je mozna
i komunikace s pani Hlaskovou, ktera ochotné zodpovi vSechny nejasné informace.
Spolecné s Pravodcem systémemu pro péstouny (2015) jsou dostupné vsechny

informace a rady.

Druhou ¢asti otdzek jsem se snazila od vSech respondentl zjistit jakou maji zadatelé
motivaci k vykonavani PPPD. Avsak k ziskani, co nejpfesnéj§i a nejobjektivnéjsi
odpovédi na hlavni cilovou otazku, jsem zvolila rozhovor nejenom se socidlnimi
pracovniky, ktefi s Zadateli pracuji, ale i1 s pé€stouny na ptechodnou dobu, které jsem
jsem oslovila formou mobilniho telefonu i z divodu, abych dosahla k co nejuptimé;jSich
odpovédi. V teoretické Casti prace jsem motivaci definovala a rozdélila na Ctyfi hlavni
okruhy motivacnich faktorti, a to seberealizace, altruismus, vyuziti zkuSenosti a
motivaci finanéni. Nejvétsi oporou ke spravnému zpracovani kapitoli Motivace mi byla
autorka knihy, o psychickém vyvoji ditéte v nahradni rodinné péci, Vagnerova (2012), i

piestoZe byl zdroj vydan pred péti lety, je plny informacemi o motivaci.

Motivace zaloZzend na tzv. seberealizaci, kdy se Zadatel snazi naplnit své potieby,
popisuje hierarchie potfeb vytvofena psychologem Abrahamem Haroldem Maslowem.
Zadatel je tak motivovan napiiklad potiebou vénovat vice ¢asu détem, ktera odpovida

vypovedi peéstounky KP2, spojené s potiebou byt neomezovana pracovni dobou.

Respondentka KP2 dale uvadéla, ze vykonava PPPD také z toho diivodu, ze ma mnoho
zkuSenosti s vychovou svych tfi déti a rada je vyuZziva k tomu, aby napln péstounky
skvéle spliovala. A z téhoz diivodu uvadél respondent KP1 jako svou motivaci vyuzit

své dovednosti a zkusenosti, ktera taktéz napliuje a dodava pocit potiebnosti.
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Jak uvadi Bubleova (2011), jednou z vice uvadénych motivaci, ktera je s profesy PPPD
Casto spojovana i zadana, je tzv. altruismus, ktery vede péstouny k touze udélat dobry
skutek a byt napomocny, coz dotyéné napliuje a citi se tak potiebni. Autorka
s altruistickou motivaci dale spojuje tzv. syndrom prazdného hnizda, vznikajici
dospénim a odst¢hovanim vlastnich déti, které uz nadale nepotiebuji tak velkou

rodi¢ovskou starost a vénuji se napiiklad své ,,nové* roding.

Respondent KP1 je scela altruisticky motivovany, dle jeho odpovédi, je respodent
naplnovan tim, ze mize pomahat détem a poskytnout jim vSe potfebné, aby nijak
neztradaly. Respondeti KP3 a KP4 (socidlni pracovnici) uvadi, ze altrusimus je

nejcastéji uvadenym motivem vsech zadatelt.

Poslednim motivaénim faktorem, ktery jsem zahrnula do rozhovorii se vSemi
respondenty, je finanéni motivace. Finance spojené s PPPD jsou velkym tématem
respondentii KP1 a KP2 a jejich okoli. Dle MPSV (2011a) neni Spatné, kdyz je péstoun
na prechodnou dobu finanéné motivavonan, avSak nesmi to byt motivace hlavni, coz se
shoduje s vypovédi vSech respondentii. Socialni pracovnici maji zkusSenost s tim, ze
ptijde zadatel, ktery chce dé¢lat PPPD kviali penéztim, ale po zjiSténi vSech
povinnostech, kriterii a celkové naro€nosti péstounii uznd, ze to neni nic pro ngj.
Respondenti KP1 a KP2 jsou v dobré financ¢ni situaci, proto neni finanéni motivace na
misté, presto fesi urcité problémy, které vSichni péstouni probiraji a vidi tak v systému
mezery. Jednad se predevSim o pfes miru vyuZivany rodiCovsky piispévk,
nedostateCnému ptispévku na uhradu potieb ditéte a dalsi nadmérné financni vydaje,

které jsou s péci spojené.

Mnoho lidi, mize péstouny na ptechodnou dobu nachinout z toho, Ze délaji profesy pro
penize, ale dle péstount KP1 a KP2 ostatni nevidi ndro¢nost toho povolani. Kazdy
»laik mize namitat, ze jsou pestouni jen doma s ditétem, maji dvacet tisic mésicné, i
kdyZz zrovna PPPD nevykonavaji. AvSak unikaji jim dualezité informace, napiiklad
uvadéni odmény péstou v hrubém piijmu, odpovédnosti a povinnostem, které musi

péstoun spliiovat a skutenostech o finan¢nich nékladech na dité.
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Na zavér jsem s respondenty probirala, jak probihd spolecnd spoluprace, povinné
kontroly a celkova komunikace mezi socidlnimi pracovniky a péstouny na prechodnou
dobu. K tomuto tématu jsem zvolila nejaktualnéjsi zdroj, kterym byla Bakalarka prace o
piipravé k PPPD (2016), kde byla vysvétlena veSkera prace socialniho pracovnika
s zadateli. Respondenti KP2 a KP3 doprovazi a kontroluje péstouny na prechodnou a
nasledné jsou napomocni pii jakémkoli problému. S novymi zadateli je mnoho prace a
»papirovani‘, museji projit piipravny kurz a dalSimi testy, coz trva i cely rok. Nakonec
jsou zavedeni do evidence péstount na pfehodnou dobu na krajském tradé a cekaji, kdy

ptijde jejich prvni svéfené dite.

VSsichni respondeti se shodli na odpovédi. Spoluprace, kontrola i nalednd komunika
probihda vzdy oboustranné dobte. Vychazeji si vstiic a fesi spoleéné problémy, které
mohou nastat. Béhem kontrol v misté bydlisté, které jsou povinnosti pro socidlni
pracovniky, vSe probihd klidné a v pratelském duchu. Jediné, co kritizuji respondenti
KP1 a KP2, jsou dlouhotrvajici procesy, které shleddvaji jako zbytecné a hlavné

nevhodné s ohledem na détskou psychiku.
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6 Zavér

Ve své bakalaiské praci Motivace osob Zadajici o péstounskou péci na prechodnou
dobu v Jihoceském kraji jsem se zabyvala, jak a kdy tato profese vznikla, ¢im je pro

spolecnost piinosna, jaci lidi chtéji byt piechodnymi péstouny a co je motivuje.

V teoretické ¢asti popisuji péstounskou dlouhodobou péci, ze které vznikla PPPD, av§ak
nejprve jsem musela vysvétlit pojmy nahradni rodinné a ustavni péce. Zabyvam se také
pravni legislativou, a to predev§im zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti, ktery proSel novelizaci a definoval PPPD tak, jak ji zname dnes. V nasledujici
kapitole se zamé¢fuji na kritéria a popisu, podle kterych socidlni pracovnici vybiraji
vhodné péstouny, ktefi by byli schopni vykonavat PPPD. Role socialniho pracovnika je
jedna z nejdulezitéjsich v celém prub&hu, nejenom Ze s zadateli zahajuji prvni piipravy,
ale komunikuji a spolupracuji s péstouny od zatfazeni do evidence piechodnych
péstountl a jsou piitomni pfi pfijimani i odevzdavani ditéte. Nakonec jsem psala o
motivaci, jak je definovana a jakou ma roli s PPPD. Nejvice jsem se zabyvala Ctyfmi
motiva¢nimi faktory, které péstouny motivuji k tomu, aby prijmuli cizi dité do své péce

a nakonec ho odevzdali do nové, popiipadé do pivodni rodiny.

Pro ziskadni dat jsem pouZzila metodu dotazovani a techniku polostrukturovaného
rozhovoru, ktery probihal s dvéma respondenty formou osobniho rozhovoru na jejich
pracoviSti, a u zbyvajicich dvou respondentil jsem zvolila rozhovor prosttfednictvi
mobilniho telefonu, abych tak ziskala co nejuptfimnégjSich odpovédi. Vyzkumnym
souborem byly socidlni pracovnici, ktefi pracuji s zadateli 1 s péstouny, a doty¢ni

péstouni na piechodnou dobu pochazejici z Jihoceského kraje.

V préci jsem stanovila tfi vyzkumné otazky, které mi zajistily ziskat odpovéd’ na hlavni
cilovou otazku: 1. Co motivuje zadatele o péstounskou péci na piechodnou dobu?
Socialni pracovnici se shoduji na vSech motivacnich faktorek, které jsem zvolila.
Z vyzkumu vyplyva, Ze Zadatelé jsou motivovani pievazné altruismem a zuroCenim
svych zkuSenosti, které jiz nemohou vyuzit ve vychové€ vlastnich jiz dospélych déti.
Socialni pracovnici nezavrhuji ani finan¢ni motivaci a domnivaji se, ze je v urcité mife
neSkodna. Péstouni, kterych jsem se dotazovala, se shodli, Zze finanéné¢ motivovany
zadatel neni schopny vykonavat PPPD. Podle zjiSténych informaci o narocnosti této

profese je zcela jasné, ze by finan¢ni motivace opravdu nestacila.
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Na zaklad¢ vysledkii ziskanych od péstount je jisté, Ze financovani jejich prace neni
dokonalé a bylo by zapotiebi pfehodnotit odmény, nebo alespon piispévek na uhradu
potieb ditéte. I prestoze jsou respondenti v situaci, ve které finance feSit nemuseji,
uvadi, ze nékteré naklady neni mozné zakryt prostiedky, které jim jsou k dispozici od

statu, proto by byla na misté naptiklad valorizace odmén péstounti na ptechodnou dobu.

2. Jaky je popis nejcastéjsiho zadatele o péstounskou péci na prechodnou dobu a spliuji
péstouni vSechna kritéria pro vykonavani péstounské péfe na ptrechodnou dobu?
Osloveny socialni pracovnik ma zkuSenosti s zadateli, ktefi nejsou dostate¢né
informovani a nespliuji kritéria. Nejvétsi problém tak vidi v ptipadé, kdy ptijde osoba
poslana z Gfadu prace a dal§im nedostatkem je nejednotnost kritérii v Ceské republice.
Dle vyzkumu je ziejmé, ze osoby zatazené do evidence kritéria ve velké Casti spliuji.
Vyjimkami vSak jsou osoby, které neziji v manzelském svazku nebo jsou bezdétni, ale i
ti mohou PPPD vykonavat, proto by mél byt vybér Zadatelli naprosto individudlni a

objektivni.

Dotazovani péstouni se shoduji, Ze je velmi dilezity souhlas a podpora blizkého okoli,
bez kter¢ho by tuto profesy vykondvat nemohli. Déle je zde znatelny obdiv pro osoby
Zijici bez partnera a ptichazeji tak o mozny pifijem pro domacnost, ktery mize jeden

Z partnerii obstarat.

3. Jakd je role socidlniho pracovnika v péstounské péci na piechodnou dobu?
Z vyzkumu vyplyva, ze role socialniho pracovnika je velmi dulezita a dle vypovédi je
ziejmé, ze se vznikem doprovodnych organizaci od roku 2012 zna¢né ulehcila praci
socialnim pracovnikiim s péstouny na méstskych i krajskych tfadech. Komunikace a
jednéni, jak mezi péstouny a ufrady, tak s doprovodnymi organizacemi, je velmi dobra a
vSe probihd pratelsky a svédomité. Kritika se vztahuje predevSim na Casové dlouhé
vyfizovani a vydani rozhodnuti, kviili kterému se stava, ze je ditéte svéfené do PPPD u
pestouni déle nez jeden rok. Naopak si péstouni velmi chvali moznost ptipadovych
konferenci, které¢ jim napomadhaji efektivnéji vyfeSit situace situaci v rodiné pfii
jakémkoli problému. Role socidlniho pracovnika je tak shrnuta jako posuzujici a

zprostiedkovatelskou.
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Dle mého nézoru, na zéklad¢ zjisténych informaci, by méla byt vice informovana Siroka
vetejnost o PPPD, a to z diivodu nevdzného zajmu zadatelti, ktefi o profesy nemaji
dostatek informaci a nasledné Casov€ zatézuji socidlni pracovnice. Proto by ma
bakalarska prace mohla byt vyuzita socialnimi pracovniky i potencionalnimi zadateli o
PPPD. Nesjednocenost kritérii ve viech krajii v Ceské republice, které museji zadatelé
splitovat, sice neni velky problém Jihoceského kraje, avSak socidlni pracovnice na
Krajském ufadé v Ceskych Budg&jovicich uvitaji prehlednost a stejna pravidla, kterymi
by se fidili vSichni.

Zvypovédi déle vyplyva, ze financovani péstounit na piechodnou dobu neni od
novelizace Zakona ¢. 359/1999 o socialné-pravni ochrané déti z roku 2012 nijak
obnoveno, proto by byla uvitdna zména s ohledem na riist cenové hladiny. Myslim si, Ze
by se tak zvysil zajem o vykonavani profese péstouna na piechodnou dobu a byla by
détem, které nemohou byt nadale se svymi biologickymi rodi¢i, poskytnuta moznost

vyrustat mezi milujicimi lidmi.
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8 Seznam priloh

Pfiloha 1

Dotaznik k Zadosti o zafazeni do evidence Zadatelu
vhodnych stat se osvojiteli / péstouny / péstouny na pfechodnou dobu

CAST A- UDAJE O ZADATELI/ZADATELCE

. OSOBNi UDAJE ZADATELE/KY

Jméno a prijmeni: Rodné pfijmeni:
Datum narozeni:

Statni pfislusnost: Narodnost:
Nabozenské vyznani:

Jazykly pouzivané v domacnosti:

Kontaktni udaje (pokud se li$i od uidajl uvedenych v zadosti):

Adresa: 4
Pobyt na adrese od:

Telefon: E-mail:

Il. VZDELANI (uvedte nazev $koly, vyu&eni, odborné zkougky)

U zakladni

Q vyucéen — obor:
Q strfedoskolské:
O vyssi odbomé:
Q vysokoskolske:

. ZAMESTNANI (uved'te ndzev zaméstnavatele a Vase postaveni v zaméstnani
max. 5 let zpét, pracovni dobu, vzdalenost od mista bydli$té)
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V. ZKUSENOSTI S PECi O DETI

Vénovall/a jste se pédi o déti

- vV rdmci vykonu zaméstnani? U ano O ne
Kde a jak:

- v ramci dobrovolné ¢innosti? Q ano Q ne
Kde a jak:

- jinde? Q ano O ne

Kde a jak:

VI. ZDRAVOTNI STAV

Lécite se s néjakym onemocnénim? Q ano Qne
Jakym:

Mate né&jaké zdravotni obtize a omezeni (alergie, astma...)?
Q ano ane
Jaké:

Uzivate trvale l1éky?:

d ano Qne
Jaké:
Dochazite k odbornému lékari U ano; jaké odbornosti .............c..veeee. dne

Ministerstvo prace a socialnich véci, duben 2013
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VIl. RODICE
Matka:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Zemrela v roce:
Otec:

Jméno a prijment:
Datum narozeni:

Zemrel v roce:

Sourozenci:
ad ano Kolik:

Vék, pohlavi:
a ne

VIIl. PARTNERSKY VZTAH

Manzel/ka, partner/ka

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Datum uzavreni snatku:

Délka znamosti pred srnatkem:

Poradi manzelstvi:
Jste rozvedeny/a:

Kdo podaval navrh na rozvod?

Déti z pfedchozich manzelstvi:
a ano Kolik:
d ne

Jste s détmi v kontaktu?

a ano

a ne

Kolikrat:

vy W byvaly/a manzel/ka

Jak ¢asto:

Pricina umrti:

Kolikaty/a jste v poradi:

Rodné pfijmenti:

Délka spole¢ného souziti piied sihatkem:

V roce:

Ministerstvo prace a sociélnich véci, duben 2013
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ZDRAVOTNI STAV

Vyskytlo se ve Vasi rodiné (rodice, sourozenci, déti) néjaké dédiéné nebo zavazné
onemocnéni?

Q ano O ne

Jakeé:

Utrpél/a jste néjaky zavazny Graz?:

Q ano O ne

RAvEalialyime il e ol A e SRR W A e e
Zistaly Vam néjaké nasledky?:

a ano One

Jaké:

Byl/a jste nékdy hospitalizovan/a pro du$evni onemocnéni?
d ano U ne
S jakym onemocnénim:

Byl/a jste vySetien/a nebo ambulantné 1éen/a u neurologa, psychiatra &i psychologa?
U ano U ne

Qcip QD Qne

Lécil/a jste se s neéjakou zavislosti (drogovou, alkoholovou, hragskou, jinou): Qano  Q ne
KAV ARSICIME ot s s Bt s e g s g ey R e 8

Citite se z Vadeho pohledu zdrav/a?
0 ano

Ministerstvo prace a socialnich véci, duben 2013

47



CAST B — UDAJE O DETECH (vyplni Zadatelé spole&né)

DETI i dospélé Zijici mimo rodinu

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:

Bydliste:

Q dité ze soucasného vztahu U dité partnera Q dité partnerky

Q osvojenévroce ............. Q v jiné formé nahradni rodinné péce od roku .............
V pfipadg, Ze s vami dité jiz nezije, kdy odesSIo? .............cooviieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeaa
R L e e oo e L e e e
Zdravotni stav:

a dobry g jiny (postizeni, odbomné Iékarské kontroly, atd.)

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:

Bydliste:

Q dité ze soucasného vztahu Q dité partnera U dité partnerky

O osvojenévroce ............. Qv jiné formé nahradni rodinné péce od roku .............
V piipadé&, ze s vami dité jiz nezije, kdy 0deslo? ...........oovniiiiiieiiiee e
Kam?

Zdravotni stav:

a dobry a jiny (postizeni, odborné Iékarské kontroly, atd.)
Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Bydlisté:
U dité ze soucasného vztahu ~Q dité partnera U dité partnerky
U osvojené vroce ............. Qv jiné forme nahradni rodinné péce od roku ...............
V pfipadé, Ze s vami dité jiz nezije, kdy odes§lo? ...,
KCEMI? i i e e R s SRS e
Zdravotni stav:

.| dobry a jiny (postizeni, odborné lékarské kontroly, atd.)
Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Bydlisté:
U dité ze sou€asného vztahu U dité partnera Q dité partnerky
O osvojené vroce ............. Q v jiné formé nahradni rodinné péce od roku .............
V pfipadé, Ze s vami dité jiz nezije, kdy 0desIo? .............cooovveeeeeiiieieie e
Kam? ;

Zdravotni stav:

a dobry a jiny (postiZzeni, odbomé lékaiské kontroly, atd.)
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CAST C — UDAJE O DOMACNOSTI (vyplni zadatelé spoleéné)

. BYTOVE POMERY

Zijete v: Q rodinném domé O v byte

o velikosti (uvedte rozlohu i poget mistnosti):

Dam/byt, ve kterém zijete? O je ve Vasem osobnim vlastnictvi
a uzivate na zakladé najemni smlouvy
a uZivate na zakladé podnajemni smlouvy
a uZivate na zakladé jiného opravnéni, jakého?

Mate zahradu? a ano Q4 ne
Mate néjaké doméci zvite? O ano JakezamEs nilont b sy Mbet L
(] ne

Bude mit pfijaté dité/déti vlastni pokoj? a ano O ne

Zije s Vasi rodinou (kromé déti uvedenych v dalsi ¢asti) nékdo ve spolecné domacnosti (kdo,
prog, jak dlouho, jak se G¢astni Vaseho spole¢ného Zivota..)?

II. LOKALITA

Jak byste charakterizovali lokalitu, ve které Zijete? (samota, vesnice, historické centurm
mésta, klidna vilova ¢tvrt’ apod.)

Obéanska vybavenost:
Dostupnost materské Skoly:

Inisterstvo prace a socialnich veci, duben 2013
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. FINANCNI SITUACE

PFijmy pravidelné:
a ano ve vysi:
a ne

Pfijmy nepravidelné, obéasné:
(| ano ve vysi (obvykle za rok):
a ne

Davky statni socialni podpory (rodi¢ovsky pfispévek, pfidavek na dité aj.):

a ano ve vysi:

AR e i e L
d ne

Davky péstounské pécée - odména péstouna

g ano odména péstouna ve vysi:

(] ne

Davky socialni péce (davky pro osoby se zdravotnim postizenim, davky pomoci
v hmotné nouzi, pfispévek na péci):

a ano ve vysi:
JAKE: o sovaivn o T et e A S L S G e i
a ne

Soudné uréena vyzivovaci povinnost:

Prijem:

a ano ve vysi:
a ne

Vydaj:

u ano ve vysi:
a ne

a ano ve vysi:
Jaka:
a ne
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CAST D — PREDSTAVY A OCEKAVANI (vyplni Zadatelé spoleéné)

I. OCEKAVANI

Zde uvedte, proé¢ jste se pro nahradni rodinnou pééi rozhodl/lalli, co od prijeti ditéte
ocekavate, kdo se nejvice na pé¢i o dité bude podilet, zda planujete opustit
zaméstnani atd.

I. PREDSTAVY O PRIJATEM DIiTETI

Uvedte své predstavy o pfijimaném ditéti/détech (napf. vék, jaké zdravotni omezeni u
prijimaného ditéte jste pfipraveni zvlidnout apod.), zda mate zkusenosti s vychovou
déti v nadhradni péci, eventualné s problémy ve vychové déti: atd.

Potvrzuji, Ze Gdaje, které jsem uvedl/a jsou pravdivé a jsem si védom/a toho, Ze uvedeni
nepravdivych udaji mdze mit za nasledek nezafazeni nebo vyfazeni mé Zadosti
o zprostfedkovani nahradni rodinné péce.

Souhlasim s uchovanim a zpracovanim osobnich (idaji uvedenych v dotazniku v souladu se
zakonem €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajd, v platném znéni.

P At e st e Podpisizadatele::. o e o

Podpis zadatelky. o i e TR
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SVERENI DITETE DO PPPD

(zadatelé vyplni spole¢né)

Na osobu poskytujici péstounskou pééi na pfechodnou dobu lze pohliZet jako na profesionéla
vykonévajiciho specifickou éinnost v oblasti vychovy a péée o ohroZené déti.
Na PPPD jsou kladeny vét3i naroky neZ je tomu u b&Zné p&stounské péce.

1. Z jakych diivodii a jak dlouho uvaZzujete o péstounské péci na pirechodnou dobu?

2. Hovorili jste s nékym z blizkych lidi o vaSem zdméru a jaky mél jejich nazor vliv na vase
zvazovani a rozhodovani o PPPD?

3. Jak jste sdélili va$ zAmér stit se péstouny na piechodnou dobu vasim détem? Jaka byla jejich
reakce?

3. Kdo z vas bude pecujici osobou, tedy osobou, ktera ziistane doma s ditétem ? Kdo dalii se bude
vyznamnéji podilet na pééi o dité?

4. Jaké jsdu vaSe vychovné zkuSenosti?
(vzd€lani, zkuSenosti s vychovou vlastnich déti - specifika, zdjmové aktivity...)
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9 Seznam zkratek

OSPOD — organ socialné-pravni ochrany déti
PPPD — péstounska péce na prechodnou dobu
PP — péstounska péce

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
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