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Souhrn

Diplomova prace se zabyva mapovanim vyvoje nezaméstnanosti v Karlovarském kraji (dale
jen KVK) v letech 2008 — 2014, identifikaci pfi¢in a nalezeni vhodnych zpusobu feseni
vedouci ke snizeni nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti shrnuje poznatky rlznych autort
zabyvajicich se problematikou nezaméstnanosti, jeji charakteristikou, druhy a zplsoby
meéieni. Dale jsou vysvétleny pojmy statni a aktivni politiky zaméstnanosti s vymezenim
jednotlivych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zavér teoretické casti se zabyva
Evropskou strategii zaméstnanosti. V uvodu praktické ¢asti je provedeno zhodnoceni vyvoje
nezaméstnanosti podle okresit v karlovarském regionu s piihlédnutim na uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou obtizné umistitelni na trhu prace a vymezenim aktudlné realizovanych
projekti uréenych pro tuto skupinu nezaméstnanych osob. Pro ucely zjisténi pficin
nezameéstnanosti byla pouzita rozdilna technika sbéru dat. Prvotni informace byly ziskany
z pohledu odbornych pracovniki Utadu prace zabyvajicich se provadénim a realizaci projektt
uréenych pro uchazeCe o zaméstnani a to formou rozhovori. Ddle bylo provedeno
dotaznikové Setfeni, které umoznilo ziskani dat tentokrat z pohledu nezaméstnanych osob
v evidenci Ufadu prace v KVK. Ziskana data byla zpracovana a zji§téné vysledky byly
srozumitelng interpretovany. V zavéru prace doslo ke shrnuti dat, vyvozeni zavéru a uvedeni

vlastnich navrhti a doporuceni, které by mohly vést ke zvySeni zaméstnanosti v Karlovarském

kraji.
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Uvod
Svétova hospodaiska krize, ktera probihala v letech 2008 — 2013 méla zasadni dopady na
hospodatstvi v CR. Z hlediska struktury ¢eského hospodaistvi byly zaznamenany negativni
dopady zejména v oblasti primyslu a sluzeb, které mély mimo jiné také vliv na troven
nezaméstnanosti. Stézeni pro tuto praci bylo analyzovat data a nalézt mozné pficiny

ovliviiujici vysi nezaméstnanosti v Karlovarském kraji.



Cil prace a metodika
Hlavnim cilem diplomové prace bylo navrZzeni takovych zpisobu feSeni, ktera by vedla ke
snizeni nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Pro jeho naplnéni byly stanoveny dva dil¢i
cile. Prvni z nich se zaméfil na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v letech 2008 — 2014. Druhy
dil¢i cil objasnoval pfi¢iny nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Pro jejich komplexni
zjisténi bylo nutné poznat vnimani, postoje a nazory na tuto problematiku z pohledu vsech
aktért.
Nejprve byl zahajen sbér informaci, ktery umoznil ziskat nazory odbornych pracovnikii Utadu
prace v Karlovych Varech. Dalsimi aktéry byli uchazeé¢i o zaméstnani evidovani na Utadu
prace v Karlovarském Kkraji. Jejich nazory byly ziskany pomoci dotaznikového Setieni.
V teoretické ¢asti byla pouzita metoda deskripce a analyzy odborné literatury tykajici se dané
problematiky.
Prakticka ¢ast byla rozdélena do nékolika kapitol. Prvni kapitola se zabyvala deskripci jevi
a zékladnich charakteristik regionu, rozborem faktord ovliviwyjici lokalni prostfedi, analyzou
nezaméstnanosti v letech 2008 — 2014 ¢lenénou podle okrest Karlovarského kraje,
vymezenim rizikovych kategorii uchaze¢ti o zaméstnani, ktefi jsou nejvice ohrozeni na trhu
prace a popisem projektt realizovanych v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti uréeny pro
tyto nezaméstnané osoby. Druha kapitola praktické casti byla zaméfena na identifikaci pfic¢in
nezaméstnanosti uchazei o zaméstnani evidovanych na Utadu prace v Karlovarském kraji.
V empirickém Setfeni byl pouzit kvantitativni vyzkum, skladajici se z 11 postupovych krokt
podle autora Dismana. Byly sestaveny ¢tyti okruhy hypotéz, ¢lenéné podle pohlavi, véku,
dosazeného vzdélani a bydlisté nezaméstnanych osob, které byly poté konkretizovany.
Technikou sbéru dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Ziskana data byla z tisténé formy
ptevedena do elektronické podoby, a to stanovenim jednoznaéného kodu pro kazdou
odpovéd’. Data se poté formou maticové tabulky zpracovala v programu Microsoft Excel, ze
kterého se prevedla do statistického programu SPSS, jehoz vystupem byly frekvenéni
a kfiZzové tabulky umoziujici potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.
V zavéru byl vyhodnocen celkovy stav nezaméstnanosti v Karlovarském kraji vychazejici
z provedenych analyz a ziskanych vysledki empirického Seteni. Na zaklad¢ téchto poznatki
byla navrzena doporueni na snizeni nezaméstnanosti a zajiSténi rdstu pracovnich mist

v Karlovarském kraji.



Teoreticka vychodiska a analyza nezaméstnanosti
V literarni reSerSi byly vysvétleny pojmy a definice vztahujici se k dané problematice.
Zejména pojem nezameéstnanost, jeji Clenéni, Evropska strategie zameéstnanosti, statni
a aktivni politika zaméstnanosti, dale nastroje pro jeji uplatnéni. Z legislativnich prament byl
stézejni zdkon o zaméstnanosti a jeho vyklad. V praci byla popsana charakteristika
Karlovarského kraje a vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 — 2014. Nasledoval popis pii¢in
diference jednotlivych okresu, dale charakteristika obtizné¢ umistitelnych osob v evidenci

Utadu prace a uvedeni aktualné realizovanych projektii v karlovarském regionu.

Shrnuti dosazenych vysledkl a navrhy feseni

Hlavnim cilem prace bylo navrzeni takovych zplsobl feSeni, ktera by vedla ke snizeni
nezameéstnanosti v KVK. Provedenou analyzou nezaméstnanosti za uplynulych Sest let byly
zjistény faktory ovliviujici jeji vysi. Za zasadni lze povazovat uplynulou hospodatskou krizi,
ktera nejvice gradovala v roce 2013, dale nejnizsi Giroveii vzdélanosti obyvatel v CR, nejnizsi
mzdy v CR, ale také nizky objem vytvofeného HDP v ramci celorepublikového srovnani.
Urovent nezaméstnanosti byla rozdilna v jednotlivych okresech KVK. Nejvyssich hodnot
nedostateCnym poctem primyslovych zon, nebo jejich nevyuzitelnosti, Spatnou dopravni
obsluZnosti z okrajovych €asti obci v regionu a nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile.

Doporuceni souvisejici s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, které se
vyznacuje vysokym poctem nezaméstnanych absolventli zejména z fad Zaku, studujici obory
ukoncéené vyuénym listem byla navrzena jako projekty spolufinancované z fondu ESF. Byl
navrzen tfilety pilotni projekt, jehoZ cilem je podpora absolventské praxe femeslného oboru
nastrojar s garanci pracovniho mista po UspéSném ukonceni studia.

Dalsi doporuceni jsou reakci na zjisténou rozdilnou troven nezameéstnanosti v okresech KVK
a souvisi s aktivnimi pobidkami uréenymi pro investory do nové vybudované primyslové
zOny Silvestr v obci Bfezova u Sokolova. Jejich smyslem je realizovat projekty zaméfujici se
na piihraniéni spolupraci absolventli Skol s garanci pracovniho mista u zahrani¢niho
zamé&stnavatele. Nasleduje doporuceni souvisejici S nizkou Urovni vzdélanosti uchazect
o zaméstnani v KVK. Byl navrzen tfilety projekt zamétfeny na podporu dalkového studia
nezameéstnanych osob s nedostate¢nou trovni dosazeného vzdélani. Jedna se o studium oboru,

ktery je typicky pro KVK a zaroven poptavany lokdlnimi zaméstnavateli.



Vysledky kvalitativniho Setfeni Ize rozClenit do ¢tyt okruht hypotéz A — D.

Z okruhu hypotéz A vysvétlujici nezaméstnanost ovlivnénou motivaci a postoji respondentl

v zavislosti na pohlavi vyplyva, ze Zeny byly ve srovnani s muzi ochotn¢jsi ucastnit se vSech

pro n¢ realizovanych projekti. Vysledek mohl byt zapficinén faktem, ze se Zeny se mohly
citit ohroZenéjsi na trhu prace napi. z divodu zajisténi matetskych povinnosti. Zkoumana byla
také pozadovana aktivita respondentll v realizovanych projektech. Z odpovédi vyplynul
shodné pozadavek u obou pohlavi na zdokonaleni se v praci na pocitaci. Dal§i zkoumanou
proménnou byla preference druhii zaméstnani a posouzeni konkrétniho tivazku. Zatimco co
Zeny nejcastéji upfednostiovaly plny tvazek, muzi preferovali nerovnomérnou pracovni dobu
(kratky, dlouhy tyden). Na otazku vztahujici se k ochoté zvySeni si dosavadniho vzdélani
odpovidaly Zeny s vyssi pfevahou ve srovnani s muzi.

Doporuceni k okruhu hypotéz A: Navrhem je podporovat malé a sttedni podniky v KVK,
které by vyuzily z forem pracovniho poméru pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni
uvazek a praci z domova. Podpora by byla vyplacena v podobé ptispévku na zapracovani
uchazecli o zaméstnani. Na tento prispévek by navazovala finan¢ni podpora v podobé
dailového zvyhodnéni urcené témto zaméstnavatelim. Dal§im doporucenim vychazejici
z postoji respondentll je nabizet v rdmci aktivit tzv. ,poradenstvi“ a kurzy pocitacoveé
gramotnosti. Nasleduje doporuceni, jehoz smyslem je podpora dalkového studia
nezaméstnanych osob s nedostateCcnou tUrovni dosazené¢ho vzdélani realizovana
prostfednictvim navrhovaného projektu.

Okruh hypotéz B vysvétloval pfi¢iny nezaméstnanosti z hlediska véku respondentd.

Z odpovédi vyplyva znacna neochota dojizdéni za praci ve vSech vé€kovych kategoriich.
Doporuceni k okruhu hypotéz B: Autorka navrhuje ucast v projektu zajistujici vytvoreni
pracovniho mista s garanci bezplatné dopravy do zaméstnani, tak aby byly eliminovany
prekazky branici vstupu na trh prace.

Okruh hypotéz C z hlediska dosazeného vzdélani se zaméfil na zjisténi urovné a ochoty

zapojeni se do rekvalifikaénich kurzl. Ziskané vysledky vypovidaji o vysoké tirovni zapojeni.
Podstatné horsi vysledky byly zjistény v piipade ochoty zvySeni dosavadniho stupné vzdélani.
Lidé s niz§im vzdélanim projevili mensi z4jem nadile studovat ve srovnani s osobami
s vyS$im vzdélanim.

Doporuceni k okruhu hypotéz C: Doporucenim je efektivnéjsi poskytovani rekvalifikacnich
kurzii, které jsou soucasti nabizenych projekti. Autorka navrhuje poskytnout pfispévky na
vytvofeni spolecensky Ucelné pracovni misto jen za ptfedpokladu, ze by zaméstnavatelé

podporované pracovni misto udrzeli ucastnikovi potazmo zaméstnanci po dobu dvou let, které
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jsou limitni pro ziskani minimalni pozadované praxe. Dal§im doporucenim je navrhovany
projekt spocivajici v podpote dalkového studia v oboru poptivaném na trhu prace. Vhodné
feSeni muze byt také v podpoie studijnich obori, které jsou poptavané na trhu prace v KVK,
s garanci zajiSténi pracovniho mista po tispéSném ukonceni studia.

Okruh hypotéz D se zaméfil na pfiCiny nezameéstnanosti z hlediska mista bydlisté.

Respondenti za nejcastéj$i pfi¢inu nezaméstnanosti uvadeéli nedostatek pracovnich mist.
Nejcetn€jsi odpovédi byly zaznamenany dotazovanymi osobami z okresu Sokolov. Divodem
je nedostate¢na vyuzitelnost prumyslovych zon v daném okrese.

Doporuceni k okruhu hypotéz D: spociva v realizaci navrhovaného projektu, zaloZzeném na
preshranicni spolupraci aktérd a to zahrani¢ni firmou a vybranou stfedni Skolou z KVK, pro
jejiz studenty by zajiStovala odbornou praxi s pfislibem zaméstnani, ktery by garantoval
poskytnuti pracovniho mista po Gspé€Sném absolvovani studia. Tato pracovni mista by mohla
byt vytvofend na zaklad¢ investicni pobidky realizované KVK a to v primyslové zoné

Silvestr v okrese Sokolov.

Zaver
Kvantitativni vyzkum potvrdil teoretickou hypotézu vypovidajici o tom, ze pficiny
nezaméstnanosti osob evidovanych na Utadu prace v KVK ¢lenénych dle pohlavi, véku,
vzdélani a bydlisté, jsou ovlivnény jejich rozdilnymi postoji a motivaci pii feSeni otdzek

tykajicich se jejich zaméstnanosti.
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