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Vyvoj a pri¢iny nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Trends and Causes of Unemployment

in particular Region

Souhrn:

Cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj nezaméstnanosti Karlovarském regionu v letech
2008 — 2014, identifikovat jeji pfi¢iny a nalézt vhodné zplsoby feSeni vedouci ke snizeni
nezaméstnanosti. V teoretické casti byla zpracovana literarni reSerSe, zabyvajici se
nezaméstnanosti, jejimi charakteristikami, druhy a zptisoby méfeni. Poté jsou vysvétleny
pojmy statni a aktivni politiky zaméstnanosti s vymezenim jednotlivych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Zaver teoreticke Casti se zabyva Evropskou strategii zaméstnanosti.
V praktické ¢asti prace je provedeno zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti podle okrest v
karlovarském regionu s piihlédnutim na uchazeée o zaméstnani, kteti jsou obtizné
umistitelni na trhu prace a vymezenim aktualné realizovanych projektii ur¢enych pro tuto
skupinu nezaméstnanych osob. Za ucelem zjisténi pric¢in nezaméstnanosti bylo provedeno
dotaznikové $etieni, které bylo doplnéno o rozhovory s odbornymi pracovniky Utadu prace
vztahujici se k realizovanym projektim. V zavéru prace jsou uvedeny vlastni navrhy
a doporuceni, které by mohly vést ke zvySeni zaméstnanosti v Karlovarském kraji.

Summary:

Aim of this thesis is to monitor trends of unemployment in Karlovy Vary region in the
years 2008 — 2014; identify causes of unemployment and find adequate ways to decrease
unemployment. Theoretical part comprises of literary research dealing with
unemployment, its characteristics, types and ways of measuring. Explained are terms of
state and active employment policy indicating each instrument of active employment
policy. Conclusion of theoretical part deals with European Employment Strategy.
Evaluation of unemployment trends according to districts in Karlovy Vary region is made
in practical part taking in account job applicants who are difficult to be placed in labor
market; introduced are current projects destined for this group of unemployed. Survey has
been carried out and complemented by interviews related to ongoing projects with experts
from Labor Office in order to find causes of unemployment. Suggestions and
recommendations that could lead to employment increase in Karlovy Vary region are
stated at the end of this thesis.

Klic¢ova slova:
nezaméstnanost, trh prace, analyza nezaméstnanosti, pfi¢iny nezaméstnanosti, dotaznikové
Setfeni, Karlovarsky kraj.

Keywords:
unemployment, labor market, analysis of unemployment, causes of unemployment,
questionnaire survey, Karlovy Vary Region.
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1 Uvod

Problematika nezaméstnanosti je jednim z nejdiskutovanéjSich témat spolecnosti. Zemé
zalozené na trznich principech usiluji o dosazeni stability na trhu prace. Nezaméstnanost
neni pouze ekonomickym ukazatelem. Jeji nevhodné zplsoby feSeni a nasledné
prohlubovani jsou pfi¢inou socialnich a psychologickych dopadu, které se dotykaji celé
spolecnosti. Z téchto diivodu je zadouci, aby zastupci jednotlivych statii pii provadéni
politiky zaméstnanosti uplatiiovali takové nastroje a opatreni, ktera by brénila socialni
exkluzi a vedla by ke zvySeni zaméstnanosti.

V Ceské republice se problém nezaméstnanosti za¢at datovat az zaatkem 90. let 20. stoleti
a je spojen s prechodem z centralni planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Do té doby
nezaméstnanost neexistovala, bylo tomu pravé naopak. Za vlady v socialistickém rezimu
nebyly lidské zdroje efektivné vyuzivany, celd tfada pracovnikli nebyla v pracovnim
procesu pln¢ vytizena, coz se projevovalo spiSe pfezaméstnanosti.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 mél pro nasi zemi zasadni vyznam
pfi feSeni problematiky nezaméstnanosti, a to zejména v moznostech Cerpani finan¢nich
prosttedkt z Evropského socidlniho fondu skrze operaéni programy smétujici na zvySovani
zaméstnanosti.

Z hlediska tizemniho ¢lenéni neni nezaméstnanost rozdélena rovnomérné. Karlovarsky kraj
patii dlouhodobé mezi regiony s vysokou mirou nezaméstnanosti, kterd ma své pocatky
Vv 90. letech a je spojena s privatizaci a restrukturalizaci primyslu. V t¢ dob€ nebyl vhodné
vyuzit potencional, kterym disponoval Karlovarsky kraj. Hospodarstvi se zacalo vyvijet
nepiiznivym smérem. Nejenom tato skutecnost byla disledkem toho, ze se v soucasné
vzdé¢lanosti v celorepublikovém méftitku.

Tento neptiznivy vyvoj byl umocnén néstupem svétové hospodaiske krize, kterd méla své
koteny v USA, a protoze Ceskd Republika je zemi s vysokou trovni zahrani¢niho
obchodu, bylo tedy nemozné se hospodaiské krizi vyhnout. Karlovarsky kraj zasahla
nejvice v roce 2013, kdy kvili nizké poptavce po vyrobcich a sluzbach byly firmy nuceny
propousteét své zaméstnance a nasledné omezit, v hor§im piipad¢ uzaviit vyroby u fady
podnikatelskych subjekti. Nejciteln€ji byl zasazen automobilovy primysl, cestovni
ruch, hotelnictvi a sluzby. V soucasné dob¢, kdy je obdobi hospodaiské recese prekonano
a ekonomika zaCind opét rlst, nezaméstnanost v Karlovarském kraji se snizuje jen

pozvolna.



Tématem prace je zmapovani vyvoje a identifikace pfi¢in nezaméstnanosti v karlovarském
regionu v letech 2008 — 2014 s ptihlédnutim k jednotlivym skupindm nezaméstnanych
osob. Téma bylo autorkou vybrano pro jeji osobni zdjem angazovat se v problematice
nezameéstnanosti. Snahou autorky je pokusit se o navrzeni takovych fesSeni, ktera by vedla

ke zvySeni zaméstnanosti v Karlovarském kraji.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském regionu
v letech 2008 — 2014, identifikovat jeji pfi¢iny a nalézt vhodné zpisoby feseni vedouci
ke zvySeni zaméstnanosti.

Pro komplexni zjiSténi pficin nezaméstnanosti je dilezité poznat vnimani, postoje a nazory
na tuto problematiku z pohledu vSech aktéri. Nejprve bude zahajen sbér informaci, ktery
umozni ziskat nazory odbornych pracovnikis Utadu prace v Karlovych Varech vychézejici
z aplikace a implementace nastroji pouzivanych pro uplatnéni aktivni politiky
zaméstnanosti. Nazory budou ziskany prostfednictvim rozhovoru zaméfenych na aktudlné
poskytované projekty. Daldimi aktéry jsou uchazedi o zaméstnani evidovani na Utadu
prace v pobockach Karlovarského kraje. Jejich nazory budou ziskdny pomoci
dotaznikového Setieni.

Prace je rozdélena na cast teoretickou a cast praktickou. V teoretické Casti je pouzita
metoda deskripce a analyzy odborné literatury tykajici se dané problematiky.
Z legislativnich pramentl je pouzit zdkon o zamé&stnanosti. Poznatky z téchto zdroji budou
soucasti literarni reserSe, ve které budou vysvétleny pojmy a definice, jimiz se autorka
V praci zabyva. Zejména pojem nezaméstnanost a jeji cClenéni, Evropska strategie
zamg&stnanosti, statni a aktivni politika zaméstnanosti, nakonec nastroje pro jeji uplatnéni.
Aby bylo moZné dosdhnout hlavniho cile diplomové prace, a to nalezeni feSeni vedouci ke
snizeni nezaméstnanosti, je prakticka ¢ast rozdélena do né€kolika kapitol. V prvni kapitole
bude pouzita deskripce jevl a zakladnich charakteristik regionti, rozbor faktori ovliviujici
lokalni prostfedi, analyza nezamé&stnanosti v letech 2008 — 2014 c¢lenénd podle okresu
Karlovarského kraje, vymezeni rizikovych kategorii uchazecli o zaméstnani, kteti jsou
nejvice ohroZeni na trhu prace v karlovarském regionu a popis projektl realizovanych
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti urceny pro tyto nezaméstnané osoby.

Druhd kapitola praktické prace je zaméfena na identifikaci pfi¢in nezaméstnanosti
uchazedi o zaméstnani evidovanych na Utadu prace v Karlovarském kraji. K jeho naplnéni
bude nutné zjistit nazory a postoje nezaméstnanych osob k feSeni jejich situace na
karlovarském trhu prace. Pro tyto ucely je v empirickém Setfeni pouzit podle autora
Dismana kvantitativni vyzkum skladajici se z 11 postupovych kroka. (Disman, 2000,
s.120) Na zakladé rozhovort vedenymi s pracovniky Ufadu prace, prostudovanych zdroji
a vlastnich zjisténi budou stanoveny ¢tyfi okruhy hypotéz, ¢lenéné podle pohlavi, véku,

dosazené¢ho vzdélani a bydliSt¢ nezaméstnanych osob, které budou poté konkretizovany.
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Technikou sbéru dat je zvoleno dotaznikové Setfeni. Standardizovany dotaznik bude
umistén mezi uchazece o zaméstnani, kteti jsou vedeni v evidenci kontaktnich pracovist
Utadu prace v Karlovych Varech, Sokolové a v Chebu. Ziskana data budou z titéné formy
pirevedena do elektronické, a to stanovenim jednoznacného kédu pro kazdou odpovéd.
Data se poté formou maticové tabulky zpracuji v programu Microsoft Excel, ze kterého
budou pievedena do statistického programu SPSS, jehoz vystupem budou frekvenéni
a kiizové tabulky umoziujici potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.

V zavéru bude zhodnocen celkovy stav nezaméstnanosti v Karlovarském kraji vychazejici
z provedenych analyz a ziskanych vysledki empirického Setieni. Na zaklad¢ téchto
poznatkli budou ptredlozeny navrhy a doporuceni na sniZzeni nezaméstnanosti a rust

pracovnich ptilezitosti v Karlovarském kraji.
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3 Teoreticka vychodiska

Cilem této kapitoly je obecny popis trhu prace a nezaméstnanosti, dale pak vyvoj situace

nezaméstnanosti v Ceské republice (dale jen CR) po roce 1989.
3.1 Trh prace a nezaméstnanost

»Pro trzni ekonomiku je typické, ze soubezné funguji nejen trzby zbozi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktoru, tedy i trh prace, na ném se de facto kupuje a prodava prace, jejiz cenou
je mzda. Trh prace je vsak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho,
Ze prace je funkci pracovni sily a je tudiz uzce svdzand s osobnosti cloveka*. (Krebs a kol.,
2007, s. 288).

Trh prace je Gizce provazan s nezameéstnanosti, nebot’ je ovlivnén fadou faktori, souvisejici
s jeho specifiky. Nezaméstnanost jako projev poruch trhu prace, predstavuje problém
nejenom ekonomicky, ale 1 socidlni. Trh prace je mistem, kde se stietdva nabidka prace,
kterou predstavuji 1lidé a poptavka po praci, kterou tvoii zaméstnavatelé. (Toth, 2013,
s. 109, 110). Stava se tedy zdkladnim prvkem trzni ekonomiky, ov§em vzhledem k faktu,
ze jsou vztahy mezi nabidkou a poptavkou po praci upravovany a ovliviiovany mnoha
institucemi a subjekty, tak nefunguji na pracovnim trhu dostatecné standardni trzni
mechanizmy, které by vyrovnavaly nabidku s poptavkou prostfednictvim mzdy. Mezi

specificke rysy, které mohou byt pfi¢inou oslabeni trhu prace 1ze uvést nasledujici:

- lidsky kapital - jednotlivy ucastnici pracovniho trhu uplatiuji rizné preference.
Nerozhoduji se jenom na zékladé mzdy, ale 1 napf. rizikovosti prace, atd.,

- segmentace trhu prace - vyplyva jednak z wveliké diferenciace mezi lidmi,
pracovnimi misty (rozdilnost v jejich kvalifikaéni naro€nosti), tak i z regionalni
alokace trhu prace,

- odbory, jejichz cilem je prosadit vys$si mzdy a zvySeni ceny prace. Pfi vyjednavani
muze dojit k situaci, Ze je mzda posunuta na vyssi uroven, kterd poté vyvola pokles
efektivnosti, coz muze piinaset riziko rustu inflace,

- intervence ze strany statu - napiiklad v oblasti legislativy tykajici se upravy

pracovni doby, stanoveni minimalni mzdy, atd. (Krebs a kol., 2007, s. 288 - 289).

»Uvedené okolnosti maji za nasledek, Ze mzdy se stavaji nepruznymi smérem dolil.
Nepruznost mezd je v§eobecné spojovana s nedobrovolnou nezaméstnanosti. (Rust mezd
poptavku po prdci snizuje a zvysuje nezaméstnanost). Trh prace svym chovanim inklinuje
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K nerovnovize a k nezaméstnanosti — se vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi
a socialnimi dopady. Je prilis rigidni, regulovany, nékteri pracovnici jsou nadmeérné
financné honorovani a vyse mezd je z trhu prace vytlacuje. Trh prace ve skutecnosti neni
typickym konkurencnim trhem, ale trhem administrativné znacné regulovatelnym®. (Krebs
a kol., 2007, s. 289 - 290).

Z téchto divodi je v modernich spole¢nostech nezbytny zasah umoziujici zmirfiovani
nerovnovahy na trhu prace. Toho Ize docilit makroekonomickymi regulacemi. Jedna
se 0 opatfeni monetarni, fiskalni a pfijmové politiky, které ptisobi na trh prace nepiimo,
nebo se jedna o opatieni zaméfend na piimé ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu prace

uskutecnovana politikou zaméstnanosti. (Krebs a kol., 2007, s. 290).
3.2 Nezaméstnanost a jeji dusledky

Nezaméstnanost patii mezi nejslozitéjsi a nejdiskutovanéjsi témata v soudobé
makroekonomii v celosvétovém méftitku. Existuje n¢kolik pohledd na dusledky a dopady
nezaméstnanosti. Dva z nich jsou uvedeny nizZe v této kapitole.

Petr Mare§ v knize nezaméstnanost jako socidlni problém uvadi: ,,Nezaméstnanost neni
povazovana za vazny socialni ani ekonomicky problém, pokud se nestdva masovou.
Obvykle se vychazi z faktu, Ze samotnd existence nezaméstnanosti je vlastné pfirozenym
fenoménem a vysledkem svobodné spole€nosti, zaloZzené na trZznim mechanismu
a demokracii. (Mares, 1994, s. 10 — 11).

Jiny pohled pojednédva o tom, Ze ,,nezaméstnanost ma dalekosahlé ekonomické a socidlni
dopady 1 pficiny. Jejich t€sné propojeni ma za nasledek, Ze v politice zaméestnanosti

se nutn€ musi prolinat ekonomické i socialni avahy*. (Krebs a kol., 2007, s. 284).

3.2.1 Struény vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1989

Nezaméstnanost se u nds objevila jakozto novy spolecensko-ekonomicky jev po roce 1989
a zacala se sledovat v roce 1991, jelikoZ pted transformaci tento fenomén neexistoval. Na
samém pocatku 90. let 20. stoleti existovala spiSe prezaméstnanost, kdy mnoho pracovnikii
nebylo v zaméstnani plné vytiZzeno. (Prazska Skola alternativ, 2012, s. 31).

Prvnich 6 let porevolu¢niho vyvoje naSi zemé lze povaZovat jako relativné stabilni
Z hlediska trhu prace. Nedochézelo k vyrazng&j$imu ristu miry nezaméstnanosti, jeji iroven
se pohybovala kolem 3% a pocet nezaméstnanych osob mirné¢ pievysSoval 200 tisic.
U jinych postkomunistickych statli byla mira nezaméstnanosti daleko vyssi. Tento nartst

vzhledem k obdobi pied listopadem 1989 byl zplsoben zvySenymi naroky ze strany
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zaméstnavatelll na pracovniky. Jednalo se vSak pouze o maly nariist a to zejména diky
pozitivhimu ekonomickému rastu do prvni poloviny roku 1996.

Prvni vétsi rist nezaméstnanosti spojeny s hospodaiskou recesi 1ze zaznamenat ve druhé
poloving¢ roku 1996 a pretrvaval az do roku 2000. V roce 1998 bylo jiz 300 tisic
nezaméstnanych osob. Dalsi nartist pfinesl rok 1999, a to na hodnotu 454 tisic osob a mira
nezameéstnanosti vzrostla na 8,7%. Od roku 2000 do prvni poloviny 2001 doslo k mirnému
zlepSeni na hodnotu 408 tisic nezaméstnanych osob a mira nezaméstnanosti klesla na 8%.
Ovsem od druhé poloviny roku 2001, az do roku 2004 celkovad mira i nezaméstnanost
rostly. (Toth, 2013, s. 110 — 111). Tento vyvoj souvisel pfedevS§im se strukturalni
nezaméstnanosti.

Rok 2004 byl vyznamny z hlediska statni politiky zaméstnanosti, nebot’ ,,dnem 1. 10. 2004
nabyl ucinnosti zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zdkladni pravni norma
stanovuje postup k dosazeni cilii politiky statu v oblasti zaméstnanosti. Statni politika
zameéstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach, o zabezpeceni prava obcéanit na zaméstnani. Stdatni spravu v oblasti stdtni politiky
zaméstnanosti v CR vykondvaji Ministerstvo prdce a socidlnich véci a urad prace.

(Businessinfo.cz, 2014a).

Rok 2004 byl pro CR vyznamnym také vstupem do EU (dale jen Evropska Unie), doslo
K rozsahlému hospodaiskému ristu a tim padem i rstu pracovnich pfilezitosti, rozvijel se
export. V roce 2005 mira nezaméstnanosti klesla na 7,2% a pocet nezaméstnanych
odpovidal 371 tisicim osob. O dva roky pozdéji doSlo k dalsimu poklesu, pocet
nezamé&stnanych klesl na 276 tisic, obecna mira nezaméstnanosti dosahovala 5,3%. Tento
pozitivni trend pokracoval do roku 2008, primérny pocet nezaméstnanych byl 230 tisic
osob, coz odpovidalo 4,4 % populace. (Toth, 2013, s. 111).

Previs poptavky po pracovni sile byl zlomen nastupem hospodaiské krize v roce 2008, po
padu banky Lehman Brothers a ptichodem celosvétové hospodaiské krize, ktera dozniva
doposud. (Prazska skola alternativ, 2012, s. 31). Z hlediska trhu prace to ma za nésledek
jen pozvolny nartist pracovnich mist. Zaméstnavatelé, ktefi toto obdobi recese ustali, jsou
nadale velice opatrni pfi vytvaifeni novych pracovnich mist. Blize je tato problematika
uvedena v kapitole 4.2, kde popisuje vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 — 2014 a jeji

dopady na Karlovarsky kraj (déle jen KVK).
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3.2.2 Clenéni nezaméstnanosti z pohledu rovnovahy na trhu prace

Nezaméstnanost Ize cClenit z hlediska rovnovahy na trhu prace na rovnovaznou

a nerovnovaznou.

1. Rovnovazna nezaméstnanost — oznacuje rovnovazny stav nezamestnanosti, kdy
firmy a pracujici jsou na svych nabidkovych a poptavkovych kiivkach. Trh se
vycistuje spravné v tom smyslu, ze vSichni pracovnici, ktefi chtéji pracovat pfi
dané mzdé¢ a pracovnich podminkéch, pracuji a v§echny firmy, které by rady najaly
pracovniky pii dané kompenzaci za praci, je mohou snadno sehnat. (Samuelson P,

Nordhaus W. 2013, s. 598).

V literatufe byva proto nékdy oznafovéna také jako nezaméstnanost dobrovolna nebo
frikéni. (Samuelson P, Nordhaus W. 2013, s. 598). Rovnovaznou situaci s pruznymi
mzdami na trhu prace znazoriiuje obrazek ¢. 1 vyobrazeny vlevo, kdy dochézi k vycisténi
trhu. Mzdy poklesnou na rovnovaznou troven WE, pfi niz dojde k vycisténi trhu préce,
anabidka s poptavkou jsou v rovnovaze. Ostatni existujici nezaméstnanost je pouze

dobrovolna.

2. Nerovnovazna nezaméstnanost - tento druh nezaméstnanosti je nerovnovazny,
zpiisobeny nesouladem mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Disledkem toho

vznikd strukturdlni ¢i cyklicka nezaméstnanost.

Prvni druh nerovnovéhy v podobé strukturalni nezameéstnanosti se projevi pokazdé, kdyz
roste poptavka po novém druhu prace a soucasné dochazi k poklesu poptavky po stavajici
praci, pficemz nabidka se této nové zméné zatim neptizpusobila. (Samuelson, 2013,
s. 599).

Miuize byt také zplsobena technologickym pokrokem, kdy dochazi k rozvoji
automatizovanych pracovist a pracovni sila lidi je nahrazovand stroji. Strukturalni
nezaméstnanost mize byt také zesilena pietrvavajici cyklickou nezaméstnanosti, nebot’
ekonomika dlouho trpi nizkou agregatni poptavkou. Tento jev nastal také v KVK jako
nasledek americké hypotécni krize, ktera se nejvice projevila v letech 2009 a 2010.
Dochazelo k rapidnimu poklesu agregatni poptavky po zbozi a sluzbach tykajici se témeét
vSech odvétvi. Vysledkem bylo hromadné propousténi v nékolika vyznamnych firmach

v kraji.
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Druhym typem nerovnovahy na trhu prace je cyklickd nezaméstnanost, kterd je zptisobena
pti poklesu celkové poptavky po pracovni sile béhem poklesu hospodarskych cykli.
Nazornym ptikladem je obdobi zasazené rozsahlou recesi v letech 2007 — 2009.
(Samuelson P, Nordhaus W. 2013, s. 599).

Nerovnovaznou nezaméstnanost popisuje obrazek ¢. 1- vyobrazeny vpravo v podobé
nepruznych mezd. Pti pfili§ vysoké mzdé W1 se o praci zajima vice pracovnikil, nez kolik
je dostupnych pracovnich mist a praci ziska pouze ta Cast, ktera je vyznaCena slabé na
usecce W1. Ostatni zdjemci o praci vyznaceny tucné na usece W1 se stavaji nedobrovolné
nezaméstnanymi a disledkem toho, ze vys$si mzda W1 pievysuje rovnovaznou mzdu WE,

vznika prebytek pracovnikd.

Obrazek ¢. 1 Rovnovazna a nerovnovazna nezaméstnanost

1 Zamestnamn

nedobrovolna
nezaméstnanost

dobrovolné
nezaméstnamn

Lz I / 50 KT S Y £

Zdroj: http://mww.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php

Pozn.:* WE = rovnovdzna mzda, LE = rovnovaZna pracovni sila (zaméstnani), L*
pracovni sila, (ekonomicky aktivni lid¢), E = trzni rovnovdha, L = mnoZstvi prace, S =
nabidka prace, D = poptavka po praci, W1 = skutecnd mzda, L1 = nedobrovolné

nezameéstnani.

3.2.3 Clenéni nezaméstnanosti z pohledu doby trvani

Kratkodoba nezaméstnanost, kterd z hlediska socioekonomického pohledu neptedstavuje
zavazny problém ani v CR ani v EU, jedna se spie o frikéni nezaméstnanost, kdy jeji
délka trvani neni del$i nez né€kolik tydnii. VéEétSinou se jedna o kvalifikované lidi, o které je
na trhu prace zajem nejenom proto, Ze si aktivné hledaji praci.

Dlouhodoba nezaméstnanost, ktera je v soucasné dob€ velmi zdvaznym problémem, trva
déle nez jeden rok. Je doprovdzena znacnymi ekonomickymi, ale i socialnimi naklady

(Jurecka a kol., 2010, s. 138).
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Z ekonomického pohledu rostou dost zna¢né vydaje statniho rozpoctu napt. socidlni davky.
Soucasné dochazi ke ztratdm z hlediska nizsich piijmt z neodvedenych dani, které plynou
do statniho rozpoctu, vliv maji také nizsi disponibilni dichody obyvatelstva a klesa
koupéschopnost spotiebitelli. Dlouhodoba nezaméstnanost se tyka nejCastéji skupiny
obcanil s nizkou kvalifikaci, mladistvych, ktefi trpi nedostatkem praxe a odbornosti, osob
zdravotné postizenych, osob pieddichodového véku, ale také obcani se socidlnimi
a osobnimi handicapy. Cim déle je uchaze¢ o zaméstnani bez prace, tim se sniZuje jeho
Sance k nalezeni zaméstnani, proto je nezbytné nalézt a aplikovat takové nastroje politiky
zameéstnanosti, které piiméji dlouhodobé nezaméstnaného nastoupit do pracovniho
prostiedi.

Z jiného pohledu lze nezaméstnanost definovat jako nezameéstnanost sezénni, ktera
je charakterizovana vice ¢i mén¢ pravidelnymi vykyvy béhem roku. (Jurecka a kol., 2010,
S. 140). Také tento druh nezaméstnanosti je typicky pro Karlovarsky kraj, ktery je znacné

orientovan na cestovni ruch, lazenstvi a stavebnictvi.
3.3 Metodiky méieni nezaméstnanosti

V CR se nezaméstnanost do prosince roku 2012 poméiovala dvéma metodikami. Prvnim
Z nich je metodika, pouzivana Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV),
jehoZ mira nezaméstnanosti se nazyva registrovana nezameéstnanost. Tento ukazatel se nyni
jiz neuvadi, nebot’ ho od 1. ledna 2013 MPSV nahradilo za novy, ktery se nazyva ,,podil
nezaméstnanych osob* (dale jen PNO). Druha z nich vychazi z dat zjistovanych Ceskym

statistickym ufadem (déle jen CSU) a nazyva se obecna mira nezaméstnanosti.

3.3.1 Specifika metodiky MPSV

Metodika MPSV je postavena na zakladé PNO, ktefi jsou registrovani na pracovistich
Utadu prace (dale jen UP). Tato mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil dosaZitelnych
uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let na vSech obyvatelich ve véku 15 — 64 let.
Rozdil v ukazatelich spocival tedy ve vymezeni pracovni sily, kterd diive zahrnovala
pouze ekonomicky aktivni osoby, nyni do pracovni sily patii vSichni obyvatelé ve véku
15 — 64 let bez ohledu na jejich ekonomickou aktivitu. Zjistovana data jsou ziskavana na
urovni okresu za kazdy meésic a nejsou ociSténa od sezonnich vlivi. Ukazatel PNO
je dalezity zejména pro statni spravu, pro ucely hodnoceni politiky zaméstnanosti
a ziskdvani informaci o fluktuaci na trhu prace. Fluktuaci 1ze obecné nazyvat pfirozenou
miru nezaméstnanosti. Pro mezinarodni ucely se vyuZivaji tdaje z UP pouze jako
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doplitujici pohled k datim z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS). (CSU,

A4

2014a). Vysledkem sjednoceni obou procesu vykazovani CSU a MPSV je niz$i hodnota

vvvvvv

3.3.2 Specifika metodiky CSU

Metodika CSU vychazi pii méfeni miry nezaméstnanosti z definic Mezinarodni organizace
prace (ILO)' a z metodiky Eurostatu? . Pro potieby vyhodnoceni situace na trhu prace se
pouzivd VSPS. Jeho vystupem je ukazatel nazvany obecna mira nezaméstnanosti.
Vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych k celkové pracovni sile. Ukazatel pracovni sily je
roven souctu zaméstnanych osob® a nezaméstnanych osob”’ . Sbér dat se provadi tak, Ze se
vybere urcity pocet respondentl, v tzv. vybérovém vzorku, z n¢ho se zjisti jaky je podil
nezaméstnanych na celkovém podilu respondentti a v zavéru se zjisténa hodnota zobecni.
Vybérovy soubor zahrnoval v 1. ¢tvrtleti 2014 ptes 24 tisic byt na tzemi celé Ceské
republiky (CSU, 2014a). Vybérovy vzorek respondentii predstavuje urdity model celé
spole€nosti, jsou v ném zahrnuty skupiny domdacnosti od nizko ptijmovych az po vysoko
prijmové. Z divodu zachovani urcité objektivity pfi indukovani je kazdy mésic 10 %

domacnosti vyjmuto a 10 % jinych domacnosti je piijato.

3.3.3 Duvody zmény metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

K stanoveni nového ukazatele PNO dolo na zakladé vzdjemné dohody mezi CSU a MPSV
z nékolika dvodd. Pracovni sila u registrované miry nezaméstnanosti byla tvofena
kombinaci z vice zdroju. Jednalo se jednak o dosaZitelné uchazece o zaméstnani z evidence
pracovist UP a o zamé&stnané osoby z dat ziskanych z VSPS. Udaje o nezamdstnanosti
z VSPS na tirovni okresti nebyly dostateéné reprezentativni, detailni vysledky trpély vyssi
chybovosti, nezanedbatelny bylo také srovnani nebo zdména miry nezaméstnanosti MPSV
a VSPS a jejich nespravna interpretace. Nepochybné také Gspory piedeviim pro CSU.
(MPSV, 2014b).

! Mezinarodni organizace prace (ILO) je specializovana organizace OSN usilujici o prosazovani socialni

spravedlnosti a mezinarodn¢ uznavanych pracovnich prav.

2 Eurostat je statistickym ufadem Evropské unie.

% Za zamé&stnané osoby se povazuji patnactileté a starsi, které v pribéhu referenéniho tydne pracovaly

alespont 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k

zameéstnani; patii sem také zaméstnanci a ¢lenové produkénich druzstev, osoby samostatné vydelecné ¢inné.
Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starSi, které v pribehu referencniho tydne

spliovali 3 podminky ILO: nebyly zaméstnané, béhem referencniho obdobi byly pfipraveny nastoupit do 14

dni do prace, v prubéhu poslednich 4 tydnd hledaly aktivné praci. Mezi nezaméstnané patii i osoby, které
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3.4 Statni politika zaméstnanosti

Cilem Statni politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu préce, dale produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeCovani prava ob¢anti na
zaméstnani. (BusinessInfo.cz, 2014). V Ceské republice statni politiku zaméstnanosti
vytvaii stat spolecné s dalSimi subjekty Cinnymi na trhu prace, kterymi jsou zaméstnavatelé
¢1 odborové organizace. Pti provadéni Statni politiky zaméstnanosti dochazi ke spolupréci
statu s dalSimi aktéry, pfevazné s profesnimi organizacemi, s Uzemnimi samospravnymi
celky, ¢i se sdruzenim osob se zdravotnim postizenim. (Zakony od centrum.cz, 2014).

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a UP CR je orginem statni spravy
S pravni subjektivitou, jehoZ nadfizenym organem je MPSV. Soucasti statni politiky
zameéstnanosti je podpora vytvareni novych pracovnich mist formou finan¢nich ptispévkl

urenych zaméstnavatelm pfi zaméstnani uchazecli o zaméstnani, tak také pro uchazece.
3.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je souhrnem néstrojit smétujicich k zajisténi
maximalné mozné Grovné zaméstnanosti, kterd je zabezpecovana prostiednictvim MPSV
spolu s UP. APZ je z prostiedkii statniho rozpoétu a dile z prostiedkéi Evropského
socidlniho fondu (dale ESF), ktery je zaméfen na podporu realizace Evropské strategie
zaméstnanosti prostfednictvim investic do lidskych zdrojh, jejich vzdélani, podpory
zaméstnatelnosti, podnikdni a vyrovnavanim pfilezitosti v pfistupu na trh prace. Mezi
zakladni programy ESF vyuZivané v ramci APZ patii Operacni program Lidské zdroje
a zamé&stnanost na 1éta, dale jen (OP LZZ) 2007-2013, Prioritni osa 1 APZ, pro obdobi
2014 — 2020 to pak bude Opera¢ni program Zaméstnanost, (dale jen OP Z). (MPSV,
2014b)°.

® Témata tykajici se programii ESF vztahujici se na ob& obdobi jsou podrobngji uvedena v nasledujici
kapitole €. 3.6.
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Mezi nastroje APZ patii:
- rekvalifikace
- investi¢ni pobidky
- vefejn¢ prospesné prace,
- spolecensky ucelna pracovni mista,
- pripévek na zapracovani

- pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Prostfednictvim APZ stat podporuje také firmy, které zaméstnavaji uchazece
Z problematickych skupin, absolventy nebo vytvaieji pracovni mista v regionech s nejvyssi

nezaméstnanosti. Soucasti aktivni politiky zamé&stnanosti je i poradenstvi® (MPSV, 2014b).

3.5.1 Rekvalifikace

UP zabezpetuje rekvalifikaci pro uchazede nebo zajemce o zaméstnani v piipadech, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a ptipadna
rekvalifikace umoziuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Pfi urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v radmci dalSiho profesniho vzdélavani.
Rekvalifikace mize byt na zakladé dohody s UP provadéna i u zaméstnavatele v zajmu
dal§tho pracovniho wuplatnéni jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zaméstnanct, nebo rekvalifikaénimu zatizeni, které pro zaméstnavatele
tuto Cinnost zajiStuje, mohou byt plné¢ nebo castecné hrazeny naklady na rekvalifikaci
zaméstnancu.

Od roku 2012 jako novy nastroj APZ se zavadi tzv. zvolena rekvalifikace urCeny pro
uchazeCe nebo zijemce o zaméstnani, ktery si miize vybrat a nasledné zabezpecit
rekvalifikaci sam a po splnéni stanovenych podminek mu ji mize UP uhradit. Za timto

ucelem si uchaze€¢ o zaméstndni ¢i zdjemce o zaméstnani vybird jednak druh pracovni

® Smyslem poradenské &innosti je motivovat uchazee o zam&stnani a poméhat jim vyhledavat vhodné
zaméstnani. Jsou zajiStény vramci Job clubli, které jsou pfizpusobeny ruznym skupindm uchazeci
o zaméstnani. Jejich soucasti je napf. uréeni pracovni diagnostiky, pomoci které 1ze posoudit schopnosti
a dovednosti uchazect a doporucit jim vhodné povolani ¢i ticast v aktudln¢€ realizovaném projektu.
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¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, tak 1 rekvalifikaéni zafizeni, které ma

rekvalifikaci provést’ .

3.5.2 Investi¢ni pobidky

Jednéa se o hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikaci zamé&stnancti
u investi¢nich pobidek poskytovanych na zakladé¢ zak. ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich

pobidkach a o zméné nékterych zékont v platném znéni.

3.5.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéné prace (dale jen VPP) jsou Casov€ omezené pracovni piilezitosti
vytvotené predevSim pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zaméstnani evidované UP. Tato mista vytvaii zamé&stnavatel na zakladé pisemné dohody
s UP ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchaze¢e o zaméstnani, nejdéle viak na dobu
dvanacti po sob€ nasledujicich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazece o zamé&stnani
do pracovniho poméru. Jedna se zejména o takové pracovni prilezitosti zahrnujici napf.
udrzbu vetejného prostranstvi, tklid a udrzbu vetejnych budov a komunikaci provadénych

jak v obcich, tak u statnich subjektu.

3.5.4 Spolecensky ucelné pracovni mista

Spoleéensky idelna pracovni mista (dale jen SPUM) jsou nastroj APZ jehoZ cilem je ziidit
nova pracovni mista nebo vyhradit volnd pracovni mista a obsadit je uchazeci
0 zaméstnani.

Jednim z piedpokladil tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stav nabidky
volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo zemniho.

Jedna se pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zéklad¢ pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeéi evidovanymi UP,

kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni. Druhou moznosti vyuziti SUPM

" Zajemce o zvolenou rekvalifikaci piedkladd UP své pozadavky na formuldfi ,.Zijem o zvolenou
rekvalifikaci, Rekvalifikaéni kurz musi odpovidat zdravotnimu stavu zijemce. Maximalni castka
poskytovana UP zajemci o zvolenou rekvalifikaci ¢ini 50 000 K¢. V piipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani
odmitne bez vazného dliivodu nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané rekvalifikaci, je povinen
naklady rekvalifikace uhradit. UP hradi pouze néklady rekvalifikace po dobu, po kterou je zijemce
0 zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci UP. UP hradi cenu rekvalifikace piimo rekvalifikaénimu zafizeni
po predlozeni dokladu o tspé€Sném absolvovani kurzu.
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je vytvoteni pracovniho mista pro uchazece o zaméstnani evidovaného UP, ktery zacne

, xlax o 8
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost”.

3.5.5 Prispévek na zapracovani

Prispévek muze UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel
pfijima do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému je pii zprostredkovani

zamestnani vénovana zvysena péce (dle § 33 vyse zakona o zaméstnanosti)g.

3.5.6 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je uren zaméstnavateli, ktery piechdzi na novy vyrobni program a nemuze pro
své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména
pfedmétu podnikani zapsand v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském oprévnénilo.
(MPSV, 2014b).

V ramci APZ jsou dale realizovany Regionalni individudlni projekty (dale jen RIP),
v piisobnosti krajskych pobocek UP CR. Negativni dopady nezaméstnanosti se snazi stat
eliminovat zprostfedkovanim zaméstnani z pozice krajské pobocky UP &i prostiednictvim
agentur prace. V neposledni fad¢ také poskytnutim podpor v nezaméstnanosti. Nezbytnou
soudasti Statni politiky zaméstnanosti je Narodni program reforem CR 2014. Jedna se
o strategicky dokument, ktery je vyznamnou soucasti narodni i evropské politiky, nebot
formuluje reformni kroky a identifikuje priority hospodaiské politiky CR. Je koncipovan
vladou CR do roku 2020 a tim padem navazuje na hlavni cile strategie Evropa 2020
(Vlada.cz, 2014). Strategie Evropa 2020 je popsana v nasledujici kapitole Evropska

strategie zaméstnanosti.

® Prispévek je poskytovan po dobu maximalng 12 mésicii, zaméstnavatel o n&j zada piislusnou krajskou
pobocku UP, u niz jsou vedeni uchaze¢i o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na zfizend ¢i vyhrazena
pracovni mista.

¥ Maximalni doba poskytovani piispévku je 3 mésice a miize &init mési¢né nejvyse polovinu minimalni mzdy
na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava.

10 prispévek lze poskytovat na asteénou Ghradu nahrady mzdy maximéaln po dobu 6 mésict, ktera
zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich predpisii. Mési¢ni piispévek na jednoho zaméstnance muze
¢init maximaln€ polovinu minimalni mzdy.
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3.6 Evropska strategie zaméstnanosti

Hlavnim cilem Evropské strategie zaméstnanosti je zvySovani pocCtu pracovnich mist
a jejich zkvalitnéni. (Europa.eu EU, 2014).

Problém je, Ze nova pracovni mista na trhu prace vznikaji jen pozvolna. Majitelim
podnikt jde primarné o vytvaieni a udrzeni ziskd a jen maly podil z nich je ochoten ¢ast ze
zisku vracet zpét do podnikani s vidinou navratnosti za nékolik let. Tento postoj
jednotlivych firem je umocnén také tim, ze svétovd ekonomika byla zasazena
hospodartskou krizi, ktera jest¢ stale dozniva a i pfesto, Ze to nejhorsi obdobi recese je jiz
za nami, tak jsou firmy pfi tvorbé novych pracovnich mist velice opatrné. Podivame-li se
na tuto problematiku z pohledu liberalistické (neoklasické) ekonomie®, dalo by fici, ze
bohati lidé se stavaji generatory hospodaiského ristu spontanné, za ptedpokladu, ze vznik
novych pracovnich mist je ponechan pouze volnému trznimu prostfedi bez jakychkoliv
statnich intervenci. Za téchto okolnosti musime tento ekonomicky pfistup zamitnout
a priklonit se spiSe k zastdncim kenesydnské teorie'?, nebot’ zvySeni zaméstnanosti se
V nadnédrodnich institucich jako je EU neobejde bez regulaci ze strany statu a pfijeti
takovych opatfeni, kterd by zvyhodnila reinvestice a podnikatelské prostfedi nezbytné pro
vytvafeni novych pracovnich mist. Proto je napliovani cild Evropské politiky
zaméstnanosti tak dualezité.

V soucasné dobé& se politika zaméstnanosti fidi predev§im podle Strategie Evropa 2020,
kterou ptedstavila Evropska komise dne 3. 3. 2010 jako pokracovatele Lisabonské
strategie™. Klade si za cil dostat hospodaistvi EU z krize a pfipravit jej na dalsi desetileti,
tedy na roky 2010 — 2020.

Jednim z hlavnich cilii je zlepSeni fungovani trhu prace, coZ samo o sobé poukazuje na
dialezitost této oblasti pro konkurenceschopnost. Strategie si klade za cil vytvofit vice
pracovnich mist zv1ast pro Zeny, mladé a starsi osoby. Ugelem je zvysit u¢ast na trhu prace
a vyrovnat nabidku a poptavku, pfedevS§im prostfednictvim mobility pracovnich sil. Déle
posilit postaveni obcanll rozvojem jejich dovednosti v prubéhu celého Zivota. Konkrétnim
a hlavnim cile EU v oblasti trhu prace je zvyS$it miru zaméstnanosti populace ve véku 20 —

64 let minimalné na 75%.

! Liberalisticka ekonomie predpoklada, Ze trhy, se samy automaticky &isti a sp&ji k rovnovaze. Neoklasi&ti
ekonomové jsou odpurci statnich zasahti a pfipadné nerovnovahy v ekonomice chapou jako dusledky
urcitych rigidit zpiisobenych prave statni regulaci.

12 Keynesianska teorie vznikla jako reakce na Velkou hospodaiskou krizi v 30 letech v USA, jejim
zakladatelem byl anglicky ekonom John Maynard Keynes. Nezaméstnanost povazovali za nejvétsi zlo
v ekonomice a bojem proti ni bylo pouzitim fiskalni politiky.

13 Lisabonska strategie byl prvni dokument svého druhu definujici strategické cile EU na 10 let.
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Vlada CR tento cil pfevzala a stanovila v Narodnim programu reforem CR 2011 narodni
cile v oblasti zaméstnanosti k roku 2020 s ohledem pravé na cile Strategie 2020
nasledovné:
- Do roku 2020 dosahnout zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64
let na 75%.
- Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu oproti roku 2010,
tedy pfedbézné na troven kolem 11 %.
- U osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu na 13 %.
- ZvySeni miry zaméstnanosti starSich osob 55 - 64 let na 55%.
- Zvyseni produktivity prace oproti roku 2010 o 20 %.
- Pomér vysokoSkolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 %.
- Snizit pomér zaka predcasné opoustéjicich vzdelavaci zatizeni ve vysi 5,5% .
(Mé&sicnik EU aktualit, 2011, str. 11).
Podle jiz ukoncené revize je jasné, ze naplnéni hlavnich cilti v oblasti zaméstnanosti bude
neredlné. Kde se naopak CR dafi plnit cile je v oblasti vzdélani, klimatu a energetiky.
Pro ucely plnéni Evropské politiky zaméstnanosti byl zalozen Evropsky socidlni fond, dale
jen (ESF), zamétujici se na podporu neinvesti¢nich projekti jako jsou napt. rekvalifikace,
staze studentli, podpora znevyhodnénych skupin osob a dal§i. Pomoci ESF jsou
realizované jednotlivé operacni programy (dale jen OP). Nové programové obdobi 2014 —
2020 ve srovnani s predchozim pfinese méné finan¢nich prostfedkd, ovSem dojde také
k podstatnym zménam v jejich struktufe. Stanovené cile hospodatské a socialni soudrznosti
vychézeji z cila strategie Evropa 2020 a oproti minulému programovému obdobi dojde
k jejich snizeni z tfi na dva. Dva stanovené cile ,Investice pro rist a zamé&stnanost*
a ,,Evropska tizemni spoluprace* budou uskute¢iiovany prostfednictvim OP, kterych bude
oproti soucasnym 24 nov¢ pouze 15.
Dale doslo ke slouceni 7 regiondlnich OP do tzv. Integrovaného regionalniho operacniho
programu, ktery bude fidit Ministerstvo pro mistni rozvoj, namisto stavajicich regiont.
Pro snizeni nezamé&stnanosti a zvySeni zaméstnanosti v KVK budou slouzit zejména OP
Zameéstnanost, dale jen (OP Z) a OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, dale jen (OP VVV)
a OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, dale jen (OP PIK).
OP Z nahradil OP Lidské zdroje a zaméstnanost, je fizen MPSV a zaméfuje se na projekty
tykajici se socidlniho zacleniovani a boje s chudobou. Tato problematika samoziejmeé

souvisi také s dostupnosti pracovni sily véetn€ zvySovani kvality vzdélavani a Skolstvi.
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Je slozen z téchto prioritnich os, (dale jen PO):

1.

2
3
4.
5

Podpora zaméstnanosti a adaptability.
Socialni integrace a mezinarodni spoluprace.
Socialni inovace a mezinarodni spoluprace.
Efektivni vefejna sprava.

Technicka pomoc (M¢si¢nik EU aktualit, 2013, str. 13,14).

OP VVV vznikl slou¢enim dvou OP z programovaciho obdobi 2007-2013 tedy OP

Vyzkum avyvoj pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost a je fizen

Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy. Program se zaméti na podporu vyzkumu

a vyvoje, na zvySovani kvality vzdélavani a rozvoje celoZivotniho uceni. Diky tomu bude

mozné financovat a podporovat napi. rizné kooperace Skol a zaméstnavatelii, tak aby

dochazelo ke zvySovani kvality jak vysokoskolského, tak i stfedoskolského vzdélavani. Pro

KVK by mohla mit zasadni vyznam zejména 3. a 4. PO. OP VVV se sklada se

z nésledujicich péti PO:

1.

2
3
4.
5

Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum.

Rozvoj prosttedi pro vyuziti vyzkumu jako zdroje dlouhodobé konkuren¢ni vyhody
Rozvoj vysokych skol.

Rozvoj celoZivotniho uceni rovného ptistupu ke kvalitnimu vzdélani.

Technick4 pomoc (EUROPROJECT, 2014).

Dale také OP PIK, ktery vznikl jako nastupce stavajictho OP Podnikani a inovace.

Program se mimo jiné zaméti na rozvoj ICT a informacnich technologii, nebo na podporu

malych a stfednich podniki, se zaméfenim na zacinajici podnikatele piisobici predev§im

Vv zaostalych regionech.

Je tvoten z nasledujicich péti PO:

1.

2
3.
4

Rozvoj podnikéni zalozeny na podpote vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Rozvoj infrastruktury a sluzeb podporujici podnikani ve znalostni ekonomice.
Udrzitelné hospodateni s energii a rozvoj inovaci v energetice.

Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu a podpora modernich
informacnich a komunikacénich technologii.

Technicka pomoc (M¢si¢nik EU aktualit, 2013, str. 15).
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4 Analyza a vyvoj nezaméstnanosti v KVK

Prvnim dil¢im dilem diplomové prace je zmapovat vyvoj nezaméstnanosti v KVK v letech
2008 - 2014. Pro jeho dosazeni je nejprve uvedena charakteristika KVK. Néasleduje vyvoj
nezaméstnanosti v KVK, poté diferenciace v jednotlivych okresech. Navazuje
charakteristika problémovych skupin v KVK. Nakonec jsou uvedeny aktualn¢ realizované
projekty v KVK. Pozadovana data byla ziskdna ze studii dokumentt vztahujici se k popisu
zkoumaného regionu s piihlédnutim na vhodné prilezitosti podporujici rozvoj regionu
amozné hrozby zplsobujici rist nezaméstnanosti. Data potfebna k analyze vyvoje

nezaméstnanosti v KVK jsou ziskan4 zejména z internetovych stranek MPSV a CSU.
4.1 Charakteristika karlovarského kraje

Karlovarsky kraj je nejmensim ze Gtrnicti izemné samospravnych celkii CR s rozlohou
3314 km? a mé nejmensi pocet obyvatel. K 1. 1. 2014 Zilo v obcich Karlovarského kraje
celkem 300 309 obyvatel, coz piedstavuje 2,9 % obyvatel Ceské republiky.

Je tvofen tfemi okresy: Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Poloha kraje je v zapadni ¢asti
Ceské republiky pfi hranicich s Némeckem, spolkovymi zemémi Bavorsko a Sasko. Jeho
vnitini potencidl je vyznamnym piedpokladem pro budouci Gsp&$ny rozvoj celého regionu.
Pro okres Karlovy Vary jsou typicka tradi¢ni odvétvi — vyroba skla a porcelanu.
Dominantou je také cestovni ruch spojeny s lazeiistvim a vyuzitim prament mineralnich
vod, ale také dfevozpracujici a zpracovatelsky primysl.

V okrese Cheb je nejvice zastoupen zejména priimysl strojirensky, dale vyroba hudebnich
nastrojii a vyroba keramickych a stavebnich hmot).

Sokolov je charakteristicky zejména strojirenskym a chemickym primyslem nebo také
mnoholetou tradici t&Zby hnédého uhli, ktera prochazi v poslednich letech Gitlumem. Uzemi
Sokolovska je proto provazeno postupnou hospodarskou restrukturalizaci smérem k novym
primyslovym odvétvim (elektrotechnika a elektronika). Rekultivaci a revitalizaci krajiny
1ze spatiit v podobé jezer, golfovych hiist, parki, lokalit pro bydleni nebo volnocasovych
aktivit (Karlovy Vary - region.eu, 2014).

Struktura hospodaistvi kraje je tedy velmi rozmanitd a vyzaduje poptavku po specifickych
profesich napt. zdravotni personal, kuchafi, servirky, maséfi, svaieci, pajeci, zdmecnici,
sklafi atd. Mezi vyznamné zaméstnavatelé v okresu Karlovy Vary patii: Moser, a.s., Thun

1794, a.s, Karlovarska krajskd nemocnice, a.s, Witte automotive s.r.0., Swiss form,

vvvvvv
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zaméstnavateli: Sokolovska uhelna, CHODOS Chodov, s.r.o, Hexion Speciality
Chemicals, a.s., Wieland, Electric, s.r.o. V okrese Cheb: Lé¢ebné lazné Marianské Lazné,
a.s., Elektrometall, s.r.o. (MPSV 2014gq, str. 7).

Z hlediska ekonomické trovné patii KVK mezi problémové regiony. Tato skutecnost
je podloZzena z pohledu meziregionalniho srovnani HDP na jednoho obyvatele. V ramci CR
pfipadd KVK dlouhodobé posledni misto. Zaroven se fadi mezi kraje s nejvyssi mirou
nezameéstnanosti, s nejnizs§i urovni vzdé€lanostni struktury obyvatelstva a bohuzel také
S nejnizsim podilem vysokoskolsky vzdélanych lidi. Nizkéd vzd€lanostni struktura obyvatel
se prolind do ceny prace. Primérna hruba mési¢ni mzda v kraji na konci roku 2013 ¢inila

Cv v

¢inil 24 622 K¢.
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v KVK v letech 2008 — 2014

Vyvoj nezamé&stnanosti v letech 2008 — 2014 v KVK byl zna¢né negativné ovlivnén
americkou hypotecni krizi, ktera se nejvice projevila v roce 2009, 2010 a 2013. Jeji dopady
na vyvoj nezaméstnanosti doklada ptiloha ¢. 1 uvedena v seznamu piiloh na tfech
ukazatelich a to pocet uchazeCi o zaméstnani, volnych mist a PNO. Hodnoty
Vv jednotlivych letech jsou porovnany vzdy k prosinci sledovaného roku. Témét ve vSech
odvétvich dochazelo k rapidnimu uUbytku zakdzek, jehoz vysledkem bylo hromadné
propousténi hned v né¢kolika spole¢nostech. Béhem roku 2009 se pocet uchazect
0 zaméstnani neustdle zvySoval. Nejvyssi hodnoty dosdhl v mésici prosinci, kdy bylo
v evidenci 19 337 uchaze¢li o zaméstnani. Oproti prosinci roku 2008 doslo k obrovskému
nariistu o 5 900 uchazecli o zaméstnani. V okrese Karlovy Vary se hromadné propousténi
tykalo hlavné spole¢nosti Karlovarsky porcelan a.s. a CONCORDIA a.s. V okrese Sokolov
ovlivnilo riist miry nezaméstnanosti propousténi spole¢nosti Zavod Chodov, SAMETEX
spol. s.r.o. aFlabec Czech s.r.o., v okresu Cheb napf. ve spolecnostech TRANS GR
Elektronic a NOVAK sedaci systémy.

Mira nezaméstnanosti vzrostla na konci roku 2009 z ptivodnich 7,6% na 11, 1%. Soucasné
s hromadnym propusténim dochazelo k velkému poklesu volnych pracovnich mist,
Vv prosinci 2009 bylo o 1257 pracovnich mist méné. (MPSV 2014c, s. 9).

Tento trend pokracoval také v roce 2010, kdy byla $patna situace na trhu prace umocnéna
dal$im netradi¢nim faktorem, a to chystanou novelou zdkona o zaméstnanosti, platnou

od 1. 1. 2011. Uchazedi se tak na zakladé nové ziskanych informaci evidovali na UP do
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konce roku 2010, aby se vyhnuli zm&nam™, které pro n& od roku 2011 nastaly. Témito
vlivy doslo k dal$imu zvySeni miry nezaméstnanosti o 0,3% (MPSV, 20144, s. 11).

Rok 2011 byl ve znameni poklesu poctu nezameéstnanych osob, konkrétné o 2 475
uchazect méné¢, nez v prosinci roku 2010. Soucasné doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti
z hodnoty 11,4% na 9,8 % a zvyseni poctu volnych pracovnich mist 0 340. (MPSV, 2011e,
s. 12). Béhem roku 2012 pocet volnych pracovnich mist kolisal mezi 1 027 — 1 463 misty.
V prosinci 2012 bylo o 61 volnych pracovnich mist méné¢ nez v roce 2011. Mira
nezamé&stnanosti se zvysila o 1% oproti prosinci roku 2011, ziroven doSlo k ristu
evidovanych uchazecl o zaméstnani, tedy o 964 oproti roku predchazejicimu. (MPSV,
2012f, s. 10).

Do poloviny roku 2013 dochazelo k postupnému sniZovani uchazecii o zaméstnani, ovSem
od &ervence 2013 zaznamenaly UP dalsi naréist. Na konci roku 2013 sice doslo k mirnému
snizeni PNO oproti ptedeslému roku z 10,8% na 9,3% a k mirnému zvySeni poc¢tu volnych
pracovnich mist o 248, ale také zaroven k ristu evidovanych uchazecd o zaméstnani.
(MPSV 2012g, s. 12). Zatimco v zavéru roku 2014 lze zaznamenat jednak nartust poctu
volnych mist o 373 a zaroven pokles evidovanych uchaze¢ o zaméstnani o 2 310 osob ve
srovnani s rokem ptedchazejicim. PNO se snizil o 1,1%. Pficinou pretrvavajici vysoké
nezaméstnanosti v KVK je pfekonand hospodarska krize, kterda ma za nasledek, Zze nova
pracovni mista vznikaji jen pozvolna. Negativni vliv méa ovSem také dokladajici zhorSena
struktura nezaméstnanych osob, doprovdzena opakovanou evidenci nekvalifikované
pracovni sily, ktera Gzce souvisi s dalSim vyvojem. Graf €. 1 zachycuje priimérné hodnoty
PNO v letech 2008 — 2014 v KVK a CR. Je ziejmé, ze¢ PNO v KVK pievysuje bdhem
sledovaného obdobi celorepublikovou troven nezaméstnanosti. V poslednim sledovaném
roce 2014 o 0,8%. Zaroven lze konstatovat, Ze v uplynulém roce doSlo v KVK k mirnému
poklesu PNO 0 0,5% ve srovnani s rokem 2013, zatimco hodnoty PNO za CR v poslednich
dvou letech stagnuji.

! Hlavni zm&nou byly zpiisnéné podminky pro narok na podporu v nezamé&stnanosti - uchazegi, ktefi si po
1.1.2011podali zadost o zprostiedkovani zameéstnani a uvedli, Ze posledni zaméstnani ukon¢ili sami nebo
dohodou bez vaznych diivodit méli narok na podporu v nezameéstnanosti pouze ve vysi 45 % z primérného
mésicniho Cistého vydelku, (do roku 2010 to bylo 65 % prvni dva mésice, 50 % dalsi dva mésice a po zbytek
¢ini 45 %).
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Graf & 1 Pramérné hodnoty PNO v % v letech 2008 - 2014 v KVK a CR
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4.2.1 Diferenciace jednotlivych okresii v KVK

V jednotlivych okresech dochazi
nezamé&stnanosti. Po celé sledované obdobi je na tom nejlépe okres Cheb, nejhiife okres
Sokolov. Obecné¢ lze fici, Ze nezaméstnanost rostla zpravidla v mésici lednu a to z diivodu
ukon¢ovani pracovnich smluv, poté pozvolna klesala a v zavéru roku opét rostla. Tento
trend byl typicky ve vSech letech pozorovaného obdobi s vyjimkou roku 2009, kdy
nezaméstnanost rostla béhem celého roku. Pro lepsi ptfedstavu je v grafu €. 2 uvedeno

srovnani pramérnych hodnot PNO v letech 2008 — 2014 z pohledu jednotlivych okrest.

Zdroj: MPSV, (vlastni zpracovani)

k znaénym diferenciacim z hlediska vyvoje

Graf ¢. 2 Primérné hodnoty PNO v % letech 2008 - 2014 v okresech KVK
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Dlvodem rozdilné nezaméstnanosti v okresech KVK je existence a vyuzitelnost
primyslovych zon.

V 90. letech byl v kraji akutni nedostatek volnych ploch pfipravovanych pro nové
investory. PfiCinou byla koncentrace obyvatel i ekonomickych aktivit do pomérné malo
obsazené panevni oblasti, kde velkou c¢ast zaujimaly dulni dila a také nedostatecné
akcentovana dulezitost pfipravy investi¢nich ploch ze strany mést. Primyslové zony
Vv Chebu a Ostrové se zacaly budovat az po roce 2000. Zahrani¢ni investory odradila
I Spatna dopravni dostupnost v KVK, ktery nedisponoval pfimym napojenim na ¢eskou ani
na némeckou dalniéni sit’. (Kr-karlovarsky.cz., str. 30).

V okrese Cheb je dlouhodobé nejniz§i PNO ovlivnén primyslovou zénou v Dolnich
Pisobi tam 9 firem™, které zam&stnavaji cca 1000 lidi. V sou¢asné dob& zastupitelé mésta
Cheb planuji jeste tento rok zahdjit ptfipravy na jeji rozsifeni, ze stavajicich 32 hektari by
mélo v budoucnu pfibyt dalSich 40 hektart a diky tomu by mohlo vzniknout cca 1 000
novych pracovnich mist, které do budoucna budou moznou vyzvou také pro zaméstnance
z celého regionu, nebot’ nespornou vyhodou je poloha u silnice R6, diky které je dojezdovy
Cas ze Sokolova do primyslového parku 20 minut a z Karlovych Vara 30 minut.

Rozdil Ize spatfit napi. v poctu volnych mist uchazecii na 1 pracovni misto. Zatimco na
Chebsku pfipadalo k unoru 2015 na jedno pracovni misto 3,3 uchazecii, (coz je osmy
pomér vzemi. Na Karlovarsku pfipada na jedno misto 9,2 uchazece (Karlovarsky
denik.cz).

Opakem je okres Karlovy Vary postradajici dlouhodob¢ priimyslové zény. Disponuje jen
jednou primyslovou zénou, kterd je jen z ¢asti vyuZzita. Tento nedostatek na trhu prace
muze byt alesponn ¢aste€n¢ zmirnén, nebot tam hodla druhy nejvétsi zaméstnavatel
v okrese firma Witte Automotive Nejdek, vyrabé&jici zamykaci komponenty do automobili,
postavit nové vyrobni haly na rozloze 8 ha a v dalSich letech by mohla nabidnout praci pro
cca 600 lidi. (DENIK.CZ 2014).

Zatimco na Sokolovsku je situace odlisnd, pfevazuje zde nabidka nové vybudovanych

pramyslovych zon nad poptavkou. Plochy v prostoru Silvestr (45 ha) a v Novém Sedle (6)

5 Firmy pusobici v primyslové zéng: 1) HF - Czechforge (Némecko) - vyroba ocelovych vyrobkii pro
strojirensky a automobilovy primysl, 2) JSP International (Japonsko, Francie) - vyroba plastovych dilt
z polypropylenu, 3) Playmobil CZ (Némecko) — vyroba plastovych hragek, 4) Schneeberger (Svycarsko) -
vyroba litych podstavct pod stroje, 5) TUP Bohemia (Némecko) - interiérové prvky pro auta, 6) apt Cheb
(N&mecko) - vyroba hlinikovych profili, 7) ESTO Cheb, Hasici technika (CR) - $kolici stfedisko, 8) Pracant
(CR) - prodejna pracovnich odéva, 9) Raiffeisen Service (Némecko) - velkoprodejna se stavebninami.
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jsou dostatecné velké, aby uspokojili i velké investory. Napf. v Novém Sedle se prave
dokoncuje primyslové zoéna za 180 miliond korun, na jejiz tfileté vystavbé se podilel stat.
Stavba byla financovéna z fondu pro zahlazovani skod po t€zb¢ uhli. Zéna je pfipravena na
lehkou strojirenskou vyrobu a sklady. (Finan¢ni noviny, 2014).

Podstatnym faktorem ovliviiujici nezaméstnanost jednotlivych okrest KVK je lazenstvi
a cestovni ruch, ktery je vyznamny zejména v okrese Karlovy Vary, ale také v Chebu.
Dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v okrese Sokolov je zplsobena jednak upadajici
tézbou hnédého uhli, ale také vyssim podilem socialné¢ neptizpiisobivych skupin obyvatel
as tim souvisejici utelové evidence uchazedt o zaméstnani na UP spojené s vazbou
na vyplatu socialnich dévek a pojisténi.

Dale také nedostatecnd dopravni obsluznost nékterych obci, pievazné v okresech Karlovy
Vary a Sokolov. Nebo strukturdlni nezaméstnanost, projevujici se nesouladem mezi

profesni nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu.

4.2.2 Charakteristika problémovych skupin v KVK

Tato kapitola je vénovana specifické skupiné obcanti na Karlovarském trhu prace, ktefi

negativné ovliviiuji nezaméstnanost v regionu. Do téchto skupin spadaji:

a) Uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou
flexibilitou na trhu préce.

b) Uchazeci pecujici o déti do 15 let.

¢) Uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésict).

d) Uchazeci starsi 50 let véku.

e) Uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani. (MPSV, 2014h, s. 17).

Ad a) Uchazedi s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou
flexibilitou na trhu prace

PtiCiny nizké trovné vzdélani KVK z hlediska celorepublikového srovnani zasahuji jesté
do doby transformace narodni ekonomiky. Hospodarstvi KVK kraje az do roku 1989 bylo
postaveno zejména na tézb¢é nerostnych surovin, dale na vyrobé skla, keramiky
a porcelanu. Tato odvétvi nevyzadovala kvalifikovanou pracovni silu a nekladla naroky na
vys$8i uroven vzdélani populace. Po revoluci dochazelo k tupadku téchto odvétvi.
Do regionu zacaly piichazet firmy zaméfujici se na vyrobni aktivity mens$ich az stfednich

pfevazné némeckych firem, které se soustfedily na produkci s nizsi pfidanou hodnotou,
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s vyuzitim méné kvalifikované pracovni sily. Zaroveii karlovarsky region jako jediny v CR
nedisponuje Vysokou Skolou univerzitniho charakteru.

., Vzdélanost obyvatel a jejich schopnost prizpiisobit se a ucit novym dovednostem souvisi
predevsim s kompetencemi a dispozicemi ziskanymi jiz v priitbéhu predskolniho a nasledné
zdakladniho vzdélani. V ndvaznosti na zakladni vzdeélani spociva klicova uloha stiedniho
vzdelani jednak v priprave studentii na vstup na trh prdce, a to v situaci znacné
promeénlivosti struktury poptavky po praci a také poskytnutim dostatecné motivace,
schopnosti a znalosti pro pokracovani v dalsim studiu. V kontextu konkurenceschopnosti je
vzdélanost obyvatelstva klicova, existuje vysoka mira korelace mezi momentalnim vyvojem
vzdelanosti a budouci ekonomickou vyspélosti . (Mésicnik EU aktualit, ¢islo 96, zaii 2011,
str. 8).

KVK se fadi k regionim s nejhorsi strukturou vzdélanosti. Graf ¢. 3 zachycuje vyvoj
neumisténych uchazecti o zaméstnani z hlediska nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani v letech
2008 — 2014. Hodnoty jsou srovnavany vzdy k 31. 12. sledovaného roku. Je zajimavé
porovnani rekordnich dat. Nejvyssiho nariistu evidovanych uchazecu, konkrétné o 2 767
bylo v roce 2009 oproti roku piedchazejicimu u lidi se stiednim vzdélanim bez maturity,
tedy vyucenych osob. Tento nartst byl disledkem jiz zminované hospodarské krize, ktera
postihla riznd odvétvi primyslu, zejména nizko kvalifikované profese. Témér po celou
dobu sledovaného obdobi dochéazelo k nardstu ve vSech vzdélanostnich kategorii. Co je
ovSem alarmujici, je fakt, Ze v KVK pfibyva pocet uchazecii s dosaZenym maximalné
zakladnim vzdélanim, hned poté jsou to lidé vyuceni bez maturity. K 31. 12. 2014 bylo
v evidenci UP z celkového poétu 17 290 uchazeéi 45% osob, které dosahly zakladniho
vzdélani, coz je téméf polovina. KVK zaostava také v podilu vysokoskolsky vzdélanych
osob a osob s Uplnym stfednim vzdé€lanim s maturitou. Podil vysokoSkolsky vzdé&laného
obyvatelstva, jako jeden z nejvyznamnéjsich ukazateld predpokladu rozvoje ekonomiky,

je nejnizsi v ramci CR.
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Graf ¢. 3 Vzdélanostni struktura neumisténych uchazec¢i v KVK 2008-2014
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Nizka vzdélanost a kvalifikovanost ma vliv na profesni strukturu zaméstnanosti, kterd se
v KVK vyznacuje vy$§im podilem méné naroCnych a hiife placenych pracovnich mist,
ve kterych dominuji pozice obsluhy strojii a zafizeni ¢i provoznich pracovniki ve sluzbach
a obchodg.

Slozitou situaci na Karlovarském trhu prace maji také absolventi Skol z divodu
nedostateéné praxe a praktickych zkuSenosti. Sance ziskani budouciho zaméstnani
je zpravidla u studijnich oboru, jejichz soucasti je praxe, nebo odborny vycvik, v opaéném
piipadé se absolventi eviduji na UP.

Obecné plati, ze jsou na stfednich Skolach upiednostiiovany ekonomické obory pied
technickymi. Sekundérni vzdélani je v kraji zastoupeno 36 stfednimi Skolami, z nichz je 24
vetejnych a 10 soukromych. Stfedni Skoly v kraji nabizi vSechny sekundéarni Urovné
vzd&lani. Nejvétsi zajem je o obory gastronomie, hotelnictvi, turismu. Pfestoze UP
s pobockami v KVK nabizi pomérné velky pocet volnych pracovnich mist pravé v oboru
kuchaft, ¢isnik, tak se absolventim nedafi z divodu nedostatecné praxe pozadované
zaméstnavateli, nalézt zamé&stnani.

Dalsi pocetnou skupinou jsou absolventi v oboru kadetnickych sluzeb. Zde je situace jesté
slozitéjsi, nebot’ potencionalni zaméstnavatelé nejenze vyzaduji praxi, ale Casto nabizeji
praci na zivnostensky list. Co se ty¢e technickych oborli, zaméstnavatelé o né projevuji
stale se vys$si zajem, presto ochota pracovat v téchto oborech je u studentt nizka. UP CR
s Krajskou pobockou v KVK dlouhodobé poptavaji svarece, obrabéce, strojni zamecniky
a konstruktéry. Naopak nejlépe umistitelnymi jsou absolventi zdravotnickych obora
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a administrativni pracovnici. Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile
v KVK je patrny také z pohledu kvalifikacni struktury absolventl. Podle statistik MPSV za
prvni pololeti 2015 vyplyva, Ze nejastéji evidovanymi absolventy na UP v kategorii
sttedniho odborného vzdélani s vyuénym listem, dale jen (SOS s VL) byli uchazedi se
zaméfenim na gastronomii, hotelnictvi a turismus. Hned po nich absolventi z oboru
strojirenstvi a strojirenské vyroby a nasledovali uchazeci z oboru osobnich a provoznich
sluZeb. Zatimco v kategorii absolventi, kte¥i vystudovali USO — stfedni odbornou $kolu
s maturitou, dale jen (SOS s M) byli nejpodetngjsi skupinou absolventi z oboru ekonomika
a administrativa. Zajimavé je také posouzeni rozdild v evidenci absolventt na UP podle
typu ziskaného vzdélani na absolventy (SOS s VL) a (SOS s M). Ze statistik MPSV
vyplyvéd, Ze pocetngjsi skupinou jsou absolventi ze skupiny (SOS s VL). Graf & 4
zaznamenava rist poctu nezaméstnanych absolventl béhem celého sledovaného obdobi
2008 — 2014 a dale jejich pocet v okamziku, kdy byli v evidenci UP déle neZ 5 resp. 6
meésict. Nezaméstnanost absolventli se sleduje vzdy na konci dubna a zafi. V tomto
ptipadé€ byla pro srovnani pouzita zatijova data. Je zfejmé, Ze pted nastupem hospodaiské
krize neptfedstavoval jejich pocet ani v jedné ze sledovanych kategorii zasadni problém.
V roce 2009 jiz miZeme spatiit jejich nartst. V kategorii (SOS s VL) z ptivodnich 186
absolventd dolo k nartistu v roce 2009 na 302. V kategorii (SOS s M) vzrostl jejich podet
z 246 na 334 osob. Nejvétsi nartist lze vidét v roce 2013, kdy v evidenci UP bylo 384
absolventtl (SOS s VL) a 334 absolventl (SOS s M). Na grafu vpravo lze vidét rostouci
trend evidovanych absolventi s délkou evidence delsi nez 5 & 6" mésici. Po celou dobu
roste pocet téch, kteti nemohou najit pracovni misto né€kolik mésict. V zati 2010 bylo déle
neZ 5 mésicti bez zaméstnani 44 absolventd v kategorii (SOS s VL) a 43 absolventi
v kategorii (SOS s M). Tyto hodnoty se u obou kategorii v roce 2013 zdvojnésobily.

Vyrazny pokles absolventt s evidenci na UP delsi nez 5 mésicti Ize vidét az v roce 2014.

1% Udaje za rok 2012 portal MPSV nezveiejnil, ufady pracovaly s jinymi po¢itadovymi systémy.
" Do roku 2008 se sledovala nezamé&stnanost del3i nez Sest mésici, od roku 2009 pak delsi nez p&t mésici.
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Graf & 4 Po&et absolventii v evid. UP v KVK 2008 - 2014 a v evid. > neZ 5 & 6 més.
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Zdroj dat: MPSV, (vlastni zpracovani)

Na zlepSeni postaveni mladych lidi do 25 let pfipravilo MPSV n¢kolik projektii a ¢innosti,
které jsou zamétené na ziskani pozadované praxe. Pro absolventy $kol je pfipraven projekt
realizovany Fondem dalsiho vzd&lavani®®, tj. Staze pro mladé 2. (StaZe pro mladé, 2015).
Pro ty, ktefi nesplituji podminku studenta ¢i absolventa, je pfipraven projekt Stize ve
firmach®®. (Staze ve firméach, 2015).

V KVK patii skupina mladych lidi do 25 let (spole¢né se skupinou osob nad 50 let),
k nejvice zasazené hospodaiskou krizi. Z téchto diivodim MPSV CR pfijalo ,,Realizaéni
plan programu Zaruky pro mladez®, kterym se jménem vlady zavazalo, Ze kazdy ¢lov€k do
25 let dostane nabidku zaméstnani, dal§iho vzdélani, odborné ptipravy nebo staze, a to do
¢tyf mésict poté, co se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélani, nebo odesel ze
systému formalniho vzdélani. Hlavnimi realizatorem programu UP CR ve spolupraci
s ptisluSnymi aktéry trhu prace (zaméstnavateli, vzdélavacim zafizenim, Skolami, apod.)

KVK spolu s Usteckym krajem, kde mira nezaméstnanych do 25 let &inila v roce 2012

B FVD je piispévkovou organizaci MPSV a nabizi ziktim a studentiim poslednich roéniki moznost, ziskat
praktické zkusSenosti jeste¢ béhem studia a umoznit ziskat pfedevsim odbornou praxi, pracovni navyky ¢i nové
kontakty. Je uréen pouze pro studenty posledniho ro¢niku sttednich $kol, dvou semestrti VOS a V.

19 Staze ve firméach jsou realizovany prostfednictvim FVD. Vzd&lavani spo&iva v piimém pienosu know-how
od poskytovateld stazi k cilové skupiné. Stazistim je diky projektu umoznéno dosahnout praktického
vzdélavani zalozeného na realnych pozadavcich trhu. Po absolvovani ziskd stazista praxi v oboru certifikat
potvrzujici absolvovani stdze na konkrétni pozici. Je urCena osobam star§im 40 let (ohrozenych
nezaméstnanosti), osobam star§im 50 let, nezaméstnanym absolventim, osobam, které jsou nezaméstnané
déle nez 3 mésice, rodi¢im na/po rodiCovské dovolené a pedagogickym pracovnikiim stiednich $kol
vyuéujicich odborné predméty. Staze trvani od jednoho do Sesti mésicti. Zaci za kazdou odpracovanou
hodinu dostéavaji 60,- K¢.
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28,2%, splnily podminky ,Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze* a obdrzel
finan¢ni prostiedky na podporu zaméstnanosti mladeze na 1éta 2014 a 2015.

V soucasné dobé mohou mladi lidé do 25 let vyuzivat riizné formy nastroji APZ, které jim
pomohou zlepsit postaveni na trhu prace. Napiiklad zprosttedkovani SUPM, VPP. Dile
v souladu s potiebami trhu mohou podstoupit rekvalifikace ¢i zvolené rekvalifikace.
V ramci Regiondlnich individudlnich projekti dale jen RIP, se mohou ucastnit napf.
,Projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let” ¢i ,,Novy zacatek v KVK®. V neposledni
fad¢ je jim poskytnuta poradenska ¢innost (MPSV, 2014g, s. 38).

Ad b) Uchazedi pecujici o déti do 15 let véku

Problémem jednotlivych zaméstnavatelt piisobicich v KVK je skutecnost, Ze Casto ziizuji
provozy s praci na smény nebo s dobou, kterd koliduje s pracovni dobou skolek a skolnich
druzin. Vzhledem k limitujici provozni dobé matefskych $kol ¢i druzin je pro tyto 0soby
problematické pracovat ve sménném provozu, o vikendech ¢i dojizdét za praci do vétsi
vzdélenosti. Jen zfidka umoznuji zaméstnavatelé v KVK pracovat zaméstnancim na
zkraceny pracovni uvazek.

Hodnoty v grafu €. 5 jsou srovnavany vzdy k 31. 12. sledovaného roku a znazoriiuji
vyrazny narist nezaméstnanosti osob pecujici o dité do 15 let. Od roku 2008 do roku 2010
se jedna konkrétné o 1 109 osob. Nasledné az do roku 2012 dochazelo k poklesu poctu
osob na hodnotu 1 860, ktera je jesté o 120 jednotek nizsi, nez pied nastupem hospodaiské
krize. Od roku 2013 opét dochazi k ristu tohoto ukazatele. Na konci roku 2014
z celkového poctu evidovanych uchazecu, tedy z 17 290 jich 3 074 (tj. 19%), tvotili
uchazeci pecujici o dité do 15 let.

UP CR s Krajskou pobo¢kou v KVK nabizi pro skupinu osob pedujici o dit& do 15 let
nékolik nastroji APZ. Napiiklad rekvalifikace, zprostfedkovani SUPM & VPP, dale
poskytnuti poradenské ¢innosti €1 v ramci RIP se mohou Ucastnit projektu ,,PfileZitost pro
rodice v KVK* ktery je zaméten na ziskani pozadované praxe. Pro tuto skupinu osob jsou

«20

je piipraven také projekt: ,,Generaéni tandem“®’. Utast na tomto projektu se odviji od

vybéru vhodného uchazeée pracovnikem UP CR s Krajskou pobo¢kou v KVK.

2 projekt ,,Generaéni tandem* je podrobng&ji popsan na str. 42.
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Graf ¢. 5 Nezaméstnané osoby pecujici o dité do 15 let v KVK v letech 2008 - 2014
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Zdroj: MPSV, (vlastni zpracovani)

Ad c) Uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésicii)

Nejvétsim problémem této skupiny se stava predevsim ztrata pracovnich navyku a snizena
pracovni motivace. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci jsou zejména uchazeci s nizkou
kvalifikaci obtiZzn¢ uplatnitelnou na trhu prace, dale uchazeci socialn€ vylouceni a zavisli
na poskytovani socialnich davek, u kterych se projevuje pasivni piistup pii vyhledavani
pracovniho uplatnéni. U uchaze¢l kvalifikovanych se jednd zejména o pokles
konkurenceschopnosti zplsobeny nevyuzivanim jejich kvalifikace a znalosti (MPSV
2014h, str. 17). Je-li uchaze¢ o zaméstnani v evidenci déle nez 5 mésicu, navrhnou mu
pracovnici UP CR s pracovisti v KVK vypracovani individualniho akéniho pland &i
skupinové poradenstvi. Vzdy se vychazi jednak z kvalifika¢nich ptedpokladii samotného
uchazece, tak i z poZadavku jednotlivych zaméstnavatelii. V ramci akéniho programu mu
mohou byt nabidnuty nastroje APZ, napf. rekvalifikace, poradenska cinnost,
zprostiedkovani SUPM ¢i VPP.  Z RIP mohou podstoupit projekt ,,Odborna praxe pro
mladé do 30 let” ¢i projekt ,,Novy zacatek v KVK®, projekt ,,Ptilezitost pro rodi¢e v KVK*
nebo projekt ,, generacni tandem*.

Z grafu €. 6 vyplyva, Ze vlivem hospodarské krize doSlo mezi roky 2009 a 2010 k nartstu
této skupiny osob o 808 uchazecu. V roce 2011 doslo k poklesu o 722 osob. Poté az do
roku 2013 dochazelo k vyraznému nartstu az na hodnotu 12 659 osob. Piestoze konec
roku 2014 byl ve znameni mirného snizeni, tak v absolutnich ¢islech hodnota 11 479 osob,

odpovidd v procentudlnim vyjadieni 66% uchazeci o zaméstndni z celkovych
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17 290. Tento zavazny vysledek vypovida o dilezitosti vhodné a cilen¢ zamétené aplikace

nastroji APZ pro tuto skupinu nezaméstnanych osob.

Graf ¢. 6 Uchazedi s evidenci delsi nez 5 mésici 2009 - 2014 v KVK
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Ad d) Uchazeci starsi 50 let véku

Ve srovnani se svétem je CR v oblasti zamé&stnavani starsich osob nad 50 podpraméma.
Zatimco v USA nebo v Japonsku je zaméstnanost vékové skupiny 55 az 64 let pies 60
procent, primér EU ¢ini stejn& jako v CR 45 procent, u Zen pak pouhych 34 procent.
Generalni feditelka MPSV Marie Bilkova k této skupiné osob uvadi nasledujici: ,,Mezi
tuzemskymi zaméstnavateli se objevuji nazory, ze lidé 50+ jsou neflexibilni, neumi se ucit
nové veci a nejsou schopni podavat tak dobré vykony. "Zcasti se na tomto vnimani ale
podili i samotni uchazeci. Trpi pocity ménécennosti, nevéri si, nedokdzi se prizpiisobit
a opomijeji celoZivotni vzdeélavani. Pritom praveé oni mohou vnést do firmy tolik potrebné
zkuSenosti, zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni s mladsimi kolegy vytvorit velmi vykonny
pracovni tandem,".

V grafu ¢. 7 lze sledovat pocinaje rokem 2008 znacny nartist uchazecli o zaméstnani
starSich padesati let zpusobeny hospodatskou krizi, celkem o 3 225 osob. Mezi roky 2009
az 2010 se situace mirn¢ zlepSila. Nejvyznamnéjsi rust 1ze ovSem zaznamenat v letech
2011 a 2012, kdy tato vé€kova skupina nezaméstnanych vzrostla o 3 500 osob. V zavéru

roku 2014 doslo ke sniZeni celkem o 2 282 evidovanych osob ve srovnani s predchozim
rokem 2013.
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Graf ¢. 7 Uchazec¢i nad 50 let 2008 - 2014 v KVK
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Pro skupinu nezaméstnanych osob nad 50 let UP CR s kontaktnimi pracovisti v KVK
nabizi jiz zmifiované néastroje APZ, tedy rekvalifikace, zprostiedkovani SUPM ¢&i VPP
a poradenstvi. Z projektl je mozné podstoupit projekt ,, Ptilezitost pro rodice v KVK, za

podminky, Ze splni pozadovana kritéria.

4.2.3 Aktualné realizované individualni projekty

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizovala Krajska pobo¢ka UP v Karlovych Varech
celkem 5 regiondlnich individualnich projektti v rdmci OP Lidské zdroje a zaméstnanost.
Vsechny byly realizovany na celém uzemi v Karlovarském kraji. Pro potfeby diplomové

prace budou uvedeny pouze projekty aktualné realizované, témi jsou:
- Projekt ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji‘

Cilem tohoto projektu je poskytnout odbornou praxi absolventim $kol, ktefi jsou evidovani
jako uchazedi o zaméstnani na UP v KVK. Projekt byl v realizaci od 1. 7. 2013 do
31.8.2015. Aktivity projektu jsou realizovany ve vSech okresech Karlovarského kraje.
Divodem je snaha o zajisténi dostupnosti jednotlivych aktivit ucastnikiim projektu
z celého Karlovarského kraje. Do projektu vstoupi celkem 110 osob, bez rozdilu
dosazeného stupné vzdélani. Ucastnici musi splnit nékolik podminek. Byt ve véku
maximalné do 30 let, musi byt v evidenci déle nez 4 mésice a bez dostacujici dosavadni

praxe.
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Projekt je slozen z fady aktivit, které na sebe navazuji v nékolika provazanych blocich.
Uvodni aktivitou je ,,vstupni modul® (pfedstaveni projektu), na né&j navazuje ,,motivaéni
blok* (skupinové a individualni poradenstvi). Po uvodnich aktivitach je ucastnikiim
zprostiedkovdna odborna praxe v podnikatelské sféfe dle jejich vzdélani, poptipadé
rekvalifikace. Pro vybrané tucastniky existuje také moznost ziskat odbornou praxi
ve vefejné sprave. Vsechny odborné praxe jsou realizovany formou pracovniho poméru
U zaméstnavatele v rozsahu 6 — 12 mésicih. Po dobu trvani odborné praxe je
zaméstnavatelim poskytnut na mzdu finanéni pfispévek v ramci nastroje APZ — SUPM
vyhrazenych, a to az do vyse 24 000,- K¢ ze superhrubé mzdy. Soucasné lze
zam@stnavatelim vyplatit prispévek na mzdu mentora®’, prvni 3 mdsice az do vyse 15

075,- K¢ mésicne a dalsi 4 mésice 5 025,- KE meésicné.
- Projekt ,,PrileZitost pro rodice v Karlovarském kraji‘

Tento projekt navazuje na jiz ukondeny usp&$ny projekt ,,Sance pro rodi¢e v KVK*.
Projekt ,,Ptilezitost pro rodi¢e v KVK kraji byl realizovan od 1. 5. 2013 do 31. 8. 2015
s cilem pomoci uchazeciim a z4jemciim o zaméstnani, pecujici o dité do 15 — ti let véku
(v€etné rodicli na mateiské ¢i rodicovské dovolené) zapojit se do pracovniho procesu.
Projekt probiha soucasné ve vSech okresech KVK. Uchazeci a zdjemci o zaméstnani musi
mit minimalné ukoncené zakladni vzdelani. Projekt je uréen pro 315 osob, které soucasné
pecuji o dit€ do 15 let véku, jsou nezaméstnané nebo citi byt ohroZeni ztratou zaméstnani
¢i hledaji nové uplatnéni. Pro Ucastniky jsou pfipravend doprovodnd opatieni v podobé
pfispévku na hlidani déti, pfispévku na cestovné nebo 1ékaiské potvrzeni, kterd maji za cil
odstranit pfipadné bariéry branici osobam z cilené skupiny ucastnit se vzdélavacich aktivit.
Prvotni aktivitou je ,,vstupni modul®, dadle navazuje osmidenni motivacni kurz. Poté si
ucastnici mohou vybrat z celé Skaly rekvalifika¢nich kurzl, které reflektuji aktudlni
potieby trhu prace. V ramci projektu je mozné zprostiedkovat zaméstnani a poskytnou
ptispévek na zfizena SUPM za G&elem vykonu samostatné vydéleéné &innosti do vyse
14 800,- K&, ¢i prispévku na vyhrazené SUPM do vyse 11 000,- K& po dobu $esti mésici.
Dotaci lze poskytnout pouze za predpokladu, ze zaméstnavatel zaméstnd uchazece ¢i

zajemce o zaméstnani dalSich nésledujicich Sest mésict.

1 Mentor je osoba (Skolitele), ktery se zaméstnanci b&hem odborné praxe vénuje a po dobu 7 mésict
zaSkoluje.
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- Projekt ,Genera¢ni tandem“ — podpora generaéni vymény

v Karlovarském kraji
Cilem genera¢niho tandemu je zvysit jistotu starSich zaméstnancii v zaméstnani
prostfednictvim mezigenera¢niho pienosu pracovnich zkuSenosti ve vztahu k mladS$im
zaméstnancim, jejich zapracovanim, a to i za pomoci investic do jejich vzdélani a dalSiho
rozvoje. Projekt je realizovan v obdobi od dubna 2014 do fijna 2015. Je uréen osobam
vstupujicim na trh prace s pracovni zkuSenosti maximalné 2 let. Cilovou skupinou
je uchaze¢ vstupujici na trh prace, bez pracovnich zkusenosti a stavajici zaméstnanec firmy
v preddichodovém véku. Pro zaméstnavatele je poskytnut prispévek az do vyse
24 000,- K& na vyhrazené SUPM pro nového zaméstnance a az 24 000,- K& na mzdu pro

stavajiciho zaméstnance v preddiichodovém veku.

- Projekt ,,Novy za¢atek v Karlovarském kraji*
Cilem projektu je podpofit zaclenéni cilové skupiny uchazecli o zaméstnani na trh prace
v Karlovarském kraji. Aktivity byly zahajeny v kvétnu 2013. Cilovou skupinou jsou osoby
s evidenci na UP del§i nez 5 mé&sicti s min. zdkladnim vzdélanim a osoby v evidenci, které
vyzaduji zvlaStni pomoc. Hlavnimi aktivitami jsou informacni schlizka, vstupni den,
pracovni diagnostika, jejimz vysledkem je bud’ absolvovani motiva¢niho kurzu a nasledné
umisténi na VPP nebo vybér vhodného vzdélavani formou rekvalifikace a umisténi na
SUPM vyhrazené &i ziskani ptispévku na ztizeni SUPM za téelem samostatné vydélené
¢innosti. Zameéstnavatel pot¢é mize na nového pracovnika ziskat dotaci na mzdu v ramci
spoleCensky ucelného pracovniho mista ¢i vefejné prospéSnych praci az do vySe
13 000,- K¢ po dobu Sesti mésicti. Podminkou vyplaceni pfispévku je ponechani si tohoto

zamé&stnance po dobu dalSich Sesti mésict.

- Projekt“ Vzdélavejte se pro rist v Karlovarském kraji II“. — ureny pro

zamestnavatele.

Cilem projektu je podpora zaméstnavateld, kterym se podafilo pfekonat hospodaiskou
recesi a v soucasné dobé realizuji svou cinnost v odvétvich s predpokladem rlstu
a vyznamnym podilem na tvorb& HDP. Realizace projektu byla zahdjena 1. 7. 2013 a kon¢i
31. 10. 2015. Zaméstnavatelé¢ v rdmci projektu obdrzi financni ptfispévek na vzdélavani

¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci.
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- Projekt ,, Vzdélavejte se pro Stabilitu“ — urceny pro zaméstnavatele

Cilem projektu je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavateli, ktefi se
v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachéazeji v piechodné obtizné
hospodarské situaci. Zaméstnavateliim je umoznéno, aby pro své zaméstnance v dobé, kdy
nejsou schopni pridélit jim praci, realizovali odborny rozvoj. Zaméstnavatelé ziskavaji
finan¢ni piispévek na realizaci odborného rozvoje zaméstnancl, vcetné prispévku na
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancti. Je realizovan v obdobi 17. Zari 2012 az

31. 8. 2015 (MPSV 2014g, s. 32 — 34).
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5 Prifiny nezaméstnanosti v KVK

Druhym dil¢im cilem diplomové prace je identifikovat pti¢iny nezaméstnanosti v KVK
tak, aby jejich pochopeni vedlo k nalezeni vhodnych zptisobti feseni smétujicich ke snizeni
nezaméstnanosti v KVK.

K dosazeni tohoto cile byla v rdmci vyzkumného Setfeni pouzita rtizna technika sbéru dat.
Nejprve byl zahdjen prvotni sbér informaci, ktery umoznil ziskat nazory odbornych
pracovniki Ufadu prace v Karlovych Varech, zabyvajici se provadénim a realizaci
projektd uréenych pro uchazede o zaméstnani nachazejici se v evidenci UP. Nazory
pracovnikil byly ziskany prostfednictvim rozhovorii. Na jejich zdklad¢ a vlastnich
zjisténich byly formulovéany ¢tyfi okruhy hypotéz A az D vztahujici se k problematice
nezaméstnanosti. Okruhy hypotéz ¢lenéné podle pohlavi, véku, vzdélani a bydlist¢ byly
dale rozpracovany do dil¢ich hypotéz.

Jako dalsi technika sbéru dat bylo zvoleno dotaznikové Setteni, které bylo pouzito v rdmci
kvantitativniho vyzkumu. Informace ziskané v prvotnim sbéru dat se staly castecné

podkladem pro sestaveni otazek v dotaznikovém Setfeni.
5.1 Prvotni sbér informaci

Rozhovor vedeny s odbornymi pracovniky UP v Karlovych Varech zabyvajici se realizaci
projektll urenych pro nezaméstnané osoby umoZznil ziskat ucelenéj$i pohled na tyto
projekty, a to zhodnocenim jejich vyznamu a dalezitosti pro feSeni nezaméstnanosti
v KVK. Proveden byl tak, aby pozadované informace bylo mozné ziskat prostfednictvim
Sesti presné¢ formulovanych otdzek poloZenych Ctyfem pracovniklim, ktefi se zabyvaji
jednotlivymi projekty v ramci APZ.

Diskutovanymi projekty byly ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v KVK*, ,, Ptilezitost
pro rodice v KVK*, | Novy zacatek v KVK* a nakonec ,,Genera¢ni tandem*. Rozhovory
probihaly v fijnu 2014. Jejich analyza a shrnuti se stalo podkladem pro stanoveni hypotéz
a castecné také pro sestaveni nékterych otazek kladenych uchazectim o zaméstnani v ramei
dotaznikového Setfeni. Dotazované osoby mély moznost vyjadiit se k projektim pomoci
otazek tykajici se informovanosti a ochoty Ucasti v projektech a nabizenych aktivit.
Komplexni rozhovor vedeny s pracovniky je uveden v seznamu pftiloh pod ¢. 2. Analyza

rozhovoru a jeho zhodnoceni je popsdno v nasledujici kapitole 5.1.1
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5.1.1 Analyza a shrnuti rozhovoru s odbornymi pracovniky na poboéce UP

v Karlovych Varech

Zaméstnancim UP v Karlovych Varech bylo poloZeno Sest otazek tykajicich se projekti
pro nezaméstnané osoby. Z prvnich dvou vyplyvd, ze informovanost o probihajicich
projektech jak ze strany uchazeci, tak ze strany zaméstnavatela je dostatecna.

Z odpoveédi na otazku tykajici se vhodnosti zafazeni kandidata do projektu je ziejmé, Ze se
ho mulze ucastnit jen uchazec, ktery je vybran zprostfedkovatelkou na zakladé predem
stanovenych kritérii. Pro vSechny vySe uvedené projekty plati, Zze se jich mohou ucastnit
pouze uchazeéi o zamé&stnani v evidenci UP vyjma jednoho projektu, a to ,,Piilezitost pro
rodi¢e v KVK*, nebot’ je ur€en také pro zajemce o zaméstnani.

Ve Ctvrté otazce odborni pracovnici posuzovali miru ochoty uchazefli o zaméstnani
GiGastnit se nabizenych projekti. Referenti UP se obecné shoduji na tom, Ze zdjem o Gdast
na projekt byla patrnd u vSech nabizenych projektl, s tim Ze v ptipadé€ projektu ,,Odborna
praxe pro mladé do 30 let* a ,Ptilezitost pro rodice v KVK* lze hodnotit miru ochoty
zapojeni pfiblizné u poloviny uchazecti o zaméstnani. U zbylych projekti ,,Novy zacatek*
a ,,Generaéni tandem* se zaméstnanci UP setkali s pozitivngj§imi pifistupy ze strany
nezaméstnanych osob. Diivodem miiZe byt fakt, Ze jsou to projekty ur¢ené zejména pro lidi
dlouhodobé nezamé&stnané, vétsinou s nejnizsi trovni dosaZzeného vzdélani a na trhu prace
jen velice obtizné umistitelné, a dale lidi v ,,pfeddichodovém® véku. Pozitivnéjsi piistup
lze vysvétlit tim, Ze si tyto osoby uvédomuji své oslabené pozice na pracovnim trhu
a podstoupeni projektu vnimaji jako urcitou vyzvu ke zlepSeni jejich uplatnéni. V piipadé,
ze uchaze¢ o zaméstnani odmitne U¢ast na projektech, je sankcionovan na zakladé Zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, § 3 odst. b, podle kterého 1ze odejmout pro
ne¢innost davky hmotné nouze po dobu 3 mésicii v plné vysi, a to u vSech projektli bez
vyjimky. Uchazec¢i o zaméstndni jsou na tento dopad upozornéni.

V piedposledni otazce odpovidali referenti UP na eventuelni piekazky béhem realizace
projektd. U projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let“ se objevil doCasny problém
souvisejici s délkou evidence uchazece, ktera byla plivodné nastavena na min. 5 mésica,
pozdé&ji na zaklad¢ podkladl uiednikl byla tato moznost prostfednictvim MPSV sniZzena na
4 mésice. V projektu ,,PtileZitost pro rodice v KVK* se zadna piekazka neobjevila. Naopak
diky proplaceni ptimych podpor v podobé jizdného, stravného a dokonce ptispévku na
hlidani déti se zvysila a ulehc¢ila moznost nezaméstnanym osobam zapojit se do projektu.

Realizace projektu ,,Novy zacatek v KVK* se také obesel bez prekazek. Posledni z nich
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»@eneracni tandem® se potykal s piekazkou v podobé zvyseni poctu mésicti s narokem na
dichod z ptivodnich 18 na 36, po této zméné uz nebyl problém projekt realizovat.

V zavérecné otazce hodnotili Gspésnost projektii. Projekt ,,Odbornd praxe pro mladé do
30 let” byl dle vyjadieni referenta projektu velmi uspésSny. Umoznil zaclenit na trh prace
mladé uchazeCe o zaméstnani ve véku do 30 let a to bez rozdilu dosazeného vzdélani,
s maximaln¢ dvouletou praxi. V ramci projektu tito lidé prochazeli rGznymi aktivitami,
od poradenstvi, rekvalifikacemi az po $koleni, tim padem dochazelo ke zvySeni jejich
pracovnich kompetenci. Velkd UspéSnost je spojena s financnimi prispévky, které
zaméstnavatel ziska vytvofenim SUPM. Také dalsi projekt lze hodnotit pozitivné. Jeho
velikou vyhodou je skuteCnost, ze ucastnikem muze byt na rozdil od ostatnich projektt
nejenom uchazeé o zaméstnani, ale také zdjemce o zaméstnani, ktery se zaeviduje na UP.
Ptihlasit se tak mohli i neosloveni zdjemci na rodicovské a matefské dovolené. Dilezitym
motivujicim prvkem je finanéni podpora pro zameéstnavatele, ale také pro zacinajici
podnikatele. V rozpoctu projektu byla pfipravena podpora ve vysi 100 000,- K¢ pro
kazdého ze &tyf zijemct, ktefi chtéli zaGit podnikat jako OSVC. Predlozenim
podnikatelského planu schvaleného komisi z fad pracovniku UP, byla tato finanéni
podpora ve vSech ctyfech ptipadech vyplacena. I tento projekt by bylo vhodné do nového
programového obdobi zaclenit. Nasledujici projekt ,,Novy zacatek v KVK* byl velice
vhodné realizovan zejména v kooperaci s mistnimi obcemi a mésty, nebo pfispévkovymi
organizacemi v KVK, kdy se podafilo vytvoftit n€kolik pracovnich pfilezitosti hlavné pro
uchazece obtizn¢ umistitelné. V oblastech nejvice postizenych vysokou nezaméstnanosti
ma tento projekt zasadni vyznam. Realizace posledniho zkoumaného projekt ,,Generacni
tandem, podpora generacni vymény* jenz je pilotnim projektem, je velice vhodné a Gcelné
poskytovan u velice rizikové skupiny osob nad 50 let a to tim, Ze paralelné dochazi
k pfedani pracovnich zkusenosti osob v preddichodovém veéku a k pfijimani navyka

a znalosti absolventii vstupujicich na trh préce.
5.2 Aplikace vlastniho kvantitativniho vyzkumu

Pro pouziti kvantitativniho vyzkumu byl technikou sbéru dat zvolen standardizovany
dotaznik, zamé&fujici se na identifikaci pfi¢in nezaméstnanosti osob evidovanych na UP
v KVK. Uéelem bylo zjisténi ndzorli a postojii nezaméstnanych osob k fesenti jejich situace

v KVK. K naplnéni tohoto cile byly nejprve stanoveny ¢tyii hlavni okruhy hypotéz A az D.
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Kvantitativni vyzkum je definovany na zaklad¢ jedenacti postupovych krokt (podle autora
Dismana 2000, s. 120):

1. formulace praktického problému

Nezaméstnanost, zejména dlouhodobé piedstavuje aktualnim problémem, ktery negativné
ovlivituje Zivot jedinci a celé spolecnosti. Karlovarsky region patii dlouhodobé mezi
nejvice ohrozené kraje v Ceské republice. Cilem vlastniho kvantitativniho vyzkumu je
objasnéni pii¢in nezaméstnanosti riznych skupin osob evidovanych na poboc¢kach UP

Vv karlovarském regionu.
2. formulace teoretické hypotézy

Pii¢iny nezaméstnanosti osob evidovanych na UP v KVK &lenénych dle pohlavi, véku,
vzdélani a bydlisté jsou ovlivnény jejich rozdilnymi postoji a motivaci pii feSeni otdzek

jejich zaméstnanosti.
3. Formulace hlavnich okruhtii hypotéz a souboru pracovnich hypotéz

Na zakladé prostudovani odborné literatury, dokumentti vztahujicich se zejména
k nastrojim APZ, pilotni studii, vlastnich zji$téni a rozhovori s pracovniky UP byly
stanoveny hypotézy, které byly nejprve zformulovany do ¢tyt hlavnich okruhii hypotéz
oznacenych A az D. Okruhy byly stanoveny s ohledem na rozdilené skupiny
nezaméstnanych osob ¢lenénych dle pohlavi, v€ku, vzdélani a mista bydlisté. Nasledovalo
rozpracovani do dil¢ich pracovnich hypotéz, jejichZz vystup pomohl zdivodnit mozné

pfiiny nezamé&stnanosti v KVK.

Okruh A - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
pohlavi.

Hypotéza & 1: Zeny jsou ochotngjsi ve srovnani s muzi zapojit se do viech aktualné
realizovanych projektl umoziujicich jejich uplatnéni na trhu prace.

Hypotéza & 2: Zeny jsou ochotngj§i ve srovnani s muzi zvysit si své vzdélani formou
dalkového studia.

Hypotéza €. 3: Muzi se vice fidi pfi hledani zamé&stnani vysi mzdy nez Zeny.
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Okruh B - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentt v zavislosti na
véku.

Hypotéza ¢. 4: Starsi lidé (30 let a vice) povazuji za hlavni prioritu v dob¢, kdy hledaji
praci, finan¢ni ohodnoceni, nezli mladsi lidé (19 - 30 let).

Hypotéza &. 5: Vice jak polovina lidi nad 50 let byla v evidenci UP vicekrit.

Hypotéza ¢. 6: Lidé ve vékové skupiné do 30 let jsou méné ochotni dojizdét za praci

ve srovnani se skupinou lidi nad 30 let.

Okruh C - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
dosaZeném vzdélani.

Hypotéza & 7: Lidé s nizsim vzdélanim (nedokondené ZS, zakladni vzdélani, vyudeni bez
maturity) jsou ochotné¢jsi ucastnit se rekvalifika¢niho kurzu, nezli lidé s vys$§im vzdélanim
(SS, USS).

Hypotéza & 8: Lidé s nizsim vzdélanim (nedokonéené ZS, zakladni vzdélani, vyudeni bez

maturity) jsou ochotni si zvysit své vzdélani, nezli lidé s vyssim vzdélanim (SS, USS).

Okruh D - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondenti v zavislosti na
misté bydlisté.

Hypotéza ¢. 9: Lidé Zijici v okrese Sokolov povazuji Cast&ji za hlavni pficinu jejich
nezaméstnanosti nedostatek pracovnich mist, nezli lidé Zijici v okrese Cheb.

Hypotéza €. 10: Lid¢ zijici v okresu Cheb maji vyssi naroky na ¢isty mésicni ptijem, nezli

lidé Zijici v okrese Karlovy Vary.
4. Rozhodnuti o populaci vzorku

Rozhodnuti o vzorku populace je zavislé na jeho velikosti. Jak uvadi Walker ,,...cim vetsi
bude, tim veétsi je pravdépodobnost, ze bude reprezentovat celou populaci® (Walker 1.,
2010, s. 35). Vzorek ziskany z dotaznikového Setfeni nelze povazovat za reprezentativni.
Je tfeba brat ohledy na to, Ze byl pfizpiisobeny pro potieby diplomové prace a zahrnoval
odpovédi vyplnéné pouze od 105 respondentti zastupujici KVK.

Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno na vybérovém souboru, ve kterém byly jednotlivé
zkoumané jednotky zastoupeny tiemi okresy v karlovarském regionu. Populaci vzorku

tvofili vsichni klienti UP, bez jakékoliv specifikace, kteti se v obdobi od 24.10 do 14. 11.
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2014 dostavili na kontaktni pobocky pracovist UP v okresech Sokolov, Karlovy Vary,

Cheb a byli ochotni odpovidat na anonymni dotaznik pfedlozeny osobn¢ tazatelem.
5. Pilotni studie

Podle Dismana je ucelem pilotni studie zjistit: ,,...zda je ndas vyzkum v dané populaci viibec
mozny“ (Disman M., 2000, s. 120). Proto jesté pied samotnym vyzkumnym Setfenim byla
v meésici fijnu 2014 provedena pilotni studie na pobocce kontaktniho pracovisté
v Karlovych Varech. Zvolenou technikou byl nestandardizovany rozhovor, v ramci kterého
bylo osloveno osm lidi, ktefi volnou formou Sesti otazek odpovidali na mozné divody
jejich evidence na UP. V prvnich &tyfech otazkach odpovidali na zékladni charakteristiky
typu: vek, pohlavi, dosazené vzdélani a misto bydlisté. V paté otazce odpovidali na pti¢inu
nezaméstnanosti z jejich pohledu a v Sesté vyjadiovali miru ochoty zapojit se do projektii.
Otazky polozené v pilotni studii ovéfily, Ze informace pozadované pro vyzkum v populaci

existuji a jsou dosazitelné.
6. Rozhodnuti o technice sbéru informaci

Za metodu vyzkumného Setfeni byl zvolen standardizovany dotaznik, ktery byl
jednorazovy, zcela anonymni a umoznil vzhledem ke zkoumané problematice ziskat
pozadovana data. Uvodni &ast dotazniku seznamila respondenty s tazatelem, Gidelem pro
ktery vznikl a pokyny pro jeho vyplnéni. Zarovenn byla dotazovand osoba srozumeéna

0 anonymité€ dotazniku. Znéni dotazniku je v pfiloze €. 3.
7. Konstrukce nastroji pro shér dat

Dotaznik je konstruovan piehledné a srozumitelné, tak aby umoznil respondentiim
€0 nejsnadnéjsi vyplnéni. Je €lenén do Sesti okruhti:

A - zachycuje zékladni charakteristiku respondenti (pohlavi a vek),

B — zachycuje stupen vzdélani a ochotu vzdélavat se,

C - zachycuje zkuSenost s nezaméstnanosti (¢etnost a délka evidence),

D - zachycuje strategii na trhu préace (priority, motivaci a ochotu respondentit),

E — zachycuje finan¢ni ohodnoceni (naroky na mzdu),

F — zachycuje geografickou polohu, (misto bydlist¢).

Dotaznik je sloZzen z devatenacti otdzek, které jsou uzaviené (16), tykajici se proménnych

nominalniho, ordindlniho, intervalového a pomérového charakteru.
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Soucasti jsou také tii otdzky polooteviené, u kterych mohli respondenti vyjadrit sviij nézor,
ovSem ani u jedné tak neucinili, nebot’ zvolili moznost oznaceni z jiz nabidnutych
alternativ odpovédi.

Dotaznik obsahuje také otazky filtracni. Jak uvadi Majerova ,,...jsou to takoveé otazky,
které rozdeluji soubor dotazovanych na dve, ¢i vice casti. Podle pokynii v seznamu otdzek
(dotazniku) prekroci respondenti otazky, které se jich netykaji. (Majerova V., Majera E.,
2009, s. 46 — 47). V dotazniku jsou konkrétné pouzity v kategorii ,, D — tykajici se
strategie na trhu préce, otazka ¢. 5 a 8. V neposledni fadé¢ dotaznik zahrnuje také otazky

vyctového charakteru. Pouzito v kategorii ,,D*, otdzky ¢. 3, 9 a 10.
8. Predvyzkum

Predvyzkum byl proveden u vzorku uchazecli o zaméstndni na pobocce kontaktniho
pracovisté UP v Karlovych Varech v #ijnu 2014 b&hem jednoho pracovniho dne. Celkem
byli osloveni 4 uchazec¢i o zaméstnani, ktefi byli ochotni se zi¢astnit tohoto predvyzkumu.
Po ovéteni formy a struktury dotazniku doslo k n€kolika drobnym uUpravam. V piipade
vyctovych otdzek byla zvyraznéna tuénym pismem a kurzivou moznost zaskrtnuti vice
odpovédi. Podobné také u filtracnich otazek byl pomoci smérovych Sipek zvyraznén
pokyn, aby respondenti neodpovidali na dalsi otdzku a pokracovali ve vypliiovani az tou

nasledujici.
9. Sbér dat

Technikou sbéru dat byl zvolen dotaznik ve standardizované formé. Samotné realizace
sbéru dat se uskuteénila na kontaktnich pobotkach UP v okresech Cheb, Karlovy Vary
a Sokolov. Sbér dat byl realizovan prostiednictvim osobniho rozdani dotaznikd
respondentim. Pro vyzkum se pfedpokladalo osloveni 100 dotazovanych osob. Zdmérné
jich bylo tazatelem rozdano 120 dotaznikd, nebot’ se pocitalo s moznym vyfazenim
neuplné ¢i Spatné vyplnénych dotaznikii. Navratnost ¢inila 100 %. Po jejich prozkoumani
bylo z davodu netplnosti ¢i nejasnosti vyfazeno 15 dotazniki. Ke kone¢nému

statistickému zpracovani tak bylo pouzito 105 relevantnich dotaznik.
10. Analyza dat

Analyza dat podle autora Hendla ,,...Spociva v rozdéleni celku na jeho komponenty

a zkoumani jak tyto komponenty fungujici jako relativné samostatné prvky a jaké jsou mezi
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nimi vztahy. Kazda analyza se vyznacuje urcitym stupném explorace.” (Hendl, 2012,
s. 33).

Dotaznik byl navrzen tak, aby bylo snadné odpovédi prevést nejprve z tisténé podoby
do elektronické. Kazda odpovéd’ ziskala sviij jednozna¢ny kod. Data byla poté formou
maticové tabulky zpracovand v programu Microsoft Excel, z kterého byla pfevedena
do statistického programu SPSS, jehoz vystupem byly frekvencéni a kiizové tabulky

potiebné k analyze dat.
11. Interpretace, zavéry, zhodnoceni

V kapitole ¢. 5 byla provedena analyza dat tykajici se nezaméstnanosti, ktera byla ziskana
kvantitativnim vyzkumem. Vyhodnoceni dat se stalo zdkladem pro navrzeni zpisobl

feSeni nezameéstnanosti v KVK.

5.2.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni:

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je provedeno prostiednictvim statistického programu
SPSS v podobé tabulek. Z hlediska piehlednosti je doplnéno o grafické znazornéni. Jelikoz
KVK je slozen ze tfi okrest, byla pro orientaci vytvorena tabulka ¢. 2 uvadéjici zakladni
charakteristiku souboru c¢lenénou podle pohlavi, v€ku a dosazeného vzdélani jednak
z pohledu celého karlovarského regionu, tak i z hlediska jednotlivych okrestt KVK.

Pocty respondenti jsou vyjadieny v absolutnich hodnotach. V popisné charakteristice jsou
tyto hodnoty ptfevedeny do relativniho vyjadfeni. Pro ptehlednost jsou data z tabulky
¢. 1 znadzornéna pomoci grafli uvedenych v seznamu pfiloh pod €. 4 nejprve za cely KVK,
poté podle jednotlivych okresti.

Zakladni soubor respondentii v karlovarském regionu je slozen ze 105 uchazeci
0 zaméstnani. Z toho je 57 zen (54 %) a 48 muzl (46 %).

Nejpocetnéjsi vékovou skupinou jsou lidé nad 50 let. S poctem 32 osob predstavuji (30%)
z celého souboru, nasleduje skupina osob ve vékové skupiné do 19 let (28%), dale ve véku
20 — 30 let (22%) a nejméné zastoupenou kategorii jsou lidé ve veku 31-50 let (20%) osob.
Z hlediska dosaZzeného vzdélani je patrny vySsi pocet lidi s niz§im vzdé&lanim. Nejvice
zastoupenou skupinu tvofi lidé se zdkladnim vzdélanim, tj. 43 osob (41%), t€sné za nimi
nasleduje skupina osob vyucenych bez maturity, tj. 41 lidi (39%) ze vSech oslovenych
respondentu.

Pro zajimavost 1ze hodnoty vzdélanostni struktury respondentli porovnat s Udaji ziskanymi

ze statistik MPSV pro KVK, které jsou uvedeny v grafu €. 3, str. 34. Z udajt vyplyva, ze
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45% tvotily osoby se zakladnim vzdélanim a 36% lidé s vyuénim listem. Po posouzeni
hodnot 1ze konstatovat, Ze vzd&lanostni struktura uchazeti o zaméstnani v evidenci UP
KVK je shodna s vzdé€lanostni strukturou respondenti.

Zékladni soubor respondentti ¢lenény podle jednotlivych okresti mé nasledujici zastoupeni:
V okrese Cheb se vyzkumu zucastnilo 36 osob, coz pii porovnani v ramci celého kraje
predstavuje (34%), z toho 19 Zen a 17 muzl. Nejpocetnéjsi vekova skupina byla
v kategorii 31 — 50 let (13 osob) a dale lidé do 19 let (11 osob). Podle stupné dosazeného
vzdélani byla nejpocetnéjsi skupina respondentti s vyuénym listem (15 osob), dale lidé se
zakladnim vzdélanim (10 osob) a (8 osob) se stfednim vzdélanim s maturitou. Z tabulky
¢. 1 je patrné, ze ze vSech okresi KVK dosahuji respondenti nejvétsi vzdélanosti prave
v Chebu.

V okrese Sokolov na dotaznik odpovédélo celkem 33 osob (32%), z toho 19 Zen
a 14 muza. Z pohledu veékového zastoupeni prevazovala skupina lidi nad 50 let (11 osob)
a dale lidé do 19 let (9 osob). Nejvice respondentii mélo pouze zakladni Skolu (16 osob +
2 lidé bez nedokonéené ZS). Druhou pocetnéjsi kategorii byli lidé vyuéeni bez maturity
(12 osob), pouze tii osoby dosahly stiedniho vzdélani s maturitou.

V okrese Karlovy Vary se dotaznikového Setfeni zucastnilo 36 osob, z toho 19 Zen
a 17 muza. Nejcetnéjsi v€kovou skupinou byli lidé nad 50 let (14 osob), nasledovali lidé ve
véku 20 - 30 let. Podle urovné dosazené¢ho vzdélani byli nejpocetnéjsi skupinou lidé se
zakladnim vzdélanim (17 osob), hned po nich osoby vyucené bez maturity (14 osob).
Z tabulky €. 1 je zfejmé, Ze respondenti v okrese Karlovy Vary dosahuji nejnizSiho stupné

vzdélani. (17 osob mélo pouze zakladni vzdélani + 5 nedokoncené vzdélani).
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Tabulka ¢. 1 Rozdéleni respondentii v KVK dle pohlavi, véku a vzdélanosti

OEKRES: CHEB SOKOLOV KARLOVY VARY| Celkem
Pohlavi: Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi | Z+Mv
Celkem: 19 17 19 14 19 17 105
Vék: ieny muzi Zeny muii Zeny muii
do 19 let 4 7 3 4 4 3 29
20 - 30 let 5 [§] 2 3 7 23
31 - 50 let 7 i1 2 3 3 1] 21
nad 50 let 3 4 6 5 9 5 32
Celkem: 19 17 19 14 19 17 105
DosaZené vzdélani: Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi
nedokonéené Z§ 0 0 1 1 3 2 7
zakladni vzdélani 6 4 10 6 9 ] 43
vyuceni bez maturity 7 3 6 6 7 7 41
stfedni vzdéldni s matritou 4 4 2 1 v} a 11
tplné stfedni s maturitou 2 0 0 0 1 a 3
Celkem 19 16 19 14 20 17 105

Zdroj: vlastni vyzkum

Pro lepsi ilustraci jsou v pfiloze ¢. 4 uvedeny grafy znazornujici rozdéleni respondentt
podle pohlavi, véku a vzdélani nejprve za cely karlovarsky region a poté podle

jednotlivych okrest.

5.2.2 Potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz

Tato kapitola je vénovana potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz. Pro tcely jejich
upfesnéni jsou pouzity dopliujici grafy a tabulky, které dopomohly vyjadfit konkrétni

zkoumané hypotézy.

Okruh A - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
pohlavi.

Hypotéza €. 1: Zeny jsou ve srovnani s muzi ochotnéj§i zapojit se do vSech aktudlné

realizovanvych projektt umoziujicich jejich uplatnéni na trhu prace.

Z celkového poctu 105 respondentii 54 (51,4%) odpovédé€lo, Ze neni ochotno zapojit se do

projektti. Naopak ochotu ucastnit se projekti vyjadiilo 51 osob (48,6%), z nichz bylo 34

wrwe

ohrozeny na trhu prace nezli muzi a jsou tedy ochotnéjsi ucastnit se projektu. Z toho

vyplyva, ze hypotézu €. 1 1ze potvrdit.
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Tabulka ¢. 2 Ochota respondenti, u¢astnit na projekti umoziujici uplatnéni na trhu prace v zavislosti na pohlavi

Pohlavi respondenta

Zkfizeni otazek & 14 a €1 Zena MLz Celkem
Ochota respondenttl|ano 34 17 a1
uéastnit se projektu 58.6% 36,2% 48 6%
ne 24 30 o4
41 4% 63 8% 51.4%
pocet o8 47 105
Celkem % 100,0% 100.0% 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Dal8im zajimavym vystupem kiiZzovych otdzek tykajici se projekti je zjiSténi, do jaké miry

uchazeci o zamé&stnani védi o moZnosti zapojeni se do projektd v zavislosti na jejich délce

evidence. V kapitole ¢. 4.2.2, str. 38 jsou uvedeny nastroje APZ urcené pro uchazece

0 zaméstnani v evidenci del$i nez 5 mésicli, mimo jiné¢ také programy podporujici

zaclenéni do pracovniho trhu. V tabulce €. 3 je vyjadrena zavislost proménnych tykajici se

délky evidence respondentii na UP v zavislosti na jejich informovanosti o Gcasti na

projektech. Z vystupu Ize konstatovat, ze respondenti v evidenci 7 — 9 mésict (celkem 10

osob) z 60% vedi o moznosti zapojit se do projektu.

Tabulka & 3 Délka evidence respondentii na UP v zavislosti na informovanosti o jejich i¢asti na projektech

Informovanost respondent
o Jejich Ucasti na projektech | Celkem
Zkiizeni otazek €. 6a €. 13 ANO NE
Délka evidence respondentd |do 3 mésicd potet |0 2 2
na Uradu prace % 0,0% 100,0% 100,0%
4 -6 mésicl potet |8 14 22
% 36,4% 63,6% 100,0%
7 - 9 mésici pocet |6 4 10
% 60.0% 40.0% 100,0%
10 - 12 mésich |poéet |12 4 16
% 75,0% 25.0% 100,0%
13 - 24 mésich |poéet |19 2 21
% 90,5% 9.5% 100,0%
nad 24 mésicl |pofet |31 3 34
% 91,2% 8,8% 100,0%
Celkem poctet |76 29 105
% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)
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Pro doplnéni dotaznikovych otazek vztahujicich se k projektim byl vytvoren také graf ¢. 8
vypovidajici o preferencich jednotlivych aktivit v ramci projektu ¢lenény dle pohlavi.
1 muzu byla prace na pocitaci, kterou uvedlo v absolutnim vyjadieni 30 Zen a 12 muzq.
U Zen daéle Cetngjsi aktivitou byla zvolena pomoc pfi psani Zivotopisu, kterou preferovalo
29 z nich. Déle 18 Zen se domniva, Ze soucasti aktivit v projektech ma byt také ptiprava na
pfijimaci fizeni. S vétS§im odstupem nasleduji ¢innosti zahrnujici schopnost komunikace,
ziskani praxe a znalost pravni terminologie. Dale u muzské populace 7 z nich uvitalo
pomoc pfi psani zZivotopisu a stejny pocet muzii by uptednostnil pomoc pii pfipravé na
prijimaci fizeni. Ostatni aktivity v rdmci projektu tykajici se komunikace, pravni

terminologie a ziskéani praxe v oboru povazuji za mén¢ dilezité.

Graf ¢. 8 Preference respondentii ve vztahu k aktivitam v ramci projektu

50
s |
20
15 -
L B
I I I |- &

2

=

o

=]

=

[ ]

% 5 S

= i

:-g 0

a Fivotopis | pracena prijimaci komunik pravni praxew
PC fizeni are terminol oboru

agie
B fena 29 30 18 9 3
muZ 7 12 7 4 2 4

Zdroj dat: vlastni vyzkum (zpracovano pomoci kiizovych otazek)

Preference respondentti podle pohlavi je mozné posoudit také podle typu zaméstnani. Pro
tyto ucely vznikla tabulka ¢. 4. Z nabidnutych moznosti dominoval plny uvazek, 43 osob
(41,3%), ktery byl nejcetnéjsi volbou také u zen. Z 58 oslovenych jich tuto moznost zvolilo
27 (46%). Nasledovala forma pruzné pracovni doby, kterou oznacilo 12 zen (19%) a dale
prace z domova 9 zen (15,5%). Piekvapivé formu pracovni doby v podobé zkraceného
uvazku zaSkrtlo pouze 7 Zen (12,1%). Dlvodem, pro¢ zeny uptednostiuji plny uvazek pred
zkrdcenym, muze byt v nedostatecnosti volnych pracovnich mist ur€enych zejména pro

zeny. Svou roli mize mit i skutenost, ze KVK patii celorepublikové mezi region
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S nejnizsi rovni mezd a tim padem zkracend pracovni doba znamené neuspokojivy plat.
Preference plného tivazku miize souviset i s tim, ze zaméstnavatelé v KVK formu
zkraceného uvazku vyuzivaji jen ziidka. Zaméfime — li se na muzskou cast respondentt,
tak ani jeden z oslovenych si tuto formu nezvolil, nebot preferovali zejména
nerovnomérnou pracovni dobu (dlouhy a kratky tyden). Tato skuteCnost miize byt
vysvétlena tim, ze KVK je z velké ¢asti zaméten na lazenstvi, t€Zbu nerostnych surovin, ¢i
na tradicni obory. VSechna tato odvétvi vyzaduji sménné provozy, kde Ize nerovnhomérnou
pracovni dobu uplatnit. Dalsim divodem mutze byt fakt, ze tento druh zaméstnani

umoznuje castecny privydelek.

Tabulka ¢&. 4 Preference forem pracovni ¢innosti v zavislosti na pohlavi respondenta

Pohlavi respondenta

ZkfiFeni otdzek €. 1a &. 8 Zena muz Celkem
Preference forem |plny (vazek pocet 27 16 43
pracovnich innosti Yo 46 6% 34 8% 41.3%
respondent zkraceny Uvazek pocet 7 0 7
Yo 12.1% 0,0% 6,7%
prace z domava pocet 9 1 10
% 15,5% 2,2% 9,5%
pruZna pracovni doba pocet 12 0 12
% 19.0% 0.0% 11.4%
nerovnomérna prac.doba |podet 4 29 33
(kratky, dlouhy tyden) Yo 6.9% 63,0% 31,4%
Celkem pocet o8 47 105
Yo 100,0%| 100,0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

V navaznosti na preference druhti zaméstnani je zajimavé uvést, do jaké miry respondenti
oznacili konkrétni ivazek v zdvislosti na jejich v€ku. Vysledné hodnoty Ize vidét v tabulce
¢. 5, ze které je patrné, Ze lidé starsi 50 let ( 65,6%) upiednostiiovali pfevazné plny tvazek,
nezli lidé ve veékové skupiné 31 — 50 let (25%). To miize byt vysvétleno tim, ze
respondenti star$i 50 let inklinuji vice k plnému uvazku z divodu potieby jistoty na trhu
prace a zaroven nepotiebuji zkrdceny uvazek, protoZe se jiz nestaraji o déti a svoji

pracovni ¢innost sméfuji k vytvafeni finanéni rezervy na dobu penze.
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Tabulka ¢. 5 Forma pracovni ¢innosti v zavislosti na véku respondenta

V&kova kategorie

Zkfizeni otazek ¢. 2ac. 8 T 030 | 35 | ags | Cekem
Formy plny Uvazek poéet 11 [s] 5 21 43
pracovnich % 37.9% 26.1% 25 0% 65,6% 41,3%
ginnostl | zkraceny avazek pocet 0 3 4 0 7
% 0,0% 13,0% 20,0% 0,0% 6,7%
prace z domova potet 1 5 4 0 10
% 3,4% 21,7% 20,0% 0,0% 9,6%
pruzna prac. doba pocet 3 5 2 1 11
% 10,3% 21.7% 10,0% 3,1% 10,6%
nerovnomeérna pracovni  |pocet 14 4 5 10 33
doba (kratky, dlouhy tyden) % 48.3% 17.4% 25.0% 31,3% 31.7%
Celkern potet 29 23 20 32 105
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Hypotéza €. 2. Zeny jsou ochotnéjsi ve srovnani s muzi zvysit si své vzdélani formou

dalkového studia.

K urceni hypotézy €. 2 bylo tieba vyjadiit zavislost proménnych tykajicich se ochoty
zvySeni dosazeného vzdélani na pohlavi respondentl. V tabulce ¢. 6 lze zaznamenat
jednoznaéné vyssi ochotu u zen (25,8%) ve srovnani s muzi (10,6%). Naproti tomu
negativni postoj vyjadiilo (53,5%) zen a (76,6%) muzti. Tento vysledek mize byt
vysvétlen genderovym postavenim na trhu prace, ktery je vyjadien v nasledujici tabulce
¢. 7 a poukazuje na vyssi podil nezaméstnanych Zen v porovnani s muzskou ¢asti populace.
Vysledné hodnoty mohou byt ovlivnény tim, Ze v karlovarském regionu jsou piiznivéjsi
podminky v odvétvich uréenych muzské populaci. Pravé toto nerovné postaveni miize byt

vysvétlenim vyS$i motivace zZen v ochoté zvysit si své dosavadni vzdélani ve srovnani

s muZi. Proto hypotézu ¢. 2 potvrzujeme.
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Tabulka €. 6 Ochota zvySeni vzdélani dle pohlavi respodenta

Pohlavi respondenta

Zkfizeni otdazek £ 1a & 4 Zena muZ | Celkem
Ochota respondentd zvysit své ano pocet ) 0 4]
vzdélani formou délkového studia % 8,6% 00%| 48%
spiSe ano | pocet 10 5 15

Yo 17.2%| 106%| 14.3%

nevim pocet 12 5] 16

Yo 207%| 128%| 171%

spise ne pocet 3 8 11

Yo 592%| 17.0%| 105%

urcité ne pocet 28 28 o6

% 48 3%| 596%| 53.3%

Celkem pocet o8 47 105
Yo 100,0%| 100.0%| 100.0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Jak jiz bylo zminéno, tabulku ¢. 6 doplituje nasledujici tabulka ¢. 7 vyjadfujici zavislost
proménnych vztahujici se k délce doby nezaméstnanosti respondenti na jejich pohlavi.
Porovnanim délky evidence mezi muzi a Zenami nenalezneme vyrazné rozdily.
V intervalech 4 — 6 mésicti a 10 — 12 mésicu se délka evidence shoduje u obou pohlavi.
Zatimco v intervalech do 3 meésicl, 7 — 9 meésici, 13 — 24 mésicti a nad 24 mgésictu
pfevySoval pocet mésicti v evidenci na UP u Zen. Nejvétsi rozdil je zfejmy v délce
evidence nad 24 mésicu, kterou Ize jiz povazovat za dlouhodobou nezaméstnanost, ta byla

zjisténa v neprospéch zen o 4,7%.

Tabulka & 7 Délka evidence na UP v zavislosti na pohlavi respondenta

Pohlavi respondenta

Zkfizeni otdzek €. 1a €. 6 Zena MuZ Celkem
Délka evidence do 3 mésicu pocet 2 0 2
respondentll na % 3.4% 0,0% 1,9%
Ufadu prace 4-6 mésicu pocet 11 11 22
% 19.0% 23 4% 21,0%
7-9 mésicu pocet 6 4 10
% 10,3% 8,9% 9.5%
10-12 mésict  |pocet 8 8 16
% 13,68% 17 0% 15.2%
13-24 mésict  |pocet 11 10 21
% 19.0% 21,3% 20,0%
nad 24 mésici |pocet 20 14 34
% 34 5% 29 8% 32.4%
Celkem pocet 58 47 105
% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)
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Hypotéza €. 3: Muzi se vice fidi pfi hledani zaméstnani vys§i mzdy nez zeny.

Vyjadifenim vztahu mezi proménnymi tykajici se priorit respondentd v zavislosti na jejich
pohlavi byla vytvorena tabulka ¢. 8. Vyssi, 1 kdyz nevyrazny podil sledované proménné 1ze
vidét u muzi (57,4%) ve srovnani s Zenami (56,9%). Z téchto divodu potvrzujeme
hypotézu & 3. Udaje v tabulce poukazuji i na dalsi zjisténi a to, e Zeny i muZi obecné
uptednostnili z nabizenych priorit v okamziku hledani prace pravé financni ohodnoceni
pied ziskanim zaméstnani v co nejkratsi dobé. Tyto preference respondentii mohou byt

ovlivnény nastavenym systémem socidlnich davek, ktery je demotivuje k aktivnimu

hledani zaméstnani.

Tabulka ¢. 8 Priority respondenti v okamziku hledani prace v zavislosti na pohlavi

Pohlavi respondenta

Zkfizeni otazek & 1a & 7 Zena muz | Celkem
Priorita respondentd |ziskat praci co |pocet 11 4 15
v okamZiku hledani | nejdiive % 19.0% 8.5%| 14,3%
prace ziskat praciv  |pocet 14 16 30
oboru % 241%|  34,0%| 28,6%

financni pocet 33 27 60

ohodnoceni  |% 06,9%| S57.4%| 57,1%

Celkem pocet o8 47 105
% 100,0%| 100.0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Z pohledu genderové diference lze na problematiku nezameéstnanosti nahlizet také
ve vztahu k Getnosti evidenci uchazedt o zaméstnani na UP. Toto srovnani je uvedeno
v tabulce ¢. 9. Z 58 oslovenych Zen uvedlo opakovanou evidenci celkem 22 (37,9%),
zatimco ze 47 respondentl muZzského pohlavi, oznacilo Cetnéj$i evidenci 12 (25,5%).
Porovnanim obou hodnot lze fici, Ze zkuSenost s opakovanou nezaméstnanosti prevazovala
u zenské Casti populace ve srovnani s muzskou. Vysvétleni 1ze spatiovat v tom, Ze Zeny

jsou muzi vytésitovany z trhu préace pro jejich matefské povinnosti.
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Tabulka & 9 Cetnost evidence na UP v zavislosti na pohlavi respondenta

Pohlavi respondenta

Zkfizeni otazek €. 1aé. 5 Zena muz Celkem

jednou pocet 10 9 19

- . % 17.2% 191%| 181%
Cetnost evidence - — -

respondenti na vice ne? jednou |pocet 22 12 34

Uradu prace % 37,9% 255%| 324%

nikdy pocet 26 26 02

% 44 8% 553%| 495%

Celkem Pocet o8 47 105

% 100.0% 100.0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovdno pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Okruh B - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v
zavislosti na véku.

Hypotéza ¢. 4: Starsi lidé (30 let a vice) povazuji Castéji za hlavni prioritu, v dobé kdy

hledaji praci, finanéni ohodnoceni nezli mladsi lidé (19 - 30 let).

Respondenti méli moznost formou polooteviené otdzky oznacit jednu z nabizenych
odpovédi tykajici se priorit v dobé, kdy hledali praci. Ze vSech variant uvedenych
Vv dotazniku si vybirali pouze tfi uvedené odpovédi (ziskat praci co nejdiive, ziskat praci
v oboru, finanéni ohodnoceni), zbylé tykajici se prestize firmy, pracovniho prostiedi,
dalSiho vzdé€lani v rdmci spole¢nosti ¢i vyjadieni vlastniho nazoru dotazované osoby
nevyuZili.

Na zékladé dat z tabulky ¢. 10 byl proveden soucet dvou vékovych kategorii za ucelem
posouzeni priority v okamziku hleddni prace. Z celkového poctu 53 osob ve veéku do 30 let
uvedlo finanéni ohodnoceni 26 lidi, coZ v relativnim vyjadreni odpovida 49,1%. U druhé
vekové kategorie nad 30 let posuzované souctem zbylych dvou skupin, ktera je zastoupena
52 osobami pievazovala taktéZ priorita finanéniho ohodnoceni, ale uz s vyssi Cetnosti
34 osob 65,4%. Z tabulky ¢. 10 je patrné, Ze 1idé nad 30 let Cast&ji preferuji financni
ohodnoceni, ve srovnani se skupinou lidi do 30 let. Z téchto divodi potvrzujeme
hypotézu €. 4. Druhou nejcastéj$i odpovedi respondentit v dobé hledani zaméstnani bylo
ziskani prace v oboru, coz u lidi ve véku do 30 let predstavovalo 39,6%, zatimco u lidi nad
30 let 17,3%. Ptekvapivé posledni moznou odpovédi bylo ziskani prace co nejdiive, coz
Vv relativnim vyjadieni odpovida u lidi ve v€ku do 30 let 11,3% a u lidi nad 30 let 17,3%.
Priorita tykajici se financniho ohodnoceni u respondenti starSich 30 let mize souviset

s faktem, ze s rostouci vékem lidé ziskavaji vice pracovnich dovednosti a zkuSenosti,
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pochopitelné¢ za to na oplatku ocfekavaji pfimétené finanéni ohodnoceni. OvSem jeji
upiednostnéni pred ziskdnim prace v co nejkratsi dobé mulze uzce souviset napf.
s problematikou ,,Svarcsystému®, ¢i s jiZz zmiflovanym zneuzivanim systému socidlnich

davek.

Tabulka €. 10 Priorita v dobé nezaméstnanosti v zavilosti na véku respondenta

e VVékova kategorie
Ziilzené otazky C. 2a 4019 [20-30] 31-50 | nad 50
ziskat praci co |pocet 0 6 3 6
Priorita nejdrive % 00%| 261%| 150%| 188%
respondentd v |ziskat praciv |pocet 17 4 9 4
okamziku oboru % 56 7% 17.4%| 250%| 125%
hledani prace |financni pocet 13 13 12 22
ohodnoceni % 43 3%| 565%| 600%| 688%
Celkem pocet 30 23 20 32
% 100,0%]| 100,0%| 100,0%]| 100,0%

Zdroj dat: zpracovdno pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

S otazkou hledani prace souvisi také aktivity a zplsob nalézani nového zaméstnani.
Porovnani téchto aktivit v zavislosti na v€ku je mozné vidét v grafu ¢. 9. Respondenti
odpovidali na uzavienou otazku: ,,Jakym zplsobem se snaZite nalézt praci®. Méli moznost
oznacit vice moznosti. Nabizené varianty odpoveédi byly nasledujici: prostfednictvim
informaci na UP, internetu, znamych a personalnich agentur. Piekvapivé nikdo
z dotazovanych posledni volbu odpovédi nevyuzil. Vysvétleni mizZe spocivat v tom, Ze tato
forma zprostiedkovani prace se jeSté¢ nedostala do povédomi lidi a dotazované osoby ji
neduvétovali. Dale proto, Ze lidé, kteti vyuzili jejich sluzeb, se jiz nenachazeli v evidenci
UP a tim mohlo dojit kabsenci ve zvoleném vzorku respondentl. Z hlediska
procentudlniho vyjadieni lze fici, ze mezi jednotlivymi zplsoby hleddni prace nejsou
vyrazné rozdily. Nejcastéjsi zpisob byl prostfednictvim internetu (39%), dale
prostiednictvim znamych (35%) a pomoci UP (26%). Z grafu tedy vyplyva, Ze respondenti
pfi uplatnéni na trhu prace spoléhaji pievazné sami na sebe a pomoc ze strany UP

ey e

vice informacni technologie.
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Graf ¢. 9 Zpusob hledani prace uchaze¢i o zaméstnani dle véku
30
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0
dol? let 21] -30 nad 50
= Up 16 15 8 21
Internet 23 13 14 10
= znami 22 17 11 2B

Zdroj dat: zpracovdno pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Hypotéza & 5: Vice jak polovina lidi nad 50 let byla v evidenci UP vicekrat.

Dil¢i c¢ast kapitoly ¢. 4.4.2 je vénovana problematice nezaméstnanosti uchazect
0 zamé&stnani ve vé€ku nad 50 let. Jak jiz bylo zminéno, jejich nérlst byl zplisoben zejména
hospodarskou krizi, ktera vypukla v roce 2008. A¢ se pomoci riznych néstroji zejména
APZ snazi UP zvysit zaméstnanost t&chto osob, ze statistiky MPSV vyplyva, Ze je jejich
pocet stale vysoky. V dotazniku respondenti zaznamenavali Cetnost jejich evidence.
V tabulce €. 11 byla tato promé€nna posuzovéana v zavislosti na véku respondenta. Pocet
oslovenych osob ve véku nad 50 let ¢inil 32. Z toho v dobé realizace vyzkumu 5 lidi
uvedlo, Ze se nikdy nenachazeli v evidenci UP. Déle 4 lidé se jiz evidovali v minulosti
minimalné jednou a 23 osob vice nez jednou. Vyjadiena zavislost téchto proménnych
potvrzuje hypotézu €. 5 vypovidajici o potfebé vhodné realizace APZ urcené pro osoby

starsi 50 let.
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Tabulka & 11 Cetnost evidence na UP v zavislosti na véku respondenta

. . Vékova kategorie
Zk tazek . 2aé. 5
een plazet e cac 9019 | 20-30] 31-50 | nad 50 | Cokem
adnou pocet 0 7 g 4 19
= ] %o 0.0%| 304%| 400%| 12.5%| 18.1%
Cetnost -
evidence na |vice neZ jednou pocet 1 0 0 = 34
" . J % 33%| 217%| 250%| 719%| 324%
Uradu prace -
nikdy pocet 29 11 7 5 a2
% 96 7% 478%| 350%| 156%| 495%
Celkem pocet 30 23 20 32 105
% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Hypotéza €. 6: Lidé ve veékové skuping do 30 let jsou méné ochotni dojizdét za praci, nez
skupina lidi nad 30 let.

Pomoci frekvencnich tabulek byla nejprve zjiSténa uroven ochoty dojizdéni za praci.
Zarazejicim vysledkem je skute¢nost, ze respondenti v KVK z velké ¢asti nejsou ochotni
dojizdét za praci. V pritbéhu vypliiovani dotazniku souvisejici s touto otdzkou, dotazované
osoby v n¢kolika ptipadech doplnili své odpovédi vyjadienim, ze ¢ast z nich disponuje
vrodiné jednim automobilem, ktery slouzi potfebam jen jednoho Cclena, vétSinou
pracujictho na sménny provoz. Tato skute€nost sama o sobé problém nepiestavuje, ale
souvisi s nedostate¢nou dopravni obsluznosti do nékterych obci zejména na Zluticku &i
TouZimsku.

Vyjadifeni proménnych zahrnujicich ochotu dojizdét za praci v zavislosti na véku
respondenta znazorfiuje tabulka ¢. 12. Secteme-li vékové kategorie lidi do 30 let, zjistime,
ze z 53 osob bylo pouze 18 ochotno dojizdét za praci, coz v relativnim vyjadreni odpovida
34%. Zatimco u druhé skupiny osob nad 30 let projevilo z oslovenych 52 respondenti
ochotu dojizdét za praci jen 17, ¢imz ziskdme procentualni hodnotu (32,7%). Ptesto, ze
mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi neexistuji téméf zadné rozdily, 1ze 1 tak fici, Ze
hypotézu €. 6 vyvracime, nepotvrdilo se, ze by lidé¢ ve vékové kategorii do 30 let byli

méné ochotni dojiZdét za praci ve srovnani s lidmi nad 30 let.
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Tabulka ¢. 12 Ochota dojiZzdét za praci v zavislosti na véku respondenta

e e . Vékova kategorie

Zkfizené otazky €. 22 €. 17 9019 120-30131.50 | nad 50 Celkem
Ochota  |ano pocet 9 9 7 10 35
doiizdat % 300%| 391%| 350%| 313% 333%
zapraci |ne pocet 21 14 13 22 70

%o f00%| 609%| 650%| 688%| 66,7/%
Celkem pocet 30 23 20 32 105

% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Okruh C - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondenti v zavislosti na
dosaZeném vzdélani.

Hypotéza €. 7: Lid¢ s niz8§im vzdéldnim (nedokoncené ZS, zékladni vzdélani, vyuceni bez

maturity) jsou ochotné&jsi uéastnit se rekvalifikaéniho kurzu, nezli ti s vy$$im vzdélanim
(SS, USS).

Pted ovéfenim hypotézy €. 7 je uveden graf ¢. 10 zndzornujici preference konkrétnich

druht rekvalifika¢nich kurzu.

Graf ¢. 10 Preference rekvalifika¢nich kurzi respondenti

30

24

Potetrespondentd

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)
Ochota respondentt ucastnit se rekvalifikanich kurzii je na vysoké urovni. Ze 105 osob se

jich kladné vyjadiilo 88 (84%), pouhych 17 osob (16%) se vyjadiilo negativne. Nejvetsi
zajem byl o obsluhu PC, kterou by vyhledavalo 24 osob. Nasledoval rekvalifika¢ni kurz
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zaméteny na ziskani fidi¢ského pritkazu typu C, D, ktery volilo 15 osob. Dalsi uvedené
druhy kurzi dosahly nizké Cetnosti.

Nyni jiz 1ze pomoci tabulky €. 13 stanovit hypotézu ¢. 7 vyjadiujici ochotu ucasti na
rekvalifika¢nich kurzech v zavislosti na vzdélani nezaméstnanych osob. Zamétime-li se na
respondenty s niz§im vzdélanim (nedokonéené ZS, ZS a vyuéeny bez maturity), tak jejich
kumulaci zjistime, ze z 91 osob je ochotno postoupit rekvalifikaéni kurz 76 osob (83,5%).
Naproti tomu souétem lidi s vy$§im vzdélanim (SS + USS) zjistime, e ze 14 osob
vyjadfilo ochotu ucastnit se kurzu 12 (85,7%). Je tfeba uvést, Ze soubor dotazovanych osob
je z v&tsi Gasti slozen z respondenttl s niz§im vzdélanim. Uplného stiedniho vzdélani
dosahovaly pouze 3 osoby. Z téchto divodi mize byt vysledek zkreslen. I ptesto se lze
ptiklonit k varianté, Ze u lidi s niz§im vzdélanim existuje vyznamnd ochota zapojit se do
kurzu. Jednim z diivodii mizZe byt skutecnost, Ze se jednd o skupinu nezaméstnanych osob,
které je vénovana velka pozornost ze strany UP. V uplynulych letech se zac¢ala aplikovat
rizna opatteni APZ napf. v podobé projektli zamétfenych na osoby s niz§im vzdélanim,
kterd umoziiovala podstoupit vhodny rekvalifikacni kurz. Z hodnot uvedenych v tabulce

¢. 13 Ize konstatovat, ze hypotézu €. 7 potvrzujeme.

Tabulka & 13 Ochota Géasti na rekvalifikaénich kurzech v zavislosti na vzdélani??

Nejvy55i dosaZzene (ukoncene vzdélani)
ZkiiZeni otdazek €. 3a & 1 cena - ceni - .
fizeni otdzek €. 3 a & nedokqn[;ena 75 vyuceni S& Usv Celkem
S bez mat.

Ochotna ano pofet 3 37 36 g 3 88
GCastnit se % 42 9% 86,0% 87.8% 81,8% | 100,0%| 83,8%
rekvalifikacniho ne pocet 4 6 5 2 0 17
kurzu % 57, 1% 14 0% 12.2% 182% | 00% | 16.2%

poCet 7 43 41 11 3 105
Celkem

% 100,0% 100,0%| 1000% |1000%|100,0%|100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Hypotéza €. 8: Lidé s niz8§im vzdéldnim (nedokoncené ZS, zakladni vzdélani, vyuceni bez

maturity) jsou ochotné&j§i zvysit své vzdélani, neli ti s vys§im vzdélanim (SS.USV).

K vyjadieni zavislosti mezi dosazenym vzdélanim a ochotou déle studovat je nejprve
uveden graf ¢. 11. Respondenti formou uzaviené otazky vyjadfovali svllj postoj pomoci
moznych voleb odpovédi (ano, spiSe ano, nevim, spiSe ne, urcité¢ ne). Z grafu je patrny

pfevazujici negativni piistup respondentl k otdzce vzdélanosti. Celkem 56 osob (53,3%)

22 ponamka: Z§ (zékladni $kola), S (stiedni vzd&lani s maturitou), USV (aplné stiedni vzdélani)
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vyjadtilo svou odpovédi urcité ne jednozna¢nou neochotu. Pouhych 5 dotazovanych osob
(4,8%) bylo ochotno zvysit si své vzdélani formou dalkového studia. Neutralni nézor

zastavalo 18 osob (17,1%).

Graf ¢. 11 Ochota respondenti se dale vzdélavat formou dalkového studia
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Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Podobné jako u predeslych skupin nezaméstnanych osob, je v kapitole ¢. 4.4.2 vénovana
pozornost uchazecim o zaméstnani s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci
a uchazecim s nizkou flexibilitou na trhu prace. Pro posouzeni zavislosti mezi Grovni
vzdélanosti a ochotou nadéle studovat je uvedena tabulka ¢. 14. Kumulaci vyslednych
hodnot lIze spatiit az zarazejici vysledky. Souctem skupiny lidi s nizkym vzdélanim
(nedokonéena ZS, ZS a vyuceni bez maturity), predstavované poétem 91 osob zjistime,
ze pouhych 14 osob (15,4%) odpovédélo kladné na otdzku dalSiho studia. Kumulace
zbylych dvou skupin osob s vys§im vzdélanim (SS, USS) predstavuje jen 14 lidi
z celkového souboru 105 osob. Ochotu dalsiho vzdélavani z nich projevilo pouze
6 (42,9%). Nepomér oproti piedeslé skupiné v relativnim vyjadieni je dan nizkym poctem
lidi s vy$88im vzdélanim v ramci celého souboru. I po zvaZeni mozného zkresleni lze
konstatovat, Ze kategorie lidi s niz§im vzdélanim je méné ochotna déale studovat formou
dalkového studia, nezli skupina osob s vys$§im vzdélanim. Z toho duvodu vyvracime

hypotézu ¢. 8.
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Tabulka & 14 Ochota vzdélavat v zavislosti na dosaZeném stupni vzdélani®®

MNejvyssi dosaZené (ukonéené vzdélani)
ZkiiFeni otazek & 3a & 4 nedokaoncena vyuceni
75 75 bezmat | S3 USS |Celkem
Ochota ano pocet 0 0 1 2 2 5
respondent % 0.0% 0.0% 2.4% 182% | 66.7% | 4,8%
wsitsi | spide | pocet 0 0 13 1 1 15
vzdélani ano % 0.0% 0.0% 31,7% 91% | 33.3% | 14,3%
nevim | pocet 0 7 7 4 0 18
% 0,0% 16.3% 171% | 364% | 00% | 17.1%
spise | podcet 1 3 7 0 0 11
ne % 14 3% 7.0% 17.1% 00% | 0,0% | 10,5%
urCité | pocet ] 33 13 4 0 56
ne % 85,7 % 76,7% 31,7% [ 364% | 00% | 53.3%
c pocet 7 43 41 11 3 105
e”(em 0, 0, o, o, o, o, o,
Yo 100,0% 100,0% 100,0% |100,0%|100,0%| 100,0%

Zdroj dat: zpracovdno pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

V kapitole 4.4 byly vysvétleny ditvody nizké urovné vzdelanosti v KVK, které uzce
souvisely s pfechodem z centradln¢ fizené¢ ekonomiky na trzni, kdy region nedokdzal
vhodné vyuzit a zmobilizovat vSechny vnitini zdroje a svou vyrobni aktivitu soustfedil
zejména na vyrobu komodit s nizkou pfidanou hodnotou, kterd nekladla naroky na vyssi
stupenn kvalifikace lidskych zdroji. Zéasadni vliv na nizkou vzdélanost maji také
predpoklady a dispozice, jenz Clovek ziskava jiz v prubehu zakladniho vzdélani, ty pak
sehraji kli¢ovou roli pfi rozhodovéni o dal§im studiu a poté uplatnéni na trhu prace. Nebot’
samotni zaci absolvujici zdkladni vzdélani jsou do velké miry ovlivnéni ndzory a piistupy
rodinnych piislusnikl, k zaujmuti pozice na trhu prace, nejsou-li v otazce vzdélanosti
dostate¢né podporovani, existuje pravdépodobnost, ze velka ¢ast z nich neziska potiebné
ambice a motivaci k osobnostnimu ristu a vzdélanosti. Lidé s nizkym vzdé&lanim nachézeji
uplatnéni spiSe na hafe placenych pracovnich pozicich a casto inklinuji k dlouhodobé
nezameéstnanosti. Obecné lze predpokladat, Zze pravé nizka uroven vzdélani méla vliv na

vysokou neochotu nadale se vzdélavat.

Okruh D - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
misté bydlisté.
V uvodu okruhu hypotéz D je nejprve uveden graf ¢. 12 zaznamenavajici potadi

nejCastéjSich pfi¢in  nezaméstnanosti dle okresi, které respondenti zodpovidali

23 poznamka: Z§ (zékladni $kola), S (stiedni vzd&lani s maturitou), USV (aplné stiedni vzd&lani).
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prostfednictvim polooteviené otazky. Méli moznost oznacit i vice odpovédi, které byly
nasledujici: nizkd nebo nevhodna kvalifikace, absolvent, v&k, nastup po rodi¢ovské
dovolené¢, nedostatek pracovnich mist, nedostatecné finan¢ni ohodnoceni, osoba ZTP a jiny
divod. Nikdo z oslovenych nevyuzil moznosti vyjadfit jiny vlastni nazor. Ve vsech
okresech nejc¢astéji dotazovani uvadéli nedostatek pracovnich mist, nasledoval vek, poté
nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni, absolvent, ndstup po rodiCovské dovolené
a nedostatecna kvalifikace. Prvni dvé uvedené hodnoty grafu vypovidajici o hlavnich
pri¢inach nezaméstnanosti v podstaté¢ koresponduji s problematikou KVK. Co je ovSem
zarazejici je fakt, ze 25 osob (13%) z oslovenych 105 povazuje za hlavni divod
nezaméstnanosti nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni. Tato skute¢nost mize souviset s tim,
ze KVK patii mezi regiony s nejniz8i irovni mezd v celorepublikovém srovnani a potazmo
s velkou demotivaci pracovat. Clenénim dle okresu zjistime, Ze ve viech okresech
povazovali respondenti za nejcastéjsi pri¢inu nedostatek pracovnich mist a veék. Na treti
pozici v Karlovych Varech uvedli nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni. Zatimco v okrese

Sokolov a Cheb nedostate¢nou praxi v oboru. Dalsi vyznamnou pfi¢inou byl nastup

po rodicovské dovolené, nejvyznamnéji je zaznamenam v okresech Sokolov a Cheb.

Graf ¢. 12 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti podle respondentii dle okresu v KVK
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Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Nyni jiz miZeme pfistoupit k oveéteni predposledni hypotézy.

e 1 .

Hypotéza ¢. 9: Lidé Zzijici v okrese Sokolov, povazuji Castéji za hlavni pficinu jejich

nezaméstnanosti nedostatek pracovnich mist, nezli 1idé Zijici v okrese Cheb.

Porovnanim hodnot v tabulce ¢. 15 zjistime, ze 21 respondentli zijicich v okrese Sokolov

uvedlo za hlavni diivod nezaméstnanosti nedostatek pracovnich mist, zatimco v okrese
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Cheb tuto variantu zvolilo o 6 osob mén¢. Divodem ¢etnéjSich odpovédi v okrese Sokolov
muze byt skutecnost nevyuzitelnosti primyslovych zén vhodnymi investory, ktefi by
nejenom v okrese Sokolov, ale také na Karlovarsku dopomohli vytvofit nové pracovni

prileZitosti. Hypotézu €. 9 tedy potvrzujeme.

Tabulka ¢. 15 Nedostatek pracovnich mist v zavislosti na okrese

Okres
Zkiizeni otazek €. 16 a €. 19 KV Sokolov | Cheb | Celkem
Pficina nezaméstnanosti dle ne pocet 14 13 20 47
respondentd (nedostatek 95 38,9% 39,4% 57.1% | 452%
pracovnich mist) ano pocet 22 21 15 58
% 61,1% | 61.6% | 429% | 552%
pocet 36 34 35 1045
Celkem EL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj dat: zpracovdno pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)

Hypotéza €. 10: Lidé zijici v okrese Cheb maji vy$si naroky na ¢isty mésiéni ptijem, nezli

lidé Zijici v okresech Karlovy Vary.

Predtim, nez bude urCena posledni hypotéza, je uveden graf €. 13 vyjadfujici vysi
minimalni ¢istého platu respondentti. Dotazovani méli moznost formou uzaviené otazky
vybirat z péti pozadovanych minimalnich vysi Cistého pfijmu, za ktery jsou ochotni
nastoupit do zaméstnani. Nejcastéjsi odpovedi byl Cisty piijem v rozmezi od 14 000,- —
16 000,- K¢, ktery uvedlo 43 osob (41%). Dale ze 105 oslovenych lidi byly ochotny

3 osoby (2,9%) pracovat za Uplné nejnizsi plat hranic¢ici s minimalni mzdou.

Graf ¢. 13 PoZadovana minimalni vySe ¢istého platu respondenti
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Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)
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Podivame-li se na posledni tabulku ¢. 16, ziskanou vyjadienim zavislosti proménnych

vvvvv
cey

cvwr

v rozmezi 8 500,- — 10 000,- K¢ jsou ochotni pracovat pouze nezaméstnani z okresu
Karlovy Vary, (celkem 3 osoby), zatimco v okrese Cheb tuto variantu neuvedl nikdo. Za
nejvyssi mzdu 20 000,- K¢ a vice by pfijal zaméstnani v okrese Karlovy Vary pouze
1 ¢lovék, na Chebsku 4 lidi. Obecné lze fici, Ze vyssi pozadavky na mzdy byly typické pro
obcany zijici v okrese Cheb, naopak niz$i pozadavky na platové ohodnoceni vyjadfovali
obyvatelé v okresu Karlovy Vary. Vysledné hodnoty mzdovych narokii nezaméstnanych
osob jsou pravdépodobné ovlivnény jiz zmiflovanymi primyslovymi zoénami, které jsou
velice vhodné vyuzity na Chebsku. Plsobi tam fada zejména zahranic¢nich firem, u nichz

existuje predpoklad vyssich mzdovych moznosti nez ve zbylych dvou okresech KVK.

Z vyse uvedenych diivodu lze potvrdit hypotézu ¢. 10.

Tabulka ¢. 16 Minimalni vySe Cistého piijmu v zavislosti na okresu

Okres Celkem
Zkfizeni otazek & 18 a €. 19 KW Sokolov |Cheb
pocet 3 0 0 3
8 500-10 000 81% | 00% | 00% | 29%
pocet 17 14 3 34
11 000 - 13 000
Pozadavky % 459% | 424% | 86% | 324%
respondentd pocet 15 10 18 43
,,,,, X 14 000 - 16 000
na vysi Cisté %0 405% | 303% | 514% | 41.0%
mzdy poéet 1 6 10 17
17000 -20 000 % 2. 7% 18.2% | 286% | 16.2%
. pocet 1 3 4 8
20000 a vice % | 27% | 91% | 114% | 7.6%
Celkern pocet 37 33 35 105
% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zdroj dat: zpracovano pomoci programu SPSS (vlastni zpracovani)
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6 Shrnuti dosazenych vysledki a navrhy FeSeni

6.1 Shrnuti vyvoje nezaméstnanosti v KVK

KVK patii mezi regiony, které dlouhodobé vykazuji vysokou uroven nezaméstnanosti.
Z hlediska celorepublikového srovnani dosahuje tvorba HDP v KVK nejnizsich hodnot.
Zaroven je pro tento region typickd nejnizs$i uroven mezd a bohuZzel také dosazeného
vzdélani. Béhem celého sledovaného obdobi tedy v letech 2008 — 2014 pievysoval PNO
v KVK celorepublikovou urovenn nezaméstnanosti. V roce 2014 o 0,8%. Ve stejny rok
dochazelo v KVK k mirnému poklesu PNO o 0,5%, oproti roku 2013, zatimco hodnoty
PNO za CR v poslednich dvou letech stagnovaly.

Z hlediska diferenciace jednotlivych okresi KVK vykazoval Cheb po celé sledované
Sokolov. V roce 2014 dochdzelo k mirnému poklesu PNO ve vSech okresech. Nejvétsi
hodnoty dosahl okres Sokolov, vykazujici primérmé hodnoty PNO 10,3 %.

Vyrazna rozdilnost byla zplisobena poctem, vyuzitelnosti a dostupnosti primyslovych zon.
V okrese Sokolov byly sice vybudovany, ale postradaji investory, ktefi by zde chtéli
otevirat nové provozy. Situace v okrese Karlovy Vary je jesté horsi. Nové primyslové
zony nejsou kromée jedné viibec vybudovany.

Na trovenn PNO ma vliv také nedostate¢na dopravni obsluznost v jednotlivych okresech
KVK.

Za dalsi faktor 1ze povazovat nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, ktery
je patrny z kvalifikaéni struktury absolventli evidovanych na UP. Z ni vyplyva, Ze nedastéji
nezaméstnanymi uchazeci byli absolventi z oboru gastronomie a cestovniho ruchu,
strojirenstvi €1 sluzeb. Paradoxné se jedna o obory casto poptavané zameéstnavateli v KVK.
Zaroven bylo zjiSténo, ze nejveétsi pocet absolventil je ze skupiny stfedniho odborného
vzdélani s vyucénim listem, druhé skupina jsou ti, ktefi vystudovali stfedni odbornou skolu
s maturitou. Nastupem hospodaiské krize vyrazné rostl i pocet absolventil téchto Skol, ktefi
se evidovali na UP. 1 pfesto, ze od roku 2014 dochazi i diky uplatnéni nastrojti APZ
k poklesti obou skupin absolventd a snizuje se také délka jejich evidence, hodnoty PNO
této rizikoveé skupiny lidi jsou stale vysoké. Problémem, ktery zlstava je nizky zdjem
mladych lidi studovat obory, které s velkou pravdépodobnosti budou i v dalSich letech

zadan¢ trhem, zejména v oborech strojirenstvi, elektroniky a automobilového pramyslu.
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Z hlediska struktury nezaméstnanych osob v KVK jsou nejhlife umistitelni na trhu prace
Dalsi rizikovou skupinou osob jsou uchazeci pecujici o déti do 15 let, u kterych lze
sledovat jejich rostouci trend béhem hospodaiské krize, kterd v roce 2014 pomalu
doznivala, ovS§em hodnoty PNO této skupiny lidi pfevySovaly rok ptfedchazejici, ktery 1ze
obecné povazovat za jeden z nejhorsich.

Ptedposledni ohrozenou kategorii byli lidé v evidenci del$i nez 5 mésict, u kterych byl
zaznamenan v obdobi ekonomické krize velky nartst. UkonCenim hospodarské recese
a zaroven uplatnénim néstrojit APZ se podatilo hodnoty podilu této skupiny osob postupné
snizit oproti roku ptedchéazejicimu.

Posledni zkoumanou skupinou byly lidé nad 50 let. Jejich vyrazny nartst byl zaznamenan
hlavné v roce 2012. V letech 2014 a zacatkem roku 2015 se jiZz dafilo hodnoty vyrazné
snizovat. Z aktualné realizovanych projekti na podporu vySe zminovanych skupin
nezaméstnanych osob byly analyzovany nasledujici: Projekt ,,Odbornd praxe pro mladé
do 30 let v KVK*, Projekt ,,Piilezitost pro rodice v KVK®, Projekt ,,Genera¢ni tandem*
podpora generacni vymény v KVK*, a Projekt ,,Novy zacatek v KVK*.

6.2 Shrnuti vysledku kvantitativniho vyzkumu

Vysledky kvantitativniho vyzkumu jsou shrnuty podle jednotlivych okruhti pracovnich
hypotéz. Doporuceni na snizeni nezaméstnanosti jsou uvedena kurzivou s tim, Zze
podrobnéjsi popis navrhovanych projektli a doporuceni je vysvétlen v navazujici kapitole

¢. 6.3 nazvané ,,Podrobny popis navrhovanych zptisobti feseni nezaméstnanosti®.

Okruh A - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
pohlavi.
Hypotéza €. 1: Zeny jsou ve srovnani s muzi ochotnéj§i zapojit se do vSech aktualné

realizovanych projektil umoziujicich jejich uplatnéni na trhu prace.

Ochotu zapojit se do projektii umoznujici lepsi postaveni na trhu prace projevila mensi

polovina z oslovenych respondentli, pouze 51 osob (48,6%). Z nichz 34 (58,6%) tvoftily

zeny, a 17 (36,2%) muzi. Hypotéza €. 1 byla potvrzena. Vyssi ochota Ucastnit se projektu
u zenské ¢asti populace muze souviset s tim, Ze se Zeny citi vice ohrozeny na trhu prace, a
to zejména z divodu zajisténi matefskych povinnosti a podstoupeni projektt povazuji jako
moznost uplatnéni. Doporucenim vedouci k zlepseni jejich postaveni na trhu prace je

spojené s jejich ucasti v nabizenych projektech. Konkrétne se jedna o ndvrh autorky
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spocivajici v podmince urcené zaméstnavateliim, ktera by jim stanovala ponechat si
ucastnika projektu v pracovnim pomeéru po dobu dvou let. (Podrobnéjsi vysvetleni tohoto
navrhu je uvedeno v kapitole 6.3 pod bodem sedmé doporuceni). Dalsim zajimavym
vystupem bylo zjiSténi urovné miry informovanosti o projektech v zavislosti na délce
evidence. Z vysledkl lze konstatovat, ze s prodluzujici se délkou evidence se zvySovala
informovanost o ucasti v projektech, coz lze povazovat za dobrou zpravu spojenou s jejich
realizaci. Sledované byly také preference aktivit probihajicich v rdmci projektu. Nejcasteji
pozadovana aktivita u obou pohlavi se tykala zdokonaleni se v praci na pocitaci, kterou
uvedlo (33%) Zen a (20%) muzl. Z téchto ditvodut by bylo vhodné nabizet nezaméstnanym
osobam v ramci aktivit , poradenstvi“ také kurzy pocitacové gramotnosti. (Toto
doporuceni je blize uvedeno v ndsledujici kapitole 6.3 pod bodem Sesté doporuceni).
V ramci hypotézy ¢. 1 byla z hlediska pohlavi sledovand také proménna tykajici se
preferenci druhit zaméstnani a posouzeni konkrétniho uvazku podle veku respondentd.
Zeny nejastéji upiednostnily plny tGvazek (46,6%), zatimco muZi preferovali
nerovnomérnou pracovni dobu (kratky, dlouhy tyden). To lze vysvétlit tim, Ze se jedna
0 takovy druh prace, ktery umoznuje dals$i zplsob ptivydélku. Z hlediska vékového
rozdéleni byla forma plného pracovniho tvazku u starSich osob ve véku nad 50 let
zastoupena 65,6%, zatimco u osob ve véku 31 — 50 let 25%. Rozdil ¢inil 40,6%. Vysledek
potiebu jistoty na pracovnim trhu. Dal§im divodem muze byt skutecnost, Ze ostatni formy
pracovnich ¢innosti nutné nevyzaduji, protoZe jim zpravidla odpadd povinnost pecovat
0 déti a mohou si tak vytvaret uspory na obdobi stafi. Preference ostatnich forem
pracovnich c¢innosti nebyla uchaze¢i o zaméstnani vyznamné zadana. Tento vysledek
povazuje autorka za nedostatecny a navrhuje zejména Zenam a starSim osobam, které jSou
v evidenci UP zprostiedkovat zaméstnani u zaméstnavatelii nejenom pri plném pracovnim
poméru, ale také s vyuzitim pruzné pracovni doby, zkrdaceného uvazku ¢i prace z domova.
Zameéstnavateliim by pak byl vyplicen prispévek na zapracovani téchto uchazecu
0 zamestnani. Postupné zavadeni vyse uvedenych forem pracovnich c¢innosti do budoucna
by bylo velmi vhodné, nebot se jedna o opatreni, ktera umozni lidem pecujicim o nezletilé
deti, ale také o starsi osoby udrzet jejich pozice na trhu prdace s mozZnosti primereného
financniho ohodnoceni. (Toto doporuceni je vysvétleno v kapitole ¢. 6.3 jako paté

V poradi).

73



Hypotéza & 2. Zeny jsou ochotn&j§i zvysit si své vzdélani formou délkového studia ve

srovnani s muZi.

Ochota zvysit si své dosazené vzdélani byla jednoznaéné vyssi u Zen (25,8%) ve srovnani
s muzi (10,6%). Naproti tomu negativni postoj vyjadiilo (53,5%) zen a (76,6%) muzi.

Hypotéza €. 2 byla potvrzena. Vysvétleni mize souviset s nerovnym postavenim Zen na

karlovarském trhu prace zpiisobeny nedostatkem volnych pracovnich mist v odvétvich
urcenych pro zenskou ¢ast populace. Nerovné postaveni mohlo byt vysvétlujicim prvkem
vysS8i motivace zen v ochoté zvysit si své dosavadni vzdélani ve srovnani s muzi.
Doporuceni smeérujici ke zvyseni ochoty vzdélavat se formou dalkového studia spociva
V nabidce ze strany UP ucastnit se projektu, ktery navrhla autorka, jehoz smyslem
je podpora lidi s dosazenym maximalné zakladnim vzdélanim smérujici k ziskani vyucného
listu v ucebnim oboru poptivaném zaméstnavateli. (Blize je toto doporuceni uvedeno
V kapitole 6.3 jako treti z navrzenych doporuceni). Dalsi posuzovanou proménnou byla
také délka evidence respondenti z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera byla
zjiSténa v neprospéch Zen pouze o 2,4%.

Hypotéza €. 3: Muzi se vice fidi pti hleddni zamé&stndni vysi mzdy nez Zeny.

Ovefenim hypotézy €. 3 bylo zjiSténo, Ze priorita tykajici se finan¢niho ohodnoceni

nepatrné pievazovala u muzi o 0,5% ve srovnani s zenami. Hypotéza ¢. 3 byla potvrzena.

Za velice znepokojivé Ize povaZovat i to, Ze respondenti uptednostnili v okamziku hledéani
préce tuto prioritu pted ocekdvanou moznou odpovédi a to ziskat zaméstnani v co nejblizsi
dobé. Preference respondentli mohou mit souvislost se zavedenym systémem socidlnich
davek, ktery postradd motivaci sméfujici k vyhledavani prace. Jako doporuceni se nabizi
zarazeni nezameéstnanych osob do projektu navrhovaného autorkou, spocivajici v zajisteni
pracovniho mista s garanci bezplatné uhrady nakladu na dojizdéni. Odmitnuti ze strany
uchazece o zamestnani by meélo dopad na odejmuti davek hmotné nouze. Zaroven by mel
projekt vyznam pro ty uchazece o zaméstnani, kteri jsou ochotni pracovat, ale potykaji se
S prekazkami branici ndstupu do prace. (Blizsi popis navrhovaného projektu je uveden
V kapitole 6.3 jako ctvrté doporuceni). Dale posouzenim &etnosti evidenci na UP bylo
zjisSténo, ze opakovanou nezaméstnanosti trpi vice Zeny ve srovnani s muzi, a to 0 12,4%.
Vysvétleni lze spatfovat v tom, Ze Zeny jsou vice neZ muzi vytésiiovany z trhu prace pro
jejich matetské povinnosti. Navrhovany zpiisob reseni by souvisel s podporou vytvareni
SUPM pro tyto uchazece o zaméstndni a to na zdkladé dohody mezi nimi, UP
a zamestnavatelem. (Opodstatnéni navrhovaného zpuisobu reseni je uvedeno v kapitole 6.3

Jjako paté doporuceni).
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Okruh B - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v
zavislosti na véku.
Hypotéza €. 4: Starsi lidé (30 let a vice) povazuji Castéji za hlavni prioritu v dobé&, kdy

hledaiji praci, finanéni ohodnoceni nezli mladsi lidé (19 - 30 let).

Z hlediska vékové kategorie byla souctem obou vékovych skupin zjisténa stejna preference
souvisejici s prioritou v dobé hledani prace a to finan¢ni ohodnoceni s tim rozdilem, ze

vyssich hodnot dosahovala u vékové kategorie lidi nad 30 let a to o 16,3%. Hypotéza ¢. 4

wrwe

s mladsSi generaci ziskali vice pracovnich zkuSenosti a ocekéavaji za to vyssi mzdové
ohodnoceni. Zarazeji je spiSe zvolené potfadi priorit v okamziku hledani prace.
Predpoklada se, ze nezaméstnané osoby by mohly spiSe preferovat ziskani prace v co
nejblizsi dobé, to se ovSem nepotvrdilo. Upfednostnénim priority finanéniho ohodnoceni
pted ziskdnim prace v co nejkrat$i dobé muze izce souviset napf. s problematikou tzv.
»Lsvarcsystému®, nebo se systémem zneuzivani socialnich davek. Doporuceni spociva
V pokracovani kontrolnich cinnosti zamérenych na odhalovani tzv. ,,Svarcsystému‘ na
Jjedné strané a podporou mladych lidi zejména Zakii pri volbé budouci zaméstnani a to tak,
aby motivacnim prvkem bylo studium oborii, které jim zaruci ziskani pracovniho mista na
strané druhé. Z techto ditvodu autorka navrhuje zavedeni pilotniho projektu, ktery zajistuje
studium ucebniho oboru s garanci zajisténi pracovniho mista po jeho uspésném
absolvovani. (Podrobnéjsi informace o navrhovaném projektu jsou popsany v kapitole 6.3
jako prvni doporuceni). Z hlediska veékové diference byla posuzovana také aktivita
a zpusob hledani zaméstndni. Ze zjisténych hodnot 1ze usuzovat, Ze chovani respondentt
pii hledani prace smétfovalo spiSe na jejich vlastni iniciativu, ovSem nebranili se ani
pomoci ze strany UP.

Hypotéza &. 5: Vice jak polovina lidi nad 50 let byla v evidenci UP vicekrat.

Pocet oslovenych lidi ve véku nad 50 let ¢inil 32. Z toho 4 v dobé& realizace Setfeni byli
nejméné jedenkrat evidovani, dalsich 5 lidi se evidovalo na UP poprvé. Nakonec 23 osob

nad 50 let jiz bylo v evidenci UP vicekrat. Hypotéza & 5 byla potvrzena. Doporuceni

spociva v pokracovani podpory téchto osob jednak prostrednictvim projektu ,, Generacni
tandem*, tak i napr. ucasti v autorkou navrhovaném projektu zajistujici vytvoreni
pracovniho mista s garanci s bezplatné dopravy do zaméstnani. (Blizsi informace

0 navrhovaném projektu jsou uvedeny v kapitole ¢. 6.3 jako ctvrté doporuceni).
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Hypotéza €. 6: Lidé ve vékové skupiné do 30 let jsou méné ochotni dojizdét za praci nezli

skupina lidi nad 30 let.

Respondenti vyjadfovali nazor také k ochoté dojizdéni za praci. Nepatrn€ vyssi ochota byla
zaznamenana u skupiny osob do 30 let a to o 1,3% ve srovnani s kategorii osob nad 30 let.

Z téchto diivodi byla hypotéze €. 6 vyvracena. Zjisténa vysoka uroven neochoty dojizdét

za praci mize mit souvislost s piekdzkami branicimi jejich nastupu do zaméstnani jako je
nedostateéna dopravni obsluznost nebo vlastnictvi automobilu v roding. Resenim by byla
ucast v jiz zminovaném projektu zajistujici vytvoreni pracovniho mista s garanci
S bezplatné dopravy do zameéstnani (bliZze uvedeno v kapitole ¢. 6.3 jako ctvrté doporuceni).
Zaroven by mohla byt skupiné osob s ukoncenym zakladnim vzdélanim nabidnuta mozZnost
ucasti v projektu, podporujici dalkové studium spojené s uhradou ndkladii na dopravu

a stravné. (Navrhovany projekt je detailnéji popsan v kapitole ¢. 6.3 jak tieti doporuceni.)

Okruh C - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondentii v zavislosti na
dosazeném vzdélani
Hypotéza €. 7: Lidé s nizSim vzdélanim (nedokoncend zdkladni Skola, zdkladni vzdélani,

vyuceni bez maturity) jsou ochotnéjsi tiastnit se rekvalifikaéniho kurzu, neZzli ti s vy$Sim

vzd&lanim (SS,USS).

Znacna ochota zapojit se do rekvalifikacnich kurzii, byla zjiS§téna na vSech urovni
dosazen¢ho vzdélani a mirn€ pievazovala u osob s niz§im vzdélanim o 2,2%. Hypotéza €.

7 byla potvrzena. Ackoliv byla ochota podstoupit rekvalifika¢ni kurz na vysoké urovni

a mirn€ ve prospéch osob s niz§im vzdélanim, autorka doporucuje pro tuto skupinu lidi
aktivné nabizet poradenstvi zamérené na ukony motivujici k potrebé seberealizace
a sebevzdélavani. Z dlouhodobého hlediska je velice duleZité také i naddle dukladné
posuzovat potiebnost poskytnuti kurzii konkrétnim uchazecum o zaméstnani. Autorka
navrhuje nabizet uchazecum o zaméstnani rekvalifikacni kurzy v ramci projektu napr.
,,Odborna praxe pro mladé do 30 let” a to tak, aby vyplaceni prispevku pro
zameéstnavatele bylo podminéno udrZzenim pracovniho mista rekvalifikované osobé po dobu
minimalnée dvou let, které lze povazZovat za limitni a nutné jak z hlediska minimalni
potiebné praxe casto vyzadované firmami, ale také pro pripadny vznik Zivnostenského
opravneni. (Podrobnéji je duleZitost této dvouleté podminky uvedena v kapitole 6.3 jako

posledni doporuceni).
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Hypotéza €. 8: Lid¢ s niz§im vzdélanim (nedokoncend zakladni Skola, zdkladni vzdélani,

vyudeni bez maturity) jsou ochotnéisi zvvsit své vzdélani, nezli ti s vy$§im vzdélanim
(SS.USV).

Hufe dopadly vysledky sledovani ochoty zvySeni dosazeného vzdélani. U skupiny osob

S nizkym vzdélanim pouhych 14 (15,4%) respondentd odpovédélo kladné, Naproti tomu
svou neochotu se dale vzdélavat vyjadiilo 64 (42,9%) osob. U druhé kategorie 0sob
S vy$§im vzdélanim, zdjem o dal$i studium vyjadiilo 6 osob (1,5%). Nepomér oproti
predeslé skupiné v relativnim vyjadieni je dan nizkym poctem lidi s vySSim vzdélanim
v ramci celého souboru. Celkem 4 osoby (28,6%) zastavali nerozhodny pfistup. I pies
zvazeni mozného zkresleni nedostate¢ného poc¢tu 0s0b s vyssim vzdélanim, lze fici, ze lidé
s niz8im vzdelanim jsou méné€ ochotni zvysit si své dosavadni vzdéelani, nezli skupina osob

s vys§im vzdelanim. Hypotéza €. 8 byla vyvracena. Zjisténi spiSe negativniho az vahavého

postoje respondentti k otdzce dal§iho studia mohl byt ovlivnén jejich socioekonomickym
postavenim ve spolecnosti s demotivujicim charakterem. Doporuceni vedouci ke zvyseni
zaméstnanosti lidi s nedostatecnou urovni vzdeélanosti muze byt v podobé projektu
navrhovaném autorkou, spocivajici v podpore dalkového studia za ucelem ziskani vyucniho
listu v oboru poptavaném na trhu prdace. (Podrobnéji je toto doporuceni uvedeno v kapitole
6.3 jako treti). Aby bylo mozné predchazet opakované evidenci lidi s nizkym vzdélanim,
bylo by dobré do budoucna podporovat studijni obory, které jsou Zadané zaméstnavateli
VKVK, s garanci zajisténi pracovniho mista po uspésném ukonceni studia. (Z téchto
duvodu autorka navrhuje realizovat pilotni projekty, které by tyto podminky zajistovaly.

Jejich podrobnéjsi popis je uveden v kapitole 6. 3 v ramci prvniho a druhého doporuceni).

Okruh D - Nezaméstnanost ovlivnéna motivaci a postoji respondenti v zavislosti
na misté bydlisté.
Hypotéza ¢. 9: Lidé zijici v okrese Sokolov, povazuji Castéji za hlavni pficinu jejich

nezaméstnanosti nedostatek pracovnich mist, nezli lidé zijici v okrese Cheb.

Jako pfi¢inu nezamé&stnanosti zpisobenou nedostatkem pracovnich mist povazuji Castéji
respondenti Zijici v okrese Sokolov konkrétné 21 osob (61,6%). Ve srovnani s lidmi
zijicimi v okrese Cheb zastoupenych 15 osobami (42,9%). Vysledné hodnoty mohou
souviset s vyuZitelnosti primyslovych zén. Zatimco v okrese Cheb se podaftilo tyto zony
obsadit zejména zahrani¢nimi investory, ktefi méli zasadni vliv na pocet pracovnich mist,

okres Karlovy Vary dostatek priimyslovych zon postrada. Hypotéza ¢. 9 byla potvrzena.

Doporuceni spociva v realizaci projektu navrzeném autorkou, zaloZzeném na prihranicni
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spolupraci mezi dvema aktéry, a to zahranicni firmou a vybranou stredni skolou v KVK,
pro jejichz studenty by zajistovala odbornou praxi s prislibem zaméstnani, ktery by
garantoval poskytnuti pracovniho mista po uspésném absolvovani studia. Tato pracovni
mista by mohla byt vytvorena na zdkladeé investicni pobidky realizované Karlovarskym
krajem, a to v priumyslové zoné Silvestr nedaleko Sokolova. (Podrobnéji je projekt popsan
V kapitole ¢. 6.3 v ramci druhého doporuceni).

Hypotéza €. 10: Lid¢€ Zijici v okrese Cheb maji vyssi naroky na Cisty mésicni ptijem, nezli

lidé Zijici v okrese Karlovy Vary.

Dale byly zjistovany pozadavky respondentti na vysi Cistého platu, za ktery by byli ochotni
nastoupit do zaméstnani. Nejnizsi financni naroky pozadovali respondenti zijici v okrese
Karlovy Vary, poté¢ v Sokolov€, nakonec z okresu Cheb. Hodnoty mzdovych néarok
nezaméstnanych osob jsou pravdépodobné ovlivnény nedostatkem primyslovych zon,
které jsou velice vhodné vyuzity na Chebsku a maji zasadni vliv na pracovni ptilezitosti.
Pisobi tam ftada zejména zahrani¢nich firem, u nichz existuje predpoklad vysSich

mzdovych moznosti neZ li ve zbylych dvou okresech KVK. Hypotéza €. 10 byla potvrzena.

Reseni se nabizi stejné jako u predchozi hypotézy, nebot se dd predpokladat, Ze mzdy od
zahranicnich zaméstnavatelii zajisti vysSi prijmy ve srovnani s financnim ohodnocenim
tuzemskych spolecnosti. Dalsi doporuceni by spocivala v aktivni realizaci investicnich
pobidek Karlovarskym krajem tentokrat bez vzdelavaciho institutu a to tak, aby usilim jeho
zastupcut bylo nalezeni vhodnych investorii v stale neobsazenych prumyslovych zonach na

Karlovarsku a Sokolovsku.

AR A 4

6.3 Podrobny popis navrhovanych zpiisobi FeSeni nezaméstnanosti

v KVK

Z vysledka zjisténych analyzou nezaméstnanosti a empirickym Setfenim je navrzeno
nékolik zplisobi feSeni nezaméstnanosti v KVK.

Prvni doporuceni souvisi s problematikou vysoké nezaméstnanosti absolventii stfedniho

odborného vzdélani s vyucnim listem a stfednich odbornych Skol s maturitou. Autorka
navrhuje realizovat tfilety pilotni projekt vymezujici vybrané aktéry z redlného prostiedi.
Charakteristika a ucel projektu je vysvétlen nize.

Nézev navrhovaného projektu: ,,Podpora absolventské praxe femeslného oboru-ndstrojar

S garanci pracovniho mista‘“
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Duivody zavedeni projektu: Z provedené analyzy nezaméstnanosti v KVK bylo zjisténo,

7e jednou z rizikovych skupin nezaméstnanych osob evidovanych na UP jsou absolventi
femeslnych obort stiednich odbornych §kol. Diivodem jejich evidence na UP po ukonéeni
studia je, Ze nesplnuji pozadovanou uroven pracovnich zkusenosti a navyku, které po nich
vyzaduji mistni a zahrani¢ni podnikatelské subjekty pro které je vyhodnéjsi uptednostnit
pracovnika bez vzdélani, ale s dostatecnou praxi, pfed absolventem. I pfestoze je systém
vzdélavani v SOS a SOU dan kombinaci teoretické vyuky a odborné praxe &i vycviku
vykonavany u mistni firmy, je tato spoluprace nevyhovujici, protoze neni nastavena piima
vazba studenta s danou firmou po ukonceni studia. Projekt by byl unikatni v tom, Ze by
absolventim po skonceni studia garantoval vznik pracovniho mista u dané firmy.
V Ceském pravnim fadu lze podle Zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, § 1785 pouzit
tzv. smlouvu o smlouvé budouci, kterd se v persondlnich vztazich pouziva pod nazvem
»prislib zaméstnani“ a je urena pro vyjednavani podminek mezi zaméstnavatelem
a zajemcem o zaméstnani. Zavazuje zaméstnavatele k uzavieni pracovni smlouvy
v budoucnu stim, ze jeji podstatné nalezitosti museji byt dohodnuty jiz ve smlouvé
o smlouvé budouci. Smlouvu Ize uzaviit jeden rok pied jeji uc¢innosti. V praktické podobé
by to mohlo byt realizovéano tak, ze by byla tato smlouva uzaviend mezi zékem v tfetim
ro¢niku studia a firmou zabezpecujici odbornou praxi. Autorka zvolila v tomto pfipadé
firmu WITTE. Prvotnim piinosem projektu pro zaka po ukonceni studia by bylo
garantované uzavieni pracovniho poméru ve vystudovaném oboru v jiz znamé firmé&, kde
béhem tfiletého studia probihala odborna praxe. Dopliikkovym pifinosem by bylo ziskéni
priméteného finan¢niho ohodnoceni jiz v pribéhu studia, ¢i pirednostni moznost vydélku
formou brigady v dob¢ prazdnin. Pfinosem pro zaméstnavatele by byla moznost provéteni
a formovani si budouciho pracovniku dle pfedstav firmy, snadnéjsi a dostupnéjsi ziskani
kvalifikovanych pracovnich sil, ziskani finan¢niho pfispévku v okamziku ptechodu ze
statusu zaka v absolventa formou dotace. Nebot ukoncenim studia a piechodem do
zaméstnani by zaméstnavatel na zakladé dohody s UP a uchazedem o zaméstnani vytvofil
SUPM, za které by mu nélezelo vyplaceni piispévku na mzdové naklady absolventil ve
vysi 10 000,- K& mésiéné na jedno vytvotfené pracovni misto po dobu 18 mésicu.
Vyplaceni pfispévku by bylo podminéno zarukou zaméstnavatele, ze vytvorena pracovni
mista podpofena ptispévky udrzi po dobu minimalné dalSich 6 mésict. Ptispévek by byl

poskytnut z prostiedkit ESF v rdmci ,,Realiza¢niho planu programu Zaruky pro mladez
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CR“*. Konkrétng z programu ,,Zam¢stnanost™ Prioritni osa 1 — Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily. Projekt ,,Podpora absolventské praxe — obor néstrojai by byl
zaloZeny na velice uzké spolupraci §koly, podniku, Zdka, Krajského ufadu a UP, tak aby
cilem projektu bylo snizeni podilu nezaméstnanych absolventli femesiného oboru nastrojar.

Misto realizace projektu a jeho urceni: Za cilovou skupinu byla autorkou zvolena Stfedni

odborna skola a stfedni odborné ucilist¢ Nejdek, zvolenym oborem byl vybran obor

Yee

,hastrojar, firmou realizujici odbornou praxi, provadénou kazdy sudy tyden Skolniho
roku, byla ur¢ena firma WITTE Nejdek, spol. s.r.0.%

Cile projektu: Obecnym cilem projektu by bylo snizeni podilu nezaméstnanych absolventti
femeslného oboru - nastrojar. Coz by mohlo vést ke zvySeni socialnich jistot a potazmo
sniZzeni socialniho napéti dané skupiny uchazecii o zaméstnani. Specifickym cilem
je zlepSeni odbornych dovednosti femeslnych oborti véetné piivlastnéni si pracovnich
navykl v redlném prostiedi. Opera¢nim cilem je zajisténi a realizace pravidelné odborné
praxe zakl femeslnického oboru nastrojai pod dohledem kvalifikované osoby vybrané
z fad stalych pracovnikl firmy, kterd bude kompetentni pro vykon dozoru v pribéhu praxe

béhem Skolniho roku.

Vystupy, vysledky a dopady projektu: Vystupem projektu bude ziskand odbornd praxe

zakti v prubéhu tfiletého Skolniho studia. Indikatorem bude pocet podpofenych zaki
femesIného oboru — nastrojaf s garanci pracovni smlouvy po Uspé$ném absolvovani studia.

Druhé doporucdeni souvisi s aktivni realizaci pobidek pro investory do nové vybudované

prumyslové zony Silvestr v obci Bfezova u Sokolova, kterd je svymi dispozicemi vhodna
na femeslné a primyslové provozy, sklady ¢i velkosklady. Jeji vyhodou je blizkost od
mistni komunikace R6, kterd mé velice dobré dopravni spojeni se sousedni Némeckou
spolkovou republikou. V tomto kontextu autorka navrhuje realizovat druhy pilotni projekt
vychézejici ¢asteCné z prvniho, jeho charakteristika je vysvétlena nize:

Nazev navrhovaného projektu: ,,Pfeshrani¢ni spoluprace absolventi Skol s garanci

pracovni nabidky u zahrani¢éniho zaméstnavatele.*

Dutvody zavedeni projektu: Z analyzy nezamé&stnanosti v KVK vyplyvaji dvé skutecnosti.

Vyrazna diference mezi okresy zplsobena nevyuzitelnosti primyslovych zén, které se

24 Podrobngji je tato podpora zaméstnanosti uvedena v kapitole 4.4.2, str. 36.

odbornych praxi, obor nastrojat proto, Ze je Casto poptavanou profesi na karlovarském trhu prace. Firma
WITTE Automotive, nebyla ur¢ena nahodou, jednak se jedna o druhého nejvétsiho zameéstnavatele v KVK,
dale tato firma dlouhodobé spolupracuje se mistnimi Skolskymi zafizenimi, ale také proto, Ze autorka chtéla
vyuzit poznatki ziskanych v analytické Casti prace a to o rozsifeni vyrobnich hal a zaméstnanim dalsich 600
lidi v nésledujicich letech.
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nedaii obsadit vhodnymi investory. Dale nerovnovdha mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach. Podle statistik MPSV byl zjistén velky pocet absolventl strojirenskych
oborii evidovanych na UP a zaroveil rostouci poptavka po nich ze strany zejména
zahrani¢nich firem. Problém je, Ze mladi lidé nemaji garantované pracovni misto, nemohou
tim padem ziskat potfebnou praxi pozadovanou firmami a ¢asto hledaji uplatnéni v jiném
oboru. Aktudlné¢ se nachdzime v dobé, kdy po dlouhych Sesti letech je situace na
pracovnim trhu ovlivnéna pozvolnym hospodairskym rtistem. Nabizi se tak zastupiteliim
KVK velka pftilezitost, jak tento soucasny stav vyuzit ve prospéch trhu prace. Autorka
proto navrhuje z pozice karlovarského zastupitelstva formou investi¢ni pobidky oslovit
zahrani¢niho investora, ktery opakovand poptaiva v CR kvalifikované pracovniky
disponujici alespoii c¢asteCnou jazykovou vybavenosti a pozadovanymi odbornymi
dovednostmi v oblasti strojirenstvi a soucasné také vybranou stfedni Skolu v KVK
k vzajemné pieshrani¢ni spolupraci, jejimz vysledkem budou nové vznikla pracovni mista
uréena nejenom absolventiim. Oslovenou firmou by byla némecka spole¢nost UBT
Maschinenbau se sidlem v Drdzd’anech zaméfujici se na strojirenské obory, v oblasti
kovoobrabéni, tzn. vS§echny CNC obory. Dal§im aktérem by byla Integrovana stfedni $kola
ekonomicka a technicka Sokolov (dile jen ISSTE). Strojirenskym oborem byl navrzen
obrabé¢ kovu. DalSimi aktéry by byli zéci tfetiho ro¢niku studovaného oboru ,,0brabéc*
a zastupitelé KVK. Vybranou priimyslovou zoénou by byl Silvestr nedaleko mésta Sokolov.
Pieshrani¢ni spoluprace by spocivala v tom, ze némeckd firma UBT Maschinenbau by
umoznila zakim v tfetim roc¢niku studia zajisténi pravidelné odborné praxe konané 1 x
mésiéné piimo v prostorach firmy v Drazd’anech a to po dobu celého Skolniho roku.
ManaZetfi a mistfi vyrobniho procesu by tak méli moZnost zaSkolit si své budouci
pracovniky v redlném prostiedi, pro které by vznikla vybudovanim tovarny v primyslové
zoné Silvestr u Sokolova nova pracovni mista. Pfinosem projektu pro Zdka po ukonceni
studia by bylo garantované uzavieni pracovniho poméru ve vystudovaném oboru
U zahrani¢ni firmy, kde probihala odbornd praxe. Dopliikovym piinosem by bylo opét
ziskani pfiméteného finan¢niho ohodnoceni jiz v pribéhu studia, ale také zdokonaleni
jazykovych schopnosti. Pfinosem pro zaméstnavatele by byla moZnost zaskolit si
budouciho pracovnika a sezndmit ho s vyrobnim procesem jiz béhem studia. Dale
kompletni proplaceni finanénich naklad souvisejici s ubytovanim, dopravou a stravou
zakti béhem praxe u firmy UBT Maschinenbau hrazenych z prostiedkd ESF. Dalsi
zvyhodnéni pro investora je spojené s ukoncenim studia zakl a jejich pfechodem do

zamestnaneckého poméru, které by bylo umoznéno diky novele Zakona o investi¢nich
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pobidkach®. Novelizace totiz souvisi s naldkanim zahrani¢nich investort tim, Ze rozsifuje
pocet okresil, kde bude mozné Cerpat vyssi financni podporu na vytvoteni pracovnich mist
a okres Sokolov je jednim z nich.

Misto realizace projektu a jeho urceni: Vhodnym vzdélavacim institutem by mohla byt

Integrovana stfedni 8kola ekonomickd a technickd Sokolov (dale jen ISSTE) se
strojirenskym oborem ,,obrabé¢ kovi“. Firmou zabezpecujici odbornou praxi, realizovanou
jeden tyden v meésici, by byla firma UBT Maschinenbau se sidlem v Drazd’anech
zameiujici se na strojirenské obory. Samotni. Nabizejici se primyslovou oblasti v blizkosti
mésta Sokolov se mulze stat prumyslova zéna ,Silvestr. Inspiraci pro autorkou

re¢
1

navrhovany projekt se stal tzv. ,,dualni systém vzdélavani® velice Gispé$né aplikovany napf.
v sousednim Némecku, ¢i v Rakousku, a ktery z legislativniho hlediska zatim nelze
uplatnit v ¢eském vzdélavacim systému. Proto v navrhovaném projektu byly pouzity jen
nékteré¢ jeho prvky, tak aby bylo poukédzano, ze v dlouhodobém c¢asovém horizontu je
nutné zabyvat se myslenkou sméfujici ke zlepSeni praktickych dovednosti studentt
femeslnych obori. Nejlépe jesté v okamziku ptipravy pro vstup na trh na préace.

Cile projektu: Obecnym cilem projektu by bylo sniZeni podilu nezaméstnanych absolventt
femeslného oboru — obrabé¢ kovu. Specifickym cilem by bylo zlepseni odbornych
dovednosti femeslnych obort véetné privlastnéni si pracovnich navyki v redlném prostiedi
a ziskani jazykovych dovednosti. Opera¢nim cilem bude zajisténi a realizace pravidelné
odborné praxe zakl femeslného oboru obrabé¢ kovl pod dohledem kvalifikované osoby

kompetentni pro vykon odborné praxe.

Vystupy, vysledky a dopady projektu: Vystupem projektu by byla ziskana odborna praxe

zaki v pribchu tfiletého Skolniho studia. Indikatorem bude pocet podpotenych zak
femesIného oboru — obrabé¢ kovll s garanci pracovni smlouvy po GspéSném absolvovani
studia. Vysledkem projektu budou ziskané vys$i odborné znalosti zucastnénych zakda.
Dopadem projektu by byl pokles PNO absolventl femeslného oboru — obrabéc kovil.

Treti_doporucenim je vytvoteni tfiletého projektu podporujici uchazece o zaméstnani

s dosaZzenym maximalné zdkladnim stupném vzdélani, smetujici k ziskani vyuéniho listu
formou déalkového studia ve vybrané sttedni odborné skole v Karlovych Varech v oboru

poptavaném na trhu prace.

% Jejim zavedenim od roku 2015 je zohlednéno naptiklad zavedeni zvyhodn&nych primyslovych zon s vyssi
podporou pracovnich mist, osvobozeni od dané¢ z nemovitosti nebo hmotnd podporu investortim.
(Investicnipobidky.cz, 2015).
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Néazev projektu: ,,Podpora dalkového studia nezaméstnanych osob s nedostate¢nou urovni

vzdélani“

Duivody zavedeni projektu: analyzou vyvoje nezaméstnanosti a kvantitativnim vyzkumem

bylo zjisténo, ze KVK patii mezi regiony s nejhorsi trovni vzdélanosti. Tento problém se
jesté vice prohloubil nastupem hospodaiské krize, kdy nejvice zastoupenou skupinou
uchazecli o zaméstnani byli lidé s dosazenym maximaln¢ zadkladnim vzdélanim. Zaroven
byl procesem ovéfovani hypotéz zjistén spiSe negativni az vahavy postoj respondent
k otazce dalsiho studia. Projekt by byl zaloZen na zaklad¢ dohody mezi $kolou, uchazecem
o zaméstnani a Ufadem prace. Navrhované $kolské zatizeni je SOU stravovani a sluzeb
v Karlovych Varech s tfiletymi studijnimi obory - kuchaf(ka) — &i¥nik (servirka)?’. Jednalo
by se o dalkové studium z divodu flexibility a moZzného néstupu do zaméstnani v pribéhu
studia. Dalkové studium neumoznuje, aby uchaze¢ o zaméstnani nabyl statusu studenta.
To znamena, Ze zdravotni pojisténi by bylo za uchazete o zaméstnani hrazené Utadem
prace spolu s dal$imi polozkami, jako je uhrada nékladt spojenych s dopravou do Skoly
po dobu tii let. Pfinosem pro uchazece o zamé&stnani, zastoupené jak Zenskou tak muzskou
populaci, by byla mozZnost bezplatného ziskani vyucniho listu v oboru poptivaném
zaméstnavateli v KVK a tim zvySeni jejich Sanci pfi uplatnéni na trhu prace. Pfinosem
pro Utad prace by byla zvysena kvalifikace uchaze&i o zaméstnani a sniZeni jejich poétu.

Misto realizace projektu a jeho urceni: Vhodnym vzdélavacim institutem by mohla byt

Stiedni odborné ucilisté stravovani a sluzeb v Karlovych Varech se studovanymi obory
kuchat(ka), ¢iSnik (servirka).

Cile projektu: Obecnym cilem projektu by bylo sniZzeni podilu nezaméstnanych osob se
zakladnim vzdélanim. Specifickym cilem by bylo ziskani odbornych dovednosti
v uénovském oboru kuchat(ka), ¢iSnik (servirka). Operacnim cilem bude studium
uciiovského oboru a realizace pravidelného odborného vycviku.

Vystupy, vysledky a dopady projektu: Vystupem projektu by bylo ziskani vyuéniho listu

po uspésném ukonceni tiiletého Skolniho studia. Indikatorem bude pocet podpofenych
uchazecli o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim. Vysledkem projektu bude ziskani
vyucniho listu. Dopadem projektu by byl pokles PNO uchazect o zaméstnani s dosazenym

maximalné zakladnim vzdélanim.

%" Jedna se o studijni obory z oblasti cestovniho ruchu, ktery se vyznamnym zptisobem podili na vytvafeni
hospodatského zisku v KVK. Jsou to tedy obory poptavané ve vSech okresech v karlovarském regionu
a které jsou zaroven poskytované prostiednictvim rekvalifikacnich kurzi.
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Ctvrtym doporudenim je vytvoteni projektu, pomoci kterého by byla nabidnuta pracovni

mista zamétena zejména pro uchazece o zaméstnani s dosazenou nizsi Grovni vzdélanosti
(zakladni skola, ¢1 uc¢novsky obor) bez rozdilu véku a mista bydlisté, tak aby byly

eliminovany piekazky brénici jejich vstupu na pracovni trh.

Nézev projektu: ,,Podpora pracovnich pfilezitosti s garanci bezplatného dopravniho

spojeni

Diivody zavedeni projektu: vysledky ziskané v dotaznikovém Setfeni vypovidaji

0 vyrazném poctu uchazeCli o zaméstnani s nizkou urovni vzdélanosti, ktefi svymi
demotivujicimi postoji a neochotou pifi hledani prace inklinuji k dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterd miize byt podmétem k socialni exkluzi. Nabidka prace
S garantovanou podporou cestovnich ndklad na dojizdéni do zaméstnani muize byt
feSenim, jak tyto osoby motivovat a zapojit do pracovniho procesu.

Smyslem projektu by mélo byt postupné vylouceni téch uchazeci o zaméstnani, ktefi
nejsou ochotni nastoupit do zaméstnani a zneuzivaji systému socidlnich davek, nebot’
dasledkem odmitnuti Gcasti v projektu by bylo odebrani davek hmotné nouze. Na druhou
stranu by projekt mél mit vyznam zejména pro ty uchazefe o zaméstnani, kteti jsou
ochotni pracovat, ale potykaji se s prekazkami omezujici jejich nastup do prace naptiklad
vek ¢i nemoznost dojizdét ze Spatné dostupnych oblasti.

Projekt by byl zaloZeny opét na tzké spolupraci UP, uchazeti o zaméstnani,
zaméstnavateli a Karlovarského kraje. Spoluprice by byla zahajena ze strany UP
oslovenim vétsich zaméstnavateltt v KVK k vytvoreni pracovnich mist at’ uz celoro¢niho ¢i
sezonniho charakteru. Jednalo by se zejména o délnické a pomocné prace, tak aby byly
WITTE, Lincoln, ale také spolecnosti z oblasti cestovniho ruchu napi. hotel Thermal,
Imperial, Sanssouci apod. Pfinosem projektu pro nezaméstnané osoby by bylo zajisténi
zaméestnani veetné garance bezplatné dopravy piimo ke konkrétnimu zaméstnavateli.
Piinosem pro zameéstnavatele by bylo zajiSténi pracovnikl na konkrétni pracovni pozice
a uhrada jejich pravidelnych transfert prostfednictvim financnich prosttedkt poskytnutych
z ESF na podporu zaméstnanosti.

Podle potieby jednotlivych zaméstnavatela by byly dohodnuty transfery na ranni,
odpoledni a no¢ni smény. Autobusova doprava by zajiStovala trasy z nejhtife dostupnych
lokalit z Touzimska, Zlutic a Bochova k jednotlivym zaméstnavatelim v KVK. Dalsi

transfer by byl ze Sokolova, ptes Chodov do Karlovych Vart, poté do Nejdku. Prispévky
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za transfery by byly hrazeny z rozpoctu ESF z programu ,,Zaméstnanost™ a proplaceny
zaméstnavatelim jednou mésicné.

Misto realizace projektu a jeho urceni: Cilovymi zaméstnavateli by byly firmy WITTE,

Lincoln, hotel Thermal, Imperial, Sanssouci. Lokalnimi oblastmi, ze kterych by byly
zajistény transfery, mohou byt mésta Touzim, Zlutice, Bochov, Sokolov, Chodov.

Cile projektu: Obecnym cilem projektu by bylo sniZzeni podilu nezaméstnanych osob
s nizkou urovni vzdélanosti bez vékového omezeni a mista bydlisté. Specifickym cilem
bude ziskani pracovnich navykt. Operacnim cilem bude zajisténi pracovni mista s garanci
bezplatné dopravy pro uchazece o zaméstnani.

Vystupy, vysledky a dopady projektu: Vystupem projektu by bylo ziskané pracovni misto

s garanci bezplatného dopravniho spojeni pro uchazeCe o zaméstndni s nizSi Urovni
vzdélanosti. Indik4dtorem bude pocet uzavienych pracovnich smluv pro tyto nezaméstnané

osoby. Dopadem projektu by byl pokles téchto uchazecti o zaméstnani.

Paté doporuceni souvisi s provedenou analyzou nezaméstnanosti, kdy byl zjistén vysoky
PNO zejména Zen a lidi nad 50 let a dale s procesem ovéfovani hypotéz tykajicich se
nazorit obou pohlavi k otazkam feSici zaméstnanost. Doporuceni spociva v podpoie
obtizn¢ uplatnitelnych uchazecli o zaméstnani, tedy zen a lidi nad 50 let. Konkrétné
podporovat malé a stiedni podniky v KVK, které by vyuzily z forem pracovniho poméru
pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni uvazek a praci z domova. Podpora by byla
poskytnuta z prosttedki ESF z programu ,Zaméstnanost® a to formou nastroje
pouzivaného v rdmci APZ. Jednalo by se o ptispévek na zapracovani. Tento druh
piispévku se obvykle vyplaci zaméstnavateli na zakladé dohody uzaviené s UP po dobu
ttech mésicli a to do vySe maximaln¢ poloviny minimalni mzdy. Autorka proto navrhuje
moznost jeho vyplaceni nejenom pii uzavieni hlavniho pracovniho poméru, ale také
v okamziku uzavieni jedné¢ ze tifi vySe uvedenych typl pracovnich smluv. Aby
potencionalni zaméstnavatelé méli zajem nabizet uchazeCim o zaméstnani tyto typy
uvazkii 1 do budoucna. Byla by vhodnd intervence ze strany stati v podobé danového
zvyhodnéni takto vznikajicich pracovnich pozic. Danové zvyhodnéni by mohlo byt
realizovano dvéma zplsoby a to bud’ sniZzenim dané z piijml pravnickych osob, nebo
snizeni dafiovych zaloh na socialni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své
zamestnance z jeho mzdy. Postupné zavadéni vySe uvedenych typi tvazka by mohlo vést
ke zvyseni flexibility pracovniho trhu.

Sesté doporucdeni vychazi z postoji uchazecli o zaméstnani souvisejici s moznostmi

s preferencemi jednotlivych aktivit dalezitych pii hledani prace. Procesem ovéfovani
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hypotéz byla u respondentli bez rozdilu pohlavi zjisténa preference aktivity souvisejici
s dovednostmi prace na pocitaci. Z téchto vysledku autorka navrhuje zamyslet se nad
doporu¢enim spocivajici v absolvovani zakladniho pocitacového kurzu jiz v ramci
poradenstvizs, které¢ je bézné zajistovano formou Job clubu. V soucasné dob¢ dochazi
Kk neustalému rozvoji informacnich technologii. V fadé firem jsou pocitace soucast
zakladniho vyrobniho procesu a znalost alespon zdkladnich prvki pocitacové gramotnosti
se stava nutnosti 1 v délnickych pozicich.

Sedmé doporuéeni vychazi z rozhovorti vedeny s pracovniky UP poskytujici projekty

vramci APZ. Autorka hodnoti informovanost o jednotlivych projektech jak ze strany
uchazeCli o zaméstnani, tak ze strany zaméstnavatelii jako dostacujici, vyjma jednoho
Z nich a to projektu ,,Ptilezitost pro rodi¢e v KVK®. Dlvod spociva v tom, ze umoziuje
zaélenéni nejenom uchazediim o zaméstnani evidovanych na UP, ale také zajemciim
zaméstnani. VEétSi propagaci tohoto projektu na riznych vefejnych mistech jako
je autobusova doprava, prostory nemocnic, na poliklinikach apod. by mohla vzrust
informovanost a vétsi okruh lidi by mélo Sanci se ho Ucastnit. Otazkou by byla volna
kapacita, protoZe se jednd o projekt financovany z prostfedkt ESF. VSechny aktudlné
realizované projekty autorka povazuje za vyznamné a dilezité pro KVK. Navrhuje jejich
pokracovani 1 v dalSim programovém obdobi 2014 — 2020, ovSem v upravené podobé.
Me¢lo by dojit k navySeni poctu o 100 ucastnikli v kazdém projektu. Ddle zavedeni
moznosti Uc€astnit se projektu i zadjemclim o zaméstndni. Dal§i zména by se vztahovala
Kk projektim* Odborna praxe pro mladé do 30 let* a ,Prilezitost pro rodice v  KVK*®.
Souvisela by s podminkou pro zaméstnavatele, ktery by si musel ponechat potencionalniho
pracovnika v pracovnim poméru po dobu dvou let, s tim Ze vyplaceni ptispévku by bylo
podminéno uzavienim této dvouleté pracovni smlouvy. Divodem vedouci ke zméné je
skute¢nost, ze diky podstoupené rekvalifikaci a ziskdnim pracovnich dovednosti pracovnik
ziskd moznost zazadat o zivnostensky list, jehoz vydani je podminéno dosazenim
minimalné¢ dvouleté praxe v patficném oboru. Vyznam by tato zména méla nejenom pro
potenciondlni Zivnostniky, kteii by jiz nebyli po ukonéeni projektu zcela odkazani na UP,
ale také pro zaméstnance, pro které je délka praxe mnohdy dulezitym limitujicim faktorem.
Financovani opakovanych rekvalifikaci nabizenych uchazeCim o zaméstnani bez
poZadované praxe, jak z pohledu moZzného Zivnostenského opravnéni, tak z pohledu

zamé&stnaneckého poméru, mohou byt v dlouhodobém horizontu mnohem nakladnéjsi, nez

%8 Podrobn&jsi informace k néstroji ,,Poradenstvi“ jsou uvedeny v kapitole 3.5.
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finan¢ni pfispévky vyplacené v pribéhu osmnacti mésict s podminkou uzavieni pracovni

smlouvy minimaln¢ na dva roky.
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[ Zavér

Cilem diplomové prace bylo na zdkladé zmapovani vyvoje nezaméstnanosti
v Karlovarském regionu v letech 2008 — 2014, identifikovat pfi¢iny a nalézt vhodné
zpusoby fesSeni vedouci ke zvySeni zaméstnanosti. Pro jeho naplnéni bylo tfeba rozd¢lit
praktickou ¢ast na dva dil¢i cile.

Nejprve byla provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v KVK za uplynulych Sest let,
pomoci které¢ byl zajiStén prvni diléi cil. Na zaklad€ Setfeni bylo zjisténo, Ze vysoka
faktory. Zésadni vliv méla uplynuld hospodarska krize, ktera v KVK nejvice gradovala
v roce 2013. Za dalsi faktory lze povazovat nejniz$i uroven vzdélanosti obyvatel, dale
nejniz§i mzdy v ramci CR, ale také nizky objem vytvofeného HDP v celorepublikovém
srovnani.

Uroveii nezamé&stnanosti byla rozdilna v jednotlivych okresech KVK. Nejvyssich hodnot
nedostateénym poctem prumyslovych zén nebo jejich nevyuzitelnosti, Spatnou dopravni
obsluznosti z okrajovych ¢asti obci v regionu a nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile.

V letech 2008 — 2014 byly nejéastéji evidovanymi skupinami na UP Zeny, dale starsi lidé
nad 50 let, osoby v evidenci nad 5 mésicl, uchazeci s nizkym vzd€lanim a s nizkou
flexibilitou na trhu prace a osoby pecujici o déti do 15 let. V pribéhu sledovaného obdobi
byl u téchto skupin lidi zjiStén jejich zna¢ny nartist. PouZitim zejména nastroji APZ se
podafilo na konci roku 2014 postupné sniZit jejich pocty, vyjma osob pecujici o déti do 15
let. Zde byl v zavéru roku 2014 zaznamenan narust.

Na zaklad¢ provedené analyzy nezaméstnanosti v letech 2008 - 2014 byly navrZzeny
nasledujici dva zplsoby feSeni, které by mohly vést ke zvySeni zaméstnanosti v KVK.
Doporuceni souvisi s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile, které bylo
mozné zaznamenat vysokym poctem nezameéstnanych absolventli zejména z tad zak,
studujici obory ukoncené vyuénym listem. Navrhem je realizovat tiilety pilotni projekt,
jehoz cilem je podpora absolventské praxe femeslného oboru-nastrojaf s garanci
pracovniho mista po Uspé€Sném ukonceni studia.

Dalsi doporuceni je reakci na zjisténou rozdilnou viroven nezaméstnanosti v okresech KVK
a souvisi s aktivni realizaci pobidek pro investory do nové vybudované primyslové zony

Silvestr v obci Biezova u Sokolova. Zaroven ¢asteéné vychazi z prvniho doporuceni a jeho
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smyslem je realizovat projekt zaméfujici se na piihrani¢ni spolupraci absolvent Skol
s garanci pracovniho mista u zahrani¢niho zaméstnavatele. U obou navrhovanych projektt
je poukazovano na fakt, ze by bylo vhodné zménit do budoucna strategii stiedoskolského
vzdélavani tak, aby po absolvovani studia byla absolventovi zajiSténa piima vazba na
podnikatelské subjekty se stabilni pozici ptsobici v regionu. Podobné jako je tomu napft.
v Némecku ¢i v Rakousku, kde se osvédcil dualni systém vzdélavani, ktery spociva v tom,
ze zak ma soucasné status studenta a zamé&stnance.

Nasleduje doporuceni souvisejici s nizkou urovni vzdélanosti uchazecii o zaméstnani
v KVK. Z téchto diivodi byl navrzen tfilety projekt zaméfeny na podporu dalkového studia
nezaméstnanych osob s nedostatecnou urovni dosazeného vzdélani. Jednalo by se
o studium oboru, ktery je typicky pro KVK a zaroven poptavany lokdlnimi zaméstnavateli.
Druhy diléi cil zaméfeny na identifikaci pfi¢in nezaméstnanosti v KVK byl zajistén
pomoci vyzkumného Setfeni, a to rozdilnou technikou sbéru dat. Nejprve byl vyuzit
rozhovor s pracovniky UP, ktery se stal podkladem pro stanoveni &tyi okruhii pracovnich
hypotéz A — D ¢lenénych dle pohlavi, véku, vzdélani a bydlisté respondentli a dale pro
stanoveni nékterych dotaznikovych otazek. Vytvofenim dotazniku slozené¢ho z devatenacti
otazek uréenych pro uchazece o zaméstnani byl zajistén dalsi sbér informaci potiebny pro
proces ovérovani hypotéz.

Nejprve byl ovéten okruh hypotéz A vysvétlujici nezaméstnanost ovlivnénou motivaci
a postoji respondentil v zavislosti na pohlavi.

Z odpoveédi ziskanych od dotazovanych osob vyplyva, Ze Zeny byly ve srovnani s muzi
0 22,4% ochotng&jsi ti¢astnit se vSech pro n¢ realizovanych projekti. Vysledek mohl byt
zajiSténi matetskych povinnosti. Z genderového hlediska byla zkoumana také uchazeci
pozadovana aktivita nabizena UP v realizovanych projektech. Z odpovédi vyplynul shodn&
pozadavek u obou pohlavi, a to na zdokonaleni se v praci na pocitaci, které pievazovalo
u zen o 13%. Dalsi zkoumanou proménnou byla preference druhti zaméstnani a posouzeni
konkrétniho wvazku. Zatimco co Zeny nejcastéji upfednostnily plny uvazek, muzi
preferovali nerovnomérnou pracovni dobu (kratky, dlouhy tyden). Piekvapivé ostatni
formy pracovnich ¢innosti, jakymi jsou pruzna pracovni doba, ¢i zkraceny tvazek, byly
uvedeny jen v malém rozsahu. Na otazku vztahujici se k ochoté zvySeni dosavadniho
vzdélani odpovidaly Zeny ve srovnani s muZzi S pievahou 0 15,2%. Za velice znepokojivé
lze povazovat vysledek, kdy respondenti preferovali finan¢ni ohodnoceni pted volbou
ziskani zaméstnani v co nejblizsi dobé.
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Doporudéeni k okruhu hypotéz A:

Z odpovédi vysvétlujici pri€iny nezaméstnanosti posuzované z hlediska pohlavi lze
usuzovat, ze zeny jsou ohrozen¢jsi na trhu prace, ve srovnani s muzi.

Navrhem je podporovat malé a stredni podniky v KVK, které by vyuzily z forem
pracovniho poméru pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni tivazek a praci z domova.
Podpora by byla vyplacena v podobé ptispévku na zapracovani uchazecli o zaméstnani. Na
tento pfispévek by navazovala finan¢ni podpora v podobé¢ danového zvyhodnéni urcené
témto zaméstnavateliim.

Dalsim doporucenim vychazejici z postoji respondentd je nabizet v ramci aktivit tzv.
poradenstvi, dale kurzy pocitatové gramotnosti.

Nasleduje doporuceni, jehoz smyslem je podpora dalkového studia nezaméstnanych osob
S nedostatecnou urovni dosazené¢ho vzdelani realizovana prostfednictvim navrhovaného
projektu.

Dalsi okruh hypotéz B vysvétloval pficiny nezaméstnanosti z hlediska véku respondentt.
Z odpovédi vyplyva znacnd neochota dojizdéni za praci v podstaté¢ ve vSech vékovych
kategoriich.

Doporuceni k okruhu hypotéz B:

Navrhem je ucast v projektu zajistujici vytvoreni pracovniho mista s garanci bezplatné
dopravy do zaméstnani, tak aby byly eliminovany pifekazky branici vstupu na trh prace.
Pfedposledni okruh hypotéz C vysvétloval pfi¢iny nezaméstnanosti z hlediska
dosazeného vzdélani. Zkoumanou otdzkou bylo zjisténi irovné a ochoty zapojeni se do
rekvalifikacnich kurzd. Ziskané vysledky vypovidaji o velké ochoté zapojeni. Podstatné
horsi vysledky byly zjiStény v pfipad€ ochoty zvySeni dosavadniho stupné vzdélani. Lidé
s niz8im vzdélanim projevili o 27, 5% mensi zdjem nadale studovat, ve srovndni s osobami
s vy$§im vzdélanim.

Doporuceni k okruhu C:

Doporuéenim je efektivnéjsi poskytovani rekvalifikacnich kurzii, které jsou soucasti
nabizenych projektii. Autorka navrhuje poskytnout piispévky na vytvoreni SUPM jen za
predpokladu, Ze by zaméstnavatelé udrzeli podporované pracovni misto jednomu
ucastnikovi, potazmo zaméstnanci po dobu dvou let, které jsou limitni pro ziskéani
minimalni poZadované praxe.

Dalsim doporucenim je projekt spocivajici v podpore dalkového studia obora poptavanych

na trhu prace.
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Vhodné teseni mize byt také v podpore studijnich oborii, které jsou poptivané na trhu
prace v KVK, s garanci zajisténi pracovniho mista po tspéSném ukonceni studia.

Posledni okruh hypotéz D vysvétloval pii¢iny nezaméstnanosti z hlediska mista bydlisté.
Respondenti za nejcastéjsi pfi¢inu nezameéstnanosti uvadéli nedostatek pracovnich mist
s tim, Ze nejcetnéjsi odpovedi byly zaznamenany dotazovanymi osobami z okresu Sokolov
61,6%, zatimco v Chebu tuto volbu zvolili jen 42,9%. Lze konstatovat, ze vysledné
hodnoty koresponduji s daty ziskanymi z analyzy vyvoje nezaméstnanosti a maji spojitost
s nedostatecné vyuzitymi primyslovymi zénami.

Doporuéeni k okruhu D:

Spociva v realizaci projektu, zalozeném na prihranicni spoluprdaci mezi dvema aktery, a to
zahranicni firmou a vybranou stfedni Skolou v KVK, pro jejiz studenty by zajiSt'ovala
odbornou praxi s ptislibem zaméstnani. Projekt by garantoval poskytnuti pracovniho mista
po uspésném absolvovani studia. Tato pracovni mista by mohla byt vytvorena na zakladé
investi¢ni pobidky realizované KVK, a to v primyslové zon¢ Silvestr.

Kvantitativni vyzkum potvrdil teoretickou hypotézu vypovidajici o tom, ze pficiny
nezaméstnanosti osob evidovanych na Utadu prace v KVK ¢&lenénych dle pohlavi, véku,
vzdélani a bydlisté, jsou ovlivnény jejich rozdilnymi postoji a motivaci pii feSeni otazek
tykajicich se jejich zaméstnanosti.

KVK patfi mezi regiony, které dlouhodobé vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti.
Zavedeni vyse uvedenych doporuceni by mohlo alespoinl ¢astecné vést v dalSich letech ke
zvySeni zaméstnanosti v tomto regionu. Aby bylo mozné nékteré z navrzenych zpisobi
feSeni uvést do praxe, je bezpochyby nutna politickéd vile jak na krajské, tak na celostatni
urovni a dale fungujici komunikace vSech zainteresovanych stran vedouci k zajiSténi
komplexniho a koordinovaného pfistupu sméfujici ke zvySeni zaméstnanosti

Vv karlovarském regionu.
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Priloha ¢. 1 Pocet uchazedii, volnych pracovnich mist a PNO v letech 2008 - 2014

. Uchazedi o Poéet volnych
Obdobi zaméstgni e % MN, resp. PNO|
R 352 250 91 189 5,96
KV 5111 974 74
2008 |cH 3792 528 6,9
S0 4534 585 8.7
TKVK 13 437 2087 7.6
CR 539 136 30 927 9.2
KV 7 366 346 10,5
2009 |cH 5 468 252 9.9|
50 6 503 232 133
TKVK 19 337 830 11.1
CR 561 551 30 803 9,57
KV 7591 298 10,90
2010 |cH 5574 218 972
80 6757 232 14,12
TKVK 19922 748 11,39
CR 508 451 35 784 8,62
KV 6 658 500 9,57
2011 |cH 4 509 380 797
50 6 280 208 12,29
TEVK 17447 1088 9.8
CR 545 311 34 893 737
KV 6 942 304 821
2012 |cH 4766 425 727
S0 6 703 298 10,10
TEVK 15 411 1027 108
- 596 833 35178 8.2
KW T 530 511 9.20]
2013 |cu 4925 420 7,70|
7145 344 11,10}
TKVK 19600 1275 93
CR 541 914 58 739 7.5
KV 6 806 598 8,30
2014 |cH 4165 871 6,40
50 6319 179 9.90|
TKVK 17290 1648 8,20|




Piiloha & 2 Rozhovory s pracovniky UP na pobo&ce v Karlovych Varech

Otézka €. 1: Jakym zpiisobem mohli zamé&stnavatelé ziskat informace o projektu?
Odpovédi dotazovanych referentti zabyvajici se jednotlivymi projekty se shoduji. Pouze u
projektu ,,Novy zacatek v KVK byli navic osloveni starostové mést a obci, protoze v ramci
projektu dochézelo k vytvareni zejména VPP.

Odpovéd dotazovanych pracovnikil je nendsledujici:

,, Zakladni informace bylo mozné zjistit z internetovych stranek MPSV. Zaméstnavatele se
mohli o projektu dozvédet prostiednictvim velké prezentace, na kterou byly pozvany firmy z
Karlovarského kraje. Dale jsme firmam posilali informacni emaily s letackem a
podrobnymi informacemi o projektu a kontaktovali zaméstnavatele telefonicky, pripadné
také osobnim setkanim. V regiondlnich novindch byly publikované clanky o projektu. *

Otazka ¢. 2: Jakym zpusobem mohli uchazeci o zameéstnani ziskat informace o projektu?
Odpovédi dotazovanych referentl zabyvajicich se jednotlivymi projekty u druhé polozené
otazky shoduji.

Odpovéd’ dotazovanych pracovnikil je nenasledujici:

» Z internetovych stranek MPSV, od zprostredkovatelek, které maji pri sobé letacky o
projektu. Na informacnich ndsténkach UP, ale také publikaci clanku o projektu v
regionalnich novindach.*

Otazka ¢. 3: Je mozné, aby se u¢astnikem projektu stala osoba, ktera projevi osobni zdjem,
zaroven splni podminky vstupu do projektu, ovSem bez jakéhokoliv vybéru pracovnicemi
Up?

Odpoved’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let “ :
,Ucastnikem projektu se miiZe stat pouze uchazeé o zaméstnani v evidenci UP, ktery je po
splnéni viech kritérii doporu¢en pracovnikem UP. Vzdy je zohlednén poéet volnych mist a
objem financ¢nich prostfedkt z ESF.*

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,PrileZitost pro rodice v KVK* :

»Velikou vyhodou tohoto projektu je skutecnost, Ze jeho ucastnikem miize byt na rozdil od
ostatnich projektii nejenom uchazec¢ o zamestnani, ale také zdjemce o zaméstnani, ktery se
zaeviduje na UP. Piihldsit se tak mohou i neosloveni zdjemci na rodicovské a materské
dovolené. Navic je pro tyto potencionalni ucastniky v rozpoctu projektu pripravena
podpora ve vysi 100 000,- K¢, pro kazdého z celkem ctyr zajemcii, kteri chtéji zacit
podnikat jako OSVC. Rozdil mezi uchazecem a zdjemce o zaméstnani spocivd v tom, Ze
zdjemce nemiize Cerpat davky podpory v nezaméstnanosti.*

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Novy zacatek v KVK* :

wProjekt se zaméruje zejména na dlouhodobé nezaméstnané osoby s nizkou urovni
dosazeného vzdélani. Ucastnikem se miiZe stdt uchaze¢ o zaméstndni, po doporuceni
zprostiedkovatelek UP. Diky projektu vznikaji novd pracovni mista zejména vytvorenim
VPP. VPP jsou nejcastéji realizované v jednotlivych méstech a obcich v kraji. Setkavame
se s tim, Ze UP oslovi samotni starostové a doporuci ndm konkrétniho obyvatele, o kterém
védi, ze je v evidenci UP a povazuji za vhodného kandiddta pro tento projekt.



Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Generacni tandem, podpora generacni
vymeny:
»V okamziku, kdyz jsme nasli firmu, ktera méla , preddiichodce* a chtela do projektu
vstoupit, tak jsme na zdkladé pracovni pozice , preddiichodce* (napr. zednik) hledali v
evidenci uchazece, ktery spliuji podminky projektu a zaroven jsou v daném oboru
vyuceni.

Otazka ¢. 4: Jak hodnotite (ne)ochotu uchazedu o zaméstnani Ucastnit se projektu. Jak
postupujete v pfipadech opakovaného odmitnuti ucasti ze strany uchazecu o zamé&stnani?

Odpovéd dotazovaného pracovnika k projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let * :
»Miru ochoty uchazecii o zaméstnani zapojit se do projektu hodnotim pouze z poloviny.
Jestlize bez vaznych ditvodu odmitaji vykondvat zaméstnani nebo se nechtéji se ucastnit
projektu, jsme opravnéni podle § 3 odst. 1b. Zdkona o pomoci v hmotné nouzi odebrat
davky hmotné nouze v plné vysi po dobu 3 mésicu. S touto skutecnosti jsou potencionalni
ucastnici predem seznameny. Odejmuti davek Ize zabranit jen v pripade, Ze dolozi
potvrzeni dokladujici neucast zpiisobenou ze zdravotnich nebo jinych zavaznych rodinnych
ditvodii.

Odpoveéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Pfilezitost pro rodice v KVK* :

,»O projekt ma skutecny zdjem méné nez 1/2 uchazecii. Né vsichni jsou ochotni projit 8
dennim motivacnim kurzem s podstoupenim ndasledné rekvalifikace. Nejcastéji skupinou
ucastniki jsou Zeny vstupujici zpét na trh prdace po rodicovské dovolené. Podobné jako v
predchozim projektu lze pro necinnost odejmout davky hmotné nouze po dobu 3 mésicii.*
Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Novy zacatek v KVK* :

,Veétsinou se setkavame s pozitivnim pristupem uchazecu. Pro mnohé z nich je tato moznost
casto jedinym reSenim, jak alespon kratkodobé ziskat zaméstnani. Uchazeci v rdmci
projektu musi podstoupit 8 denni motivacni kurz, konajici se o 15 km vzdalenéjsi obci.
Nekdy se jednd o lidi, kteri ani nemaji dostatek financnich prostredku na dopravu a do
téchto skolicich center dochdzi pésky. Jednd se o oblast Zluticka, kde PNO dosahuje az 20
%. Ti neochotni pod hrozbou odejmuti davek hmotné nouze hledaji zpiisoby jak doloZit,
jejich neucast.*

Odpovéd dotazovaného pracovnika k projektu ,.Genera¢ni tandem, podpora generacni
vymeény:

,,Je to individualni. My jako odborni pracovnici projektu se snazime zprostredkovat co
nejvice uchazeciim pohovor u firmy, aby si zaméstnavatel mohl vybrat toho nejlepsiho, ale
zdlezi i na uchazeci zda k danému zaméstnavateli chce vstoupit do pracovniho pomeéru.
Stava se, Ze na nekteré pozice posilame jenom dva nebo 3 uchazece o zaméstnani, protoze
vic jich v evidenci neni, nebo nesplnuji podminky projektu. Vétsina uchazecu ma zajem do
projektu vstoupit, s neochotou ucastnit se casto nesetkavame.

Otazka &. 5: Setkali jste se s piekazkou, kterd by Vam branila nebo naruSovala realizovat
projekt?

Odpoved’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let * :

., Prvotni podminkou vstupu byla evidence uchazecii o zaméstnani delsi nez 5 mesicu. V
meésicich cervenec a srpen 2014 jsme nemohli ziskat dostatecny pocet vhodnych kandidatu.
Na zdklade toho byla tato podminka od 1. 9. 2014 MPSV snizena. Nové se mohli stat
ucastniky také osoby v evidenci déle nez 4 mésice.

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Pfilezitost pro rodice v KVK* :



., Nesetkali jsme se s Zadnou prekazkou, omezujici jeho uskutecnéni. Naopak, jako jediny z
projekti umoziiuje v ramci primé podpory proplaceni stravného, jizdného, prispevku na
lékarské potvrzeni a dokonce také proplaceni prispévku na hlidani deti. Také se podarilo
po splnéni podminek vyplatit dotaci ve vysi 100 000,- K¢ ctyrem osobam, kteri po
predlozeni a schvaleni podnikatelského zameéru zahdjili podnikatelskou cinnost.

Odpovéd dotazovaného pracovnika k projektu ,,Novy zacatek v KVK* :

., Nesetkali jsme se s Zadnou prekazkou, omezujici jeho uskutecnéni. Vsechna volna mista
se darilo obsadit. Jedinou nevyhodnou je, ze VPP jsou pouze kratkodobé pracovni
prilezitosti, u kterych uzavreni pracovniho poméru lze provést jen po dobu 12 mésicu a
dany uchazec o zaméstnani, jenz se zaméstnavateli osvedcil, musi po uplynuti 1 roku opét
resit sve dalsi uplatnéni.

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Generacni tandem, podpora generacni
vymény:

~Puvodne byl v projektu nastaven pocet mésicii s narokem na diichod 18 mésicit a méne.
Na zakladé poznatkui, kdy minimum firem tuto podminku spliovalo, jsme podali Zadost o
podstatnou zménu se zvySenim na 36 mésicii. Tato doba je v praxi dostatecna. Béhem
realizace projektu jsme se nesetkali s zZdadnou prekazkou, omezujici jeho uskutecnéni.
VSechna volnd mista se darilo obsadit.*

Otazka &. 6: Povazujete projekt za Gspésny a pfiklanél(a) by jste se z pozice odborného
pracovnika k tomu, aby byl po jeho ukoncéeni v této podobé dale realizovan?

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let * :
»~Projekt byl nejvice poptiavanym zaméstnavateli. Diivodem je ten, Ze nabizi spolu s
Generacnim tandemem nejvyssi mozZnou castku dotace. Vysokd vyse prispévku byla
motivujicim prvkem. Hodnotime ho pozitivné vzhledem ke strukture nezaméstnanych osob.
Bylo by vhodné v projektu pokracovat.*

Odpoved’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Prilezitost pro rodice v KVK* :

,Jedna o zajimavy projekt, umoZiujici pomoci rodiciim pecujici o deéti do 15 let a vratit
zpét na trh prdace. Diilezitym motivujicim prvkem je financni podpora pro zaméstnavatele,
ale také pro zacinajici podnikatele. Bylo by vhodné v projektu pokracovat i v nasledujicim
programovem obdobi.*

Odpovéd’ dotazovaného pracovnika k projektu ,,Novy zacatek v KVK* :

urovni vzdélanosti. V oblastech jako je Touzimsko, Zluticko a dalsi ma zdsadni vyznam.
Domnivam se, ze by bylo velice vhodné v projektu pokracovat i v dalsich letech.
Odpoveéd dotazovaného pracovnika k projektu ,,Generacni tandem, podpora generacni
vymeény:

wlento projekt je pilotni v nejen v Karlovarskéem kraji, ale také ve Stredoceském a
Olomouckém kraji. Jeho realizace je od 1. 7. 2013 a vysledky se budou zhodnocovat na
konci realizace projektu.*



Priloha ¢. 3 Dotaznikové Setieni

DOTAZNIK

VaZeni respondents,

pouze pro zpracovani této diplomové price.

Pomdmka k wplnénd: krouflante vEdv pouze jedm odpovéd’, s vipmbkon otdzek kde lze zaflotnout vice odpovEdi

Predem Vam délug 22 Va¥é ochom 2 spolupréci.
Michaela Strejcova

isem studentkou 5. roéniku Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédé&lské univerzity v Praze a obracim se na Vis s
prosbou o viphénd tohoto dotaznilu, ktery bude podiladem pro mopi zivéreénou diplomovou praci na téma -
Vvl a plidiny nezaméstnanosti ve vybraném regionu. Dotaznik je ANONYMNI a Vade odpovédi budou pousity

A. CHAREKTERISTIKA RESPONDENTA

D. STRATEGIE NA TRHU PRACE

1. Pohlavi respondenta

kod

7. Co je prioritou v dobé kdy hledite praei?

kod

1, Zena 1 |0 ziskat nové zaméstnini co nejdifve i mimo
2. nu® 2 |vysmdovany obor 1
2. Vékovi struktura dotazovaného O moinost pracovat v ohora 2
1. do 19-u let 1|0 finanéni chodnocend 3
2,20-30 et 2|0 presnz spolecnost 4
3.31-501et 3|0 dalsi vzdéldni v rdmci spoleénosti 5
4. nad 50 let 4|0 pracovni prostfed firmy ]
O jiné vypiste 7
B. UROVEN A OCHOTA VZDELAVAT SE 8. Jaké formy pracovni €innosti preferujete?  [kod
3. Nejvyisi Vase dosafené (ukoncené vzdélini) kod | D phny tvazek (Shodn denné) 1
O nedokonené ZS 1|0 zkréceny tvazek (6 hodin denné) 2
7 zikladni vedélin 2|0 price z domova 3
O vyufeni bez maturity 3|0 prmou pracovnd dobu a
0 stfedni vzdélani s maturiton 4|0 prostfednictvim personilni agentury 5
O iplné stfedni s maturitou 5|0 nerovnomérmd prac. doba (kritky, dlouby tiden) | &
0 vyi4 odbomné vzdéldni 6|9, Jakym zpiisobem se snakite najit praci?
O vysokoikolske vzdélan 7 {moinost zaskrimud vice moZnosii) kod
4. Jste ochoten(a) zvysit své vzdélini formou O prostfednictvim informaci na UP 1
dilkového studia? kod| D prostfedmctvim Interneny, novin 2
2 ano 1|0 prostfedmictvim mamich 3
O spife ano 2|0 prostiednictvim persondlni agentury 4
2 nevim 3|0 pné, vvpiite
O spife ne 4
2 uréité ne 5 5
C. ZKUSENOST § NEZAMESNTANOSTI 10. Vite 0 moinosti ziskani rekvalifikace
5. Byl jste ji v minulosti evidovina na UP? kod |prostiednictvim Vaseho p? lood
J ano, jednou 1{J ano 1
O vice ne? jednou 2|0 ne 2
T nikdy 3
6. Jak dloubo se nyni nachdzite v evidenci UP? kod [11.By1(a) byjste ochotnd(¥) se néastnit se
O do 3 mésich 1{rekvalifikacniho kurzu, ktery by mohl
d 4 — 6 mésica 2|znamenat lepii uplatnéni na trhu price 7 kod
O 7 - 9 mésicih 3|0 ano 1
O 10 = 12 mésicth 4|0 ne — neodpovidejte prosim na otdzkn €. 12 2
O 13 — 24 mésich 5
T nad 24 mésichh 6|pokracujte otdzkou €. 13, 2




12. Uved'te prosim, ktery z nabizenych 16. Co povaZujete jako hlavni pfi¢inu toho,

rekvalifika¢nich kurzu poradany tradem price

preferujete? kod|pro€ se Vim nedafi nalézt nové zaméstnini? |k

ZObshuha osobniho poditace 1 (moZnost za$krinuti vice moZnosti) 1

C tvorba www stranek 2|J nevhodna nebo nizka kvalifikace 2

O ucetnictvi a dafiova evidence s vyuZitim vypocetni O nedostatecna praxe v oboru (absolvent) 3

techniky SV 3|0 vék P

C masér SV 4| T nastup po rodi¢. dovol. s jednim & vice détmi 5

T prace v ubytovacich zafizeni 5|C nedostatek pracovnich mist 6

C rekvalifikaéni kurzy v oblasti pedikury a manikuiry 6| C nevyhovujici pracovni prostiedi 7

T kosmetické shuzby 7|C nedostateéné finanéni ohodnoceni 8

C administrativni pracovnik/pracovnice SV 8|0 jsem zdravotné postizena osoba 9

C pracovnik v socidlnich shuzbach 9|C piny divod (vypidte) 10

C slozita obsluha hosni - profesni kvalifikace 10

T prodavaé - profesni kvalifikace 11|17. Byl(a) byjste ochoten(a) dojizdét za praci ? |kod

C skladnik - profesni kvalifikace 12|0 ano

T montér suchych staveb - profesni kvalifikace 13/0 ne

T zednik - profesni kvalifikace 14

Z obshuha elektrovoziku a motovoziku 15

T elektrotechnicke prace 16 D. FINANCNI OHODNOCENI

C rekvalifikaéni kurzy v oblasti svarovani 17|18. Jaky by mél byt minimalni ¢isty mésicni

C poradensky program pro uchazece o zaméstnani 18|plat véetné prescasu, odmén a priplatku, za

T fidi¢ské pnikazy sk. C, D 19| ktery byjste byl(a) ochoten(a) nastoupit do kod

T profesni prikazy pro sk. C,D 20/0 8 500 - 10 000 K& 1
O 11 000 - 13 000 K& 2
O 14 000 - 16 000 3
17 000 - 20 000 4
O 20 000 a vice 5

13. Znite projekty uréené pro uchazece a zijemce

o0 zaméstnani, které nabizi Va§ UP? kod

Cano 1 E. GEOGRAFICKA POLOHA

Cne 2/19. V jakém okrese Zijete? kod
O Karlovy Vary 1

14. Byl(a) byjste ochotna(y) zapojit se do projektu, C Sokolov 2

ktery by mohl znamenat lep3i uplatnéni na trhu price ?|kod| 2 Cheb 3

Z ano 1

T ne — neodpovidejte prosim na otazku €. 15 a

pokracujte otazkou €. 16. 2

15. Uved'te prosim, které aktivity by mél Vami

preferovany projekt zahrnovat?

(moZnost zaskrimuti vice mo=nosti) kod

T pomoc pfi psani Zadosti o praci, sestaveni Zivotopisu ¢i

motivaéniho dopisu 1

T zdokonalit se pii praci na poditadi 2

Z pomoc pfi pfipravé na piijmaci fizeni 3

Z zdokonalit se v komunikaénich dovednostech 4

C pomoc pfi orientaci v pravni termmologii 5

C ziskat odbornou praxi 6

C sinou aktivity, vypiste 7




Priloha €. 4 Respondenti dle pohlavi, véku a vzdélani a okresu v KVK

Respondenti v KVK dle pohlavi Respondenti v KVK dle véku Respondenti dle vzdélanosti v KVK
48,2 35 50
48 a5 H nedokonéené
30 7%
47,8 40
476 | 25 . wzékladni
474 - 20 20 vzdélani
47,2 I!:’ 15 - 25 mwyudenibez
47 | E a3 maturitou
10 20 41 ednivad
46,8 - mstfednivzd. s
466 5 1 7 u maturitou
’ 10
464 - o L — e R T | mdplné stiedni
s . vzdélani
mmuZi mieny mdol9 let m20-30 let = 31-50 let mnads0 let o L |

Respondenti dle pohlavi Respondenti dle véku Cheb " Respondenti dle vzdélani Cheb
Cheb
14
195
14 1 u 28kladni
19 12 Lo e
vzdélani
185 10 10 A o
5 o vyuceni bez
18 & 8 maturitou
17,5 4 6 | u stiedni vzd. s
17 2 m maturitou
16,5 0 * 1 E m Uplné stiedni
16 L— — mdo19let m20-30let 2 1 IZI vzdélani
mieny ®muii m 31-50let mnad50let 0 —
Respodnedenti dle pohlavi Respondenti dle véku Sokolov Respondenti dle vzd&lani
Sokolov 12 Sokolov
20 10 18
R 16 = nedokonéend
15 | 14 z5
6 "
12 7S
10 - 2 E 10 A
.| m 2 8 16 = vyuceni bez
0 5 - 12 mat
o L SN mdo19let m 2030t 12 = stredni
. . 2 E vzdélani
H ieny W mufi m31-50let m nad50let 0 _- |
Respondenti dle pohlavi K. Vary Respondenti dle véku K. Vary Respondenti dle vzdélani K. Vary
i
15
20 e | [ ;gdokﬂn.
10 il
19 m L, m 78
. g o = BN
g 17 m vyuéeni
m E bez mat.
17 0 1
mdo19let m20-30let 7 m piné
16 ; i 31501 ds0 a ! e
HZeny W muzi m31- et mna et t.
\ 0 - | ™




