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Abstr akt

Bakalarska prace s nazvem Kariérové poradenstvi na stiedni odborné Skole se
zabyva systémem kariérového poradenstvi na konkrétni stiedni odborné skole a je

rozdélena na Cast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické ¢asti byly definovany zakladni pojmy kariérového poradenstvi. Stru¢né
bude popsana jeho historie a vyvoj. Dale také systém kariérového poradenstvi
Vv resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a v resortu Ministerstva prace

a socialnich véci, véetné soucasné legislativy v této oblasti.

Komu kariérové poradenstvi slouzi. Byly vysvétleny cile, kroky (faze) a dulezité

slozky v kariérovém poradenstvi.

V praktické c¢asti bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zéky
vybrané stiedni odborné Skoly, které bylo zaméfeno na povédomi 74kl o kariérovém
poradenstvi. Dale byly provedeny 3 rozhovory se dvéma uditeli, S Ing. arch.
Davidem Bartosem, s Ing. Petrem Lorenzem, CSc. a s vychovnou poradkyni Mgr.

Dagmar Svobodovou.

Na zaklad¢ obou Setfeni byla navrzena doporuceni pro zkvalitnéni kariérového

poradenstvi na zvolené sttedni odborné skole.

Klicova slova

Kariérové poradenstvi, kariéra, kariérovy poradce, volba povolani, sttedni odborna

skola



Abstract

Bachelor thesis with title Career Guidance at Secondary Vocational School is about
career consultancy on Secondary Vocational School and is divided into theoretical
and practical part.

The basic concepts of career consulting will be defined in the theoretical part. There
will be briefly described its history and evolution. There will be also described a
system of career consulting in the Ministry of Education, Y outh and Sports and the
Ministry of Labour and Social Affairs. The description of part of the current
legislation included.

It asks whom career consulting should serve to. The goals, steps (phases) and an
important components of career consulting will be explained.

In the practical part was done quantitative questionnaire survey between pupils of
choosen secondary school, which was focused on subconscious mind of pupils about
career consultancy. Next three interviews with two teachers were done. With
Ing.arch. David Bartos, Ing. Petr Lorez, Csc. and with educational consultant Mgr.

Dagmar Svobodova.

Based on both surveys were designed recomendations for improvement of career

consultancy on choosen secondary specialized school.

Keywords

Career Guidance, career, career consultant, career choices, Secondary Vocational
School
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Uvod

Poradenstvi, které souvisi s kariérou jedince, je dnes vedeno pod rliznymi nazvy.
Nejcastéji se v odbornych publikacich objevuje vyraz kariérové poradenstvi, dale
také ndzvy jako poradenstvi pro volbu povolani, profesni poradenstvi, vzdélavaci

poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, poradenstvi pro profesni orientaci atd.

Bakalafska prace se vénuje pravé tématu kariérového poradenstvi a volbé povolani
pro zaky na stfedni odborné Skole. Konkrétné se prace zaméfuje na jednu stfedni
odbornou skolu (Sttedni pramyslovou Skolu stavebni Josefa Gocara). V bakalaiské
praci se vyskytuje predevsim to, zda na konkrétni Skole je studentim poskytovano
kariérové poradenstvi. A pokud ano, tak jakou formou a navrhne se jeho vylepseni.
Pokud vtibec neni, pokusi se uplatnit novy navrh kariérového poradenstvi. Jak by

melo vypadat, co za informace by mély byt poskytnuty studenttim.
Bakalatska prace je rozdélena do dvou ¢asti. Na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické Casti bude vysvétleno, co kariérové poradenstvi znamena. V ¢em je jeho
podstata. Bude definovano. Bude popsan jeho vyvoj a historie u nas v CR. Budou
popsany jeho hlavni slozky. Kdo kariérové poradenstvi poskytuje, v jakych resortech
a systémech se s nim miizeme setkavat. Jaké jsou trendy vyvoje. Vymezeni cila
piedevsim v resortu Skolstvi. Poté se prace zaméti na proces kariérového poradenstvi
a popise jednotlivé kroky. Dale jakym zplisobem je zavedeno kariérové poradenstvi

na stiednich odbornych skolach.

Prakticka ¢ast je postavena na vyzkumném Setieni. Vyzkumna metoda sestava z
rozhovoru se dvéma uéiteli, dotaznikd uréenych zaktim a zavére¢ného potvrzujiciho

rozhovoru  svychovnou poradkyni na dané stiedni odborné  Skole.
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Cile

Cilem prace je analyza systému kariérového poradenstvi na vybrané stiedni odborné
Skole, ktera ma zjistit, jestli je kariérové poradenstvi na dané Skole realizovano,
ptipadné jakym zptisobem a jakou formou. Zaroven bude zjistovano povédomi zakt
Skoly o moZznosti kariérového poradenstvi a jejich potieby v této oblasti. Na zakladé
vysledkti analyzy budou navrzena doporuceni a mozné inovace stavajiciho systému

kariérového poradenstvi na dané stfedni odborné skole.

Metodika prace

Bude provedena reSerSe literatury v oblasti kariérového poradenstvi, kariérového
poradenstvi na stfednich Skolach obecné a konkrétné na urcité sttedni odborné skole
(Stfedni primyslova Skola stavebni Josefa Gocara) se zaméfenim na to, zda se
kariérové poradenstvi na Skole vyskytuje, jakou formou a jaké metody jsou
pouzivany, ¢i se na Skole vlibec nevyskytuje. Budou definovany zakladni pojmy,
systém kariérového poradenstvi v resortu Ministerstva Skolstvi, véetné soucasné
legislativy v této oblasti. Pro naplnéni cile prace bude provedeno kvantitativni
dotaznikové Setfeni mezi zédky vybrané stfedni odborné Skoly zaméfené na jejich
potteby a o¢ekavani v oblasti kariérového poradenstvi a jejich uplatnitelnosti na trhu
prace. Zaroven bude provedeno kvalitativni Setfeni - polostrukturované rozhovory
svybranymi uciteli a vychovnym poradcem Skoly zaméfené na systém a fungovani
kariérového poradenstvi ve Skole. Na zdkladé¢ vysledki z kvantitativniho
i kvalitativniho Setfeni budou navrzena opatifeni a doporuceni pro inovaci stavajiciho

systému kariérového poradenstvi na vybrané sttedni odborné Skole.
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Teoreticka cast

V teoretické ¢asti bude vysvétleno, co kariérové poradenstvi znamend. V ¢em je jeho
podstata. Bude definovano. Bude popsan jeho vyvoj ve $kolnim prosttedi a historie u
nas v CR. Budou popséany jeho hlavni slozky. Kdo kariérové poradenstvi poskytuje,
v jakych resortech a systémech se s nim mizeme setkavat. Jaké jsou trendy vyvoje.
Vymezeni cili ptfedevSim v resortu Skolstvi. Poté se prace zaméfi na proces
kariérového poradenstvi a popiSe jednotlivé kroky. Ddéle jakym zplisobem je

zavedeno kariérové poradenstvi na stfednich odbornych Skolach.

1. Kariérove poradenstvi

Podle Vendela je kariérové poradenstvi nebo také profesni poradenstvi odborna
¢innost ¢1 pomoc, kterd se uskutecnuje béhem Zzivota ¢loveka, jak ve sféfe prace,
zaméstnani a povolani. Jedna se 0 aplikovany obor psychologie. A uplatnéni nachézi
piedev§im ve Skolstvi a na ufadech prace (Vendel, 2008; s. 50). Kariérové
poradenstvi "pomaha klientovi resit interpersonalni prekazky pri uskutecnéni volby

povolani” (Busacca; 2002; s. 138).

ZjednoduSen¢ se jednd o institucionalizovany systém poradenskych sluzeb. Cilem
téchto sluzeb je pomadhat jednotlivym lidem pii volbé profesi a vzdélavani v
kterékoliv Casti jejich zivota. Jsou to naptiklad aktivity, které se realizuji ve Skolach a
maji pomoci zakim ¢i studentim ujasnit si své cile a porozumét trhu prace.
Kariérové poradenstvi se muize také d¢€lit na individualni nebo skupinové
poradenstvi, které se zaméfuje na volbu povolani, vzdélavani, volbu prvniho
zaméstnani ¢i zménu zaméstnani nebo navrat do pracovniho procesu. (s. 2; J. Knoll;

2010)

V soucasné dobé je v Evropé shoda na tom, Ze kariérové poradenstvi predstavuje
soubor aktivit, které pomahaji jednotliveim v kazdém véku a v kazdém bodé¢ jejich
zivota pifi rozhodovani v oblasti formalniho vzdélavani, v dalSim profesnim
vzdélavani 1 ve vztahu k zaméstnani a pomahaji pfi rozvoji schopnosti fidit a

planovat svou kariéru. (OECD; 2003)
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2.Vyvoj Kkariérového poradenstvi ve Skolnim
prostredi

Kariérové poradenstvi (dfive profesni poradenstvi) je od druhé poloviny 20. stoleti
stabilni souéast naplné prace vychovnych poradcti na viech skolach v CR. Zjistilo se
postupem casu, ze vychovni poradci nejsou schopni v takovém rozsahu pracovat,
nedokaZou pokryt tak velkou oblast a to se odrazelo v kvalité poskytovanych sluzeb.

(J. Knoll; 2010; s. 2)

Kariérové poradenstvi u nas v CR ma hluboké kofeny v padesatych letech, jak jsem
jiz uvedla vyse, a to predevSim ve Skolstvi. Zde bylo soucasti hlavné vychovného

poradenstvi. (J. Knoll; 2010; s. 2)

Vychovné poradenstvi bylo po dobu 25 let upravovano vyhlaskou ¢. 130/1980 Sb., o
vychovném poradenstvi. Ta byla novelizovana pouze jednou. Potom v roce 2005
byla nahrazena vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich. Diky této vyhlasce se Skolska
poradenska zatizeni vyvijeji. Poskytuji napt. bezplatnou poradenskou, diagnostickou,
informacni a metodickou ¢innost. Kariérové poradenstvi, jako pojem takovy se zacal
ve Skolském systému objevovat teprve nedavno (neni legislativné ukotven). Do
kariérového poradenstvi patii Siroky zabér Cinnosti. Napi. ¢innosti poradenské,
informacni, diagnostické, motivacni a vzdélavaci. Nejdilezitéjsi je vSak cil: pomahat

¢lovéku pii jeho rozhodovani o pracovni nebo vzdélavaci draze. (J. Knoll; 2010; s. 2)

V poslednim desetileti plati o kariérovém poradenstvi, Ze se jedna o dynamicky se
rozvijejici oblast v poskytovani sluzeb a aktivit. Na kariérové poradenstvi je

nahlizeno jako na nastroj rozvoje kazdého jednotlivce. (D. Knotova a kol.; 2014; s.

161)

3. Hlavni slozky kariérového poradenstvi

3.1. Postupné a soustavné poskytovani informaci Zakim

Musi byt podle Dr. Klimové pfimétené k jejich urovni vyvoje. Jsou to také potiebné

informace o hlavnich typech a druzich stfednich skol a ucilist. Déle o pozadavcich
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danych skol na studenta. Informace o studijnich i ucebnich oborech a profilu
absolventa daného oboru. Také informace o povoldni, které absolventi danych obort
mohou vykonavat. K tomu patii i jakou kvalifikaci musi mit, jestli si ji mohou
navySovat a prohlubovat, systém odmén, socialni zabezpeceni atd. (J. Knoll; 2010; s.

3)

3.2.  Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje zaki

Sleduje a hodnoti se také podminky, ve kterych se studenti vyskytuji. Tento proces
probiha celou dobu jejich dochazky do Skoly. Rozviji se predev§im jejich vlastni

sebepoznani a sebehodnoceni. (J. Knoll; 2010; s. 3)

3.3. Vytvoreni podminek

Podminky jsou vytvofeny pro rozvoj vlastnosti. Ty jsou dualezité a vyznamné pro

jejich dalsi studijni nebo profesionalni rozvoj. (J. Knoll; 2010; s. 3)

3.4. Systematicka poradenska a konzultaéni pomoc

Pomaha pii vyjasnovani si predstav o sobé samém, o dal§im studiu a budouci profesi,
pii rozporu mezi predstavami studentli s potiebami spole¢nosti a predevSim trhu
prace, a také se jedna o konzultace v pribé¢hu rozhodovani studentti o volbé povolani

¢i dalsiho vzdélavani. (J. Knoll; 2010; s. 3)

4. Systém kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi v Ceské republice poskytuji celé fady subjekti.
Nejvice jich mizeme najit v resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a
také vresortu Ministerstva prace a socialnich véci. Jedna se tedy o Skolsky
poradensky systém a o poradensky systém v resortu prace a socialnich véci. (J.

Knoll; 2010, s. 4)

4. Skolsky a $kolni poradensky systém

Tento systém se orientuje pfedev§im na poradenstvi Zdkiim, studentlim, ale i rodi¢tim
pti rozhodovani se ohledné dal$iho vzdélavani, volbé profesi a na ptfipravu ke vstupu

na trh prace. Dillezitym faktorem Skolského poradenského systému je jeho Siroka
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dostupnost, odovuje a uspokojuje nejvétsi podil cilové skupiny. .,V piisobnosti
resortu Skolstvi poskytuji kariérové poradenstvi pedagogicko-psychologické poradny,
specialné pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici piisobici primo na skoldach. (J.
Knoll; 2010; s. 4) Pracovnici plsobici pfimo na skolach jsou naptiklad vychovni
poradci, Skolni metodici prevence, Skolni psychologové a skolni specialni
pedagogové. Dale na Skolnim poradenstvi mohou pracovat také tfidni ucitelé a
ostatni ucéitelé (napf.: jednotlivych vyufovacich pfedmétt) a také vedeni Skoly.
Kariérové poradenstvi se 1isi na jednotlivych Skolach. Kazda skola nema k dispozici

Skolniho psychologa nebo $kolniho specialniho pedagoga. (J. Knoll; 2010, s. 4)

4.1.1. Poradenstvi v ptusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich

definuje vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. Poradenstvi se poskytuje zaklm, studentim a

rodicim, dale 1 Skolam a Skolskym zafizenim a to bezplatn€ (v piipadé, ktery

vyhlaska popisuje). (Muhic; 2011;s. 9 — 16)

Poradenské sluzby ptispivaji naptiklad k naplnéni vzd€lavacich potieb a rozvijeni
schopnosti, feSeni a prevenci vyukovych problémt, zmirfiovani dasledki

zdravotniho postizeni, atd. (Muhi¢; 2011;s. 9 — 16)

Poradenské sluzby poskytuji podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sh. pedagogicko-
psychologicka poradna, specialné-pedagogické centrum a $kola. Na narodni trovni
poskytoval kariérové poradenské sluzby pro stiedni Skoly Narodni ustav odborného
poradenstvi (NUOV). Pfipravil podporu pro prifezové téma Clovék a svét prace,
které tvoii ¢ast kurikula stfedniho vzdélavani. Déale Vyzkumny Ustav pedagogicky
(VUP) se soustfedil na tvorbu ramcovych vzdélavacich programii pro stiedni

vzdélavani (gymnazia). (Muhi¢; 2011; s. 9 — 16)

4.2. Poradensky systém v resortu prace a socialnich véci

Tento systém se zamétuje predevS§im na optimalni volbu povoldni a jak se na tuto
volbu dobfe pfipravit, jak je problematické zménit povolani, kvalifikaci a veskeré
informace o problémech souvisejicich se ztratou a znovuziskanim zaméstnani. (J.

Knoll; 2010, s. 4)
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4.2.1. Poradenstvi v piisobnosti ministerstva prace a socialnich véci

Tento poradensky systém ma tfi urovné. Narodni troven, kde poradenska ¢innost
probiha ptes Spravu sluzeb zaméstnanosti, kterd fidi Grady prace. Na kazdém z uradu
prace je utvar poradenstvi, kde se fesi problémy s rekvalifikaci, volbou vzdélani,
povolani, s hledanim zaméstnani. Krajska uroven, kde je vzdy jeden trad prace
Z kraje povéien koordinaci statni politiky zaméstnanosti. Optimalizuje sit’ obori skol,
tvorby programi. Poskytuje informace o nezaméstnanych absolventech Skol. Tteti
uroven je uroven ufadu prace. Poradenské sluzby poskytuje Informacni a poradenskeé
sttedisko. Kariérové poradenstvi na ufadech prace poskytuje naptiklad informace
pro volbu druhu vzdélani nebo profese, informace o jinych zpiisobech ziskani
kvalifikace, o moznostech dalsi profesni ptipravy, pocitacovy test profesni orientace,

atd. (Muhi¢; 2011; s. 16 - 23)

5. Soucasny stav Kkariérového poradenstvi — trendy
vyvoje
5.1. Resort zaméstnanosti

Poradenstvi je poskytovano na vétSiné Ufadl prace, nejedna se ovSem jen o
poradenstvi pro volbu povolani, ale ma mnohem SirSi zdbér. VEtsinou jde o pomoc
lidem s jejich osobnostnimi, socialnimi a problémy s nezaméstnanosti nebo i jinymi
problémy (napf.: pfi vstupu na trh prace). Poradci poskytuji informace napiiklad také
o zalezitostech hmotného zabezpeCeni, 0 moznostech zaméstnani v zahrani¢i nebo

naopak zaméstnavani cizincti u nas v CR. (J. Knoll; 2010, s. 4-5)

Kariérové poradenstvi je spojeno i Sutvarem rekvalifikaci. Protoze u volby povolani
muize jit 1 o zménu povolani. Na Ufadu prace jsou propojeny Utvary poradenstvi
sutvary rekvalifikaci a jinymi, jako jsou naptiklad utvar pro zprostiedkovani a
analyzu trhu prace, také byva tzce propojen stzv. Job kluby, kde se dlouhodobé

nezaméstnani u¢i efektivnimu vyhledavani zaméstnani. (J. Knoll; 2010, s. 4-5)

Poradci jsou zaméfeni rizné (napf. pro mladez, pro nezaméstnané, pro zdravotné

postizené atd.). Také zaleZi na tom, zda poskytuji zédkladni informace nebo poskytuji
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specializované poradenstvi, patfi sem naptiklad i psychologickd vySetfeni. Jejich
cilem je poznani schopnosti a vlastnosti, osobnich piedpokladi pro vykonavani

urc¢itého povolani nebo vzdélavani. (J. Knoll; 2010, s. 4-5)

Informacni poradenské stfedisko spolupracuje s vétSinou poradenskych utvart. Je
také zaméfeno na volbu povolani pro mladez. Umoznuje klientim (détem stiednich
nebo zédkladnich Skol) vyuzivat samostatné informace pro rozhodnuti ohledn¢ volby
povolani (tisténé materialy, pocitatové programy, videoklipy). K dispozici je i

poradce, takze klient muze vyuzit i jeho pomoci. (J. Knoll; 2010; s. 5)

Informacni a poradenska sttediska maji pro klienty k dispozici spoustu materiali.

Mezi né napiiklad podle Knolla patii: (J. Knoll; 2010; s. 5)

o komplexni prehledy mozZnosti studia na strednich skolach, strednich
odbornych udilistich a ucilistich v daném regionu i v ramci celé CR,
nastavboveho studia, vyssiho odborného a vysokoskolského studia, studia na
Jjazykovych skolach, mozZnostech dalkového ci vecerniho studia;

e podrobné materialy o Skolach a oborech v regionu,

e charakteristiky profesi s informacemi o obsahu pracovnich cinnosti,
pouzivanych pracovnich prostredcich, objektech prdace a pracovnim
prostredi, pozadavcich na uchazece (potrebném vzdélani a zdravotnich
narocich) atd.;

® pocitacovy test zajmoveé orientace, ktery pomiize pri vyberu povolani podle
zajmut klienta a muze tak usnadnit rozhodovani o budoucim povolani;

e informace o perspektivach uplatnéni po ukonceni vzdélani, videoklipy nejvice
frekventovanych povolani;

e informace o moznostech, zpiisobech a technikdach hledani zaméstnani;

e videoklipy s navody, jak postupovat béhem prijimaciho Fizeni na novou
pracovni pozici;

e zakladni informace o persondlnich agenturdch;

e informace o moznostech hledani zaméstnani prostrednictvim inzeratii v
hromadnych sdélovacich prostredcich, vietné internetu;

e zakladni informace o moznostech pracovnich pobytii a brigad v zahranici;
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e informace o uradech prdce, situaci na trhu prdace, o podminkach zarazeni do

evidence*

5.2. Resort Skolstvi

Zakladem resortu $kolstvi jsou vychovni poradci a kariérovi poradci, kteti pisobi na
Skolach. Tito pracovnici by méli tvofit — alespon pro nejbliz§i obdobi - zakladni
persondlni zazemi kariérového poradenstvi, ovSem vzhledem k jejich pracovni
kapacité, ta je jen 1-3 hodiny tydné podle velikosti Skoly. V soucasnosti je jejich
hlavnim poslanim feSeni vychovnych problémi zakd, podavani nejzakladnéjSich
informaci o existenci Skol v pfisluSném regionu a v zakladnich Skolach také
vyfizovani administrativy spojené s podavanim piihlaSek na stfedni Skoly. Na sit’
vychovnych poradct dale navazuji Skolni psychologové, ktefi maji smlouvy obvykle
vzdy pro ne€kolik Skol, a ktefi pro tyto Skoly provadéji specializované psychologické
sluzby. V ramci stavajicich okresu pak pracuji pedagogicko-psychologické poradny.
I tato sit’ instituci je ovSem zamétena spis na feSeni vychovné vzdélavacich problému
a na koordinaci c¢innosti vychovnych poradci nez na cinnosti kariérového
poradenstvi. V soucasné dob¢ funkce resortu Skolstvi v oblasti podpory mladeze pro
kariérové rozhodovani vyznamné stoupad, protoze dochazi k zac¢letiovani této podpory
do vzdélavani - na zdkladnich Skolach je postupné zavadéna vychova k volbé

povolani, na stiednich skolach uvod do svéta prace. (J. Knoll, 2010; s. 4-6)

6. Cile kariérového poradenstvi

V poradenskych sluzbach musime vymezit 2 slozky, a to slozku informacné
poradenskou a slozku vzdélavaci. Hlavni cil informac¢né-poradenské slozky je pomoc
klientovi pii jeho rozhodovani. Spoluprace mezi poradcem a klientem miiZze probihat
nasledovné. Bud’ klient vyuzivd informaci a médii Uplné¢ sdm nebo mize vyuzit
komplexni poradenstvi, které poskytne klientovi analyzu jeho osobnosti. Naopak
hlavni cil vzdélavaci slozky je vybavit klienta kompetencemi pro to, aby dokazal
efektivné vyuzit poradenské sluzby a aby se naucil podle nich rozhodovat. (Knoll;

2010; s. 7)
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Cilem kariérového poradenstvi je poznani osobnostniho typu klienta a odborna
pomoc béhem zivota klienta ve sféfe povolani, prace a zaméstnani. (Vendel; 2008; s.

50)

Cil kariérového poradenstvi je komplexni systém na sebe navazujicich a dopliujicich
se informacnich, poradenskych, a vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Ty vedou k
podpofie dospélych i déti v jejich rozhodovani o jejich profesi a vzdélavani. ( Knoll;

2010; s. 7)

/. Postup pri kariérovém poradenstvi

7.1. Poznavani

Pro fungovani vztahu klient a poradce je krok poznavani velmi dilezity. Je prvnim
pfedpokladem pii vybéru dalSiho vzdélavani nebo zaméstnani. Ma dvé formy:
neformalni cestu nebo formalni. Neformalni probiha béhem setkani a rozhovoru s
poradcem (ucitelem ¢i rodiCem). Formalni cesta je testovani (psychologické testy,
dotazniky). Testem se rozumi, Ze se zjiSt'uji schopnosti a vykonnost klienta. V testu
vzdy existuji spravné odpovédi. V dotazniku se zjistuje, co klient preferuje, jeho
nazor, nema spravné ¢i nespravné odpovédi. Dotaznikem se vétSinou zjiStuji

Klientovi zajmy, osobni vlastnosti a hodnoty. (Vendel; 2008; s. 52)

7.2. Ziskavani informaci o svété prace

Druhym ptedpokladem pro rozhodovani o dalSim vzdélavani a vybéru povolani jsou
informace o Skolach a povolanich. K tomu dopomaha poradce, aby klient tyto
informace obdrzel a shromazdil je. Musi se brat v tivahu 3 aspekty. Prvnim jsou typy
informaci (napf.: popis povolani, pracovni podminky, dostupnost). Druhym
aspektem je klasifikace. Jedna se o systémy klasifikaci, které dokazou klientovi i
poradci uspotadat i n¢kolik tisic zaméstndni. A tfetim aspektem je, znat pozadavky

povolani, o némz klient uvazuje. (Vendel; 2008; s. 52 - 53)

7.3. Spojeni informaci o sobé a o svété prace

Dulezitym cilem kariérového poradenstvi je tento krok. Podle vysledki testii 1ze najit

vhodné povolani. Soucast kariérnich informaci (profesiogramy) jsou naptiklad

22



informace o schopnostech, zajmech, osobnich vlastnostech a hodnotach, které dané
povolani vyzaduje. Informace poskytuji také pocitacové programy profesni orientace
(informace o $kolach a o povoldnich). Podle sebehodnoceni klienta (kdy pozna svoje
vlastnosti, schopnosti, zajmy, hodnoty) miize potom zkoumat informace o Skolach a
povolani, které sebehodnoceni odpovidaji. Programy vétSinou neurci piesné, cemu
by se mél klient v budoucnu vénovat, ale snizi pocet alternativ a zazi vybeér.

(Vendel, 2008; s. 53-54)

8. Kariérova vychova na strednich Skolach

8.1. Kariérova vychova

Podle Vendela se jedna o ,,dlouhodoby proces usmérnovani kariérového vyvoje
celych populacnich rocniku, ktery probiha v ramci vseobecné vychovy a vzdeélavani*

(s. 50; Vendel; 2008).

V jinych dokumentech se také mizeme setkat s podobnymi pojmy, jako jsou
kariérové vzdélavani, vychova k povolani, vychova Kk profesi atd. VSechny tyto
pojmy rozviji a prohlubuji chapani svéta prace a vzdélavani v ramci kurikula. Rozviji
také schopnosti a dovednosti, které usnadnuji zivotni zmény piechod mezi stupni

vzdélavani a nasledné piechod ze Skoly do zaméstnani. (Hlad’o; 2012; s. 16)

8.2. Role stiedni Skoly pri pripravé na volbu povolani

Stredni Skola zaujima velmi dualezitou roli pii volbé povolani. Systematickym
pusobenim na zaka formuje jeho postoje k profesim, praci a zodpovédné volbé
povolani. Zak si dokaZe utvofit redlny profesni cil, perspektivu a je vybaven
kompetencemi potiebnymi pro sebepozndvani a informacemi o svété prace a

vzdélavacim systému. (Hlad’o; 2012; s. 16-17)

vvvvvv

Zakii kompetencemi pro to, aby dokazali efektivné vyuzit vsech dostupnych informaci,
poradenskych sluzeb a dalsich zdrojiit a aby se podle nich naucili samostatne a

zodpovédné rozhodovat. Jde predevsim o to, aby si uvédomili, které faktory z oblasti
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prdce a vzdelavani je treba pri volbé povolani brat v uvahu, jakou jim prisuzovat

vdahu, jak je hodnotit a kde o nich ziskat informace* (Ulovcova; Stradal; 2002; S. 6).

8.3. Kariérova vychova na stfednich Skolach

Kariérova vychova je do vzdélavacich programi stfednich S$kol integrovana
metodickym pokynem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k zafazeni uéiva
Uvodu do svéta prace do vzdélavacich programi stiednich $kol v roce 2000. Ve
sttednim odborném vzdélani se uskutec¢iiuje kurikularni reforma. Do rdmcovych
vzdélavacich programii stiedniho odborného vzdélavani je zahrnuto téma Clovék a
svét prace. To navazuje na metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a
a dovednosti souvisejici s uplatnénim se ve svété prace. Zaci ziskavaji kompetence,
které by jim méli pomoci pii volbé o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, kdyz
vstupuji na trh prace a pii uplatiiovani svych pracovnich prav. Dale se Clovék a svét
prace zaméfuje na sebepoznani a sebehodnoceni zaka. DalSim vyznamnym
faktorem, ktery musi zak znat je dynamika ekonomickych a technologickych zmén
V soucasném svété a z toho plyne vyznam profesni mobility a rekvalifikaci zakia a

potieba se sebevzdélavat a ucastnit se celozivotniho uceni. (Hlado; 2012; s. 20)

Do $kolniho vzdélavaciho programu je téma Clovék a svét prace zafazen tak, Ze jsou
jednotlivé obsahové slozky zaclenény do odpovidajicich vyucCovacich ptredmétt
(odbornych 1 vSeobecnych). Protoze zaci stiednich Skol a ucilist’ jiz maji za sebou
prvotni volbu profesni orientace, je doporuceno se zamétit na oblasti uplatnéni
absolventii pfislusného sméru a oboru vzdélavani. ,,Soucasné je, ale treba
respektovat rostouci mobilitu pracovnich sil, poZadavky na jejich adaptabilitu i to, Ze
clovek 21. stoleti bude svou profesni orientaci béhem Zivota casto ménit a prochdzet
riiznymi rekvalifikacemi* (KaSparova; 2008; s. 56). Proto je potieba, aby pozndvani
svéta prace v ramci vzdélavani bylo soustfedéno komplexné na trh prace, a je velmi

dulezity vyznam celozivotniho vzdélani. (Hlado; 2012; s. 20)
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9. RVP pro odborné vzdélavani

Do ramcového vzdélavaciho programu stiednich skol je zafazeno prufezové téma
Clovék a svét prace. Zakladnim cilem tohoto RVP je piiprava absolventa, ktery ma
urcity odborny profil a diky tomu se dokaze uplatnit na trhu prace i v zivoté. Téma
také dopliiuje dovednosti a znalosti zdka , které ziskava v odborné slozce vzdélavani,
o dovednosti a poznatky souvisejici s jeho uplatnénim na trhu prace, ty by mu mély

pomoci pti rozhodovéni o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci. (MSMT; 2007; s. 71)

9.1. Clovék a svét prace

Téma pftispiva k napliovani cilti vzdélavani v rozvoji obecnych kompetenci. Témi
jsou napiiklad formulovani a identifikace vlastnich priorit, vyhledavani informaci,
prace s nimi a ndsledné vyhodnocovani, odpovédné rozhodovani, kompetence
verbalni komunikace a pisemné vyjadfovani. Dilezitym cilem je vybavit zaka
kompetencemi, které mu pomohou vyuzit svych odbornych a osobnostnich
piedpokladii pro uplatnéni na trhu prace a vybudovani profesni kariéry. Zaky je tieba
vést k zodpovédnosti za vlastni zivot, k motivaci a aktivnimu pracovnimu zivotu,
zorientovani zaka ve svété prace, k vyhledavani informaci a praci s nimi, atd.

(MSMT; 2007; s. 71-73)

9.1.1. Ocekavané vystupy prifezového tématu Clovék a svét prace

74k se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi. Umi posoudit moznosti
pii rozhodovani o volbé budouciho povolani a profesni ptipravy. Dokaze vyuzit
profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vzdéldvani nebo profesni drahy.
V modelovych situacich prokaze schopnosti prezentace své osoby pii vstupu na trh

prace. (Jefabek a Tupy; 2005; s. 19)

9.1.2. Uc¢ivo Clovék a svét prace

wtrh prace - povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostredkii, pracovnich
objektii, charakter a druhy pracovnich cinnosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a

osobnostni; rovnost prileZitosti na trhu prace
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volba profesni orientace - zdkladni principy; sebepoznavani: osobni zdjmy a cile,
telesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na
volbu profesni orientace; informacni zakladna pro volbu povolani, prace s

profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

moZnosti vidélavani - napli ucebnich a studijnich oborii, prijimaci Fizeni,
informace a poradenské sluzby

zaméstndni - pracovni prileZitosti v obci (regionu), zpiisoby hledani zaméstnani,
psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, probléemy nezaméstnanosti, urady prace;

prava a povinnosti zaméstnanci a zamestnavateli

podnikani - druhy a struktura organizaci, nejcastéjsi formy podnikani, drobné a

soukromé podnikani‘‘ (Jetabek a Tupy; 2005; s. 19)

10. Charakteristika vékové skupiny stredoskolskych
Zaka
10.1. Adolescence

Jedna se o dalsi fazi dospivani ve vyvoji ¢loveka. Adolescence je obdobi ptfipravy na
dospélost, V rozmezi od patnacti do dvaceti let Zivota. Tato faze Zivota ma predevsim

psychosocialni charakter, zdsadni zména totiz probihala jiz v pubert¢.
Socialnimi mezniky jsou piedevsim:

e Uspésné zakonceni povinné Skolni dochazky
e Dokonceni profesni ptipravy (kromé vysokoskolakit)

e Dovrseni plnoletosti (18 let)

Podobné¢ jako v pfedchozim obdobi (pubescenci) je i u adolescenta velmi Siroky
zab&r Cinnosti a z4jml. Hlavni naplni adolescentl je uceni se ve vzdélavacich
institucich, ale také uceni se novym dovednostem. Velmi zasadni je trdveni volného

Casu s prateli nebo partnerem. Toto obdobi jiz zac¢ind sméfovat k ekonomickému
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citéni a nezavislosti ¢lovéka. Adolescenti zacinaji pfemyslet o budoucim uplatnéni na

trhu prace a hledaji si i brigady. (Zacharova; 2012; s. 62-63)
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Prakticka cast

Praktickd cast se zaméfuje na poskytnuti informaci o Stfedni primyslové Skole
stavebni Josefa Gocara a na konkrétni vyzkum. Pro naplnéni cile prace bude
provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zaky vybrané stfedni odborné
Skoly zaméfené na jejich potfeby a oCekévani v oblasti kariérového poradenstvi
ajejich uplatnitelnosti na trhu prace. Zarovenn bude provedeno kvalitativni Setieni -
polostrukturované rozhovory s vybranymi uciteli a vychovnym poradcem Skoly
zaméfené na systém a fungovani kariérového poradenstvi ve Skole. Na zakladé
vysledki z kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni budou navrzena opatfeni
adoporuceni pro inovaci stavajiciho systému kariérového poradenstvi na vybrané

stfedni odborné skole.

11. Informace o skole

Obrazek 1 - Budova Stiedni primyslové skoly Josefa Go¢ara

DS
‘_4 = 3; /08
=] S i

Zdroj: http://www.spsgocar.cz/index.php

11.1. Historie Skoly

Stfedni priimyslova Skola Josefa Gocéra (diive Zborovskd) ma jiz dlouholetou
tradici. Diive v Praze pulsobila i v nékolika budovach. Nejstar§i budova ceské

prumyslové $koly byla v ulici Platnétské. Dale pusobila také v budové v ulici
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Betlémské a ulici Zborovské. Od roku 1993 nese jméno podle slavného a

vyznamného architektekta Josefa Gocara, ten ve Skole maturoval v roce 1902.

Do roku 1945 spolu soddélenim chemickym a strojirenskym sidlila v ulici
Betlémské. Pozdéji v tom samém roce dostala vlastni budovu ve Zborovské ulici
vV Praze 5. A az v roce 1993 dostala $kola novou budovu v Praze 4 na Pankraci v ulici
Druzstevni ochoz. Od této doby nese také své stavajici jméno podle architekta Josefa

Gocara.

Jako jedina Skola v Praze se specializuje na obor Pozemni stavitelstvi od 1. do 4.
roéniku. Skola je znamé tim, e vychovala fadu odborniki, ktefi se uplatnili ve

stavebnictvi, a dava zaruku dobfte piipraven¢ho absolventa.

11.2. Studijni obor: 36-47-M/01 Stavebnictvi

Na Stfedni priamyslové Skole stavebni Josefa Gocéara existuje obor s nazvem
Stavebnictvi. Zaci jsou zde pfipravovani pro cinnost stiednich technicko-
hospodaiskych pracovnikli souvisejici s navrhovanim, s piipravami a realizacemi

staveb, vCetn¢ dalSich moZnosti, jako je naptiklad podnikani.

Absolventi oboru jsou ptipraveni pro trh prace nebo pro dalsi tercialni vzdélavani na
vysokych Skolach, predevSim stavebniho zaméfeni, architektury a technického

smeéru.

Do tohoto oboru patii tfi odborna zaméteni — Pozemni stavitelstvi, Stavitelstvi a
architektura, Architektura a interiérovy design. Tyto obory jsou zakonCeny maturitni

zkouskou.

11.2.1. Odborné zaméreni: Pozemni stavitelstvi

Do oboru Pozemni stavitelstvi patii nejSirsi oblast vystavby, a to je realizace budov a
hal. Zak se seznamuje s $irokou tviiréi problematikou projektii a stavéni, kresleni a

navrhovani stavebnich vykresu.

Absolvent oboru je obohacen o znalosti stavebn€ konstrukénich a architektonickych

feSeni objektu.
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11.2.2. Odborné zaméreni: Stavitelstvi a architektura

Stavitelstvi a architektura jsou dvé profese, které od sebe nelze oddélit. Do tohoto
oboru patii predméty kresleni a modelovani, kompozice a architektura, navrhovani

budov, ochrana pamatek a urbanismus.

Tento obor je vhodny pro zaky s prostorovou predstavivosti, vytvarnym nadanim,

Stechnickym a estetickym citénim. Zaci jsou pfipravovani na tercidlni vzdélavani.

11.2.3. Odborné zaméieni: Architektura a interiérovy design

Architektura a interiérovy design je odborné zaméteni na komplexni navrh interiéru a
na ziskani znalosti v oblasti projektovani pozemnich staveb. Zak se seznamuje
S historii interiérové tvorby, se souasnym trendem pfi tvorbé interiéru, s vyznamem
barev atd. Zaméfeni poskytuje rozsifujici znalosti Vv oblasti pocitacové grafiky —

Modelovani interiérti, ndbytku a svitidel, aplikace vlastnich materiala atd.

12. Cile vyzkumného Setreni

Cilem praktické casti bakalarské prace je zjistit, zda na Stfedni pramyslové Skole
stavebni Josefa Gocara probiha kariérové poradenstvi. Jestli je poskytovano zakim,
vjaké mife a jakou metodou. To zjistim pomoci kvalitativniho Setfeni -
polostrukturovanych rozhovorti Svybranymi uciteli a vychovnym poradcem Skoly.
Také bude provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zédky vybrané stiedni
odborné Skoly zaméfené na jejich potfeby a ocekdvani v oblasti kariérového
poradenstvi. Na zaklad¢ vysledkt z kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni budou
navrzena opatieni a doporuceni pro inovaci stavajictho systému kariérového

poradenstvi na vybrané stiedni odborné skole.

13. Metodika vyzkumného Seti‘eni

V praktické ¢asti mé bakalarské prace jsem zvolila metodu kvantitativniho Setfeni -
dotaznikové Setfeni mezi Zaky vybrané stiedni odborné Skoly zaméfené na jejich

potfeby a ocekavani v oblasti kariérového poradenstvi. Dale jsem také pouzila
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kvalitativni Setfeni - polostrukturované rozhovory Svybranymi uciteli a vychovnym

poradcem Skoly.

Pred zacitkem vyzkumného Setfeni byli respondenti sezndmeni s tématem mé
bakalaiské prace, s cilem praktické ¢asti a byli ujisténi, ze poskytnuté informace

nebudou nijak zneuzity a budou pouzity pouze do mé prace.

V dotazniku byl zjistovan vek, pohlavi, ro¢nik, obor, ptedstava zakii o svém
budoucim povolani nebo dal§im studiu, uplatnéni se na trhu prace. Déle byli Zaci
dotazovani na konkrétni vyber oboru studia, kdo nejvice ovlivnil jejich vybér (rodice,
pratel¢, atd.), zda n€kdy vyhledali odbornou pomoc kariérového poradce, jaké
povédomi maji o kariérovém poradenstvi na jejich Skole a jaké téma (problém) by je

Z kariérového poradenstvi nejvice zajimal.

14. Vybér respondenti

Vyzkumné Setieni jsem provadéla na Stfedni pramyslové Skole stavebni Josefa
Gocara. Rozhovor jsem vedla suciteli stiedni odborné skoly - Ing. arch. Davidem
Bartosem a s Ing. Petrem Lorenzem, CSc., dale rozhovor s vychovnou poradkyni
Mgr. Dagmar Svobodovou. DalSim vyzkumnym Setfenim je dotaznikové Setieni

urcené pro zaky.

Sttedni priimyslovou skolu Josefa Gocara jsem pro svou praci zvolila z diivodu, ze
osobn¢ zndm vyse uvedené uclitele Skoly, proto byla spoluprace s danou skolou

jednodussi.

15. Dotaznikové Setreni

15.1. Vyzkumné otazky dotaznikového Setreni:

e Maji Zaci v planu po dokonceni stiedni odborné Skoly pokraovat v dal§im
vzdélavani nebo se zatadit na trh prace?

e Maji zaci pfedstavu o svém budoucim povolani? Orientuji se na trhu prace?

e Vyuzivaji Zaci kariérového poradenstvi? Na své Skole? Nebo u odbornikt

mimo Skolu?

31



e Ovliviluje zéky okoli pfi vybéru vzdélani a profese? (rodice, pratelé, atd.)
e Maji zaci zdjem o zavedeni dalSich témat kariérového poradenstvi na jejich

skolu?

16. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V dotaznikovém Setteni byl pouzit dotaznik o tfinacti otdzkach na téma kariérového
poradenstvi, volbé vzdélani a profese. Dotaznik byl vytvofen autorem bakalafske
prace. V dotaznikovém Setfeni bylo osloveno 124 zakt Stfedni pramyslové skoly
stavebni Josefa Gocara na Praze 4. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny

nize.
16.1. Hlavi¢ka dotazniku

16.1.1. Vybér pohlavi
U této polozky byl vybér ze dvou moznosti:

e Muz

e /Zena

Tabulka 1- Pohlavi respondenti

Pohlavi Pocet zakt/zakyn V procentech
Muz 116 94%
Zena 8 6%
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Graf 1 - Pohlavi respondenti
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V dotaznikovém Setfeni jsem predpokladala, Zze divky budou kariérové zralejsi nez
chlapci. Budou rozhodnuty ohledné vybéru svého povolani nebo dalSiho vzdélavani.
To jsem si chtéla overit dotaznikovym Setfenim. Od tohoto tvrzeni jsem musela
ustoupit a neni mozné ho ani provéfit, protoze rozvrzeni zaka neni rovnomérné. Na
Stfedni primyslové Skole Josefa GocCara je zastoupeno mnohem vice chlapcli nez
divek. Na mé dotaznikové Setteni odpovidalo 8 divek a 116 chlapci. Jedna se tedy o

94% (116) chlapct a jen 6% (8) divek.
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16.1.2. Vék respondentii
V dotazniku se jednalo o volnou odpoveéd’ zakt

Tabulka 2 - VEk respondentii

Veék respondentt Pocet respondentti
16 let 28

17 let 28

18 let 20

19 let 28

20 let 16

21 let 4

Graf 2 - Vék respondentii
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Z dotaznikového Setfeni jasné vyplyva, ze prumérny veék respondentd je 17, 9 let.
V dotazniku byla oslovena vétsina v€kovych kategorii sttedoskolakti. Od 16 let do 21
let.



16.1.3. Roc¢nik respondentii
V dotazniku se jednalo o volnou odpoveéd’ zak.

Tabulka 3 - Ro¢nik respondenti

Rocnik respondentt | Pocet respondentt | V
procentech
1. rocnik 20 16%
2. rocnik 44 35%
3. rocnik 12 10%
4. rocnik 48 39%

Graf 3 - Ro¢nik respondenti
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Dotazniky byly vyplnény Zdky ze vSech ro¢nik. Od 1. ro¢niku po 4. roc¢nik.
Z celkového mnozstvi 124 dotdzanych odpovédelo 16% (20) zaki z 1. ro¢niku, 35%
(44) z 2. roéniku, 10% (12) z 3. ro¢niku a 39% (48) zaku ze 4. ro¢niku.
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16.1.4. Obor respondentii
V dotazniku se jednalo o volnou odpoveéd’ zak.

Vsechny vypInéné dotazniky byly zoboru Stavitelstvi, zaméfeni Pozemni
stavitelstvi, protoze tento obor je nejvice na Skole zastoupen, je na Skole nejdéle a
studuje ho nejvice zaka. Ostatni zaméfeni oboru jsou na Skole zavedeny pomérné

kratce a neni o n¢ takovy zdjem.

16.2. Otazka ¢. 1

Otazka méla na vybér ze tii moznosti a je doplnéna o zdiivodnéni zvolené odpovedi.
Otazka zni: Po ukonéeni studia na této Skole mate v planu pokracovat dale ve

studiu (VysS$i odborna Skola, Vysoka Skola)?

e Ano, akam? (doplite)
e Ne

e Nevim

Tabulka 4 - Otazka ¢é. 1

Po ukonceni studia na | Pocet \Y,

této Skole mate v planu | respondentd | procentech
pokracovat dale ve
studiu (Vyssi odborna
Skola, Vysoka skola)?

Ano 84 68%
Ne 20 16%
Nevim 20 16%
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Graf 4 - Otazka ¢. 1

Po ukonceni studia na této Skole mate v planu
pokracovat dale ve studiu (Vyssi odborna skola,
Vysoka skola)?
90
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 20
20 A
10 -+
0
Ano Ne Nevim

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze vétsi ¢ast zaka (84, 68%) je rozhodnuto
pokracovat v dalSim vzdélavani a to na vysoké Skole. V odpovédich z velké Casti
zaznélo Ceské vysoké udeni technické, dale v ojedindlych piipadech také Ceska
zemddélska univerzita, Vysokd gkola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budgjovicich, Vysoké uceni technické v Brné a zaznéla také odpovéd’, ze respondent

neni jeSté konkrétné rozhodnuty.

Pro negativni odpovéd’ ,,ne* se rozhodlo stejné zaka jako pro odpoveéd’ ,,nevim* (20,
16%). Dulvody kdy odpoveédéli Zaci ne, jsou zdivodnény casto takto: ,,Nechce se

mi.“, ,,Nemam zadnou motivaci k dalSimu vzdélavani.“ ,,Studium mé nebavi.®

Dal8im casto se opakujicim diivodem je cestovani do zahrani¢i.

U odpovédi ,,nevim* bylo nejcastéjsi zdiivodnéni znovu cesta do zahranici, dalsi

studium, Ze je ztrata Casu a je lepSi pracovat a vydélavat penize.

16.3. Otazka ¢&. 2

Otazka méla na vybér ze tfi moznosti a je doplnéna o zdlvodnéni zvolené odpovédi.
Otézka zni: Pokud se vaSe volba povoliani nebude realizovat, vite, co v tomto

pripadé budete délat?
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e Ano, a co? (doplite)
e Ne

e Nevim

Tabulka 5 - Otazka ¢&. 2

Pokud se vase volba | Pocet \Y
povolani nebude | respondentt | procentech
realizovat, vite, co

Vtomto pripadé budete

délat?

Ano 56 45%
Ne 20 16%
Nevim 48 39%

Graf 5- Otazka €. 2

Pokud se vase volba povolani nebude realizovat,
vite, co v tomto pripadé budete délat?

Ano Ne Nevim

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze az 45% (56) zaku vi, co bude délat, kdyz jejich
plany nevyjdou. Nejcastéji se objevili odpovédi jako naptiklad, ze respondenti budou
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pracovat v rodinnych firmach, ze si budou aktivné hledat praci, ptihlasi se na urad

prace, za¢nou podnikat atd.

Zapornou odpoveédi ,,ne a ,,nevim* odpovédelo 55% (68).

16.4. Otazka ¢. 3

Otéazka méla na vybér ze tfi moznosti a je doplnéna o zdivodnéni zvolené odpovedi.

Otéazka zni: ZaleZi vam na tom, jakou profesi budete v budoucnu vykonavat?

e Ano, zalezi
e Ne, nezalezi

e Nevim

Tabulka 6 - Otazka ¢. 3

Zalezi vam na tom, jakou profesi | Pocet
budete v budoucnu vykonavat? respondentti
Ano, zalezi 116

Ne, nezalezi 0

Nevim 8
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Graf 6 - Otazka ¢. 3
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Z grafu je ziejmé, ze velké vétSiné zaku (116) zalezi na tom, jakou praci budou
Vv budoucnu vykonavat. Nejcastéjsim odiivodnénim jejich odpovédi bylo tvrzeni, Ze
je budouci prace musi bavit a také by radi pracovali v oboru nebo srodinou (v
rodinné firm¢). Dal§im dualezitym hlediskem jsou finance a finan¢ni ohodnoceni

prace.

16.5. Otazka ¢. 4

Otézka méla na vybér ze tfi moznosti a je doplnéna o zdiivodnéni zvolené odpovédi.

Otazka zni: Myslite si, Ze je pro vas kariérni rust dulezité celoZivotni vzdélavani?

e Ano, je dilezité
e Ne, neni dilezité

e Nevim
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Tabulka 7 - Otazka ¢. 4

Myslite si, ze je pro vas | Pocet V
kariérni rast dualezité | respondentt | procentech

celozivotni vzdélavani?

Ano, je dulezité 96 77%
Ne, neni dulezité 20 16%
Nevim 8 7%

Graf 7 - Otazka ¢. 4
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Pro velkou ¢ast respondentt (96, 77%) je diileZité celozivotni vzdélavani. Nejcastéji
z diivodu kariérniho ristu nebo kariérniho posunu vpted, zdokonalovani se ve své
praci a profesi. Respondenti se chtéji diky celoZivotnimu vzdé&lavani pfizplsobovat
ménicim se podminkdm a vyvijejicim se technologiim. Dale se diky celozivotnimu
vzdélavani chtéji vyhnout chybam, chtéji se zlepSovat pro sebepozndni a osobni

rozvoj.

16% (20) respondentti se rozhodlo, Zze pro né neni celozivotni vzdélavani dulezité.

Upftednostiiuji naptiklad praxi a rodinu pied vzdélavanim. Neni pro né tak dilezité.
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Zbylych 7% (8) respondentti odpovédelo, Ze nevi. Mysli si, ze celozivotni vzdélavani

je dilezité, ale nema pro né zas takovou vahu.

16.6. Otazka ¢. 5

Otéazka méla na vybér ze tii moznosti a je doplnéna o zdiivodnéni zvolené odpovédi.
Otazka zni: M4 na vaSe rozhodovani vliv poptavka po Zidanych profesich na

trhu prace?

e ANO
e Ne
e Nevim

Tabulka 8 - Otazka ¢. 5

M4 na vaSe rozhodovani | Pocet \Y
vliv  poptavka  po | respondentd | procentech
zadanych profesich na

trhu prace?

ANo 52 42%
Ne 60 48%
Nevim 12 10%
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Graf 8 - Otazka €. 5
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42% (52) respondentti odpovédelo, Ze na jejich rozhodovani ma poptavka urcité vliv.
Ptredpokladaji, ze po jejich oboru je velka poptavka na trhu prace (napiiklad po
pozici stavbyvedouciho) a tim padem, Ze jsou tyto pozice dobfe ohodnoceny.
Finan¢ni ohodnoceni pro respondenty hraje velkou roli pfi jejich rozhodovani. Dale,
Ze je prace musi bavit.

Ti respondenti, ktefi odpoveédé€li, ze na né poptavka nema vliv (60, 48%), si z vétsi
¢asti mysli, ze v oboru stavebnictvi bude vzdy malo pracovnikl a bude po nich stéle

velkd poptavka. Nebo jsou pevné rozhodnuti, co chtéji délat a poptavka je nijak

neovliviiuje. Znovu se objevuje odpovéd’: ,,Chei délat, to co mé bavi.*

10% (12)odpovédélo na otazku, Ze nevi.



16.7. Otazka ¢. 6

Otéazka méla na vybér ze tfi moznosti a je doplnéna o zdivodnéni zvolené odpovedi.
Otéazka zni: Vyhledal/a jste odbornou pomoc p¥i vybéru vhodné profese nebo
dalSiho vzdélavani? (napf.: specializovaného poradce nebo poradny)

e Ano, a kde?(vyplnte)
e Ne, aechci do budoucna vyhledat.
e Neaani nechci do budoucna vyhledat.

Tabulka 9 - Otazka ¢&. 6

Vyhledal/a jste Pocet Vv
odbornou pomoc pii | respondentil | procentech
vybéru vhodné
profese nebo dalsiho
vzdélavani? (napf-.:
specializovaného
poradce nebo
poradny)

Ano, a kde?(vyplite) 16 13%

Ne, alechci do 12 10%
budoucna vyhledat.

Ne a ani nechci do 96 7%
budoucna vyhledat.




Graf 9 - Otazka €. 6
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120
100
80
60
40
20 16 12
O .
Ano Ne, ale chci do budoucna  Ne a ani nechci do budoucna
vyhledat vyhledat

Az 77% (96) respondent nechce ani do budoucna vyhledat odbornou pomoc pii
volbé profese. Z velké Casti své rozhodnuti odivodiuji tim, Ze uz jsou pevné

rozhodnuti, co chtéji v budoucnu dé€lat a umi se rozhodovat sami.

Odpoveéd, ze chtéji do budoucna vyhledat odbornou pomoc, zvolilo 10% (12)

respondentt.

Pokud zvolili, Ze odbornou pomoc vyhledali (16, 13%), byl to Utad prace.

16.8. Otazka ¢.7

Otazka méla na vybér ze dvou moZnosti. Otazka zni: Vite, kdo je na vasi Skole

kariérovym poradcem (vychovnym poradcem)?

e Ano, a kdo? (dopliite)
e Ne
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Tabulka 10 - Otazka €. 7

Vite, kdo je na vasi skole | Pocet V

kariérovym  poradcem | respondentd | procentech

(vychovnym poradcem)?
Ano, akdo? 52 58%
Ne 72 42%

Graf 10 - Otazka &. 7
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Z grafu jasné vyplyva, Ze vice nez polovina respondentl nevi, kdo je na jejich Skole
vychovnym (nebo kariérovym) poradcem. V Cislech se jedna o 58% (72)
respondentt, ktefi nevédi, kdo je na Skole vychovnym (kariérovym) poradcem a 42%
(52) tvrdi, Ze vi. Je to Mgr. Dagmar Svobodova. V odpovédich se vyskytlo i jiné
jméno,ale jen cca v 1% odpovédi. Z toho je ziejmé, Ze maji nedostatek informaci.
Nevédi, na koho se maji obratit, kdyZ maji n¢jaky problém s volbou povolani nebo

dalsiho vzdélavani.
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16.9. Otazka ¢. 8

Otéazka méla na vybér ze tii moznosti. Otazka zni: Vyuzil/a jste nékdy jeho sluzeb?

(kariérového nebo vychovného poradce)

e Ano
e Neg, dechystam se

e Ne, a ani se nechystam

Tabulka 11 - Otazka ¢. 8
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Graf 11 - Otazka ¢&. 8

Vyuzil/a jste nékdy jeho sluzeb? (kariérového nebo
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Vétsina respondentt (120, 97%) nikdy nevyhledala a ani se nechysta vyhledat pomoc
kariérového nebo vychovného poradce pii vybéru povolani, dal§i vzdélavani nebo pti

jiném problému.

16.10. Otazka ¢. 9

Otazka méla na vybér ze tii moznosti a je dopln€na o zdivodnéni zvolené odpovédi.
Otazka zni: Pokud jste vyuzil/a sluZeb kariérového poradce, myslite si, Ze jsou od

néj ziskané informace pro vas dostacujici?

e AnNo
e Ne

e Informace byli netuplné

Tato otdzka navazuje na otdzku ptredchozi. Z odpovédi je jasné, ze sluzeb
kariérového poradce respondenti nevyuzili a nejsou schopni posoudit uplnost

poskytovanych informaci.
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16.11. Otazka ¢. 10

Otéazka méla na vybér ze Sesti moznosti. Otézka zni: Pokud jste vyuzil/a sluzeb

kariérového poradce, které z informaci od néj byly podle Vas nedostacujici
(neuplné)?

Vsechny informace byly v potadku.

Informace o Skolach, kam se mohu ptihlasit.

Informace o moznostech zaméstnani.

Nevim, jaké informace bych mél/a od kariérového poradce poZadovat.
Sluzeb poradce jsem nevyuzil/a.

Jiné (dopliite)

Otazka znovu navazuje na otazku ¢. 8. Odpovédélo na ni z celkového poctu 124
respondentll pouhych 24 zaki a vétSina z nich zvolila odpovéd’, Ze sluzeb poradce
nevyuzil/a (20 respondentil), zbyly 4 respondenti zvolili odpovéd’, Ze ani nevi, jaké
informace by méli od kariérového poradce pozadovat.

16.12. Otazka €. 11

Otazka méla na vybér z osmi moznosti. Respondenti vybirali vice moznosti. Otazka
zni: Kdo Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru dalSiho vzdélavani nebo profese?

Ucitel

Pratelé

Rodice

Kariérovy/vychovny poradce
Utad prace

Pritel/kyné

Sam/a

Nebo nékdo jiny (uved’te)
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Tabulka 12 - Otazka ¢. 11

Graf 12 - Otazka é. 11

Kdo Vas nejvice ovlivnil pfi vybéru dalSiho vzdélavani
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Z téchto odpovédi vyplynulo, Ze nejvice se Zaci rozhoduji sami (88). DalSim

dulezitym faktorem pii rozhodovani zaka je vliv rodi¢t (48). Dale jsou to piatelé (8),




odtivodnéni bylo, Ze respondenti své ptatele nasledovali nebo si nechali Skolu (obor)

doporucit. Dalsimi faktory byly ucitel a nékdo jiny, tedy rodina.

16.13. Otazka ¢. 12

Otazka méla na vybér ze tfi moznosti. Otazka zni: Probiha v ramci Vasi Skoly
kariérové poradenstvi?

e Ano, ajakou formou? - napt.:ptednasky besedy (vypliite)
e Ne
e Nevim

Tabulka 13 - Otazka ¢. 12

Probiha v ramci Vasi | Pocet \Y;

Skoly kariérové respondentti | procentech
poradenstvi?

Ano, ajakou? 0 0%

Ne 24 21%
Nevim 88 79%

Graf 13 - Otazka ¢&. 12
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79% (88) zakl nevi, zda se u nich na skole realizuje kariérové poradenstvi. Z toho

vyplyva, ze jsou zaci malo informovani. Zbylych 21% (24) tvrdi, ze se vubec

nerealizuje.

16.14. Otazka ¢. 13

Otéazka méla na vybér ze Ctyf moznosti. Otazka zni: Jaké téma z kariérového
poradenstvi by Vas zajimala nejvice?

e Prospéchy a motivace ke studiu.

e Piiprava vstupu na trh prace.
e Volba dalsiho studia.

e Jiné (doplitte)

Tabulka 14 - Otazka €. 13

Jaké téma z kariérového | Pocet \
poradenstvi by Vas respondentdl | procentech
zajimala nejvice?

Prospéchy a motivace ke 20 20%
studiu

Ptiprava vstupu na trh 56 56%

prace

Volba dalsiho studia 24 24%

Jiné (doplnte) 0 0%
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Graf 14 - Otazka ¢. 13
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Nejvice by Zzaky zajimalo téma pfipravy vstupu na trh prace (56, 56%). 24% (24)
respondentt se rozhodlo pro téma volby dalsiho vzdélavani, 20% (20) respondentti je
naklonéno pro feSeni problému s prospéchy a motivaci ke studiu. Z ptedesSlych

otazek vyslo najevo, Ze motivace ke studiu vétSin¢ zaktim chybi.

17. Zavér plynouci z dotaznikového Setieni

Studenti Stfedni primyslové Skoly stavebni Josefa Gocara jsou nerovnomérné
rozvrzeni. Je zde zastoupeno mnohem vice chlapcti nez divek. Na mé dotaznikové
Setfeni odpovidalo 8 divek a 116 chlapci, proto nebyly odpovédi respondentt
vyhodnocovany zvlast' dle pohlavi, ale dohromady. Jedna se tedy o 94% chlapcu a
jen 6% divek. Primérny vek respondentt je 17, 9 let. V dotazniku byla oslovena
vétsina vékovych kategorii stitedoSkolakt. Od 16 let do 21 let. Zastoupeni Zaka bylo

ze vSech ro¢nikd. Od 1. ro¢niku po 4. ro¢nik.

Vsechny vyplnéné dotazniky byly zoboru Stavitelstvi, zaméfeni Pozemni
stavitelstvi, protoZe tento obor je nejvice na Skole zastoupen, je na Skole nejdéle a

studuje ho nejvice zaka.
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VEtsi cast zakt (68%) je rozhodnuto pokracovat v dalSim vzdélavani a to na vysoké
skole. V odpovédich z velké &asti zaznélo Ceské vysoké udeni technické, dale
v ojediné&lych ptipadech také Ceska zemédélska univerzita, Vysoka $kola technické a
ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Vysoké uleni technické v Brnd. Zbytek

respondentt se rozhodl, ze dale studovat nechce nebo Ze jeste nevi.

Z dotaznikového Setfeni se da odvodit, ze vétSi Cast respondentit vi, co chce
V budoucnu délat a, Ze jim zalezi, jakou praci budou vykonavat, také je pro né
dualezité celozivotni vzdélavani.

Kdyz se dotaznikové Setfeni zamétilo na kariérové poradenstvi, vétSina respondentti

uvedla, ze nechtéji vyhledat odbornou pomoc pii vybéru dal§iho vzdélavani nebo

povolani.

Diilezitym zjisténi bylo, Ze vice jak polovina respondentti ani nevi, kdo je na jejich

Skole vychovnou poradkyni. To dokazuje, Ze informovanost na Skole je velice nizka.

Dale nemaji studenti ani povédomi, zda se u nich na Skole kariérové poradenstvi
realizuje. Z témat kariérového poradenstvi by studenty nejvice zajimala piiprava

vstupu na trh prace.

18. Rozhovory

Rozhovory jsem vedla s u¢iteli stitedni odborné Skoly — Ing. arch. Davidem BartoSem
(tfidni ucitel 1. E a ucitel odbornych piedméti jako jsou napiiklad stavitelstvi, studie
a projekt a konstruk¢ni cviceni), slIng. Petrem Lorenzem, CSc. (ucitel odbornych
predmétl - stavitelstvi, studie a projekt, pozemni stavitelstvi, konstrukéni cviceni) a

vychovnou poradkyni Mgr. Dagmar Svobodovou.

Ptedem byly vytyceny tematické okruhy rozhovoru a vyzkumné otazky.

18.1. Tematické okruhy rozhovorii:

e Prvnim tematickym okruhem rozhovoru byl shluk otdzek osobni povahy
(vek, dosaZzené vzdélani, délka plisobnosti na Skole, zda je respondent tfidnim
ucitelem, ucitelem odbornych pfedmétl a zda zastava i jinou funkci — napf.

vychovného poradce)



e Druhy okruh byl zaméfen na informace o Skole, o oborech, o GspéSnosti zaku
v dal$im vzdé¢lavaci a profesni draze, atd.

e Treti okruh byl Gzce zaméfen na kariérové poradenstvi na Skole (kdo ho
poskytuje, jestli je zahrnuto pfimo ve skolnim vzdélavacim programu, nebo

zda je poskytnuto externé — jak a kym).

18.2. Vyzkumné otazky:

e Redlizuje se na Vasi skole kariérové poradenstvi?

e Kdo na skole zajiStuje funkci kariérového poradce?

e Je kariérové poradenstvi pro zadky poskytovano 1 externc?

e Je kariérové poradenstvi zahrnuto 1 ve VaSem Skolnim vzdélavacim
programu? A Jak?

e Objevuje se na Vasi skole prifezové téma Clovek a svet prace?

19. Rozhovor svychovnou poradkyni

»Kariérové poradenstvi se u nas na Skole realizuje v riznych forméach béhem celého
sttedoSkolského studia. Hlavné ve tretich a Ctvrtych rocnicich,” tvrdi vychovna
poradkyné Mgr. Dagmar Svobodova. Pro prvni ro¢niky jsou organizovany exkurze
V podnicich v Praze a nejbliz§im okoli (naptiklad: cementarny, vyrobny oken,
SKANSKA). V zavéru kazdého ro¢niku navstivi kazda tiida vybrané pracovisté

zamétené na dany obor (stavitelstvi, architektura) nebo navstivi zajimavé stavby.

Déle jsou ve druhych a tfetich roc¢nicich organizovany soutéze odbornych firem.
»Mezi né patii KB BLOK, VEKRA, WIENERBERGER a dalsi,” jmenuje vychovna
poradkyné. Skola se také wi¢astni dnii otevienych dveii na Ceském vysokém uéeni
technickém na Fakulté stavebni. O ostatnich dnech otevienych dvetich jsou Zaci
informovani na nasténce k tomu urcené. Jsou tam uvedeny i nabidky ostatnich
vysokych skol a vysSich odbornych Skol. Studenti tietich a ctvrtych ro¢nikli maji
k dispozici prospekty o jednotlivych vysokych Skolach. ,,Ve ctvrtych roénicich
osobn¢ informuji studenty o terminech podavani ptihlaSek a sd¢luji dalsi informace

pomahajici pti vybéru vysokych Skol, ika.
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Od vychovné poradkyné jsem se dozvédéla, ze kariérové poradenstvi je zahrnuto ve
Skolnim vzdélavacim programu. Prifezové téma Clovék a svét prace je zahrnuto

predevsim v odbornych praxich a riznych soutézich a projektech zaka.

20. Dopliujici rozhovory s uditeli

20.1. Prvni rozhovor s Ing. arch. Davidem Bartosem

Ing. Arch. David Barto$ vystudoval CVUT v Praze obor Architektura. Na Stéedni
pramyslové Skole stavebni Josefa Gocara pilisobi jiz ¢tvrtym rokem a pracuje také
jako projektant staveb v projekéni kancelari. Od zafi se stal také tfidnim ucitelem
1. E. ,,Do role tiidniho ulitele mne navrhl kolega a nyni jsem za to velmi rad,” jak
fika. Dale uéi predméty, jako jsou napiiklad stavitelstvi, studie a projekt, konstrukéni
cviceni. Zastava tedy funkci tfidniho uclitele a ucitele odbornych predméti.
Nezastava tedy oficidlné funkci vychovného poradce. Ale diky tomu, Ze se stal
tfidnim ucitelem, tak je zaktim napomocen v raznych situacich a to i v dalSim

rozhodovani, jak v dalsi profesni, tak vzdélavaci draze.

Déle mi pan inzenyr architekt poskytl informace o Skole a o vSech maturitnich
oborech. Nejvice informaci poskytl o své ttidé, kde plsobi jako tfidni ucitel. V 1.
rocniku ma 30 zakd, plny stav. Z toho 20 divek a 10 chlapcii, coz je na stfedni
prumyslovou Skolu velmi neobvyklé. Absolventi, podle jeho slov, jsou dobie
piipraveni na dalsi studium vysokych $kol, vétsina se hlasi na CVUT na obor

stavebnictvi a architekturu.

,»PIimo kariérové poradenstvi u nds na Skole nefunguje... tekl. Kariérové
poradenstvi je na Skole poskytovdno opravdu jen mélo. Funkci kariérového poradce
zastupuje vychovna poradkyné Mgr. Dagmar Svobodova. Kariérové poradenstvi
poskytuji vychovna poradkyné a tiidni ucitelé. ,,Zafizujeme rizné exkurze — do
stavebnich firem, zajimavé stavby a také s Zdky chodime na dny otevienych dvefti na
Ceské vysoké uceni technické,” ¥ika. Zaci jsou upozornéni na datum piihlasek na
vysoké skoly. Seznam vysokych $kol si vSak musi dohledat sami a sami se v nich

musi orientovat, avSak jsou jim poskytnuty na ndsténce ve Skole, tomu urcené.
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Ostatni problémy s vybérem dalsi Skoly nebo povolani mohou individudIné

konzultovat prave s ttidnim ucitelem nebo vychovnou poradkyni.

20.2. Druhy rozhovor s Ing. Petrem Lorenzem, CSc

Ing. Petr Lorenz, CSc pusobi na Stfedni primyslové Skole stavebni Josefa Gocara jiz
osmym rokem. Pracuje jako projektant v projek¢éni kancelaii a na Skole zastava
funkci ucitele odbornych pfredmétd. Jedna se o piedméty stavitelstvi, studie a projekt,

pozemni stavitelstvi, konstrukéni cviceni.

Podle slov pana inzenyra kariérové poradenstvi na jejich Skole neprobiha formou
predmétu nebo pomoci externistd (a to ani z Utadu prace). Probiha pouze

individualné na vyzadani zaka a dale také pomoci exkurzi do riiznych podnikd.

21. Zavér plynouci z rozhovoru

Zrozhovori sSuciteli jasn¢ vyplynulo, Ze kariérové poradenstvi na Stiedni
primyslové Skole stavebni Josefa Gocara se realizuje pouze v malé miie. Do §kol
nejsou zvani externisté ani z Utadu prace. A kariérové poradenstvi probiha pievazné
individualné na vyzadani zéka.

Na druhé strané je pro studenty pfipravovano velké mmnoZstvi aktivit. Ucastni se
exkurzi v riznych firmach (VEKRA, SKANSKA, WIENERBERGER), navstévuji
architektonicky zajimavé budovy, chodi na dny otevienych dveti na Ceské vysoké

uceni technické na Fakultu stavebni, organizuji se soutéze a projekty pro studenty.

Kariérové poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné Mgr. Dagmar Svobodova a
z Gasti také tiidni ugitelé. Zaci jsou upozorfiovani na datum piihlasek na vysoké
Skoly. Seznam vysokych $kol si musi zaci obstarat sami a musi se v ném umét

orientovat, ale je jim k dispozici ve Skole na nasténce k tomu urcené.

Kariérové poradenstvi je zahrnuto ve §kolnim vzdélavacim programu.
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22. Navrh kariérového poradenstvi do SVP

Na zaklad¢ ptredchozich rozhovort a zavéru chci navrhnout svou podobu kariérového
poradenstvi. Jednalo by se o zahrnuti pfedmétu s nazvem Svétem prace a dalSiho
vzdélavani do skolniho vzdélavaciho programu. Tento predmét by byl zatazen
v rozsahu 20 vyucovacich hodin v prvnim pololeti ve ¢tvrtych rocnicich. Tedy 6
mésicti kazdy tyden jednu vyuovaci hodinu (45 minut). Zaci si osvoji metody
sebepoznavani, sebehodnoceni, nau¢i se orientovat ve svété prace a dalSiho
vzdélavani, ziskaji a mnau¢i se pouzivat informacni zdroje, jako jsou

www.infoabslovent.cz, www.jobs.cz a dalsi. Cely pfedmét bude pievazné postaven

na aktivité zakl, kdy se oni sami musi snazit a mit zajem poznat sam sebe.

Pfedmét je urCen pro zéky 4. ro¢nikili, protoze v tomto obdobi je velmi dulezité se
spravné rozhodnout o dal$ich krocich zivota, at’ dalSitho vzdélavani ¢i zafazeni se na

trh prace.

22.1. Obsah a rozsah predmétu

Zavedeni predmétu do Skolniho vzdélavaciho programu je dilezité predevSim proto,
aby zak dokazal identifikovat a formulovat vlastni priority, umél pracovat
Sinformacemi, naucil se zodpovédnosti za vlastni jednani, umél se orientovat
V hospodaiské struktufe regionu a na trhu prace (ptizplsobit se jeho trendim a
ménicim se podminkdm). Dale aby byl zdk schopen sebeprezentace a znal sva

zékladni prava (zivnostensky zakon a obchodni zékonik).

Obsahem predmétu, jak jsem jiz zminila vySe, je pfedevSim osobni rozvoj zaka,
sebehodnoceni, sebepoznavani zvyseni sebevédomi zéka, poznani svych dovednosti
a schopnosti, poznani svych silnych a slabych stranek. Konkrétné se Zaci nauci
orientovat a pracovat swebovymi strankami infoabsolvent.cz, jobs.cz, a strankami
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (www.msmt.cz). V ramci pfedmétu se
zaci ucastni dnli otevienych dveti vybranych vysokych Skol a exkurzi riiznych

podniki v jejich oboru.

Predmét se bude konat v rozsahu prvniho pololeti ve 4. ro¢nicich. Kazdy tyden bude

probihat jedna vyucovaci hodina (45 minut) pfedmétu Svétem prace a dalSiho
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vzdélavani. Predmét bude konan kazdé utery odpoledne od 15 hodin do 15:45.
Dohromady se jedna o 20 vyucovaci jednotek (po 45 minutach).

22.2. Cile predmétu

Cilem predmétu Svétem prace a dalSiho vzdélavani je poskytnout zakiim veskeré
informace pro jejich dalsi profesni nebo vzdélavaci volbu. Zak se dokaze orientovat

auspesné se prosadit na trhu prace 1 v zivoté.

22.3. Profil absolventa predmétu
Absolvent tohoto pfedmétu bude schopen:

e pracovat s informa¢nimi zdroji (infoabsolvent, jobs, MSMT)

e poznat své schopnosti a dovednosti potiebné k dalsi volbé v zivotni draze
cloveka

e oslovit zaméstnavatele, napsat zivotopis, napsat motivacni dopis

e cfektivné vyhledavat zaméstnani, sebepropagace

¢ identifikace vlastnich priorit

e verbalni komunikace a pisemného vyjadifovani pfi uifedni korespondenci
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23. Zavér

Ma prace se zabyvala systémem kariérového poradenstvi na stiedni odborné skole,
na které jsem provedla kvantitativni a kvalitativni Setieni praktické casti.

Zavérem je velice zajimavy vysledek. Podle vychovné poradkyné a podle ucitelt, se
kterymi jsem vedla rozhovor, se na Stfedni primyslové Skole stavebni Josefa Gocéara
kariérové poradenstvi realizuje, avSak v malé mife. Jedna se predevSim o
poskytovani informaci zaktim 4. ro¢nikti ohledné prihlasek na vysoké skoly. Seznam
vysokych Skol si musi Z4ci obstarat sami a musi se v ném umét orientovat, ale je jim

k dispozici ve Skole na nasténce k tomu urcené.

Déle se jedna o kariérové poradenstvi formou velkého mnozstvi aktivit. Studenti se
ucastni exkurzi vriznych firmach (VEKRA, SKANSKA, WIENERBERGER),
nav§tévuji architektonicky zajimavé budovy, chodi na dny otevienych dveii na Ceské
vysoké uceni technické na Fakultu stavebni, organizuji se soutéZe a projekty pro

studenty.

Kariérové poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné Mgr. Dagmar Svobodova a
Z Casti také ttidni ucitelé.
Z pohledu zaku se da tvrdit, Ze si vétSina mysli, Ze se kariérové poradenstvi u nich na

Skole nerealizuje. Vice nez polovina zakl ani nevi, kdo je na skole vychovnym

poradcem.

Je tedy jasné, ze informovanost na Skole neni dobrd a zaci nevédi, za kym se maji
dostavit, pokud maji néjaky problém. V tomto ptipadé problém s volbou vysokych

skol nebo povolani.

Diky ndvrhu mého pfedmétu a jeho zahrnuti do Skolniho vzdélavaciho programu by
se tento problém vyfeSil. Studenti by méli dostatek informaci. Naucili by se
sebehodnoceni, poznali by své silné a slabé stranky, orientovali by se v informacnich

zdrojich k volbé vysokych skol a povolani.

60



Seznam pouzitych zdrojii:

a)  Monotematické publikace

HLADO, P. Svét prdce: propedeutika pro ucitele priiezového tématu Clovek a svét
prdce na strednich odbornych skolach. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2012.
ISBN 978-7375-606-2

JERABEK, J., TUPY, J. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini s
prilohou upravujici vzdélavani Zakii s lehkym mentdlnim postizenim. Praha : VUP |

2005. ISBN 80-87000-02-1

KASPAROVA, 1., et al. Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programii SOS a
SOU. Praha:NUOV, 2008. ISBN 978-80-85118-12-4

KNOTOVA, D. a kol., Skolni poradenstvi. Praha: Grada Publishing, a. s., 2014.
ISBN 978-80-247-4502-2

KOHOUTEK, R., Osobnost a sebepoznani studentti. Brno: Cerm, 1998. ISBN 80-
7204-087-1.

MUHIC, I., Kariérové poradenstvi v Ceské republice. Praha, 2011. ISBN 978-80-
87335-29-1

ULOVCOVA, H., STRADAL, J. Role skoly v procesu volby povolani. Praha: Josef
Raabe, 2002. ISBN 1801-8440

VENDEL, S. Kariérové poradenstvi. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008. ISBN
978-80-247-1731-9

ZACHAROVA, E., Ziklady vyvojové psychologie. Ostrava: Ostravska univerzita
v Ostrave, 2012. ISBN 978-80-7464-220-3

b)  Citace elektronickych dokumentu

BUSACCA, L. A., Career problem Assessment: A Conceptual Schema for
Counselor training. Journal of Career Development [onling]. 2002 [cit. 3.11.2015],

61



dostupné na www: http://jcd.sagepub.com/content/29/2/129.abstract [onling], [cit.
5.2.2016]

http://www.spsgocar.cz/[onling], [cit. 5.2.2016]

KNOLL, J., Metodicky material pro kariérové poradce [onling]. 2010 [cit.
3.11.2015], dostupné na www: www.spsauto.cz/files/dokumenty/M etmatkp. pdf

MSMT, Rdamcovy vzdélavact program pro obor vzdélavani 36-47-M/01 Stavebnictvi
[onling]. 2007 [cit. 5.2.2016], dostupné na WWW:
http://zpd.nuov.cz/RV P/IML/RV P%203647M01%20Stavebnictvi.pdf

OECD, Review of Career Guidance Policies [online]. Austria, 2003 [cit. 3.11.2015],
dostupné na www: http://www.oecd.org/dataoecd/47/46/2505725.pdf)

62



Seznam priloh

Priloha ¢. 1 — Dotaznik

Dotaznik — Kariérové poradenstvi

Vazené studentky a studenti,

Jmenuji se Daniela Janouova a jsem studentkou Institutu vzdélavani a poradenstvi (Ceska
zemé&d¢€lska univerzita) oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani a obracim se na Vas s prosbou 0
vyplnéni nasledujiciho dotazniku, jehoz vysledky budou uvedeny v moji bakalaiské praci s nazvem
Kariérové poradenstvi na stiedni odborné Skole. Dotaznik poslouzi jako vyzkum pro mou

bakalai'skou praci.

Cilem dotaznikového Setieni je zjistit, jaké povédomi o kariérovém poradenstvi maji studenti stfedni
odborné Skoly. Jaky maji ptistup k dalsimu rozhodovani (ohledné dalsiho vzdélavani a volby

povolani). Vysledky Setfeni pomohou vylepsit systém kariérového poradenstvi na Vasi skole.

Dotaznik je anonymni a je slozen z tfinacti otazek. U kazdé otazky zaskrtnéte jednu odpovéd’.

Dékuji.

Daniela Janousova
Pohlavi (hodici se, zakrouZkujte): muz / Zena
VEK (vypliite):............ooooiiiinn.
Ro¢nik (vypliite):
Obor (vypliite)

1) Po ukonéeni studia na této $kole mate v planu pokracovat dale ve studiu (Vy$$i odborna
skola, Vysoka Skola)?
a) Ano, a kam? (vypliite nazev

] ) )
b) Ne
¢) Nevim
Svoji odpovéd zdivodnéte:
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2) Pokud se vase volba povolani nebo studia nebude realizovat, vite, co v tomto pFipadé
budete délat?
a) Ano, aco?

877 2§11 T
b) Ne
¢) Nevim
Svoji odpovéd’ zdivodnéte:

3) Zalezi Vam na tom, jakou profesi budete v budoucnu vykonavat?
a) Ano, zalezi.
b) Ne, nezalezi.
¢) Nevim.
Svoji odpovéd’ zdivodnéte:
4) Myslite si, Ze je pro Vas kariérni rast dilezité celoZivotni vzdélavani?
a) Ano, je dilezité.
b) Ne, neni dulezité.
¢) Nevim.
Svoji odpovéd’ zdivodnéte:

5) Ma na Vase rozhodovani vliv poptavka po Zadanych profesich na trhu prace?

a) Ano
b) Ne
¢) Nevim
Svoji odpovéd zdivodnéte:



6) Vyhledal/a jste odbornou pomoc pri vybéru vhodné profese nebo dal§iho vzdélavani?
(napf¥-.: specializovaného por adce nebo poradny)
a) Ano,a
R (e 7775 U117

b) Ne, dechci do budoucna vyhledat.
¢) Neaani nechci do budoucna vyhledat.

Svoji odpovéd’ zdivodnéte:

7) Vite, kdo je na Vasi $kole kariérovym poradcem (nebo vychovnym poradcem)?
a) Ano, akdo?

(VYPIIEE) . et e

8) Vyuizil/a jste nékdy jeho sluzeb? (kariérového ¢i vychovného poradce)
a) Ano.
b) Ne, ale chystam se.
€) Ne aani se nechystam.

9) Pokud jste vyuZil/a sluZeb kariérového poradce, myslite si, Ze jsou od néj ziskané
informace pro Vas dostacujici?
a Ano
b) Ne
¢) Informace byly netplné.
Svoji odpovéd zduvodnéte:

Vypliite jaké téma jste skariérovym poradcem TeSilla (jaky problém):
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10) Pokud jste vyuzil/a sluzeb kariérového poradce, které z informaci od néj byly podle Vas
nedostacujici (neuplné)?
a) Vsechny informace byly v poradku.
b) Informace o skolach, kam se mohu ptihlasit.
¢) Informace o moznostech zaméstnani.
d) Nevim, jaké informace bych mél/a od kariérového poradce pozadovat.
€) Sluzeb poradce jsem nevyuZil/a.
f)  Jiné (dopIfte).....ccuiniirii i

11) Kdo Vas nejvice ovlivnil p¥i vybéru dalSiho vzdélavani nebo profese?

a) Utitel
b) Pratelé
¢) Rodice

d) Kariérovy/vychovny poradce

e) Utad prace

f)  Ptitel/kyné

g) Sam/a

h) Nebo nékdo jiny (uved’te) ........coovviviiiiiiiiiiiiiiiiinnn,

Svoji odpovéd zdivodnéte:

12) Probiha v ramci Vasi §koly kariérové poradenstvi?
a) Ano, ajakou formou? - napt.:pfednasky besedy

(VYPIRLE) . oo
b) Ne
¢) Nevim

13) Jaké téma z kariérového poradenstvi by Vas zajimala nejvice?
a) Prospéchy a motivace ke studiu.
b) Piiprava vstupu na trh prace.
¢) Volba dalsiho studia.
d) Jiné (dopliite)......covvviviiiiiiiiiiiiiiiiieee,

Dekuji Vam za Vas ¢as a ochotu pii vyplnéni tohoto dotazniku.
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