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Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace v regionu Rakovnik. Jedna se o analyzu nazort zakt ZS praktické a
Praktické Skoly dvouleté, a také jejich uciteld. Cilem prace bylo na zakladé
zmapovani trhu prace ve vybraném regionu a ziskanych informaci zjistit, jaké jsou
moznosti téchto 0sob a zda je z jejich strany zajem o dal$i uplatnéni. Prace je
rozdélena do dvou casti. Teoreticka ¢ast se zabyva uvedenim a vysvétlenim pojmd,
které souvisi s danou problematikou. Prakticka ¢ast fesi analyzu situace osob se
zdravotnim postizenim prostfednictvim individudlnich hloubkovych rozhovort. Na
zakladé¢ zjisténych informaci jsou navrzena vlastni doporuceni pro zlepSeni situace

téchto osob v uplatnéni na trhu prace v daném regionu.
Klic¢ova slova

trh prace, nezaméstnanost, osoby se zdravotnim postiZzenim, jejich pracovni

uplatnéni, socialni problém, chranéné dilny

Abstract

Bachelor thesis is focused on the possibilities of persons with disabilities in the labor
market region of Townsville. It is an analysis of the views of primary school pupils
practical and convenient two-year schools and their teachers. The aim of this work
was based on the mapping of the labor market in selected region and acquired
information to find out what are the possibilities of these people and whether their
parties interested in other applications. The work is divided into two parts. The
theoretical part deals with the introduction and explanation of terms related to the
issue. The practical part addresses the analysis of the situation of persons with
disabilities through individual in-depth interviews. Based on the information they are
designed own recommendations for improving the situation of these people in the

labor market in the region.
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sheltered workshops
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1 Uvod

Téma bakalafské prace jsem si vybrala nejen proto, ze mne osobné lidé s handicapem
a jejich osudy zajimaji, ale také z diivodu jejich uplatnéni na trhu prace. Nékolik let
ziji v Rakovniku, kde jsem se jako uclitelka setkala s rodii, kteti pracuji s lidmi
S postizenim, a to piedevsim jako ucitelé ve specialni skole. Méla jsem moznost

navstivit chranénou dilnu, kde byla vidét pile a prace pravé handicapovanych lidi.

Problematikou 0sob se zdravotnim postizenim se jiz zabyvaly napiiklad autorky Jitka

Komendova, Eva Liberdova a Jarmila Pipekova.

Myslim si, Ze lidem s postizenim je dilezité vénovat pozornost, nebot’ diky svému
handicapu maji ztizenou zivotni situaci, pfesto maji stejnd prava na uplatnéni

Vv zivote jako lidé bez postizeni. Jen je to pro né mnohdy nemoZzné.

Velmi mne zajimalo, jak se Zaci Skol ptipravuji na budouci povolani, kam smétuje
jejich cesta, na koho se obraceji a jak to zde v Rakovniku funguje — kolik je v tomto
meésté chranénych dilen, kolik ochotnych zaméstnavateli a jak se k situaci stavi

napiiklad také urad prace.

Budu velmi rada, pokud mne teoretické i1 praktické poznatky obohati o podstatné

informace a ziskam tak v této problematice prehled.



2 Cile a metodika

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem bylo na zaklad¢ poznatki, které byly ziskany zmapovanim trhu prace
ve vybraném regionu Rakovnicko a které zjistovaly, jaké jsou zde stavajici moznosti
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, navrhnout mozné opatfeni ke zlepSeni
situace v uvedené oblasti. Dil¢im cilem bylo shromazdit v teoretické ¢asti informace
o problematice osob se zdravotnim postizenim, pifedev§im z pohledu jejich

pracovniho uplatnéni a provést jejich komparaci.

2.2 Metodika

Hlavni metodou byly individualni hloubkové rozhovory se zaky stfedni Skoly, ktefi
maji lehké a stfedné téZké az t€zké mentalni postiZzeni, a rovnéZ s jejich uditeli. Dalsi
metodou pak bylo dotaznikové Setieni s jejich uciteli. Na zakladé téchto informaci
bylo provedeno porovnani nazort obou skupin respondentii na vybrané otazky.
Zakladni metodou v teoretické Casti byla obsahova analyza dostupné literatury

zabyvajici se touto problematikou.



3 Prehled resené problematiky

3.1 Pracovni trh a jeho vyznam

Pracovni trh je jakysi prostor, ve kterém je - podobné jako vyrobky a sluzby —
kupovana a také prodavéana i prace. Jinymi slovy lze fici, ze ,,pracovni smlouvy a

mzdy jsou sménovany za ¢as a kvalifikaci pracovniki“.

Trh prace fesi dva problémy:
e systému produkce musi byt nabidnuta pracovni sila v pozadované struktuie
e pracovni sila musi byt zaopatfena penéznimi a socialnimi prostredky*

Trh prace byva spojovan také s arénou, protoze v ném (podobné jako praveé v aréng)
lidé soupefi o zaméstnani. Existuje vSak definice, kterd je formulovana z opacného
pohledu a ktera hovoti o pracovnim trhu jako o mechanizmu, ve kterém jednotliva
pracovni mista soupeti o pracovniky. ,,Tak jako dé€lnici usiluji o to, aby nasli

zaméstnani, usiluji zaméstnavatelé o to, aby nasli délniky*. (Mares, 1994, s. 48)

,V ekonomice jako celku je trh prace prevodovym mechanismem mezi procesy
vyroby (nabidky, tzn. tvorby statkl) a spotfeby (poptavky, které davaji uziti
vyrobnich faktorii smysl a objektivizuji ho). Prace je vynakladéani vyrobniho faktoru,

ktery se nakupuje.* (Buchtova, 2002, s. 59)

Situaci na trhu prace lze monitorovat kiivkou, podobné jako na kterémkoliv jiném
trhu. I zde plati, Ze rovnovaha nabidky a poptavky ptfedstavuje rovnovahu samu o
sob¢. ,,Rovnovaha na trhu prace je vSak provazena existenci nezaméstnanosti, ktera

je od trhu prace neoddélitelnd.* (Buchtova, 2002, s. 64)

Prace a jeji vyznam pro ¢lovéka

V zivoté clovéka zaujimd prace postaveni, které nelze zastoupit — at’ uz jako
podminku jakési diistojné existence, tak i ptinos materialniho prospéchu. Clovék s ni
nabyva pocitu seberealizace a citi se spolecensky uzite¢ny. Neslouzi tedy pouze
k vykonavani sluzeb, vyrobé statkli atd., ale umoziuje nam vytvafet socialni
kontakty, uzavirat pratelstvi, potkdvat odlisné lidi aj. S jeji pomoci lze také ziskavat

odborné kompetence. (Buchtova, 2002)



,»V kontextu zivotni drahy clovéka prace urCuje zacatek i konec ekonomické

aktivity.“ (Buchtova, 2002, s. 75)

,Prace zaujima v zivot¢ kazdého cloveka zasadni roli. Poskytuje prostiedky
k existenci, vede K urCité nezavislosti, zprostiedkovava smysluplné naplnéni dnd,
umoznuje socialni kontakt a rozvoj pracovnich, socidlnich i osobnostnich

kompetenci.* (Friedmann, 2011, s. 113)

Za praci lze také povazovat smysluplnou aktivitu (duSevniho 1 télesného charakteru),
ktera sméfuje k uréitému cili a k vytvareni hodnot, jejichz vyznam je spoleény pro

jedince 1 celou spolecnost. (Novosad, 2009)

Dalo by se fici, ze vétSina lidi nebere praci jako Zzivotni Udél, ktery je nutny, se
kterym je tfeba se smifit, szit..., ale pracuje S uvétitelnou samoziejmosti. Tato
samoziejmost Clovéku piinasi radost a saturaci. AvSak jeji skute¢nou hodnotu ¢lovék
pozna aZ tehdy, kdyZ ji ztrati. A pokud tato ztrata trvad dlouhodobé, vytraci se i
spojeni s realitou, Clov€k zacne byt nejisty, obava se budoucnosti, mize dokonce

zacit pochybovat o svych vlastnich schopnostech. (Buchtova, 2002)

Nezaméstnanost

»Nezaméestnanost piedstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a
nejdiskutovanéjSich jevii trznich hospodafstvi. V ekonomii se za nezaméstnané
povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dvé podminky:

a) nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou docasné

uvolnény z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany;

b) aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.” (Buchtova, 2002, s.
64-65)
Problematika nezaméstnanosti, stejné jako jeji existence a pficiny, jsou po dlouhd

léta sledovanym problémem. Setkdme se s:

e dobrovolnou nezaméstnanosti, kterd davad piednost volnému casu pred
plnénim povinnosti a konanim prace. Clovék dobrovoln& nezaméstnany
obvykle miva pracovni nabidky, ale pfesto hled4 dal — naptiklad misto, které

je lépe financn€ ohodnocené
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o frikéni nezaméstnanosti, coz znamena, ze se lidé neustdle pohybuji mezi
pracovnimi pftilezitostmi, pracovnimi misty a to z divodi zaniku firem,

organiza¢nich divodd, st€éhovani lidi apod.
o strukturdlni nezaméstnanosti, ktera postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby

o cyklickou nezaméstnanosti, kteréa se odviji od cyklického poklesu ekonomiky

(Buchtova, 2002)

3.2 Definice postizeni

»Novy zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) za osoby se zdravotnim postizenim

povazuje:

a) Fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeCeni uznany plné
invalidni (tyto osoby jsou povazovany automaticky za osoby s t&Z§im

zdravotnim postiZenim)
b) Fyzické osoby, které byly ,,Rozhodnutim* uznany édstec¢né invalidni

c) Fyzické osoby, které byly uznany zdravotné znevyhodnéné* (Leiblova a kol.
2005, s. 12)

Zdravotné postizeni lidé ziji v mnoha svétovych ¢astech 1 spoleenskych urovnich.
»Podle odhadii Mezinarodni organizace prace Zije v soucasné dob¢ na celém svété
piiblizné¢ 650 miliont lidi se zdravotnim postizenim, znichz 470 miliona je
Vv produktivnim véku.* (Komendova, 2009, s. 7)

Disledkem nejrtiznéjSich udalosti, jako jsou konflikty spojené s valkou, dopravni
nehody, pfirodni katastrofy, Grazy pracovniho charakteru, nemoci z povolani aj.,
stale pfibyvd osob se zdravotnim postizenim. Pokrok v mediciné hraje velmi
dilezitou roli, kterd umoznuje ptezit, ptipadné prodlouzit zivot v ptipadech, které by
vedly ke smrti. Tento pokrok do jisté miry umoziuje také zapojeni se do pracovniho

zivota. (Komendova, 2009)

Kategorie osob se zdravotnim postiZenim

Tato kategorie je svou ruznorodosti velmi specifickd (oproti ostatnim

znevyhodnénym skupinam). Zahrnuje osoby srlznymi druhy smyslového,
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mentalniho anebo fyzického postizeni. Tato postizeni mohou byt ziskdna v détstvi,
v pribé¢hu dospivani nebo v dospélosti, popfipadé jsou vrozeného charakteru.

(Komendova, 2009)

» Zrakové postiZeni (tyflopedie)

Zrakové postizeny neni kazdy, u koho se projevi zrakovd vada. V¢étSina lidi
Vv pribé¢hu Zzivota pouziva kontaktni Cocky, ptipadné bryle, které funguji jako

dostate¢na naprava jejich snizenych zrakovych schopnosti.

»Za osobu se zrakovym postizenim (z pohledu tyflopedie) povazujeme toho jedince,
ktery 1 po optimalni korekci (medikamentdzni, chirurgické, brylové apod.) ma
V béZném zivoté problémy se ziskdvanim a zpracovavanim informaci zrakovou
cestou (napf. Cteni Cernotisku, zrakova orientace v prostoru atd.)* (Slowik, 2007, s.

50)

»Zrakové postizeni je velmi Casto zplisobeno vrozenymi zrakovymi vadami (mohou
byt geneticky podminéné, ptip. zapfi€inéné infekénim onemocnénim matky v dobé
té¢hotenstvi apod.). Pozdéji byvaji Castou piiCinou zakaly (Sedy — katarakta, ptip.
zeleny — glaukom), nadory, nasledky urazli nebo intoxikaci, ale tieba také
patologické zmény sitnice (retinopatie) vyvolané naptiklad cukrovkou nebo cévnim

onemocnénim.* (Slowik, 2010, s. 64)

VétSinou pro nads nebyva kazdodennim zazitkem potkat na ulici nebo jiném misté
vetejnosti pristupném nevidomého Cloveka, ale také uz to neni vzacnost, ojedinéla
situace. N¢kdy si ani nestihneme povsimnout lidi, ktefi jsou ,,jen* zrakoveé postizeni
a ne zcela nevidomi — vibec to nemusi byt na prvni pohled ziejmé a pokud se
pohybuji v prosttedi, které¢ velmi dobfe znaji a orientuji se v ném, mize nas toto

setkani dokonce i ptekvapit. (Slowik, 2010)

» Sluchové postiZeni (surdopedie)

Ptedevsim velikost sluchové ztraty a doba vzniku postizeni jsou dilezitymi faktory u

sluchového postizeni.

»Sluchové postizeni je nasledkem organické nebo funkéni vady (resp. poruchy) v
kterékoli casti sluchového analyzdtoru, sluchové drahy a sluchovych korovych

center, ptip. funkciondln¢ percepénich poruch.* (Slowik, 2007, s. 72)
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»Sluchové postizeni miize byt zptisobeno vadou v kterékoli ¢asti sluchového ustroji —
tedy v oblasti vuejsiho ucha (boltec, zvukovod), stiedniho ucha (bubinek, sttedousni
kastky) nebo vnitrniho ucha (tzv. hlemyzd’ neboli kochlea, a také Cortiho organ);
poskozen miize byt i sluchovy nerv nebo pfislusna centra v mozku.“ (Slowik, 2010,

S. 77)
» Vady a poruchy reci (logopedie)

Neboli narusend komunikacni schopnost — netyka se pouze mluvené feci, zahrnuje
také mimoverbalni prostfedky, netradicni komunikacni kandly a v neposledni fadé 1
jeji grafickou formu. Tyto vady a poruchy jsou pfedev§im problematikou logopedie.

(Slowik, 2007)

Typicky lidsky prostiedek vzajemného plisobeni je pravé mluvena a psana fec, kazda
jind moZnost interakce je svym zpusobem znevyhodiujici — Cloveék se pak mulze

snadno citit 1 mezi svymi blizkymi jako cizi clovek, jako cizinec. (Slowik, 2010)

» Télesné postiZeni (somatopedie)

Vétsina lidi si predstavi — v souvislosti s timto pojmem — osobu s berlemi anebo na
voziku. Patfi sem vSak i1 dlouhodoba oslabeni zdravotniho razu, ktera se nemusi

navenek viibec projevit. Pfesto mohou piisobit, oproti o¢ekavani, vétsi znevyhodnéni.

,Okruh zajmu somatopedie zahrnuje osoby s postizenim hybnosti (télesné

postizené), dlouhodob¢ nemocné a zdravotné¢ oslabené.* (Slowik, 2007, s. 97)

Tito lidé tvoii - kromé oblasti celé populace - i Vv oblasti zdravotné postizenych
pomérné velkou a neméné riiznorodou skupinu. Pocet téchto osob je odhadnut na 3-

4% celkové populace.

T¢lesnd postiZzeni 1ze zaznamenat v mnoha riznych podobach at’ uz vrozeného anebo
ziskaného naruSeni télesné stavby a celistvosti. Jednd se napiiklad o rozstépy
(Celistni, retni, patetni), chybé&jici koncetiny, ptipadné jejich ¢asti (vrozené vyvojové
vady, amputace disledkem zavaZznych onemocnéni anebo Urazil) a rizné deformace
Casti téla, patefe aj. — mohou se odrazit ve vzhledu ¢lovéka a tim jej velmi narusovat.
Jsou viditelné na prvni pohled, vyvolavaji tak pomérné vyrazné postizeni a to tim, Ze
Vv oc¢ich ostatnich lidi poznamendvaji negativné obraz o postizeném a zplsobuji mu

fadu problémil také v oblasti hodnoceni sebe sama a sebepojeti.
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Velmi casté je pohybové omezeni, 1ze se s nim setkat ve vétSiné pripadi. (Slowik,

2010, s. 31-33)

» Mentalni postiZeni

Clovéka v bézné populaci nejspis neéini zadny jiny druh postizeni tak zvlastnim a
odliSnym jako pravé postizeni tohoto charakteru. Lidé bez handicapu ¢asto dokonce
nevedi, jak tyto jednice nazvat, tak o nich hovofi, jako o ,,dusevné¢ nemocnych®, o
»blaznech® apod. Vzit se do situace osob s timto postizenim anebo si tento stav
predstavit? Prakticky nemozZné. Lze se na chvili stat neslySicim (zacpat si usi),
nevidomym (zavazat oc€i), sednout si na ortopedicky vozik a vyzkouSet si zdolat
prekazky, ale nelze zadnym zpisobem napodobit situaci Clovéka s mentalnim

handicapem. (Slowik, 2007, s. 109-114)

»Mentalni postizeni a duSevni onemocnéni jsou zvlastni fenomény, které nejenom
Vv oc¢ich vefejnosti, ale dokonce i v legislativnich a jinych diilezitych dokumentech

mnohdy vyznamné splyvaji, ackoli rozhodné nejde o totéz.* (Slowik, 2010, s. 45)

Toto postizeni Ize popsat jen velmi obtizné — projevy jsou individualni, tézko se daji
zobecnit, a co se tyka Skaly jeho pficin, ta je velmi riznoroda. Vcelku jasné jsou vSak
vymezeny zakladni klasifikacni kategorie a to na intenzitu postizeni a obdobi, kdy

vzniklo. (Slowik, 2010)

» Poruchy uéeni

,wPoruchy uceni jsou nejcastéjSim druhem znevyhodnéni, které zaradi dit¢ do
kategorie integrovanych zaku, resp. zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

(Slowik, 2007, s. 123)

Jelikoz tyto poruchy nejsou viditeln€ spojeny s projevem ve vzhledu anebo chovani a
Vv minulosti nebyly prakticky rozpoznavany, mnoho lidi dnes o jejich existenci

pochybuje.

»Specifické poruchy uceni byvaji oznacovany také jako vyvojové a projevuji se
nejzietelnéji v prubéhu vychovy a vzdélavani v détském veku. Néazev téchto poruch
vychazi ze skutecnosti, Ze jejich jednotlivé projevy vystupuji na povrch predev§im
pii osvojovani a pouzivani Skolnich dovednosti, jako je napiiklad cteni, psani,

pocitani, a to navzdory normalni Urovni inteligence, pouzivani pfiméfenych a
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osvédcenych vzdélavacich postupli a metod a rovnéz dostatku pfilezitosti ke

vzdélavani.“ (Slowik, 2010, s. 127-128)

Dnes jsou tyto poruchy jiz zndamym fenoménem. Setkavame se s nimi jako rodi¢e u
svych déti anebo jejich spoluzaki, v neposledni fad¢ i jako ucitelé, kdy se musime

naucit s zaky s témito poruchami adekvatné a profesionalné pracovat.

» Poruchy chovani (etopedie)

»Poruchy chovani jsou charakteristické takovymi projevy jedince, které se vymykaji

piiméfenému chovani dané vékové a sociokulturni skupiny.* (Slowik, 2007, s. 135)

Jinymi slovy lze fici, Ze se jednd o problémy spojené s prizptisobivosti k béznému
socialnimu prosttedi, s respektovanim autorit a pfijimanim pravidel spolecenského
souziti. Nezanedbatelny pocet osob se zdravotnim handicapem tvoii 1 osoby, u

kterych doslo ke vzniku postizeni v pruib&hu zaméstnani. (Komendova, 2009)

Integrace 0sob s postizenim

LHntegrace je plnym zaclenénim a splynutim osoby s postizenim se spole¢nosti.
Predpoklada samostatnost, nezavislost jedince, jenz vyzaduje zvlastni ohledy nebo

pristupy ze strany piirozeného prostiedi.* (Novosad, 2009, s. 21)

Inkluze versus integrace
Inkluze

Tento pojem vychazi z odlisné situace, predevSim ve Skolstvi v angloamerickém
regionu. Najdeme zde fadu alternativ, jsou zaloZzené na jakémsi partnerském vztahu
ucitel-zak, je zde patrnd volnost. Neklade se takovy diraz na zvladnuti velkého
mnozstvi poznatkll vS§eobecného charakteru. Na co je naopak kladen diiraz vétsi, je

osvojeni praktickych aplikaci u€iva a orientace na zdkovo nadani.

Kazd¢é handicapované dité je umisténo do bézné Skoly mezi zdravé spoluziky a to
bez ohledu na jeho postizeni. Zda handicapované dité zvladne uc¢ivo daného ro¢niku
V plném rozsahu, neni vibec rozhodujici, rozhodujici je, zda pfi jeho zarazeni
pfevazuji pozitiva (socidlni a emo¢ni zisk pro néj i jeho spoluzaky). Neni to proto
vyhoda, o kterou by dit¢ muselo usilovat, kterou by si muselo zaslouZit. Je to jeho

pravo.
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Inkluzi napomahaji kvalitni pomicky (kompenzac¢ni a edukacni), postoje verejnosti,
pomoc osobniho asistenta nebo asistenta ucitele, bezbariérové prostfedi aj. Jako

podporu inkluze 1ze vymezit i niz$i poéty zakl na tride.

V piipadé, Ze se zjisti, ze dité touto béznou Skolni dochazkou jakkoli trpi, nerozviji
se..., umisti se do specialniho zafizeni, domaci péCe anebo stacionafe. Diive ne.

(Novosad, 2009)

Tento postoj spociva v presvédCeni, ze vSichni lidé jsou si rovni jak ve svych
pravech, tak i v distojnosti. Osoby s handicapem jsou stejné jako lidé bez postizeni
zapojovany do vSech béznych ¢innosti a neni tfeba pouzivat zadnych specidlnich

postupt ani prostiedki. (Slowik, 2007)

,Inkluze je nikdy nekonCici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné
mife zOCastiiovat vSech aktivit spole¢nosti stejné jako lidé bez postizeni.* (Slowik,
2007, s. 32)

Integrace
V tomto piipadé€ je to spiSe naopak — handicapované dité nejprve navstévuje néjaké
specialni Skolské zafizeni, poté je pfefazeno do bézné Skoly (pokud se rodiné i

odpovidajicim odbornikiim zda, Ze by ji mohlo zvladnout).

Integrace ani inkluze nestoji proti sobé pti feSeni problému handicapovanych lidi,

jejich metodické postupy se spise vzajemné prolinaji a dopliuji. (Novosad, 2009)

V souvislosti se zdravotné znevyhodnénymi lidmi je pojem integrace dnes uz velmi
znamy, jen po strance obsahové mu stale mizeme obtizné porozumét. Dalo by se

fici, Ze je takto oznacovana socializace, a to jeji nejvyssi stupeii. (Slowik, 2007)
»Slovo integrace méd fadu vyznami — V oblasti specidlni pedagogiky tento pojem
chdpeme jako spoluziti postizenych a nepostizenych pri prijatelné nizké mire
konfliktnosti vztahi téchto skupin.” (Slowik, 2007, s. 31)

Lidsky faktor integrace

I presto, ze dochazi k pokroku v oblasti lé¢ebnych postupti, moznosti a péce, a

k zavadéni novych metod, nedochazi k poklesu poctu osob zdravotné
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znevyhodnénych. Dalo by se fici, Ze situace je spiSe opacna. A to nejen vlivem

devastace zivotniho prostfedi, ale i novymi formami civiliza¢nich chorob.

Nase spoleCnost — a¢ je to smutné — neni na integraci obfanil se zdravotnim
postizenim pfipravena. Zavaznou situaci, ktera se promiji do vSech oblasti zivota lidi

s handicapem, je izolace a jejich diskriminace. (Novosad, 2009)

,Proces maximaln¢ mozného zplnomocnovani k zachdzeni s vlastnim zivotem a
integrace lidi s handicapem do spolec¢enského déni je nemyslitelny bez prazakladniho

lidského ¢initele, jehoZ funkci 1ze zjednoduSené definovat ve tfech rovinach:

a) Spolecenskad: kazdy znas bude piipraven na koexistenci se spoluobCany
S postizenim, zbavime se faleSného soucitu a budeme se vzajemné
respektovat.

b) Profesné — systémova: postupné omezovani tstavni péce a preferovani péce

v rodinach, domovech, stacionafich a specifickych komunitach. Je tieba

trvale ziskavat podporu resortu prace a socialnich véci a resortu Skolstvi.

C) Persondlné — profesni:. $ablonovité vidéni, intolerance a piedsudky nepatii
do moderni demokratické spolecnosti a v boji proti nim sehrava hlavni ulohu

informovanost, otevienost a piedpojatost.” (Novosad, 2009, s. 81-82)

Specialni potieby lidi s postizenim
Nabizi se zde otazka, zda lidé s postizenim viibec maji n¢jaké specialni potieby?

Je pravda, Ze ve spojeni s handicapovanymi lidmi zname pojmy jako: ,,specifické
potieby*, ,,zvlastni potteby®, ,,specidlni potfeby* aj. Ale 1 postizeni lidé maji stejné
potifeby jako lidé ostatni. Vystihuje to také hierarchie potfeb cloveka podle

Maslowova, ktera plati pro kaZdého.

Potieby lidi jsou soucdsti nasi pfirozenosti, rozdil najdeme pouze v tom, jak mize
dany jedinec tyto potfeby uspokojovat. Clovék s jakymkoliv zdravotnim
znevyhodnénim miize v ur€ité mife pomoc potiebovat, mize potiebovat podporu.
Neni to zadnd zviastni potieba, jsou to jakasi opatieni, kterd mohou zpfistupnit
moznosti k realizaci ¢i naplnéni bézné a zcela piirozené potreby cloveéka. (Novosad,

2009)
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3.3 Vychova a vzdélavani

Nikomu nemiize byt odmitnut zékladni pravni atribut, a to prdvo na vzdélani a
informace. Moznosti béznych, specializovanych a integrovanych kol se postupné
rozsifuji a tim poskytuji jedinciim s handicapy odpovidajici vzdélani. Nasim cilem
by mélo byt usilovani o zatazeni zakt se znevyhodnénim mezi zaky, ktefi nejsou
zadnym handicapem omezeni a dochazeji do béznych Skol. K tomuto je vSak
zapotiebi snizeni poctu zakd na jednoho vyucujiciho udlitele; dale je tfeba mit
odpovidajici vybaveni, podptirné sluzby moderniho charakteru a také citlivé a

kvalifikované pedagogy a vychovatele.

Je zfejmé, Ze pokud se podaii zaradit co nejvice zakli s postizenim mezi zdravé
vrstevniky, povede to ke zvySeni jejich sebevédomi, budou ctizadostivéjsi a jejich

spoluzaci o nich nebudou mit zkresleny obraz. (Novosad, 2009).

Profesni priprava mladeze se zdravotnim znevyhodnénim

»Kazdy jedinec ma pravo na svobodnou volbu povolani a ptipravu k nému (¢l. 26
odst. 1 z. ¢. 2/1993 Sb.). Profesni volba musi poéitat s pozadavky na danou profesi,
naroky na vykon povolani a ptredpoklady k dlouhodobému vykonavani profese. Je
nutné posoudit vhodnost, pfiméfenost povolani ve vztahu k postizeni, prognoze a
moznosti uplatnéni spolu s pracovnim potencidlem a neméné diilezita je dostupnost

piipravy na povolani.“ (Liberdova, 2010, s. 12)

Kazdy postizeny jedinec musi brat v potaz faktory, které zjeho znevyhodnéni
vychazeji. Velky vliv na vybér povolani ma nejen stupen postizeni, ale i jeho typ,
spolecenské zvyky, prostiedi a v neposledni fad¢ také nabidka moznosti ptipravy.

(Liberdova, 2010)

Néktera povolani jsou vyloucena pravé danym postizenim. Znevyhodnéni je

komplikace, se kterou je tfeba se vyrovnat. Nejde jen o to, Zze volba budouciho

v v

role je mnohdy i omezena — nejednd se o vybér, ale o pfijmuti jakési varianty, ktera

je dostupna. (Liberdova, 2010)

Zaveérem bychom mohli fici, Ze ¢lovek s postizenim je vlastné znevyhodnén dvakrat:

1) zdravotnim stavem i ndhledem spolec¢nosti, 2) svymi nedostatky v socidlnich
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dovednostech. Aby jedinec s handicapem obstal v konkurenci na trhu prace, je
nezbytnou podminkou kvalitni vzdélani, rehabilitace a ziskavani dovednosti na poli

socidlnim. (Liberdova, 2010)

Subjektivni a objektivni determinanty Zivota s postiZenim

Piiblizné kazdy desaty ob&an Zijici na tzemi Ceské republiky mé néjaké zavazné
postizeni nebo zdravotni omezeni (zdroj Cesky statisticky ufad — prizkum v roce
2007). Determinanty, které ovlivituji zivot lidi se zdravotnim omezenim, mizeme
rozdé€lit na subjektivni a objektivni, pficemz nékteré z nich lze zménit, jiné ne a je
mozné je pouze nahradit nebo postupné vytadit jejich negativni plisobeni. Je tieba
také uvést, ze vétSina Ciniteli ma smiseny charakter, jejich nasledky se prolinaji a

skladaji. (Novosad, 2009)

Subjektivni determinanty

,»Mezi subjektivni Cinitele ovliviiujici Zivot s postizenim patii:

» zdravotni stav a omezeni, kterd z ného vyplyvaji — chronické onemocnéni
nebo jiz trvalé¢ zdravotni postizeni, jez neni mozné plné terapeuticky
zvladnout, a které zdsadnim zplisobem ovlivituje lokomoci, mobilitu, vnimani

a komunikativnost, chdpani, emocionalitu, chovani a jednani jedince

» osobnostni rysy jedince dané souhrnem vrozenych dispozic i ovlivnéné

ucenim (pusobenim rodiny, Skoly, komunity a spolecnosti)

» Vlastni sebehodnoceni ve vztahu ke zdravotnimu znevyhodnéni a k redlnym

moznostem dosahovani Zivotnich cila

» schopnost zvladnout nepfiznivou zivotni situaci, ktera je dana zejména
charakterovymi vlastnostmi, volni a motiva¢ni slozkou osobnosti
» vngjsi vlivy, na nichz je jedinec zavisly, tedy rodina ¢i osobni zazemi a uzsi
socialni prostiedi — komunita® (Novosad, 2009, s. 18-19)
Tyto Ccinitelé poznamenavaji zivot clovéka se zdravotnim omezenim velmi

podstatnym zptisobem a maji vliv na tom, jak Gsp&€$ny bude proces socializace. Lze

je vsak ovlivnit jen v omezené mife. (Novosad, 2009)

Objektivni determinanty
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,»Mezi objektivni Cinitele, na osob¢€ s postizenim méné zavisejici, fadime:
e spolecenské védomi, pretrvavajici predsudky, postoje k postizené populaci

e vztahy klidem, jez jsou nositeli postizeni a k nému se pridruzujicimu

stigmatu
e stav zivotniho prostiedi, ktery posuzujeme z hlediska:

> podilu na Cetnosti vyskytu postizené populace vlivem stavu

zivotniho prostiedi a jeho plisobeni na patogenezi ¢loveka

> pfimého vlivu na existenci a Zivot téchto lidi (zvlasté toxicitu
prosttedi, zmény klimatu, urbanizaci krajiny, vlastni Zivotni prostor a
Vv ném existujici technické, dopravni, komunika¢ni ¢i architektonické

bariéry)
e socidlni politiku, tedy vztah statu ke znevyhodnénym lidem

e vzdélavaci politiku, tedy urovenn zprostiedkovani vychovy, vzdélani a

profesni ptipravy lidem se zdravotnim postizenim

e politiku zaméstnanosti, tedy villi a moznost vytvafet pracovni mista a

zabezpecit tak vyuziti nadani a schopnosti lidi s handicapem

e socialni sluzby, tedy takové sluzby, které budou adresné, adekvatné, eticky a
dustojné uspokojovat potieby lidi s postizenim a kompenzovat tak omezeni
nebo prekazky, jez vyplyvaji z konkrétniho typu zdravotniho znevyhodnéni*
(Novosad, 2009, s. 19-20)

Smyslem neustalé péce o obCany socidln¢ znevyhodnéné (kviili jejich handicapu) je
vyvazeny, odborné zpusobily a pfimefené citlivy pfistup k t€émto Ciniteliim a to vSe
z diivodu, aby se zlepSily spolecenské vztahy, postoje, ndzory a eliminovaly se

negativni dopady na socialni skupinu. (Novosad, 2009)

Zivot s postizenymi

Rodinna situace se Clenem zdravotné znevyhodnénym je velmi nestandardni ve
vSech smérech a také pro vSechny jeji Cleny. Po narozeni ditéte se zdvaznou vadou

nebo poruchou prochazi rodina velmi tézkou krizi, kterd se miize rovnat Umrti
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jednoho ze ¢lenti. Musi feSit mnoho otazek, pracovat na zmén€ svych fantazii,
rozhodnuti a v neposledni fad¢ se také vyrovnat s novymi zazitky, kterych neni malo.

(Slowik, 2007)
,Reakce rodiny v takové situaci prochazi nékolika fazemi:

a) faze Soku a popieni: zhrouti se nadéje a ocekavani, rodina nékdy odmita

uvetit diagnoze a jeji nezvratitelnosti

b) faze akceptace a vyrovndni se s problémem: rodina se uci ptijimat skute¢ny

stav véci a postupné se vyrovnava s realitou

C) faze smiieni a realismu: uvédoméni si skuteCnosti vede k jejimu pfijeti,
k realistickému nahledu na Zivotni situaci a pfedev§im na osobnost ditéte,
jeho moznosti a predpoklady z hlediska realistické prognozy dalSiho vyvoje*

Slowik, 2007, s. 34)

3.4 Zaméstnavani obc¢ant zdravotné postiZenych podle

zakoniku prace a predpisii o zaméstnanosti

V pracovnim procesu maji lidé s handicapem stejna prava a povinnosti jako jini
pracovnici. Vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a postaveni v socialni oblasti je
ovSem zakonik prace v nékolika ustanovenich protézuje. Pokud je u obcana
rozhodnuto o jeho zdravotnim handicapu, neznamend to, ze neni zpisobily
K vykonavani prace, jedna se pouze o omezeni s piihlédnutim pravé k jeho
zdravotnimu stavu. Pokud chce ovSem tento obCan uzaviit pracovni pomér, musi mit
kvalifikovanost k praviim, povinnostem a k pracovnim ¢innostem. V souladu s § 28
zakoniku prace ma zaméstnavatel pravo pozadovat po zdravotné znevyhodnéném

obCanovi pied nastupem do prace vstupni lékarskou prohlidku. (Leiblova a kol.,

2005)
Uloha uradu prace pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

,,PT1 zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim hraji svou ulohu i ufady prace. Ty
podle zadkona o zamé&stnanosti uplatiiuji tyto kompetence:
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e poskytuji zaméstnavateliim zastavajicim vice nez 50 % zaméstnancii se
zdravotnim postizenim prispévek

e ukladaji zaméstnavatelim povinnost obsazovat volna pracovni mista
vymezena pro ob¢any se zdravotnim postizenim pouze témito obCany

e poskytuji poradenské, informacni a dalsi sluzby o volbé povolani

e zabezpecuji pfipravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné
pracovni uplatnéni obéaniim se zdravotnim postizenim

e vyzaduji od zaméstnavateli seznamy pracovnich mist vhodnych pro tyto
obCany

e zabezpecuji pracovni rehabilitaci

e vedou evidenci uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim
(identifikacni udaje, omezeni v moznostech pracovniho uplatnéni, o pracovni
rehabilitaci atd.)

e zfizuji a spravuji vycvikova stfediska pro obCany se zdravotnim postizenim.*
(Pipekova, 2006, s. 297)

Zaméstnavatel a jeho povinnosti

»Na povinnosti zaméstnavateli k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
K vytvareni potiebnych pracovnich podminek pro né novy zakonik prace odkazuje v

§ 237 z. €. 262/2006 Sb. na zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 67 az 84.
Zamgéstnavatel je povinen vzhledem k osobam se zdravotnim postizenim:

e o0znaCovat u mist, kterd oznamuje ufadu prace (dale jen UP), pracovni mista

vyhrazena pro tyto osoby,
¢ informovat UP o volnych pracovnich mistech, ktera jsou pro n& vhodna,

e rozSifovat moZnost jejich zaméstnadvani tim zplisobem, Ze individudIné
ptizpisobi pracovni mista a pracovni podminky, a vyhrazovat jim pracovni

mista,

e spolupracovat s UP pfi zajistovani pracovni rehabilitace,
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e vést evidenci vyhrazenych pracovnich mist (§ 80 z. ¢. 435/2004 Sb.),

e zabezpecovat absolventim odbornou praxi, kterd vede k ziskani zkusenosti a

dovednosti pro vykon prace (§ 229 odst. 1 z. ¢. 262/2006 Sb.),

e ziizovat chranéné dilny a mista (§ 103 odst. 5 z. ¢. 262/2006 Sb.) pro
zamestnance se zdravotnim postizenim, které nelze zaméstnat za pracovnich

podminek, které jsou obvyklé,

e piijmout opatieni, ktera jsou nutnd k tomu, aby osoba se zdravotnim
postizenim méla k zaméstnani pfistup, jinak by se jednalo o neptfimou
diskriminaci pfi uplathovani prava na zaméstnani (§ 4 odst. 6 z. ¢. 435/2004
Sh.),

e zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu téchto
osob na celkovém pocétu zaméstnanctu (zaméstnavatel svice nez 25

zaméstnanci) (§ 81 z. €. 435/2004 Sb.)*. (Liberdova, 2010, s. 17-18)

,Legislativné stanovené povinné kvoty pro zaméstnavani osob se zménénou pracovni
schopnosti ovSem zatim nepodporuji natolik motivaci zaméstnavateli, kteii by
vyrazné pomahali fesit situaci znevyhodnénych osob na trhu prace.* (Leiblova a kol.,

2005, s. 39)

,Kazda organizace, firma, podnik nebo instituce zaméstnavajici vice nez 25 osob
Vv fadném pracovnim poméru ma povinnost zaméstnavat Ctyii procenta lidi se
zdravotnim postizenim z celkového poctu vSech zaméstnanct. Splnéni tohoto
»povinného podilu“ mohou organizace feSit 1 nahradnim plnénim, tzn. odbérem
vyrobkil nebo sluzeb od organizace zaméstnavajici vice nez 50 procent pracovnikl
S postizenim, nebo odvodem finan¢nich prostiedki statu (na podporu aktivni politiky

zameéstnanosti.)* (Novosad, 2009, s. 47)

Zamé&stnavatelé se obdvaji nejriznéjSich predsudkid a prekazek, pokud budou
zamestnavat handicapované lidi, a tak radéji zaplati penézni pokutu do rozpoctu
staitu. Timto zplisobem ale vibec nepomdhaji k vytvafeni jejich pracovnich
ptilezitosti. I proto maji lidé se znevyhodnénim velmi pocetné misto mezi

nezaméstnanymi. (Leiblova a kol., 2005)
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Podpora vytvareni pracovnich mist

,»Kromé rodin, $kol, upravenych ¢i chranénych pracovist, domovi-ustavii socialni
péce a dalsich zafizeni se problém seberealizace tyka predevsim tlaku spole¢nosti na
vztah zaméstnavatell k zaméstnavani spoluobfanii se zdravotnim handicapem.

(Novosad, 2009, s. 46)

Stat podporuje ty zaméstnavatele, ktefi nabidnou pracovni prilezitosti osobam
zdravotné znevyhodnénym a tim se tedy chystaji investovat do nejrizné;Sich uprav
stavebniho charakteru, nakupovat pomticky, stroje ¢i jiné vybaveni. Z toho vyplyva,
ze naklady souvisejici s vybudovanim i1 provozem spolecensky Zadoucich pracovnich

v 7

prilezitosti jsou z vétsi ¢asti financovany z prostiedku statu. (Novosad, 2009)

Chranéné dilny a jiné specifické pracovni prileZitosti

Chranéné dilny

Mimo prace za specifickych podminek na klasickych pracoviStich jsou také
prilezitosti k praci pro zdravotné¢ znevyhodnéné mozné v chranénych dilndch a

dilnach pracovni terapie. (Novosad, 2009)

Riazné pohledy:

» ,,Chranénymi dilnami a chranénymi pracovisti se rozumi pracovisté
provozovana pravnickymi nebo fyzickymi osobami, kde pracuje pies 50
procent obCanl se zdravotnim postizenim, ktefi by se na otevieném trhu
prace uplatnili jen velmi tézko nebo wviibec. Prace probiha v menSich
kolektivech, vétSinou na zkraceny tivazek a méla by zohlediiovat zdravotni
omezeni zaméstnancii. Ob¢aniim nalezi mzda a vztahuji se na né¢ vSechna
prava a povinnosti zakotvené v zakoniku prace a zdkon¢ o zaméstnanosti.*

(Novosad, 2009, s. 50-51)

» ,Pracovisté¢ zaméstnavatele vymezené na zaklad¢ dohody s ufadem prace a
pfizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Primérny
ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim v chrdnéné

diln€ musi ¢init nejméné 60 %.*“ (Leiblova a kol., 2005, s. 47)
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» ,Podle § 76 je chranéna dilna pracovisté zaméstnavatele, rovnéz vymezené na
zaklad¢ dohody s uradem prace. Toto pracovni misto musi byt provozované

po dobu nejmén¢ dvou let.” (Friedmann, 2011, s. 114)

Na pocatku 90. let 20. stoleti se staly chranéné dilny vyznamnym ukazem v oblasti
moznosti pracovniho sebeuplatnéni osob s handicapem. Dnes ale miizeme ftici, ze jiz
maji toto obdobi rozkvetu zdarné za sebou. Mezi piedstavy o vyvazeném pracovnim
zaClenéni handicapovanych lidi totiz nepatfi prace bez konkurence, navic
vV odlouc¢eném prosttedi podobné postizenych, a jesté za spiSe symbolickou mzdu.
Neni dobré podceniovat vyznam takové prace, ale pfevdzné se jedna o terapeuticky
prostiedek a dobré vyuziti Casu, ktery neni jinak naplnén. Bohuzel v mnoha
piipadech tento zplsob spiSe uzavie pracovni potencidl u lidi, ktefi by se jinak na

trhu préace uplatnili mnohem lépe.

RozliSujeme chranéné dilny dvojiho charakteru — 1) moZnost pfipravy na otevieny

trh prace, 2) zaméteni na trvalé uplatnéni pravé v diln€. U nés v republice je chapana
chranénd dilna jako forma uplatnéni na pracovnim trhu v konecném métitku, za
hranicemi v8ak tvoii mezistupen pfechodu k umisténi v bézném pracovnim prostiedi.

(Liberdova, 2010)

,»Obcany, ktefi pracuji v chranénych dilnach, 1ze ramcové rozdélit do tii, Casto se

piekryvajicich, skupin:

o lidé s omezenymi pohybovymi schopnostmi: Clovék s télesnym postizenim je
omezen V praktické fyzické cinnosti, ale pokud si osvoji piimérené
dovednosti a akceptuje realnou skalu hodnot, aspiraci a vzori, mize byt jeho

zivot zcela spokojujici a pro spole¢nost piinosny

o lidé s mentdlnim postiZenim: tedy klienti se zietelnym ubytkem rozumovych
schopnosti — lehka az stfedni mentdlni retardace, Downilv syndrom,
kombinovana postizeni i ziskané ztraty mentalnich schopnosti (napt. n¢které
stavy po zavaznych urazech nebo onemocnéni mozku). Po zacviku jsou tito

lidé vétSinou schopni jednodussich praci pod nedirektivnim vedenim

o lidé s psychiatrickymi diagnozami: jejich stav je ptes dosaZenou stabilizaci

velmi proménlivy, nemohou nést psychické naroky bé&zného pracovniho
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zafazeni a trp€li by samotou a nepodnétnym prosttedim, pokud by byli trvale

pouze doma, V socialni izolaci*“ (Novosad, 2009, s. 51-52)

Jiné specifické pracovni piileZitosti

V zemich spadajicich do Evropské unie se mimo jiz zminéné chranéné dilny
rozrustaji a podporuji podniky, které oznacuji jako ,.socidlni firmy“. Velmi tésné
souvisi s druzstevnim podnikanim, ale oproti druzstviim nerozdéluji ziskané finance
mezi Cleny, ale podporuji pracovni podminky a osobni 1 profesni rozvoj
zaméstnanych osob s postizenim. Tyto firmy byvaji podporovany ze zdroju

vetejnosti a staraji se o jeji spravu. (Novosad, 2009)

Jedna se naptiklad o podporované zaméstnavani, kdy je klientovi nabidnuto souhrnné

feSeni, at’ uz se jednd o zprosttedkovani vhodného zaméstndni anebo nejrizné;jsi
podptirné sluzby, které s timto uzce souvisi. Ve vede k tomu, aby se klient zvladnul
uspésné zapracovat, zvladal obtizn€ pracovniho poméru a dokézal si také zaméstnani

dlouhodobé udrzet.

Byvaji také zfizovany ergoterapeutické dilny, které maji nejriiznéj$i zaméieni —
vytvarné, femesIné aj. Nabizi se zde rozvoj psychomotoriky a socializace. Jedna se
piedevsim o jakousi krizovou pracovni realizaci pro osoby tézce postizené, pro které

je prozatim jind pracovni piilezitost uzaviend. (Slowik, 2007)

Vznik a skon¢eni pracovniho poméru

Vznik pracovniho poméru s handicapovanymi je shodny s ostatnimi ob¢any. Zaklada
se zpravidla pracovni smlouvou a zaméstnavatel miize urCovat zkusebni dobu i
pracovni pomér na dobu urcitou, aniz by bylo zapotiebi pisemné zadosti predem.

(Leiblova a kol., 2005)
,.Ukon&eni pracovniho poméru probiha bez souhlasu ufadu prace (UP):

e zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé — zrusit pracovni pomér ve
zkusebni dob¢ (pokud je platné¢ — pisemné sjednand) mohou obé strany.
Zaméstnavatel nemusi pfihlizet pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé k pracovni neschopnosti obCana ani k téhotenstvi, ani ke zdravotnimu

postizeni
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o konec pracovniho poméru dohodou — bez vyjadieni UP

o pii okamZitém zruSeni pracovniho poméru — podle § 53 zékoniku prace se
souhlas UP nevyzaduje. Co lze povazovat za poruseni pracovni kazné zvlast
hrubym zplsobem, nelze pausSalizovat pro vSechny zaméstnavatele. Jde
napiiklad o poruSeni vnitinich predpisi zaméstnavatele, kde je takové

poruseni vymezeno* (Leiblova a kol., 2005, s. 18)

Souhlas UP neni tfeba ani u vedlej$ich pracovnich pomérii &i dohod konanych mimo

pracovni pomer.

Prava zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim

V demokratické spole¢nosti neni ptipustné omezovat mezinarodné uznavana lidska
prava. Jedna se naptiklad o pravo na zivot, svobodu apod. Tato prava se vztahuji na

kazdého a to bez rozdilu.

Jina situace je v ptipad¢ ndrodnich legislativ, kdy systémy prav danych zemi jsou
k lidem s postizenim odli$né ochotné. Jako piiklad mizeme uvést u nas v CR institut
omezeni neboli zbaveni zplsobilosti k pravnim tkonim, tykajici se naptiklad jedinct
S téZkym mentalnim postizenim — nejsou tedy schopni samostatné a zodpovédné

pravné jednat. (Leiblova a kol., 2005)

Nejprve se zaméime na prava vSech zaméstnancu:

a) Prdvo na uspokojivé pracovni podminky

»Je garantovano ¢l. 28 Listiny. Prava na uspokojivé pracovni podminky se lze

domahat pouze v mezich zdkond, které je upravuji.“ (Komendova, 2009, s. 121)

Toto pravo je pfiznano vSem zaméstnancim. Zda vykondvaji praci
V zaméstnaneckém pomeéru anebo jiném pracovnépravnim vztahu, neni rozhodujici.
Tento pojem je velmi obecny a neni mozné z n&j vydedukovat miru ochrany, ktera by
méla byt zdkonem pro zaméstnance zajiSténa. Jinymi slovy lze fici, Ze pracovni
podminky, které jsou uspokojivé pro jednu skupinu zaméstnancli nebo zaméstnance,
nemusi byt uspokojivé pro jinou skupinu ¢i jiného zaméstnance. Rozdil se muze

objevovat v regionech anebo v oblasti profesi. (Komendova, 2009)
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b) Prdavo na spravedlivou odménu za prdaci

,»Loto pravo je stanoveno v ¢l. 28 Listiny. Stejné jako pravo na uspokojivé pracovni

podminky je pfiznano pouze zaméstnancim.* (Komendova, 2009, s. 125)

Tento pojem je pomérné obecny. Dalo by se mu rozumét jako takova odméné, ktera
zajiStuje slusny zivot pro pracovniky a jejich rodiny, pfipadné jim zarucéi zivotni

uroven, ktera je uspokojiva. (Komendova, 2009)
e Pravo na zvySenou ochranu zdravi pii prdaci

»Na rozdil od prava na uspokojivé pracovni podminky a prava na spravedlivou
odménu za praci nalezejicim vSem zaméstnanctim, pfiznava Listina toto pravo pouze

nékterym skupinam osob.* (Komendova, 2009, s. 131)

Vedle zdravotné znevyhodnénych se jednd o mladistvé osoby a zeny. Pfitom neni

povinnost, aby se tyto osoby nachazely v postaveni zaméstnance.

Ustanoveni, ktera plati pro ostatni zaméstnance, se vztahuji i na osoby se zdravotnim
znevyhodnénim. Pokud je zdravotni stav zaméstnance narusen, zaméstnavatel nesmi
piipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, které nesmi a prace, které svou
naro¢nosti neodpovidaji jeho moznostem a zdravotni zpusobilosti. V takovych
piipadech je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci. I poté vSak
musi pfihlizet na to, aby prace byla pro zaméstnance vhodna z hlediska jeho

zdravotniho stavu, ale také z hlediska kvalifikace. (Komendova, 2009)

Mezi prava zdravotn€ znevvhodnénych osob patii:

C) Pravo na zvlastni pracovni podminky

,»Loto pravo zakotvuje ¢l. 29 odst. 1 Listiny. Kromé zdravotné postizenych ptislusi
toto pravo rovnéz zenam a mladistvym. Listina ovS§em nespecifikuje, v jakém ohledu

maji byt pracovni podminky zdravotné postizenych zvlastni.* (Komendova, 2009, s.

134)

d) Prdvo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich
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,»Loto pravo je stanoveno ¢l. 29 odst. 2 Listiny. Ptislusi pouze mladistvym a osobam

zdravotné postizenym, nikoli zenam.* (Komendova, 2009, s. 136)

> zvlasStni ochrana v pracovnich vztazich podle zakoniku prace

Dle novely zékoniku prace, ktera byla provedena zakonem ¢&. 167/1999 Sb.,
sucinnosti od 1. fijna 1999, bylo zakazano sjednat pracovni pomér na dobu urcitou
S osobami se zménénou pracovni schopnosti a s téz§im zdravotnim postizenim.
Odivodnénim bylo, aby se zlepsilo jejich postaveni na pracovnim trhu. Dosavadni
uprava totiz nesmétrovala k jejich ochrané€, ale Casto méla naprosto opaény efekt.
S témito osobami zaméstnavatelé radéji pracovni pomér nesjednavali viibec, vyhnuli
se tak feSeni problémil spojenym se zakazem o sjednavani pracovniho poméru na

dobu urditou.

> zvlastni ochrana osob se zdravotnim postizenim podle zakona

0 zameéstnanosti

Za provedeni tohoto prava lze povazovat nejen zvySenou ochranu souvisejici s jejich
zaméstnavanim, coZ spoiva piedev§im v povinnosti UP vénovat vétsi starostlivost
lidem, ktefi se uchazeji o zaméstnani a jsou osobami s handicapem, ale také
V povinnosti zaméstnavateli zaméstnavat prave tyto osoby ve vysi podilu, ktery je

povinny. (Komendova, 2009)

Charta zaméstnaneckych prav pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim

Jedna se o dokument, ktery plati ve Velké Britanii a jinym pohledem vymezuje prava

zamé&stnancu s handicapem.
1) ,, Pravo zit nezavisly, aktivni a plny Zivot v zaméstnanosti.

2) Pravo na vybaveni, pomoc a podporu nezbytnou k plnohodnotnému a

produktivnimu Zivotu NV zaméstnanosti.

3) Pravo bézné se ucastnit planovani a vizeni vseho, co se zaméstndnim souvisi,

véetné zajisténi rovnosti pristupii vSeho druhu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pravo  ziskavat adekvatni  prijem  k preklenuti chudoby zpiisobené
nezameéstnanosti, jez je zavinéna postizenim, tak, aby byly dostatecné
zajistény naklady spojené s ubytovanim, stravou, oblecenim a jinymi

nezbytnostmi standardniho Zivota.

Pravo na smysluplnou (profesni ¢i odbornou) pripravu a zaméstnani bez
diskriminace nebo predpojatosti. Veskerd priprava i samo zaméstnani mad

zohlednit schopnosti jedince.
Pravo na dostupnou dopravu i svobodu pohybu.

Pravo na bezplatné a vhodné vzdélavani, které stimuluje osobni ambice a

uspésnost v zamestnani.

Pravo na komunikaci a ziskavani spravnych (pravdivych a aktualnich)
informaci a zaméstnani, které budou jedinci k dispozici prostiednictvim

dostupného média.

Pravo na legislativni zastoupeni a naprostou ochranu prostirednictvim

specialniho opatreni v ramci prislusného zakona (obdoba zdakoniku prace).

10) Pravo urcit si svoji vlastni budoucnost, prdavo vybéru a konani rozhodnuti.

11) Pravo na bezbariérové prostiedi.

12) Pravo na legislativni ochranu c¢i obranu proti bezohledné diskriminaci

,Od 1.

souvisejici se zdravotnim postizenim. ©“ (Novosad, 2009, s. 52-53)

Odménovani zaméstnancii se zdravotnim znevyhodnénim

ledna 2005 byla nafizenim vlady ¢. 699/2004 Sb. naposledy zvySena

minimalni mzda. Ta se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim nebo
obdobném vztahu. Pfi ¢tyficetihodinové tydenni pracovni dobé ¢ini minimalni mzda

42,50 K¢ na hodinu a 7 185 K¢ mési¢né.” (Leiblova a kol., 2005, s. 22)

Od 1. ledna 2013 existuje jedind minimalni mzda bez ohledu na zdravotni postizeni.

Jedna se tedy o 48,10 K¢ na hodinu a 8 000 K¢ mésicné pti ¢tyficetihodinové tydenni

pracovni dobé. (Finance.cz)
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Od 1. ledna 2015 se sazba minimalni mzdy opét zvysila a to na 55 K¢ za hodinu,
tedy 9200 K¢ za mésic. Opét se piedpoklada cEtyficetihodinova tydenni pracovni
doba. Sazba 48,10 K¢ na hodinu a tedy 8 000 K¢ za mésic zlstdva pro zaméstnance,

ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu. (MPSV, 2015)

Vyhody a prispévky pro zaméstnavatele

Zaméstnavateli, ktery zaméstnava pres 50% lidi se zdravotnim znevyhodnénim
z celkového poctu zaméstnanci, je poskytovan prispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob ( § 78 odst. 1 z. €. 435/2004 Sb.). VysSe ptispeévku je mésicné 0, 66
nasobku primeérné mési¢ni mzdy za prvni az tteti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho
roku za kazdou zaméstnanou osobu s t€ZSim zdravotnim postizenim (tj. mésicné
12 158 K¢ vroce 2006) a 0, 33 nasobku za kazdou jinou osobu se zdravotnim
postizenim (tj. mésicné 6 079 K¢ v roce 2006) (§ 78 odst. 2 z. ¢. 435/2004 Sb.).
(Liberdova, 2010)

Rozdéleni prispévki

a) Prispévky na zafizeni pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim

postiZzenim

. spolecensky ucelnda pracovni mista — zaméstnavatel je nove
vytvaii anebo vymiiuje pro jejich obsazeni uchazeci o zaméstnani.
Ve probiha na zékladé dohody s UP a Ize je obsadit pouze uchazedi,
ktefi jsou v evidenci UP a ktefi se nemohou na trhu prace uplatnit

jinym zptisobem

. prispévky na nové zrizené misto — V ptipad¢ ziizeni vice nez
péti pracovnich mist je nutné dolozit UP odborny posudek. Formy
ptispévku na nova spolecensky ucelnd pracovni mista mohou byt
V podobé ndvratné finanéni pomoci, prispévku na vuhradu uroku

Z uvéru anebo jiné ucelové uréené prispévky (Leiblova a kol., 2005)

b) Prispévek na vytvoieni chranéného pracovniho mista
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Toto pracovni misto musi byt provozovano nejméné dva roky a to ode dne, ktery byl
sjednan v pisemné dohodé s UP. Vyse piispévku mize ¢init maximalné osmindsobek
pro osobu s handicapem a pro osobu s t€z§im zdravotnim znevyhodnénim maximalné
dvanactindsobek primérné mzdy ndrodniho hospodatstvi (NH) za prvni az treti

ctvrtleti kalendainiho roku, ktery predchazel.

c) Prispévek na c{astenou uhradu provoznich nakladi na chranéné

pracovni misto

Utad prace miize také na zakladé pisemné dohody, a to bud’ se zaméstnavatelem
anebo osobou s handicapem, ktera chce byt osobou samostatné vydéle¢né Cinnou,
poskytnout piispévek pravé na casteCnou uhradu ndkladi na chranéné pracovni
misto, jez je obsazeno pravé osobou s handicapem. Za rok mutze piispévek Cinit

nejvice trojnasobek primérné mzdy v NH.
d) Prispévek na vytvoieni chranéné pracovni dilny

Jedna se o jiny druh podpory. Poskytuje ho také UP a to podle podminek stanovujici
chranénou pracovni dilnu. Tato dilna musi byt v provozu nejméné dva roky ode dne,
ktery byl sjednan v dohod¢. Maximalni vyse ptispévku souvisi s primérnou mzdou a
¢ini osminasobek primérné mzdy na kazdé pracovni misto pro osobu s handicapem a

dvanactinasobek této mzdy v NH pro osobu s t€z8im zdravotnim znevyhodnénim.

Opét se jedna o prvni az tteti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku.

e) Prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladd chranéné pracovni

dilny

Tento pfispévek je umoznén zdkonem a za rok muize jeho vySe Cinit maximalné
¢tyfnasobek primérné mzdy v NH pro jednu osobu, kterd mé zdravotni postizeni a
maximaln€ Sestindsobek primérné mzdy v NH pro jednoho zaméstnance, ktery je

tézce zdravotné znevyhodnény.
f) Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jedna se o nejvyznamnégjs$i formu pomoci ze strany statu. Podminky jsou upraveny

Vustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti a uplatiovat jej mohou jen
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zamestnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 procent osob zdravotné
znevyhodnénych a to ze vSech svych zaméstnancli. Vyse ptispévku se odviji od
skuteCnych mzdovych nakladi na zdravotné postizeného zaméstnance. Maximalni

vyse tohoto prispévku je od 1. ledna 2009 omezena na osm tisic korun. (Komendova,
2009)

3.5 MozZnosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim

postiZenim na trhu prace

Kdyz mladi lidé se zdravotnim postizenim vyjdou Skolu, kterou jen velmi tézko
hledali, a mnohdy to byla jejich jedind moZna Skola, kde se rizné dlouho vzdélavali a
pripravovali na budouci volbu povolani, se ptaji: co dal? V pribéhu détstvi se o né
starali rodice, $kola poté fesila piipravu na povolani, ale jak to bude nyni, kdo se
postara, aby nasli svou Zivotni Sanci? Bude to ufad prace nebo napiiklad nejriiznéjsi
pracovnici agentur, které podporuji zaméstnavani? Otazkou zdstava, co ztoho je
vhodnégjsi. Mnoho z nich se potaci také s otazkami, zda jim k nééemu bude jejich
usili, zda neztstanou pouze v chranénych dilnach, zda se nezatadi do dlouhé tady
nezaméstnanych a zda maji vlastné viibec $anci. Sanci nalézt vhodné pracovni misto,

své zivotni uplatnéni, pripadné se vzdélavat dal. (Liberdova, 2010)

Profesni orientace zaku se specialnimi vzdélidvacimi potiebami a jejich

uplatnéni na trhu prace

Zdravotné¢ znevyhodnéni lidé mohou své pracovni uplatnéni nalézt na volném anebo
chranéném trhu prace. U nékterych osob je vSak uplatnéni na téchto trzich prace
obtizné, ne-li nemyslitelné (vzhledem k miie jejich postizeni) — pro tyto piipady jsou

vybudovany dilny. Jde o dilny socialné-terapeutické.

»Lyto dilny spadaji mezi sluzby vymezené v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (§ 67) a tadi se mezi sluzby socialni prevence (§ 53). Oblasti, na které je
zaméfena podpora, jsou vice vymezeny ve VyhlaSce ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach (§ 32).“ (Friedmann,

2011, s. 114)

Tyto dilny nejen, Ze podporuji rozvoj pracovnich kompetenci a ndvykil (osobni

hygiena, péce o vlastni osobu aj.), ale ve velké mife se také podileji v oblasti
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nastoleni jakéhosi denniho rytmu, socializace, a maji vyznam ve smysluplném

traveni dnd. (Friedmann, 2011)

Vyznam prace a pracovni uplatnéni lidi se zdravotnim postiZenim

Vyznam price muze byt:

a) existenc¢ni a materidlni: jedna se o vyrobu a vytvaieni produktt potiebnych

pro ¢loveéka, ptipadné spole¢nost

b) rozvojovy a tvoFivy: rozvoj schopnosti Clovéka, jeho duse i téla; realizovani

pfedstav tviirci cestou

C) kooperacni a socializa¢ni: navaznost na praci jinych lidi, spoluprace,

tolerance, komunikace
d) esteticky a kulturni: produkty pietrvavajici v povédomi jedinci i spole¢nosti

e) relaxacni: odklonéni od jednostranné zatéze, napéti; zaroven piilezitost

Kk citové obohacujicim ¢innostem — potéSeni (Novosad, 2009)

Pracovni uplatnéni je u jedinci s handicapem slozitéjSi — je zde vyssi
pravdépodobnost, riziko nezaméstnanosti. Mladi lidé koncici Skolu a nastupujici na
trth prace — zde je riziko velké, pfesto u nds neni uvadén pocet zdravotné

handicapovanych absolventii ve statistice ufadu prace.
Utad préace poskytuje podporu, ta méa viak spiSe startovni charakter a je kratkodoba.

Zaclenéni osob s handicapem do pracovniho trhu spoéiva v ptipravach na Skole,

nemén¢ dualezita je zde praxe. (Liberdova, 2010)

»Moznosti pracovniho uplatnéni jedincii se zdravotnim znevyhodnénim se nachazeji

zejména:
» v integrovaném uplatnéni na trhu prace
» Vv podporovaném zaméstnavani

» V chranénych dilnach* (Liberdova, 2010, s. 16)
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Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim

,»Mezi znevyhodnéné osoby na trhu préace patii absolventi skol a mladistvi, obcané se
zdravotnim postizenim, obcané starsi 50 let a prislusnici romské komunity.*

(Pipekovd, 2010, s. 240)

v

Uplatnéni osob se zdravotnim handicapem je velmi slozité a to z mnoha pficin.
Jednou z nich je nedostacujici kvalifikace a vzdélani. Chybi zde také systém, ktery
by byl nejen propracovany, ale také by navazoval na moznost navratu do bézného
Zivota, a to zejména pro tu ¢ast populace, ktera se stala zdravotné handicapovanou po
uraze a je pro ni nemozné vénovat se zaméstnani, které¢ vykonavala pted urazem.
Cim déle je ob¢an se zdravotnim handicapem doma a pobira nejriiznéjsi davky, tim

vice klesa jeho motivace a zdjem o ziskani zaméstnani.

v

Pro osoby s nejniz§im stupném vzdélani je situace nejhorsi — je zde patrné nejvyssi

procento nezaméstnanosti. (Pipekova, 2010)
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Y 4

4 Prakticka cast prace

4.1 Rakovnicky region a jeho charakteristika

Rakovnicky okres se nachazi ve StfredoCeském kraji, pfesnéji v jeho zapadni ¢ésti.
Jeho rozloha &ini 896 km? a diky hustoté zalidnéni (62 obyvatel na km?) a
nejmensSimu poctu obyvatel (55 tisic) je povazovan za nejméné osidleny okres
v ramci kraje. Rakovnickému okresu ptipada 83 obci, jen tii z nich vSak mohou byt
nazyvany méstem — Rakovnik, Nové StraSeci a Jesenice. Ostatni obce se ¢leni na

meéstyse (6) a vesnice (74).

Rakovnicky region je zndmy v celé republice pfevazné diky chemickému a
keramickému pramyslu; chemicky primysl se specializuje na vyrobu prostfedka na
prani pradla a cisténi doméacnosti, keramicky primysl je reprezentovan vyrobou
obkladovych materiali. Nachazi se zde také kvalitni pida, kterd poskytuje dokonalé
podminky pro péstovani chmele a to s dlouholetou tradici; déale pisCitd ptda pro
péstovani brambor a obili. Velmi atraktivni je aktivni turismus, na ktery lakaji krasy
piirody a okolni pamatky, jimiz je Rakovnicko hojné obklopeno, a které nabizeji
prostor k rekreaci. Pobliz Rakovnika se nachazi napiiklad Zelezni¢ni muzeum, které
je nejvétsi v ramcei Ceské republiky.

Kromé nauénych stezek zde najdeme mnoho oznaéenych cest nejen pro pési turisty,
ale také pro milovniky jizdy na kole. Zdejsi ptiroda a Zivot ovlivnily fadu znamych
osobnosti, naptiklad spisovatele a novinafe Otu Pavla a malife Vaclava Rabase.

Rakovnik je také pojitkem se jménem Zikmunda Wintera.

Mezi nejvyznamné;jsi historické pamatky patii na prvnim misté hrad Kiivoklat, dale
zficenina hradu Krakovec a Tyfov. Pfimo v Rakovniku se pamatek nachazi nejvice.
Jedné se predevSim o kostel sv. Bartoloméje z roku 1504, kostelik sv. Jilji, zbytky
opevnéni mésta aj.

Kromé¢ pamatek a chranéné krajinné oblasti Ki¥ivoklatsko, s bohatymi druhy rostlin 1
zvitat, patfi mezi velké pozitivum predevS§im snadné dopravni spojeni nejen
S ostatnimi okresy, ale také s hlavnim méstem Praha. Diky rychlostni silnici, ktera

okresem prochazi, se obyvatelim oteviraji nové moznosti v cestovani. (CZSO, 2015)
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4.2 Zaméstnanost v ramci CR

LK 30. 9. 2015 evidoval Utad prace CR (UP CR) nejméné uchaze&t o zaméstnani od
brezna 2009 - celkem jich bylo 441 892. To je o 8 774 méné neZ v srpnu a o 87 206
méné nez v zari 2014. Z celkového poctu lidi bez prace bylo 424 269 dosazitelnych
uchazecli (jsou schopni okamzit¢ nastoupit do vhodného zaméstnani). Podil
nezaméstnanych osob klesl na 6 % (srpen 2015 — 6,2 %, zati 2014 — 7,3 %). Nadale
pokracuje rist poctu volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich nabizeli
prostiednictvim UP CR celkem 108 573 — nejvice od prosince 2008. V
mezinarodnim srovnani se CR drzi dlouhodobé pod evropskym priimérem. V srpnu

v

Utad prace CR.“ (UP CR, Tiskova zprava)

4.3 Zameéstnanost na Rakovnicku

Ze statistik Ceského statistického ufadu (vefejné databaze) k 30. 9. 2015 vyplyva, Ze
celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci tfadu prace Rakovnik ve véku 15 —
64 let byl 2 060, z toho 2 031 dosazitelnych (s mozZnosti okamzitého nastupu do
zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista). Zajimavy udaj je tykajici se
specifickych skupin uchazeCii o zaméstnani, kde jsou uvedeny zeny: 1 162,
absolventi a mladistvi: 133, osoby se zdravotnim postizenim (OZP): 473 a dalsi
skupiny, jako napfiklad uchaze¢i s podporou v zaméstnani apod., ale nejsou zde
uvedeni muzi. Dle udaju platnych k 31. 12. 2014 bylo v tomto obdobi evidovano vice
nezaméstnanych zen (1 401 = 7, 69 %). (CZSO, 2015)

Uiad prace Rakovnik

Kontaktni pracovisté tohoto ufadu sidli v centru mésta a spadd pod pobocku
Stfedoceského kraje se sidlem v Pribrami. Budova ma bezbariérovy ptistup. Toto
pracovisté¢ se zabyva nejen sledovanim databdze a poskytovanim informaci o
volnych pracovnich pozicich, ale také jejich aktualizaci. Volna pracovni mista
intenzivné vyhledava, vede evidenci, do které patii uchazeci o zaméstnani; mezi dalsi
pravomoci patii napfiklad moZnost nezafazeni anebo pravé vyrazeni uchazecl z jiz

zminéné evidence. Vyhledava také praci pro OZP.
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Kromé oblasti zprostiedkovani zaméstnani se ufad prace také zabyva socidlnimi
davkami - konkrétné se jedna o jejich ptiznani, zadosti o né a rozhodovani, dale
davkami péstounské péce. (Internetovad databiaze firem) Kontaktni pracovisté
Rakovnik se také zabyva oblasti hmotné nouze, ptispévkli na déti a davkami pro

OZP. (MPSV, 2015)

Statistiky

Ke dni 7. 11. 2015 se v databazi tfadu prace Rakovnik vyskytovalo jedenact nabidek
zamé&stnavateld obsahujicich ¢tyficet devét volnych mist pro OZP v tomto regionu.
Jednalo se o pozice straznich v obchodech a pracovniki ostrahy (7 volnych pozic),
vratnych (6 volnych pozic), pracovnikii na wklid (2 volnd mista), skladnikd (7
volnych mist), operatori vyroby (20 volnych mist), §vadlen (5 volnych mist) a dale o
pozice pomocnych délnikl a pokladnich. Vse pfevazné v Rakovniku, dale v Novém

StraSeci, Praze a Rynholci. (MPSV, 2015)

Prace pro obcany se zdravotnim postiZenim

Lid¢é se zdravotnim postizenim (OZP) si shané€ji praci ¢im dal tim hiife a to i presto,
7e je pro né prace vice. Podle Lenky Cerné, vykonné feditelky inzertniho webu a
novin Annonce je vinikem nejen nezajem a neochota organizaci v nabidce
zkracenych uvazka, o které pravé nejvice OZP stoji, ale také vhodna pracovni mista,
kterych je nedostatek. Dle aktudlnich informaci UP CR podet OZP v celkovém podtu

uchazect stoupl na 13 %, minuly rok byl tento udaj ve vysi 11, 3 %.

Podle generalni feditelky UP CR Katefiny Sadilkové neni situace na trhu prace tak
zla. Celou situaci ovliviiuje také ekonomika, ktera vzristd. Vytvari se vice
pracovnich mist, rekordni pocet 108, 5 tisic jich byl v zafi tohoto roku, kdy pro OZP
jich bylo vhodnych témér 11 tisic.

Zajimavym udajem je také fakt, Ze kazdy druhy OZP ma zajem o praci na zkraceny
uvazek. Coz by se mohlo jevit jako problematické. Na trhu prace vSak existuji firmy,
které takovéto uchazece ptimo vyhledavaji. Jedna se o organizace hlidacich agentur
— tato pozice je nejen nejcastéjsi, ale také nejvice poptavanou nabidkou mezi OZP.

Neodrazi se vSak od kvalifikace — je moZnym a dokonce velmi ¢astym jevem setkani
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se s OZP, ktera ma vysokoskolské vzdélani a piesto pracuje na této pozici. Diivodem

je hlavné nenalezeni lepsiho pracovniho mista. (Annonce, Tiskova zprava)

Tabulka €. 1: Nejéastéji nabizené profese OZP

Pracovnik ostrahy/bezpe¢nostni agentury 17%
Prodavag, prodejce 9%
Obchodni zastupce 6 %

Zdroj: inzeraty Annonce

Tabulka €. 2: Nejéastéji poptavané profese OZP

Administrativni pracovnik 17 %
Pracovnik ostrahy/bezpecnostni agentury 8 %
Ridi¢ nakladniho automobilu 7%

Zdroj: inzeraty Annonce

4.4 Vzdélavani OZP v Rakovniku

Vzdélavanim OZP se v Rakovniku zabyva Prakticka Skola dvouleta, ktera je soucasti
zékladni a matetské §koly. Uplny nazev je Stfedni $kola, Zakladni $kola a Matefska

Skola Rakovnik, pfispévkova organizace.

Od pocatku své existence (1957) se Skola nazyvala Zvlastni Skola v Rakovniku,
Vv této dobé méla jednu ucebnu, feditelnu, Satnu a tiidu navstévovalo jen 15 Zakd. V
roce 1968 méla Skola jiz 6 tiid, v roce 2002 tfid 10. V této dobé& se Skola pfest¢hovala
do nové postavené budovy, do roku 2010 byla n&kolikrat pfejmenovana. Nynéjsi
nazev figuruje od tnora 2014. Pozici feditele Skoly od roku 1957 vysttidali ¢tyfi
uchazeci, soucasny feditel je na své pozici jiz 16 let.

Skola ma svého Skolniho metodika prevence (prevence socialné patologickych jevi,
spoluprace s tfidnimi uciteli pii jejich vyskytu ve tiidach apod.), zabyva se

environmentalnim vzdélavanim, vychovou a osvétou a v neposledni fadé ma své



Specidln¢ pedagogické centrum (komplexni odborna péce pro déti s postizenim a

usnadnéni jejich integrace do spole¢nosti).

Stfedni Skola — praktické Skola dvouleta nabizi obor vzdélani 78-62-C/02 a umoziiuje
tak vzdélani zadkim, ktefi maji stfedné tézké mentalni postizeni anebo mentalni
postizeni leh¢iho charakteru v kombinaci s postizenim dalsim. Vzdélavat se zde
mohou chlapci i divky, podminkou je ukoncena dochazka v zakladni skole specialni
a zakladni Skole praktické, ktera je povinnd, dale zdravotni zpasobilost a doporuceni

Skolského poradenského zatizeni. Pfijimaci zkouska se nekona.

Vyuka se zabyva vSeobecné vzdélavacimi predméty, které jsou dané ucebnim
planem, déale je zaméfena na rucni prace — prani pradla, odévil, jejich ptiprava,
zehleni, mandlovani apod. Absolventi Skoly se mohou uplatnit jako pomocnici
v pradelnach a cistirndch odévili, dale v oblasti socidlni sféry (sluzby a péce),
zdravotnictvi a v neposledni fad¢ v chranénych dilnach a pracovistich. Studium je

denni po dobu dvou let, ukonéené zavéreénou zkouskou. (zsrako)

4.5 Chranéné dilny a organizace zameéstnavajici OZP v regionu

Rakovnik

V Rakovniku figuruje pouze jedina firma, kterd zaméstnava OZP, a to vice nez 50 %.
Jedna se o firmu ASPO CZ s. r. o., kterd se zabyva tfidénim, pfepracovanim

materiali, kontrolou kvality, kompletaci, balenim, dopravou zbozi a mnohym dal§im.

Co se tyka chranénych dilen, pfimo v Rakovniku nenajdeme zadnou. EXxistuje zde
Domov Racek o. p. s., ktery se stard o mladez a dospélé télesn¢ nebo mentalné
postizené, ten vSak funguje jako denni stacionaf. Nabizi praci v socidln¢ terapeutické
diln¢ s kapacitou 23 uzivatell, kde se uchaze¢i mohou naucit novym dovednostem
naptiklad ve tkani, praci s proutim a pedigem, tkaninou; vyrabi se zde mydla, svicky,
Sperky apod. Domov timto poskytuje pravidelnou a dlouhodobou podporu v ramci
zdokonalovani a pracovnich navykli a dovednosti. Nejde o vytvareni zisku ani
zatazeni uchazecl na pracovni trh, nybrZ o terapii socidlné pracovniho charakteru.
Vyrobky OZP byly v minulosti pfedevsim rozdavany sponzorum a partnerskym
organizacim, nové vSak slouzi také k prodeji — Domov ma svij vlastni obchod (v

centru mésta Rakovnik). Dale Domov Racek nabizi chranéné bydleni s kapacitou pro
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4 uzivatele — kteti se dostali do neptiznivé Zivotni situace a nejsou schopni ji sami

resit. (Domov Racek)

Velmi znamy je Tydenni stacionat Dobromysl, ktery sidli v Srb¢i a slouzi pro osoby
ve v€ku 16 — 80 let s chronickym onemocnénim, kombinovanym postizenim,
mentalnim a télesnym postizenim a také pro seniory. Naplni stacionafe je ergoterapie
(tiskatska dilna, mald dfevovyroba, prace s papirem apod.) a lécebna terapie
(muzikou, jogou apod.). Pobyt ve stacionafi je placeny. (Tydenni stacionaf

Dobromysl)

Chranénou dilnu nalezneme v Novém StraSeci — Gatebo s. r. o., ktera se zaméfuje na
vytvaieni pracovniho uplatnéni pro OZP, v soucasné dob¢ jich zaméstnava vice jak
50 %. Vyrabi se zde ruéné fezané svice a darkové predméty. Dale dilna poskytuje
sluzby call centra a ti¢etnictvi, $iti pracovnich odévil a prani pradla. Dilna ma svij e-

shop. (Gatebo)
4.6 Vlastni Setieni

Individualni rozhovory s zaky

Rozhovory pro zmapovani vzdélani a nasledného uplatnéni zaka s postizenim na trhu
prace byly provedeny dne 16. 11. 2015 ve velmi pékném a piijemném prostiedi Skoly
v Rakovniku. Zaméfila jsem se na zaky ZS praktické a na zaky Praktické $koly
dvouleté¢ (obé soucasti jedné budovy), abych porovnala moznosti zadkl s leh¢imi
formami mentalniho postizeni a s témi, jejichz mentalni postizeni je stiedné tézké,
piipadné s kombinovanymi vadami. Otazky byly kladeny Zakim V jejich tfidach.
Snazila jsem se je pokladat tak, aby byly srozumitelné a aby bylo mozné porovnani

vysledkd.

Rozhovory se Ziky s lehkym mentalnim postizenim — ZS prakticka

Zaci s timto druhem postizeni byli viichni schopni samostatné odpovidat na mnou
ptipravené otazky, presto jsem jejich pocet na misté zredukovala, a to z ditvodu studu
zakl a podle mého ndzoru mirné neochoty odpovidat. Pfisuzuji toto pfitomnosti
ostatnich spoluzakl a vyucujiciho ve tiidé€, z ¢asti také jejich veku (15 let). Vybér byl

pomérné jednoduchy, kapacita této tfidy - 9. ro¢nik - je deset zakl (Sest chlapcii a
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Ctyfi divky), z toho bylo ptitomnych Sest, a to pravé pouze chlapct. Kazdy rozhovor
netrval déle nez tfi minuty, otazky jsem pred¢itala a sama zapisovala do
pripravenych listd, které jsem ndsledn¢ zpracovala. VSem zakiim jsem polozila deset
otazek, pocet v ptivodni piipravé byl o néco vyssi, ale jak jsem se jiz vySe zminila,
aktualni situace vyzadovala z mého pohledu redukci. Zachovala jsem anonymitu

zakd, proto v této praci uvadim pouze jejich vék a pohlavi.

Vysledky rozhovori

Tabulka ¢. 3: Identifikaéni idaje o dotazovanych Zacich - otazky 1 az 4

Poradi 1. Vék 2. Pohlavi 3. Bydlisté | 4. Doprava do

skoly

1 15 muz Rakovnik p&sky

2 15 muz Nesuchyné autobus

3 15 muz Rakovnik pesky

4 15 muz Rakovnik p&sky

5 15 Muz Rakovnik pésky

6 15 Muz Hoftesedly autobus

Zdroj: vlastni Setteni
e Z odpovédi na prvni Ctyfi otazky je patrné, Ze vSichni zaci byli stejné staii a
byli to muzi. Ve 4 ptipadech bydli pfimo v Rakovniku, zbyli dva dojizdi
autobusem.

Otazka ¢. 5: Proc¢ ses rozhodl/a pro studium na této Skole?

e V¢tsina dotazovanych se pro studium této Skoly nerozhodla sama, vyplynulo
to z jejich rodinné situace a odborné anamnézy (posouzeni psychologem a
praktickym lékafem). V mnoha piipadech se jednd o ndvaznost na prvni
stupeni této Skoly, u dvou zakt se jednalo o pfechod z klasické zakladni Skoly

(z divodu nezvladani studia).

Otazka €. 6: Co od studia ocekavas?

e Tii Zaci se shodli v tom, Ze ocekavaji dochozeni povinné Skolni dochazky a

nasledné pokracovani na stfednich Skoldch v ucebnich oborech. Jejich
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odpovéd’ by se dala formulovat ptimo: ,Jestli chei jednou délat, co mé bavi,
musim nékde Skolu dochodit. Ambice pokracovat v studiu maji vsichni
dotazovani. Jeden zak uvedl, ze neocekava nic, ze sem prosté chodi; zbyli dva

neveédéli, jak na otdzku odpoveédet.

Otazka ¢. 7: Ve Skole se ti libi nejvice/nejméné?

Zaci zprvu nevédéli, jak na otazku odpovédét. Po uvedeni piikladd se viak
témét vSichni shodli na tom, Ze se jim na Skole nejvice libi vybaveni, technika
(interaktivni tabule apod.), spoluzaci a kamaradi. V soucasné situaci se jim
také nejvice libila neptitomnost divek. Naopak kdyby méli vybrat néco, co se

jim nelibi, nenasli by kromé ranniho vstavani nic.

Otazka ¢. 8: Ktery piredmét té ve Skole bavi nejvice/nejméné?

U ¢tyt zakt se jako nejoblibenéjsi pfedmét objevila Vypocetni technika,
jeden uvedl Matematiku a jeden Té€locvik. Nejneoblibengjsim predméty byly
pro pét zak Déjepis soucasné s Chemii, jeden zak by mohl vyjmenovat cely

rozvrh.

Otazka ¢. 9: Jaké je tvoje vysnéné povolani?

Dvakrat se objevilo povolani automechanika, ve stejném poctu elektrikar,

jednou prodavac a jednou zahradnik.

Otazka ¢. 10: Mas povédomi, jakym smérem se bude ubirat tvoje cesta po

ukon¢eni zdejsi Skolni dochazky (kam pijdes dal, co té ¢eka apod.)?

Vsichni dotazovani zaci védi, kam se budou po ukonceni povinné Skolni
dochazky déle hléasit. Vzhledem ke svému postizeni a pomérné¢ vysokym
ambicim se vétSina rozhoduje pro ,,H* obory, a to na jinych Skolach
(Praktické Skola dvouleta, ktera na této Skole navazuje, pro n€ neni urcena).
Jedné se o Skoly v Kladné (1), Jesenici (1), Rakovniku (2), Novém Straseci
(1) a Lounech (1). Nikdo z dotazovanych zatim neuvaZzuje nad vyS$Sim
vzdélanim, z rozhovorl vyplynulo, Ze chtéji vSichni co nejdiive pracovat a

vydélavat si penize.
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Otazka ¢. 11: Jsou ucitelé spravedlivi/odbornici/poradi ti i Vv osobnich

problémech?

e Vsichni dotazovani se shodli, Zze ucitelé jsou spravedlivi, slovu odbornik
nejprve nerozuméli — po vysvétleni se shodli i v tomto sméru. Mohou s nimi
pry probirat i své osobni zalezitosti, se kterymi jim ucitelé radi poradi.
Celkoveé maji z ucitelti dobry pocit, nejobliben¢jsi maji vSak svou t¥idni pani

ucitelku.

Rozhovory se Zaky se stiedné téZkym az téZkym mentalnim postiZenim —

Prakticka Skola dvouleta

Z rozhovorl s témito zéky jsem byla zpocatku vice nervdzni ja osobné, to se ale
postupem casu ukdzalo jako neopodstatnéné. Tito Zaci byli velmi mili, vstficni,
ochotni a neustale se usmivali. Velmi jsem ocenila ochotu pani uéitelky odvést
pozornost zakul, ktefi nebyli momentalné dotazovani od téch, s nimiZ jsem vedla
rozhovor. V prostoru malé tfidy to nebylo zcela proveditelné, ale i tak se atmosféra

vice uvolnila.

Rozhovory s témito zaky probihaly rovnéz v jejich tfidé za ptitomnosti vyucujici a
ostatnich spoluzakt. T¥ida byla spojena pro prvni a druhy ro¢nik. | zde byl patrny
mirny stud, ochota vSak byla mnohem vyssi. Bylo vidét, Ze je to pro zaky nova
situace, ale pani ucitelka byla velmi ochotna a tzce se mnou spolupracovala, aby
rozhovory probéhly vco nejvétsim klidu. Z po¢tu dvanacti zakt jich bylo
pritomnych sedm, rozhovory tedy probéhly se vSemi. Pokud byly nékteré mé otazky
pro zaky nesrozumitelné, pokusila jsem se je vysvétlit ja nebo pfitomna pani
utitelka. Zaktim byly poloZeny obdobné otazky jako zaktim ZS praktické, jen jich
bylo o dvé méné. Opét jsem je pfedcCitala a odpovédi zapisovala do pfipravenych

listll pro nasledné vypracovani. Byla rovnéz zachovana anonymita zaka.

Vysledky rozhovori

Tabulka ¢. 4: Identifika¢ni udaje o dotazovanych Zacich - otazky 1 - 4

Poradi 1. Vék 2. Pohlavi 3. Bydlisté | 4. Doprava do
Skoly
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1 20 zena Rakovnik pésky
2 16 zena Rakovnik pésky
3 18 muz Rakovnik autem
4 25 muz Rakovnik pesky
5 16 zena Rakovnik pesky
6 17 muz Rakovnik autem
7 25 muz Rakovnik pésky

Zdroj: vlastni Setfeni

e Z dotazovanych pievazuji muzi, nejmladSimu respondentovi bylo 16 let,
nejstarSim dvéma 25 let. VSichni bydli v Rakovniku, do Skoly dochazi pé&sky,

dva vyuzivaji svezeni s ptibuznymi.
Otazka €. S: Proc ses rozhodl/a pro studium na této Skole?

e Tato otazka byla pro zaky pomérné tézka, zprvu nevédeli, jak maji
odpovédet. Pozdéji vyplynulo, Ze jsou na této Skole proto, ze vlastné jinou
moznost nem¢eli. Jejich postizeni jim neumoziiuje studium na jiné stredni
Skole v Rakovniku. A dojizdét nékam jinam? V tom nevidi smysl. V naprosté
vét§ing piipadi se jedna o ndvaznost ZS specialni, ktera je rovnéz souéasti

Skoly.
Otazka €. 6: Co se ti na Skole libi nejvice a co nejméné?

e V¢tSina zaka se shodla vtom, Ze se jim na Skole nejvice libi prostiedi,
vybaveni tfid, maji radi své kamaréddy i ucitele, radi néco prakticky vytvareji

(vafeni, dilny apod.). Jako nejméné vyhovujici neuvedli nic.
Otazka & 7: Cim chees v budoucnu byt (povolani)?

e Dva Zaci uvedli povolani jako cukraf a zahradnik, ostatni neméli o svém
budoucim povolani pfedstavu, pry jsou takhle spokojeni a radi chodi do

Réacku (Domov Récek, denni staciondf — viz vyse), coZ jim staci.

Otazka €. 8: MaS povédomi o své dalSi cesté po ukonceni studia (kam pijdes,

kde budes hledat praci, jak se uplatni§ na trhu prace...)?
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e Zrozhovort se zdalo, ze zaci povédomi maji, nekteti z nich maji dokonce
ambice na své budouci povolani. Ale i presto, ze védi, kam se dale ubirat,
byla patrna jakasi spokojenost se stavajici situaci, kdy pobiraji (od 18 let)
invalidni dichod a zdokonaluji se v chranénych dilnach, v ptipadé¢ Rakovnika

V dennim stacionaii Racek.

Otazka €. 9: Jsou uditelé na této Skole podle tebe spravedlivi/odbornici ve svém

oboru/dovedou poradit i S osobnimi problémy?

e Podle vSech dotazovanych zakd jsou ucitelé spravedlivi, maji je radi,

navzajem si pomahaji, potad se usmivaji a nevahaji jim kdykoliv pomoci.
Hloubkovy rozhovor s uditeli Skoly

Realizace rozhovoru

Cilem hloubkového rozhovoru bylo zjistit, zda ma pro ucitele tato prace smysl, jak
dostate¢né maji o svych zacich povédomi a zda maji potfebné informace o tom, kam
sméfuje jejich dalsi cesta po ukonéeni Skolni dochazky - jak se tedy uplatni na trhu

prace v rakovnickém regionu.

Hloubkovy rozhovor jsem provedla u uéiteli ZS praktické (odpovidal jeden
respondent) a Praktické skoly dvouleté (odpovidali dva respondenti) v obdobi 2. —
16. 11. 2015. Pro rozhovor jsem pouzila pfipravené otazky, mezi kterymi byly
uzaviené, polooteviené, s moznosti vybéru, ale také otazky s prostorem pro vlastni
vyjadieni. Nekteré otazky slouzily pouze jako informativni, jinymi jsem se naopak
snazila nalézt odpovédi k danému tématu mé prace. Vyucujici odpoveédéli ochotné,
stejné jako u rozhovort se zaky, i zde zachovavam jejich anonymitu. Seznam otazek

viz Pfiloha ¢. 1.

Vysledky rozhovoru

Tabulka €. 5: Jak dlouho se vénujete své profesi?

Ukazatel Vice nez 10 let 7 -9 let 4 —6 let Mén¢ nez 3
roky
Délka profese 1 1 1 0
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze kazdy osloveny respondent (ucitel) se
vénuje své profesi riznou dobu. Dalo by se tedy ptisuzovat, ze kazdy z nich

bude i v jiném ve€kovém rozpéti.

Tabulka €. 6: Co podle Vas prace s lidmi (Zaky) s postiZenim obnasi?

Ukazatel Pevné nervy Chut’ do prace Obrnénost

Obnos prace 2 0 1

Zdroj: vlastni Setfeni

e Tato otazka nabizela oteviené odpovédi. Z tabulky je zfejmé, Ze ucitelé
nejCastéji jako obnos prace se zaky s postizenim uvedli pevné nervy a
obrnénost viéi jejich projeviim, se kterymi ptichazeji z domova.

owr W

Tabulka €. 7: Jaka je délka Vasi praxe na zdejsi Skole?

Ukazatel 5 11 15

Cas (roky) 1 1 1

Zdroj: vlastni Setieni

e Z odpovédi na tuto otdzku je patrné, ze doba praxe na této Skole se u kazdého
ucitele razni. Nemusi to vSak nutné znamenat, ze se timto rtzni i jejich

zkuSenosti.

Tabulka & 8: Cim je pro Vas prace s lidmi (Z4Ky) s postizenim p¥inosna?

Ukazatel | Naplnéni | Uspokojeni | Poslani Rad Nékdo to | Zadny
pomaham delat
musi
Ptinos 2 2 3 2 0 0
prace

Zdroj: vlastni Setteni

e Odpovédi na tuto otazku ukazuji, Ze se v nekterych z nich ucitelé sesli a Ze

pro mnohé je prace s postizenymi zZaky piinosnd piedev§im v tom, zZe je
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napliuje a uspokojuje; vSichni tfi ji dokonce povazuji za své poslani. Nastésti

se neobjevily zddné odpoveédi u moznosti ,,nékdo to délat musi a ,,zadny

pfinos®.

Tabulka €. 9: Ma podle Vas prace s témito lidmi (Zaky) smysl?

Ukazatel

Ano

Ne

Smysl prace

3

Zdroj: vlastni Setfeni

e Ztabulky je zfejmé, Ze vSechny oslovené ucitele ma prace s postizenymi Zaky

smysl.

v

Tabulka ¢. 10: Mate moZnost zicastiiovat se odbornych Skoleni, seminari,

kurzi... a rozvijet tak nadale své védomosti a dovednosti?

Ukazatel

Ano

Ne

Moznost ucasti

3

Zdroj: vlastni Setieni

e Velmi potésujici je fakt vyplyvajici Z odpovédi, a to, ze ucitelé maji moznosti

se neustale vzdélavat, zdokonalovat a to za podpory zaméstnavatele.

Tabulka €. 11: Co $kola, kde pracujete, konkrétné Zakim nabizi?

Ukazatel | Ukoncené | Indiv.a | Moznost Nic Ostatni
vzdélani citlivy dalsiho
pristup | uplatnéni
Nabidka 3 3 3 0 0
Skoly

Zdroj: vlastni Setteni

e Z odpovédi na tuto otdzku je ziejma shoda vyucujicich v tom, co skola zakim

nabizi a to je ukoncené stfedoskolské vzdélani, individuélni a citlivy piistup

K jejich potfebam a moznostem, dale moznost dal$iho uplatnéni (pfedevsim

studia a nasledného nalezeni pracovniho mista).
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Tabulka ¢. 12: Jaka je kapacita tiid?

Ukazatel

Méné nez 10

10-15

20 a vice

Pocet zaku

0

0

Zdroj: vlastni Setfeni

e Zuvedenych odpovédi vyplyva, ze kapacita tfid je v rozmezi 10 — 15 zaku.

Tabulka ¢. 13: Dokazali byste Fici, jakym smérem se Zaci po ukonceni dochazky

dale ubiraji?

Ukazatel Libovolny Pokracovani Pobyt ve V invalidnim
ve studiu stacionari dichodu
Smér cesty 2 1 2

Zdroj: vlastni Setieni

e Zodpovédi na tuto otazku je patrné, Ze se ucitelé opét

v nékolika z nich

shodli — je mozné, ze kazdy uvedl vice moZnosti, coz tato otazka svou

otevienou odpovédi nabizela.

Tabulka ¢. 14: Mate mozZnost zpétné vazby — jste se Zaky i nadale v kontaktu?

Ukazatel

Ano

Nahodné

Ne

Zpétna vazba

3

0

0

Zdroj: vlastni Setieni

e Na zaklad¢ odpovédi u této otazky vyplyva, ze vSichni osloveni ucitelé jsou

se svymi zaky po ukonceni studia i nadale v kontaktu.

Tabulka €. 15: Spolupracuje $kola s dalSimi organizacemi, institucemi?

Ukazatel

Ano

Ne

Spoluprace

2

1

Zdroj: vlastni Setteni

e Odpovédi na tuto otdzku se mirn€ rozchdzeji — dva ucitelé uvedli, Ze Skola

spolupracuje s dal$imi institucemi a organizacemi, jeden uvedl, Ze ne.
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Tabulka €. 16: Se kterymi?

Ukazatel Domov Racek Nevim

Kter¢ organizace 2 1

Zdroj: vlastni Setfeni

e Z odpovédi na tuto otazku je patrné, Ze jeden osloveny ucitel nema ponéti, se

kterymi organizacemi a institucemi Skola dale spolupracuje.
4.7 Shrnuti

Shrnuti rozhovori se Zaky ZS prakticka

Béhem rozhovort se Zaky 9. rocniku mé zpocatku mirné prekvapil jejich stud, ktery
se projevil i vochoté (spiSe neochoté) odpovidat. Velmi kladné¢ hodnotim jejich
touhu po dalS$im vzdélavani, 1 kdyz podle slov pani ucitelky si nékteti nasazuji latku
prilis vysoko. Najdou se mezi nimi dva, ktefi si to mohou skute¢né dovolit, ostatni
vSak maji mirné obtize v moralnich zasadach a to pfedev§im v dochdzce do

vyucovani.

Shrnuti rozhovori se Zaky Praktické Skoly dvouleté

Zpocatku pro mne bylo mirné piekvapujici vékové rozpéti téchto zaka (15 — 26 let),
ale zahy jsem zjistila divod. Dvouletd skolni dochazka se da rozdélit na Ctyii roky,
v nékterych piipadech se jedna o dlouhodobé nemoci, v neposledni fad¢ je diivodem

studia v pokro¢ilej$im véku moznost dana statem (do 26 let).

Co mne vsak piekvapilo velmi, byly nizké ambice Zakt po uplatnéni na trhu prace po
dokonceni stiedniho vzdélani a fakt, Ze jim vyhovuje jejich stavajici situace a radéji
zlstdvaji na davkach od statu a planuji pouze naddle dochazet do Domova Récek (jiz
béhem studia tam dochdzeji dvakrat v tydnu). Toto mi nasledné potvrdila i pani
ucitelka. V8e je dano mirou postiZeni, a jelikoZ jsou tito Zaci postiZeni stfedné tézce
az té€Zce v mentalni oblasti, pfipadné maji kombinované vady, je pro n€ uplatnéni na

trhu prace témet nemozné.
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Shrnuti rozhovoru s uditeli

Z rozhovorti vyplynulo, ze ucitelé o svych zacich povédomi maji, védi, kam se
budou hlasit na daldi studium (Zaci ZS praktické), jsou pfipraveni jim poradit,
povzbudit je, ptfipadné spolecné nalézt nahradni variantu. Pro naprostou vétSinu

Z nich jejich prace smysl ma, coz vidim jako velmi povzbudivé a pozitivni.

Vétsi uplatnéni na trhu prace maji Zaci s lehkym mentalnim postizenim (tedy ze ZS
praktické), kteti se mohou hlasit k dalsimu studiu na stfednich skolach v regionu a
pro které nejsou podminkou vybéru tzv. ,,E“ obory. Podle uciteli zalezi predev§im
na jejich pili, pracovitosti, vytrvalosti a hlavné dochazce. Velmi béZnym jevem byva,
7ze si zameéstnavatelé po dobu praxe zdky monitoruji a t€ém Sikovnym posléze
nabidnou pracovni uplatnéni ihned po skonceni studia. Tato zpé&tna vazba se dostava
ucitelim.

Co se tyka dalSi zpétné vazby — v minulosti byli se zdky v kontaktu vice. Ti
navstévovali své byvalé ucitele piimo ve Skole, po zavedeni bezpecnostnich opatieni
jiz vSak nejsou do Skoly pousténi.

Z rozhovora také vyplynulo, ze Skola spolupracuje predev§im s Domovem Racek,

ey e

Skolni dochazky.
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5 Zavéry a doporuceni

Cilem bakalatské prace bylo zmapovani problematiky moznosti uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim na trhu préace. V teoretické ¢asti jsem se zaméfila na uvedeni
informaci, které umoziuji lepsi orientaci v dané problematice, na trh prace a
zamestnavani obcanti se znevyhodnénim dle zakoniku préace. V Casti praktické jsem
popsala rakovnicky region jako takovy, piedstavila Utad prace a uvedla dalsi
statistiky; dale jsem pomoci hloubkovych individualnich rozhovori zjistovala, jaké

jsou moznosti uplatfiovani osob (zakti) na trhu prace v regionu Rakovnik.

Zjistila jsem, Ze poCty nezaméstnanych osob stale rostou a Ze situace pro zdravotné
postizené obc¢any v regionu Rakovnik neni pfili§ pfizniva. V dob€ mapovani situace
bylo vice neZ 473 osob se zdravotnim postizenim nezaméstnanych a nabizenych
volnych pracovnich pozic jen 49. Zaméfila jsem se predevsim na zadky Praktické
Skoly (budouci absolventy), abych zjistila, jaké maji povédomi o jejich nasledném

uplatnéni a jak velky je jejich zajem o toto uplatnéni na trhu prace.

Rozhovory probihaly se zaky ZS praktické, se zaky Praktické $koly dvouleté, a také
jejich uciteli. U obou typl zaki byl vidét znacny rozdil. V prvnim piipad¢ se jednalo
o zaky s velkym zajmem o dalsi vzdélavani a ndsledné uplatnéni na trhu prace;

Vv pripad¢ druhém tomu tak jiz nebylo. Vyplynulo, ze Zéci této Skoly jsou vesmes
spokojeni se situaci, ve které se nachdzeji, netouzi po dalSim uplatnéni, je pro né
vyhovujici dochézeni do Domova Réacek a vyse invalidniho dichodu, ktery pobiraji.
Danou situaci pfisuzuji zavaznosti postizeni, které zaktim brani v dal§im rozvijeni a
vzbuzuje u nich také strach z novych a necekanych situaci a s ptipadnou neochotou
zaméstnavatell. Z rozhovort s uciteli dale vyplynulo, ze nemaji potiebu zaky dale

motivovat a povzbuzovat, coZ pro mne bylo zklamanim.

V rakovnickém regionu existuji zaméstnavatelé, ktefi mohou osobdm se zdravotnim
postizenim nabidnout praci. Mym doporucenim by tedy bylo, aby byli Z4ci vice
informovani a motivovani ze strany uciteld. Dale bych doporucovala, aby skola vice
spolupracovala se zamé&stnavateli, ktefi by si pro své potencionalni zaméstnance

ptipravili informace, broZury, letdky apod., které by zakiim byly ve Skole rozdany.
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