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Seznam symboll a zkratek
CR — Ceska republika
MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&8lovychovy
VC — volny ¢as
VDP — Vézeiiska duchovenska péce

VSCR — Vézeiiska sluzba Ceské republiky
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Uvod

Motivaci pro vznik této bakaldfské prace byla otdzka, jak probihd Zzivot za zdmi
napravnych zafizeni. V pribéhu vysokoskolského studia jsem tuto otazku zacala vnimat v

etické rovin¢. Bakalarska prace zkouma problematiku z hlediska etiky.

Napravna zatizeni, vedena jako posledni prostfedek piisobeni na pachatele, jsou nedilnou
soutasti napravného systému Ceské republiky. Véznice, jak jsou tato zafizeni také
oznacovana, lze najit ve vétsiné¢ velkych mést na naSem uzemi. Pomineme-li finan¢ni
naro¢nost spojenou s vybudovanim a provozovanim téchto zatizeni, je nezbytné se predevsim
ptat, co vSechno se vlastné¢ ve vézenskych zatizenich odehravd? Existuje viibec v téchto
zatizenich moralka? Zachazi se s vézni tak, aby doslo k jejich moralni napravé? Nechovaji se
k nim zaméstnanci vézenstvi jen jako k ,,ubytovanym®, ktefi si zde ,,odsedi* svij trest? S
ohledem na cil bakalaiské prace, kterym je pravé zhodnotit Groven fungovani vézeiiského
syst¢ému v CR z pohledu etiky, v nasem piipadé zvlasté kiestanské etiky, se budu ptat, zda
jsou vézeni skutecné napravnymi zafizenimi, jak jsou obecné nazyvana a jestli jejich redlné

pusobeni na odsouzené ma vychovny ucinek.

Prvni kapitola zahrnuje struéné objasnéni podoby vézetiského systému v CR. Zaroven je
zde fesena jeho struktura. Jde zde vysvétlen pojem trest a popsana jeho funkce. Dulezitymi
prvky napravného systému jsou pracovnici vézenského sektoru, jejichz dil¢i funkce jsou zde

detailn€ popsany. V zavérecné Casti kapitoly je provedeno zékladni rozdéleni véznic.

Nasledujici kapitola je zaméfena na problematiku zachdzeni s vézni. Je zde feSena otazka,
zda v napravnych zafizenich dochazi k respektovani zakladnich etickych hodnot. Véznice
slouzi jako napravné zafizeni. Trestana osoba, je lidskou bytosti, ma sva prava a povinnosti.
Na zakladé zminénych mySlenek diskutuji, zda pfi vykonu trestu dochazi k pozadované

naprave osoby.

Mozné cesty v otazce napravy odsouzenych jsou diskutovany ve tieti kapitole. Ve Ctvrté

kapitole je pfiblizena prace specialistil, mezi které patii napf. psycholog ¢i vézensky kaplan.

Bakalaiska prace zahrnuje také praktickou ¢ast, kterou jsem pojala formou vytvoieni

planu aktivit na urcity Casovy usek a pro urcitou cilovou skupinu, piesnéji fe€eno pro
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vézenkyné z véznice ve Svétlé nad Sazavou. Nasledné jsem mnou vytvoreny projekt
predlozila generdlnimu fediteli Vézenské sluzby ceské republiky. Dalsi ¢ast vyzkumu je

osobni rozhovor s generdlnim feditelem Vézenské sluzby CR.
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1 Napravna zarizeni

Z divodu naplnéni cile této bakalarské prace tato kapitola vysvétluje zakladni
charakteristiku napravnych zafizeni. Pro spravné pochopeni funkce napravného systému je

dilezité definovani zakladnich pojmu.

Napravna zafizeni na uzemi Ceské republiky slouzi k uskute¢néni vykonu trestu
odsouzenych osob. Zafizend urCend pro pobyt odsouzenych ve véku 18 let a vyse jsou
slangové nazyvana vézenimi ¢i véznicemi. Struktura napravnych zafizeni téz zahrnuje tzv.
Napravna zafizeni pro mladistvé. Hovorové jsou tato zafizeni nazyvana pastaky ci

polepSovny. Tato zafizeni nejsou pfedmétem piekladané bakalatské prace.
1.1 Trest

Z etického hlediska se za trest povazuje také domluva, pokuta ¢i pokani. Pro slusného
¢loveka tyto tfi véci slouzi k uvédomeéni si viny a prevenci. Je ovSem dilezité zdiraznit, ze
trest neni jedinym a univerzalnim prosttedkem, pouze ptredstavuje vyse¢ ze spektra aktivit
vedoucich k ochrané obyvatel i samotnych véznénych. Z hlediska etiky je nutné zduraznit, co

je o¢ekavanym piinosem trestu. Lze hovofit o tzv. funkci trestu.

Do systéemu obrannych mechanismii spolecnosti viici delikventnimu chovani patri
soubor sankci, uplatiiovany prostrednictvim zakonnych norem (trestniho prava). Delikty
Jjsou zde oznaceny, a jsou jim prirazovany odpovidajici tresty a stanovovdna pravidla

Jjejich uplatiiovani. “*

1.1.1 Vyrovnavaci funkce trestu

Ptijeti podstaty Cinu, ktery byl pfedmétem uloZeni trestu, je tzv. vyrovnavaci funkci

trestu. Zakladni déleni je provedeno z pohledu osoby, kterd se musi s podstatou ¢inu vyrovnat.

! FISCHER, Slavomil. Ftopedie v penitencidrni praxi. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné v Usti
nad Labem, 2006. Acta Universitatis Purkynianae. ISBN 80-7044-772-9.
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Z hlediska pfedchézeni opakovaného vyskytu nutnosti ulozeni trestu je vyrovnavaci
funkce zkoumana z pohledu pachatele. Moznou metrikou pro naplnéni této funkce je tzv.
algoritmus vykonu trestu. V prvni fazi je nutné, aby si pachatel uvédomil Spatnost,
protipravnost a nehumannost svého Cinu. Hovorové lze toto oznacit za vzbuzeni Spatného
svédomi pachatele. Dulezitym prvkem této faze algoritmu je vziti se do role obéti. Druhd faze
algoritmu vykonu trestu spociva v pfijeti odpoveédnosti za zlo¢in. V piipad¢, kdy si pachatel
uvédomi disledky svého chovani a akceptuje povinnosti z tohoto vyplyvajici, Ize tuto fazi
oznacit za naplnénou. Je mozné hovoftit o tzv. ptijeti viny. V posledni fazi musi byt kladen
diraz na realizaci napravnych ¢inti. Toto chovani mize byt oznaceno za tzv. pokéni, které
muze byt u¢inéno dvéma zpisoby. V prvnim piipadé jde o urovnani vztahu s obéti. Toto lze
realizovat napf. omluvou ¢i finan¢ni kompenzaci. V mnohych piipadech, kdy dojde k véznéni
trestané osoby, je nutné uvazovat zptsob druhy, kterym je tzv. reintegrace. Jedna se o zpétné

Xt Y2
zaclenéni do spolec¢nosti.

Z pohledu obé¢ti Cinu, za ktery byl uloZen trest, 1ze hovofit o zadostiuCinéni. Je nutné
zajistit maximalni mozné prostfedky, aby obét’ méla moznost se s nasledky ¢inu vyrovnat.
Zaroven je dulezité eliminovat nebo snizit negativni mysSlenky obéti. Zadostiu€inénim muize

byt zminované véznéni pachatele nebo financni kompenzace.

Z etick¢ho hlediska je vhodné diskutovat adekvatnost trestu oko za oko. Ve statech
s moderni kulturou neni tento typ trestu povaZovan za eticky. Stejny postoj je zaujiman
k popravé pachatele za ptitomnosti pozistalych. V piipadé, kdy obét vezme zakon do
vlastnich rukou a dopusti se msty na pachateli, je nutné zvazit, zda naplnéni zadostiu¢inéni
timto zpusobem, je zpohledu etiky akceptovatelné. Osobné povazuji toto jednani za
nepfipustné, byt dojde k ziskani zadostiu¢inéni. Ve zminéném piipadé obét’ ucini ze sebe
pachatele. Pivodni pachatel se stane ob¢ti. Obét” prvniho trestného Cinu je nyni zatiZzena
vinou. Oekéavana a potiebnd etika chovani obéti je zfejma. Obet’ se vykondnim msty nesmi
pasovat do role pachatelem. Pivodni pachatelé se nesmi stat ob&étmi. Opétovné vyhledani
zadostiu¢inéni plivodnimi pachateli nebo nynéjSimi pozistalymi by vedlo k cyklickému
opakovani vykonani trestného €inu a msty. S jistou nadsazkou lze vysledek takového jednani

oznacit za nekoncici ublizovani okolnim osobam.

2 Srov. PENOLOGIE, ROZSIRENY SYLABUS PREDNASEK, Hala
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,JKKoho nesmim zabit? je otdzka, ktera je vhodna k tivaze. Jan Sokol ve svém clanku
»Spolecna etika pro vSechny lidi“ diskutuje platnost zdkazu zabiti. Napfi¢ modernimi i
archaickymi kulturami je zakaz zabiti akceptovan. Jeho platnost se vztahuje pouze na
ptislusniky stejné kultury. Zabiti nepfitele je povazovano za hrdinsky ¢in. Univerzalnost

zékazu spociva v jeho platnosti naptic¢ spoleCnostmi, a pfesto nechrani vSechny osoby. 3

Za vhodné povazuji zamysSleni nad piipadem zabiti za vySe zminénych okolnosti.
Novodoba kultura a moderni zpiisob vedeni ozbrojenych konfliktli povazuje zabiti nepfitele
za nutné zlo. Diskuze opravnéného zabiti nepfitele neni pfedmétem této bakalarské prace.
S ohledem na etiku je nutné zvazit, zda zabiti, které neni trestnim ¢inem, vyvold potiebu
uplatnéni vyrovnédvaci funkce trestu. Dojde ke vzniku pachatele i obéti. Na obou strandch

konfliktu tak dochazi k vyvolani potfeby po vyrovnani se s ¢inem.

Tato bakalarska prace je zpracovana predevSim na téma trestného ¢inu zabiti. Osobné
mam totozné nazory na dalsi trestné Ciny, ktery mi jsou naptiklad zndsilnéni ¢i zpronevéra
penéz. Povazuji za nutné, aby kazda osoba podléhajici jakémukoliv prdvnimu systému
odpovédéla na otazku: ,,Je spravné, dopustit se ¢inu, ktery byl proveden mné¢ ¢i osobé mné

blizké, na pachateli? Povazuji za neetické a nemoralni, brat zékon do vlastnich rukou.
1.1.2 Regulativni funkce trestu

Regulativni funkci trestu lze definovat jako snahu trestnou ¢innost minimalizovat, ¢i ji
omezit do ramce spoleCensky akceptovatelnych mezi. Cilem je chranit spolecnost pied
zlo¢inem. Podstatu a naplnéni funkce trestu lze rozdélit na tzv. véznéni, odstraSeni a

zachazeni.

Véznéni spociva v izolovani trestané osoby od netrestané spole¢nosti. Cilem véznéni je
zabranéni trestanému spachat dalsi trestnou ¢innost. Toto je oznaceno za odsouzeni k trestu

odnéti svobody.

,, Odsouzenym je ten, proti nemuz byl vydan odsuzujici rozsudek, ktery jiz nabyl pravni

moci ‘4

3 Spole¢na etika pro viechny lidi? Jan Sokol [online]. 2016 [cit. 2017-02-23]. Dostupné z:
http://www.jansokol.cz/2016/01/spolecna-etika-pro-vsechny-lidi-2/

* JELINEK, Jifi a Zdenék SOVAK. Trestni zakon a trestni fad. 13. aktualiz. vyd. noveliz. kodext s pozn. a
judikaturou podle stavu k 1. 1. 2000. Praha: Linde, 2000. ISBN 80-7201-211-8.
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Za velmi radikélni avSak dle mého nazoru Gc¢inné feSeni, Ize oznacit pohled na véznéni,
ktery deklaruje nasledujici citace.

., Klid a poradek v ulicich Ize zajistit pouze tehdy, budou-li vsichni pachatelé trestnych
(X3 5

¢inu za mrizemi. Vsichni. Nejlépe navzdy.
Odstraseni lze oznacit za preventivni pfistup. Je péstovan jedinci bez skloni ke
kriminalité. Potencialni pachatel si je védom moznych nésledkti svého chovéani. Na zaklad¢
obav z rozsahu trestu, se osoba rozhodne ¢in nevykonat. Moznymi faktory pii rozhodovani
muze dale byt napt. ostuda Ci strach ze ztraty zaméstnani a mnoho dalSich aspektii. Je nutné

uvaZovat, 7e tento pristup v mnohych piipadech selhava.’

Tteti forma pfistupu k regulativni funkci trestu zvané zachdzeni, spociva v korektnim
jednéani s vézni. Je dilezité spravné plsobeni persondlu véznic na trestané osoby. Cilem
spravného zachédzeni by mélo byt vzbuzeni chuti na sob¢ aktivné pracovat a usnadnit si tak

reintegraci zpét do spole¢nosti. Princip zachazeni je blize samostatné popsan v 2. kapitole.
1.2 Charakteristika véznic v Ceské republice

Trest podle trestniho prava CR lIze charakterizovat jako specificky, zdkonem stanoveny a
staitem vynutitelny nasledek trestného ¢inu, ktery uklddaji soudy v trestnim fizeni a ktery
obsahuje negativni hodnoceni spachaného trestného ¢inu a jeho pachatele, jemuz pusobi

. ;. v . ’ 7 . Y ’ r 7
urcitou Uymu, prostiednictvim které se sleduje splnéni ticelu trestu a trestniho zakona.

Podstatou trestu odnéti svobody je izolovani trestané osoby od netrestané spolec¢nosti.
Omezenim svobody a pohybu dle vlastni viile dojde k naplnéni trestu. Cilem zminénych
kroktl je naprava trestaného. Z etického hlediska je vhodné diskutovat, zda v pribehu véznéni
dochazi k naplnéni zminovaného algoritmu funkce trestu. Naprava trestané osoby probiha
v institucich, nazyvajici se véznice. V Ceské republice jsou vice neZ tii desitky napravnych

zafizeni, ktera jsou rozmisténa do viech kraji Ceské republiky.®

> SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-
204-3.

® Srov. Tamtéz s 2

7 Zden&k Karabec, Simona Diblikovéa a Radka Machackova. KRATKODOBE TRESTY ODNETI SVOBODY.
Praha, 2000. Zavére¢na studie z vyzkumu. INSTITUT PRO KRIMINOOGII A SOCIALN{ PREVENCI.

8 Srov. www.vscr.cz

11
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Vykon trestu odnéti svobody se fidi dle zdkona ¢. 169/1999Sb. o vykonu trestu odnéti
svobody a vyhlasky ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999Sb. Dale se Cinnost véznic fidi
metodickymi pokyny feditelti odboru feditelstvi a nafizenimi generalniho feditele Vézenské
sluzby Ceské republiky. Zachézeni s odsouzenymi je v CR provadéno v souladu s Listinou
zékladnich prav a svobod 1 s doporucenimi Rady Evropy v oblastech zachazeni s véznénymi

osobami a dodrzovanim lidskych prav. °

Pohyb po Moznost vox , vox
« y . p Navstéva akei Navstéva domova
véznici pracovat

Typ A Bez doprovodg & | ANO mimo vézeni | ANO's doprovodem Moznost pozadat 1x za 14 dni

bez omezeni

S dohledem ANO s ¢astou MozZnost pozadat 1x za
TypB pracovnika kontrolou ANO s doprovodem meésic

\Y
organizovanych Yy . “ s

g ovany Pfevazné na MozZnost pozadat 1x za 2

TypC skupinach , NE “r
celach meésice
s dozorem
pracovnika
. . | Na celach, ¢ina
Organizované specidlnich
Typ D | pod dozorem peciami NE NE
, pracovistich
pracovnika VIR
uvnitr veéznice

Tab. 1 - Strucné porovnani typii véznic

Véznice jsou rozdéleny dle zpiisobu a miry vnéjSiho 1 vnitiniho stfezeni a zajiStovani
bezpecnosti. V téchto napravnych zatizenich dochazi k vykonu trestu s ohledem na zavaznost
provedeného trestného ¢inu. Kazdy typ vé€znice ma sva rozdilna pravidla pfedev§im v pravech
a povinnostech osob véznénych a stavebné-technickymi zabezpecenimi, jako napf. ploty,
signalizace, zdi. Stru¢né porovnani jednotlivych typti véznic je zobrazeno v tabulce Tab. 1.
Bliz$i charakteristiky jednotlivych typi véznic jsou uvedeny dale v samostatnych ¢astech této

kapitoly.

° Srov. Tamté s 6
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1.2.1 Véznice —typ A

Véznice typu A, oznaCovana také jako véznice s dohledem, je pfevazné urCena pro
odsouzené, ktefi dostali trest za Cin spachany z nedbalosti a kteti doposud ve vykonu trestu

pro umyslny ¢in nebyli.

Vézni se v prostorach véznice, pohybuji bez doprovodu zaméstnance Vézeiniské sluzby a
bez omezeni. Mimo svou pracovni dobu, kterou vétSinou travi na pracovistich mimo vézeni,
se mohou z pravidla pohybovat i mimo vézeni. Této moznosti nejcastéji vyuzivaji za ucelem
navstévy sportovnich, osvétovych, kulturnich akci, ¢i bohosluzby. Pfi t¢asti na jakékoli akci
porfadané mimo institut véznice, je trestany doprovazen alesponi jednim zaméstnancem
Vézenské sluzby. Nejcastéji je doprovod realizovan vychovatelem. V intervalu 1x béhem 14
dni mtze odsouzenému feditel véznice povolit docasné opusténi véznice. Doba travena
V ramci tohoto uvolnéni mize Cinit az 24 hodin. Povoleni je feditelem vydano za urcitych
podminek vyplivajicich ze zdkona o vykonu trestu odnéti svobody a komisionalni zavéry.

Tato piileZitost k opusténi véznice se ud&luje formou kazefiské odmény. ™
1.2.2 Véznice —typ B

Véznici typu B neboli Napravnym zatizenim s dozorem, se oznacuje véznice uréena pro
osoby odsouzené za opakované trestny €in spachany z nedbalosti, ¢i pro osoby, kterym byl
ulozeny trest odnéti svobody za spachani prvniho umyslného trestného ¢inu, jehoZ vymeéra

nepiesahuje délku 2 let trestu.

Obdobné jako ve véznici typu A, 1 zde pracuji pfevazné veézni na oddéleném pracovisti,
které je umisténo mimo budovu vézeni. Minimalné jednou za hodinu je trestanec kontrolovan
povétenou osobou. Zachovana zlstavd moznost ucasti na kulturni, sportovni ¢i duchovni
udalosti. Uéast je podminéna doprovodem minimalné jednoho zaméstnance vézetiské sluzby.

Nejcastéji je doprovod realizovan dozorcem.

MozZnost opusténi napravneho zatizeni za ticelem navstévy domova je udilena na zékladé

zadosti. Trestand osoba ma povoleno o uvolnéni Zadat feditele Vézeniské sluzby 1x za

19 Srov. Sochirrek, J. Kapitoly z penologie, s. 38
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kalendaini mésic. K ud€leni povoleni musi trestana osoba fadné plnit povinnosti. Povoleni
K opusténi napravného zafizeni je zaroven udéleno pouze v piipadé, ze trestand osoba ma

. r r 7 7 7 r v ’ 7 . v . . v,r s 11
rodinné, domaci zazemi, které v dob€ travené mimo véznici navstivi.

1.2.3 Véznice —-typ C

Typ C, nesouci ndzev véznice s ostrahou, je uréen pro zafazeni osob odsouzenych za
umyslny trestny ¢in, které zaroven nesplnili podminky pro umisténi do jednoho z vySe

uvedenych typi véznic.

Ve véznici s ostrahou se odsouzeni pohybuji zdsadné v organizovanych skupinach a vzdy
s dostatecnou ostrahou pracovnika Vézeiiské sluzby. V tomto zafizeni je mozné ziskat
vyjimku od feditele Vézenské sluzby umoznujici mimofadné uvolnéni pro samovolny pohyb
po prostoru véznice. Veskeré udalosti probihajici mimo véznici jsou vzdy organizovany a
zaroven vzdy probihaji pod dohledem zaméstnanct. Pracovni ¢innosti vykonavaji odsouzeni
zpravidla na pracovistich umisténych pfimo v prostoru véznice, ¢i pod ptisnou kontrolou na
odlouc¢eném pracovisti vné vézeni. Navstévy jsou témét vzdy povoleny. Probihaji pod
kontrolou zaméstnance sluzby. Vézni mize byt jednou za dva meésice na zaklade zadosti,

plnéni vSech podminek a kvalitniho rodinného zédzemi, povoleno opustit na 24 hodin vézeni.

Ve véznici typu C miiZe trestand osoba o toto opusténi zadat pouze 1x v intervalu dvou let.*
1.2.4 Véznice —typ D

Véznice se zvySenou ostrahou neboli typ D je nejpfisnéjSim népravnym zafizenim
v Ceské republice. Do tohoto typu fadi soud vézné, kterym byl uloZen trest odnéti svobody na
dozivoti, nebezpecné recidivisty, osoby, kterym byl uloZen trest za zvlasté¢ zavazny ¢in na
odnéti svobody s minimalni délku osmi let, ¢i osoby, které jiZ odsouzeny byly za imyslny

trestny ¢in a béhem poslednich péti let utekly z vazby ¢i z vykonu trestu.

Odsouzeni se v tomto typu véznic pohybuji zdsadné organizované a vzdy pod piisnym
dohledem zaméstnance sluzby. VeSkerou praci provadi pievdzné na celach, kde jsou

pravidelné zamykani, nebo na specializovanych pracovistich uvnitt komplexu vézeni. I pfi

1 Srov. Tamtéz s 6
12 Srov. Sochirrek, J. Kapitoly z penologie, s. 39
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této Cinnosti jsou vzdy pod nepfetrzitym dohledem. Navstévy trestanych osob probihaji vzdy

za ptitomnosti pracovnika Vézeiiské sluzby.™®
1.2.5 Etika vykonu trestu

Jednou z etickych hodnot je hodnota spravedlnosti. Immanuel Kant ve svych dilech
prohlasuje nutnost ulezeni trestu a za pozadavek oné spravedlnosti, ktera je dle jeho slov
nejvyssi moralni hodnotou a podminuje samotnou smysluplnost lidské existence.” Aviak
chceme — 1i dosahnout vysledné spravedInosti, musime i pfi vykonu trestu jednat dle etickych
zasad. S vézni musi byt predevsim vzdy zachazeno jako s lidskymi osobami, které maji pravo
na zivot, na vlastni nazory a myslenky, at’ uz jsou to nazory protipravni ¢i neetické. Cilem
prace vézeiiskych zaméstnancli je tato pradva dodrzovat, nicméné napomahat k vymyceni

téchto protipravnich myslenek, ¢i dokonce jednani.
1.3 Vézeriska sluzba

Korektni a efektivni pribéh procesu odnéti svobody, vazby a kvalitniho vykonu trestu,
zajistuje v Ceské republice jiz diive zminéna Vézetiska sluzba Ceské republiky. Mezi ukoly

. ol
VSCR patii:
e Sprava a stfezeni vazebni véznice a véznice, dodrzovani podminek stanovenych
zakonem pro vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody.
e Stiezeni, predvadeéni a eskort osob ve vazbé a ve vykonu trestu odnéti svobody.

e Plsobeni na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody s cilem vytvofeni

predpokladi pro jejich spravny zptlisob Ziti po propusténi.

e Provddéni vyzkumu v penologickém oboru a vyuZivani jejich vysledkii a

védeckych poznatkd.

e ZajiSténi bezpe€nosti a potfddku v soudnich, zastupitelskych a ministerskych

budovéch.
e Vytvafeni podminek pro pracovni a jinou ¢innost osob ve vazbe¢.

e Vedeni evidenci osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody.

¥ Srov. Tamtéz s 7
Y Srov. Lata, J. Ucel a smysl trestu, 5.36;37
!> Srov. Sochirek, J. Kapitoly z penologie, s. 9;10
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e Zajisténi vzdélani piislusniki a obcanskych zaméstnancti Vézenske sluzby.

e Poskytovani zdravotni péce osobam ve vykonu trestu, vSem pfislusnikim a

zaméstnancum Vézeniské sluzby.

e Spolupodileni se s Polici Ceské republiky na piedchazeni a odhalovani trestné

¢innosti osob ve vykonu vazby i ve vykonu trestu odnéti svobody.

Funkce Vézeniské sluzby Ceské republiky je zajisténa jednotlivymi oddé&lenimi. Jejich
Clenéni, hierarchie a tomu odpovidajici pracovni ndplin vyplyvaji z potieb systému.
Principieln¢ lze tvrdit, ze kazdé oddéleni ma vedouciho, ktery je piimo podiizen tediteli

véznice. Tento vedouci je pfimo nadiizen vSem zaméstnanctim daného oddéleni. VEéznice jsou

roz&lenény do tdchto oddé&leni:™®

e (Odd¢leni vézenské a justicni straze,
e (Odd¢leni vykonu vazby,

e Zdravotni oddéleni,

e Spravni oddélent,

e Ekonomické oddéleni,

e (Oddéleni logistiky,

e (Odd¢leni prevence a stiZnosti,

e Personalni oddéleni.

1.3.1 Reditel

Odpovédnost za vSechny zalezitosti véznice, a to zalezitosti zaméstnanecké 1 uvéznénych,
piebira feditel. Tato pozice zastava funkci nejvyssiho organu véznice. Reditel je vzdy
podiizen generalnimu fediteli VSCR. Mezi standardni ukoly feditele véznice patfi napiiklad
zatazeni vézil €i jejich prefazeni. Mimo jiné funguje jako odvoldvaci organ a tesi zdvazné
nebo mimofadné situace. Do pfimého kontaktu pfichdzi pouze pii kontrolni innosti nebo pii

pohovoru s obvinénymi a odsouzenymi.

1% Srov. Sochirek, J. Kapitoly z penologie, s. 10
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1.3.2 Vedouci oddéleni vazby a trestu

Tito zaméstnanci stejné jako feditelé pfichdzi do kontaktu s vézni béhem vykonéavani
kontrolni ¢innosti, vyfizovani stiznosti a zadosti véznénych, ¢i pti pohovorech. Déle se jejich
prace s praci feditele vézeni podoba pfi feSeni mimotradnych a zadvaznych situaci, ke kterym

jsou piivolavani.
1.3.3 Vrchni inspektofri strazni a eskortni sluzby

Zakladnim piedpokladem pro jmenovani do funkce vrchniho inspektora je Siroké
spektrum zkuSenosti a vysoka urovenn profesni schopnosti. Vrchni inspektor v pfipadé
nepfitomnosti feditele véznice pfejiméd veskeré povinnosti feditele. Lze tvrdit, Ze v takovém
ptipadé zodpovida vrchni inspektor za chod véznice a stdva se nadiizenym vSech ostatnich

zaméstnancu.

Do kontaktu s véznénymi osobami se dostavaji pii kontrolach nebo pfi feSeni nahlych
situaci. Castym tukolem vrchnich inspektori je feSeni nekazné véznénych osob. Dale
odpovidaji za transport trestancii k soudu nebo do zdravotnickych zatizeni. Vrchni inspektor
je zéaroven soucasti ptijmu vézid, ktefi jsou piivezeni policii i téch, ktefi do vykonu trestu

nastupuji sami.
1.3.4 Justicni straz

Justiéni strazci spolupracuji s pfislusniky eskortnich zatizeni. Do styku s vézni se
dostavaji jen zprostiedkovan¢. Hlavni pracovni ndplni justiéni strdze je zajisténi klidu a

potadku v budovach soudt a jinych budovach podléhajicich justicnimu systému.

Mezi rutinni ukoly justi¢nich strazcti patii ochrana ufednich osob nebo svédkt po dobu
soudniho fizeni. Strdzci zaroven zabranuji vstupu nepovolanych osob do soudni mistnosti
nebo provadi vykazani osob. V dob& vykonu sluzby je straZce ufedni osobou. StraZzci jsou
podfizeni fediteli vazebni véznice nebo véznice, ale v dobé vykonu sluzby se nejcastéji tidi

pokyny soudce.

1.3.5 Strazni

Tito pfisluSnici VSCR zajistuji zejména eskort véziii k soudim a vyslechim, na

pracovisteé nebo do 1ékatskych zatizeni.
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1.3.6 Dozorci

Z pohledu tématu této bakalaiské prace lze dozorce oznacit jako hlavni pilife vézenskeé
etiky. Témér jako jedini pracujici pfimo s vézni a jsou s nimi v kazdodennim styku. Provadéji
nepietrzitou kontrolu, dozoruji na vézn¢ a maji odpovédnost za dodrzeni poradku, ¢asového
harmonogramu, klidu a kazné. V pribéhu své pracovni ¢innosti také zajist'uji vydavani stravy,

¢1 konaji prohlidky celnich mistnosti a loznic.'’

Mezi osoby, které pravideln¢ ptichdzeji do kontaktu s vézni v ramci vykonu rutinni
¢innosti, se dale fadi napt. psycholog, specidlni pedagog a dalsi. Z divodu navaznosti dalSich
skutecnosti k danému tématu je vice informaci o téchto pracovnicich uvedeno ve Ctvrté

kapitole této praice.18

7 Srov. www.vscr.cz
'8 Srov. Sochirek, J. Kapitoly z penologie, s. 11;12
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2 Zachazeni s vézni

Dulezitym bodem v napravé trestanych osob je tzv. program zachazeni. Obecné lze
predpokladat, e piistup zaméstnanci VSCR ovlivni svym piisobenim smysleni vézii.
Predpokladem je, Ze pouze zkvalitniho zachazeni a cilené¢ho plisobeni vézenskych
zaméstnanci dochdzi k naprave trestanct. Soucasti programu zachazeni je z tohoto divodu
promyslend kooperace psychologli, vychovateli, socialnich pracovnikii a pedagogt.

., Program zachazeni zahrnuje pracovni, vzdeélavaci, terapeutické a zdjmové aktivity

. ’ vy v , Ve oo e . .« 19
S diferencovanym pristupem ke kazdému odsouzenému pri jejich realizaci “.

2.1 Jednani s vézni

Jednani s vézni v programu zachazeni je fizeno presné¢ definovanymi pravidly a
zasadami. Vzdy musi byt dodrzovan individualni pfistup. To znamend, ze musi byt
respektovana osobnost odsouzeného 1 jeho individudlni zvlaStnosti. Velky diraz musi byt
kladen na motivaci. V piipadé, Ze ma odsouzeny rodinu, mize byt rodina brana jako
motivacéni prostfedek. Pro odsouzeného bude navrat k rodiné motivacnim prostiedkem.
Dalsim z pravidel je pfiméfenost zachazeni. Tim je mySleno kladeni takovych pozadavkd,

které jsou adekvatni rozumovym schopnostem, ¢i vzdélani vézné.

Mezi hlavni pravidla jednani s v€zni patii soustavnost a cilevédomost. Toto 1ze oznacit za
nutnost vyty¢it jasné definovany, realny a méfitelny cil programu zachazeni. Aktivity spolu
musi souviset, a vést k cili a zméndm v osobnosti a postojich vézné. Pro uceleni informaci a
sledovani vyvoje napravy odsouzeného je nutné dodrzet pravidlo sledovani zpétné vazby.
Zpétna vazba je ziskdvana hlavné pozorovanim véznéné osoby. Pozorovani je provadéno

v N ror ror . v rooxgx 2
napf. i pohovory s véznénymi, posuzovanim chovéni v kolektivu a Eetnost navtév.?

¥ SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. Liberec: Technick4 univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-
204-3.
20 Srov. Sochirek, J. Kapitoly z penologie, s. 46
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2.1.1 Vzdélavani

Z divodu zvyseni Sance pro reintegraci véznéného do profesniho a socialniho systému je
vzdélavani trestanych osob velmi dilezité. Zachazeni formou vzd€lavani 1ze rozd€lit na dva

druhy.

a. Profesni vzdélavani

b. Vseobecné vzdélavani

Profesni vzdélavani napomaha k obnové ¢i uplnému ziskani profesni gramotnosti. Za
timto u¢elem VSCR potada Siroké spektrum kurzti a $koleni. Samoziejmym cilem programu
profesniho vzdélavani je jiz zminéné usnadnéni opétovného zaclenéni do profesniho Zivota.
Z tohoto diivodu vznikaji ve spolupraci Vézenské sluzby Ceské republiky a Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy Skolska zatfizeni a pracovisté uréend pro vzdélavani vézi.

Povazuji za vhodné zminit rozhodnuti MSMT, s Géinnosti od 20. 06. 1996 o zatazeni
Sttedniho odborného ucilisté Taborska 988 v Praze do sité Skolskych zafizeni. V tomto
zatizeni byly jiZ v minulosti vyu¢ovany odsouzené osoby. Disledkem zafazeni ucilisté do sité
Skolskych zafizeni miize byt absolventim vydan vyucni list a vysvédceni bez jakéhokoliv

v w1 . .21
vézenského oznaceni.

DalSim pozitivnim pfinosem zachdzeni formou vzdé¢lavani je ekonomicky piinos. Po
navratu z napravného zafizeni musi trestand osoba sama hradit veskeré Zivotni néklady. Ty
zahrnuji rozpocet na zivobyti, pfipadné prispévky na déti a dalsi bézné naklady. Z etického
hlediska Ize timto ptisobenim pfedpokladat vznik pottebnych Zivotnich hodnot. Konkrétné 1ze
hovofit o ziskdni moralky nebo smyslu Zivota bezthonného ¢lovéka. Je mozné tvrdit, ze u
0sob s moznosti vzdélavat se a nastoupit do zaméstnani, Ize ocCekavat kladn&jsi piistup

k Zivotu v porovnani s vézni bez zajmu.

Ulelem tzv. programu Vseobecného vzdélavani je vymyceni analfabetismu.
Samoziejmosti pro Uspésnou reintegraci do spolecnosti je zékladni hladina gramotnosti.
Pojem negramotnost 1ze dé€lit na primarni a funkéni. Podstatou primarni negramotnosti je

skutecnost, zZe se trestana osoba v minulosti nenaucila Cist a psat. Tento fakt mize zahrnovat i

2L Srov. Hala, J. Teorie a praxe vezenstvi, S. 22;23;24
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tzv. negramotnost sekundarni. To znamend, Ze u osoby s timto druhem analfabetismu doslo
postupem casu ke ztraté¢ gramotnosti. Ke ztrat¢ mize dochédzet napiiklad pobytem ve
spolecnosti, kde neni gramotnost potfebna. Takovymi misty mohou byt napt. ghetta. Druhym
fenoménem, se kterym se vézensti pracovnici setkavaji je funkéni negramotnost. Stru¢né lze
toto oznacit za zvladnuti trividlnich aktivit, které moderni spole¢nost od clovéka ocekava. Pro
ptipad vzdélavani tohoto druhu poslouzi Cinnosti vedouci k zvladnuti vyplnéni formular,

ror o~ © v o . 22
sepsani zadosti €i zivotopisu.

Nabyvani novych znalosti, védomosti a zkuSenosti vede zejména K napravé smysleni a

»duse® véznéné osoby. Z etického hlediska je vhodné polozit si otazku: ,,Jak a v cem?*

Pozitivni ucinek piisobeni napravnych opatieni by mél byt nejvice pozorovatelny na ucte.
Primérné se jedna o sebelictu. Osoba, ktera si diky novému vzdélani dokaze sebe vazit, ma
Sanci pozitivné zaujmout své okoli. Diky pravidelné dochazce do vzdélavacich instituci a
potiebné kazné pii uceni se rozviji princip mezilidského jednani a moralni odpovédnosti. Lze
jednoznacéné tvrdit, Ze vzdélavani je nedilnou a velmi potiebnou soucésti plisobeni vézeiiské

sluzby na trestané osoby.23

2.1.2 Prace

Je znamo a také logicky odtvodnitelné, Ze osoba, ktera vyvine praktickou ¢innost,
naptiklad praci, zméni tok svych myslenek. Obecné Ize tvrdit, Ze pii praci dojde k odbourani
negativnich myslenek. Z tohoto divodu Ize vézenskou praci povazovat za zakladni a velmi
dilezity prvek vedouci k pozitivnim vysledkim. Dobfe organizovand a smysluplnd prace
napomaha rozvijet pracovni navyky a vlastnosti osobnosti. Pozitivni dopad 1ze pozorovat také
na socializaci odsouzenych. Vykon prace probiha v podminkéch, které odpovidaji béznym
pracovnim podminkam. Prace je spravedlivé ohodnocena. Odsouzeny v sobé péstuje zadouci
vztah K praci. Pracujici odsouzeny muize na praci pohlizet jako na budouci prostredek, ktery
poslouzi k uspokojeni jeho potfeb a zajml. Vykon prace zaroven piispiva k rapidnimu

sniZovani agresivity. To napomaha k celkovému uklidnéni trestaného.

22 Srov. Haéla, J. Teorie a praxe vézeiistvi, 5.34;35
% Srov. Tamtéz s 17
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Na praci trestanych osob lze pohlizet z ekonomického hlediska. Finanéni ohodnoceni
vykonané prace je vyuzivano na hrazeni napt. plateb za pobyt ve véznici nebo na vyzivu

deti.
2.1.3 Zajmové aktivity

Tzv. doba pro traveni volného Casu je vyhrazena pro uzivani zajmovych aktivity.
Zajmov¢ aktivity jsou v rdmci moznosti systému dané véznice voleny individuelné. Doba pro
z4jmové aktivity je v kazdém ndpravném zatizeni presné specifikovana. U pracujicich vézint
tato doba zacina po skonceni doby pracovni. Vézni, kteti nepracuji, maji tuto dobu od budicku
po vecerku. Rutinni Cinnosti, mezi které patii napt. hygiena, do tohoto casu nejsou

zapocitany.

Mezi oblibené aktivity patii sport. V evropskych zemich je sport chapan jako médium,
jehoz prostfednictvim lze vykonavat socidln¢ pedagogické prace. Pomoci sportu lze pozitivné
ovlivnit dulezité prvky osobnosti véznéné¢ho. Jde hlavné o negativni sebereflexi a
problematické vztahy s okolim. Obecné lze fici, Ze dobry sportovni vykon je nejlepSim
moznym prostiedkem k uznani sebe sama. Toto je mozné pozorovat napi. u piekonani
vlastniho osobniho rekordu (v posilovani, v poc¢tu vhozenych kosu atd.) nebo porazeni soka
ve stolnim tenise. Dillezitym pfinosem sportovani ve véznicich je snizeni hladiny agresivity

vlivem uvolnéni pfebytecné energie a vzniku L'lnavy.25

Za stézejni bod pii trdveni volného casu lze povazovat tzv. projekty zazitkové
pedagogiky. Definici projekt zaZitkové pedagogiky nejlépe vystihuji skripta Teorie a praxe
vezenstvi.

,,Jako prostor nebo prileZitost pro lidskou akceptaci a autenticky vztah mezi mladym

clovekem a jeho vychovatelem. «26

Tyto projekty uzce souvisi s odvétvim sportu. Takovéto aktivity se pofadaji nepravidelné

a po velmi dlouhé a naroc¢né pripravé. Obsahem téchto projektl je naptiklad vyslap do hor, ¢i

24 Srov. Hala, J. Teorie a praxe vezenstvi, S. 15

% Srov. Hala, J. Teorie a praxe vezenstvi, S. 45,46

% HALA, Jaroslav. Teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice: Jihogeska univerzita, 1999. ISBN 80-7040-376-
4,
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sjezd na kanoich. Samotna pfiprava je zalozena na dikladném poznani vychovatele a

delikventa, na perfektnim propracovani strategie zazitku a na absolutni davére.

Nyni povazuji za vhodné polozit otazku, zda mé tento pfistup potencial tspéchu. Je toto
spravny zpusob odpykani trestu? Uvazme, zda je spravedlivé, Ze netrestana osoba nemusi mit
za cely zivot ptilezitost néco podobného zazit. Je spravné, Ze osoba, ktera se provinila vici

zakonu, ma moznost zazit napt. vylet? V knize Vasila Gluchmana se autor vyjadfil jasné.

»Kazdy clovek ma nezpochybnitelny narok na celkem adekvatni schéma stejnych
zdkladnich svobod, pricemz toto schéma je slucitelné se stejnym schématem svobody

. 27
pro vsechny.

S autorem a jeho nazorem souhlasim. Vzdy existuje prokazatelna Sance, Ze napi. vylet
muze pozitivné ovlivnit priabéh ndpravy odsouzeného. Za obtiznou lze hodnotit 1 préci
vychovateli. Myslim, Ze takové prosttedky mohou vyrazné pomoci v opétovném ziskani
zivotnich hodnot. Na zazitkovém kurzu si mnozi uvédomi hodnotu lidského zivota a dokazou
porozumét principiim protizdkonného chovéani. Mezi dal$i zajmové krouzky patii naptiklad

krouzek akvaristiky nebo sachovy zajmovy utvar.

2.1.4 Vychovné aktivity

Vychovné aktivity pfedstavuji termin, které je uzce spjaty se vzdélavanim. Pozitivni
dopad predstavuji vychovné aktivity v Sanci osvojeni si hodnot, které trestand osoba postrada.
V tomto smyslu je nutné dbat zvlasté na vychovu a vyuku etikety. V ramci téchto kurzl si
trestané osoby osvoji zaklady spoleenského chovani. Vyuka etikety v ndpravnych zatizenich
se mize zdat absurdni. Je nutné uvazit, ze v€zni maji realnou potfebu jednat dle etikety.
PtrevaZné se jedna o nauku chovani v soudni mistnosti nebo vycvik socidlnich dovednosti.
Tato vyuka zahrnuje mimo jin¢ schopnost zvladani krizovych situaci, mezi které patii

schopnost celit tlaku a ovladéni svého chovani.

2" Citace preloZena ze slovenského jazyka, zdroj: GLUCHMAN, Vasil a KOLEKTIV. Hodnoty v etike
socialnych dosledkov. Presov: Grafotla¢ presov s.r.o, 2011. ISBN 978-80-555-0192-5.
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3 Faktory pusobici ve vézeni

Definice ¢eského vyznamu slova faktor mize byt vylozena jako Cinitel nebo sila, kterd
pusobi v procesu. V ptipadé procesu vykonu trestu a napravy trestané osoby, Ize tedy hovofit
o aspektech, které¢ ovliviiuji pribéh jmenovanych procesi. Tato kapitola obsahuje vycet

faktort a jejich charakteristiky, které napomahaji k moralni naprave vézné.
3.1 Svédomi - charakter — moralka
Ideélné pribeh napravy véznéné osoby lze shrnout do tii krokt.

1. Zpytovani svédomi
2. Narovnani charakteru

3. Vybudovani odporu k nemoralni ¢innosti

Pojem zpytovani svédomi lze dat do souvislosti s vyrazem pokani. V Bibli Ize najit
podobnost ve vyroku, ktery se miize vztahovat pravé na delikventy. Vystihuje tspéch kvalitni

prace s osobami, které se rozhodli k pokani, a probudil se v nich pocit viny.

~Pravim vam, zZe pravé tak bude v nebi vétsi radost nad jednim hrisnikem, ktery cini

ro v r. r. o v s v cr e
pokani, nez nad devadesati deviti spravedlivymi, kteri pokani nepotrebuji 8

Pti prabéhu pokani je dalezité, aby jej trestana osoba Cinila z vlastni vile. Jediné tak bude
tato ¢innost skute¢na a ucelna. Z toho plyne, ze nuceni véziili k pokani je bezpredmétné.
Pusobeni pokani zalezi na vnitinim charakteru trestaného jedince. V psychologii se charakter
popisuje jako individualné odlisna psychologicka svérdznost osobnosti.”®

Zmény charakteru Cloveka se dosahuje velmi tézce. Vyssi obtiznost zmény charakteru je
praveé u osob s narusenou psychickou strankou osobnosti. Charakter je ¢astecné vrozeny a
zvlasté pak zasadné ovlivnén vychovou v détstvi. Na tuto vychovu lze pii praci s osobnosti

trestancti navazat a rozvijet dale kladné charakterové vlastnosti. Cilem prace s charakterem

%8 [Z HEBREJSTINY, aramejitiny a fe&. prelozil Milo3 Bi¢.. et al., PREDMLUVA FRANTISEK TOMASEK a
vazba a graf. uprava Bohumil Vancura] MAPY. Bible: pismo svaté Starého a Nového zakona (vetné
deuterokanonickych knih). 2. katolické vyd. Praha: Zvon, 1991. ISBN 8071130095.

2 Vlastni poznamky z piednasek psychologie
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vézné je pomoci mu zvnitinit eticky piijatelné ideje a zptuisoby jednani. Jde o snahu probudit

V odsouzenému moralni védomi, moralku.

Mel Thompson v knize Piehled etiky definuje moralku nasledovné: ,,Moradlka se zabyva
jednanim, které je vysledkem volby a které je tedy mozné ospravedinit, ocenit Ci pricist mu
vinu. “® Tato definice je prikladem toho, za jaké chovani se odsouzeni do vazby dostali.
Logicky je z toho rozpoznatelny fakt, ze se jedna o moraln¢ nepfijatelné jednani. Moralni

hodnoty si ¢loveék nejvice osvojuje vychovou a vzdélavanim.
3.2 Dustojnost ve vézeni

Lidskéa distojnost se charakterizuje velmi obtizn€. Pro jakoukoliv bytost ptfedstavuje
dustojnost nehmotnou, avSak opravdu dilezitou cennost. Definice z Ottova nauc¢ného
slovniku zni: ,,Diistojnost jest tolik jako zaslouzilost, hodnost, cena, osobni vaznost (v

., A . 3l
chovani), ve smyslu konkrétnim i urad trestny. *

Dustojnost byva obvykle spojovana s hrdosti. Ve vézenské sféfe se vyznam dlstojnosti
vztahuje predevs§im na piistup pracovnikli k véznénym osobam a zachazeni s nimi. Dle mého
nazoru si vézen, jako lidska bytost, zaslouzi pravo sluSeného a diistojného zachazeni dle
etického kodexu. Zaroven tvrdim, Ze zplsob, kterym se zaméstnanci VSCR chovaji
k véznénym osobam, se miize projevit v jednani véznénych osob nejen po propusténi. Castym
pfipadem nedistojného zachdzeni s vézni je Sikana a ponizovani. Z pohledu etiky nyni
diskutuji pouze Sikanu a ponizovani ze strany dozorct. Zakladni zplsoby Sikany vézih
spocivaji v opakovaném skladani obleceni nebo osobnich véci a v zdkazu vykondni
hygienickych cinnosti. Dle mého vyzkumu se toto nediistojné zachdzeni s vézni objevuje

Vv Ceskych véznicich sporadicky.

%0 THOMPSON, Mel. Piehled etiky. Praha: Portal, 2004. Filozofie (Portal). ISBN 80-7178-806-6.
31 Ottav slovnik nauény: ilustrovana encyklopedie obecnych védomosti. Osmy dil. V Praze: J. Otto, 1894. ISBN
NEUVEDENO.
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3.3 Vézerisky rezim

Veskera prace vykonana ve vézenském sektoru je fizena dle piesného planu. Z pohledu
pedagoga volného Casu lze s nadsazkou bézny vézensky den s nadsazkou piirovnat ke dni
letniho tabora. Vézni maji pevné stanoveny denni rezim spanku, stravovani, hygieny a
ostatnich ¢innosti. VeSkery denni rezim se fidi dle vyhldsky ministerstva spravedlnosti
345/1999 Sb. — Rad vykonu trestu odnéti svobody. Vézeiisky rezim a jeho dodrzovéni je
dalezitym faktorem pisobicim na vychovu vézné. Dodrzovani pravidel a zasad napoméha
snaz$imu prib¢hu integrace do normalniho Zivota po propusténi. Neméné diilezité je zminit
fakt, ze pii spravném dodrzovani Casového harmonogramu dochazi k moralni napravé a

uvédomeéni si potieb dodrzovani slusného chovani a spoluprace.
3.3.1 Finanéni prostredky

Ma-li vézen dostatek finan¢nich prostfedkii, je mu umoZznéno financi uzivat. Vlastni
penize muze trestana osoba ziskat od rodiny nebo je sam vydélava. Finance muze uzivat za
stravu z vyvafovny pro zameéstnance veézenské sluzby, ¢i ndkupem ve véznicemi zfizovanych
obchodech. V téchto obchodech si vézen smi zakoupit potraviny, drogistické zbozi ¢i
primyslové zboZzi jako napi. baterky do pfenosnych raddiovych pfijimaci. Vézen ma také
moznost koupé vybranych 1ékli. Léky je mozné zakoupit po pisemné zddosti schvalené
vézeniskym 1ékafem. Reditel véznice ma povoleni stanovit maximalni &astku, za kterou lze

nakup vézné uskutecnit.*?
3.3.2 Spanek

Prostor pro spanek maji v€zni od vec€erky po budicek. Konkrétné jde o Casovy interval od
21. hodiny vecerni do 6. hodiny ranni, neni-li z naléhavych divodu urceno jinak. 9 hodin
spanku je adekvatni ¢as pro nacerpani nové energie potiebné pro denni fungovani. Ke spanku
je mozné vyuzit i ¢as urCeny pro osobni volno. Kvalitni a pfiméfené dlouhy spanek

napomaha k dobrému psychickému stavu a K moralnimu chovani vézné v pribéhu dne.

%2 Srov. 109/1994 Sb. VYHLASKA Ministerstva spravedInosti
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3.3.3 Hygiena

Vézeniska sluzba, konkrétné sprava jednotlivych véznic, ma za ukol zajistit podminky
k tomu, aby vézen mél pfistup k osprchovani se teplou vodou minimalné dvakrat tydné. Pfi
provadéni hygieny jsou vézni vzdy pod dozorem pfislusného zaméstnance stejného pohlavi.
Zakladnim vybavenim kazdé cely je umyvadlo s tekouci vodou pro celodenni moznost

udrzovani hygienickych na’wykﬁ.33
3.3.4 Volny ¢éas

Doba, kterou mize véznéna osoba vyuzit dle vlastniho uvazeni, avSak dle pravidel
véznice, je nazyvana volnym Casem. Zaméstnanym véziitim za¢ina volny Cas pfichodem ze
zameéstnani a konci vecerkou. V pribéhu vikendu zacind interval volného casu budickem a
kon¢i vecerkou. Nepracujici vézen ma volny ¢as kazdy den od budicku po vecerku. Pocet

nepracujicich v&ziil je v soucasné dob¢ nezanedbatelny. Tento stav je velmi kritizovan.

Aktudln€ lze hovotit o vzestupu samostatnosti véznil. V praxi to znamena, ze se veézni
V ramci pravidel staraji sami o svou osobu. Vézen mize samostatné nakupovat potraviny,
pfipravovat jidlo nebo se starat o své oSaceni. Tato naplii volného ¢asu napomahd reintegraci
a priblizeni reality mimo véznici. Tato situace momentalné¢ neni bézna u vétSiny trestanych
osob. Volny c¢as je Casto traven pasivnim sledovanim televize ¢i poslechem radia. Tyto
ginnosti jsou predmétem kritiky ze strany zaméstnanci VSCR. Pfevazné vychovatelim tyto

praktiky komplikuji praci s charakterem trestanych osob.

Povazuji za dulezité v budoucnu podpofit praci vychovatelli a pedagogli volného casu.
Jejich tkolem je pravé zapojit vézné do aktivit, diky kterym by mohli uniknout stereotypni
pasivité. Zaroven tim pomoci osvojit moralni Si hodnoty, kterymi je naptiklad ochota ¢i slusné
chovani. Pod volnocasové aktivity zahrnuji také vychovné aktivity napft. jiz zminiovany sport,

ale také nav§tévy riznych kulturnich akei.®*

% Srov. Tamtéz s 31
% srov. Hala, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi, . 141-144
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3.3.5 Strava

Strava je véziim podavana minimalné 4x denné ve formé snidané, svaciny, obéda a
vecefe. Pfijem tekutin je samostatnou starosti kazdého vézné. Ke kazdému pravidelnému jidlu
je prilozen népoj. Pro pfijem tekutin mimo dobu jidla je soucasti kazdé cely umyvadlo
s tekouci pitnou vodou. Véziiim, ktefi si z riznych divodu nemohou pfipravovat horké
napoje na vlastni cele, je poskytovana vrouci voda na pfipravu napojii minimalné 2x denné.

Piiloha ¢. 1 zobrazuje tydenni jidelnic¢ek ve véznici Rynovice.
3.3.6 Kontakt s vnéjSim svétem

Dtivodem odnéti svobody trestané osobé je mimo jiné omezeni prilezitosti k pachani
trestné ¢innosti. Toho je docileno pravé zamezenim styku s netrestanymi osobami a odebrani
moznosti volného pohybu v jejich prostfedi. Navzdory t€émto faktlim je véznim piilezitostné
umoznéno travit ¢as mimo ndpravné zafizeni. Jak jiz bylo uvedeno v jedné z ptedchozich
kapitol, divodem k do¢asnému opusténi véznice je navstéva domova. Existuji i dal$i zptisoby,
kterymi vézni maji moznost udrzovat relaci se stylem zivota mimo véznici. Vhodné je zminit
projekty Skol, které umoznuji studentim napsat dopis do vézeni. Z pohledu trestané osoby je
toto piilezitosti se alesponl docasné vzit do role netrestané osoby. Tuto moznost maji i
nestudujici dobrovolnici. Komunikaci zprosttedkovava Maltézska pomoc, o. p. s., ktera tento

program prezentuje nasledujici definici:

,, Projekt se radi mezi programy prevence a zmiriiovani socidalné patologickych jevii. Je
urcen pro osoby ve vykonu trestu odnéti svobody a jeho hlavnim cilem je sniZit
negativni vlivy pobytu ve veéznici, a to hlavné socidlni izolaci, prostiednictvim

pravidelného pisemného kontaktu s dobrovolnikem. «35

Béznou formou komunikace trestané osoby s netrestanymi lidmi jsou navstévy.
Navstiveni vézné je fizeno piesn€ stanovenymi pravidly. Navstévnik je vzdy o pravidlech
poucen. Zajimavym pravidlem je moznost ukoneni navstévy zaméstnancem veézenske sluzby
pfi nedodrZovani pravidel. Osoba star§i 15 let se musi prokazat prikazem totoZnosti
opatienym fotografii. Pfed pfichodem do néavstévni mistnosti je vézni provedena osobni

prohlidka.

% Maltézska pomoc, o. p. s. Maltézska pomoc, o. p. s. [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-03-08]. Dostupné z:
http://www.maltezskapomoc.cz/olomouc/dopisovani-s-vezni
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Predpoklad, ze navstévy rodinnych pfislusnikd maji vzdy kladné pisobeni na psychiku
trestané¢ho, neni spravny. V minulosti doslo k mnoha ptipadim, kdy navstéva rodinnych
ptisluiniki prokazatelné ovlivnila psychiku trestaného negativnim zptisobem. V knize Uvod
do teorie a praxe vézenstvi je obdobna situace popsdna. Vézen byl navstiven tii generacni
rodinnou navstévou. Po ukonceni navstévy odchazel vézen v dobré naladé na svou celu. Od
rodinnych piislusnik obdrzel mnoZzstvi potfeb a potravin. Vézen neptsobil nediivéryhodné a

nevzbudil ditvod k obavam. Po vecerce byl vézenskou sluzbou nalezen obéseny ve své cele.

Zda se byt spravnym piedpokladem, Ze névstéva motivuje vézné k praci na osobnosti.
Lze ptedpokladat pozitivni dopad na mordlku a dodrzovéani pravidel. Motivujicim divodem
muze byt napiiklad mozna zadost o pred¢asné podmineéné propusténi z vazby. Vyjimkou
vsak nejsou situace, kdy se v delikventovi projevi pocit nenavisti k sobé samému nebo pocit
hlouposti. Tyto vnitini pocity a negativni stavy mysli mohou vést k sebevrazdé¢. Tyto piipady

1ze oznacit za sporadické a vyjimecné.
Osobn¢ hodnotim moznost navstév pozitivn€. Jednou z moralnich hodnot je laska, ktera

se muze v dusi véznéného vzbudit. Dojde tak k ziskani motivace a chuti pracovat na své

naprave.
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4 Osoby pusobici ve vézeni

Kli¢ovymi osobami, které plisobi na psychiku a mentalitu trestanych osob, jsou
pracovnici, se kterymi delikventi pfichazeji denné do styku. Kvalitni zplsob prace a
zachazeni svézni jsou faktory, které nejvice ovlivni prubéh napravy a vykonu trestu.
Cilenymi aktivitami pracovnici pomohou véziitim ziskat moralni hodnoty, kterymi je vhodné

se V bézném zivoté ridit.
4.1 Pedagog volného ¢asu

V napravnych zafizenich je vézitim ptid€len volny Cas. Pfi bliz§im pfezkoumani odborné
napln& volného &asu je jeho smysluplnost zfejma. Obecnym cilem pedagogiky VC je efektivni
vyuziti volného Casu. Je dulezité nalézt aktivity a zpusoby traveni volného cCasu, které
pozitivné ovlivni prabéh napravy vézné. Tyto aktivity lze popsat jako Cinnosti pfinasejici
nejen moralni hodnoty. Néplni prace pedagoga volného ¢asu ve vézeniské sféfe je predevsim
vymyslet, naplanovat a zrealizovat jednotlivé aktivity. Nasledné si vyzadat zp&tnou vazbu o
dopadu a vnimani provedenych aktivit. Zpétna vazba je dulezita hlavné u ¢innosti, které maji
cilené napomahat moralni napravé trestané 0soby. Jednou z etickych hodnot, které se daji
ziskat pfi spole¢nych aktivitach je napfi. spravedlnost.

"SpravedInost (lat. justitia) je mravni pozadavek, aby kondni nase bylo ve shodé s

. 6
pravem. "

S funkeci pedagoga VC je spojovan i zaméstnanec vedeny jako specialni pedagog. Tuto
funkci by mél idealn€ vykonavat zaméstnanec VS, ktery dosahl vysokoskolského vzdélani
v oboru specialni pedagogiky. V praxi jej Ize povazovat za nadiizeného pedagoga VC. Dba na
metodické fizeni vychovateltl a pedagogii VC. Zpracovava komplexni diagnézu odsouzenych
a vytvaii program zachdzeni a podminky pro jeho realizaci. Zaroven je po ném vyZadovano,

aby se aktivné Ui€astnil zachazeni s vézni.¥’

% Ottiv slovnik nauény: ilustrovana encyklopedie obecnych védomosti. Dvacéty tieti dil. V Praze: J. Otto, 1894.
ISBN NEUVEDENO.
37 Srov. Hala, J. Uvod do teorie a praxe vezenstvi, S. 61
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4.1.1 Pripadova studie plsobeni volnoc¢asové aktivity

Pii praci s trestanymi lidmi lze pojem spravedlnost pojit s modernim vyrazem fair-play.
Jedna se o pravidlo ¢estného jednani nebo spravedlivé hry. Fair-play je termin uzivany zvlasté
ve sportovnim ndzvoslovi. Uvadeéna piipadova studie ukazuje nauku smyslu pro spravedlnost

prave na sportovni aktivité. Studie je prikladem mozného projeveni smyslu pro spravedlnost.

V prostfedi véznice se vramci trdveni volného casu uskutecnilo volejbalové klani.
Aktivita probiha na vézeniském hfisti. Hraci jsou pouze trestané osoby. Udalost byla

naplanovana pedagogem volného Casu, ktery zaroven pii hie ptisobil jako rozhod¢i.

Prohrévajici tym smecoval pies sit. Mi¢ dopadl k tésné blizkosti ¢ary. Rozhod¢i v dané
situaci neveédél, zda mi¢ dopadl do hfist¢ nebo mimo né&j. Za projev spravedlnosti, dobré vile
a pozitivniho charakteru lze povazovat situaci, pii které hra¢ prohravajiciho tymu ptiznal
skutecny stav udalosti. Oznamil rozhod¢imu, Ze vidél mi¢ dopadnout za ¢aru ohranicujici
plochu hiisté. Doslo ke ztraté¢ mice. Protihraci ziskali bod ve prospéch jejich tymu. Za
rozhodujici a klicovy bod v napravé vézné lze oznacit pravé uplynuly moment, kdy doslo
K pfiznani skute¢ného stavu. Vézen pfipustil, ze spravedlnost ma vétsi vahu, nez ztraceny bod
ve hfe. Podobné piipady se objevuji sporadicky. Mnoho obdobnych ptipadi je pfi¢inou
vzniku hadky.

4.1.2 PIlan traveni volného ¢asu ve véznicich

Jednim z ukoli pedagoga volného casu je smysluplné vyuziti tohoto ¢asového useku.
Tato Cast prace je zaméfena na konkrétni plan traveni volného Casu a lze jej povaZovat za
praktickou ¢ast této bakalaiské prace. Cilem této Casti prace bylo vytvofit pouZzitelny pléan,
ktery soucasné poslouzi jako prakticky trénink pro vykon budouciho zaméstnani. Hlavnim
kritériem pro zpracovani byla pouZitelnost v realném vézenském prostiedi. PouZitelnost a
vérohodnost mnou vytvoreného planu byla diskutovana s feditelem brig. gen. Mgr. Petrem

Dohnalem, ktery ptisobi na Generalnim feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky.
Mnou vytvotfeny plan traveni volného Casu (ptiloha €. 2) je systematicky fazen tak, aby

jednotlivé aktivity navazovali a svym charakterem odpovidali tematickému planu. Pedagog

volného Casu vytvaii tematicky plan na kazdy mésic.
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Pro praktickou ¢ast mé bakalatské prace jsem vypracovala plan na prosinec. Jedna se o
obdobi Vanocnich svatkii. Tematicky plan je z tohoto diivodu vyplnén zejména aktivitami,
které se tykaji Vanoc. Je nutné zminit, Zze zahrnuté obdobi mize byt obdobim citlivym na
psychiku trestanych osob. Z tohoto divodu povazuji za nutné, aby byl volny ¢as vézni traven
efektivné. V souvislosti s Vanocemi lze navrhnout a vymyslet mnoho aktivit, které podpofi
dobrou naladu, zru¢nost a moralni citéni vézil. Cilova skupina mnou vytvoieného planu jsou
trestané Zeny z véznice ve Svétlé nad Sdzavou. Mnou vypracovany plan traveni volného ¢asu

(ptiloha €. 2) je soucasti ptiloh této bakalarské prace.

Plan je zaméfen na praktické i teoretické Cinnosti. Kazdd z Cinnosti svym pfinosem
rozviji osobnost trestanych Zen. Cviceni, ktera jsou v planu zahrnuta, kladou diiraz na rozvoj

pozitivniho rodinného citéni a ob¢anského souziti.

4.2 Vézensky kaplan
., Vézenska duchovenska péce je dobrovolnym sdruzenim kiestanii - duchovnich i laikii,
kteri byli vedenim svych cirkvi povereni duchovenskou sluzbou ve veznicich a vazebnich
véznicich Vezeriské sluzby Ceské republiky a v obdobnych zarizenich, pecujicich o
adaptaci veziui a propusténych, nebo se jinym vhodnym zpiisobem podileji na cinnosti
vezenské duchovenské péce v souladu s cilem a zasadami VDP, a byli schvadleni

vykonnym vyborem VDP. «38

Duchovni sluzba v CR byla obnovena podatkem devadesatych let dvacatého stoleti.
Duchovni sluzba se svym specifickym zptisobem teoreticky i prakticky podili na feSeni
predevsim pfijeti viny osoby trestané a pochopeni divodu a ucelu trestu vykonavaného.
Zaroven ma velikou zasluhu na neustalé motivaci k vyfeSeni téchto uskali. Projevem
pozitivniho u¢inku je aktivni ucast v ramci spole¢ného tematického seminate, ¢i kvalitni a

dobré osobni kontakty s psychology, vychovateli a pedagogy.

., Pomoci véznénému clovéku nalézt hodnotovy smysl Zivota, to ve svém SirSim ramci

S sebou prinasi i nadeji na prekondani hrozici recidivy trestné cinnosti, nadéji na

, s 739
znovuzrozeni pro lepsi pristi‘

%8 Vézeniska duchovenska péte. Vézeiiska duchovenska péce, z. s. [online]. Praha: bopi, 2017 [cit. 2017-03-14].
Dostupné z: http://www.vdpcr.eu

¥ HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2005. ISBN 80-86708-05-5.
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Dle mého usudku a ptedstavy spociva prace duchovniho ve véznici predevSim na
rozhovoru a pozdé&jsim rozboru informaci ziskanych praveé pii rozhovoru. Vézeiisky kaplan
zde, neplisobi pouze jako posluchac, kterému kazdy mtize poveédét sva trapeni a bolesti. Je to
Clovek, ktery skrze svou viru dokaze zpovidanému vysvétlit na ndbozenskych prikladech
divody a nasledky jejich jednani. Dle mého nazoru kazdy vézensky kaplan musi byt plné
presvédceny o své vife a pravdivosti svych slov, aby svou jistotu dokézal pfenést i na druhou
osobu, pfedev§im osobu véznénou. Z laického pohledu lze potvrdit, ze kdyz se Clovek se
Spatnym svédomim ma komu svéfit a ma osobu, kterd mu dokaze pomoci fesit trapeni svého
svédomi, muze se vice uvolnit i z psychického hlediska, které byva ve vézenskych prostorach
velmi napnuté. Kromé uvolnéni mize také dochazet k neverbalni motivaci vézné, chtit dostat
se z véznice pry€. Zaroven je dulezité zminit fakt, ze kaplan, po vyslechnuti vézné a diskuzi
S nim, mé pravo svobodného pohybu. Po vykonani rutinni prdce muze jit svobodné domii.
Vézen si toho mize byt védom. Trestand osoba miize kaplanovi zavidét tuto moznost a praveé
to jej muze motivovat k navratu ke spofddanému zivotu. Vézensky kaplan nemutize nikdy
vézné piesvédovat o tom, e pouze jedna vira na svété je ta spravna. V CR pievlada pocet
kiest'anskych kaplant odkazujici se na Pismo svaté, ve kterém lze nalézt odpovédi prakticky

na jakoukoli otazku a na jakékoliv trapeni.
4.3 Vézensky psycholog

Prace vézenského psychologa se zabyva piedevSim psychologickou diagnostikou,
skupinovym, nebo individudlnim psychologickym poradenstvim a psychoterapii. Je zajimavé,
ze psychologovy sluzby mohou vyuzivat jak osoby véznéné, tak persondl pracujici ve véznici.
Z pohledu zaméstnancti VSCR se predevsim jedna o poradenstvi ve smyslu, jak zachazet a
jednat surcitou osobou s ohledem na jeji psychické stavy a obtize. Dal$im zpisobem
vyuzivani sluZzeb psychologa ze strany vézenskych pracovnikit mize byt poradenstvi pfi
vnitinim kolisani ¢i vyhoteni. V tomto piipadé mize odborny psycholog doporucit zplisoby
terapie. Vézensky psycholog ma také potfebny vliv pfi pfijimani novych zaméstnanct do
vézenske sféry. VSechna rozhodnuti tykajici se profesni struktury jsou realizovana predevSim

na podkladu aktualniho lékafského a hlavng psychologického posouzeni vhodnosti.*’

0 Srov. Hala, J. Uvod do teorie a praxe vezenstvi, S. 58
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., Psycholog musi ve véznici nebo ve vazebni veznici Zit mezi lidmi, nikoli vedle nich,

zahloubdn do svych tizce odbornych problémii. “**

Z této citace vyplyva fakt, ze vézensky psycholog by mél pro vézné znamenat nejen
autoritu, kterd jim dokaze napomoct pii zpétném hledani smyslu zivota, ale také osobu, ktera
je jim svym zptsobem rovna. Tim samoziejm¢e neni mysleno, Ze stejné jako vézni 1 on spachal
né&jaky ¢in proti zakonu. Mou ideou je pravy opak zalozeny na principu odpovédnosti. Strucné
lze tvrdit, ze vézen je zodpovédny za své Ciny a psycholog je zodpovédny za psychickou
vyrovnanost svych ,klienti“. Zkuseny a sebevédomy psycholog muze slouzit také jako tzv.
katalyzator. Takto lze definovat osobu, kterda dokaze uvolnit celkovy proces napravy a

zaroven dokaze vézni pomoci uvédomit si sv€é moznosti a zplisoby zmén osobnosti.

" HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2005. ISBN 80-86708-05-5.

34



Veézenska sluzba CR a systém zachdzeni s vézni z pohledu etiky Jana HruSova 2017

5 Porovnani teorie a praxe

Teoretickd cast této bakalafské prace byla sepsdna na zdklad¢ poznatki, které jsem
¢erpala z odbornych knih a jinych zdroji. Praktickou cast, zvlasté pak plan traveni volného
¢asu, jsem vypracovala s ohledem na redlnou aplikaci ve vézeniském prostredi. Soucasti
porovnani teoretickych poznatkdl s rutinni praxi je rozhovor s generalnim feditelem VSCR,

ktery jsem realizovala za ti¢elem ziskani divéryhodnych dat pro tuto kapitolu.

Cilem této kapitoly je zjistit, do jaké miry se teoretické predpoklady z literatury dafi
realn€ naplnit. Literatura klade diiraz na realizovani myslenek psychologt, pedagogl a osob

na vedoucich pozicich.
5.1 Konzultace s generalnim feditelem VSCR

Cilem konzultace s generdlnim feditelem VSCR bylo ziskat informace pro srovnani
teoretickych predpokladi s béznou denni praxi zaméstnanci VSCR. Zaroven doslo k ziskani
struénych informaci o mozné kariéfe pracovnika VSCR. Souéésti rozhovoru byla diskuze

soucasného a budouciho stavu vézenstvi. Vynatek z konzultace viz niZe.

Hriasova: Jaka byla VaSe cesta vzhiiru, jak jste se dostal aZ na post generdlniho

Feditele?

Dohnal: Moje cesta vzhiru by se dala prirovnat k takovému , americkému snu*.
Zacinal jsem na pozici radového strazmistra a postupné diky své pili jsem stoupal ve
vezenske hierarchii. Pri svém vzestupu jsem proSel radu vykonnych i manaZerskych
pozic, napr. reditele véznice, naméstka generalniho reditele, az tedy na post

generalniho reditele Veézenské sluzby.
HriuSova: Na jaky sviij pocin ve funkci generdlniho i'editele jste pySny?

Dohnal: Za velmi pozitivné hodnoceny krok soudim proces tzv. humanizace vykonu
vazby, ktery jsem v roce 2012 nastartoval. Zde je duleZité rict, ze verejnost prakticky
vitbec nerozlisuje, zda se jedna o vykon vazby, ve kterém jsou lidé, u kterych porad plati
presumpce neviny, kteri jsou zatim neodsouzeni, a tudiz se na né ze zdkona musi
nahlizet jako na nevinné a jejich rezim musi byt volnéejsi. Naproti tomu lidé ve vykonu

trestu byli uznani vinnymi a byl jim uloZen trest za konkrétni trestni ¢in. A pravé vykonu
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vazby se tykda onen proces humanizace. V minulosti paradoxne byly horsi podminky
zachdzeni s lidmi ve vykonu vazby. A s tim jsem se rozhodl néco udelat. Proto jsme
V roce 2012 nastartovali tento proces, ktery dosud probiha, a oddéleni vykonu vazby se
vyznamnym zpiisobem zlepsuji, zlidstuji. Také jde zde mnohem vice vzdélavacich aktivit

a také se snizuje stres, kterym si obvineny prochazi.
Hrisova: Co byste chtél do budoucna zménit?

Dohnal: Takovych véci je celd Fada, napr. v tomto roce chceme implementovat novy
zdkon vykonu trestu, ktery bude redukovat typy véznice, coz je prilomova vec zasadniho
charakteru. Takova zména probéhne priblizné po 50 letech. Zména probéhne v tom, Ze
do druhii veznic se budou umistovat pachatelé dle jejich psychologického profilu, jejich
rizik atd. Dalsi zména spociva v tom, ze jejich rozmistovani bude zajistovat Vezenska
sluzba a ne soud, jak tomu bylo doposud. Priblizné pred 2 mésici prezident republiky
tento zakon podepsal a zacne platit od Fijna letosniho roku. Mym cilem je takeé postavit
tiplné novou véznici ,,na zelené louce* moderniho zdpadniho stylu. Sice mam v Ceské
republice 35 vazebnich véznic a véznic, ale vSechny jsou staré (nékteré z dob Rakouska-
Uherska, napr. Pankrdc) a ty novejsi nikdy nebyly primdrné zamyslené jako véznice, ale
byly stavené jako kasarna, c¢i Skoly v prirodé (napr. Svétla nad Sazavou) a pozdéji
prebudovany na vezmice. Nevyhodou prebudovavani je fakt, zZe kazdé prebudovani je
svym zpusobem kompromis, nikdy tam neudelame vse, co bychom chtéli. Proto je mym
cilem a mou velikou ambici je postavit asi po 70 letech uplné novou, velkou a moderni

veznici, pravdepodobné v Jiznich Cechdach.
HriSova: Co se Vam vybavi, kdy? se iekne etika?

Dohnal: Jelikoz jsem vystudovany psycholog, vybavi se mi toho mnoho, protoze obecné
Jje mi tento pojem blizky. Vzdycky jsem dbal a dbam na to, aby se s veéznénymi osobami
zachdzelo samozrejmeé dle pravidel zdakona, ale aby nikdy nebylo zapomenuto na

slusnost, na lidske a etické jednani.

HriuSova: S tim jsou pro mne spojeny i pojmy jako spravedinost a mordlka. Nabizi se

mi otazka, zda to neni jenom poza navenek a uvniti se déje néco jiného?

Dohnal: Takové to jednani a zachdzeni s obvinenymi ve vykonu vazby i osobami ve
vykonu trestu opét upravuje zdkon, kde jsou jasné stanovené podminky, kdo co miize.
Zadkon, ktery uddva jasné a explicitné prdava a povinnosti. S tim také souvisi jiz zminény

proces humanizace. Jeho nastaveni bylo obtizné, protoze verejnost véznéni vnima casto
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velmi negativné. Rikaji, Ze vézeir by mél byt nékde v kopce, nejlépe o vodé a o chlebu,
ale ono to takhle nefunguje. Jako psycholog ze své praxe vim, ze pokud s nékym, kdo je
ve vezeni, zachazite agresivné, zaziva tady velmi neprijemné véci, tak jednou, az bude
propusteny, bude mit tendence tyto vzorce chovani prendaset i do civilu. A mym cilem a
mottem je, snazit se s vézni pracovat tak, aby se po propusténi z vykonu trestu mohli stat
nasimi dobrymi sousedy. Protoze je velky rozdil, kdyz se ven dostane clovek, ktery zde
nezazival nic jiného, nez agresi ¢i Sikanu, a kdyz vyjde clovek, se kterym se zde jednd
seriozné, ¢i od nas dokonce dostane néjaké vzdelani. A urcité kazdy z nas by mél radéji
za potencialniho souseda cloveka, ktery pracuje, chova se slusné a ma zdajem se dale

zaclenit do spolecnosti.

HruSova: Jesté ziistanu u téchto etickych myslenek, jeliko? jednou z podkapitol mé
bakalaiské prace je také prace vézeiiského kaplana, chci se zeptat, jaky je Vas nazor

na tuto pozici? Ma duchovni prdce s vézni vitbec néjaky smysl a ucinek?

Dohnal: Ja jsem presvédcen, zZe smysl to urcite mda. My se snazime, aby v kazdé veéznici
kaplan pusobil. Navic neni to jen o ném, ale do kazdé veéznice jesté dochazi Fada dalsich
duchovnich, ¢i z dobrovolnickych organizaci z celé Skaly cirkvi. My to vnimame obecné
pozitivné, protoze musim Fici, Ze vezni, kteri drive nepraktikovali Zadnou viru, zadné
nabozZenstvi, tak casto navstévuji bohosluzby ve véznici a setkani s duchovnimi a prindsi
to pro né urcité zklidnéni. To je pro nas dilezité, aby vézni neprozivali zadny stres,
ktery prinadsi i dalsi vedlejsi socialné negativni jevy, jako napr. sebevrazdy, ¢i pokusy o
né. A temito faktory, jako je napr. piisobnost kaplana ¢i dalsich dobrovolnikui z cirkve

nam pomdha predchdzet temto socidalné patologickym jeviim.

HriuSova: Posledni otizka, na kterou bych se Vis chtéla zeptat je profese pedagoga

volného ¢asu ve véznici.

Dohnal: Funkce stile existuje, dokonce se ji stile snazime posouvat. Mimo pedagogii
volného casu mame zaméstnance na pozicich, vychovatel, pedagog volného casu,
pedagog, kazdy z nich ma své funkce profese dané. Pedagog volného casu se predevsim
snazi s vezni pracovat po té strance relaxacni (mysleno v dobrém smyslu slova), tim

chci Fici, Ze vede radu krouzku, at' uz sportovnich, nebo riizné zajmovych.

Shrnu-li konzultaci, mohu tvrdit, e VSCR vykonava svéfené tkoly poctivé, svédomité a
zamestnanci se vZdy snazi jednat v dobré vife. Lze pracovat s faktem, ze praktické zachdzeni

je shodné s teoretickymi ptedpoklady. Zplisob zachazeni je zavisly na konkrétnim
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zaméstnanci VSCR, ktery s véznénymi osobami pfichazi do styku. Zastivam nazor, Ze
dilezitym faktorem ovliviiyjici kvalitu vézenstvi je generdlni feditel. Z konzultace vyplyva
jeho snaha byt vzorem podiizenym a autoritou, kterou si zaméstnanci VSCR nedovoli
neuposlechnout. Mimo citované ¢asti diskuze jsem, nacerpala dilezit¢ informace, které

publikuji v nasledujicich kapitolach.
5.2 Charakteristika véznic v Ceské republice

Rozdéleni véznic dle stupné ostrahy vézii je definovdno zakonem. Vyvoj a modernizace
tohoto zdkona neustale probiha. Poslaneckd snémovna v prosinci roku 2016 schvalila novelu
trestniho fadu navrhovanou ministerstvem spravedlnosti. Tato novela stanovuje rozdéleni
véznic na pouhé 2 druhy a to s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Ministerstvo spravedlnosti si

od této novelizace slibuje snizeni recidivy a zlepSeni zachazeni s vézni.
5.3 Jednani s vézni

Z konzultace s generalnim feditelem VSCR vyplynulo, Ze jednani a zachazeni s vézni je
brano jako dulezity faktor, ktery pfimo ovliviiuje pribéh vykonu trestu a pozadovanou

napravu trestané osoby.

., VZdycky jsem dbal a dbam na to, aby se s vézneénymi osobami zachdzelo samoziejmé dle

pravidel zakona, ale aby nikdy nebylo zapomenuto na slusnost, na lidskeé a etické jednani. w2

Normy stanovuji, Ze musi byt vZdy dodrzeny individudlni pfistup a slova generalniho

feditele jasné€ potvrzuji, Ze je tento pfistup opravdu realizovany.

Mezi zpisoby a zasady, kterym se véznim vstépuji nové hodnoty patii jiz zminéné
vzdélavani, prace a zajmové aktivity. SkuteCnost je takova, Ze vzdélavani je dostupné nejen
ve véznicich pro vykon trestu, ale také ve véznicich pro vykon vazby. Lze tvrdit, Ze osoby
véznéné, které maji zajem a chut’ se vzdélavat, mohou diky zprostiedkovani VSCR svého cile

dosahnout.

V roce 2017 je planovano otevieni kurzu pro Zeny z véznice ve Svétlé nad Sézavou.

Tento kurz Ize povazovat za kompromis mezi vzdélavanim a zajmovou &innosti. Ugastnice

#2 7droj: Rozhovor s generalnim feditelem Vézeiiské sluzby Ceské republiky
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tohoto kurzu si osvoji teoretické 1 praktické znalosti vyroby vénct. Pfinosem tohoto kurzu
bude osvojeni védomosti formou vzdelavani. Zaroven lze kurz oznacit za vykon zdjmové
aktivity. Vyroba vénct pfedstavuje ¢innost, kterd zendm muze vStipit motivaci pro dochazku

do zaméstnani po propusténi z vykonu trestu.
5.4 Osoby plisobici ve vézeni

V teoretické Casti bakalaiské prace uvadim predpoklady a poznatky k préaci osob, jejichz
ukolem je zachazeni s vézni. Pedagog volného ¢asu ma pii vykonu prace zodpovédnost za
vice oddéleni. Z konzultace s generalnim feditelem VSCR vyplyva, Ze prace pedagoga
volného cCasu je dualezitou soucasti systému v kazdém napravném zafizeni. Dle slov

generélniho feditele VSCR existuje snaha tuto funkci déle rozvijet.

Druhou funkci, ktera byla sou¢asti konzultace s generalnim feditelem VSCR, je pozice
vézenského kaplana. V kapitole, kde uvadim teoretické znalosti o této pozici, 1ze dohledat
pfinos kaplana hlavné v psychologickém ovlivnéni trestanych osob. Redalné se vézenska
sluzba snazi o dosazeni kaplana do kazdé véznice na tizemi CR. Prace odvadéna tdmito
osobami ma prokazatelny pozitivni ucinek na psychicky stav véznénych osob. Vézni za
kaplanem dochazi dobrovolné. Zajimavosti je, Ze mnoho véznd, ktefi pired nadstupem do
véznice byli ateisté, v prubéhu vykonu svého trestu nalezne pomoc a pochopeni v nabozenstvi
Tento fakt lze jednoznacné oznacit za zasluhu vézenskych kaplanti a dalSich dobrovolnika

z fad riznych cirkvi.
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Zaver

Cilem této bakalaiské prace bylo zhodnotit souasny stav Vézeiiské sluzby Ceské
republiky. Vzhledem §iti problematiky se bakalafska prace zamétuje pouze na zachdzeni

s vézni a smysl vykonu trestu z pohledu etiky.

V prvni kapitole komplexn& popisuji systém vézenstvi na izemi Ceské republiky. Kratce
charakterizuji napravna zafizeni a dale uvadim jejich blizsi rozdéleni. Véznice v této kapitole
délim ve smyslu znéni zdkona, konkrétné¢ dle miry ostrahy véznid. V uvodni casti kapitoly
charakterizuji trest, jeho smysl a funkce. Zaroven se kratce zamyslim nad spravnosti funkci
trestll z pohledu etiky. Piesto, Ze zde uvadim vlastni ndzor, povazuji za nutné, aby spolecnost
do budoucna tuto problematiku diskutovala. V zavérecné ¢asti kapitoly uvadim blizsi nahled

na nékteré funkce a pozice pasobici v systému VSCR.

Druhé kapitola je zaméfena na problematiku zachédzeni s vézni. V kapitole vysvétluji,
jakymi metodami prace lze dosdhnout pozadovaného vysledku, kterym je naprava osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody. Z uvadénych informaci je patrné, ze spravny zptisob prace
S vézni pfindsi méfitelné vysledky. V praci kladu diraz na nutnost dodrzovani etickych

hodnot a norem.

Vramcei tieti a ctvrté kapitoly vysvétluji, ¢im vSim je ovlivnéna psychika vézné.
Zduraznuji zde, Ze o pozitivni priib&h napravy trestané osoby se zasluhuji zejména vézensti
pracovnici, jejich cilem je efektivné rozvijet osobnost véziil. Soucasti ¢tvrté kapitoly je mnou
vypracovany plan traveni voln€ho €asu. Plan jsem vypracovala tak, aby bylo mozné jej realné
pouzit. Jeho vérohodnost a pouzitelnost jsem po sepsani konzultovala s generalnim feditelem

VSCR.

Myslenky z knih, které jsem pro svou bakalafskou praci ptecetla a s mnoha z nich se
ztotoznila, mi pomohly do prace zakomponovat propojeni jak systému zachazeni s vézni, tak
etické aspekty a hodnoty, které by mély byt vzdy dodrZzovany. Tyto teoretické aspekty jsem
nasledné¢ porovnala i spraktickymi védomostmi ziskané piedev§sim diky rozhovoru
s generalnim feditelem VSCR. Diky této spolupraci jsem si uvédomila, jak zasluznou praci

pro nas stdt VSCR vykonava. Povazuji za nutné v budoucnu rozvijet pochopeni netrestané
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vefejnosti pro praci VSCR. Hlubsi pochopeni nutnosti dodrzovani etickych pravidel zachazeni
s vézni se mi dostalo praktickou spolupraci s generalnim feditelem VSCR. Touto spolupraci

jsem zéroven ziskala potfebné podklady, které uplatiuji v paté kapitole.

Zavérem lze oznaclit dodrzovani etiky v celém vézenském systému za bezpodminecné
nutné. Soucasny stav VSCR z posuzovaného pohledu je velmi uspokojivy. Nékolikrat jsem
minila, ze povazuji za nutné dale rozvijet problematiku etiky a morélky v ¢eskych véznicich.
Tento nazor je shodny s nazorem generélniho feditele VSCR. Rada bych se do budoucna této
problematice dale vénovala. Bakalarskou praci jsem vypracovala tak, aby udaje v ni obsazené

byly pouzitelné pro dalsi studium nebo mohly byt inspiraci.
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Piiloha ¢. 1:

Jidelnicek

Jidelnicek 13. 06. 2016 - 19. 06. 2016

Snidané Caj, pal veky, tepla sekana, hoi¢ice, ovoce

Svacina Pecivo 3 ks, syr taveny, maslo 10 g
13.06.2016 | Pondéli | Polévka Krupicovd s vejcem

Obéd Hrachova kase, parek, okurka

Vecere Zapecené téstoviny, ¢aj

Snidané Caj, petivo 3 ks, finska pomazanka 100 g, jablko

Svacina Pecivo 3ks, jogurt, maslo 10 g
14.06.2016 | Utery |Polévka Bramborova polévka

Obéd Kufeci maso po stroganovsku, ryze

Vecere Hovézi vyvar s jatrovou ryzi, chléb, ¢aj

Snidané Mléko, Satecky 3 ks

Svacina Chléb 200 g, uzenina 100 g, rajce
15.06.2016 | Stfeda |Polévka Hovézi s téstovinovou ryzi

Obéd Madarsky gulds, knedlik

Vecere Spagety se syrovou oméackou, ¢aj

Snidané Caj, chléb, salamova pomazanka 140 g, jablko

Svacina Pecivo 3 ks, Sunkové maso
16.06.2016 | Ctvrtek |Polévka Cockova polévka

Obéd Duseny karbanatek, brambor, cervend fepa

Vecere Bramborovy gulas, pecivo 3 ks, ¢aj

Snidané Caj, chléb 200 g, méslo 30 g, Fedkvicky

Svacina Chléb 200 g, cesnekovy bok, hofcice
17.06.2016 | Patek |Polévka Ovarova polévka

Obéd Veprova plec na Zampionech, ryze

Vecere Bramborové Sisky s makem, ¢aj

Snidané Bila kdva, pecivo 3 ks, maslo 20 g, jogurt

Svacina Chléb 200 g, vepfova konzerva 125 g
18.06.2016 | Sobota | Polévka Zelna polévka

Obéd Veprova jatra na kari, téstoviny

Vecere Dusena zelenina, brambor, ¢aj

Snidané Bila kdva, chléb 200 g, maslo 10 g, taveny syr

Svacina Veka 0,5 ks, uzenina 100 g, maslo
19.06.2016 | Nedéle |Polévka Hovézi vyvar s noky

Obéd Sekan3, svickova, knedlik

Vecere Chléb 200 g, rybicky Sproty, maslo 20 g, caj

Prevzato z http://vscr.cz/ Tydenni jidelnicek ve VE&znici Rynovice, [21.03.2017]
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Piiloha €. 2:

Plan traveni volného ¢asu

Plan traveni volného ¢asu

Obdobi: Prosinec 2017
Tematicky plan: Vénoce

Cilova skupina: Zeny

Umisténi: Véznice Svétla nad Sazavou
Obdobi | Aktivity Popis aktivit Prinos aktivit
Vézenkyné ve svém
volném Case ru¢né vyrabi Vézeikyné si
Vyroba | rizné produkty s vanoc¢ni | vzbudi/osvoji smysl prace,
4.—-10. 12 | vanoc¢nich tematikou. Vyrobené coz vede k nasledné
predméti predméty lze posléze motivaci a chti¢i pracovat
zpenézit a to napi. na 1 po propusténi z véznice
adventnich trzich mésta.
Vézenkyné si uvédomi
Cetba a S vézenkynémi je hodnotu tradic 1 lasky a
11-17.12 povidani | probiran smysl Vénoc, rodiny, se kterou by se
T 0 povidani a vzpominani | svatky slavily lépe = vétsi
Vanocich na tradice chut’ dostat se z vézeni ven
a zit zivot s rodinou
S vézenkynémi je
nacvicovano divadelni
predstaveni s jakoukoli Vézenkyné si osvoji
18.-24.12 | Divadlo tematikou spojenou hodnoty spoluprace,
s Vanocemi. Hra je tolerance a kompromisu
pozdgji predvadéna
v ramci vano¢ni besidky
V tomto tydnu lze o téf: h,t © ?ktivv itéc!q mf{ie
. g kazda vézenkyné najit
25.-31.12 Vol_ngsn df)delat p'rohreslfy. sama sebe v aktivitach,
aktivity z piedchozich aktivit, e o
: . které ji za uplynuly mésic
zorganizovat besidku 3
napliovaly
Vypracovala: Jana HraSova
Datum: 13.03.2017
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Piiloha ¢. 3:  Organiza¢ni struktura VSCR

Organizaéni struktura Vezefiské sluiby Ceské republiky
GENERALNI REDITEL
VEZENSKE SLUZBY CESKE REPUBLIKY

I Generdini fecitelstvi

VézeAské suiby

Caské republiy
Vazebni viznice a UpVZD azebai véznice

8mo Coské Budéjovice Vézedské siuiby R
T T

Viznice 3 Upv2D Vazebei véznice
Opava Hradec Kralove
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Enice Viénice
Odolov Viehrdy
:
éznice Véznice
Oratov Znoymo

Pievzato z: http://vscr.cz/; Organizaéni struktura Vézeiiské sluzby Ceské republiky,
[21.03.2017]
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Ptiloha ¢. 4: Véznice, vazebni véznice a deten¢ni ustavy v CR

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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Pievzato z: http://vscr.cz/; Véznice, vazebni véznice a detenéni stavy v CR, [21.03.2017]
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Abstrakt

Bakalaiska prace s ndzvem ,,Vézeiiska sluzba CR a systém zachazeni s vézni z pohledu etiky*
pojednava o rozdéleni vézeniského systému v Ceské republice. Obsahuje reflexi zptisobi
zachéazeni s vézni, zda diky nim dochdzi k moralni naprave trestaného jedince, resp. nakolik je
pfitom zohlediiovana etika, zdkladni etické principy, jako je lidska dustojnost véziili apod.

Prace je doplnéna o rozhovor s generalnim feditelem Vézenské sluzby CR.
Klic¢ova slova

Vézenstvi, etické hodnoty, zplisoby zachdzeni s vézni, Vézenska sluzba Ceské

republiky,

Abstract

This bachelor named ,,Prison service in the Czech republic and treatment with
prisoners by ethical perspective® is written about system inside that service. There is written a
reflection of working and treatment with prisoners and how much is taken and ethics during
their retrieval. In this bachelor is added an interview with general director of prison service in

the Czech republic.
Key words

Penitentiary, ethical values, treatment with prisoners, Prison service in the Czech

republic
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