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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let

Institutions for Leisure Time Spending of the Youth up
to the Age 18

Souhrn

Diplomova prace se zabyvad vybranou organizaci pro traveni volného casu
mladeze, jedna se o dim Dé&tia mladeze v BeneSove.

V teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy, jako problematika volného ¢asu
(definice volného ¢asu a jeho funkce, hlediska volného Casu, soustava aktivit a zafizeni
volného Casu déti a mladeze. Dalsi kapitoly se vénuji détem (pfedskolni veék, mladsi Skolni
vk, star$i Skolni vek, mladez). Teoreticka vychodiska dale charakterizuji vychovné
zhodnoceni volného Casu, jako je rodina a jak Skola pusobi na déti a jejich volny cas,
vychovu mimo vyucovania jeji obsah a funkce, instituce pro vychovu mimo vyucovani.

Vyzkumna cast se zabyva analyzou vybraného volnoCasového zatizeni s cilem
zjistit, zda organizace plni své poslani. Na zavér jsou formulovana doporuceni pro zlepSeni

¢innosti volnoc¢asového zatizenia navrhnuty strategie pro dalsibudouci rozvoj.

Klicova slova: déti a mladez volny Cas, zaijmova ¢innost, volnocasové aktivity, instituce,

sport, financovani, socialn¢ patologické jevy, prevence



Summary
This dissertation is regarding a youth organisation of leisure time spend,
specifically, Children and youth association in BeneSov.

In theoretic part you find basic terms as leisure time issue (leisure time definitionand its
function, leisure time aspects, system of activities and facilities for children and youth and
their leisure time ). Other chapters are devoted to children (preschool age, young school
age, older school age, youth). Theoretic aspects describe educational evaluation of leisure
time in family and how school affects children and their leisure time, education outside of
classes and its contents and functions, educational establishment outside of school.

Research is concerned with analysis of leisure time facility to find out if the
organisation fulfils its role. In closing are expressed recommendationes how to improve

activities of leisure time facilities and is suggested strategy for progress in the future.

Keywords: children and youth, leisure time, leisure activity, institutions, sport, financing,

social pathological science, prevention



Obsah

T UVOM. ... 11
2 Cil prace a MEtOIKaA ...........cveviiiiiiiiiii i 13
B B 1 ¥ 1o OO PP PR 13
B\ (o (016 B2 1 o) v 1o PSPPI 13

3 Teoreticka vychodisKa ...............c.ooiiiiiiiii 14
3.1 Problematika vOINENO €aSU.......cciviiiiiiiiiiiice e 14
3.1.1 Volny ¢as z historick€ho hlediska ............cccooviiiiiiiiiiii, 14
3.1.2 Definice VOINEhO CaSU......ccuieiiiiiieiiie it 15
3.1.3 Cilové funkce pro traveni voIn€ho Casu ........cccovvviiiiiiiiiiic i 17
3.1.4 Volny €as a jeho hlediska .........ccoviiiiiiiiiiiii 18
3.1.5 Limitujici faktory osobnosti vzhledem k volnému €asu..........cceevieiiniiennienninnne 19
3.1.6 Soustava aktivit a zatizeni volného Casu déti a mladeze ..........ccoevvvvvveiiiicnnennn, 20

3.2 DBt @ MIAACZ.....ceiiiiiiie ettt bbb 21
3.2.1 PTEdSKOINT VEK ...oveiiiiiciee e 22
3.2.2 MIadSi SKOINT VEK .....oiviiiiiiiiii e 22
3.2.3 Star$1 SKOINT VEK .....oiiiiiiiiii s 23
3.2 4 MIACZ .ot 23

3.3 Vychovné zhodnoceni vOINENO CaSU.....cccuviiiiiiiiiiiiiiie e 24
3.3.1 Rodina @ JEJi ZAZEM.....ceviviiiiiii et 25
3.3.1.1 Jak rodina pUSODI Na d€ti......cciiviiiiiiiiiiiiiiiie e 25

3.3.2 SKOIA c.ooevieice e 27
3.3.3 Vychova déti a mladeze mimo VYUCOVANT.....cceeviiviiiiieiiiiie e 27
3.3.3.1 Vychova mimo vyu€ovani a jeji funkce ..........cccoovviiiiiiiiiiiiiiicicceee 28
3.3.3.2 Naplit vychovy mimo Skolni vyu€ovani ..........ccccvviiiiiiiinniiiiciiccee 29
3.3.3.3 DuSevni hygiena JEdiNCe ..........cocveiiiiiiriiiiiie e 31

3.4 Instituce pro vychovu mimo VYUCOVANT ......cciiiiiiiiiiiiiiiie i 31
3.4.1 Skolni druziny a $KoIni KIUDY .........ccuevuereereerereiirieceesesesesee e, 32



3.4.1.1 Skolni druziny, 8kolni kluby a jejich fUnkce .......c..co.ovvevverererreeereersrererenenn, 32

3.4.1.2 Skolni druziny, $kolni kluby a jejich provoz .......ccc.ceveveevceveeerieeeseeeereeienenen, 33
3.42 Domy détia MIAAEZE ......covveiieiiiiiieceec e 34
3.4.2.1 Népln ¢innosti Domu déti a mIAdeZe .........ccevvvviiiiiiiiii e 35
3.4.2.2 Pracovnici Domil déti a mIAdeZe ..........ccocveiiiiiiiiiiiciieecc e 37

3.5 Preventivni péce, ustavnia ochrannd vychova de€ti.........ccccevviiiiiiniiiiinii e 38

3.6 Pravni a ekonomicka hlediska piispévkovych organizacipro traveni volného ¢asu .40

3.6.1 Pravni Gprava prispe vKovych organizaci........c.ccoeveeieiiiicii e 40
3.6.2 Statni zdjem v oblasti volnoCasovych aktivit.........cccccveiiiiiiiiiiiicieeeee 40
3.6.3 MozZnosti Cerpani finan¢nich prostfedkii z vefejnych zdroja.........ccooveeviiiinennn. 41
3.6.4 Cerpani finanénich zdroji z Evropskych fondl .........covveveveereieeriesiecessieneen, 42

4 ANALYLICKA CAST ......ooiiiie e 43
4.1 Cil, hypotéza @ Mmetodika .........ccoevviiiiiiiiiiii i 43
4.1.1 Cil @ RYPOTEZA ..o 43
4. 1.2 MEIOTTKE ...t 43
4.2 Data @ QISKUZE .......ooeiiiiiiiiieisesiee e s 44
4.3 Analyza Domu détia mladeZe v BEeneSOVE ........cuovvviiiiiiiiiiiii e 44
4.3.1 Cile a poSIAni OTZANIZACE ......vevveeviiiiiieiieeiesi e 45
4.3.2 HISTOIE OFQANIZACE ......eoveiueeieiteeieeie ittt nb et sbe e 45
4.3.3 CINNOSTI OTGANIZACE .....ooveoeveeececeeeeeeeeeeeee e eesiss e ses e ees e 46
4.3.3.1 Pravidelnd z4JmO VA CINNOST ......coivviiiiiiiciie e 46
4.3.3.2 PtileZitostnd ZAJMOVA CINNOST ..o.vvvvivvreiiiiieiiiiesiiiessiee et e e 54
4.3.3.3 Taborova a pobytova ZAJmMOVA CINNOST .....eevveriiiiieiiiie e 56
4.3.3.4 Osvetova a iInformacni ZAmova CINNOSE ....ccvvveiiivieiiiieiiiie e siee e 57
4.3.3.5 IndividudIni ZAJmMOVA CINNOST.......eiiiiiiiiiiiieiiie e 57
4.3.3.6 Spontanni ZAJMO VA CINNOSE ...eevvvreiiirieiiiiesiiiesiieeesireessireesssseesssresssseessneeens 58
4.3.3.7 Uspéchy Domu détia mladeZe BeneSoV........covvvvvieevrvieseieesiissseesesesneenns 59
4.3.3.8 ProbaCni PrOQIam.....ccuiiiiiiiieiiie ettt ene e 60



4.3.3.9 Uplata za ZAjmOVE VZABIAVANL..........coevveeveeereieeeeeeeeeseesese s 60

4.3.4 Propagace OFQANIZACE .........ccueruerueruirieeeeiesiestesiesseeseeseessessestesbe e eeessesseseesbesnesseas 61

4.4 Personalni zabezpeCeni OrZaNIZACE .........cocvvervriiiereiiieeeee e 61
4.4.1 Reditelka OTZANIZACE ........vevvereeeeeeesiseses st sses st ne st es st s st en s ssen s 64
4.4.2 Interni pedago giCtl ZAMESTNANCT ..evvvveiivrieiiiiieiieie st e sree e 64
4.4.3 Provozni ZAMESTNATICT ..eeuveeveeiiiiesieeiieesiee sttt nne e nne e 65
4.4.4 EXtCrni ZAMESTNATICT....vveiureeieesieeeieesiieetee e tee et e et e e snne e e nneesneesnneenneeenes 65

4.5 Normy, pravidla a SmErnice OrganiZace .........c.civevveiieieeresiieseeseesieseeseesseseesreesneas 65
4.6 Prostory a hmotné zatizeni OTGANIZACE .........c.cueiiueeriiriiieiie e 68
4.7 FINANCE OFQANIZACE ... .eeveeveieieeiteeiesteesteesteetesreeste e e e sseesteaseesaeesseesteeseesseesseesnesreenseesreas 71

5 Diskuze: vysledky analyzy a doporuceni ..............ccoccooviiiiiiniiiii e 75
0 ZAVEL ... 82
7 Seznam pouzZitych ZArojil ............ccoooiiiiiiiiiiii 85
SeZNAM TADUIEK ..o 89
SEZNAM GATUL.....eiiiiiiee e 89
SeZNAM ODTAZKTL ...ttt b e e ne e 89
Seznam pouzZityCh ZKIatek .........cooiiiiiiiiiiiii 89
B PHIIONY ... e 91
8.1 Seznam PIHlON.....coviiiiiiec 91

10



1 Uvod

Pojem slov ,,volny ¢as“ ma opravdu piekrasny zvuk. Ve volném cCase jsou
provozovany ¢innosti, které¢ jsou oblibené, uspokojuji potieby, pfinaseji radost a uvolnéni
mysli. Dalsi ¢innosti, které jsou zahrnuty do sféry povinnosti, je nutné vykonat, coz neni
moc zddana ¢innost. Kazdy pocituje povinnosti jinak, nékdo negativné a nékdo ji vnima
jako ptijemnou zabavu. Néktefi lidé do svych povinnosti zafazuji i takové véci, jako
je vlastni pfesvédéeni o tom, Ze musi na sobé& pracovat, nejen vzdélavat se v povolani, ale
také neustale vzdélavat sam sebe a rozsitovat si sviy kulturni kapital.

Velké mnoZzstvi volného Casu se mize stat i nebezpecné, jelikoz déti a mladez,
ktefi nemaji svij volny cas organizovany, travi tento ¢as vruznych hernach. Vénuji
se ¢innostem, které pfekracuji zdkon. Dochazi k ¢astym traziim, dale mladi ohrozuji sebe
1 druhé svym experimentovanim s lehkymi i t€¢Zkymi drogami, jako je alkohol, koufeni,
atd. Jelikoz mladez netravi svij volny ¢as plnohodnotné a nudi se, dochazi k Sikané
spoluzakti a vrstevnik.

Zéklad vSeho je vrodiné, mizou byt na viné i dédicné faktory. Mladez a déti
se chovaji stejné€, jako jejich rodice, maji stejny Zivotni styl a tim padem travi svlij volny
Cas, jak je to jejich rodi¢e naucili. Neni to vzdy podminkou, ale je to Casté. Mezi rodi¢i
a détmi jsou vztahy nékdy velice slozité. Clovéka miZe silné a dlouhodobé ovliviiovat jeho
rodina, rodice, sourozenci a dals$i pfibuzni. Jsou i dalsi vlivy, které vyrazné¢ pulsobi
na jedince a ovliviluji jeho nakladani s volnym casem. Mezi tyto vlivy patii napiiklad
Skola, kamaradi, vrstevnici, znami, také literatura a sdélovaci prostiedky. Jsou zakladany
ruzné organizace pro traveni volného Casu, jejich tkolem je pusobit na mladez déti a také
na dospélé jedince a naucit je plnohodnotné travit sviyj volny ¢as. Tyto ukoly organizace
plni dlouhodobé, ma vymezené cile a vSe dopodrobna naplanované.

Volny c¢as mlddeze se neustale rozviji a pfinasi nékolik problémi. Traveni
volného Casu je dnes sledovanou soucésti lidského Zivota a vychovy mladeze. Nejveétsi
vyznam ma pro déti a mladez, jedna se o nejmladSi a nejoblibenéjsi soucast kultury
spole¢nosti, ktera dohromady s dospélymi, ktefi maji na vSem pozitivni podil, tvoii
uceleny spolek pro nezbytnou inovaci a dal$i vyvoj volného ¢asu mladeze.

vewvr

volnocasové aktivity dulezitym celozivotnim faktorem. Zajmové ¢innosti jsou dnes velmi
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vyznamnou oblasti pro rozvoj jedince, pro kazdého ¢loveka, kazdého veéku, pro mezilidské
zaClenovani a Zivotni ambice.

Pro zmapovani volnocasovych aktivit byl vybran Diim détia mladeze v BeneSove,
protoze je velice oblibeny a vyhledavany. Jednd se o pfispévkovou organizaci,
uskute¢nuyjici ¢innost pro vzdélavani, zajjmovou a rekreacni ¢innost, zamétuje se na déti,
mladez rodice a na spoustu daSich dospélych zdjemcti. Tato ptispévkova organizace byla
vybrana proto, ze zde autorka sama jako dit¢ chodila do n€kolika krouzku, tcastnila

se soutézi a jezdila na tiborové pobyty, které se uskute¢novaly v Jablonné nad Vltavou.
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2 Cil prace a metodika

V této kapitole budou stanoveny cile vyzkumné casti diplomové prace

a charakterizovana zvolend metodologie vyzkumu.

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provést rozbor vybrané¢ho zatizeni volného Casu déti
a mladeze, zhodnotit postaveni organizace a zvazit zda a jak jsou naplnény jeji cile
a poslani. Vlastni posouzeni instituce bude provedeno na zakladé rozboru technického
zazemi, persondlniho zabezpeceni organizace, nabidky zdjmovych utvari, popisu norem,
pravidel, smérnic a finan¢niho zajisténi provozu.

Zacileno bude na poslani a cile organizace a zhodnoceni dostate¢né nabidky
volnocCasovych aktivit. Dalsim cilem bude zjistit, zda mé organizace dostatek finan¢nich
prostiedkil na svou ¢innost a Na 0bnovu nemovitosti, které ma ve svém uzivani. Aby doslo
k napInéni cilti organizace, budou stanoveny 2 hypotézy:

Hypotéza ¢. 1 - Organizace plni své poslania cile.
Hypotéza ¢. 2 — Organizace ma dostatek financnich prostredki na svou cinnost

a na obnovu nemo vitosti.

2.2 Metodika prace

Formou literarni reSerSe bude rozpracovana teoreticka ¢ast, v niz budou vymezeny
zékladni pojmy tykajici se tématu trdveni volného Casu déti a mladdeze. Pouzity budou
poznatky ze studia odborné literatury a internetovych zdroju, formou diskripce.

Déle bude zpracovan samotny rozbor ¢innosti vybraného domu déti a mladeze
pusobici ve zvoleném regionu, pfi kterém budou vyuzity informace ziskané sbérem dat,
studiem dokladd dostupnych z vefejnych zdroji i materiali zapljéenych z organizace.
Velké ¢ast dat bude ziskana pozorovanim, pomoci rozhovort a osobnich konzultaci.

Prostfednictvim provedenych rozborit materialnich a finannich zdroji
k zabezpeceniprovozu a personalniho zajisténi bude mozné stanovit, do jaké miry instituce
pro traveni volného Casu déti a mladeze plni své poslani.

Na ziklad¢ zisténych vysledkti budou navrhnuta doporuceni pro zlepseni chodu

instituce.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretické ¢asti budou definovany zakladni pojmy ohledné traveni volného Casu
déti a mladeze. Bude zminéna vychova mimo vyuCovani a pojem instituce. Dale

se budeme zabyvat vychovnym zhodnocenim volného ¢asu.

3.1 Problematika volného ¢asu

V této kapitole bude vymezen pojem historie a hlediska pro traveni volného ¢asu

mladeZze, dale budou objasnény limitujici faktory osobnosti vzhledem k volnému Casu.

3.1.1 Volny ¢as z historického hlediska

Volny cas existoval vpribéhu lidskych déjin stale, aniz byl pocitovan jako
problém, aniz by zavdaval ptilezitost k zvlastnim tivaham. Stiidani Cinnosti a odpocinku
odpovida biologickému rytmu, vlastnimu Zivo¢isné {i8i, u ¢lovéka nabylo podoby stiidani
prace a volného Casu. V pred industrialni spolec¢nosti byl volny ¢as vysadou vrstvy lidi,
kteti nebyli bezprostfedné spjati s vyrobni praci Pravé volny ¢as umoznoval elit¢ rozvijet
kulturné bohaty a naro¢ny zivotni sloh, at’ jiz to bylo v antice, vrytifském a cirkevnim
sttedovéku, v renesanci, v dobé moderni.*

Pracujici vrstvy mély volného cCasu nepomérné méné, avSak zpusob, jak jej
naplnit, byl i u nich determinovan normami, tradicemi a zvyklostmi platnymi v jejich

spole¢enskych sférach.?

Od roku 1945 se v Evropé rvsuji tfi faze vyvoje pojeti volného ¢asu:

e Po valce a v50. letech pfevazovala orientace na regeneracni a rekreac¢ni funkci
volného Casu. Volny ¢as byl Casem zotaveni po vykonané praci a pred praci, kterou
bude tieba vykonat.®

e Léta 60. a 70. se vyznacuji konzumni orientaci volného Casu. Volny Cas vede

K utraceni penéz. Jednotlivei i celé spoleCenské vrstvy se orientovali pfedevsim na

1 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 10
2 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 13
¥ SVIGOVA , Milada. Volny ¢as a my,s. 21
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uzivani volného casu, kdyz uz zijem o véci veiejné byl vlivem totalitarismu
bezptedmétny a podnikatelské iniciativa nep¥ipustna.*

e V 80. letech silila touha dospivajici mladeze emancipovat se od své rodiny, ackoli
se soucasné¢ prodluzovala doba jeji existentni zavislosti na ni. Vznikala rovnéz
alternativni hnuti a dalsi iniciativy mladych lidi. Dale se rozifovaly sité
dosavadnich typa zafizeni, predev§im Skolnich druzin a klubu, doml pionyra
a mladeze, lidovych Skol uméni. Existujici zatizeni uspesné plnila své poslani také
vV tomto obdobi, pfedevs§im v zajmové Cinnosti pravidelné, ptilezitostné a v prub&hu
prazdnin. | nadale napomahala uspokojovat diferencujici se zajmy déti a mladeze,
Vroz$itujicim se vékovém a obsahovém spektru odkryvala a rozvijela jejich zajmy
a nadani.

e V posledni dekade 20. stoleti se evropska spolecnost zacala zasadné proménovat,
coz se projevilo také v pojeti a praxi vychovy déti a mladeze ve volném case. Do
poptedi vystupuji spolecné zietele a cile, jejichz zasadnim spole¢nym vychodiskem
se potatkem tohoto obdobi stala Umluva o pravech ditéte (OSN, New York, 20.
listopadu 1989) — u nas piijata jako zakon ¢. 104/1991 Sb. Vyvoj mladé generace
nepiinesl pro zafizeni jejich volného ¢asu pouze pozitivni vysledky, nybrz také
zatez novych, vaznych problémul. Zafizeni musi reagovat na vyostiovani rozport

uvnitt mladé generace.5

3.1.2 Definice volné ho ¢asu

Definice pro volny ¢as obsahuje ¢innosti, které c¢lovék nevykonava pod tlakem
povinnosti, které¢ vyplyvaji ze socialnich roli. Jde o délbu prace a nutnost si zachovat
a rozvijet svly dosavadni zivot. Je charakterizovan jako ¢innost, do které vstupuje Clovek
s nadSenim, ucastni se této Cinnosti na zaklad€é svého samotného rozhodnuti a toto
rozhodnuti mu dodava prijemné zizitky.®

Pod pojmem volny ¢as si bézné¢ muzeme piedstavit napiiklad odpocinek, rekreaci,

zdbavu, zajmovou ¢innost, zdijmové vzdélavani, dobrovolnou, spoleCensky prospéSnou

*$VIGOVA , Milada. Volny ¢as a my,s. 21
® SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 15
® PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu,s. 13
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innost i Gasovou ztratu, kterd je s t¥mito &innostmi spojena.” Z pohledu déti a mladeze
do jejich volného ¢asu nezapada skolni vyucovani a ¢innosti, které s vyucovanim souviseji.
Dale také Cas, kdy se maji starat sami o sebe, 0 zikladni hygienickou péci, povinné tkoly,
které¢ musi plnit v rodiné, ukoly v chodu domécnosti a také v dalSim vychovném zafizeni.
Mezi volny Cas se také nepocita biologicka stranka tloveka.®
Pedagogické ovliviiovani volného cCasu je velice Zddouci, hlavné z vychovnych
davodt. Jednd se o specifickou zvlastnost volného casu déti a mladeze. DéEti potiebuji
citlivé zachdzeni, protoZe se Spatné orientuji v pravidelnych zajmovych ¢innostech a maji
malo zkuSenosti. Je velice dilezité, aby vedeni déti a mladeZze bylo nenasilné, méli dost
pestrou a pfitazlivou nabidku zdjmovych Cinnosti a aby u€ast na jednotlivych ¢innostech
byla dobrovolnd. Do jaké miry jsou déti a mlddez ovliviiovany zavisi hlavné na véku
ditste, jeho vyspé&lostia také na vychové vroding.®
Velkou pozornost piitahuje traveni volného casu déti a mladeze. Diky
plnohodnotnému traveni volného ¢asu maji déti a mladez do budoucna Sanci na svij rozvoj
osobnosti a na svou seberealizaci. Slouzi k tomu, aby kazdy zajemce o zajmové vzdélavani
poznaval, jak ma sviij volny cas travit dnes a jak v dospélosti. Déti a mladez pristupuji

k volnoc¢asovym aktivitaim rozdilné:

e  Sami se rozhoduji, jak svij volny ¢as budou travit. Snazi se uspokojovat svoje
zajmy a pouzivaji podnéty, které na n¢€ plisobi z rtizného prostredi

e Se zijmovymi ¢innosti a organizacemi vstupuji déti a mladez do pftilezitostnych
vztaht, také fesikonflikty, které maji mezi sebou

e  Pokud se jedna o pozitivni volnocasové ¢innosti, tak tyto ¢innosti déti a mladez
ani trochu neoslovuji a nemaji motivaci, tim padem zistavaji k t€émto aktivitdm

hlusia je Skoda, Ze se s nimi mijeji.

Ucastnikem a realizatorem volnocasového pilisobeni je ¢lovék. Ten v piirodé

a spole¢nosti Zije, pracuje a travi volny €as. Obé tato prostiedi spoluvytvaiia sam je jimi

" VAZENSKY, Mojmir, SMEKA L, Vladimir. Ziklady pedagogiky volného casu, s. 26
8 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a
zarizeni volného casu,s. 13

® SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas, s. 18
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formovan. Zde rozviji své zajmy a aktivity z nich vychazejici a odtud Cerpa podnéty
zlepSujici kvalitu jeho Zivota. Proto nezistaiva pouhym objektem nebo uZzivatelem tohoto
procesu, nybrz jej miize sam iniciovat, aktivné vstupovat do jeho pribehu, spoluurcovat
jeho sméfovani a podilet se na jeho uplatnéni v dneSnim Zivoteé spole€nosti i ve své
celozivotni perspektive.

ZvIasteé vyznamné je toto pusobeni sméfujici k détem a mladym lidem, nebot

spoluvytvaii podminky zivota a rozvoje mladé generace, kterd svou volnocasovou

Zkusenost teprve za¢ina ziskavat. '

3.1.3 Cilové funkce pro traveni volného ¢asu

Jednd se o potfebu na zotavenou, na osvéZeni, na dobré zdravi a vyborny pocit:
shromazd’ovani sil, zotaveni zdlraznujici zdravi, zbaveni se zat¢ze vSedniho dne
a psychické uvolnéni, uzit si odpocinek, spanek a myt z toho vyborny pocit

e Jedna se o poticbu vyrovnani se sam se sebou, rozptylit se a potésit se: vyrovnani
nedostatkd, odstranéni ndmahy, uvolnéni se od sledovanych cili a uceld,
bezstarostnost, uzivat si zivota™!

e Jednd se o potfebu poznidvani se v uCeni, podnécovani se V uceni a dalsi uceni:
snaha poznavat a uzivat si nové veéci, stimulovat orientaci a touhu po zazitcich,
vyménit role a ucit se jednat v socidlnich rolich, snaha zachovat si a potvrdit si sam
sebe, snaha ucit se a aktivizovat vlastni moznosti jednani

e Jednd se o potiebu klidu, navozeni pohody, piijemné rozjimani a zdravé
sebevédomi: dostatek Casu pro sebe, uvédomit si sama sebe, uCit se poznavat sam
sebe a porozumét sam sobé&, osvobodit se od stresu, vynechat shon a nervové
vypéti, nalézt svou identitu, mit vlastni identitu a myt samostatny Zivot

e Jednd se o potiebu sdéleni, kontaktu mezi détmi a soudrznosti: sdélovat své

potieby, mit touhu nebyt sam, ptfat si rozmanité socialni vztahy, identifikovat

zazitky s ostatnimi pfi traveni volného ¢asu, objevovat ¢as pro jiné12

10 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické oviiviiovani volného casu,
soucasné trendy, s. 25

11 VAZENSKY, Mojmir, SMEKA L, Vladimir. Ziklady pedagogiky volného casu, s. 30

12 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,

soucasné trendy, S. 22
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e Jedna se o potfebu byt ve spolecnosti, mit kolektivni vztah a tvofit skupiny: mit
snahu o podporu a skupinovou atmosféru, citit spojeni s ostatnimi, mit pozitivni
socialni zdvazky, ucit se socidlnimu citéni ve skupiné a s dalSimi skupinami

e Jednd se o potfeby ucastnit se, angazovat se a mit socidlni pojeti sebe sama:
moznosti pro vlastni iniciativu a sebe pojeti, spolurozhodovat se, spolu tcastnit
se, mit spole&nou odpovédnost, pEipravit se na spolupraci a solidaritu®®

e Jednd se o potiebu pro kreativni rozvoj, mit snahu o produktivni uplatnéni
a UcCastnit se v kulturnim kapitdlu: snaha mit nezivisly riist osobnich dovednosti
a nadani, prosazovat vlastni mySlenky a feSit riizné problémy, spontanni chovani,
rozvijet a rozSifovat esteticky pocit a mit hojnost napadli, mit kulturni ¢innost
a iniciativu, aktivné se Ucastnit a podilet na volném Case

e Jedna se o potfebu rozvinuti osobnosti**

3.1.4 Volny ¢as a jeho hlediska

Ekonomicka hlediska — jedna se o prostiedky, které spole¢nost bude investovat

do organizaci pro traveni volného ¢asu, a jak a kolik nakladd se vrati zpét. Organizace
pro trdveni volného casu jsou v trzni ekonomice samostatnym a dobfe vynosnym

odveétvim, které ¢asto neplni funkci rozvoje osobnosti a nespliuji vzdélavaci cile.

Sociologicka a_socialné - psychologicka hlediska — toto hledisko sleduje vytvafeni

mezilidskych vztaht, které vznikaji pfi trdveni volného Casu a snazi se tyto mezilidské
vztahy kultivovat. Jakym zplsobem déti travi svlj volny cas je ovlivnéno socidlnim
prostiedim. Nejvétsi vliv ma rodina. Mize se stat, ze i nékteré rodiny neplni svou funkci
ve vychoveé, nemaji zijem o to, jak jejich déti travi svlij volny cas. Napiiklad Skoly,
vychovna zafizeni a jiné organizace maji za ukol tyto nedostatky nahradit kvalifikovanymi

pedagogickymi zaméstnanci.

Politicka hlediska — tyto hlediska fesi, jakym zptsobem se budou statni orgainy vmésovat

do tradveni volného Casu déti a mladeze, jaka bude politika ve Skole, jestli bude vénovana

dostacujici pozornost i organizacim pro traveni volného casu déti a mladeze.

13 VAZENSKY, Mojmir, SMEKA L, Vladimir. Zdklady pedagogiky volného ¢asu,s. 31

14 AP, Jan. Psychologie mnohostranného vivoje clovéka, s. 67
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Pedagogicko-psychologicka hlediska- tyto hlediska fe$i v€kovou a individudlni

zvlastnost a jakym zplUsobem budou ob¢ respektovany ve volném case. Aktivita déti
a mladeZe je podporovana pedagogickymi zaméstnanci, ktefi poskytuji moznosti pro jejich
spontanni ¢innost, pro uspokojeni novych pocitl, pomahaji k realizaci sebe sama, vytvaret
socialni kontakty, davaji pozitivni citové odezvy, poskytuji pocity bezpecia pocity jistoty.
Cinnosti, které jsou provozované na dobrovolné trovni a vhodnym pedagogickym
zaméstnancem, ktery motivuje a usmérnuje déti a mladez pifi zdjmovych Cinnostech
a pomahd rozvoji vSech stranek osobnosti, dale se snazi rozvijet i télesné a duSevni

vlastnosti déti a mladeze.t®

3.1.5 Limitujici faktory osobnosti vzhledem K volnému ¢asu

Charakter volného casu zasadné ovliviiuje ve€k osobnosti, pohlavi, psychicka
a zdravotni kondice a spoleCenskd vrstva, ze které osobnost pochazi. 16
e VEk — ndpln volného casu se nejvice méni vékem. Predskolni dit€¢ napt.
nerozliSuje mezi hrou a praci, jakdkoliv aktivita — v€etn€ ptirozeného uceni imitaci
— je rozdélena prevazné spankem a bdénim. Ve skolnim veéku uceni jiz muize
castecné splyvat s praci. Seberealizace nemusi byt spojovana jen se Skolou. Tticaty
az Ctyricaty veék je horecny v zaméstnani i v zijmech. Jednd se o velkou touhu
po vydélku a nabizenych veécech, Casto na Ukor realizace v rodinném Zivoté.
Od ctyricitky do padesatky se rozsifuji obzory. Od padesatky do Sedesatky
premyslime, zda to, co jsme vykonali, bylo tim nejlepSim. Po sedmdesatce u muza
nastivd unava zpovolani 1 konickl. Mnozi lidé veSkerou energii spotiebuji
na fyziologické existovani a boj se samotou.*’
e  Pohlavi — zeny maji vétSi zajem o pécCi o vlastni t€lo, také se vice zdobi. V penzi
se zeny vice socidlné kontaktuji a pomahaji si. Muzi jsou schovani v garazich,

bohati b&haji po kurtech, schovavaji se v zeleni zahrad a vét§inou tvrdd pracuji. '8

15 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vwchovy mimo vyucovani a
zarizeni volného casu,S. 18

6 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném cas, s. 48

1" SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném cas, s. 49

18 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném cas, s. 50
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e  Fyzicka kondice a zdravotni stav - fyzickd kondice muzii a Zen je dvoupolova.
Na jedné strané najdeme Spickové sportovce, na druhé stran¢ lidi, co zanedbavaji
svou fyzickou kondici.

e Psychicka kondice — je dana temperamentni vybavou, vysi inteligence a stupném
aktivity a energi¢nosti. DuSevni zdravi je také nedilnou soucasti. *°

e Spolecenska vrstva - porovnavame volny ¢as tézce pracujiciho délnika a ucitele
nebo Ikate, kazdy svlj volny cas travi jinym zplsobem. Volnym casem
se pfedev§im mysli dovolend, kazdy travi svou dovolenou jinde, jini jezdi na hory,
jini k mofti, jini na chalupy. Né&ktefi lidi procesuji cely svét, aniz by potfadné znali

kraj, kde vyrastali.?°

3.1.6 Soustava aktivit a zarizeni volného ¢asu déti a mladeze

Na zaklad¢ objektivnich a subjektivnich skutec¢nosti vznikl systém aktivit
a instituci volného ¢asu. Organizace pro traveni volného ¢asu maji vzristajici vyznam pro
Zivot a vichovu détia mladeZe, tvoii zajmové skupiny a také celé mladé generace.”

Volny cas, jeho aktivity, instituce a podminky jejich rozvoje se rozvinuly
Vv ¢lensky systém, vybaveny velkou vnitini i vnéj§i dynamikou, ktery ma na ucastniky

inspirativni vliv a je schopen dal$iho rozvoje.??

19 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické oviiviiovani volného casu,
soucasné trendy.

20 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 51

2L HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, s. 48

22 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddes a volny cas, s. 51
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Obrazek ¢. 1: Podstatné rysy a souvislosti systému volného ¢asu

vliv socialniho prostfeds
na osobnost 1fasmi

A. Informativni a zamérné
puscheni v socialnich
Fedcict
- rodina
- Skola
- prostory a volnotasove

instituce
- sdmZeni
- ohec
- média
- celospoletensky kontext
- mezinarodni kontext

B. Osobnost d¢astnika
volného éasu -
dimenze
- biologicka
- psychologicka
- spcialni \

- vzdélavaci a
vichovna

pfinos osobnosti
k rozvoji socialniho
prostfedi

plsobeni prostfedi pa
postoje k volnému éasu

volby, realizate a

phsobeni éinnosti ve volném

visledin Einnosti
ve volném Case

M

ucast na volném Ease
v ruznych prostiedich

Zdroj: HOFBA UER, Bfetislav. Déti, mladez a volny cas, S. 48

3.2 Déti a mladez

Hlavnim tkolem uc€astniki ziyjmovych Cinnosti je nalézt spravnou volnocasovou
aktivitu a spravné vyuzit svlj volny Cas. D¢ti a mladeZ jsou hlavni skupinou, které
se to tyka. Déti a mladez si realizuji svlj volny Cas sami nebo se ucCastni téch

volnocasovych aktivit, které pro né pfipravili dospéli. Skupiny déti a mladeze citlivé

W

C. Postoje ucastnika
k volnému ¢asu
- chee a umi ho zhodnocovat
- volny £as nezhodnocuje,
nebot’
- nema podminky

- nechce
- nedovede
- neFadouci roziifeni volného
£asu nezamésmanych

reaguji na vyvoj ve spolecnosti, maji své pozadavky na vychovu, maji sva pfani a je pro

n¢ dulezité, aby méli ty spravné podminky pro sviij zivot a volny ¢as.
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3.2.1 Predskolni vék

Jedna se o déti ve vékovém rozmezi od 3 do 6. let. Tento predskolni vék byva
velmi &asto oznaovan jako doba rozkvétu a her.?® D&ti neustale objevuji svét a do tohoto
objevovani zapojuji i své rodice. Rady si cilené a soustavné hraji, toto vSechno jim
pomdha, aby méli zdravy vyvoj osobnosti Velice radi se kamarddi a dochazeji
do zdjmovych skupin, snazi se osamostatnit. D&ti se uz dokazou sami oblknout, sami
se najist a vykonat kazdodenni hygienu.

Déti se postupné zaCinaji odpoutavat od rodiny a uz se na ni tolik nevazou.
Od 3 let véku mohou déti dochazet do matetskych Skol, spousta zajmovych aktivit, které
jsou uréeny jen pro ty nejmensi, je urCena praveé pro déti od 3 let. Diky Cinnostem, které
majidilezity vyznam, se mohou déti prosadit mezi svymi vrstevniky.

V piedskolnim veku ditéte se za¢ind utvatet jeho individualita a jeho osobnost. Dité
ma zdravé sebevédomi a uvédomuje se svou identitu. Pokud dit¢ hodnoti sebe samu,
tak je toto hodnoceni velice zavislé na jeho okoli a na rodi¢ich. Nechténé piebird vychovné
metody svych rodi¢. Chovani rodi¢li mezi sebou a mezi ostatnimi lidmi, jejich mluvu,

jejich zptisob feseni problémi a také jejich vyznavani pociti. 24

3.2.2 Mladsi Skolni vék

Mladsi Skolni vék je obdobi od 6 do 10 let. Po psychologické strance je dité
schopno soustavného skolnitho vzdélavani Dosud si pfevazné jen hralo — ted zacina
soustavné pracovat. To znamend, ze dovede pievzit tkol, pracovat na ném s urCitou
davkou odpoveédnosti a tkol dokon¢it. Jeho mysleni, pamet’, vnimani jsou vyspelé natolik,
Ze to nejenom viechno dokéZe, ale Ze ma ze $kolni prace radost.?®

Naprostd vétSina rodi¢ti dobie chape vyznam vzdélani a spolupracuje podle svych
moznosti s ditétem 1 se Skolou, vétSina je ochotna 1 k finanénim a casovym obétem. Néekteti

rodi¢e ale upadaji do extrému v poZadavcich na dité: Zadaji na ném, aby bylo nejlepsi

23 predskolni vek [online] 2014 [cit. 2014-10-13]. Dostupné z WWW:

http://www.ve meste.cz/2011/05/charakteristika-vyvoje-ditete-predskolniho-veku/

24 predskolni vek [online] 2014 [cit. 2014-10-13]. Dostupné z WWW:

http://www.ve meste.cz/2011/05/charakteristika-vyvoje-ditete-predskolniho-veku/

> MATEJICEK, Zdengk, POKORNA, Marie. Radosti a strasti: Predskolni vék, mladsi kolni vék, starsi
Skolni vek, s. 79
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ve tfidé, aby nosilo samé jednicky ze vSech predmétii, odpoledne se ustavicné ucilo
a odpoCivalo jenom v jiné zijmové cCinnosti. Rodie téchto déti maji nejvyrazngjsi
vlastnost — nadmérnou ctizadost a béhem vyvoje ditéte ji zaméiuji rdznymi sméry.
Neustale dit¢ vzdélavaji, aby mélo ,naskok®. VSechna hlediska vyvoje a zdravi ditéte
rodice nahle jakoby zapomenou a zajima je uz jen vykon.

Rodi¢e by m¢li umoznit détem v tomto véku vzajemné kontakty, pratelské vztahy
a skupinové Cinnosti, a to nejen ve Skolni tfidé a ve formalné ustanovenych skupinach
za ur¢itym Ucelem, ale i ve skupinach vytvarenych spontdnné détmi samotnymi. Je dilezité
vzit na védomi, Ze dit¢ neni ,, nedokonaly* tvor, ktery se jenom piipravuje na Zzivot
vdospélosti, ale ze vkazdé své vyvojové fazi je uz urCitou svébytnou osobnosti

se specifickymi vyvojovymi tkoly a specifickymi potfebami. 26

3.2.3 Starsi Skolni vék

Mezi 10 a 15 rokem dité nastupuje k jakémusi vyvojovému finisi, prozivd dobu
prepuberty a puberty. Jde o proces dospivani. Vékova hranice dospivani je v rozmezi mezi
10. a 19. rokem u chlapcti a mezi 8. az 18. rokem udivek.?’

Dité nyni rozumi pojmim pii¢iny a nasledki a zpozorovanych jevi dovede
utvofit obecny zdvér. Dovede soudit, hodnotit, kriticky uvazovat. Ale jelikoz tyto
myslenkové pochody nejsou podlozeny zivotni zkusenosti a dostatkem znalosti a protoze
navic probihaji rychle a s typickym mladistvym zaujetim, neni zddnou vzacnosti, kdyz
vysledky jsou o&ividné nespravné. Usudky dospivajicich dé&ti byvaji ukvapené

a nepodlozené.

3.2.4 Mladez

»Mladez je ur¢ita ¢ast populace, kterd ma fadu spolecnych znakii a také znaki
odlisujicich ji od déti a dospélych. Jedna se o chlapce a divky rychle se vzdalujici
od détstvi, kteti vSak soucasné jesté¢ nevstoupili do svéta dospélych. Chceme-1li presnéjsi

definici pojmu mladez, mizeme pouzit napf. popis z Pedagogického slovniku — ,,mladez

26 Mladsi $kolni vek [online] 2014 [ cit. 2014-10-13]. Dostupné z WWW:

http://www.ve meste.cz/2011/04/ mladsi-skolni-vek/

2" MATEJICEK, Zdengk, POKORNA, Marie. Radosti a strasti: Predskolni vék, mladsi Skolni vék, starsi
Skolni vék, s. 145
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je socialni skupina tvofend lidmi ve veku piiblizné od 15 do 25 let, kteti jiz ve spole¢nosti
neplni role déti, avSak spole¢nost jim jest€ nepfiznava role dosp&lych. Ma charakteristicky
zpusob chovani a mysSleni, jiny systém vzorl, norem a hodnot. Kazdd generace mladeze
reprodukuje nékteré kulturni hodnoty dané spolecnosti, jiné odmita a vytvafi hodnoty
noveé.“ Mladez je tvofena chlapci a divkami, kteti jsou ve véku 15 az 19 let a navstévuji
stiedni §kolu.«?®

MIladez tvoii jedinci socialné jesté nezrali, ktefi zatim nezastdvaji vSechny role
dospélych. Na plnéni téchto roli se teprve pfipravuji. Charakteristickymi podminkami
pro to jsou: piiprava na vykon profese, profesionalni adaptace a osvojovani profese a také
postaveni ve spole&nosti.?°

,»Pr0 vyvoj ¢innosti ve volném Case a aktivity mladych lidi je dilezité dat détem
a mladezi pftilezitost k ¢innostem a vnéj$i podminky: prostorové, materialni, technické.
Je dilezit¢ motivovat mladé lidi k témto Cinnostem a k vytrvani u nich, Cinit tak se znalosti
nejen vychovnych cilti a spolecenskych pozadavki, ale také se znalosti osobnosti ditéte
a S vyuzitim jeho vlastni rozvijejici se aktivity. ZaleZzi na osobnostnich kvalitaich
vychovnych pracovniki, na jejich vztazich s mladymi lidmi, na zptsobu vychov a jejich

metodach. «*°

3.3 Vychovné zhodnoceni volného ¢asu

Organizace pro traveni volného Casu a jejich aktivity, se pouzivaji pro vychovu
déti a mladeze a pro splynuti v socidlnim prostiedi: jedna se naptiklad o rodinu, ¢innost
Skoly v mimo Skolnim vyufovani, ve specialnich organizacich a sdruzenich, v obcich
a v médiich. Nejprve se déti setkavaji s volnym ¢asem vlastnim i druhych lidi v roding,
do niz se rodi, ve Skole, kterou povinné¢ navstévuji. Jiz zde poznavaji moznosti i tuskali
volného Gasu a ziskavaji v tomto ohledu prvni zkusenosti.>*

Zatimco o své piislusnosti do uvedenych prostiedi déti zatim nemohly samy
rozhodovat, postupné vstupuji i do dalSich prostiedi, kde se jim nabizeji moznosti

alternativni volby. Do nich mohou ve vys$§i mife vnaset vlastni pfani a ambice a zde sami

28 AP, Jan. Psychologie mnohostranného vyvoje clovék, s. 78

29 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, S. 56

30 MSMT, odbor pro mladez. Volny cas a prevence u déti a mladeze, s. 48
31 HOFBAUER, Bretislav. Déti, mlades a volny cas, S. 57
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rozhoduji o svém praktickém kondani, kterym rozvijeji svou vlastni osobnost i prostiedi,
v némz Ziji. Nachdzeji ptitom zdroje nového poznani, vytvareji socidlni vztahy a poznavaji

i sami sebe. 2

3.3.1 Rodina a jeji zazemi

Rodina je brana jako primarni socialni skupina, kde vétSina déti a mladeze poprvé
poznava, co je volny Cas a jak s nim nakladat. Poslanim rodiny je podilet se na formovani
osobnosti ditéte. Rodina je tu pro to, aby vytvafela hmotné podminky, ochrafiovala
své Cleny, zaCinala s vychovou a vzdélanim svych Clend, snazila se rozvijet mezilidské
vztahy a rozvijela hodnoty v ¢loveku. Velky vliv na déti a jejich volny ¢as ma predev§im
vychova vroding, jde napiiklad o jeji velikost, jestli je Gplna nebo neuplna nebo jestli
je rodina zakladana v pozdgjsim véku rodi¢i. >3

Traveni volného Casu v rodin€ je velice dulezité, je podminéno zejména zplisobem
zivota v roding, v postojich a vychovné praxi rodic¢a vici détem, dale také zalezi na Casu
a hmotnych ptedpokladech k traveni volného Casu. Piipravenost rodi¢t umoziuje, aby
v tomto ohledu neptlsobili ani jako ¢initel direktivné rozhodujici, ani neponechavali volny
prabéh zivelnosti, nybrz aby byli spiSe inspiratorem, iniciatorem nebo spoluorganizatorem

aktivit svych détia celé rodiny. **

3.3.1.1 Jak rodina ptisobi na déti

e  Mezi nejdilezit¢jsi vychovatele patfi rodiCe, ostatni vychovatelé pouze dopliuji
to, co uZ vytvofila ve své vychové rodina.>°

e Rodice, ktefi vénuji velmi mnoho ¢asu vychové svych ratolesti, ptsobi kladné
na své socidlni okoli, toto okoli miize mit povahu pedagogickou, moralni 1 kulturni.

e Rodi¢e zodpovidaji za celkovou vychovu svych déti, ne jen za vychovu v roding,
ale 1 za vychovu mimo rodinu.

e  Zavisina spole¢ném Zivot€ v roding, ktery vede k Gspé€§né rodinné vychove déti.

32 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 103
3 SVIGOVA, Milada. Volny ¢as a my, s. 36

% HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, s. 56

%5 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlades a volny cas, S. 57
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e Dikydobré vychové vroding, je traveni volného Casu ptilezitosti k ziskani novych
kontaktii, novych z4zitkl a ¢innosti déti. Za tuto organizaci volného casu odpovida
rodina*®
vychova. Tato nepfimd vychova je pouzivana v rodin¢ a vjinych organizacich,
znamena to, ze ma dité¢ priznivé podminky pro vytvareni schopného, pracovitého
a mravniho ¢lovéka.®’

e  Napodoba a reprodukce je pozitivni volno¢asové vystupovani rodict a déti, ktefi
se podileji na aktivitach v roding: ptilezitostni spolec¢enské hry, domaci zdbava
a oslavy, setkani s ptibuznymi a ptateli, nav§tévy zabavnich a kulturnich zatizeni,
divadlo, koncerty, vychazky, vylety, poznavaci zajezdy, pobyty V pfirod¢, rodinné
dovolené.

e Vrodin¢ probihaji individudlni a pravidelné zajmové Cinnosti: zajmové aktivity
dité¢te mizou byt pokraCovanim zajmovych aktivit rodi€i nebo se mohou uplné
lisit. N€ékdy rodie nachazeji ve svych ratolestich pokracovatele a toto v nich
utvrzyje, ze spravn€ pusobily na vychovu svych déti.

e Rodice citlivé sleduji a cilevédomé reaguji na potieby, oblibené ¢innosti a nadani
svych déti, na zajmové Cinnosti, které je velice bavia sami se na né ptihlasi nebo
je rodi¢e piremluvi a sami tuto realizaci Cinnosti podpofi, i kdyby se jednalo
o realizaci mimo rodinu. Cim jsou déti star$i, tim se rozvijeji jejich zajmy, které
maji mimo rodinu a za¢inaji se osamostatiiovat. Se svymi kamarady a vrstevniky
nav§tévyji jind vychovnad zatizeni, kde uplatiiuji své nadani a zijmy na vyss$i
urovni.

e Vely vliv na déti ma rodina a jeji skute¢ny nebo tdajny nedostatek ¢asu rodict,
jejich nezajem a neznalost, chyb&jici snaha pochopit, nerespektovani potieb
a zajmu svych déti. Toto vSe vede k toxikomanii a jinym zivislostem, domaci

sikang, fyzickému a psychickému nasili a k tyrani ditste.*

% SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 107
37 Narodni program rozvoje vzdélani v Ceské republice: Bila kniha, s. 54

38 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 108
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3.3.2 Skola

Poslanim Skoly, kterd je vSeobecné vzdélavacia vychovnou organizaci, je vytvaret
predpoklady pro uspésny vstup déti a mladeze do zivota. V obdobi Skolni dochazky
se u déti odkryva nadani na zijmové Cinnosti, na které upozorni Skola a snazi se toto
nadani rozvijet nebo je toto nadani rozvijeno samostatné ditétem. Skola vytvati pozitivni
vztahy déti a mlddeze k jinym stylim vzdélavani, jako jsou naptiklad zijmové krouzky,

k budoucim profesim a k celému Zivotu.*°

e Jednorazové aktivity — jedna se o prilezitostné, jednordzové volnocasové
¢innosti, které rozSituji a prohlubuji obsah vyucovaciho procesu nebo maji
oddechovou a kompenzacni funkci a jsou Sancipro kazdého zika a jeho volny cas.

e  Pravidelna zajmova ¢innost — jsou to zijmové krouzky, soubory umélecké
tvotivosti, sportovni druzstva a aktivity, které se zamétuji na dozor nad zivotnim

prostredim. 40

3.3.3 Vychova déti a mladeZe mimo vyucovani

e Je uskuteciiovana mimo skolni dochazku
e  Je uskute¢niovana mimo Vliv rodiny
e Jedna se o specialni instituce

e  Vzlyse provadijen ve volném Case

Nejefektivnéjsim vychovnym pusobenim na déti a mladez je pedagogické
pusobeni na traveni volného ¢asu mimo vyuCovani. Pedagogickd cinnost poskytuje
jedincim pomoc, racionalné vyuziva jejich volny cas, formuluje jejich hodnotné zijmy,
uspokojuje a kultivuje duilezité potieby, rozviji specifické Cinnosti a upeviiuje moralni
chapani. Dusevni hygiena je u déti a mladeze velice dulezita a je zavisla na obsahu
a zpusobu traveni volného casu. Pokud maji déti dostatek Casu na odpocinek, rekreaci

r~r

a zabavu, jsou odpocati, odrazise to pozitivné na jejich studijnich a pracovnich vykonech.

%9 HOFBAUER, Btetislav. Déti, mlades a volny cas, s. 111
*0 HOFBAUER, Bretislav. Déti, mlades a volny cas, s. 73
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PInohodnotné a dlouhotrvajici celozivotni zajmy pozitivné ovliviiuji mezilidské

vztahy a vychovu vrodin€. Vychova mimo vyuovani ma za cil rozvijet potieby jedince

Vv oblasti celozivotniho a zaijmového vzdélavani.

41

3.3.3.1 Vychova mimo vyuc¢ovani a jeji funkce

Vychova déti mimo Skolni vyucovani plni ur€ité funkce, jako jsou naptiklad

vychovné¢ a vzdéldvaci funkce, preventivni funkce a v neposledni fad¢ i1 zdravotni

a socidlni funkce. Tyto funkce jsou pln€ny organizacemi pro traveni volného ¢asu v riizné

mife, protoZe kazda organizace ma jiny charakter.*?

Vychovné-vzdélavaci funkce — zvlast’ velky dlraz je kladen na plnéni vychovné
funkce. Specifické organizace se snazi rozvijet u déti a mladeze jejich schopnosti,
usmérnovat je, kultivovat je a uspokojovat jejich z4jmy a potieby, formulovat jejich
zadouci postoje a moralni vlastnosti. Pokud maji organizace pestré a zajimavé
¢innosti, tak to déti motivuje ke spoleCenskému traveni volného Casu, déti se snazi
ziskat nové védomosti, dovednosti a navyky, které jim pomahaji k rozvoji jejich
osobnosti a pusobi na jejich celoZivotni vzdélavani. Kdyz maji déti tspéch
Vv zajmové Cinnosti, tak jim to pfindSi pocit uspokojeni, maji ptilezitosti ke své
seberealizaci a dokaZzou sami sebe hodnotit. Déti a mladez si vytvaii vlastni nazor
na svét a zivot vném, to €ini na zdklad¢ realizace svych praktickych ¢innosti
a svych zkusenosti. *®

Zdravotni funkce — o tuto funkci se staraji organizace pro traveni volné¢ho ¢asu
a snazi se usmérniovat rezim dne tak, aby vytvarel pro déti a mlddez zdravy Zivotni
styl. Jedna se o postupné stiidani v ¢innostech, které maji riizny charakter. Nejveétsi
vyznam ma vydatny pohyb na Cerstvém vzduchu, ktery je pro zdravi déti dulezity.
Vsechny véci spojené s pohybem, s télovychovnou a sportovni ¢innosti kompenzuji

Cas, ktery déti stravi v lavicich pti Skolnim vyucovani. Je dulezité, aby prostory,

*I SCHNEIDEROVA, Hana a kol. Teorie Skolni a mimoskolni vychovy, s. 48

*2 PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy wchovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu, s. 39

*3 SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 106
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ve kterych probihaji Cinnosti, byly ucelové volené, méli dostatek prostoru,
spliovali hygienickou nezavadnost a plnily funkci estetickou a materialni. **

e  Socidlni funkce — tato funkce slouzi k naplinovani volného ¢asu déti a mladeze,
zaméstnavaji je po dobu, kdy jsou rodi¢e v zaméstnani nebo musi zatizovat dilezité
povinnosti. Specifické organizace pro traveni volného ¢asu maji za ukol vyrovnéavat
rozdily mezi détmi a rozdily, které maji déti v materidlnich a psychologickych
podminkach uvniti rodiny. Timto zpusobem je poskytnuta pomoc détem, které
pochazeji zkonfliktnich rodin. Velkky vyznam maji organizace, které pracuji
S malymi détmi a nahrazuji jim pfechodné nebo trvale funkci vychovy v rodiné.

e Prevence a rozvoj ve vychové — jedna se o funkci, ktera ma na starosti prevenci

socialné patologickych jevii u déti a mladych lidi, zabyva se témito oblastmi:

Jedna se o drogovou zavislost, alkoholismus a koufeni
e Jedna se o kriminalitu a delikvenci

e Jedna se o virtualni drogy (pocitac, televize, video)

e Jedna se o zavislost na hrani (automaty, karty)

e Jedna se o chozeni za skolu

e Jedna se o Sikanu, vandalismus, nasilné chovani

e Jedna se o xenofobii, rasismus, intolerance

3.3.3.2 Napln vychovy mimo §kolni vyucovani

Naplit vychovy mimo $kolni vyucovani je zaméfena nejvice na zaijmové ¢innosti.
Jedna se o ¢innosti, které maji funkci vychovnou, vzdélavaci, odpocinkovou, rekreacni,

Zdjmovou, vefejné prosp&snou, sebe obsluZnou a p¥ipravnou na vyucovani. *°

®  Odpocinkova c¢innost — je psychicky i fyzicky nenarocna, slouzi k odstranéni
unavy. Do rezimu dne je zatfazena nejCastéji po obéd€, nékdy i béhem dne, zilezi
na potfebach jedinct. Odpocinek miize byt realizovan vklidu na [izku nebo

v klidnych pohybech déti. Do odpocinku se také zahrnuje ¢teni knih a Casopist,

* SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 109
% PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy wehovy mimo vyucovéni a

zarizeni volného casu,S. 51
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sbératelstvi, runi prace, hudebni Cinnost a relaxani technika, kterd rychle

odstraiiuje unavu.

® Rekreacni ¢innost — tato Cinnost se zabyva odreagovanim a odstranovanim
unavy ze Skolniho vyu€ovani, obsahuje pohybové ¢innosti, v oblasti t¢lovychovy,

sportu, turistiky nebo manualni praci. Tyto ¢innostiby se méli uskute¢novat venku.

® Zajmova ¢innost — jednd se o Cinnosti, které jsou velmi dulezité pro traveni
volného ¢asu. Maji za funkci uspokojovat, rozvijet a kultivovat zajmy, uspokojovat
potfeby a rozvijet specifické schopnosti, toto vSechno ma vliv na hodnoty ¢loveka
a jeho orientaci na utvafeni zdravého zivotniho stylu. Nejlépe je, kdyz ma jedinec
mnohostranné zajmy a jeden z nich je hluboky, specializovany a celozivotni zajem.
Velky vyznam ma v této oblasti i vychovné Usili, u ¢lovéka se projevi Uroven
zajmi uz vrodinné vychové a pracovni vykonnost mu pomahd vyrovnat
se s tézkymi zivotnimi situacemi. Velky vliv ma také duSevni zdravi a to hlavné
na télesnou kondici, odolnost ¢lovéka a jeho zdatnost. Clovék, aby byl schopen

kvalitnich a pracovnich vykond, musibyt ve vyborné tlesné a dusevni kondici. *®

® Samoobsluzna cinnost — tyto Cinnosti se specializuji na déti a vedou
je k samostatnosti, k pé¢i o sebe samu a k péci o vlastni majetek. Péstuji v détech
navyky na osobni hygienu, U¢elné a vkusné oblékani, ndvyky péce o potadek
a Gistotu svého okoli. Cinnosti musi byt provadény pravidelng, v dennim rezimu,

disledng, vytrvale a s velkou trp&livosti.*’

®  Verejné prospésna ¢innost — tato ¢innost se zabyva vedenim déti k dobrovolné
praci, kterou uskute¢tiuji ve prospech jinych lidi, jedincti nebo jinych socialnich
skupin. Jedna se naptiklad o ochranu zivotniho prostiedi, poskytovat pomoc
slab§imu, star§imu a nemocnému clovéku. Pii spravném pedagogickém vedeni,
se tyto ¢innosti podileni na pozitivnim charakteru vlastnosti a vedou k socidlnimu
citéni u déti a mladeze.

®  Priprava na vyucovani — jedna se o ¢innosti, které napomahaji k plnéni Skolnich
povinnosti, specifické organizace se podileji vrizné mife a rlznymi zpUsoby

na piipravé na vyuCovani, zilezi na funkcich organizace a na veku ditéte. DéEti

%6 SCHNEIDEROVA, Hana a kol. Teorie Skolni a mimoskolni vychovy, s. 53
*" SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zaklady vychovy ve volném case, s. 110
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se vté cinnosti ufi, jak vypracovat pisemné zadani ukold, jak si rozSifovat
a prohlubovat poznatky z vyuovani a konkretizovat je. Tato Cinnost je také
spojena se zajmovou Cinnosti, protoZze na ni se daji prakticky aplikovat ziskané

védomosti.*8

3.3.3.3 DusSevni hygiena jedince

Oblast vychovy mimo vyuCovani poskytuje mnoho moZnosti, jak ptispét
k zachovani zdravi. Vzdyt' zdravi nelze chapat jako nepfitomnost nemoci, ale jako stav
télesného, dusevniho a socialniho blaha.*®

Mezi pozadavky dusevni hygieny patfi ptiznivé prostiedi, ve Kterém
je respektovan vék a individudlni zvlaStnost ditéte. Toto prostfedi dava ditéti podnéty
pro spravny rozvoj jeho osobnosti, ma estetickou pisobnost, zajistuje klid, bezpeci,
pohodli a stfezi jeho soukromi. PoZzadavek zdravé Zivotospravy zahrnuje stiidani prace
a odpocinku, pohybové aktivity, péstovani zilib, racionalni stravovani, vyhybani

se $kodlivinam a také to, Gemu se Fk4 pozitivni mysleni. >

3.4 Instituce pro vychovu mimo vyucovani

Bronislaw Malinowski ma za to, Ze organizované ¢innosti pomahaji uspokojovat
lidské potieby, tyto ¢innosti se sdruzuji v ucelené systémy — organizace. Dale rozpracoval
jako jeden z prvnich problematiku studia instituci, a to nejen v ramci antropologie, ale ve
spoleGenskych védach vibec. Pokud je zkoumana socialni a kulturni realita jeho
instituciondlni analyzou, tak je kultura povazovana za systém, ktery se sklada z Casti
autonomnich a zcasti koordinovanych instituci. Organizace jsou Casti celku a jsou

zikladni prvek v kulturnim systému. >

*8 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vwwechovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, s. 104

*9 HAJEK, Bedfich, HOFBAUER, Bretislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,
soucasné trendy, s. 117

%0 PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, s. 74

*L MALINOWSKI, Bronislaw. Védecka teorie kultury, s. 102
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3.4.1 Skolni druZiny a §kolni kluby

Skolni druziny a $kolni kluby jsou zékladnim zafizenim pro traveni volného asu
déti a mladeze, dale se staraji o déti zaméstnanych rodicti po celou dobu skolniho roku,
nékdy 1 o prazdninich. Na zikladnich Skolach jsou zakladdny Skolni kluby a Skolni
druziny, které se staraji o plnohodnotné traveni volného Gasu déti a mladeze.>
Charakterizuje je relativni stabilita pojeti, instituciondlniho feSeni a vychovné praxe.
Skolni druziny navitévuji Zici od 1. do 5. roéniku, $kolni kluby nav§tévuji zaci od 6. do 9.

roéniku. >3

3.4.1.1 Skolni druZiny, §kolni kluby a jejich funkce

Skolni kluby a $kolni druziny neustale ovliviiuji volny ¢as déti a mladeZe, protoze
pedagogicti pracovnici:
e Kazdyden se setkavajise svymi zaky
e  Plsobi pozitivné na vSechny ziky, neberou ohled na socidlni postaveni celé

rodiny

Jsou v pravideIném kontaktu s rodici déti

Jsou pedagogicky vzdélani pro traveni volného Casu détia mladeze

Jsou ¢leny pedagogickych rad, spolupracuji s vedoucimi pracovniky ve Skole

a s dalsimi kolegy

Skolni kluby a druziny jsou dileZitou soucasti $koly, plni podobné funkce, miize
se stat, Ze jsou mezi nimi 1 rozdily, ty vznikaji z v€kového rozhrani zakl 1. az 2. stupné
zakladnich 8kol.>* Zaci z vyssich roéniki jsou uZ skoro samostatni, i kdyZ jim rodice
ukladaji povinnosti, stdle maji moZnost se samostatn€ rozhodnout, jak travit sviyj volny cas.
Dochazka déti do Skolni druziny je pravidelnd a nékdy nezbytné nutna proto, aby byla
zajiSténa zdkladni péce a dozor nad ditétem. Dochdzka do Skolnich klubt je postavena

na principu, Ze navstéva ditéte je pouze dobrovolnd. Rozhodovani déti, na které zajmové

2 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mldde a volny cas, S. 76
> PAVKOVA, J. a HAJEK B. Skolni druzina, s. 38
434 pAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vichovy mimo vyucovani

a zarizeni volného casu,s. 65
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krouzky budou chodit, je ovlivnéno samotnym zikem a konzultaci s vedoucim skolniho

Klubu. Tento vedouci ptipravuje tydenni program ¢innosti, které budou ziciprovozovat.
Zajmové Cinnosti ve Skolnim klubu jsou velmi pestré¢ a kazdy Zdk si vybere

¢innost, jaka se mu libi Skolni kluby davaji zaktim vice volnosti a vedou je vice

k samostatnosti, neZ je to u 8kolnich druZin. Je bran ohled na vékovou strukturu zaka.>®

3.4.1.2 Skolni druZiny, $kolni kluby a jejich provoz

Skolni kluby a druziny jsou provozoviny na zikladé zékona & 76/1978 Sb.,
o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, dale se ¥idi vyhlaskou MSMT CR
&. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach a kolnich klubech. Skolni kluby a druziny maji
moZznost pracovat jako sou€ast zékladnich skol, pokud toto nastane, tak jejich nadiizeny
je feditel Skoly a ten uréuje vedouciho vychovatele v t€chto zatizenich. Vychovatelé jsou
¢leny pedagogickych rad $kol, tyto rady slouzi jako poradni organ pro feditele $kol. Pokud
Skolni klub a druzina pracuji samostatné, tak vcele stoji feditel, ktery ma jako poradni
organ pedagogickou radu a tato rada je sloZena z vychovateld.>®
Reditel jmenuje vedouci vychovatelku a vydava vnitini ¥ad, ktery vychazi
Z mistnich podminek. Obsahuje:
e  Provozni dobu $kolni druziny
e  Podminky dochdazky do Skolni druziny, podminky a dobu odchodu ¢i vyzvedavani
A
e  Postup vychovatelky pfi nevyzvednuti Zika do stanovené doby

e  Docasné umist'ovani zak1, kteti do Skolni druziny nejsou ptihlaseni

Predavani zakl ze Skoly do Skolni druziny a odpovédnost za zéky

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skolni druziné

Pitny rezim

%5 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické oviiviiovani volného casu,
soucasné trendy, s. 140

% PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného casu.: teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani
a zarizeni volného casu, s. 117

" PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy wchovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu, s. 119
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e  Podminky uzivani dalSich prostor Skoly ¢i jinych prostor pravidelné vyuzivanych
druzinou®®
e  Dalsi ¢innosti organizované Skolni druzinou ¢ipofadané v jejim ramci

e  Ustanoveni o platbach zadkonnych zastupct za Skolni druziny

Skolni druziny se déli na oddéleni. Skolni kluby pracuji ve skupindch. Oddéleni
1 skupiny se napliuji pii bézné ¢innosti do 25 déti. Pokud pocet zicastnénych presahne
tuto hranici, je k ¢innosti zpravidla uréena dal§i dosp&la osoba. >

Mira vychovné prace vychovatele ve skolni druzin€ a skolnim klubu je stanovena
natfizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteli
a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve skolstvi. Pro
vychovatele Skolni druziny a Skolnich klub1 je stanoveno 28 — 30 hodin tydné, pocet hodin
v ramci rozpéti stanovi feditel. Za pfimou vychovnou ¢innost vychovatele je povazovana

veskera &innost se Zaky druZiny nebo klubu, véetn& dozoru p¥i akcich gkoly. *°

3.4.2 Domy déti a mladeze

Domy déti a mladeZe jsou zakladany jako organizace pro traveni volného casu
déti a mladeze ze zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Poslanim téchto organizaci je plnohodnotné naplnit rekreacni, vychovnou,
vzd&lavaci funkcia nabizet §iroky vybér zdjmovych &innosti. ®

Zatizeni volného casu se vyznaCuji vymezenymi funkcemi, vychovnymi
a vzdélavacimi cili, ur¢itym stupném institucionalizace a profesionalizace, organizacni
strukturou, prostorovou a materialni vybavenosti. Détem a mladezi pomahaji odpovidat
na otdzku, jak dobfe prozit roky détstvi a dospivani i jak se pfipravit na dosp€lost.

V soucasné dobé se pohybuje podet Domi détia mladeze v CR okolo ti stovek. 2

8 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika voiného casu: teorie, praxe a perspektivy vwchovy mimo vyucovaini a
zarizeni volného casu,S. 120

> PAVKOVA, J. a HAJEK B. Skolni druzina, s. 57

80 PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, S. 122

1 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddes a volny cas, s. 87

62 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,

soucasné trendy, 55
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3.4.2.1 Napli ¢innosti Domu déti a mladeze

Néaplii této organizace musi spliovat vyhlisku MSMT CR zroku 1992
C. 432/1992 Sb., o strediscich pro volny ¢as déti a mladeze, v § 2 byly stanoveny tyto

¢1nnosti:

Pravidelna zajmova Cinnost

— je provozovana v zajmovych ¢innostech

e Krouzek — jednd se o zijmovou Cinnost, kterda se zaméiuje na obohaceni vnitiniho
pocitu déti a dale se zabyva wvnitfnim Zivotem v uGtvaru (rybaiské krouzky,
modelafské krouzky, &tenaiské krouzky a jiné)®®

e Soubor — jeho ¢innost je motivovana vefejnou produkci vysledkd ¢innosti
v krouzku (pévecké, hudebni, tane¢ni krouzky)

e Klub — ma voln¢jsi organiza¢ni strukturu. Muze se také nazyvat oddilem, coz jsou
zpravidla t¢lovychovné nebo turistické utvary

e Kurz - ma omezenou délku trvani — nejCastéji je to méné nez rok- ¢innosti v kurzu
sméfuji K osvojeni ur¢itétho mnozstvi védomosti nebo riznych zruénosti (Kurzy

na vypocetni techniky, kurzy drhani, vafeni a jiné)

PiileZitostnd zdajmovd ¢innost

Jednd se o organizovani pfilezitostnich nebo cyklickych akci vychovné-
vzdélavaciho nebo rekrea¢niho charakteru (regionalni soutéze a turnaje, prehlidky, vylety,
zijezdy a jiné). Tuto &innost organizuje a fidi pedagog a probiha jednorazove.®*

Tato ¢innost neni pravidelna, jde o Cinnost pribéznou, ma stanoveny zacatek
a konec akce. Specifické jsou tzv. pfiméstské prazdninové tabory, coz je nabidka fady akci
pro déti v ur¢itém cyklu a ma i charakter socialni sluzby pro déti zaméstnanych rodict

o prazdninach.®

3 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného ¢asu,s. 123

% HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, s. 89

5 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddes a volny cas, s. 89
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Nabidka spontannich aktivit

Spontdnni aktivity jsou vyuZivany individudlné a ve skupiniach. Jedna
se 0 neorganizovanou ¢innost, zalezi, o jakou ¢innost maji déti momentaln¢ zijem. Tyto
¢innosti nemaji dany zacatek a ani konec, pouze je omezuje provozni doba organizace.
Spontdnni ¢innost je piistupnd vSem jejim zajemcim a neomezuji ji zddné provozni
a organizani omezeni. Spontdnni ¢innost miiZze byt provozovana v otevienych détskych

hernach, &itarnach, sportovistich, posilovnach a v jinych stfediscich. ®®

Prace s talentovanou mldadeZ — prace s talentovanymi jedinci:

e Jsou vytvaieny specidlni zdjmové utvary pro talentované déti

Talentované déti provadéji individudIni praci, nejedna se o zajmové ¢innosti

e Jsou jim zadavany tematické tkkoly, pofadaji se pro n¢€ soutéze, turnaje a piehlidky

e Jsou pro né€ pofadany jednotlivé nebo skupinové konzultace, v kterych se fesi dané
tematické prace a tkoly

e Jsou pro né poradany ruzné akce, jako jsou odbornd soustfedéni, riizné expedice,

akce na vzdélavani déti

Taborovd cinnost

Jedna se o cCinnost, které se uCastni déti mladez a rodiCe s détmi, ktera
je provozovana v dob¢ letnich a jinych prazdnin. Doba trvani tdbora je vétSinou vice nez
pét dni. Tato Cinnost probihd na zikladé vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi CR
¢. 106/2001 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych akcich pro déti.

Odborna pomoc détem

Pomoc poskytuji Domy détia mladeze za ucelem osvéty, miize jednat o seminaie,
rizna Skoleni, prednasky, vzorové akce, kurzy, vydavani metodickych materiald.

Tato &innost miZe byt i za tplatu.®’

6 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, s. 125
67 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,

soucasné trendy, s. 51
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Proporcionalita Cinnosti

e Z4jmova &innost pravidelna 20 - 60 % °®

e Z4jmova ¢innost prilezitostna 20 - 40 %

e Prazdninova a vikendova ¢innost 10 — 20 %
e Postupové soutéze 1 —5 %

e Pracestalenty2 -7 %

e Nabidka spontannich aktivit 5 — 10 %

e Odbornd pomoc 1—-6 %

e Jiné specifické ¢innosti5S — 12 %

Domy déti a mladeZe jsou v provozu cely rok. Maji velkou nabidku akci, které
jsou potradané o vikendech. Dilezitou soucasti jsou také prazdniny na tidborovych
zakladnach, jejich charakter je rekreacni nebo maji rizné zaméfeni, vétSinou na néjaké
zdjmové Cinnosti. Pracuji také sohrozenymi socidlnimi skupinami. Pfi vybranych

zajmovych &innostech Ize také Gisp&§né provadét integraci handicapovanych dati. ®°

3.4.2.2 Pracovnici Domu déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici Domu déti a mladeZe jsou zafazeni do skupiny vychovatel.
Dle natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., ve znéni pozdé€jSich predpisti, je jejich minimalni mira
vychovnych ¢innosti dana tim, kdyz vedou nejméné dva zaijmové utvary. Pedagogové maji
na starosti pfimou vychovnou ¢innost, jedna se o pfilezitostni akce, tabory, soutéze apod.
Ridi se Pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky, ktery vydalo MSMT CR.

Na cinnosti Domt déti a mladeze se podileji dalS$i externi a dobrovolni
pedagogové, s nimiz musi Domy déti a mladeze uzaviit dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, aby byly zaloZeny zikonné pracovndpravni vztahy. Reditel
ma poradni organ a ten je tvofen pedagogickou radou, v této radé jsou interni pedagogové,

externisti a zastupci rodica. "

® PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vwchovy mimo vyucovani a
zarizeni volného casu,s. 127

9 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, s. 95
" PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy wchovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu, s. 126
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Ke specifickym pedagogickym dovednostem pozadovanym u pracovniki
stfedisek volného Casu patii zejména piipravit Sirokou nabidku Cinnosti, pro traveni
volného Casu, musi znat pedagogické zasady a metodiku vedeni zajmovych utvart, musi
mit schopnosti na tvofivost, dobrou komunikaci, aby si ziskal Sirokou skupinu

spolupracovnikti.

3.5 Preventivni péce, ustavni a ochranna vychova déti

Diivody proé v rodiné selhdva vychovnd péce

Rodi¢e neplni své rodiCovské povinnosti, pouzivaji nespravné metody
své vychovy, neradi pfijimaji kritkku a odbornou pomoc pii vychovavani svych déti,
nebezpecné pro dit€ je také alkoholismus a krimindlni chovani v roding€, nedostatek ¢asu

vénovaného ditéti, rozvod rodicd. "

Preventivni vychovnd péce

Jedna se o poskytovani specialni pedagogické a psychologické pomoci détem,

které maji naznaky poruchy v chovani nebo uZ maji tyto poruchy v rozvinutém stadiu. "2

Sti‘ediska vychovné péce

Tyto stiediska maji za ukol =zachytit prvotni ptiznaky vyvojovych
nebo vychovnych poruch. Dale také fesi problémy v rodin€ a snazi se poskytnout pomoc
nebo odbornou pééi jedinci”® Timto zplsobem se da piedejit vaznym zileZitostem, jako
jsou napiiklad trestni stihani, vandalstvi, kriminalita, psychicka porucha a uzivani lehkych
a t¢zkych drog. Tyto specidlni stfediska poskytuji mladezi a détem rychlou pomoc,
napiiklad kdyz se stanou déti obéti Sikany, kdyz uteCou zdomova a kdyz fesi vazné

problémy, které jim nastanou pfipropusténi z Ustavniho zatizeni. "

" HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddez a volny cas, s. 97

e HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické oviiviiovani volného casu,
soucasné trendy, S. 145

8 PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, s. 136

74 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PAVKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,

soucasné trendy, s. 147

38



Nahradni rodinna vychova

Pokud jsou preventivni a vychovné metody nei¢inné a dit¢ stile pobyva
V nevyhovujici rodinné atmosfeéte, tak to dit¢ poSkozuje a proto je nutné mu zajistit
ndhradni vychovu. NejlepSim druhem ndhradni péfe je ndhradni rodinnd vychova.
Tato péCe ma dvé zikladni hlediska: pokud se jedna o nezruSiteInou adopci, nebo
je na ving péstounskd péce. O osvojeni ditéte rozhoduje soud a po nabyti prdvni moci jsou
osvojitelé zpravniho hlediska rodice ditéte. Pokud se stane, ze biologicti rodie nejsou
schopni se dlouhodobé starat o své déti a nelze plnit pravni naleZitosti pro nezruSitelnou
adopci, existuje tu moznost, kterd se nazyva péstounskd péce, o té€to péci také rozhoduje

soud. ®

Ustavni a ochranna vychova

Jedna se o ochrannou vychovu ve Skolnim zafizeni. Poslanim téchto instituci je,
aby byly kazdému ditéti zajisStény zdkladni prava na vychovu a vzdélavani. Déle se musi
instituce tidit zdkladnimi prdvy a povinnostmi, Ustavnimi principy a mezindrodnimi
smlouvami o lidskych pravech a zikladnich svobodéach, vytvafet podminky, které
podporuji sebediivéru jedince, rozvijet citovou stranku jedince a umoznovat aktivni Ucast
jedince ve spoleénosti.76

Ustavni vychova je u déti natizena soudem, jedna se o nefungujici rodiny, kde
détem neni vénovana dostacujici péce a jejich vychova je velmi ohroZena. Ochrannou
vychovu uklada soud détem, které maji zdvazné poruchy chovani, pokud selhaly-li jiné
vychovné postupy.””

Dle zikona & 109/2002 Sb.,”® se $kolské organizace, které vykonavaji Gstavni
nebo ochrannou vychovu déli:

e Jedna se o diagnostickd zatizeni

e Jedna se o détské ustavy

> HOFBAUER, Bietislav. Déti, mladez a volny cas, s. 102

8 PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwechovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, S. 136

" PAVKOVA, Jifina a kol. Pedagogika volného c¢asu: teorie, praxe a perspektivy vwehovy mimo vyucovdni a
zarizeni volného casu, S. 137

8 HAJEK, Bedtich, HOFBAUER, Bietislav, PA VKOVA, Jifina. Pedagogické ovliviiovani volného casu,

soucasné trendy, s. 148
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e Jedna se o détské ustavy se Skolnim zaméfenim

e Jedna se o vychovna zatizeni

3.6 Pravni a ekonomicka hlediska prispévkovych organizaci pro

traveni volného Casu

Organizace pro traveni volného ¢asu se tidi pravnimi pfedpisy uréenymi pro statni
ptispévkové organizace nebo pro organizace zfizené uzemnim samospravnim celkem.
Nasledujici kapitoly se zabyvaji pravni uUpravou téchto instituci a jejich mozZnostmi

pro &erpani finan¢nich prostiedk. "

3.6.1 Pravni uprava prispévkovych organizaci

Ptispévkové organizace jsou dvojiho typu. Prvnim typem jsou ptispévkové
organizace zalozené stitem na zakladé zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nekterych souvisejicich zakoni. Druhym typem jsou piispévkové organizace
ziizované uzemnimi samospravnimi celky podle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Gizemnich rozpo&ti, 8 zikonem &. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozd¢jsich

predpistia zikonem & 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich piedpisi. &

3.6.2 Statni zajem v oblasti volno¢asovych aktivit

Organizace, jako je Dim déti a mladeze se fidi né€kolika pravnimi ptedpisy, které
upravuji ministerstva CR. Zakon &. 472/2011 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélani definuje soustavu vzdélavaciho systému v CR. Mimo
jiné také formuje oblast financovani skol a Skolnich zafizeni, které jsou zakladany tzemné
samospravnimi celky. Také feSi financovani Skolskych zafizeni, jejichZ zfizovatelem neni

stat, kraj, obec ani svazek obci.

"9 HOFBAUER, Btetislav. Déti, mlades a volny cas, s. 103

8074kon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl [online] 2015 [cit. 2015-01-26]. Dostupné z WWW:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-250

81 PAVKOVA, Jitina a kol. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy wehovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu, s. 138
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Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zijmovém vzdélavani urCuje Skolskd zafizeni
pro zijmové vzdelavani, kterymi jsou strediska volného casu, Skolni kluby a Skolni
druziny. Zdjmové vzdélavani je poskytnuto zpravidla za Uplatu, vySe uplaty je stanovena
nasledyjicim zpUsobem:

. Je-li vyse uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované prijmy na ucastnika
prekrocit rozpoctované vydaje na ucastnika o vice nez 80 %. V ostatnich pripadech nesmi
vysSe uplaty prekrocit 180 % primérnych skutecnych neinvesticnich vydajii na ucastnika
v uplynulém kalenddinim roce ve stejné nebo obdobné cinnosti*®?

Dalsi vyhlaska, o které je nutné se zminit, je vyhlaska ¢&. 410/2005 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych.

Tato vyhlaska udava hygienické normy na prostory, vybavenost, provoz, provozni
povinnosti, normy na osvétleni, na vytapéni, na dostateCnou zasobu vody a na uklid
v matetskych Skolach, zakladnich a stfednich skolach, konzervatotich, vySsich odbornych
Skolach, zikladnich uméleckych skolach, jazykovych Skolach, které maji pravo na statni
jazykové zkousky a Skolskych zatizeni, které jsou zatazené do rejstitku skol, Skolskych
instituci, zafizeni socidln€ vychovnych ¢innosti a zatizeni pro déti, které¢ pottebyji velmi

rychlou pomoc. 83

3.6.3 Moznosti Cerpani financnich prostredki 2z verejnych
zdroju

Cinnost organizaci pro triveni volného asu nelze financovat jen ze statniho
rozpocCtu, zdjmové Cinnosti v organizacich jsou poskytovany za uUplatu. VySe Uplaty
je vkompetenci feditele dané organizace pro traveni volného ¢asu. Ceny kurzii a krouzkt
se pohybuji od 300,-K¢ do 2500,- K& za pololeti Cim je drazi zijmova &innost, tim

je naro¢néjsi na pomuicky, vybaveni a na misto kondni.

8 vVyhlaska & 74/2005 Sb. [online] 2015 [cit. 2015-01-26]. Dostupné z WWW:
http://www.ms mt.cz/doku menty/vyhlaska-c-74-2005-sb-1

8 Vyhlaska & 4102005 Sb. [online] 2015 [cit. 2015-01-26]. Dostupné z WWW:
http://www.esipa.cz/sbirka/sbsrv.dIl/sb?DR=SB&CP=2005s410
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Jelikoz jsou domy déti a mladeze ptispévkové organizace, mohou Cerpat financni

prosttedky zptislusnych krajskych dota¢nich tituld, které jsou financovany zrozpoctu

jednotlivych kraji, ale nejvetsi financovani je zajiSt€éno od mesta, pod které organizace

spada. Mésto, jako zfizovatel, poskytuje dotaci na provoz celého Domu déti a mladeze.

Kraj poskytuje dotace na mzdy internich a externich zaméstnancti.

3.6.4 Cerpani finan¢nich zdroji z Evropskych fondu

Domy déti a mladeze mohou cCerpat financni prostiedky také z Evropskych

strukturalnich fondt. Proto, aby ziskaly dotace z téchto fondu, museji splnit urCité

nalezitosti neboli kroky.

Jedna se o tyto kroky:

Musi byt vytvotfen podrobny projektovy zamér

Musi byt nalezen piisluSny operacni program a v ném konkrétni oblast podpory
pro projektovy zZamer

Musi byt zpracovana zadost o dotaci

Musi byt hlidany vyzvy k predkladani Zadosti o dotace

Musi byt provedena kontrola Zadosti a piilohy

Musi byt provedeno hodnoceni a vybrana zddost o dotaci

Musi byt realizovan projekt

Musi byt podana zadost 0 platbu a k tomu monitorovaci zprava

Musi byt prokézana udrZitenost projektu®*

8 Strukturdlni fondy [online] 2015 [cit. 2015 — 02 — 23]. Dostupné zWWW: http://www.strukturalni-

fondy.cz/cs/Jak-na-projekt

42



4 Analyticka Cast

V této casti diplomové prace bude charakterizovain Dum déti a mladeze

vV BenesSove, jeho zakladni udaje, informace o jeho poslani a historii.

4.1 Cil, hypotéza a metodika

V nasledujicich kapitolach bude uveden cil a hypotéza analytické ¢asti diplomové
prace, dale budou popsdny metody, které budou vyuzity pro ziskdvani potiebnych

informaci.

4.1.1 Cil a hypotéza

Cilem této ¢asti diplomové prace bude zmapovat moznosti volnocasové vychovy
pro déti a mladdez v Domé déti a mladeze v BeneSove a zjistit, zda skutecné plni své cile
a poslani. Zda m4 dostatek financi. Nasledné prob&hne vyhodnoceni a doporuceni.
Hypotéza ¢. 1 - Organizace plni své poslania cile.

Hypotéza ¢. 2 — Organizace ma dostatek finan¢nich prostfedki na svou cinnost

a na obnovu nemovitosti

4.1.2 Metodika

Informace pro analytickou ¢ast této diplomové prace budou ziskavany terénnim
vyzkumem, pozorovanim, dale také studiem dokumentd, vyro¢nich zprav, finan¢nich
vykazi, z webovych stranek organizace a piedev§im z rozhovort se zastupci organizace,
nejvice vSak z rozhovort s pani feditelkou Miladou Rydlovou. Poté bude pouzita analyza
instituce podle Bronislawa Malinowského, ktery tvrdi, Ze kazda instituce pro traveni
volného ¢asu, musi mit totoznou ,,univerzalni strukturu®.®® Tuto analyzu rozebira ve svém
dile Védeckd teorie kultury. Instituce bude analyzovana podle své cinnosti, jaka
je propagace organizace, sloZeni personalu, pouzité normy a smérnice, budovy a zatizeni
a finan¢ni analyzy organizace. Test hypotézy prob&hl na ziklad€ dat ziskanych dle analyzy

instituce podle Bronislawa Malinowského.

8 MALINOWSKI, Bronislaw. Védecka teorie kultury, s. 109
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4.2 Data a diskuze

4.3 Analyza Domu déti a mladeze v BeneSové

Obrazek ¢. 2: Logo organizace

2\

gl &
BENESOV

Zdroj: Duim détia mladeZe [online] 2015 [cit. 2015-02-02]. Dostupné z WWW:
http://benesov-city.cz/vismo/o utvar.asp?id org=219&id u=1285&p1=10955

e Nazevorganizace: Dum déti a mladeze BeneSov

e Sidlo: Postovni 1668, BeneSov u Prahy, 25601

e ICO: 61664634

e Typ organice: Ptispévkova organizace

e  Zfizovatel: M¢ésto BeneSov, Masarykovo namésti 100, 25601 BeneSov
e  Datum vzniku: 1973

e Rediteka: Milada Rydlova

Diim déti a mladeZze BeneSov je Skolskym zatizenim, které v souladu se zdkonem
¢. 561/2004 Sb. (o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani - Skolsky zikon a provadécich predpist k nému), poskytuje zijmové
vzdélavani. Obsah ¢innosti Domu déti a mladeZe BeneSov je vymezen jednak Skolskym
zdkonem a provadécimi predpisy k nému, zejména pak VyhlaSkou 74/2005 Sb.
o zajmovém vzdélavani. Dle rozbori Krajského uradu StiedoCeského kraje se instituce
posouva na predni pticky vpoctu zijmovych ¢innosti a v poctu uCastnikli zijmovych

&innosti.®®

8 Dim déti a mladere v BeneSové [online] 2015 [cit. 2015-01-27]. Dostupné zWWW:

http://www.dd mbenesov.cz/
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4.3.1 Cile a poslani organizace

Hlavnim poslanim organizace je, aby zapojila déti a mlddez do pravidelnych
zajmovych ¢innosti, vytvatrela podminky pro trvalé uspokojovani potieb déti, mladeze
a dalSich osob. Diky zkuSenym internim a externim zaméstnanciim spliiuje organizace
funkci estetickou, sportovni, piirodovédnou, hudebni, spoleCenskou a védni v prub&hu
celého roku. Dim déti a mlddeze si také klade za cil rozvoj talentd, nadadni, fantazie
a kreativity, vedeni k samostatnosti a peclivosti, kamaradstvi zdijemcii o zajmoveé vzdélani.

Cilem organizace je vést déti k sebevédomi, spravnému sebehodnoceni, stanoveni
siredlnich cilti v zivoté, k poznani sebe sama, k zvladani strest, k dovednostem fesit své
problémy bez pomoci €kt a jinych navykovych latek (ve spolupraci s rodi¢i). Diraz klade
také na rozvijeni pozitivnich mezilidskych vztaht, tctu k zivotu a respekt k individualité,
huménni a tolerantni jednani v souladu s pravnimi i spoleCenskymi normami. Pfipravuji
podminky pro U¢innou prevenci socialné-patologickych jevl. Déle umoziui mladé

generaci participovat na ¢innostech Domu détia mladeze a mésta.

4.3.2 Historie organizace

Budova Domu déti a mladeze byla postavena v roce 1973. Do budovy se zacalo
investovat az od roku 1990, v tu dobu méla budova hodnotu 3,5 miliont korun, investovalo
se 1,8 milionu korun. Bylo zde odpracovano 31 tisic brigadnich hodin. Kancelare
se prestavély na klubovny, ve vestibulu se udélala Satna, herna a recepce. V roce 2012 byla
vyménéna okna, dvefe, venkovni a wvnitfni svétla, vyména topnych téles, nabytek
a vybaveni mistnosti, nové podlahy a dlazba, nové rozvody vody, kanalizace, oprava
sttechy, instalace zabezpeCovaciho zatizeni Turistickd zdkladna v Jablonné nad Vltavou
je odloucené pracovist¢ Domu déti a mladeze, v roce 1980 ji dostal Dim déti a mladeze
do uzivani. Od roku 1981 je tato turistickd zdkladna v provozu. V roce 1998 se podatilo

vybudovat plynové topeni, diky tomu je provoz celoro¢ni. 87

8 Jiskra BeneSov [online] 2015 [cit. 2015-02-16]. Dostupné zWWW: http://jiskra-
benesov.cz/search/?q=D%C5%AF m+d% C4% 9Bt% C3%A D+a+ml% C3%A 1de%C5% BEe + Bene%C5%A10
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4.3.3 Cinnosti organizace

Diim déti a mladeZe BeneSov nabizi spoustu volnocasovych aktivit, jeho nabidka
¢innosti je velmi Siroka a pestrd. Zamétuje se na manudlni rozvoj jedince, rozvoj jeho
sportovnich a pohybovych aktivit. Formy zijmového vzdéldvani organizace jsou

pravidelna, prilezitostna, osvétovd, informacni, individualni, taborova a spontdnni ¢innost.

Tabulka €. 1: Formy zajmové ¢innosti za rok 2014

Skolni Skolni Skolni Skolni
rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014

Pocet Pocet Pocet Pocet ztoho
Druh ¢innosti ucastniku | ucastnik i | ucastniki | ucastniki | cizinci
Pravidelna ¢innost 1137 1249 1261 1092 7
Prilezitostna ¢innost 6499 5479 6450 7103 2
Téaborova a pobytova 1805 1957 2036 2050
Osvétova a informacni 1374 1842 1474 1768
Individualni 468 543 611 528
Spontanni 13469 14680 16906 16538
Pocet krouzkt 77 82 80 79

Zdroj: Interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-10

Na zdklad¢ dat v tabulce je vidét, Ze nejvice zijemct je u Spontanni zaijmové
¢innosti, ta vznikd tim, kdyZz déti ¢ekaji na své zdjmové krouzky, Skolni vyucovani
¢irodiCe. Spontanni ¢innost probihd v herné, jedna se o individualni ¢innosti, oo koutek,
zapijceni tisku a Casopist, zapijceni odbornych knih a Casopist, dale sportovni aktivity

pie Domem détia mladeze, kde je nove postavené zastieSené hiiste.

4.3.3.1 Pravidelna zajmova Cinnost

Jedna se o pravidelnou ¢innost, ktera se odehrava v zajmovych krouzcich, ty jsou
rozdéleny na zacatecniky, pokroc€ilé, nebo podle v€ku jedince. Tuto ¢innost ve Skolnim

roce 2014 nav§t€évovalo celkem 1092 zijemcd, ztoho bylo 1049 zdkh, 28 déti
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a 15 ostatnich zajemct. Za rok 2014 bylo celkem 79 zajmovych Cinnosti Na téchto
krouzcich byly piitomni také Zici, ktefi maji bydlisté mimo Ceskou republiku, jedna
se 0 7 zikt. Clenové téchto krouzkl se ucastni riiznych kulturnich akci, vystupuji napf.
na modnich prehlidkach, na vystavach, na Vanoc¢nich setkanich, na akci Den s Blanikem,

na maturitnich plesech a na zivodech.

Tabulka ¢. 2: Piehled zijmovych krouzk Domu déti a mladeZe BeneSov pro $kolni

rok 2014 - 2015

Pondéli
Cenaza
cely
Hodina Skolni | Pocet
Niazev krouzku Vedouci konani Misto konani rok |zdjemci
Keramicka
Keramika (2. a 3. tf'.) L. Strachotova |14.30 — 16.00 | dilna DDM 1 050,- 12
Diskotance pro
zacCateCniky (od 2. do 5. Sal DDM
tiidy) M. Matouskova | 17.00 — 18.00 | BeneSov 550,- 15
P. Sach, M. DDM
Elektronika a robotika I | Sturc 16.30 — 17.30 | BeneSov-dilny| 550, 8
Elektronika a robotika | P. Sach, M. DDM
] Sturc 17.30 — 18.30 | Benesov-dilny| 550, 7
Gymnastika I, pro Sal DDM
zacCateCniky Mgr. 1. Kfizkova | 13.00 — 14.00 | Benesov 550,- 12
Gymnastika I, pro SalDDM
zaCateCniky Mgr. 1. Ktizkova | 14.00 — 15.00 | Benesov 550,- 15
Sal DDM
Aerobik Mgr. L. Kozlova | 15.00 — 16.00 | Benesov 550,- 14
DDM
Benesov, C.
Sachy Mgr. P. Brabec |15.00 - 16.00 |12 550,- 4
Sal DDM
Stolni tenis | R. Vladyka 16.00 — 17.00 | Benesov 550,- 14
Lehka atletika I (1. - 2. Hala ZS
ti.) J. Kahounova 16.00 — 17.00 | Jiraskova, BN | 550,- 16
Lehka atletika II (2. -3. Hala ZS
tf.) J. Kahounova 17.00 — 18.00 | Jiraskova, BN | 550,- 19
Gymnazium
Lehka atletika III (pro Benesov-
déti 4. a 5. tid) Ing. 1. Sladkova | 16.00 — 17.00 | télocvicna 650,- 7
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Cenaza

cely
Hodina $kolni | Pocet
Niazev krouzku Vedouci konani Misto konani| rok |zijemct
Kryty
plavecky
Plavani (od 1. tf. — bazén
plavci, poloplavci ) D. Pokorna 16.00 — 17.00 | Benesov 1500,- 8
Kryty
plavecky
Plavani (od 1. tf. — bazén
plavci, poloplavci) D. Pokorna 17.00 — 18.00 | BeneSov 1500,- 7
Kryty
plavecky
Plavani (od 1. tf. — D. Pokorna bazén
plavci, poloplavci) M. Pokorny 18.00 — 19.00 | Benesov 1500,- 9
Cvi¢eni maminek s Dis. R. SalDDM
détmi Havelkova 10.00 — 11.45 | BeneSov 700,- 15
DDM
Francouzsky jazyk J. Klapova 17.15-18.15 |BeneSov,¢. 1 | 550, 9
Fitness pro nactileté
(pro dévcata od 12 let —
Zumba, Bodystyling, Mgr. E. SalDDM
cvi¢eni na miCich) Ruzickova 18.00 — 19.00 | Benesov 550,- 7
DDM
Benesov -
klubovna za
Hra na kytaru 1. Ing. A. Kozel 17.00 — 18.30 | hernou 800,- 7
DDM
Mgr. L. Benesov, €.
Hra na kytaru 11. Suldovska 13.00 - 16.00 |31 800,- 9
DDM
Benesov, €.
Hra na kytaru IlI. T. Mudra 17.00 - 19.00 |31 800,- 8
Hra na kytaru (1x za 14 | Mgr. 1. DDM
dni) Sadilkova 17.30—18.00 | Benesov,¢. 2 | 800,- 12
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Utery

Cena
za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet

Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |zajemct
DDM

Vytvarna vychova (1. Benesov, €.

- 4. 1) L. Strachotova |13.00 —14.30| 31 550,- 14
DDM

Vytvarna vychova (1. Benesov, ¢.

- 4. 11) L. Strachotova |14.45-16.15|31 550,- 14
Sal DDM

Stolni tenis 11 I. Ruzickova 14.00 — 15.00 | Benesov 550,- 14

Stielecky (utery + Sal DDM

sobota) Mgr. Chmel 15.00 — 18.30 | Benesov 650,- 31
DDM

Letecti modelaii (od Benesov,

4. tridy) F. Sykora 16.00 — 18.00 | dilny 950,- 22
Kryty
plavecky

Plavani (neplavci od bazén

1.do 4. t) M. Lutzova 16.00 — 17.00 | Benesov 1 500,- 8
Kryty
plavecky

Plavaniod 1. tf. — bazén

plavci, poloplavci L. Pecinovska |16.00 —17.00| BeneSov 1 500,- 8
DDM

Mgr. 1. Benesov,

Hra na kytaru Sadilkova 13.30 — 14.15| dilny ¢. 9 800,- 7

DDM
Mgr. L. Benesov, ¢.

Hra na kytaru Suldovska 14.00-16.00| 1 800,- 8
DDM

Kreativnidilna (6. — | Mgr. V. Benesov, ¢.

9.1f) Jutickova 16.30-18.30| 31 750,- 12

Diskotance pro

pokrocilé od 14 let

(street dance, hip

hop, zumba,...), utery | V. Bélkova, A. Sal DDM

+ Ctvrtek Stoklasova 19.30 - 21.00 | Benesov 700,- 24
DDM

Anglicky jazyk (2. - BeneSov, ¢.

4. 1) K. Komarkova |16.00—17.00|12 700,- 7
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Cena

za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |ziajemct
DDM
Anglicky jazyk (5. — Benesov, ¢.
8. ti") K. Komarkova |[17.00 —18.00| 12 700,- 8
DDM
Turisticky (1x za 14 Benesov, ¢.
dni) Z. Fuksova 15.00-17.00| 12 550,- 12
Streda
Cena
7a cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |zajemcu
Karate I (zacateCnici Sal DDM
od 4. t) R. K#ivanek 17.00 — 19.00| Benesov 600,- 8
Karate Il (pro Sal DDM
pokrocilé) R. Kfivanek 19.00 — 21.00| Benesov 600,- 23
Bfi$ni tance (pro Sal DDM
zaCateCniky od 3. tf.) | S. Hokeova 16.00 — 17.00| Benesov 550,- 21
Gymnastika pro Mgr. 1. Sokolovna
pokrocilé Kiizkova 16.30 — 18.00| Benesov 700,-
(stteda + patek) 14
Hip-hop pro ZUS
pokrocilé (od 13 let) |S. Nechybova |[19.15-20.45| BeneSov 650,- 22
Magr. 1. Sokolovna
Pohybova priprava | Kfizkova 15.30 - 16.30| Benesov 550,-
(od 1. ) 17
DDM
Benesov, ¢.
Myslivecky L. Stejskalovéd [16.00 —17.30|1 550,- 15
DDM
) Benesov, ¢.
Hra na flétnu S. Kotynkova |14.00 —16.30| 28 550,- 12
DDM
Benesov,
Klubovna za
Hra na kytaru T. Mudra 17.00 — 18.00| hernou 800,- 8
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Ctvrtek

Cena
za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet

Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |ziajemct

Break dance pro Sal DDM

zacateCniky D. Nechyba 14.00 — 15.00| Benesov 550,- 15

Break dance pro Sal DDM

pokrocilé D. Nechyba 15.00 — 16.00| Benesov 550,- 12
Sal DDM

Hip hop D. Nechyba 16.00 — 17.00| Benesov 550,- 21

Diskotance pro

pokrocilé (6. — 9. Sal DDM

tfida) V. Oupicova | 17.00 —18.30| BeneSov 550,- 15

Diskotance (street

dance, hip hop, mtv

style, zumba) pro Sal DDM

pokroCilé od 14 let, |Z. Kalfasova |18.30 —20.00| Benesov 700,- | viz vyse
DDM

Div¢iklub I (vafeni, Benesov, ¢.

vytvarné ¢innosti) I. Razickova |13.40-15.40|31 600,- 17
Hala ZS

Sportovni hry I (1. - Jiraskova,

3.1t) I. Razickova [16.00 —17.00| BN 550,- 21
Hala ZS

Sportovni hry II (od Jiraskova,

4. 1) I. Razickova | 17.00 — 18.00| BN 550,- 17

Volejbal (pro déti od Hala ZS

4. do 6. tt') R. Vladyka 16.00 — 17.00| Jiraskova, 550,- 8
Hala ZS

Volejbal (pro déti od Jiraskova,

7. 11.) R. Vladyka 17.00 — 18.00| BN 550,- 15
Hala ZS

Basketbal I (2. - 4. Jirdskova,

tf.) Be. L. Ralkova | 16.00 — 17.00| BN 550,- 17
Hala ZS

Basketbal 11 (5. - 9. Jiraskova,

tf.) Bc. L. Ralkova | 17.00 — 18.00| BN 550,- 11
Keramicka

Keramika (4. — 5. dilna DDM

tiida) L. Strachotova | 13.30 — 15.00| Benesov 1 050,- 12
Keramicka

Keramika (4. — 5. dilna DDM

tiida) L. Strachotova | 15.15 —16.45| BeneSov 1 050,- 12
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Cena

za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |ziajemct
Kryty
Plavani (plavci, plavecky
poloplavei od 1. tfidy bazén
do 15. let) M. Lutzova 16.00 — 17.00| Benesov 2 500,- 8
Kryty
Plavani (plavei, kteti plavecky
uplavou50 m, od 1. bazén
tf. Do 15. let) J. Méca 17.00 — 18.00| Benesov 2 000,- 15
DDM
5 Ing. J. Benesov -
Zelezni¢ni modelati | MikulaSek 16.00 — 17.30| dilny 600,- 6
DDM
Ing. J. Benesov -
Zelezniéni modelaii | Mikulasek 17.30 — 19.00| dilny 600,- 7
DDM
Mgr. 1. Benesov -
Pohybova priiprava I | Kfizkova 13.00 — 14.00] sal 550,- 17
Patek
Cena
za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |zajemci
DDM
Rybati (zacateCnici BenesSov,
od 2. t") M. Vasicek 15.30 — 17.00| herna 600,- 11
Diskotance pro
pokrocilé od 11 let Bc. M. Sal DDM
(patek + nedéle) Janouskova 17.00 — 18.30| Benesov 700,- 15
Diskotance pro
pokrocilé od 14 let 5 Sal DDM
(patek a nedéle) Bc. J. Silhavy | 18.30 — 20.00| Benesov 700,- 13
Ing. K. Sal DDM
Stolni tenis 111 Hlavacek 14.00 — 15.00| Benesov 550,- 15
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Cena

za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |ziajemct
DDM
Div¢i klub 1T (vafeni, Benesov, C.
vytvarné ¢innosti...) | L Razickova | 14.00 — 16.00| 31 600,- 17
DDM
Divéi klub III (vateni, BeneSov, ¢.
vytvarné ¢innosti...) | M. Rydlova 14.00 — 16.00| 31 600,- 17
Hala ZS
Ing. K. Jirdskova,
Florbal I (2. - 4. 1) Hlavacek 15.00 - 16.00| BN 550,- 20
Hala ZS
Ing. K. Jiraskova,
Florbal 1l (od 5. tt.) Hlavacek 16.00 - 17.00( BN 550,- 23
Gymnastika pro Magr. I. Sokolovna
pokrocilé Kftizkova 15.00 — 17.00| Benesov 700,- 17
Gymnastika (pro Magr. I. Sokolovna
mirn€ pokrocilé) Kiizkova 13.30 — 15.00| Benesov 600,- 21
Gymnastika pro Sokolovna
chlapce M. Novakova |17.00—-18.00( BeneSov 550,- 12
DDM
Hra na flétnu P. Kistalova |14.45—-16.15(Benesovc. 1| 550,- 8
DDM
Flétnovy soubor P. Kristdlova |[16.15-17.15|Benesov¢. 1| 550,- 9
DDM
Bc. K. Benesov, €.
Hra na flétnu Vospalkova 12.30 -17.00| 23 550,- 8
DDM
Bc. T. Benesov, €.
Hra na flétnu Polakova 12.30-16.30( 12 550,- 9
DDM
Benesov, €.
Hra na flétnu J. Kosikkova 13.30-15.00( 28 550,- 7
DDM
Bc. D. Benesov, C.
Hra na flétnu Neubergova 13.45-17.45|2 550,- 8
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Sobota

Cena
za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet
Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |ziajemct
Strelecky Sal DDM
(tery+sobota) Mgr. Chmel 8.30 — 12.30 | BeneSov 600,- | viz vySe
Nedéle
Cena
za cely
Hodina Misto Skolni | Pocet

Nazev krouzku Vedouci konani konani rok |zajemct
Diskotance pro
pokrocilé od 11 let Bc. M. Sal DDM
(patek + ned¢le) Janouskova 13.30 — 15.00| Benesov 700,- | viz vyse
Aersoft + Fantasy 5 Sal DDM
(pro déti od 11 let) Bc. J. Silhavy |15.00 —17.00| Benesov 550,- 12
Diskotance pro
pokroc¢ilé od 14 let
(Hip-hop,street
dance, Zumba...), Sal DDM
patek + ned¢le Be. J. Silhavy |17.00 — 18.30| Benesov 700,- | viz vyse

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-10

Data v tabulce tikaji, ze ve Skolnim roce 2014 — 2015 se nejvice déti a mladez

zajimaly o krouzky vé€nujici se sportim a tanci. Nejvice zajmu o krouzky maji zaci 4. tiid

a vySe, mensi zajem maji déti od predskolniho véku azdo zaka 3. trid.

4.3.3.2 Prilezitostna zajmova Cinnost

Jedna se o ptilezitostnou ¢innost, jednorazovou akci. Tuto ¢innost ve Skolnim roce

2014 navstévovalo celkem 7103 zijemcd, ztoho bylo 4722 zajemct, kteti navstivili tuto

¢innost o sobotach a nedélich. Celkem bylo 108 zajmovych ¢innosti. Na téchto krouzcich

byly piitomni také Zaci, ktefi maji bydlisté mimo Ceskou republiku, jednd se o 2 Zaky.

Uspéch mély &innosti— Odpoledne s Break dancem, pfedskolaci benesovskych mateiskych
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Skol se opét ucili bezpecnému pirechidzeni pii dopravni vychové a také Pochod
za povidlovym kolacem, turistické akce KonopisSt'ské a BeneSovskeé toulky.

Ptilezitostnd zajmova Cinnost probihd nepravidelné po cely Skolni rok a nabidka
téchto Cinnosti je tematicky zaméfena. Pfi porddani téchto Cinnosti vychazi organizace
ze sezonnich ¢innosti.

Zajemci o prileZitostni ¢innost se ucastni napr. téchto akci:

W ow 7

Tabulka ¢. 3: Prrehled nejoblibenéjSich prileZitostnich zajmovych ¢innos ti

Pocet

PrileZitostné akce ucastniki
Benesovské toulky - turisticky pochod 243
Odpoledne v pohybu, tane¢ni koberec 167
Drakidda s Rddiem Blanik 370
Turnaj ve stolnim tenise 10
Vytvarna sout€¢z "Mame radi zvirata" 6
vytvarna sout€¢z "Nehoda neni nahoda™ 225
Podzimni nocovéni 24
Modelovani ze slané¢ho tésta "podzimnicek" 13
Halloweensky privod 500
CviCeni na Bohemce 8
BenesSovska diabolka 64
Dopravni vychova pro MS 26
Vyroba vonnych pytlicka 9
Vanoc¢ni koncert malych flétnist 47
Vyroba kasirovanych masek 10
Technicky minikviz 103
Olympijské tipy 42
Valentynské tanCeni 17
Vitanijara - vyroba patchworkovych vajicek 10
Noc s Andersenem 24
Pochod za povidlovym kolacem 708
Vytvarna soutéz " Z pohadky do pohadky" 10
Carodéjnické kvizy 15
Pochod za zakletou princeznou 69
Pohadkovy les 1998

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-10

Ztabulky vyplyva, ze nejvice navstévovanou piilezitostni zijmovou ¢innosti

je Pohadkovy les, kterého se ucCastnilo skoro 2000 zijemci. Dalsi velkou navstévnost
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ma Pochod za povidlovym kolaéem a Halloweensky privod, nesmime opomenout

také Drakiadu s Radiem Blanik.

4.3.3.3 Taborova a pobytova zajmova ¢innost

Vroce 2014 bylo celkem realizovano 13 tdborovych a pobytovych cinnosti,
kterych se zGcastnilo 374 zajemci. Tato ¢innost se déli pobytové akce kratkodobé (pobyt
do 5 dni), pobytové akce dlouhodobé (pobyt od 5 dni - tibory) a pfiméstské tabory.
Nejvice taborti a pobytovych akci v pribéhu letnich prazdnin je zaméfeno na zdky 1. — 5.
tfid. Nejvetsi obsazenost maji tdbory a pobytové ¢innosti zaméfené na tanec a sport
a hudbu. Mimo Domu déti a mladeze ji vyuzivaji také skoly, obcanska sdruzeni, sportovni
kluby, Mateiskd centra. Celkem je tu za rok ubytovano 1.200 zijemcid o zajmové

vzdélavani

Tabulka ¢. 4 : Taborova a pobytova zajmova ¢innost

Pobytové | Pobytové | Meéstské a
Celkovy |akce nad5| akce do5 | piiméstské
Nazev pocet akci dni dni tabory
Celkovy pocet akci 13 7 4 2
Pocet ucastnik 374 201 111 62
Pocet  pedagogickych
pracovniki 46 28 11 7

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-10

Nejvice jsou obsazeny Pobytové akce nad 5 dni, jedna se o tibory, které
jsou pofadany o letnich prazdnindch. Jedna se o tdborové pobyty, které jsou uskute¢niovany
vTZ DDM BeneSov Jablonnd nad Vltavou. Zaméfené jsou na sporty a gymnastiku,
na hudbu a na Odborné soustfedéni mladych modelaft. Narista zajem o piiméstské tabory,
kazdy rok se pocet zajemct zvySuje. Ceny za pobytovou a tdborovou zijmovou ¢innost
se pohybujiod 1100,- K¢ az do 2400,- K¢.

Dum déti a mladeze BeneSov ma ve svych stanovach, ze kazdy staly zaméstnanec
ma povinnost organizaéné zajistit minimadln¢ jeden tabor nebo pobytovou zajmovou
¢innost a to vpribéhu letnich prazdnin. Tento stdly zaméstnanec ma funkci hlavniho
vedouciho tdbora, ma k dispozici externi pracovniky, kteti jsou nasmlouvani na tdborovou

a zajmovou ¢innost.
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V arealu turistické zdkladny jsou k dispozici pingpongové stoly, ohnist¢ a malé
htiSt€. Je tu moZnost jizdy na konich, kterou zajist'uji v nedalekych farmach v Herouticich,

Nedveézi nebo Benicich.

4.3.3.4 Osvétova a informacni zajmova Cinnost

Jedna se o prevenci socialné-patologickych jevi u déti a mladeze. Dum déti
a mladeze BeneSov nabizi spoustu zijmovych a spontannich ¢innosti, kterymi se snazi
predchazet timto jeviim a napliiovat volny ¢as mladeze smysluplnymi zajmy. Této ¢innosti

se v roce 2014 zucastnilo 1768 déti.

Tabulka €. 5: Osvétova a informacni zajmova ¢innost

Pocet

Nazev akce ucastniku
"Nehoda neni ndhoda" - wvystava k

prevenci urazi a socialné patologickych

jeva 457
Vanocni vystava " Kouzlo Vanoc" 567
Modelatska vystava 297
Vystava " Stromy" 289
"Méame radi zvifata" 158

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-10

VEtsi ucast zdjemcd méla vystava ,, Nehoda neni nahoda®, jelikoZ i na toto téma
sami UCastnici vytvafeli dila, kterd se pozdé€ji na vystavé vystavovala a také proto,
7e je to velice zajimavé téma. Nejvice se vSak libila vano¢ni vystava ,Kouzlo Véanoc®,
jelikoz spousta lidi hledd nové nipady na vanocni vyzdobu a také déti zde vystavovaly

sva dila.

4.3.3.5 Individualni zajmova ¢innost

Této individudlni zijmové Cinnosti se vroce 2014 zucastnilo 528 déti. Jedna
se 0 zajmovou Cinnost, kterd se zabyva nadanymi détmi. Tyto nadané déti se ucastni
zejména souté¢Zi vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy, organizaci

oblastnich a okresnich kol soutézi. Tyto soutéze porada Dim déti a mlddeze BeneSov, déti
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se na akce v zajmovych krouzcich pfipravuji a reprezentuji Dim déti a mladeze BeneSov,
Mésto BeneSov, region i Stftedocesky kraj.

Tabulka €. 6: Piiklady individualni zajmové ¢innosti

Nazev soutéZe Kategorie l,)?cet .
ucastnik i
Mladsi zakyne 1.
, i Star$i zakyné II1.
Tynecké tandemy Zlaté tandemy 17
Dobrovolnd kladina
De::tskév sc,éna - krajské  kolo| nfiadsi sékyns 1. 17
Stredoceského kraje
Mladsi zakyné L.
Kiizovatky — piehlidka cstzakyme
Star$i zakyné II1. 15
. < Juniofi 12. - 15. let
Tane¢ni soutéz Dospéli nad 15. let 27
Déti na zahradce Polytechnické prace 18
Pohar mésta BeneSova Vzduchova puska 27
Sf)utézi 0 nejpéknéjéi obrazek S| Kkreshaa malba 29
vanoc¢ni tématikou
Soutd? - "Déti na zahradce" - Strom | Kresbaa malba 17
’Ne}vl(zda neni niahoda" vytvarna Kresba a malba 19
soutez
Kategorie divky 4. -
. ” 228
OP ve vybfjené Preventan CUP 5. tiidy
Kategorie 4. - 5.
. ” 164
KF ve vybfjené Preventan CUP tiidy
Mlady zahradkar Okresni kolo 32
Zlata udice Zékladni kolo 19

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-11

Ztabulky je patrné, Ze nejvice nadanych Zikid se Uc€astni Okresniho poharu
ve vybijené. Dalli navSt€évovancj$i soutéz je Mlady zahradkaf, soutéZ s vytvarnou
tématikou a tane¢ni soutéz

4.3.3.6 Spontanni zajmova ¢innost

Spontdnni zdjmova Cinnost je urCena pro neorganizované zajmové C¢innosti,

ucéastnit se mazou ¢lenové 1 neclenové krouzka. Této ¢innosti se v roce 2014 Ucastnilo
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16 538 déti a zakh. Tato Cinnost vznika, kdyz déti Cekaji na své zijmové krouzky,
na Skolni vyu€ovani a na rodiCe. Oteviraci doba Domu déti a mladeze BeneSov je od 8.
hodin rano do 18:30 hodin, celou tuto dobu mizou déti vyuzit pro spontdnni zijmovou
¢innost.
Pod spontanni zajmovou cinnosti si miizeme predstavit:

e Herna a individudIni ¢innost (zavody v ,Clovége nezlob se*, po&itace, karty, atd.)

e Zapijcenideniklia Casopist

e Sportovni aktivity pfed Domem déti a mladeze BeneSov (kryté venkovni hiisté)

e Piiprava na soutéze a olympiddy

e Poradenska ¢innost

4.3.3.7 Uspéchy Domu déti a mladeZe BeneSov

e 1. misto 27. ro¢niku narodniho kola soutéZze Maly zahradkai 2014 vyhrala Helena

Radochlibova (ma netet), celkem se soutéze zucastnilo 80 zakt.

Obrazek €. 3: Vité Zka narodniho kola soutéZe Maly zahradkar 2014
x 0 L

Zdroj: BeneSovsky denik [online] 2015 [cit. 2015-02-03]. Dostupné na WWW:
http://benesovsky.denik.cz/zpravy region/mladym-zahradkarem-se-stala-helena-
20140619.html
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1. misto vsoutézi Podzimni prazskd diabolka, Velkd cena Loun, Velka cena
Stredoceského kraje, tyto vSechny soutéze vyhral Jakub Hrdlicka

e 2. misto vsoutézi Mé toulky za zvéti— narodni kolo — ziskala Nikola Kozakova

e 1. misto ve , Vytvarné soutézi ke Dni Zemé* ziskala Anna Tesackova

e 2. misto vsoutézi ,Krajska keramicka soutéz* ziskala Denisa Kubinova

e 5. misto v Mistrovstvi CR ve vzduchovych zbranich ziskala Petra Cichovska

4.3.3.8 Probacni program

Problematika socidln€ patologickych jevi stale nartsta a je jiz celospoleCenskym
problémem. Nejen drogy, ale také vandalstvi, Sikana, poruchy piijmu potravy, zasSkolactvi
a jiné socidln€ negativni jevy se dotykaji jiz déti zakladnich skol Cilem organizace je vést
déti k sebevédomi, spravnému sebehodnoceni, stanoveni si realnych cilli v zivoté, rozvijeni
pozitivnich mezilidskych vztahi a uctu k zivotu a respekt k individualité. Na realizaci
minimalniho preventivniho programu organizace spolupracuje s vedenim Skol a jejich
koordinatory. Organizace uplatiiuje predev§im diferencovany piistup zejména ve vztahu
k véku a zvlastnostem cilovych skupin. Tento program se vyhodnocuje jednou ro¢né.

Za realizaci Minimalniho preventivniho programu zodpovida zvoleny koordinator,
ktery o pribéhu a napliovani programu informuje feditelku Domu déti a mladeze
a vyhodnocuje aktudlni situaci. S programem jsou seznameni vSichni externi i interni
pedagogicti pracovnici na pedagogickych poradach. Spoluprice a vymeéna informaci

probiha i s rodi¢i a zdkonnymi zastupci déti.

4.3.3.9 Uplata za zajmové vzdélavani

Zajmové Cinnosti jsou poskytovany vétSinou za uplatu. Splatnost této uplaty
si stanovi sama feditelka Domu déti a mladeze, jedna o pravidelnou zijmovou ¢innost,
ta je nejcasteji placena na cely Skolni rok. Primérné Uplata za pravidelné zajmové ¢innosti
se pohybuje okolo 550,- K¢ na cely Skolni rok. PtileZitostné zajmové ¢innosti jsou placené
jen na ur€itou, jednordzovou Cinnost a jsou levnéjsi. VysSe uplaty je stanovena mnoha
faktory, jako naptiklad, kolik u€astnikli navStévuje krouzek, zda je krouZzek provozovan
ve vlastnim zafizeni nebo v jinych pronajatych prostordch a ¢im vys$i jsou ndklady

na provoz krouzku, tim je tUplata vyssi.
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4.3.4 Propagace organizace

Organizace vydava mésiCnik ,, Fantazie*, ve kterém jsou uvedeny podrobné
informace o jednotlivych krouzkdch a akcich. Naklad mésiéniku je 300 kust. Dale
je propagace provedena formou vizualnich nastének na Mateiskych Skolach, Zakladnich
Skolach, na vefejnych vyvéskach ve mesté¢ BeneSov, v budové Domu déti a mladeze, také
na internetovych strankdch Domu déti a mladeZe a na strankach Posazavi. Cinnost Domu
déti a mladeze je propagovan v periodicich: BeneSovsky denik, BeneSovsky kalendar,
Patriot, Jiskra, BeneSovsky a Vlasimsky inzert, Majak. V neposledni fad¢ jsou akce

prezentovany v mediich — Radio Blanik.

4.4 Personalni zabezpeceni organizace

Dum déti a mladeZe BeneSov ma celkem 71 zaméstnancu, ztoho je 8 internich
zaméstnanci (2 zaméstnanci v dlouhodobé neschopnosti) a 63 externich zaméstnanct.
Interni pracovnici maji za kol zabezpecovat technicky chod zatizeni, cil organizace a plnit

poslani organizace, zajist'uji celkovy chod organizace. Vékova struktura organizace:

Graf é. 1: Vékova struktura inte rnich zaméstnancu

Vice nez 20 et
12%

Vice nez 30 et
13%

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-11
Diky informacim z grafu je jasné vidét, ze nejvétsi podil internich zaméstnanci
jsou osoby starsi 50. let, dalsi pocetnéjsi skupina internich zaméstnancii jsou osoby starsi
40. let. Zbytek zaméstnancii jsou osoby star$i 20. a 30. let.
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Graf é. 2: Vékova struktura externich zaméstnancu

Vice nez 60 let
3%

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-11
Z grafu je patrné, ze nejvetsi pocet externich zaméstnanci je skupina s 0sobami
star§imi 40. let. Druha pocetnéjsi skupina jsou osoby starsi 30. let, pak ndsleduje skupina,

kde jsou osoby star$i 50. let. Nejmensipocetni skupina jsou osoby star$i 60. let.

Externi zaméstnanci fidi zaijmové krouzky a akce, pracuji na zakladé dohody
o provedeni prace. V dohodé je ustanoveno, Ze kazdy externi zaméstnanec musi vykonavat
¢innost maximalné 40 hodin tydné s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby. Interni
pracovnici si musi pravideln¢ dopliiovat odbornou kvalifikaci. Pro externi pracovniky
se pofadaji kurzy pro doplnéni minimalniho pedagogického vzdélani. V roce 2014
se téchto kurzi zaCastnilo 48 externich zaméstnanct z celkovych 71 zaméstnanci. Zbylych
23 externich pracovnikl uz tento kurz absolvovalo v minulych letech. VSichni interni
pracovnici maji dostacujici pedagogické vzdélani, jednd se o Stiredni pedagogické skoly
a Vysoké pedagogické Skoly, krom& jedné zaméstnankyné, ta ma titul Ing.,

ale ne vpedagogickém vzdélani, proto nyni studuje Skolu s pedagogickym zamétenim.
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Obrazek ¢. 4: Organizacni schéma instituce

Reditelka -
pedagogicky
pracovnik

Milada Rydlova
Plny uvazek

Ekonomicky
usek

Programovy usek

Ucetni

Technicky
usek

Jana Stareckova
PIny uvazek

Zastupkyné reditelky

Vedouci oddéleni
télovychovy

Udrzba¥

Pokladni a
informaéni
sluzba

Ivana Ruzi¢kova

PIny uvazek

Stanislav
Benovi¢

1/2 avazku

Stanislava
Hokeova

Plny avazek

Vedouci oddéleni
estetiky

UKklizec¢ka

Ludmila Strachotova
Plny uvazek

Elena
Sykorova

1/2 iivazku

Vedouci oddéleni
turistiky

Iva K¥iZkova

PIny uvazek

Vedouci spontanni
aktivit

Jana Sedlackova
1/2 avazku

Vedouci herny a
venkovniho hriSté

Lucie Ralkova
Plny tivazek

Externi pracovnici

Zdroj: Vlastni zpracovani 2015-02-11
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4.4.1 Reditelka organizace

Diim détia mladeze BenesSov je fizen feditelkou Miladou Rydlovou, do jeji funkce
ji jmenovalo mésto BeneSov na ziklad¢ konkurzniho fizeni, § 166 odst. 2 Skolského
zakona, v oblasti pracovné pravnich vztahil je mésto BeneSov nadfizeny organ. Reditelku
meésto BeneSov odvola, nastanou-li diivody uvedené v § 166 odst. 4. a 5. Skolského zakona,
ve znéni pozd€jSich predpist. Odvolani z funkce je pisemné, dorucuje se feditelce
do vlastnich rukou a musi obsahovat divody odst. 4. a 5. jinak je neplatné. Reditelka
mé odpovédnost za plnéni vychovné vzdéladvaci Cinnosti organizace. M4 kompetence
k vydavani provozniho fadu, vnitinich smérnic, pracovné pravnich tkont a veskeré
spisové dokumentace. Dalsi jeji ptisobeni v organizaci je v roli pedagogického pracovnika,
dohlizi na pribeh zajmovych Cinnosti. Shromazd'uje vSechny dilezité informace o Domu
déti a mladeze za cely rok a vklada je do kroniky, kterou si Dim déti a mladeze zalozil
uz na svém pocatku. Mésto BeneSov jmenuje a odvolava feditelku, stanovuje ji platové
a osobni ohodnoceni, ptiplatky, odmény, také platovy a kariérovy postup podle ptislusného

zdkona. Reditelka je ve své funkci jiz 25. let a tato prace ji stale napliluje.

4.4.2 Interni pedagogicti zaméstnanci

e Vykonavaji samostatné¢ vychovné vzdélavaci, zdjmovou a organizatorskou praci
vyplyvajici z poslani Domu déti a mladeze

e Vykonava dozor nad zajemcio zajmové vzdélavani

e Pedagogicky pracovni, ktery je zaméfeny na tvorivé aktivity si zajiSt'uje material
na zajmovou ¢innost, zajist'uje soutéze a vyzdobu celého Domu détia mladeze.

e Pilni svédomité, pfesné a v€as vSechny ukoly, dale tidi se zAvéry pedagogickych rad

e Predkladaji ndvrhy mezd externich pracovniki

e Spolupracuji se ZAjmovymi svazy a institucemi, které pracuji s détmi a mladeZzi

e Zodpovidaji za bezpecnost déti ve svém zajmovém krouzku

e Vedoutadné pedagogickou dokumentaci

e Pravidelné, nejméné 1x za rok, provadé¢ji inventarizaci svéfeného majetku

e Pedagogicti pracovnici dostdvaji mzdu dle platnych ptfedpisit o odménovani

pedagogickych pracovnik
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4.4.3 Provozni zaméstnanci

e Vykonavaji fadn¢ a samostatné ¢innost podle popisii prace a pokynt feditelky
e Nesou hmotnou odpovédnost za svéfeny majetek a material
o Udrbat se stara o fadny technicky stav budovy, provadi drobné tpravy

o Uklid zajist'uje uklizetka, ktera pIni svou funkci na 1/2 uvazku

4.4.4 Externi zaméstnanci

e Vykonavaji samostatné pedagogickou ¢innost vyplyvajici z plant organizace

e Vedou dokumentaci deniku o zajmovém krouzku, dopliuje osobni udaje ¢lend,
zpracovava celorocni plan c¢innosti, pocet pfitomnych, pocet hodin ¢innosti
V zajmovém krouzku

e Vykonavaji organizacnipraci ve spolupracis internimi zaméstnanci

e Zodpovidaji za bezpecnost déti ve svém zijmovém krouzku a za bezpecCnost
majetku Domu déti a mladeze, v némz se kona zajmova ¢innost

e Jednd se také o rozhod¢i sportovnich soutéZi, porotce, pracovniky, kteti vypomahaji
pii velkych akcich

e Jejich praci je také ptipravovani déti na rizné soutéze a ptehlidky

4.5 Normy, pravidla a smérnice organizace

Ziizovaci listina

Zrizovaci listina byla ustanovena zastupitelstvem meésta BeneSov, v souladu
sustanovenim § 84 odst. 2 pism. d) zakonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecné ziizeni),
ve znéni pozd¢&jSich predpist, zakonem 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stiednim,
vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist
a zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjSich predpisli méni zfizovaci listinu Domu déti a mladeze BeneSov, ze dne 27. 6.
2005 za Gcelem prizplsobeni ziizovaci listiny zadkonu ¢. 250/2000 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti u¢innosti zdkona €. 477/2008 Sb.

Tato listina obsahuje popis hlavni ¢innosti prispévkové organizace, jak hospodatit

s majetkem organizace (Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, Drobny dlouhodoby
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hmotny a nehmotny majetek, ob&ézna aktiva, svéfeny majetek), dale majetkova prava

a povinnosti ke svéfenému majetku, doplikova ¢innost a ostatni prava a povinnosti.

Skolni vzdélavaci program

Na ziklad¢ Skolského zdkona (zakon €. 472/2011 Sb.) md Dim déti a mladeze
povinnost vést Skolni vzd&lavaci program. Na kazdy kolni rok je realizovan novy
program. Tento program popisye Dum déti a mladeze, jeho cile pro dosazeni

nejefektivnéjsiho zajmového vzdélavani, formy a naplin zajmového vzdélavani.

Organizaclni i'ad

Jedna se o dokument, ktery popisuje organiza¢ni strukturu fizeni v organizaci.
Cleni organizaci na rtizné tseky, které jsou podiizené feditelce. Dale se dokument zmifiuje
0 kompetencich feditelky, jejiho zastupce a pravech a povinnostech internich a externich
zaméstnancl. Na zdkladé organiza¢niho fadu vydava feditelka navazujici interni normy

podrobné€ upravujici provoz organizace.

Pracovni rad

Pracovni fad popisuje zdkladni ustanoveni organizace, napt. dodrzovat zisady
sluSného chovani, svédomité plnit pracovni povinnosti. Obsahuje informace o platnosti
pracovniho fadu, hlaseni pracovniho urazu, zékladni povinnosti zaméstnancti na pracovisti,

prava a povinnosti zaméstnance pro bezpecny a bezproblémovy chod zijmovych ¢innosti.

Provozni iad
Provozni tad je vyvéSen v kazdé mistnosti Domu déti a mladeZze a natizuje zasady

a povinnosti, jak se maji zajemci o krouzky, zaméstnanci a rodi¢e chovat. Obsahuje tyto
informace:

e Dodrzovani kdzné a bezpe€nosti v celé budove

e Do pracoven se prezouvejte a noste si pracovni odév, nevstupujte do pracoven

bez vedouciho krouzku
e Piipraci Setiete materidlem a nenicte zatizeni pracovny, vSechny pomiicky vracejte

na své puvodni misto

e Zakaz manipulace s topnymi télesy a elektrickym zafizenim
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e Neplytvejte vodou a elektiinou, vedouci pfi odchodu zpracovny zkontroluje
zavieni oken a vypnuti elektrickych spotiebict
o Zékazpozivanialkoholua zédkaz koufeni v celém arealu Domu détia mladeze

e Jakoukoli zavadu na zatizeni nebo vybaveni ihned hlaste vedoucimu krouzku

Vnitini fad

Vnitini pldn Domu déti a mlddeZze BeneSov je platny od 1. 9. 2013, obsahuje
vSeobecnd ustanoveni a ¢innost Domu déti a mladeZe BeneSov. Popisuje jeho formy
¢innosti, prava a povinnosti UCastnikl pfi vzdélavani a zajmové cCinnosti, prava
a povinnosti zakonnych zastupct, provoz a vnitini rezim organizace, ptijimani Ucastniki
ke vzdélani, pribéh zdjmového vzdeélavani, ukonceni vzdéldvani Déle charakterizuje
podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, studentli a ostatnich ucastnikt
vzdéladvani a podminky zachazeni s majetkem organizace. Vnitini fad je zivazny
pro vSechny zaméstnance, Gcastniky vzdélavani a ostatni navs§tévniky. V§ichni jsou s nim

povinn¢ seznameni.

Plan Cinnosti organizace na cely Skolni rok

Tento plan obsahuje rozpis zajmovych ¢innosti a akci po mésicich na cely Skolni
rok. Je projednavan na porad¢ vedoucich zaméstnancti v Domu déti a mladeze BeneSov
a pak je nasledné navrzen méstské rad¢, ktera jej musi schvalit. Dale musi kazdy vedouci
zajmové Cinnosti kazdy tyden zpracovavat plan Cinnosti, ktery nasledné odevzdava

feditelce ke schvaleni.

PoZarni iad

Ustanovuje  organizovani pozarni ochrany, ¢innost osob povéfenych
zabezpecovanim pozarni ochrany, osobni pomoc pti zdoldvani poZaru. Tento fad musi byt
vyvéSen vkazdé mistnosti a popisovat Unikové cesty zobjektu, ¢im jaky ohen hasit.

Specifikuje zpisob a misto ohlaSeni pozaru. VSichni jsou s nim povinné seznadmeni.
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Traumatologicky plan

Tento plan charakterizuje zdsady prvni pomoci, jak ji poskytnout, co délat
pfi Grazu a zlomening, popaleni nebo pii opafeni. VSichni externi a interni zaméstnanci

absolvovali Skoleni prvni pomoci a neustdle si ho obnovuji.

Smérnice
Mezi smérnice muzeme zafadit napiiklad smérnice o cestovnich nahradech,

0 manipulaci s financni hotovosti a pokladnou a smérnice pro provedeni inventarizace.

PouZivaji se pro fadné hospodateni organizace.

4.6 Prostory a hmotné zatizeni organizace

Jak uz bylo zminéno, Dim déti a mladeze BeneSov je ptispévkovou organizaci,
tudiz vSechen majetek je ve vlastnictvi mésta BeneSov a organizace ho ma pouze v uzivani.
Ztizovaci listina pfesné charakterizuje hospodafeni s dlouhodobym, drobnym hmotnym
a nehmotnym majetkem, s majetkovymi pravy a povinnostmi. Po pfedchozim pisemném
souhlasu mésta BeneSov muze Dum déti a mladeze nabyvat majetek, ktery ale stale patii
mestu. Piispévkova organizace miize nabyvat do svého vlastnictvi pouze majetek potiebny
k vykonu své ¢innosti, pro kterou byla z‘izena.

Budova Domu déti a mladeze se nachazi v centru mésta BeneSov, blizko n€kolika
zakladnich Skol, se kterymi organizace spolupracuje. Vlakové a autobusové nadrazi
je vzdalené od Domu déti a mladeze cca 800m, coz je vyborné pro zajemce zajmového
vzdélavani, ktetfi nejsou ptimo z mésta BeneSov. Vlaky a autobusy jezdi kazdou chvili, tim
padem se mohou zdjemcio zdjmové vzdélavani pohodIné dostat domd.

V hlavni budové Domu déti a mladeze (Postovni 1668, 25601 BeneSov) probiha
hlavni zdjmova ¢innost. Budova ma suterén, ptizemi a 1. patro.

V suterénu jsou &tyfi klubovny, jedna z nich slouzi pro Letecké a Zelezni¢ni
modelaie, je zde misto pro 14 zijemcl o zijmové Cinnosti, organizace hradi vSechen
material, ktery je na tyto krouzky potieba.

Druha klubovna slouzi pro krouzek Kreativni dilna, tento krouzek je oblibeny
hlavné u chlapct, ktefi si tu vyrobi spoustu uzitecnych véci. V této mistnosti je tabule,
stoly a zidle pro 14 zdjemcli o zZ4jmové Cinnosti, dale tu jsou svéraky, které chlapci na svou

zajmovou ¢innost potiebuji. Déle se tu u¢i Elektronika a robotika.
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Treti klubovna slouzi na krouzek Divéi klub, kde se zijemci uci vatit a délaji
rizné vytvarné ¢innosti. Nejdiive maji rozmluvu, co tento den na krouzku budou vytvaret
a vatit. Je zde misto pro 12 zijemcli zijmové ¢innosti.

Ctvrta klubovna slouzi pro krouzek Keramika. Je zde misto pro 13 zajemcit
zajmoveé Cinnosti. Tento krouzek je velice oblibeny hlavné u dévcat, je realizovan ttikrat
tydné a pokazdé ma hojnou ucast. Material, jako jsou barvy, hlina a vSechny potfebné véci,
hradi organizace. Ve vedlejSi mistnosti je pec na vypaleni hliny, ktera se jesté poléva
glazurou. Dila, kterd jsou v této dilné vytvofena, jsou povéSena po celé této klubovné.
V suterénu je také kotelna, kterd vytapicely diim, vytapeni je plynové.

V piizemi jsou kancelafe pro pedagogické pracovniky, provozni pracovniky
a feditelna. Hned u vstupu je nasténka s aktualnimi krouzky. Dale tu jsou 2 Klubovny
a velky sal. V prvni klubovné se vyucuje hrani na kytaru. Kapacita na tento krouzek je 10
zdjemcu zajmového vzdélavani. JeSté tu probihajikurzy na Anglicky a Francouzsky jazyk.

Druhd klubovna slouzi hlavné na spontinni ¢innost. Kapacita je zde pro 11
zdjemcl z4jmové Cinnosti. Je zde k dispozici nepfeberné mnozstvi stolnich her a také dva
pocitace, které mohou déti kdykoli pouzit. Zde se potadaji turnaje ve spontanni ¢innosti.

Velkky sél slouzi pro z4jmovou ¢innost, jako jsou diskotance, gymnastika, aerobik,
stolni tenis, karate, bfi$ni tance, cvi¢eni maminek s détmi, break dance, diskotance, aersoft
+ fantasy a stielecky krouzek. Tato mistnost je vybavena zrcadly, stfeleckymi st€nami,
poédiem a ve vedlej$i mistnosti je Ulozny prostor pro sportovni nafadi. Tento sal ma
samoziejme 1 vzduchotechniku.

V prvnim patfe se nachazi sil a 2 klubovny. Tento sdl se vyuzivd pouze
pro vystavy. Prvni klubovna je vyuzZivdna pro krouzky, jako jsou Sachy, myslivecky
krouzek, turisticky krouzek a rybaisky krouzek. Tato klubovna je vybavena odbornymi
knihami, televizii, DVD a audio piehrdvacem. Kapacita této klubovny je 12 mist
pro zajemce zajmového vzdélavani. Druhd klubovna je vyuzivana na krouzky, jako jsou
hra na flétnu a hra na kytaru. V této mistnosti je piano a kapacita tohoto krouzku je pro
4 zijemce z4mového vzdélavani V kazdém poschodi této budovy je nove
zrekonstruované socialni zafizeni. VSechny chodby zdobi dila déti a mladeze, diky témto
dilim se tu vSichni citi velice pfijemn¢ a utulné. Nékterd dila jsou opravdu wvelice

povedena.
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V lednu roku 2014 byla dostavéna ptistavba k Domu déti a mladeze BeneSov.
Jedna se o zastifeSené vicetlceloveé hriste.

Projekt byl pfipravovan jiz od roku 2008, kdy vznikla projektova dokumentace.
Stavebni prace blokovalo pieloZzeni vedeni plynua vedeni NN v mist¢ stavenisté. Diky této
pristavbé se rozsitily prostory v piizemi, vznikla nova herna a mistnost pro sportovni
nafadi, Vvpatfe piibyl prostor pro sklad a strojovnu vzduchotechniky. Venku bylo
vystaveno nové zastfeSené hiist¢ s umélym povrchem.

Stavbu provedla firma MTStav Pfibram, s.r.o. Podstatna ¢ast rekonstrukce objektu
byla hrazena z rozpoc¢tu mésta BeneSov a také z dotace Mistni akéni skupiny Posazavi
ze Strategického programu Leader: Leader v Posazavi 2007 — 2013. Tento dotaéni
program akci podpofil ¢astkou ve vysi 1.800.000 K¢. Celkové naklady na rekonstrukci
Cinily 8.400.000 K¢, mésto BeneSov uhradilo ze svého rozpoc¢tu 6.600.000,- KCc.
K tpInému dokonéeni stavby a okoli chybi pouze oprava komunikace a zatepleni ¢asti
budovy, kterou neni mozno provést v zimnim obdobi. S touto opravou povrchii a zatepleni
¢astibudovy se pocita na jate 2015.

Obrazek ¢. 5: Budova Domu déti a mladeZe BeneSov

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11
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Organizace si pro pravidelnou zijmovou Cinnost pronajima jest¢ dalsi mista,

kde poskytuje z4jmovou ¢innost. Jednd se o:

Sportovni halu v ZS BeneSov, Jirdskova ulice 888

Sokolovnu v TyrSové ulici 438, Benesov

Télocviénu Gymnazia Benesov, Husova 470

Taneéni sal ZUS BeneSov v ulici Zitkova 471, BeneSov

Kryty plavecky bazén v Cesnoleské ulici 2047, BeneSov

Turisticka zakladna a tabor v Jablonné nad Vitavou 44, Neveklov — zikladna
lezi v blizkosti Slapské ptehrady, jeji kapacita je 37 lazek. Je v provozu cely rok
a zajist'uje celodenni stravu a pitny rezim. Da se také vyuzit kryty bazén ve VZ
M¢éiin. Bohuzel do této zdkladny nebylo dlouho investovano a zatim to ani neni
vplanu. Jednalo by se o obnovu celé budovy, vnitiniho vybaveni a také
venkovniho sportovniho vyZiti.

Tanecni sal Kulturniho domu Karlov — je vyuzit na velké ptileZitostné akce

Vné j§i partnefi s polupracujici s Dome m déti a mlade Ze:

e DUSP Tloskov, ASSK Benesov, MKS Benesov, BESIP, Kynologick4 organizace

Benesov, Policie CR, Méstska knihovna v Bene$ové, ASPV Tynec nad Sazavou,
Sokol Benesov, Nemocnice R + S BeneSov, Hasi¢i, Domy déti a mladeze v CR,
StiedoCesky kraj, Klub Ceskych turisti, Matetfské centrum Hveézdicka, Ochrana
fauny Votice, Ceskomoravska myslivecké jednota, Lesy CR, CHKO Blanik, Radio
Blanik, Bene$ovsky denik, Tydenik — Jiskra, Mars CR, Cesky svaz zahradkait BN,
Cesky rybaisky svaz BeneSov, Podblanické muzeum, TJ Bohemians Praha, O.P.S.

Posazavi, LMK BeneSov a dalsi.

4.7 Finance organizace

Dim déti a mladeze BeneSov hospodaii s financnimi prostredky, které ziskava

od svého zfizovatele mésta BeneSov a také od StredoCeského kraje. Mésto BeneSov

pfispiva organizaci na provoz, piipadné opravy a udrzbu Domu déti a mladeZe. Castku,

kterou zfizovatel ptispivd, posild organizaci na ucet jednou za ¢tvrt roku.

StredoCesky kraj ptispiva na mzdy internich a externich zaméstnancti a na nakup

ucebnich pomicek.
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Tabulka ¢. 7: Prijmy organizace za rok 2014

Nazev Rok 2014

Dotace mésta BeneSov na provoz organizace 414.000 K¢

Dotace od Stredoceského kraje na mzdy

zaméstnanci 3.953.046 K¢

Prijmy z vlastni ¢innosti 1.677.772,86
6.044.818,86

Celkem K¢

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-12

ZFizovatel mésto BeneSov ma ur¢ité pravomoci, napiiklad schvaluje rozpocty
organizace, Cerpani a pouziti financnich fondd, dale schvaluje hospodaisky vysledek
organizace, plany udrzby organizace, dale schvaluje opravy a pofizeni dlouhodobého
majetku. Ziizovatel také schvaluje ceny za sluzby, vnitfni normy organizace, které
se tykaji nakladani s majetkem organizace. Na vSechny nakupy, které organizace

uskute¢ni, musi mit podklady o koupi, které se dokladaji z‘izovateli.

Tabulka ¢. 8: Prehled finan¢nich prostredkii ve fondech za rok 2010 az2013

Dum déti a
mladeze 2010 2011 2012 2013
Rezervni fond 478 626,82 613879,28| 622216,91| 702 335,43
Investi¢ni fond 140 472,30 73 712,05 7 415,45 16 475,45
Fond odmén 283 300,00| 341 265,00{ 323377,00| 336829,00
FKSP 79 725,00 54 830,00f 40 669,00 37 728,00
ZHV 193 217,46 43 339,63 134518,66 22 929,53

Zdroj: Mésto BenesSov [online] 2015 [cit. 2015-02-12]. Dostupné z WWW:
http://benesov-city.cz/vismo/zobraz dok.asp?id org=219&id ktg=1022&p1=1031

Organizaci byly ztizeny fondy jako rezervni fond, investicni fond, fond odmén
a fond kulturnich a spole¢enskych potieb. Do kulturnich fondt a spolecenskych potieb
ptispiva stat. Do fondu odmén a také do rezervniho fondu se rozdé€luje zisk Domu déti
a mladeze BeneSov z jeho dopliikové ¢innosti. Investiéni fond se sklada z odpistt Domu
déti a mladeze BeneSov. Z fondu odmén se vybfraji financni prostfedky jediné, kdyz
uz nevybudou penize na mzdy a odmény zaméstnancim. VSechny fondy jsou z'izené
pro poskytnuti finanéni pomoci organizace, kdyz nevyjde s hospodafenim z hlavni
¢innosti.
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Vsechny dotace, které¢ organizace dostane od mésta BeneSov je povinna vynalozit
na svou ¢innost, pokud se ji to nepodafi, tak musi finance vratit svému zfizovateli. Diky
dotaci od ziizovatele se tento rok nakoupilo spoustu potfebnych véci na provoz krouzku.
Jsou ur¢ité naleZzitosti, které tyto véci musi spliiovat, naptiklad to nesmi byt zadné
spotiebni zbozi, jen véci, které jsou dlouhodobého charakteru.

Pifjmy z vlastni ¢innoSti organizace jsou tvofeny souftem uplat za zajmové
¢innosti a tdbory. Také piipadnym prondjmem kluboven na dobu urcitou. Bohuzel
organizace nema zadného sponzora a ani nedostdvd zadné sponzorské a jiné dary. Ceny
jednotlivych zajmovych ¢innosti se fadoveé pohybuji od 550,- K¢ do 2500,- K&. Mezi drazsi
zajmové ¢innosti patii plavani v krytém bazénu, keramika, hra na kytaru, letecti modelafi

a ostatni.

Tabulka ¢. 9: Naklady z hlavni ¢innosti organizace za rok 2014

Nazev Rok 2014
Spotfeba materialu 451.842,27 K&
Spotieba energie 330.194,41 K¢
Opravy a tudrzba 114.642,- Ké
Cestovné 11.555,- K¢
Naklady na prezentaci 2.613,- K¢
Ostatni sluzby (poStovné, revize, popelnice, na

pronajem bazénu atd.) 731.735,16 K¢
Mzdové naklady 3.099.694,- K¢
Zdravotni a socialni poji$téni 832.431,- K¢
Jiné socialni pojiSténi 10.071,- K¢

Zakonné socialni pojiSténi (prohlidky
zaméstnanci, Skoleni zaméstnanci, ochranné

pomiicky) 93.470,10 K¢
PojiSténi majetku 89.157,- K¢
Odpisy (na pec) 9.960,- K¢
Naklady z dlouhodobého majetku od 1.000,- K¢

do 40.000,- K¢ 251.721,- K&
Dan z aroku 480,07 K¢
Celkem 6.029.566,01 K¢

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-12
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Dim déti a mladeze v roce 2014 zadal o dotace na projekty, které se tykaly
prevence Sikany — programy pro mladeZz prevence rizikového chovani mladeze
a Vneposledni fadé Zadali o dotace na program — Chceme vlastni bezpecny prostor
(venkovni hiist¢ u Domu déti a mladeze BeneSov), vSechny zadosti o dotace byly bohuzel
zamitnuty.

Hospodateni organizace za rok 2014 skonCilo pfebytkem ve vysi 15.252,85 K¢&.
Tento vysledek vznikl odectenim nakladti organizace z celkovych ptijmu, které organizace

dostala z dotaci a ze zijmovych ¢innosti (vlastni ¢innost).

Tabulka ¢. 10: Zisk organizace za rok 2014

Nazev Rok 2014
Prijmy organizace 6.044.818,86 K&
Naklady z hlavni ¢innosti

organizace 6.029.566,01 K¢
Zisk 15.252,85 K¢

Zdroj: interni dokumenty (vlastni zpracovani) 2015-02-12

Organizace si sama vede ucetnictvi a mzdovou agendu. Jednou za rok z‘izovatel
mésto BeneSov provadi audit hospodafeni organizace a kontroluje vyuzivani dotaci
a grant. V soucasné dob¢ jsou dodrzovany vSechny zasady a pravni pfedpisy, které jsou

povinné k hospodaieni organizace.
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5 Diskuze: vysledky analyzy a doporuceni

Na zacatku této diplomové prace byly stanoveny cile, kterymi bylo zhodnotit
¢innost Domu déti a mladeze v BeneSove€ a zistit, zda tato organizace plni své poslani
a napliuje své cile. Zda ma organizace dostate¢nou nabidku volnoc¢asovych aktivit a zda
maé dostatek finan¢nich prostiedkli pro svou ¢innost a na obnovu nemovitosti, které ma
ve svém uzivani.

Analytickd cast této diplomové prace byla zpracovana pomoci analyzy instituce
podle Bronislawa Malinowského. Vysledkem této analyzy je, Ze zvolend organizace plni
své poslani a naplituje své cile, pro které byla zaloZzena. Dim déti a mladeze je nejveétsi
volnoc¢asovou organizaci v BeneSové, jejim cilem je, aby byla dostupnd vSem v€kovym
kategoriim a vSem zajemciim o z4ymové vzdé€lavani a to 1 pro ty, ktefi jsou ze socidlné
slabé rodiny. JelikoZ organizace umoznuje platit uplatu na pravidelnou zijmovou ¢innost
splatkovym kalendarem.

Hypotéza ¢. 1 - Organizace plni své poslani a cile.

Diky zkuSenym internim a externim zaméstnancim spliiuje organizace funkci
estetickou, sportovni, pfirodov€dnou, hudebni, spoleCenskou a védni v pribchu celého
roku. Organizace nabizi zajmovou ¢innost pro piedskolni déti, které ucijak spravné travit
svij volny Cas, cilem je rozvoj jejich dovednosti, pfipravovat je na zijmovou ¢innost
a rozvijet jejich talent. Dim déti a mladeze BeneSov se stale vyviji a ma kvalifikovany
pedagogicky tym pracovnika.

Organizace vede déti k sebevédomi, spravnému sebehodnoceni, stanoveni
si redlnich cili v zivoté, k poznani sebe sama, k zvladani strest, k dovednostem fesit
své problémy bez pomoci Iékl a jinych navykovych latek (ve spolupraci s rodi¢i). Duraz
klade také na rozvijeni pozitivnich mezilidskych vztaht, uctu k zivotu a respekt
k individualit¢, humanni a tolerantni jedndni v souladu s pravnimi i spolecenskymi
normami. Ptipravuji podminky pro i¢innou prevenci socialné-patologickych jevi. A toto
vSe bezesporu plni. Z provedené analyzy vyplyva, Ze Diim déti a mladeZe BeneSov plni své
poslania cile a proto Hypotéza ¢ 1 byla potvrzena.

Nabidka zajmovych ¢innosti v organizaci je velice pestra a neustale se obménuje
podle soucasnych trendd. Nejvetsi poptavka je napiiklad po sportovnich a tanecnich
krouzkach, tyto krouzky jsou vzdy velmi rychle naplnény svymi zijemci. Dim déti
a mladeze BeneSov nabizi svou zijmovou Cinnost v 79 zijmovych utvarech s vice nez
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1.092 ucastnikd. Organizace ma dostate¢nou nabidku zijmovych ¢innosti. Jediné, co by
se dalo organizaci vytknout, Ze je zam¢fena nejvice na predskolni déti, Zdky zikladnich
Skol, ale organizuje malo zajmovych utvart pro mladez od 13. let. Pro porovnani, celkem
organizace provozuje 79 zajmovych ttvarl a pro mladez od 13. let je pouze 8 zdjmovych
utvart.

Doporuéeni — Organizace by se méla vice zaméfit na mladez od 13. let a udélat nabidku
zajmovych utvari, které jsou pro tuto mladez vhodné. Méla by si nechat udélat prizkum,
ktery by ji ur¢il, o které zajmové utvary by byl velky zijem. Mize byt udélan v Domé déti
a mladeZe nebo v zakladnich Skolach v BeneSove.

Provoz organizace je fizen zfizovaci listinou, Skolnim vzdélavacim programem,
organizatnim fadem, pracovnim fadem, provoznim fadem, vnitfnim fadem, planem
¢innosti organizace na cely Skolni rok, pozirnim fadem, traumatologickym planem
a smérnicemi. V téchto dokumentech jsou obsazeny vSechny postupy pro hospodarny
a ucelovy provoz organizace v povinnych zdkonnych ptredpisech. V zidném z dokument
nebylo zji$téno pochybeni. Pani feditelka Domu déti a mladeze BeneSov si vSe peclivé
hlida, pokud nastane jakakoli zména, vSechny interni dokumenty jsou pfepracovany.

Pti zajmovych €innostech vznikd Domu déti a mlddeze nirok na vybirani Uplaty.
Organizace si sama stanovi vySku uplaty, zilezi na tom, jaké jsou finan¢ni naklady
na zdjmovou ¢innost a kolik Ucastnik na danou ¢innost dochazi. Analyzou bylo zjisténo,
7ze vétSina zajmovych ¢innosti ma stanovenou cenu 550,- K¢ za cely Skolni rok.
V nékterych zajmovych Utvarech je uplata vysSi a to jsou napiiklad Keramicka dilna,
Plavani, Hra na kytaru, Gymnastika a Tane¢ni kurzy. Jde o niz§i ¢astky financ¢nich
prostiedkl, cozZ je zddouci, jelikoz vétSina zajemct o zdjmové vzd€lavani navstévuje vice
krouzkli najednou. S touto moZznosti Diim déti a mlddeze pocCitd a proto jsou ceny takto
nizké. K uhradadm nejsou zddné vyhrady, je mozno pouze souhlasit.

Pro persondlni zabezpeceni organizace je zaméstnano v Domu déti a mladeze
8 internich zaméstnancli a 63 externich zaméstnanct. Organizace si sama nemiZze urcit,
kolik bude mit internich a externich zaméstnanct, jelikoZ jsou mzdy a pifipadné odmény
financovany ze Stredoceského kraje. Pocet pracovnikli vorganizaci je nedostacujici,
jelikoz 2 pedagogi¢ti zaméstnanci jsou dlouhodobé nemocni a jejich prace se rozdélila

mezi ostatni zaméstnance. Sama feditelka organizace pronesla, ze by se rada o néco vice
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vénovala détem a vedla krouzky, nez aby neustile feSila provozni administrativu
organizace.

Doporuceni — Organizace by méla piijmout 2 nové pedagogické pracovniky
a se stdvajicimi nemocnymi rozvazat pracovni pomér. Mélo by se jednat o pedagogické
pracovniky, ktefi by méli mit pfirodovédné zaméteni. Tito pedagogicti pracovnici
v organizaci momentalné chybi. Podle poslednich informaci z Domu déti a mladdeZe pani
feditelka bude pifiimat k1. 3. 2015 novou pedagogickou zameéstnankyni, kterd
ptirodovédné zaméteni ma.

Hypotéza ¢ 2 — Organizace ma dostatek finanénich prostfedki na svou cCinnost
a na obnovu nemovitosti.

Organizace Cerpa finan¢ni prostredky ze tfi zdroji. Jedna se o finan¢ni prispeévky
od Stfedoceského kraje na mzdy zaméstnanct, finan¢ni ptispévky od zfizovatele mésta
BeneSov na provoz celého Domu déti a mladeZe a z vlastni ¢innosti. Finan¢ni prostfedky
Z téchto zdrojli jsou pro organizaci dostacujici na pokryti vSech potteb. Organizace téchto
finan¢nich prostredkl efektivné vyuziva a hospodarné s nimi naklada. Pokud by se stalo,
ze by ndklady presahly vynosy, mize Dim déti a mladeZe financovat svijj provoz z vlastni
¢innosti nebo z nékterych svych fondi. Zatim tato situace nikdy nenastala a dle slov pani
feditelky, doufa, Ze nikdy ani nenastane.

O majetek, ktery byl organizaci svéfen, je dobfe postardno, je udrZzovan
a opravovan. Potfebné drobné opravy hradi organizace z vlastni ¢innosti Pokud by
se jednalo o vétsi opravy, tak by muselo Cerpat finan¢ni prostiedky ze svého fondu rezerv.
Velké prestavby nebo nové stavby by musely byt hrazeny zfizovatelem méstem BeneSov,
protoZze piispévkova organizace ma jen omezené financni prostfedky. Co by se dalo
organizaci vytknout je, ze nechce piijimat zZadné sponzorské dary a ani nezadd o ruzné
granty a dotace, na které by mé ndrok. Na zakladé¢ provedené analyzy bylo zjisténo,
7e organizace ma dostatek finan¢nich prosttedkli na svou ¢innost a na obnovu nemovitosti
a proto Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena.

Doporuéeni - Je tu moznost Cerpani ucelovych financnich dotaci z Ministerstva skolstvi
mladeze a telovychovy na programy, které jsou zamétené predevSim na pravidelné
a dlouhodobé Cinnosti uréené co nejSirSimu spektru déti a mladeze a na podporu ¢innosti
a aktivit, které napomahaji rozvoji, rozSifovani a zkvalitiovani ¢innosti jednotlivych

organizaci.

77



Byl by doporucen Program ¢&. 1 - Zabezpeceni pravidelné cinnosti organizace
pro organizované déti a mladez. Tento program je uren pouze pro déti a mladez.
Hlavnim cilem tohoto programu je podporovat pravidelnou celorocni ¢innost organizace,
jedna se o oblast prace s mladezi a détmi. Tento program poskytuje pouze neinvesti¢ni
penézni prostiedky. Je dulezité zminit dalsi informace o programu a to, ze se vztahuje
pouze na déti a mladez, které jsou fadné registrovani vtéto organizaci

Hmotné zatizeni organizace je v dobrém stavu, podle potieby jsou obménovany
pomucky jednotlivych zijmovych Cinnosti Prostredi v jednotlivych klubovnach
je vybaveno piesné¢ na takové zajmové Cinnosti, které se tu provozuji. VSechny prostory
jsou v normach, aby spliovaly potiebné odpovidajici hygienické a bezpecnostni predpisy.
Jediné co by se dalo vytknout je, Ze by organizace méla vyménit stoly a zidle
v klubovnach, jelikoz nékteré jsou rozvrzané a nepohodIné.

Doporuéeni — Organizace by méla nakoupit nové stoly a zidle do kluboven. Pokud
by si na n¢ nevydélali vlastni ¢innosti, tak mizou Cerpat financni prostredky ze svych
fond1, jako je napiiklad Rezervni fond.

Budova Domu déti a mladeze byla shledana pro své ucely jako velice dostacujici.
Diky provedené rekonstrukci v roce 2014 ma tato budova nové zastfeSené hiisté, novy
sklad natadi pro z4jmovou ¢innost a strojovnu vzduchotechniky. Déle byla opravena cast
venkovni fasddy a vyménéna vSechny okna a dveie, také byl zfizen novy pozarni vychod.
Bylo provedeno zabezpeceni proti zlodéjum, napiiklad novy bezpeCnostni systém,
Vpiizemi se daly na okna miize, vstupni ¢4st do organizace a okolo nového hriste
je obehnana vysokym Zeleznym pletivem, ptes které se neda dostat. Zbyvajici ¢ast budovy
bude opravena na jate roku 2015. Budové Domu détia mladeze nebylo nic vytknuto.

Pro provoz né€kterych zajmovych ttvarl jsou pronajimany haly a t€locviény, 1 tyto
prostory jsou dostatecné vybaveny na pozadované zajmové ¢innosti.

Taborova zakladna vJablonné nad Vltavou je ve Spatném stavu. Nebylo
do ni dlouho investovdno a zatim na tuto rekonstrukci ziizovatel mésto BeneSov nema
potfebné financni prostfedky. Jednalo by se o opravu budovy, vnitiniho vybaveni a také
venkovniho sportovniho vyziti. Uz v roce 2006 ztizovatel mésto BeneSov uvolnilo finan¢ni
prostiedky na zpracovani projektové dokumentace k prestavbé celé budovy iarealu véetné
pudni vestavby. V projektu jsou velké zmény, napiiklad by pfibyla télocvi¢na, dalsi

socialni zafizeni, nové pokoje, nova kuchyn a jidelna, spoleCenskd mistnost a dilna
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pro vytvarné ¢innosti. Venku by vzniklo nové multifunkéni hfiSt€¢ a venkovni ucebna
s posezenim u krbu. Podle planovanych odhadli by bylo potieba na tuto rekonstrukci
az20.000.000,- K¢.

Doporuceni — Bohuzel organizace s touto situaci nemutze nic délat, maji tuto budovu
pouze Vv uzivani. Proto by se mély obratit na svého zfizovatele mésto BeneSov, aby jim
zajistil finan¢ni prostfedky na rekonstrukci taborové zakladny. Zfizovateli mésta BeneSov

bych doporuCila Integrovany regiondlni operacni program pro obdobi 2014 — 2020,

prioritni 0SU 2.4. Tento program navazuje na aktudlné realizované opera¢ni programy

v obdobi 2007 — 2013. Byl ptfipravovan na zakladé principu partnerstvi a je navrzen jako
multifondovy opera¢ni program. Zahrnuje investice z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj a z Evropského socialniho fondu. Na rekonstrukci venkovniho hiisté bych

doporuCila Nadaci CEZ, ktera vyhlasuje grantové vizeni Oranzové hristé. Toto tizeni

je zaméieno na podporu vystavby a kompletni rekonstrukce détskych, sportovnich,
vicetcelovych a dalsich hrist’.

Po odborné konzultaci s panem Ing. Jitim Dvotadkem, ktery je specialista na fondy
Evropské unie a pracuje na Ministerstvu pro mistni rozvoj, bylo vyhodnoceno komplexni

feSeni pro Cerpani dotaci v obdobi2014 — 2020. Dle jeho slov:

, Aktudlné jesté dobihaji vyzvy v programovém obdobi 2007-2013%%: Projekty
vSak musi byt zrealizovany do konce roku 2015. Co se tyce podpory volnocasové
infrastruktury zejména pro Domovy déti a mlideze bylo mozné ziskat dotaci v ramci
Regionalnich operacnich programu, ve VaSem pripadé Regiondlniho operacniho
programu Stiedni Cechy.’® Bohuzel aktudlné ROP SC uz neprijima Zdidné projekty.
V tomto pripadé doporucuji kontaktovat piimo ROP SC, zdali neplinuji vyhldsit jesté
dodatecnou vyzvu. Obavam se vsak, Ze uz je to nepravdépodobné, vzhledem k tomu,
Ze musi byt vsechny projekty do konce roku ukonceny a program radné administrativne

uzavren. Kazdopadné uz nebudou jednotlivé ROPy, ale bude jeden Integrovany regiondlni

8 Strukturdlni fondy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné zWWW: http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Kalendar-akci?t=3#Tabs

8 Regionalni operaéni program Stiedni Cechy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné z WWW:
http://www.ropstrednicechy.cz/
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operacni program. % Bohuzel v tomto programu uz bude méné podporovanych aktivi,
jak tomu bylo v minulém programovém obdobi z ROPii.

Evropska komise dale uz nehodla podporovat sportovni, Velnocasovou
infrastrukturu, ubytovaci a stravovaci zarizeni v cestovnim ruchu, obcéanskou vybavenost,
mistni komunikace atd. Bude se zamérovat spisSe na dopravni infrastrukturu, socialni,
zdravotnickou a vzdélavaci infrastrukturu, 7 které by teoreticky mohly byt podporeny

i Domovy déti a mladeze.

Jedna se o Specificky cil (Prioritni osu) 2. 4 Zvyseni kvality a dostupnosti

infrastruktury pro vzdelavani a celoZivotni uceni, kde jsou podporovany tyto aktivity:

e Podpora infrastruktury pro predskolni vzdelavani - podpora zarizeni péce o deti
do 3 let, détskych skupin a materskych skol.

e Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zdakladnich skolach.

e Podpora infrastruktury Skol a Skolskych zarizeni pro stredni a vyssi odborné
vzdéldavani.

e Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani

o Podpora infrastruktury pro zajmové a neformalni vzdelavani mladeze

Jelikoz DDM nefunguji jenom pro volnocasové aktivity, ale i pro zdajmové
a neformdlni vzdelavani bylo by teoreticky mozné ziskat dotaci na Stavebni upravy,
porFizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje odbornych i prenositelnych klicovych kompetenci
formou zajmového a neformalniho vzdeélavani:
- v oblastech komunikace v cizich jazycich
- av oblasti technickych a remeslnych obori, prirodnich ved

- a schopnosti prace s digitalnimi technologiemi

Cilem je zvySeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prdce
a potreby sladeni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace. Soucasti projektu

je podpora socialni inkluze prostrednictvim stavebnich uprav budov a uceben, porizeni

%0 Integrovany regionalni operaéni program [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné zWWW:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana
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vybaveni, kompenzacnich pomiicek a kompenzacniho vybaveni pro déti, nezbytnych

pro zajisteni rovného pristupu ke vzdélavani socialné vyloucenym osobdam.

Typy piijemcit ve Specifickém cili 2.4

- zarizeni péce o déti do 3 let

- Skoly a Skolska zarizeni v oblasti predskolniho, zdkladniho a stFedniho vzdelavani a vyssi
odborné skoly

- dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit

- kraje a obce

- organizace zrizované nebo zakladané kraji

- organizace ziizované nebo zakladané obcemi

- nestatni neziskové organizace

- organizacni slozky statu

- prispevkové organizace organizacnich slozek statu

Podrobnéjsi informace k tomuto specifickéemu cili budou ddle zverejnény
V Pravidlech pro prijemce a Zadatele, které zatim nejsou vyhotoveny. Dle predbéiného
harmonogramu vyzev se ocekava vyhlaseni vyzvy v tomto specifickém cili na listopad roku
2015 a to jen na Podporu infrastruktury pro predskolni vzdélavani - podpora zarizeni péce
o deéti do 3 let, détskych skupin a materskych skol. Dalsi vyzvy budou tedy vyhlaseny

az v roce 2016.%* «

%1 Strukturdlni fondy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné zWWW: http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Kalendar-akci?t=4#Tabs
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6 Zavér

Tato diplomova prace byla zpracovana na téma Instituce pro traveni volného Casu
mladeZe do 18 let. Charakterizovala problematiku volného ¢asu mladez a déti, coz je stale
aktualni téma, jelikoz v této dobé nemaji rodie dostatek Casu na své déti a proto
vyhleddvaji organizace pro trdveni volného casu. Tyto organizace slouzi mimo jiné
pro zabavu déti, ale 1 pro nalezeni sebevédomi, spravného sebehodnoceni a pro rozvijeni
mezilidskych vztahi ditéte.

Velké mnoZzstvi volného ¢asu se mize stat 1 nebezpecné, jelikoz déti a mladez,
kteti nemaji svilj volny Cas organizovany, travi tento Cas v riznych hernach. Vénuji
Se ¢innostem, které prekracuji zakon. Dochazi k ¢astym uraztim, dale mladi ohrozuji sebe
1 druhé svym experimentovanim s lehkymi i t€Zkymi drogami, jako je alkohol, koufeni,
atd. Jelikoz mladez netravi svlj volny ¢as plnohodnotné a nudi se, dochazi k Sikané
spoluzikii a vrstevnikl.

Cilem této diplomové prace bylo provést rozbor vybraného zatizeni volného Casu
déti a mladeze, zhodnotit postaveni organizace a zvazit zda a jak jsou naplnény jeji cile
a poslani a zda ma organizace dostate¢nou nabidku volno¢asovych aktivit. Dal§im cilem
bylo zistit, zda ma organizace dostatek finan¢nich prostiedkil na svou ¢innost a na obnovu
nemovitosti, které ma ve svém uzivani. Ke splnéni danych cili bylo potfeba nejdiive
vysvétlit zadkladni pojmy volného ¢asu a mladeze, které jsou obsazené v teoretické Casti,
dale ve vyzkumné cCasti byl charakterizovan konkrétni Dim déti a mladeze v BeneSove,
ktery se specializuje na traveni volného Casu.

Teoreticka cast této diplomové prace byla zpracovana formou literdrni reSerSe.
Byly vymezeny zékladni pojmy tykajicise tématu pro traveni volného ¢asu mladeze a déti,
byly pouzity poznatky ze studia odborné literatury a internetovych zdroji, formou
diskripce. Byly podrobné charakterizovany pojmy, jako problematika volného ¢asu, volny
Cas z historického hlediska, definice volného casu, cilové funkce volného Casu, volny Cas
a jeho hlediska, limityjici faktory osobnosti vzhledem k volnému cCasu, soustava aktivit
a zatizeni volného ¢asu mladeze a déti. Dale byly vyznaCeny pojmy jako déti a mladez,
které se délily na predSkolni vek, mladsSi Skolni veék, star$i Skolni vék a mladez.

Zminéno bylo také vychovné zhodnoceni volného €asu, rodina, jak rodina piisobi
na déti, Skola, vychova mimo vyucovani, duSevni hygiena jedince, instituce pro vychovu

mimo skolni vyucovani, skolni kluby, druziny a jejich funkce a provoz, domy déti
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a mladeze, jejich napln ¢innosti, jejich pracovnici. Dale byla zminéna pravni a ekonomicka
hlediska ptispévkovych organizaci pro traveni volného Casu, pravni uprava ptispévkovych
organizaci, statni zijem v oblasti trdveni volného ¢asua v posledni fad€ i moznosti Cerpani
finan¢nich prostfedki z vetejnych zdrojl. Zamérem teoretické ¢asti bylo vymezit zakladni
pojmy o volném c¢asu a jeho traveni, ziskat povédomi o fungovani organizaci pro traveni
volného ¢asu mladeZe do 18 let. Tento ZAmér byl splnén.

V analytické ¢asti této diplomové prace byl charakterizovan Dtm déti a mladeze
vV BeneSové, jeho zdkladni udaje, informace o jeho poslanich a cilich, o jeho historii. Poté
byla pouZita analyza instituce podle Bronislawa Malinowského, ktera analyzuje organizaci
podle jeji zajmové Cinnosti, podle propagace organizace, podle slozeni personalu, podle
norem a smérnic, které se na organizaci vztahuji, podle budov a zafizeni, které
ma organizace v uzivania podle finan¢nich prostiedkt, které ma organizace k dispozici.

Informace byly ziskavany terénnim vyzkumem, pozorovanim, dale také studiem
dokumentt, vyroCnich zprav, finanCnich vykazl, z webovych stranek organizace
a predev§im z rozhovort se zastupciorganizace, nejvice vSak z rozhovori s pani feditelkou
Miladou Rydlovou, kterd ochotn€ poskytla spoustu potfebnych informaci a dokumentt.
Aby doSlo k naplnéni cili organizace, byly stanoveny 2 hypotézy:

Hypotéza ¢. 1 - Organizace plni své poslania cile.
Hypotéza ¢. 2 — Organizace ma dostatek finanénich prostfedkti na svou ¢innost
a na obnovu nemovitosti.

Na zdkladeé provedenych analyz bylo zjisténo, Ze obé hypotézy byly potvrzeny.
Organizace plni své poslani a cile, ma dostatek financnich prostiedku na svou cinnost
a na obnovu nemovitosti.

Dim déti a mladeze BeneSov je jednou znejvétSich a nejvyznamnéjSich
organizaci pro traveni volného ¢asu déti a mladeze ve mésté¢ BeneSov a v celém regionu.
Organizace nabizi Siroky okruh zdjmovych ¢innosti, roéné pofada spoustu zajmovych
soutézi a akci V roce 2014 potadala organizace 79 zajmovych utvari, které navstévovalo
1092 zajemcd o zajmové vzdélavani. Organizace nabizi pravidelné zijmové cCinnosti
po cely skolni rok. Oblibené jsou také ptilezitostné (jednorazové) ¢innosti, které probihaji
nepravidelné¢ po cely Skolni rok a nabidka téchto Cinnosti je tematicky zaméfena.
Pti potadani téchto ¢innosti vychéazi organizace ze sezonnich ¢innosti. V letnich mésicich,

nejlépe o prazdninach, organizace potrada tdborovou ¢innost. Tabory jsou riizné tematicky
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zaméfeny, jako naptiklad: Soustfedéni sportovni gymnastiky, Odborné soustfedéni
mladych modelatd, Tyden v pohybu a Cesta za dobrodruzstvim.

Cile, kter¢ byly stanoveny na zac¢atku diplomové prace, byly spInény. Vysledkem
analyzy je, ze Dim déti a mladeZze BeneSov ma vybornou nabidku zajmovych ¢innosti
a diky tomu cilené plisobi na rozvoj osobnosti déti a mladeze. V celkovém meétitku
se organizaci zvysila ucast jak v pravidelné zajmové ucasti, tak v UCasti na prilezitostnich
akcich, které Dim déti a mladeze BeneSov pofadal. Vice déti se zapojuje do spontannich
aktivit. Ztoho vyplyva, Ze ma organizace stale veétsi oblibu. Zaméstnanci si pravidelné
zvySuji svou odbornou kvalifikaci. Budovy a hmotné zatizeni se daii udrzovat v dobrém
stavu, kromé tdborové zéklady Jablonnd nad Vltavou. Na ziklad¢ odhalenych nedostatki

Vv organizaci, byla formulovana doporuceni, kterd ji pomohou nedostatky fesit.

84



7/ Seznam pouzitych zdroju

CAP, Jan. Psychologie mnohostranného vyvoje clovéka. 1. vydani. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1990, 292 s. ISBN 80-04-22 967-0

HAJEK, Bediich, HOFBAUER, Bietislav, PAVKOVA, Jitina. Pedagogické ovliviiovani
volného casu, soucasné trendy. 1. vydani. Praha: Portal, 2008, 240s. ISBN 978-80-7367-
473-1

HOFBAUER, Bftetislav. Déti, mladez a volny cas. 1. vydani. Praha: Portal, 2004, 176s.
ISBN 80-7178-927-5

MALINOWSKI, Bronislaw. Védecka teorie kultury. 1. vydani. Brno: Krajské kulturni
stredisko, 1968, 185s.

MATEJICEK, Zdendk, POKORNA, Marie. Radosti a strasti: Predskolni vék, mladsi
Skolni vek, starsi skolni vek. 1. vydani. JinoCany: H+H, 1998, 205s. ISBN 80-86022-21-8

MATOUSEK, O., KROFTOVA, Mlide? a delikvence. Praha: Portal 1998 ISBN 80-7178-
226-2.

MSMT, odbor pro mladez Volny cas a prevence u déti a mladeze. Praha: Cihak tisk, 2002.
48 s.

Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha. 1. vydani. Praha:

Ustav pro informace ve vzdélavani, 2001, 98 s. ISBN 80-211-0372-8.

PAVKOVA, Jitina a kol Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy vychovy

mimo vyucovani a zarizeni volného casu. 3. vydani. Praha: Portal, 2002, 231s. ISBN 80-
7178-711-6

85



PAVKOVA, J. a HAJEK B. Skolni druzina. Vydani 1. Praha: Portal, 2003, 154 s. ISBN
80-717-8751-5.

PRUCHA, J.; WALTEROVA E.; MARES J. Pedagogicky slovnik. 3. vydani. Praha:
Portal, 2001. 322 s. ISBN 80-788071-785798.

SLEPICKOVA, Irena. Sport a volny cas. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2000, 111 s. ISBN
80- 246-0044-7.

SCHNEIDEROVA, Hana a kol. Teorie Skolni a mimoskolni vychovy. 1. vydani. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi, 1988. 216 s. ISBN 14-524-88

SPOUSTA, Vladimir. Teoretické zdiklady vychovy ve volném case. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 1997, 183s. ISBN 80-210-1007-X

SVIGOVA, Milada. Volny ¢as a my. Praha: Svobodné slovo, 1967, 155s. ISBN 32-013-67

VAZENSKY, Mojmir, SMEKAL, Vladimir. Zdklady pedagogiky volného ¢asu. 1. Vydani,
Brno: Paido, 1995, 176s. ISBN 80-901737-9-9

Inte rnetové zdroje
Dim déti a mladeze BeneSov [online] 2014 [cit. 2014-10-10]. Dostupné zWWW:

http://www.ddmbenesov.cz/

Ptedskolni wv¢k  [online] 2014  [cit. 2014-10-13]. Dostupné z WWW:
http ://www.vemeste.cz/2011/05/charakteristika- vyvoje-ditete- predskolIniho-veku/

Miladsi skolni ve€k [online] 2014 [ cit. 2014-10-13]. Dostupné zWWW:
http ://www. vemeste.cz/2011/04/mladsi-skoIni- vek/

Zékon o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoc¢tu [online] 2015 [cit. 2015-01-26].
Dostupné z WWW: http://www. zakonyprolidi.cz/cs/2000-250

86



Jiskra BeneSov [online] 2015 [cit. 2015-02-16]. Dostupné zWWW: http://jiskra-
benesov.cz/search/?0=D%C5% AF m+d %C4%9Bt%C 3% AD+a+mI%C3%Alde%C5%BEe
+Bene%C5%Alo

Benesovsky denk [online] 2015 [cit. 2015-02-03]. Dostupné na WWW:
http://benesovsky.denik.cz/zpravy region/mladym- zahradkare m-se-stala-helena-
20140619.html

Me¢sto BeneSov [online] 2015 [cit. 2015-02-12]. Dostupné z WWW:
http://benesov-city.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=219&id_ktg=1022&p1=1031

Strukturalni  fondy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné zWWW:
http ://www.strukturalni- fondy.cz/cs/Kalendar-akci?t=3#Tabs

Regionalni operaéni program Stiedni Cechy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné
z WWW: http://www.ropstrednicechy.cz/

Integrovany regionalni operaéni program [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné
z WWW: http://lwww.strukturalni- fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana

Strukturalni  fondy [online] 2015 [cit. 2015-02-18]. Dostupné¢ zWWW:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Kalendar-akci?t=4#Tabs

Pravni predpisy
Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. [online] 2015 [cit. 2015-01-26]. Dostupné z WWW:

http ://www. msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-74-2005-sb-1

Vyhlaska & 410/2005 Sb. [online] 2015 [cit. 2015-01-26]. Dostupné zWWW:
http://www.esipa.cz/shirka/sbsrv.d1l/sh?DR=SB&CP=2005s410

87



Zikony, vyhlasky a nafize ni
Zakon €. 76/1978 Sb.

Zakon €. 128/2000 Sb.

Zakon €. 129/2000 Sb.

Zakon ¢. 218/2000 Sb.

Zakon ¢. 250/2000 Sb.

Zakon €. 109/2002 Sb.

Zakon €. 561/2004 Sb.

Zakon €. 477/2008 Sb.

Zakon €. 472/2011 Sb.

Vyhlaska ¢. 87/1992 Sb.
Vyhlaska ¢. 432/1992 Sb.
Vyhlaska ¢. 106/2001 Sb.
Vyhlaska ¢.74/2005 Sb.
Nafizeni vlady €. 68/1997 Sb.

Inte rni dokumenty Domu déti a mladeZe BeneSov
e Bezpecnost pti ¢innostech s détmi
e Deniky ¢innosti zijmovych ttvart
e Organiza¢ni fad Domu déti a mladeZe BeneSov
e Provozni fad
e Rozbor hospodateni Domu déti a mladeze BeneSov za rok 2014
o Skolni vzd&ldvaci program Domu déti a mladeZe BeneSov na kolni rok 2014/2015
e Traumatologicky plan
e Vnitini fad

e VSeobecny pozarniiad

Ustni s déleni
RYDLOVA, Milada: Ustni sdéleni. Diim déti a mladeze BeneSov, v Benesové. 2. 2. 2015
a 10. 2. 2015

88



Seznam tabulek

Tabulka €. 1: Formy zdjmoveé ¢innosti za rok 2014 .........coooviiiiiiiiiiieieieee e 47

Tabulka ¢. 2: Piehled zijmovych krouzkti Domu déti a mladeze BeneSov pro Skolni rok

2004 — 2015, et bbb na bbb 48
Tabulka ¢. 3: Pfehled nejoblibenéjsich ptileZitostnich zdjmovych ¢innosti........c.ccceenene. 56
Tabulka €. 4 : Taborova a pobytova ZAJMOVA CINNOST ....eevveeriveiiieiiiiiee e 57
Tabulka €. 5: Osveétova a informacni Z4jmova CINNOSE ......cevvveiriiiiiiiiiiie e 58
Tabulka €. 6: Priklady individudlni zZ4jmoveé CINNOST ......ccvvevviiiiiiiiiieeceeeec e 59
Tabulka €. 7: Pfijmy organizace za 10K 2014 .........cceiiiiiiiiiiiii e 77
Tabulka ¢. 8: Pfehled finan¢nich prostiedkti ve fondech za rok 2010 az2013 ................... 77
Tabulka ¢. 9: Néklady z hlavni ¢innosti organizace za rok 2014 ..........cccccovviiiiiiiiciicnnnne 78
Tabulka ¢. 10: Zisk organizace za 10K 2014 ........cccoiiiiiiiiiiii i 79

Seznam grafi

Graf¢. 1: Vékova struktura internich ZameStNanCU........vveeeeveeerrriieieeeeeeeeieie e e e e e e e 62
Graf¢. 2: Vékova struktura externich ZameEStNanCU . ... . eeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e e e e e 63

Seznam obrazku

Obrazek €. 1: Podstatné rysy a souvislosti systému volného €asu........ccocevvvriiiininninnnnne. 22
Obrazek €. 2: LOZO OTZANIZACE ....c.vvviiiriiiiiiieiiiiie it eesiee e siiee s sae et sb e e s sine e nsne e nens 45
Obrazek €. 3: Vitézka narodniho kola soutéze Maly zahradkar 2014 ..........ccccoveeivveieennne 60
Obrazek €. 4: Organizacni Schéma INSTILUCE ........covviiiiiiiiiiiiii e 64
Obrazek ¢. 5: Budova Domu déti a mladeze BeneSov........c.oooveviviiiiininiiiic e 75

Seznam pouZzitych zkratek

ASPV — Asociace sportu pro vSechny
ASSK - Asociace $kolskych sportovnich klubi
BESIP — Bezpecnost silni¢niho provozu
BN — Benesov
CR — Ceska republika
89



DDM — Dim détia mladeze

DUSP — Diagnosticky ustav soustavné péée

CHKO — Chranéna krajinna oblast

ICO — Identifika¢ni &islo organizace

KF — Krajské finale

LMK — Letecko- modelaisky klub

MKS — Méstské kulturni sttedisko

MSMT — Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy
OP — Okresni pohar

0O.P.S — Obecné prospesna spolecnost

OSN — Organizace spojenych naroda

ROP SC — Regionalni operaéni program regionu soudrznosti Stedni Cechy
TJ — Télovychovna jednota

TZ — Taborova zikladna

90



8 Prilohy

8.1 Seznam priloh

PIIOhA €. 11 oo 91
PEIIONA €. 2 oo 96
PIIONA €. 3 oo 100
PEHIONA €. 4 ..o 110

Priloha ¢. 1:

Fotodokumentace kluboven DDM BeneSov

Klubovna pro Letecké a Zelezni¢ni modelafe

Zdroj: vlastni fotografie, 2015-02-11
91



Klubovna pro Divéi klub

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

Keramicka dilna

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

92



Pec na keramiku

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

Klubovna, v které probiha hra na kytaru

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

93



Klubovna pro spontanni zijmovou ¢innost

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

Velky sal

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

94



Vyzdobeni chodby na téma Pravék

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

Pristavba k Domu déti a mladeZe BeneSov

Zdroj: Vlastni fotografie, 2015-02-11

95



Priloha ¢. 2

Preventivni program Domu déti a mladeZe BeneSov Skolni rok 2012/2013

a) Charakteristika Skolského zaFizeni - Dim d¢ti a mladeze je statni Skolské zatizeni,
které v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vySSim
odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon) a provadéci piedpisy k nému poskytuje
zajmové vzdélavani. Obsah ¢innosti je vymezen timto zakonem a provadécimi piredpisy,
zejména pak vyhlaSkou 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. Predmétem je pravidelna
zajmova cinnost, ktera probiha v zajmovych krouzcich a klubech, ptilezitostna vychovna,
vzdélavaci, zajmova rekreaCni ¢innost, tdborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem
mimo meésto, osvétova vzdélavaci ¢innost, individudlni prace, zejména vytvareni podminek
pro rozvoj nadanych déti a zakli a v neposledni fad¢ i nabidka a realizace spontdnnich
aktivit.

V letosnim S$kolnim roce je do pravidelné zajmové cinnosti zapojeno celkem 1193
uCastnikt v 80 zdjmovych tutvarech. Déle ptipravuyje DDM BeneSov celou fadu
ptilezitostnych akci ur¢enych nejen pro déti a mladez ale i Sirokou vefejnost. Pfehled
je rozpracovan v roénim pldnu a podrobné informace v mési¢niku ,Fantazie®. Ten
je bezplatné k dispozici détem i rodi¢im. S naSimi aktivitami seznamujeme také
prostfednictvim webovych stranek a mistnich periodik. Velky vyznam je kladen
na spontanni aktivity, které probihaji v herné DDM a na vystavach. Za minuly rok jimi
proslo t¢me¢t 15 000 Ucastnikli a dalSich témét 30 000 déti a mladeZe se v prostorach
naSeho zafizeni zabyvalo spontdnnimi aktivitami pti ¢ekani na zajmové krouzky, skolni
vyucovani €i rodi€e. Bohatd je 1 nabidka prazdninovych a vikendovych aktivit, které
se orientuji na vyuziti volného ¢asu v dobé vS§ech ro¢nich obdobi (dlouhodobé, kratkodobé
a ptriméstské tabory, vikendy napt. jazykové, hudebni, pfirodovédné, vytvarné,
sportovni,...). VEétSina z nich se kona v nasi Turistické zakladné v Jablonné nad Vitavou. V
minulém roce se téchto pobytt uskutecnilo 18 s celkovym poctem 441 ucastniki.

b)Proble matika SPJ - V soucasné dobé mizeme konstatovat, ze problematika socialné
patologickych jevl stile narlsta a je jiz celospolecenskym problémem. Nejen drogy,
ale také vandalstvi, Sikana, poruchy piijmu potravy, zaSkolactvi a jiné socidlné negativni
jevy se zaCinaji dotykat jiz déti zdkladnich Skol Setkdvame se s nimi, i kdyz zatim
v celkem malé mife, i my. NejvétSim problémem zjevnym pro nds je vandalismus, kterého
si miizeme vSimnout i v okoli naseho zafizeni a sousedni $koly. Také muzeme zachytit
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naznaky Sikany v chovani mezi détmi navzajem praveé ptispontannich aktivitaich. Dale sem
patii hlavné vulgarni vyjadfovani déti a mladistvych mezi sebou. Problémem je malo
prostoru v okoli, ktery déti maji k vybiti piebyte¢né energie a odreagovani po naro¢ném
sezeni ve Skole. Ten se jak doufame, alesponi CasteCné zlep$i po planované rekonstrukci
naseho zafizeni. NaSim cilem vést déti k sebevédomi, spravnému sebehodnoceni, stanoveni
sirealnich cili v Zivoté, k poznani sebe sama, k zvladani strest, k dovednostem fesit své
problémy bez pomoci I€ki a jinych navykovych latek (ve spolupraci s rodic¢i). Diraz
klademe také na rozvijeni pozitivnich mezilidskych vztahl, Uctu k Zivotu a respekt
k individualit¢, humanni a tolerantni jedndni v souladu s pravnimi i1 spoleenskymi
normami. Chtéli bychom ptipravit podminky pro u€¢innou prevenci socialné-patologickych
jevi. Neztstat jen u mluveni o drogach ¢i alkoholu, ale vénovat se také vytvareni
socidlnich dovednosti déti a nabidnout ve spolupraci s dal§imi organizacemi a institucemi
konstruktivni alternativu traveni volného ¢asu. Nezapominame také na prevenci rizikového
chovani v dopravé, na které spolupracujeme s policii CR. 2

c) Prevence - Samotna existence naseho zafizeni by méla byt jednou z forem prevence
téchto jevl. Smysluplné vyuziti volného Casu, nalezeni kamarada se spoleCnymi zajmy
a vlastni aktivita by mély byt jednim z nejlepSich zptlsobi, jak se rizikovému chovani
vyhnout. Vzhledem k velkému ¢asovému vytizeni mnohych rodi¢ nabyva v tomto ohledu
na vyznamu naSe Uloha. Je velmi duilezit¢ podchytit zijem déti jiz v utlém veéku, kdy
je snadné jejich mysleni ovlivnit. Proto se nase nabidka soustred’'uje jiz na ty nejmensi,
ktefi mohou vyuZzivat nase zatfizeni a nabidku naSich aktivit spole¢né s rodi¢i. Jejich zdjem
bychom pak radi udrzeli 1 ve star§Sim véku déti. O to se snazime piedev§im prostiednictvim
prezentace ¢innosti (besidky, vystoupeni), ale i nabidkou spole¢nych ¢innosti pro rodice
a déti (rodinné turnaje, nedélni cviceni, divadelni pfedstaveni). Pfipravujeme také akce
zamétené pfimo na prevenci.

- Rizikova mista: jsou to predev§im vnéj$i prostory v okoli DDM, kde se déti a mladez
schazeji, a také Satny a herna, kde ¢ekaji na zijmovou ¢innost. Zde se snazime na ¢innost
déti dohlizet, nabizet jim smysluplné aktivity (otevieny klub, herni akce) a zamezovat

nevhodnym projevim.
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V planu domu déti je naznaceno preventivni pisobeni §kolského zaftizeni na klienty v
téchto oblastech:

1. Boj proti drogovym zivislostem, alkoholismu a koufeni: Poskytnout rodictiim zikladni
informace tykajici se drog, vcetn¢ postojiit DDM k protidrogové problematice. Zajistovat
v ptipad¢ potifeby poradenské sluzby specializovanych poradenskych a preventivnich
zatizeni pro studenty, rodice a pedagogy.

2. V oblasti zdravého Zzivotniho stylu: naucit je feSit stresové situace, feSit problémy
formou her. Podnitit a motivovat jejich ¢innost ve volném cCase — pohyb, doplhovani
védomosti a dovednosti vyuzitelnych v praxi — na zakladé¢ forem vzdélavani uvedenych
v SVP. Zaméfit se na nové, neobvyklé, trendy a jiz vyzkousené metody.

3. Oblast virtualnich drog patologického hracstvi: dusledné prosazovat zédkaz vSech
hazardnich her vDDM a jeho okoli nabidnutim jinych alternativ vyuziti volného Casu.

4. Ohrozovani mravni vychovy mladeze, tyrani a sexudlni zneuzivani déeti.

5. Volny as a zajmové aktivity.

6. Zneuzivani virtudlnich drog (pocitace, televize a video) a patologické hracstvi

7. Zaskolactvi: sledovani dochazky i pfesto, ze ¢innost je na zdkladé zajmu a v podstate
dobrovolna.

8. Sikanovani, vandalismus a jiné formy nasilného chovani (napf. divacké nasili apod.):
pokusit se co nejdiive piipadny vyskyt odhalit a podnitit jeho feSeni Spolupracovat
s odborniky, popf. i nestitnimi organizacemi zabyvajicimi se prevenci Sikanovani
(kriminalisté pro mladez socidlni kuratofi, détsky psychiatr, spolupriace se zikladnimi
Skolami istfednimi Skolami.)

9. Xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu: disledné potirat jakékoliv naznaky
zejména rasismu a antisemitismu. Vysvétlovat nutnost souZiti bez intolerance jako jedinou
cestu souziti narodii, narodnostnich mensin a lidi rizného ndbozenského vyznani. Tomu
odpovidajicispolecné aktivity popt. projekty.

Informaéni nasténka

V pfizemi haly DDM je nasténka vénovand protidrogové prevenci, kde jsou vyveéSeny
informacni letdky, ¢lanky a seznam zatizeni vénujicich se prevenci zavislosti. Déle se zde
vénujeme zdravému zivotnimu stylu, prevenci dalSich patologickych jevl (Sikana,

gamblerstvi atd.) a rozvijeni zajmi déti.
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Realizace MPP a spoluprace s ostatnimi $kolami a pedagogickymi i nepedagogicky mi
pracovniky

Na realizaci minimalniho preventivniho programu se podilime ve spolupraci s vedenim
Skola jejich koordinatory.

Uplatiuyjeme predevsim diferencované piistupy zejména ve vztahu k ve€ku a osobnostnim
zvlaStnostem cilovych skupin. Minimédlni preventivni program pravidelné¢ jednou ro¢né
vyhodnocujeme a sledovat 1 jeho celkovou uc¢innost a prubeh.

Za realizaci Minimdlnitho preventivniho programu zodpovidd metodik prevence —
koordinator, ktery o jeho pribéhu a napliovani informuje feditelku DDM a vyhodnocuje
aktualni sitvaci. S vytvofenim programu jsou seznadmeni vSichni externi i1 interni
pedagogiCti pracovnici, a to prostfednictvim pedagogickych porad a nasténky vénované
protidrogové prevenci. Ostatni pracovnici DDM jsou rovnéz s timto programem seznameni
a vramci svych moznosti piisobikladnym ptikladem na déti.

Spoluprace s rodi¢i, odborniky a ostatnimi institucemi

Spoluprace a vyména informaci probihd i1 s rodi€i a zdkonnymi zastupci naSich klientd.
Je tieba konstatovat, ze problémy, které vidime my, vidi i oni stejnym ¢i podobnym
pohledem. K tomu na druhou stranu je nutno dodat, Ze jsou vSak i rodiCe, ktefi jsou malo
kriticti a vetsi ¢ast vychovy piesunuji na Skolu a potazmo na DDM, téch je vSak drtiva
mensina. Cinnost, kterou vyviji DDM, hodnoti vét§i ¢ast rodi¢t velmi kladng a pozitivng.
Zavér: Zakladnim principem preventivni strategie uplatiované na DDM je vychova
klient ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéni a rozvoji
osobnosti. V tomto smyslu vedou pedagogové volného Casu a externi pracovnici klienty
k osvojovani norem mezilidskych vztahi respektujicich identitu a individualitu klienta
a rozvijeji zejména pozitivni mezilidské vztahy a tctu k Zivotu druhého ¢lovéka, respekt
k individualité kazdého jedince, humanni a tolerantni jednani, jednani v souladu s pravnimi
normami a s diirazem na pravni odpovédnost jedince. Pedagogové a externi pracovnici
se snazi vytvaret podminky pro smyslupIlné vyuziti volného ¢asu.

Veskera Cinnost je zalozena na dobrovolnosti a zaijmu déti a mladeZze. Tim, ze naSe zatizeni
je oteviené s Sirokou nabidkou zajmovych aktivit, podilime se ve velké mife na prevenci
socialné patologickych jevli v naSem mésté 1 jeho okoli.

Milada Rydlova

Reditelka, DDM Benesov
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Priloha ¢. 3

Dim déti a mladeZe BeneSov, PoStovni 1668, BeneSov

VNITRN{ RAD

Datum platnosti: od 1. 9. 2013

Nahrazuje: Vnitini f&d Domu déti a mladeze BeneSov ze dne 18. 6. 2007
Zpracovala: Milada Rydlova, feditelka

Projednan na pedagogické rad¢ 3.6.2013 2

I. VSeobecna ustanoveni a ¢innost Domu déti a mladeZe BeneSov

1. VSeobecnd ustanoveni

a) Dim déti a mladdeze BeneSov (ddle jen DDM BeneSov) je Skolskym zatfizenim, které
v souladu se zidkonem ¢. 561/2004 Sb. (o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani - Skolsky zikon a provadécich piedpisti k nému), poskytuje
zajmové vzdélavani.

b) DDM Benesov je prispévkova organizace s pravni subjektivitou od 1. 1. 1995. IC
61664634, Ziizovatel: Mésto BeneSov

c) Vnitini f&d DDM BeneSov upravuje zakladni pravidla provozu zafizeni
pro zaméstnance, Ucastniky ¢innosti a dalsi nav§tévniky DDM BeneSov. Vymezuje prava
a povinnosti zicastnénych (jejich zdkonnych zistupcill) a ochranu zdravi a bezpecnost
pii zZiyjmovém vzdélavani. ZabezpeCuje piedchazeni socidlné patologickym jevim, jako
je nasili, Sikana, rasova diskriminace a uzivani navykovych latek. Upravuje podminky
zachdzenis majetkem DDM BeneSov ze strany ucastnika.

d) Vnitini tad plati pro budovy a vSechny prostory jak vlastni, odlouena pracoviste,

tak prostory pronajimané pro ¢innosti, které DDM BeneSov zajist'uje a potada.

2. Cinnost DDM BeneSov

a) Obsah ¢innosti DDM BeneSov je vymezen jednak Skolskym zikonem a provadécimi
predpisy k nému, zejména pak Vyhlaskou 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani

b) Formy ¢innosti:

- ptilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zijmova a rekreacni ¢innost

- pravidelna vychovna vzdélavaci a zijmova Cinnost
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- taborova ¢innost a dal§i ¢innost spojena s pobytem mimo mésto

- osveétova a vzdélavaci ¢innost

- individualni prace, zejména vytvafeni podminek pro rozvoj nadanych déti a zaki

- nabidka a realizace spontannich aktivit

c) DDM BenesSov je ptistupny vSem bez jakékoliv diskriminace z dlivodii rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho putvodu
a zdravotniho stavu.

d) Cinnost je uréena nejen pro déti, zaky a studenty, ale i pedagogické pracovniky, rodice
a dalsi fyzické osoby (dale jen Ucastnici), a to bez ohledu na misto jejich pobytu nebo jiné
podminky.

e) O piieti k pravidelné zdjmové Cinnosti, prilezitostné, pobytové a letni Cinnosti
se zpravidla rozhoduje na ziklad¢ pisemné prihlasky. Zajmové vzdélavani je poskytovano

zpravidla za uplatu.

I1. Prava a povinnosti uéastnik

1. Prava ucastniku pii vzdélavani a zajmové cinnosti

a) Kazdy twdastnik ma pravo na zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu DDM BeneSov, ktery slouzi zejména k rozvoji talentu, k pomoci v profesni
orientaci, k u¢elnému a smysluplnému vyuziti volného ¢asu.

b) Kazdy ucastnik ma v DDM BeneSov pravo formulovat své vlastni ndzory, svobodné
je vyjadfovat, pti ¢emz se jeho ndzorim musi vénovat pozornost.

c) Kazdy ucastnik mad prdvo v DDM BeneSov na ochranu pfed jakymkoliv t€lesnym
¢iduSevnim nasilim, urdZenim nebo zneuzZivanim a nedbalym zachdzenim.

d) Kazdy ucastnkk ma pravo na informace a poradenskou pomoc tykajici se zdjmového
vzdélavani.

e) Kazdy ucastnik ma pravo informovat se u vedoucich zijmovych utvarti nebo vedoucich
¢innosti pofadanych DDM BenesSov o vysledcich svého zajmového vzdélavani. Toto pravo
maji i rodice ucastnika. V ptipadé zletilych tcastniki maji na tyto informace pravo rodice

piipadné osoby, které pIni k tcastniklim vyzivovacipovinnost.
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2. Povinnosti ucastnikit pii vzdeélavani a zdajmové cinnosti

a) Ucastnik je povinen fadn& dochazet na zAjmové utvary podle rozvrhu hodin.

b) Utastnici se shromazd’uji ve vestibulu DDM Benesov nebo pred odlou¢enymi pracovisti
nejdiive 15 minut pfed zahajenim ZU. Misto a ¢as se dovédi UCastnici a zakonni zastupci
Gastnikd na zahajovacich schiizkach ZU. Vedouci ZU zodpovida za své &leny v dobd
ur¢ené rozvrhem.

¢) Neptitomnost v zaijmovém vzdélavani musi byt fddn¢ omluvena (u nezletilych ucastnikti
zdkonnymi zastupci). Pokud musi tcastnik opustit zdjmovou Cinnost v jejim pribehuy,
pozada o uvolnéni vedouciho ZU piipadné zodpovédného pedagogického pracovnika.
Nezletily tcastnik mize byt uvolnén pouze na zidkladé pisemné zidosti zikonného
zastupce.

d) Utastnik je povinen dodrzovat vnitini fad a dal§i vnitini pfedpisy DDM Benesov,
predevSim pokyny k ochrané zdravia bezpeCnosti, s nimiz byl prokazatelné seznamen.

e) Ucastnikiim neni dovoleno nosit do zijmového vzdélavani véci, které nejsou nutné
pro ¢innost, zejména predméty z drahych kovil, pfedméty nebezpené a piedméty cenné.

f) Utastnici jsou povinni plnit pokyny a natizeni pedagogickych pracovnikii a spravnich
zaméstnancl. Chovat se v dobé 1 mimo dobu vzdélavani v souladu s obecné platnymi
pravidly slusného a ohleduplného chovani. Poruseni téchto pravidel miize mit za nasledek
pfipadné vykazani uCastnika ze vzdéldvani nebo Cinnosti pedagogickym pracovnikem,
za piedpokladu, Ze nebude ohroZzena jeho bezpetnost. Reditel DDM Benesov
miize rozhodnout o podminéném vylouceni nebo vylouceni ze vSech forem zijmového
vzdélavani uskute¢iovanych DDM BeneSov.

g) Utastnici jsou povinni chranit majetek DDM BeneSov, udrzovat potadek v prostorach
DDM i odloutenych pracovistich. Setfi majetek a Setrné zachizi s materidlem
pro vzdélavaci ¢innost. NepoSkozuji materidlni vybaveni pfed budovou DDM BeneSov
a pred odloucenymi pracovisti. V piipad€é svévolného poskozeni nebo zniCeni majetku
DDM BeneSov, majetku jinych tcastnikli ¢i jinych osob, hradi ucastnik, ktery svévolné
poskozeni nebo zniCeni majetku zpUsobil (v ptipadé nezletilych jejich zakonni zastupci)
Skodu v plném rozsahu.

h) Pro organizatory a uastniky ¢innosti, ktefi si pronajimaji mistnosti v DDM BeneSov,
maji nastavené podminky, za kterych mohou byt pronajaté prostory vyuzivany, zakotveny

ve smlouvé o ndjmu nebo vypujcce.
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II1. Prava a povinnosti zikonnych zistupci

1. Prava zakonnych zdstupcii

a) Zakonni zastupci uCastniki maji pravo na informace o pribchu a vysledcich zdjmového
vzdélavani Ucastnika, vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se podstatnych
zaleZitosti jejich déti, pficemz jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost.

b) Zakonni zistupci uCastnikl maji pravo na informace a poradenskou pomoc DDM
Benesov pro jejich déti v zaleZitostech tykajicich se zajmového vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

c¢) Zékonni zastupci Ucastnikli maji pravo uvolnit (omluvit) ucastnika ze vzdélavani podle

pravidel tohoto tadu.

2. Povinnosti zakonnych zastupci

a) Zékonni zastupci nezletilych uCastnikt maji povinnost zajistit, aby ucastnik dochazel
fadné do zdjmovych ¢innosti a dokladat ditvody jeho neptitomnosti ve vzdélavani.

b) Zakonni zistupci, kteii se dohodnou s vedoucim ZU na osobnim piedani svého ditéte
ke vzdélavani nebo zajmové Cinnosti a jeho prevzeti po skonfeni ¢innosti jsou povinni
véas, podle rozvrhu hodin, dit¢ vedoucimu ZU piedavat a po skonéeni &innosti od ngj
ptebirat. DDM BeneSov odpovidd za sveéfené dit€ jen po dobu vzdélavani nebo zajmové
¢innosti.

c) Na vyzvani feditele DDM BeneSov maji zikonni zistupci nezletilych ucastnikli
povinnost osobné se zuCastnit projednavani zavaznych otazek tykajicich se zajmového
vzdélavani G¢astnika.

d) Zékonni zistupci nezletilych Ucastnikli informuji DDM BeneSov o zmén¢ zdravotni
zpusobilosti, zdravotnich obtizich u€astnika nebo jinych zidvaznych skutecnostech, které
by mohly mit vliv na zdravi U€astnika nebo ohrozit dalsi uCastniky pifi zdjmovém
vzdélavani.

e) Zakonni zistupci UCastnikli a zletili Gcastnici jsou povinni oznamovat DDM BeneSov
tidaje a jejich zmény nezbytné pro $kolni matriku (§ 28 odst. 3 Skolského zakona) a dalsi

udaje, které jsou podstatné pro prubeh vzdélavani nebo bezpecnost tcastnika.
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f) Zakonni zastupci nezletilych ucastnikil jsou povinni, v piipadé svévolného poskozeni
nebo zni€eni majetku DDM BeneSov, jinych Gc€astnika ¢i jinych osob, uhradit v plném

rozsahu Skodu, kterou nezletily ucastnik vzdélavani nebo zajmové ¢innosti zpusobil.

IV. Provoz a vnitini rezim DDM BeneSov

Veskera cinnost DDM BeneSov je kazdorocné¢ podrobné rozpracovana v planech
jednotlivych oddélenia v celkovém planu DDM Benesov.

a) UskuteCtiuje se na t€chto pracovistich:

- DDM Benesov, Postovni 1668

- Turisticka zakladna DDM BenesSov, Jablonna nad Vitavou 44

- Kryty plavecky bazén BeneSov

- Hala ZS Jiraskova a ZS Jiraskova BeneSov

- Sokolovna, TyrSova ul. Benesov

- ZUS, Zizkova 471, Benesov

- Gymnazium, Husova 470, Benesov

b) DDM Benesov je v provozu po cely Skolni rok véetn¢ prazdnin

c¢) Provoz na vSech pracovistich se fidi casovym harmono gramem z4jmové ¢innosti

d) Informacni sluzba:

- podava informace

- nabizi aktivity pro vefejnost

- provadidozor nad détmi, které &ekaji na ZU a nad détmi p¥i spontinnich &innostech

- ma piehled o veskeré ¢innostiprobihajici v zatizeni

- vybira u€astnické poplatky

- zabezpecyje osetieni pfidrobnych trazech, ptipadné zajisti odbornou lékatskou pomoc
Pravidelna zajmova ¢innost

Je organizovand v zajmovych tutvarech (krouzky, kluby, soubory...). Jejich nabidka
je uvefejnéna na zatatku mésice zaii. ZU pracuji zpravidla od 15. zafido 15. Gervna (mimo
prazdnin).

Pokyny pro t¢astniky pravidelné zajmové ¢innosti:

1. P¥i vstupu do mistnosti uréenych pro zajmovou ¢innost dbaji pokynit vedouciho ZU.

2. Vstup do mistnostije mozny pouze za doprovodu vedouciho ZU.
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3. Clenové se zdrzuji v mistnostech uréenych pro piisluinou dinnost a nenaru$uji praci
ostatnich ZU.

4. Pfi Cinnostech dbaji uCastnici pokynt vedouciho, s pfistroji a nafadim pracuji tak,
aby nedoslo k urazu.

5.V ptipadé trazu fesi dalii postup vedouci ZU.

6. Z mistnosti je zakdzané cokoli odnaset bez svoleni vedouciho ZU.

7. Vsichni se chovajik sob¢ slusné€, se vzijemnou tolerancia respektem.

8. Pti veskerych ¢innostech je nutné Setfit majetek DDM BeneSov.

Ptilezitostnd zajmova Cinnost

Obsahuje jednordzové nebo cyklické akce vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho
charakteru pofddané béhem Skolniho roku, o vikendech a prazdnindch. Je fizena
¢iorganizovana pedagogem a je casoveé omezena.

Pokyny pro ucastniky piilezitostné zdjjmové ¢innosti:

1. Ugastnici respektuji pokyny vedouciho akce.

2. Pted zahéjenim akce jsou povinni se sezndmit s charakterem ¢innostia podle toho pfijit
vhodné oblecenia vybaveni.

Prace s talenty

V ramci péce o talentované deti a mladez pofdda DDM BeneSov soutéze, vystavy
a prehlidky. Ty mohou byt vyhlasované MSMT CR, KUSK, DDM a dal§imi organizacemi.
Pokyny pro ucastniky:

1. Utast na soutéZich, piehlidkach a dakich aktivitach je dobrovolna.

2. Za bezpecnost a ochranu zdravi tcastnikii ru¢i organizator pouze v pribéhu soutéze,

3. Utastnici se ¥idi pokyny vedouciho akce.

Spontanni ¢innost

Poskytuje détem, mladezi i dospélym ucastnikim moznost vyuzit prostor DDM k volné
zajmové ¢Innosti.

Pokyny pro ucastniky spontanni ¢innosti:

1. Ugastnici spontdnnich ¢innosti jsou povinni respektovat vnitini a provozni tad DDM
Benesov predevsim z diivodu bezpe¢nosti.

2. Vsichni tcastnici jsou povinni udrzovat poradek a Cistotu v budové i pied budovou
DDM Benesov.

3. Urazy i poskozeni majetku je nutné hlasit pracovniku konajicimu sluzbu.
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Taborova ¢innost.

Zahrnuje letni tdbory a odbornid soustfedéni. Piipadné 1 tdbory pofaddané v prib&hu
Skolniho roku. Minimalni délka trvani je 5 dni Jejich rezim se fidi provoznimi fady
zatizeni v mist¢ kondni a fady tabora.

Pobytové akce

Realizuji se mimo misto pisobeni pracovist¢ DDM BeneSov a trvaji maximalné 4 dny.
Pokyny pro pobytové akce:

1. Ugastnici se fidi pokyny vedouciho akce.

2. Pfed zahéjenim akce jsou povinni seznamit se s charakterem ¢innostia podle toho piijit
vhodné oblecenia vybaveni.

3. VSichni se k sobé chovaji slusné€, se vzijemnou tolerancia respektem.

4. Utastnici jsou povinni zachazet Setrné se zapijéenym materidlem a pomickami.
Metodicka a odborna pomoc

Je poskytovana dle moznosti DDM BeneSov Skoldm, obéanskym sdruzenim a dalSim

subjektiim, které o ni pozadaji. Za tcastniky t€chto ¢innosti ru¢i vysilajici organizace.

V. Pfijimani ucastnikii ke vzdélavani

a) K zjmovému vzdélavani v DDM BeneSov si uchaze¢i podavaji zpravidla ptihlaSku.
Pokud nejsou plnoleti, pak s vyjadienim zakonného zastupce ucastnika.

b) Na nepravidelna zdjmova vzdélavani se ptihlaSky vypliuji dle charakteru zijmové
¢innosti (akce, pobytové programy, vylety).

c) Vyse Uplaty v zajmovém vzdélavani je stanovena podle cetnosti a naroCnosti
vykondvané C¢innosti, nakladi na jednotlivé formy vzd€lavani a Cinnosti. VySe Uplaty
je uvedena u ptehledu jednotlivych krouzkt. Piehled krouzkt s uvedenou vysi zapisného
(vydany na kazdy Skolni rok) je vyvéSen ve vestibulu DDM a na www.ddmbenesov.cz.
Vyse tplaty u ostatnich forem ¢innosti je zvefejiovana na informacnich a propagac¢nich
materialech a na piihlaskach na jednotlivé akce.

d) Ucastnicky poplatek je u pravidelné &innosti v DDM Bene$ov zpravidla vybiran v plné
vy3i na cely 8kolni rok. Ucastnici zaijmového vzdélavani jsou povinni uhradit G¢astnicky
poplatek do t¥i mésicti od zahajeni dochazky. V piipadé ukoneni ¢innosti jsou povinni

do dvou mésict uhradit pomérnou ¢ast tcastnického poplatku.

106



e) Ucastnikiim zijmového vzdéldvani, ktefi bez vazného diivodu ukonéi (pferusi)
predCasné svoji ¢innost v DDM BeneSov, nebo jsou vylouc¢eni rozhodnutim feditele DDM
BeneSov z diivodu dlouhodobé neomluvené absence €1 zavazného poruSeni vnitiniho fadu

(ptedpisi DDM Benesov) se ucastnicky poplatek nevraci.

VL. Priibéh zajmového vzdélavani

a) Vzdélavacim jazykem v DDM Benesov je jazyk ¢esky.

b) Reditel DDM Beneov rozhoduje o poétu ulastnikdt zajmové &innosti v souladu
s platnymi predpisy.

¢) Reditel DDM miZe pii vzdélavani v nékterych oddélenich u pravidelné zijmové
¢innosti délit ucastniky na skupiny, spojovat nebo vytvaret skupiny ucastnikd se stejnym
zaméfenim s ohledem na bezpeCnost a ochranu zdravi déti., na pozadavky prostorove,
materialni a ekonomické.

d) Zajmové vzdelavani probihd podle ptesného Casového planu schvdleného teditelem
DDM Benesov.

e) Zletily ucastnik nebo zakonny zistupce nezletilého ucastnika je povinen prikazné
omluvit svoji (nezletilého ucastnika) nepfitomnost v zajmovém vzdélavani nejpozdéji
do 14 kalendainich dnti od poc¢atku jeho nepiitomnosti.

f) Jestlize se nezletily ucastnik nezt¢astni &innosti ZU pro dobu 4 tydnid a jeho netcast
neni omluvena, vyzve odpovédny pedagogicky zaméstnanec (vedouciodd.) DDM BeneSov
(prokazatelnym zpUsobem) zakonného zistupce nezletilého Uc¢astnika, aby dolozil diivody
nepfitomnosti.

g) Utastnk mize zanechat zijmového vzd&lavani na zikladd pisemného sdéleni
dorugeného fediteli do DDM Bene$ov. Reditel DDM Bene$ov miiZe po posouzeni

zavaznosti divodu (zejména zdravotnich) prominout ¢ast ucastnického poplatku.

VII. Ukonce ni vzdélavani

a) Zimoveé vzdélavani v DDM BeneSov neni zakonfeno zkouSkou, o jeho ukonceni

se uCastniktim vzdélavani zpravidla nevydava doklad.
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b) Hodnoceni jednotlivych ucastnikli se provadi zpravidla slovné a to v pribéhu a na konci
zdjmového vzdélavani. Hodnoceni provadi zpravidla vedouci ZU.
c) Na zadost tcastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani

zdjmového vzdélavani. To obsahuje informacio délce a oboru zijmového vzdélavani.

VIII. Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZiku, studentii a ostatnich

uéastniku vzdélavani

a) DDM BeneSov vytvari podminky pro bezpefnost a ochranu zdravi u€astnikd,
zabezpecuje komplexni hygienickou péci a odpovidd za plnéni platnych hygienickych
a zdravotnich norem.

b) DDM Benesov je povinen pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech ptihlizet
k zakladnim fyziologickym potiebam tUcastnikii a vytvatet podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro ptedchézeni vzniku socialné-patologickych jevi.

c) DDM BeneSov vede evidenci urazii Ucastnikdi, k nimz doSlo pii vySe uvedenych
¢innostech v souladu s platnymi predpisy.

d) Ukastnici jsou povinni hlasit vedoucimu ZU, pedagogickému zaméstnanci nebo
informacni sluzbé kazdy sebemensi Uraz, jakoukoliv ztratu nebo posSkozeni majetku.
Odpovédny pracovnik, kterému je nahldSen uraz nebo poranéni zajisti postizenému
poskytnuti prvni pomoci.

e) V piipadé zranéni ¢i nevolnosti nezletilého ucastnika zajisti vedouci ZU, aby byli o této
skute¢nosti informovani zdkonni zastupci véetné informace o zplsobu oSetieni. V piipadé
potieby se domluvi se zdkonnymi zistupci o osobnim piedani nezletilého tcastnika.

f) Kazdy Graz, poranéni, nehoda, k niz dojde, musi byt okamzité¢ nahlaSena pedagogické mu
zaméstnanci a nasledné fediteli (zastupci feditele) DDM BeneSov. DDM BeneSov zajisti
zpracovani ziznamu o Urazu.

g) Utastnici se v DDM Benesov chovaji tak, aby neohrozili zdravi a bezpe¢nost svou
1 ostatnich ucastnik. Nenosi do DDM BeneSov pfedméty, kterymi by mohli ohrozit zdravi
své 1 ostatnich.

h) Ugastnici pIné respektuji provozni fady télocvicen, odbornych uéeben a kluboven.

i) Ukastnici nesmé&ji provadét jakékoliv manipulace s elektfinou, plynem, vodou apod.

Rovnéz nesmi zapojovat do elektrické sit¢ audiovizualni pomticky.
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j) Vétrani prostor a kluboven mohou provadét ucastnici pouze za piitomnosti
pedagogického zaméstnance a na jeho pokyn.

k) Utastnikim DDM Bene$ov je zakazano drzeni noSeni, distribuce, pozivani
a zneuzivani jakychkoliv ndvykovych a omamnych latek véetné¢ alkoholu. Tento zikaz
se vztahuje na areal DDM BeneSov a mista, kde probiha ¢innost DDM BeneSov.

1) Ucastnkim je zakazano ponizovani, tdlesné ublizovani a veskeré Ginnosti, které
by vedly k ohrozovani télesného i1 duSevniho zdravi vSech tucastnikli. PoruSeni tohoto
ustanoveni bude klasifikovano jako obzvlast’ hruby piestupek proti Vnitinimu fadu!

m) Ve vsech prostorich DDM BeneSov a v mistech, kde probihd ¢innost DDM BeneSov,

plati pro vSechny tcastniky ptisny zdkaz koufeni.

IX. Podminky zachazeni s majetkem DDM
a) VSichni ucastnici vzdélavanijsou povinni nakladat s majetkem DDM ucelng, Setrné
a hospodarné.
b) V piipad¢ zapujceni pomiicek a vybaveni je nutné vSe vratit do ptivodniho stavu.
c¢) V ptipadé poskozeni nebo ztraty ma DDM BeneSov narok na vymahani thrady vzniklé

Skody.

X. Zavérecna ustanoveni

a) Vnitini fad je zavazny pro vSechny zaméstnance DDM BeneSov, ucastniky vzdélavani
a zajmove ¢innostia ostatni nav§tévniky DDM Benesov.

b) S Vnitinim faddem jsou povinni seznamit se vSichni zaméstnanci DDM BeneSov
a ucastnici vzdélavani (u nezletilych jejich zdkonni zastupci).

Rusi se Vnitini fad vydany dne 18. 6. 2007.

Tento Vnitini f4d nabyva u¢innosti dne 1. 9. 2013, Projedndn na pedagogické radé 3. 6.
2013, Milada Rydlova, Reditelka
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Priloha ¢. 4

$kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani
www.ddmbenesov.cz, e-mail: info@ddmbenesov.cz

PRIHLASKA

g0 vychovné vadélavaci Ginnast - zagmoveého kroudky, kubu na Skolni rok 2014 - 2015

O PR B i e sy
Den Konani...............orreeeen hodina..............oeweeen vedouc

I N R I oot sntrsoc s o o O it
Statni 0bEANSIVI.........crvrrvvuecnrinrssnssssnanns PO CRI0. ..o occcinisssismsionmsmominininis ciisesssesi@aisns
BT o R S R T 2drav. POISIOVNA.........c.ooermseevereesnessessenssenes
Adroen valtho bydBls..cconsannann PR0 s
N e A e ) (TR A R
Telefon domu...........oooocooumviicciciicinncnninn telefon OEastnika ZK................omcnennnsisiinns
40 ZamEstnani Matky.............oeoveeemmeissssnne 00 ZAMESINANT OICE........coovvvesrosmsmmmassssssssssssssssssssans
I TEII (MO Kt R A BRI
Adresa pro doruéeni pisemnosti (v pfipadé, Ze se liSi od trvalého bydiiSté)............coo.oecevvviiesccceen

Uplata za ZK na celf $kolni rok je stanovena dle finanéni néroénosti krouzku, kiubu @ vybird se jednorézové

v hotovosti na zahajovaci schiizce ZK, klubu. Bude poudita na Castecné keyll provoznich a matenalnich nakladu.
Zajmovy krouzek, lub zating zahajovaci schizkou pro déti a rodide, kde ziskaji podrobng informace o éinnosti ZK.
Termin a misto zahajovaci schizky vaSeho ZK. kiubu bude zvefejnén od druhé poloviny mésice zafi 2014 na nasich
internesovych sirankach www.ddmbenesov.cz.

Cinnost zajmovych krouzkd phi DDM Benesiov bude ukondena do 19.6.2015.

Otoéte!

110



Cestné prohlaseni rodicu o zdravotnim stavu ditéte:
Prohla&uii, & mdj syn (dcera) je zdrav (2drava) a mide se 20&astnit z&jmové Einnosti -
a) bez omezeni
b) 5 OMEZENIM { FIEIGIE BPOW.).....c..coocooamromvserees s s mramsss s s ssssmsssssss s st sses
¢) jiné znevihodnani (viz. Z&kon €. 561/2004 SB. § 28 08SET oo

- Pokud dojde ke zméné 2dravotnino stavy mého ditéte ( pripadné telefonniho spojeni ) v pribéhu Skolniho
roku, budu o féto skuteénost neprodlené informovat vedouciho zajmového krouzku, kubu.

- Jako zakonny zastupce jsem se seznamil s Vniinim Fadem DDM BeneSov, klery je vyvéSen ve vesfibuly
budavy DOM, Postovni 1668, BeneSov a na www.ddmbenesov.cz.

- Pfi opakovaném poruseni kazné béhem Cinnost zajmoveho kroudku, Klubu buds postupovano

dle Skolského zakona § 31.

*Souhlasim - nesouhlasim s folografovanim a rozsifovanim zaznami meho ditée k propagaci Domu déti
a miadeZe Benedov.

*Souhlasim - nesouhlasim s tim, aby Dum déti a miadeze Benedov pouzival autorska dila vytvorena mym
ditétem za (¢elem propagace Domu déti 2 miadede BeneSov, UEasli na soutéZich.

*Souhlasim - nesouhtasim se zpracovanim osobnich Udail meho diléte za Utelem organizovani
mimoSkolnich akci.

"Neodici se Skringte.

dméo a e rodi, 2k, zsfuped hilkovim pismen),

Dedum..... Pods.... .. _

Prihlaska jo sestavena die § 28, zdkona 561/2004 Sh. Skolsky zakon. Uvedend Odaje sioudl pro vedeni
imainky DOM Benesfov. Pfi zpracovan! osobnich ddajl z piihiasky postupue DOM Benesov v soulady
ise zakonem & 101/2000 5b., o Ochrané osobnich udsd.
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