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Další hodnocení:
Předložená práce se zabývá talent managementem a age managementem, a to ve specifickém prostředí sportu.
Teoreticko-metodologická část vychází z dobře provedené rešerše odborné literatury. Má logickou strukturu a
vytváří vhodný teoretický rámec pro část praktickou (analytickou). Cíl práce je jasně formulovaný a k jeho naplnění
byly zvoleny odpovídající metody. Kombinace kvalitativního a kvantitativního výzkumu umožnila získat dostatek
relevantních informací. Jednotlivé kroky výzkumné části na sebe logicky navazují. V závěr jsou vyhodnoceny
rozhovory a dotazníkové šetření. Na základě získaných poznatků jsou formulována vhodná doporučení. Práce
splňuje po obsahové i formální stránce stanovené požadavky. Celkově práci hodnotím jako zdařilou a doporučuji k
obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
1. Jaké jsou hlavní metody identifikace talentů ve sportovním prostředí?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
2. Koho lze považovat za talent? Ve sportovním prostředí bude zřejmě definice talentu jiná než v prostředí
podniků?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 05.06.2023 Podpis oponenta práce


