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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Zavére€na prace se zaméfuje na problematiku talent a age managementu ve sportovnim prostifedi. Zvolené téma
je v soucasné dobé velice aktualni a umoznuje praktické vyuziti. Autor pfistupoval ke zpracovani prace peclivé

a zodpovédné, byl iniciativni a v pribéhu celé nasi spoluprace projevoval velky zajem o zvolenou problematiku,
coz se kladné odrazilo na kvalité pfedkladané prace. Prokazal vybornou orientaci v dané problematice, schopnost
pracovat s daty a informacemi a schopnost vyuZit teoreticka vychodiska pro praktickou ¢ast prace.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

V praci uvadite, Ze pro Uspésné prerozdélovani finan¢nich prostfedk(l je nezbytné, aby v§echny zu&astnéné strany,
véetné Fotbalové asociace Ceské republiky a véech klubu, spolupracovaly a vytvorily komplexni plan rozvoje. Je
tato forma spoluprace v sou¢asné dobé mozna a realna? Tuto problematiku by bylo vhodné vice rozvést.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Jak byste v ramci Vami zkoumané problematiky talent a age managementu ve sportovnim prostfedi
charakterizoval tzv. talent pool (s ohledem na problém (vék) tykajici se identifikace talent( ve sportovnim
prostredi)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak bude s vysledky Vasi prace dale pracovano/nakladano?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 08.06.2023 Podpis vedouciho prace
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