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Další hodnocení:
Závěrečná práce se zaměřuje na problematiku talent a age managementu ve sportovním prostředí. Zvolené téma
je v současné době velice aktuální a umožňuje praktické využití. Autor přistupoval ke zpracování práce pečlivě
a zodpovědně, byl iniciativní a v průběhu celé naší spolupráce projevoval velký zájem o zvolenou problematiku,
což se kladně odrazilo na kvalitě předkládané práce. Prokázal výbornou orientaci v dané problematice, schopnost
pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro praktickou část práce.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci uvádíte, že pro úspěšné přerozdělování finančních prostředků je nezbytné, aby všechny zúčastněné strany,
včetně Fotbalové asociace České republiky a všech klubů, spolupracovaly a vytvořily komplexní plán rozvoje. Je
tato forma spolupráce v současné době možná a reálná? Tuto problematiku by bylo vhodné více rozvést.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak byste v rámci Vámi zkoumané problematiky talent a age managementu ve sportovním prostředí
charakterizoval tzv. talent pool (s ohledem na problém (věk) týkající se identifikace talentů ve sportovním
prostředí)?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/nakládáno?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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