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Anotace prace

Tato bakaldrska prace je zaloZena na zakladé toho, Ze pocet pracujicich Zen stdle naruista
a vzrGstd pocet profesi, kterd Zena muze provadét, proto bych rdda ve svoji praci
prozkoumala, jak se zménila situace na trhu prace pro Zeny v novém tisicileti.

Chtéla bych tedy zjistit nejen informace ohledné zvyseni poctu pracujicich Zen, ale také
jejich Uspésnost, a to v riznych oborech s ohledem na pracovni pozice, vzdélani, platy
i dal$i podminky ve vybranych kulturach, v obdobi od konce minulého tisicileti do
soucasné doby.

Budu se snaZit odpovédét predevsim na otazky jako:

1. Je nerovnost mezi muiem aZenou jiz otdzkou minulosti a je jiz dokoncen
emancipacni proces?

Jaké existuji organizace podporujici Zeny na trhu prace?

Jak Zena dokaze zvladnout prdace se starosti o domacnost a déti?

Jaké jsou moznosti flexibilni pracovni doby?

Jaké jsou rozdily v proméné finanéni situace Zen v Ceské republice a v Rusku?

o WwN

Kliova slova: zaméstnanost, trh prace, pracovni pravo, nezaméstnanost Zen,
diskriminace Zen, genderova nerovnost mezi muzi a Zenami.

Annotation

Number of working women is growing, reason | would like to explore to explore how the
labor market situation for women has changed in the new millennium.

| want to compare the gender differences in wages and | will try to answer questions like:

Has the emancipation process already been completed?
What organizations support women in labor market?
How can a woman handle child care and work?

What are the possibilities of flexible work?

PwnNPE

Keywords: employment, labor market, labor low, women’s unemployment,
discrimination against women, gender inequality
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Uvod

Cilem bakaldarské prace je na zdkladé nasbiranych informaci zjistit, jak se zménilo postaveni
Zen na trhu prace a nasledné i jejich finan¢ni situace ve vybranych zemich na prelomu
tisicileti. Konkrétné se v ramci této bakalarské prace chci zabyvat tim, jak se zménilo

postaveni zeny v Ceské republice a v Rusku.
Pro¢ zrovna Cesko a Rusko?

Ceska republika je zemi, kde Zijeme, a my jako obyvatelé jsme soucasti zmén této zemé,
které v bakalarské praci zkoumam. Rusko jsem zvolila z toho divodu, Ze je obrovskou zemi

spousta rlznych kultur i hospodarskych ambici.

Pro Zeny ve spolecnosti to nikdy nebylo jednoduché, nikdy nemély moznost rozhodovat,
byly diskriminovany v riznych oblastech Zivota. Teprve nyni maji pravo na svij nazor,
mohou délat vlastni rozhodnuti a samozifejmé zasahovat do verejného Zivota. Ale jsou si
doopravdy rovné s muzi? Probéhla jiz dostatec¢né velkd zména jak prdvni, tak i mravni, aby

Zena méla stejnou cenu jako muz?

Teoretickd ¢ast uvadi pocatky genderové nerovnosti a stereotypy, dle kterych Zeny byly
na trhu prace diskriminované. Konkrétné rozeberu, jak se Zena na trh prace dostala a ¢im
musela projit, aby méla prdva na vlastni ndzor a vydéle¢nou praci. Jaky vliv mély prvni
a druhd svétova valka? Také uvidime proménu vlastnich nazor(i, postojl, pracovnich
prilezitosti, hodnot a dalSich charakteristik, kterymi se od sebe odlisuji konkrétni generace

X, ZY.

Porovnam vyvoj postaveni Zen na trhu prace a jejich finan¢ni ohodnoceni ve vybranych
zemich. Uvedu, jaké organizace podporuji rovnost prav zen a muz{i na trhu prace v Ceské
republice a v Rusku. Jaky vliv ma vzdélani, vék a dalsi kritéria na mzdu Zeny. Také zminim,

¢im muze byt kariéra ovlivnéna.

V praktické c¢asti zkoumam statisticka data finan¢niho hodnoceni prace Zen ve vybranych
kulturdch. Zajistuiji, je-li doopravdy pracujici Zena na trhu prace podcenéna a neadekvatné

ohodnocena. V praktické c¢asti rovnéz porovnam data z konce minulého stoleti se



soucasnou situaci z vybranych kultur (Cesko a Rusko) a také zvlast srovnam aktudlni platy

Zen na zakladé vzdélani a vékové skupiny.

Zavér uvadi celkové shrnuti vysledkl zkoumaného problému v bakalafské praci.
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1 Teoreticka cast

1.1 Koreny genderové nerovnosti

Genderova nerovnost je otdzkou, kterd se v soucasnosti fesi Casto ve sfére politické,
ekonomické i socialni. Je to otdzka nejenom soucasnosti, tento problém ma hluboké

kofeny v historii spole¢nosti.

V dnesni dobé se téma genderové nerovnosti jevi jako problém usporadani spole¢nosti,

Vv niz Zeny a muZi jsou rovnopravni a maji rovné moznosti na bohatstvi a rozhodovani.

V tradi¢ni spolecnosti existovala vyznamna socidlni nerovnost na zakladé genderu, kde
pozice a vztahy mezi pohlavim byly jasné vymezené, neménné, dokonce byly povazovany
za legitimni a nediskutované. Do vefejného sektoru patfili muzi, ktefi se starali o
fungovani spolecnosti jako celku a jeji zabezpelovani, Zeny patfily do sektoru
soukromého, kde se staraly o domacnost a déti. Ve vétsiné zemi svéta se za poslednich
zhruba 150 let situace neuvéritelné zménila, tuto zménu mizeme pojmenovat revoluce

zenské role.

Historicky byla Zena od pocatku ze zvyku, podle naboZenstvi nebo mravnosti a nékde i ze
zakona, podfizena muZi. Emancipace Zen na zacatku probihala pomalu a myslenky
orovnosti prav 7eny a muZe se ihned jednoznaéné zamitaly. Zenské nezavislosti
a proméneé roli Zeny hodné prospély priimyslové revoluce, které postupné vedly ke zméné
socidlnich vztah( a vyvolaly zmény v socidlni struktufe podle specifickych ndaroku
industridlniho svéta. Vyrazné zmény zrovnopraviovani Zzeny a muze probihaly ovSem ve
20. stoleti, kde neumime urcit presna data zmén, jelikoZz se nejedna jenom o pravni
zmény, ale také jiné mysleni, chovani a zruseni predeslych stereotypd. Nékteré narody

a kultury tyto zmény nejsou schopné pfijmout dodnes (SLAVICKOVA, 2016).

»Neni ndhodou, Ze princip oddélenych sfér, Maxem Weberem neutrdlné nazvany
,o0ddéleni domdcnosti a verejného prostoru”, se projevil jako kriticky organizacni princip
socidlni ekologie moderny az dnes, v dobé, kdy patriarchdlni spolecensky rdd pronikd
soucasneé ze dvou stran: jednak diky expanzi trhu a primyslové vyroby, kterou jsou Zeny

vice vtahovany do systému vydélecné prdce mimo domdcnost, a pak také diky politice
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1.1.1

Zenského hnuti, které ovsem zprvu nepoZadovalo nic jiného nezZ dislednou realizaci téch
obcanskych a politickych pradv, kterymi se moderni spole¢nost deklarovala jako pokrokovd

a osvicend” (LISTOVA, 1992) .

V soucasné dobé muUZeme fict, Ze role Zen nesporné maji opravdu velky vyznam v riznych
vefejnych oblastech naseho Zivota. Aktivné se zapojuji do trhu prace, ziskavaji vysokou
uroven vzdélanosti, nékdy vyssi nez muzi, a kone¢né maji prava rozhodovat jak v ramci
soukromého Zivota, tak stejné v oblastech pravnich, politickych, ekonomickych atd. |
presto vSechno nelze fict, Ze ke dneSnimu dni jsme dosahli Uplné rovnosti Zen a muZ,
jelikoz ani vyssi droven vzdélani neumozinuje Zené dosdhnout alespon stejné pozice

s muzem naptiklad na politické scéné, a i kdyz to jde, tak za jiné (nizsi) platy.

Zena a vydéleéna prace

Prace mimo domdcnost se stala soucasti Zivota Zeny v moderni dobé, kterd zacala
modernizaci a industrializaci nasi spole¢nosti (za prace tady povazujeme vydélec¢nou
¢innost s cilem dostat penéini odmeénu). Za¢atkem 19. stoleti, kdy probihalo zahajeni
vyuzivani el. energie, rozsSiteni tovarni strojové vyroby a vznik montaznich linek, se

pomalu zeny zapojily do vyrobnich procest (SLAVICKOVA, 2016).

Dale, na prelomu 19. a 20. stoleti, Zeny byly zaméstnany jako délnice, sluzky, nadenice.
Zatimco muzi v prlibéhu prvni svétové valky byli odvedeni na frontu a zanechali doma
rodiny, Zeny se musely o svoje déti a rodiny postarat, a proto zacaly vydélavat. Natlak se
zvySoval tim, Ze i pres to, Ze ve vétsiné statl podpora rodin byla zajiSténa, rostla
potravinova krize a s tim pfisla nutnost Zen pracovat, aby mohly svoje rodiny uZivit. V této
dobé byly poprvé prace odvedené Zenou na zdkladé pracovnich smluv placené.
V zavislosti na zemi, jeji kulture, druhu vykondvané préce existovaly rlizné podminky, dle
kterych se lidi do prace nabirali. Dalezitymi kritérii byly vék, klasifikace, specifické
vzdélani, pocet déti. Z toho divodu bylo v té dobé pro Zenu jednodusi ziskat praci jako

délnice v tovarné nebo sluzka. Moznost privydélku mély dokonce i kojici Zeny.
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,Nejprve je Zena samostatné si vydéldvajici pojem, ktery si nikterak nesndsi s pojmem
tradiciondlnim, muZem Zivené Zeny. Na odménu za jeji prdci je tudiZ hledéno jen jako na

prispévek na Zivobyti, nikoli jako na kryti jejich potfeb.” (NEUMANN, S., K.)

V té dobé Zeny zacaly ziskavat volebni pravo (tabulka 1) v riznych zemich a jejich role ve
vefejném Zivoté opravdu zacaly mit vyznam, Zeny po celém svété ziskaly moznost se
vzdélavat a tim padem jejich pracovni moZnosti vzrostly. Od této doby ziskala Zena
moznost pracovat také vintelektudlni sféfe, coz se stalo prvnim vainym krokem

k emancipacnimu hnuti.

Uzakonéné volebni pravo Zen

Stat Rok
Novy Zéland 1893
Australie 1902
Finsko 1906
Norsko 1913
Dansko, Island 1915
Rusko 1917
Némecko, Polsko, Velka Britanie 1918
Ceskoslovensko, Nizozemsko 1919
USA 1920
Lotyssko, Svédsko 1921
Spanélsko 1931

Tabulka 1 - Uzdkonéni volebniho prava zen, zdroj: wikipedie.

Prvni vydéleénou Zenskou praci, ktera vyzadovala oficidlniho dosazeni urcitého stupné
vzdélani, bylo povolani porodni asistentky/porodni baby. Pozdéji, s dostupnéjsim
vzdélanim, se Zeny dostavaly také do Skol a mély moznost ucit a vzdélavat se, tudiz dalsi
profesi byla ucitelka. Jsou to zakladni profese, diky kterym se Zena dostala na trh prace a

mohla postupovat dale (SLAVICKOVA, 2016).

1.1.2 Zena a vzdélani
Drive se fikalo, Ze vzdélani a Zena nejdou dohromady, jedinym ukolem Zeny byla

domacnost, vSe ostatni Slo stranou. Kvalitni vzdélani se dostalo pouze divkam

z nejbohatsich rodin, vétsina divek vSak neméla ani to nejzakladné;jsi vzdélani.
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V Ceské republice datujeme pocatek vzdélani zen do doby vlddy Marie Terezia, kterd
provedla reformu Skolstvi v roce 1755 a pravni formou donutila divky ziskdvat alespon

zakladniho vzdélani.

V Rusku se prvni skoly pro divky objevily za doby Petra I. Velikého, ktery také provadél
reformy v oblasti vzdélani. Na jeho kroky navazala Alzbéta |. Petrovna, kterd zavedla

ucilisté pro porodni asistentky.

Zaklady vysokoskolského vzdélani Zzen v zemi polozila Katefina Il. Velika, ktera v roce 1764
zalozila prvni vysokou skolu Smolny institut/ CMonbHbI MHCTUTYT 61aropoaHbIX AEBULL)

pro urozené divky.

Pozdéji, v priibéhu modernizace a industrializace, se jak v Ceské republice, tak i v Rusku
celkové rozvijelo vzdélani, a také se ménila predstava o vzdélani Zen, jejich vzdélani se

rozsifovalo a prodluzovalo, i pres stereotyp o tom, Ze Zena patfi do domdcnosti.

17. 6. 1901 poprvé v historii na prazské univerzité Marie Zderika Baborova — Cihdkova
dostala titul doktorky filozofie. Tato udalost byla okomentovand casopisem , Besedy
lidu“: ,UZ neni pouhym vtipem Zensky doktor ani pouhym lichotivym titulem pani
doktorovd, vlastné jen manZelka doktora. Slecna Baborovd je prvnim opravdovym

doktorem, vyslym z nasi ¢eské Minervy.“

To, ze divky se dostaly na univerzity, zménilo tradi¢ni postaveni Zen ve spolecnosti
a umoznilo jim lépe se uplatiovat na trhu prace. Otazka vzdélani Zen se objevila na
pocatku emancipacniho hnuti a diky mozZnosti se vzdélavat jiz vydéleéna prace nebyla
omezena profesemi jako porodni baba nebo kojici baba. MozZnosti pracovat se rozsitily,
ale byly omezeny ned(vérou, a prestoze byl u¢inén podstatny krok k rovnosti pohlavi,

Zena byla stale diskriminovana.

Nékolik stoleti bylo pfimo vyZzadovano, Ze Zena musi byt dobrou matkou, ale pak si Zeny
uvédomily, Ze dokdzou vic nez vafrit ¢i vySivat. V soucasné dobé je to jinak a Zeny maji
pravo zasahovat do védy ve stejné mire jako muzi. Nic jim nebrani, aby dosahly vyssi
urovné vzdélani, nez je povinna zakladni Uroven, a mohly se dostat do védeckych,

manazerskych a vedoucich pozic ve vystudovaném oboru.
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1.2

Prace vs. rodina

Jak uz jsem jednou zminovala, Zena se plivodné zabyvala jenom domacnosti a jedinou
spolecenskou roli méla v rodiné. Proto Zenu povaZujeme za zaklad rodiny a stavebni prvek
celé nasi spolecnosti, coZz znamend, Ze i bez moZnosti podilet se na dileZitych

rozhodnutich méla vyznamnou roli.

Nicméné v soucasné dobé Zena muzZe chtit vSechno — mit déti ¢i vybudovat kariéru.
Teprve v tomto tisicileti, po pfechodu revoluce Zenské role, mohou Zeny pecovat nejen o
domadcnost, ale také maji moc a svobodu volby. Maji pravo na mocenské pozice a mohou

zasahovat do kaidé sféry Zivota — politické, ekonomické atd. (NEDELOVA, 2016)

Otdazkou je, kde na to vzit a jak dat dohromady plvodni a novou roli Zeny ve spole¢nosti?

Jak sladit kariéru a rodinny Zivot?

,PFimét Zeny, aby volily mezi kariérou nebo détmi, je podle mého ndzoru chybou. Je to
Spatné jak z hospoddrského, tak mordiniho hlediska vzdéldvat Zeny a pak je primét

k tomu, aby ziistaly doma.” Mary O’Connell (NEDELOVA, 2016, s. 22).

Moderni generace se snazi alesponl na zacatku vztahu o rovnomérnou délbu prace
v domdcnosti. Problém tady vznika az u déti, jelikoZ o dité se musi pecovat v jednom kuse,
coz mUze ohrozit kariéru, postaveni na trhu prace a také Zivotni styl. Jakmile se narodi
dité, Zena zlstdva doma a pecCuje o domdacnost sama a ve vétsSiné pripadl zacind byt
finanéné zavislda na muii. V pfipadé, Ze se Zena chce o sebe postarat sama a budovat
kariéru ddle, tak bude potfebovat pomocnou silu a také podporu partnera, ktery pochopi

jeji touhu vratit se do prdce a zabezpecit distojnou budoucnost i pro déti.

Kazda Zena, kterad si preje mit dité, sni o tom, jak bude prozZivat jeho détstvi, vztah s nim
a pozorovat kazdy krok. Ne vidycky to ma dobry vliv na komunikaéni schopnosti a osobni
rozvoj, proto Zena, ktera je na rozhodujici pozici — manazerka, profesorka anebo vykonova
podobnou c¢innost — se chce také vratit do prace v co nejblizsi dobé, a to nejen kvdli
penézOm, ale i kvlli tomu, aby byla mezi lidmi, Ucastnila se zajimavych schizek, aby méla

moznost odreagovat a odpocinout si od domdcich starosti (NEDELOVA, 2016).

Z psychologického hlediska ma obrovsky vliv podpora partnera. Klasické stereotypy
o tom, Ze dité a domdcnost jsou starost Zzeny, mohou doopravdy omezit osobni rozvoj

13



i kariérni rlst, ale pokud je rodina v souladu a dokaze spolupracovat a podporovat se, je

zde moZnost skloubit vSe dohromady.

1.3 GeneraceX,Z,Y
Velka skupina lidi v rdmci jedné kultury se shodnym stylem mysleni a ve stejném véku je
brana jako generace. Jsou to lidi stejné nebo skoro stejné stafi. Skupiny se ¢asto oznacuji
jako generace nejenom podle véku, ale hlavné podle toho, jak se projevoval technicky
pokrok v té dobé, ve které se dani jedinci narodili, od ¢ehozZ se odvijelo jejich mysleni i
kariérni moznosti.
Generace X, Y, Z jsou nejzndméjsi generace 20. — 21. stoleti.

1.3.1 Generace X

V zapadni civilizaci (Evropa a ostatni zemé, kde evropska kultura a zdpadni civilizace méla
rozhoduijici vliv) v druhé pllce 20. stoleti vznikla generace X, jsou to dnesni Ctyricatnici a

padesatnici, ktefi zaZili neglobalizovany svét bez moZnosti uzivat moderni technologie.

V Cechach a Rusku jde o obdobi komunismu, které prineslo nové metody a pfistupy
politiky, coz podpofilo moznost individualniho rozvoje jedincu, ale odsunulo zakladani

rodiny. Lidé vérili, Ze kdyz budou tvrdé pracovat, Uspéch je stoprocentné zarucen.

V predchozich obdobich Zeny byly brany jako zakladatelky rodiny — budouci matky, coz se

zacalo ménit po druhé svétové valce a Zeny generace X jako prvni zacaly povazovat

vvvvvv

prechazelo vice a vice lidi.

Pod natlakem emancipacniho hnuti a feminismu uz se tolik neresilo, kdo bude budouci
partner divky, ale jakou ma budoucnost a moznosti divka sama, proto pro divky bylo

dilezitéjsi ziskat vzdélani a dosahnout pracovnich uspécha.
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1.3.2 Generace Y

Generace lidi narozenych v obdobi od roku 1986 az po rok 1997, anebo podle jinych
zdroju jde o déti narozené v letech 1974 (75) az 2004. Tudiz vstoupily na trh prace zhruba
pred deseti lety.

Hlavnim rozdilem generace X a Y jsou finance, které pro prvni skupinu jsou hodnotou, ale
pro druhou prostfedkem. Generace Y hleda predevsim prdci zajimavou, ktera je bude
bavit a zdroven umozni dosahnout Uspéchu a vytvofit lepsi budoucnost. Také na rozdil od
generace X se generace Y nesnaZzi odsouvat zaloZeni rodiny na posledni chvili, ale spojit
kariéru a rodinny Zivot, coZ nuti trh prace k proméné a vytvareni flexibilnich pracovnich

nabidek a alternativnich pracovnich poméru (¢asteéné/zkracené uvazky, home office).

Mladé Zeny generace Y jsou zamérené na kariéru, jde o generace vzdélanych
vysokoSkolacek, které predevsim hledaji moZnost seberealizace a kladou ddraz na
kariéru, ale neodkladaji ani rodinny Zivot. Zena generace Y chce pracovat, aby si mohla
dovolit dlistojny Zivot, cestovani, nemovitost, ale na rozdil od Zeny generace X nehodla
pro penize obétovat vse, chce Zit a sv{j Zivot proZivat. Je to skupina ambiciéznich Zen

v novém modernim svété, kde kazda vi, ¢eho ve svém Zivoté ma dosdhnout a také co zazit.

BohuZel, neni to tak jednoduché, jak to na prvni pohled vypadd. Zena na rozhoduijici pozici
na zakladé genderovych stereotypll a obav zaméstnavatele nevyvolava u podfizenych
takovou davéru, jako $éf — muz. Zeny jsou tady hife placené a museji se spokojit s tim,

Ze vlibec maji na pracovnim trhu moznost dosahnout stejné pozice jako muzi.

1.3.3 Generace Z

Internetovd generace lidi narozenych na prelomu tisicileti, neexistuje urcité casové
rozpéti. Jelikoz jsou to lidi, ktefi se teprve rozhoduji, co budou podnikat za prace,
a pomalu vstupuji na pracovni trh. O této generaci vime velmi malo, ale predpoklada se,

Ze bude mit silny vliv na spolecensky vyvoj, promény pracovnich poméru a prostredi.

Odlisnost generace Z od generaci pfedchozich spociva ve skuteénosti, Ze lidé této skupiny
byli narozeni v dobé, kdy se internetové technologie uzivaly béiné a povazuji se za

prostiredky, diky kterym si mGzZeme usnadnit Zivot.
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Co se tycCe ocekavani od zaméstnani, jedinci z generace Z jsou velmi komunikativni, vazi si
osobnich setkani, ale chtéji pracovat v oboru, ktery doty¢né jedince pfedevsim zajima a
bude bavit. Potfebuji mit pozitivni pracovni atmosféru, tvrdou motivaci a vidce, ktery by
mél byt vpodobé kouce anebo mentora. VyZaduji moZnost kariérniho rustu

a smysluplnost prace.

Pro Zenu generace Z je dulezité, aby prace byla uZite¢nd pro ostatni a zlepSovala Zivoty,

tudiz je preferovana prdce, kde Zeny vnimaji jeji smysl a rozvijeji mezilidské vztahy.

Zeny generace Z radéji podnikaji, ¢astéji vyZivaji moznosti prace zdomova nebo
z coworkingového centra. Coworkingova centra jsou ldkavou nabidkou pro mladé matky,
které casto budou (bude provéreno €asem, jelikoZ generace Z se teprve dostala na trh

prace) mit moZnosti pracovat v takovych podminkach (SLAVICKOVA, 2016).

V Cesku a Rusku vznikaji centra zamérena pfimo na zaméstnani zen. V Ceské republice
jsou tu naptiklad prostory Babyoffice — ,Prace a déti pod jednou stfechou” nebo
Mamprostor — ,,Prostor pro praci, sebe i déti“, které umoznuji matkdm pracovat mimo
domov s jistotou, Ze o déti bude postarano. V ramci Ruské federace jsou tyto prostory
rovnéz zfizeny v fadé mést. Prostory jsou nejvice vyuzivany ve velkych méstech, ale

dostaly se i do mensich.

1.3.4 Fenomén generace X, Y, Z

V roce 2017 poprvé zaénou pracovat zastupci tfi generaci spoleé¢né. Jejich hodnoty,
zpUsoby mysleni a preference jsou jiné, proto je pro zaméstnavatele tézké pochopit, do

jaké miry je ma hlidat a jak si je pojistit s ohledem na jejich charakteristiky.

Pro zkoumani daného fenoménu se daly dohromady INSEAD Emerging Markets Institute,
Universum, MIT Leadership Center a HEAD foundation, které zjistily vyznamné generacni
rozdily v pfistupech k otazkam prdce, kariéry a podnikani, které pomohou zaméstnavateli

spravné zorganizovat personalni politiku.

Byt viidcem je dulezité pro Cleny kazdé ze tfi generaci. ,,Z2“ ¢astéji voli metodu koucovani
a motivovani pracovnikl neZ pfimou kontrolu podtizenych. Generace Z nejvice ze vsech

respektuje svobodu a povazuje ji spolu se zodpovédnosti za nejdllezitéjsi prvek vedeni.
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1.4

14.1

52 % Zzen a 63 % muzl generace X chce mit rozhodovaci pozici ve firmé. 61 % Zen a 63 %

muzu generace Y a Z se rozhodlo dosahnout vedoucich pracovnich pozic.

Zeny generace X berou vedeni jako vyzvy a snaZi se podélit o svoje zkudenosti se
spolupracovniky a dalsi generaci. Generace Y predevsim preferuje koucovani a vedeni
pfes motivovani pracovnik(l. Zena generace Z ve vedeni ddvd moZnost volby a svobody

s tim, Ze za svou praci je zodpovédny kazdy sam, pfi tom také motivuje svoje podtizené.

Védci také zjistili, Ze Zeny v soucasné dobé bez ohledu na vék, pocet déti a statni
pfisludnost se boji diskriminace zaloZené na stereotypech. Zeny citi neddvéru a také se
boji, Ze jsou jejich prava i moznosti omezené, proto nékteré Zeny vzdaji vse jiz na zacatku

a ani se nesnazi dosahnout pracovnich cild.

Vyvoj ve vybranych zemich

Problém genderové nerovnosti na trhu prace ovliviiuje v néjaké mife kazdou zemi
soucasného svéta. Ve vétsiné zemi je zdkladni pfijem mzda, proto nerovné odménovani
za stejné odvedenou praci mezi muzem a Zenou jen podporuje posileni diskriminace
v ramci pracovniho trhu. | pfes to, Ze Zena ma podle rlznych svétovych prizkumu

pevnéjsi zdravi i dalsi urcité vyhody, je na trhu prace zaméstnavateli podcenovana.

Dale rozeberu vyvoj ve vybranych zemich, jak se proménila pozice Zeny na trhu prace
v Ceské republice a v Ruské federaci. V téchto zemich je podle zékona Zena rovnopravna
s muzem ve viech oblastech Zivota, skute¢nost je ale jina. Rikd se, Ze to je prili$ kratka
doba po nékolika stoletich utladovani Zen na to, aby byla Zena vnimana jako stejné rovna
muzi. Okoli je zvyklé na tradi¢ni Zenskou roli a neni ochotné pfijmout zmény tak rychle,

nehledé na to, Ze jsou pravné regulované.

Ceska republika

Ceska republika jako samostatny stat vznikla 1. ledna 1993 rozdélenim Ceskoslovenska
na Cesko a Slovensko. Tehdy se staty zagaly zabyvat mnoha problémy, jednim z nich byl

i problém genderové nerovnosti.
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Védci se zacali zajimat o genderové studium ve spolupraci se zahrani¢im (predevsim USA
a Némecko), kde se této tematice vénovali delsi dobu. V Cesku se narod musel predeviim
zbavit zazitych genderovych stereotypl a urcitych vzorcl chovani. S postojem ,Muz ma

vydéldvat penize a Zena se ma starat o rodinu a domdacnost” souhlasi zhruba polovina populace

republiky (HASKOVA, 2011).

V Ceské republice se situace Zen na trhu prace od 90. let po vstup do Evropské unie skoro
neménila. Podle Ceského statistického Gfadu podil Zen na trhu préace v roce 1993 tvofil
44 %, v roce 2004 43,42 %. Vysoky pocet pracujicich Zen se vysvétluje zavislosti vétsiny
¢eskych doméacnosti na dvou pfijmech, a za¢atkem doby, kdy Zena v Cesku nechce jenom
udrZovat domdcnost, ale chce se zabyvat seberealizaci a budovanim kariéry (KRIZKOVA,

2007).

Na prelomu tisicileti Cesko patfilo mezi zemé s nejvétsi zaméstnanosti Zen v tomto
obdobi. V ramci Ceské republiky nenf tak silné rozvinuta flexibilita pracovni doby, proto
je vétSina zaméstnancl zaméstnana na plny Uvazek, i pfes to Zeny Cini velky podil na trhu

prace.

Na zacatku nového tisicileti jsou Zeny stale hire hodnocené a omezené v moznosti
profesiondlniho rlistu. Nejvétsi pocet zaméstnanych Zen je ve sféfe verejnych sluzeb, ale
nikoli na pozici vedoucich. Konkrétni ¢isla jsou — 70 % zaméstnanych Zen pracuje ve
zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnim sektoru, pouze 30 % je na rozhodujicich pozicich

(KRIZKOVA, 2007).

V Cesku i v ostatnich zemich v dobé prechodu do nové doby je zaznamendna finanéni
diskriminace Zen. Jak v 90. letech, tak i v sou€asnosti je mzdova Uroven muzu vyssi, pritom
nejvétsi rozdil ve vyplatach cini zaméstnani na vedoucich pozicich. Vydélky muzd na
téchto pozicich v CR jsou neporovnatelné vysoké na rozdil od vydélka zen (CSU, 1993,

2017).

| pFes tato &isla, ktera uvadéji statistiky CSU, organy vlady €ini uréité kroky pro zlepdeni
situace. Napfriklad od roku 1998 Rada vlady pro lidska prava resi problém rovnosti muz(
a Zen pres Vybor pro odstranéni viech forem diskriminace Zen. V roce 2001 vldda CR
zfidila Radu vlady pro rovné prilezitosti muzl a Zen, od roku 2002 pro rodinu a rovné

pfileZitosti pracuje stala komise Poslanecké snémovny (CSU, 2016).
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1.4.2 Rusko

Ve dvacatém stoleti dosSlo k obrovskym zméndm v socidlnim a ekonomickém postaveni
Zzen ve mnohych zemich svéta. V Rusku je od 19. stoleti boj za lidskd prava dulezZitou
soucasti boje za vSeobecnou socialni spravedinost. Ackoli role a misto Zen ve spoleénosti
se zménily neskutecné rychle, je pfedéasné hovofit o jejich socidlni rovnosti v rdmci ruské

kultury.

Konec minulého stoleti pfinesl nové obtiZze. Reformni procesy v devadesatych letech
vyrazné zhorsily Zivotni Uroven obyvatelstva a taky zkomplikovaly nevyreSené problémy

pracujicich Zen, matek a hospodyn.

Ménici se socialni a ekonomickd situace (nezaméstnanost, ekonomickda krize, nizkd
uroven prijmu atd.) a také problém genderové nerovnosti Zen a muzl ve svété privolaly

nutnost preduréit postaveni Zeny na trhu prdce a srovnat ho s postavenim muze.

Postaveni Zeny a muZe na trhu prdce se tradi¢né lisi. Tento rozdil je dan predevsim
reprodukéni funkci Zen, také je omezen nerovnym rozdélenim starosti v domacnosti, coz

zpusobuje genderovou nerovnost v ramci trhu prace.

Socidlni a ekonomické ukazatele naznacuji vyznamnou genderovou asymetrii
v pracovnim svété. V posledni dobé jsou v ruské ekonomice zaméstnany vice nez 32
miliony Zen, coz je 48,9 % z celkového poctu zaméstnanych lidi v Ruské federaci. Nejvyssi
pocet zaméstnanych Zen je ve véku 30-49 let, cozZ je 86 % z celkového poctu pracujicich
Zzen. Primérny vék pracujicich Zen je 39,5-40 let (prfesahuje pramérny vék pracujicich
muzl o jeden rok). Podil Zen s vysokoskolskym a specidalnim vzdélanim cini 62 %
z celkového poctu pracujicich Zen, u muzd se tento podil rovna 50 %. Uroveri vzdélani u
pracujicich Zen je vy$si nez u muzli ve stejnych oblastech, ale i pfes to jsou Zeny prakticky
vylouceny z rozhodovacich pozic na trhu prace, jak ve statnim, tak i v soukromém sektoru

(podnikani).

V malém a stfednim podnikani na manaZerskych pozicich je jenom 18 Zen ze 100.
Nejcastéji se Zeny zabyvaji fizenim firem v oblasti bytovych a komunalnich sluzeb, pocet
Zen feditelek tady dosahuje 54 % z poctu vsech fidicich pozic Zen. V oblastech socidlniho
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zabezpeceni a zdravotnich organech se pocet rovna 30 %, ve sféfe obchodni a sfére
vefejného stravovani jde o 24 %. PrestoZe podle statistik Zeny tvofi vic nez polovinu
zaméstnanych lidi (56,2 %), existuje velka nerovnost rozdéleni vedoucich pozic na trhu

Vv

prace. Naptiklad mezi statnimi uredniky do tzv. ,,nejvyssi“ skupiny patfi pouze 5,7 % zZen.

| kdyZz ruska legislativa zakazuje jakoukoliv diskriminaci Zen na trhu prace, je tento
fenomén velice rozsifen. Genderova diskriminace zaloZzena na pohlavi je v soucasnosti
obzvlasté castou pfi prijimani do prace anebo pfi propousténi (radéji se propusti Zena,
i kdyZ je napfiklad vzdélanéjsi nebo ma vétsi ambice). Tato diskriminace je podporovana
stereotypy zaméstnavatell, ktefi vnimaji Zenu jako méné uZiteCnou pracovni silu.
DalezZitou roli rozhodné hraje pfitomnost déti, jejich vék, odpovédnost pred rodinou
a domacnosti. Tohle je hlavni dlvod, pro¢ je Zena diskriminovana financné, jeji plat
nevzrlsta a neni ani zdaleka stejny jako u muze. Mzda Zeny se rovna 2/3 mzdy muze na
stejné pozici. Cim vyssi je plat, odpovédnost atd., tim vétsi je pravdépodobnost, Ze

pracovni nabidku ziska muz.

Skrytou diskriminaci objevime i ve statistice propousténi zaméstnanc(. VétSina Zen
zGstava bez prace vduisledku propusténi, nikoliv na zakladé vlastniho rozhodnuti.
Statistka Fikda, Ze v roce 2012 zUstalo 37 % nezaméstnanych Zen bez price a pfijmu
z dGvodu propusténi, zatimco pocet propusténych muzd se rovnal jenom 30 %. Zaroven
pocet nezaméstnanych Zen, které ukonéily pracovni pomér dle vlastniho pfani, se rovnal

20 %, zatimco u muz( 30 %.

Analyza nezaméstnanosti ukazuje, Ze po urcitou dobu byla nezaméstnanost Zen v Rusku
stabilni. Pfi porovnani situace v evropskych statech byly zaznamenany velké rozdily. Takze
v problémovych statech (napf. Recko) byla nezaméstnanost 7en v roce 2010 mnohem
vy$Si nez u muzll. Naopak vzemich prosperujicich (Anglie, Némecko) bylo

nezaméstnanych Zzen méné.

V Rusku pred krizi vroce 2008 byla nezaméstnanost Zen skoro stejnd jako u muzu
(0,2 -0,4 % rozdil), pak v letech 2009 az 2011 byla nezaméstnanost muzud vyssi o 1 % nez
u Zen (v roce 2012 0 0,7 %). Ddle na grafu uvidime dynamiku nezaméstnanosti v Rusku a

v dalSich tfech zemich povaZovanych za rozvinuta pracovni centra svéta (graf 1).

20



1.5

Nezaméstnanost zen v letech 2009-2012 v %

12

10

i \

2009 2010 2011 2012

e Rusko USA EU Japonsko

Graf 1 Pozitivni dynamika sniZzovani nezaméstnanosti Zen je v Rusku zastinéna
vyznamnymi regionalnimi rozdily.

Genderové nerovnosti na trhu prace

Po celém svété se postaveni Zen méni, globalizovand Zena je aktivné zapojena do trhu

prace. Zameéstnanost Zen roste, ale hlavné na pozicich Spatné finanéné odménovanych

a socialné nezajisténych. Zena je ve vétsiné pfipadl brana jako levna sila ve sféfe sluzeb,

kde ma prednost pred muzi (WICHTERICH, 2000).

V takovém svété mlze dosdhnout Uspéchu podle statistik védeckych prizkum( Zena bez

zadnych zavazkl (bez déti, vlastni rodiny), svysokou Uurovni flexibility, mobility

a vykonnosti, jakasi Zena ,robot”, ktera odstoupila od svych tradi¢nich roli a zabyva se

jenom seberealizaci pres dosazeni vyssi Urovné vzdélani, budovani kariéry atd.

(WICHTERICH, 2000)
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1.5.1 Diskriminace a vysvétleni pojmt sklenéného stropu

Diskriminace je negativni spoleCensky jev spojeny s omezenim prav ¢i moznosti lidi na

zakladé urcitych vlastnosti.

Za genderovou diskriminaci povaZujeme jakoukoli preferenci, rozliseni anebo vylouceni,
omezujici lidska prava na zakladé prislusenstvi k danému biologickému pohlavi, na
zakladé zjednodusenych predstav chovani urcitého pohlavi. Tento druh diskriminace je ze
zakona zakazan ve vétsiné zemi svéta, ale i tak diskriminaci mGZeme sledovat ve vétsiné
statistickych vyzkum( na tato téma. Problém spocivd vtom, Ze skutecné rozsifeni
rovnosti prav pohlavi nenastalo, ale zdkonem se odmitaji jakékoliv formy nerovnosti,

vcéetné diskriminace.

Mezi zédkladni genderové pojmy patfi také pojem ,sklenény strop”, ktery pfimo souvisi
s diskriminaci Zen a brani jim v pracovnim povyseni. Zeny, které se rozhodnou zabyvat
kariérou a vic se vénovat svému rozvoji ve firmé, se Casto setkdvaji s fenoménem

»sklenéného stropu®”.

»Sklenény strop” je bariérou, ktera vznikla na zakladé zakorenénych stereotypt v pfipadé,
Ze se firma drzi tradi¢ni personalni politiky. Podle jiného ndzoru se dany efekt na Zendch
projevuje jenom na zakladé strachu z diskriminace po dlouhodobém utlacovani na trhu

prace.

»Pro Zeny, které maji schopnosti i dalsi individudIni predpoklady postupovat v kariéfe na
fidici pozice a prfekonaly prekdzky prijeti na vstupni pozici startujici kariéru, predstavuje
obrovsky problém cely soubor bariér, které jim brdni v postupu na vyssi pozice
v zaméstndni. Tento soubor prekdZek zahrnujici jiz definované typy diskriminacniho
chovani jako homosocidlni reprodukce, genderové schéma a dalsi, zaloZzené zejména na

genderovych stereotypech, je nazyvdn , sklenény strop” (KRIZKOVA, 2017, s. 64).

Muzi jsou vnimani jako dominantni skupina, jejiz asertivni chovani se ceni vic. MuZi na
rozhodujicich pozicich ve vésténi pripadl véri, Ze diky jejich schopnostem a intelektualni

nadrazenosti praci zvladaji rozhodné lépe nez Zeny (FORBES WOMAN, 2010).

22



Zena je povaZovana za slabou bytost, kterd na trhu prace neni dostate¢né presvédciva,
aby dokdzala odolat konkurenci. Podle stereotypl je Zena zamérena na mezilidské vztahy,

nikoli na pInéni ukoll vidce (FORBES WOMAN, 2010).

Efekt sklenéného stropu se projevuje nejenom zamezenim kariérnich moznosti, ale i na
urovni odménovani za odvedenou praci. Tudiz i kdyby se Zené podafilo posunout na fidici

funkce, ve firmé bude jeji finan¢ni ohodnoceni nizsi nez u muZe na stejné pozici (FORBES

WOMAN, 2010).
Genderovou diskriminaci Ize rozdélit na nékolik typ(:

diskriminace pti zaméstnani a propusténi;

diskriminace pfi zméné profesionalniho postaveni;

finan¢ni diskriminace pfi odménovani;

diskriminace pfi zvySeni kvalifikace a mozZnosti se vzdélavat;
diskriminace podle véku Zeny;

sexudlni obtéZovani a podcerfiovani profesiondlnich schopnosti;

N o v A~ w N R

rozdéleni trhu prace.

Nyni si vysvétlime, co si konkrétné pod kazdym z téchto druhl diskriminace mizeme

predstavit:

Diskriminace Zen pfi zaméstnani a propusténi

Zeny na pracovnim trhu jsou diskriminované jak v procesu pfijimani do nového
zaméstnani, tak i v procesu propousténi. Zaméstnavatel ve vétSiné pripad radéji
zaméstna muze, ale propusti radéji Zenu. Diskriminaci nalezeme dokonce i v pracovnich
nabidkach, kde je uvedeno pohlavi, které zaméstnavatel bere jako vhodné na nabizené

pozice.

Diskriminace pri zméné profesionalniho postaveni
Rozhoduijici pozici ¢astéji zastupuji muzi. MuZ se povaZuje za dominantni osobnost,
s vysokou Urovni autority ve spolec¢nosti, ktery se také umi spravné rozhodnout pod

natlakem — ,bez citd” — a je vic zaméreny na vykon nezZ na vztahy.

Na Zenu zaméstnavatel nahlizi spiSe jako na osobu asertivni s vedlejSim zavazkem
v domacnosti. Md méné agresivni zplsob vedeni a rozhoduji u ni emoce, které mohou
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byt prekazkou pro uspésnost. Vyhodou Zen je logika, jiny styl mysleni, diplomacie a uméni

vychazet s lidmi.

Je ale muz doopravdy schopnéjsi $éf nebo je Zena omezena pouze na zdkladé historického

aspektu?
Nejcastéjsi priciny (stereotypy), pro¢ Zeny maji nizsi postaveni ve firmé, jsou:

1. Zeny jsou méné schopné ne? muzi.
Lidsky kapital Zzenského pohlavi je tedy slabsi. Pfedpoklada se, Ze souhrn znalosti,
schopnosti (fyzickych, intelektualnich a komunikacnich), dovednosti a Uroven
motivace Zeny je horsi nez u muz( a kvali témto rozdilim Zeny profesné postupuji

pomaleji.

2. Zenanema na to byt vedouci.
Samoziejmé Zena mlze mit kvalitni vzdélani a urcité schopnosti, aby zvladala
fizeni podniku, ale nejsou v ni zalozené ty pravé vlastnosti, které ji umozni byt
opravdovym vidcem.
| pres to, Ze historicky Zena jako vidce neni obvykly pojem, naopak je spisSe
vyjimkou, existuji presvédcivé dlkazy, Ze Zeny nejsou o nic méné efektivni lidfi
nez muzi, navic vétSina Zen manazerek umi lépe zvladnout konfliktni situace. Je

jasné, Ze Zena na to m3, jenze genderovy stereotyp je pro ni porad prekazkou.

Finan¢ni diskriminace pfi odménovani
JelikoZ je podil Zen ve vedoucich pozicich mensi, vydélavaji si také méné. Podil Zen na
nizsich pozicich je opravdu velky. Je to i tim, Ze i v odvétvich, ktera jsou vice typicka pro

zeny, pIni fidici funkce muzi.

Na stejnych pozicich jsou Zeny v porovnani s muzi hiife hodnoceny, ocenéni prace Zenské

a muzské je nerovné, coZ potvrzuji i rizné statistiky v zemich EU i mimo ni.

Rozdil se vysvétluje tim, Ze vétSina Zen mezi pracovnim Zivotem a rodinou skoro vzdy voli
to druhé, coz znamenad, Ze Zena neni ve firmé jistou jednotkou a pracovni pomér je
schopnd zrusit kdykoli. Ze stejného dlvodu Zeny castéji voli moznost pracovat na

zkraceny i ¢asteCny Uvazek.

24



Diskriminace p¥i zvySené kvalifikaci a moznosti se vzdélavat

evvs

=

Ve vétSiné oboru je podil muzd v fizeni vétsi, proto muzi museji byt schopnéjsi,
vykonnéjsi, vzdélanéjsi, kvalifikovanéjsi, tim padem zaméstnavatelé radéji investuji do

rozvoje muzd.

Diskriminace podle véku Zeny
Zacina to hned pfi vstupu na trh prace. Mnoho firem nerado zaméstna mladé Zeny,
absolventky stfednich nebo vysokych Skol s tim, Ze se od nich ocekava, Ze brzy prace

ponechaji a vydaji se na materskou dovolenu.

Dospéla Zena je Zena se zdvazkem, ve vétSiné pripadd Zena s détmi, kterd se bude vice

vénovat détem, které vidy maji pfednost pred kariérou.

Stafi Zeny nejsou tolik aktivni a flexibilni, navic jdou do dichodu dfiv nez muzi, proto na

trhu prace zadané nejsou.

Sexualni obtéZovani a podcenovani profesionalnich schopnosti
Jsou pfripady, kdy se Zeny v praci stavaly obétmi sexudlniho obtézovani. Aby zachovaly

svoje misto ve firmé anebo se do zaméstnani dostaly, byly pfinuceny k pohlavnimu styku.

Jde oto, Ze Zena byla zneuzita, aby néjakou praci méla, a tady se viibec neresi, jestli néjaké
schopnosti a dovednosti ma. Tato akce podceriuje profesiondlni schopnosti Zeny a

ovliviuje jeji pracovni produktivitu.

Rozdéleni trhu prace
Jak uZz jsem zminfovala, v nékterych pracovnich nabidkach je konkrétné oznaceno
preferované pohlavi. Trh prace je rozdélen a Zeny se v fadé pozic nedokdzou uplatnit,

protoze tradi¢ni role Zen hraji vyznamnou roli pfi pfijimani do prace.
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1.5.2 Predstavy idedlniho zaméstnani pro zeny

Jesté na zacatku 19. stoleti Zeny nemély Sanci ziskat slusnou profesi, Zeny pochazejici
z chudych rodin musely pracovat jako sluzky anebo poskytovat sexudlni sluzby. Ostatni

Zeny pecovaly o rodinu a domacnost. O finance se starali muzi.

Casem se 7eny dostaly na vysoké a odborné 8koly a zacaly pracovat ve vyrobé nebo

pracovaly s lidmi jako napf. sestticky, |ékarky, socialni pracovnice, ucitelky atd.

Pracovni trh byl neskute¢né omezen genderovymi stereotypy, i tak byla na konci

19. stoleti minimalné 1/3 Zen zaméstnana.

Cas bézel, postoj k zenské pracovni sile se ménil a zaméstnana 7ena se na prelomu
19.a 20. stoleti stala normalnim jevem, coz spolecnost pfijala a zacala castecné

podporovat.

V dnesni dobé se kazdy muze uplatnit na trhu v libovolné profesi a najit své ja. Pro Zeny
to vypada také nadéjné, kazdd ma mozinost ziskat vzdélani v jakémkoliv oboru, pfi
zaméstnani ma vic prav a ulev (v prlibéhu téhotenstvi atd.) zajiSténych zdkonem, a to

v obou mnou vybranych zemich (KALENSKA 2007).

Jak si tedy moderni Zena predstavuje své dokonalé zaméstnani? Z toho velkého poctu
pracovnich nabidek neni kazdd pro Zenu vhodna. Pro Zeny, které maji déti a musi pecovat
o domdcnost, musi byt povolani pruznéjsi a ¢asové flexibilni, kde si mohou samy udélat

pracovni plan ¢i zvolit pracovni dobu.

Hodné pokrokovych firem se v dnedni dobé zaméruje na spokojenost zaméstnanc(, snazi
se splnit jejich ocekavani za predpokladu, Ze spokojeni pracovnici jsou ochotnéjsi
pracovat a maji lepsi vykony neZ pracovnici nespokojeni se svoji praci, kterym chybi
motivace a chut pracovat. Zaméstnani, ve kterém se lidé podporuji a vzajemné inspiruiji,

ziskavaji na trhu prace obrovskou vyhodu (CADOVA 2006).

Vétsina lidi sledujici zpravy v oblasti technologii vi o pracovnich podminkach ve svétové
znamé spolec¢nosti Google a povazuje spolecnost za nejlepsSiho zaméstnavatele na svété.

Zaméstnanci Google maji k dispozici menzy, kde je nabizena pestra strava pro
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zaméstnance zdarma, coz je obrovskou vyhodou. Pracovnici maji pohodovou atmosféru
v kolektivu plném inteligentnich lidi a védcu, ktefi radi, pomahaji, popfr. skoli a koucuji.
Zaméstnanci maji vramci své prace mozinost potkdvat celebrity. Google je jednou
z nejvétsich svétovych spolecnosti, a proto jeho zaméstnanci maji jako prvni pfistup
k nejmoderné;jsim produktlim. Do prace neni problém vzit si s sebou domaciho mazlicka,

ktery umi zlepsit naladu.

IdedIni zaméstnani ma nékolik dllezitych kritérii, kterd by se podle verejnosti méla

splfiovat:

1. jistota zaméstnani;

2. finan¢ni odména za praci (vyse platu ¢i mzdy + adekvatnost vzhledem k pracovnimu
vykonu);

3. spravedlnost (rovné prilezitosti);

4. spokojenost (celkovy pocit ze zaméstnani, dobré vztahy na pracovisti jak
s nadtizenymi, tak i s kolegy);

5. pracovni doba (moZnost skloubit praci a rodinu, vyvdZenost pracovniho
a soukromého Zivota);

6. prace sama o sobé.

Tyto hodnoty jsou univerzalni pti rozhodovani o budoucim zaméstndani u podstatné ¢asti

sou&asnych spole¢nosti (CADOVA 2006).

Pro Zeny je pfirozené touZit po rodiné, ale ne kazda Zena je schopna skloubit kariéru
a starost o déti. Jak v Cesku, tak i v Rusku nejsou pracovni trhy moc pratelské k matce
s détmi, klasické zaméstnani neni vhodné pro vSechny Zeny, aby mohly sladit soukromy a

pracovni Zivot.

Z toho dlivodu se v soucasné dobé vyskytuji nové formaty zaméstnani, které by mohly
7ené vyhovét. Casto zeny voli zkraceny Uvazek na 4 nebo 6 hodin denné, moZnost prace
zdomova anebo moderni coworkingovd centra, kterd umoinuji Zené starat se

o domacnost, vafrit a uzivat si déti.
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1.5.3 Programy rovnych prilezZitosti

1.6

V roce 1995 se 189 zemi z celého svéta pfrihlasilo k zavérim V. Svétové konference
o zenach v Pekingu, na zakladé, které byla pfijata ,, Akéni platforma“” &i ,,Pekingskd akéni
platforma®”, kterd fesi kritické problémy genderové diskriminace a posiluje prava zen ve
spolecnosti, dale zkoumad zplisoby a prostfedky k dosaZzeni rovného zapojeni zen.

Mezi staty, které se konference zU&astnily, patfily i Rusko a Cesko, oba staty vyjadFily
souhlas s provadénim studia v této oblasti, dale chtéji zajistit zlepSeni programu statistik,
rozdélit statistické udaje dle pohlavi, zapojit vyzkumné organizace a také chtéji celkové
zlepsit metody pro sledovani , Zenské” problematiky, které pomahaji od roku 1995 az do
dnesniho dne zjistovat celosvétové trendy vyvoje, které ovliviiuji nebo by mohly ovlivnit

postaveni zeny v budoucnosti (CSU, 2016).

Vliv vzdélani

V roce 2005 udélalo Centrum pro vyzkum verejného minéni prizkum kvality pracovniho
Zivota, ktery ukazal, Ze lidi s vysokou uUrovni vzdélani jsou vice spokojeni se Zivotem
a zameéstnanim nez ti, co dosahli zakladniho vzdélani. Ma vzdélani stejny vliv na

spokojenost s praci i finanéni odménu, nebo je to jinak?

V soucasném ekonomickém systému je lidsky faktor faktorem nejdulezitéjSim. Nové
znalosti, zkuSenosti, dovednosti a schopnosti jsou ziskavany prostfednictvim ucasti

obyvatelstva ve vzdélavacim procesu a jsou realizované v pracovni ¢innosti.

Vysoce kvalifikovani pracovnici se dobre prizpUsobi technologickym a socidlnim zménam,
rychle reaguji na védecky a technologicky pokrok, coz zvysuje jejich efektivitu, ¢imz roste

konkurenceschopnost firem, zisky zaméstnavatele i vydélky zaméstnancu.

Vzdélani je zdkladem a zlepSeni Urovné je ve vétsiné pripadd doprovazeno zvySenim
produktivity pracovnik(, kdyZ se trini cena prace odviji od produktivity, vyssi Uroven

vzdélani v urcitych sférach vede ke zvyseni finan¢niho ohodnoceni.

Existuje rada teorii, které pfimo vysvétluji vztah vzdélavacich Uspéchl a naslednych

vysledk( absolventl na trhu prace: Koncept lidského kapitall (Becker, 1964), Koncept

28



Screeningu (Spence, 1973; Arrow, 1973) a dalsi. Vétsina z nich vychazi z predpokladu

kladného dopadu akademického Uspéchu na uroven platovych pomérQ absolventu.

Koncept lidského kapitall tikd, Ze vzdélani ndm umozZnuje ziskavat dilezité znalosti
a dovednosti, které pomahaji vzdélanéjsim lidem ziskdvat urcité vyhody na trhu prace

navic (Becker 1964).

Z hlediska teorie dle pramérnych zndmek ziskdvanych béhem studia lze predurcit
uspésnost studenta v budouci kariéfe a trzni cenu jim vykonavané prace. Védci tvrdi, ze

¢im vyssi Uroven vzdélani je dosaZzena, tim vyssi je plat.

Akademicky Uspéch je signdl pro zaméstnavatele, Ze uchazec je zodpovédny a ma dobry
vykon, umi prekonat stres. Néktefi védci ttidi, vysokoskolsky vzdélané jednotlivce podle
skupin v zavislosti na jejich schopnostech a potencialni Urovni produktivity. Toto tfidéni
umoznuje identifikovat a oficialné prokazat schopnosti budoucimu zaméstnavateli. Kdyz
to shrneme, Uspésnost studenta na vysoké skole (pridmér hodnoceni), obor, informace o

absolvovanych zkouskach a selektivita univerzity odhaluji schopnosti pracovnika.

Ne vidy vysokoskolsky titul automaticky zaru€uje vysoky plat. Na trhu prace mize
vzniknout situace, kdy poptavka po praci v uréitém oboru je vyssi nez nabidka, v tomto
pfipadé muize hodnota vysokosSkolského diplomu klesat a prace jiz neni tak dobre

hodnocena (JOHNSON, 2003)

Vé

2 Prakticka cast

2.1 Popis vyzkumného souboru

Nékolikrat jsem se zminovala ve své bakalarské praci, Ze Zeny jsou na rozdil od muzl
finanéné diskriminované a jejich prace neni spravedlivé hodnocena vzhledem k postaveni
anebo poméru vykonavané prace. Ztoho davodu se budu v praktické ¢asti zabyvat
sbérem dat, ktery fakticky potvrzuje horsi finanéni podminky pro slabsi pohlavi v dnesni

dobé v Ceské republice a Ruské federaci. Prozkoumam, jak se za poslednich 20-30 let
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2.2

zménily podminky a postaveni Zeny na trhu prace ve mnou vybranych kulturach a také

tyto podminky ve vybranych kulturdch porovname.

Sbér dat

Ceska republika

Hlavnim zdrojem &erpani je Ustfedni orgdn statni spravy Ceské republiky — Cesky

s v

statisticky Ufad. Na zakladé informaci ziskanych prostfednictvim €SU provedeme analyzu
rozdildl pfi odménovani. Na portalu Ceského statistického Gradu jsou dostupné statistiky,
které jsou rozdélené na zakladé véku, vzdélani a pohlavi, coZ je pro nas vyhodou. Data

nam poskytnou informace tykajici se genderové problematiky.

Vyvoj na prelomu tisicileti

Za poslednich 20 let se rozdily ve finan¢nim ohodnoceni prace mezi muzem a Zenou

v

snizily, ukazatel rozdilu primérné mzdy muzi a Zen od roku 1998 (max. v daném obdobi)

do roku 2014 klesl zhruba o 6 %, medianovy rozdil mezd byl snizen o 10 %.

Nejvétsi pokles byl zaznamenan v obdobi 2009-2010 a byl spojen s ekonomickou krizi,
ktera vyvolala vysokou uUroven nezaméstnanosti. Hodnoty v roce 1996 jsou shodné
s hodnotami z rokd 2013 a 2014, z ¢ehoz vyplyv4, Ze financni podminky pro pracovniky se

nezménily, ale spiSe kolisaji na stejné nebo skoro stejné urovni.

Vyvoj GPG v ase - 1996-2014 (v %)
30
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—&— GPG - primérné mzdy —@—GPG - medianové mzdy

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancd, V3PS, €SU

Pozn. Od roku 2010 je aplikovdna novd metodika vypoctu primérnych a medidnovych mezd.

V grafech je jako ukazatel genderovych mzdovych nerovnosti pouZivéna zkratka GPG (z anglického ,gender pay
gap”), ktery pfedstavuje rozdil v primérnych, pfipadné medidnovych mzdéch muii a Zen v %.

Graf 2 - Vyvoj GPG v ¢ase — 1996-2014 (v %). Zdroj: Aktudini rozdily v odmériovdni Z2en a muZi v CR.
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2015

Na zakladé statistik ziskanych na portalu Ceského statistického Gfadu provedeme analyzu
roku 2015 a zndazornime si, jak vypada aktualni situace v novém tisicileti. (Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2015, kompletni tabulky

jsou v pfiloze, pfiloha 1-6).

e Zeny a muzi v pdsmech hrubych mésiénich mezd v roce 2015 (viz pfiloha 1)
V pfiloze je uvedena tabulka s podily muzi a Zen v pasmech hrubych mezd, nejvic
7en (skoro 9 %) na trhu prace v CR dostava 14 000 a? 16 000 K&, nejvétsi podil
muzl (skoro 8 %) je v pasmé 32 000 az 36 000 K¢.

Podil Zen a muzl v pasmech mésicnich mezd v roce
2015 (v %)

10

5

e |||| || i ...

mufzi Zeny
B do 10 tis. KE ™ 10-12 tis. K¢ 12-14 tis. K¢ 14-16 tis. K¢ m 16-17 tis. K¢
B 17-18 tis. KE MW 18-19 tis. KE W 19-20 tis. K M 20-21 tis. K& M 21-22 tis. K¢
W 22-23 tis. K& MW 24-25tis. KE W 25-26 tis. K& m26-28 tis. K& m 28-30 tis. K¢
30-32 tis. K¢ m32-36tis. K¢ m36-40 tis. K ®W40-50 tis. K ™ 50-60 tis. K¢

B 60-80 tis. K¢ ™ 80 a vic tis. K¢

Graf 3 - Podil Zen a muzl v pasmech mési¢nich mezd v roce 2015 (v %). Zpracovdni
vlastni dle struktury mezd zaméstnanc( — 2015, CSU.

e Podily Zen a muZi v podnicich, podle velikosti jednotky v 2015 (viz pfiloha 2)
Hruba primérnd mzda muzl i Zen stoupd s velikosti firmy. Nejvyssi uroven
pramérné mzdy je v podnicich s potem zaméstnanci od 1 000 do 4 999,
pramérna mzda muzl Cini 37 880 K¢, u Zen jde o ¢astku 28 672 K¢, rozdil =9 208
KE. Naopak v podnicich s po¢tem zaméstnancl do 10 je nejmensi rozdil v platech

Zen a muzl a Cini priblizné 1 100 K¢.
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Primérna mzda muzli a Zen podle velikosti
podniku v roce 2015 (v tis. Kc)
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Graf 4 — Primérna mzda muzll a Zen podle velikosti podniku v roce 2015 (v tis. Kc).
Zpracovdni viastni dle struktury mezd zaméstnanct — 2015, CSU.

Hrubé mési¢ni mzdy muzii a Zen podle vzdélani v roce 2015 (viz priloha 3)
Pramérna mzda v roce 2015 se rovna 27 811 K¢, pramérna mzda muzl celkem je
vysSinez u Zen 0 6 748 K¢ s tim, Ze podil zaméstnanych muzl je 55 % a Zen 45 %.
S rostoucim vzdélanim se zvysuje i primérna mzda.

Podle grafu ,,Uroven vzd&lani zaméstnanych muzd i Zen v roce 2015 (v %)“ maji
skoro 3 % muzl a zZen zakladni a nedokoncené vzdélani. Primérna hruba mzda
muzu bez vzdélani ¢ini zhruba o 3 400 K¢ vic nez primérna mzda Zen bez vzdélani,
coz je nejmensi rozdil v primérné mzdé mezi pohlavim na zakladé urovné
dosazeného vzdélani.

Vy33i odborné a bakalafské vzdélani v CR na trhu prace v roce 2015 maiji neceld
3 % zen a 2 % muzd, jejich rozdil v platech ¢ini skoro 10 000 K¢.

Vysokoskolské vzdélani ma 17 % zaméstnanych, z toho 9,3 % muzll a 7,7 % Zen,
pramérna mzda muzi s vysokoskolskym titulem je o 15 000 K¢ vyssi, tento rozdil

je vroce 2015 v rdmci stejné vzdélanych Zen i muz(i rozdilem nejvétsim.
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Uroven vzdélani zaméstnanych muzi i Zen
v roce 2015 (v %)
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M stfedni s maturitou vyssi odborné a bakalarské

H vysokoskolské Eneuvedeno

Graf 5 — Uroven vzdélani zaméstnanych muzl i Zen v roce 2015 (v %). Zpracovdni viastni
dle struktury mezd zaméstnanct — 2015, CSU.

Hrubé mési¢ni mzdy muzii a Zen podle odvétvi v roce 2015 (viz priloha 4)
Nejvétsi podil Zen na trhu prace ma prlimysl — 10,57 % pracovnic, na druhém misté
je obchod — 6,77 %, treti misto zaujima zdravotni a socidlni pece — 5,81 %,
nasleduje vzdélani, kde je soustredéno 5,11 % zZen.

V odvétvich primysl, obchod a vzdélani rozdil v platech ¢ini zhruba 8 500 K¢
presné 8 546 K¢ — 8 652 K¢). V oblasti zdravotni a socialni pece je primérny plat
Zen mensi o 11 058 K¢.

Prdmérny plat Zen je mensi o 27 342 K¢ v pojistovnictvi a bankovnictvi, co? je

nejvétsi rozdil na trhu podle odvétvi, pfitom je ve zminéném oboru u obou pohlavi

evvs

evvs

33



v

Hrubé mésicni mzdy muzi a Zen podle odvétvi v roce 2015
(v tis. Kc)
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W Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti M Ostatni ¢innosti

Graf 6 — Hrubé mési¢ni mzdy muzl a Zen podle odvétvi v roce 2015 (v tis. KE). Zpracovdni viastni
dle struktury mezd zaméstnancii — 2015, CSU.

e Hrubé mésicni mzdy muZii a Zen podle hlavnich tfid CZ-ISCO (viz pfiloha 5)
Podle grafu vidime, Ze primérna hruba mzda u Zen a muzu se nejvic lisi na fidicich
¢i manazerskych pozicich, rozdil Cini pres 17 500 K¢, pfitom Zen ve vedoucich
pozicich na trhu prace je méné o neceld 2 %.

Nejmensi genderovy rozdil ve finanénim hodnoceni je v sektoru prodeje a sluzeb
a Cini 3 152 K¢.

Zajimavé je ale to, Ze Zeny maiji vyssi plat nez muzi (skoro o 1 000 K¢), pokud jsou
zaméstnany v ozbrojenych silach. Z celkového podilu Zen na trhu prace je vsak

v tomto oboru zaméstnano pouze 0,06 % Zen.
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Hrubé mésic¢ni mzdy muzi a Zen podle hlavnich t¥id
v roce 2015 (v tis. Kc)
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Graf 7 — Hrubé mési¢éni mzdy muzud a Zen podle hlavnich tfid (v tis. K¢). Zpracovadni vlastni
dle struktury mezd zaméstnancii — 2015, CSU.

Hrubé mésicni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015 (viz pFiloha 6)

Pramérna mzda podle véku Zen je v porovnani s muzi nizsi. Podle véku je rozdil
pradmérné hrubé mzdy muzl vyssi nez u Zen 0 6 % az 18 % /upraveno/.

Co se tyce genderovych podild na primérné mzdé, Zeny dostdvaji 70 az 91,5 %
z vySe vyplat muzd. Nejvyssi prdmérny plat u Zen je od 60 let a Cini skoro 27 410
K¢, genderovy rozdil v hodnoceni je zde minimalni — 8,5 %.

Nejhorsi platy jsou u Zen do 19 let, prlmérna mzda v tomto véku je 15 580 K¢ —
12 % rozdil.

Nejvyssi rozdil v hodnoceni prace mezi muzi a Zenami je ve véku 40-44 let —

29,5 %.
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Hrubé mésicni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015
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Graf 8 — Hrubé mési¢ni mzdy muzl a Zen podle véku (v tis. K&). Zpracovani viastni dle struktury
mezd zaméstnanci — 2015, CSU.

e Hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi v regionech v roce 2015 (viz pfiloha 7)

Podle nasledujicich grafli vidime genderové rozdily pfi odménovani v jednotlivych

krajich:
1 HI. m. Praha—10 235 K¢ (max. 25%)
2 Stredocesky kraj — 7 454 K¢ (24 %)
3 JihocCesky kraj —5 429 K¢ (20 %)
4 Plzensky kraj — 6 024 K¢ (19 %)
5 Karlovarsky kraj — 4 856 K¢ (min. 18 %)
6 Ustecky kraj — 5 414 K¢ (19 %)
7 Liberecky kraj —6 332 K¢ (22 %)
8 Krdlovéhradecky kraj — 5 050 K¢ (18 %)
9 Pardubicky kraj —5 580 K¢ (20 %)
10 Kraj Vysocina — 7 186 K¢ (24 %)
11 Jihomoravsky kraj — 6 852 K¢ (25 %)
12 Olomoucky kraj—5 323 K¢ (19 %)
13 Zlinsky kraj — 6 627 K¢ (24 %)
14 Moravskoslezsky kraj — 6 012 K¢ (21 %)

Nejvyssi primérné mésic¢ni mzdy jsou v hlavnim mésté, zde jsou ale také nejvyssi rozdily

pti hodnoceni (primérnd mzda muzud ¢ini 41 171 K&, u Zen poté 30 936 K¢, rozdil Cini
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7en, také jsou zde nejmensi genderové rozdily v hodnoceni na trhu prace CR, které ¢€ini 17

%.

Z grafu se da zjistit, Ze ve vétsiné pripadu v oblastech s vétsi drovni hrubé primérné mzdy
jsou vétsi rozdily pfi odménovani muzl a Zzen (Stfedocesky kraj, Jihocesky kraj, Plzensky

kraj, Liberecky kraj, kraj Vysocina, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj).

v

Hrubé mésicni mzdy v jednotlivych krajich podle pohlavi
v roce 2015 v tis. K¢)
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Graf 9 — Hrubé mésicni mzdy v jednotlivych krajich podle pohlavi v roce 2015 (v tis. K¢)
Zpracovdni viastni dle struktury mezd zaméstnanct — 2015, CSU.
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Hrubé mésicni mzdy v regionalncih soudruznostech
podle pohlavi v roce 2015 (v tis. Kc)
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M Stfedni Morava B Moravskoslezsko

Graf 10 — Hrubé mési¢ni mzdy v regiondlnich soudruznostech podle pohlavi v roce 2015 (v
tis. K&). Zpracovdni vlastni dle Struktury mezd zaméstnanct — 2015, CSU.

Ruska federace

Hlavnim zdrojem cerpani informaci je ustfedni orgdn statni spravy Ruské federace —
Federal State Statistics Service. Podobné jako na portalu €SU zde ziskdme informace

nutné k provedeni analyzy genderovych rozdilG pti odménovani.

Vyvoj na prelomu tisicileti

Rozdéleni statistickych dat dle pohlavi se oficidlné vede na Federal State Statistics Service
odnedavna, oficialni statistiky podle genderového faktoru se zavedly teprve po Pekingské

akéni platformé v roce 1998.

TakZze v roce 1998 pramérny plat Zen v hospodarstvi Cinil 70 % primérné mzdy muz(.
V roce 2000 se rozdil zvétsil a Zzeny v priméru dostdvaly 63,2 % z vySe mezd muz(, v letech

2001-2002 poté 63 %, v roce 2003 dokonce 64 %.

Penézni rozdil v hodnoceni prace muz(i a Zen je vysledkem nerovnosti distribuce urcitych
odvétvi ¢i profesi (horizontdlni segregace) a také nerovnosti v zaméstndni a vydélecné

¢innosti (vertikalni segregace) mezi muzi a Zenami.
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Drive setikalo, Ze Zeny jsou méné vzdélané anebo silné, proto jejich prace byla hodnocena
hare. Na konci 2. tisicileti Zeny s vysokosSkolskym vzdélanim na trhu prace mély zhruba
stejny podil jako muzi, ale situace se neméni, od roku 1994 a7 do roku 2002 hrubé

pramérné mzdy Zen Cini kolem 60 % vySe mezd muzl (viz graf 10).

Podil primérné hrubé mzdy Zen na primérné
hrubé mzdé muzl v obdobi 1994 - 2002

66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56

55
1994 1995 1996 1998 2000 2001 2002

%

Graf 11 - Podil hrubé primérné mzdy Zen na primérné hrubé mzdé muzd v obdobi
1994-2002. Zpracovdni vlastni dle Federal State Statistics Service.

V tomto obdobi je podstatné, Ze v devadesatych letech méla Ruska ekonomika zavainé
problémy, platy nebyly pravidelné a fixni, proto statistka neobndsi spoustu informaci
o tomto obdobi. Také v Rusku je rozsifen pojem sekunddrni prace, a proto je zde vétsi
pravdépodobnost, Ze jeden muz mohl mit dvé a klidné i tti prace najednou, coz zkresluje

statisticka data v tomto obdobi.

2015

e Hrubé mésicni mzdy podle vzdélani a pohlavi v roce 2015 (viz pFiloha 8)
Celkem rozdily v primérné mésicni mzdé ¢ini 27 %, nejvétsi rozdil ve vyplatach je
u muzl a Zen se zdkladnim a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity — 37 %,
(11 495 rubll se stredoskolskym a 10 228 rubld se zakladnim vzdélanim), 35 %

s nedokoncenym vzdélanim a 30 % s vysokoskolskym vzdélanim.
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Nejvyssi mzdy jsou u muzl a Zen s vysokoskolskym vzdélanim, muZi dostavaji

52 829 rublt, Zeny 36 902 (rozdil — 15 927 rubl().

v

Hrubé mésicni mzdy podle vzdélani a pohlavi v roce 2015

(v rublech)
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B CELKEM m vysokoskolské H vyssi odborné a bakalarské
stfedni s maturitou B stfedni bez maturity M zakladni

H nedokoncené

Graf 12 - Hrubé mésicni mzdy podle vzdélani a pohlavi v roce 2015 (v rublech). Zpracovadni
vlastni dle Federal State Statistics Service

e Hrubé mésicni mzdy podle odvétvi a pohlavi v roce 2015 (viz priloha 9)

Nejvice ohodnocené pro Zeny je odvétvi tézby a dobyvani, v némz maji nejvyssi
pramérnou mzdu, rozdil ve finanénim ohodnoceni s muZi v této oblasti ¢ini 26 %.
Nejmensi priimérnd mzda je v oboru zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, a to 20 839
rubll, rozdil v genderovém aspektu je 14 %.

Vysoky rozdil je také pri vykondvani kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti — 27 %,
v dopravnim sektoru — 25 %, v zpracovatelském primyslu 23 %, v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi — 22 % a v oblasti obchodovani a oprav motorovych
vozidel 21 %.

Nejmensi rozdil v platech je v oboru vzdélani — 6 %, ve stavebnictvi — 9 % a ve

zdravotnictvi a oboru socidlni pece — 14 %.
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Graf 13 — Hrubé mésicni mzdy podle odvétvi a pohlavi v roce 2015 (v rublech). Zdroj:
Federal State Statistics Service.

Hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich tfid a pohlavi v roce 2015

Nejlépe hodnoceni jsou lidé zaméstnani v manazerskych funkcich, tudiz Fidici
pracovnici, muzi maji v priméru mési¢né 70 664 rubld, zeny — 49 707 (70 %).
Prekvapivé v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi maji kvalifikované zeny priimérnou
hrubou mzdu o skoro 1 000 vyssi nez mutzi.

Nejhlife hodnoceni jsou pomocni a nekvalifikovani pracovnici, také u této tridy je

nejmensi rozdil v platech, ktery ¢ini 14 % (2 488 rubl().
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Hrubé mésicni mzdy podle tfidy a pohlavi v roce 2015
(v rublech)
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Graf 14 — Hrubé mésicni mzdy podle tridy a pohlavi v roce 2015 (v rublech). Zpracovdni
vlastni dle Federal State Statistics Service.

e Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015 (viz prilohy 10-11)

V nasledujicim grafu vidime, Ze nevydéleény vék pro Zeny v Rusku je od 35 aZz do

39 let —29 969 rubll v prdméru, u muzl je prdmeérna hruba mzda v tomto véku 43

vevys

pramérné mzdy muza.

U muzl je z pohledu vydélku nejlepsi vék 40—44 let, coz zvétSuje platové rozdily
dle genderového aspektu az do vySe 35 %, tim padem Zena od 40 let dostava

jenom 65 % priimérné vyplaty muze.

42



50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

2.3

v

Hrubé mésic¢ni mzdy podle véku a pohlavi v roce
2015

MUZI ZENY

W20-24 m25-29 m30-34 35-39 m40-44 m45-49 E50-54 E55-59 E60-64 MW65avic

Graf 15 — Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015. Zpracovani viastni dle Federal
State Statistics Service.

Porovnani vybranych kultur

2015 Ceska republika Ruska federace
MinimdlIni mzda 9 200 K¢ 9662 rubld
ZZ‘Z?E&"’ mzda 27 811 K& 31 325 rubld
ZZ’;Sr nd mzda 30 842 K¢ 38 605 rubli
gglmér nd mzda 24094 K¢ 28 021 rubld

Tabulka 2 — Porovnani mezd v Rusku a Cesku podle pohlavi v roce 2015, zpracovani vlastni dle CSU
a Federal State Statistics Service.

Penézni hodnoty neni vhodné v daném pfipadé porovnavat, jelikoz kazda zemé ma svoji

ekonomiku. Provedeme zde analyzu podilu Zen na pramérnych mzdach.

Podil primérné mzdy na celkové primérné mzdé v roce 2015 v Rusku €&ini 89 %, v Cesku

87 %, coz je témeér na stejné Urovni.

Pfi porovnani primérné mzdy muzll a Zen jsem zjistila, Ze v Ruské federaci muzi

v prdméru vydélavaji vice skoro o 28 %, v Ceské republice rozdil &ini 22 %.
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Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a pohlavi v roce 2015~
Genderové rozdily v hodnoceni porovnavam v procentech, nevétsi rozdily v obou statech
jsou mezi muzi a Zenami se zakladnim/nedokonéenym vzdélanim a stfednim vzdélanim

bez maturity, v Cesku se rozdily blizi k 30 %, Rusko pFesahlo dokonce 35 %.

Dle tabulky vidime, Ze finanéni hodnoceni v obou statech je na rGizné urovni, v Cesku

genderové rozdily nepresahuji 30 %, v Rusku v nékterych pripadech se blizi k 40 %.

Ceska republika (v Kg) Ruska federace (v rublech)
0 .o Genderovy oy Genderovy
Prumeérna o v . ) Prumérna o v )
.. Primérna rozdil Primérna rozdil
Vzdeélani mzda . mzda .
mui mzda Zen | v platech musi mzda Zen | v platech
(v %) (v %)
CELKEM 30842 24094 21 38605 28021 27,4
Vysokoskolské 51095 36104 17 52829 36902 30
Vyssiodborné | 555 27444 26 32518 23369 28
a bakalarské
Strednl 30546 | 24175 21 31731 | 20439 36
s maturitou
Stredn/ bez 23424 17315 27 31017 19522 37
maturity
Zdkladni 27984 17756 37
19959 16554 29
Nedokoncené 27970 18185 35

Tabulka 3 — Porovndni genderovych rozdild v prdmérnych mésiénich mzdach v Ceské republice
a Ruské federaci na zakladé vzdélani v roce 2015. Zpracovdni viastni dle CSU a Federal State
Statistics Service.

Hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen podle odvétvi v roce 2015

Shodné hodnoty genderovych rozdilii podle tabulky (max. do 3 %) jsou ve vyrobé
arozvodu elektfiny, plynu, tepla, zasobovani vodou, ddle v ¢innostech souvisejicich
s odpady (Cesko — 17 %, Rusko — 16 %), v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (Cesko

— 17 %, Rusko — 14 %) a také ve stavebnictvi (Cesko — 13 %, Rusko — 10 %).
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Nejvétsi genderové rozdily jsou v platech v odvétvi vzdélani (Cesko — 25 %, Rusko — 6 %)

a v oblasti dopravy a skladovani (Cesko — 5 %, Rusko — 25 %).

Rozdily kolem 10-14 % ve vybranych jsou v oblasti nemovitosti (Cesko — 10 %, Rusko — 20

%), kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti (Cesko — 15 %, Rusko — 27 %) a také ve sfére

ubytovani, stravovani a pohostinstvi (Cesko — 8 %, Rusko — 22 %).

Ceskd republika (v K¢) Ruska federace (v rublech)
o v Genderovy . v Genderovy
Prumerna o v , Prumerna o v ,
v Primérna rozdil Primérna rozdil
ODVETVI mzda v mzda .
musi mzda Zen | v platech mui mzda Zen | v platech
(v%) (v %)
CELKEM 30842 24094 22 38605 28021 27
Zemédélstvi,
lesnictvi 23833 19866 17 24177 20839 14
a rybadfstvi
Tezba, L, 34053 27941 18 61216 45126 26
a dobyvani
Zpracovatelsky | - 5,53, 22444 28 38610 | 29614 23
prumysl
Vyroba
a rozvod
elektriny,
plynu,  tepla, | /o005 | 36298 17 35683 | 30006 16
zdsobovdni
vodou, ¢innosti
souvisejici
s odpady
Stavebnictvi 25681 22435 13 42157 38008 10
Obchod,
opravy 30120 | 21574 28 39953 | 31587 21
motorovych
vozidel
Ubytovani,
stravovdni 16369 15059 8 34475 26978 22
a pohostinstvi
Doprava _ 26279 24862 5 41386 31195 25
a skladovani
Cinnosti
v oblasti 25516 23050 10 48646 38967 20
nemovitosti
Vzdélavani 33733 25173 25 25860 24290 6
Zdravotni | joc49 | 25501 30 29748 | 25653 14
a socidlni péce
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Kulturni,
zabavni
a rekreacni
cinnosti

24715

21072

15

34809

25334

27

Tabulka 4 — Porovnani genderovych rozdilli v prdmérnych mési¢nich mzdach podle odvétvi v Ceské

republice a Ruské federaci v roce 2015. Zpracovdni viastni dle CSU a Federal State Statistics Service.

Hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015

Pramérné mzdy Zen ve véku 45—49 let, 65 a vic v obou zemich maiji stejny nebo skoro

stejny podil na platech muzd.

Podobné hodnoty jsou ve véku 35-39 let — 28 % v Cesku a 31 % v Rusku, v 50-54 letech —

23 % v Cechdach a 26 % v Rusku, ve véku 55-59 let — 19 % v CR a 22 % v Ruské federaci.

V ostatnich vékovych skupinach rozdily podle pohlavi dosahuji az 14 % (20-24 let).

Ceskd republika Ruskd federace
o v Genderovy o v Genderovy
Prumérna o v . , Prumeérna o v . ,
VEK mzda PrumeCna rozdil mzda Prumefna rozdil
musi mzda Zen | v platech musi mzda Zen | v platech
(v%) (v%)
20-24 20738 18044 13 38605 28021 27
25-29 25853 23245 10 31595 25044 21
30-34 30480 25605 16 38909 29108 25
35-39 34036 24379 28 43541 29969 31
40-44 34459 24273 30 44962 29399 35
45-49 33117 24103 27 39346 28468 28
50-54 31738 24463 23 36906 27196 26
55-59 29552 24013 19 33773 26273 22
60-64 29973 27410 9 32269 24864 23
65 a vic 31078 23988 23 33891 26256 23

Tabulka 5 — Porovnani genderovych rozdilCi v priimérnych mési¢nich mzdach podle véku v Ceské

republice a Ruské federaci v roce 2015. Zpracovdni viastni dle CSU a Federal State Statistics

Service.
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3 Shrnuti vysledkd

Problém genderovych rozdild upoutal pozornost verejnosti v dobé po druhé svétové
vdlce, kdy na sebe Zeny prevzali tézké uUkoly muzl pro zabezpeceni rodiny nutnymi
prostfedky. V této dobé se védci poprvé zacali zabyvat otdzkou muzl a Zen nikoliv

z pohledu biologickych rozdil(, ale z hlediska charakteristik chovani ve spole¢nosti.

V soucasné dobé problém genderovych rozdil(i predstavuje sloZitou Ulohu, jak pro vlady
mnou vybranych statll, tak pro zaméstnavatele a spole¢nost. Dany problém je aktualni
témér po celém svétd, nejvétdi potize &ini to, Ze jak v Cesku, tak i v Rusku jsou oficialné
zakonem zajiSténa rovna obcanska a politickd prdva. Zakoniky obou statd nam frikaji, ze

Zena ma pravo na stejné vzdélani, rovnocenné postaveni ve spolecnosti a domacnosti a

také prdvo na rovnou mzdu.

Analyzu jsem provedla na zakladé procentuélniho porovnani genderovych rozdilt v Ceské

republice a Ruské federaci na zakladé dat ze statistickych uradu.

Porovnavala jsem procenta, nikoli penize, a to z toho dlivodu, Ze staty maji rliznou
cenovou hladinu (vaZeny prlmeér cen zbozi a sluzeb v hospodarské soustavé, méreny

pomoci indexu spotiebitelskych cen), a proto jsou porovnatelné jenom procentudlné.

Prozkoumala jsem prlimérné mzdy, genderové rozdily ve finan¢nim hodnoceni prace

muz( a Zen v Ceské Republice a Ruské federaci na zakladé vzdélani, odvétvi a véku.

Analyza nam ukazuje, Ze ve spolecnosti stale pretrvavaji genderové stereotypy a Ze
nerovny vztah mezi muzi a Zenami porad existuje. V nékterych pfipadech Zena dosahuje

pouze 63 % mzdy muze, neni to jasny ukazatel nerovnosti na trhu prace?

Zvyk, Ze Zena patfi do domacnosti, stale pretrvava, a prestoze nazory se méni, Zeny maji
stale horsi podminky a finanéni odmény na trhu préce, nehledé na uroven vzdélani, vék a

obor je Zenska pracovni sila zhruba v 99 % pfipad(i podcenéna.

Data ukazuji, jak nizky je podil Zen v fidicich a manazerskych funkcich a jak velky je rozdil
v jejich hodnoceni, a to nejen v Cesku, ale také v Rusku a v dalsich statech souc¢asného

svéta.
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Kdybychom porovnavali vysledky minulého stoleti a vysledky dnesni, existuje obrovsky
pokrok, ale jiz jsem se zminila o tom, Ze hlavni problém je ten, Ze realita se lisi se zakonem.

Jaké jsou tady dal$i moznosti reseni?

Regenim tohoto jevu se jiz zabyvaji odborné organizace, které fesi otazky diskriminace
nejenom statisticky, (coz je samozrejmé dulezité a umozni to sledovat pokrok i nadale),

ale také na urovni lidského podvédomi.
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4 Zavéry a doporuceni

Pfi feSeni rlaznych problémG socioekonomického typu, snimiz se setkdvame
(napf. postaveni Zen), spolecnost zpravidla, a ne vidy odlvodnéné, spoléhd na vladu.
Bohuzel feseni problém( genderovych stereotypll a vymyceni podcenovani Zen na trhu
prace bez Ucasti statu nemUlze skute¢né probéhnout. Stat zajistuje legislativni podminky
a urcitou kontrolu ve sféfe ekonomické a socialni, bez ¢ehoz se problém nedd zvladnout.

Vlada rovnéz zajistuje urcité finanéni aspekty podpory Zen, napftiklad Zenska poradenstvi.

Ale aktualni problém, ktery feSim, neni mozné zvladnout pouze na zakladé usili statnich

organ, do procesl se musi zapojit celd spolecnost.

Za ucelem zlepSeni postaveni Zen v socialné-ekonomické oblasti je nutné zasdhnout do
problému maximalniho poctu spole¢nosti pro praci s vladnimi a statistickymi organy. Je
nutné zcela zrusit genderové stereotypy z minulych tisicileti a v novém modelu se

soustredit na Zeny vzdélané a vénujici se kariérnimu rozvoji.

Provedena analyza ukazala, Ze podil manaZerek je na pracovnich trzich v Rusku a Ceské
republice minimalni a hrubé mzdy Zen ve vedoucich pozicich jsou v obou statech nizsi

zhruba o 30 %, coz Cini velkou pfijmovou nerovnost.

Problém existuje nejen u Zen s vysokym vzdélanim. PfestoZe Zeny vétSinou maji stejny
postoj k praci a pracuji stejny pocet hodin, mnou provedena analyza ukazala, Ze rozdily
v odménovani existuji v kazdé z vybranych kultur, a to podle véku, odvétvi, vzdélani i na
zékladé dalsich parametrd. Zeny s nedokonéenym vzdé&lanim maji o 29-35 % nizsi plat nez

muzi (Cesko — 29 %, Rusko — 35 %).

Pfi celkovém porovnani Urovné mezd ve vybranych kulturdch se zjistilo, Ze v Ruské
federaci muzi v priiméru vydélavaji vice skoro o 28 %, v Ceské republice rozdil &ini 22 %.
Podil priimérné mzdy Zen na celkové primérné mzdé v roce 2015 v Rusku je 89 %, v Cesku

87 %, coz je témér na stejné urovni.

Nejvice jsou Zeny diskriminované v zaméstnani, proto musi zmény zacit ve spolecnostech.
PfestoZe zapojeni Zzen do trhu prace, politiky ¢i podnikani pfinasi pozitivni dopady,
spousta Zen mda minimalni $ance na povyseni. Zeny prevlddaji na hidfe finanéné

ohodnocenych pozicich.
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Zeny nepodcefiuji hodnotu prace, podle nékterych védcll je postoj muze a Zeny k praci

v dnesni dobé stejny, tak proc jsou Zeny zaméstnavateli podcefiovany?

Prvni krok pro zlepsSeni spocivd ve vymyceni predsudkl spolecnosti, dale v aktivni
propagaci postaveni Zeny v médiich, spolupraci s institucemi a organizacemi, které se
problémem zabyvaji. Nutné je rovnéz trvat na rovnych pfilezitostech, které jsou

garantovany ptrimo zakonem.
Dalsi moznosti pro zlepSeni jsou nasledujici:

e Snaha podporovat Zeny na vysSich postech ve vladé, zejména diky kvétam jejich
mnoiZstvi. Je nutné, aby vldda naznacila spole¢nosti, Ze je tfeba zanechat
predsudkd aZeny podpofit, ¢imZ povzbudi soukromé podniky k lepsimu
ohodnoceni Zenské pracovni sily.

e Vice motivovat Zeny ke vstupu do podnikani, coz umozZni zené kombinovat svoje
»domadci“ a , pracovni“ zdvazky a byt nezdvislou jednotkou na trhu.

e DileZitou roli hraje také podpora v domdcnosti. Zena ve vztahu, kde pretrvava
tradi€ni rozdéleni roli, nema prostor na budovani kariéry.

Spravedlivé rozdéleni prace v domacnosti s Zivotnim partnerem umozni i rozvoj
v zameéstnani.

e V pfipadé materské dovolené nesmi byt Zena omezena, vhodnym fesenim by
v tomto pfipadé mohl byt alespon zkraceny uvazek, aby Zena méla moZnost
privydélku a neztracela prehled zalezitostech ve firmé.

Lidé ve spolecnosti musi pfijmout biologické funkce Zen a pochopit, Ze téhotenstvi
neni prekazkou, v souc¢asné dobé se mnoho praci da vykonavat i z domova.

e Mluvit. Zamé&stnavatel musi védét, 7e zaméstnankyné neni spokojend. Cim vice lidi

o problému mluvi, tim vic to nuti zaméstnavatele problém resit.

V kazdé zemi se problém musi fesit nejen na Urovni statu, ale také podle odvétvi, regionu
a na urovni jednotlivych organizaci, z ¢ehoz vyplyvad nutnost hlubsich studii, které ve

spolecnosti zamezi Sifeni genderovych nerovnosti na trhu prace.
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6 Prilohy

A1

ROK/YEAR 2015

Podily zaméstnanct v pasmech hrubych mésiénich mezd podie pohlavi
Percentage of employees by gross monthly earnings band and by sex

Podily zaméstnanci v %

i Percentage of employees Earnings band
PASMA MEZD v K¢ celkem 2emuZi Zeny (CZK)
Total Men Women
CELKEM 100,00 100,00 100,00 [TOTAL
do 10000 291 2,70 3,16 up to 10000

10001 - 12000 6,20 540 7,19 10001 - 12000
12001 - 14000 573 4,08 7.76 12001 - 14000
14001 - 16000 6,39 4,46 8,76 14001 - 16000
16001 - 17000 3,34 252 4,35 16001 - 17000
17001 - 18000 3,44 272 4,32 17001 - 18000
18001 - 19000 3,93 348 4,49 18001 - 19000
19001 - 20000 3,70 334 4,15 19001 - 20000
20001 - 21000 3,76 3,50 3,96 20001 - 21000
21001 - 22000 3,77 3,61 3,98 21001 - 22000
22001 - 23000 3,96 387 4,07 22001 - 23000
23001 - 24000 3,90 377 4,05 23001 - 24000
24001 - 25000 3,86 3,83 3,90 24001 - 25000
25001 - 26000 3,69 377 3,59 25001 - 26000
26001 - 28000 6,58 6,74 6,37 26001 - 28000
28001 - 30000 573 5,96 544 28001 - 30000
30001 - 32000 4,63 507 4,10 30001 - 32000
32001 - 36000 6,90 816 5,35 32001 - 36000
36001 - 40000 4,57 5,64 3.25 36001 - 40000
40001 - 50000 6,04 T.67 4,05 40001 - 50000
50001 - 60000 2,63 348 1,58 50001 - 60000
60001 - 80000 2,23 3,05 1,24 60001 - 80000
80001 a vice 2,10 3.07 0,90 80001+

prumérné mzdy v K& 27 811 30 B42 24 094 |Average eamings (CZK)

variaéni koeficient 0,79 0,84 0,62 |CV of eamings

Prilohal

Piiloha 1 - A11 Podily zaméstnanct v pdsmech hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi v roce 2015. Zdroj:

Struktura mezd zaméstnanci — 2015, CSU.
https://www.czso.cz/documents/10180/45379596/11002617A11.pdf/c006376b-a638-4fe5-a329-

23ed06b87d4f?version=1.0
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B1

Podily zaméstnancu, placeny £as a hrubé mésiéni mzdy podie pohlavi v regionech
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by sex and by region

Priloha 7

ROK/YEAR 2015

REGION SOUDRZNOSTI  kad Podily zaméstnancd v % Placeny ¢as v hod/més. Pramérna mzda v K& Median mezd v K& variagni
KRAJ NUTS Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) Koefcient
COHESION AREA/ NUTS celkem muZi Zeny celkem muZi eny celkem muZi Zeny celkem mui Zeny CVof
REGION code Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women | eamings
PRAHA CZ0100 19,10 10,14 8,96 1738 1744 1733 36371 4117 30 936 28 677 3131 26 409 0,95
STREDNI CECHY CZ0200 10,24 589 4,35 1738 1747 1729 27 897 31163 23708 24 582 26 893 21 563 0,74
JIHOZAPAD CZ0300 10,85 589 4,86 174.0 175,0 1728 26 101 28 651 22 956 23 359 25229 21 268 0,61
SEVEROZAPAD CZ0400 8,73 4,59 4,14 1734 1739 1729 24 891 27 501 22210 22411 24 352 20 332 0,63
SEVEROVYCHOD CZ0500 13,39 748 581 173.7 1747 1725 25 389 27 851 22 2497 22 837 24 645 20 744 0,62
JIHOVYCHOD CZ0600 15,92 B.80 712 1745 1754 1733 26 541 29 658 22 680 23110 25 252 20 551 0,70
STREDNI MORAVA CZOT00 10,84 6.00 484 1744 175,6 1729 24 569 27 226 21278 21 858 23935 19 296 0,63
MORAVSKOSLEZSKO  CZ0800 10,93 6.05 487 173.0 1733 1726 25475 28 157 22145 23116 25 361 20 311 0,64
HI. m. Praha CZ0110 19,10 10,14 8,96 1738 1744 1733 36371 4117 30 936 28 677 3131 26 409 0,95
Stfedotesky kraj CZ0210 10,24 589 4,35 1738 1747 1729 27 897 31163 23708 24 582 26 893 21 563 0,74
Jinotesky kraj CZ0310 5,60 3z 247 174.2 1754 1727 25 246 27 645 22 216 22 697 24 409 20 643 0,59
Pizefisky kraj CZ0320 525 286 238 1738 1745 173.0 27013 28748 23724 24135 26 204 21 946 0,63
Karlovarsky kraj CZ0410 2,30 1.15 1,14 174.2 1746 173.8 24118 26 536 21 680 21 747 23 968 19 709 0,58
Ustecky kraj CZ0420 6,44 344 3,00 1731 173,6 1725 25301 27 825 22411 22 644 24 455 20 556 0,65
Liberecky kraj CZ0510 im 202 1,70 1736 1749 1721 26 358 29 250 22 918 23 946 25813 21518 0,63
Kralovéhradecky kraj CZ0520 5,05 279 227 1738 1749 1727 25182 27 457 22 407 2251 24032 20 715 0,58
Pardubicky kraj CZ0530 4,62 268 1,95 1736 1744 1726 24 B5E 27 207 21627 22 283 24 205 20 072 0,63
Kraj Vysotina CZ0610 4,53 246 207 174.0 175,0 1728 25 258 2B 549 21 363 22 600 25294 19 636 0,61
Jinomoravsky kraj CZ0620 11,39 6.34 5,05 174.7 175,6 173.5 27 051 30 088 23 236 23 328 25 248 21012 0,73
Olomoucky kraj CZOT10 5,65 an 253 1744 175,6 1729 24 584 26 971 21648 21918 23789 19 640 0,65
Zlinsky kraj CZOT20 5,19 288 23 1744 175,5 173.0 24 554 27 501 20 874 21770 24 086 19 044 0,61
Moravskoslezsky kraj CZ0&10 10,93 6.05 487 173.0 1733 1726 25475 28 157 22145 23116 25 361 20 311 0,64

P¥iloha 7 — B1 Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle pohlavi v regionech v roce
2015. Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii — 2015, CSU.
https://www.czso.cz/documents/10180/45379596/11002617B1.pdf/c46d59aa-b6a0-4fba-8aae-

a74980a4361d?version=1.0
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P¥iloha 8 — Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a pohlavi v roce 2015. Zdroj: Federal State

Sawamocmes, SeapaSomuya u 3apaomuan nnama

4.34. CpegHAR HAYMCNEHHAA 3apaboTHAA NNATA MEHLMH

M MYH#4HMH NO TPYNNaMm 3aHATHA ¥ YPOBHI0 0Gpa3zoBaHmna

B 2015 .

Mo axHeM enbopoyYHOE0 0DcnedosaHUs opeaHuZaLyLd

3a okmabpe; pyGned

Boero B TOM “MCne MMeiowne obpasoaanne
BLICLIEE CpEnHEs HA4YaNL- CPEOHes DCHOE- HI2 kAR
npopec- Hoe Npo- (nomsce) Hoe ob- WT cpeg-
CHOHEMNE- theccul- Dbwes wes HEM
HOe LET e [ MO0~
roj of-
werna

Bee paBoTHMed 32911 43382 26929 27128 25944 23724 23814
OB LA Hiksl 28021 36802 233609 20439 18522 17756 18185
MYHHAHE 38605 52829 32518 3MT31 31017 27984 27970

PyeoBOaWTENH 60719 GHSBT 42022 39729 38238 39953 BAZZS
OB LA Hiksl 49707 54342 34843 31950 31850 38174 66200
MO AH B TOBG4 THOT2 BO40T 48489 47022 42474 93206

CneuuanycTs

BbICIETD YPOBHA

EBANWMHALIAM 37023 309056 28345 28083 33008 29108 25764
HOEH LA Hs| 33486 35288 26681 26832 31434 27565 22131
M 45218 47111 34580 34300 35854 31542 33300

CneyruanmcTe

CREAHETD YPOBHA

EBANWDMKALIAM 29482 37765 27334 25118 26056 24620 18806
OB LA Hiks| 25408 20891 25323 21936 20488 21403 16644
MO A 41286 47402 37036 34883 38328 36514 22617

LM, 3AHA-

T NOAroTOBKOR

W O ODMMEHAEM

OOKYMEHTALAMW,

y4eTaM W obeny-

HABAH e 22330 26041 21287 18032 20842 17113 14621
HOEHLLAH 21233 24545 20418 18103 189742 16755 14130
MY H 296688 34364 281893 25163 26363 19541 18573

134 HomMUUHB U MywHUMel Pocouu. 2016 "

Statistics Service.
http://www.gks.ru/wps/wecm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/d

Priloha 8

oc 1138887978906

Preklad:
Vyssi Stredni Stredni
CELKEM | Vysokoskolské odborné . bez Zakladni | Nedokoncené
.v 1 . | S maturitou .

a bakalarské maturity
CELKEM | 32911 43 362 26 929 27 128 25944 | 23724 23 814
Muzi 38 605 52 829 32518 31731 31017 | 27984 27 970
Zeny 28 021 36 902 23 369 20439 19522 | 17756 18 185
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3awamocms, Gespabomula v sapabomKan nnama

Mpoaomeesmne Tadn. 4.28

CpeaHas HesmMcnessan  OTsoweHde  YOeneHsIA
3apaboTHan nnata, pyl. 28paloTHOR  BEC MEHWMH

MnaTsl B ofuwed

HEHIMHEL  MYyKMAHE WEHWHH  HMCTEHHOCTH
K 3EpaboTHOR  paBOTHUKDE,
nnare %
MyHHH, %
2015 r.

Bearo 28021 38605 72,6 53,8
CenbCroe X0IRRcTE,
axOTA W NecHOR ¥oanRcTee 20839 24177 86,2 3rT
[obki4a noneaHsx
MCKONARMBIX 45123 612186 737 19,3
OfpafarsBaniy e
NEOMIBOaCTEa 29614 38610 76,7 391
MNpoMaBOACTRO W PACTDE-
OENEHHE ANEKTDOIHED-
MM, rA33 | BOAk 30006 35683 841 3z
CTpouTensCcTRo 38008 42157 80,2 19,2
ONToBaA | POAHWHHARA
TORMOBMA, PEMOMT ABTO-
TRAHCNORTHEIX CRaaCTe,
MOTOLMENDE, BT oBkIx
HANENHA W NPEOMETOR
MHHHOND NOMb30BAHAA 31587 394953 791 582
MoCTHHALE! ¥ peCTORaMBI 26978 34475 783 686
TpaMcnopT M canls 31185 41385 754 355
OnNepaumMi ¢ HeaBrIE-
MisIM MMYLWBCTEOM, ADeH-
03 W NPegoCTABMEHsE
YT 38967 48645 80,1 455

M3 HIX HAYYHBIE WCCME-

OosaHna W paapaboTiu 45923 5A672 770 432
Ofpazoaanue 24290 25860 939 780
AnpaR0OXPAHEHHE W
NpeaoCTABNEHHE
COLMAMLHEIX YENYT 25653 29748 BE.2 79,3
[earensHocTs No opra-

HHZALIMKA OTOLIXA W pa3-
BASYEHAR, KyNETYDb W
CNopTa 25334 34809 728 61.4

t' HEHLULHE U Myssumsl Poccuy. 2016
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P¥iloha 9 — Hrubé mésicni mzdy podle odvétvi a pohlavi v roce 2015. Zdroj: Federal State Statistics
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http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/d
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Preklad:

rekreacni ¢innosti

Hruba Hruba
primérnd | primérna | Podil hrubé prliimérné mzdy | Podily
2015 mzda mzda Zen na primérné hrubé ien
ien muzu mzdé muzi (v %) (v %)
v rublech | vrublech

CELKEM 28 021 38 605 72,6 53,8
Zeme/dvelstlw, lesnictvi 20 839 24177 86,2 37.7
a rybarstvi
Tézba a dobyvani 45 126 61 216 73,7 19,3
Zpracovatelsky primysl 29614 38 610 76,7 39,
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla, zasobovani | 55 556 | 35 g3 84,1 31,2
vodou, ¢innosti souvisejici
s odpady
Stavebnictvi 38 008 42 157 90,2 19,2
Obchod, opravy 31587 | 39953 79,1 58,2
motorovych vozidel
Ubytovani, stravovani 26978 | 34475 78,3 68,6
a pohostinstvi
Doprava a skladovani 31195 41 386 75,4 35,5
Cinnosti v oblasti 38967 | 48646 80,1 45,5
nemovitosti
Vzdélavani 24 290 25 860 93,9 78
Zdravotni a socialni péce 25 653 29 748 86,2 79,3
Kulturni, zabavni a 25334 | 34809 72,8 61,4
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Sanamocmes, Beapabomuya U 3apaSomuyan nnama

4.32. CpegHAA HAYKWCNeHHAaA 3apaboTHaA nnarta
MEHLMH W MYHYMH NO FPYNNamM 3aHATHA
W BO3IPacTHbIM rpynnam 8 2015r.

Mo GarHEM exbopoyHoao obcnedosaHUR opaaHuaLLd

38 oxmAGpe, pyGned
Bcer B TOM YHCNe
20-24 2528 30-34 3530 40-44
Boe paGoTHHKM
HEHLMHB 28021 25044 29108 29672 29963 29399
MYHHH b 38605 31595 38909 43541 44962 41680
PyxosoguTenu
HEHLLIMHL 49707 352894 468BI 50981 52082 51973
YA TOG64 50091 60473 72417 BOBO3 77282

CReyuanicTsl Bkic-
LD YRORHA KEa-

NAHEaLIA
HEHLLIMHsI 33486 28363 33650 33914 34350 33784
WY 45218 35850 43883 51447 51032 47325

CreguanacTsl cpes-
HETD YPOBRMA KBANK-

kAL
HEHLLMHEI 254068 24033 26733 27116 25976 25910
MYHAHE 41286 35304 43246 43591 43561 43270

CReyuanacTel, 3aHs-
Thi@ NOArOTORKOR W

ofOpMABHAEM 00
EYMEHTALAW, YHETOM
W oBCnyRMBaHnEM
HEHLLMHI 21233 20035 21748 21804 22BG2 22708
YA 20668 28276 30154 32845 33106 33409

PaBoTtHwrm copapbl

oBCnyRUBAHKA W TOP-
FORMA, OXPAHL MPAMK-
O3H W COBCTBEHHOCTH

HEHLLAH 18757 22991 19397 18828 18035 19513
MYHE HHE 25494 25443 28838 20475 27384 27752
126 MeHuuHs o Mysuurs Poccul. 2016 ‘“p

P¥iloha 10 — Hrubé mésicni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015 ¢. 1. Zdroj: Federal State
Statistics Service.
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/d
oc 1138887978906
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N BOEPECTHRIM MPYMNEM, MeT:
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21424
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21697
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"' MeHiime 1 Myxaussl Poceuu. 2016
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127

Priloha 11

P¥iloha 11 — Hrubé mésicni mzdy podle véku a pohlavi v roce 2015 C. 2. Zdroj: Federal State
Statistics Service.
http://www.gks.ru/wps/wecm/connect/rosstat _main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/d

oc 1138887978906

Preklad:
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 avic
MUZI | 38605 | 31595 | 38909 | 43541 | 44962 | 39346 | 36906 | 33773 | 32269 | 33891
ZENY |28021 | 25044 | 29108 | 29969 | 29399 | 28468 | 27196 | 26273 | 24864 | 26 256
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