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Proměny finanční situace žen v porovnání vybraných kultur na 
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Bakalářská práce se zaměřuje na aktuální oblast genderových rozdílů v prostředí 

pracovního trhu. Hlavním cílem je porovnat finanční situaci žen a mužů v české a 
ruské kultuře.  

V teoretické části jsou uvedeny základní informace z oblasti genderové 
nerovnosti v České republice a Ruské federaci. 
V praktické části na základě zpracování dat ze statistických úřadů autorka 

porovnává průměrné mzdy a genderové rozdíly ve finančním hodnocení na 
základě vzdělání, odvětví a věku. V závěru navrhuje konkrétní doporučení. 



Autorka samostatně zpracovala statistické dokumenty pro porovnání finanční 

situace mužů a žen v českém a ruském prostředí. 
Hlavním přínosem práce je zjištění, že při porovnání průměrné mzdy mužů a žen 

v Ruské federaci muži v průměru vydělávají více o téměř 28 %, v České republice 
je tomu o 22 % (dle údajů na str. 43). 
 

Zjištěná data jsou graficky zpracována a náležitě interpretována. 
Veškerá použitá literatura je patřičně citována.  

 
Práce splňuje v hlavních rysech po formální i obsahové stránce požadovaná 
kritéria. 

 
Cíl práce je tak naplněn.  

 

Autorka uvádí, že za posledních dvacet let se v České republice rozdíly ve 

finančním ohodnocení práce mezi mužem a ženou snížily, ukazatel rozdílu 
průměrné mzdy mužů a žen od roku 1998 do roku 2014 klesl zhruba o 6 %, 

mediánový rozdíl mezd byl snížen o 10 %. Mohla by při své obhajobě doplnit, jak 
je tomu ve sledovaném období v Ruské federaci? (dle údajů na str. 30). 
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