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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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VyuZzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
V poradku.

Dil¢i pfipominky a naméty:
Viz celkové posouzeni.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Studentka si zvolila pro svou bakalafskou praci zna¢né obtizné téma ,,Promény finanéni
situace Zen v porovnani vybranych kultur na prelomu tisicileti.“ Téma toto sméfuje do
nejslozitéjsi oblasti v konani vS§ech hospodatskych subjektt, tj. do oblasti jejich personalni
politiky, resp. - jak se dnes ¢asto uvadi - do oblasti lidskych zdrojti na trhu prace (human



resources). Ve skutec¢nosti se netyka jen hospodatskych subjektt (vyrobnich, obchodnich
a dalSich spolecnosti), ale je to téma celospolecenské, které se pres veskeré snahy politiki,
vlad a dal$ich instituci nepodatilo dosud uspokojivé vyieSit. Je to téma na vysost
mezioborové, které lez nahliZet z perspektivy fady disciplin socidlni védy i humanitnich
studii.

Samotna prace je rozd€lena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast je ¢asti teoretickou, ve které autorka
provedla jakysi historicky exkurz s vyuzitim nastudované literatury v kniZzni podobé i z
nékterych ¢lankd uvefejnénych na internetu. V textu prevladaji parafraze s odkazem na
autora a rok vydani jeho publikace, vétSinou je uvedeno i ¢islo stranky. Nazev publikace
chybi, ¢tenaf si ho musi vyhledat v seznamu pouzité literatury na konci prace. Autorce bych
doporucdil, aby si pro uvadéni citaci stanovila jasna pravidla (tj. cita¢ni normu) a jeji
disledné dodrzovani v rozsahu celé prace. Text vSak jinak vnimam jako dobfe zpracovany,
autorka si na ném dala hodné zalezet, snazila se ziskat co nejvice informaci z mnoha
prament a pred vlastnim textem prvni ¢asti své bakalarské prace zpracovala i reSerse péti
publikaci, z kterych zfejmé Cerpala nejvice. V tomto ohledu by v§ak bylo vhodné umisténi
reSersi v textu zdivodnit.

Ve druhé praktické ¢asti se autorka zaméftila na interpretaci dat, ktera fakticky potvrzuji
horsi finanéni situaci Zen v oblasti odméniovani na trhu prace. Tato data sbiralav CR a v
RF. Pro sbér dat vyuzila oficialni stranky Ceského statistického ttadu (CSU) a tstfedniho
organu spravy Ruské federace. Do prace je zanesen vétsi pocet grafi véetné interpretace
ziskanych dcisel, které zpracovavaji prevzaté oficidlni idaje od obou vySe zminénych
instituci. S jejich vytvorenim si dala autorka nepochybné zna¢nou praci. Kladné hodnotim
jeji postup pfi srovnani ziskanych dat pro obé zvolena teritoria, kdy nepodlehla pokuseni
prepocitat ziskana data v rublech na ¢eské koruny a porovnavat jejich absolutni hodnoty,
ale zcela spravné uvedla, Ze - vzhledem k rozdilnosti obou ekonomik - 1ze porovnavat pouze
udaje vyjadrené v procentech.

Jak jsem jiz uvedl, studentka si zvolila téma obtizZné a snad proto se v nékterych piipadech
neubranila zjednodusSujicim a do urcité miry i protichiidnym tvrzenim. Na jedné strané
poukazuje na diskriminaci Zen na pracovnim trhu, na jejich nerovnopravné postaveni vici
muzim, na efekt tzv. sklenéného stropu, ktery Casto brani Zenam v jejich kariérnim
postupu, na druhé strané uvadi, ze ,v dneSni dobé se kazdy miize uplatnit na trhu v
libovolné profesi a najit své ja“ (str. 26). V zavéru své prace zminuje i kvoty Zen na vyssich
postech ve vladé jako jednu z moznosti, jak zlepsit jejich postaveni a uplatnéni na trhu
prace.

Celkovy dojem z pfedlozené prace je velmi dobry, a to i pfes jiZ vySe zminéné nedostatky
véetné nékterych nedostatkd jazykovych (napf. zaména anglickych slov low (nizky) a law
(zdkon, pravo) v anglicky psané anotaci, chybéjici preklad otazky 5. tamtéz, ,Staii Zeny
nejsou tolik aktivni...“ - str. 25, ,Zeny pfevzali tézké tkoly“ - str. 47 apod.).

S ohledem na vyse uvedené, celkovy kontext prace a srovnani se souméritelnymi pracemi
jinymi navrhuji udélit nejlepsi pripustné hodnoceni.

Otazky k obhajobé:

Kvoty pro zastoupeni Zzen ve vedeni velkych spole¢nosti jsou vyznamnym tématem
unijniho prava evropského. Navrhy kvotového systému v této oblasti jsou v této oblasti



zajimavé konfrontovany s ohledem na princip, Ze kazdy by se m¢l na trhu prace uplatnit
na zakladé svych znalosti a schopnosti bez ohledu na své pohlavi a Ze zavadéni téchto kvot
miize byt pocitovano jako nevhodné ze stanoviska rovnosti pohlavi. Jaka je situace v RF?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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