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1. UVOD

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat vyvoj situace na trhu prace Olomouckého
kraje v pokrizovém obdobi. Prace se zabyva celkovym zhodnocenim situace od konce roku
1989 az po soucasnost. Nejvétsi daraz je kladen na pokrizové obdobi od roku 2014 az po rok
2018. Analyza zakladnich ukazatel(l vypovidajicich o situaci na trhu prace je doplnéna fadou

tabulek, grafli a kartogram.

Bakalarska prace je clenéna do vice kapitol, jejichz obsah prezentuje fesSeni
jednotlivych dil¢ich ukoll. Prvni kapitola je tento samotny Uvod. Druhda kapitola se vénuje
studiu praci zabyvajici se vyzkumem trhu prdce. Treti kapitola se zabyvd pouzitymi daty a
metodami nezbytné nutnymi k vypracovani této bakalaiské prace. Ctvrta kapitola je zamérena
na stru¢nou analyzu vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti od roku 1989 do roku 2008. Pata
kapitola se zabyva situaci na trhu prace v obdobi ekonomické krize od roku 2008 po rok 2014.
Sesta kapitola se vénuje vyvoji situace na trhu prace v pokrizovém obdobi od roku 2014 do
roku 2018. Kazda kapitola se zabyva zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
komparaci s Ceskou republikou. Zaméstnanost je hodnocena pomoci zakladnich sektor(
ekonomiky, odvétvi zpracovatelského primyslu a podle nejvétSich zaméstnavateld ve
zpracovatelském pramyslu i ve sluzbach. Naopak nezaméstnanost je hodnocena pomoci
nékolika zakladnich ukazatell, jako je pocet uchazecl, pocet volnych pracovnich mist, mira
nezaméstnanosti nebo podil nezaméstnanych osob a uchazeci na jedno volné pracovni misto.
Zhodnocena je v Olomouckém kraji i ve spravnich obvodech ORP Olomouckého kraje. Cilova
kapitola je zamérena i na problémové skupiny obyvatelstva z divodu horsiho uplatnéni na trhu
prace. Zhodnoceny jsou roky 2014 a 2017 v okresech a SO ORP Olomouckého kraje. Mezi
sledované skupiny patfi osoby zdravotné postizené, osoby starsi 50 let, osoby se zakladnim
vzdélanim, dlouhodobé nezaméstnani i absolventi a mladistvi. Pozornost je vénovana i
cizincim na trhu préce tedy pracujicimu obyvatelstvu ciziho obéanstvi. V posledni dobé nabyva
na vyznamu, z dlivodu stale neobsazenych pracovnich mist, o které maiji cizinci zdjem na rozdil
od ¢eského obyvatelstva. V této analyze je Olomoucky kraj porovndn se viemi kraji Ceské

republiky k roku 2018.

Zavér bakalarské prace je vénovan celkovému promitnuti vSech dosavadnich poznatk(

a zhodnoceni situace na trhu prace v Olomouckém kraji.



2. RESERSE LITERATURY

Ceska geograficka literatura vénujici se problematice trhu prace neni nijak rozsahla.
Je to Castecné zplsobeno i situaci pfed rokem 1989, kdy u nds byla nezaméstnanost prakticky
nulova (P. FiSer, 2012). Po roce 1989 se v ¢eském prostredi objevuje po dlouhé dobé novy jev a
tim je nezaméstnanost. Ten je spojovan s propousténim zameéstnancl ve vyrobnich podnicich
v disledku odbytovych problém, nizkou produktivitou ¢i jejich méné zdafilou privatizaci.
Tomuto problému se zacalo vénovat spousty autord z rad geografl, sociologli, ekonomi a
dalSich (V. Tousek, 2004). Z geografickych ucebnic je v Olomouci na katedre geografie nejvice
pouzivand ucebnice Trh prdce a politika zamestnanosti pre geografov (2015) od slovenskych

autor( M. Rosise a R. Klamara.

Geografové zabyvajici se touto tématikou jsou V. Tousek, M. Hampl, J. Tomes a jiz
zminovany P. FiSer s dilem Zmény na trhu prdce v Jihomoravském kraji: regiondlné geografickd
analyza s dirazem na obdobi ekonomické krize (2012), ktery hodnotil vliv krize na zmény ve
struktufe. Mezi autory zabyvajici se trhem prace z pohledu sociologie patfi P. Mares a T.
Sirovatka, ktefi jsou spolecnymi autory monografie Trh prdce, nezaméstnanost, socidini politika
(2003). Zaméruji se na osoby hlre uplatnitelné na trhu prace. Dale také P. Kuchar s publikaci
Trh prdce: sociologickd analyza (2007). Z hlediska ekonomiky je dlleZitda monografie zabyvajici
se pribéhem ekonomické transformace s nazvem Transformace ceské ekonomiky: politické,

ekonomické a socidlni aspekty (Spévacek, V. a kol. 2002).

Globalni ekonomicka krize, kterd se poprvé objevila v roce 2008, zasahla vSechny
regiony Ceské republiky ale i cizi zemé. Studium dopad( krize na ekonomiku zemi se dostava
do popredi vyzkumu nejen u nas, ale také v zahranic¢i. Do publikace byl zafazen i pfispévek
Ceského geografa J. Blazka s anglickym ndzvem The Regional Impacts of the Global Financial
and Economic Crisis in the Czech Republic (2010). Ve spojeni s krizi je mimo trh prace asi
nejvice studovana otazka dopadu na celou narodni ekonomiku, ale také dopady na jednotliva
odvétvi primyslu, tedy i na sektor hospodarstvi, ktery byl krizi nejvice postizen. Mezi takové
prace Ize povaiovat odborny €ldnek O. Serého (2010). Co se tyée daldich odbornych €lankd,
jsou zde i autofi ze sousednich zemi napfiklad na Slovensku ¢lanek s ndzvem Casovo-priestorné
aspekty nezamestnanosti na Slovensku v procese ekonomickej transformdte a krizy (V. Lauko,

F. Krizan a D. Gurnak, 2009).



Pozornost pfi studiu literatury byla priklonéna i kvalifikacnim pracim, které se vénuji
situaci na trhu prace. Znac¢né mnozstvi kvalifikacnich praci je zaméfeno na Jihomoravsky a

Moravskoslezsky kraj. Olomouckému kraji je vénovand mensi pozornost.

Informace o nejvétsich podnicich Olomouckého kraje nalezneme v publikaci s ndzvem
Vyznamné firmy Olomouckého kraje (2017), ktera vznikla diky Krajské hospodaiské komore
Olomouckého kraje. V knize Ceskd republika - Portréty kraji (V. Toudek a kol., 2005) jsou
zakladni informace o krajich, jako jsou pfirodni poméry, obyvatelstvo a sidla, ekonomika nebo

atraktivita cestovniho ruchu.
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3. POUZITE DATA A METODY

3.1. POUZITE DATA

NejpouzivanéjSim zdrojem dat pro zpracovani bakaldrské prace byly statistiky
zvefejnéné na Ministerstvu prace a socidlnich véci. Dal$im d@leZitym zdrojem byl Cesky
statisticky Urad, ktery realizuje i vybérové Setfeni pracovnich sil a Univerzita Palackého v

Olomouci.

3.1.1. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Primarnim zdrojem dat vypovidajici o situaci na trhu prace byl integrovany portal
Ministerstva prace a socialnich véci, dale uz jen MPSV. Portal od roku 1990 kazdy mésic vydava
Mési¢ni statistiky o situaci na trhu prace v Ceské republice, nicméné v elektronické podobé
jsou zverejnény az od roku 1997. Tyto statistiky obsahuji informace o poctu evidovanych
uchazecll o zaméstnani, poc¢tu volnych pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob. Z téchto
statistik byla nejvice vyuzita data o nezaméstnanosti. MPSV publikuje nezaméstnanost od

urovné kraju az do urovné obci. (MPSV, 2020)

Nasledujici statistiky z MPSV byly GIS prostorové analyzy pouzité pri tvorbé kapitoly
problémovych skupin obyvatelstva z hlediska horSiho uplatnéni na trhu prace. Tyto analyzy

nejsou verejné dostupné, nicméné pro védeckou praci jsou zpfistupnény.

Dalsi interni materialy ziskané z MPSV jsou statistiky o cizincich a podnikatelich. VyuZzita
jsou i data o poctu cizincl v okresech Olomouckého kraje dle vzdélanostni struktury a sektor(

narodniho hospodarstvi. PouZzity byly i statistiky o zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

3.1.2. CESKY STATISTICKY URAD

Dal$im zdrojem dat byl Cesky statisticky ufad, dale uz jen CSU. Statistickd data o
zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v ramci CSU od prosince 1992 publikuji predeviim z
vysledkd Vybérového setfeni pracovnich sil (VSPS), které probiha nahodné ve vybranych bytech
v priibéhu celého roku ve viech okresech Ceské republiky. Pro viechny staty EU je VSPS
povinné. Doporucend struktura metodiky je podle Mezinarodni organizace (ILO). Primarnim
cilem VSPS je ziskdvat pravidelné informace o situaci na trhu prace a umozZfiovat jeji analyzu z
raznych hledisek, predevsim ekonomickych, socidlnich a demografickych. PouZitad publikace o
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské republice vydana CSU je Trh prdce CR — ¢asové fady

1993-2018. Prvni publikace byla vydana roku 2002, od toho roku vychazi kazdy rok. V publikaci
11



jsou uvedeny data z hlediska véku, pohlavi, vzdélani, odvétvi, postaveni v zaméstnani, mobility
pracovni sily, socidlniho postaveni a fady dalich. VSPS je jedinad statistika o pribéiné

zaméstnanosti aZ na Uroven krajd. (CSU, 2019)

Dal$im d@leZitym zdrojem informaci zCSU byla statistika s nazvem Provozovny
UstFedné Fizeného priimyslu CSR na konci roku 1987, kterd byla pouZita k sestaveni tabulky o
deseti nejvétsich primyslovych podnicich. Druha publikace nese nazev Pracovnici a mzdové
fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich a okresech podle odvétvi
ndrodniho hospoddrstvi v CSR za rok 1989. Zkteré byla prevzata data o strukture
zaméstnanosti v sektorech ekonomiky do uUrovné okresl i v odvétvich zpracovatelského

pramyslu.

3.1.3. UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Univerzita Palackého v Olomouci ddle uz jen UP Olomouc ndm umoznila nahlédnout do
dat interni databaze katedry geografie. Jednalo se o data nejvétsich zaméstnavatell

sekundarniho sektoru za rok 2001 a 2011 a tercidrniho sektoru za rok 2011.
3.1.4. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
Ministerstvo pramyslu a obchodu dale uz jen MPO nam poskytlo data o poctech
podnikateld a Zivnosti dle krajd v Ceské republice za rok 2018.

3.1.5. DALSi ZDROJE DAT

DalSim zdrojem byla publikace Vyznamné firmy Olomouckého kraje 2018 (Krajska
hospoddiska komora Olomouckého kraje, 2017), ktera byla pouZita pfi tvorbé tabulky s deseti
nejvétdimi primyslovymi zaméstnavateli. V neposledni fadé také kniha Ceskd republika —

portréty kraji (V. TOUSEK a kol., 2005).

3.2. METODY

Hlavni metoda pouzivana v bakaldfské praci byla komparativni analyza, kdy byl
Olomoucky kraj porovnan s Ceskou republikou nebo ostatnimi kraji. V nékterych p¥ipadech az

na uroven okres nebo SO ORP Olomouckého kraje.

Pti hodnoceni odvétvové struktury se pouzivala absolutni i relativni data. Relativni data
byla vypo¢itana na celkovou nezaméstnanost Olomouckého kraje a Ceské republiky, vysledek

je tedy zobrazen v procentech. Nasledné byl vypocitdn index specializace. Index specializace

12



informuje o specializaci v dané uzemni jednotce z hlediska odvétvové struktury. V pripadé ze je
index specializace vétsi nez jedna, lze dané Uzemi povaZovat za specializované v urcitém
odvétvi.

— Pio/Dic

Vzorec pouZity pro vypocet indexu specializace:
Pjo/Pjc

Vysvétlivky: I — index specializace, p — pocet zaméstnanych, o — zaméstnani v daném
pramyslovém odvétvi, ¢ — zaméstnani v pramyslu celkem, i — region hierarchicky nizsi,

j— region hierarchicky vy33i (TOUSEK, V . a kol., 2008)

Mezi lety 1989 aZz 2018 se klasifikace ekonomickych ¢innosti nékolikrat ménila. Do
konce roku 1990 se u nds pouzivala Jednotnd klasifikace odvétvi ndrodniho hospoddrstvi
(JKONH). Roky 1991 a 1992 vznikly kombinaci udaj@ z klasifikace JKONH a klasifikace OKEC, co?
byla Odvétvovd klasifikace ekonomickych ¢innosti. OKEC platila od pocatku roku 1993 do konce
roku 2009. Od zacatku roku 2010 zacala platit nova Klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-

NACE), ktera plati do sou&asnosti. (CSU, 2020)

Struktura zaméstnanc( byla rozdélena na tfi zakladni sektory narodniho hospodafstvi
podle (CZ-NACE). Tedy na sektor primarni, sekundarni a terciarni. Sektory jsou podle odvétvi

rozdéleny nasledovné:

Primarni sektor — neboli sektor zemédélstvi patti do néj zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi a

rybarstvi (sekce A)

Sekundarni sektor — neboli sektor primyslu patfi do néj tézba a dobyvani (sekce B),
zpracovatelsky prdmysl (sekce C), vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu (sekce D),

zasobovani vodou, odpadni vody a odpady (sekce E) a stavebnictvi (sekce F)

Terciarni sektor — neboli sektor sluzeb patfi do néj obchod, opravy spotrebici, mot. vozidel
(sekce G), doprava a skladovani (sekce H), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce 1),
informace a komunikace (sekce J), penéznictvi a pojistovnictvi (sekce K), nemovitosti (sekce L),
véda, vyzkum, technika (sekce M), administrativa (sekce N), verejnd sprdva, obrana, socialni
zabezpeceni (sekce 0), vzdélavani (sekce P), zdravotni a socidlni péce (sekce Q), kultura,
zabava, rekreace (sekce R), ostatni Cinnosti (sekce S), domacnosti zaméstnavajici personal

(sekce T), exteritorialni organizace a instituce (sekce U)

Zvlastni pozornost byla vénovana zméndm ve struktufe zaméstnanosti v odvétvich

zpracovatelského primyslu. Ktery byl rozdélen nasledovné: 1. potravinafsky prlimysl, 2. textilni
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véetné odévniho a koZedélného prdmyslu, 3. drevozpracujici vcetné papirenského,
polygrafického a ostatniho zpracovatelského pramyslu, 4. chemicky pramysl, 5. sklarsky a
pramysl stavebnich hmot, 6. hutnicky a kovozpracujici prlmysl, 7. strojirensky primysl,

8. elektrotechnicky pramysl.

Pti hodnoceni situace na trhu prdce se nejvice pouZivala mira nezaméstnanosti, jejiz

vysledna hodnota je vyjadfena v procentech.
Vzorec pouzity pro vypocet miry nezaméstnanosti: MN = —

Vysvétlivky: MN — mira nezaméstnanosti, U — dosazitelni uchazeci, PS — pracovni sila neboli

pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Ovsem MPSV pocinaje lednem 2013 prechazelo na novy ukazatel registrované
nezaméstnanosti v CR s ndzvem podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil
dosaZitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.
Davodem pro zménu metodiky je sjednoceni tdaja MPSV a €SU. (CSU, 2012)

. ] . . Uss—
Vzorec vypoctu podilu nezaméstnanych osob: PNO = Poﬂ’ﬂ
15—-64 let

Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob, Uis_g41et — dosazitelni uchazedi ve véku 15 — 64

let, PO1s-641et — poCet obyvatel ve véku 15 — 64 let

Jako dalsi se pfi hodnoceni situace na trhu prace pouzival pocet uchazecli na 1 volné

pracovni misto. Je to pomér celkového poctu uchazect a volnych pracovnich mist (U/VPM).
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4. STRUCNA ANALYZA VYVOJE ZAMESTNANOSTI A
NEZAMESTNANOSTI DO KONCE ROKU 2008

Ekonomika Ceské republiky od roku 1989 prosla ¢tyfmi etapami vyvoje: 1. etapou
transformacni recese, ktera probihala v letech 1990-1992, 2. etapou hospodarského oZiveni
v obdobi 1993-1996, 3. etapou opétovné recese od roku 1997 do roku 1999, 4. etapou oZiveni
vyroby, ktera byla zahajena roku 1999 a trvala témér do konce roku 2008 (Spévacek, V. a kol.,

2002).

Uzemi Olomouckého kraje dnes tvofi okres Olomouc, Prostéjov, Pierov, Sumperk a
Jesenik. Na Uzemi téchto péti okresli je dvanact spravnich obvodl obci s rozsifenou
plUsobnosti. Patfi mezi né Hranice, Jesenik, Konice, Lipnik nad Becévou, Litovel, Mohelnice,
Olomouc, Prostéjov, Prerov, Sternberk, Sumperk a Unicov. Pdvodni rozdéleni Olomouckého
kraje z roku 1960 bylo pouze na ¢tyfi okresy a to na Olomouc, Prostéjov, Piferov a Sumperk.
Okres Jesenik byl roku 1996 dodateéné vyclenén z okresu Sumperk. Z toho déivodu nemame do

roku 1996 jeho hodnoty.

4.1. STRUKTURA ZAMESTNANOSTI KONCEM 80. LET A JEJi TRANSFORMACNI
ZMENY

Na konci osmdeséatych let dvacatého stoleti byl v Olomouckém kraji, ale i Ceské
republice nejvyznamnéjsi sekundarni sektor. V Olomouckém kraji byla pozorovana vyssi
zaméstnanost v primarnim a sekundarnim sektoru, nez v celé CR. Na druhou stranu méla Ceska
republika vyssi zaméstnanost v sektoru sluzeb. Sektor prdmyslu v Olomouckém kraji
zaméstnaval celkem 148,3 tisic osob, coz bylo pres 48 % ze zaméstnanosti. Zaméstnaval tedy
v sekunddrnim sektoru o 0,5% bodu vice osob nei Ceskd republika. Necelych 50 % ze
zaméstnanosti sekundéru znaci, Ze se jednad o vysoky stupen industrializace. Terciarni sektor
byl v Olomouckém kraji poddimenzovany, zaméstnaval celkem 112,9 tisic osob, Cili necelych
37 %. V Ceské republice bylo zaméstnavano v tercidarnim sektoru o 2,8% bodu vice osob ne?
v Olomouckém kraji. Primarni sektor v Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 47,1 tisic osob,

coz bylo dokonce vice jak celorepublikovy podil 0 2,3% bodu.

evvs

specializované pravé na primarni sektor, hodnota indexu specializace ¢inila 1,18. ,, Diky velmi
urodné jizni a stfedni &dsti kraje (Hand) md nadpriimérny podil i primdrni sektor. Urodné plidy

jsou intenzivné vyuZivdny pro péstovdni ndrocnych plodin, i proto md v zemédélské produkci
15



dominantni postaveni rostlinnd vyroba. Vyznamné je tradi¢ni péstovdni cukrovky, kdy Ctvrtina
jeji produkce v CR se sklidi prdvé na tzemi Olomouckého kraje.” (V. TOUSEK a kol., 2005, s.

118). Dale se da hovofit o specializaci v pripadé indexu sekundarniho sektoru (1,01).

Tab. 1: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektord

ekonomiky ke konci roku 1989

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 13,0 47,1 15,3 1,18
sekundarni 47,6 148,3 48,1 1,01
Terciarni 39,4 112,9 36,6 0,93

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich
a okresech podle odvétvi ndrodniho hospoddrstvi v CSR za rok 1989, viastni vypocty.

Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace

Ze zadkladnich sektorli ekonomiky byly vSsechny sledované Gzemi v roce 1989 nejvice
soustfedény na sekundarni sektor. Z okresti Olomouckého kraje byl v sekundarnim sektoru
nejvyznamnéj$i okres Sumperk s48,8 %. Naopak nejméné vyznamny byl okres Prost&jov
s 47,4 %, ktery mél niz&i hodnotu ne? Ceska republika 0 0,2% bod. Ostatni kraje pFesahovaly
hodnotu celorepublikového podilu. Nejvice zaméreny na tercidrni sektor byl okres Olomouc
$39,6 %, co? bylo dokonce o 0,2% bodu vice jak Ceskd republika. Ostatni okresy nedoséahly
hranice celorepublikové hodnoty. Nejméné zaméreny na sektor sluzeb byl okres Prostéjov
s 33,4 %. Nejvétsi podil v primarnim sektoru mél okres Prostéjov (19,2 %) a nejmensi podil
okres Olomouc (12,6 %). Okres Prostéjov prevysuje celorepublikovou hodnotu o 6,2% bodu.
VEechny zbylé okresy mély také vy3si hodnotu ne? CR, oviem vyjimkou je okres Olomouc, ktery

této hodnoty nedosahl 0 0,4% body.

Tab. 2: Podil zaméstnancl v okresech Olomouckého kraje podle zakladnich sektord ekonomiky

na konci roku 1989 [v %]

Sektor Olomouc | Prostéjov Pierov Sumperk Kraj CR
Primarni 12,6 19,2 15,0 16,9 15,3 13,0
Sekundarni | 47,8 47,4 48,3 48,8 48,1 47,6
Terciarni 39,6 33,4 36,7 34,3 36,6 394

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich
a okresech podle odvétvi ndrodniho hospoddistvi v CSR za rok 1989, viastni vypocty.
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V sekundarnim sektoru Olomouckého kraje pracovala téméf polovina zaméstnanct
(48,1 %). Podle klasifikace CZ-NACE byl nejvice zastoupen zpracovatelsky primysl. Ke konci
roku 1989 pracovalo ve zpracovatelském primyslu Olomouckého kraje 125,39 tisic osob, coz
bylo 40,7 % ze zaméstnanosti. Zaméstnaval ve zpracovatelském priimyslu o 5,5% bodu vice nez
Ceska republika. Nejvyznamnéj$i odvétvi zpracovatelského priimyslu z hlediska zaméstnanosti
byl strojirensky pramysl, ktery zaméstnaval 46,93 tisic osob, jeho podil ¢inil 15,2 %. Olomoucky
kraj dosahoval vétsi hodnoty neZ celorepublikovy podil o 3,9% bodu. Nejméné osob bylo
zaméstnano v chemickém pramyslu. Olomoucky kraj mél pouze u tfi odvétvi zpracovatelského
primyslu mendi hodnotu podilu jak Ceska republika. Byl to chemicky priimysl, sklaFsky a

pramysl stavebnich hmot, hutnicky a kovozpracujici primysl.

V Olomouckém kraji hodnota indexu specializace zpracovatelského primyslu cinila
1,16. Ctyfi odvétvi zpracovatelského primyslu dosahovaly vy$$i hodnoty specializace.
Olomoucky kraj byl nejvice specializovan na prlmysl elektrotechnicky, hodnota indexu
specializace dosahovala 1,61. Dale na potravinarsky prlimysl (1,45), strojirensky pramysl (1,35),
textilni véetné odévniho a kozedélného primyslu (1,19) a dfevozpracujici véetné papirenského,
polygrafického a ostatniho zpracovatelského priimyslu (1,02). Naopak nejméné byl Olomoucky

kraj specializovan na chemicky primysl (0,47).

Tab. 3: Struktura zaméstnanc( na Uzemi Olomouckého kraje podle odvétvi zpracovatelského

pramyslu ke konci roku 1989

Odvétyi Ceska republika Olomoucky kraj
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Potravinarsky 2,8 12,35 4,0 1,45
Textilni* 5,3 19,47 6,3 1,19
Dfevozpracujici? 3,5 11,14 3,6 1,02
Chemicky 2,3 3,28 1,1 0,47
SklaFsky? 2,3 6,30 2,2 0,94
Hutnicky* 4,9 11,04 3,6 0,74
Strojirensky 11,3 46,93 15,2 1,35
Elektrotechnicky 2,9 14,38 4,7 1,61
Zpracovatelsky 35,2 125,39 40,7 1,16

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich
a okresech podle odvétvi ndrodniho hospoddrstvi v CSR za rok 1989, viastni vypocty.

Vysvétlivky: 1 - véetné odévniho a koZedé&lného, 2 - v&etné papirenského, polygrafického a
ostatniho zpracovatelského priimyslu, 3— a pramysl stavebnich hmot, * — a kovozpracuijici,
Is - index sektorové specializace
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Nejvétsi podil na zpracovatelském priimyslu v Olomouckém kraji mél okres Sumperk
s 43,6 % a nejmensi podil mél okres Olomouc s 38,6 %. Ve vSech okresech Olomouckého kraje

mél zpracovatelsky pramysl vétsi hodnotu podilu jak v samotné Ceské republice (35,2 %).

evvs

Okres Sumperk dosahoval nejvy3si hodnoty ve strojirenském prdmyslu 10 % a nejnizsi
hodnotu mél vchemickém pramyslu. Okres Prerov dosahoval nejvyssi hodnoty ve
Prostéjov dosahoval nejvyssi hodnoty podilu v textilnim vcéetné odévniho a kozedélného
pramyslu (17,4 %). V chemickém odvétvi tento okres nemél zZadné zastoupeni. Okres Olomouc
dosahoval nejvyssi hodnoty podilu ve strojirenském pramyslu 20,2 %, naopak nejnizsi podil

mél v chemickém pramyslu.

Tab. 4: Podil zaméstnancl v okresech Olomouckého kraje podle odvétvi zpracovatelského

pramyslu na konci 1989 [v % ze vSech zaméstnancu]

Odvétvi Olomouc | Prostéjov | Prerov | Sumperk Kraj CR
Potravinarsky 5,9 3,5 3,6 1,9 4,0 2,8
Textilni® 1,4 17,4 3,7 8,8 6,3 5,3
Dfevozpracuijici? 2,8 2,5 3,0 5,8 3,6 3,5
Chemicky 1,2 0,0 2,7 0,2 1,1 2,3
Sklaisky? 1,5 0,5 4,1 2,6 2,2 2,3
Hutnicky* 2,0 5,8 1,5 6,2 3,6 4,9
Strojirensky 20,2 10,6 16,4 10,0 15,2 11,3
Elektrotechnicky 3,5 0,0 6,0 7,9 4,7 2,9
Zpracovatelsky 38,6 40,4 40,9 43,6 40,7 35,2

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich
a okresech podle odvétvi ndrodniho hospodadrstvi v CSR za rok 1989, viastni vypocty.

Vysvétlivky: 1 - véetné odévniho a koZedélného, 2 - v&etné papirenského, polygrafického a
ostatniho zpracovatelského pramyslu, 3— a pramysl stavebnich hmot,  — a kovozpracujici

VSechny okresy Olomouckého kraje byly také specializované na zpracovatelsky
primysl. O nejvét$i specializaci $lo u okresu Sumperk s 1,24. Podle odvétvi zpracovatelského
primyslu byl Sumpersky okres nejvice specializovany na elektrotechnicky pramysl (2,72), dale
na textilni!, dfevozpracujici?, hutnicky?, i sklafsky® pramysl, nejméné pak na chemicky pramysl.
Okres Prerov byl také nejvice specializovany na elektrotechnicky primysl (2,08), dale na
sklaFsky®, strojirensky, potravindfsky a chemicky, nejméné byl specializovdn na hutnicky*

pramysl. Prost&jovsky okres byl nejvice specializovany na textilni® pramysl (3,28), dale na
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potravinafsky a hutnicky®, nespecializovany byl u elektrotechnického priimyslu (0,00). Okres
Olomouc byl nejvice specializovany na potravinarsky prlmysl (2,14), dale na strojirensky a

elektrotechnicky primysl, nejméné specializovan byl na textilni* pramysl.

Tab. 5: Indexy specializace okres Olomouckého kraje podle odvétvi zpracovatelského

prdmyslu na konci roku 1989

Odvétvi Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk Kraj
PotravinaFsky 2,14 1,28 1,32 0,71 1,45
Textilni® 0,27 3,28 0,69 1,67 1,19
Dfevozpracuijici? 0,80 0,71 0,84 1,65 1,02
Chemicky 0,54 0,02 1,18 0,07 0,47
Sklaisky? 0,65 0,23 1,74 1,13 0,94
Hutnicky* 0,41 1,19 0,31 1,28 0,74
Strojirensky 1,79 0,94 1,45 0,89 1,35
Elektrotechnicky 1,23 0,00 2,08 2,72 1,61
Zpracovatelsky 1,10 1,15 1,16 1,24 1,16

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru ndrodniho hospoddrstvi v krajich
a okresech podle odvétvi ndrodniho hospoddFstvi v CSR za rok 1989, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: ! - véetné odévniho a koZedélného, 2 - v&etné papirenského, polygrafického a

ostatniho zpracovatelského pramyslu, 32— a pramysl stavebnich hmot,  — a kovozpracujici

V roce 1987 bylo z deseti nejvétsich pramyslovych zaméstnavatelll Olomouckého kraje
Sest zamérenych na strojirensky primysl, dva na elektrotechnicky prdmysl a zbylé dva na

odévni a textilni pramysl.

Prvnim nejvétsim zaméstnavatelem byly Prerovské strojirny, které zaméstnavaly okolo
6,6 tisic osob. Zabyvaji se tézkou strojirenskou vyrobou. Vyrabi zatizeni pro dualni pramysl,
mleci a drtici systémy, rotacni pece a bubny, zafizeni pro energeticky prdmysl atd. Slouzi

k vyrobé velkorozmérovych a velmi hmotnych zafizeni. (PSP Machinery, 2020).

Druhym dulezitym zaméstnavatelem byl podnik OP Prostéjov zaméreny na odévni
pramysl, ktery zaméstnaval pres 5,9 tisic osob. Sidla tohoto podniku se nachazela v Prostéjové,
Konici, Losticich, Jeseniku, Brodku u Konice a Pfikaz(l. Je jednim z nejvyznamnéjsich evropskych

producentll damské a panské konfekce.

Tretim velkym zaméstnavatelem byly Unicovské strojirny. Zaméstnavaly necelych 4,6
tisic osob. Spolecnost po dlouha léta vyvijela a vyrabéla zemni a dlIni stroje. Zabyva se

vyrobou odlitkd, vykovk(l, vypalkd, stfedné tézkych a tézkych ocelovych konstrukci ddle také
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nabidkou strojniho opracovdni, svafovanim, tepelného zpracovani a povrchovych Uprav.
Vyrobily a vyprojektovaly pfes 100 unikatnich obfich kolesovych rypadel, desitky skladkovych

stroju, stovky kilometrd pasovych dopravniki a tisice lopatovych rypadel (Unex, 2020).

Ctvrtym zaméstnavatelem byla spole¢nost Sigma Lutin se sidlem v Lutiné a Namésti na
Hané, kterd zaméstndvala pres 4,4 tisice osob. Zabyvd se vyrobou technicky narocnych
napajecich a podavacich cerpadel pro priimyslové vyuziti. Sigma je nejvyznamnéjsim vyrobcem
¢erpaci techniky v Ceské republice (Sigma, 2020).

Patym zaméstnavatelem byl podnik Mez Mohelnice se zaméfenim na elektrotechnicky
pramysl. Sidla mél v Lesting, Olomouci a Mohelnici. Zaméstnaval okolo 4,4 tisice osob. Firma
nabizi konstrukéni a technologicka resSeni konkrétnich pozadavk( zakaznika s pouzitim
nejmodernéjsich trend(, pro vyrobu strojl a zafizeni nejen pro elektrotechnicky pramysl (Mez
stroje, 2020).

Sestym zaméstnavatelem byl Moravolen Sumperk, ktery se zabyval textilnim
primyslem. M@l sidla v Sumperku, Jeseniku, Libiné, Sudkové, HanuSovicich, Zlatych Horach a
v Oskavé. Zabyval se vyrobou a prodejem pfizi, tkanin a lozniho pradla. Zaméstndval pres 4

tisice osob. Rokem 1999 Moravolen Sumperk vstoupil do likvidace (Hospodaiské noviny, 1999).

Sedmym zaméstnavatelem byl podnik Meopta Prerov. Zaméstnaval okolo 3,9 tisic osob
a zabyval se elektrotechnickym primyslem. V roce 1935 pod tihou politickych udalosti
Ceskoslovenskd armada hledala moznosti vyzbrojeni vojsk kvalitni optikou, a proto Ing. Bene$
prodal firmu Zbrojovce Brno. Zbrojovka do rozvoje firmy vyrazné investovala, postavila za
méstem nové vyrobni budovy a vznikl tak zadklad dnesni Meopty. V 70. - 80. letech zUstala ve
vyrobé jen zvétSovaci pristroje, projektory, kinoprojektory a vojenskd vyroba, ktera ovladla
vyrobni kapacity zavodu z vice nez 75 % (Meopta, 2020). Zbrojovka Brno byla k roku 1987
nejvétSim zaméstnavatelem Jihomoravského kraje, zaméstndvala témér 11 tisic zaméstnancl
(Fiser, 2012).

Osmym zaméstnavatelem byla spolec¢nost Moravia Hlubocky. Zaméstnavala okolo 3,9
tisic zaméstnancl, méla sidla v Hlubockach, Sternberku a Olomouci. Spole€nost postupné
rozvijela svoji vyrobu domdcich spotrebicl. Vyrabéla napf. Sici stroje, kamna, lednicky, sporaky,
kotle, udirny ale i malé strojky jako je mlynek na maso atd. Dnes je nejvétsim Ceskym
vyrobcem vestavénych spotrebicl a sporakd (Mora, 2017).

Predposlednim zaméstnavatelem byl Agrozet Prostéjov. Zaméstnaval témér 2,9 tisic
zaméstnancl. Patfi mezi tradicni prodejce zemédélské, lesni, komunalni a zahradni techniky

(Agrozet, 2020).
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Poslednim zaméstnavatelem ztop 10 nejvétsich zaméstnavateld byl podnik ZTS

Olomouc. Mél sidlo v Olomouci a zaméstnaval pres 2,7 tisic osob ve strojirenském pramyslu.

Tab. 6: Top 10 nejvétsich zaméstnavatell ve zpracovatelském primyslu v Olomouckém kraji na

konci roku 1987

Nazev Misto Odvétvi Pocet zaméstnanctl
Pferovské strojirny | Prerov strojirensky 6612
Prostéjov, Konice, Lostice,
OP Prostéjov Jesenik, Brodek u Konice, odévni 5925
Prikazy
Unicovské strojirny | Unicov strojirensky 4564
Sigma Lutin Lutin, Namést na Hané strojirensky 4441

Lestina, Olomouc,

MEZ Mohelnice . elektrotechnicky 4411
Mohelnice
Sumperk, Jesenik, Libina,

Moravolen Sumperk | Sudkov, Hanusovice, Zlaté | textilni 4021
Hory, Oskava

Meopta Pierov Prerov elektrotechnicky 3933
Hlubogky, Sternberk

Moravia Hlubocky HboCky, Sternberk, strojirensky 3905
Olomouc

Agrozet Prostéjov Prostéjov strojirensky 2 885

ZTS Olomouc Olomouc strojirensky 2736

Pramen: CSU (1988): Provozovny ustfedné fizeného primyslu CSR na konci roku 1987, viastni zpracovdni.

Koncem roku 1993 jiz mlZeme pozorovat nasledky procesu terciarizace.
Nejvyznamnéjsim se stal terciarni sektor jak v Olomouckém kraji, tak i v Ceské republice.
Olomoucky kraj zaméstndval v terciarnim sektoru celkem 136,3 tisic osob, coz bylo necelych
46 % ze zaméstnanosti kraje. Ceskd republika zaméstnavala o 4,2% bodu vice osob ne?
Olomoucky kraj. V Ceské republice tak tvofil téméf polovinu zaméstnanosti pouze tercidrni
sektor. Sekundarni sektor byl vzaméstnanosti na druhém misté, presto zaméstnaval
v Olomouckém kraji jen o necelé 2 tisice osob méné neZ terciarni sektor. V sekundarnim
sektoru Olomouckého kraje bylo zaméstnavano celkem 134,4 tisic osob, coZ bylo o0 2,2% bodu
vice ne? Ceskd republika. Primarni sektor v Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 27,8 tisic
osob, coz bylo vice jak celorepublikovy podil 0 1,9% bodu. V Olomouckém kraji se disledkem
terciarizace zvysil pocCet zaméstnanych v sektoru sluzeb o 23,4 tisic. Snizeni zaméstnancu
mUlzZeme pozorovat u sektoru zemédélstvi o 19,3 tisic a v primyslovém sektoru o 13,9 tisic

zameéstnancu.
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Oproti roku 1989 vzrostla hodnota indexu specializace primdarniho a sekundarniho
sektoru. Olomoucky kraj byl specializovan jak na primarni (1,26), tak na sekundarni (1,05)

sektor. Na druhou stranu hodnota indexu specializace terciarniho sektoru klesla z 0,93 na 0,92.

Tab. 7: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektord

ekonomiky ke konci roku 1993

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 7,4 27,8 9,3 1,26
Sekundarni 42,8 134,4 45,0 1,05
Terciarni 49,8 136,3 45,6 0,92

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady - 1993-2018, vlastni vypocty.
Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace

Terciér tvofil ke konci roku 2001 vice nez polovinu ze zaméstnanosti jak v Olomouckém
kraji, tak i v Ceské republice. Olomoucky kraj zaméstnaval celkem 144,4 tisic osob, co? bylo
necelych 52 % ze zaméstnanosti kraje. Ceskd republika zaméstnavala o 3,7% bodu vice osob
nez Olomoucky kraj. V terciéru dokonce pracovalo vice osob jak v priméru a sekundéru
dohromady. Sekundarni sektor zaméstndval v Olomouckém kraji celkem 115,5 tisic
zaméstnanc(, co? bylo pfes 41 % ze zaméstnanosti kraje. V Ceské republice bylo zaméstnavano
o 1,4% bodu méné osob nez v Olomouckém kraji. Primarni sektor v Olomouckém kraji
zaméstnaval 19,6 tisic osob, coz bylo vice jak celorepublikovy podil o 2,4% bodu. Vlivem
terciarizace oproti roku 1993 mlzZeme pozorovat, zvyseni poctu zaméstnanych v sektoru sluzeb
Olomouckého kraje o 8,1 tisic. Snizeni zaméstnancu nastalo v sektoru zemédélstvi o 8,2 tisic a

v pramyslovém sektoru o 18,9 tisic zaméstnancd.

Tab. 8: Struktura zaméstnancl na uUzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektoru

ekonomiky ke konci roku 2001

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 4,6 19,6 7,0 1,53
Sekundarni 39,9 115,5 41,3 1,03
Terciarni 55,4 144,4 51,7 0,93

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady - 1993-2018, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace
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Pfi pohledu na rok 1993 vzrostla hodnota indexu specializace primarniho a tercidrniho
sektoru. Olomoucky kraj byl nejvice specializovan na sektor zemédélstvi (1,53). Index
specializace sektoru sluzeb opét ¢inil 0,93. Na druhou stranu hodnota indexu specializace

pramyslového sektoru klesla z 1,05 na 1,03, Cili se stale jedna o specializaci Uzemi.

V roce 2001 bylo z deseti nejvétsich primyslovych zaméstnavatelll Olomouckého kraje
Ctyfi zamérené na strojirensky primysl, tfi na elektrotechnicky priimysl a ostatni na odévni,
papirensky a slévarensky pramysl.

Prvnim nejvétsim zaméstnavatelem byl OP Prostéjov, ktery k roku 2001 zaméstnaval
témér 3,5 tisic zaméstnancd. Sidla firmy byla v Prostéjové, Jeseniku, Sumperku a Olomouci.
Oproti roku 1987, kdy se tento podnik nachazel na druhém misté, se sniZil pocet zaméstnancl
0 2,4 tisice.

Druhym duleZitym zaméstnavatelem byl strojirensky podnik Mora Moravia neboli dfive
Moravia Hlubocky, ktery k roku 2001 zaméstnaval necelych 2,4 tisice osob. Sidlo podniku se
nachdazelo pouze v Olomouci. V roce 1987 mél tento podnik na osmém misté o 1,5 tisic vice
zaméstnancu.

Tretim velkym zaméstnavatelem byl Siemens se sidlem v Mohelnici, ktery zaméstnaval
pres 2,2 tisice osob v elektrotechnickém primyslu. Podnik se zabyva vyrobou, instalaci a
opravami elektrickych stroji a pfistrojd, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni. Tyto
elektromotory jsou uréeny predevsim k pohonu pridmyslovych zatizeni, jako jsou ventilatory,

cerpadla, kompresory a jiné (Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje, 2017).

Ctvrtym zaméstnavatelem byla spole¢nost Unex Uniov neboli diive Unic¢ovské
strojirny s 2,2 tisici zaméstnanci. Oproti roku 1987, kdy se tato spolecnost nachazela na tretim
misté, se snizil poCet zaméstnanych o 2,3 tisice.

Patym zaméstnavatelem byl podnik PSP neboli dfive Pferovské strojirny s necelymi 1,8
tisici zaméstnanci. Vroce 1987 mél tento podnik na prvnim misté o 4,8 tisice vice
zaméstnancu.

Sestym zaméstnavatelem byla Meopta Pferov. Zaméstnavala necelych 1,8 tisic
zaméstnancu. V roce 1990 klesl podil vojenské vyroby na 0 %, firma se zacala rozdélovat na
dceriné akciové spole¢nosti. Roku 1992 je Meopta plné privatizovana a stdva se jedinym
optickym vyrobcem v Ceské republice. Stala se dodavatelem nejvétsich svétovych optickych
firem (Meopta, 2020). Oproti roku 1987, kdy se tato spolecnost nachazel na sedmém misté, se

snizil poéet zaméstnanych o 2,2 tisice.
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Sedmym zameéstnavatelem byly OlSanské papirny. Spolecnost zaméstnavala necelych
1,4 tisice osob. Od roku 1997 jsou Olsanské papirny &lenem rakouské skupiny delfort.
Spolecnost si za dobu svého plsobeni vybudovala své mezinarodni postaveni, podil exportu je
vice nez 95 %. V dnesni dobé je celosvétovym lidrem v oblasti letakll pro farmaceuticky
pramysl. Spolupracuje také s tabakovym primyslem (Op papirna, 2020).

Osmym zaméstnavatelem byla spole¢nost Sigma neboli dfive Sigma Lutin s necelym 1,1
tisici zaméstnanci. Sidlo spoleénosti bylo pouze v Lutiné. V roce 1987 méla tato spolecnost na

¢tvrtém misté o 3,4 tisice vice zaméstnancd.

Pfedposlednim zaméstnavatelem byl podnik Moravské Zelezarny se sidlem v Olomouci.
Zaméstnaval okolo tisice osob ve slévarenském primyslu. Vroce 2005 podnik Moravské

Zelezarny prevzala firma Unex Unicov (Olomouc.cz, 2013).

Poslednim zaméstnavatelem z top 10 nejvétSich zaméstnavateld byl Mep Postrelmov
se 724 zaméstnanci. Zaméfuje se na elektrotechnicky primysl. Zabyva se rozvojem vlastniho
know how v segmentu kolejové dopravy, zejména odporovych pfistrojd, stejnosmérnych

rychlovypinac, rozvadécl, elektromagnetd, trakénich pristroja a skfini, spolu s prislusnymi

certifikacemi v oboru, umoziiuje konkurenceschopnost na trhu (Slovacké strojirny, a.s., 2020).

Tab. 9: Top 10 nejvétsich zaméstnavatell ve zpracovatelském primyslu v Olomouckém kraji na

konci roku 2001

Nazev Misto Odvétvi Pocet zaméstnanct

OP Prostéjov (I;rlgi:\ij;):, Jesenik, Sumperk, odévni 3483
Mora Moravia Olomouc strojirensky 2386
Siemens Mohelnice elektrotechnicky 2241
Unex Unicov Unicov strojirensky 2227
PSP Pterov strojirensky 1782
Meopta Pterov elektrotechnicky 1775
OlSanské papirny Olsany papirensky 1356
Sigma Lutin strojirensky 1070
Moravské Zelezarny | Olomouc slévarensky 1020
MEP Postirelmov Postrelmov elektrotechnicky 724

Pramen: UP Olomouc (2018): Nejvétsi zaméstnavatelé — primysl 2001 (interni databdze katedry
geografie), vlastni zpracovani.

24



Mezi nejvétsi podniky v Olomouckém kraji nepatfily jen prlimyslové podniky ale i
podniky sektoru sluzeb. Nejvétsim zaméstnavatelem tercidrniho sektoru v Olomouckém kraji
roku 2003 byly podobné jako u jinych kraj Ceské drahy s 6,6 tisici zaméstnanci. Dal$im velkym
zaméstnavatelem byla Fakultni nemocnice v Olomouci s 3,3 tisici zaméstnanci. Déle Ceska
poSta s2,4 tisici zaméstnanci a nakonec Univerzita Palackého v Olomouci s2,3 tisici

zaméstnanci (V. TOUSEK a kol., 2005).

Na konci roku 2008 Olomoucky kraj zaméstndval celkem 157,2 tisic osob, coZ bylo
okolo 53 % ze zaméstnanosti kraje. Zaméstnaval tedy v tercidrnim sektoru o 3,1% bodu méné
osob ne? Ceskd republika. Sekundarni sektor v Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 138,7
tisic osob, coZ bylo témé&r 47 % ze zaméstnanosti kraje. V Ceské republice bylo zaméstnavéno v
sekundarnim sektoru o 3,1% bodu méné osob nez v Olomouckém kraji. Primarni sektor v
Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 11,1 tisic osob, coZ bylo vice jak celorepublikovy podil o
0,6% bodu. Ve srovnani srokem 2001 se zvySil pocet zaméstnanych v sektoru sluzeb
Olomouckého kraje o 12,8 tisic. V sektoru zemédélstvi se snizil pocet zaméstnanych o 8,5 tisic.
V primyslovém sektoru se zvysil pocet zaméstnanych o 23,2 tisic. Na narlst primyslového

sektoru méla vliv etapa ozZiveni vyroby.

Oproti roku 2001 vzrostla hodnota indexu specializace sekundarniho a tercidrniho
sektoru. Sekundarni sektor tvofil index specializace 1,07. V ptipadé terciéru nem(zeme stéle
hovofit o specializaci (0,94). Na druhou stranu hodnota indexu specializace primarniho sektoru
klesla z 1,53 na 1,18, to znamena, Ze i tak je Olomoucky kraj stale nejvice specializovany na

zemédélstvi.

Tab. 10: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektord

ekonomiky ke konci roku 2008

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 3,2 11,1 3,8 1,18
Sekundarni 43,7 138,7 46,8 1,07
Terciarni 56,2 157,2 53,1 0,94

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady - 1993-2018, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: Is- index sektorové specializace
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4.2. NEZAMESTNANOST A VOLNA PRACOVNI MiSTA

Na konci osmdesatych let dvacatého stoleti byla nezaméstnanost prakticky nulova.
Poté nastalo zvySeni nezaméstnanosti, kterd je spojovana s propousténim zaméstnancl ve
vyrobnich podnicich v disledku odbytovych problém(, nizkou produktivitou ¢i jejich méné

zdafilou privatizaci.

V roce 1990 byla v CR mira nezaméstnanosti 0,7 % s po¢tem 39 379 uchaze&l. O rok
pozdéji vsak jiz dosahla 4,1 %, kde pocet uchazecd ¢inil 221 749 uchazedd. V letech 1992-1996
se pak mira nezaméstnanosti ustdlila vintervalu 3-4 % a byla stdle velmi nizka. Od roku 1995
po rok 1999 se zacal postupné zvySovat pocet uchazecl, mira nezaméstnanosti a pocet
uchazecll na 1 volné pracovni misto. PocCet volnych pracovnich mist se zacal sniZovat. Roku
1999 bylo nejvice uchazecd na 1 volné pracovni misto (13,9) a nejméné volnych pracovnich
mist (35 117). Roku 2003 se mira nezaméstnanosti vysSplhala na 10,3 % s pocltem 542 420
uchazecl. Od roku 2003 se nezaméstnanost zlepsSovala. V roce 2007 bylo nejvice volnych
pracovnich mist. Na konci roku 2008 bylo 352 250 uchazect a 91 189 volnych pracovnich mist.
Mira nezaméstnanosti Cinila 6 % a pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto byl 3,9
(viz Pfiloha 1).

Olomoucky kraj na tom byl velice podobné jako Ceska republika. V roce 1990 bylo
pouze 2 761 uchazecl o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti Cinila 0,9 %. BEhem jednoho roku
stoupl pocet uchazecli o necelych 17 tisic. Do roku 1996 se drzela mira nezaméstnanosti do
hranice 6 %. Od roku 1995 po rok 1999 se zacal postupné zvySovat pocet uchazecl, mira
nezaméstnanosti a pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto. Pocet volnych pracovnich mist
zacal klesat. Roku 1999 se hodnota uchazecll na 1 pracovni misto vysplhala na 20,9. V roce
2003 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti 12,5 % a nejvétsi pocet uchazect 40 770. Od roku
2003 se zacaly hodnoty zase sniZovat. Az na konci roku 2008 mlzZeme pozorovat narlst miry
nezaméstnanosti z divodu ztraty skoro poloviny volnych pracovnich mist. Na konci roku 2008
bylo 23 470 uchazec¢li o zaméstnani a 2 747 volnych pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti

Cinila 6,9 % a pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto byl 8,5.
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Tab. 11: Vyvoj zakladnich ukazatell trhu prace na Uzemi Olomouckého kraje v obdobi

let 1990-2008 (k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
1990 2761 1766 0,9 1,6
1991 19 365 1823 6,0 10,6
1992 11832 3506 3,7 3,4
1993 16 876 2190 5,3 7,7
1994 15 189 3745 5,0 4,1
1995 13 804 4910 4,5 2,8
1996 17 348 3771 5,6 4,6
1997 23725 3695 7,6 6,4
1998 32476 2138 10,2 15,2
1999 40 427 1937 12,4 20,9
2000 38092 3684 11,9 10,3
2001 37215 3264 11,8 11,4
2002 39395 2906 12,2 13,6
2003 40770 2493 12,5 16,4
2004 39591 2513 11,7 15,8
2005 36 180 2849 10,6 12,7
2006 31187 4537 9,0 6,9
2007 23495 5224 6,7 4,5
2008 23470 2747 6,9 8,5

Pramen: MPSV (1991-2009): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volné pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto

Na obrazku 1 vidime vyvoj poctu uchazec¢li Olomouckého kraje v obdobi 1990-2008.
Nejvétsi narlst poctu nezaméstnanych probéhl mezi lety 1990 az 1991, kdy se hodnota zvysila
o necelych 17 tisic. Z obrazku je patrné, Ze hranici 35 tisic uchazecli o zaméstnani byla
prekrocena v letech 1999-2005. Maximalni nezaméstnanost byla dosazena roku 2003, kdy byla
hodnota uchazecl témér 41 tisic. Této hodnoté se Olomoucky kraj ptibliZil i v roce 1999 kdy byl
pocet uchazecli pres 40 tisic. Od roku 2003 kdy se Olomoucky kraj dostal na maximalni

hodnotu, zacal pocet nezaméstnanych postupné klesat az do roku 2008.
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Obr. 1: Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani na izemi Olomouckého kraje v obdobi 1990-2008
Pramen: MPSV (1991-2009): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.
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Obr. 2: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na tzemi Olomouckého kraje v obdobi 1990-2008
Pramen: MPSV (1991-2009): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

28



Z obrazku 2 jsme mohli vypozorovat, Ze jsou hodnoty vyvoje poctu volnych pracovnich
mist od roku 1990 po rok 2008 velmi proménlivé. Nejvétsi narlst poctu volnych pracovnich
mist probéhl mezi lety 1999 az 2000, kdy se hodnota zvysila o 1,7 tisic. Hranice 4 tisic volnych
pracovnich mist byla prekrocena celkem 3 krat, a to vroce 1995, 2006 a 2007. Nejvyssiho
poctu volnych pracovnich mist bylo dosazeno roku 2007, kdy byla hodnota volnych pracovnich

mist pres 5 tisic.

V obdobi 1990-2008 byla mira nezaméstnanosti Olomouckého kraje velice podobnad
pribéhu miry nezaméstnanosti celé Ceské republiky. Pouze s tim rozdilem, ze ma Olomoucky
kraj vy3si hodnoty nei CR. Rozptyl hodnot se pohybuje do 3,1 %. Roku 1990 byl mezi
sledovanymi celky nejmensi rozdil. Olomoucky kraj mél o 0,2 procentni body vétsi miru
nezaméstnanosti ne? Ceska republika. Od tohoto roku se mira nezaméstnanosti Olomouckého
kraje zacala vzdalovat od celorepublikového priméru. Roku 2000 byl mezi Olomouckym
krajem a Ceskou republikou nejvétsi rozdil. Olomoucky kraj mél o 3,1 procentni body véts
miru nezaméstnanosti jak Ceskd republika. Od tohoto roku se k sob& hodnoty zase zacali

pfibliZzovat.
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Olomoucky kraj = Ceska republika

Obr. 3: Mira nezaméstnanosti Olomouckého kraje a Ceské republiky v obdobi let 1990-2008
Pramen: MPSV (1991-2009): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.
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5. SITUACE NA TRHU PRACE V OBDOBIi EKONOMICKE KRIZE
2008-2014

5.1. POKLES ZAMESTNANOSTI

Na konci roku 2009 Olomoucky kraj zaméstnaval celkem 159 tisic osob, cozZ bylo pres
54 % ze zaméstnanosti kraje. Zaméstnaval tedy v tercidrnim sektoru o 3,7% bodu méné osob
nei Ceska republika. Sekundérni sektor v Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 117,8 tisic
osob, coi bylo pfes 40 % ze zaméstnanosti kraje. V Ceské republice bylo zaméstnavano
v sekundarnim sektoru o 1,7% bodu méné osob neZz v Olomouckém kraji. Primarni sektor v
Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 15,6 tisic osob, coZ bylo vice jak celorepublikovy podil o
2,2% bodu. Ve srovnani s rokem 2008 se zvysil pocet zaméstnanych v sektoru sluzeb
Olomouckého kraje o 1,8 tisic a v sektoru zemédélstvi o 4,5 tisic. V primyslovém sektoru se

snizil pocet zaméstnanych o 20,9 tisic.

Index specializace sektoru zemédélstvi béhem jedno roku skocil z1,18 na 1,71.
Hodnota indexu specializace sektoru prlimyslu klesla z 1,07 na 1,04. Index specializace sektoru

sluZzeb se oproti roku 2008 nezménil (0,94).

Tab. 12: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektoru

ekonomiky ke konci roku 2009

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 3,1 15,6 5,3 1,71
Sekundarni 38,6 117,8 40,3 1,04
Terciarni 58,1 159,0 54,4 0,94

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady- 1993-2018, vlastni vypocty.
Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace

V roce 2011 bylo z deseti nejvétsich priamyslovych zaméstnavatelll Olomouckého kraje
Sest zamérenych na elektrotechnicky, tfi na strojirensky a jeden na potravinarsky pramysl.

Prvnim nejvétSim zaméstnavatelem byla spoleénost Meopta, ktera kroku 2011
zaméstnavala okolo 2,6 tisic zaméstnancl. Oproti roku 2001, kdy se tato spole¢nost nachazela
na Sestém misté, se zvysil pocet zameéstnanych o 833 osob.

Druhym duleZitym zaméstnavatelem byl Siemens. Zaméstndval pres 2,1 tisic osob.

V roce 2001 mél tento podnik na tfetim misté o pouhych 108 zaméstnanct méné.
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Tretim velkym zaméstnavatelem byl podnik M. L. S. Holice se sidlem v Olomouci.
Zameéstnaval v elektrotechnickém primyslu témér 1,3 tisic osob. V dnesni dobé je nejvétsim
primyslovym podnikem v Olomouci a nejvét$im vyrobcem elektrickych generatortd v Ceské
republice (M.L.S. Holice, spol. sr. 0., 2020).

Ctvrtym zaméstnavatelem byla spole¢nost Honeywell Aerospace Olomouc. Sidlo
spolecnosti je v Hlubockach. Zabyva se ndvrhem a vyrobou komponent( do leteckych motor( a
pomocnych energetickych jednotek, ddle reSi generdlni opravy leteckych motorovych
komponent (Honeywell, 2020). Spolecnost zaméstnavala necelych 1,2 tisice osob ve
strojirenském pramyslu.

Patym zaméstnavatelem byl podnik Gabro Czech Republic se sidlem v Prerové.
Zameéstnaval v elektrotechnickém priamyslu témér 1,1 tisic osob. Zabyval se vyrobou
zdravotnické techniky.

Sestym zaméstnavatelem byla spole¢nost Unex Servis neboli dfive Unex Unicov.
Zameéstnavala pres tisic osob. V roce 2001 mél tento podnik na ¢tvrtém misté o necelych 1,2
tisice zaméstnanc vice.

Sedmym zaméstnavatelem byla Hella Autotechnik Nova se sidlem v Mohelnici.
Zameéstnavala v elektrotechnickém pramyslu témér tisic osob. Hella Autotechnik Nova je
nadnarodni podnik, ktery vyviji a vyrdbi osvétlovaci techniku a elektroniku pro automobilovy
pramysl (Hella, 2020).

Osmym zaméstnavatelem byl Epcos. Sidlo spoleénosti je v Sumperku, kde zaméstnaval
témér tisic osob v elektrotechnickém primyslu. Tato spole¢nost je prednim wvyrobcem

elektronickych sou&astek a komponentd — feritovych jader a pozistor(®.

Pfedposlednim  zaméstnavatelem byl podnik Nestlé Cesko. Zaméstndval
v potravinarském primyslu 955 osob. Sklada se ze tfi poboénych zavodu. V Olomouckém sidle
se nachazi zavod Zora, ve kterém se vyrabi cokoldda znacky Orion (Nestlé, 2020).

Poslednim zaméstnavatelem z top 10 nejvétSich zaméstnavatell byla spolecnost SSI
Schafer. Sidlo spolecnosti se nachazi v Hranicich a zaméstnavala témér 900 osob ve
strojirenském primyslu. Zabyva se vyrobou produktl pro medicinské ucely. Nabizi produkty,
které pomahaji pri poskytovani Iékl, chrani zdravotniky a pacienty prfed prenasenim infekci a
zajistuji ventilaci. Hranicka pobocka je nejvétsim vyrobnim zavodem v celém koncernu SSI

Schéfer, kterd byla zaloZena v roce 19961.

! (Krajskad hospodaFskd komora Olomouckého kraje, 2017)
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Tab. 13: Top 10 nejvétsich zaméstnavatell ve zpracovatelském primyslu v Olomouckém kraji
na konci roku 2011

Nazev Misto Odvétvi Pocet zaméstnancii
Meopta Pferov elektrotechnicky 2 608
Siemens Mohelnice elektrotechnicky 2133
M.L.S. Holice Olomouc elektrotechnicky 1287
Honeywell Aerospace Olomouc Hlubocky strojirensky 1173
Gambro Czech Republic Pferov elektrotechnicky 1079
Unex Servis Unicov strojirensky 1035
Hella Autotechnik Nova Mohelnice elektrotechnicky 989
Epcos Sumperk elektrotechnicky 987
Nestlé Cesko Olomouc potravinarsky 955
SSI Schafer Hranice strojirensky 893

Pramen: UP Olomouc (2018): Nejvétsi zaméstnavatelé — priimysl 2011 (interni databdze katedry
geografie), vlastni zpracovadni.

Ostatni zaméstnavatelé Olomouckého kraje spadaji hlavné do tercidarniho sektoru. Na
konci roku 2011 z deseti nejvétsich zaméstnavatell ve sluzbach byli tfi zaméfené na verejnou
spravu, dalsi tfi na zdravotni péci, zbylé na Skolstvi, obchod, dopravu a ¢innosti v oblasti

nemovitosti.

Nejvétsim zaméstnavatelem v sektoru sluzeb byl podobné jako u jinych krajd
Ministerstvo obrany s necelymi 5 tisici zaméstnanci v oblasti vefejné spravy. Ministerstvo
obrany je Ustfednim organem statni spravy zejména pro zabezpecovani obrany Ceské
republiky, fizeni Armady Ceské republiky a spravu vojenskych ujezdd (Ministerstvo obrany,
2020). Druhym vyznamnym zaméstnavatelem byla Fakultni nemocnice Olomouci, kterd je
jednim z nejvétsich lGzkovych zafizeni v Ceské republice. Je soucasti sité deviti fakultnich
nemocnic piimo fizenych Ministerstvem zdravotnictvi CR. Je nejvétsim zdravotnickym
zafizenim v Olomouckém kraji a Sestou nejvétsi nemocnici v zemi (Fakultni nemocnice
Olomouc, 2020). Zaméstnavala necelych 4,1 tisic osob v oblasti zdravotni péce. Tretim velkym
zaméstnavatelem byla Univerzita Palackého v Olomouci, kterd je nejstarSi univerzitou na
Moravé a druhou nejstar$i univerzitou v Ceské republice (Univerzita Palackého v Olomouci,
2020). Zaméstnavala pres 3,5 tisic osob v oblasti $kolstvi. Ctvrtym zaméstnavatelem byla
Policie Ceské republiky. Zaméstndvala v oblasti vefejné spravy necelych 2,1 tisic osob. Policie

Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpe&nostni sbor zfizeny zakonem Ceské narodni rady
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ze dne 21. ¢ervna 1991 (Policie Ceské republiky, 2020). Patym zaméstnavatelem byla
Stfedomoravska nemocnicni a.s., kterd byla zaloZzena v souvislosti s Uc¢asti ve Verejné obchodni
soutéZi na prondjem nemocnic v Prostéjové, Prerové a Sternberku. Po vitézstvi v soutézi také
od 1. 7. 2007 tyto nemocnice fidi a spravuje v ramci holdingu AGEL (Stfedomoravska
nemocnicni, 2020). Stfredomoravska nemocnicni a.s. zaméstndvala v oboru zdravotni péce
okolo 2 tisic osob. Sestym zaméstnavatelem byla nadnarodni spole¢nost Ahold Czech Republic,
a.s. pusobi skrze maloobchodni sit Albert. Zaméstnavala v oblasti obchodu necelé 2 tisice osob.
Sedmym zaméstnavatelem byla skupina Ceské drahy, kterd poskytuje komplexni sluzby
z 7elezniéni dopravy a ndvaznych sluieb Zelezni¢niho dopravce (Ceské drahy, 2008).
Zameéstndvala v Zelezni¢ni dopravé témeér 1,9 tisic osob. Osmym zaméstnavatelem byla
Nemocnice Sumperk a.s., kterd je veobecnou nemocnici s rozsahlou lGzkovou a ambulantni
slozkou poskytujici zakladni i specializovanou zdravotni péci pro spadovou oblast az 200 tisic
obyvatel. (Nemocnice Sumperk, 2020). Zaméstnavala v oblasti zdravotni péce necelych 1,1 tisic
osob. Predposlednim zaméstnancem bylo Statutarni mésto Olomouc, které vzniklo jako
samostatna pravnicka osoba dne 24. listopadu 1990 dnem voleb do zastupitelstev obci
(Statutarni mésto Olomouc, 2020). Zaméstndvalo necelych tisic osob v oblasti verejné spravy.
Poslednim zaméstnavatelem byla Spole¢nost Barton a Partner s.r.o., kterd je vyznamnym
poskytovatelem integrovanych sluzeb v oblasti spravy a udrzby nemovitosti (Barton a partner,

2020). Zaméstnavala 934 osob.

Tab. 14: Top 10 nejvétsich zaméstnavatell ve sluzbach v Olomouckém kraji na konci roku 2011

Nazev Odvétvi zamI;ZtE:;ncﬁ

Ministerstvo obrany verejnd sprava 4861
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotni péce 4070
Univerzita Palackého v Olomouci Skolstvi 3514
Krajské feditelstvi policie Olomouckého kraje |vefejnd sprava 2070
Stfredomoravska nemocnicni a.s. zdravotni péce 2 002
Ahold Czech Republic, a.s. obchod 1953
Ceské drahy, a.s. Zelezni¢ni doprava 1876
Sumperska nemocnice a.s. zdravotni péce 1062
Statutarni mésto Olomouc verejnd sprava 986

Barton a partner ¢innosti v oblasti nemovitosti 934

Pramen: UP Olomouc (2018): Nejvétsi zaméstnavatelé - sluzby 2011 (interni databdze katedry
geografie), vlastni zpracovani.
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Na konci roku 2014 Olomoucky kraj zaméstndval celkem 148,1 tisic osob, coz bylo
necelych 53 % ze zaméstnanosti kraje. Zaméstnaval tedy v terciarnim sektoru o 6,7% bodu
méné osob ne? Ceska republika. Podil terciéru Olomouckého kraje se ve srovnani s rokem 2009
snizil 0 1,9% bodu. Sekundarni sektor v Olomouckém kraji zaméstndval celkem 125,2 tisic osob,
co? bylo pres 44 % ze zaméstnanosti kraje. V Ceské republice bylo zaméstnavéano
v sekundarnim sektoru o 6,3% bodu méné osob neZz v Olomouckém kraji. Primarni sektor v
Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 9 tisic osob, coZ bylo vice jak celorepublikovy podil o
0,4% bodu. Oproti roku 2009 se v Olomouckém kraji snizil pocet zaméstnanych v sektoru
sluZeb o 10,9 tisic a v sektoru zemédélstvi o 6,6 tisic. V primyslovém sektoru se zvysil pocet

zaméstnanych o 7,4 tisic.

Index specializace sekundarniho sektoru oproti roku 2009 vzrostl na 1,17 a naopak u
primarniho sektoru hodnota indexu specializace klesla na 1,14. Tim se stal Olomoucky kraj
nejvice specializovan na sektor prlimyslu. V pripadé terciéru mizZeme pozorovat také snizeni

20,94 na 0,89.

Tab. 15: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektord

ekonomiky ke konci roku 2014

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 2,8 9,0 3,2 1,14
Sekundarni 38,0 125,2 44,3 1,17
Terciarni 59,2 148,1 52,5 0,89

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady - 1993-2018, vlastni vypocty.
Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace
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5.2. UKAZATELE TRHU PRACE V OBDOBi EKONOMICKE KRIZE

Ekonomika Ceské republiky na zac¢atku vysla z krize docela dobie. Nepocitila globalni
krizi finan¢ni, ktera byla vyvoland prudkym poklesem zahrani¢ni poptavky. Ceskou republiku
zasahla az svétova krize ekonomickd. Propad objemu HDP mezi roky 2008 a 2009 byl zhruba
stejny jako v EU. Roku 2009 klesla hodnota ¢eské koruny k euru a dolaru. Klesla zaméstnanost,
snizily se mzdy i platy. Vroce 2009 nebyl do Ceské republiky ani polovi¢ni pfisun piimych

zahraniénich investic ve srovnani s rokem 2008 (CSU, 2011).

B&hem jednoho roku krize se v Ceské republice zvy3il podet nezaméstnanych o témér¥
187 tisic. Mira nezaméstnanosti skocila na 9,2 %. Od roku 2009 po rok 2013 se postupné
zvySoval pocet uchazecl, mira nezaméstnanosti i pocet uchazecll na jedno pracovni misto.
Vyjimkou byl rok 2011, kdy se situace na trhu prace zlepsila, toho roku klesla mira
nezaméstnanosti o 1 procentni bod a pocet uchazec( kles o 53 tisic. V roce 2013 dosahla mira
nezaméstnanosti maxima (10,3 %) s po¢tem 596 833 uchazecl. Od roku 2013 se situace na
trhu prace v CR zlep$ovala (viz Pfiloha 2).

V Olomouckém kraji se za pouhy rok projevil dopad ekonomické krize tim, zZe stoupla
mira nezaméstnanosti o 5,3 procentnich bodd a pocet uchazecl vzrostl na 41 092. Roku 2009
bylo 50,1 uchazecl na 1 volné pracovni misto. Od roku 2009 po rok 2013 hodnoty stoupaly az
na vyjimku v roce 2011, kdy klesla mira nezaméstnanosti o 1,1 procentni bod a pocet uchazect
kles o témér 4 tisice. Olomoucky kraj roku 2010 dosahl nejvyssi miry nezaméstnanosti 12,5 %.

Od roku 2014 se zacala situace na trhu prace zlepsSovat.

Tab. 16: Vyvoj zakladnich ukazatel( trhu prace na uUzemi Olomouckého kraje v obdobi

let 2008-2014 (k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 23470 2747 6,9 8,5
2009 41092 821 12,2 50,1
2010 42 117 1210 12,5 34,8
2011 38119 1065 11,4 35,8
2012 40342 809 11,9 49,9
2013 43 364 1103 10,3 39,3
2014 38990 2814 9,6 13,9

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.
Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volné pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto
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Na obrazku 4 vidime vyvoj poctu uchazecl Olomouckého kraje v obdobi 2008-2014.
Nejvétsi narlst poctu nezaméstnanych probéhl mezi lety 2008 aZz 2009, kdy se hodnota zvysila
o necelych 17 tisic. Z obrazku je patrné, Ze od roku 2009 po rok 2014 uchazeci o zaméstnani

presahovali hranici 35 tisic. Roku 2013 dosahl nejvyssiho poctu uchazecll o zaméstnani

(43 364).
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Obr. 4: Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani na izemi Olomouckého kraje v obdobi 2008-2014
Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovdni.

Na obrazku 5 mGzeme pozorovat, vyvoj volnych pracovnich mist Olomouckého kraje
v obdobi 2008-2014. Hranice 2,5 tisic volnych pracovnich mist byla prekro¢ena 2 krat, a to
v roce 2008 a 2014. Zbylé roky se pocet volnych pracovnich mist drzel v intervalu od 800 do
1200 volnych pracovnich mist. V roce 2012 Olomoucky kraj dosdhl minima volnych pracovnich
mist (809). Nejvétsi narlist poctu volnych pracovnich mist probéhl mezi lety 2013 az 2014, kdy
se hodnota zvysila o 1,7 tisic. NejvysSiho poctu volnych pracovnich mist bylo dosazeno roku

2014, kdy se hodnota blizila 3 tisictim.
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Obr. 5: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na zemi Olomouckého kraje v obdobi 2008-2014
Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovdni
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Obr. 6: Mira nezaméstnanosti Olomouckého kraje a Ceské republiky v obdobi 2008-2014
Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

37




Zobrazku 2 jsme mohli vypozorovat, Ze v obdobi 2008-2014 byla mira
nezaméstnanosti Olomouckého kraje velice podobnd mife nezaméstnanosti celé Ceské
republiky. S tim rozdilem, ze mél Olomoucky kraj nékteré hodnoty vyssi. Odchylka hodnot se
pohybuje do 3 %. Roku 2008 byl mezi sledovanymi celky nejmensi rozdil. Olomoucky kraj mél o
0,9% bodu vé&tdi miru nezaméstnanosti ne? Ceska republika. Nasledujici rok byl mezi
Olomouckym krajem a Ceskou republikou nejvétsi rozdil. Olomoucky kraj mél o 3% body vétsi
miru nezaméstnanosti jak Ceskd republika. Od tohoto roku se mira nezaméstnanosti
Olomouckého kraje zacala priblizovat hodnoté celorepublikového primeéru. V letech 2013 a

2014 byla v Olomouckém kraji stejnd mira nezaméstnanosti jako v Ceské republice.

Situace na trhu prace byla prozatim hodnocena za celé Uzemi Olomouckého kraje.
Stavy jednotlivych okrest Olomouckého kraje jsou velice riznorodé, proto také nahlédneme az
do radu okres. Na obrazku 7 mlZeme pozorovat vyvoj miry nezaméstnanosti, a pak na

obrazku 8 vyvoj volnych pracovnich mist okresti Olomouckého kraje v obdobi 2008-2014.
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Obr. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti okresd Olomouckého kraje v letech 2008-2014
Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstnani a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

Okres Prostéjov se v obdobi 2008-2014 drzel na nizké Urovni nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti nedosahla hodnoty 12 %. V roce 2008 navic dosahl minimalni hodnoty 4,7 %.
Po okresu Prostéjov nasledoval okres Olomouc. Mira nezaméstnanosti okresu Olomouc byla

obvykle vyssi nez u okresu Prostéjov. Vyjimka nastala okolo roku 2012, kdy se okres Olomouc

38



dostal do spodnich pticek miry nezaméstnanosti Olomouckého kraje. Vysokou uroven
nezaméstnanosti mél po celou sledovanou dobu okres Jesenik. Od roku 2009 po rok 2013 mira
nezaméstnanosti Jesenického okresu prekracovala hodnotu 16 %. Jeho maximum se vySplhalo

azna 19,7 %. V uvedeném roce se pocet uchazecl pohyboval do 4 tisic.

Docela maly pocet volnych pracovnich mist v nékterych okresech v obdobi 2008-2014
zpUsobil, Ze poradi okrest v ukazateli po¢tu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto nebyl
zdaleka tak neménny, jako tomu bylo v pfipadé miry nezaméstnanosti. Minimalni hodnota byla
namérena u okresu Olomouc vroce 2008 pouhych 7 zaméstnancl na 1 pracovni misto.
Hodnota vyssi neZz 65 uchazec na 1 pracovni misto byla namérena celkem 3 krat. Nejvétsi
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto byl z velké casti v okrese Jesenik. V kterém byla
zaznamenana i maximalni hodnota, ktera Cinila 95 uchazecd na 1 volné pracovni misto. Na
druhém misté byl okres Prostéjov s 89 uchazeci na 1 volné pracovni misto a nasledoval okres
Olomouc s 88 uchazeci na 1 volné pracovni misto. Ve spektru let 2008-2014 se nejvice zmensil
pocet uchazec¢l na 1 pracovni misto v okrese Prostéjov. Roku 2009 cinil 88 uchazecd na 1
pracovni misto, ale roku 2014 bylo v okrese Prostéjov pouze 10 uchazecd na 1 volné pracovni

misto.
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Obr. 8: Vyvoj poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto okres Olomouckého kraje
v letech 2008-2014

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstnani a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.
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6. VYVOJ SITUACE NA TRHU PRACE V POKRIZOVEM OBDOBI
2014-2018

6.1. VYVOJ ZAMESTNANOSTI A JEJi STRUKTURY

Na konci roku 2017 byl nejrozvinutéjsi terciarni sektor. Olomoucky kraj zaméstnaval
celkem 165,5 tisic osob, coZ bylo pfes 54% ze zaméstnanosti. Zaméstnaval tedy v tercidrnim
sektoru o 4,8% bodu méné osob ne? Ceskd republika. Sekundarni sektor v Olomouckém kraji
zaméstnaval celkem 128,6 tisic osob, co? bylo okolo 42% ze zaméstnanosti kraje. V Ceské
republice bylo zaméstnavano v terciarnim sektoru o 4,1% bodu méné osob nez v Olomouckém
kraji. Primarni sektor v Olomouckém kraji zaméstnaval celkem 10,6 tisic osob, coZ bylo vice jak
celorepublikovy podil o 0,7% bodu. Ve srovnani srokem 2014 se ve vSech sektorech
Olomouckého kraje zvySoval pocet zaméstnanych. V sektoru sluzeb se zvysil o 17,4 tisic, v

sektoru zemédélstvi o 1,6 tisic a v primyslovém sektoru o 3,4 tisic zaméstnancd.

Oproti roku 2014 vzrostla hodnota indexu specializace sektoru zemédélstvi a sektoru
sluzeb. Olomoucky kraj byl nejvice specializovan na sektor zemédélstvi (1,25). Index
specializace sektoru sluzeb ¢inil 0,92. Hodnota indexu specializace primyslového sektoru klesla

21,17 na 1,11.

Tab. 17: Struktura zaméstnancl na Uzemi Olomouckého kraje podle zakladnich sektord

ekonomiky ke konci 2017

Ceska republika Olomoucky kraj
Sektor
[%] Pocet [tisic] Podil [%] Is
Primarni 2,8 10,6 3,5 1,25
Sekundarni 38,1 128,6 42,2 1,11
Terciarni 59,1 165,5 54,3 0,92

Pramen: CSU (2019): Trh prdce CR - Easové Fady - 1993-2018, vlastni vypocty.
Vysvétlivky: Is - index sektorové specializace

Roku 2014 zaméstnaval primarni sektor 9 tisic osob. V sekundarnim sektoru bylo podle
odvétvi nejvice osob ve zpracovatelském pramyslu s necelymi 93 tisici zaméstnanci. V terciéru
nejvice osob zaméstnaval velkoobchod a maloobchod okolo 27 tisic. Jak jiz bylo zminéno, roku
2017 zaméstnaval primarni sektor 10,6 tisic osob. V sekundéru bylo nejvice osob ve
zpracovatelském pramyslu s necelymi 98 tisici zaméstnanci. V terciéru to byl velkoobchod a

maloobchod s 31 tisici.
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Tab. 18: Struktura zaméstnanosti zakladnich sektorl narodniho hospodarstvi v Olomouckém

kraji k rokiim 2014 a 2017 [v tisicich]

Sektor Odvétvi 2014 2017 Rozdil
Primarni Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9 10,6 1,6
Sekundarni | Tézba a dobyvani 0,6 0,9 0,3

Zpracovatelsky primysl 92,7 97,6 4,9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 3,6 2,2 -1,4
Zasob. vodou, ¢innosti souvis. s odpady 4,6 3,2 -1,4
Stavebnictvi 23,7 24,7 1
Tercidrni Velkoobchod a maloobchodu 27,1 31 3,9
Doprava a skladovani 16 18,2 2,2
Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi 10,2 6,8 -3,4
Informacni a komunikacni ¢innosti 3,3 3,3 0
Penéznictvi a pojistovnictvi 3,5 5 1,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 1,9 1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 9,2 11,2 2
Administrativni a podp(irné ¢innosti 6,3 7,1 0,8
Verejna sprava a obrana 22,7 24,5 1,8
Vzdélavani 20,5 20,6 0,1
Zdravotni a socialni péce 19,6 21,4 1,8
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2,8 4,9 2,1
Ostatni ¢innosti 4,7 5,6 0,9
Celkem 281 300,7 19,7

Pramen: CSU (2019): Trh préce CR - Easové fady - 1993-2018, vlastni vypocty.

Mezi roky 2014 a 2017 se zaméstnanost podstatné zlepsila. Celkovd zaméstnanost
vzrostla 0 19,7 tisic. Pfi pohledu na jednotlivé sektory nastal narlist zaméstnanosti v primarnim
sektoru o 1,6 tisic, v sekundarnim sektoru o 3,4 tisice a v terciéru o 14,7 tisic. Nejvétsi narlst
podle odvétvi nastal ve zpracovatelském pramyslu o 4,9 tisic. Pokles zaméstnanosti nastal u
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-3,4 tis.) vyroby a rozvodu elektfiny, plynu, tepla (-1,4 tis.)

a zasobovani vodou, ¢innosti souvis. odpady (-1,4 tis.).
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Na konci roku 2017 bylo z deseti nejvétSich zaméstnavateld Olomouckého kraje sedm
v sekundarnim sektoru se zamérenim na strojirensky, elektrotechnicky a stavebni primysl.

Ostatni zaméstnavatelé byli v tercidrnim sektoru.

Prvnim nejvétsim zaméstnavatelem byl prlimyslovy podnik Skanska se sidlem
v Olomouci, ktery zaméstnaval pres 3,8 tisic zaméstnancl. Skanska je stavebni a developerska
firma. Zakladnim pfedmétem podnikani jsou vSechny obory stavebnictvi od vyvoje az po prodej
bytovych a komerénich projekt(, sprava majetku a souvisejici sluzby?.

Druhym daleZitym zaméstnavatelem byla spolecnost Meopta-optika. Zaméstnavala
okolo 2,5 tisic osob. Meopta se stala specialistou na optické produkty nejvyssi kvality pro
primyslové, vojenské i spotiebni trhy?. V roce 2011 méla tato firma o 31 zaméstnanci vice.

Tretim velkym zaméstnavatelem byl Siemens, ktery zaméstnaval témér 2,2 tisice osob.
Ve vyrobé elektromotor( patii mezi pfedni svétovou 3pi¢ku?. Oproti roku 2011 se zvysil poéet
zaméstnanych o 65 osob.

Ctvrtym zaméstnavatelem byla spoleénost Unex neboli dfive Unex Servis.
Zaméstnava témér 1,8 tisic zaméstnancl. Unex se stal svétové uznavanych vyrobcem
kolesovych rypadel, zkusenym dodavatelem komponent tézkého strojirenstvi a dlouhodobym
partnerem prednich svétovych priimyslovych korporaci?. V roce 2011 méla tato spoleénost o
755 zaméstnancli méné.

Patym zaméstnavatelem byla Miele technika se sidlem v Unic¢ové, kterd zaméstnavala
pfes 1,6 tisic osob. Firma byla zalozena roku 2002 a soustfedi se na vyrobu a montaz
spotrebicl v oblasti péce o pradlo a nadobi, tedy na produkci susicek, pracek s hornim plnénim
amycek naddobi?.

Sestym zaméstnavatelem byla spole€nost SSI Schifer. Spole¢nost kroku 2017

zaméstndvala pres 1,3 tisic osob. Oproti roku 2011 se zvysil poc¢et zaméstnanych o 408 osob.

Sedmym zameéstnavatelem byla spolecnost Atelier Atarys se sidlem v Kitomili, ktera
zaméstndvala 1,3 tisic osob. Spolecnost se zabyva navrhy interiér(, exteriérl i navrhem
nabytku. Zpracovava projektové dokumentace, plany staveb, projektuje bytové domy a
komeréni i priimyslové objekty?.

Osmym zaméstnavatelem byl dopravni podnik Geis se sidlem v DraZovicich,
zaméstndval necelych 1,3 tisic osob. Je soucdsti nadnarodni némecké logistické skupiny Geis.

Na cesky trh vstoupil vroce 1991. Nabizi komplexni sluzby v oblasti logistiky. Zabyva se

2 (Krajska hospodatska komora Olomouckého kraje, 2017)
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vnitrostdtni a mezinarodni prepravou balikovych zasilek, kusovych a paletovych zasilek,

celovozovou pfepravou, leteckou a ndmotni pfepravou a kontaktni logistikou®.

Pfedposlednim zaméstnavatelem byla dopravni spole¢nost Arriva Morava se sidlem

v Olomouci, kterd zaméstnavala 1,2 tisic osob. Spole¢nost zajistuje pfepravu v Olomouckém i

Moravskoslezském kraji,

zahrani¢ni.

méstskou,

priméstskou a zajezdovou dopravu, vnitrostatni i

Poslednim zaméstnavatelem ztop 10 nejvétSich zaméstnavateld byl Honeywell

Aerospace Olomouc. Podnik k roku 2017 zaméstnaval necelych 1,2 tisic osob. Patii mezi lidry

v leteckém pramyslu. V roce 2011 méla tato firma o pouhé 3 zaméstnance vice.

Tab. 19: Top 10 nejvétsich zaméstnavateld v Olomouckém kraji na konci roku 2017

Nazev Misto Odvétvi Pocet zaméstnanci
Skanska Olomouc stavebni 3802
Meopta-optika Pterov elektrotechnicky 2577
Siemens Mohelnice elektrotechnicky 2198
Unex Unic¢ov strojirensky 1790
Miele technika Unicov elektrotechnicky 1614
SSI Schafer Hranice strojirensky 1301
Atelier Atarys Krtomil sluzby 1300
Geis DrZovice dopravni sluzby 1270
Arriva Morava Olomouc dopravni sluzby 1200
Honeywell Aerospace Olomouc | Hlubocky strojirensky 1170

Pramen: Krajskd hospoddrskda komora Olomouckého kraje (2017): Vyznamné firmy Olomouckého kraje

2017, vlastni zpracovani.

3 (Krajska hospodafska komora Olomouckého kraje, 2017)

43




6.2. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A TVORBY VOLNYCH PRACOVNICH MiST

Situace se na trhu prdce od roku 2014 kazdym rokem zlepSovala jak v Olomouckém
kraji, tak i v Ceské republice. Mezi roky 2014-2018 mizeme u vétsiny okresii Olomouckého
kraje, samotného Olomouckého kraje i Ceské republiky pozorovat stejny trend. Snizovani
poctu uchazecl, podilu nezaméstnanych osob a uchazecl na 1 volné pracovni misto a zaroven

zvySovani poctu volnych pracovnich mist.

V roce 2014 byl v Ceské republice podil nezaméstnanych osob 7,5 % s poctem okolo
0,5 milionu uchazecll. Nejvétsi snizeni poctu nezaméstnanych byl mezi roky 2016 a 2017, kdy
pocet uchazecu klesl o 100 tisic. Za 4 roky se podil nezaméstnanych osob zmensil o0 4,4% bod.
Roku 2018 byl v CR podil nezaméstnanych osob 3,1 % s po¢tem pres 231 tisic uchazecd. V té
dobé bylo okolo 324 tisic volnych pracovnich mist. Ceskd republika vroce 2018 docilila
hodnoty 0,7 uchazecl na 1 volné pracovni misto, této hodnoty naposledy dosahla v roce 1990
(viz Priloha 3).

V Olomouckém kraji bylo k roku 2014 necelych 39 tisic uchazec¢l o zaméstnani. Podil
nezaméstnanych cinil 8,8 %. Za 4 roky klesl podil nezaméstnanych osob o 5,4% bodU. K roku
2018 byla hodnota podilu nezaméstnanych osob na 3,4 % s necelymi 15 tisici uchazedi o

zaméstnani. V té dobé Olomoucky kraj nabizel témér 11 tisic volnych pracovnich mist.

Tab. 20: Vyvoj zdkladnich ukazatel( trhu prace na Uzemi Olomouckého kraje v obdobi

let 2014-2018 (k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO [%] u/vPMm
2014 38 990 2814 8,8 13,9
2015 31058 5912 7,0 5,3
2016 26 495 12793 5,9 2,1
2017 19519 8 696 4,3 2,2
2018 14 801 10 896 3,4 1,4

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volné pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazeéi na 1 volné pracovni misto

Na obrazku 9 vidime vyvoj poctu uchazecl Olomouckého kraje v obdobi 2014-2018.
Z obrazku je patrné, Ze pocet uchazecl kazdym rokem postupné klesal zhruba o 5 tisic

uchazecl za jeden rok.
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Obr. 9: Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani na Uzemi Olomouckého kraje v obdobi 2014-2018
Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.
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Obr.10: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na tzemi Olomouckého kraje v obdobi 2014-2018
Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

Zobrazku 10 jsme mohli vypozorovat, Ze se vobdobi 2014-2018 pocet volnych
pracovnich mist postupné zvySoval zhruba o 3 tisice volnych pracovnich mist za jeden rok. Az
na vyjimku v roce 2016 kdy byl zaznamenan rapidni nardst poctu volnych pracovnich mist o

necelych 7 tisic. Toho roku dosahl Olomoucky kraj maxima 12 793 volnych pracovnich mist.
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V obdobi 2014-2018 byl podil nezaméstnanych osob Olomouckého kraje velice
podobny prabéhu podilu nezaméstnanych osob celé Ceské republiky. Pouze s tim rozdilem, e
mél Olomoucky kraj vy$$i hodnoty ne7 CR. Rozptyl hodnot se pohybuje do 1,3 %. Roku 2014 byl
mezi sledovanymi celky nejvétsi rozdil. Toho roku mél Olomoucky kraj o 1,3% bodu vétsi podil
nezaméstnanych osob jak Ceska republika. Hodnoty se k sobé& postupné priblizovaly, a? do

roku 2018 kdy byl mezi sledovanymi celky nejnizsi rozdil. Vroce 2018 byl podil

nezaméstnanych osob Ceské republiky mensi o 0,3% body ne? podil Olomouckého kraje.
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Obr.11: Podil nezaméstnanych osob Olomouckého kraje a Ceské republiky v obdobi 2014-2018
Pramen: MPSV (2009-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

Mezi roky 2014-2018 mlzeme ve vSech okresech Olomouckého kraje pozorovat stejny
trend, a tedy sniZovani podilu nezaméstnanych osob. Okres Prostéjov se v obdobi 2014-2018
drzel na nizké Urovni nezaméstnanosti. V roce 2018 dosahl minimalni hodnoty 2,4 %. Po okresu
Prost&jov nasledoval okres Olomouc a dale okres Sumperk. Podil nezaméstnanych osob okresu
Sumperk byla obvykle vy3si nez u okresu Olomouc. Vyjimka nastala okolo roku 2015, kdy se
okres Olomouc dostal na predposledni pficku podilu nezaméstnanych osob. Vysokou Uroven
nezaméstnanosti mél po celou sledovanou dobu okres Jesenik. Jeho maximalni hodnota byla

10,7 % roku 2014.
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Obr. 12: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob okresti Olomouckého kraje v letech 2014-2018
Pramen: MPSV (2009-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.
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Obr. 13: Vyvoj poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto okresi Olomouckého kraje
v letech 2014-2018

Pramen: MPSV (2009-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovani.

Z obrazku 13 jsme mohli vypozorovat, Ze v obdobi 2014-2018 hodnoty vyvoje poctu

volnych pracovnich mist ve vSech okresech Olomouckého kraje spiSe klesaly. Ovsem nastaly i

47



vyjimky v roce 2016. Toho roku v okrese Jesenik kles pocet volnych pracovnich mist o 11,
v okrese Prostéjov o 137 a v okrese Prerov o 607. Tim vzrost u jednotlivych okresli pocet
uchazecll na 1 volné pracovni misto. Okres Prostéjov se v obdobi 2014-2018 drzel na spodnich
prickach poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto. Vroce 2018 dosahl minimaini
hodnoty 0,8. Nejvice uchazecl na 1 volné pracovni misto bylo v okrese Jesenik. V roce 2014
dosahl maximalni hodnoty 34,2 uchazecl na 1 volné pracovni misto. Zbylé okresy v obdobi
2014-2018 ménily sva poradi. Ke konci roku 2018 bylo poradi okrest od nejméné uchazecl na
1 volné pracovni misto nasledovny, prvni byl okres Prostéjov (s 0,8 uchazeci na 1 volné
pracovni misto), nasledoval okres Olomouc, déle okres Sumperk, pfedposledni okres Pferov a

posledni okres Jesenik (s 4,2 uchazeci na 1 volné pracovni misto).

Nasledujici obrazky obsahuji podil nezaméstnanych osob ve spravnich obvodech ORP

Olomouckého kraje z roku 2014 a 2018.

Podil nezaméstnanych osob [%]
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Obr. 14: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Olomouckého kraje na konci roku 2014

Pramen: MPSV (2015): Uchazeci o zaméstnani a volnad pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.
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Na konci roku 2014 bylo nejméné uchaze¢l o zaméstnani v SO ORP Konice (509) a
nejvice v SO ORP Olomouc (9 192). Naopak nejméné volnych pracovnich mist v SO ORP Konice
(15) a nejvice v SO ORP Olomouc (634). Nejnizsi podil nezaméstnanych osob mél SO ORP
Litovel s 6,2 %. T¥i SO ORP dosahovaly niz$i hodnoty podilu jak CR (7,5 %). Byl to jiz zminény SO
ORP Litovel, a dale s 6,8 % SO ORP Prostéjov a Konice. SO ORP Mohelnice méla stejnou
hodnotu podilu jako CR. Sest SO ORP mélo vy$$i hodnotu podilu neZ Olomoucky kraj (8,8 %).
Byl to SO ORP Unicov, Sumperk, Sternberk, Pferov, Jesenik a Lipnik nad Be¢vou. Posledni t¥i SO
ORP presahovaly hranici 10 % PNO. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob mél SO ORP Lipnik
nad Becvou s 10,7 %. Nejméné uchazecl na jedno volné pracovni bylo v SO ORP Hranice
s hodnotou 7,1 a nejvice uchazecl na volné pracovni misto bylo v SO ORP Litovel s hodnotou

49,8 (viz pfiloha 14).
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Obr. 15: Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Olomouckého kraje na konci roku 2018
Pramen: MPSV (2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni zpracovdni.
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Na konci roku 2018 bylo opét nejméné uchazedl o zaméstnani v SO ORP Konice (189) a
nejvice v SO ORP Olomouc (2 945). Naopak nejméné volnych pracovnich mist v SO ORP Konice
Litovel s 1,8 %. P&t SO ORP dosahovaly niz$i hodnoty podilu jak CR (3,1 %). Byl to jiz zminény
SO ORP Litovel, a dale SO ORP Hranice, Prostéjov, Konice a Olomouc. SO ORP Sternberk a
Zabreh mély stejnou hodnotu podilu jako Olomoucky kraj. Pét SO ORP mélo vyssi hodnotu nez
Olomoucky kraj (3,4 %). Byly to SO ORP Lipnik nad Beévou, Sumperk, Mohelnice, Pferov a
Jesenik. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob mél SO ORP Jesenik s 5,5 %. Nejméné uchazecu
na jedno volné pracovni bylo v SO ORP Hranice s hodnotou 0,6 a nejvice uchazecd na volné

pracovni misto bylo v SO ORP Konice a Lipnik nad Be¢vou s hodnotou 5,3 (viz pfiloha 15).

Mezi roky 2014 a 2018 se situace na trhu prace zlepsila ve vSech SO ORP Olomouckého
kraje. Pozorujeme snizeni poctu uchazecli o zaméstnani, podilu nezaméstnanych osob a
uchazecll na jedno pracovni misto. ZvysSeni hodnot nastalo pouze v pfipadé volnych pracovnich
mist. Nejvice se zménil podil nezaméstnanych osob v SO ORP Lipnik nad Bec¢vou o 7 procentni

body a nejméné v SO ORP Mohelnice o 3 procentni body.
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6.3. PROBLEMOVE SKUPINY OBYVATELSTVA

Mezi problémové skupiny obyvatelstva patfi osoby zdravotné postizené, osoby starsi
50 let, osoby pouze se zakladnim vzdélanim, dlouhodobé nezaméstnani (vice nez 12 mésica),

absolventi a mladistvi. Problémové z dlivodu horsi uplatitelnosti na trhu prace.

Nejvice problémovou skupinou na konci roku 2014 byly dlouhodobé nezaméstnané
osoby. Ceska republika pfesahovala hranici 237 tisic dlouhodob& nezaméstnanych osob. V
Olomouckém kraji bylo téchto uchazecl pres 17,5 tisic. Nejvétsi koncentrace byla v okrese
Olomouc s poctem 5 960 osob. Okres s nejmensi koncentraci dlouhodobé nezaméstnanych byl

Jesenik s 1 082 uchazedi.

Druhd nejvice problémova byla skupina osob starsich 50 let. Na izemi Ceské republiky
bylo pres 158 tisic osob starsich 50 let a pres 11,5 tisic téchto uchazecd v Olomouckém kraji.
Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s poctem 3 943 osob. Okres s nejmensi
koncentraci osob starSich 50 let byl okres Jesenik s 997 uchazedi. Ze vsSech okresi

Olomouckého kraje mél okres Jesenik jediny hodnotu pod tisic osob.

Treti skupina uchaze¢l byla se zakladnim vzdélanim. Ceskd republika presahovala
hranici 150 tisic osob se zakladnim vzdélanim. V Olomouckém kraji bylo téchto uchazedd témér
10 tisic. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s poc¢tem 3 287 osob. Okres s nejmensi
koncentraci osob se zakladnim vzdélanim byl okres Jesenik s 951 uchazeci. Jako v pfedeslém

pfipadé mél okres Jesenik jediny pocet uchazecu pod tisic osob.

Ctvrtou skupinou byly osoby zdravotné postizené. Na Gzemi Ceské republiky bylo pres
61 tisic uchazecl se zdravotnim postizenim. Do 4 tisic téchto osob bylo v Olomouckém kraji.
Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s 1 256 uchazedi. Ze vSech okrest Olomouckého
kraje mél okres Olomouc jediny hodnotu nad tisic osob. Okres s nejmensi koncentraci osob

zdravotné postizenych byl Jesenik s 243 uchazedi.

Nejméné problémovou skupinou byli absolventi a mladistvi. Ceskd republika
nedosahovala hranice 30 tisic téchto osob. V Olomouckém kraji bylo absolvent(i a mladistvych
pres 2 tisice. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc se 764 uchazeci. Okres s nejmensi

koncentraci absolventl a mladistvych byl Jesenik se 127 uchazeci.
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Tab. 23: Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnéni na trhu prdce v okresech

Olomouckého kraje ke konci roku 2014

ozp 50+ v DN AaM
Jesenik 243 997 951 1082 127
Olomouc 1256 3943 3287 5960 764
Prostéjov 677 1695 1328 2363 303
Pferov 731 2 692 2419 4536 512
Sumperk 932 2298 1999 3563 368
Olomoucky kraj 3839 11625 9984 17 504 2074
Ceska republika 61 147 158 088 150 303 237 166 27 482

Pramen: MPSV (2015): GIS prostorové analyzy, 2014, viastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zakladni vzdélani,
DN - dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

V nasledujici tabulce jsou data podilu problémovych skupin s ekonomicky aktivnim

obyvatelstvem, tedy osobami ve véku 15 az 64 let.

Nejvétsi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v Olomouckém kraji na konci roku
2014 mély dlouhodobé nezaméstnané osoby s 4,07 %, coz byla vétsi relativni hodnota jak
celorepublikovy podil 0 0,73% bodu. Dva okresy mély vétsi hodnotu neZ podil Olomouckého
kraje. Mezi tyto okresy patfil Pferov s 5,09 % a Sumperk s 4,29 %. Nejmensi podil dlouhodobé
nezaméstnanych byl v okrese Prostéjov s 3,24 %, tato hodnota byla dokonce mensi jak
celorepublikovy podil o 0,1% bodu. Druhy nejvétsi podil v Olomouckém kraji tvofila skupina
osob starsich 50 let s 2,7 %, coZ byla vétsi relativni hodnota jak celorepublikovy podil o 0,48%
bodu. Olomoucky kraj mél mensi hodnotu podilu nezZ tfi jeho okresy. Mezi tyto okresy patfil
Jesenik s 3,64 %, PFerov s 3,02 % a Sumperk s 2,76 %. Nejmensi podil osob stargich 50 let byl v
okrese Prostéjov s 2,32 %, tato nejmensi hodnota byla stalé vétsi jak podil Ceské republiky o
0,1% bodu. Treti nejvétsi podil v Olomouckém kraji tvofila skupina osob se zdkladnim
vzdélanim s 2,32 %, coz byla vétsi relativni hodnota jak celorepublikovy podil 0 0,21% bodu. Tri
okresy mély vétsi hodnotu nez podil Olomouckého kraje. Mezi tyto okresy pattil Jesenik s
3,47 %, Ptrerov s 2,71 % a Sumperk s 2,4 %. Nejmensi podil osob se zékladnim vzdé&lanim byl v
okrese Prostéjov s 1,82 %, tato hodnota byla mensi jak celorepublikovy podil o 0,29% bodu.
Osoby zdravotné postizené tvofily v Olomouckém kraji podil 0,89 %, tato relativni hodnota byla
vys$si neZ celorepublikovy podil o 0,03% bodu. Dva okresy mély vys$si hodnotu jak podil

Olomouckého kraje. Mezi tyto okresy patfil Sumperk s 1,12 % a Prost&jov s 0,93 %. Okres
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Jesenik mél stejnou hodnotu podilu jako Olomoucky kraj, tedy 0,89 %. Nejnizsi podil osob
zdravotné postizenych byl v okrese Olomouc s 0,8 %. Dva okresy mély dokonce niZsi relativni
hodnotu jak celorepublikovy podil. Mezi tyto okresy patfil jiz zmifnovany okres Olomouc a
Prerov. V okrese Olomouc byl nejvyssi pocet osob se zdravotnim postizenim, ale na druhou
podil 0,48 %, tato relativni hodnota byla vys$si nez celorepublikovy podil o 0,09% bodu. Dva
okresy mély vyssi hodnotu jak podil Olomouckého kraje. Mezi tyto okresy patfil Pferov s 0,57 %
a Olomouc s 0,49 %. Nejmensi podil absolventl a mladistvych byl v okrese Prostéjov s 0,41 %,

tato hodnota byla dokonce vyssi jak celorepublikovy podil 0 0,02% bodu.

Tab. 24: Podil problémovych skupin obyvatelstva z hlediska uplatnéni na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu v okresech Olomouckého kraje ke konci roku 2014 [v %]

ozp 50+ yAY DN AaM
Jesenik 0,89 3,64 3,47 3,95 0,46
Olomouc 0,80 2,51 2,09 3,79 0,49
Prostéjov 0,93 2,32 1,82 3,24 0,41
PFerov 0,82 3,02 2,71 5,09 0,57
Sumperk 1,12 2,76 2,40 4,29 0,44
Olomoucky kraj 0,89 2,70 2,32 4,07 0,48
Ceska republika 0,86 2,22 2,11 3,34 0,39

Pramen: MPSV (2015): GIS prostorové analyzy, 2014, viastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zakladni vzdélani,
DN - dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

Vtabulce 25 jsou data podilu problémovych skupin s ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem, tedy osobami ve véku 15 aZz 64 let na Uzemi spravnich obvodld obce

s rozsSifenou pusobnosti Olomouckého kraje ke konci roku 2014.

Jak jiz bylo zminéno, nejvétsi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v
Olomouckém kraji na konci roku 2014 mély dlouhodobé& nezaméstnané osoby s 4,07 %. Ctyfi
SO ORP mély vétsi hodnotu nez Olomoucky kraj. Nejvétsi relativni hodnoty dosahoval SO ORP
Pferov s 5,77 %, tato hodnota byla dokonce vyssi o 0,68% bodu, jak vysledna hodnota celého
okresu Prerov. Naopak devét SO ORP mélo mensi hodnotu jak Olomoucky kraj. Nejmensi
relativni hodnotu mél SO ORP Litovel s 2,33 %. Druhy nejvétsi podil v Olomouckém kraji tvofila
skupina osob starsich 50 let s 2,7 %, Sest SO ORP mélo mensi hodnotu. Nejmensi hodnotu mél

SO ORP Litovel s 1,84 %. Naopak sedm SO ORP mélo vétsi hodnotu podilu. Nejvétsi relativni
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hodnoty dosahoval SO ORP Jesenik s 3,64 %. Treti nejvétsi podil tvofila skupina osob se
zakladnim vzdélanim s 2,32 %, Sest SO ORP mélo vétsi hodnotu nez Olomoucky kraj. Nejvétsi
relativni hodnoty dosahoval SO ORP Jesenik s 3,47 %. Naopak sedm SO ORP mélo mensi
hodnotu jak Olomoucky kraj. Nejmensi relativni hodnotu mél SO ORP Litovel s 1,38 %. Osoby
zdravotné postizené tvofily v Olomouckém kraji podil 0,89 %, pét SO ORP mélo nizsi hodnotu.
hodnotu podilu. Nejvy$si relativni hodnoty dosahoval SO ORP Sternberk s 1,20 %. Dva SO ORP
mély stejny podil jako Olomoucky kraj. Byly to SO ORP Jesenik a Unicov s podilem 0,89 %.
Absolventi a mladistvi tvofily podil 0,48 %, Sest SO ORP mélo vys$si hodnotu nez Olomoucky
kraj. Nejvyssi relativni hodnoty dosahoval SO ORP Lipnik nad Becvou 0,66 %. Naopak sedm SO

cvvs

Mohelnice s 0,38 %.

Tab. 25: Podil problémovych skupin obyvatelstva z hlediska uplatnéni na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu ve sprdvnich obvodech ORP Olomouckého kraje ke konci roku 2014 [v %]

OKRES SO ORP ozp 50+ zv DN AaM
Jesenik Jesenik 0,89 3,64 3,47 3,95 0,46
Olomouc Litovel 0,59 1,84 1,38 2,33 0,50

Olomouc 0,76 2,50 2,02 3,96 0,45
Sternberk 1,20 2,93 2,80 4,29 0,62
Unicov 0,89 2,85 2,59 3,62 0,56
Prostéjov Konice 0,98 2,65 1,64 2,47 0,38
Prostéjov 0,92 2,28 1,84 3,32 0,42
Pierov Hranice 0,75 2,60 2,15 3,72 0,43
Lipnik n. Be¢vou 0,72 3,36 2,42 4,57 0,66
Prerov 0,87 3,13 3,01 5,77 0,62
Sumperk Mohelnice 0,93 2,53 1,75 3,34 0,38
Sumperk 1,19 2,85 2,93 4,79 0,50
Zabreh 1,09 2,72 1,68 3,76 0,36

Pramen: MPSV (2015): GIS prostorové analyzy, 2014, viastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zédkladni vzdélani,
DN -dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

evvys

ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v Olomouckém kraji ke konci roku 2014. Jedina skupina, ve
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evvs

Olomouc mél podil problémovych skupin nejvice na svédomi SO ORP Sternberk, dosahoval ve
véech piipadech nejvy$sich hodnot. V okrese Sumperk to byl zase SO ORP Sumperk, ktery

dosahoval nejvyssich hodnot (viz Tab. 25).

Nejvice problémovou skupinou na konci roku 2017 byla skupina osob starsich 50 let.
Ceska republika presahovala hranici 102 tisic osob star$ich 50 let. V Olomouckém kraji bylo
téchto uchazecl necelych 7,5 tisic. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s poctem
2 365 osob. Okres s nejmensi koncentraci osob starsSich 50 let byl okres Jesenik s 837 uchazeci.
Okresy Prostéjov a Jesenik mély oba hodnotu pod tisic uchazecu.

Druhd nejvice problémova byla skupina osob dlouhodobé nezaméstnanych. Na celém
tzemi Ceské republiky bylo ptes 94,5 tisic dlouhodobé nezaméstnanych osob. Olomoucky kraj
prekracoval hranici 6 tisic téchto osob. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Pferov s 1 958
uchazedi. Okres s nejmensi koncentraci dlouhodobé nezaméstnanych byl Jesenik s 383

uchazedi. Ze vSech okresli Olomouckého kraje mél okres Jesenik jediny hodnotu pod tisic osob.

Treti skupina uchazedll byla se zikladnim vzdélanim. Ceska republika nepresahovala
hranici 86 tisic osob se zakladnim vzdélanim. V Olomouckém kraji bylo téchto uchazecli témér
5,5 tisic. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s poctem 1 540 osob. Okres s nejmensi

koncentraci osob se zakladnim vzdélanim byl okres Jesenik s 686 uchazeci.

Ctvrtou skupinou byly osoby zdravotné postizené. Na tUzemi Ceské republiky bylo pres
46 tisic uchazecll se zdravotnim postizenim a pres 3 tisice téchto osob bylo v Olomouckém
kraji. Nejvétsi koncentrace byla v okrese Olomouc s 1 059 uchazeli. Ze vsech okresl
Olomouckého kraje mél okres Olomouc jediny hodnotu nad tisic osob. Okres s nejmensi

koncentraci osob zdravotné postizenych byl Jesenik s 229 uchazedi.

Nejméné problémovou skupinou byli absolventi a mladistvi. Ceskd republika
neprekracovala hranici 11,5 tisic téchto osob. V Olomouckém kraji bylo absolventli a
mladistvych necelych 800. Nejvétsi koncentrace absolventl a mladistvych byla v okrese
Olomouc s 294 uchazeci. Okres s nejmensi koncentraci absolventd a mladistvych byl Jesenik s

61 uchazeci. Okresy Prostéjov a Jesenik mély oba hodnotu pod sto uchazecu.
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Tab. 26: Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnéni na trhu prdce v okresech
Olomouckého kraje ke konci roku 2017

ozp 50+ v DN AaM
Jesenik 229 837 686 383 61
Olomouc 1059 2 365 1540 1750 294
Prostéjov 519 992 734 1025 91
Pferov 641 1770 1423 1958 179
Sumperk 766 1486 1056 1267 140
Olomoucky kraj 3214 7 450 5439 6 383 765
Ceska republika 46 010 102 257 85946 94514 11432

Pramen: MPSV (2018): GIS prostorové analyzy, 2017, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zédkladni vzdélani,
DN -dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

Nejvétsi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v Olomouckém kraji na konci roku
2017 tvorila skupina osob starSich 50 let s 1,80 %, coZ byla vétsi relativni hodnota jak
celorepublikovy podil o 0,33% bodu. Tfi okresy mély vétsi hodnotu neZz podil Olomouckého
kraje. Mezi tyto okresy patfil Jesenik s 3,25 %, Prerov s 2,05 % a Sumperk s 1,88 %. Nejmensi
podil osob starsich 50 let byl v okrese Prostéjov s 1,4 0%, tato hodnota byla dokonce mensi jak
druhou stranu mél nejvyssi podil v Olomouckém kraji. Druhy nejvétsi podil v Olomouckém kraji
mély dlouhodobé nezaméstnané osoby s 1,54 %, coZ byla vétsi relativni hodnota jak
celorepublikovy podil 0 0,18% bodu. Olomoucky kraj mél mensi hodnotu podilu nez dva jeho
okresy. Mezi tyto okresy patfil Pferov s 2,27 % a Sumperk s 1,60 %. Nejmensi podil dlouhodobé
nezaméstnanych byl v okrese Olomouc s 1,14 %, tato hodnota byla dokonce mensi jak
celorepublikovy podil o0 0,22% bodu. Treti nejvétsi podil v Olomouckém kraji tvofila skupina
osob se zakladnim vzdélanim s 1,31 %, coZ byla vétsi relativni hodnota jak celorepublikovy
podil o 0,07% bodu. Tfi okresy mély vétsi hodnotu nez podil Olomouckého kraje. Mezi tyto
okresy patfil Jesenik s 2,66 %, Prerov s 1,65 % a Sumperk s 1,33 %. Nejmensi podil osob se
zakladnim vzdélanim byl v okrese Olomouc s 1,01 %, tato hodnota byla dokonce mensi jak
celorepublikovy podil 0 0,23% bodu. V okrese Olomouc byl nejvyssi pocet osob se zdkladnim
vzdélanim, ale na druhou stranu mél nejnizsi podil v Olomouckém kraji. Naopak v okrese
Jesenik byl nejnizsi pocet osob se zakladnim vzdélanim, ale na druhou stranu mél nejvyssi podil
v Olomouckém kraji. Osoby zdravotné postizené v Olomouckém kraji tvofily podil 0,77 %, tato

relativni hodnota byla vyssi nez celorepublikovy podil o 0,11% bodu. Dva okresy mély vyssi
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hodnotu jak podil Olomouckého kraje. Mezi tyto okresy patfil Sumperk s 0,97 % a Jesenik s

evyvs

evyvs

podil v Olomouckém kraji. Absolventi a mladistvi v Olomouckém kraji tvofily podil 0,18 %, tato
relativni hodnota byla vy3si neZ celorepublikovy podil o 0,02% bodu. T¥i okresy mély vyssi
hodnotu jak podil Olomouckého kraje. Mezi tyto okresy patfil Jesenik s 0,24 %, Pferov s 0,21 %

a Olomouc s 0,19 %. Okres Sumperk mél stejnou hodnotu podilu jako Olomoucky kraj, tedy

evvs

evvs

absolventl a mladistvych, ale na druhou stranu mél nejvyssi podil v Olomouckém kraji.

Tab. 27: Podil problémovych skupin obyvatelstva z hlediska uplatnéni na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu v okresech Olomouckého kraje ke konci roku 2017 [v %]

ozp 50+ v DN AaM
Jesenik 0,89 3,25 2,66 1,49 0,24
Olomouc 0,69 1,54 1,01 1,14 0,19
Prosté&jov 0,73 1,40 1,04 1,45 0,13
Prerov 0,74 2,05 1,65 2,27 0,21
Sumperk 0,97 1,88 1,33 1,60 0,18
Olomoucky kraj 0,77 1,80 1,31 1,54 0,18
Ceska republika 0,66 1,47 1,24 1,36 0,16

Pramen: MPSV (2018): GIS prostorové analyzy, 2017, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zédkladni vzdélani,
DN -dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

Jak jiz bylo zminéno, nejvétSi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v
Olomouckém kraji na konci roku 2017 tvoftila skupina osob starsich 50 let s 1,80 %. Sedm SO
ORP mélo mensi hodnotu. Nejmensi hodnotu mél SO ORP Litovel s 0,84 %. Naopak Sest SO ORP
mélo vétsi hodnotu podilu. Nejvétsi hodnoty dosahoval SO ORP Jesenik s 3,25 %. Druhy
nejvétsi podil mély dlouhodobé nezaméstnané osoby s 1,54 %. Tti SO ORP mély vétsi hodnotu
nez Olomoucky kraj. Nejvétsi relativni hodnoty dosahoval SO ORP Prerov s 2,89 %, tato
hodnota byla dokonce vyssi 0 0,62% bodu jak vysledna hodnota celého okresu Prerov. Naopak
Sest SO ORP mélo mensi hodnotu jak Olomoucky kraj. Nejmensi relativni hodnotu mél SO ORP
Litovel s 0,32 %. Treti nejvétsi podil v Olomouckém kraji tvofila skupina osob se zakladnim

vzdélanim s 1,31 %, sedm SO ORP mélo mensi hodnotu. Nejmensi relativni hodnotu mél SO

57



ORP Litovel s 0,5 %. Naopak Sest SO ORP mélo vétsi hodnotu. Nejvétsi relativni hodnoty
dosahoval SO ORP Jesenik s 2,66 %. Osoby zdravotné postizené tvofily podil 0,77 %. Sedm SO
ORP mélo vyssi hodnotu nez Olomoucky kraj. Nejvyssi relativni hodnoty dosahoval SO ORP

Sumperk s 1,03 %, tato hodnota byla dokonce vy$$i 0 0,06% bodu jak vysledna hodnota celého

evvs

evvs

Naopak Sest SO ORP mélo vyssi hodnotu. Nejvyssi relativni hodnoty dosahoval SO ORP
Sternberk s 0,26 %. Dva SO ORP mély stejny podil jako Olomoucky kraj. Byly to SO ORP Litovel

a Olomouc s podilem 0,18 %.

Tab. 28: Podil problémovych skupin obyvatelstva z hlediska uplatnéni na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu ve spravnich obvodech ORP Olomouckého kraje ke konci roku 2017 [v %]

OKRES SO ORP ozp 50+ v DN AaM
Jesenik Jesenik 0,89 3,25 2,66 1,49 0,24
Olomouc Litovel 0,51 0,84 0,50 0,32 0,18

Olomouc 0,69 1,56 0,94 1,21 0,18
Sternberk 0,88 1,81 1,57 1,31 0,26
Unicov 0,67 1,88 1,44 1,34 0,25
Prostéjov Konice 0,89 1,72 0,64 1,23 0,10
Prostéjov 0,72 1,37 1,08 1,47 0,13
Pferov Hranice 0,55 1,24 0,87 1,10 0,11
Lipnik n. Be¢vou 0,66 2,09 1,42 1,70 0,25
Pferov 0,85 2,40 2,04 2,89 0,24
Sumperk Mohelnice 0,86 1,75 1,02 1,36 0,16
Sumperk 1,03 2,02 1,66 1,85 0,21
Zabreh 0,89 1,65 0,84 1,22 0,11

Pramen: MPSV (2018): GIS prostorové analyzy, 2017, vlastni vypocty.

Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zakladni vzdélani,
DN -dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi

Ke konci roku 2017 méla SO ORP Litovel z péti problémovych skupin opét Ctyrikrat

evvys

skupina, ve které nedosahoval nejnizsich hodnot, byla skupina absolventll a mladistvych.
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V okrese Sumperk mél podil problémovych skupin nejvice na svédomi SO ORP Sumperk,

dosahoval ve vsech pfipadech stale nejvyssich hodnot (viz Tab. 28).

Nasledujici tabulka se zabyva rozdilem podild problémovych skupin obyvatelstva s
ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Vstupni hodnoty tvofi podily problémovych skupin roku
2017 (Tab. 27) minus podily problémovych skupin roku 2014 (Tab. 24), vysledné hodnoty jsou v

procentnich bodech.

Nejvétsi snizeni podilu v Olomouckém kraji nastal ve skupiné dlouhodobé
nezaméstnanych osob o0 2,53% bod naopak nejméné u osob se zdravotnim postizenim 0 0,12%
bod. V okrese Jesenik se podil osob se zdravotnim postizenim mezi lety 2014 a 2017 nezménil,

proto je vysledna hodnota 0% bodu. Zvyseni podilu nenastalo u Zadné z hodnot.

V problémové skupiné dlouhodobé nezaméstnanych se nejvice snizil podil u okresu
Pferov 0 2,81% bodu a nejméné u okresu Prostéjov o 1,79% bod. Ve skupiné osob se zakladnim
vzdélanim se nejvice snizil podil u okresu Olomouc 0 1,09% bodu a nejméné u okresu Prostéjov
o 0,78% bod. V problémové skupiné osob starSich 50 let se nejvice snizil podil u okresl
Olomouc a Prerov o 0,96% bodu a nejméné u okresu Jesenik o 0,39% bod. Ve skupiné osob
absolventd a mladistvych se nejméné snizil podil u okresu Pferov o 0,37% bodu a nejvice se
snizila hodnota u Ceské republiky o 0,22% bodu. CoZ bylo o 0,01% bod méné jak u okresu
Jesenik, ktery se sniZil o 0,23% bodu. V problémové skupiné osob zdravotné postizenych se
nejméné snizil podil u okresu Pferov o 0,08% bodu a nejvice sniZila hodnota u Ceské republiky

0 0,2% bodu. CoZ bylo 0 0,01% bod vice jak u okresu Prostéjov, ktery se snizil 0 0,19% bodu.

Tab. 29: Rozdil nezaméstnanosti problémovych skupin obyvatelstva okresi Olomouckého kraje

z hlediska uplatnéni na trhu prace v letech 2014-2017 [v procentnich bodech]

ozp 50+ yAY DN AaM
Jesenik 0,00 -0,39 -0,81 -2,46 -0,23
Olomouc -0,11 -0,96 -1,09 -2,65 -0,29
Prostéjov -0,19 -0,92 -0,78 -1,79 -0,29
PFerov -0,08 -0,96 -1,06 2,81 -0,37
Sumperk -0,15 -0,89 -1,07 -2,68 -0,27
Olomoucky kraj -0,12 -0,91 -1,01 -2,53 -0,30
Ceska republika -0,20 -0,75 -0,88 -1,98 -0,22

Pramen: MPSV (2015-2018): GIS prostorové analyzy, 2014-2017, vlastni vypocty.
Vysvétlivky: OZP - osoby zdravotné postizené, 50+ - osoby starsi 50 let, ZV - zakladni vzdélani,
DN - dlouhodobé nezaméstnani, A a M - absolventi a mladistvi
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6.4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Koncem roku 2018 bylo v Ceské republice celkem 658 518 cizincl. Z toho 568 675
evidovano na MPSV a 89 843 s Zivnostenskym opravnénim. Pracujicich cizinct bylo v Ceské
republice podstatné vice jak podnikajicich cizincl. Nejvétsi koncentrace zaméstnanych cizincl i
cizincQ Zivnostnikd byla v kraji hlavniho mésta Prahy s celkovym poctem 225 999 cizinc(, dale
ve StfedocCeském kraji s 102 130 cizinci. Nejmensi koncentrace byla v Olomouckém kraji s
celkovym poctem 12 951 cizincl. Na zakladé zaméstnanych cizincl byl také Olomoucky kraj na

posledni pozici (10 714), ale podle cizincl Zivnostnik( byl na 10. misté s 2 237 cizinci. Kraj s

nejmensi koncentraci cizincl Zivnostnik( byl kraj Vysocina s 1 473 cizinci.

Tab. 30: Cizinci na trhu prace v krajich Ceské republiky ke konci roku 2018

MPSV MPO Celkem Podil [%]
Hlavni mésto Praha 191494 34 505 225999 13,73
Stfedocesky kraj 92119 10011 102 130 4,45
JihoCesky kraj 19 090 2814 21904 2,23
Plzefisky kraj 54 442 5491 59933 7,53
Karlovarsky kraj 12 209 4817 17 026 3,02
Ustecky kraj 17 958 7 815 25773 1,08
Liberecky kraj 17 495 2623 20118 2,24
Kralovéhradecky kraj 21047 2 545 23592 2,93
Pardubicky kraj 21270 2184 23454 3,21
Kraj Vysocina 12 232 1473 13705 1,38
Jihomoravsky kraj 59 145 7228 66 373 2,25
Olomoucky kraj 10714 2237 12 951 0,94
Zlinsky kraj 11 362 1853 13215 1,34
Moravskoslezsky kraj 28 098 4247 32345 0,88
Ceska republika 568 675 89 843 658 518 3,13

Pramen: MPSV (2019): Zaméstndvani cizich stdtnich pfislusnikd k 31. 12., vlastni vypocty; MPO (2019):
Pocty podnikatel( a Zivnosti dle kraji; MPSV (2019): Uchazeli o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31.
12. 2018, vlastni zpracovdni.

Vysvétlivky: MPSV — pracuijici cizinci, MPO — cizinci podnikatelé

V Ceské republice byl podil pracujicich cizincG na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
3,13 %. Ctyfi kraje dokonce presahovaly celorepublikovou hodnotu. Nejvy$i podil cizincd na

zaméstnanosti mél kraj hlavniho mésta Prahy (13,73 %), tedy o 10,6 procentnich bod( vice neZ
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celd republika. Druhé nejvyssi hodnoty dosahoval Plzensky kraj s podilem 7,53 %. Olomoucky

eV

zaméstnanosti dosahl Moravskoslezsky kraj s 0,88 % (viz Tab. 30).

Jak jiz bylo zminéno, na konci roku 2018 bylo v Olomouckém kraji celkem 12 951
cizincll. Z toho 10 714 evidovdno na MPSV a 2 237 s Zivnostenskym opravnénim. V
Olomouckém kraji podil cizincli na celkové zaméstnanosti dosahoval hodnoty 0,94 %.

Nejvyssi pocet cizincl mél okres Olomouc s 6 408 cizinci, z toho 5 272 v evidenci na
MPSV a 1 136 s Zivnostenskym opravnénim. Podil cizincli na zaméstnanosti v okresu Olomouc
dosahoval hodnoty 1,5 %. Okres s druhym nejvyssim poctem cizincli byl okres Pferov s 2 300

cizinci. Z toho 1 960 evidovano na MPSV a 340 s Zivhostenskym opravnénim. Podil cizincll na

evvs
evvs

evvs

jako jediny nachazi na hranici s Polskem.

Dva okresy prekrocily hranici podilu Olomouckého kraje, a to okres Olomouc (1,5 %) a
okres Prostéjov (1,28 %). Okres Prostéjov byl z hlediska poctu cizincl, pracujicich cizincl a
cizinch Zivnostnikd vidy na 3. misté, ale co se tyce podilu cizincl na zaméstnanosti, dosahl

2. mista.

Tab. 31: Cizinci na trhu prace v Olomouckém kraji a jeho okresech ke konci roku 2018

MPSV MPO Celkem Podil [%]
Jesenik 472 157 629 0,45
Olomouc 5272 1136 6 408 1,50
Prostéjov 1779 322 2101 1,28
Pferov 1960 340 2300 0,67
Sumperk 1231 282 1513 0,51
Olomoucky kraj 10714 2237 12 951 0,94
Ceska republika 568 675 89 843 658 518 3,13

Pramen: MPSV (2019): Zaméstndvdni cizich stdatnich prislusnik( k 31. 12., vlastni vypocty; MPO (2019):
Pocty podnikateli a Zivnosti dle kraji; MPSV (2019): Uchazeli o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31.
12. 2018, vlastni zpracovdni.

Vysvétlivky: MPSV — pracuijici cizinci, MPO — cizinci podnikatelé
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Na konci roku 2018 bylo v Ceské republice celkem 2 028 496 podnikatel(l. Nejvétsi
koncentrace podnikatell i cizincl podnikatelll byla v kraji hlavniho mésta Prahy s celkovym
poctem 339 570 podnikateli, ddle ve Stfredoceském kraji s 264 825 podnikateli. V Olomouckém
kraji bylo celkem 107 952 podnikatell. Nejmensi koncentrace podnikatell byla v Karlovarském
kraji s celkovym poctem 54 543 podnikateli. Oviem podle cizincl Zivnostnikd byl Karlovarsky
kraj na 6. misté s 4 817 cizinci Zivnostniky. Jak bylo jiZ zminéno, kraj s nejmensi koncentraci
cizinca zivnostnik( byl kraj Vysocina s poctem 1 473 cizinc(.

Podil cizincd podnikateld na celkovém poctu podnikatel(i v Ceské republice byl 4,43 %.
Ctyfi kraje dokonce presahovaly celorepublikovou hodnotu. Nejvy$si podil cizincd na
podnikatelich mél kraj hlavniho mésta Prahy (10,16 %), tedy o 5,73 procentniho bodu vice nez

celorepublikovy podil. Druhé nejvyssi hodnoty dosahoval Karlovarsky kraj s podilem 8,83 %.

evvs

evvs

Vysocina a Zlinsky kraj s 1,7 %.

Tab. 32: Podil podnikatell cizincli na celkovém poctu podnikatell v krajich Ceské republiky ke

konci roku 2018

Cizinci podnikatelé Celkem podnikatelé Podil [%]
Hlavni mésto Praha 34 505 339570 10,16
Stfedocesky kraj 10011 264 825 3,78
JihoCesky kraj 2814 124 262 2,26
Plzensky kraj 5491 109 114 5,03
Karlovarsky kraj 4817 54 543 8,83
Ustecky kraj 7 815 132 252 5,91
Liberecky kraj 2623 91 962 2,85
Kralovéhradecky kraj 2 545 107 200 2,37
Pardubicky kraj 2184 91531 2,39
Kraj Vysocina 1473 86779 1,70
Jihomoravsky kraj 7228 221185 3,27
Olomoucky kraj 2237 107 952 2,07
Zlinsky kraj 1853 109 088 1,70
Moravskoslezsky kraj 4247 188 233 2,26
Ceska republika 89 843 2 028 496 4,43

Pramen: MPO (2019): Pocty podnikateli a Zivnosti dle kraju, viastni zpracovani.
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Jak jiz bylo zminéno, na konci roku 2018 bylo v Olomouckém kraji celkem 107 952
podnikatell a 2 237 cizincl podnikatell. Nejvétsi pocet podnikatell i podnikatell cizinc mél
okres Olomouc s 42 426 podnikateli. Vice jak polovina cizincl podnikatelli Olomouckého kraje
se nachazela pravé v okrese Olomouc (1 136). Okres s druhym nejvétsim poctem podnikatel(l
byl okres Pferov (19 982). Nejmensi pocet podnikateld mél okres Jesenik (8 538).

Podil cizincl podnikateld na celkovém poctu podnikatell v Olomouckém kraji
dosahoval hodnoty 2,07 %. Okres Olomouc dosahl nejvyssiho podilu a to 2,68 %, mél i dokonce

vy$Si hodnotu nez cely Olomoucky kraj o 0,61 procentni bod. Druhou nejvyssi hodnotu mél

evvs

okres Prerov s 1,7 %.

Tab. 33: Podil podnikatell cizinch na celkovém poctu podnikatell v okresech Olomouckého

kraje ke konci roku 20 18

Cizinci podnikatelé Celkem podnikatelé Podil [%]
Jesenik 157 8538 1,84
Olomouc 1136 42 426 2,68
Prostéjov 322 17 885 1,80
Pferov 340 19 982 1,70
Sumperk 282 19121 1,47
Olomoucky kraj 2237 107 952 2,07
Ceska republika 89 843 2028 496 4,43

Pramen: MPSV (2019): Cizinci - podnikatelé k 31. 12. (interni materidly), vlastni vypocty.

Nejvétsi koncentrace podnikatell i cizincl podnikateld byla v SO ORP Olomouc s
celkovym poctem 32 010 podnikatel(l, dale v SO ORP Prostéjov s 16 238 podnikateli. Nejmensi
koncentrace byla v SO ORP Konice s 1 647 podnikateli.

Jak jiz bylo zminéno, podil cizincl podnikateld na celkovém poctu podnikateld v
Olomouckém kraji byl 2,07 %. Nejvétsi podil cizincl podnikatell na celkovém poctu
podnikateld mél SO ORP Olomouc s 3,06 %. SO ORP Olomouc mél jako jediny vétsi hodnotu
podilu jak Olomoucky kraj o 0,99 procentni bod. VSechny ostatni hodnoty podilu jsou pod 2 %.
Druhé nejvétsi hodnoty podilu dosahoval SO ORP Prerov s 1,97 %. Nejmensi podil cizinc na

podnikatelich mél SO ORP Mohelnice s 0,93 %, ktery byl jako jediny pod hranici 1 %.
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Tab. 34: Podil podnikatell cizinc na celkovém poctu podnikatel( ve spravnich obvodech ORP

Olomouckého kraje ke konci roku 2018

SO ORP Cizinci podnikatelé Celkem podnikatelé Podil [%]
Hranice 75 5328 1,41
Jesenik 157 8538 1,84
Konice 22 1647 1,34
Lipnik nad Bec¢vou 29 2676 1,08
Litovel 65 3694 1,76
Mohelnice 25 2674 0,93
Olomouc 978 32010 3,06
Prostéjov 300 16 238 1,85
Pferov 236 11978 1,97
Sternberk 47 3558 1,32
Sumperk 199 11783 1,69
Unicov 46 3166 1,45
Zabieh 58 4 664 1,24

Pramen: MPSV (2019): Cizinci - podnikatelé (interni materidly) k 31. 12., vlastni vypocty.

V nasledujici tabulce jsou data sektorové struktury cizincli na trhu prace. Ke konci roku
2018 bylo v Ceské republice nejvice cizinc v terciarnim sektoru (necelych 328 tisic). V
Olomouckém kraji bylo v tercidarnim sektoru zaméstnano necelych 5,5 tisic cizinci. Okresy
Olomouc a Pferov mély také nejvice zaméstnancl v terciarnim sektoru. V okresech Jesenik,
Prosté&jov a Sumperk bylo nejvice cizincd v sekundarnim sektoru. Primarni sektor zaméstnaval

ve vSech sledovanych Gzemich nejméné cizincg.

Nejvyznamnéjsi roli mél podle odvétvi (CZ — NACE) ve vSech okresech Olomouckého
kraje zpracovatelsky primysl. Okres Jesenik nejvice zaméstndval cizince ve zpracovatelském
pramyslu (249 cizincl), stavebnictvi (49 cizincd) a obchodu, opravach spotrebi¢l a motorovych
vozidel (46 cizincd). Olomoucky okres nejvice cizinc zaméstnaval ve zpracovatelském
pramyslu (1 544 cizincll), administrativé (640 cizincl) a vzdélavani (625 cizincl). Okres
Prostéjov nejvice zaméstnaval cizince ve zpracovatelském pramyslu (846 cizincl),
administrativé (326 cizincl) a védé, vyzkumu a technice (166 cizinct). Okres Pferov nejvice
cizinc zaméstnaval ve zpracovatelském pramyslu (699 cizincl), dopravé a skladovani (383

cizinc) a administrativé (263 cizincd). Okres Sumperk nejvice zaméstnaval cizince ve
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zpracovatelském pramyslu (718 cizincll), administrativé (128 cizinc) a obchodu, opravach

spotrebict a motorovych vozidel (110 cizinc().

Tab. 35: Pocet cizincd v Olomouckém kraji a Ceské republice podle zakladnich sektord
ekonomiky na konci roku 2018

Sektor Jesenik | Olomouc | Prost&jov | Prerov |Sumperk| Kraj CR
Primarni 3 154 15 31 13 216 14 539
Sekundarni 298 2099 965 896 788 5046 226 154

Zprac. pramysl 249 1544 846 699 718 4 056 174 141
Stavebnictvi 49 555 119 197 70 990 52013
Terciarni 171 3019 799 1033 430 5452 327997

Pramen: MPSV (2019): Cizinci (interni materidly) k 31. 12., vlastni zpracovadni.

V tabulce 36 jsou data vzdélanostni struktury cizincl na trhu prace. Na konci roku 2018
bylo v Ceské republice nejvice cizincG se zakladnim vzdé&ldnim (necelych 217 tisic). V
Olomouckém kraji bylo cizincG se zakladnim vzdélanim okolo 4 tisic. Ve vSech okresech
Olomouckého kraje bylo také nejvice cizincl se zakladnim vzdélanim, kromé okresu Jesenik,
kde prevazovali cizinci se stfednim vzdélanim (bez maturity). V Ceské republice bylo nejméné
cizinch s vysokoskolskym vzdélanim (okolo 95,9 tisic). V Olomouckém kraji bylo nejméné
cizinch se stfednim s maturitou (pres 1,5 tisic). Ve vsech okresech Olomouckého kraje bylo
nejméné cizincl s vysokoSkolskym vzdélanim, kromé okresu Olomouc, ktery dosahoval

nejmensiho poctu cizincl se stfednim vzdélanim (s maturitou).

Tab. 36: Pocet cizinctl v Olomouckém kraji a Ceské republice podle vzdélanostni struktury na

konci roku 2018

Vzdélani Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Pferov | Sumperk| Kraj CR
Zakladni 96 1732 858 998 582 4266 |216 879
Stfedni bez maturity 228 1455 585 554 365 3187 | 145628
Stfedni s maturitou 77 926 183 226 154 1566 | 109 898
Vysokoskolské 70 1156 153 182 130 1691 | 95904

Pramen: MPSV (2019): Cizinci (interni materidly) k 31. 12., vlastni zpracovadni.

65



7. ZAVER

Na konci osmdesatych let dvacatého stoleti byl Olomoucky kraj, ale i Ceskd republika
nejvice zaméreny na sekundarni sektor. Roku 1989 v Olomouckém kraji zpracovatelsky primysl
zaméstnaval celkem 125,39 tisic osob. Nejvice byl specializovan na elektrotechnicky pramysl
(index specializace 1,61). OvSsem nejvétsi podil zaméstnancl mél ve strojirenském pramyslu
(15,2 %). Od pocatku sledovaného obdobi mizieme v Olomouckém kraji pozorovat vyssi
zaméstnanost v primarnim a sekundarnim sektoru, ne? v celé CR. Co se tyce sektoru sluZeb,
Ceska republika vidy méla vy$$i zaméstnanost. Rokem 1993 se stal nejvyznamnéjsi sektor
sluZeb jak v Olomouckém kraji, tak i v CR. Od tohoto roku dosahoval terciér nejvyssich hodnot,
ale i tak bylo uzemi Olomouckého kraje na tento sektor nespecializované. Za celé sledované
obdobi byl Olomoucky kraj nejvice specializovan na primarni sektor. Vyjimka nastala na
zacCatku pokrizového obdobi roku 2014, kdy se stal nejspecializovanéjsi na sekundarni sektor
(1,17). Mezi roky 2014 a 2017 se v Ceské republice presunul 0,01% bod zaméstnanych ze
sektoru sluzeb do primyslového sektoru. V Olomouckém kraji se mezi roky 2014 a 2017 ve
vSech sektorech ekonomiky zvysil pocet zaméstnanych. Celkovy narast byl 19,7 tisic
zaméstnancl. Nejvétsi nardst vznikl u zpracovatelského primyslu. Kroku 2017 bylo ve
zpracovatelském 97,6 tisic zaméstnancl. Elektrotechnickd spolecnost Meopta-optika a
strojirensky podnik Unex se od zacatku sledovaného obdobi (1987) drzi na prednich pfickach
top 10 nevétsich primyslovych zaméstnavatell Olomouckého kraje. NejvétsSim primyslovym
podnikem pokrizového obdobi byla stavebni a developerskd firma Skanska s 3,8 tisici
zaméstnanci. V sektoru sluzeb bylo nejvyznamnéjsi odvétvi velkoobchod a maloobchod s 31
tisici zaméstnanci. Nejvétsi firmy sektoru sluzeb ke konci roku 2019 byly Barton a partner s.r.o.,
Fakultni nemocnice Olomouc, FORCORP GROUP spol. s.r.o. (¢innosti soukromych
bezpeénostnich agentur), Nemocnice Sumperk a.s., Statutarni mésto Olomouc a v neposledni
fadé Stredomoravskd nemocni¢ni a Univerzita Palackého v Olomouci, témeér vsichni tito
zaméstnavatelé se objevili ve statistice nejvétsich zaméstnavatell terciéru ke konci roku 2011,

akorat v jiném poradi.

Na zacatku sledovaného obdobi byla nezaméstnanost prakticky nulova. Od roku 1991
se situace na trhu prace zacala zhor$ovat. Ceskd republika roku 2003 dosahla maximalni miry
nezaméstnanosti (10,3 %), tato hodnota se opakovala i vroce 2013. Roku 2010 méla CR
nejvétsi pocet uchazecld na 1 volné pracovni misto (18,2). Olomoucky kraj jistym zplUsobem

kopiroval Ceskou republiku, s tim rozdilem Ze jeho hodnoty byly znaéné vy$si. Olomoucky kraj
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mél nejvétsi nezaméstnanost roku 2003, kdy mira nezaméstnanosti Cinila 12,5 %, této hodnoty
dosahl i vroce 2010. V roce 2009 muselo byt v Olomouckém kraji prakticky nemoiné najit
praci, nebot pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto vzrostl na 50,1. Od roku 2014 se situace
na trhu prace kazdym rokem zlep$ovala jak v Olomouckém kraji, tak i v Ceské republice. Mezi
roky 2014-2018 mlzZeme u vétsiny okresd Olomouckého kraje, samotného Olomouckého kraje
i Ceské republiky pozorovat stejny trend. Snizovéni poctu uchazedtl, podilu nezaméstnanych
osob a uchazecll na 1 volné pracovni misto a zaroven zvySovani poctu volnych pracovnich mist.
Olomoucky kraj se pomalu svymi hodnotami pfiblizoval Ceské republice. Roku 2018 byl podil
nezaméstnanych osob v CR 3,1 %. Tého? roku se pocet uchazeéd na 1 volné pracovni misto
Ceské republiky rovnal roku 1990, kdy bylo pouhych 0, 7 uchaze&l na 1 volné pracovni misto.
K mani bylo v celé Ceské republice témé&F 93 tisic volnych pracovnich mist. Olomoucky kraj na
tom byl podstatné hiife, nebot nenabizel pfebytek volnych pracovnich mist, necelé 4 tisice
uchazecll si museli hledat zaméstnani mimo Olomoucky kraj. Pfi nahlédnuti do okres(
Olomouckého kraje mél v roce 2018 nevétsi podil nezaméstnanych okres Jesenik (5,6 %). Okres
Jesenik byl oznacovdan jako okres Olomouckého kraje s nejvétsi nezaméstnanosti. Jisty vliv ma
na to i fakt Ze se jedna o periferni oblast, Uzemi na severu a zapadé sousedi s Polskou
republikou. Je to jediny okres Olomouckého kraje na hranici scizim statem, ale i tak je
v Jesenickém kraji nejméné cizincll na trhu prace. Nejmensi podil nezaméstnanych osob
vykazuje Okres Prost&jov (2,8 %). Hned nasledujici rok 2019 méla CR 2,87 % podilu
nezaméstnanych osob. Nejvétsi vliv na podil Ceské republiky mélo 5 kraji. Byly to
Moravskoslezky, Ustecky, Jihomoravsky, Liberecky, ale i Olomoucky kraj. Viechny dosahuji
vy&8ich hodnot jak CR. Olomoucky kraj mél tého? roku podil nezaméstnanych osob 2,94 %. To
znamena, 7e se v roce 2019 Olomoucky kraj od za&atku sledovaného obdobi Ceské republice

pribliZil nejvice, jejich rozdil byl pouhé 0,07% body.

V roce 2017 pozorujeme oproti roku 2014 snizovdni poctu nezaméstnanych
problémovych skupin. Nejvice problémovou na trhu prace v Olomouckém kraji, ale i v Ceské
republice byla skupina osob starSich 50 let. Ke konci roku 2017 bylo evidovano v Olomouckém
kraji témér 7,5 tisic téchto uchazecl. Nejvétsi podil se nachazel v SO ORP Jesenik a naopak
nejmensi podil v SO ORP Litovel. Druha nejvice problémova skupina obyvatelstva byly osoby
dlouhodobé nezaméstnané s témér 6,4 tisici uchazeci. Nejvyssi podil téchto osob se nachazel v

svvs

obyvatelstva byli absolventi a mladistvi se 765 uchazeci. Nejméné téchto osob se nachdazel v SO
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ORP Konice a naopak nejvice v SO ORP Sternberk. Olomoucky kraj mél ve srovnani s Ceskou

republikou ve viech problémovych skupinach vyssi podil.

V Ceské republice se pocet cizincl na trhu prace kazdym rokem zvy3oval, at ui
pracujicich cizincG nebo cizincl s Zivhostenskym opravnénim. Na konci roku 2018 jich u nas
bylo pres 658,5 tisic. Z hlediska uplatnéni je pro cizince atraktivni hlavné kraj hlavniho mésta
Prahy a jeho obvodovy Stfedocesky kraj. V Olomouckém kraji bylo zaméstnano témér 13 tisic
cizincq, z toho bylo nejvice v Olomouckém okrese a nejméné v okrese Jesenik. Podil cizincd na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v Olomouckém kraji dosahoval hodnoty 0,94 %, vyssi
hodnoty podilu prekrocil v pfipadé cizincl podnikatell na celkovém poctu podnikatell
(2,07 %), ale i tak muzeme Fici, Ze mél Olomoucky kraj docela maly podil cizinci na
zaméstnanosti. Podle vzdélanostni struktury je nejvice cizincl pouze se zakladnim vzdélanim
jak v Olomouckém kraji, tak i v Ceské republice. Z hlediska sektor(i ekonomiky je nejvice cizincl
zaméstnavano v terciarnim sektoru. Podle odvétvi (CZ — NACE) hraje duleZitou roli ve

vSech okresech Olomouckého kraje zpracovatelsky prlmysl. Pocet cizincl se na trhu prace

Zacatkem roku 2020 se nepredpokladalo zhorSeni ekonomiky. V Unoru a zacatkem
bfezna se vedkeré odhady ekonomiky zménili. Nejen v Ceské republice ale na celém svété.
Celosvétové rozsiteni koronaviru donutilo snad vSechny staty svéta nejen uzavfit hranice, ale i
zmrazit zna¢nou ¢ast hospodarstvi. Jak veliky dopad bude mit koronavirus na ekonomiku Ceské
republiky, nam povi jen ¢as. Ekonomika ma ptimy vliv na trh prace. Tim padem mulzeme

v pribéhu nasledujicich let pfedpokladat i zhorseni na trhu prace.
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SUMMARY

This Bachelor thesis analyses the labor markets in Olomouc region after the year 1989.
By the end of the 1980s, the secondary sector of the economy was the most developed in the
labor market. The majority ofresidents in the region were employed in the engineering
industry. During the 1990s, the tertiary sector gained in importance. The largest employers in
the services sector were the Ministry of Defense, the University Hospital, Palacky University in
Olomouc and many more. By the end of 2017 the tertiary sector was still the most developed.

In the Olomouc region the employment share approached 55%.

In 1990the unemploymentrate started to rise. In the period from 1990 to 2008 the
highest unemployment rate was 12,5% (2003), followed by a decrease to 6,9% in 2008. During
the economic crisis of 2008-2014, the unemployment rate climbed up again to 12,5% (2010).
At the beginning of the post-crisis period, the share of unemployed people was 8,8% (2014).
Since 2014, the labor market has improved significantly. At the end of 2018, the share of

unemployment dropped to 3,4%.

By the year 2017, the most problematic group of people were those of 50 years or
older while the least problematic groups were graduates and adolescents. These groups are on
the labor market due to poorer conditions of employment. A significant part of the labor

market is made of foreigners who are employed mostly in the tertiary sector.
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POUZITE ZKRATKY

50+ - osoby starsi 50 let

A a M - absolventi a mladistvi

CR - Ceska republika

CSR - Ceskoslovenska republika

€sU - Cesky statisticky urad

DN - dlouhodobé nezaméstnani

EU - Evropska unie

IS - index sektorové specializace

JKONH - Jednotna klasifikace odvétvi narodniho hospodarstvi
MN - mira nezaméstnanosti

MPO - Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

OKEC - Odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti
OZP - osoby zdravotné postizené

PNO - podil nezaméstnanych osob

SO ORP - spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
U - pocet uchazecl

UP - Univerzita Palackého v Olomouci

U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto

VPM - volna pracovni mista

VSPS - Viybérové $etteni pracovnich sil

2V - zakladni vzdélani
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PRILOHY

Pfiloha 1: Vyvoj zakladnich ukazateld trhu prace na Gzemi Ceské republiky v obdobi 1990-2008
(k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
1990 39379 57016 0,7 0,7
1991 221749 48 402 4,1 4,6
1992 134788 79422 2,6 1,7
1993 185 216 53938 3,5 3,4
1994 166 480 75936 3,2 2,2
1995 153 041 88 047 2,9 1,7
1996 186 339 83 975 3,5 2,2
1997 268 902 62 284 5,2 4,3
1998 386918 37 641 7,5 10,3
1999 487 623 35117 9,4 13,9
2000 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 461923 52 084 8,9 8,9
2002 514 435 40 651 9,8 12,7
2003 542 420 40188 10,3 13,5
2004 541 675 51203 9,5 10,6
2005 510416 52 164 8,9 9,8
2006 448 545 93 425 7,7 4,8
2007 354 878 141 066 6,0 2,5
2008 352 250 91 189 6,0 3,9

Pramen: MPSV (1991-2009): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 2: Vyvoj zékladnich ukazateld trhu prace na Gzemi Ceské republiky v obdobi 2008-2014
(k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 352 250 91 189 6,0 3,9
2009 539 136 30927 9,2 17,4
2010 561 551 30803 9,6 18,2
2011 508 451 35784 8,6 14,2
2012 545 311 34893 9,4 15,6
2013 596 833 35178 10,3 17,0
2014 541914 58 739 9,6 9,2

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.
Vysvétlivky: U - pocet uchazecd, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 3: Vyvoj zékladnich ukazateld trhu prace na Gzemi Ceské republiky v obdobi 2014-2018
(k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO [%] U/VPM
2014 541914 58 739 7,5 9,2
2015 453118 102 545 6,2 4,4
2016 381373 132 496 5,2 2,9
2017 280 620 216 629 3,8 1,3
2018 231534 324 410 3,1 0,7

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Priloha 4: Vyvoj zakladnich ukazateld na trhu prace v okrese Jesenik v

(k 31. prosinci)

letech 2008-2014

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 2540 94 11,5 27,0
2009 3409 93 16,9 36,7
2010 4055 64 19,7 63,4
2011 3444 71 16,8 48,5
2012 3500 37 16,4 94,6
2013 3475 70 11,9 49,6
2014 3046 89 10,7 34,2

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,

U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Priloha 5: Vyvoj zakladnich ukazatell na trhu prace v okrese Olomouc v letech 2008-2014
(k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 7 359 1045 5,8 7,0
2009 13 876 267 11,2 52,0
2010 13 676 425 11,2 32,2
2011 12 470 265 10,1 47,1
2012 13 251 151 10,5 87,8
2013 14 778 305 9,2 48,5
2014 13 631 799 8,5 17,1

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecd, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 6: Vyvoj zakladnich ukazatel( na trhu prace v okrese Prostéjov v letech 2008-2014

(k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 2789 260 4,7 10,7
2009 5 889 67 9,9 87,9
2010 6476 89 11,1 72,8
2011 5844 162 9,8 36,1
2012 6223 186 10,9 33,5
2013 6 455 298 8,3 21,7
2014 5508 538 6,9 10,2

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.
Vysvétlivky: U - pocet uchazecd, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 7: Vyvoj zakladnich ukazateld na trhu prace v okrese Prerov v

(k 31. prosinci)

letech 2008-2014

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 5484 645 8,0 8,5
2009 8710 153 12,3 56,9
2010 9188 241 13,0 38,1
2011 8346 315 12,0 26,5
2012 8910 218 12,8 40,9
2013 9752 212 10,7 46,0
2014 9248 808 10,2 11,4

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecd, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,

U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Priloha 8: Vyvoj zakladnich ukazateld na trhu prace v okrese Sumperk v letech 2008-2014

(k 31. prosinci)

Rok U VPM MN [%] U/VPM
2008 5298 703 8,1 7,5
2009 9208 241 14,6 38,2
2010 8722 391 13,4 22,3
2011 8015 252 13,0 31,8
2012 8458 217 12,8 39,0
2013 8904 218 10,4 40,8
2014 7557 580 9,0 13,0

Pramen: MPSV (2009-2015): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecd, VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti,
U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Priloha 9: Vyvoj
(k 31. prosinci)

zakladnich ukazateld na trhu prace

v okrese Jesenik v

letech 2014-2018

Rok U VPM PNO U/VPM
2014 3 046 89 10,7 34,2
2015 2661 224 9,5 11,9
2016 2376 213 8,5 11,2
2017 1987 320 7,2 6,2
2018 1544 372 5,6 4,2

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 10: Vyvoj zakladnich ukazatelll na trhu prace v okrese Olomouc v letech 2014-2018

(k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO U/VPM
2014 13631 799 8,5 17,1
2015 11221 2059 7,0 5,4
2016 9319 2558 5,7 3,6
2017 6367 3481 3,9 1,8
2018 4589 4 836 2,8 0,9

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 11: Vyvoj zakladnich ukazatelG na trhu prace v okrese Prostéjov v letech 2014-2018

(k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO U/VPM
2014 5508 538 6,9 10,2
2015 4 056 1474 4,9 2,8
2016 3367 1337 3,9 2,5
2017 2503 1602 2,8 1,6
2018 1797 2222 2,4 0,8

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 12: Vyvoj zakladnich ukazateld na trhu prace v okrese Prerov v letech 2014-2018

(k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO U/VPM
2014 9248 808 10,2 11,4
2015 7 387 1474 8,2 5,0
2016 6 286 867 6,9 7,3
2017 4 851 1610 5,4 3,0
2018 3683 1781 4,1 2,1

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Pfiloha 13: Vyvoj zakladnich ukazatell na trhu prace v okrese Sumperk v letech 2014-2018
(k 31. prosinci)

Rok U VPM PNO U/VPM
2014 7557 580 9,0 13,0
2015 5733 1052 6,9 5,4
2016 5147 1307 6,2 3,9
2017 3811 1683 4,5 2,3
2018 3188 1685 3,9 1,9

Pramen: MPSV (2015-2019): Uchazeci o zaméstndni a volnd pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecli, VPM - volna pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazedi na 1 volné pracovni misto



Priloha 14: Vyvoj zakladnich ukazatell na trhu prace ve spravnich obvodech obci s rozsifenou

plUsobnosti Olomouckého kraje ke konci roku 2014

SO ORP U VPM PNO [%] U/VPM
Hranice 1959 275 8,3 7,1
Jesenik 2873 89 10,5 32,3
Konice 509 15 6,8 33,9
Lipnik nad Bec¢vou 1121 39 10,7 28,7
Litovel 996 20 6,2 49,8
Mohelnice 953 67 7,5 14,2
Olomouc 9192 634 8,4 14,5
Prostéjov 4442 523 6,8 8,5
Prerov 5786 494 10,5 11,7
Sternberk 1560 41 9,7 38,0
Sumperk 4 540 398 9,5 11,4
Unicov 1376 104 8,9 13,2
Zabreh 1866 116 8,2 16,1

Pramen: MPSV (2015): Uchazeci o zaméstndni a volnad pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volné pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazeéi na 1 volné pracovni misto



Priloha 15: Vyvoj zakladnich ukazatell na trhu prace ve spravnich obvodech obci s rozsitenou

plUsobnosti Olomouckého kraje ke konci roku 2018

SO ORP U VPM PNO [%] U/VPM
Hranice 510 865 2,2 0,6
Jesenik 1393 353 5,5 3,9
Konice 189 36 2,7 5,3
Lipnik nad Bec¢vou 385 72 3,8 53
Litovel 271 251 1,8 1,1
Mohelnice 493 271 4,1 1,8
Olomouc 2945 3305 2,8 0,9
Prostéjov 14438 2003 2,3 0,7
Pferov 2448 781 4,7 3,1
Sternberk 530 186 3,4 2,8
Sumperk 1739 922 3,9 1,9
Unicov 477 552 3,2 0,9
Zabreh 724 429 3,4 1,7

Pramen: MPSV (2019): Uchazeci o zaméstndni a volnad pracovni mista k 31. 12., vlastni vypocty.

Vysvétlivky: U - pocet uchazecl, VPM - volné pracovni mista, PNO - podil nezaméstnanych
osob, U/VPM - uchazeéi na 1 volné pracovni misto
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