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Nezaméstnanost v okrese Benesov

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyzovat vyvoj a struktury nezaméstnanosti v okrese BeneSov
v obdobi let 2010 az 2020 a néasledn¢ tento ukazatel porovnat s nezameéstnanosti
Stiedo¢eského kraje a Ceské republiky. Diléim cilem je charakteristika daného regionu
a definice pojmi tykajicich se nezaméstnanosti. Teoretickd ¢ast je zpracovana metodou
deskripce a jsou v ni vysvétleny pojmy z oblasti nezaméstnanosti, mezi néz patii napiiklad
nabidka prace a poptavka po préaci ¢i druhy a ukazatele nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast prace
obsahuje nejprve podrobnou charakteristiku okresu BeneSov. Poté je zkouman v okrese
samotny vyvoj nezaméstnanosti v letech 2010-2020. Ve stejném obdobi je nezaméstnanost
sledovéana dle kritérii jako je pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani uchazecu, a také jejich
délka evidence na ufadu prace. Nakonec je vyvoj ukazatele nezaméstnanosti komparovan se
Stiedo¢eskym krajem a Ceskou republikou. Podil nezaméstnanych osob dosahoval v okrese
2018, a to 1,56 % podilu nezaméstnanych osob. V porovnani byla nezaméstnanost v okrese
Benesov oproti Stiedodeskému kraji a Ceské republice ve sledovaném obdobi niZsi

v pruméru o 1,32 procentniho bodu, respektive 2,21 p. b.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, okres BeneSov, podil nezaméstnanych osob, politika
zaméstnanosti, rizikové skupiny obyvatel, StiedoCesky kraj, trh prace, Gfad prace, vyvoj

a struktura nezaméstnanosti.



Unemployment in the BeneSov District

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyze the development and structure of unemployment
in the BeneSov District, between years 2010-2020. Then to compare this index
of unemployment with the unemployment rate in Central Bohemia and in the Czech
Republic. The partial aim is the characteristics of unemployment in the chosen region and
the unemployment concepts. The theoretical part is based on the method of description
dealing the unemployment concepts such as labor supply and demand or types and indicators
of unemployment. The practical part, firstly, deals with detailed characterstics of BeneSov
District. Afterwards, the development of unemployment in BeneSov District in the years
2010-2020 is examined. In the same period of time, the unemployment in this district
is followed by gender, age, the highest education level of subjects and their length
of registration at the labor office. Last but not least, the development of the unemployment
rate is compared with Central Bohemia region and the Czech Republic. The share
of unemployment people in BeneSov District reached the highest score in 2013 with 5,65 %.
The lowest score of unemployment was in 2018 with 1,56 % share of unemployment people.
In the comparasion, the unemployment rate in BeneSov District compared to Central
Bohemia and the Czech Republic was smaller on average 1,32 percentage point,

respectively 2,21 pp.

Keywords: Unemployment, BeneSov District, the share of unemployment people, the
politics of employment, risk groups of the population, Central Bohemia, labor market, labor

office, the development and structure of unemployment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je problémem, ktery zasahuje nejen do roviny ekonomické nebo politické,
ale také do roviny socidlni, pfi¢emz ovlivituje jednotlivé ob¢any statu. Nezaméstnanost
je soucasti makroekonomickych ukazatelt hodnotici vykonnost narodniho hospodaistvi.
Prace ptedstavuje pro ¢lovéka ekonomické zajisténi, seberealizaci a spolecensky kontakt.
Proto pokud dojde ke ztrat¢ zaméstnani, mize to mit na jedince a jeho okoli velké
ekonomické, sociélni, psychické ale i zdravotni dopady, a to hlavné v ptipadech, pokud je
nezaméstnanost dlouhodoba. Samotna nezaméstnanost se pak odrazi v hospodafeni statu
a celkové spokojenosti obyvatelstva. K eliminaci nezaméstnanosti napomaha stat svymi
prostiedky v podob¢ aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

Na Gzemi Ceské republiky si prosla mira nezaméstnanosti znaénymi proménami.
Nejdiive se Ceskoslovensko potykalo s velkou nezaméstnanosti ve 30. letech 20. stoleti ve
spojitosti s velkou hospodatskou krizi. Za komunistického rezimu naopak bylo povinnosti
pracovat a nezaméstnanost neexistovala. Po vzniku Ceské republiky doslo k vyznamnému
nartistu nezaméstnanosti po roce 2008, kdy republiku zachvétila ekonomickd krize.
V poslednich letech vSak nezaméstnanost dosahuje historicky nejnizSich hodnot a je
otazkou, jaky trend bude mit tento vyvoj v budoucnu, a to hlavné ve spojitosti se souc¢asnou
situaci ohledné onemocnéni COVID-19, které zasahlo takika cely svét. I pres to zlstava na
trhu préace prebytek pracovnich mist, kdy firmam chybi hlavné kvalifikovani lidé. Protoze
nezameéstnanost je ovlivilovana mnoha faktory, jako je vé€k, pohlavi ¢i vzdélani nebo
schopnost lidi adaptovat se jazykovému a technologickému pokroku, je pro feSeni
nezaméstnanosti diillezité znat jeji aktudlni stav a strukturu. Nezaméstnanost se vSak nelisi
jen mezi jednotlivymi skupinami, je rozdilna i v jednotlivych &astech CR, které jsou
ovliviilovany jejich polohou, poftem obyvatel, pracovnimi moznostmi a dalSimi faktory.

Tato bakalafska prace si klade za cil analyzovat nezaméstnanost a jeji strukturu
Vv okrese BeneSov mezi lety 2010 a 2020. Nedilnou soucasti je pak srovnani ukazatele
nezaméstnanosti okresu se Stiedoteskym krajem a Ceskou republikou, a také navrzeni
moznych feSeni na zlepSeni nezaméstnanosti. Nechybi zde ani podrobna charakteristika
uzemi BeneSovska s demografickymi a dalSimi daji a charakteristika pojmu
s nezaméstnanosti spojenych. Téma prace bylo zvoleno z duvodu zjisténi vyvoje
nezaméstnanosti, a také z davodu poskytnuti ucelenych informaci o struktufe a stavu

nezaméstnanosti v okrese BeneSov. A to na zakladé¢ predeslych informaci, jak tento problém
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ovliviiuje ekonomiku statu a jak je jeho feSeni dulezité pro celou spole¢nost. O vybéru
lokality hrala roli skute¢nost autorova celozivotniho vztahu k tomuto regionu.

Prace je rozdélena do dvou d¢asti. V prvni casti, teoretické, jsou popsany
a definovany pojmy z oblasti nezamé&stnanosti. Prakticka ¢ast je zaméfena na samotnou
nezamé&stnanost vV okrese. Nejprve dochdzi k podrobné charakteristice okresu BeneSov.
Na ni navazuje analyza nezamé&stnanosti mezi lety 2010-2020. Pozornost je pak vénovana
struktufe nezameéstnanosti v okrese dle pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani
a délky evidence na ufadu prace uchazecii o zaméstnani, a to v témze ¢asovém rozmezi.
Ukazatel nezaméstnanosti je poté porovnan mezi zminénymi uzemimi. Prace je zakon¢ena

celkovym zhodnocenim nezaméstnanosti V okrese BeneSov.
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2 Cil prace a metodika

Cilem prace je analyzovat vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v okrese Benesov za vybrané
obdobi a nasledné tento ukazatel porovnat s nezaméstnanosti Stfedodeského kraje a Ceské
republiky. Dil¢i cile: charakterizovat dany region a definovat pojmy z oblasti
nezaméstnanosti, trhu prace a politiky zaméstnanosti. Dal$im dil¢im cilem je navrhnout

mozna opatfeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Benesov.

Bakalaiska prace se bude skladat ze dvou ¢asti — teoretické a praktické. Teoreticka cast bude
zpracovana formou literarni reSerSe deskriptivni, tedy popisovaci, metodou. Pro ziskani
informaci bude vyuzito odborné literatury, dostupnych internetovych zdroji — zejména
portalti Ministerstva prace a socilnich véci CR a Ceského statistického utadu, a zakona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Literatura a dal$i zdroje budou nejprve podrobné
se dané¢ho tématu. Témi budou definice a vysvétleni pojmi z oblasti historie
nezaméstnanosti na uzemi Ceskoslovenska, trhu prace, prace a lidského kapitalu, dopadi
nezaméstnanosti, ukazatell nezaméstnanosti a jejich vypoctii a nezameéstnanosti samotné.
Nebudou chybét ani druhy nezaméstnanosti a jeji rizikové skupiny. V neposledni fad¢ bude
teoretickd ¢ast vénovana informacim o fungovani statni politiky zaméstnanosti, a to jak
aktivni, tak pasivni. Soufasné¢ bude v této ¢asti prace vénovan prostor charakteristice
zékladnich makroekonomickych ukazatelti vztahujicich se k nezaméstnanosti, jako jsou
nabidka prace, poptavka po praci, ¢i Phillipsova kiivka a jeji druhy.

Prakticka cast bakalarské prace se bude zabyvat konkrétnimi daty a informacemi
0 nezaméstnanosti v okrese BeneSov, respektive Stiedodeském kraji a okrajové Ceské
republice, a bude rozdélena na nékolik dil¢ich ¢asti. V prvni casti bude nejprve
charakterizovan okres Bene3ov. Piesné&ji jeho poloha na izemi CR, poéet obyvatel, rozloha
a dals$i demografické udaje. Pozornost bude také vénovana vyznamnym odvétvim,
respektive nejvyznamnéj§im zaméstnavatelim okresu a jeho specifikim a pracovnim
moznostem. Tyto informace budou ziskavany piedevsim z relevantnich internetovych
zdroji. K lepSimu znazornéni téchto informaci bude pouzito tabulek a grafi s vyvojem
¢i strukturou obyvatel okresu BeneSov a dale mapovych obrazkii k objasnéni polohy
regionu. Z toho plyne v této ¢asti pouziti metody deskriptivni.

V dalsi ¢asti bude v daném okrese provedena analyza nezaméstnanosti v obdobi od

roku 2010 do roku 2020 a bude sledovan vyvoj podilu nezaméstnanych osob. Déle bude

14



v okrese BeneSov zkoumana struktura nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace
podle vybranych kritérii. Témi budou pohlavi, vék, nejvyssi dokonc¢ené vzde¢lani uchazecu
o zameéstnani, a také jejich doba evidence na uradu prace. Tato analyza bude doplnéna
podtem volnych pracovnich mist, které jsou v evidenci na Ufadu prace Bene$ov a budou tak
porovnany s poctem nezaméstnanych osob. Ukazatel nezaméstnanosti bude zjistén také
ve Stredoceském kraji taktéz mezi roky 2010 a 2020. Soucésti bude stru¢na charakteristika
daného kraje. Udaje pouzité v této ¢asti budou uvedeny jak v relativnich, tak absolutnich
hodnotach. K jejich zobrazeni poslouzi grafy a tabulky vytvofené pomoci softwaru
Microsoft Word a Excel. Zde bude pouzito metody sbéru dat, respektive statistickych tdajt
a jejich nasledného analyzovani.

Treti a posledni ¢ast bude patfit porovnani nezaméstnanosti okresu BeneSov se
Stiedo¢eskym krajem a Ceskou republikou jako celkem, taktéz v obdobi od roku 2010 do
roku 2020. Ukazatel nezaméstnanosti bude doplnén o srovnani nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi okresy StfedoCeského kraje, a také o udaje pfimo souvisejici, jako je pocet
pracovnich mist na jednoho nezaméstnaného nebo celkovy pocet volnych pracovnich mist.
V této Casti bude pouzita metoda sbéru dat, jejich analyza, syntéza a nasledna komparace
mezi vyvoji na jednotlivych, jiz zminénych, uzemich. I zde budou zjiSténé¢ udaje
zaznamenany k nazornéj$imu vysvétleni do tabulek a grafi.

Data budou cerpana z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky, Ceského statistického Gadu, popiipadé z Utadu prace CR a dalsich zdroji.

V zavéru prace dojde ke zhodnoceni celkového zjisténého stavu nezaméstnanosti
v okrese BeneSov a bude nastinéna prognoza dalSiho vyvoje nezaméstnanosti. Zejména pak
budou na zdklad¢ zjisténych dat navrzena mozna feSeni, ktera by mohla vést ke snizeni

nezamé&stnanosti v daném regionu.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickéd Cast bakalafské prace je rozdélena na nékolik dil¢ich kapitol, ve kterych jsou
postupné ptiblizeny a definovany pojmy z oblasti nezaméstnanosti, jeji historie ¢i jejiho
méfeni. Dale druhy a disledky nezaméstnanosti. Také je zde charakterizovan trh préce, prace
jako takovd, lidsky kapitél a jsou zde piedstaveny rizikové skupiny. V neposledni fadé se

zde nachazeji pojmy souvisejici s politikou zaméstnanosti.
3.1 Historie nezaméstnanosti

Prvni kapitola teoretické ¢asti je zaméfena na historii nezaméstnanosti. Pro spravné chapani
dnesniho stavu hospodafstvi je nutné znat souvislosti, které ovliviiovaly nezaméstnanost

v minulosti a jakym zptisobem se formovala dne$ni situace na trhu prace v Ceské republice.
3.1.1 Nezaméstnanost v Ceskoslovensku mezi lety 1918 a 1989

Ceskoslovenské republika vznikla rozpadem Rakouska-Uherska po prvni svétové valce
v fijnu 1918 a skladala se ze tii ¢asti, respektive tii izemnich celkl. Tedy z ¢eskych zemi,
Slovenska a pozdéji i z Podkarpatské Rusy. V roce 1921, po prvnim s¢itani lidu, zde zilo asi
13,6 milionti obyvatel. Z toho 10 milionti na izemi dne$ni Ceské republiky. Jako jedna
z méla zemi svéta mélo Ceskoslovensko v té dobé prevazné pramyslové-agrarni strukturu,
aviak pramysl byl zhruba kolem tii Gtvrtin soustfedén na tizemi dnesni CR. Byl zde
zastoupen prevazné lehky primysl, ktery predstavoval zejména vyrobu textilu, odéva, skla,
bizuterie ¢i keramiky. Z té€zkého primyslu to pak bylo jen strojirenstvi nebo tézba uhli.
Tézky pramysl, jako napiiklad chemicky a elektrotechnicky chybél spolu s vyrobou
elektrické energie uplné. V souvislosti s povalenou krizi v Ceskoslovensku v letech 1921-
1923 poklesl primysl zhruba o Y. Spojeny stim byl i rist nezaméstnanosti, kdy bylo
pocatkem roku 1923 vice nez 440 000 nezamé&stnanych. Klesly i nominalni mzdy délnikd.
Ekonomicka krize spolu se spekulativnim skupovanim ¢eské mény a deflaéni ménovou
politikou zapficinila v§eobecny pokles cen az o 40 %. Rok 1924 znamenal naopak obrat
k lepSimu. VyznaCoval se rostoucim hospodafstvim, ke kterému pomohlo ustaleni
ménovych kurzi a cen. Vzrostla produktivita prace a spole¢né s ni rostly i nominalni a realné
mzdy. V pramérech se dostala nezaméstnanost v roce 1929 na 42 000 nezaméstnanych
(Sirovatka a Mares, 2013).
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Krize hospodatského cyklu, ktery trval mezi lety 1929-1937, nebyla zprvu tak patrna.
Zarok 1930 dosahovala nezamé&stnanost v maximu 239 534 osob, to piedstavovalo jen vétsi
polovinu z doby povale¢né krize. AvsSak za krize dochazelo ke zvySovani cel, omezovani
importu a soustied’ovani se na vlastni vyrobu. To zapti¢inilo mimotadné citlivé hospodaistvi
republiky na krizové jevy. V roce 1931 dosahovala nezaméstnanost 291 000 osob, v roce
1932 to bylo uz vice jak pul milionu osob (554 000) a rok 1933 znamenal pro
Ceskoslovensko nejhlubsi bod krize, kdy se ekonomika propadla na stejnou troveii jako
v USA. V tomto roce dosahl nejvyssi rocni primér 738 000 nezaméstnanych. Odhady vSak
mluvi az o 1,2 miliénu osob bez zaméstnani, protoze mnoho lidi nebylo nijak evidovano na
zprostiedkovatelnach prace a nebylo tak zahrnuto do statistik. Zprostfedkované postihovala
nezaméstnanost s rodinnymi ptislusniky asi 3 mil. obéantt CSR (Buchtova, 2002).

Na podzim 1938 piipadly Némecku piihrani¢ni oblasti — Sudety, které piedstavovaly
pro Ceskoslovensko 2/5 priimyslového potencialu. Republika musela téz pislibit poskytnuti
40 000 délnikd pro praci v Némecku. Dne 15. biezna 1939 byl vyhlagen Protektorat Cechy
a Morava. Byl zaveden systém vale¢ného hospodafstvi. Primyslova vyroba, obéh zbozi
a fizeni cen a mezd bylo regulovéno statem. Také byla centralné regulovana zemédélska
vyroba a zahrani¢ni obchod spolu s mezistatnim platebnim stykem. Dochéazi k rozmist'ovani
pracovnich sil za pomoci uradii prace. Typické pro tuto dobu byly tzv. nucené prace. Po
skonceni 2. svétové valky nastala v CSR revoluéni situace. Zkusenosti generace, ktera si
prosla hospodatskou a socidlni krizi 30. let a hriizami valky, daly vzniknout vyhie komunistii
ve volbach v roce 1946. S povaleénym odsunem né€meckého obyvatelstva, které
predstavovalo asi 3 mil., doslo na trhu prace k abytku vice neZ 2 miliont pracovnich sil.
Tento pokles se poté stal v rozvoji nékterych odvétvich problémem. V Unoru 1948 se
definitivné chopila moci jedina politicka strana KSC a zapocala dalsi vina znarodiovéni.
Ekonomika piesla z kapitalistického hospodafstvi na centralné¢ planovanou ekonomiku.
Hlavnim zaméfenim pro Ceskoslovensko byl tézky primysl a Zivodisna vyroba
v zemédélstvi, to zapticinilo velkou restrukturalizaci zaméstnanosti. Témét nebyl bran ohled
na lidské zdravi a zivotni prostfedi pfi plnéni tikolti primyslové vyroby. Doslo k likvidaci
zivnostenského podnikéni a plnd zaméstnanost se stala politickym rozkazem. V dalSich
letech byla zkrdcena pracovni doba, rozmohla se bytovd vystavba a stoupla vzdé€lanost
obyvatelstva. Z pohledu vlivu na trh prace méla podstatny vliv také propopulacni opatient,

ktera méla vést ke zvySeni porodnosti (Sirovatka a Mares, 2013).
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3.1.2 Nezaméstnanost v Ceskoslovensku po roce 1989

Komunisticky mocensky systém se po udalostech nasledujicich po 17. listopadu 1989 zacal
hroutit. Nastala politickd a ekonomickéd transformace, ktera spolu pfinesla hluboké
spolecenské promény. Doslo ke zruseni centralné fizeného planovani pracovnich sil a byl
vytvofen prostor pro soukromé podnikani a zaméstnavani ob¢anti soukromymi podnikateli.
Obcan uz nebyl nucen pracovat, pokud si sam zvolil jiny zpusob Zivota. V roce 1990 byla
vytvofena sit’ ifadu prace, ktera méla za kol informovat a poskytovat poradenské sluzby,
a také organizovala a vytvarela nova pracovni mista. Od nulového bodu v roce 1989 vzrostla
nezaméstnanost na 77 000 0sob v roce 1990. Nasledujici rok nezaméstnanost prudce rostla
a na konci roku 1991 bylo evidovano az 524 000 uchazecti o zaméstnani (z toho 222 000
v CR). Po tomto vrcholu se nezaméstnanost dostala v roce 1992 na 395 000 osob. Ke snizeni
také pomohlo zptisnéni podminek a omezeni doby, kdy bylo moZné pobirat ptispévky
V nezaméstnanosti Z jednoho roku na 6 meésicli spolecné se sniZzenim vysSe piispévkil.
Celkové v Ceské a Slovenské Federativni republice klesl poget pracovnikii mezi lety 1989-
1992 0 814 000 (z toho v CR o 476 000). To bylo spojeno hlavné s velkym poétem osob
odchazejicim do starobniho diichodu. Zanikem Ceské a Slovenské Federativni republiky

vznikla 1. ledna 1993 samostatna Ceska republika a Slovenska republika (Priicha, 2009).
3.2 Trhpréace

Z obecné charakteristiky se trh chape jako misto, kde se vyskytuji statky nabizené
a poptadvané a dochazi k vyméné zbozi mezi subjekty trhu. Setkavd se zde nabidka
s poptavkou, kdy kupujici s prodavajicim uréuji cenu a mnozstvi sménovanych statkl
a sluzeb. Z hlediska ptedmétu koupé a prodeje, se trh déli na trh vyrobki a sluzeb, trhy
finan¢ni a trh vyrobnich faktora (VIéek, 2009).

Ruzné a relativné samostatné trhy tvofi svym propojenim a zavislosti trzni
hospodarstvi. Z hlediska funkce hospodarstvi piedstavuje trh vyrobkt a sluzeb dominujici
slozku a spotiebitelé zde nakupuji své statky a dochazi tak k uspokojovani jejich potieb.
Ke tvorbé trzni produkce je potieba zdroju, t€émi jsou prace, puda a kapital. Prace je tedy
jednim ze z&kladnich vyrobnich faktori a nezastupitelné se podili na vyrobé statku. Je tak
hlavnim pfedmétem trhu prace (Buchtova, 2002).

Trh préace je v mnoha ohledech podobny s trhem statkt a sluzeb, avSak prace se od

zbozi 1isi tim, Ze ji vykonavaji lidé. Ti disponuji vili a mySlenim, navic maji také sva prava.
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Tim se prace odliSuje od ostatnich vyrobnich faktort. Na tomto trhu se stfetava nabidka
prace a poptavka po praci. Tietim zakladnim faktorem trhu prace je kromé téchto dvou také

cena prace, tedy mzda (Jirova, 1999).
3.2.1 Nabidka prace

Na prvni strané trhu prace stoji nabidka prace, kterou tvotfi domacnosti. Ty Svou praci
nabizeji firmam. Domaécnosti se rozhoduji, jakym zpusobem nalozi se svym disponibilnim
¢asem. Jeho vyuziti se pak odviji od vyse mzdové sazby, a také od vyznamu vyuziti volného
¢asu domacnosti (Klima, 2006).

Volny cas piinese ¢lovéku uspokojeni a je vzacnym statkem. Jeho cenu pak
predstavuje to, ¢eho se Clovek vzda a co obétuje. Usla mzda, kterou by mohl clovék ziskat
misto volného ¢asu, pak predstavuje jeho ob&tovanou piilezitost. Clovék se tedy rozhoduje,
zda pracovat nebo nepracovat a zda da prednost volnému ¢asu nebo si koupi jiné statky za
ziskanou mzdu. Nabidka prace je vyjadiena zavislosti nabizené prace na realné mzdé
(Holman, 2011).

Redlnd mzda na rozdil od nominalni mzdy vyjadiuje skutecné mnoZzstvi statkli

a sluzeb, které si mize ¢lovek za odvedenou préci a ziskdni mzdy pofidit (Buchtova, 2002).

Graf 1 - Kiivka nabidky prace

WA

>
L

Zdroj: Buchtova, 2002; vlastni prace autora, 2021
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Na grafu (Graf 1) je zndzornéna kiivka nabidky prace (S). Pokud je (W) redlnd mzda a (L)
znazornuje mnozstvi prace, pak plati, ze s rostouci redlnou mzdou roste nabizené mnozstvi
prace. Domacnosti zvySuji toto nabizené mnozstvi na zakladé motivace z vy$si mzdy. V této
fazi je nabidka v tzv. substitu¢nim efektu (v grafu ¢ast pod piimkou Wa). V bodé (A) pak
pfi ur¢ité vysi realné mzdy (Wa) dochazi ke zlomu a snizuje se nabidka prace s rostouci
redlnou mzdou. Tato faze se nazyva diichodovy efekt (nad ptimkou Wa). Ten je zplisoben
domécnostmi, kdy jednotlivi ¢lenové davaji piednost volnému ¢asu, napiiklad péci o déti
a domacnost, pred praci z divodu vysoké redlné mzdy ostatnich ¢leni nebo Clena

domaécnosti (Buchtova, 2002).
3.2.2 Poptavka po praci

Druhou stranu trhu prace tvoti poptavka po praci. Ta je poptavkou vSech firem po préci
a zavisi na poptavce spotiebitelti po finalnich statcich, které jsou vyrabény za pomoci prace.
Je tzv. poptavkou odvozenou (Jirova, 1999).

Jako u kazdého vyrobniho faktoru je poptavka po praci uréena piijmem z mezniho
produktu. Firmy budou tedy poptavat praci do doby, kdy bude pfijem z mezniho produktu

prace vyssi nebo roven nakladtim na praci, respektive mzdé (Vicek, 2009).

Graf 2 - Kiivka poptavky po praci

DL

Zdroj: Klima, 2006; vlastni prace autora, 2021
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Vzhledem ke mzdové urovni domacnosti ma kiivka poptavky klesajici charakter. Graf
(Graf 2) ptedstavuje poptavku po praci pomoci kiivky (Dr). Kdyz se mzdova sazba (W)
zvySuje, mnozstvi prace (L) klesd, tim se sniZuje i poptavka po praci. Toto funguje i naopak,
pokud se troven mzdové sazby (W) snizi, dojde k narstu mnozstvi prace (L) a zvySuje se
tedy poptavka po zaméstnancich (Bréak aj., 2018).

Avsak poptavka po praci je ovliviiovana 1 jinymi faktory a jejich poméry. V téchto
ptipadech se bude cela kiivka poptavky po praci posouvat doprava pii zvyseni (Dr) a doleva
pfi snizeni (DL). Naptiklad kdyz se zvysi poptavka po vyrobcich, to zptisobi nartst vyroby,
dojde k narastu poptavky po praci a kiivka se posune doprava. Naopak pfi snizeni vyroby

poptavka po pracovni sile klesd a dochazi k posunu doleva (Klima, 2006).
3.2.3 Rovnovaha na trhu préce

Rovnovaha na trhu prace nastava, viz graf (Graf 3), kdyZ se poptavka po praci (D) rovna
nabidce préce (S). Pti rovnovaze (v bod¢ E) dochazi k tzv. vycisténi trhu prace a tvofi se
rovnovazna mzda (We) arovnovazné mnozstvi prace (Le). Vy$8i mzdova sazba, nez
rovnovazna pak predstavuje prebytek pracovnich sil na trhu prace a vznikd nezaméstnanost.
Na druhou stranu nedostatecné mnozstvi nabizené prace vznika pfi niz§i mzdové sazbé nez

rovnovazné (Bréak aj., 2014).
Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2011; vlastni prace autora, 2021
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3.2.4 Segmentace trhu prace

Trh prace neni jen jeden, ale rozdéluje se na vice dil¢ich trhu. K segmentaci trhu dochazi
z divodu odlisnych narokt na riizné pracovni pozice, které maji sva specifika. Jedny mohou
byt fyzicky narocné, jiné zas vyzaduji velmi vysoké védomostni znalosti. Také se trh déli
naptiklad z hlediska lokalnosti, kdy zahrnuje celé Uzemi statu nebo je jen trhem jednotlive
firmy (Jirova, 1999).

V zakladnim rozliSeni se trh prace déli na trh primarni a sekundérni, trh interni

a externi, a také na formalni a neformalni trh prace.

Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace zahrnuje lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti, které maji vyssi prestiz
a vétsi moznost se rozvijet do budoucna — profesni rst. VétSinou jsou zde i lepsi pracovni
podminky a pomérné dobréa vyse mezd, u kterych je zajistén 1 jisty rust. Relativné se téchto
pracovnich mist netyka propousténi. Sekundarni trh prace se naopak vyznacuje pracovnimi
misty, kterd disponuji niZsi prestizi a mzdami. Je zde mald moznost budovani kariéry. I pies
snaz$i ziskani prace oproti primarnimu sektoru, se zde zaméstnanci Castéji stavaji

nezaméstnanymi. Jedna se o sektor s vysokou fluktuaci (Mares, 1994).

Interni a externi trh prace

Interni trh prace charakterizuji pracovni moznosti vné jednotlivych firem, které si sami
rozmist'uji své zaméstnance na pracovni pozice ze svych zdroji. Proto zde zpravidla
nedochazi k propousténi. Externi trh prace je pak tvofen pracovniky, ktefi nabizeji svou praci

napii¢ konkurujicimi si firmami (Jirova, 1999).

Formalni a neformalni trh préace

Rozd¢leni na trh formalni a neformalni dochazi z hlediska toho, zda je dany trh pod
kontrolou instituci ¢i nikoli. Na formalnim trhu prace se vyskytuji oficialni pracovni
ptileZitosti, které jsou kontrolovany a regulovany spolecenskymi institucemi. Neformalni trh
prace naproti tomu nepodléha témto institucim a fadi se do tzv. Sedé a Cerné ekonomiky.
Krom nelegalniho podnikani kriminalni ¢i danové povahy, sem pati'i také domaci prace nebo
sousedska a rodinnd vypomoc. V neposledni fadé je tento trh charakterizovan na ¢erno

vykonavanou praci (Mares, 1994).
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3.3 Préce a lidsky kapital

Jak uZ bylo zminéno, prace je jednim z vyrobnich faktord, ktery ma své specifické rysy.
Z kvantitativniho hlediska se prace charakterizuje jako mnozstvi vynalozenych hodin
pracovnika. Oproti tomu z kvalitativniho hlediska se jedna o uroven vSeobecného vzdélani,
profesni strukturu, ¢i dokonce o vseobecné podminky kulturni vyspélosti obyvatelstva.
Predstavuje soucast technologické Urovné vyroby a spolu s ostatnimi Ciniteli urcuje
technicky pokrok (Br¢ak aj., 2013).

Préce ptinasi cloveéku osobni rozvoj, pocit uspokojeni a zivotni smysl, a to i pies to,
Ze je pro n¢j ¢asoveé narocnd a namahava. V clovéku je zakotvena jako biologicka potieba,

ktera mu uz odnepaméti ptinasi obzivu a spolecenské uznani (Buchtova, 2002).

Lidsky kapital

Tento ekonomicky termin charakterizuji schopnosti a znalosti pracovnika. Na rozdil od
ostatnich druht kapitalu je ten lidsky vazan na svého nositele, respektive clovéka. Ten ho
nabyva pomoci uceni, kdy rozviji své schopnosti vzdélavanim na skolach, anebo rozsituje
své poznatky a zkuSenosti svou praxi at’ uz v praci nebo v osobnim zivoté. Lidsky kapital je
utvaren za pomoci nadani a talentu jedince a zlepSovan dal§imi vlastnostmi, jako jsou
schopnost komunikace, vytrvalost nebo cilevédomost. V neposledni fadé na néj ma vliv
zevnéjSek ¢loveka a jeho chovani (Brozova, 2003).

Produktivita ¢lovéka se odviji od investic vloZenych do tvorby lidského kapitalu.
O své pracovni ptipraveé, vzdélani a dalSich aspektech, které mu napomdhaji k tvorbé
védomosti, se rozhoduje podle vyse ndkladi a vynost. Zde se naklady definuji jako hodnota
Casu, kterd je ur¢ena ke zvySeni kvalitativnich vlastnosti ¢lovéka. Vynos pak pro ¢lovéka
predstavuje vySsi mzda, veétsi prestiz zaméstnani nebo dalsi efekty nepenézniho charakteru
(Vicek, 2009).

Krom nakladu obétované piilezitosti, které predstavuji uSlou mzdu, kterou by ¢lovék
ziskal namisto vzdélavani, jsou pro né&j dulezité i tzv. explicitni néklady. Ty predstavuji
naptiklad financovani §kolného nebo studijni literatury. D4 se fict, ze investice do vzdélavani
a osobniho rozvoje, utvareji spolecenskou pozici jedince. Ten ziskd s lepSim pracovnim
mistem také vySSi pracovni prestiz. S tim je pak spojeny 1 urcity zivotni styl ¢lovéka.
Vzdélanim si lidé utvari sviij osobity vzhled, jako je oblékéni, vyjadfovani, chovani a také
své kulturni hodnoty. Vzdélani ma v neposledni fad€¢ vliv na Zivotni uroven a kvalitu

lidského zivota (Brozova, 2003).
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3.4 Nezaméstnanost

V této kapitole je charakterizovana nezaméstnanost, jeji dusledky, ukazatele, principy
méteni a vV neposledni fadé také druhy nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost nastava pii nerovnovaze na pracovnim trhu, a to v jiz zminéném
ptipadé, kdy nabidka prace pievySuje jeji poptavku (Kotynkova a Némec 2003).

Jde o stav, kdy urcitd Cast obyvatel nema zameéstnani. Nezaméstnanost je
makroekonomickym problémem, ktery mize globaln¢ ovliviiovat jen vladda. Vysoka
nezameéstnanost Se vyznacuje tim, Ze v téchto obdobich je hruby domaci produkt pod svou
potencionlni urovni. To ma za nasledek plytvani zdroji, protoze ekonomika nevyrabi tolik,
kolik je schopna. Nejedna se jen o jev narusujici rovnovahu v ekonomice, ale ma vliv i na
socialni a politickou stabilitu (Jirova, 1999).

Nedilnou charakteristikou nezaméstnanosti je take jeji doba trvani. Ta je definovana
prumérnou délkou, kdy je ¢lovek registrovany jako nezaméstnany. Doba nezaméstnanosti
zavisi na ekonomickém cyklu a struktufe na trhu prace. Jeji prodluZovani zpisobuje fadu
negativnich nakladua a disledkt (Bréak a Sekerka, 2010).

Pro spravné pochopeni, kdo se da povazovat za nezaméstnaného, je potieba vysvétlit
rozdeleni obyvatelstva do dvou skupin, které podrobné znazornuje nasledujici obrazek
(Obrazek 1). Jsou jimi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo také pracovni sila,

a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (Pavelka, 2007).

Obrazek 1 - Struktura obyvatelstva

Zaméstnani
Ekonomicky aktivni
Nezaméstnani
Celkové obyvatelstvo
. ., V tom:
Ekonomicky neaktivni Dichodci
Studenti
Rodi¢ovska dovolena

Zdroj: Pavelka, 2007; vlastni préace autora, 2021
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno dal$imi dvéma podmnozinami, jsou jimi
nezaméstnani a zaméstnani. Za nezaméstnané jsou povazovany dle metodiky Eurostatu
osoby, které dovrsily 15 let (bez stanovené horni v€kové hranice) a spliiovaly za urcité
obdobi tyto podminky (Br¢ak a Sekerka, 2010):
e nem¢ly Zadnou praci, tedy nebyly zaméstnany ani neprovozovaly samostatné
vydé¢lecnou ¢innost
e aktivné hledaly praci, a to registraci na Gfadu prace nebo u soukromych
zprostiedkovatelti, anebo se samy snazily praci najit (inzerce, hledani préace
V podnicich, podnikani kroki k zaloZeni firmy aj. zptsoby)
e pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani byly piipraveny
nastoupit ihned nebo nejpozdéji do 14 dnit
Pti nesplnéni alespont jedné z vySe uvedenych podminek jsou osoby povazovany za
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni (Bréak a Sekerka, 2010).
Za zaméstnané se povazuji osoby starsi 15let, které maji placené¢ zaméstnani nebo
jsou zaméstnany ve svem podniku. Patii sem i lidé nepiitomni v praci z divodu nemoci,

matefské dovolené aj. (Pavelka, 2007; Buchtova, 2002).

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva patii naopak lidé, ktefi nemaji zaméstnani ani ho
z riznych diivodt nehledaji. Radi se sem studenti pfipravujici se dennim studiem na vykon
svého povolani, lidé pecujici o malé déti nebo handicapované ¢leny domacnosti, anebo lidé,
ktefi ztratili dlouhym a netspéSnym hledanim prace svou nadéji (Jurecka, 2017).

Déle do této skupiny patii zejména déti mladsi 15let, lidé v dichodovém véku, osoby
dlouhodobé nebo trvale neschopné k vykonu prace a ti, co zkratka pracovat nechtéji
(Jirova, 1999).

3.4.1 Ukazatele nezaméstnanosti a jejich méieni

Pro méteni nezaméstnanosti se V Ceské republice pouzivaji dva ukazatele nezaméstnanosti.
Jsou jimi obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob. Lisi se pouzitim jinych

postupt vypo¢tl a odlisnymi vysledky (czso.cz, cit. 22. 3. 2021).
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Obecna mira nezaméstnanosti

Prvnim z ukazatell je obecna mira nezaméstnanosti (u). Ta se za urcité obdobi na daném

misté vypocita podle nasledujiciho vzorce:

U
= — = X
u LxlOO F+U 100

Jako pocet nezaméstnanych osob (U) ku pracovni sile (L). Kdy pracovni sila je slozena
z osob zaméstnanych (E) a nezaméstnanych (U). Obecna mira nezaméstnanosti je tedy
vyjadiena podilem nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Vysledek
je nutné jesté vynasobit stem, jelikoz se ukazatel vyjadiuje v procentech (Bréak, 2018).
Obecna mira nezaméstnanosti je mezinarodné srovnatelnd a je interpretovana
Ceskym statistickym ufadem kazdy mésic. Tyto vysledky neslouzi jen pro znazornéni
situace na narodnim trhu prace, ale jsou pak také piedkladany naptiklad Eurostatu pro
moznost mezinarodniho srovnani. Podkladové data pro vypocet jsou ziskdvana Vybérovym
Setfenim pracovnich sil (VSPS), které provadi CSU na vzorku ndhodné vybranych
domécnosti. Tento ukazatel se krom vyjadfeni jako primérného udaje za celé tzemi
vykazuje i pro jednotlivé regiony, avsak jeho tfidéni je mozné jen do trovné kraji kvuli

vybérové statistické chybé (czso.cz, cit. 22. 3. 2021).

Podil nezaméstnanych osob

Druhy ukazatel, podil nezaméstnanych osob, piedstavuje na zakladé metodiky Ministerstva
prace a socialnich véci pomér mezi poctem dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
v produktivnim véku (15-64 let) evidovanych na afadu prace a vSech osob v produktivnim
veku. Jeho vypocet znazoriuje nésledujici vzorec:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

PNO = x 100
pocet osob v produktivnim véku

Kde (PNO) predstavuje podil nezaméstnanych osob. Vysledek je opét nutné vynasobit stem,
aby byl ukazatel vyjadien v procentech (Jurecka, 2017)

Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani jsou ti, kteti mohou bezprostiedné pii nabidce
vhodného pracovniho mista nastoupit do zaméstnani. Neboli nemaji Zadnou piekazku

pfijmout novou praci (€zso.cz, 23. 3. 2021).
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Na podil nezaméstnanych osob pfeslo Ministerstvo prace a socidlnich véci
v lednu 2013, kdy tento novy ukazatel nahradil tehdy pouzivanou miru registrované
nezaméstnanosti. Ta namisto celkového poctu obyvatel v produktivnim véku pomérovala
celé ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Hlavnim diivodem zmény bylo diive ziskavani dat
pro vypocet zZ vice zdrojt (dosazitelni uchazeci z evidence uradu prace a pocet zaméstnanych
pomoci Vybérového setieni CSU) a tim padem vznikani chybovosti u vysledki pro mensi
Uzemni celky (mpsv.cz, cit. 23. 3. 2021).

Mohlo by se zdat zbytecné pouzivani dvou metodik vypocth ukazatelt
nezameéstnanosti, avSak kazdy z nich ma opodstatnéni pro jiny ucel pouziti. Obecnd mira
nezaméstnanosti  slouzi napiiklad pro mezinarodni srovnavani, zatimco podil
nezaméstnanych osob je spiSe pouzivan pro podrobné analyzy a komparace regiont

v ramci CR (Jurec¢ka, 2017).
3.4.2 Prirozenia mira nezaméstnanosti a plna zaméstnanost

Pfirozend mira nezaméstnanosti predstavuje takovou nezaméstnanost, kterd odpovida stavu
pfi rovnovaze na trhu prace. Vznika pisobenim trznich sil a z dlouhodobého hlediska ji neni
mozné ovliviiovat fiskalni ani ménovou politikou. Dnes se pfirozena mira nezaméstnanosti
ptirovnava podle ekonomickych teorii v makroekonomickém kontextu k mife inflace
a odpovida takové nezaméstnanosti, kdy ma inflace stabilni hodnotu — neklesa ani neroste.
K vyjéadreni jejich vzajemného vztahu slouZzi tzv. Phillipsova kitivka, ktera je vice popséna
v nasledujici kapitole (Buchtové, 2002).

Pfirozend mira nezaméstnanosti se da také ptirovnat ke stavu, kdy se skute¢ny
produkt v ekonomice rovnd potenciondlnimu produktu, tedy takovému, kterého je
ekonomika schopna dosahnout. I pfes to, Ze se mira piirozené nezaméstnanosti nemeéni,
dochazi neustale k fluktuaci pracovnika a trh prace je v pohybu. K obecnym determinantim,
které ovlivituji pfirozenou miru nezaméstnanosti, patii Cas potiebny k vyhledani prace
a nepruznost nominalnich mezd (Brc¢ak aj., 2014).

Plnou zaméstnanost vyjadiuje stav, kdy cloveék, ktery chce pracovat a akceptuje
mzdu, ktera mu je nabizena zaméstnavatelem, vzdy najde své zaméstnani (Mares, 1994).

Neznamena to vSak, ze pfi tomto stavu neexistuji na trhu prace nezaméestnané osoby.
Jen se zkratka vyskytuje urcita mira nezaméstnanosti — pfirozené. Tuto nezaméstnanost tvoii
strukturalni a frikéni nezaméstnanost, které jsou téz vice popsany v jedné z nasledujicich

kapitol (Pavelka, 2007).
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3.4.3 Phillipsova krivka

Puvodni Phillipsova kiivka definovana profesorem A. W. Phillipsem v roce 1958
pfedstavuje vtah mezi mirou nezaméstnanosti a ristem penéznich, respektive nominalnich
mzdovych sazeb. Tento vztah mé inverzni charakter — negativni sklon pfimky. Znamena to
tedy, ze pti vys$i mife nezaméstnanosti bude niz§i mira mzdové inflace, a naopak pii nizsi
nezaméstnanosti bude mzdova inflace vyssi (Br¢ak a Sekerka, 2010).

V roce 1960 pak P. A. Samuelson a R. M. Solow nahradili riist penéznich mezd
tempem rtistu cenové hladiny — cenovou inflaci. Tato modifikovana Phillipsova kiivka tedy
ptredstavuje vztah miry inflace a miry nezaméstnanosti (Klima, 2006).

Na grafu (Graf 4) je vidét, Ze s rostouci cenovou inflaci (mw) klesa mira
nezaméstnanosti (u) a naopak nizkd nebo negativni mira inflace je doprovazena vysokou
nezameéstnanosti. Pokud je inflace nulova, protind kiivka (SPC) miru nezaméstnanosti

v bodé (u”), tento bod pak piedstavuje pfirozenou miru nezaméstnanosti (Bréék aj., 2018).
Graf 4 - Modifikovana Phillipsova kiivka

A
p

SPC

u* u
Zdroj: Bréak, 2010; vlastni prace autora, 2021

Avsak pozdéji v 70. letech 20. stoleti se ukazalo, Ze Phillipsova kiivka neodpovidé redlnému
ekonomickému vyvoji a ze s ristem nezameéstnanosti muze riast také mira inflace. Tento

problém fesili M. Friedman a E. Phelps. Kritizovali zavér o dlouhodobém inverznim vztahu
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miry inflace a miry nezaméstnanosti a vyslovili nazor, ze Phillisova kiivka s negativnim
sklonem piedstavuje tzv. penézni iluzi na strané pracovniku (Br¢ak a Sekerka, 2010).

To znamena, Ze pracovnici pfizptisobuji naroky o¢ekavané cenové Urovni, a ne té
realné (aktualni). Avsak po urcité dobé¢ si toho pracovnici vS§imnou, pouci se, a své o¢ekavani
ptizptisobi skutecné cenové urovni. Jenze jejich redlné mzdy se vlivem vyssi cenové hladiny
snizily, a tak budou pozadovat zvySeni nominalnich mezd, aby tuto ztratu dorovnali
(Brcak aj., 2018).

Proto pfiSli Friedman a Phelps se zavérem, Zze substituce mezi inflaci
anezaméstnanosti muze existovat jen v kratkém obdobi. V dlouhém obdobi pak
nezaméstnanost dosahuje vzdy své piirozené miry, a proto ma Vtomto obdobi kiivka

vertikalni tvar pfimky na Grovni pfirozené miry nezameéstnanosti (VIcek, 2009).
3.4.4 Druhy nezaméstnanosti

RozliSuje se n€kolik druhli nezaméstnanosti, které¢ jsou fazeny na zéklad¢ vice kritérii.
Z hlediska pti¢in vzniku nezaméstnanosti se nezaméstnanost déli na nezamestnanost frikéni,
strukturalni, cyklickou a sezonni (Br¢ak aj., 2018).

Déle se nezaméstnanost rozliSuje na dobrovolnou a nedobrovolnou, a také na zakladé

jeji doby trvani na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika z divodu potieby ¢asu k vyhledani nového pracovniho mista.
At uz pracovnik opousti zaméstnani z vlastnich dtvodut, napiiklad kvili zméné bydliste,
anebo dostal vypovéd’ od zaméstnavatele, bude mu néjaky ¢as trvat, nez si najde praci novou.
Radi se sem i studenti, ktefi po dokonéeni studia hledaji své prvni zaméstnani. Zakladni
charakteristikou frikéni nezaméstnanosti je, Ze proti témto nezaméstnanym existuji
V souhrnu na pracovnim trhu volna mista. Jen néjakou dobu trva, nez si doty¢ny vybere
tu pro sebe nejlepsi praci (Pavelky, 2007).

Jedna se tedy o nezaméstnanost kratkodobou, ktera se bude v trzni ekonomice vzdy
vyskytovat. Ma na starosti nezbytnou mobilitu pracovnich sil a je neodstranitelna. Pokusy
Kk jejimu odstranéni nemohou byt Uspé$né, a naopak mohou vést ke zhorSeni efektivnosti

ekonomiky (Sojka a Kone¢ny, 2006).
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Strukturalni nezaméstnanost

vvvvv

poptavky po profesich jinych. To zpasobuji strukturalni zmény v ekonomice, potazmo na
trhu prace. Ze zmensujicich se profesnich odvétvich odchéazeji pracovnici a hledaji si praci
v odvétvich rostoucich. K tomu, aby byli schopni vykonavat svou novou, ale jinou praci nez
doposud, musi projit tzv. rekvalifikaci. Nejenze trva néjakou dobu, nez si pracovnici
vyhledaji sva nova zaméstnani, ale trva i néjakou dobu, nez si projdou rekvalifikaénimi
kurzy a nez si na své nové povolani zvyknou. Z téchto davodu trva strukturalni
nezameéstnanost déle nez frikéni, avSak stdle je pfirozenou nezaméstnanosti, ktera nastava
v ekonomice pfi neustale se ménici strukture poptavky (Holman, 2011).

Za strukturdlni zmény v ekonomice se da povazovat technicky pokrok, zmény
v preferencich spotiebiteld nebo i zmény ve struktufe svétové ekonomiky. V nékterych

oblastech muize byt velmi vysoka a také dlouhodoba (Sojka a Kone¢ny, 2006)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je zavisla na ekonomickém vyvoji, respektive hospodaiském
cyklu zemé. Predstavuje rozdil mezi skutecnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti nebo
také rozdil mezi skuteCnym a potencionalnim produktem. Z toho je patrné, Ze se jedna
0 nezaméstnanost nedobrovolnou (Brcak aj., 2014).

Jednou z pticin je snizeni domacich investic a tim vyvolany pokles poptavky po
surovinach, energiich a materidlech. To zapfiCifiuje propousténi zaméstnancti a nasledny
pokles pfijmi domdacnosti a propad poptavky po statcich. Tim se nezaméstnanost dotyka
I spotiebitelskych odvétvi. Lidé pii této nezaméstnanosti nemohou nalézt uplatnéni ani
Vv jinych oborech, jelikoz je propad poptavky pii celkovém hospodéiském poklesu zpiisoben

témeft ve vsech odvétvich (Holman, 2011).

SezOonni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost zptsobena piirodnim cyklem, zejména zimnim obdobim, jedné se
0 nezame¢stnanost sezonni (Mares, 1994).

V disledku sezénni fluktuace pracovnikii postihuje tato nezaméstnanost zejména
oblasti zemé&d¢lstvi, stavebnictvi nebo cestovniho ruchu, kdy je v téchto odvétvich v riznych
ro¢nich obdobi potieba jiny pocet pracovniki. Sezonni nezaméstnanost je soucast

nezaméstnanosti frikéni a podili se tak na pfirozené mife nezaméstnanosti (Bréak aj., 2014).
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Dobrovolna a nedobrovolné nezaméstnanost

Pokud je na trhu prace pocet volnych mist vétsi nebo roven poctu nezaméstnanych, jedna se
o stav dobrovolné nezaméstnanosti. Dobrovolné nezaméstnany clovék dava prednost
volnému Casu. Muze sice dostavat pracovni nabidky, ale aktivné vyhledava jinou, pro néj
lepsi, praci, ve které dostane vys$si mzdu (Buchtova, 2002; Klima, 2006).

Nedobrovolna je pak takova nezaméstnanost, kdy je mensi pocet pracovnich mist nez
uchaze¢u o praci. Tedy, kdy celkova nabidka prace pievySuje celkovou poptavku po préci
(Klima, 2006).

Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Pti kratkodobé nezaméstnanosti nedochazi k vaznéjSim problémim. Oproti tomu
dlouhodoba nezaméstnanost (jeden rok a déle) mize mit mnoho dusledkid negativnich.
Dochazi pfi ni naptiklad k existenénim problémim clovéka a jeho rodiny, ke ztraté
kvalifikace a sebelcty. Jednou z pti¢in mtzou byt také vysoké podpory v nezaméstnanosti,

které zptisobuji mensi motivaci lidi hledat si svou praci (Holman, 2011; Pavelka, 2007).
3.45 Dopady nezaméstnanosti

Nezadouci dopady nezaméstnanosti se mohou rozdélit na dopady ekonomické a dopady

socialni (Pavelka, 2007).
Ekonomické dopady

Do ekonomickych dopadi se tadi naptiklad snizeni datiovych piijmi, ztrata produkce
a kvalifikace pracovnikl. Nezaméstnanost zptisobuje zvyseni vydaji statniho rozpoctu, ze
kterého jsou financovany podpory osobam, které pfiSly o zaméstnani a splituji dané
podminky. K poklesu danovych pfijmt dochdzi z divodu neodvadéni dané z piijmu
a dal$ich dani, které jsou zavislé na spotiebé lidi. Ta se z divodu nezaméstnanosti a vypadu
pfijmu obyvatel snizuje. Dale jsou s tim spojené i nizsi odvody ze socialniho a zdravotniho
pojisténi. Lidem bez préce se snizuje jejich kvalifikace, respektive lidsky kapitél, ktery ma
téz velky vliv na ekonomicky vyvoj (Brcak aj., 2014).

Pokles produkce zavisi na nedosazeni produkénich moznosti ekonomiky, tedy Ze
ekonomika vyrabi pod hranici svého potencionélniho produktu. Vztah poklesu produktu

a nezaméstnanosti vyjadiuje tzv. Okuniv zakon, ktery fika, Zze zvySeni nezaméstnanosti

31



01% oproti jeji ptirozené mife zaptiini pokles produktu o 2-3 % ve srovnani

s potencionalnim produktem (Jurecka, 2017).
Sociélni dopady

Socialni dopady maji vliv nejen na jedince ale i celou spolecnost. Pfi nezaméstnanosti vznika
mnoho socialnépatologickych jevu. Lidé, ktefi ztratili své zaméstnani, muZzou
V dlouhodobém hledisku pocit'ovat nepotiebnost, marnost ¢i beznadéji. To napomaha ke
zhorSovani zdravotniho stavu a v kone¢ném disledku miize nezaméstnanost vést az
k sebevrazednym sklontim. Vznika stres a finan¢ni napéti, coz mize mit negativni vliv na
rodinu a vztahy v ni. Také klesa Zivotni troven (Buchtova aj. 2013; Jurecka, 2017).

S tim pak mtze byt spojen nariist kriminality, alkoholismu, pozivani drog, xenofobie
a dochazi k poklesu pracovnich navykt. Tim se potencionalni zadatelé o zaméstnani jevi

jako méng¢ atraktivni a sniZuji tim své uplatnéni na trhu prace (Pavelka, 2007).
3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanosti

Piedposledni kapitola je zaméfena na rizikové skupiny nezaméstnanosti. To, jaké bude mit
¢lovek na trhu préace uplatnéni, ovliviiuje mnoho faktort. Jsou jimi napiiklad vék, vzdélani,
pohlavi, zdravotni stav ¢i pfisluSnost k etnické skuping. Vyclenéné skupiny lidi Castéji
postihuje ztrata prace a jsou vystaveny riziku opakované nebo dlouhodobé nezaméstnanosti.
Lidé z téchto skupin nachdzeji pracovni mista spiSe na sekundarnim trhu prace a nemaji
jistotu prace do budoucna. N¢ktefi praci nemohou najit z intelektudlnich a kulturné
obsluznych pozadavkt (Buchtova aj., 2013).

Utady prace se shoduji, Ze pomoci se ma priméarné absolventim a mladistvym
uchazecim o préaci, z diivodu ptedejiti Spatnych pracovnich navyki u této skupiny. Tyto
navyky mohou byt zplisobeny dlouhodobou nezameéstnanosti a mohou mit dopad jak

v ekonomické, tak zejména v sociélni a kriminalni oblasti (Sirovatka a Mares, 2003).
Absolventi §kol a mladistvi do 30 let

Prvni skupinu tvoii mladistvi do tficeti let. Jsou znevyhodnéni tim, Ze nemaji zadné praktické
zkuSenosti s trhem prace a postradaji pracovni navyky. Spadaji sem lidé, ktefi dokon¢ili
stfedni nebo vysoké vzdélani. Pievazné pak u absolventt vysokych skol je v této fazi
dualezit¢ ekonomické hledisko, jelikoz uz ziji ve svych rodinach nebo je zakladaji. A tim se
nezameéstnanost dotykd i ostatnich ¢lenti domécnosti. Negativni vlivy nezaméstnanosti

Vv tomto obdobi Zivota a prodluzovani adolescence absolventli a mladistvych miize mit
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za nésledek negativni dopady v podobé Spatného rozvoje osobni identity, nezavislosti
na rodi¢ich nebo neosvojeni si hodnot spole¢nosti. Tito lidé maji pak také problém
navazovat a udrzovat pratelstvi. Problém muze nastat také u lidi, ktefi dokon¢ili vzdélani
Vv méné prestiznich oborech a maji problém sehnat praci, ve které by mohli uplatnit své
dovednosti. Tim u nich muze dojit k poklesu sebevédomi. Pfijeti neuspokojivé pracovni
nabidky s relativné nizkym piijmem piinasi litost a zklamani, av§ak pro udrzeni vitality
a nabytych védomosti je dillezité pfijmout i méné placenou praci (Buchtova, 2002).
Starsi lidé
Do této skupiny patii lidé vyssi v€kové kategorie, ktefi nemaji takovou moznost se adaptovat
na dne$ni pozadavky trhu prace. Casto maji tito 1idé kvili celoZivotni pracovni kariéte
nezadouci navyky, a i pfes jejich praxi (vétSinou v jedné celozivotni profesi) jsou u nich
omezené pracovni dovednosti. Od délky jejich odpracované doby se odviji jejich vétsi
mzdové naroky. Zamé&stnavatelé pak davaji pfednost mladSim vé€kovym kategoriim, ktefi
disponuji naopak vétsimi znalostmi cizich jazykt, zkusenostmi s moderni technikou apod.
Se vzriistajicim vékem totiz kles4 adaptibilita jedince. Dlouhodoba nezaméstnanost miize
vést v tomto piipadé az k nezaméstnanosti absolutni (Sirovatka a Mares, 2003).

Starsi lidé pocit'uji ztratu prace nejtizivéji. Casto maji pocit bezradnosti, ztraci
sebedtvéru ¢i maji strach z budoucna. To vSe se pak odrazi na jejich psychické strance

(Buchtova aj., 2013).
Lidé se zdravotnim postiZenim

Lidé se zdravotnim postizenim tvoii skupinu, u které je délka evidence na Gfadu prace az
dvakrat delsi nez u ostatnich zadatelti o praci. U nékterych je pracovni omezeni, které je
zpusobeno zdravotnimi problémy takové, Ze potiebuji specifické podminky k vykonu prace
(naptiklad chranéné dilny). Lidé se ZPS casto vykonavaji profese jako vratny, uklizecka
nebo naptiklad lehké montazni prace, a to jesté na zkraceny Uvazek. Od jejich miry omezeni
se odviji i schopnost dojizdéni do zaméstnani. V&kovy a zdravotni handicap je ¢asto spojen
s nizkym vzdélanim, jehoZz stupeit ma pak vliv na uplatnéni pracovnika. A i ptes to, ze je
témto uchaze¢lim o zaméstnani vénovana ze strany ufadl prace maximalni pozornost, maji
o n¢ zaméstnavatel¢ maly ziajem. To hlavné z diivodu legislativni ochrany pracovnikd,

kterou se musi zamé&stnavatelé tidit ze zdkona (Sirovatka a Mares, 2003).
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Zeny

Do rizikovych skupin patii také zeny. Tento druh znevyhodnéni je zplsoben hlavné
zamgstnavateli, kteti upfednostiiuji muze, z divodd jejich lepsi izemni mobility
a nezatizenosti v domacnosti. Dalsimi divody znevyhodnéni je téhotenstvi a mateiska
dovolend, a s tim spojené naruSeni pracovni plynulosti. To ma za nasledek snizeni hodnoceni
7zen a neochotu je zaméstnavat. Pro zeny je tézké skloubit rodiCovstvi s pracovnimi
povinnostmi, kdyz zaméstnavatelé davaji prednost vicesménnym provozim pied

zkracenymi uvazky, které by pro zeny byly vice prijatelneé (Buchtova, 2002).
Lidé bez kvalifikace

Tito lidé disponuji nizkou nebo zadnou kvalifikaci, kterd souvisi s jejich nedostatecnymi
zkusenostmi. Uchazeci z této skupiny Casto spoléhaji na pomoc ostatnich a nejsou schopni
fesSit osobni problémy. Jejich pozadavky na vys$i mezd a celkové trh prace jsou
vysoké — nerealné (Sirovatka a Mares, 2003).

Zejména se jedna o absolventy zakladnich Skol a lidi, ktefi se obtizn¢ vzdé€lavaji
a nemaji o zamé&stnani zdjem. Dale sem patii deviantni lidé jako jsou naptiklad alkoholici,
recidivisté, lidé propuSténi z napravnych zafizeni a dal$i nepfizplsobivi. Jejich
charakteristiky vedou k vyc¢lenéni ze spole¢nosti a davani prednosti Ziti ze socialnich davek

pred vykonem jakékoli prace (Buchtova, 2002).
MenSinové etnikum

Patfi sem zejména Romové. U vétSiny z nich kon¢i studium zakladni $kolou a potykaji se
s nedostatkem kvalifikace. Se stale rostoucimi naroky na pracovni silu a se specifickym
vzorcem chovani Romi se jejich uplatnéni na trhu prace velmi snizuje. Nastavaji zde
problémy s jejich integraci a adaptibilitou do spole¢nosti, a také s rostouci zavislosti na

socialnich davkach této rizikové skupiny (Buchtova aj., 2013).
3.6 Politika zaméstnanosti

V posledni kapitole teoretické Casti prace je popsana politika zaméstnanosti. Ta se da
vyjadfit jako soubor opatieni, kterd napomahaji utvaret rovnovahu na trhu prace a vedou
k efektivnimu vyuziti pracovnich sil. Také zabezpe€uji pravo ob¢ant na svobodné zvolené
zamestnani, a to bez ohledu na rasu, pohlavi, ndbozenskou ptislusnost, vék a dalsi aspekty.

Opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji jsou statni politikou
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zaméstnanosti koordinovany v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro ¢erpani finan¢ni pomoci z Evropského socidlniho fondu. Na statni politice zaméstnanosti
se podili zaméstnanci, odborové organizace, samospravni celky, profesni organizace,
sdruzeni osob se zdravotnim postizenim apod. Pfi¢emz subjekty vykonavajici statni politiku
zaméstnanosti jsou v Ceské republice Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad prace
CR. Dle formy realizace se pak politika zaméstnanosti d&li na politiku zamé&stnanosti aktivni

a pasivni (Halaskov4, 2008; Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale jen ,ministerstvo®) zabezpetuje zejména
socialni politiku, socialni pojiSténi, pracovnépravni legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi
pti praci, genderovou problematiku, ¢erpani financi z fond EU a oblast zaméstnanosti, ktera
zahrnuje trh prace, podpory zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod. Ministerstvo ma
také své podiizené organizace, mezi které patfi Utad prace CR, Ceské sprava socialniho
zabezpedeni, Statni Gfad inspekce prace a Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti
(mpsv.cz, cit. 28. 3. 2021).

Hlavnim dkolem ministerstva je vyhodnocovéani situace na trhu prace a jeho
sledovani, a také regulace poptavky a nabidky prace dle zjisténych skutecnosti. Dale sem
patii zpracovavani koncepce statni politiky zaméstnanosti, podpora ziizovani spolecensky
ucelnych mist, vefejné prospésnych praci nebo rekvalifikacnich programi. Zabyva se
prostiedky zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti, spolupracuje s pfisluSnymi organy

statni spravy a fidi ufady prace (Kotynkova a Némec 2003).

Urad prace Ceské republiky

Utad prace CR je podiizenym organem ministerstva a je tvofen generalnim feditelstvim,
krajskymi pobockami a pobockou hlavniho mésta Prahy, pod které spadaji jednotliva
kontaktni pracovisté. Generalni feditelstvi ma pak na starosti zejména fizeni krajskych
pobocek a jejich kontrolu. Spolupracuje na ptipravé fonda z EU, organizuje a zabezpecuje
poskytovani investicnich pobidek, a také se zabyva bezpecnosti, krizovym fizenim
a vzdélavanim svych zaméstnanct. Krajské pobo¢ky zas spolupracuji se samospravnimi
celky a organizacemi na zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a socidlni
ochrané. Spolu s kontaktnimi pracovisti zabezpecuji podminky statni politiky zaméstnanosti

a dalSich zakonii tykajicich se socidlnich sluzeb. Déle zajistuji zajemcium rekvalifikace
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a poskytuji poradenské a dalsi sluzby. Také zprostiedkovavaji uchazecim zaméstnani
a zajistuji vyplaceni nepojistnych socialnich davek a podpor v nezaméstnanosti. Jednotliva
kontaktni pracovisté pak maji za kol sledovat databdzi o volnych pracovnich mistech
a podavat o nich informace, vést evidenci uchaze¢u a zajemcti o zaméstnani a schvalovani

nepojistnych davek a podpor v nezamé&stnanosti (uradprace.cz, cit. 1. 4. 2021).
3.6.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi sniZzovat nezaméstnanost tim, ze odstraiuje
nevyhodné podminky urc¢itych skupin nezaméstnanych (Bréak aj., 2014).

Tato politika nezaméstnanosti se orientuje zejména na obtizn¢ umistitelné uchazece
o zaméstnani, jejich uplatnéni na trhu prace a tvoii dulezity nastroj statni politiky
zaméstnanosti. Napomaha sociadlné ekonomickému rozvoji regiontl, rizikovym skupinam
obyvatel, podporuje Uzemni mobilitu, odstraiiuje bariéry atd. Aktivni politika pak hlavné
snizuje svymi nastroji finanéni naronost pasivni politiky zaméstnanosti. Ukony
provadéné aktivni politikou zaméstnanosti se fidi pfisluSnym Zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti (Halaskové, 2008).

Sou¢asti jsou také poradenské sluzby pro ob&any, zabezpetovany pobotkami Utadu
prace a jejich smluvnimi partnery. Dale sdilené zprostiedkovavani zaméstnani, podpora
zaméstnavani zdravotné postizenych a cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.
Financovani této politiky je zabezpeCovano ze statniho rozpoctu a tidi se ptisluSnym
pravnim piedpisem (Zakon ¢. 435/2004 Sh.).

Mezi opatieni vedouci k zajisténi maximalné moZzné urovné zameéstnanosti patii

zejména (Zakon ¢. 435/2004 Sb.):

o Rekvalifikace

e Veiejné prospésné prace

e Spolecensky ucelné pracovni mista

e Investi¢ni pobidky

e Pieklenovaci ptispévek

e Piispévek v dobé castecné nezamé&stnanosti
e Piispévek na zapracovani

e Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
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3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

I ptes to, Ze pasivni politika zaméstnanosti snizuje ekonomické a socialni dopady jedince
i celé spoleCnosti zptisobené nezaméstnanosti, byva Casto velmi kritizovana. Je opakem
aktivni politiky zaméstnanosti. Jeji podstata je totiz zalozena hlavné na financnich
podporach a vytvafeni uspokojujicich socidlnich podminek nezaméstnanych. Stédré
podpory v nezaméstnanosti spojené s vyhodnymi podminkami K jejich ziskani pak mizou
vést k demotivaci obyvatel hledat si své nové zaméstnani. Dal$im nastrojem muze byt také
umoznéni odchodu do pfed¢asného dichodu. Z vyse uvedenych diivodu se pasivni politika
zaméstnanosti jevi jako méné efektivni nez politika aktivni (Bréék aj., 2014).

Podminkou pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je ucast na dichodovém pojisténi
alespoil po dobu 12 mésict za posledni dva roky pied registraci na ufadu prace. Podptrc¢i
doba, po kterou se vyplaci uchaze¢im spliiujici podminky podpora, ¢ini (podnikatel.cz,
cit. 2. 4. 2021):

e 5 mésici (uchazec do 50 let véku),

e 8 mésici (uchaze¢ nad 50 a do 55 let veéku),

e 11 meésict (uchaze¢ nad 55 let véku).
Vyse podpory se pak uréuje na zakladé praimérého &istého vydélku (PCV) z predchoziho
zaméstnani nebo u OSVC z posledniho vyméfovaciho zékladu, pfi¢emz ¢ini (podnikatel.cz,
cit. 2. 4. 2021):

e 1-2 mésic (65 % PCV),

e 3-4 mésic (50 % PCV),

e Zbytek podpuiréi doby (45 % PCV).
Pokud se nezaméstnany uclastni rekvalifikace, tvoii jeho podpora 60 % z PCV nebo
vymétovaciho zakladu po celou dobu trvani programu. Pokud zaméstnanec sam nebo
dohodou ukon¢il pracovné pravni vztah, méa narok jen na 45 % PCV nebo vyméiovaciho
zakladu. A jestlize v poslednich 6 mésicich pied registraci bylo jeho zaméstnani ukonceno
Z ditvodu poruseni povinnosti z pravnich ptedpisti vztazenych k jeho zaméstnani, nema na
podporu narok viibec. Maximalni vyse podpory €ini 0,58nasobek primérné mzdy narodniho
hospodaistvi, ktera se odviji od 1.-3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku. V roce

2021 je maximalni podpora v nezaméstnanosti 20 075 K¢ (podnikatel.cz, cit. 2. 4. 2021).
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4  Vlastni prace

Analyticka ¢ast bakalaiské prace se uz blize zabyva nezaméstnanosti samotné¢ho okresu
Benesov, respektive Stiedodeského kraje a okrajové Ceské republiky a obsahuje nékolik
¢asti. Prvni kapitolou je charakteristika daného regionu, kterd zahrnuje vyvoj, pocet
a strukturu obyvatelstva. Také je zde uvedeno spravni ¢lenéni okresu a jeho pracovni
moznosti a specifika. V dalsi ¢asti nasleduje analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Benesov, kterd je doplnéna o strukturu nezaméstnanosti obyvatelstva z nékolika hledisek
jako je pohlavi, v€k, nejvyssi dosazené vzdélani a délka evidence na ufadu prace. Dalsi
kapitoly obsahuji ptehled struktury a vyvoje volnych pracovnich mist na afadé prace, které
jsou dopln€ny o srovnani se strukturou uchazeci o zaméstnani. Déle nésleduji stru¢né
analyzy nezamé&stnanosti Stiedoceského kraje a Ceské republiky. U Stredodeského kraje pak
nechybi stru¢na charakteristika a srovnani stavu nezaméstnanosti v jeho jednotlivych
okresech. Nakonec jsou v posledni ¢asti zjisténé hodnoty mezi okresem, krajem

a CR porovnany.
4.1 Charakteristika regionu BeneSov

Okres BeneSov se nachazi v jizni ¢asti StiedoCeského kraje, viz obrazek (Obrazek 2).
Na uzemi tohoto kraje sousedi na zapadé s okresem Ptibram, na severu s okresy Praha-zapad
a Praha-vychod a na vychod¢ s okresem Kutna Hora. Dale na vychodé sousedi s okresem
Havlickv Brod, ktery se nachazi v kraji Vysoc€ina. Na jihu pak s okresy Pelhiimov (kraj
Vysocina) a Tabor, patiici do kraje Jiho¢eského (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).

Rozléha se na Uzemi o rozloze 1 475 km? a zaujima 13,5 % plochy Stiedoceského
kraje. Je druhym nejvétSsim okresem v kraji, co se velikosti tyce. Nejveétsi cast z rozlohy
okresu tvoii zemé&d¢€lska puda, a to 61,3 %, 28,1 % pak tvoii lesy. V okrese BeneSov Zije
99,7 tisic obyvatel, tj. 7,1 % obyvatel kraje. Tim se fadi mezi podprimérné okresy. Hustota
zalidnéni je tu druhd nejniz8i v kraji, piipadd zde 67,6 obyvatel na km?
(czso.cz, cit. 14. 8. 2021).

Povrch je Clenity a lesnaty, s mnoha rybniky. Prevdzné ho tvofi Stfedoceska
pahorkatina v povodi stfedni Vltavy a dolni Sazavy. Nadmoiska vyska se tu pohybuje
0od 200 do 700 metrt nad moiem. Nejvy$§im bodem je vrch Mezivrata, dosahujici

vysky 713 m n. m. (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).
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Obrazek 2 - Poloha okresu BeneSov ve Stfedoceském kraji

Miada Boleslav

l Praha-vychod
Beroun ¢/ Praha-zapad
BeneSov

Zdroj: czso.cz, cit. 16. 8. 2021

Tok Vltavy na severozdpad¢ a jeji pravy pfitok Sazava na vychodni strané tvoii Cast
pfirodnich hranic okresu. V okrese se také nachdzi dvé velké vodni nadrze, jedna se
0 Slapskou piehradu na Vltav€, ktera patfi k nejvyznamngj$im centrim hromadné
i individualni rekreace ve stiednich Cechach, a poté o vodni nadrz Svihov, ktera zcela
proménila tok feky Zelivky a slouzi jako zasobarna pitné vody (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).

Benesovsky region ptredstavuje jednu z nejzachovalejSich ptirodnich oblasti. Diky
rozmanité krajin¢€ a vodnim toktim jsou zde velké mozZnosti turistiky, rekreace nebo navstév
kulturnich pamatek. V jizni ¢asti okresu BeneSov se pak nachazi chranéna krajinna oblast
Blanik s rozlohou 40 km?. Zde se nachazi zalesnéné skalnaté vrcholy Velky a Maly Blanik.
Chrénéna krajinna oblast je bohata na archeologické a historické pamatky. Narodni pfirodni
pamatkou jsou naptiklad Hadce u Zelivky. Narodni pfirodni rezervace Ve Studeném maé zas
zachovalé porosty pralesovitého charakteru. Podhrazsky rybnik u Bystfice je pak vyhlasen
pfirodni rezervaci. Rybnik je nejvétsi na okrese a Zije zde nckolik desitek druht ptakh
(czso.cz, cit. 14. 8. 2021).

Zamek Konopisté s anglickym parkem patii k nejnavitévovanéjsim v Cechach a je

narodni kulturni pamatkou. Na tento seznam dale patii goticky hrad Cesky Sternberk
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a Sazavsky klaster, ktery je 4. nejstar$i v Cechach. Dalsimi stavbami, které se v okrese
nachazi jsou napiiklad barokni zdmek Jemnist¢ s prilehlym anglickym parkem, zamek Lisno,

Komorni Hradek nebo romansky hrad v Tynci nad Sazavou (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).
Vyvoj po¢tu obyvatel

Jak je vidét v tabulce niZze (Tabulka 1), dosahuje pocet obyvatel v okrese BeneSov
k 31.12. 2020 bezmala sto tisic osob, pfesnéji 99 742. PfiCemz zde zije 49 336 muzi
a 50 406 zen. Tedy o vice jak tisic osob prevazuji zeny. Od roku 2010 do roku 2020 se pocet
obyvatel v tomto okrese navysil z 94 652 osob bezméla o vice jak pét tisic, tedy o 5090.
S neménicim se trendem pievazovaly vzdy zeny V kazdém roce o cca tisic osob. Ro¢ni

ptirdstky se pak ve sledovaném obdobi v okrese Benesov pohybovaly od 328 do 793 osob.

Tabulka 1 - Pocet obyvatel v okrese BeneSov v letech 2010-2020 k 31. 12.

Rok Pocet obyvatel celkem Muzi Zeny
2010 94 652 46 849 47 803
2011 95 445 47189 48 256
2012 95 883 47 373 48 510
2013 96 273 47 580 48 693
2014 96 718 47770 48 948
2015 97 085 48 010 49 075
2016 97 452 48 161 49 291
2017 97 972 48 444 49 528
2018 98 708 48 828 49 880
2019 99 414 49 205 50 209
2020 99 742 49 336 50 406

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 17. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

Co se tyka prib&hu vyvoje poétu obyvatel, viz graf (Pfiloha 1), je zde vidét bez vétSich
vykyvi takika neménici se rust V rozmezi let 2010 az 2020. Vétsi pfirtstky nez v ostatnich
letech 1ze zaznamenat jen mezi roky 2010 a 2011 a poté mezi roky 2017 az2019. | tak se ale
jednd o mensi rozdily a narGst obyvatel je moZzné povazovat za témét linearni a stabilni.
Proto lze ptedpokladat i mozny pokracujici rist v ndsledujicich letech a ptrekonani

hranice 100 000 obyvatel v roce 2021.
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Vékové sloZeni obyvatel

V tabulce nize (Tabulka 2) je mozné vidét, Ze pramérny vék obyvatel okresu BeneSov
stabiln€ nartistd. Od hodnoty 40,9 let v roce 2010 narostl na sou¢asnou hodnotu 42,6 let
v roce 2020. To je o 1,7 roku béhem deseti let. Tento riist ma za nasledek starnuti populace
a muze mit do budoucna negativni dusledky v socidlni oblasti a v oblasti trhu préce.

Pramérny ve€k pak v tomto okrese kazdoro¢né stoupal o0 hodnotu 0,1-0,2 let.

Tabulka 2 - Priimérny vék obyvatel v okrese Benesov v letech 2010-2020 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Pfl‘;‘mér”y 409 | 41,1 | 41,3 | 41,5 | 41,7 | 41,9 | 421 | 422 | 42,4 | 425 | 426
ve

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 20. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

Vekové slozeni populace se rozdéluje na tfi vékové rozmezi. Na obyvatele ve véku 0-14 let,
na obyvatele ve véku 15-64 let a na obyvatele star$i 65 let. V okrese BeneSov zastupovali
v roce 2020, viz graf (Graf 5), nejvétsi cast obyvatelé ve véku 15-64 let, a to 562,40 %
z celkového poctu. Nasledovala ji skupina ve véku 65 a vice let s 20,80 % a nejmensi ¢ast
zastupovala nejmladsi skupina 0-14 let s 16,80 %.

Oproti tomu v roce 2010 zastupovala skupina 15-64 let 69,72 %, skupina 65 a vice
let disponovala 15, 56 % a lidé ve véku 0-14 let tvotili 14,72 % z celkového poctu. Je videét,
ze se béhem deseti let snizil podil obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let, a to 0 7,32 p. b.
Naopak vzrostl pocet obyvatel ve zbylych dvou skupinach. Vékova skupina 0-14 let si
polepsila o 2,08 p. b., u skupiny 65 a vice let pak zastoupeni narostlo 0 5,24 p. b.

Lze si v§imnout postupného narastu obyvatel v dichodovém véku a poklesu obyvatel
ve véku produktivnim (15-64 let). Rozdil podilu u nejnizsi vékové hranice je oproti zbylym
dvou nejmensi. Tento trend by mohl mit do budoucna jiz zminéné problémy napiiklad

v socialnim, respektive v diichodovém pojisténi.
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Graf 5 - Vékové sloZeni obyvatel v okrese Benesov v letech 2010-2020 k 31. 12.
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Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 20. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

Vzdélanostni struktura obyvatel

V tabulce (Tabulka 3) je zobrazena vzdélanostni struktura obyvatel okresu BeneSov uvadéna
podle poslednich dostupnych dat ze s¢itani lidu v roce 2011. Dle uvedenych dat disponuje
nejvice obyvatel stiednim vzdélanim véetné vyuéeni (bez maturity), a to 29 006 obyvatel.
Druzi v potadi jsou lidé s Gplnym stfednim vzdélanim (s maturitou), kterych bylo,
k 26. 3. 2011, 23 404. Tteti vyznamnou skupinou jsou obyvatelé se zakladnim vzdélanim
(v€etné neukonceného), téch bylo 14 236. Poté uz jsou tu supiny s mens$im zastoupenim.
Jedna se sestupné o vysokoSkolsky vzdélané lidi (7 929), o lidi s nastavbovym
studiem (2 330) a lidi, ktefi maji vy$si odborné vzdélani, té&ch bylo 1 126. Dale sem patii
503 lidi bez vzdélani a u 2 732 obyvatel nebylo vzdélani zjisténo.

Jsou zde vidét 1 rozdily, co se tyce pohlavi. Napiiklad u stfedniho vzdélani vEetné
vyuceni je az o vice jak tfetinu vice mizu néz zen. Vice muzii pak jest¢ disponuje
vysokogkolskym vzdé&lanim. Zeny naopak pievazuji u nastavbovych studii, vyssich
odbornych vzdélanich nebo u vzdélani zakladniho. Dalsi a podrobné hodnoty lze nalézt

v nasledujici tabulce (Tabulka 3).
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Tabulka 3 - Vzdélanostni struktura k 26. 3. 2011

Nejvyssi ukoncené Obyvatelstvo ve véku .

; Muzi Zeny
vzdélani 15 a vice let
Bez vzdélani 503 280 223
Zakladni v¢. 14 236 5027 9 209
neukonéeného
Stfedni v¢&. vyuéeni 29 006 17 296 11710
Uplné stfedni 23 404 10 423 12 981
(s maturitou)
Nastavbové studium 2330 869 1461
Vys$si odborné vzdélani 1126 410 716
Vysokoskolské 7929 4 055 3874
Nezjisténo 2732 1501 1231
Celkem 81 266 39 861 41 405

Zdroj: czso.cz, cit. 22. 8. 2021a; vlastni prace autora, 2021

Spravni ¢lenéni okresu

Od reformy vetejné spravy, ktera probé&hla v roce 2003 se okres skladd ze 3 spravnich
obvodu obci s rozSifenou plsobnosti, tj. BeneSov, VIasim a Votice. Jak je mozné vidét
na nasledujicim obrazku (Obrazek 3), nejveEtsi, co se rozlohy tyce, je spravni obvod Benesov.
Nasleduje ho SO Vlasim a nejmensi je pak SO Votice (czso.cz, cit. 22. 8. 2021).

V okrese se nachazi 5 spravnich obvodu obci S povéfenym obecnim ufadem
(Benesov, Sazava, Tynec nad Sazavou, VlaSim a Votice). Déle okresu BeneSov nalezi
114 obci, z toho 9 ma statut mésta (BeneSov, Vlasim, Tynec nad Sazavou, Votice, Bystfice,
Sazava, Neveklov, Pysely, Trhovy Stépanov) a 11 z nich je méstysem. Na obrazku
(Ptiloha 2) je pak mozné vidét podrobné zndzornéni obci a jejich hranic (czso.cz,
cit. 22. 8. 2021).
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Obrazek 3 - Spravni ¢lenéni okresu Benesov
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Zdroj: czso.cz, cit. 22. 8. 2021b

Pracovni moZnosti a specifika

Dfive mélo tizemi okresu zeméd¢€lsky charakter. Dnes zde patii mezi dulezitd odvétvi
pramysl (potravinafsky a strojirensky) a stavebnictvi. V registru ekonomickych subjekti
bylo v okrese k 31. 12. 2020 zapsano 26 265 subjektu, tj. 7,5 % subjektl kraje. V prevaze
¢innosti tvofi lesnictvi a zeméd€lstvi 7,8 %, pramysl 12,4 %, stavebnictvi 14,4 %
a velkoobchod a maloobchod pak 20,9 % (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).

Na nésledujici tabulce (Tabulka 4) je uvedeno osm nejvétsich zaméstnavateld
na okrese BeneSov dle po¢tu zaméstnanci. Tyto podniky piedstavuji vyznamné pracovni

ptilezitosti nejen pro obyvatele okresu a zaméstnavaji nezanedbatelné procento z nich.

Tabulka 4 - Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese BeneSov dle po¢tu zaméstnanci k 31. 12. 2020

Poradi Podnik (zaméstnavatel) Poradi Podnik (zaméstnavatel)

1. Kavalierglass, a.s. 5. Lesy Ceské republiky, s.p.

2 Sellier & Bellot a.s. 6 Rehabilita¢ni ustav Kladruby

3. Nemocnice Benesov, a.S. 7. Baest Machines & Structures a.s.
4 BSC Automative Interface Sol. s.r.o. | 8 Wrigley Confections CR, kom. spol.

Zdroj: CSSZ Benesov, 20. 9. 2021; vlastni prace autora 2021
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Stav nezaméstnanosti, ktera je obsahem dal$ich kapitol, ovliviiuje v dobrém slova smyslu
rozvoj pramyslovych zon v okrese a zejména jeho dobra dopravni dostupnost do hlavniho
meésta Prahy. Proto neni problémem pro mnoho lidi dojizdét za praci mimo okres, respektive
kraj, a tim sniZzovat na uzemi svého bydli$té nezaméstnanost (€zso.cz, cit. 14. 8. 2021).
Prochazi tudy dva celorepublikové vyznamné silni¢ni tahy. Jednd se o délnici D1
a na ni navazujici silnice I. T¥idy I/3 vedouci smérem do jiznich Cech a dale Rakouska. Dalsi
vyznamnou sinici, regionalniho vyznamu, je silnice 1/18 spojujici okresy Piibram a BeneSov.
Dale na tizemi okresu vede vyznamna zelezni¢ni trat’ 220 a 221 (Praha — BeneSov — Tabor —

Ceské Budgjovice), ktera patii do IV. tranzitniho koridoru (czso.cz, cit. 14. 8. 2021).
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Tato kapitola se zabyva vyvojem nezaméstnanosti okresu BeneSov. Nezaméstnanost je zde
znazornéna za pomoci podilu nezaméstnanych osob, ktery je, jak jiz bylo zminéno
Vv teoretické Casti, vhodnym a jedinym ukazatelem pro mensi tizemni celky.

Hodnoty podilu nezaméstnanych osob za jednotlivé roky dopIlnéné o absolutni pocty
uchazeCll 0 zamé&stnani jsou znazornény v nasledujici tabulce (Tabulka 5). K lepsimu

pochopeni vyvoje nezaméstnanosti od roku 2010 do roku 2020 pak slouzi graf (Ptiloha 3).

Tabulka 5 - Podil nezaméstnanych osob v okrese BeneSov Vv letech 2010-2020 k 31. 12.

ik Podil nezaméstnanych Pocet uchazeci
osob (%) 0 zaméstnani
2010 4,75 3217
2011 4,35 2933
2012 4,99 3288
2013 5,65 3690
2014 4,26 2774
2015 3,76 2 465
2016 2,79 1829
2017 1,96 1331
2018 1,56 1101
2019 1,62 1140
2020 2,45 1662

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

45



V roce 2010 dosahoval podil nezaméstnanych osob 4,75 %, pticemz pocet uchazect o praci
na UP dosahoval 3217 osob. V dalsim roce 2011 nezaméstnanost mirné klesla na hodnotu
4,35 % a na 2933 Zadatelu. Poté nasledoval az do roku 2013 rdst nezaméstnanosti. V tomto
roce dosdhla nezaméstnanost svého maxima a zastavila se na hodnoté 5,65 % podilu
nezaméstnanych osob a po&tu 3690 uchaze&i evidovanych na UP. V dalich letech se
nezameéstnanost v okrese postupné a celkem stabilné snizovala. To bylo spojeno se zlepSujici
se ekonomickou situaci v Ceské republice.

V priméru mezi roky 2014 a 2018 dochazelo k Ubytku 0 518 uchazecii o zaméstnani
kazdy rok. Pokles se zastavil v roce 2018 na hodnot¢ 1,56 % a 1101 osob. V tomto roce
dosahovala nezamé&stnanost nejniz$i hodnoty ve sledovaném obdobi. Rozdil mezi touto
hodnotou a nejvyssi hodnotou podilu nezaméstnanych osob v roce 2013 dosahoval 4,09 p. b.
U poctu uchazect o praci to pak byl rozdil o 2589 osob. V roce 2019 zacala nezaméstnanost
opét mirné rust, dostala se na hodnotu 1,65 % a pocet 1140 uchaze¢t. V poslednim roce
sledovaného obdobi, vroce 2020, uz pak nezaméstnanost rostla vyznamnéji. Podil
nezameéstnanych osob dosahl hodnoty 2,45 % a pocet osob uchazejici se o zaméstnani byl
1662. Tento rist byl pravdépodobné také z velké Casti zptisoben pandemii koronaviru
COVID-19, ktera méla vtomto roce vyznamny vliv na ekonomicky vyvoj zemé

a veétsiny svéta.

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2020

Pokud se nahlédne na podil nezaméstnanych 0sob V jednotlivych mésicich posledniho
sledovaného roku 2020, je vyvoj nasledujici a je ho mozné vidét na grafu (Graf 6). V lednu
2020 dosahovala nezaméstnanost 1,71 %. Dalsi mésic podil nezaméstnanych osob mirné
Klesl na hodnotu 1,65 %, kdy Unorova hodnota byla nejniZsi za cely rok. V bieznu zacala
nezaméstnanost rust, avsak jednalo se o mirnou zménu a PNO se vrétil na 1,71 %.

V dal$ich mésicich uz nezaméstnanost dosahovala vysSich hodnot oproti prvnimu
ctvrtleti roku. Jak jiz bylo zminéno, tento nardst byl ziejmé zplsoben ve spojitosti
s nastupem pandemie koronaviru, kdy v CR zadalo dochazet béhem jarnich mésict
K uzavirani podnikd a protiepidemickym opatfenim, které méli vliv na ekonomicky
vyvoj zem¢. V dubnu tedy nezaméstnanost dosahla 2,22 %, poté se az do listopadu drzela
na stabilnich hodnotéch, viz graf (Graf 6). V tento podzimni mésic byl podil nezaméstnanych
osob 2,31 %.
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V prosinci nezameéstnanost dosahla svého maxima s hodnotou 2,45 % PNO. Na tento
vzrust pak ma také vliv omezeni sezonnich praci v zimnim obdobi. K vy$§im hodnotam
naopak v letnich mésicich mirn¢ ptispivaji absolventi $kol, kteti ukoncili vzdélani a ¢ast

z nich se hlasi na UP.
Graf 6 - Mési¢ni vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese BeneSov za rok 2020
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Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 27. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

Nezaméstnanost ve spravnich obvodech okresu BeneSov

K 31. 12. 2020 bylo nejvice uchaze&i o zaméstnani evidovano na UP ve spravnim obvodé
Benesov, tj. 990 osob. Ve spravnim obvod¢ V1asim to pak bylo 401 osob a 0 polovinu méng,
nezaméstnanych osob vykazoval v roce 2020 SO Vlasim s 2,28 %. Nasledoval ho SO
Benesov, kde byl PNO 2,34 %. O celou desetinu procentniho bodu vyssi hodnotou nez ve
Vlas§imi a zaroven nejvy$$i v okrese dosahoval SO Votice s 2,38 %. Co se tyka
nezameéstnanosti muzi a zen, nejmensi rozdil v pohlavi byl ve SO Vlasim, kde zen bylo
0 0,02 p. b. vice nez muzi. Ve SO BeneSov pak bylo Zen vice 0 0,11 p. b. a nejvétsi rozdil
Vv pohlavi byl ve SO Votice, kde ¢inil 0,21 p. b. s vétsim PNO zen. Pro lepsi pichled poctu
uchaze&t v evidenci UP a podrobné hodnoty PNO ve spravnich obvodech slouzi nasledujici
tabulka (Tabulka 6).

47



Tabulka 6 - Nezaméstnanost ve spravnich obvodech k 31. 12. 2020

Uchazeci o zaméstnani
5 Podil nezaméstnanych osob (%)
SO ORP v evidenci UP BenesSov
Celkem Dosazitelni Celkem Muzi Zeny
Benesov 990 899 2,34 2,29 2,40
Vlagim 401 371 2,28 2,27 2,29
Votice 200 185 2,38 2,28 2,49

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 29. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021
4.3 Struktura uchazeti o zaméstnani na Uradé prace BeneSov

V této kapitole je nezaméstnanost v okrese BeneSov analyzovana od roku 2010 do roku 2020
dle vybranych kategorii, kterymi jsou pohlavi, vék, nejvyssi dokoncené vzdélani uchazect
0 praci ajejich délka evidence na tfadu prace BeneSov. K znazornéni jsou pouzity jak
absolutni a relativni hodnoty v tabulkéch, tak také grafy k lepsimu pochopeni pribéhu

a vyvoje ukazateld spojenych s nezaméstnanosti.
4.3.1 Struktura dle pohlavi

V tabulce (Ptiloha 4) jsou uvedeny celkové poéty uchaze¢t o zaméstnani dle pohlavi, které
jsou doplnéné o hodnoty podilu nezaméstnanych osob za jednotlivé roky. Na zacatku
sledovaného obdobi bylo evidovano na UP Benesov 1 709 mtizu a 1 508 Zen, tj. rozdil 201
0sob. O rok pozdéji klesl pocet osob u obou pohlavi na 1 492 muzi a 1 441 Zen s rozdilem
51 osob. V roce 2012 byl pak zaznamenan nejvétsi rozdil v pohlavi (216 osob), kdy bylo
v evidenci UP 1 752 muzii a 1 536 Zen. Kdy bylo celkové muzii a Zen nejvice, byl rok 2013
s 1903 muzi a 1 787 Zenami a rozdilem 116 osob.

Od roku 2014 do roku 2018 se celkovy pocet nezaméstnanych snizoval, rozdil
v pohlavi v tomto obdobi byl v priméru 66 osob s trvalou pievahou Zen. V roce 2019 byl
rozdil nejmensi, a to pouhé 2 osoby (571 muzi a 569 Zen). Posledni rok, 2020, pak
zaznamenal 821 muzi a 841 Zen evidovanych na Gfadu prace BeneSov s rozdilem 20 osob.

Graf (Graf 7) pak dopliuje zminénou tabulku. Je zde vidét jak porovnani absolutnich
hodnot poctu uchazecii o zamé&stnani dle pohlavi, tak také podily nezaméstnanosti zen

amuzd. Lze si vSimnout, Ze v prvnich ¢tyfech letech sledovaného obdobi pievazovalo
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v evidenci UP vice muzi nezli Zen fadové o desitky osob. Poté se v dalsich letech trend
obratil. AZ do roku 2020, s vyjimkou roku 2019, pfevazoval naopak mirné pocet Zen.

Co se tyké ukazatele podilu nezaméstnanych osob dle pohlavi, dosahoval mezi roky
2010 a 2020 primérnych hodnot 3,56 % u muzi a 3,49 % u Zen. Vyvoje PNO muZzi a Zen
koresponduji s celkovym vyvojem nezaméstnanosti v okrese BeneSov, avak jsou mezi nimi
rozdily. V roce 2010 dosahoval podil nezaméstnanych osob u zen 4,52 %. U muzi to pak
bylo 0 0,46 p. b. vice, tedy 4,98 %. Nejmensi rozdily 1ze zaznamenat v roce 2011, kdy byl
00,03 p. b. vétsi podil nezaméstnanych muzd, a v roce 2019 kdy byl rozdil 0,05 p. b.
s pievahou Zen. Naopak nejvétsi rozdily mezi muZi a Zenami byly v letech 2014 s rozdilem

0,55 p. b. (vétsi podil Zen) a 2012, kdy bylo naopak o0 0,51 p. b. vice muz.
Graf 7 - Vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle pohlavi v letech 2010-2020 k 31. 12.
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Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 2. 9. 2021a, b; vlastni prace autora, 2021

4.3.2 Struktura dle véku

Struktura nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace BeneSov se dé€li na nékolik
vékovych skupin, viz tabulka (Tabulka 7). Pro zjednoduseni jsou rozebrany udaje za prvni
a posledni sledovany rok. Priib¢h a zastoupeni jednotlivych skupin za vSechny roky pak
znazoriuje graf (Pfiloha 5).

V roce 2010 tvotila nejvetsi Cast vékova skupina 20-24 let s poctem 484 osob

z celkového poctu 3 217 uchazecl. Druhou nejpocetnéjsi skupinou, kterou zastupovalo
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415 osob, byla skupina 54-55 let. Dalsi skupiny, které se pohybovaly v rozmezi 300-400
osob, byly sestupné skupiny 30-34 let (390 osob), 25-29 let (379 osob), 50-54 let (367 osob)
a vékova skupina 35-39 let s 359 uchazeci o zaméstnani. Dale skupina 45-49 let disponovala
poctem 299 osob, skupina 40-44 let poctem 288 osob a skupina do 19 let uz méla o poznéani
méng, presneji 158 uchazecl. Nejmensi zastoupeni mély dveé nejvyssi vekové skupiny.
Skupina 60-64 let se 78 uchaze¢i a skupina 65 a vice let, ktera m¢la pouhého jednoho
nezaméstnaného v evidenci Gfadu prace.

V roce 2020 pak z celkového poctu 1 662 uchazecti o zaméstnani piipadalo nejvice
vékové skupin¢ 55-59 let s poctem 238 osob. Nasledovala ji skupina 40-44 let s 224 osobami
a skupina 35-39 let s 206 uchazeci. Dalsi vékové skupiny uz se pohybovaly v rozmezi do
200 osob. Sestupné se jednalo o skupiny 30-34 let se 171, 20-24 let se 165, 50-54 let se 157,
25-29 let se 155 a 45-49 let se 154 uchazeci. Se 118 uchazedi pak disponovala skupina 60-

64 let, 61 osob tvoftilo skupinu do 19 let véku a 13 uchazect bylo ve véku nad 65 let.

Tabulka 7 - Struktura uchazecu dle vékovych skupin v letech 2010-2020 k 31. 12.

Vék/rok | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Do 19 let 158 | 137 | 176 | 166 89 86 66 43 30 44 61

20-24 let 483 | 462 | 534 | 569 | 351 | 284 | 201 | 117 87 111 | 165
25-29 let 379 | 336 | 391 | 434 | 288 | 235 | 162 | 130 | 113 | 111 | 155
30-34 let 390 | 350 | 375 | 420 | 291 | 249 | 192 | 123 | 118 | 102 | 171
35-39 let 359 | 362 | 393 | 476 | 354 | 308 | 219 | 158 | 129 86 206
40-44 let 288 | 272 | 293 | 377 | 296 | 276 | 213 | 183 | 128 | 150 | 224
45-49 let 299 | 256 | 271 | 294 | 268 | 225 | 160 | 123 | 110 | 106 | 154
50-54 let 367 | 321 | 350 | 366 | 281 | 284 | 221 | 135 | 121 | 144 | 157
55-59 let 415 | 392 | 416 | 466 | 437 | 386 | 259 | 201 | 131 | 170 | 238
60-64 let 78 44 89 122 | 117 | 129 | 134 | 110 | 123 | 106 | 118
65 a vice 1 1 - - 2 3 2 8 11 10 13

Celkem 3217 | 2933 | 3288 | 3690 | 2774 | 2465 | 1829 | 1331 | 1101 | 1140 | 1662

Zdroj: data.mpsv.cz, cit 10. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

Z grafu (Ptiloha 5) si lze v§imnout, ze nejpocetnéjsi skupinu od roku 2010 do roku 2013
tvofila vékova skupina 20-24 let. Tedy nejcastéji absolventi Skol, ktefi teprve hledali své
prvni zamé&stnani. V témze roce 2013 dosahla s 569 uchazeci svého maxima. Druhou byla

skupina 55-59 let, ktera piedeslou skupinu mladistvych v roce 2014 ptedehnala a drzela si

50



prvni pticku v poctu nezaméstnanych az do roku 2020. Tato skupina doséhla svého maxima
také v roce 2013 a tvoftilo ji 466 osob.

Od roku 2014 se celkovy pocet osob ve vSech skupinach snizoval az do roku 2018
krom dvou vékovych skupin, ve kterych pocet rostl nebo se drzel na ptiblizné stejnych
hodnotach. Témi byly skupiny 60-64 let a 65 a vice let. V poslednim roce 2020 je pak také
patrné vétsi (hlavné oproti roku 2010) procentualniho zastoupeni vékové skupiny 40-44 let
a 35-39 let na celkovém poctu nezaméstnanych. Ty tvoftily v tomto roce druhou a tieti pricku
S nejvice nezaméstnanymi. Dalsi absolutni hodnoty jsou obsahem tabulky (Tabulka 7).

Jak je vidét z predeslych udaji, nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych tvoii
tzv. ohrozené skupiny. Témi byli mladistvi do 30 let, avSak tato skupina své zastoupeni
Vv poslednich letech vyznamné snizila. To souvisi s lepSim uplatnénim absolventii na trhu
prace a s rostoucim poctem mist pro tuto skupinu. Déle pak starsi lidé, kteti jsou svym vékem

a chticem ucit se novym vécem pied potenciondlnimi zaméstnavateli vice znevyhodnéni.

4.3.3 Struktura dle dosaZeného vzdélani

Uchaze¢i evidovani na UP se dle vzdélani d&li na nékolik skupin. Témi jsou lidé s neplnym
vzdélanim nebo bez vzdélani, lidé se zakladnim vzdélanim, lidé vyuceni a lidé se sttednim
vzd€lanim bez maturity. Dale to jsou skupiny lidi s vyuéenim s maturitou, s uplnym
vSeobecnym vzdélanim s maturitou a uplnym odbornym vzdélanim s maturitou. Nakonec
dve posledni skupiny tvoii osoby s vyssim vzdélanim a vysokoskolsky vzdé€lani lidé.

V tabulce (Ptiloha 6) je mozné rozeznat, ze ti'i nejpocetnéjsi skupiny se svym poctem
osob 1isi od ostatnich. Z tohoto diivodu, je pak také graf (Graf 8) rozdélen na dvé Casti
s odliSnym rozpétim poctu uchazecii o zameéstnani. Nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych
dle véku jsou lidé vyuceni. V roce 2010 tvoftilo tuto skupinu 1 428 uchazect. V dalsim roce
jejich pocet klesl na 1 250. Poté pocet osob s timto vzdélanim do roku 2013 rostl, kdy dosahl
sveho i celkového maxima s1 579 nezaméstnanymi. Dalsi dvé nejpocetnéjsi skupiny
uchaze¢i jsou lidé s tplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou a se zakladnim
vzdélanim. Ty dosahovali v roce 2010 poctu 651, respektive 490 osob. Ob¢ skupiny dosahly
téZ maxima v roce 2013 s 843 uchazeci u skupiny s uplnym stiednim vzdélanim s maturitou
a S 604 uchaze¢i u skupiny se zakladnim vzdélanim. Poté vSechny tfi zmiflované
vzdé¢lanostni skupiny zacaly klesat, svého minima dosdhly vSechny v roce 2018.
Nejpocetnéjsi skupina, vyucéeni lidé, méla 412 osob bez zaméstnani, skupina lidi s Gplnym

sttednim odbornym vzdélanim s maturitou 231 a lidi se zékladnim vzdé&lanim pak bylo 207.
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Poradi dle zastoupeni ve vzdélanostni struktufe se u téchto tfi skupin ve sledovaném
obdobi nelisilo a na rozdil od ostatnich skupin, které disponovaly nizSim zastoupenim,
odpovidal pribéh téchto skupin béhem let piiblizné vyvoji celkové nezaméstnanosti v okrese
Benesov, viz graf (Graf 8). Nejvétsi rozdily mezi skupinami lze zaznamenat na zacatku

sledovaného obdobi, naopak v ptedposlednich dvou letech jsou rozdily nejmensi.

Graf 8 - Vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle dosazeného vzdélani v letech 2010-2020
k31.12.
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V druhé ¢asti grafu (Graf 8) je mozné vidét, ze skupiny zde zminéné, uz maji rozdilny pribéh
vyvoje poctu uchazect. Dve skupiny, lidé s vyucenim s maturitou a vysokoskolsky vzdélani,
maji odliSny a nestabilni priitbéh oproti ostatnim. Ty zbylé naopak disponuji vesmés
stabilnim trendem, a to v takové mifte, v jaké maji zastoupeni na celkovém poctu uchazeci.

V priiméru jsou v této ¢asti nejpocetnejsi vysokoskolsky vzdé€lani. Ti se stavali v roce
2010 z 212 uchaze¢t o zaméstnani. Mezi lety 2010 a 2015 nabyval u této skupiny pocet osob
v priméru 196 uchazeci. Poté pocet klesal az do roku 2019 (89 osob). V roce 2020 pak
zaznamenala skupina vysokoskolsky vzdélanych vyrazny meziro¢ni narist na 148 osob
a zastupovala Ctvrtou pticku shora. U skupiny vyucenych lidi s maturitou klesa pocet osob
od roku 2010 (245 uchazect) az do roku 2018, kdy dosahl svého minima s 69 uchazeci. Poté
u skupiny rostl pocet do roku 2020 az na 117 osob, kdy se tato skupina stala patou
nejpocetné)si ve vzdélanostni strukture.

Zbylé ¢Ctyti vzdélanostni skupiny se uz celkem drzely trendu s menSimi vykyvy.
V priaméru v letech 2010-2020 zastupovaly skupiny tyto pocty. Uchazeci s Uplnym stiednim
vSeobecnym vzdélanim s maturitou poc¢tem 61 osob, uchazeci se stfednim vzdélanim bez
maturity s 50 osobami a lidé s vy$§im vzdélanim s 32 uchaze¢i o zaméstnani. Nejméné pak
bylo lidi s netplnym vzdélanim nebo bez vzdélani, jejich vyse se pohybovalaod 1 do 7 osob.

Sedm z deviti zminénych skupin disponovalo na konci sledovaného obdobi, v roce
2020, stejnym poiadim v poétu uchazecu dle vzdélani jako na zacatku. Vyjimkou byly
skupiny lidi s vyu¢enim s maturitou, kterych bylo v roce 2010 vice nez vysokoSkolsky
vzdé¢lanych. Od roku 2012 se pak toto pofadi zménilo a trvalo az do konce sledovaného

obdobi. Podrobny prub¢h skupin 1ze vidét na jiz zminéném grafu (Graf 8).

4.3.4 Struktura dle délky evidence na ufadu prace

Posledni podkapitola se tyka struktury uchazect dle délky evidence na Ufadu prace. Ta se
déli na Sest ¢asovych intervali, viz tabulka (Ptiloha 7). Uchazect, ktefi naleznou své
zamé&stnani do 3 mésici, bylo v roce 2010 evidovano 1 492. V této dobé piedstavoval tento
pocet maximum ve sledovaném obdobi. Poté jich meziro¢né vyrazné ubylo a dosahovali
poctu 1 210 uchazec. Jesté v roce 2012 zaznamenala tato skupina mirny narist na 1 282
0sob. V dalsich letech jiz celkové pocty skupiny v evidenci do 3 mésicu klesaly. V roce 2018

dosahovali minima 599 uchazeéi v evidenci UP. Poté, v roce 2019, pfibylo v této skuping

[ 24
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Druhé skupina, uchazeci spadajici do evidence vice nez 3 mésice az 6 mésicl,
dosahuje stejné jako prvni skupina vyssSich hodnot, nez skupiny nasledujici a piedstavuje
podobny trend ve vyvoji. V roce 2020 bylo v této skupiné evidovano 751 uchazect
0 zaméstnani. Stejné jako piedesla skupina, zaznamenala tato v nasledujici rok pokles na
634 uchazecl a nasledny nardst na 820 v roce 2012. V tento rok to pro tuto skupinu
znamenalo téZ maximum v poétu uchazeéi v evidenci UP. Poté nastal pokles, ktery trval
Vv tomto ptipad¢ do roku 2018 (234 osob), kdy zacal opét riist na 262 uchazeci v roce 20109.
V roce 2020 uz pak tato skupina evidovala 425 uchazecii o zaméstnani.

Zbylé ¢tyti skupiny uz se vesmes prolinaji a nabyvaji podobnych hodnot. Skupina,
ktera disponuje nejvetsimi vykyvy oproti zbylym tiem, je skupina uchazeci evidovanych
vice nez 12 mésici az 24 mésicl. Ta byla nejvice ovlivnéna nejvyssi nezaméstnanosti v roce
2013, viz graf (Graf 9), a dosahovala v tomto roce svého maxima 626 osob. V roce 2010
dosahovaly skupiny sestupné hodnot 373 u skupiny vice nez 12 az 24 mésicii, 286 uchazecii
u skupiny vice nez 6 az 9 mésicli, 226 osob u skupiny vice né¢z 9 az 12 mésict a skupina,
kde byli uchazeci evidovani vice nez dva roky, dosahovala hodnot 84 osob.

Na konci sledovaného obdobi se ze ctvrtého mista na tfeti dostala skupina
nezamé&stnanych evidovanych vice jak 6 az 9 mésicti s hodnotou 207 osob. Naopak ¢tvrtou
pticku zaujimala skupina lidi v evidenci vice jak 12 az 24 mésicii (130 osob). Jen o 19 méné
pak mé¢la skupina v rozmezi vice nez 9 az 12 mé&sict. Nejméné bylo lidi v evidenci déle jak
dva roky, tj. 59 osob. Ostatni (daje Ize nalézt v tabulce (Ptiloha 7).

Prvni dvé skupiny uchazecii dle délky evidence, jsou jediné, které za celé sledované
obdobi nezménily poradi v pomérovém zastoupeni z celkového poctu a jejich hodnoty byly
znacné vys$i nez u ostatnich skupin. Na grafu (Graf 9) si lze vSimnout, Ze pomérové
zastoupeni ¢tyf nejmén¢ pocetnych skupin do roku 2013 roste, naopak od roku 2014 se jejich
podil na celkovém poctu nezaméstnanych snizuje a jejich kiivky jsou témét vyrovnané. Rok
2020 pak znamena pro vSechny skupiny zménu v trendu, zacina op¢€t nartistat celkovy pocet
uchazecu napii¢ skupinami. Nejméné to zaznamenala skupina uchazect evidovanych vice
jak 24 mésici, naopak nejvice skupina uchazeci evidovanych vice nez 3 az 6 mésicu.

Z ptedeslych udaji je patrné, ze nejvice uchazecl spadd do tzv. kratkodobé
nezaméstnanosti, tj. do 12 mésicd, a jejich pomérové zastoupeni roste. To znamena pozitivni
vyvoj, jelikoz se naopak snizuje v poslednich letech podil skupin pievySujici hranici
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera se pohybuje od 12 mésicti vyse. AvSak v roce 2020 se

tento trend ponékud zménil a napiiklad skupina uchaze¢t v evidenci vice nez 9 az 12 mésicii
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rostla pomaleji nez skupina spadajici do nezaméstnanosti dlouhodobé, tedy skupina vice nez

12 az 24 mésicii. Skupina s nejvyssi délkou nezaméstnanosti si tento vyvoj zachovala.

Graf 9 - Vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle délky evidence na UP v letech 2010-2020
k 31. 12.
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4.4  Vyvoj poétu volnych pracovnich pozic na Uradé prace BeneSov a jeho porovnani

S vyvojem poctu uchazeci o zaméstnani

Zde je uveden piehled vyvoje poctu volnych pracovnich mist. Ten je nasledné¢ porovnan
S pocty uchazecli o zameéstnani, které byly predmétem piedchozich kapitol. Tyto udaje jsou
dale doplnény o poCty mist pro absolventy a osoby se zdravotnim postizenim a pocty
uchaze¢t na 1 pracovni misto.

V roce 2010 bylo evidovano 246 volnych pracovnich mist. Z toho 10 pro absolventy
a mladistvé a pouhé 1 misto pro osoby se zdravotnim postizenim. Udaje jsou k nalezeni
v nasledujici tabulce (Tabulka 8). V roce 2011 a 2012 se pocet mist zvysil na 344, respektive
331 mist. Zde si uz lze vS§imnout i nartistu mist pro mladistvé a ZP. Rok poté, v roce 2013,
byl naopak zaznamenan druhy nejmensi pocet VPM za sledované obdobi (290), avSak oproti
roku 2010, kdy bylo nejméné volnych mist, je zde mozné nalézt 93 mist pro absolventy

a 20 mist pro zdravotn¢ postizené.
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Tabulka 8 - Volna pracovni mista v evidenci UP BeneSov v letech 2010-2020 k 31. 12.

Pracovni mista v evidenci uiadu prace
Pocet uchazeci o
. Pro osoby se
Rok Pro mladistvé zaméstnani na 1
Celkem zdravotnim _
a absolventy pracovni misto
postiZenim

2010 246 10 1 13,1
2011 344 32 9 8,5
2012 331 43 12 9,9
2013 290 93 20 12,6
2014 812 219 67 34
2015 881 226 35 2,7
2016 1082 466 38 1,6
2017 1283 366 45 1,0
2018 1805 422 40 0,5
2019 2 246 557 58 0,4
2020 2370 583 100 0,6

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 14. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

Od roku 2014 az do posledniho sledovaného roku, 2020, pak pocet VPM stabilné
a vyznamné rostl, a to v priméru o 297 mist ro¢né. V roce 2020 bylo tedy evidovano nejvic
pracovnich mist za sledovane obdobi, tj. 2 370 VPM. Narist byl také mozné vidét na poctech
mist pro absolventy a mladistvé a pro osoby se zdravotnim postizenim, kdy jich bylo
vV poslednim sledované roce 583, respektive 100. Dalsi podrobné hodnoty lze vidét
v tabulce (Tabulka 8).

Jak je vidét na grafu (Graf 10), tak se VPM v porovnani s poctem uchaze¢t
0 zaméstnani znacné 1isi. V prvni poloviné sledovaného obdobi 2010-2020 Ize zaznamenat
nejvetsi rozdily, kdy pocty uchazeci prevySovaly mnohonasobné nabizena pracovni mista.
To do jisté miry odpovida i vétsi nezaméstnanosti, respektive podilu nezaméstnanych osob
v tomto obdobi. V roce 2010 bylo evidovano 0 2 971 vice uchazeci, nez bylo VPM. Nejvétsi
rozdil predstavoval rok 2013, kdy bylo az o0 3 400 VPM méné, nez bylo Zadatell o préci.
Nejmensi rozdil byl pak v roce 2017, kdy uchazect o zaméstnani bylo uz jen o 48 vice, nez
volnych pracovnich mist. Tento rok byl také posledni, kdy pocet uchazect prevysoval VPM.

Od roku 2018 dochézelo k opaénému stavu. Pocet volnych mist piertstal pocet

uchaze¢l o zaméstnani, a to v pruméru 0 839 mist za posledni tii sledované roky. Kdy bylo
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nejvice VPM nez uchaze¢i, byl rok 2019. V tento rok dosahoval rozdil 1 106 mist. V roce
2020 pak byl evidovan rozdil 708 mist ve prospéch VPM. Tento trend souvisi s nedostatkem

pracovnich sil na trhu préce v poslednich letech.

Graf 10 - Porovnani vyvoje po¢tu uchazefii o zaméstnani a poctu volnych pracovnich pozic

v evidenci UP v letech 2010-2020 k 31. 12.
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Na grafu (Pfiloha 8) je pak mozné vidét vyvoj poctu uchazecu piipadajici na jedno volné
pracovni misto. Za sledované obdobi zde ukazatel nabyva velkého rozpéti hodnot. V roce
2010 ptipadalo na jedno volné pracovni misto 13,1 uchaze¢li o zaméstnani. V roce 2011
a 2012 byla hodnota o poznani niz8i, a to 8,5, respektive 9,9 uchazece na jedno VPM. V roce
2013 uz pak opét ukazatel dosahl vyssi hodnoty (druhé nejvyssi ve sledovaném obdobi)
12,6 uchazece na jedno VPM.

Od roku 2014 do roku 2019 dochazi k postupnému poklesu poctu uchaze¢t na jedno
volneé pracovni misto. V roce 2014 dosahoval ukazatel hodnoty 3,4. V roce 2017 piipadal na
jedno VPM jeden uchaze¢. To odpovida k takika stejnému poctu uchazec o zaméstnani
a volnych pracovnich mist v tomto roce. V letech 2018 a 2019 uz ptipadal mén¢ jak jeden
uchaze¢ na 1 VPM, tj. 0,5, respektive 0,4. V roce 2020 pak tento ukazatel mirn¢ vzrostl

na 0,6 uchazece o zaméstnani na jedno pracovni misto.
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4.5 Vyvoj nezaméstnanosti ve StredoCeském kraji

Tato kapitola se zabyva stru¢nou nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji. Obsahuje pichled
vyvoje podilu nezaméstnanych osob mezi lety 2010 az 2020 a celkovy pocet uchazect
0 zamé&stnani taktéz v tomto obdobi. Sledované ukazatele jsou doplnény o zakladni
charakteristiku daného kraje. Ukolem této kapitoly je pomoci k lepsimu pochopeni jedné

Z nasledujicich kapitol, ktera se zabyva komparaci okresu BeneSov a Stfedoceského kraje.
Charakteristika kraje

Stredodesky kraj se nachazi ve stiedu Cech, viz obrazek (P¥iloha 10). S rozlohou, ktera ¢ini
k31. 12. 2019 10928 km?, zabira takika 14 % tzemi CR a fadi se na prvni misto,
co do velikosti, mezi kraji Ceské republiky. Krom Karlovarského kraje a moravskych kraj
sousedi se viemi ¢eskymi kraji CR a zcela obklopuje hlavni mésto Prahu. Reliéf kraje je
malo Clenity, na severu a vychodé ptevazuji roviny, na jihu a jihozapadé pak vrchoviny.
Nejvyssim vrcholem je vrchol Tok s 865 m n. m., nachazejici se v okrese Ptibram
(czso.cz, cit. 20. 9. 2021).

Co se tyka ¢lenéni, je kraj rozdélen na 12 okresii. Nejvétsi z nich je okres Piibram
(14,3 % rozlohy kraje) a nejmensi naopak okres Praha-zdpad (5,3 % rozlohy kraje).
Ve stiedoCeském kraji se nachazi 26 spravnich obvodu obci s rozsifenou ptisobnosti, které
jsou svou velikosti velice rozdilné. Nejvétsi je SO Rakovnik s 8,2 % rozlohy kraje a nejmensi
(1 % rozlohy kraje) SO Neratovice. Nachazi se zde 1 144 obci, z nichZ nejvétsi koncentrace
je soustiedéna v okresech Mlada Boleslav a Ptibram. Naopak nejmensi pocet je v okrese
Mélnik, tj. 69 obci. Co je specifické pro kraj, je, Ze se zde nachazi velky pocet obci s poétem
obyvatel do 2 tisic, ve kterych zije 40,7 % obyvatel kraje. S podilem 51,7 % méstského

Pocet obyvatel ve Stfedoeském kraji od roku 1997 pravidelné pfibyva. Na to ma
vliv pfedevSim st€éhovani obyvatelstva, a to hlavné¢ mladych lidi, kteti zde zakladaji své
rodiny. Kraj byl s primémym vékem 41,3 let v roce 2019 nejmlad$im regionem CR. Ke
konci tohoto roku zde zilo celkem 1 385 141 obyvatel a tim patfil kraj k nejlidnatéjSim
Vv republice. Nejlidnatéjsim okresem je okres Praha-vychod s 185 178 obyvateli, nejméné
lidi naopak Zije v okrese Rakovnik. S hustotou zalidné&ni pies 200 obyvatel na km? disponuiji
okresy Praha-zdpad, Praha-vychod a Kladno. Diky své intenzivni socialné-ekonomickeé

vazbé tvofi tyto okresy do jisté miry zazemi hlavniho mésta Prahy (czso.cz, cit. 20. 9. 2021).
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Ekonomickou stranku kraje ovliviiuje jeho poloha a tizka vazba na hlavni mésto.
K tomu dale napomaha nejhustsi dopravni sit’ v CR, ktera je i zarovei nejvytizengjsi. Pies
jeho uzemi vede do hlavniho mésta mnoho radidln¢ uspotfadanych Zelezni¢nich a silni¢nich
tranzitnich siti, které je mozné vidét na obrazku (Ptiloha 9). V kraji méa pak zastoupeni i lodni
doprava (czso.cz, cit. 20. 9. 2021).

Ve StredoCeském kraji je rozvinuta zemédélska 1 primyslova vyroba. Jsou zde
vynikajici podminky pro rostlinou vyrobu v severovychodni ¢asti kraje. Z primyslu je pak
stézejnim odvétvim strojirenstvi, chemie a potravinarstvi. K vyznamnym centrim
celostatniho vyznamu patii vyroba aut ve SKODA AUTO a.s. a v TPCA Czech s.r.0.
v Kolin¢. N¢kolik vyznamnéjSich podniki pak zastupuje odvétvi sklaistvi, keramiky

a polygrafie (czso.cz, cit. 20. 9. 2021).

Nezaméstnanost v kraji

Stejné jako v kapitole tykajici se okresu BeneSov, tak i zde je nezaméstnanost zndzornéna za
pomoci ukazatele podilu nezaméstnanych osob, ktery je doplnén o absolutni pocty uchazect
o zaméstnani ve StfedoCeském kraji. Podrobné hodnoty jsou obsahem nasledujici
tabulky (Tabulka 9). Pro znazornéni pribéhu a vyvoje nezaméstnanosti je pak piilozen

graf (Ptiloha 11).

Tabulka 9 - Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoc¢eském kraji v letech 2010-2020 k 31. 12.

Rok Podil nezaméstnanych Pocet uchazeci
osob (%) 0 zaméstnani
2010 6,09 54716
2011 5,62 50 594
2012 6,13 54 451
2013 6,90 61 681
2014 6,36 56 674
2015 5,41 48 102
2016 4,31 38 966
2017 3,17 29 370
2018 2,64 25238
2019 2,44 23592
2020 3,52 33114

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 16. 9. 2021; vlastni préace autora, 2021
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V roce 2010 dosahovala nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji 6,09 % PNO. V tento rok
pak bylo vtomto kraji evidovano 54 716 uchaze¢t o zaméstnani. V roce 2011 se podil
nezaméstnanych osob mirné snizil na hodnotu 5, 62 % a 50 594 lidi evidovanych na UP. Zde
tato vysoka hodnota mohla souviset s doznivajici celosvétovou hospodarskou krizi, ktera
zasahla svét v letech 2008 a 2009. V dalsich dvou letech se PNO zvysoval a v roce 2013
dosahl svého maxima 6,90 % a 61 681 uchazeci o zaméstnani evidovanych ve Stiedo¢eském
kraji. Poté se nezaméstnanost snizovala az do roku 2019, kdy dosahla svého minima
s 2,44 % PNO a 23 592 lidmi v evidenci Gfadu prace ve sledovaném obdobi let 2010-2020

Mezi roky 2014 a 2019 klesal poc¢et nezaméstnanych ro¢né v priumeéru o 6 348 osob.
Rozdil mezi nejvyssi hodnotou nezaméstnanosti v roce 2013 a rokem 2019 ¢inil 4,46 p. b.
PNO a 38 089 nezaméstnanych v evidenci UP. Tento pokles byl téz zpiisoben zlepsujici se
ekonomickou situaci v Ceské republice béhem tohoto obdobi.

V poslednim roce sledovaného obdobi, 2020, se podil nezaméstnanych osob vyrazné
zvysil, a to na hodnotu 3,52 %. To je o vice jak jeden procentni bod (1,08 p. b.) béhem
jednoho roku. Stejn¢ jako u sledovaného okresu, souvisel tento rlst pravdépodobné

s nepfiznivou situaci v CR ohledn& pandemie koronaviru.
4.6  Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Nez se dostane na samotnou komparaci uzemi, nesmi chybét kapitola tykajici se vyvoje
nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera doplituje dvé predeslé kapitoly o nezaméstnanosti
okresu BeneSov, respektive StiedoCeském kraji. Pro pozdéjsi porovnani s predeslymi
zemimi se nezaméstnanost v CR bude zkoumat za pomoci ukazatele PNO.

Jak si lze v§imnout v nésledujici tabulce (Tabulka 10), dosahovala nezaméstnanost
v CR v roce 2010 7,40 % PNO s 561 551 osobami bez zaméstnani. To je vysoka hodnota
a i zde, stejné jako u okresu a kraje, méla logicky podil na vysi i doznivajici hospodaiska
krize. Se stejnym vykyvem jako v okrese BeneSov a StiedoCeské kraji klesl podil
nezameéstnanych osob vroce 2011 na 6,77 % a pocet uchazecli o zaméstnani se snizil
na 508 451 osob.

V roce 2012 opét nezaméstnanost rostla (7,37 % PNO a 545 311 nezaméstnanych),
stejné tak v roce 2013, kdy doséhla svého maxima s hodnotou 8,17 % PNO a téméf Sest set
tisici uchazeci o zaméstnani (596 833). Jako u okresu BeneSov a Stfedoceského kraje
dochézelo od roku 2014 k takika stabilnimu poklesu nezaméstnanosti, ten je dobie vidét

na grafu (Ptiloha 12). SniZzovani nezaméstnanosti se zde zastavilo v roce 2019 na hodnoté
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2,87 % a 215 532 uchazett evidovanych na UP. V tomto roce byl také nejnizsi podil

nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi 2010-2020.

Tabulka 10 - Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2010-2020 k 31. 12.

il Podil nezaméstnanych Pocet uchazeci
osob (%) 0 zaméstnani
2010 7,40 561 551
2011 6,77 508 451
2012 7,37 545 311
2013 8,17 596 833
2014 7,46 541914
2015 6,24 453 118
2016 5,19 381373
2017 3,77 280 620
2018 3,07 231 534
2019 2,87 215532
2020 4,02 291 977

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 18. 9. 2021; vlastni préace autora, 2021

Rozdil mezi maximalni hodnotou podilu nezaméstnanych osob v roce 2013 a minimalni
v roce 2019 ¢inil vysokych 5,30 p. b. V poc¢tu uchaze¢u o zaméstnani to byl rozdil o vice jak
piil milionu obyvatel, respektive 575 280 osob evidovanych na UP. Stejné jako v piedeslych
analyzach se i zde nezamé&stnanost v roce 2020 zvysila s meziro¢nim narastem o 1,15 p. b.
na 4,02 % PNO a 291 977 osob. Na rozdil od okresu Benesov, kde byl rozdil v poslednich

dvou letech 0,83 p. b., zde, stejné jako u kraje, ptesahl cely jeden procentni bod.
4.7 Komparace nezaméstnanosti okresu BeneSov a Stfedoceského kraje

Obsahem piedposledni kapitoly praktické ¢asti bakalaiské prace je komparace ukazatele
podilu nezaméstnanych osob a dalSich ukazatell tykajici se nezaméstnanosti okresu BeneSov

a Stredoceského kraje, respektive jeho jednotlivych okrest.
Komparace podilu nezaméstnanych osob

V tabulce (Pfiloha 13) jsou pro pfipomenuti uvedeny PNO okresu BeneSov a Stiedoceského

kraje za sledované obdobi 2010-2020, které jsou doplnéné o rozdily v jednotlivych letech.
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Na zakladé uvedenych udaju Ize fict, ze jak v okrese BeneSov, tak ve Stiedoceském kraji je
do zna¢né miry stejna vyvojova tendence podilu nezaméstnanych osob. Hodnoty tohoto
ukazatele jsou ve vsech letech sledovaného obdobi nizsi v okrese BeneSov. V pruméru
01,32 p. b. za sledované obdobi. Nejvétsi rozdil PNO mezi okresem a krajem byl v roce
2014, kdy dosahovala odchylka 2,12 procentnich bodi. Naopak nejmensi rozdil byl
zaznamenan v roce 2019 s odchylkou 0,82 p. b. Pro lepsi zndzornéni vyvoje nezaméstnanosti
a jejiho porovnani v téchto dvou sledovanych uzemich slouzi graf (Graf 11).

Okres i kraj pak mé€li oba nejvyssi nezaméstnanost v roce 2013, tj. 5,65 %, respektive
6,90 % PNO. Nejniz§i zaznamenand hodnota ukazatele nezaméstnanosti se pak
ve Stiedoceském kraji o rok pozdéji, v roce 2019.

V roce 2010 dosahoval rozdil PNO 1,34 p. b. V poslednim roce sledovaného obdobi,
Vv roce 2020, se nezaméstnanost lisila o 1,07 p. b. PNO. Hodnoty a rozdily za dalsi roky lze
pak vycist z jiz zminéné tabulky (Ptiloha 13). Celkové si tedy okres BeneSov vede
V porovnani se Stiedoceskym krajem, co se tyka podilu nezaméstnanych osob, velmi dobie

a drzi se dlouhodobé pod jeho primérem.

Graf 11 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese BeneSov a ve Stiedofeském Kkraji

v letech 2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese BeneSov a ve
Stiredoceském kraji

O B N W H»H» U1 O N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

Podil nezaméstnanych osob (%)

= PNO Okres Benesov PNO Stfedocesky kraj

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vdb.czso.cz, cit. 16. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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Komparace vybranych ukazateli nezaméstnanosti k 31. 12. 2020

V této podkapitole jsou porovnany vybrané ukazatele nezaméstnanosti okresu BeneSov
s dalSimi okresy Stfedoceského kraje, jedna se o podil nezaméstnanych osob, pocet
uchazeci o zaméstnani, pocCet volnych pracovnich mist a pocet uchazecl na jedno
pracovni misto.

Z nasledujici tabulky (Tabulka 11) 1ze vy¢ist, ze co se tyka PNO, dosahuje tento
ukazatel k 31. 12. 2020 nejnizsich hodnot, 2,03 %, v okrese Praha-vychod. Na druhém misté
ho nasleduje okres Mlada Boleslav s 2,19 % podilu nezaméstnanych osob a na tietim je
sledovany okres BeneSov s 2,45 % PNO. Ten si tedy vede v porovnani s ostatnimi okresy
a poslednim okresem, ktery se drzi jesté pod téi procentni hranici je okres Praha-zdpad
s 2,90 % PNO. Mexzi tfi a Ctyt procentni hranici se pak vzestupné pohybuji okresy Rakovnik,
Beroun a Kutnd Hora. Tyto okresy dosahuji piiblizné praméru kraje. Naopak okrestu
nezameéstnanosti, 4,33 % PNO, je to okres Kolin. Nasleduji ho vzestupné okresy Mélnik,
Nymburk a Ptibram. Nejvyssi nezaméstnanost pak byla zaznamenéna v okrese Kladno,
kde podil nezaméstnanych osob dosahoval 4, 77 %. To je piiblizné 2x vice oproti
okresu Benesov.

Pfedchozimu potadi v§ak neodpovida pocet uchazect a volnych pracovnich mist. Je
to sice dano rozlohou a poétem obyvatel v jednotlivych okresech, ale pomér mezi nimi je
rozdilny, viz tabulka (Tabulka 11). To ma vliv na pocet uchaze¢t na jedno volné pracovni
misto v evidenci UP. Pod primérem Stiedo¢eského kraje, ktery ¢ini 0,6 uchazeée na jedno
VPM patii okresy Praha-vychod s hodnotou 0,1, Mlada Boleslav s 0,2 a Beroun
s 0,5 uchazecée na jedno VPM. Okolo priméru kraje se pak pohybuji okresy Beroun, Praha-
zapad, BeneSov, M¢lnik, Nymburk. Vys$si hodnotu, 0,9, pak 1ze nalézt v okrese Kutna Hora.
S hodnotou jeden uchaze¢ na jedno VPM pak disponuji okresy Pfibram a Kolin. V okresech
Rakovnik a Kladno pak ptipada 1,5 uchazece na jedno volné misto. To je nejvice v Kraji
a cca 2x vétsi hodnota oproti okresu BeneSov.
uchaze¢i o zaméstnani pak v okrese Kladno (5 507). Co se tyka volnych pracovnich mist,
nejméné jich je téZ v okrese Rakovnik, tj. 834. Velkym rozdilem pak disponuje okres Praha-
vychod, kde je evidovano 16 896 VPM.
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Kolisani hodnot PNO mezi okresy je také zptisobeno vzdalenosti do hlavniho mésta
Prahy, kam mnoho obyvatel Stfredoceského kraje dojizdi do zaméestnani. Dal$im faktorem je

piitomnost pramyslovych center jako napiiklad Skoda Auto v Mladé Boleslavi, kde téz

pracuje mnoho obyvatel.

Tabulka 11 - Vybrané ukazatele v okresech Stfedoceského kraje k 31. 12. 2020

Podil Pocet uchazeci Pocet volnych | Pocet uchazecu

Okres (kraj) nezaméstnanych | o zaméstnani na | pracovnich mist | na 1 pracovni
osob (%) up v evidenci UP misto

BenesSov 2,45 1662 2370 0,7
Beroun 3,62 2 355 4 366 0,5
Kladno 4,77 5507 3700 15
Kolin 4,33 3016 3029 1,0
Kutn& Hora 3,68 1900 2114 0,9
Mélnik 4,51 3366 4 607 0,7
Mlada Boleslav 2,19 1982 9094 0,2
Nymburk 4,59 3104 4 409 0,7
Praha-vychod 2,03 2511 16 896 0,1
Praha-zapad 2,90 2911 4 485 0,6
PFibram 4,69 3578 3724 1,0
Rakovnik 3,25 1222 834 1,5
Stiredocesky
kraj 3,52 33114 59 628 0,6

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 14. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

4.8 Komparace nezaméstnanosti okresu Benesov a Ceské republiky

Posledni kapitola navazuje na komparaci okresu BeneSov se Stiedo¢eskym krajem. | zde
jsou pro ptipomenuti uvedeny v tabulce (Tabulka 12) tidaje PNO Okresu Benesov a Ceské
republiky, které jsou téz dopInéné o rozdily mezi obéma tzemimi. Tyto hodnoty slouzi jako
doplnék ke grafu uvedeném v piilohach (Ptiloha 14).

Ze zjisténych dat lze vycist, ze rozdily podilu nezaméstnanych osob v okrese
Benesov a Ceské republice jsou vyssi, nez tomu bylo u porovnani se Stfedo¢eskym krajem.
I zde jsou PNO ve vsech letech sledovaného obdobi nizsi v okrese Benesov oproti CR. Oproti

prumérné odchylce 1,32 p. b. za sledované obdobi u komparace okresu s krajem, je v tomto
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porovnani prumérny rozdil 2,21 p. b. Vyvojova tendence podilu nezaméstnanych osob je tu

do patficné miry také stejna, avSak uz s vétsimi rozdily napiic sledovanym obdobim.

Tabulka 12 - Podil nezaméstnanych osob v okrese BeneSov a Ceské republice spoleéné s rozdily
v letech 2010-2020 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
PNO Okres

472 | 4,35 | 4,99 | 565 (4,24 | 3,76 | 2,79 | 1,96 | 1,56 | 1,62 | 2,42
Benesov (%0)
PNO Ceska

_ 7,40 | 6,77 | 7,37 | 8,17 | 7,46 | 6,24 | 5,19 | 3,77 | 3,07 | 2,87 | 4,02
republika (%)

Rozdil p. b. 2,68 | 242 | 238 | 252 | 322|248 | 240 | 181|151 |125| 16

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vdb.czso.cz, cit. 18. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

Na grafu (Ptiloha 14) je vidét pribéh a porovnani podilu nezaméstnanych osob v Okrese
Benesov a Ceské republice. Lze si v§imnout, Ze nejvétsi rozdil v PNO mezi témito tizemimi
byl v roce 2014, ktery dosahoval 3,22 p. b. Nejmensi rozdil byl pak sledovan v roce 2019,
s hodnotou 1,25 procentniho bodu.

Nejvyssi nezaméstnanost byla na obou Gzemich ve stejny rok 2013. Ta v tomto roce

fvwvr

to bylo v roce 2019 s 2,87 % podilem nezaméstnanych osob.

V roce 2010, na zacatku sledovaného obdobi, ¢inil rozdil 2,68 p. b. Na konci, v roce
2020, pak dosahoval rozdil hodnoty 1,60 p. b. Pokud se pohlédne na graf (Ptiloha 14), je
vidét, ze nejveétsi rozdily byly sledovéany piiblizné v prvnich dvou tretinach sledovaného
obdobi, poté se mirné snizovaly. AZ na posledni rok 2020, kdy se rozdil mezi okresem a CR
V nezaméstnanosti opét mirné zvysil.

Pokud se jedna o celkové srovnani, vede si okres Benesov oproti Ceské republice
velmi dobfe a udrzuje si stdlou hladinu nizké nezaméstnanosti. I Stfedocesky kraj, ve kterém

cwwvr

dobie a drzi se téZ pod Grovni nezaméstnanosti v Ceské republice po celou dobu sledovaného
obdobi let 2010-2020.

Tento ptiznivy jev ma také na svédomi dobra dopravni dostupnost do hlavniho mésta,
viz piiloha (Pfiloha 9), a také samotna poloha Stfedoceského kraje, kdy kraj, respektive

okres jsou pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil.
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5 Zhodnoceni a doporuceni

Tato kapitola ma za cil na zéklad¢ zpracovanych dat v piedeslé praktické ¢asti bakalaiské
prace shrnout a zhodnotit celkovou nezaméstnanost v okrese BeneSov a doporucit mozné

navrhy feSeni nezaméstnanosti v tomto regionu.
5.1 Zhodnoceni nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Krom samotného zhodnoceni nezaméstnanosti v okrese BeneSov, je dobré shrnout také
zjisténé vysledky tykajici se charakteristiky a specifik tohoto regionu. Ten zaujima 13,5 %
rozlohy StfedocCeského kraje a rozléhd se v jeho jihovychodni €asti. Je druhym nejvetSim
obyvatele na km?. Bylo zji§téno, Ze pocet obyvatel v okrese Benesov ve sledovaném obdobi
stabiln¢ nartsta, a to v praméru o 509 osob za rok. Zajimavosti je, Ze poCty Zen pievySovaly
ve vSech letech sledovaného obdobi pocty muzi cirka o 1000 osob. K 31. 12. 2020 zilo
v okrese 99 742 obyvatel. Na zaklad¢ zjisténého trendu lze ptredpokladat, ze pocet lidi
Zijicich v okrese bude nadale nartstat a piekona hranici 100 000 obyvatel v roce 2021.

Co se tykéd samotné charakteristiky obyvatel okresu, bylo zji§téno, Zze narusta jejich
prumérny vék 0 0,1-0,2 let ro¢né. V roce 2020 dosahoval 42,6 let. To se promita také do
vékového slozeni obyvatel, kdy na zaklad¢ zjisSténych dat nariistd podil lidi v dichodovém
véku a ubyva téch ve véku produktivnim, tedy v rozmezi 15-64 let. Tento neptiznivy vyvoj
neni viak problémem jen okresu Benesov ale celé Ceské republiky a mohl by zptisobovat do
budoucna negativni dusledky v socialni a dichodové sféie, ale také na trhu prace, na kterém
by vice lidi ubyvalo, nez ptibyvalo. Ke zastaveni tohoto trendu by pak mohlo pomoci zvyseni
statnich ptispevkl na déti a zavedeni dalSich opatieni na zvySeni porodnosti. Dle vzdélani
pak v okrese zilo k 26. 3. 2011 nejvice lidi se stfednim vzdélanim bez maturity véetné
vyuceni, tj. 29 006. Nejméné pak bylo lidi s nastavbovym studiem (2 330 osob) a vy$sim
odbornym vzdélanim (1 126 osob). Celkem 503 obyvatel okresu vsak bylo bez vzdélani.

Dle spravniho clenéni se okres BeneSov rozd€luje na 3 spravni obvody obci
s roz§ifenou puisobnosti. Nejvétsim je SO BeneSov, nasleduje ho SO Vlasim a nejmensim je
SO Votice. Celkové se na tomto izemi nachazi 114 obci. Co je pro okres diilezité vzhledem
k zaméstnanosti obyvatel, jsou pracovni specifika okresu. Nejrozsifenéjsi je zde
potravinaisky a strojirensky prumysl, stavebnictvi ¢i velkoobchod a maloobchod.

Nejveétsimi zamestnavateli na okrese jsou napiiklad Kavalierglass, a.s., Sellier & Bellot a.s.
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nebo Nemocnice Benesov, a. s. Pokud by néjaky velky zaméstnavatel byl nucen propoustét
nebo dokonce ukoncil svou ¢innost, melo by to velké negativni disledky na nezaméstnanost
v daném regionu. Co je ale pro okres typické, je jeho vyhodna poloha. Husta dopravni sit’
Stiredoceského kraje zajist'uje dobré spojeni do hlavniho mésta Prahy. Proto se mnoho lidi
nemusi spoléhat jen na pracovni moznosti ve svém okrese, ale miize bez vétSich problému
dojizdét za praci do samotné metropole nebo okrest ji blizsich, ve kterych je velké mnozstvi
pracovnich ptilezitosti, a to hlavné v okrese Praha-vychod (16 896 volnych pracovnich mist).
To je také jeden z duvodu, pro¢ je nezaméstnanost v okrese v poslednich letech na
velmi nizké Grovni. Nejvyssi nezaméstnanost byla zaznamenana v roce 2013, kdy bylo
na uradé prace evidovano 3 690 uchazecl o praci a ukazatel nezaméstnanosti dosahoval
5,65 % podilu nezaméstnanych osob. To bylo zpusobeno tzv. Dluhovou krizi eurozény,
ktera méla na Ceskou republiku podobny vliv jako na zbytek Evropy. Poté ale az do roku
2018 vyse nezaméstnanosti klesala a zastavila se na 1,56 % podilu nezaméstnanych osob.
To je velmi nizka hodnota a je otdzkou, jak moc nebo zda viibec, by se dala nezaméstnanost
jeste snizit. V roce 2019 nezaméstnanost jen mirné vzrostla na 1,62 % PNO. Vetsi nartst
pak nastal ke konci roku 2020, kdy dosahl ukazatel nezaméstnanosti 2,45 % podilu
nezaméstnanych osob a 1662 uchazeCii o praci. ProtoZze zpravidla byva vétsi
nezaméstnanost v zimnich mésicich a se sezonnimi pracemi se snizuje a v roce 2020 naopak
zacala skokovy riist nezaméstnanosti v dubnu 2,22 % PNO (bfezen 1,71 % PNO), da se
predpokladat, Ze méla na tento vyvoj vliv opatieni souvisejici s onemocnénim COVID-19.
N¢které provozy musely omezovat svou vyrobu a nadbytecné zaméstnance propoustét. Je
tedy otdzkou, zda se po skonceni restrikci a nastartovani ekonomiky vrati nizké hodnoty
nezaméstnanosti zpét nebo zda bude tento problém pokracovat. Pokud by se opatieni s timto
onemocnénim spojena opakovala vicekrat, mohlo by to mit vliv na celkovou ekonomiku
dlouhodobg, zrychleni recese ekonomiky a s tim spojeny cyklicky rist nezaméstnanosti.
Dalsi podstatnou ¢ast prace tvofila analyza struktury nezaméstnanosti v okrese
Benesov. Co se tyka kritéria pohlavi Zadatelti o praci, vyskytovala se na za¢atku sledovaného
obdobi mezi lety 2010 a 2013 pfevaha muzi (v pruméru o 146 0sob). V roce 2014 vSak
nastal zlom a zastoupeni se obratilo. Od tohoto roku az do roku 2020, s vyjimkou roku 2019,
bylo v evidenci UP vice Zen. Nejvyssi rozdil mezi pohlavimi byl sledovan v roce 2012, kdy
¢inil 216 osob. U vékovych skupin bylo zas zjisténo, ze mezi lety 2010 a 2013 tvofila
nejpocetnéj$i skupinu nezaméstnanych skupina mladistvych ve véku 20-24 let. To bylo

ziejm¢é zpusobeno nedostate¢nou praxi absolventi §kol a jejich Spatnym uplatnénim na trhu
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prace. To se ale v nasledujicich letech zlepsilo a nejpocetnéjsi skupinou se stala naopak
skupina lidi ve v€ku 55-59 let. Druhou v pofadi pak byla v roce 2020 skupina 40-44 let
nasledovana lidmi ve véku 35-39 let. Je zde tedy vidét problém s uplatnénim lidi hlavné
v preddiichodovém a stiednim véku. To miZze byt spojeno se Spatnou adaptibilitou lidi na
nové technologie, nedostatecna rekvalifikace a podobné. Dle kritéria vzdélani bylo nejvice
nezameéstnanych lidi s vyucenim, kterych ke konci roku 2020 bylo 642. Vyssich hodnot pak
jesté dosahovaly skupiny lidi se zakladnim (288) a uplnym stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou (355). Prubéh téchto tii skupin takika korespondoval s kiivkou vyvoje
nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi. Za zminéni stoji jesté vysokosSkolsky vzdélani lidé
a lidé s vyuéenim s maturitou, ktefi zastupovali nezaméstnané v roce 2020 v pocétu 148,
respektive 117 osob. Je tedy ziejmé, ze nejvétsim problémem nezaméstnanosti jsou lidé
skupiny lidi tvofi osoby s nezaméstnanosti do 3 mésict, respektive do 6 mésicu (celkem
1 155). I pies to vSak nelze prehlédnout osoby z dlouhodobé nezaméstnanosti, kterych bylo
v roce 2020 v absolutnim vyjadfeni necelych 190 z celkového poc¢tu 1662 nezaméstnanych.
Co naopak v poslednich letech roste a od roku 2018 ptevySuje poéty uchazect
0 préci, jsou volna pracovni mista, v roce 2019 bylo VPM oproti po¢tu uchazeéu nejvice
a rozdil ¢inil 1 106 mist. V roce 2020 byl pak evidovan rozdil 708 mist ve prospéch VPM.
V jednotlivych spravnich obvodech se vyse nezaméstnanosti do jisté miry nelisila.
Vlasim s 2,28 %. O desetinu p. b. vyss§i nezaméstnanost byla ve SO Votice, tj. 2,38 % PNO.
Kde se ale vySe nezaméstnanosti liSily vyznamnéji, byly jednotlivé okresy Stfedoceského
s hodnostou 2,45 % PNO. Lépe na tom byly jen okresy Praha-vychod s 2,03 % a Mlada
Boleslav s 2,19 % podilu nezaméstnanych osob. Tim se okres BeneSov fadi ve Stredoceském
kraji mezi okres s podprimérnou hodnotou nezaméstnanosti. Na zaklad¢ porovnani vyvoje
nezameéstnanosti okresu se SttedoCeskym krajem Ize fict, Ze trend je na obou uzemich takika
stejny a stabilni s odchylkou v priméru 1,32 p. b. ve prospéch okresu v niz§i nezameéstnanost.
Podobna situace je pak také v porovnani okresu s celou Ceskou republikou s rozdilem, Ze
zde byly jiz napfi¢ sledovanym obdobim rozdily vétsi. Nejvétsi rozdil byl zaznamendn
vroce 2014 s hodnotou 3,22 p. b. Proto lze ptedpokladat, Ze nezaméstnanost v okrese
Benesov bude v nasledujicich letech korespondovat jak s vyvojem Stiedoceského kraje, tak

CR a udrzi si oproti nim niz8i hladinu nezaméstnanosti.
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5.2 Navrhy moZnych FeSeni

V soucasné dobé neni v okrese ani tak velkym problémem nedostatek pracovnich mist na
trhu prace, jako spiSe nedostate¢na kvalifikace a praxe lidi, jejich ochota pracovat ¢i samotny
nedostatek pracovnich sil na trhu prace obecné.

Jak vyplynulo z ptedeslych kapitol, nejpocetnéjsi skupinou na ufadu prace jsou lidé
v pfeddiichodovém a sttednim véku. U nich by se tento problém dal fesit naptiklad vétSim
apelem na rekvalifikaéni kurzy, které by u uchazeca rozvijely jejich dovednosti a rozsitily
jim kvalifikace na nové ¢i piibuzné obory, a to hlavné technického sméru. Tyto kurzy si lidé
mohou najit samy, pficemz jsou nabizené i v ramci Gfadi prace. Nejen u starSich lidi by pak
z divodu neustale se zrychlujiciho technologického ¢i jazykového pokroku bylo vhodné
apelovat ze strany statu ¢i samosprav na samotné uchazece k celozivotnimu vzdélavani,
nejruznéjsim skolenim a kurzim, aby ziskaly nove znalosti a praktické dovednosti.

I pfes to, Ze se situace v poslednich letech zlepSila, je nadéale dulezité sniZovat
nezameéstnanost u ¢erstvych absolventi, a to také z divodu ptedejiti Spatnych navykt u této
vékové skupiny a do budoucna jejich nechuté pracovat. Tomu by mohlo pomoci zvyseni
doby a zména podoby praxi jak na stfednich, tak vysokych $kolach. Zaci a studenti by se
pak 1épe szili s podobou prace a dochézelo by k plynulejsimu piechodu ze studia do pracovni
sféry. S nizkou praxi by mohli pomoci zaméstnavatelé s vytvarenim vice trainee programui
a stazi, které by vSak musely Skoly, respektive stdt podporovat pomoci riznych ptispévk,
aby se tyto opatifeni zaméstnavatelim vyplatily. S tim souvisi ale také vyplaceni slusné
odmény samotnym studentiim, aby méli motivaci tyto programy absolvovat a nedavali tak
pfednost béznym brigddam, které Casto s jejich oborem vzdélani nesouvisi.

U lidi s nizkym a nedostate¢nym vzdé€lanim a u skupin s dlouhodobou a n¢kdy az
nefesitelnou nezaméstnanosti by pak mohlo pomoci v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
vytvareni spoleCensky ucelnych mist, které by byly zfizovany obcemi ¢i smluvnimi
zamgstnavateli. Snizovaly by tak nezaméstnanost a pomohly by témto lidem dostat se zpét
na trh prace. Je vSak otazkou, jak nékteré lidi z téchto skupin motivovat, aby nedali piednost
podpordm v nezaméstnanosti, které jim v mnoha pfipadech staci k zakladni zivotni urovni.

Krom ostatnich opatfeni lze celkovy nedostatek zaméstnanct, ktery je vidét
Vv piebytku volnych pracovnich mist, fesit nariistem cizich statnich ptisluSnikt. Zde by bylo
ale dualezité¢ zhodnotit jejich vliv na spolecnost a tim souvisejici zvySeni mozné kriminality

a zajistit dostatecny pocet ubytovacich kapacit.
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6 Zavér
V Ceské republice dochazelo v poslednich letech k postupnému snizovani nezaméstnanosti.
Od svého maxima (8,17 % PNO) ve sledovaném obdobi v roce 2013 klesala nezaméstnanost
az na hodnotu 2,87 % podilu nezaméstnanych osob, kdy v roce 2019 dosahla nejnizsi
hodnoty. Avsak vzhledem k poloze, poétu obyvatel, pracovnim moznostem a dal§im
specifikiim riiznych ¢asti republiky, je vySe nezaméstnanosti v kazdém regionu odliSna.
Vyjimkou neni ani okres BeneSov. Ten se nachazi v jihovychodni ¢&asti
Stiedogeského kraje a zaujima 1 475 km2. V kraji je druhym nejvétsim okresem, avsak
do roku 2020 se zde zvysil pocet obyvatel o 5 090 osob na celkovych 99 742. Stejné tak
narusta i vékovy prumér obyvatelstva, a to z 40,9 let v roce 2010 na 42,6 let v roce 2020.
Nejpocetnéjsi vékovou skupinou jsou tu lidé v produktivnim véku s podilem 62,40 %.
Z hlediska vzdélani zde Zilo nejvice obyvatel se stiednim vzdélanim vcetné vyuceni
(29 006 osob), nejmensi ¢ast pak tvofili lidé bez vzdélani (503 osob). K silnym strankam
okresu patii jeho dobra dopravni dostupnost do hlavniho mésta Prahy a ji blizkym okrestm.
I diky tomu mohla nezaméstnanost v poslednich letech dosahovat v okrese Benesov
nizkych hodnot. Ve sledovaném obdobi zde podil nezaméstnanych osob dosahoval maxima
v roce 2013 s 5,65 %. Poté se az do roku 2018 nezaméstnanost snizovala, kdy dosahla svého
minima 1,56 % podilu nezaméstnanych osob a 1 101 nezaméstnanych. K vétSimu naristu
v okrese doslo v dubnu 2020, v prosinci téhoz roku pak nezaméstnanost dosahla ro¢niho
maxima s 2,45 % PNO. Z hlediska spravnich obvodi mél nejnizsi podil nezaméstnanych
osob v roce 2020 SO Vlasim, tj. 2,28 %. Se zbylymi SO se li$il o0 maximalné desetinu p. b.
Analyzovani struktury nezaméstnanosti v okrese BeneSov ukézalo, Ze co se tyka
pohlavi, byl v evidenci tfadu prace rozdilny pocet miuzu a zen. NejvySsi rozdil byl
v roce 2019, kdy bylo muzi jen o 2 vice nez Zen. V roce 2020 pak bylo v evidenci UP 821
muzl a 841 zen. Dle rozdéleni nezaméstnanych do v€kovych skupin, tvofila nejveétsi ¢ast
v roce 2020 skupina lidi ve véku 55-59 let s poétem 238 osob z celkového pocétu 1 662
nezaméstnanych. Avsak do roku 2013 tvofili nejpocetnéjsi skupinu lidé ve véku 20-24 let.
Co se tyka vzdélani, bylo v roce 2020 nejvice nezaméstnanych lidi s vyuc¢enim (642 o0sob),
uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (355 osob) a se zakladnim vzdélanim

(288 0sob). Potadi dle zastoupeni se u téchto skupin napfti¢ sledovanym obdobim nezménilo.

70



Strukturu uchaze¢t dle délky evidence na ufadu prace pak tvofili nejvice lidé
s nezameéstnanosti do 3 a 6 meésicti, téch bylo 730, respektive 425 ke konci roku 2020.
Nejméné lidi pak spadalo do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti do 24 mésict
(130 osab) a vice jak 24 mésict (59 osob).

Bylo zjisténo, ze trend vyvoje nezaméstnanosti v okrese BeneSov odpovida do jisté
miry vyvojovému trendu jak ve Stiedodeském kraji, tak také v Ceské republice. Avsak
hodnoty jsou vtomto regionu mezi lety 2010-2020 o poznani niz§i. A to v priméru
0 1,32 p. b. ve sledovaném obdobi oproti kraji s nejvétsim rozdilem 2,21 p. b. v roce 2014.
Mezi okresem a Ceskou republikou se pak vpriméru nezaméstnanost lisila
0 2,21procentniho bodu. I zde byl nejvétsi rozdil zaznamenan v roce 2014, a to 3,22 p. b.
V samotném kraji doslo téZ k porovnani mezi vSemi okresy, mezi nimiz dosahoval okres
BeneSov tieti nejniz§i nezaméstnanost S 2,45 % PNO oproti okresim Mlada Boleslav
(2,19% PNO) a Praha-vychod s 2,03 % podilu nezaméstnanych osob. Nejvétsi
nezaméstnanost mel naopak okres Kladno (4,77 % PNO) a Ptibram (4,69 % PNO). Primér
Stfedoceského kraje Cinil ke konci roku 2020 3,52 % podilu nezaméstnanych osob.

V soucasné dobé€ se d4 povazovat stav nezaméstnanosti v okrese BeneSov jako velmi
ptiznivy, a to jak celkové, tak ve srovnani s jiz zminénymi tzemimi. Nicméné pocet volnych
pracovnich mist posledni roky zna¢né pievysuje poéet uchazeci o praci, v roce 2020 to bylo
0 708 mist. To je zpusobeno velkym nedostatkem kvalifikovanych lidi a pracovni sily na
trhu prace obecné. Je vsak otazkou, jaky podil na zbytku nezaméstnanych ma, na rozdil od
nedostatecné kvalifikace a jinych faktor, vliv pasivni politiky zaméstnanosti a Spatna
motivace obyvatelstva pracovat. Jako mozna feSeni na zlepSeni nezaméstnanosti v okrese
by se dal povazovat vétsi diraz na rekvalifikac¢ni kurzy a celozivotni vzdélavani lidi starSich
veékovych kategorii a vytvareni vétSiho poctu spoleCensky ucelnych mist. Pokud bude
pokracovat stejny trend prib&éhu nezaméstnanosti jako v minulych letech, da se
predpokladat, Zze si bude okres drzet nadile niz§i nezaméstnanost oproti kraji a CR.
S hladinou nezaméstnanosti vSak pravdépodobné zahyba soucasna situace ohledné
onemocnéni COVID-19, kterd, jak jiz bylo vidét na vzrustajicich hodnotach v roce 2020,
bude mit nadéle vliv na vyvoj ekonomiky ve svété, respektive v Ceské republice.

V této podobé je jiz bakalatska prace obsahla, avS§ak pro uceleni daného tématu by
pfipadalo v uvahu ji v budoucnu rozsifit o komparaci struktur nezaméstnanosti mezi
Stiedogeskym krajem a Ceskou republikou &i podrobné charakteristiky zbylych uzemi, na

které jiz nebyl v rozsahu bakalarské prace dostatecny prostor.
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Piiloha 1 - Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese Benesov v letech 2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj poctu obyvatel v okrese BeneSov
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Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 17. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021
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Piiloha 3 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Benesov v letech 2010-2020 k 31. 12.

Podil nezaméstnanych osob (%)
w
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Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vlastni prace autora, 2021

Piiloha 4 - Struktura uchazec¢i a PNO dle pohlavi v letech 2010-2020 k 31. 12.

2017 2018

2019

2020

Uchazeti o zamé&stnani v evidenci UP PNO PNO
Rok Muzi Zeny Celkem muZzi (%) Zeny (%)
2010 1709 1508 3217 4,98 4,52
2011 1492 1441 2933 4,36 4,33
2012 1752 1536 3288 5,24 4,73
2013 1903 1787 3690 5,73 5,57
2014 1327 1447 2774 3,99 4,54
2015 1181 1284 2 465 3,55 3,97
2016 883 946 1829 2,66 2,92
2017 657 674 1331 1,93 1,99
2018 538 563 1101 1,52 1,60
2019 571 569 1140 1,60 1,65
2020 821 841 1662 2,38 2,52

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 2. 9. 2021a, b; vlastni prace autora, 2021
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Piiloha 5 - Vyvoj struktury uchazeci dle vékovych skupin v letech 2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj struktury uchazeci dle vékovych skupin
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Zdroj: data.mpsv.cz, cit 10. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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Piiloha 7 - Struktura uchaze¢i dle délky evidence na UP v letech 2010-2020 k 31. 12.

Délka evidence na UP (v mésicich)

Rok - Vicenez3 | Vicenez6 | Vicenez9 | Vice nez Vice nez

az 6 az9 az 12 12 a7 24 24
2010 1492 756 286 226 373 84
2011 1210 634 277 206 417 189
2012 1282 820 344 276 338 228
2013 1190 802 357 394 626 321
2014 1089 509 268 183 374 351
2015 1089 489 236 156 220 282
2016 877 390 154 105 164 139
2017 685 265 108 77 99 97
2018 599 234 83 62 63 60
2019 612 262 106 62 56 42
2020 730 425 207 111 130 59

Zdroj: data.mpsv.cz, cit 10. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

Piiloha 8 - Vyvoj po¢tu uchazedi o zaméstnani na jedno pracovni misto v evidenci UP v letech

2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj poctu uchazeci na 1 pracovni misto

14

12

=
o

Pocet uchazedu

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 14. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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Priloha 9 - Geograficka mapa Stiedoceského kraje

Zdroj: czso.cz, cit. 29. 9. 2021
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P¥iloha 10 - Poloha Stedo¢eského kraje na izemi CR

L q‘ﬁ_

Zdroj: wiki.rvp.cz, cit. 2. 10. 2021
Piiloha 11 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve Stiredo¢eském kraji v letech 2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji

[65] o)) ~ (o]

Podil nezaméstnanych osob (%)
o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 16. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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Piiloha 12 - Vyvoj nezaméstnanych osob v Ceské republice mezi lety 2010-2020 k 31. 12.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice

Podil nezaméstnanych osob (%)
[ N w S (9] [e)] ~ 0] (o]

o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 18. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021

Piiloha 13 - Podil nezaméstnanych osob v okrese BeneSov a ve Stiredofeském kraji spolecné
s rozdily v letech 2010-2020 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
PNO Okres
4,75 | 4,35 | 4,99 | 565 | 424 | 376 | 2,79 | 196 | 1,56 | 1,62 | 2,45
Benesov (%)
PNO St¥.
. 6,09 | 562 | 6,13 | 6,90 | 6,36 | 541 | 431 | 3,17 | 2,64 | 2,44 | 3,52
kraj (%)

Rozdil p. b. 134 1127 | 114 | 125|212 | 165|152 | 1,21 | 1,08 | 0,82 | 1,07

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vdb.czso.cz, cit. 16. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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P¥iloha 14 - Vyvoj podilu nezamé&stnanych osob v okrese BeneSov a Ceské republice v letech 2010-
2020 k 31. 12.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Benesov a v CR

Podil nezaméstnanych osob (%)

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rok
= PNO Okres Benesov PNO CR

Zdroj: vdb.czso.cz, cit. 25. 8. 2021; vdb.czso.cz, cit. 18. 9. 2021; vlastni prace autora, 2021
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