Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Katedra filozofie a spolecenskych véd

Multikulturni vychova v ramci Vychovy k obCanstvi na

zakladnich Skolach
Diplomova prace
Autor: Markéta Slancova
Studijni program: P13218 - PDF
Studijni obor: Ugitelstvi pro 2. stupet ZS - matematika

Utitelstvi pro 2. stupeit ZS - ob&anska nauka

Vedouci prace: Mgr. Hana Sebestova

Hradec Kralové 2015



* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta
Zadani diplomové prace

Autor: Bc. Markéta Slancova
Studium: P13218
Studijni program: N7503 U¢itelstvi pro zakladni $koly

Studijni obor: Utitelstvi pro 2. stupeti ZS - matematika, U¢itelstvi pro 2. stupen ZS§ -
obcanska nauka

Nazev diplomové  Multikulturni vychova v ramci Vychovy k ob¢éanstvi na

préce: zakladnich $kolach
Néazev diplomové Multicultural Education as a Part of Civics in Secondary Schools
prace AJ:

Cil, metody, literatura, predpoklady:

Multikulturni vychova je aktudlnim tématem této doby. Vzhledem k migraci rtiznych etnickych
skupin, kulturnich mensin a jejich integraci do nasi spole¢nosti, dochazi ¢asto k problémiim
zpusobenych nepochopenim a neznalosti jejich kultury. Proto je dileZité jiZ od raného véku
zatazovat do vyuky multikulturni vychovu a ptipravovat tak Zaky na zivot v multikulturni
spole¢nosti. Diplomova prace je clenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti budou
vymezeny zakladni pojmy multikulturni vychovy, bude analyzovano priifezové téma multikulturni
vychova z RVP ZV, bude popsan jeji obsah, napt. Kulturni diference, Lidské vztahy,
Multikulturalita atd. Dale budou predstaveny riizné vyukové metody vhodné pro vyuku
multikulturni vychovy na zdkladnich Skolach, které budou doplnény jejich podrobnéjsi
charakteristikou. V praktické ¢asti budou vytvoreny a ovéreny aktivity vhodné pro vyuky
multikulturni vychovy na zdkladnich $§kolach. V zavéru budou navrzeny metodické postupy,
kterymi by se mélo vytvareni aktivit Fidit.

Gulova,L., Stépafov4, E.(eds.) Multikulturni vychova v teorii a praxi. Brno : MU v Brné, 2004.
Cilkova, Eva: Naméty pro multikulturni vychovu: poznavame jiné narody, Praha: Portal, 2007.
Berankov3, Kamila: Kazdy je ddlezity - vzdjemné se pozndvejme!: (metodické naméty pro
multikulturni vychovu), Ustf nad Labem: Univerzita ].E. Purkyné v Usti nad Labem, 2008. Priicha,
Jan: Multikulturni vychova: teorie - praxe ? vyzkum. Vyd. 1., Praha : ISV, 2001. Varianty a kol.:
10krat s MKV ? Metodické listy pro vyuku multikulturni vychovy dle osobnostniho pristupu:
Clovék v tisni, 0.p.s., Praha 2010 Morvayov4, P., Moree, D. Dvakrat mé¥, jednou FeZ. Varianty,
Clovék v tisni, Praha 2009. Varianty (kol.). Dovedu to pochopit? Vyukovy material pro
multikulturni vychovu. Clovék v tisni o.p.s., Praha 2007.

Garantujici Katedra filosofie a spolecenskych véd,
pracoviste: Filozoficka fakulta
Vedouci prace: Mgr. Hana Sebestova

Datum zadani zavérecné prace: 22.12.2014



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto diplomovou praci vypracovala (pod vedenim své vedouci

diplomové prace) samostatné a uvedla jsem vSechny pouzité zdroje a literaturu.

V Hradci Kralové dne



Anotace

SLANCOVA, Markéta. Multikulturni vychova v ramci Vychovy obcanstvi na
zakladnich Skolach. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec
Kralové, 2015, str. Diplomova préace.

Predkladand prace se vénuje Multikulturni vychové a jejimu zpracovani dle
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. V teoretické casti jsou
popsany nékteré pohledy na multikulturni vychovu, tak jak je feSi rlizni autofi.
Ptedstaven je vyvoj multikulturni vychovy a rizné pohledy na jeji strukturu. Dale
jsou v teoretické Casti vymezeny zakladni pojmy prifezového tématu Multikulturni
vychova, jeji vyznam a koncepce vyuky na zakladnich $kolach. Jsou zde uvedeny
rizné vyukové metody vhodné pro vyuku tohoto prufezového tématu.

V praktické casti je nabidnut soubor metodickych ndméti vhodnych pro vyuku
Multikulturni vychovy na zakladnich $kolach v ramci vyuky Vychovy k ob¢anstvi. V

zaveéru je navrzen metodicky postup, kterym by se mélo vytvareni aktivit fidit.

Klicova slova: multikulturalismus, multikulturni vychova, kultura, narodnost,

etnikum, zakladni $kola.



Annotation

SLANCOVA, MARKETA, Multicultural Education as a Part of Civics in
Secondary Schools, Faculty of Education, University of Hradec Kralové, 2015, pp.

Diploma Thesis.

The present work is devoted to Multicultural education and its processing according
to the Framework educational program for basic education. In the theoretical part
described some of the views on multicultural education and how to solve various
authors. Introduced the development of multicultural education and different views
on its structure. They are further in the theoretical part, defined the basic terms of
Multicultural education, its importance and the concept of teaching at primary
schools. They are introduced different teaching methods suitable for teaching of
multicultural education this cross — cutting theme.

In the practical part is offered a set of methodical suggestions appropriate for
multicultural education at primary schools in teaching civics. In conclusion is

suggested methodical process which should govern the creation activities

Keywords: Multiculturalism, Multicultural, Education, Culture, Nationality Etnicity,
Elementary School.



Podékovani:

Timto bych velmi rdda pod€kovala mé vedouci diplomové prace pani Mgr. Hané
Sebestové za odborné vedeni pii tvorbé prace. Za ¢as, ktery mi vénovala a pomoc pii
uprave, prinosné piipominky a navrhy, které mi pomohly k dokonceni prace.



Obsah

Teoreticka ¢ast

1 Multikulturni VYChOVa......ccooiiiiiiiiiciic e 11
1.1  Vymezeni multikulturni VYChOVY .....ccccoiiiiiiiiiiiiiii e 11
1.1.1 Zékladni typologie multikulturni vychovy........cccooviiiiiiiiii 14

1.1.2 PEISPEKEIVA ......eivieiieieieeie st 16

1.1.3 Mozné piistupy k multikulturni vychove.........cccoovniiiiiiiiic 17

1.2 Multikultura v zakladnim vzd€lavani............ccccoceviriiiiiniciec e 20
1.3 Metody vyuky multikulturni vychovy ........ccccooiiiiiiiii 23

2 Multikulturni vychova v RVP ZV ... 29
2.1  Ptinos k 10zvoji 0S0bnosti ZAKa..........ccceeiiiiiiiiiieiic e 32
2.2 Tematick€ OKIUNY......c.cooiiiiiiiiiiee s 34
2.3 Neziskové organizace a centra pro vyuku multikulturni vychovy.............. 37

3 ZAKIAANT POJINY 1.ttt 39
4 Kulturnd INTKA ..o 46

Prakticka c¢ast

5  Soubor metodickych NAMEtT........cocoviiiiiiiiiiii 49
5.1 PracoVii LiISt...couie i 51
5.2 Prace STEXIEM ...ttt 53
5.3 Prace S ODIAZKY ..c.eoiviiiiiiiiiie e 55
5.4  Situacni a inscenacni MEtOAaA .......c.eevvveiiiiiiiiiie e 56
5.5 KVIZOVE @KLIVILY ...viiiiiiiiiiiiic s 59

5.5.1 OSMISMEIKA. ...t 60
5.5.2 KFIZOVKA ...ttt et 61
5.5.3 AZ — KVIZu ittt 62
5.6 BraiNtOrMING ..cc.ccoveiiiieeie et e e ste e nte e sneenas 64
5.7  Redeni problémoveho KO ........ccuvuveeveereereieieeieciee s 65

5.8 PrOJEKE ..t 67



) SRR UPSRP 72
Seznam pouzitych informacnich zdrojl...............oooiiiiiiiiiii i 74
Seznam tabUleK. ... ..o 76

Seznam zKrateK @ symbolt...........c.ooiiiiii i, 77



Uvod

Multikulturni vychova je aktudlnim tématem této doby. Vzhledem k migraci riznych
etnickych skupin, kulturnich mensin a jejich integraci do nasi spole¢nosti, dochézi
¢asto k problémim zptusobenych nepochopenim a neznalosti jejich kultury. Proto je
dilezité jiz od raného véku zatazovat do vyuky multikulturni vychovu a pfipravovat
tak zaky na zivot v multikulturni spole¢nosti.

V piedkladané praci bych rada piiblizila téma, které je v dnesni dobé velmi dulezité a
myslim si, ze by mélo byt nezbytnou soucasti vzdélavani na zakladni Skole. Ve
vynosech ministerstva, piesnéji V Rdmcoveé vzdelavacim programu pro zakladni
vzdélavani (didle RVP ZV), je multikulturni vychova ustanovena jako priifezové
téma. Tedy téma povinné, ale ne jako samostatny pfedmét. Multikulturni vychova se
vyucéuje v ramci jinych vzdélavacich obort, piedev§im ve Vychoveé k ob¢anstvi.
Cilem mé prace je piiblizit pohled na Multikulturni vychovu z hlediska riiznych
pohledii v ramci jeji historie a pfedev§im v radmci vyuky na zdkladni Skole, tedy tak,
jak je zakotvena v RVP ZV. Zhodnotim jeji koncepci v ramci RVP ZV, seznamim
S vybranymi metodami, které jsou vhodné pro jeji vyuku, a na tomto zdaklad¢
vytvorim nékolik aktivit, s jejichz pomoci ji miizeme vyucovat.

Teoreticka ¢ast zahrnuje vymezeni zékladni terminologie a specifikaci pojmd, o které
se prace opird. Vymezuji zékladni typologii multikulturni vychovy a mozné pfistupy.
Pozornost vénuji metodam vhodnym pro vyuku. Kladu diraz na uplatiovani
aktivizanich metod ve smyslu napliovani stanovenych cili vedoucich nejen
k ziskani znalosti ale pfedevsim k utvareni pozitivnich postoji a hodnot.

Sleduji pifinosy a tematické okruhy prifezového tématu Multikulturni vychova.
Poukazuji na problematiku kulturnich etnik. Problémy souZiti a spoluprace mezi
lidmi z riznych etnickych, rasovych a kulturnich skupin jsou dnes velmi vazné a
neustale probirané. Proto je nutné zaméfit se na jeji vychovu a rozsifovani zékladnich
pojmu a poznatkii o jednotlivych kulturach.

Multikulturni vychova se predev§im snazi o vzajemnou spolupraci a toleranci mezi
jednotlivymi narody, etniky a rasami. Zprostfedkovava znalosti o odlisné kultute,
abychom ji poznali a porozuméli ji. Méli povédomi o existenci jinych kultur, tradic a
hodnot, naucili se pfedchazet vytvareni si pfedsudki a stereotypti o jinych kulturach,
aniz bychom je poznali. Multikulturni vychovou se zabyvaji mimo jiné i neziskové

organizace a vyukova centra.



Vymezuji jejich aktivity a moznosti vyuziti jejich cennych rad a napadi.

V praktické ¢asti nabidnu soubor metodickych naméti vychazejicich z RVP ZV.
Jedna se o vlastni aktivity, které povazuji za vhodné vyuzit ve vyuce multikulturni
vychovy na druhém stupni zakladni Skoly.

Aktivity jsou fazené podle pouzitych vyukovych metod a ovéfeny v praxi.
Predkladdm vhodny metodicky postup a z pfinost prifezového tématu Multikulturni
vychova dle RVP ZV vytvafim ocekdvané vystupy zaméfené na zaka, které zde
postradam.

Multikulturalismus lze chapat jako stav spole¢nosti, ve které se vyskytuje vice kultur,
proces, kdy se tyto kultury ovliviiuji navzajem, védeckou teorii zabyvajici se
kulturami z hlediska jejich vyvoje, vytvafenim tradic, jejich pravidel a vzajemnych
vztahil. Snazme se vyuzit pfinosii prifezového tématu Multikulturni vychova pro

naplnéni Sirokého spektra multikulturalismu.
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1 Multikulturni vychova

1.1 Vymezeni multikulturni vychovy

Podle Prichy: ,, Multikulturni (interkulturni) vychova je edukacni cinnost zameérend
na to, aby ucila lidi z riznych etnik, narodu, rasovych a nabozenskych skupin zit
spolu, vzdjemné se respektovat a spolupracovat. “l Kromé pojmu multikulturni
vychova je ¢asto také vyuzivan pojem multikulturalismus, jako védecky, myslenkovy
a politicky smér. Zdlraznuje kulturni rozmanitost a souziti riiznych kultur a etnik ve
spole¢nosti.

Multikulturni vychovu mtzeme podle Pruchy rozdé¢lit komplexnéji na praktickou a
teoretickou ¢innost. Praktickd edukacni ¢innost se odrazi predev§im ve Skolni vyuce
a institucich celozivotniho vzdélavani, kde se Zaci seznamuji s odliSnymi kulturami,
uci se toleranci a kladnym postojim k jinym kulturdm, ziskavaji nové informace
K poznavani a respektovani jinych kultur.

Dale se s ni mizeme setkavat u riznych projektt skol, organizacich zamétujicich se
na vzdélavani, ale také v projektech muzei, vystav a vladnich a mezinarodnich
organizacich. Ugelem je sblizovani a spoluprace mezi kulturami, etniky a narody.
Jako oblast védecké teorie S interdisciplinarnim charakterem se zabyva rtznymi
aspekty sociokulturni rozmanitosti. Je t0 rozvinuta teorie, ktera vychéazi z nékolika
riznych védeckych disciplin. Za zdklad miZeme povaZovat pedagogickou €innost,
Ktera je sni tizce spjata, dale jsou pro ni dulezité poznatky a procesy naptiklad
z etnologie, interkulturni psychologie, historie a komunikace a také kulturni
antropologie, ktera nam pomaha s odliSnostmi a vyvojem kultur spole¢né€ s rozvojem
¢lovéka.

Multikulturni vychova je také oblast vyzkumu, kterd zasobuje teorii a praxi poznatky
o multikulturni realité, v niZ se rozviji souCasna filosofie. V této souvislosti se
provad¢ji empirické vyzkumy, predevsim v zahranici, jevi, jakymi jsou napt. postoje
ptislusniktt jedné etnické skupiny K pfislusnikim jiné, vnimani a respektovani
riznych tradic, ndzord a zvykd v komunikaci, vznik rasovych piedsudkt u déti a
dospivajicich, dale také problematika migranti a jejich zaclenovani se do odlisné

kultury a také jejich pfijeti touto kulturou.

Y PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: Prirucka (nejen) pro ucitele. 2. vyd. Praha: Triton, 2011.
ISBN 978-80-7387-502-2., str.15.
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V neposledni tadé Pricha charakterizuje multikulturni vychovu jako systém
informacnich a organiza¢nich schopnosti. Aby mohly fungovat ostatni tfi oblasti, je
nutné, aby existoval zaklad multikultury v riznych organizacich. Duraz klade na
védecké organizace, informacni centra odborné knihy i ¢asopisy.

Doktorka Svingalova vidi multikulturalismus jako: ,,stav spolecnosti, ve kterém vedle
sebe Ziji riizné sociokulturni skupiny se specifickymi systémy instituci, tradic, postojii
a hodnot.? Vtomto ohledu je pojem vyuZivian neutrdln® a neznamend to
automatickou pfitomnost tolerance a respektu ve vzajemnych vztazich, dale pak jako
proces, védeckou teorii a spolecensky cil. Védecka teorie se utvaii napii¢ nékolika
védami a zabyva se riznymi sociokulturnimi aspekty. Zkouma odlisné pohledy
jednotlivych kultur na svét, na rozdilné pojeti skutecnosti, vzorce jednani a
komunikaci. Déle se zabyvd kulturnimi specifickymi rozdily podle adaptace
spoleCnosti na riznd zivotni prostiedi. ,, Proces, pri kterém dochazi kvymenée
kulturnich statki, k vzajemnému ovliviiovani kulturnich systémiu, a pripadné
K vytvareni systémii novych.“?‘ Kulturni systémy na sebe plisobi, méni se a
pfizplsobuji.

Ve smyslu spolecenského cile se jedna 0 snahu vytvofit pluralitni spole¢nost, kterou
bude tvofit mnozstvi odlisnych etnickych, narodnostnich a sociokulturnich skupin.
Pro jejich souziti jsou nezbytné tolerance, princip rovnopravnosti, respekt, vzajemna
komunikace, snaha zit bez pfedsudkti a stereotypt a spoluprace.

Je zfejmé, Ze multikulturni vychovu nemiiZzeme zaklddat jen na praktickych

aktivitach a projektech, ale ma zaklad i ve védeckych teoriich.

2 SVINGALOVA, Dana. Uvod do multikulturni vychovy. 1. vyd. Liberec: Liberecké romské srduzen,
2007. ISBN 978-80-903953-0-5, str.13.
3 SVINGALOVA, Dana. Uvod do multikulturni vychovy. 1. vyd. Liberec: Liberecké romské srduzen,
2007. ISBN 978-80-903953-0-5, str.13.
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Zékladni discipliny multikulturni vychovy podle Gulové a Stépatové jsou:

etnologie,

e kulturni antropologie,
e sociologie,

e historie,

e etnolingvistika.

,,Etnologie poskytuje multikulturni vychové teoretické poznatky o etnickych
skupindch, etnické identite, etnickém védomi aj.“4

Uz znazvu kulturni antropologie je jasné, ze jejim prostiednictvim se snazime
objasnit pojem kultura, chapani riznych kultur, rozdily mezi nimi. Také procesy
adaptace ve styku rasovych a jinych skupin mezi sebou i na prostiedi s spolecensky
Vyvoj.

Sociologie pifinasi poznatky o etnickém profilu spole¢nosti. O etnickém klimatu,
kulturnich charakteristikdch jednotlivych ndrodi a také o soucasném stavu a
postaveni jednotlivych menSin.

Historie doklada, jak se vyvijelo narodni védomi, jaké byly vztahy jednotlivych
spolecnosti a narodl a jejich vzdjemné vazby.

Etnolingvistika se zabyva napf. jazykem a etnickou identitou mensin a vztahy mezi

nimi.

* GULOVA, Lenka a Ema STEPAROVA. Multikulturni vychova v teorii a praxi. 1. vyd. Brno:
Katedra socialni pedagogiky Pedagogické fakulty MU, 2004. ISBN 80-86633-14-4.
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1.1.1 Zakladni typologie multikulturni vychovy

Existuji rizné koncepty a pohledy na multikulturalismus, mizeme rozliS§it mnoho
pojeti, klasifikaci, typologii, pfistupti a ramct zavisejicich na jednotlivych aspektech
a cilech zkoumani, rozdélené podle riznych autort.

Ja bych se rada jen kratce zminila o nékolika z téchto teorii.

e pluralistické pojeti,

e liberalni pojeti,

e kriticky pfistup,

e konzervativni pfistup,

Jak uvadi Moree®, pluralistické pojeti predstavuje pivodni pojeti multikulturalismu,
které je stimto smérem také dosud nejcastéji spojovano. Tento smér je blizky
politicko — filozofické koncepci. Jednotlivé kultury chapeme jako samostatné
uzaviené skupiny. Takto bychom je meéli uznavat, uchovavat a podporovat.
Rozmanitost kazdé kultury je chapana jako jeji vyhoda a podminka spolecenského
vyvoje. V oblasti vzd€lavani klade tento smér velky diraz na multikulturni
informovanost. Snazi se zdky naucit a seznamit je s riznymi zvyky a specifikami
jednotlivych kultur. A menSiny naopak seznamovat s tradicemi majoritni spole¢nosti,
a o jejich zaclenéni se. V praxi tedy prezentujeme jednotlivé kultury v podobé jejich
tradic a zvyku, aniz bychom se vénovali jejich spoleenskému postaveni a rovnosti
V majoritni spole¢nosti.

Liberalni zpisob klade diraz na odliSnosti a kulturni pluralismus. Je tedy velmi
podobny pluralistickému sméru. Rozdil je v tom, Ze tento pfistup se snazi a zaméfuje
se na integraci jednotlivell. Zduraznuje kulturni odlisSnosti jako ptinos pro spolecnost.
Jedna se mu o aktivni pfistup k odliSnostem kultur a ukézat jednotlivé zvyky, tradice
a hodnoty mensinovych kultur oproti vétSinovym v dané zemi. Tento pfistup se zda
vhodnéjsi, ale ne vzdy mliZe pfinaset jen pozitivni vysledky.

V tomto piistupu hraji klicovou roli vzajemny respekt a pochopeni mezi minoritni a

majoritni spole¢nosti, a praveé to miize byt problémem.

> MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ za¢neme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi piistupu. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Pokud zaky nenaucime respektu a piedevs§im toleranci prave k odliSnostem kultur od
toho, na co jsme zvykli, mize dochazet k utvéieni si predsudkl a stereotypti, které
vrhaji Spatné svétlo na jedince minoritni spole¢nosti, na ni jako celkem, ale také na
naSi spoleCnost a chovani vi¢i menSindm. Tento smér by mél tedy smeétfovat
k rovnym Sancim pro kazdého, nehledé na jeho postaveni nebo ¢lenstvi v minoritni ¢i
majoritni spolecnosti. Miizeme si zde také vSimnout pozitivni diskriminace. To
znamena, ze mensinova spolecnost ma prechodné vyhody, které ji maji pomoc a
usnadnit jejich zaclenéni se do majoritni spolec¢nosti.

Nejvice radikalni je Kriticky pFistup. Tento smér zacal vznikat v poloving 90. let 20.
stoleti a je tedy jednim z nejmladSich smérii. Zastanci kritického multikulturalismu
maji za cil nejen pasivni pfijeti odliSnosti mensin, ale také podporu kultur, aby se
spolecnost mohla transformovat a pfizplsobit se. UCi nas, jak jsou utvafeny nase
hodnoty, identita a pohled na svét. Poukazuje na nerovnosti v piistupu, které maji
ruzné kultury. Tento pohled by mél zménit celou spolecnost v jejich zakladech, klast
vétsi dliraz na prolinani multikulturalismu ve Skolach, zapojeni ve vice aktivitach a
spolecenskych ¢innostech.

Konzervativni pristup je dal$im typem, ktery nékteré studie uvadéji. Cilem této
teorie a jejich zastancii je vytvorit homogenni kulturu. Ignoruji vyznam ,,odliSnosti*
jednotlivych kultur. Nejedna se o to, zni€it zvyky jednotlivych kultur a nastolit jednu
kulturu pro vSechny. Jde jim o asimilaci menSinovych kultur do majoritni
spolecnosti. Respektuji kulturni, etnické, spoleenské i1 jazykové odliSnosti, ale jde
jim o poznani a respektovani hodnot, jazyka a kultury zemé¢, ve které tyto menSiny
7iji, a do které se piistshovali.®

Hlavni myslenkou je, Ze to pomtze piedev§im studentim menSin, zafadit se do
majoritni spolecnosti, najit leps$i uplatnéni v ekonomické sféfe a zafadit se do
produktivni casti spoleCnosti. VétSina multikulturnich teorii vychazi z urcité

ideologie a vnimani svéta, z toho diivodu se vzdy najdou kritici nékteré z teorii.

® MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ zatneme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi piistupu. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Avsak vétsina téchto kritikll zastava stanovisko opacné z teorii. Z mnoha argument,
jsem jich pro ukazku vybrala jen nékolik, s Kterymi bych se ¢astecné ztotoznila, nebo
mne zaujaly.

Prvnim z nich je, ze multikulturni trendy ve vzdélavani jsou ovlivnény politickymi
tématy a stavajici politickou situaci, i kdyz ta by méla hlasat nestrannost. Dale pak je
zde otdzka toho, jak moc klast diiraz na etnicitu a rasu minoritnich spolecnosti

s jejich zvyky a tradicemi, vzhledem k jejich za¢lenéni do majoritni spole¢nosti.

1.1.2 Perspektiva

Dal$im pohledem na multikulturni spolec¢nost je perspektiva: !

e monokulturni,
e multikulturni,

e interkulturni,

Pohled monokulturni perspektivy ¢asteéné splyva s konzervativei, kdy odliSnost
vnima pouze jako pfechodnou vlastnost. Jejich cilovou skupinou jsou Zaci
Z minoritnich skupin a snazi se o jejich zaclenéni do spolecnosti tak, aby byli
soucasti prosperujici majoritni spole¢nosti. Snazi se vytvofit rovné podminky pfi
vzdélavani a rozvijet jejich schopnosti a dovednosti.

Odlisnost jednotlivych skupin vnima multikulturni perspektiva jako socialni realitu.
Jejim cilem je omezit etnocentrismus a etnocentrické stereotypy, pochopit odliSnosti
V minoritni spolecnosti. Tohoto cile se snazi dosdhnout prostfednictvim vyuky a vétsi
informovanosti o odliSnych kulturdch v uebnicich, Skoldch a jinych centrech a
prosttedcich. Rozviji interkulturni senzitivitu a ptredevS§im pfedchazeni rasismu a
diskriminace, sezndmeni se s témito pojmy. Jeji cilovou skupinou jsou nejen zaci

minoritni spolecnosti, ale i majoritni.

" MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ zatneme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi piistupu. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Interkulturni perspektiva odliSnost vnima jako silnou stranku a vyhodu. Rozd¢€luje

se na dva dalsi pristupy:

e deskriptivni, ktery je podobny multikulturnimu piistupu,

e kriticky, ktery se snazi vytvofit integraci mezi jednotlivymi skupinami.

Cilovou skupinou jsou opét vSichni zaci a snazi se u nich rozvijet kritické mysleni,

vzajemnou interakci a podporu demokratické spolecnosti. VSichni jsou si rovni.

1.1.3 Mozné pristupy k multikulturni vychové

Zde je mnohem obtiznéjsi jednotlivé sméry presné popsat a specifikovat. Uplatiiuje
se rozdilna terminologie a pfistupy jednotlivych autorli. Rozdilné jsou tyto teorie 1
Z pohledu evropského a amerického pojeti. Multikulturni vychova se samoziejmeé
vyviji a tim se méni i pfistup k ni, pfedev§im v dneSnim globalnim svété. Vliv na
tento vyvoj ma zména a utvafeni prostfedi, ale také kriticky pfistup k vyuce
multikulturni a jeji zména. V Ceském prostredi k témto zméndm dochdzi velmi
pomalu a multikulturni vychova je spiSe zaméfena na informovani o narodnostnich
mensinach, predev§im na uzemi nasi republiky.

Réda bych zde zminila dva pfistupy vyuky multikultury ve Skole jak uvadi Moreea:®

e Kulturné — standardni,

e transkulturni.

Kulturné — standardni pristup vychdzi z toho, ze etnické, kulturni a narodnostni
skupiny maji své specifické znaky, tedy hodnoty, tradice a dalsi, které jsou pfiinou
nedorozuméni v interkulturnich vztazich. Cilem tedy je, pochopit tyto rozdily, naucit
se je a také naucit se je navzajem respektovat.

Ve vyuce se tedy zamétfujeme na to, seznamit zaky s témito znaky, kulturami a tim,
jak se projevuji. Tuto koncepci casteCné zakladdme na pluralistickém pojeti

multikulturalismu.

® MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ zatneme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi piistupu. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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., Kulturné — standardni pristup otevird téma kulturni odlisnosti se snahou vysvetlit
priciny jednani druhych a uvédomit si, Ze perspektiva, jiz nahlizZime na sveét, neni
pohledem univerzalnim (tedy vsemi sdilenym), ale je ovlivnéna prostiedim, ve kterém
Zijeme, a zpusobem, kterym diky svemu kulturnimu zazemi uvazujeme. “9

Snazime se rozsitit povédomi a znalosti o této kulturni rozmanitosti, o hodnotach,
zvycich a tradicich jinych kultur. Tim rozsifujeme i povédomi o jinych zemich a
zpusobech zivota, kde tyto skupiny ziji. Informovanosti se snazime predejit
pfedsudktim, diskriminaci a rasismu. Tento smér se stal 1 klicovym smérem ve vyuce
v Ceské republice a doposud je nejvice vyuzivan. Jako u kazdého sméru bychom i u
tohoto nasli nékolik pozitivnich piistupti, ale také negativnich. Mezi ty pozitivni
podle mne samoziejmé patii rozsifeni znalosti a informovanost o jinych zemich,
narodech a kulturach, ke kterym bychom se jinak nemuseli dostat. A také snaha
naucit zaky toleranci a vzajemné spolupraci a komunikaci. Prvni negativni stranka
souvisi s pfedavanymi informacemi. V ramci vyuky se snazime zprostiedkovat
zaklim co nejvice informaci o jinych kulturdch. Z ¢asovych hledisek se ve vétsiné
pfipadli zmifiujeme o téch nejpodstatnéjSich, tedy tradicich, hodnotach a zvycich,
také o stravovani a obleceni, coz jsou vnéjsi projevy kultury.

Pti vykladu nejdeme do hloubky a nehledame pfiiciny téchto odlisnosti. Dal§im
problémem je, Ze vzdy specifikujeme konkrétni etnickou nebo narodnostni menSinu.
Tedy pokud mluvime o néjakém zvyku, mluvime o zvyku pro celou komunitu, ale
nikde nemame prokazano, ze stejné vyznani nebo jednani musime ocekavat od
kazdého jednotlivce komunity. A poslednim z dilezitych nedostatkii je podle
nékterych autori; prave piilisné zdiraziiovani rozdil mezi jednotlivymi skupinami.
Transkulturni pristup navazuje na kulturné standardni a tam, kde tento smér kon¢i,
transkulturni pokracuje. Tento pfistup se nesnazi jednotlivé skupiny popisovat,
pfemysli o hranicich mezi jednotlivymi skupinami, pfi¢indch a odliSnostech kazdého
zZnas. ,, Kdy mohu o nékom jiném Fici, ze je ,jiny“ nebo Ze patri do , jiné“
skupiny? «¥° Hraje zde vliv pohlavi, v€k, socidlni prostfedi, ekonomicka situace,

etnickd, ndbozenska nebo narodnostni ptislusnost?

® MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ zatneme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi ptistupu. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3, str.24.
9 MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ zaéneme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi ptistupu. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3, str.26.
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Je tedy nutné nejprve hledat pfi¢inu rozdilt. Tento smér se objevuje v 80. letech a je
spojen piedevsim s migraci, coz zpuisobuje prolinani se jednotlivych kultur a stirani
nekterych rozdilt. Timto se transkulturni smér snazi fidit, a tvrdi, Ze v dnesni dobé&
neni mozné, aby jednotlivec byl soucasti pouze jedné skupiny, mél jedinou socialni
identitu. Dnes nemizeme ani hovofit o hranicich napt. narodnostnich skupin, protoze
se lid¢ Casto st€huji mimo svoji vlast a stavaji se ptislusniky jiného statu, presto jsou
stale jedné, pavodni narodnosti. Tento piistup vSak nezpochybiiuje existenci
etnickych skupin ani se nesnazi odstranit rozdilné zvyky. Pouze je vztahuje spise
Kk jednotliveiim, nez jako pravidlo pro celou skupinu. V ramci vyuky se tedy
nesnazime zaky pouze informovat, ale nechat je samotné aby se zapojili do diskuse a
poznat nejen cizi kulturu, ale uvédomit si 1 svou vlastni. To Ze se bavime
S konkrétnim c¢lovékem zjiné skupiny, ndm umoziluje uvédomit si, co mame
spole¢ného. Mliizeme mit stejné povahové rysy nebo vlastnosti.

Nas nazor se muze liSit pouze v pohledu na svét. Napt. pokud se bavi véfici ¢lovek a
ateista. Dva konkrétni lidé spolu mohou mit mnoho spoleéného, ptesto kazdy z nich
dodrzuje jiné tradice nebo hodnoty, jako jsou kitiny, svatba a dalsi. Tyto odlisné
tradice jsou vSak spojeny s nasimi pohledy na svét, to jak ho vnimame.

Pti takovémto dialogu se nau¢ime konkrétni odliSnosti, ziskame pottebné znalosti,
piesto je tento pfistup vhodng$i k predchdzeni pfedsudkli a diskriminaci.
Uvédomime si, ze vice zaleZi na nédzoru jednotlivce. Dlraz je tedy kladen na
jedinecnost kazdého cloveka.

Tento smér je velmi pfinosny, presto bez predchoziho bychom také neobesli.
Ide4dlnim smérem by byla kombinace téchto dvou pfistupil, ktery se Castecné jiz
uplatiiuje.

Jak jsem vySe uvedla, transkulturni pfistup na kulturné — standardni navazuje.
Dilezité tedy je, naucit zaky zdkladnim informacim, ale tak, aby si uvédomovali, Ze
kazdy vzdy jednd sam za sebe, zdlezi na kazdém cElov€ku jak se k tradicim a

hodnotdm postavi.
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1.2 Multikultura v zakladnim vzdélavani

Cesky vzdélavaci systém za poslednich nékolik desitek let progel znaénymi zménami
a dale se neustdle méni. Pfed rokem 1989 byl vzdé¢lavaci systém vzdy podfizen
aktualni politické situaci. Proto bylo omezeno i rozsifeni vzdélavani na zakladé
jinych autorti a ucebnic, nez jaké dovoloval stat. Tedy i multikulturni vychova se
priklanéla k jednomu nazoru. Nemusel byt nutné Spatny, jen se jednalo napf. o
pohled jediného autora. VSichni ucitelé se museli fidit stejnymi podminkami,
pfipravami a osnovami. Teprve po roce 1989 se dostavalo k reformé i skolstvi.
Zakladni posun znamenalo vytvofeni nového Skolského zékona v roce 2004.* Mezi
zakladni zmény v Ramcové vzdélavacich programech bylo zafazeni péti prifezovych
témat, kterd jsou povinnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jejich realizace je dale
v kompetenci jednotlivych Skol. Mezi pét téchto témat patii pravé i multikulturni
vychova. Jednalo se o relativné nové téma, které¢ diiv nebylo tolik probirané.
V pribéhu 90. let dochazi k rozsifovani povédomi o multikulturni vychové v ramci
programti neziskovych organizaci, které se zamécfovali na popisovani kultur.
Multikulturni vychova byla do programu RVP ZV zatazena aZ pozdé¢ji v ramci
prufezovych témat.

Multikultura a jeji zékladni principy jsou obsazeny v aktudlni Ceské Skolské
legislativé, ve Skolském zdkonég. Tento zakon uvadi nékolik zasadnich principt, napf.
rovny pristup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, zohlediiovani vzdélavacich
potieb jednotlivce nebo vzijemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a
distojnost vSech ucastniki vzdelavani.

Skolsky zakon je obecny a plati pro viechny osoby a jednotlivce nehledé na etnickou
nebo nabozenskou skupinu. Dalsi casti zdkona se zabyvaji také specifiky pro

. ; “ e , T Co g 12
narodnostni menSiny a jejich vyuku a za€lenéni do majoritni spole¢nosti.

' Predpis ¢ 561/2004 Sb.Zdkon o predskolnim, zdkladnim stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) [online]. [cit. 2015-06-24]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.

12 Predpis ¢. 561/2004 Sb.Zdkon o predskolnim, zékladnim stiednim, vyssim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon) [online]. [cit. 2015-06-24]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.
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Ptikladem je obecné vymezeni témat multikulturni vychovy, maly daraz na kritické
mysleni zadkd nebo nedostate¢né zohlednovani soucasné globalni situace. Tyto
aspekty pak zalezi na konkrétnim uciteli a jeho znalostech a schopnostech.
Multikulturni vychova, jak jsem se jiz zminila, je v RVP ZV* zatazena jako jedna
Z péti prafezovych témat (Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického
obcana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni
vychova, Environmentélni vychova, Medialni vychova), kterd jsou povinnou soucasti
vzdélavani a musi byt zafazena v predmétech zékladnich Skol. Ty si tato prifezova
témata zatazuji do vyuky jiz podle vlastnich Skolnich vzdé&lavacich programu (dale
SVP ZV), bud jako soulast jiného piedmétu nebo jako samostatny predmét.
Multikulturni vychovu je nutné zatadit nejen jako samostatny piedmét nebo soucést
predméti ostatnich, ale také v ramci mimo vyukovych aktivit. Uskuteénit to muzeme
prostiednictvim riznych besed, vystav, tematickych projektti nebo ¢innosti skolnich
druzin a klubd.

Réda bych se také zminila o skupinovém ptistupu. Skupinovy pfistup je zaméfen na
etnické, narodnosti a kulturni skupiny. Na vymezeni jejich hranic, tradic a zvyk.
Tady najdeme riziko, které jsem jiz nékolikrat zminovala vySe, a to, ze zakim
predavame pouze obecné a povrchové informace o jednotlivych skupinach jako o
celku. Nikoliv v§ak nehledime na hlubsi podstatu a také na proménlivost, vzhledem
K prostedi a ¢asu. Musime si uvédomit, ze lidska spolecnost je neustale se ménici a
vyvijejici se organismus. Proto informace, které o nich pfeddme, jsou informace
zachycené v jednom konkrétnim okamziku.

,» Kazdy clovek je pak vniman predevsim jako clen Sirsi entity, a nikoli jako svébytna
osobnost, nachdzejici se a vyvijejici se v konkrétni situaci, ktera je hodna respektu a

, oy . 14
partnerstvi v (socidalnim) dialogu.

3 Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [online]. Praha: Ministerstvo §kolstvi,
mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-
zakladni-vzdelavani.

Y MOREE, Dana. & VARIANTY. NeZ za¢neme s multikulturni vychovou: Od skupinovych koncepti
k osobnimi piistupu. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., 2008. ISBN 978-80-86961-61-3.
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Prace s multikulturni vychovou je velmi obtiznd a to pfedevsim z hlediska naro¢nosti
tématu.

Na ucitele jsou kladeny velké naroky na znalosti a piehled informaci pro praci
s multikulturni vychovou. Problémem je také nedostate¢na metodika a postupy pro
vyuku. Velkou roli také hraji nase osobni nazory a postoje, ale také to, abychom je
nevnucovali svym Zakim. Ukolem pedagoga je rozsifit obzory Zaka, ukazat mu vice
pohledl na danou problematiku tak, aby si mohl utvofit svljj vlastni nazor. A proto je

dilezité nepodsouvat jim sviij ndzor.
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1.3 Metody vyuky multikulturni vychovy

Multikulturni vychova se da vyucovat Sirokou skalou vyucovacich metod. V podstaté
zalezi pouze na vyucujicim, jakou formu vyuky pro dany problém nebo dané téma
zvoli. Nejcastéjsi metodou je bezesporu diskuze. Méla by byt soucasti veskeré vyuky
a vSech aktivit, které jejim prostiednictvim mizeme vyhodnotit. V této kapitole bych
rada uvedla jen né€kolik typickych piikladii a zakladnich metod. Mezi zésady vyuky
Multikulturni vychovy by mél byt predev§im konstruktivni a interaktivni pfistup.
Rozvoj kooperace, kritického mysleni, komunikace, solidarity, spoluprace a rozsiteni
obzor v dnesni riznorodé spolednosti. Zak si rozviji svoje schopnosti, védomosti a
postoje. Témito metodami se zabyvaji naptiklad i autofi Maiidk a Svec, kterymi jsem
se nechala inspirovat.*

Metody slovni monologické

Mezi nejcastéj$i metody patii metody slovni. Manak ke slovnim monologickym
metoddm fadi vypravovani, vyklad, pfednasku nebo sdélovani a vysvétlovani.
Vyklad nebo pfednaska ma sviij vyznam piedev§im kvili zdroji a ziskavani novych
informaci o dané problematice. Nevyhodou téchto monologickych metod je pouze
pasivni piistup zakd, ktefi pouze sedi a poslouchaji. Tento typ vyuky lze doplnit
prezentaci nebo zajimavym videem, které vyklad mlze doplnit a oZivit.

Metody slovni dialogické

Obdobou slovni metody je také rozhovor, zde uz je vétsi moznost zapojeni zakt do
diskuse a prezentace latky. Nemusi se nutn¢ jednat pouze o rozhovor mezi dvéma
lidmi, tedy Zakem a ucitelem, ale také o rozhovor mezi celou tfidou a ucitelem.

Podle Manaka: ,,Metoda rozhovoru predstavuje verbalni komunikaci v podobé otazek
a odpovedi dvou nebo vice osob (obycejné ucitele a Zdkit) na dané vychovne-
vzdeélavaci téma, které se vyznacuje svou vnitini zamérenosti na stanoveny cil. «16

Funkce ucitele je klicova, prostfednictvim otdzek diskusi vede a sméfuje k jejimu

cili. Tim se dostavdme od metody monologické k dialogické a tedy diskuzi.

% MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
% MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5,
str.69.
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Diskuse je nejvhodnégjsi k prezentaci nazortt vSech aktért, tedy zakl ve tfide.
Vyucujici mize pouze navodit téma diskuse a nechat zaky vyjadfit svij ndzor a
postoj. Je nutné vsak udrzet diskusi na spravné urovni, stanovit hned na zacatku
pravidla diskuse, kterymi se vSichni zaci musi fidit. Diskuse rozviji kritické mysleni,
dovednosti argumentace, ale také sluSnost a toleranci vici ostatnim spoluzakim a
jejich nazorum, které mohou byt velmi odlisné. U¢i tedy zaky vzajemné toleranci a
respektu K jinému nazoru a postoji., coz je pro multikulturni vychovu typické.
Diskuse muze slouzit jako prostiedek reflexe predeslé aktivity, shrnuti a zhodnoceni
dosavadnich a nov¢ ziskanych poznatkd.

Jak jsem jiz uvedla, diskuse je velmi naro¢na pro ucitele, jako pro moderatora, ktery
musi jasné stanovit pravidla a dbat na jejich dodrzovani. Dal§im narokem na
moderatora je, ze on sdm musi mit dostatek informaci o tématu diskuse, které chce

navodit. Rada bych uvedla ndkteré zasady diskuse dle Svingalové.

e, Pozorné poslouchej a respektuj pravo vsech na to, aby se vyjadrili.

e Neskakej ostatnim do reci.

e Snaz se, aby to co chces Fict, navazovalo na obsah predchozi promluvy.
e Kdyz dostanes slovo, mluv strucné, srozumitelné a k véci.

e Nikoho neurdzej, polemizujes s nazory ostatnich, nikoliv s jejich osobou.«’

Brainstorming

Tuto metodu zna asi kazdy, da se vSak pouzivat v rizné formé. Zakladem je rychlé
shromdzdéni informaci, napadi, naméti k danému tématu. VEtSinou se jedné pouze o
pojmy, které zdky napadnou v prvni chvili oznameni dané problematiky. Mezi rizné
formy, které jsem méla na mysli, patii: zépis téchto pojmi na tabuli, a to bud’
vyucujicim, nebo je chodi psat sami zaci. Dalsi formou je pouze slovni ,,ptrestielka®,
zéci své napady pouze oznamuji vyucujicimu.

Dale Ize také vyuzit znazornéni obrazkem nebo symbolem, nebo pfineseni predmétu,
ktery najdou ve Skole nebo ve tfid¢, a ktery souvisi s danou problematikou. Jak
zmifiuje Svingalova, tato metoda je vyhodna z hlediska ¢asu a vyuzit ji miizeme jako

uvod k tématu, ale také naopak jako zavér, kdy zjistime, co vSechno si Zaci pamatuji.

Y SVINGALOVA, Dana. Uvod do multikulturni vychovy. 1. vyd. Liberec: Liberecké romské srduZen,
2007. ISBN 978-80-903953-0-5, str. 72/73.
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Je dilezité podporovat nipady zékd a nijak je nekritizovat, pozdé€ji mezi nimi
muzeme spolecné s zaky hledat souvislosti.
Podle Manéka, Svece je hlavnim piinosem brainstormingu produkce velkého
mnozstvi napadl a navrhii na feseni konkrétniho problému v kratké dobé. Nejedna se
o metodu doteSeni problému, ale jde o tvofivé ndméty a napady zaktl. Jako uciteli se
nam jedna o rozvoj kritického mysleni a zhodnoceni dané¢ho tématu zaky. Mezi
pravidla brainstormingu patii:
,» Nepripousti se kritika zadnych navrhovanych reseni, napadii. Posuzovani napadii
se odklada az do dalst faze.

Pozornost je zamérena na vyprodukovani co nejvice napadii.

C o . , 18
Kazdy navrh, napad se musi zapsat.*

Situaéni a inscenacni metody

Z4ky dostaneme do urité situace a sami si mohou vyzkouset, jak by reagovali.
Formou scénafe, kdy si scénku sami piehraji. Situa¢ni metoda se miize vztahovat na
konkrétni a realné problémy za Zivota. Manak uvadi n€kolik fazi feSeni situace. Prvni
fazi je volba tématu. Volba tématu musi korespondovat Scili vyuky, a také
mentalitou a pfipravenosti zakl, pro které je urCena. Na uroven situacni metody
musime dat pozor predev§im kvili fyzickému a mentdlnimu veéku zakt, musi byt
schopni situaci pochopit, vzit se do ni a néjakym zplsobem se ji snazit vyiesit a
reagovat na ni. Druhou fazi je sezndmeni se s materidly, pfistup k zakladnim faktim.
Posledni jsou vlastni studium ptipadu a navrh feSeni.

I tady bychom nasli dalsi déleni a je jen na nas, jakou konkrétni metodu zvolime.

8 MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5, str.
164.
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Manak navrhuje:

e Metodu rozboru situace, zaloZzenou na studiu pisemnych materiald a naslednou
diskuzi.

e Metodu konfliktni situace, ktera se zaméfuje pfedevsim na osobni vztahy. Zaci se
seznamuji s riznymi situacemi, které jsou v rozporu s nasimi zvyky, tradicemi,
nazory ... U téchto situaci nemusi zéaci dojit k shodnému fesSeni, ale i toho
muzeme vyuzit, prave pro zdlraznéni rozlisnosti naSich postoju.

e Metodu incidentu, kdy ucitel zaky seznami se situaci. Dalsi informace se zaci
dozvi pouze dotazy na ucitele a na jejich zakladé musi najit feseni.

e Dynamicka situa¢ni metoda, ktera je z nich neobtizné&jsi. Piipady se vétSinou fesi

ve skupindch. A pracuje se s omezenym piisunem informaci.

,,Podstatou inscenacnich metod je socidalni uceni v modelovych situacich, v nich?
ucastnici edukacniho procesu jsou sami aktéry predvadénych situaci“®® Zde
kombinujeme feSeni problémové situace a hrani roli, Z4ci si 1épe piedstavi problém a
snazi se nalézt jeho feSeni. Tuto metodu je vhodnéj$i zvolit ve tfid€, kde se zaci
navzajem dobfe znaji a rozumi si. Ne kazdému vyhovuje ,,pfedvadét se* pied celou
ttidou. Vyhodou naopak je, Ze se Zaci nauci 1épe komunikovat a vefejné vystupovat,

coz je v dnesni dob€ vyhodné.

ReSeni problému

5 v ’ r . ’ o v oy , . e 21
Reseni problému je svym zplisobem ,,... uceni cestou samostatného objevovani ...
tim, Ze si zaci sami naleznou feSeni a jeho zplsob, nauci se samostatné pracovat a

1épe si poznatky zapamatuji.

¥ MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
2 MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5,
str.123.
2 MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5,
str.114.
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Prace s textem a obrazky

Prace stextem mize mit rizné podoby napt. komiks, formulat, fotografie, rizné
texty a piib¢hy atd.

Jako prvni bych zde zatadila praci s ucebnici. Ucebnice jsou tvoieny na zakladé texth
a cviceni k nim nebo riznymi tkoly s obrazky, ¢lanky atd. Dalsi textovy material je
mozné najit kdekoliv v médiich, ¢lanky z novin, internetové zdroje. U této metody
podle Manidka, Svece pievazuje zakovo uceni a piistup, uditel je zde pouze jako
zprostiedkovatel. U takovéto prace je nutné stanovit pfesné cile, kterych chceme
dosahnout. Napt. zda chceme, aby si zak ud¢€lal z textu poznatky a ziskal nové
informace.

Vyvodit z textu ur€ity zavér, najit feSeni a zhodnotit ho nebo prezentovat obsah
vlastnimi slovy, tak jak tomu zak porozumél.

Zajimavym piikladem prace s textem, miize byt vytvofeni vlastniho komiksu. Zakam
zadame konkrétni situaci nebo téma a jejich feSeni budeme chtit prezentovat

prostfednictvim komiksu, sta¢i n¢kolik ,,okének*.
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Projekty

Pro vyuku Multikulturni vychovy je bezesporu vhodna projektova vyuka.
V projektech uplatnime vice pracovnich postupti a metod, které maji zaci zvladnout.
Jedna se naptiklad o sbér informaci, tvofivost, spolupraci, kritické zhodnoceni
situace, ...

Projektova vyuka fes$i problémy komplexnéji a ma prakticky rozsah. U projektu
nezalezi na Casové dotaci, zalezi pouze na volbé tématu a vyucujicim, jak chce
projekt pojmout a jakou na néj vyc¢leni ¢asovou dotaci.

Podle Maiika lze tvorbu projektu rozdé&lit do nékolika fazi:??

e Stanoveni cile. Stanovit si, ¢eho chceme dosahnout a dokézat motivovat zaky.

e Vytvoreni planu feSeni. Kazdy zak ma sviij ukol, uci se vzajemné spoluprace.

e Realizace planu a jeho zhodnoceni. Zjistujeme ptinosy a postup pii tvorbe
projektu.

e Seznamime se s praci ostatnich a svou jim predstavime a ukédzeme naSe feSeni

problému.

Jak je zfejmé z vybéru vhodnych metod, pfevazuji metody aktivizaéni, kdy je
aktivita ptfevedena z ucitele na zaka. Coz je dulezité 1 pti formovani postojii a

utvareni hodnot.

22 MANAK, Josef. SVEC, Vlastimil. Vukové metody. Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
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2 Multikulturni vychova v RVP ZV

Jako prvni je zminka o multikulturni vychové uvedena v Bilé knize. Urcuje zakladni
vzdélavaci cile na zdkladnich Skolach, a mnohem vice se pravé zde vénuje
multikulturni vychové, nez bylo diive. Pfedev§im se vénuje témto cilim: ,,
Multikulturni vychova na zaklade poskytovani informaci o vSech mensindch, zejména
romske, zidovské a nemecké, jejich osudech a kulture, utvari vztahy porozumeni a
soundlezitosti mezi nimi.

Vychovavat k partnerstvi, spoluprdci a solidarité znamend usilovat o zivot bez
konfliktit a negativnich postojii ve spolecenstvi ruznych ndrodi, jazykii, mensin a
kultur, byt schopen respektovat i znacné odlisnosti mezi lidmi a kulturami dnesniho
svéta. “%
V ramci S$kolniho vzdélavani se multikulturni vychova dostala do nejdulezitéjSich
dokumentti CR upravujicich statni vzdélavani a z nich do vzd&lavacich programi,
osnov a ucebnic. Nevyskytuje se jako samostatny hlavni pfedmét, ale zaclenuje se
mezi tzv. prifezova témata.

nwPrifezova témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktudlnich problémii soucasného
sveta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucdasti zakladniho vzdélavani. 24 Tato
oblast se stava dualezitou soucasti zakladniho vzdélavani ptedevsim z hlediska
postojii a hodnot zakdi. Ma za ukol rozSifovat jeho obzory a pohledy na rizné
problematiky soucasnosti.

Také muze vytvaret individudlni a informaéné zamétené uplatnéni pro zéky, rozvijet
jejich znalosti, ale i vzajemnou spolupraci a komunikaci. VSechna prifezova témata

maji jednotnou specifickou charakteristiku, podle které jsou zpracovavana.

B PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: Prirucka (nejen) pro ucitele. 2. vyd. Praha: Triton, 2011.
ISBN 978-80-7387-502-2, str.20.

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [onling]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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Podle RVP ZV obsahuji: ,,charakteristiku prirezového tématu, v niz je zduraznen
vyznam a postaveni prirezového tématu v zakladnim vzdelavani. Dale je vyjadien
vztah ke vzdéldvacim oblastem a pFinos prirezového tématu k rozvoji osobnosti zdka
jak v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti, tak v oblasti postojii a hodnot. “®
Tato témata jsou déale zpracovdna do tematickych okruht sriiznymi naméty a
¢innostmi, jejich dalsi zpracovani je vSak v kompetenci jednotlivych zékladnich skol.
Prifezova témata prochazeji vSemi vzdélavacimi obory a umoziuji jejich propojeni,
a nalezeni souvislosti. Tim rozviji Sir§i zabér védomosti zakl, a rozvoj jejich
klicovych kompetenci.

Prifezova témata nejsou pouze dopliujicim ucivem, které je mozné v ramci
navaznosti povinnych predmétii vyuzit, ale patii mezi povinna témata, které je nutné
do vyuky na druhém, ale i prvnim stupni zatadit. Dalsi rozdéleni a zaclenéni téchto
témat do vyuky uz si stanovuji jednotlivé $koly samy v ramci SVP.

Casto jsou tato témata vyudovana jako souast jiného piedmétu nebo pomoci
projektli, volitelnych semindit nebo kurz. Méné casto stoji jako samostatny
predmét.

., Podminkou ucinnosti prirezovych témat je jejich propojenost se vzdélavacim
obsahem konkrétnich vyucovacich predmeéti a s obsahem dalSich cinnosti Zdkii
realizovanych ve skole i mimo skolu. 20

V ramci multikulturni vychovy bychom nejen u zakdh méli rozvijet smysl pro
toleranci, solidaritu, spravedlnost a ptredevSim respekt a pochopeni sociokulturni
rozmanitosti, umoznit $ir$i pohled do téchto kultur, jejich porozuméni a na zakladé
toho 1 uvédoméni si vlastni identity, hodnot a tradic nasi kultury, rozvijet zvyklosti a
poznani kultur menSich etnik a jejich zaclenovani do kultury nasi. V dnes$ni dobé,
kdy v ¢eskych skolach studuje mnohem vice déti riznych kultur, je dilezité rozvijet
vzajemnou toleranci, poznani a zabranit pfedsudkim, vést je ke vzdjemné spolupraci

a komunikaci.

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdéldavani [onling]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-04]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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Multikulturni vychova nam zprostfedkovava poznani a uvédoméni si vlastni kultury,
ale také porozuméni ostatnim kulturdm v dnesni sociokulturni rozmanitosti. Podle
RVP ZV chapeme nejen multikulturu z pohledu vétSinové kultury, ale soustiedi se
také na rozvoj kulturnich specifik mensSinového etnika a jejich poznavani majoritni
kultury. Tedy tato vychova by méla fungovat dvéma sméry, a jedna se predevsim o
vzajemné poznavani a respekt mezi odlisSnymi kulturami. V RVP ZV je pfimo
uvedeno, ze ,,Multikulturni vychova se hluboce dotyka i mezilidskych vztahii ve skole,
vztahu mezi uciteli a Zaky, mezi Zdky navzdajem, mezi skolou a rodinou, mezi skolou a
mistni komunitou.“ *" Pravé ve Skole se mohou stietivat Zaci z nejriiznjsiho
kulturniho i socidlniho prostfedi. Multikulturni vychova je soucasti téméf vSech

vzdélavacich oblasti.

2T Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani [onling]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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2.1P¥inos k rozvoji osobnosti Zaka

.,V oblasti vedomosti, dovednosti a schopnosti priiFezové téma:

o poskytuje Zakum zakladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach
Zijicich v Ceské a evropské spolecnosti

o rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti a vyuzivat interkulturnich
kontaktii k obohaceni sebe i druhych

e Uci Zaky komunikovat a Zit ve skupiné s prislusniky odlisnych sociokulturnich
skupin, uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chdapat a tolerovat
odlisné zdajmy, nazory i schopnosti druhych

e UCi prijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, Ze vsechny
etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a Zadna neni nadrazena jiné

e rozviji schopnost poznavat a tolerovat odlisnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socialnich skupin a spolupracovat s prislusniky odlisnych
sociokulturnich skupin

e rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnaSenlivosti a napomdaha prevenci
vzniku xenofobie

® Uci Zaky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevii a
pripravenosti nést odpovédnost za své jednani,

e poskytuje znalost nekterych zdkladnich pojmit multikulturni terminologie:
kultura, etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost,
netolerance aj. “*®

8 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani [onling]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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,,V oblasti postoj: a hodnot prirezové téma:

e pomdaha zakum prostiednictvim informaci vytvaret postoje tolerance a respektu
k odlisnym sociokulturnim skupinam, reflektovat zazemi prislusnikii ostatnich
sociokulturnich skupin a uznavat je

e napomaha zZakiam uvedomit si viastni identitu, byt sam sebou, reflektovat viastni
sociokulturni zazemi

e stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém Zdkii, Uci je vnimat
odlisnost jako prilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

e pomdha uvedomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské ci jiné) intolerance s
principy Zivota v demokratické spolecnosti

e vede k angazovanosti pri potirani projevii intolerance, xenofobie, diskriminace a
rasismu

e UCi vnimat sebe sama jako obcana, ktery se aktivné spolupodili na utvareni

vztahu spolecnosti k minoritnim skupindm “*

Ptinos Multikulturni vychovy jako prufezového tématu je bezesporu v jeho orientaci
nejen na oblast védomostni, ale pfedev§im v oblasti rozvoje postojii, dovednosti a
utvareni a uvédomovani si hodnot.

V této oblasti je dle mého nazoru prifezové téma Multikulturni vychova vymezeno
dostatecné.

Za pozitivni povazuji vramci RVP ZV u vzdélavacich oblasti vymezeni
oc¢ekavanych vystupl, které u prafezového tématu postraddm. V praktické casti
v ramci navrhu vhodného metodického postupu jsem na zaklad¢ piinost prafezového

tématu vytvoftila skalu ocekavanych vystupt orientovanych na zéka (viz kap. 6).

2 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani [onling]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-

vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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2.2Tematické okruhy

»lematické okruhy priirezového téematu by méli vychazet z aktualniho deéni ve skole a
VvV misté Skoly a take v soucasné spolecnosti. Tim se 7idi i vybér konkrétniho okruhu,

’ . . V. J . Fvr . .y r7 v Vs v «30
ktery mohou ovlivnit ucitelé, ale i samotni zZdci nebo rodice, zalezi na kazdé skole. *

e Kaulturni diference

Zabyva se dvéma pohledy na jedince. Prvnim je jedine¢nosti kazdého ¢loveka, jeho
vlastnosti, dovednosti a schopnosti, zabyva se celou jeho dusevni i t€lesnou strankou.
Dale pak také jedincem jako soucasti urcitého kulturniho etnika a spolecnosti.
Jedinec poznava vlastni hodnoty, kulturu a tradice. Také se uci respektu k odlisSnym
etniklim, pfedev§im zijicich v misté¢ Skoly, ale i vramci majoritni spolecnosti
v Ceské Republice.

Tyto jeho znalosti se postupné rozviji od poznani sebe a své kultury, k poznéni
mensinové spolecnosti nebo etnika nejprve v jeho okoli, pozdé€ji v majoritni
spolecnosti (miizeme fici v Ceské republice), poté v Evropé a nakonec v celém svéte.
Nejde o to znat tradice a zvyky vSech etnickych skupin a narodd, ale naudit se
toleranci a respektu vii¢i odliSnostem jinych kultur.

Toto téma je mozné zatadit do n€kolika oblasti v ramci pfedméth na druhém stupni
ZS. Jednim znich je i Gesky jazyk, v ramci riznych jazykd, jakym je nas narodni
jazyk a jeho ptivod. A také v ramci rozSifovani komunika¢nich dovednosti. Na to
bychom mohli navazat v d¢jepise, kde se Zaci uc¢i o plivodu a vzniku celého naseho
naroda, a narodu ostatnich. Také jejich vzdjemnému souziti a spolupraci nebo naopak

0 jejich konfliktech.

e Lidské vztahy
Tento okruh se jiz vice zaméfuje na vzajemnou spolupraci a tolerantni vztahy. Pii
téchto pojmech uc¢ime zaky, ze pti vzajemné spolupraci a toleranci nezéalezi na tom,

jakého jsme ptvodu, narodnosti, rasy nebo vyznani.

30 Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2015-06-04]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-

zakladni-vzdelavani.
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Tolerance, je slovo, které je pro multikulturni vychovu jedno z kli¢ovych, a které se
pfipomind témeét v kazdém tematickém okruhu. Dal$im tukolem tohoto okruhu je
udrzovat a rozvijet spolupraci s jinymi lidmi bez ohledu na kulturni, socialni nebo
nabozenskou pfisluSnost. Vzajemné obohacovani se kultur navziajem a feSeni
konfliktu vznikajicich nedorozuménim mezi kulturami. Snazi se odbourat jednotlivé
predsudky a stereotypy, které si jednotlivé kultury utvéieji o ostatnich. Ve vyuce
bychom to mohli uplatnit prostfednictvim zakladnich moralnich norem, seznamenim
s odlisnymi hodnotami jednotlivych kultur. Co je slusné v nasi spolecnosti, mize byt
Vv jiné brano jako urazka. Rozvijime také kvality zaka v oblasti rozvoje tolerance,

empatie a solidarity.

e Etnicky ptavod

Jedna se o rovnocennost a vzajemnou rovnost viech etnickych skupin a kultur. Zak
by se mél dozvédét zakladni informace o riiznych etnickych mensinach a kulturnich
spoleénostech Zijicich predeviim v Ceské republice a Evropé. Kazda kultura ma
rizné zpisoby zivota, tradice a hodnoty, odlisné vnimani svéta.

Tuto problematiku lze zaradit nejen v rdmci vyuky v béZnych predmétech a v ramci
Vychovy k obCanstvi, ale také v ramci rGznych besed a programi, které nabizeji

nékteré neziskové organizace a rizna spoleCenska, kulturni nebo poradenska centra.

e Multikulturalita

Je o rozmanitost souCasného svéta a vyvoj multikulturality do budoucnosti. Je
prostiedkem vzajemného obohacovani se mezi kulturami. Toto téma bychom mohli
zminit napfiklad vrdmeci vytvarné vychovy. Prostfednictvim uméni a kultury,
muzeme zaky upozornit a ukazat jim, jak se kultury a historie navzajem ovliviiovaly
V uméni, coz se prolinalo a nadéle i prolind do praktického Zivota. Prostfednictvim
uméni lze zaktm ukézat, jak ho ovliviiovaly hodnoty a tradice, které lidé tehdy
vyznavali. Jak se hodnoty a tradice lisily podle obdobi i tzemi, a postupné se ménily

a vyvijeli.
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e Princip socidlniho smiru a solidarity

Zalezi na kazdém jedinci, zda odstrani ze svého smysleni diskriminaci a piedsudky
vici etnickym skupindm. Kazdy by se mél zamyslet nad svym chovanim vici
menSinam v okoli a vztazich souziti v multikulturni spole¢nosti. Zde bychom se
mohli zaméfit na ,,Clovéka jako jedince a také na ,,Clovéka ve spolecnosti®.

Kazdy jedna sam za sebe a mél by byt schopen nést za své Ciny i1 vyroky
odpovédnost. To jak se chovame, vrha svétlo i na celou spolenost. Snazime se o
odstranéni predsudku, stereotypti a také predchazeni diskriminace a rasismu. V ramci
solidarity miizeme zminit i neziskové a humanitarni organizace, které se zaméfuji na

pomoc druhym.
V oblasti tematickych okruhid bych uvitala jejich podrobnéjsi vymezeni. Témata jsou

bud’ velmi obecna, vymezena na konkrétni skupinu, ptipadné zaméfena na jejich

rozdily.
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2.3 Neziskové organizace a centra pro vyuku multikulturni vychovy

Informovanost o multikulturni vychove, a multikulturni spole¢nosti, neprobiha jen
prostiednictvim vyuky na zakladnich, a stfednich §kolach. Casto se sni mizeme
setkat prostfednictvim riznych besed, vzdelavacich programi, aktivit a dalSich
¢innosti riznych nadaci, vzdélavacich agenturach nebo spolecenskych centrech. Na
jejich strankach najdeme mnoho informaci, nabidek programi, publikaci a také
navrhti aktivit a realizace vyuky multikulturni vychovy, které se daji vyuzit
V hodinéch vychovy k obc¢anstvi. Takovychto organizaci bychom mohli najit nékolik,
a i takové, které nejsou pifimo zaméiené na multikulturni vychovu, bychom s ni
mohli castecné spojit. J& uvedu jen nékolik, s kterymi jsem sama pracovala a

Z kterych jsem cerpala informace.

Multikulturni centrum Praha®

Jedna se o obCanské sdruZeni, které zajima otazky spojené se souZzitim lidi rliznych
etnickych, narodnostnich, ... kultur v Ceské republice, ale i v jinych &astech svéta.
Tato organizace byla zaloZena v roce 1999 a neustéle rozsifuje svou nabidku sluzeb a
vzdélavaci Cinnosti. Podle dostupnych informaci, centrum neni zamétené pouze na
jeden okruh lidi, napt. ucitele, ale zamétuje se 1 na Sirokou vefejnost, prostfednictvim
odborniky o souziti etnik v CR i jinych &astech svéta. Vytvafet prostor pro
komunikaci a poznavani rdznych kultur. Také podpora interkulturni gramotnosti
jednotlived, ale i instituci v Ceské republice.

Velkou vyhodou je oteviena knihovna pro zajemce o multikulturni literaturu. Velmi
se mi také libi informovanost pro nejmensi, kdy MKC spolupracuje s ¢asopisem

MATERIDOUSKA. Kde predstavuje ¢tenaitim znaky réiznych kultur.

3! Multikulturni centrum Praha. [online].[cit. 2015-06-16]. Dostupné z: https://www.mke.cz.
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Jeden svét na §kolach®

Je jednim ze vzdélavacich programd spolecnosti Clovék v tisni. Vyukovymi
materidly reaguji na aktualni situaci a vyzvy ve svété. Jejich hlavnim piednosti je, ze
kladou duraz na prakti¢nost vSech materialt, ztohoto diavodu pii jejich tvorbé
spolupracuji s uciteli.

Vyukovy materidl zpracovavaji a zaklim ptredavaji prostfednictvim filmi, diskuzi a
vyukovych aktivit, konkrétnimi pfibéhy. Pravé ucitelim poskytuji vétSinu materialt
online. Mezi n¢které jejich projekty patii napi. Pfibéhy bezpravi, Skolni projekce a

seminaie. Tento program je také jiz nékolik let realizovan i v zahraniéi.

Varianty

Tento program zahajuje svoji ¢innost v roce 2001. Kazdy rok vytvéieji svllj program
a aktualni projekty nebo programy. Vizi variant je inkluzivni spolecnost a otevienost
kol pro kazdého, kterd vede ke globalni odpovédnosti a rozvoje tolerance a respektu
k druhym. ,, Hodnoty, ze kterych pri nasi praci vychdzime, jsou ucta, odpovédnost,
svoboda, partnerstvi a vira v potencial kazdého clovéka. <

Organizace poskytuje informacni a metodickou podporu, vzdélavaci kurzy,

didaktické materialy a odborné konzultace §kolam, ucitelim 1 vefejnosti.

ADRA*

Je mezinarodni humanitni organizaci, ktera poskytuje pomoc lidem v nouzi.
Nepracuje pouze Vramci krizovych zivotnich nebo pfirodnich udalosti, ale
soustied'uje se také na vzdélavaci programy, piredevSim v ramci globalniho
roz§ifovani svéta.

Pomoci programi, Zakiim ukazuje pohled na Zivot a svét jinych déti z riznych kouti

svéta, narodnosti, etnika nebo socialniho postaveni.

%2 JEDEN SVET NA SKOLACH. [online]. [cit. 2015-06-16]. Dostupné z: hitps://www.jsns.cz.
%3 VARIANTY [online].[cit. 2015-06-09]. Dostupné z: www.varianty.cz/nase-mise.
% ADRA.[online][cit. 2015-06-16]. Dostupné z: http://www.adra.cz.
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3 Zakladni pojmy

O zékladnich pojmech multikulturni vychovy je dulezité¢ se zminit hned z n¢kolika
davodi. Prvnim je, Ze bez znalosti téchto pojml nemtizeme porozumét souvislostem,
které chceme zaky naucit, jsou zdkladem celé multikulturni vychovy. Toho, co viibec
chceme zaky naulit. A spravné porozuméni pojmim nam pomiize uveédomit si
vlastni vnimani a citéni a to, ze takto to vnimé kazdy Clovek, kazdy tak citi svou
kulturu nebo to, ke kterému narodu nebo etnické skupiné patii.

V této vété jsem uvedla hned n€kolik pojmi, které vysvétluji v této kapitole a bez
znalosti definic téchto pojmi a toho, co piedstavuji, bych viibec nemohla pokraovat

v dal$ich kapitolach a vyuce multikulturni vychovy.

Kultura

Definice kultury bychom v riznych literarnich pramenech nasli hned nékolik.
vybrala jednu z definic, ktera si myslim vystihuje pojem kultura v jejim zakladu, ale
vystihuje tento pojem. V slovniku sociologickych pojmi najdeme velmi obsahlou
definici tohoto pojmu, jde tedy o: ,, Souhrn Zivotnich forem, hodnotovych predstav a
Zivotnich podminek lidi Zijicich v urcité dobé na nejakém vuzemi. Pojem kultura miva
i dalsi vyznamy. Nemusi se tykat jen spolecnosti jako celku, ale tfeba jen jedné
skupiny. Stejné tak miize oznacovat souhrn symbolickych systémii a obsahii v dané
spolecnosti, napfiklad naboZenstvi, védu, uméni. “* Kultura ukazuje, Ze lidé neZiji
pouze podle zdkonl pfirody, ale Ze vytvareji vlastni pravidla, méni své okoli pro
svoje potieby, fyzické, psychické i socidlni. Kultura se vyviji s ¢asem a z&visi na
znalostech a schopnostech ¢lovéka, jak dokazi pracovat napf. s pfirodnimi materialy.
podle sociologického slovniku vnimame v Uzkém smyslu pojem kultura predevSim
jako uméni, hudba, divadlo a dals$i. V Sir§im smyslu bychom kulturu méli chapat jako
vSe vytvorené Clovékem. Méni se v Case a v prostoru, neni dédicnd, ale Sifi se,

pfedava z generace na generaci a postupné s ¢asem se vyviji a meéni.

% JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str. 136.
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Kulturu se u¢ime a poznavame, a to nejen kulturu jinych narodt nebo etnik, ale také
svou vlastni v pribéhu naseho dospivani.

Projevuje se v nékolika aspektech, jak z¢asti uvadi definice, a to jsou vytvory lidské
prace, sociokulturni chovani (normy, zvyky, tradice hodnoty a kulturni vzorce), ideje
(také nabozenstvi a jakdkoliv vira) a poslednim aspektem jsou instituce organizujici
lidské chovani.

Cilem multikulturni vychovy ve spojeni s kulturou je vytvofeni multikulturni
spole¢nosti. Takové spole¢nosti, ve které lidé ziji mezi sebou na zdkladé respektu
vici sobé, ale také vici svym kulturam. Kultura kazdého néroda je od sebe odlisna,
s velkymi nebo malymi rozdily musime respektovat zasady a tradice, které se od nasi
kultury mohou zna¢né 1iSit. Rozdil kultur nemusime hledat jen mezi velkymi narody
nebo etnickymi ¢i ndbozenskymi skupinami, 1 kdyz tam jsou samoziejmé
nejznatelngjsi, ale také mezi riznymi skupinami jednoho naroda nebo etnika. Takové
kultury jsou soucasti celku, pfesnéji feceno se jednd o mensSinovou kulturu v ramci
vétiinové. Takova kultura se nazyva subkulturou. Clenové subkultury uznavaji
hodnoty a tradice kultury vétSinové, ale 1i8i se napiiklad odlisSnym Zivotnim stylem,
nécim co je ovliviiuje a odliSuje od vétSinové spolecnosti a tedy 1 kultury, opét
bychom definici nalezli v sociologickém slovniku.

Jako priklad mizeme uvést rizné skupiny ovlivnéné naptiiklad hudebnim stylem,
jako jsou rockefi, punkefi, tak zvani gothic neboli déti noci. Nebo také odlisnou
sexualni orientaci, ale i1 Zivotnim stylem podle toho kde Ziji, naptiklad farmafi,
zemédélci.  Cilem multikulturni vychovy je pak naucit se respektu a vzdjemné
spolupraci mezi jednotlivymi subkulturami a kulturami, uvédomit si, ze vSichni jsme
si rovni.

Ne vzdy to tak vsak funguje, existuji skupin, které se naopak velmi odlisuji od
spole€nosti, ve které ziji. Neuzndvaji hodnoty vétSinové spole€nosti, porusuji jeji
pravidla hodnoty a normy. Takovéto skupiné se podle sociologického slovniku fika
kontrakultura.

Jako ptiklad bych uvedla extrémisty, ktefi jdou i1 proti zdkoniim majoritni kulturni
spolecnosti. Nebo také mafie, bezdomovci. Uz podle ndzvu kontrakultura je vidét, ze

se jedna spise o horsi, fekla bych neptizplisobivou skupinu ¢asti spole¢nosti.
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Pokud se necitime soucasti nasi kultury a narodnosti miizeme nasi kulturu opustit.
Lidé se pak stavaji ¢lenem jiné kultury. Tento proces se nazyva asimilace.

Opoustime nase zvyky, tradice a hodnoty a pfejimame hodnoty jiné kultury.

Identita, etnikum a narodnost

Kazdy znas je Clenem néjaké skupiny, ma urCitou svoji identitu. Identita je:
»Hluboky pocit viastni totoznosti zalozeny na prozivani vlastni komunity. (Jakym

“3¢ hod tento pojem zahrnujeme i hodnoty,

clovekem jsem a c¢im e lisim od druhych.)
jimiz se fidime. Socialnich identit, to kym se citime byt, zaleZi na prozivani k
ptisluSnosti urCité spolecnosti nebo skupin€. Clenem skupiny se mizeme stat

W Ve v . o . 7
nejcastdji tremi zpisoby:

e narozenim,
e zvolenim,

e vykonem.

Tim, ze se narodime, se automaticky stdvdme Cleny n€kolika skupin, a ziskdvame
s ni identitu, i kdyz ta se mize v pribéhu naseho zivota zménit. Samoziejmosti, a
prvni skupinou, do které se zaClenime je rodina. Je to primarni skupina nadm
nejbliz§ich lidi. DalS8imi skupinami je ndrod, do této skupiny se narozenim
zaClentujeme automaticky podle narodnosti naSich rodicli, a také naSe rasa.
Narozenim si také nemizeme vybrat socialni postaveni a sexudlni orientaci, tim se
nevédomky fadime k dal§im skupindm, které zatim nemtiZeme nijak ovlivnit.

Oproti narozeni, se zvolenim miiZzeme dostat do jakékoliv skupiny, kterou si
vybereme podle naSich zajmu a cili. Vybereme si skupinu, které nas bude zajimat
z divodu naSich hodnot, cilti nebo zajml. Napft. politickou stranu, sportovni klub a
mnohé dal$i. Soucasti této skupiny se staneme na zaklad€ urcitého typu piijeti a
splnéni jeho podminek. V ramci takovéto skupiny pak musime dodrzovat pravidla,

hierarchii a myslenky skupiny.

% JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.106.

¥ Uprehlici a migranti. [online]. Varianty[cit-06-18]. Dostupné z: www.varianty.cz.
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Pokud je to mozné, z jakékoliv takovéto skupiny je mozné po splnéni vystupnich
podminek také odejit. Zvlastni piikladem takovéto skupiny, kterou bych sem
zatadila, jsou sekty. O nich se zmifiuji pozdé&ji v ramci nabozenstvi, jelikoz sekty
byvaji nejcastéji nabozenského pivodu.

Posledni moznosti zaclenéni se do néjaké skupiny je na zakladé¢ naseho vykonu.
N¢éjakym zptisobem chovani, nasi ¢innosti nebo dovednostmi jsme se zaslouzili o to,
stat se Clenem urcité skupiny. Prikladem miize byt nase ziskané vzdélani, profese
(jsme cleny napt. skupiny lékatt, pravnikd, sklafd, ... ) nebo také na zékladé
rodicovstvi.

Z toho je zfejmé, ze skupin bychom nasli nepfeberné mnozstvi a mizeme se stat
¢leny 1 nékolika skupin najednou. Tady tedy vice nardZzime na pojem identita a jeji
mnohovrstevnatost. Identifikujeme se s urcitou skupinou, a mtze jich byt i vice. Ale
také mensi skupiny, s kterymi se identifikujeme je soucasti nékteré vétsi skupiny a ta
zase skupiny vétsi. Naptiklad jsme ¢leny politické skupiny, tato politicka skupina je
soucasti etnika, to je soucasti naroda a ten je soucasti jedné rasy.

Dal$im pojmem je etnicka identita nebo etnické skupina.

wkupina jedincii, kteri se od jinych skupin odlisuji svou etnicitou neboli souhrnem
faktorii kulturnich, rasovych, teritoridalnich a jazykovych, dale pak svou historii,
sebepojetim, véedomim spolecenského puvodu a také tim, Ze jsou jako etnicky odlisni
vaimani druhymi. To kym se citime byt, nebo jak se narodime, ke kterému ndrodu
patfz'me.“38

Jak uvadi Priicha, mezi znaky narodnostni identity patti:*

o jazyk,
e Uzemi,
e d¢&jiny a kultura,

e emocionalita.

%8 JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.75.

% PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: Pfiruka (nejen) pro uéitele. 2. vyd. Praha: Triton, 2011.
ISBN 978-80-7387-502-2.
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Kazdy narod mluvi svym jazykem, ktery se od mali¢ka ucime, a je soucasti nasi
kultury. Narod spravuje a obydluje urcité uzemi, stat odd€lujici se od sebe hranicemi.
Neznamena to vSak, Ze pokud neZijeme na uzemi svého statu, nejsme soucasti
naroda.

PtedevSim v dnes$ni dobé, kdy mnoho lidi cestuje pfes hranice rlznych stati a
narodi z diivodu prace a obzivy. Kazdy narod ma své vlastni déjiny a kulturu, které
se vyvijeli spolecné¢ s ni. Dé&jiny nékterych narodit mohou byt spolec¢né, tak jako
najdeme spole¢né prvky kultury.

ProtoZze utvafeni a specifikace jednotlivych narodt vznikaly postupné s dobou a
vyvojem. Proto déjiny jednoho naroda mohou byt obsahlejsi nez jiného.

Je velmi zvlastni znak identity, je ojedinély kazdému clovéku. Jedna se o to, kym se
citime byt. I kdyZ vétSina néroda se drzi svych tradic, hodnot a d¢jin a je velmi pySna
a hrdd na to, kym je. Mnohé ptiklady i pro Cechy, bychom nasly v nespocetné
historickych udalostech.

Z téchto poznatkii vyplyva nékolik dalSich dilezitych pojmt, které specifikuji

etnické citéni, souhlas, ale i nenavist.

e Etnocentrismus bychom mohli definovat jako citéni a zaclenéni se k jednomu
narodu. Presngji: ,,Postoj, jehoZ stoupenec povazuje vlastni kulturu za stied

L, 40
sveta.

Vidime v ném pouze to dobré a jen na to se soustiedime, ostatni aspekty
nebereme na vé€domi. Neni to nejlepsi pohled na nasi kulturu, protoZe mame
predstavu, Ze nase kultura je ta nejlepsi, urcujici a ostatni tedy délaji véci Spatné,
pokud je d€laji jinak, néz mi. Tento pocit je pfirozeny, ale nesmi se pravé zahnat
do extrému.

e Segregace by se pravé dala nazvat takovym extrémem. Cilem segregace je
oddélit odlignou subkulturu nebo celou kulturu jak uvadi Jandourek.**

vvvvvv

prehnané nadneseni nasi ,,nejlepsi kultury oproti ostatnim je genocida.

% JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.76.

*! JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2.
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Diskriminace
42

»Rozdil mezi lidmi nebo situacemi na zakladé objektivnich kritérii. Kritériem
muze byt téméf cokoliv, ¢im se ¢lovek 1i8i od urcité skupiny nebo od nas samotnych.
Jako ptiklad miizeme uvést barvu pleti, vyznani, sexualni orientace, ale také mnohem
jednodusi priklady jako je odlisny veék, mira inteligence a dalsi. Je to Siroké pojeti
tohoto pojmu, presto nékterd kritéria mohou jednotlivce od ostatnich znaéné
znevyhodnovat naptiklad pii hledani zamé&stnani.

Bylo bézné, a 1 v dnesni dobé bychom v nékterych zemich nasli takovéto priklady, ze
lidé tmavsi pleti neméli stejna prava jako lidé pleti bilé. Zeny neméla stejné prava
jako muzi, ptikladem je volebni pravo, to zeny ziskali mnohem pozd¢ji nez muzi.

Rozdilnost a diskriminace mezi muZzi a zZenami je pravé Castym piikladem dneSni

doby. I kdyZ v dne$nich modernich spolecnostech se tyto rozdily velmi rychle ztréci.

Rasismus
,» Rasismus je souhrné oznaceni pro takové jednani, které prekracuje pouhé vnimani
rasovych odlisnosti a pretvari se v neprdtelské aktivity viici prislusnikim jiné rasy,
jez se projevuje v diskriminaci, v agresivnim chovani (verbdlnim nebo fyzickém) ci
3

nasili.*" . Rasismus dokonce podle nékterych lidi zpochybiiuje pravo jinych na

existenci.

Xenofobie

Tento pojem je podobny pravé pojmu rasismus a ¢asto se také vyuziva v podobnych
souvislostech. Pro upfesnéni: ,,Xxenofobie je odmitavy nebo nepratelsky postoj viici
Jjednotliveiim nebo skupindm, které jsou povazovany za odlisné. “ **

Tady bychom nasli znaénou podobnost v téchto dvou pojmech.

*2 JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmii. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.59.

* PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: Pfirucka (nejen) pro ugitele. 2. vyd. Praha: Triton, 2011.
ISBN 978-80-7387-502-2, str.39.

# JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.247.
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Diivody xenofobie bychom nasly rGzné, etnické, nabozenské, socidlni, kulturni i
ekonomické. Xenofobie vyjadiuje vymezeni negativniho postoje vii¢i cizincim a
nadneseni pozitivniho obrazu naSince. Obecné lze fici, Ze se jedna o strach z ciziho

¢lovéka.

Stereotypy a predsudky

Se stereotypy se setkdvame ve vSem v nasem okoli, v nazorech lidi, v médiich,
zpravach a dalSich prostfedcich. Diky témto stereotypiim ndlepkujeme jednotlivce
podle toho, jaké mame zkusenosti S celou skupinou nebo kulturou, jejiz jsou soucasti.
wEmocionalné silné zabarveny usudek o druhych osobach, skupindch nebo néjakych
zdleZitostech, ktery je mozno jen obtizné zmenit na zdakladé novych zkusenosti a
informaci“*, takto bychom mohli definovat piedsudek podle sociologického
slovniku. Jedna se i druh stereotypu. Piedsudek se casto zakldda na neuplnych
informacich, které navic nejsou nasi osobni zkuSenosti.

Existuje vSak i1 termin pozitivni stereotyp, napf. Ze cernosi jsou vynikajici bézci. Ale
i tady se jedna o obecné tvrzeni, které nemusi platit pro kazdého jednotlivece. A v tom
je problém, pfedsudky nam neumoziuji nestran¢ hledét na jednotlivce, ale rovnou ho
Skatulkujeme. Také jsem zde zminila pojem nélepkovani. To s tim tzce souvisi a je
zakim mnohem bliZ8i. Najit pfiklad takového nalepkovani je ve Skole velmi snadné.
Pokud ucitel nebo i spoluzaci o n€kom feknou, Ze je Sprymaf, Sprt nebo ,,grazlik*
toto oznaceni mu Casto ziistane. A pokud mluvime o Sprymatri z konkrétni tfidy, hned
vime, o kterého Zaka se jedna. Takovy zak se své ndlepky velmi tézko zbavuje, i

kdyZ se zméni a miZe pro ngj byt t€Zké tomuto oznaceni dostat.

* JANDOUREK, Jan. Slovnik sociologickych pojmi. 1. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN
978-80-247-3679-2, str.185.
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4 Kulturni etnika

Etnicky ptvod patii mezi zékladni témata Multikulturni vychovy z RVP ZV. Jedna
se predevsim o to, seznamit zaky s rozdilnostmi mezi jednotlivymi kulturami. Kazda
etnickd skupina nebo kultura mé své zvyky a tradice, které se mohou (n¢kdy i velmi
velkym rozdilem, maji opacny vyznam) liSit od naSich zvykd a tradic. Podle nasi
kultury, naSich zvykt, tradic a hodnot, které vyznavame a povazujeme za spravng,
hodnotime 1 kultury jinych skupin. Je dilezité zaky upozornit, ze jiné tradice jesté
neznamenaji Spatné tradice, nebo néco, za co bychom ostatni méli odsuzovat.
Hlavnim divodem prolinani se kulturnich a etnickych skupin je migrace. Pro migraci
mohou mit lidé mnoho divodi a pfedevSim v dnesni dobé a spolecnosti neni
moznost prest¢thovani se, nebo zména obcanstvi takovym problémem, jako tomu
bylo dfive. V zdsadé¢ mame dva typy migrace, a to mezindrodni a vnitrostatni,
pricemz vnitrostatni je na uzemi jednoho statu. Tato migrace je predevsim kvuli
préaci, studiu nebo rodinnych divodd. U vétSich statd je samoziejmé veétsi a
znatelnéj$i. Tato migrace v§ak neméni etnickou strukturu obyvatelstva.

Pficin migrace je hned nékolik a ne vzdy to je dobrovolné. Z tohoto divodu miizeme
dale rozdélit migraci na dobrovolnou a vynucenou. Dobrovolna migrace je naptiklad
z divodu studia, zaméstndni, sjednoceni rodiny. Naopak vynucend migrace
pfedstavuje nedobrovolné opusténi svého bydlisté. Napi. z divodi pfirodnich
katastrof, pronasledovani osoby statem, ozbrojenym konfliktim, kdy je ohrozen
zivot nebo svoboda jedince. Pojem migrace vSak neuzivame jen ve spojeni se
stthovanim lidi v dne$ni dob¢. Lidé migrovali uz od svého pocatku, za lepSim
uzemim, Urodnéjsi piidou.

Na zaklad¢ Deklarace lidskych prav ma pravo kazdy ¢lovék pozadat o azyl jiné
zem¢. Takovito lidé, se nazyvaji uprchlici. Uprchlik je kazdy clovek, ktery se
nachazi mimo svij domov a svou vlast, a ma obavy z pronasledovani z etnickych,
rasovych, nabozenskych nebo narodnostnich divodi. Nestac¢i pouze ekonomické
divody. V kazdém staté pak na riznych principech funguji azylova zatizeni. U nés je
spravuje ministerstvo vnitra. Problém migrace republiky je probiran jako velmi

aktualni téma.
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Kazdy Zadatel o azyl ma né€kolik prav, kterd nesmi byt poruSena. Mezi tato prava
patfi naptf. pravo jednat pii fizeni ve svém rodném jazyce, pravo na zakladni
zdravotni a predevSim bezplatnou péci, na zékladni potraviny a také pravo na
pravnika. OvSem kazdy Zadatel ma také urcité povinnosti, kterymi se béhem pobytu,
1 kdyz doCasného, musi v dané zemi fidit.

Tyto povinnosti jsou napt. dodrzovat pravidla stiediska a pfedev§sim dodrzovat
ptichazeji z Afganistanu, Rumunska a z Ukrajiny. Nejaktualnéji jde o uprchliky ze
zemi s velice odliSnou kulturou, a to z oblasti Syrie, Libye. Eritrei, Afganistanu,
Irdku, Albéanie, Somalska. Toto téma se v dnesni dobé dotyka celého svéta a jeho
situace se neustale méni. Evropské staty maji tyto uprchliky pfijmout a poskytnout
jim zékladni pomoc a zarucit prava. Z ¢ehoz v dnes$ni dobé vznikd mnoho problémul
a také rozporuplnych ndzori. Je nutné sledovat aktudlni déni, a tomu piizpiisobit
informace, které predavame zakam. Je nutné zakim podat co nejvice informaci, tak
aby byli schopni vytvofit si vlastni nézor, tim ptedchazet pfedsudkim a podobam
rasismu a diskriminace, které mohou ptebirat od rodi¢li nebo médii.

V dnesni dobé znacné pribyva zastanct radikalnich rasové vymezenych nazort, a
roste také jejich troufalost a Castéj$i verejné projevy. Tito zastdnci jsou znacné
vymezeni proti pfist¢thovalctim, nebo ptislusniktim jiné etnické skupiny.

Pojem néarodnostni menSina je uzdkonén pod c&islem 273/2001 Sb.*® Pod timto

eey

pojmem rozumime spolecenstvi ob¢antl, zijicich na izemi Ceské republiky, ktefi:

e Trvale Ziji na stavajicim uzemi CR.

e (Odlisuji se od ostatnich obcantl etnickym nebo narodnostnim ptivodem, jazykem,
kulturou a tradicemi.

e Tvoii poCetnou menSinu a zaroveil se snazi zistat ndrodnostni menSinou
z diivodu zachovani jazyka, tradic a hodnot.

e Maji dlouhodoby a pevny vztah ke spole¢enstvi Zijicimu na Gizemi CR.

46 Ptedpis ¢. 273/2001 Sb.Zakon o pravech pfislusnikti narodnostnich mensin a o zméné nékterych

zakoni [online]. [cit. 2015-06-24]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-273.
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PtisluSnost k jakékoliv narodnostni nebo etnické menSiné nesmi byt nikomu na
Skodu a nevyhodou. ObCaniim téchto mensSin se zarucuje vSestranny rozvoj, stejna
prava, ale 1 povinnosti.

Zajistuje jim pravo rozvijet vlastni kulturu, rozsifovat a pifijimat informace v jejich
rodném jazyce a sdruzovat se v narodnich sdruzeni. PfisluSnici etnickych a
narodnostnich mensin maji také pravo na vzdélavani a veskeré Ufedni jednani ve
svém rodném jazyce.

Stanovi-li to specidlni pravo, mohou také zakladdat soukromé Skoly, kde se bude ucit
pouze jejich matefskym jazykem. VSichni jsme soucésti jednoho spolecenstvi a
kazdy ma pravo na zivot, vzdélani a své tradice. Toto bychom si méli uvédomit a
naucit se vzajemnému respektu.

Nejvetsi a nejcastéji diskutovanou narodnostni menSinou na naSem Uzemi jsou

Romové. Podle Jakoubka*’ jsou Romové specifickou mensinou, dasto vnimanou jako
problémovou. Musime si uvédomit, ze tato mensSina ma zcela jiny zptisob vnimani a
pohledu na svét. Pochézeji z Gipln€ jiného prostiedi, maji jiné zvyky a vyznavaji jiné
hodnoty. M¢li bychom se snazit pochopit jejich kulturu a pfedev§im vnimat je jako
jednotlivce, ne kazdy Rom krade, nebo je problémovy, tak jak ho miizeme chépat

diky dne$nim piedsudkim.

*" JAKOUBEK, Marek, Tomas HIRT. Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit:
Antropologicka perspektiva. 2005, Plzen.
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5 Soubor metodickych naméti

Nabizim soubor metodickych naméti, které povazuji za vhodné pro vyuku
multikulturni vychovy, a to pfedev§im vramci pfedmétu Vychova k obcCanstvi.
Metodické naméty jsou usporddany do blokl podle pouzité vyukové metody (viz
Tabulka ¢. 1). Diskuze, jako nepostradatelnd metoda vramci uskute¢néni
stanovenych cili, se prolind vSemi bloky. V uvodu jednotlivych bloki podavam
osobni postoj k navrzené aktivité vychdzejici z teoretickych znalosti 1 reflexi
vzniklych na zaklad¢ realizace aktivity v praxi.

Pii tvorbé aktivit jsem se snazila zaméfit predevS§im na cile, kterych chci u zaka
dosahnout. Naucit je né€emu novému jinou formou nez je vyklad. Nékteré aktivity
jsou zaméfeny na ovefovani informaci, které si zaci po vykladu latky pamatuji. Jedna
se 0 zabavnéjsi formu oveétovani znalosti a ziskanych informaci.

Mym dal§im cilem bylo, aby si Zici uvédomili nékteré aspekty, kterymi se
multikulturni vychova fidi, sami. To, ze Zdkiim fekneme, Ze ne kazdy je stejny, ma
stejny zplisob chovani neznamena, Ze si to budou pamatovat a jednou se tim tieba 1
fidit. Snaze pochopi vliv médii, predsudkl, nau¢i se toleranci, pokud si to sami
vyzkousi nebo ovéfi na konkrétnich ptikladech.

U aktivit jsou moZné drobné zmény, pravé v reakci na vlastnosti a spolupraci zaki ve
tfid€ a mezi sebou. Dal§im problémem, se kterym jsem se setkala, ze sama jsem zaky
neucila, a proto nékteré informace, které jsem po nich pozadovala, ani mit nemuseli.
Naopak jsem si vyzkousSela, Ze jiné formy vyuky Zaci vétSinou uvitaji a v nékterych
Skoléach jsou i Castou soucasti vyuky. Vhodnéjsi pro n€ jsou podle mne spiSe ty kratsi
aktivity, které si ,,odbydou* v ramci hodiny, bavi je a berou je jako zpestieni. U
kvizovych aktivit je také lepSi n€kolikrat formulovat riznymi zplsoby otdzku, aby ji
zaci lépe pochopili. Sestavovani aktivit mne bavilo, i kdyZ jsem si jista, Ze po
zkuSenostech z praxe bude jejich tvofeni snadnéjsi, pravé s ohledem na ziskané

zkuSenosti s u¢ivem, ale predevsim s zaky.
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Tabulka €. 1 : Pfehled metodickych namétt

Metoda Tematicky okruh Nazev aktivity

5.1 Pracovni list Lidské vztahy - nabozenska Nabozenstvi
prislusnost

5.2 Préce s textem Lidské vztahy - nesnasenlivost | Rasismus

5.3 Prace s obrazky | Lidské vztahy — piedsudky a Co si 0 m¢ myslis
stereotypy

5.4 Situacni a Multikulturalita Odlisnost kultur

inscenacni metoda

5.5 Kvizové aktivity | Multikulturni vychova Osmismeérka
Nérodni citéni Kiizovka

AZ - Kviz
5.6 Brainstorming Lidské vztahy Xenofobie
5.7 Reseni Etnicky ptivod, princip Varianty A, B

problémového ukolu

socidlniho smiru a solidarity,

multikulturalita

Pfijdeme na to?

5.8 Projekt

Lidské vztahy

Vzory
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5.1 Pracovni list

NaboZenstvi

Predkladam pracovni list pro kazdého zéka se zékladnimi pojmy a symboly
svétového nabozenstvi. U této aktivity jsem vyuzila zdkladni metodu, a to praci
stextem té nejsnadngj$i formy. Zaci zde vyuzivaji svych dosavadnich znalosti.
Kazdy 74k pracovni list vyplni sdm podle toho, co jiz znd nebo co se naucil béhem
vykladu nové latky. Tuto aktivitu je podle mne vhodné pouzit jako informativni
nastroj pro vyucujiciho i pro samotné zaky. Vyplnénim pracovniho listu ucitel zjisti
znalosti zakd o dané problematice a snadno se tato metoda da aplikovat i na jina
témata.

Lze vyuzit také lehkou obménu této aktivity, kdy Zaci pracuji ve dvojici. Tim
rozvijeji 1 svoji spolupraci. Dvojice zakt by méla dva pracovni listy, které se
doplituji. Zaci si navzajem vysvétluji pojmy a odpovédi hledaji v pracovnich listech.
Podle reakci nékterych zakl, je nutné aktivitu lehce upravit a pfizplsobit jejich
znalostem. Zalezi na tom, co jsme s ZaKy jiZ na dané téma probirali a co chceme, aby

znali.

Cile, kterych chceme dosahnout:
e 74ci znaji zakladnimi symboly jednotlivych nabozenstvi.
e Zaci jsou schopni ptifadit pojmy k odpovidajicimu nabozenstvi.

e 7Z4ci si uvédomi nedostatky, které jim chybi a které by chté&li doplnit.
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1. Prifad’ obrazky k naboZenstvi

Kiest’anstvi

Islam Budhismus Judaismus

Hinduismus

2. NapiSte 2 vyznamné kiest’anské svatky, a co se pri nich udalo.

4. Spojte pojem s odpovidajicim naboZenstvim

Kiest’anstvi
Islam
Judaismus
Hinduismu
Buddhismus

Tora
Koran
Zed Narkt
dalajlama
Mohamed
Jan Kititel
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Velikonoce
8dilna stezka
Ramadén
burka
jarmulka
Mekka

Jidas
Visna
Synagoga

Nepal

reinkarnace



5.2 Prace s textem

Rasismus
Pro tuto aktivitu je vhodné pouzit jakykoliv text, ktery se k ndmi probiranému tématu

hodi. Idealnim samoziejmé je, pokud v médiich nalezneme aktudlni c¢lanek, k
aktualni problematické situaci ve svéte.

Pokud takovyto ¢lanek nemame, miizeme vyuzit i starSi Clanky, tykajici se napf.
nékterych zékladnich pojmd multikulturni vychovy. Clanek je vhodnégjsi vybrat
krat$i, aby zaci méli vice Casu si ho procist, soustedit se na n¢j a pln¢ pochopit. A
nechat zaklim dostatecny prostor k jeho prostudovani, néktefi ¢tou pomaleji a je
vhodné nechat jim c¢lanek precist vickrat. Rozborem ¢lanku rozvijime kritické

mysleni zaku, které vyusti v diskuzi.

Cile, kterych chceme dosahnout:

e 74k se snazi kriticky myslet a zhodnotit zadany ¢lanek.

e 74k si uvédomi dobu, kdy se situace odehrala a za jakych podminek.

e 74k vede diskusi ohledn& podminek, které vedli ke vzniku situace.

e 74k vyslovi své nazory ohledné nasledkii dané situace.

e 74k zhodnoti a zkusi si, jak by v takové situaci jednal on, jako vysoce postaveny

politik.

Dalsi cile a otazky k diskuzi si ucitel mizZe zvolit podle vybraného ¢lanku a také
podle vyvoje samotné diskuze. Cile samoziejmé nemusime splnit v§echny a mohou
poslouzit jako navod jakym smérem vést diskuzi.

Uvéadim ¢lanek z lidovych novin na téma rasismus.
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Clanek

Nasili v Izraeli: protest proti rasismu prerostl v pouli¢ni boure

Pti nedélnim protestu proti rasismu a policejni brutalit¢ v Tel Avivu utrp€lo zranéni
68 lidi a 43 jich bylo zadrZzeno. Demonstraci svolali Izraelci etiopského piivodu v
reakci na nahravku, na které je vidét biti izraelského vojaka s africkymi koteny
dvéma policisty.

Denik Jerusalem Post s odvoldnim na prohlaseni izraelské policie uvedl, ze 56
zranénych je z fad bezpecnostnich slozek, 12 bylo demonstranti. Celkem 19
zadrzenych protestujicich by se jesté kolem poledne mélo objevit pfed soudem.
Demonstrace se odehrala v nedéli veCer a v noci na pondéli v centru Tel Avivu. Po
nékolika hodinach se protest vymkl kontrole, demonstranti hazeli kameny a lahve na
policii, ta proti nim pouzila slzny plyn a omracujici granaty.

Izraelsky premiér Benjamin Netanjahu po pondélnim setkani se zastupci Izraelct
etiopského ptvodu pfislibil vytvofeni zvlastniho programu na pomoc této mensing.
Odsoudil rovnéz jakoukoli formu rasismu. Premiér Netanjahu se seSel nejen s
organizatory demonstraci a zastupci komunity Izraelcii etiopského pivodu, ale i se
samotnym vojakem Damasem Pakadou, jehoZ obtézovani dvéma policisty zachycené
na videu protesty vyvolalo. Netanjahu po tfihodinové schiizce vyzval k ,,vymyceni

rasismu z izraelské spolecnosti.

Zdroj: http://www.lidovky.cz/nasili-v-izraeli-protest-proti-rasismu-prerostl-v-poulicni-boure-

1cz-/zpravy-svet.aspx?c=A150504_100322_In_zahranici_msl
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5.3 Prace s obrazky

Co si 0 mé myslis?

Tuto aktivitu bych rada zamétila na prvni dojem. To, jak na nas lidi pasobi, tim jak
vypadaji, jakou maji barvu pleti, jaké oble¢eni a mnoho dal$ich faktorti ovliviiuje nés
nazor na né. Utvafime si prvni dojem, a nechdme se ovlivnit pfedsudky, které ani
nemuseji pramenit z nasi vlastni zkuSenosti.

Promitnuti nckolika obrazkii rtznych osob (odlisného pohlavi, zaméstnani, rasy,
obledeni a vzhledu). Zaci si vzdy obrazek prohlidnou a napisi své prvni dojmy
z konkrétni osoby, jaké je asi jeho povolani, vzdélani, zda ma rodinu a kde zije.

V této aktivité, se snazim u zakd rozvijet jejich hodnotovy systém, a aby si
uvédomili, Ze nehledé na pohlavi, postaveni, ndboZenstvi atd. maji vSichni stejna
prava a povinnosti. Také by si méli uvédomit, Ze jen z uritych fyzickych, kulturnich,
socialnich a dalSich faktorti, bychom neméli nikoho diskriminovat a odsuzovat.

Na zavér této aktivity by opét méla navazovat diskuse, jako u vétSiny aktivit.

Cile, kterych chceme dosahnout:
o 74k siuvédomi, zda ssm ma n&které predsudky.
e 74k pozna, Ze prvni dojem nemusi byt vzdy spravny.

o 74k zjisti, jak to, jak se oblika a vyhlizi, piisobi na lidi v jeho okoli.
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5.4 Situaéni a inscenaéni metoda

OdlisSnost kultur

Tato aktivita je zamétfena na odliSnost zvyki riiznych kultur nebo etnickych skupin.
Chceme zéky upozornit, na to, ze odlisné reakce na stejnou situaci nemusi u jinych
skupin automaticky znamenat $patné reakce oproti tomu, na co jsme zvykli my sami.
Z4ci budou rozdéleni do n&kolika skupin, dvojic a kazdy dostane za tikol hrat roli
¢lovéka jiné néarodnosti nebo kultury. Z praxe bych uvedla, ze pii této aktivité je
vhodnéjsi volit zaky, ktefi se pfili§ nestydi a sami se pfihlasi k sehrani scénky. Je
lepsi zaky znat a védét, kdo se nebude stydét a je ochotny se trochu predvést pied
ttidou a spoluzéky.

Kazdému ve dvojici dame listek s pfedem pfipravenym textem a poSleme je na par
minut za dvefe, aby si scénku pfipravili. Ostatnim fekneme, aby své spoluzaky
pozorn¢ sledovali. Na konci kazdé scénky s zaky probereme, jak na né dana situace
pusobila, co si o tom mysli, pro¢ mezi postavami scénky doslo napt. k nedorozuméni
a co by ptipadné ud¢lali oni sami jinak a jak by reagovali.

Pokud narazime na ttidu, kde se nikomu z zakii nebude chtit scénky pfimo zahrat,
nektefi Zaci se mezi sebou stydi a neradi jsou stfedem pozornosti, ptipadné¢ zda tiidu
pfiliS nezname, miiZeme zvolit jinou alternativu pfedstaveni situace. Nabizi se

jednoduché feseni, a to poprosit dva zaky aby rozhovor mezi osobami pouze piecetli.

Cile, kterych bychom chtéli dosahnout:
e 74k pozna nékteré zvyky jinych kultur.
e 74k siuvédomi, Ze odli§né jednani nemusi znamenat $patné jednani.

e Zak hleda feSeni situace.
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Situace:

Situacemi jsem se inspirovala z nékolika zdrojii a sama je doplnila. Zaci v danych
situacich hledaji, co bylo Spatné¢, pro¢ tomu tak nejspise bylo a jak se situace mohla

fesit jinak.

1. situace
Jsme na vietnamské trznici.
Cech: ,,Rad bych si koupil dvé hlavky kvétaku
Vietnamec: usmiva se, kyva hlavou a nabizi dalsi zbozi: ,,Kupte brambory*
Cech: opakuje svoji prosbu: ,,Chci koupit kvétak*
Vietnamec: usmiva se a dal nabizi zbozi: ,,Co si ptejete koupit?*

Cech: zlobi se a zvysuje hlas: ,,chci ten kvétak!!!* Nakonec na$tvané odchazi.

Pokud ndm Vietnamci nerozumi, stale se snazi chovat zdvoftile. Takze nez by to

fekli, usmivaji se a snazi se ndm vyhoveét.

2. Situace
Jsme na dovolené v Indonésii s mistnim kamaradem.
Ja: ,,Pijdeme spolu na veceti?*
Mistni: ,,Ano, zndm jednu restauraci s mistnimi specialitami‘
Ja: ,, Dobra, sejdeme se v 77
Mistni: ,, Ano*
Kamarad nepfijde, jsem naStvany a jdu na vecefi sam. Setkdme se druhy den.
J&: naStvané: ,,Jak to, Ze jsi v€era nedorazil, musel jsem jit sam!!!*
Mistni: ,,Nechtélo se mi jit* usmiva se.
Ja: ,,Pro€ jsi mi to slibil?“ ,, A ani se neomluvis?“

Mistni: neustale se usmiva: ,, Chtél jsem ti udélat radost*

Indonésané neradi ftikaji negativni véci. Radéji néco slibi, aby udélali druhému

radost. Usmév Casto pouzivaji jako omluvu.

57



3. situace

Navstéva japonského studenta na vyménném pobytu .

Ja: podam studentovi ruku: ,,Moc mé t&si‘

Student: odmitne ruku a ukloni se: ,,M¢ také*

Ja: ,,Pojd’ se posadit, jak se ti u nas libi?*

Student: ,,Ano je to tu moc hezké* a popotédhne, protoze ma rymu.
Ja: ,,Nepotiebujes kapesnik?* a nabidne$s mu ho.

Student: urazi se a odejde.

Japonci se misto pozdravu podanim ruky ukloni, je to jejich vyraz tcty. Japonci

povazuji za neslusné a urazlivé na vefejnosti smrkat, proto radéji popotahuji.

58



5.5 Kvizové aktivity

Tuto metodu je podle mne vhodné zatadit vzdy ke konci probirané latky. Napiiklad
v ramci hodin Vychovy k ob¢anstvi, kdy nechceme s Zaky psat piimo test. Mizeme
jim rozdat nckterou z variant kvizovych aktivit. Formou héadanek, kiizovek nebo
osmismérek vytvofime seznam pojmd, které jsou zékladni znalosti z dané oblasti a
které zaci maji znat. Tyto pojmy zaci pomoci napoveédy hledaji nebo vpisuji do
kiizovky. Jedna se o velmi jednoduchou a zabavnéjsi variantu pro zaky na ovéfeni
jejich dosavadnich znalosti. Tato aktivita muZze slouzit i jako hodnoceni pro
vyucujiciho. Z kiizovky pozna, které pojmy cCinili zakiim nejvétsi potize a které si
naopak zapamatovali snadno, a podle toho pfizpusobit dalsi vyuku.

Ze zkuSenosti vim, ze takovato forma aktivity déti vice bavi, nez klasické testy, coz
je logické. Presto bych ptfi méné dulezitych tématech nebo pravé jen z divodu
ovéfeni znalosti vyuzila spiSe takovéto aktivity. Zaci si z ni zapamatuji vice pojmd,
nez pokud se uc¢i na testy. Kiizovku miizeme samoziejmé ohodnotit malymi
znamkami nebo plusy.

Jedna se vétSinou o aktivity s kratsi ¢asovou dotaci, 1 z toho diivodu je vhodné zZakim

poradit a nékteré otdzky objasnit, fici jinym zptisobem, jinymi slovy.
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5.5.1 Osmismérka

Multikulturni vychova

Cile, kterych chceme dosahnout:
e 74k zna zékladni pojmy dané problematiky.
e 7k porozumél pojmim, které vyplnil (nasel) v zadaném cviGeni.
e 7k si uvédomi své dosaZzené znalosti a povédomi o probirané latce, které se

béhem vykladu naudil.

Najdéte vsechny pojmy:
Diskriminace, etnikum, identita, jazyk, kultura, multikultura, narod, pfedsudky, rasa,

rasismus, spoluprace, stereotyp, xenofobie.
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5.5.2 Krizovka

Multikulturni vychova

1) utlacovani nebo znevyhodnovani jiné osoby na zaklad¢ jeji odliSnosti (rasové,

narodnostni, ...) DISKRIMINACE

2) emocionaln¢ zabarveny nazor, na urcitou skupinu bez ohledu na nase zkusenosti
PREDSUDEK

3) lidé na urcitém ohrani¢eném tzemi OBYVATELSTVO

4) skupina lidi, které se od sebe lisi n€kolika faktory (kulturni, jazykové, hodnotové,

...)  ETNIKUM

5) strach z jiné narodnostni skupiny nebo pfistéhovalci jiného naroda XENOFOBIE

6) znak kazdého naroda JAZYK

7) utlacovani a nenavist k jiné rase RASISMUS

8) ztotoznovani se s jinou kulturou a jejimi prvky ASIMILACE

9) zvyky, které kazdy narod dodrzuje po n¢kolik generaci TRADICE

10) uplné vyhlazeni naroda nebo etnika HOLOCAUST
11) spole¢nost lidi ,,stejné barvy* pleti RASA
12) piislusnost k jednomu narodu, ztotoznéni se s jeho znaky IDENTITA
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5.5.3 AZ - Kviz

Znaky statu a naroda

Tato aktivita je zaméfena na celou tfidu a je vhodné vyhradit si na ni vice ¢asu.
Aktivita simuluje zndmou hru Z televize na ovéetfeni znalosti zaki. Je to zajimava
soutézni hra. Ttidu rozdélime do dvou skupin, které mezi sebou budou soupeftit, diky
tomu se vice snazit, a zaroven se ucit spolupraci. Na zaklad¢ pravidel a principti
soutéze, kdy zdci musi spojit tfi strany pyramidy, bude jejich ukolem v tymu
spolupracovat a rozmyslet se jak zahrat dalsi tah. Aby jejich tym mohl vyhrat.

Téma této aktivity jsem zaméfila na znaky staty, mezi které fadime obcany, statni
uzemi a statni moc. S obCany souvisi pfisluSnost nejen ke statu ale i1 narodu,
narodnostni citéni. V souvislosti se znaky ndroda se jedna o kulturu, tradice, izemi i

historii. Otazky jsou uvedeny jako ptiklad, a vzdy se mohou pozménit nebo doplnit.

Cile, kterych chceme dosahnout:

e Zak spolupracuje ve skupiné.
e 7Zak si ovéfi zakladni znalosti 0 své narodnosti a narodé.

e Zak si uvédomi vyznam naroda a n€kterych osobnosti.

AZ — Kviz pyramida
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Kvizové otazky:

1) Kdo byl prvni prezident Ceskoslovenské republiky?

2) Kdo byl prvni prezident Ceské republiky?

3) Kdy vznikla Ceskoslovenska republika?

4) Vyjmenujte slozky statni moci?

5) Jak se mizete stat obéanem Ceské republiky?

6) Vyjmenujte statni symboly.

7) Reknéte, jaky je nas§ narodni strom.

8) Kdo je povazovan za patrona ¢eskych zemi?

9) Na jaka tii uzemi se déli Ceska republika?

10) Vyjmenujte tfi pranostiky nebo réeni.

11) Zazpivejte zacatek Ceské hymny.

12) Jmenujte nejvyznamnéjsiho ¢eského panovnika (krale).

13) Kdy byla zalozena Karlova Univerzita v Praze?

14) Jaka je nejdelsi feka Ceské republiky?

15) Znate vyznamné osobnosti, jejichz vynalezy ovlivnili svét? (2)

16) Vyjmenujte alespon tii vyznamné Ceské svatky.

17) Vyjmenujte svatecni pred velikonocemi.

18) Jaka je nejvyssi hora Ceské republiky?

19) Nakreslete na tabuli statni vlajku.

20) Jmenujte typické ceské produkty.

21) Kolik krajii ma Ceska republika?

22) Reknéte alespoii étyti vyznamné eské pamatky, které jsou na seznamu
UNESCO.

23) Vyjmenujte 5 nejvétsich mést Ceské republiky.

24) Reknéte Seské osobnosti znamé i ve svéts.

25) Vyjmenujte 3 Vanocni tradice.

26) Jmenujte tfi vyznamné prazské pamatky.

27) Kde jsou ulozeny nase korunovacni klenoty?

28) Kdy bylo zalozeno narodni divadlo?
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5.6 Brainstorming

Xenofobie

Tuto aktivitu doporucuji zafadit na ivod hodiny.

Nejprve zacneme brainstormingem, zaky vyzveme, aby na tabuli napsali vSe, co je
napadne, pokud se fekne pojem fobie. Na tuto metodu zaci vétSinou reaguji velmi
vstiicné, jednd se o Casto vyuZzivanou a i u nich zndmou metodu. Proto je pro né
zajimavé vyzkouset riizné obmény. Piikladem muze byt, Ze slova chodi psat na tabuli
sami, nebo hledaji véci po tiidé ¢i po skole, pokud to téma dovoluje. U téchto obmén
si musime dat pozor pouze na udrzeni kazné.

Poté na druhou ¢ast tabule budou psat vSechny asociace k pojmu migrace.

Pokud jsou napady vycerpany, rozvijime diskusi, hleddme, co maji tyto dva okruhy
spole¢ného.

Pti diskusi je velmi dulezité tidit se jejimi pravidly. Spravné diskusi vést a sméfovat,
davat pozor, aby Zaci respektovali nazor ostatnich. Neskékali si navzajem do feci a

naucili se spravné vyjadfit svilj ndzor.

Cile, kterych chceme dosahnout:

e 74k rozumi pojmu xenofobie.
e Zak siuvédomi, z éeho prameni xenofobni strach.
e 7k rozvazuje o rizicich xenofobie.

e Zak se snazi najit feSeni pro odstranéni xenofobie
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5.7 ReSeni problémového vikolu

Prijdeme na to?

Varianta A

Tato aktivita navazuje na vyklad ucitele 0 narodnostnich mensinéch.

74ky rozdélime na dvé skupiny. Jedna bude piedstavovat majoritni spole&nost statu
se svymi pravidly, normami a tradicemi. Druha bude piedstavovat néarodnostni
mensinu, které se snazi o zac¢lenéni do majoritni spole¢nosti, piesto si chce uchovat

své hodnoty a tradice.

Cile, kterych chceme dosahnout:

e Zaci si uvédomi prava a povinnosti narodnostnich mensin.
e Zaci vytvaii nové moznosti, které podle nich pfijeti menSiny usnadni.
e Z4ci se snaZi najit kompromis a spolupracovat.

e Zaci se uéi toleranci a respektu k obéma kulturam.

MenSinova skupina sepiSe své hodnoty a tradice, které se budou liSit od hodnot a
tradic majoritni spolecnosti. Ob& skupiny se pak budou snazit vyjednavat a vytvaret
pravidla tak, aby menSinovym jedincim poskytly stejné podminky jako jedinciim
majoritni spolecnosti.

Zalezi na uciteli, jakou narodnostni menSinu Zijici v Ceské republice zvoli, ¢i

ponecha volbu na Zacich.
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Prijdeme na to?

Varianta B

aktivovani smérem k vlastni préci se zdroji informaci, coz povazuji za jeji pozitivum.
Zaci by si méli uvédomit i to, jak se jedinci menginy i majoritni spolenosti chovaji
Kk sobé navzajem. Aktivitu bych vzhledem k naro¢nosti tématu uréila spise pro zaky

vysich ro¢nikt (8. nebo 9. ro¢nik).

Cile, kterych chceme dosahnout:

e ZAci si uvédomi problémy narodnostnich mensin na riznych Gizemich.

e Zaci spolupracuji ve skuping.

e Zaci vyuziji riznych zdroji informaci (literatura, internet, riizna méstska centra,

).

Casovou dotaci navrhuji minimalné na 4 vyucovaci hodiny, véetné domaci ptipravy.
Prtbeéh:
Zaky rozdélime do skupin po 4 nebo 5. Takto vytvotena skupina si vylosuje nebo ji

ptidélime etnickou menSinu Zijici v konkrétni zemi. Napf-.:

e Romové v Ceské republice

Ukrajinci v Ceské republice

Mad’afi na Slovensku

Skoti ve Velké Britanii

Prvnim tkolem bude zjistit si co nejvice informaci o dané narodnostni mensing.
Druhym tkolem bude zjistit, jak se menSiny do zemé dostali, a jak se zaclenuji do
majoritni spolecnosti, a jaké s tim vznikaji problémy.

Poslednim ukolem bude navrhnout feseni a lepsi zptisob zaclenéni téchto mensin do

spolecnosti.
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5.8 Projekt

Vzor

Tento projekt jsem vytvaiela pivodné na propojeni etické a medialni vychovy.
Nachéazim moznost dale propojit i s multikulturni vychovou.

V ramci projektu rozvijime u zaku Kritické mysleni, vedeme je k uvazovani nad
jejich hodnotami, k zamysleni, jak moc jsou jejich nazory, hodnoty a celkovy pohled
na svét ovlivnény pravé médii a filmy, na které se divaji. Uvédomit si rozdil mezi

vzory realnymi a zobrazenymi. Jde o projekt celodenni (4 — 5 vyu€ovacich hodin).

Cile, kterych bychom chtéli dosahnout:

e 74k si uvédomi, jaké nejdastdji sleduje zanry filmi a proc.

e 74k hleda shody a rozdily mezi feSenim a vyvojem situaci ve filmu oproti
skutecnosti.

e 74k si uvédomi, jak moc jsou lidé ovliviiovani filmovym pramyslem.

e 74k se zamysli nad hodnotami, které jsou pro n&j diilezité.

e 74k si viimne, zda zastava nékteré z predsudki a stereotypt, které miize
z médii a filml pochytit.

e Zak se zamysli nad vlivem médii, nad tim jaké nam nabizeji redlné vzory.

Pribéh:
Prvni polovinu projektu vénuji otazce zobrazenych zdrojl.
Ukolem 7akt nejdiive bude odpovédét na nékolik zakladnich otazek. Kazdy zak

pracuje sam za sebe. Poté metodou snéhové koule diskutuje s ostatnimi.

e Jaké jsou tvoje oblibené filmy nebo potady a proc?

e Odpovidaji filmy skutecnému svétu? A pokud ne, proc?

67



Jakmile budou mit vSichni odpovédi napsané, prodiskutuji je se svym spoluzakem
Vv lavici a vypisi si, zda se na né¢em shodli a v ¢em se jejich ndzor naopak lisil. Pak
se k osobé oto¢i vzdy dvé dvojice a postup budou opakovat. Po této konzultaci
nasledovat spolec¢na diskuse celé tiidy.

Niésledn& bych zakam pustila kratkou ukazku z vybrané filmu. Zaci sleduji chovéni
jednotlivych aktéru. Uvazuji nad tim, zda je chovani filmovych hrdini v souladu
s hodnotami. Ve skupindch vymysli a prezentuji ostatnim sviij zpisob feSeni situace.

Své jednani dokaZou obhdjit.

e Limonadovy Joe
e Forrest Gump
e Rambo

e Postradatelni

Otazky k zamysleni k uvedené filmové scéné.

Je v8e, €0 se v dané scéné odehralo realné?

e Je to pravdivé a spravné feSeni?

e Co si nyni myslite o jednotlivych aktérech scénky?

e Co podle vas vypovida o celém jejich narodu?

e Jak byste situaci fesili vy - zde uz mizeme zakiim nechat prostor pro ztvarnéni

situace podle jejich nazoru.

Druh4 ¢ast projektu je vénovana vzorim redlnym.
74k si vybere realny vzor - osobnost prezentovanou v médiich.
Vytvoii propagacni letdk na tuto osobnost, ve smyslu vyzdvihnuti jejich postoji,

uznavanych hodnot a konkrétnich projevi jednéni.
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6 Metodicky postup

Téma aktivity

Prvni co si musime uvédomit je, na jaké téma aktivitu vytvafime. Tematické okruhy
jsou uvedeny v RVP ZV. Ucitel vychazi z aktualni situace ve Skole, reflektuje
aktualni déni v misté Skoly, reaguje na soucasnou situaci ve spolecnosti. Vybér a
realizace dan¢ho tematického okruhu, popf. tématu mize byt vyznamné ovlivnén
vzajemnou dohodou mezi uciteli, zaky i rodici.

Cile

V RVP ZV jsou formulovany piinosy multikulturni vychovy v oblasti védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot. Podobu cili ve smyslu oéekavanych

vystupll jsem vytvofila na zakladé uvedenych piinosii tohoto priufezového tématu.

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti zak:

cey

ma zékladni znalosti o rliznych etnickych a kulturnich skupinach zijicich v ceské

a evropskeé spolecnosti,

e rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuziva interkulturnich
kontaktti k obohaceni sebe i druhych,

e uplatiiuje sva prava a respektuje prava druhych, chape a toleruje odliSné zajmy,
nazory 1 schopnosti druhych,

e se uci pfijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, Ze
vSechny etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zadna neni
nadfazena jiné,

e rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych nadrodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracuje s pfislusniky odliSnych
sociokulturnich skupin,

e rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a xenofobie,

e si uvédomuje mozné dopady svych verbalnich i1 neverbalnich projevi

a pripravenosti nést odpovédnost za své jednani,

e zna néckteré zakladni pojmy multikulturni terminologie: kultura, etnikum,

identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance a;.
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V oblasti postoji a hodnot zak:

prostiednictvim informaci si vytvaii postoje tolerance a respektu k odliSnym
sociokulturnim skupinam, reflektuje zdzemi ptislusnikl ostatnich sociokulturnich
skupin a uznava je,

uvédomuje si vlastni identitu, byt sdm sebou, reflektuje vlastni sociokulturni
zazemi,

si uvédomuje své hodnoty, uci se vnimat odliSnost jako ptilezitost k obohacenti,
nikoli jako zdroj konfliktu,

si uvédomuje neslucitelnost rasové (nabozenské ¢i jiné€) intolerance s principy
zivota v demokratické spolecnosti,

se angazuje pfi potirdni projevi intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu,
vnimd sebe sama jako obc¢ana, ktery se aktivné spolupodili na utvareni vztahu

spolecnosti k minoritnim skupindm.

Cilova skupina

Vzhledem k cilové skupiné poukazuji na kritérium naroc¢nosti.

Metoda

Metodu volime podle stanovenych cilli, moznosti a materiald, které mame k

dispozici. Metodu volime podle toho, zda se zaméfujeme na diagnostiku, opakovani,

motivaci, novou formu vykladu, uvolnéni. Velice vhodné jsou aktiviza¢ni metody,

které podporuji motivaci zaki, vyvolavaji zidjem o danou problematiku. Zaci jsou

vedeni ke spolupraci s ostatnimi. Doporucené aktivizacni metody.:

diskuze,

pracovni list,

prace s textem,

préce S obrazky,

préace s informac¢nimi zdroji,
inscenacni,

situacni,

kvizové,

brainstorming,
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e feSeni problémového tkolu,

e projekt.

Pomiicky
V réamci multikulturni vychovy se nabizi vyuziti celé skaly pomiticek. Za vhodné

povazuji vyuziti modernich technologii.

Cas
Pfi volbé tématu i metody hraje znacnou roli i stanoveni ¢asové dotace a v ramci

samotného prubehu i vytvoreni si ¢asového harmonogramu.
Evaluace

Velice dillezitou soucésti je evaluace, kterd je reflexi na prub¢h samotné aktivity at’

ze strany ucitele, tak 1 Zakli samotnych.
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Zavér

Do teoretické ¢asti prace byla zahrnuta zakladni terminologie a specifikace pojmi, o
které se prace opira. Vymezena byla zékladni typologie multikulturni vychovy a
mozné piistupy. Ocenuji poznatky ohledné kulturné — standardniho a transkulturniho
pohledu na vyuku na zékladnich Skolach, které se mi staly inspiraci.

Pozornost byla vénovana metodam vhodnym pro vyuku multikulturni vychovy.
Z popisu metod vyplyva, ze metody monologické i dialogické by mély byt v jisté
rovnovaze. Z divodu naplnéni stanovenych cili byl diraz kladen na vyuziti
aktiviza¢nich metod vedoucich nejen k ziskani znalosti ale piedev§im k utvafeni
pozitivnich postoju a hodnot.

Velmi mé potésil dostatek materialu, literatury a internetovych stranek se zaméfenim
na multikulturni vychovu. VétSina z nich je i vefejné pristupna.

Sledovany byly pfinosy a tematické okruhy priurezového tématu Multikulturni
vychova v ramci RVP ZV. V oblasti piinost ocenuji jejich dikladné propracovani a
sméfovani od oblasti znalostni k formovéani postojli a hodnot. Na zdklad€ piinost
jsem vypracovala ocekavané vystupy sméfované na zaka, coz je v souladu
S uplatiiovanymi aktivizaénimi metodami. Rezervy vidim ve specifikaci tematickych
okruhi.

Dale jsem poukédzala na problematiku kulturnich etnik. Problémy souziti a
spoluprace mezi lidmi z riiznych etnickych, rasovych a kulturnich skupin jsou dnes
velmi vazné a neustale probirané.

Multikulturni vychova se pfedevS§im snazi o vzdjemnou spolupréci a toleranci mezi
jednotlivymi narody, etniky a rasami. Zprostfedkovava znalosti o odliSné kultute,
abychom ji poznali a porozuméli ji. M¢li povédomi o existenci jinych kultur, tradic a
hodnot, naucili se predchazet vytvareni si predsudki a stereotypt o jinych kulturach,
aniz bychom je poznali.

V praktické ¢asti jsem nabidla soubor metodickych naméta vychazejicich z RVP ZV.
Jedna se o vlastni aktivity, které povazuji za vhodné vyuzit ve vyuce prarezového
tématu Multikulturni vychova na druhém stupni zakladni S$koly. Z hlediska
systematiky jsem aktivity sefadila podle pouzitych vyukovych metod a ovéfila

Vv praxi.
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V ramci naplnéni cili mé prace predkladam také vhodny metodicky postup a
Z piinost prufezového tématu Multikulturni vychova dle RVP ZV vytvafim a
nabizim ocekavané vystupy zamétrené na zaka, které zde postradam.

Predlozené aktivity byly sméfované a jsou vyzkouSené v hodinach Vychovy
Kk ob¢anstvi, ¢imz potvrzuji tvrzeni, Ze pravé vzdélavaci obor Vychova k obc¢anstvi je
vhodny pro zafazovani témat prifezového tématu Multikulturni vychova i ve smyslu

smérovani zaka k aktivizaci a vytvareni postojui a hodnot.
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