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Další hodnocení:
Hlavním cílem DP byla "formulace opatření/doporučení vedoucí k zefektivnění náboru zaměstnanců školních
jídelen" a "dílčím cílem udržení stability pracovního týmu a zamezení zaměstnanecké fluktuace". Oba cíle byly
náročné, což se projevilo na kvalitě práce. Literární rešerše byla provedena z většího počtu zdrojů, dosti velký
podíl tvořily zdroje internetové. Nedostatkem této části je velké množství přímých citací, které měly být použity
jen výjiměčně. Kapitola Metodika se na úvodu věnuje ve formě citací (s. 22-25) výzkumným metodám. Pro
dosažení cíle byl použit dotazník, který byl zaměřen na "spokojenost a motivaci" zaměstnanců. Ve vazbě k
němu byly formulovány výzkumné otázky a hypotézy, které byly následně vyhodnoceny. Formulace hypotéz není
přesná. Použitými metodami práce směřuje více k dílčímu cíli a téměř zcela je opomenut hlavní cíl. Výsledky
dotazníkového šetření jsou uvedeny v praktické části ve formě grafů s textem, který je více popisný a bez dílčích
závěrů. Závěry a doporučení jsou převážně dosti obecná a nekonkrétní. Hlavní cíl práce nelze považovat za
dostatečně splněný.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci je navržena spolupráce se středními školami. Jaké argumenty byste použila při náborové akci?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Zaujměte stanovisko k úpravám v odměňování nepedagogických pracovníků na školách. Jsou dostatečné?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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