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Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér(

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Hlavnim cilem DP byla "formulace opatfeni/doporuceni vedouci k zefektivnéni naboru zaméstnancu Skolnich
jidelen" a "dil&im cilem udrZeni stability pracovniho tymu a zamezeni zaméstnanecké fluktuace". Oba cile byly
naro¢né, coz se projevilo na kvalité prace. Literarni reSerSe byla provedena z vétSiho poctu zdroju, dosti velky
podil tvofily zdroje internetové. Nedostatkem této €asti je velké mnozZstvi pfimych citaci, které mély byt pouZity
jen vyjimécéné. Kapitola Metodika se na uvodu vénuje ve formé citaci (s. 22-25) vyzkumnym metodam. Pro
dosazeni cile byl pouzit dotaznik, ktery byl zaméfen na "spokojenost a motivaci" zaméstnanct. Ve vazbé k
nému byly formulovany vyzkumné otazky a hypotézy, které byly nasledné vyhodnoceny. Formulace hypotéz neni
pfesna. Pouzitymi metodami prace sméfuje vice k dil€imu cili a téméf zcela je opomenut hlavni cil. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v praktické ¢asti ve formé grafu s textem, ktery je vice popisny a bez dil€ich
zaveérQ. Zavéry a doporuceni jsou prevazné dosti obecna a nekonkrétni. Hlavni cil prace nelze povazovat za
dostate¢né splnény.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V praci je navrzena spoluprace se stfednimi Skolami. Jaké argumenty byste pouzila pfi naborové akci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Zaujméte stanovisko k Upravam v odménovani nepedagogickych pracovnikl na Skolach. Jsou dostate¢né?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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