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Politika zaméstnanosti v Némecku

Souhrn

Politika zaméstnanosti v Némecku je souhrn vsech pravidel, nafizeni a aktivit, které
V hlavnim ohledu usiluji pfedev§im o rovnovdhu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach a zabezpeceni prava obcanti na zaméstnani. Politiku zaméstnanosti
v Némecku spravuje Spolkovy ufad prace ( Bundesagentur fur Arbeit ) a dalsi piislusné
organy. Spolkovy ufad prace v ramci podpory vyuziva prisluSné nastroje, které¢ maji za
ukol kompenzovat ztratu zaméstnani ¢i podporovat k nalezeni jiného pracovniho mista.
Vsechny oblasti tykajici se opatieni politiky zaméstnanosti v Némecku jsou pravné
zakotveny v socialnim zakoniku fimska IIT (Socialgesetzbuch III). Tato prace vymezuje
hlavni odliSnosti mezi ndstroji pouzivanymi v rdmci aktivni a pasivni politiky
zameéstnanosti v Némecku a hodnoti vyvoj a strukturu vydajti na politiku zaméstnanosti.
V teoretické Casti jsou podrobné piedstaveny zakladni pojmy z oblasti némeckého trhu
prace, méfeni nezaméstnanosti a také politiky zaméstnanosti a jeji dopady. Prakticka ¢ast
vénuje pozornost hodnotam ekonomickych ukazateli naméfenych na trhu prace
v Némecku. V této Casti prace je vyuzita metoda komparace. Hodnoty namétenych
ekonomickych ukazateli jsou vzdy srovnavany s primérnymi hodnotami v EU a
Eurozoné. Informace jsou ziskavany z ¢eskych i zahrani¢ich zdroji. Data jsou vyuzita
z némeckého statistického ufadu, Spolkového urfadu préace, socidlniho zakoniku,

evropského statistického uradu a z OECD.

Klicova slova:

Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, Némecko, méfeni nezaméstnanosti, podpora,

rekvalifikace, trh prace, urad prace.



Employment policy in the Federal Republic of Germany

Summary:

The primary purpose of this bachelor thesis is to analyze employment policies in the
Federal Republic of Germany. The employment policy in Germany is administrating by
the Federally department of employment (Bundesagentur fiir Arbeit) and other relevant
departments. The Federally department uses the certain tools in order to compensate the
job loss or to support people to find other relevant job position. All areas regarding the
proceeding of employment policy are given in the german social code (Socialgesetzbuch
I11). It highlights the main differences between implementations used in terms of active
and passive employment policies in Germany, and evaluates the process and structure of
expenses regarding employment policy. The theoretical part introduces key terms
regarding the German labor market, measurements of unemployment and also
employment policies and their impacts. The practical part is dedicated to the description
of values of economic indicators measured on the labor market within Germany. In other
words the value indicators retrieved from German’s labor market are always compared
with average values in EU and Eurozone. All data and other information are retrieved
from Czech and foreign sources such as German and European statistical office and
OECD.

Key words:

Active and passive employment policies, Germany, measuring uneployment, subvention,

rekvalification, labour market, employment department
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1 Uvod

Velkym socialnim a ekonomickym problémem, se kterym se v soucasné dob¢ stale vice
setkdvame je rostouci nezaméstnanost. Je to tedy socioekonomicky jev a jeho vyvojem
se zabyva cela ekonomika dané zem¢. Nezaméstnanost je sama o sobé velmi diskutované
téma z n¢kolika divodii. Jednim z hlavnich divodu je ten, Ze nezaméstnanost zplisobuje
velké ztraty v ekonomice, ale mize mit také velké dopady na psychicky stav ¢loveéka.
Existuje mnoho pfistupil a opatieni, jak bojovat s nezaméstnanosti a tim ovliviiovat trh
prace. Jedno ztéchto opatfeni predstavuje pravé politika zaméstnanosti. Politika
zamestnanosti usiluje predevsim o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Aktivni politika zaméstnanosti v Némecku je zabezpeCovana pouze z prostiedkd, které
jsou vyhradné€ ur¢eny na politiku zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti lze také
oznacit jako soubor opatfeni, které sméfuji k tomu, aby zajistily maximalné¢ moznou
urovenl zameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti ovlivituje velkou skupinu lidi, ale
nejvetsi podpora je poskytovana lidem, kteti jsou nejhiife umisténi na trhu prace. Jsou to
predevsim mladistvi, rodi¢e na matetské dovolené, osoby s neukonc¢enym vzdélanim c¢i
osoby zdravotné postizené. Tato zminénd skupina lidi vyrazné pfispiva ke zvySeni
celkové miry nezaméstnanosti v dané zemi. Némecky trh je cilovy pro Ceskou republiku
z n¢kolika diivodt. Jednim z nich je fakt, ze do Némecka odchdzi stale vice lidi za praci.
Hlavnim dt@vodem je lepsi financni ohodnoceni. V Némecku byla k 1.1.2017 zvySena
minimélni mzda na 8,84 Euro/h. Pfedtim byla minimalni mzda stanovena na 8,5 Euro/h.
Celkovy nartist minimalni mzdy byl tedy o celda 4 %. Némecky trh je také nejvySSim
odbytistém Ceské produkce a je velice stabilni. Podili se na Ceském exportu vice jak tficeti
procenty. Jedna se tedy o nejdulezitéjsi exportni trh pro ¢eské producenty i pro jejich
vyrobky. Némecky trh prace se také vyznacuje vysokou mirou zaméstnanosti a velmi
nizkou nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se v soucasné dobé dostala pod 4 % a stale
klesa. Némecko zaZiva hospodatsky tspéch a aktudlné ma nejvétsi obchodni piebytek na
sveté. Text v této praci je rozdélen do sedmi kapitol, kdy se ptes teoretickd vychodiska

postupuje az ke kone¢nému zhodnoceni a aplikaci t€chto poznatkl v praktické ¢asti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je co nejlépe zhodnotit problematiku nezaméstnanosti ve
Spolkové republice Némecko na zakladé ekonomickych ukazatelt. Na zakladé ziskanych
udaju bude provedena analyza a zhodnoceni efektivnosti jednotlivych nastroji politiky
zaméstnanosti. V ramci prace bude zhodnocen vyvoj a struktura vydaja na politiku
zaméstnanosti a rozebrany jeji nastroje také v souvislosti s mirou nezaméstnanosti.
Budou piipadé zvazena opatieni, jejichZ zavedeni také v Ceské republice by mohlo mit

pozitivni dopad na miru nezaméstnanosti.
2.2 Metodika

Bakalatské prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti prace
bude vyuzita deskriptivni, tzn. popisnd metoda. V prvni casti price bude kratce
prestavena historie Némecka, vyvoj soucasného trhu prace a jeho silné stranky vzhledem
k porovnani s dal§Simi zemémi evropské unie. Dal§i ¢ast je zaméfena na teoretické
poznatky a vymezeni zakladnich pojmu v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Kapitoly
popiSou naptiklad ukazatele a méfeni nezaméstnanosti v Némecku, kde bude podrobnéji
pfedstaven pojem mira nezaméstnanosti a jeji definice. Na miru nezaméstnanosti
navazuje jeji vymezeni a nasledné pak jaké jsou jeji dopady a jaky to ma nésledek
vzhledem k trhu prace. Na miru nezaméstnanosti navazuje Vv logické navaznosti blizsi
pfedstaveni pojmu politika zaméstnanosti. Je zde podrobné popsano jeji rozdéleni,

nastroje a cile, podminky podpor a zptisob jejich vyplaceni.

Prakticka ¢ast bude vychazet z komparace, tedy srovnavaci metody. Tato Cast vénuje
pozornost piedev§im hodnotdm ekonomickych ukazateli naméfenych na trhu prace
vV Némecku. Hodnoty namétfenych ekonomickych ukazateli jsou srovnavany
s praimérnymi hodnotami v EU a Eurozoné. V prvni ¢asti bude pomoci tabulek a grafa
ukazan vyvoj nezaméstnanosti a struktury obyvatel v Némecku a to i na regionalni trovni.

Vyvoj nezaméstnanosti bude zkouman na vice Grovnich, naptiklad dle muzi a Zen, dle
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pohlavi nebo dle vzdélanostni struktury. Je zde zminén také naptiklad podil ekonomické
aktivity, sezonni a ctvrtletni vyvoj nezameéstnanosti nebo pracovni sila. Dale budou
zhodnoceny vydaje na aktivni politiku nezaméstnanosti ve form¢ primérnych mezd a
podili vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti a HDP. Vydaje na pasivni politiku
zameéstnanosti budou predstaveny ve formé davek a podpor v nezaméstnanosti. V dalsi
¢asti jsou také zhodnoceny vysledky toho, kolik lidi a podnikll vyuzivaji jeden z néstroji
aktivni politiky zamé&stnanosti a tim je Kurzarbeit. Zdroje dat jsou ziskavany predevsim
ze Spolkového statistického ufadu v Berling, kde pomoci telefonické a emailové
komunikace s ptislusnymi pracovniky tGfadu byla v praci vyuzita vSechna aktualni data
pottebnd k vypracovani praktické ¢asti prace. Jina data, jak uz z ¢eskych nebo zahrani¢ich
zdroji, byla ziskdvana zdalSich vyznamnych instituci. Pfedev§im z némeckého

statistického uradu, socialniho zakoniku, Eurostatu a z OEDC.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka ¢ast prace bude tzv. deskriptivni neboli popisnd. V tivodu bude kratce
predstavena historie Némecka, némecky trh prace a jeho vyvoj. Dale pak budou probrany
nastroje a ukazatele nezaméstnanosti. V zavéru bude pak detailn€¢ rozebrana politika

zamestnanosti v Némecku, jeji nastroje se svymi piinosy a dopady.
3.1 Historie Némecka

Svou novodobou historii za¢alo psat Némecko v roce 1991, kdy se sjednotila (po druhé
svétové valce) zapadni a vychodni ¢ast pod spoleénym nazvem Spolkova republika
Neémecko. Némecko, tehdy jesté zdpadni SRN, patii mezi zakladajici ¢leny EU a NATO.
Zakonodarna moc je svéfena do rukou dvoukomorového parlamentu — Spolkového snému
(Bundestag), jehoz ¢lenové jsou voleni kazdé 4 roky. A Spolkové radé (Bundesrat), jejiz
¢lenové jsou zastupci spolkovych zemi. V ¢ele vlady, vykonné moci, stoji spolkovy

kanclét.
3.1.1 Némecky trh prace

Némecky trh prace zlistava velmi regulovany. Silné postaveni na ném zaujimaji odbory
a vyznamna je role zakonodarstvi na ochranu pracovnich mist. Tyto instituce sice zvySuji
ochranu pracovnich mist, na druhé stran€ vSak stimuluji nezaméstnanost a snizuji
flexibilitu trhu prace. Dalsim faktorem, ktery pfispiva k vyss§i nezaméstnanosti v ramci
Némecka je skutecnost, Ze fada firem pfesouva své produkce do novych ¢lenskych zemi

EU, kde existuje dostate¢né levna pracovni sila.?

! MAREK, Vlastimil. Néco v siti: fejetony, které vychdzely od roku 1997 na internetu na adrese
http://svet.namodro.cz. s. 59

2 TOMES, Zden&k. Hospoddrska politika: 1900-2007, s. 25
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Némecké hospodafstvi dokdzalo bez problémi vstfebavat miliony ,,gastarbeitert,,
pfichazejicich z Turecka, Italie, Recka a jinych zemi. V pribdhu 90. let se ale
nezaméstnanost zvysila az k hranici 10 %. Ttetina nezaméstnanych je bez prace déle nez
rok.® Finan¢ni a hospodai'ska krize, ktera stale zplisobuje potize v mnoha evropskych
zemich, prosla také némeckym trhem prace. Ale v Némecku je tomu praveé naopak nez
Vv jinych statech. Trh je ve velmi dobrém stavu. Zaméstnanost podléhajici piispévkiim na
socialni zabezpeceni je stale na velmi vysoké trovni a nadale roste. V soucasné dobé
zustava také poptavka po novych zaméstnancich na velmi vysoké urovni. Pocet
pracovnach mist a povolani, v nichz je nedostatek kvalifikovanych pracovnikii na

celostatni i regionalni rovni se jiz dlouhou dobu zvy3uje. *
3.1.2 Vyvoj némeckého trhu prace

Némecko predklada v soucasné dob¢ rekordni ¢isla, co se nezaméstnanosti tyce. Poprvé
od roku 1991 je v Némecku méné nez 2,5 milionu lidi nezaméstnanych. Nezaméstnanost
mladych lidi je od sjednoceni niZsi nez kdy pfedtim. Od historického vrcholu, ktery byl
Vv roce 2015 dokézalo Némecko vice nez z poloviny sniZit po€et nezaméstnanych. Je zde
vidén také vetSi narGst zaméstnanosti lidi, kteti podléhaji socidlnimu zabezpefeni. A
némecky trh stile vzkvéta. Cisla, kterd v soucasné dob& Némecko piedklada, jsou

nejlepsim diikazem tspésného trhu prace, ale také socialni politiky této federalni vlady. °

3 HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokrodily kurz. 2. vyd., s. 164

* PAPEZOVA, Zuzana. Velkd hospoddiskd krize v Némecku. Brno, 2011. Diplomova
prace. Masarykova univerzita.

® Der deutsche Arbeitsmarkt. Http://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Neustart-in-
Deutschland/Neustart-Arbeitsuchende/der-deutsche-arbeitsmarkt.html [online].
Némecko, 2015 [cit. 2017-05-13].
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Pozitivni dopad v oblasti némeckého trhu prace mél riist obort v sektoru sluzeb. Timto
se zabyval Institut pro vyzkum trhu prace a profesi (Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 1AB), ktery uvedl vyzkumnou studii, ve které je uvedeno, ze piechod
Vv sektoru sluzeb se bude v nadchézejicich letech rapidné zvysSovat. Pro pozitivné
vyvijejici se situaci na trhu prace je typicky narist ¢aste¢nych pracovnich tivazu.
Némecka spolkova vlada se snazi realizovat fadu zaméru v oblasti politiky
zamestnanosti. Je to za ucelem vytvaieni moderniho trhu prace. Na zacatku roku 2015
byla v Némecku zavedena minimalni mzda, ktera byla ve vysi 8,50 eur. Z této
minimalni mzdy do dneska profituje az 3,7 miliont lidi. Rovnéz bylo zavedeno rovné
postaveni muzi a zen ve vedoucich funkcich, coz mélo za nasledek zavedeni Zenskych
kvot. Podniky, které jsou zapsané na burze a maji zaméstnanecké zastoupeni ve
vykonovych a spravnich radach, musi pti obsazovani vSech mist v dozor¢ich radach
dodrzet kvotu 30% zen. Toto plati od roku 2016. V ,,Zakon¢ o jednotném tarifu*
(,,Tarifeinheitsgesetz*) je zase uvedeno, ze v jednom podniku se nesmi na stejnou
¢innost vztahovat dvé riizné kolektivni smlouvy. Pokud ¢loveék dolozi, Ze odvadél
ptispévky do diichodového a socidlniho systému a to po dobu vice nez 45 let, 4 narok od
1. Cervence 2014 odejit do dichodu. D¢je se tak po dovrseni 63 let. V tomto ptipadé
nebude dichod kracen. Co se tyce demografickych zmén, je vhodno zminit, ze jednim
z naléhavych tkoli je zajistit dostatek kvalitnich pracovnikl. Odbornici, se chtéji do
Némecka piestéhovat a maji zajem zde pracovat, poskytuje informace o jejich
kariérnich moznostech portal ,,Make it in Germany*. Absolventiim vysokych skol navic

Némecko umozituje snadny pfistup na trh prace.

3.2 Ukazatelé a méreni nezaméstnanosti v Némecku

Pomoci ekonomickych ukazatell se je mozné popsat skutecny vyvoj ekonomiky. Tento
popis je vSak velmi nepfesny. Pokud ale pomoci ekonomickych ukazatelli je znam

pfiblizny vyvoj a stav dané ekonomiky a pokud je znamo, jak na dané ukazatele reagu;ji

® VLACH, Jan. Evropské systémy kolektivniho vyjedndavani. Brno, 2013. Bakalaiska prace. Masarykova
univerzita.
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centralni vlada a banka, je mozno s t€émito znalostmi doséhnout nadprimérného vynosu

investic.

Ke kvantifikace nezaméstnanosti je nutné vymezit uréité kategorie obyvatelstva. Je
dilezité si uvédomit, Ze z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka
obyvatelstva v produktivnim véku, coz je vék od ukonceni povinné skolni dochazky do

odchodu do penze.’
3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje nerovnovahu na trhu prace, kde u nabizeného druhu a zbozi
z pracovnich sluzeb piesahuje pozadovany druh a mnozstvi, takze ¢ast osob neochotnych

pracovat a ¢ast osob ochotnych pracovat nemaji z4dné zaméstnani. 8

Nezaméstnanost je nejcastéji vyjadiovana mirou nezameéstnanosti (u), tzn. jako
percentualni podil nezaméstnanych (U) k celkovému poctu aktivniho obyvatelstva (L)
(u= U/L *100 [%]). Abychom mohli definovat miru nezamé&stnanosti, musime si
definovat jesté jeden pojem — ekonomicky aktivni obyvatelstvo, neboli pracovni silu (L).
Pracovni silu tvoii predevsim lidé od ukonceni povinné $kolni dochazky do dosazeni
dichodového véku (tedy zaméstnani i nezaméstnani). Dale k nim musime pficist pracujici
diichodce a odecist studenty, vézné, fyzicky a mentalné neschopné pracovat a ty lidi, kteti

préci hledaji. °

Podle Eurostatu pfedstavuje mira nezaméstnanosti procentni podil nezaméstnanych vici
celkovému poctu aktivniho obyvatelstva, tj. poctu zaméstnanych a nezaméstnanych. Za

zaméstnané se povazuji osoby ve véku 15-64 let, které nemaji vlastni zaméstnani ani

7 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd., s. 137
8 BAUMANN, Mareike. Selbst- und Fremdbilder von Arbeitslosigkeit s. 27
9 7AK, Milan. Hospoddrskda politika s. 19
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sebezaméstnani, jsou schopny nastoupit do prace do dvou tydnid po referencnim tydnu a

praci aktivné hledaji. °

Mira nezameéstnanosti se vykazuje nejen jako primérny udaj pro celou zemi, ale také za
jednotlivé regiony. Pro podrobngjsi zkoumani trhu prace se urcuje mira nezaméstnanosti
u dil¢ich skupin pracovnikil, napt. u muzi, zen, podle vékovych skupin, podle Grovné

dosazeného vzdélani apod. 1!
3.3 Vymezeni nezaméstnanosti

Dle pfi¢in nezaméstnanosti jsou v ekonomii rozliSovany tfi zékladni typy
nezamé&stnanosti. Kazdy ztéchto typi nezaméstnanosti predstavuje  pro
makroekonomickou politiku upln€ jiny, zcela odlisny problém. V nésledujici kapitole
budou tyto druhy nezaméstnanosti podrobnéji piedstaveny:

e frikéni;

e strukturalni;
o cyklicka.

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

S timto typem nezaméstnanosti se miiZzeme setkat o osob, které z néjakého dlivodu chtéji

zménit zaméEstnani.
Do této skupiny mohou byt zatazeny naptiklad:

o lidé, ktefi opustili své stavajici zaméstnani z divodu hledani jiného;
e absolventi skol, kteti hledaji své budouci zaméstnani;

o lidé, ktefi se prestéhovali do nového mésta a hledaji v ném aktivné praci;

10 KISLINGEROVA, Eva. Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizaci s. 37

11 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. s. 138
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e lidé, ktefi byli z n&jakych divodii propusténi a hledaji nové pracovni misto apod.*?

Frikéni (dobrovolnd) nezaméstnanost oznacuje nezaméstnanost vznikajici z ptirozeného
pohybu pracovni sily. V ekonomice nikdy nejsou zaméstnani vSichni ekonomicky

aktivni.’®

Frikéni nezaméstnanost je zptisobena dynamikou trhu prace. Lidé méni zaméstnani, konci
jim pracovni smlouvy a nez nastoupi na nové misto, uplyne zpravidla urcity Cas, nebo se
prestéhuji, a pak hledaji praci jinde. Do frikni nezaméstnanosti patii i nezaméstnanost
absolventd, ktefi hledaji své prvni zaméstnani, a rovnéz sem fadime i sezonni
nezaméstnanost spojenou s tim, ze nékteré druhy prace jsou poptavany pouze ¢ast roku,

naptiklad v zemé&délstvi, cestovnim ruchu, stavebnictvi apod.t*
3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dusledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se
nékterd odvétvi zmensuji a jina naopak expanduji. Klesd poptavka po nékterych
profesich, zéaroven ale roste poptdvka po jinych profesich. ZmenSuji se odvétvi
propoustéjici ¢ast zaméstnanct, ale ti si mohou nalézt praci v expandujicich odvétvich.

To viak vyzaduje, aby se rekvalifikovali.’®

Strukturalni nezaméstnanost je urcitd forma nezameéstnanosti, ve které se na trhu prace
projevuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. Mizeme fici, Ze ekonomika neustale

prochazi strukturalnimi zménami a v dusledku toho dochazi k potlaceni nékterych

2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zakladni kurz. s. 119

13 pPALATKOVA, Monika a Jitka ZICHOVA. Ekonomika turismu: turismus Ceské republiky. 2., aktualiz.
arozs. vyd.s.118

UHRBKOVA, Jana. Spolecenské védy pro techniky: ekonomie, pravo, politologie .5.68

15 HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych §kol a neekonomickych fakult
VS. 2. vyd. s. 153
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odvétvi jako jsou napiiklad tézebni, sklafsky nebo hutni primysl. Pracovnici, ktefi
pracuji v téchto odvétvi maji vétsinou jinou kvalifikaci nez je poptavana v expandujicich
sektorech. Tato situace vétSinou byva feSena zménou bydlisté nebo tzv. rekvalifikaci.
Dalsi mozna pfic¢ina, kterou muze byt vysvétlovana strukturdlni nezameéstnanost je
technicky pokrok. Tento stav byva vysvétlovan tak, ze dochézi k nahrazovani pracovnich
sil stroji. Tato skuteCnost také byva nazyvana jako technologickd nezaméstnanost a

nastava nejcastéji napiiklad v odvétvi spottebni elektroniky.
3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodaiskym cyklem a utlumem ekonomické
aktivity, kdy pocet nezaméstnanych zpravidla ptevysuje pocet neobsazenych pracovnich
mist.*®

Za pricinu cyklické nezamé&stnanosti je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky. V recesi
se obvykle cyklickd nezaméstnanost zvysuje, zatimco expanze klesa. Délka jejiho trvani
je proménlivd a je ovliviiovana délkou aktualniho ekonomického cyklu. Nekdy se
cyklicka nezaméstnanost vykazuje jako odchylka skutecné nezaméstnanosti od ptirozené
miry nezaméstnanosti. Negativni disledky cyklické nezaméstnanosti jsou umocnéné tim,

v .

7e postihuje celou ekonomiku plo$né, napii¢ viemi sektory narodniho hospodaistvi.t’
3.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti jsou dvoji povahy — ekonomické a socialni. Zatimco
ekonomické jsou spojeny s nevyrobenou produkci a ndklady na nezaméstnané nesené
vefejnym sektorem (Kvantifikované Okunovym zakonem), socialni dopady vedou ke

snizeni lidského kapitdlu osoby a tedy ztézuji jeji zameéstnatelnost. Specifickym

18 HRBKOVA, Jana. Spolecenské védy pro techniky: ekonomie, prdavo, politologie s .69

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. s. 143
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problémem je dlouhodoba nezaméstnatelnost (delsi nez 12 mésicit), jez ma negativni

dopady a je velmi obtizné fesitelnd.

Ztraty, ke kterym dochazi v obdobich vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsim dolozenym
mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. VétSinou jde hlavné o dopad cyklické
nezaméstnanosti. To kvantifikuje Okuntv zékon (na kazda 2%, o néz HDP poklesne
vzhledem k potencialnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %.) Socialni
dopad — je to hlavné dlouhodoba (delsi nez ptl roku) nedobrovolna nezaméstnanost, ktera
pfinasi lidské, socidlni a psychické Skody. Je dokdzano, ze nezaméstnanost vede ke
zhorSovani fyzického a psychického zdravi, k vy$§imu vyskytu srdecnich chorob,

alkoholismu a sebevrazd.!®

3.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je povazovana za neodmyslitelnou a nedilnou soucast socidlni
politiky jako politiky hospodarské. Mély by byt pfedevsim zabraiiovano nezaméstnanosti
a pokusit se o eliminaci tvrdosti trzniho systému. Politika zaméstnanosti je vytvafrena

statem. OvSem podili se na ni také odbory a zaméstnavatelé.

Spolkovy ufad prace (Bundesagentur fiir Arbeit) uchaze¢im o zaméstnani v ramci
podpory nabizi podplrné nastroje, které by mély mit za kol jednak kompenzovat ztratu
zaméstnani a s tim spojené snizeni Zivotni Urovné, ale jejich ucel je také zaloZen na

podpofe pii hledani nového zaméstnani.

18 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEIJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Vaclav
ZDAREK. Makroekonomicka analyza: teorie a praxe s. 263

19 DVORACEK, Jiii a Peter SLUNCIK. Podhnik a jeho okoli: jak prezit v konkurencnim prostredi s. 29
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Politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, kterymi jsou utvafeny podminky pro
rovnovahu trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Podil na jejich tvorbé ma stat,
odbory, zaméstnavatelé, zaméstnanci. Cilem je optimalni nabidka a poptavka v oblasti

zaméstnanosti.?°

Hlavni poslani politiky zamé&stnanosti k nezaméstnanym osobam je financovat a vytvaret

rizné projekty a pomoct tak socialné slabym skupinam v nejvice postizenych oblastech.

Statni politika zamé&stnanosti tak, jak ji definuje ZOZ, zahrnuje néasledujici ¢innosti:

zabezpecovani prava na zamestnani;

e sledovani a vyhodnoceni situace na trhu prace;

e Zpracovani prognoz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na usek
trhu prace;

e zpracovani programil a projektil pracovni uplatnéni fyzickych osob.?

Soucasti sttednédobé strategie politiky zaméstnanosti na Narodni plan zaméstnanosti a
jeho aktualizovand verze Narodni akéni plan zaméstnanosti. Financovani politiky

zaméstnanosti 1ze rozdélit na financovani pasivni aktivni politiky zaméstnanosti.?2

Hospodatska politika je souhrn ekonomickych opateni zacilenych bud’ plosné, na celou
ekonomiku, nebo do jejich rtznych c¢asti. Pro hospodatskou politiku statu v oblasti
zameéstnanosti mizeme rozliSovat velkou a malou politiku zaméstnanosti. Zjednodusen¢
feceno, velka politika zaméstnanosti se svymi opatfenimi zaméfuje na odstranéni pficin

vzniku nadmérné nezaméstnanosti a pusobi viceméné plosné, zatimco maléd politika

20 DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA. Socidlni politika: uc¢ebnice pro obor
socialni ¢innost S. 87

2L NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro neprdavniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd
aplikace, vzory a priklady s. 211

22 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii s. 98
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zaméstnanosti fesi dsledky existujici nerovnovahy na trhu prace a zohlediuje regionalni

aspekty nezaméstnanosti.?3

3.5.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Némecku

Spolkovy ufad prace v Némecku nabizi tfi druhy podpory politiky zaméstnanosti.

Podpora, tzn. davka, kterd je urCena pro zaméstnavatele, obCany a instituce.

Tabulka 1 Nastroje APZ v Némecku

Nazev ) ) ) '
' Popis nastroje Specifika nastroje
nastroje APZ
Statni sluzby zaméstnanosti
Poradenstvi a vyuzivaji pii snaze nalézt uchazeci
podpora pfi o zamestnani vhodné zaméstnani Céstka je prevedena piimo tieti osobd
zprosttedkov ani také externi subjekty, napf. (agentuie), nebo nezaméstnany sam
zam&stnani neziskové organizace ¢i agentury obdrzi $ek s danou ¢astkou, kterou mize
(Beratung und prace. Za piipadné umisténi sam vyuZit pii hledani zaméstnani za
Unterstiitzung der nezaméstnaného pak urad prace pomoci personalni agentury.
Vermittlung) vyplaci pfedem domluvenou
Castku.
Podpora mladistvych k ziskani
Podpora
(ukonéeni) vzdélani. Napf. v
vzdélavani a ] )
. mimopodnikovych zafizenich, dale o
rekvalifikace . ) Soucasti nastroje jsou i 12titydenni
je poskytovana pomoc pfi volbé )
(Forderung der ) tréninkova opatteni, kterd mohou byt
. oboru, zahajeni vzdélavani atd. o ) ]
beruflichen ) ) vyuzita i jako test vhodnosti pro uréity
) Rekvalifikace slouzi k pfizplsobeni ) )
Erstausbildung und obor ¢i profesi.
L se zménam pozadavkil na trhu
Qualifizierung
prace, prohloubeni dosazenych
smafinahmen)
znalosti a dovednosti.

23 DVORACEK, Jiti a Peter SLUNCIK. Podnik a jeho okoli: jak prezit v konkurencnim prostredi s. 78
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Eingliederungszuschiisse —
) ., zaméstnavateli je poskytnut finan¢ni
Jedna se o finan¢ni podporu
. , L, prispévek, ktery je ¢asové omezeny a
. zameéstnavatele, ktery zaméestna
Opatfeni L . , jehoz max. vySe je stanovena zakonem.
) osobu, kterd je téZko umistitelna na
podporujici nastup
) trhu prace. Osoby zvlasté tézce
do klasického )
umistitelné na trhu prace mohou
zaméstnani b 4
yt timto nastrojem podpoteny i pii
(beschiftigung n Jem pocp y1p Griindungsforderung — v ptipadé
umisténi tfeti osobou (agenturou) s L . .
shegleitenden zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti
tim, Ze této treti osobé je . N i M
MaBnahmen je nezaméstnané osob¢ poskytnut
oskytnuty pausalni ptispévek na
poskytnuty p prsp finanéni pfispévek za ti¢elem piekonani
okryti mzdovych nakladd. .
pokryt Y prvotnich nakladu spojenych se
zahajenim podnikani
Zkracena pracovni doba
ptedstavuje pro podnikatele nastroj, Zkracena pracovni doba ma podnikiim
jak zamezit propousténi v dobé pomoci prekonat obdobi krize, pfi¢emz
hospodarské krize. Zaméstnanci jsou redukovany vydaje na personal.
Zkréacena pracovni | pracuji méné€ hodin nebo nepracuji Zaméstnanci musi pfitom pocitat se
doba (Kurzarbeit) | vibec. Timto vznikly usly vydélek ztratami na piijmu, nebot’ odmeéna za
je do ur¢ité miry kompenzovan tzv. zkraceny pracovni tvazek nepokryva
odménou za zkraceny pracovni cely ptijem. AvSak pracovni misto a
uvazek (Kurzarbeitergeld), kterd je zakladni zaopatieni jsou zachovany.
vyplacena statem prostfednictvim | Podnik se tim nevzdava kvalifikovanych
Spolkového ufadu prace pracovnikd (§ 169 — § 177 SGB I1I)
(Bundesagentur fiir Arbeit).

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé informaci z SGB I1l. Sozialgesetzbuch

3.5.2 Financovani APZ v Némecku

Aktivni politika zaméstnanosti Némecku je hrazena pouze z narodnich finanénich
prostiedki, které dale plynou do statniho rozpoctu formou dani. Kazda pobocka Agentur

fiir Arbeit dostane ptidélenou urcitou ¢astku na rok.
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3.5.3 Podpory v nezaméstnanosti v Némecku

Podpory a nezaméstnanosti, které jsou vyplacené v Némecku, maji aktivni a pasivni
charakter. Mezi aktivni podpory dle spolkového utadu prace (Bundesagentur fir Arbeit)

jsou fazeny: %

e cestovni naklady;

e dotace na Skoleni;

e piispévek na dalsi profesni vzdélavani a vzdélavaci bonusy;
e dotace na $koleni a podpora $kolent;

e piispévek pro mladistve;

e zdravotni, dichodové pojisténi.

Mezi pasivni podpory dle spolkového ufadu prace (Bundesagentur fiir Arbeit) jsou

fazeny:

e piispévek na podporu v nezaméstnanosti (Arbeitslosengeld);

¢ Insolvenzgeld.
3.5.4 Vyse a zpiisob vyplaceni podpor

Aby bylo mozné pobirat podporu v nezaméstnanosti v Némecku, musi byt splnéna
nasledujici kritéria — byt nezaméstnany, pfihlasit se na némeckém Uradu prace a splnit
casovou podminku ¢ekani. RozliSuji se dva druhy nahlaSeni na némeckém tradu prace —
pfihlaseni jako osoba hledajici praci nebo ohlaseni nezaméstnanosti. Zakonna povinnost
piihlasit se jako osoba hledajici praci vznika nejdiive tii mésice pred ukoncenim

pracovniho poméru.

24 Geschiftsberichte und Haushaltspline. Geschdftsberichte und Haushaltspline
[online]. Norimberk, 2018 [cit. 2018-01-13].
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Ohlaseni nezaméstnanosti v Némecku je nevyhnutelnou podminkou pro pobirani
podpory Vnezaméstnanosti a musi se nevyhnutelné zrealizovat prvni den
nezaméstnanosti osobn¢ na ufadu prace, ktery je pfislusSny podle mista bydlisté
VvV Némecku. Osobni ohlaSeni nezaméstnanosti je =zaroven zadosti o podporu
V nezaméstnanosti. Pokud je vypoveéd déna pifimo zaméstnavatelem, narok na podporu

vznikd okamzité. Vyfizeni zddosti obvykle trva Ctyfi tydny.

Na vysi podpory v nezamé&stnanosti maji vliv ur€ité faktory a skute¢nosti. Jimi jsou vyska
dosdhnuté mzdy z posledniho zaméstnani pted vznikem néaroku na dévku, z které se
vypocitava vyska odevzdanych prispévki pojisténi v nezaméestnanosti. Ve zalezi také na
dalSich okolnostech a jimi jsou naptiklad déti, nebo danova tfida. Narok na prispévek
V nezameéstnanosti predstavuje 67 % z Cisté mzdy, ale pouze v ptipad¢, zda ma Zadatel
dité, v ostatnich ptipadech je to 60 %. Po skonceni pobirani podpory v nezaméstnanosti
je dale mozné pozadat o poskytnuti zivotniho minima (tzv. podpora v nezaméstnanosti 11

— Arbeitslosengeld II) pro osoby hledajici zaméstnani. 2°

3.6 Cile politiky zaméstnanosti

vvvvv

poptavkou po praci a nabidkou prace, coz tedy znamena dosazeni rovnovahy na trhu prace

a efektivni vyuziti pracovnich sil.

Zéakladnim cilem hospodaiské a socidlni politiky je produktivni a svobodné zvolena
zam¢stnanost. Statni politika usiluje o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnich mistech, vyuziti pracovnich sil produktivnim zpisobem, zaji$téni prav

25 Podpora nezaméstnanosti v Némecku. Https://www.tj-legal.com/blog/posts/podpora-
v-nezamestnanosti-v-nemecku [online]. Presov, 2018 [cit. 2017-05-05].
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obcantl. Pravo na zaméstnani ma byt uplatiiovano bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, Clenstvi v politickych stranidch nebo
prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod, majetek,

zdravotni stav, vék.?
Statni politika zaméstnanosti usiluje o:

e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach;
e produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil;

e zabezpeceni prava obéanii na zaméstnani.?’

Financovani statni politiky zaméstnanosti je rozdéleno na financovani aktivni politiky

zaméstnanosti a na financovani pasivni politiky zaméstnanosti.
3.6.1 Pasivni politika zaméstnanosti v Némecku

Pasivni politika nezaméstnanosti je vlastné pouhé tlumeni dopadii nezaméstnanosti

v podobé podpor v nezaméstnanosti.?

Charakteristiky tykajici se irovné podpor v nezaméstnanosti v EU, délka jejich placeni a
jejich vyse je velmi diferenciovana v zavislosti na takovych faktorech, jako je délka
pojisténi, délka predchoziho zaméstnani, veék, ucast v rekvalifikacnich programech,

rodinna situace apod.?®

26 DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA. Socidlni politika: ucebnice pro obor
socialni ¢innost s. 102

27 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Aktivni politika zaméstnanosti, dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

8 PAVELKA, Toma§. Makroekonomie: zdkladni kurz. 2., aktualiz. vyd. s. 129

2 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii s. 82
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3.6.2 Aktivni politika zaméstnanosti v Némecku

Existuje mnoho pohledd, jimiZ je mozno nahliZet na trh prace. Mezi dva hlavni pohledy
jsou zminovany teorie monetaristicka a teorie keynesianska. Kazda z téchto teorii zaujima
na trhu prace jiné misto. Aktivni politika zaméstnanosti je spojovana s keynesianskou
teorii a je predpokladano, ze na trhu prace prevysuje nabidka prace nad poptavkou po
praci. Aktivni politika zaméstnanosti je povazovana za jeden z hlavnich nastroja v boji
proti nezaméstnanosti. V dnesni dobé se pojem aktivni politiky zaméstnanosti dostava do
podvédomi ¢im dal tim vice lidem a stdva se tak velmi diskutovanym tématem. Jednim
z hlavnich davodu, kvuli kterym se stava aktivni politika zaméstnanosti velmi
diskutovanou je vysoky narust nezaméstnanosti, ktery pretrvava ve spolecnosti a tlaky
inflace s rustem nezaméstnanosti. Mtize byt zminén i dalsi fakt a tim je napiiklad fakt, ze

trhy préce zlstavaji strnulé.

Aktivni politika zaméstnanosti miize byt definovana jako: souhrn opatfeni smétujicich

K zajisténi maximalné mozné irovné zaméstnanosti®

Statni politika zaméstnanosti v Némecku je rozdélovana do tfech funkénich obdobi.
Hlavni roli zde hraje Spolkova agentura prace, dale pak regionalni feditelstvi a posledni
stupenn je tvofen jednotlivymi ufady prace. Tyto ufady prace jsou nazyvany tzv.
»pracovnimi agenturami* V oblasti politiky zamé&stnanosti jsou zde uvedena samoziejmé
dalsi oddéleni. Jsou jimi napfiklad sdruZeni zaméstnavatell, pracovni sdruzeni, kterd

pusobi jako sdruzeni obci a agentur prace.

APZ v Némecku je zaméfovana predev§im na mladistvé. Mladistvym, ktefi hledaji
aktivn€ zaméstnani by mélo byt do piil roku zprostfedkovano zaméstnani nebo umoznéno
dalsi studium. APZ sméfuje svij potencidl také k osobam starSim 50 let a k osobam

samostatné pecujicim o rodinu.

30 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd
aplikace, vzory a priklady s. 239

28



3.7 Dopady aktivni politiky zaméstnanosti v Némecku

Aktivni politika zaméstnanosti miiZze mit pozitivni i negativni dopady. Jedna se predevSim
o pozitivni dopady na zvySeni zaméstnanosti. Lze rozsifit pfimé dopady na zaméstnanost
(ziskani zaméstnani v souladu a v navaznosti s absolvovanym programem) a nepiimé
dopady v dusledku zlepSeni nékterych predpokladi na strané pracovni sily
(zaméstnatelnosti). Naptiklad motivace hledat zaméstnani, ke studiu, ziskani socialnich
kontaktt, jez vedou k zaméstnani, zvyseni sebeduvéry, ziskani podpory socialniho okoli

pii hledani zaméstnani apod.3!

je pozitivni dopad na zvysSeni nezamé&stnanosti. V této souvislosti byvaji rozliSovany dva
stupné dopadu. Jedna se o piimy a nepfimy dopad. U pifimého dopadu na zaméstnanost
je vhodné zminit napiiklad ziskdni zaméstnani v nadvaznosti s absolventskym programem.
U nepiimych dopadi je to predevsim zlepSeni nékterych predpokladl na strané pracovni
sily. Zde by m¢lo bat uvedeno naptiklad motivace k hledani dal$iho zaméstnani nebo

zvySovani sebedlivéry.

Dal§im pozitivnim disledkem, ktery by mél byt zminén v souvislosti s politikou
zamé&stnanosti je zvySeni ,,obratu nezaméstnanych na trhu prace. S tim je tizce propojeno
snizovani rozsahu dlouhodobé nezaméstnanosti a také dusledky, které jsou s tim

provazany.

Aktivni politika zaméstnanosti nema jen pozitivni 0¢inky, ale potyka se také s fadou

negativnich G¢inki.
3.7.1 Negativni prinosy aktivni politiky zaméstnanosti v Némecku

Negativni uc¢inky aktivni politiky zaméstnanosti jsou zplsobeny fadou faktorii. Tyto

faktory jsou znamy jako naptiklad ,,mrtva vaha* (mista, jez by vznikla, nebo umisténi,

31 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii s. 94
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k nimz by doslo i bez programu), ,,substituce (omezeni naboru jinych pracovniki
v disledku piijeti Gcastnikli programi), ,,vytlaeni (nahrazeni jiz zaméstnanych

pracovniki za Gcastniky programi)®?

Dalsim negativnim efektem, ktery by mél byt jmenovan v souvislosti s negativnimi
ptinosy aktivni politiky zaméstnanosti je ,.efekt uzavieni. V disledku tohoto efektu
dochazi ke snizovani volného ¢asu nezaméstnané osoby pii hledani nového pracovniho
mista. To znamena, Ze nezaméstnany hledani budouciho pracovniho mista odklad4 na
neurcito. Z hlediska negativnich efektl spojenych s aktivni politikou zaméstnanosti mize
byt zminén tzv.“creaming efekt. Tento efekt je vysvétlovan tak, Ze uptednostiuje
schopnéjsi uchazece o programy politiky zaméstnanosti pred t€mi, ktefi by toto vyuziti
vice potfebovali. Creaming efekt je také velmi ¢asto zmiflovanym dasledkem, ktery vede
k selekci uchazeci. K tomuto jevu mize dochazet ve dvou ptipadech a to jak ze strany
ufadu prace, tak ze strany zaméstnavatelti. Pokud bychom chtéli pouzit ptesny vyraz
v Ceském jazyce, mluvi se o efektu slizdvani smetany. V jinych zdrojich miize byt
ptfipadné uvedeno sbirani smetany. Creaming efekt mize byt také hlavni pfi¢inou nizké
participace osob starSich 50 let, osob se zdravotnim postizenim nebo osob se zakladnim

popiipadé zadnym vzdélanim. 33

%2 DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii 5. 87
88 SOTKOVSKA, Helena. Hodnoceni programu aktivni politiky zaméstnanosti - verejné

prospésné prdce v okrese Znojmo v roce 2009. Brno, 2011. Diplomova prace.
Masarykova univerzita.
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4 Prakticka cast

Praktickd cast prace bude vychdzet z komparace, tedy srovnavaci metody. Tato ¢ast
vénuje pozornost predevsim hodnotdm ekonomickych ukazateli naméfenych na trhu
prace v Némecku. Hodnoty nameétfenych ukazatelli jsou srovnavany s primérnymi
hodnotami v EU. V prvni ¢asti bude pomoci tabulek a grafi ukazan vyvoj
nezaméstnanosti a struktury obyvatel v Némecku a to i na regionalni Girovni. V dalsi ¢asti
prace budou zhodnoceny vydaje na aktivni politiku nezaméstnanosti ve formé
pramérnych mezd a podill vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti na HDP. Vydaje na

pasivni politiku zaméstnanosti budou predstaveny ve form¢e primérnych davek.
4.1 Vyvoj zaméstnanosti a struktury obyvatelstva v Némecku

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se fadi lidé, ktefi mohou vykonavat praci. Mezi
né patii jak zamé&stnani, tak i nezaméstnani. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo lze
dale radit ptislusniky armady nebo osoby, které jsou zaméstnané ve vlastnim podniku.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je z makroekonomického hlediska velmi dulezita
veli¢ina, nebot’ Ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva mize vést k tomu, Ze se stat

nebude schopen postarat o starnouci populaci.

NiZe uvedeny graf 1 udava podil ekonomicky aktivnich obyvatel v Némecku za obdobi
péti let tedy od roku 2012 do roku 2016. Mira ekonomické aktivity dosahla v roce 2012
67,1% a o proti roku 2014 se zvysila o 1,1 procentniho bodu. V roce 2015 dosahla mira

ekonomické aktivity 68,3%, coz je jen o 0,8 procentniho bodu méné nez v roce 2016.
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Graf 1 Podil ekonomicky aktivnich obyvatel v Némecku v obdobi 2012-2016 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu

V grafu 2 je zndzornén podil ekonomické aktivity obyvatel ve vybranych spolkovych
zemich Némecka. Nejmensi podil byl zaznamenan v roce 2013 v Brémach, kdy podil
ekonomické aktivity ¢inil 62,6 %, coz je nejméné ze vSech 9 spolkovych zemi. Vé&tsi
nartst v Brémach je az v roce 2016, kdy podil ekonomické aktivity ¢inil 67,7 %, coz bylo
nejvice v Bréméch a od roku 2012 mtzeme zaznamenat nartist o 4,6 procentnich bodu.
Oproti tomu v Severnim Poryni — Vestfalsku se podil ekonomické aktivity v prabéhu péti
let drZel téméf na stejné trovni. V letech 2014 a 2015 byl tento podil dokonce shodny a
¢inil 65,6 %. Pokud bychom méli srovnat Brémy a Bavorsko, tak v roce 2015 byl podil
ekonomické aktivity v Brémach 62,8 %, coz je o 8,1 procentnich bodi méné¢ nez
v Bavorsku. Nejlépe je na tom spolkova zemé Badensko — Wiirttembersko, kde v roce
2016 dosahoval podil ekonomické aktivity 72,2 %, coZ je o 0,5 procentnich bodli méné
nez v Bavorsku. Nejvyss§i podil ekonomické aktivity obyvatel byl vroce 2016
v Badensku- Wiittembersku a naopak nejnizsi podil ekonomické aktivity obyvatel byl

v roce 2013 v Brémach.
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Graf 2 Podil ekonomicky aktivnich obyvatel ve vybranych spolkovych zemich Némecka
v letech 2012-2016 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku

Mira nezaméstnanosti v Némecku zustala na 4,5%. Jde o nejnizsi uroven od roku 1994,
kdy doslo ke znovusjednoceni zemé. Pocet nezaméstnanych klesl dokonce vice, nez
oc¢ekavali analytici. Tento pfiznivy vyvoj na trhu prace ziejmée podpoii domaci spotiebu,
ktera v uplynulych letech vystiidala vyvoz na pozici tahouna némecké ekonomiky. Ta je

Vv soucasné dob¢ nejvetsi v Evrope a zavisi na ni i celd fada ¢eskych podniki.

Na nize uvedeném grafu 9 je mozno vidét vyvoj primérné miry nezaméstnanosti
v Némecku od roku 2008 do roku 2015. V roce 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti
7,5 %. Nejvyssi hodnot dosdhla pak o roku pozdéji, v roce 2009, kdy byla jesté o0 0,2 %

VySSi.

Od roku 2009 se mira nezaméstnanosti v Némecku pozvolna snizovala. V roce 2010 se

snizila 0 0,6 %. Nasledujici rok vSak poklesla celkem rapidné, kdyz se snizila o 1,3 % na
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hodnotu 5,8 %. V roce 2014 dosahla mira nezaméstnanosti v Némecku piesn¢ 5 % a

nejnizsi hodnota byl zjisténa v roce 2015, kdy se mira nezaméstnanosti v némeckych

zemich jesté snizila o0 0,4 %.

Pozvolné snizovani mira nezaméstnanosti od roku 2009 je velmi pozitivnim efektem pro

némeckou ekonomiku.

Graf 3 Mira nezaméstnanosti v Némecku v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z OECD (2017)

Z nize uvedené tabulky 2 je mozno dobie porovnat miru nezaméstnanosti v Némecku

s mirou nezaméstnanosti celé EU a zemi, které se nachazi v Eurozong. 3

V roce 2008 byla mira nezaméstnanosti v EU 7 %, Vv eurozoné jest€¢ o 0,6 % vyssi.
V Némecku byla mira nezaméstnanosti v tomto roce zhruba stejnd, kdyz dosahla 7,5 %.
V roce 2009 se prumérna mira nezaméstnanosti v EU pohybovala okolo 9 % a doséahla

vV

tak vyssi urovné nez v tomto roce v Némecku.

34 EU (28 zemi), Eurozona (19 zemi)
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V EU bylo dosazeno nejvyssi miry nezameéstnanosti v roce 2013, kdy dosahla témér 11
%. V eurozoné¢ bylo této hodnoty piekroceno vroce 2012 a 2014, kdy zde mira
nezaméstnanosti dosahla 11,4 a 11,6 %. V roce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti
V eurozon€ nejvyss$i hodnoty za poslednich 8 let. Bylo to pfesné 12 %. V Némecku

V tomto roce dosdhla mira nezaméstnanosti 5,2 %.

V EU naopak dochazelo od roku 2013 k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti.

V roce 2014 poklesla 0 0,7 % a v roce 2015 o dalsich 0,8 % na absolutni hodnotu 9,4 %.

A4

analyzovanych 8§ let.

Tabulka 2 Mira nezamé&stnanosti v EU a Eurozé v %

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015
EU 7 9 9,6 9,7 10,5 10,9 10,2 9,4
Euroarea | 7,6 9,6 10,2 10,2 11,4 12 11,6 10,9

Zdroj:Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z OECD (2016)

4.2.1 Sezonni a a ¢tvrtletni vyvoj nezaméstnanosti v Némecku

Na nize uvedeném grafu 4 je mozno pozorovat sezonni Vvyvoj nezameéstnanosti
Vv Némecku a v EU. MuZeme vidét, ze mira nezaméstnanosi v Némecku v ledu 2016
dosdhla 4,4 %. V porovnani s EU to bylo o 4,5 % méné. V iijnu 2016 doslo
k mezimési¢minu snizeni miry nezaméstnanosti a to jak v Némecku, tak v celé EU.
V listopadu vSak mira nezaméstnansoti stagnovala a to jak v EU, kde se pohybovala
okolo 8,3 %, tak v Némecku, kde oproti fijnu 2016 doslo jen k nepatrnému snizeni o 0,1
% na hodnotu 3,9 %.

Identicka situace v podstaté nastala také v nasledujicim mésici roku 2016. V Némecku

mira nezaméstananosti stagnovala na hodnoté 3,9 %, v EU doSlo k jejimu sniZeni na

hodnotu 8 %.
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V lednu roku 2017 se mira nezaméstanosti v Némecku pohybovala okolo 3,8 % , coz
znamena opétovné mirné snizeni oproti prosinci 2016. V EU se mira nezaméstnanosti

pohybovala v lednu 2017 okolo 8,1 %.

Graf 4 Sezonni vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku a v EU v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Eurostatu (2017)

Nize uvedena tabulka predstavuje Ctvrtletni vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku,

Eurozong a celé EU.

V prvnim kvartale roku 2015 dosahovala mira nezaméstnanosti v Némecku 4,8 %. V EU
to pak bylo 9,6 % a nejvyssi byla v prvnim ctvrtleti roku 2015 v eurozoné, kde se
pohybovala okolo 11 %. V nasledujicim ¢tvrtleti sledovaného roku doslo jak v Némecku,
tak v EU i v eurozoné k mirnému sniZzeni miry nezaméstnanosti. V Némecku to bylo o

0,1 % na 4,7 %. Identicky 0,1 % pokles byl zaznamenan také v EU a v eurozoné.
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Tabulka 3 Ctvrtletni mira nezaméstnanosti v Némecku v %

CTVRLETI Q1- Q2- Q3- Q4 0Q1- Q2- Q3 04
2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016
NEMECKO | 4,8 47 45 45 43 4,2 4,2 41

EU 9,6 9,5 9,2 91 8,7 8,6 8,4 8,3
EURO- 111 11 10,6 10,5 10,2 10,1 9,9 9,8
AREA

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Eurostatu (2016)

Ve tietim Ctvrtleti roku 2015 dosahovala mira nezaméstnanosti v Némecku 4,5 %. V EU
vSak doslo ke snizeni oproti druhému Ctvrtleti roku 2015 na 9,2 %. V eurozoné bylo

sniZzeni miry nezaméstnanosti jesté znatelné&jsi, kdyz poklesla o 0,4 % na hodnotu 10,6 %.

V zévére€ném Ctvrletni roku 2015 dosSlo ke stagnaci miry nezaméstnanosti a to jak

v Némecku, tak v EU a v eurozong.

V roce 2016 byla mira nezaméstnanosti v Némecku nejvyssi v prvnim kvartalu, kdy
dosahovala 4,3 %. Oproti poslednimu kvartalu roku 2015 vsak ale doslo k jejimu

nepatrnému snizeni, a to o0 0,2 %.

V celé EU byla v roce 2016 mira nezamé&stnanosti nejnizsi v poslednim kvartalu a doséhla
8,3 %. Mezictvrtletné dochazelo k jejimu pozvolnému snizovani. Tento vyvoj v podstaté

kopiroval vyvoj miry nezaméstnanosti V eurozoné, kde mira nezaméstnanosti

v

Tabulka 4 Mira ekonomické aktivity obyvatelstva ve véku 24-64 let v %

ROK 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EU ‘70,3 699 686 686 685 685 693 70,1
NEMECKO ‘ 74 742 75 765 7697 773 77,7 78

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu (2016)
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Ve vyse uvedené tabulce 4 je mozno dobie vidét porovnani miry ekonomické aktivity
v Némecku a v EU. Je zajimavé sledovat, ze mira ekonomické aktivity v Némecku

V kazdém sledovaném roce prevysuje primér EU.

Mira ekonomické aktivity se v EU pohybuje primérmé okolo 70 %. Nejvyssi hodnoty
v EU byla dosazena v roce 2013, kdy ¢inila o 1,8 % méné nez v roce 2008. Mira
ekonomické aktivity dosahla v roce 2015 hodnoty 70,1 %.

V nize uvedené tabulce 5 je zobrazena mira ekonomické aktivity muzl za poslednich 8
let. Opét zde je mozno velmi dobie porovnat ekonomickou aktivitu muzi v EU a

vV Némecku. V Némecku mira ekonomické aktivity muzii opét prevySuje primér EU.

Mira ekonomické aktivity v Némecku se primérné pohybuje okolo 80 %. Nejvyssi
hodnoty doséhla v roce 2015, kdy ¢inil 82,3 %. Nejnizsi hodnota byla v Némecku naopak
zaznamenana v roce 2009, kdy byla o 2,7 procentnich bodl niz8i nez v roce 2015 a ¢inila

79,6 %.

Mira ekonomické aktivity v EU se primérné pohybuje okolo 75 %, coZ je V pruméru o 5
procentnich bodli méné nez v Némecku. Nejvyssi hodnoty dosahl tento ukazatel v roce
2008, kdy mira ekonomické aktivity v EU ¢inila 77,8 %. Naopak v roce 2012 dosahla
mira ekonomické aktivity v EU nejniz$i hodnoty (74,6 %) za sledovanych 8 let.
V Némecku v tomto roce 2012 ¢inila mira ekonomické aktivity v ptipadé muzi o 7,5 %

vice.

Tabulka 5 Mira ekonomické aktivity v Némecku, muzi ve véku 24-64 let v %

ROK 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EU 77,8 75,7 75,1 75 74,6 743 75 75,9
NEMECKO | 80,1 79,6 80,4 81,7 82,1 82,1 82,2 82,3

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu (2016)
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V tabulce 6 je opét uveden vyvoj ekonomické aktivity v Némecku a v EU, tentokrat
ovSem v piipadé Zen. I v tomto ptipad¢ plati, ze mira ekonomické aktivity v Némecku za

poslednich 8 let je primérné vyssi nez mira ekonomické aktivity v EU.

Mira ekonomické aktivity u Zen se v Némecku od roku 2008 postupné zvysovala.
Nejnizsi byla v roce 2008, kdy doséhla 67,8 %. Nejvyssi hodnoty naopak dosahla v roce
2015, a to 73,6 %, coz je 0 5,8 % vice nez v roce 2008.

Obecné lze fici, ze mira ekonomické aktivity v Némecku je v piipadé zen nizsi nez
Vv piipadé¢ muzi. V roce 2015 ¢inil tento rozdil 8,7 %. Toto plati také v pfipadé¢ miry
ekonomické aktivity muzt a zen napti¢ EU. V roce 2015 ¢inila mira ekonomické aktivity

Vv pripadé muzi v EU 75,9 % a v ptipad¢ zen 64,3 %, coz je o 11,6 % méné.

Zatimco se mira ekonomické aktivity zen v Némecku od roku 2008 postupné zvysovala,
Vv EU v podstaté stagnovala a primérné dosahovala hodnoty 63 %. Nejvyssi hodnota

ekonomické aktivity v piipadé Zen byla opét zaznamenana v EU v roce 2015, kdy cinila
64,3 %.

Tabulka 6 Mira ekonomické aktivity v Némecku, zeny ve veéku 24-64 let v %

ROK 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EU ‘ 62,8 62,3 62,1 62,2 62,4 62,6 63,5 64,3

NEMECKO 67,8 68,7 69,7 71,3 71,6 72,5 73,1 73,6

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu (2016)

Ve vySe uvedeném grafu 5 je zobrazena pracovni sila (pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel) v zemich EU. Je mozno vidét, Ze v poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel v EU
jasné dominuje Némecko, kde absolutni vySe ekonomicky aktivnich lidi doséhla v roce

2015 42 150 tis.
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Druhou zemi s nejvysSim poctem ekonomicky aktivnich obyvatel je Velka Britanie, kde
tento pocet dosahl v roce 2015 32 952 tis. Na tfetim mist¢ dominuje Francie, kde byl
pocet ekonomicky aktivnich osob za rok 2015 29 477 tis. V Italii to bylo 25 498 tis. a ve
Spanélsku 22 922 tis. osob. O néco hiife v objemu pracovni sily na tom bylo v roce 2015
Polsko, kde vyse tohoto ukazatele dosahla 17 388 tis.

Naopak prvni zemi, kde v roce 2015 pocet ekonomicky aktivnich obyvatel neptekrocil
hodnotu 10 000 tis., bylo Nizozemi. Zde objem ekonomicky aktivniho obyvatelstva
dosahl hodnoty 8 933 tis. V CR to bylo jesté o 3 623 tis. osob méné. V piipadé zemi jako
je Dansko, Rakousko, Mad’arsko, Belgie ¢i Portugalsko, se objem ekonomicky aktivnich

obyvatel pohyboval v priméru okolo hodnoty 4 500 tis. lidi.

v

doséhla hodnoty 276 tis.

Graf 5 Celkovy objem pracovni sily v zemich EU v tis. osob
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé na z OECD (2016)

OECD zvetejniuje ve svych statistikach také predpovéd’ objemu ekonomicky aktivnich

obyvatel. Dle jejich ptedpovédi se ma pocet ekonomicky aktivnich obyvatel jak
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Vv Némecku, tak v Eurozon¢ postupné zvySovat. V Némecku by mél tento ukazatel

dosahnout v roce 2016 42 910 tis. a v roce 2018 az 43 695 tis. aktivnich obyvatel.

V Eurozon¢ ma dojit dle statistik a pfedpovédi OECD k navySeni poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel na hodnotu 159 210 tis. v roce 2016 a na 161 113 tis. v roce 2018.

Nize uvedena Tabulka 7 zobrazuje vyvoj poctu pracujicich obyvatel, ktefi jsou ve véku
od 15 do 64 let. Ukazatel je méfeny v % na celkové populaci v Némecku, EU a

V Eurozoné.

Je mozZno si dobfe povSimnout, Ze % pracujicich na celkovém poctu obyvatel je
v Némecku a v zemich Eurozony zhruba na stejné irovni a pohybuje se pruimérné okolo
66%.

Tabulka 7 Vyvoj po¢tu pracujicich osob ve veéku 15-64 let v %

ROK 2012 2013 2014 2015
NEMECKO 65.96 65.57 65.59 65.56
EU 66.79 66.61 66.33 66.02
EURO- 66.23 66.07 65.82 65.54
AREA

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OEDC (2016)

Pokud zndme objem pracovni sily a pocet pracujicich obyvatel ve véku od 15 do 64 let,
muzeme vypocitat dalsi velmi diilezity ukazatel a tim je mira Gcasti na pracovni sile, ktery
se méii v % vkazdé vékové skupiné jako podil pracovni sily a poctu pracujicich
obyvatel.®® Nize uvedeny graf 6 zobrazuje tento ukazatel pro kazdou jednotlivou zemi

v EU.

35V tomto ptipadé ve véku od 15 — 64 let
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Graf 6 Mira ucasti na pracovni sile v zemich EU v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéakladé dat z OEDC (2016)

Z Grafu 6 je mozno porovnat miru uc¢asti na pracovni sile v rdmci riznych zemi v EU.
Nejvyssi hodnoty zde dosahuje Svédsko, kde se tento ukazatel pohybuje okolo 82 %.
Nejnizsi hodnotu ma naopak Italie, kde mira ucasti na pracovni sile dosahuje 65 %.
Némecko je na tom shodné s Velkou Britanii. V obou zemich dosahuje tento ukazatel

77,6 %.
4.2.2 Vyvoj harmonizované miry nezaméstnanosti

Harmonizovand mira nezaméstnanosti definuje nezaméstnanost jako osoby, které jsou
momentalné bez prace, ale jsou ochotni pracovat a podnikaji veskeré kroky k tomu, aby
praci nasli — aktivné hledaji praci. Mira nezaméstnanosti je pak dana jako podil
nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivni populaci, ktera je definovana jako souhrn

vSech zaméstnanych a nezaméstnanych.
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Tabulka 8 Harmonizovana mira nezaméstnanosti v %

ROK 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
NEMECKO @ 6,9 5,8 5,3 5,2 4.9 4.6 41
EU 9,6 9,6 10,4 10,8 10,2 9,4 8,5
EURO- 10,2 10,1 11,3 12,0 11,6 10,8 9,9
AREA

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z OECD

V Némecku se vyvoj harmonizované miry nezaméstnanosti od roku 2010 postupné

v

hodnoty naopak v roce 2016, kdy mira nezaméstnanosti nepiekrocila hodnotu 4,1 %.

V EU byla harmonizovana mira nezaméstnanosti v letech 2010 — 2011 na shodné urovni
(9,6 %). Od roku 2012 — 2014 se nepatrné navysila a dosahovala praimérné hodnoty okolo
10,5 %. Posledni dva analyzované roky 2015 a 2016 doslo k jejimu snizeni na 9,4 %

v roce 2015 a k meziro¢nimu snizeni o 0,9 % v roce 2016 na hodnotu 8,5 %.

V Eurozon¢ dosahla v roce 2013 mira nezaméstnanosti 12 %, coz bylo nejvice za
poslednich 7 let. Nejniz$i hodnoty bylo dosazeno v roce 2016 (9,9 %). V roce 2011, 2012

a 2014 ptesdhla harmonizovana mira nezaméstnanosti v Eurozoné 11 %.
4.2.3 Dlouhodoba mira nezaméstnanosti

Dlouhodobd mira nezaméstnanosti je definovana jako procento osob, ktefi jsou
nezaméstnani po dobu 12 mésict ¢i déle ze vSech nezaméstnanych osob v daném staté ¢i

regionu.

V Némecku se pohybuje dlouhodoba mira nezaméstnanosti okolo 44 % ze vSech
nezaméstnanych osob. Naopak nejvysSich procentudlnich hodnot dosahuji staty jako je
Recko, Irsko, Italie, Portugalsko ¢i Slovensko. Ve vSech téchto zemich se primérna
dlouhodoba mira nezaméstnanosti pohybuje okolo 60 %. V Ceské republice byla v roce

2015 dlouhodobé mira nezamé&stnanosti 45,3 % ze vSech nezaméstnanych osob. Nejnizsi
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hodnota byla zjisténa naopak ve Svédsku, kde za sledovany rok dosahla 17,6 %.
Ptiznivych hodnot dosahly také staty jako je napi. Rakousko, Dénsko, Finsko ¢i
Lucembursko, kde se dlouhodoba primérnd mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 28

%.

Graf 7 Dlouhodoba mira nezaméstnanosti v zemich EU v % nezamé&stnanych
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OECD (2016)

4.2.4 Mira nezaméstnanosti dle némeckych spolkovych zemi

Tabulka 9 podava uceleny piehled o mife nezaméstnanosti v riznych spolkovych zemich

Némecka, kterou navic rozdéluje podle pohlavi.

Nejvyssi celkovou miru nezaméstnanosti za rok 2016 ma spolkova zemé Brémy, je Zije
10,5 % nezaméstnanych osob. Nezaméstnanych muzl je 11 %, coZ je o 1,2 % vice nez

nezaméstnanych Zen Zzijicich ve spolkové zemi Brémy.

Druhou spolkovou zemi, kde je vysokd mira nezaméstnanosti, je Berlin. Opét zde
prevlada nezaméstnanost muzd, kterd v roce 2016 presahovala 10 %. Spolkova zemé¢, ve
které mira nezaméstnanosti, stejn¢ jako v Berling, ptesahuje 9%, je Sasko — Anhaltsko.
Zde je ovsem mensi procento nezamestnanych muzi, oproti zendm je nezaméstnanych
muzi jen o 0,5 % vice.
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Cv v

Wiirttenbersko. Zde se celkova mira nezaméstnanosti pohybuje okolo 3 %. Vyssi je
v Baden — Wiirttenbersku, kde za rok 2016 dosahla témér 4 %. NiZz8i mira

nezaméstnanosti muzi i Zen je ovSem v Bavorsku.

Tabulka 9 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych spolkovych zemich Némecka Vv roce
2016 v %

CELKEM MUZI ZENY
BADEN- 3,7 3,7 3,6
WURTEMBERSKO
BAVORSKO 3,2 3,3 3,1
BERLIN 9,5 10,2 8,7
BRANIBORSKO 7,7 8,2 7,1
BREMY 10,5 11 9,8
HAMBURG 6,9 7,4 6,4
HESSENSKO 5,1 5,2 5
MEKLENBURSKO- 9,2 10,1 8,2
PREDNI
POMORANSKO
DOLNI SASKO 58 6 5,6
NORDHEIM 7,6 7,9 73
RYNSKO 4,9 5 4,7
SASKO 7,2 7,5 6,8
SASKO - 9,3 9,5 9
ANHALTSKO
SLESVICKO 6 6,4 5,5

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Datenkarte BRD (2016)
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4.2.5 Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku dle pohlavi

Pro vyvoj nezaméstnanosti je rozhodujici spoustu faktord. Tyto faktory mohou byt jak

demografického tak narodnostniho razu.

Tabulka 10 Mira nezaméstnanosti v Némecku dle pohlavi v letech 2008-2016 (v %)

2008 [2009 |2010 |2011 | 2012 |2013 | 2014 |2015 | 2016
Zeny |77 7,3 6,5 5,6 5,2 5 4.6 4,2 3,7
Muzi |74 |81 |74 |6 56 |55 |53 |5 4,5
Primér 755 77 695 58 54 525 495 |46 |82

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéakladé dat z OECD (2018)

V tabulce 10 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti v Némecku podle pohlavi, tzn. dle
muzi a zen v obdobi deviti let. VSechny tdaje jsou uvadény v procentech. Nejvyssi
procento nezameéstnanosti Zzen v Némecku bylo v roce 2008 a ¢inilo 7,7 %. Poté strmé
klesalo. Nejmensi procento nezaméstnanych Zzen v Némecku bylo v roce 2016 a to pouze
necela 4%. Pokud se na nezaméstnanost podivame z pohledu muzi v témze roce, tak u
muzil je nezaméstnanost pouze o 0,8 procentnich bodl vétsi. Nejvetsi rozdil mezi muzi a
Zzenami byl v roce 2010 a nezaméstnanost muzil byla o 0,9 procentnich bodl vétsi nez

V témzZe roce u zen.

Z tabulky ¢islo 10 také vyplyva, Ze co se ty¢e nezaméstnanosti, tak Némecko zaziva
hospodarsky Uspéch a nezaméstnanost je rekordné nizka. Kdybychom se na rozdily
nezameéstnanosti muzd i Zen podivali z hlediska celkového priiméru, tak viilbec nejvetsi
rozdil byl v letech 2015 a 2016, kdy celkovy prumér nezaméstnanych muzii i zen byl
4,6%, coz je o 3,6 procentnich bodii mén¢ nez v roce 2016. Nezaméstnanost v Némecku
se tedy dostala pod 4% procenta a stale klesd. Némecko v minulém roce vykazalo také
nejveétsi obchodni prebytek na svéte veS vysi okolo 300 miliard dolarii, coz je o 100

miliard vice neZ obchodni piebytek Ciny.
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4.2.6 Vyvoj nezaméstnanosti v Némecku podle trovné vzdélani

Aby bylo zajisténo fungovani ekonomiky, jejiho rozvoje i celé spole¢nosti, je tfeba, aby
dobfe reagovala na neustdle se menici ekonomické a socialni podminky. Je nezbytné
nutné, aby pracovni sila, které vstupuje na trh prace, byla v ramci vzdélavacich procesu
piipravovana tak, aby byla co nejlépe uplatnitelnd. Aby byla schopna reagovat na nové
trendy a hlavné, aby byla pfipravena se dale vzdélavat. K tomuto je ovSem nezbytné
nutné, aby na sto procent fungovalo propojeni mezi sférou vzdélavani a sférou prace. Dale
je velice dilezité, aby tato vazba byla oboustranna a komunikace mezi sférou vzdélavani

a sférou prace byla efektivni a pIné funk¢ni.

Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti lidi v Némecku podle trovné jejich vzdélani a véku 25-64
let za obdobi 2008-2016 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OECD (2018)

Graf 8 predstavuje miru nezaméstnanosti lidi podle urovné jejich vzdélani, tj., niz§iho
sekundarniho, vys$iho sekundarniho a tercidlniho. Tento ukazatel méfi procento
nezaméstnanych ve véku 25-64 let na trhu prace. Nejmensi procento nezaméstnanych
v Némecku podle trovné jejich vzdélani bylo v roce 2016 a bylo o 6,5 procentnich boda

niz8i nez v roce 2008.
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4.2.7 Vyvoj nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim

Nasledujici grafy predstavuji miry nezaméstnanosti osob v EU, ktefi dosahli zakladniho,
sttedoskolského a vyssiho odborného ¢i vysokoskolského vzdélani a jsou ve véku do 25

— 64 let.

Obecné¢ lze fici, ze mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim v EU je velmi
vysoka. Viibec nejvyssi miry nezaméstnanosti v této kategorii dosahuje Slovensko, kde
se mira nezamé&stnanosti osob se zakladnim vzdélanim pohybuje okolo 34,2 %. Hned za
nim nasleduje Spanélsko, kde je mira nezaméstnanosti témé¥ 29 % a na tfetim misté je

Recko, kde procento nezaméstnanych lidi se zékladnim vzdélanim dosahuje 26,3 %.

Velmi vysokého &isla, tj. mira nezamé&stnanosti okolo 20 % dosahuji zemé& jako CR ¢&i
Litva. Naopak niz$i hodnoty, pod 20 % zaznamenalo v roce 2015 napf. Polsko, Belgie,

Rakousko ¢&i Svédsko.

Naopak velmi ptiznivych hodnot, tj. pod 10 % doséhly ve sledovaném roce zemé jako
Velka Britanie, ¢i Lucembursko ¢i Nizozemi. Mira nezaméstnanosti osob se zakladnim

vzdélanim v Némecku je vyssi nez 11 %. Podrobnéjsi udaje zobrazuje nasledujici graf 9.

Graf 9 Mira nezaméstnanosti osob se zdkladnim vzdélanim v EU v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OECD (2016)
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4.2.8 Vyvoj nezaméstnanosti osob se stiredoSkolskym vzdélanim
Graf 10 ukazuje miru nezaméstnanosti osob se stiedoskolskym vzdélanim.

Velmi extrémnich hodnot dosahuje vramci této skupiny osob Recko, kde mira
nezamé&stnanosti ptesahuje 25 %. DalSi zemi s vysokou mirou nezaméstnanosti

sttedoskolsky vzd&lanych osob v EU je Spanélsko, kde se hodnota pohybuje okolo 19 %.

Miry nezaméstnanosti pies 10 % dosahuji zemé jako je Litva (11,3 %) ¢i Lotyssko (10,7
%). Naopak velmi pfiznivych hodnot dosahuji zemé jako je Némecko (4,3 %), CR &

v

v roce 2015 Velka Britanie (3,6 %).

Graf 10 Mira nezaméstnanosti osob se stiedoskolskym vzdélanim v EU v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OECD (2016)

4.2.9 Vyvoj nezaméstnanosti osob s vysokoSkolskym vzdélanim

Graf 11 naopak zobrazuje miru nezaméstnanosti osob v EU majici vysokoskolské
vzdélani. Je mozno pozorovat, ze hodnoty jsou zde podstatné niz§i nez v piipade

nezaméstnanosti osob pouze se zédkladnim vzdélanim, cozZ je pochopitelné. Abnormalné
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vysokych hodnot dosahuje pouze Recko, kde se mira nezaméstnanosti osob s
vysokoskolskym vzdélanim pohybovala v roce 2015 okolo 19 %. Druhou zemi, kde je
mira nezaméstnanosti dle této kategorie vysoka, je Spanélsko (12,4 %). Tteti zemi

S pomérné vysokou mirou nezameéstnanosti v ptipad¢ osob s vysokoskolskym vzdélanim

za rok 2015 je Portugalsko (8,2 %).

Vyssich hodnot dosahuje déle Italie ¢i Finsko (vice nez 6 %). Naopak velmi ptiznivé
hodnoty nabizi Némecko, CR ¢&i Madarsko, kde je mira nezaméstnanosti osob s

vysokoskolskym vzdélanim velmi nizka a pohybuje se pouze okolo 2 %.

Velmi vysoké miry nezaméstnanosti v ramci zemi v EU dosahuji osoby, které za svij

zivot dosahli pouze zakladniho vzdélani. Primérné Ize toto ¢islo odhadnout na cca 16 %.

Primérna mira nezaméstnanosti osob majici sttedoskolské vzdélani se pohybuje v ramci
zemi EU okolo 8,5 % a osob, kteti dosahli vysokoskolského vzdélani, je primérnd mira

nezaméstnanosti v EU okolo 5,3 %.

Graf 11 Mira nezaméstnanosti osob s vysokoskolskym vzdélanim v EU v roce 2016 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z OECD (2016)
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4.3 Vydaje na politiku zaméstnanosti v Némecku

Statni politika zaméstnanosti v Némecku ma tfi funk¢ni urovné. Hlavni a z4sadni roli ma
spolkova agentura prace, druhy stupen ptedstavuje regionalni feditelstvi a tieti stupen

tvoii pracovni agentury.

4.3.1 Podily vydaji na politiku zaméstnanosti v % HDP v letech 2008-
2016

Tabulka 11 Podily vydaji na politiku zaméstnanosti v Némecku v % HDP, 2008-2016

Némecko | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Vydaje 1,885 | 2,449 | 2,176 | 1,759 | 1,616 1,640 1,590 | 1,512 | 1,446

celkem

APZ 0,549 | 0,618 | 0,518 | 0,432 | 0,341 | 0,296 | 0,289 | 0,269 | 0,264

PPZ 1,009 | 1,453 | 1,280 0,987 | 0,943 | 0,998 0,936 | 0,880 0,819

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Eurostatu (2018)

V tabulce 11 jsou znazornény podily vydaji na politiku zamé&stnanosti v Némecku
vyjadiené v pomeéru k celkovému narodnimu HDP v obdobi od roku 2008 do roku 2016.
Pokud srovnani podilu celkovych vydaji na politiku zaméstnanosti v roce 2009, které
byly nejvyssi za obdobi znazornéné v tabulce a Cinily 2, 449 %, tak oproti roku 2016 byly
o vice nez 1 procentni bod vyssi. Kdyz spocitdme primérné tempo ristu téchto dvou
zminovanych let jako geometricky primér, vyjde nam, ze praimérné tempo rustu je 1,88
%. Pokud spocitame tempo rastu vV roce 2011 a 2014, vyjde nam hodnota 1,67 %. To
znamena, ze celkové vydaje na politiku zaméstnanosti v Némecku rostly v roce 2009-
2016 rychlejsim tempem nez v letech 2011 a 2014. Pokud bychom se podivali na
prumérné tempo ristu v aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti v roce 2008, tak jeho

hodnoty odpovida 0,74 %, kdezto v roce 2016 je pramérné tempo rastu 0,46 %. Z toho
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vyplyva, ze v roce 2008 rostly vydaje na ob¢ politiky zaméstnanosti rychlejSim tempem

nez v roce 2016.

4.3.2 Vydaje a vyuziti nastroji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

VvV Némecku

Mezi nastroje APZ v Némecku patii poradentstvi a podpora pii zprostiedkovani
zaméstnani, podpora vzdélavani a rekvalifikace, opatieni podporujici nastup do

klasického zaméstnani a zkracend pracovni doba.

Nasledujici tabulka 12 zobrazuje podil aktivni podpory zaméstnanosti na celkovych
vydajich. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti od roku 2009 témé&f v kazdém roce
klesaly a nejvétsi procento bylo zaznamenano pravé v roce 2009. Pokud bychom
porovnavali rozdily v soucasnosti, tak v roce 2009 byly celkové vydaje na aktivni politiku

zamestnanosti o témet 8 procentnich bodl vétsi nez v roce 2017.

Tabulka 12 Podil aktivni podpory zaméstnanosti v Némecku na celkovych vydajich v %,
2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nastroje 168 | 15 112 9 86 82 79 | 81 | 99 | 98
APZ

v % na 35 [ 331|298 | 258 | 26,5 | 25,6 | 25,1 | 26,2 | 27,5 | 26,8

celkovych
vydajich

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z Bundesagentur fur Arbeit (2018)

V tabulce 13 je znazornén pocet lidi, kteti v ramci nastroji na APZ vyuzivaji Kurzarbeit.
Kurzarbeit nebo také nékdy Kurzarbeitgeld je opatfeni, které se vyuziva k podpoie

zamé&stnavatel, u kterych doSlo ke zkraceni pracovni doby naptiklad na zakladé
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negativnich hospodaiskych vysledki nebo Zivelné pohromy. Opatieni Kurzarbeit je

legislativné zapsano v zakoniku Sozialgesetzbuch III.

V roce 2009 byly nejvyssi vydaje na APZ a Cinily 2975 milionii eur a také nevyssi pocet
lidi, ktefi vyuzivaji Kurzarbeit. Od roku 2010 pocet lidi vyuzivajici tento néstroj vyrazné
klesl a nejmensi pocet byl zaznamenan v roce 2006 a ¢inil pouhych 42 tisic obyvatel,
stejné metitko pak také odpovidd vydajim. Vydaje nezahrnuji piispévky na socialni

zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem v letech 2009-2012.

Tabulka 13 Pocet lidi vyuzivajicich Kurzarbeit, 2009-2018, v EUR

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Vydaje na APZ | 2975 | 1680 | 368 | 192 | 229 | 157 | 137 | 136 | 330 | 330

(v mil.eur)

Pocet lidi 1078 | 429 | 100 | 67 77 49 44 42 100 | 96

vyuzivajicich

Kurzarbeit(v
tis. obyvatel)
Primérna 230 1326 306 |240 | 249 | 265 | 256 | 268 275 | 287

mésiéni sazba

(v eur)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Bundesagentur fur Arbeit (2018)

Nasledujici tabulka 14 uvadi pocty podnikii a pocet osob, které byli ohrozené
propousténim a které byli podpofeny nastrojem Kurzarbeit v jednotlivych regionech
Némecka v srpnu, zafi, fijnu a listopadu 2017. V zati 2017 zadalo o Cerpani podpor
Z nastroje Kurzarbeit 1581 podniki. Tyto zadosti se tykaly celkové 16527 zaméstnanc,
kteti byli ohrozeni tim, Ze ztrati zamé&stnani. Pokud bychom se zamé&fili na jednotlivé
regiony, tak nejvétsi narist byl zaznamenan Vv fijnu 2017 v Bavorsku, kdy o Cerpani

podpor zadalo celkem 227 podnikt pro 3646 zaméstnanci. Ve srovnani s Hamburkem
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V tomtéz mésici bylo podano podstatné méné zadosti, pouhych 17 zadosti, které se tykaly
jen 69 obyvatel Hamburku. Z dostupnych statistickym tidaji Bundesagentur fiir Arbeit
vyplyva, ze pocet podniki nejméné vyuzivajicich Kurzarbeit bylo v listopadu 2017

Vv Brémach.

Tabulka 14 Pichled vyuzivani nastroje Kurzarbeit, srpen-listopad 2017

Zemé Pocet podnikta Pocet zapojenych zaméstnancti
11 10 9 8 11 10 9 8
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
Némecko 161 1522 1581 1453 14817 21476 16527 15343
1
Hamburk 17 14 17 20 110 65 69 60
Dolni 170 154 161 163 1358 1684 1313 1294
Sasko
Brémy 10 9 11 10 58 86 167 135
Bavorsko 191 227 225 212 1891 3646 2808 2365
Berlin 21 24 23 30 183 243 257 245
Durynisko 52 53 59 69 1962 3357 2205 2353

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z Bundesagentur fur Arbeit (2018)

4.3.3 Vyvoj vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti v Némecku

Mezi vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v Némecku patii davky v nezaméstnanosti
nebo platebni neschopnosti (Insolvenzgeld), prispévky na socidlni zabezpefeni. Na
zakladé statistickych dat dostupnych =z Bundesagentur fiir Arbeit a nasledné

zpracovanych v grafu 12 vyplyva, ze vyvoj vydaji na pasivni politiku nezameéstnanosti
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od roku 2010 postupné klesal. Nejvyssi vydaje byly pravé v roce 2010. Paradoxné

v

nez v prosinci 2010.

Graf 12 Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v Némecku, prosinec 2010-prosinec-
2017, mld. EUR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Bundesagentur fur Arbeit (2018)

Na nize uvedeném grafu 13 je zaznamendn podil minimalni mzdy a primérné mzdy v
Némecku. Minimalni mzda byla v roce 2015 stanovena na 8,5 Eur a v roce 2017 byla
zvySena na 8,84 Eur. V roce 2015 byl pomér minimalni mzdy vzhledem k primérnému
vydélku 0,23%. Se zvySenim minimdlni mzdy v Némecku od 1.1.2017 se roste také podil,

ktery je v roce 2017 0,0006 procentnich bodl vyssi nez tomu bylo v roce 2015.
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Graf 13 Podil minimalni a primérné mzdy v Némecku v letech 2015-2017 v EUR(%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu (2018)
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5 Zhodnoceni vysledkii a diskuze

Politika zaméstnanosti v Némecku je souhrn vsech pravidel, nafizeni a aktivit, které
V hlavnim ohledu usiluji pfedev§im o rovnovdhu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach a zabezpeceni prava obcanti na zaméstnani. Politiku zaméstnanosti
v Némecku spravuje Spolkovy uiad prace ( Bundesagentur fiir Arbeit ) a dalsi pfislusné
organy. Pokud je bran v uvahu prvni ukazatel, ktery je popsan v prvni kapitole praktické
Casti a tyka se podilu ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Némecku, je mozno fici, Ze
mira ekonomické aktivity s piibyvajicimi roky strme stoupala a v soucasné dob¢ doséhla
hranice témét 70 %, coZ je vysoko nad primérem EU. S mirou ekonomicky aktivniho
obyvatelstva uzce souvisi i mira nezaméstnanosti, kterd se v soucasnosti zistava na 4,5
%, coz je nejnizsi uroven od roku 1994, kdy doslo ke znovusjednoceni zemé¢. V praci je
ukézadn podil ekonomicky aktivnich obyvatel V jednotlivych regionech Némecka.
Nejmensi podil byl zaznamenéan v roce 2013 v Brémach, naopak nejvyssi v roce 2016
v Badensku- Wuttenbersku. Ve srovnani sezonniho vyvoje miry nezaméstnanosti v EU a
Vv Némecku je zaznamenano, ze v prvnim kvartdle dosahovala mira nezaméstnanosti
Némecku 4,8 %. Nejvyssi byla v prvnim ctvrtleti roku 2015 v Eurozonég a ¢inila 1 1%.
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva ve ve€ku 24-64 let v kazdém sledovaném roce tedy
od roku 2008-2015 pokazdé prevysuje prumér EU se pohybuje okolo 70 %. V prvnim
kvartale roku 2015 dosahovala mira nezaméstnanosti v Némecku 4,8 %. V EU to pak
bylo 9,6 % a nejvyssi byla v prvnim ¢tvrtleti roku 2015 v Eurozonég, kde se pohybovala
okolo 11 %. V nasledujicim ¢tvrtleti sledovaného roku doslo jak v Némecku, tak v EU i
V Eurozoné¢ k mirnému sniZzeni miry nezameéstnanosti. V Némecku to bylo 0 0,1 % na 4,7
%. Identicky 0,1 % pokles byl zaznamenan také v EU a v Eurozoné. V praci je zkoumano
také procento pracujicich na celkovém poctu obyvatel v Némecku a je téméf srovnatelné
se zemémi Eurozony a pohybuje se okolo 66 %. Mira nezaméstnanosti dle spolkovych
zemi Némecka je nevyssi v Brémach a €ini 10,5 %. Z vyvoje nezaméstnanosti v Némecku
dle pohlavi vyplyva, Ze Némecko zaziva hospodaisky uspéch a nezaméstnanost je
rekordné nizka. Dostala se pod 4 % a stale klesa. Z vyvoje nezaméstnanosti podle tirovné
vzdélani vyplyva, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v Némecku zaznamenéna u osob

se zakladnim vzdélanim a ¢inila 11,3 %. Nejnizs$i naopak u osob s vysokoskolskych
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vzdélanim a byla 2, 3 %. Primérné tempo ristu aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti
Vv roce 2008 odpovida 0,74 %, v roce 2016 je prumérné tempo rustu 0,46 %. Z toho jasné
vyplyva, ze v roce 2008 rostly vydaje na ob¢ politiky zaméstnanosti rychlejSim tempem

nez v roce 2016.

V roce 2007 byla némecké ekonomika zasazena hospodaiskou krizi. Nezaméstnanosti
V dob¢ hospodaiské krize rostla mirnéj$§im tempem oproti jinym zemich v EU. Kritické
obdobi, kdy podniky nejvice pocitily dopady hospodarské krize, bylo poc¢atkem roku
2009. Diky tomu vznikly v Némecku nové programy na podporu podnikli v dobé
Kurzarbeit. V praci je podrobné ukazano, kolik podniki zadalo v dobé krize o podporu.
V nejvétsim ohnisku krize, tedy v roce 2009 zadalo o podporu pfes tisic podnikd.
V soucasné dob¢ to byla jiz jen necela stovka. I z tohoto zjisténi lze fici, Ze Némecka
ekonomika ma velice ptiznivy vyvoj na trhu prace. Némecka ekonomika je v soucasné
dobé nejvetsi v Evropé a zavisi na ni celd fada nejen némeckych podnikd. Dal§im
dulezitym faktem, obsazenym v praci je podil minimalni mzdy vzhledem K primérné
mzd¢ za v obdobi let 2015-2017. Minimalni mzda byla v roce 2015 stanovena na 8,5 Eur
a vroce 2017 byla zvySena na 8,84 Eur. V roce 2015 byl pomér minimalni mzdy
vzhledem Kk primérnému vydélku 0,23%. Se zvySenim minimalni mzdy v Némecku od
1.1.2017 se roste také podil, ktery je v roce 2017 0,0006 procentnich bodl vyssi nez tomu
bylo v roce 2015.
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6 Zaveér

Predlozena bakalaiska prace se zabyvéa vyhodnocenim a analyzou politiku zaméstnanosti

ve Spolkové republice Némecko.

Némecka spolkova republika patii jiz nékolik let k nejvétsi ekonomice v EU, na které je
zavisla také velkd vétsina ¢eskych podniki, nebot’ vétSina ceského exportu smétuje prave

do Némecka.

Hnacim motorem némecké ekonomiky je, kromé vySe zminénych vladnich vydaji,
predevsim také spotieba. Ta je podporovana prave velmi pfiznivymi podminkami na trhu

prace a v neposledni fadé¢ také nizkymi urokovymi sazbami.

A4

V roce 2015 byla zaznamenana nejnizsi mira nezaméestnanosti na némeckém trhu prace
od roku 2008, kdy dosahovala 7,5 %. Vibec nejvyssi miru nezaméstnanosti zazilo
Némecko o rok pozdéji, v roce 2009, kdy se zvysila jesté o 0,2 %. Od té doby vSak mira

nezaméstnanosti v Némecku stéle jen klesala.

Nejnovejsi makroekonomickd data za prvni Ctvrtleti roku 2017 ukazuji, ze mira
nezaméstnanosti se pohybuje okolo 3,8 %. Oproti tomu mira nezaméstnanosti v EU byla

Vv lednu roku 2017 pfesné 8,1 %.

V Némecku je obecné mira nezaméstnanosti u muzi vétsi nez u Zen. V roce 2015
dosahovala mira nezamé&stnanosti v ptipadé muzi némecké narodnosti 2,3 %. V piipadé

ze to bylo 0 0,5 % mén¢ a primérna mzda ¢inila za rok 2015.

Nejvys$si nezaméstnanost v piipadé muzského pohlavi je v Berlin€, kde dosahuje hodnot

v v

ve spolkové zemi Bavorsko. To samé plati také o nezaméstnanosti Zen. Naopak nejvyssi
Zenska nezaméstnanost byla v roce 2015 zaznamenéana v Brémach, kde dosahla témét 10

%.
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Mira nezamé&stnanosti v Némecku je logicky velmi vysoka v ptipadé skupiny lidi, ktefi
dosahli jen zékladniho vzdélani. V roce 2015 byla zjiSténa mira nezaméstnanosti v této
skupiné témét 12 %. Naopak nizkou miru nezaméstnanosti vykazuji osoby
s vysokoskolskym vzd€lanim. V jejich piipadé se mira nezaméstnanosti v roce 2015

vySplhala na 2,3 %.

V roce 2013 ¢inily vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v Némecku 0,3 % HDP.
V EU to bylo v roce 2011 témét 0,5 % a primérna mzda Cinila za rok 2015 témé&f 50 tis.

USD. Nejvyssi praimérnd mzda za rok 2013 byla zjisténa v Hamburku, kde ¢inila témér
3900 EUR.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti Cinily v ¢ervnu 2016 celkové 8,6 % objemu
vladnich vydaju a toto obdobi byly vyssi ve vychodnim Némecku. Obecné lze fici, Ze
vyssi davky v nezaméstnanosti vyuzivaji Zeny. Konkrétné v mésici ¢ervnu 2016 to bylo

ptesné 6,2 %, coZ je 0 0,6 % vice nez Cinily davky v ptipadé muzi.

Udrzovani stabilni miry nezaméstnanosti by mélo byt prioritou kazdé ekonomiky, nebot’
stabilni mira nezaméstnanosti vytvaii dokonalé prostfedi pro hospodaisky rust. Zemée
jako je napf. Spanélsko, Recko, Irsko ¢ Portugalsko se obecné dlouhodobé potykaji
S vysokou mirou nezaméstnanosti. Tato negativni situace muze v kone¢ném disledku
vést k chudobé obyvatelstva, poklesu hospodatského rust a k vysoké mife inflace, a pro
ekonomiku je vice nez nezddouci. Proto je, hlavné kvili negativnim dopadiim, které
vysokd mira nezaméstnanosti mize mit, dilezité fidit se nastroji, které jsou zaméteny
predev§im na snizovani miry nezaméstnanosti v ekonomice a udrZzovani jeji vySe na

stabilni trovni.
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