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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma ,,PéCe o absolventy stfednich $kol z pohledu ufadu prace
ve vybraném regionu“ analyzuje situaci této vékové skupiny v regionu BeneSov.

Mimo jiné se zabyva Cinnosti Utadu prace v BeneSové, predevsim jeho aktivitami.

V teoretické Casti se prace vénuje charakteristice pojmi z dané oblasti. Hlavnimi
body této Casti prace jsou absolventi stfednich skol, ufady prace a vzdélavaci systém

v Ceské republice.

V praktické Casti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a hloubkovy individualni
rozhovor. Dotaznikové Setieni zjiStovalo pohled absolventli na ufad prace a jejich
spokojenost s jednanim, piistupem ufednikii a samotnym chodem ufadu. Hloubkovy
individudlni rozhovor byl veden s vedouci oddéleni zamé&stnanosti na Utadé prace
v Benesové. Na zakladé zjisténych informaci z dotazniku a rozhovoru byla navrzena

vlastni doporuceni.

Klic¢ova slova

trh prace, nezaméstnanost, systém vzdélavani s diirazem na stfedni Skolstvi,

absolvent, Utad prace Ceské republiky, aktivni politika zaméstnanosti



Abstract

This bachelor thesis on ,,Caring for secondary school graduates from the perspective
of the labor office in the selected region™ analyzes the situation of this age group in
the region of BeneSov. Among other things it especially handles with the activities of

labor office in BeneSov.

The theoretical part deals with the characteristics of the terms from the area. The
main points of this part are graduates of secondary schools, labor offices and the

educational system in the Czech Republic.

In the practical part there was realized a questionnaire survey and in-depth individual
interview. The questionnaire survey examined the graduates” points of view on labor
offices and their satisfaction with the officers behavior and the actual running of the
labor office. The deep individual interviews were led with the head of the
Department of Employment at the labor office in BeneSov. The own
recommendations were designed based on the information from the questionnaire

and the interview.

Key words

labor market, unemployment, educational system with an emphasis on secondary

education, graduate, Labour Office of the Czech Republic, active employment policy
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1 Uvod

Kazdy zak, ktery ukonci stfedni skolu tspésné, ma dvé moznosti volby. Bud’ ptijde
studovat dale vyssi odbornou Skolu ¢i vysokou $kolu,nebo bude hledat uplatnéni na
trhu prace. Ti, co budou pokracovat ve studiu, se prozatim o uplatnéni na trhu
pracenezajimaji. Ti, ktefi chtéji nastoupit do zaméstnani, se déli na ty, ktefi budou
mit Stésti a vhodnou pozici naleznou. Absolventi, kterym se toto nepodafi, maji
moznost piihlasit se na afad prace.

Utad prace jim pomaha zaméstnani nalézt, nicméné dileZitd je i osobni aktivita
uchazect. Kromé zprostfedkovani pracovniho mista Gfady prace nabizi v rdmci tzv.

aktivni politiky zaméstnanosti pro absolventy dal§i moznosti.

Cinnost ufadi prace je velmi dilezitd, protoze pomahd absolventim v zacatcich
jejich pracovni kariéry. Diky tomu se neciti po prvnim neuspéchu bezcenni. Je
dualezité, aby Casem na trhu prace uspéli a nasli uplatnéni.

ro~r

Bakalatska prace se Vteoretické ¢asti zabyva pojmy z dané problematiky, jako je
Utad prace Ceské republiky, absolventi stiednich $kol, systém vzdélavani v CR a

uchaze¢ o zaméstnani.

V praktické c¢asti je realizovan dotaznikové Setfeni a hloubkovy individualni
rozhovor. Na zakladé zjisténych udaji jsou navrzena vlastni doporuceni ke zlepSeni

stavajiciho stavu.



2 Cile a metodika

2.1 Cile

Cilem préace je na zéklad¢ analyzy zjistit stavajici moZnosti uplatnéni na trhu prace
absolventi stfednich Skol v regionu, vyhodnotit aktivitu a nabidky ufadu prace v této

oblasti.

Dil¢im cilem je Vteoretické casti definovat pojmy souvisejicimi s touto

problematikou.
2.2 Metodika

V literarni reSerSi byla pouzita metoda obsahové analyzy dostupné odborné

literatury.

V praktické casti bylo realizovano dotaznikové Setfeni a hloubkovy individudlni
rozhovor. Dotazniky byly rozdany na Ufadé prace v Benesové. Absolventi, ktefi jsou
ptihlaSeni na ufadu prace, dotazniky vyplnili. Hloubkovy individualni rozhovor byl

veden s vedouci oddéleni zamé&stnanosti.
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Vybrané pojmy z oblasti trhu
Trh

Trhem je misto, kde se stfetava poptavka a nabidka. Utvateji se zde ceny zbozi a slu-
zeb. Trh lze chéapat prostorové jako misto, na kterém se setkdva kupujici a nabizejici.
Jsou to obchodni domy, trzisté, burzy zbozi ¢i cennych papiri. Nebo chapeme trh
funkéné. Je to spojeni poptavky a nabidky v urcité oblasti, naptiklad trh prace, trh
zboZi, penézni trh. (Preislerova, 2002, s. 17)

Nabidka

Nabidka je mnozstvi sluzeb a zbozi, které ndsobime jejich cenami. Souhrn sluzeb a
zbozi, které jsou firmy schopny a ochotny vyrobit pii danych cendch na trhu, danych
vyrobnich zdrojich a technologiich. Zakon nabidky vyjadiuje ptimo imérny vztah
mezi cenou a mnozstvim nabidky. S rostouci cenou roste i nabidka zbozi. (Svarcova,
1998, s. 20)

Poptavka

Poptavka je mnozstvi sluZzeb a zboZi urcitych cen, které jsou domdacnosti, vlada a
firmy ochotny a schopny pfi cenach a dichodech koupit. Zakon poptavky vyjadiuje
pfimo imérny vztah mezi cenou a mnozstvim poptavky. Celkova velikost poptavky
je zavisla na velikosti diichodli, narodniho bohatstvi, stavu a vyvoje populace,
preferencich spotiebiteld a jiném. Srostouci cenou klesa poptavka po zboZi.

(Svarcova, 1998, s. 20)
Trh prace

Trhem prace je misto, kde se stfetdvaji dva subjekty. Firmy a domacnosti jsou
ekonomické subjekty, které se protinaji pomoci nabidky prace a poptavky po praci.

(Tuleja, Majerova, Nezval, 2012, s. 140)
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Pracovni sila

Pracovni sila je ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Pracovni sila zahrnuje vSechny
obyvatele v urc¢ité ve€kové kategorii, ktefi pracuji nebo pracovat chtéji. Zaméstnani
jsou ti, co pracuji a nezaméstnani jsou ti, co aktivné praci hledaji a jsou ochotni
nastoupit do prace. Na trhu price se také nachazi ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. To jsou ti, co z n¢jakych pfic¢in pracovat nemohou, jako napiiklad déti,
dichodci, invalidé. Déle jsou to ti, co pracovat nechtéji, aktivné nehledaji praci. Jsou
to napiiklad Zeny v domacnosti nebo bezdomovci. (Tuleja, Majerova, Nezval, 2012,

s. 131)
Nezaméstnanost

Zaméstnanci a zamé&stnavatelé se navzajem vyhledavaji na trhu prace. NeZ se najdou
ti, kteti se k sobé hodi, zlstavaji nékteii lidé néjakou dobu bez prace a ncktera
pracovni mista jsou neobsazena. Tomuto typu zmén se fikd nezamé&stnanost. (Mace,

2007, s. 215 -216)
RozliSujeme nasledujici druhy nezaméstnanosti:

- Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera vznika v disledku
sezonnich zmén v nabidce prace nebo nabidce zaméstnani. Tato prace zavisi
na ro¢nim obdobi. Je to naptiklad lyzafsky instruktor. Kdyz skon¢i zima,

ptichazi o praci, protoZe neni zdjem o jeho znalosti a dovednosti.

- Frik¢ni nezaméstnanost je kratkodoba nezaméstnanost, ktera je u ekonomicky
aktivnich osob. Piechazeji z jednoho pracovniho mista na nové nebo teprve

vstupuji na trh prace (absolventi).

- Strukturdlni nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, kterd postihuje jen
nékterd odvétvi ekonomiky. Vyplyva znesouladu mezi kvalifikaci nebo
rozmisténim osob hledajicich praci a pozadavky nebo rozmisténim
pracovnich mist. Mezi strukturdlné nezaméstnané tadime také

nekvalifikované ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které méa kromé& nizké
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kvalifikace také nedostateéné vzd€lani a malo pracovnich zkuSenosti. Proto

zlstavaji nezaméstnanymi del$i dobu neZ u frikéni nezaméstnanosti.

- Kovalifika¢ni mezera souvisi se strukturalni nezameéstnanosti. Jde o rozdil
mezi pozadovanou kvalifikaci pro nova pracovni mista a soucasnou
kvalifikaci. Nova pracovni mista budou vyzadovat jinou a vyssi Uroven

kvalifikace a vzdélani.

- Cyklickd nezaméstnanost je nezaméstnanost vznikajici v ptipadé nedostatku
pracovnich mist na trhu. Je v disledku nedostatku poptavky po pracovni sile.
Aby se nezvySovala mira nezaméstnanosti, musi ekonomika rlst stejné

rychle, jako roste pracovni sila. (Tuleja, Majerova, Nezval, 2012, s. 135-138)
Mira nezaméstnanosti

Ruzné instituce (Cesky statisticky ufad, Ministerstvo prace a socialnich véci, Gfady
prace) zpracovavaji pravidelné udaje o stavu nezaméstnanych registrovanych na
uradech prace. Mira nezaméstnanosti je procentni podil po¢tu nezaméstnanych osob
k celkové pracovni sile, tj. k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. (Tuleja, Majerova,

Nezval, 2012, s. 132)
Prirozena mira nezaméstnanosti

Podminkou této nezaméstnanosti je, aby se pocet lidi nalézajicich praci rovnal poctu
lidi, kteti praci opoustéji. Pfirozend mira nastane, kdyz se rovnaji po¢ty nalézajicich

a opoustéjicich praci.(Mace, 2007, s. 216)
Aktivni politika zaméstnanosti

V zakoné €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je definovdna aktivni politika
zaméstnanosti. Je to souhrn opatieni, ktera, smétuji k zajiSténi maximalni mozné
urovné zameéstnanosti. Je zabezpeCovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a
také urady prace ve spolupraci s jinymi subjekty. Cilem je vytvaiet podminky pro

dosazeni a udrZzeni rovnovdhy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Jde
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predevsim o podminky pro vznik novych a spole¢ensky ucelnych pracovnich mist.
Utady prace aktivné plisobi na zékladé piislusnych pravnich pfedpisti a vyuzitim
vSem moznych zplisobii motivace docasné nezaméstnanych, aby doslo k opétovnému
zafazeni do zaméstnani. Tyto néstroje jsou vyctem realizace aktivni politiky

zaméstnanosti.

- Rekvalifikace

- Investi¢ni pobidky

- Veftejné prospésné prace

- Spolecensky ucelna pracovni mista
- Pieklenovaci ptispévek

- Prispévek na dopravu zaméstnancti
- Prispévek na zapracovani

- Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Poradenstvi a stim spojené cinnosti, podpora zaméstnavani osob se prvotnim
postizenim, cilené programy k feSeni nezaméstnanosti jsou soucasti téchto opatieni.

(Zakon o zaméstnanosti, 2004)
3.2 Systém vzdélavani

Systém vzdélavani v Ceské republice za¢ina predskolnim vzd&lavanim neboli
preprimarni. To jsou matetské skoly, zde jsou déti ve véku 3-5 let. Vzdélani neni
povinné, ale i presto je ucast asi 93 %. Détem do 3 let jsou urceny jesle, nejsou
soucasti vzdélavaci soustavy. Patii pod Ministerstvo zdravotnictvi a navstévuje je asi

0,5 % ptislusné vékové kategorie.

Navazuje zakladni vzd€lani. Povinna Skolni dochazka je devitileta (6-15 let véku,
vzdélavaci uroven ISCED 1 a ISCED 2). Je uskuteciiovdna pfevazné na zakladnich
Skoléch, které jsou rozdéleny do dvou stupni. Prvni stupen se sklada z péti rocnikl a
druhy ze c¢tyf. Po 5. ro¢niku prvniho stupné je moZnost nastoupit na osmileté
gymnazium a zde dod¢lat povinnou Skolni dochazku. Také po sedmém rocniku je

moznost nastoupit na Sestilet¢é gymnazium. Popiipad¢ dokoncit povinnou Skolni
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dochdzku na konzervatotich. Pokud je zakladni vzdélani dosazeno na gymnaziu ¢i

konzervatofti, fadi se do niz§iho sekundarniho vzd¢lavani.

Dalsi je vyssi sekundarni vzdélavani, které je nepovinné. Po ukonceni povinné skolni
dochazky pokracuje 96%populace na vySSi sekundarni vzdélavani. Patfi sem
gymnadzia, ktera jsou krom zminovanych osmiletych a Sestiletych také ctyrleta. Dale
sttedni odborné Skoly ukoncené maturitni zkouskou nebo vyucnim listem, poptipade

konzervatofe.

Studenti, ktefi ukoncili studium vyuc¢nim listem, mohou pokraovat v nastavbovém
studiu. Studenti, ktefi ziskali maturitni vysvédc¢eni, mohou pokraCovat v terciarnim
vzdélavani. Do tercidrni urovné patii vysSsi odborné Skoly nebo vysoké skoly.
Posledni formou vzd&lavani v Ceské republice je celoZivotni vzdélavani. (MSMT,
2015)

3.2.1 Vyssi sekundarni vzdélavani v ¢eské republice

Stfedoskolské studium zajistuje odborné vzdélani po ukonceni povinné Skolni
dochazky a pted néstupem do zaméstndni nebo na vysokou Skolu. Stfedni Skolu
navstévuji zaci ve veéku od 15 do 18 let. Cilem stiednich skol je rozvijet dovednosti,
védomosti a hodnoty ziskané zakladnim vzdélavanim. D¢li se na roz§ifeni znalosti ve
vieobecném vzdélavani nebo v odborném spojeném s vieobecnym. Ridi se §kolskym

zakonem, vyhlaskou o stfednim vzdélavani a dalSimi legislativnimi ptedpisy.
Gymnazia

Obvykle jsou zde realizovany vseobecné obory. Zaci zde ziskavaji vseobecny
rozhled. Gymnazia vybavuji zéky klicovymi kompetencemi a pfipravuji na dalsi
vzdélavani (terciarni), profesni i obCasny zivot. Gymnazia byvaji Ctyfleta, Sestileta ¢i
osmileta. Ctyfleta jsou po ukonéeni devitileté $kolni dochazky. Na Sestileta odchazeji
zaci po sedmém rocniku zékladni Skoly a na osmiletd po patém rocniku zékladni
skoly. Sestiletd a osmileta se déli na niz§i a vy$si stupeit. Nizsi stupen zajistuje

dokonceni povinné devitileté skolni dochazky.
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Stifedni odborné Skoly

Odborné¢ obory s maturitni zkouSkou jsou pievazné organizovany stfednimi
odbornymi $kolami. Jsou vétSinou jiz profesné zaméeteny. Novy typ studia jsou lycea
(naptiklad technickd, ekonomickd, pedagogickd, a jina). Ta poskytuji odborna
vzdélani na SirSim vSeobecném zéklad€. Pripravuji predev§im na vysoké Skoly se
stejnym odbornym zamétenim. Tyto Skoly jsou ukoncené maturitni zkouskou. Tento
druh skol poskytuje také kvalifikaci k pfimému vykonu prace ve vystudovaném

oboru, ale umoznuje i ziskani dal§iho terciarniho vzdélani.
Stfedni odborna ucilisté

Stfedni odborna ucilisté poskytuji predev§im vystudovani oboru s vyuénim listem.
Nektera jsou s maturitnim vysvédcenim. Na té€chto Skolach se predevsim zamétuji na
profesni a praktické studium. Je zde i vSeobecné, ale jen okrajové. Vzdélani
svyuénim listen znemoziiuje vstup do tercidrniho vzd€lavani. Neékteré obory
spolupraci s riznymi firmami, kde mize byt poté podstoupen odborny prakticky
vycvik, ale neni zajistén jisty vstup do pracovniho poméru. Pfiprava na oborech

S vyucnim listem byva trileta ¢i dvouleta.
Konzervatore

Konzervatofe poskytuji vSeobecné vzdélani, které je zaméfeno na umélecké a
umélecké pedagogické Cinnosti. Zaci jsou piipravovani v naro¢nych oborech
tykajicich se hudby, tance, zpévu a hudebné dramatického uméni. Obory jsou
Sestileté nebo osmileté. Sestileté obory jsou po ukonéeni povinné $kolni dochazky a
pokracuji do terciarniho vzdélani. Osmileté jsou taneéni obory. Zaci na nich za&inaji
nizsi stupenn sekundarniho vzdélani, nastupuji po patém rocniku zékladni Skoly.
Absolventi konzervatofe ziskaji vétSinou vysSi odborné vzdélani. Mohou studovat

terciarni vzdélani v uméleckych oborech. (MSMT, 2015)
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3.3 Absolvent

Absolvent je ten, kdo ukon¢i né&jaké vzdé€lani. Jsou to naptiklad absolventi
zékladnich skol, stfednich $kol, vysokych $kol. Status absolventa se vymezuje hlavné
v zakoniku prace. V zdkonu o zaméstnanosti je absolventem jen uchaze¢ o
zaméstnani, kterému je tfeba mu vénovat zvySenou péci, piesna definice absolventa
zde neni uvedena. Podle zakoniku prace je absolventem zaméstnanec, ktery vstupuje
do pracovniho poméru na praci, ktera odpovid4d jeho kvalifikaci. Absolventem
zustava, pokud celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla dvou let po Gspésném
ukonceni studia. Do této doby se nezapocitava matetska nebo rodi¢ovska dovolena.
Pokud se cerstvy absolvent nedostal hned po Skole do pracovniho procesu, stal se
nezaméstnanym (uchazeCem o zaméstnani), a nastoupi do prace az tieba po pul roce

od ukonceni studia, bude stale jesté absolventem, a to po dobu dvou let.(NICM,

2014)

Pro potieby statistické¢ho sledovani je na zdkladé¢ dohod mezi Ministerstvem Skolstvi
mladeze a télovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich véci pouzivand definice
absolventa jako uchazece o zaméstnani evidovaného na tfadu prace podle mista jeho
trvalého bydlisté k urc¢itému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba
uspésného ukonceni jeho studia neptekrocila 2 roky. Od 1. 1. 2004 je tato definice
platnd. Dtive to byli uchazeci, jejichz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo
obdobném poméru nedosahla po uspésném ukonceni studia 2 let bez ohledu na délku

evidence na afadech prace.(MPSV, 2014)
3.3.1 Moznosti absolventi stiednich $kol
1. Vysoké Skoly

Na vysokou skolu se muze hlasit kazdy, kdo uspésné dokoncil stiedni Skolu
s maturitou. Kazdy ma pravo studovat na Skole, kterou si vybere. Musi splnit
podminky této Skoly, slozit pfijimaci zkousky a byt piijat. Vysoké Skoly se fadi do
terciarniho vzdélavani. Je to tfeti stupen vzdélavani a patfi tam spolu s vySSimi

odbornymi Skolami a jazykovymi $kolami. Jsou tfi druhy vysokych skol. Patii tam
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statni vysoké Skoly, vefejné vysoké Skoly a soukromé vysoké skoly. Statni vysoké
Skoly jsou zfizeny zdkonem a financovany jsou ze statniho rozpoctu. Statni vysoké
Skoly jsou policejni a vojenské. Vetejné vysoké Skoly jsou také ziizeny zdkonem a
jsou financovany ze statniho rozpoctu. Soukromé vysoké Skoly jsou financovany
z vlastnich zdroju, studenti plati poplatky za studium. A zfizuji se na zakladé
souhlasu ministerstva. Vybér spravné vysoké skoly je velice dulezity. Zaci se
pfipravuji na urcité povolani. M¢€li by si vybrat obory, ve kterych se chtéji
zdokonalit. Dale se zaci informuji o uplatnéni na trhu prace, o moznostech praxi, o
prijimacich zkouskach a riznych dalsich informacich. Podle toho se rozhoduji, jaky
studijni program si vyberou. Vysoké Skoly nabizeji bakalarsky studijni program,
magistersky nebo magistersky navazujici studijni program a doktorsky studijni

program. (Vysoké Skoly, 2014)
2. Vyssi odborné §koly

Dalsi moznosti studia po vysokych Skolach je vyssi odborné vzdélani. Na tento druh
skol se muze hlasit kazdy absolvent stfedni Skoly s maturitou. Zameétuje se vice do
hloubky a vice na praxi. Je moznost studovat v denni form¢ nebo dalkove, ve
vecerni, distanéni nebo kombinované form&. Denni forma je na tfi az tfi a pal roku
studia. Tato forma studia se ukonCuje absolutoriem. Studenti pisi absolventskou
praci. Po ukonceni studia ziska absolvent titul Diplomovany specialista — DiS. Tento
titul se vzdy piSe za jménem. Absolventi mohou pokracovat o rok déle a ziskat titul

bakalate, pokud slozi Gispésné srovnavaci testy.(NICM, 2014)
3. Jazykové skoly (pomaturitni studium)

Jazykové skoly nabizeji jednoleté intenzivni studium cizich jazyki, které navazuji na
stftedni Skolu. Podle nové vyhlaSky budou poskytovatelé této formy studia muset
navysit své standardy. Vyhlaska klade vyssi pozadavky na pocet kvalifikovanych
¢eskych uciteli, ale také rodilych mluvcich. Déle se kontroluji materidlné technické
podminky prostor. To znamena kvalita uceben, ale i hygienického zdzemi. Dalsi
povinnosti je prokéazat u vSech ucastnikii na konci $kolniho roku dosazeni znalosti o

jednu Uroven vyssi nez pfi nastupu na Skolu. Bude se kontrolovat testem. Cilem je
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trvale zarucit vysokou kvalitu jazykového vzdélavani poskytovaného v ramci tohoto
druhu studia, ktery stat podporuje. Studentl hlésicich se na tento typ Skoly rok od
roku pfibyva. Zistavaji jim studentské vyhody, na které byli zvykli na stiednich
$kolach. Podle vyzkumu je tato forma studia efektivni. Zaci se zlepsi béhem deseti
meésici nejméné o 1,5 trovné. I Gplny zacatecnik je schopen komunikovat na konci
studia v cizim jazyce. Dobré skoly sméfuji své zaky k uzndvanym mezinarodnim

zkouskam. (NICM, 2014)
4. Nulté ro¢niky (pomaturitni vzdélavani)

Nulty ro¢ni je pojem, ktery zahrnuje vSechny ptipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam, ale také k naslednému studiu u vybranych oborli na vysokych Skolach.
Ptiprava v nultych ro¢nicich se odehrava bud’ na ptidé Skoly, kde by chtél ucastnik

studovat, nebo ve vzdélavacich agenturach.

Nulté roéniky ptedstavuji jednu z alternativnich forem studia. Ti, co se nedostali na
vybranou vysokou s$kolu hned, stoji pfed rozhodnutim, co bude dal. Mohou ¢ekat na
dalsi kola pfijimacek, ktera jsou jesté v zafi. Doufat, zda n&jaké nové obory nebudou
akreditovany do zacatku nového akademického roku. Nebo hledat jiné alternativy

studia ¢1 zaméstnani.

U nultych ro¢nikii jsou néjaké rozdily. Posluchac¢i dochazeji do skoly podobné jako
pfi prezenénim ¢i kombinovaném studiu, ale hodinové v mensim rozsahu. Dale

nemaji status studenta. V tomto je rozdil od pomaturitnich studii jazyk.

Vyuka vétSinou probihd pouze nékolikrat do tydne dopoledne ¢i odpoledne nebo jen
o vikendech. Tento zpiisob vyuky nékdy omezuje moznost pracovat soubézné¢ se
studiem. Mohou spojit studium nulté¢ho ro¢niku se studiem ciziho jazyka a udrzet si
tak status studenta. Musi pocitat s ¢asovou narocnosti a vyssi cenou. Kurzy jsou
celoro¢ni nebo semestralni. Studenti sklddaji na konci kazdého semestru zapocty a

zkousky.

Nulté ro¢niky na vysokych Skolach
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Zajemci najdou vétsinou nabidku piipravnych kurzi pod nazvem kurz celozivotniho
vzdélavani. Usp&ini studenti po dokonéeni kurzu mohou ziskat rtizné vyhody pfi
piijimacim fizeni. Napiiklad uznani krediti za shodné piredméty. Nékteré fakulty
dokonce dostanou rovnou do druhého ro¢niku. Nevyhodou je, ze na nékterych
fakultaich se do nultych ro¢nikii mohou hlésit pouze netspésni uchazeci na této

fakulté. Dalsi nevyhodou je, Ze se nulty ro¢nik plati. (NICM, 2014)
5. Pracovni trh

Zde se setkava nabidka prace s poptavkou po praci. Absolventi zde nabizeji svoje
znalosti a dovednosti zaméstnavatelim. Nevyhodou absolventd je, Ze nemaji

dostatecnou praxi. (Mace, 2007, s. 215)

3.4 Ufad prace

3.4.1 Historie Ufadu prace CR

Utad vznikl jako zakladni ¢&lanek sluzeb zaméstnanosti vroce 1990 piijetim
zdkonného opatieni predsednictva CNR &. 306/1990 Sb., o zizeni ufadii prace.
Utady prace v té dobé prevzali ptisobnost ve vécech pracovnich sil, kterou do té doby
spravovali okresni narodni vybory. Takto byl zabezpecen trh prace do doby, nez

vstoupil 1. 2. 1992 v G¢innost zakon o zamé&stnanosti.

V roce 1990 jesté fungovalo v ramci CR celkem 76 Gfadii prace ve viech okresech a
hlavnim mésté Praze. Po vzniku dals$iho okresu Jesenik, stoupl pocet Gifadl prace na
77. V souvislosti s ustanovenim krajskych organti izemni samospravy, v roce 2003
bylo 14 uradl prace poveieno vykonem ¢innosti krajskych koordinatort pro realizaci
statni politiky zaméstnanosti v izemnim obvodu kraje. Utady prace v roce 2004
pfevzaly agendu systému Statni socidlni podpory od obci s rozsifenou plsobnosti.

Kromé Prahy, kde doslo k pfevodu agendy aZ po péti letech.

Utady prace vroce 2011 meéni zasadné svou organizacni strukturu a usporadani.

Zmény jsou ze zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. V tomto roce
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vznika centralizovany Utad prace CR v &ele s generilnim feditelem. Pod jeho
vedenim funguje 14 krajskych pobocek v jednotlivych krajich, které maji pod sebou
kontaktni pracovisté. Krajské pobocky z vécného hlediska zajistuji néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Kontaktni pracovisté zajistuji agendy zprostiedkovani prace
a vyplaceni statni socialni podpory. Utad prace Ceské republiky je jediné vyplatni
misto pro vSechny nepojistné davky. (Portal MPSV, 2015)

3.4.2 Struktura a &innosti Uradu prace CR

Nejvyssim tfadem v Ceské republice je Utad prace Ceské republiky. Je to spravni
ufad s celostatni plisobnosti a patii do organizacni slozky statu. 1. dubna 2011 byl
ziizen Utad prace CR zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakoni. Ministerstvo prace a socidlnich véci je nadfizenym
spravnim tfadem a vede Utad prace Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich
véci zajistovalo praci Ufadu prace Ceské republiky do roku 2011 pomoci Gizemnich
organt (Gfadi prace). Ministerstvo prace a socidlnich véci monitoruje a reguluje
vykon statni spravy a stard se o politiku zaméstnanosti. (Dvorakova, 2012, s. 70 —
71)

Utad prace Ceské republiky je tvofen generalni feditelstvim, pobo¢kou pro hlavni
meésto Prahu a krajskymi pobockami. Krajské pobocky maji pod sebou kontaktni
pracoviité. Generalni feditel je v Gele Utadu prace CR. Reditel je v &ele krajské

pobocky a kontaktni pracovisté maji ve vedeni feditele nebo vedouciho.
Generalni feditelstvi se zabyva zejména témito ukoly:

- fidi a kontroluje &innosti krajskych poboéek Utadu prace CR,

- usmeériiuje a koordinuje vykon krajskych pobocek S pfisluSnymi utvary
V jednotlivych oblastech ¢innosti Utadu prace CR,

- zabezpeCuje koordinaci, metodické fizeni a financovani opatieni a ndstroju
aktivni politiky zamé&stnanosti,

- spolupracuje na ptipravé narodnich a systémovych projekti fonda EU,

- plni tkoly v oblasti bezpecnosti, krizového fizeni a fizeni rizik,
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- zajiStuje tkony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnanct,

- amnoho dalsich.
Krajské pobocky jsou organiza¢ni ttvary a plni v rdmci kraje tyto ukoly:

- spolupracuji pii zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil,
rozvoje lidskych zdrojl a socidlni ochrany s izemnimi samospravnymi celky
a jejich organy, socidlnimi partnery a organizacemi zaméstnavatelt,

- podili se na realizaci projektt, pro které je Utad prace CR piijemcem nebo
kde jsou krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych
projektl, pro které je ministerstvo piijemcem,

- soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a piijimaji opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich
mist,

- zprostfedkovavaji zaméstnani uchazeCim a zdjemcim o zaméstnani,
poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti
volby ¢i zmény povolani, dalSiho profesniho vzdélavani, informacni a dalsi
sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti,

- zajiStuji rekvalifikaci uchazecim a zijemciim o zaméstnani, osobam na
pracovni rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

- zabezpeCuji uplatiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji
piispévky z prostfedkil na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpec€uji vykon
agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory
zamestnani osob se ZP,

- zajiStyji vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti a
piispévka APZ,

- zabezpeduji vykon agend zahraniéni zaméstnanosti, zamé&stnavani obéanti CR
v zahrani¢i, zamé&stnavani a evidenci ob&ant EU a cizinca v CR,

- amnoho dalSich.

Kontaktni pracovi§t€ jsou organizacni utvary krajskych pobocek a soucasti
kontaktnich pracovist mohou byt detaSovand iizemni pracoviste, dislokovand uzemni

pracovisté nebo vyjezdni pracoviste.
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V oblasti zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazecli a zdjemcti o zaméstnani

plni kontaktni pracovisté tyto tkoly:

sleduje datab4dzi a podavd informace o volnych pracovnich mistech a
aktualizuje je, a zaroven aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich
mistech,

vede evidenci uchazecli o zaméstnani a zdjemcd o zaméstnani,

rozhoduje o nezarazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a o vyrazeni
Z této evidence,

vyhledava uchaze¢im o zaméstnani véetné zdravotné postizenych vhodné
pracovni uplatnéni,

ve spolupraci s krajskou poboc¢kou se podili na socidln¢ pravnim a profesnim
poradenstvi v oblasti zamé&stnanosti,

a dalsi.

V oblasti podpory v nezamé&stnanosti maji kontaktni pracovisté tyto ukoly:

rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
pii rekvalifikaci, o jeji vysi,

zpracovava fadné a mimoradné vyplaty podpor vV nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci,

vydava uchazeclim o zaméstnani vcetné zdravotné postizenych a uréenym
organum potvrzeni, vymezena platnou pravni upravou, o vedeni v evidenci a
piip. poskytovani podpory v nezamestnanosti,

a mnoho dalSich.

Kontaktni pracovis§t€¢ zajiStuje v oblasti nepojistnych socidlnich davek ukoly

spravniho orgdnu prvniho stupné dle zdkona o statni socidlni podpote, zdkona o

pomoci v hmotné nouzi, zakona o socidlnich sluzbach, zakona o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postizenim a zdkona o socidlné-pravni ochrané déti tyto

ukoly:

rozhoduje ve spravnim fizeni o ptiznani ptislusné davky,
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- zpracovava radné i mimoradné vyplaty davek,
- provadi exekuce z pfiznanych davek,
- zajistuje agendu davek péstounské péce,

- adalsi. (Portal MPSV, 2015)
3.4.3 Uchazefi a zajemci 0 zaméstnani
Uchazec¢ o zaméstnani

Uchaze¢ je osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani
krajskou pobo¢kou Utadu prace CR. Bydli§té ma v tzemnim obvodu této pobocky a
musi splnit zdkonem stanovené podminky. Poté je zafazen Utadem prace CR do

evidence uchazeéi o zameéstnani.
Zajemce o zaméstnani

Zajemce je osoba, kterd méa zdjem o zprostiedkovani zaméstnani. Z tohoto divodu
pozada o zatazeni do evidence zdjemcl o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku

Utadu prace CR na uzemi Ceské republiky. (Portal MPSV, 2015)
Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na pracovnim trhu je podminéno mnoha podnéty. Patii mezi né
veék, zdravotni stav, vzd€lani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupiné. Tyto
charakteristiky vyc¢lenuji skupiny osob, u kterych je vétsi riziko ztraty prace. U
téchto skupin lidi je vE€t§i moznost opakované nezaméstnanosti. Rizikové skupiny
jsou osoby se zdravotnim postizenim, mladistvi uchaze¢i o zaméstnani, absolventi
Skol po tuspésném dokonceni studia po dobu dvou let, uchazeci spolecensky
neptizptsobivi, nekvalifikovani uchazeci, osoby pecujici o déti do veéku 15 let, osoby

star$i 50 let véku.
Osoby se zdravotnim postiZenim

U osob se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace.

Fyzické osoby, které maji funkéni poruchu zdravotniho stavu, pti které jsou schopny
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vykondvat zaméstnani ¢i jinou vydéleCnou ¢innost. Témto osobdm se snazi urad

prace vénovat zvySenou pozornost.
Obcané starsi 50 let véku

U této skupiny osob vychazi hlavni problém z toho, ze klesa pracovni vykonnost. Je
pro né tézké prizplsobit se zménam a poté na né reagovat. Témto osobam je téz
vénovana zvysena péce od uradl prace.

Matky s malymi détmi

Stale je v zasadni mife starost o dit¢ predevSim zenska zalezitost. Nejvice
znevyhodnéné jsou matky s détmi v pfedskolnim véku. Matky, které jsou po
mateiské dovolené, matky starSiho véku, osamélé matky a obecné vzato lidé, kteti
maji nizké vzdélani ¢i zdravotni handicap. Pro tuto skupinu je dobré flexibilni forma

zamestnani. Opét této skupin€ je vénovana pozornost na uiadech prace.
Absolventi $kol

Absolventi po stfednich i vysokych Skolach, ktefi se uchazi o svou prvni préci jsou
rizikovou skupinou. V konkurenci s ostatnimi uchazeci jsou znevyhodnéni. Nemaji
praxi, zakladni pracovni navyky a chybi jim pracovni kontakty. Tyto kontakty

pomahaji s lepsi orientaci na trhu prace. Je to jedna z dalSich rizikovych skupin.

Pfi nezaméstnanosti mladistvych a absolventl stfednich Skol, ktefi nemaji zdjem o
ziskani zaméstnani, je moznost objeveni zavaznych vychovnych a psychologickych
problémil. Pokud tito mladi neza¢nou v€as pracovat, neosvoji si pracovni navyky, tak
nebudou schopni pracovat ani v dospé€lém véku. Zac¢nou se nudit a to je povede
k socialn¢ patologickému chovani a je moznost vyfazeni ze spolecnosti.
Nezaméstnanost mladych ma Spatné disledky pro spolecnost a pro jedince.
ProdluZovani nezaméstnanosti adolescentll zamezuje rozvoji osobni identity, identity
muZstvi a Zenstvi. Tyto osoby se $patné odpoutévaji od rodi¢t. Spatné si mohou

udrzovat pratelstvi, je ohrozena profesionalni role. (Buchtova, 2002, s. 109)
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4 Prakticka ¢ast

Prakticka &ast se zabyva Ginnostmi, které nabizi Ufad prace v BeneSové. Jsou zde
vyjmenovany a charakterizovany vSechny nabidky pro absolventy stfednich Skol.
Dalsi &ast se zabyva dotaznikovym priizkumem, ktery byl uskuteénén na Ufadu
prace BeneSov. Absolventi stfednich Skol s pomoci tfednic vyplnili dotaznik (viz
piiloha ¢. 1).Posledni metodou byl hloubkovy individualni rozhovor s vedouci

oddéleni zaméstnanosti. (viz ptiloha €. 2).
4.1 Charakteristika Uradu prace v Bene$ové

Utad prace v Bene$ové je kontaktni pracovite, které spada pod krajskou pobocku
v Piibrami. Utad prace v Benesové ma nékolik oddéleni. Déli se na sekretariat, kde
se staraji o chod celého ufadu, o rekvalifikace a také o studenty na zdkladnich
Skolach. Dale je odd€leni zaméstnanosti, kterd ma nestarost zprostfedkovani,
poradenstvi a podporu v nezameéstnanosti. Také je tam referat trhu prace, kde
monitoruji nova pracovni mista. Staraji se o systém O. K., ve kterém vSichni pracuji.
Komunikuji se zaméstnavateli o riznych projektech, které urad prace nabizi a snazi
se je ziskat pro spolupraci. Posledni je oddé€leni nepojistnych socidlnich davek. Zde

se zabyvaji zddostmi o hmotnou nouzi, péstounskou péci a mnoho dal§imi.
4.2 Dotaznikové Setfeni

Setieni prob&hlo v unoru 2015 a zigastnilo se ho 20 respondentd.

Graf ¢. 1 — Jaké je vaSe pohlavi?
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Zdroj: vlastni Setfeni
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e Z grafu ¢. 1 vyplyva, ze se zGcastnilo vice Zen (65 %) nez muzu (35 %).

Graf ¢. 2 — Jakou stiedni Skolu jste absolvovali?
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Zgrafu ¢. 2 vyplyva, Zze se vyzkumu zucastnilo nejvice absolventl ze
sttednich odbornych skol (45 %), dale ze stfednich odbornych ucilist
S vyuénim listem (35 %).

e Zgymnazii a stfednich odbornych ucili§t s maturitnim vysvédéenim se
Ggastnilo pouze 10 % respondenti. Zadny respondent neabsolvoval

konzervatofr.

Graf ¢. 3 — Chcete pracovat v oboru, ktery jste studovali v ramci stiedni $koly?

4 N

B Ano

B Ne

. J

Zdroj: vlastni Setfeni

o Zgrafu vyplyva, ze 65 % respondentii by rddo pracovalo v oboru, ktery
vystudovali.
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Graf ¢. 4 — Myslite, Ze sezenete praci v tomto oboru?

4 N

® Ano

M Ne

- J

Zdroj: vlastni Setfeni

e Z grafu vyplyva, ze 55% respondentl si mysli, Ze sezene praci v oboru, ktery

vystudovali.

Graf ¢. 5 — Byli byste ochotni se kvili zaméstnani st¢hovat do jiného mésta?
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Zdroj: vlastni Setfeni

o Z grafu vyplyva, ze 55 % absolventi nevi, zda by bylo ochotno se st€hovat

kviili zaméstnani do jiného mésta. U rozhodovani by zalezeno na vzdalenosti.

e 25 % by se v zadném ptipadé neptestéhovalo a 20 % absolventl v tom nevidi

problém.



Graf ¢. 6 — Myslite si, ze v soucasné dob¢ maji firmy zajem o absolventy?
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M Ne

- J

Zdroj: vlastni Setfeni

e Z grafu vyplyva, ze 55 % respondentl si mysli, Ze firmy v soucasné dob¢

nemaji zajem o absolventy.

e Zmoznych odpovédi na pfi¢inu se v oteviené otdzce nejcastéji objevila

odpovéd,, Ze absolventi nemaji poZadovanou praxi.

Graf ¢. 8 — Které obory jsou dle Vaseho nazoru na trhu prace nejperspektivnéjsi?
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Zdroj: vlastni Setfeni

o Z grafu vyplyva, Ze se 59 % absolventli domniva, Ze nejperspektivnéjsi jsou

femeslné obory.

e Dadle 27 % absolventl mysli, ze jsou perspektivni obchodni obory.



e Dalsich 9 % absolventt je toho nazoru, Ze ubytovaci a stravovaci sluzby jsou

perspektivni.
e Nejméné procent (5 %) absolventd si mysli, Ze je perspektivni administrativa.

Graf ¢. 9 — Jak ¢asto dochazite na utrad prace?
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Z grafu vyplyva, ze 80 % absolventli dochazi na fad prace jednou mésicné a

20 % absolventii ma schlizky jednou za dva tydny.

Graf ¢. 10 — Hledate praci sdm nebo ¢ekate na nabidky od Gfadu prace?
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B Radyl; B Hleddm sdm
Cekam n
nabidky; o ,
0% ekam na nabidky
Hleddm sam i
¢ekam na nabidky
- J

Zdroj: vlastni Setfeni

o Z grafu vyplyva, ze 80 % absolventli hleda praci samo a 20 % absolventl

hleda samo, ale i ¢eka na nabidky od uradu prace.
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Graf ¢. 11 — Jsou podle Vas zaméstnanci ufadu prace vstticni a pratelsti?
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Z grafu vyplyva, ze vSichni respondenti mysli, Ze zaméstnanci na Gfadé prace

V BeneSové jsou vstiicni a pratelsti.

e Odpovédi na dalSi otazku, ktera v pfipadé nespokojenosti s piistupem

urednikt zjiStovala pficiny, se z vySe uvedenych divodi nevyskytly.

Graf ¢. 12 - Jaka je napln téchto schizek?
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hledam praci
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Zgrafu vyplyva, ze na schiizkach na tfadu prace se hlavné nabizi volna

pracovni mista (55 % respondenttt).

e Dale zaméstnanci ufadu prace vedou poradenstvi sabsolventy (25 %

respondentll). Absolventi oznamuji, kde hledaji praci (10 % respondentit).
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Také se uci psat zivotopis (5 % respondentl1) a také si mysli, Ze ufady prace

viibec nepomahaji nalézt praci (5 % absolventll).

Graf ¢. 13 — Mate jen individualni nebo 1 skupinové schiizky?
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Zdroj: vlastni Setfeni
e Z grafu vyplyva, Ze absolventi maji individualni i skupinové schiizky (70 %).

e Individudlni schizky mé 20 % absolventli a skupinové schiizky méa 10 %

absolventu.

Graf ¢. 14 — Pokud hledate praci sami, jak postupujete?
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. J

Zdroj: vlastni Setfeni

o Z grafu vyplyva, ze nejvice absolventl (32 %) vyhledava nabidky prace na

internetu.
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e Velka cast absolventli (24 %) rovnéZ sleduje ufedni desku tfadu prace a

portal uradu prace.
e 20 % absolventt ¢te inzeraty v novinach a chodi pfimo do firem.
e 3 % absolventt se ptaji znamych.
4.3 Hloubkovy individualni rozhovor
Odpovida vedouci oddéleni zaméstnanosti Utadu prace v Benesové Blanka Fejtkova.
1. Jak Casto mate schtize s absolventy?

Schiize byvaji 2x mésicné, ale nékdy 1 jednou tydné. Je to individudlni u kazdého
absolventa, také podle doby jakou je jiz u nas evidovan. Kdyz k tomu zapocitdme i

skupinova sezeni, tak dochéazi na ifad i tfikrat nebo Ctyfikrat mési¢né.
2. Mate jen individualni nebo i skupinové schiizky?

S absolventy jsou vedeny jak individualni, tak i skupinové schiizky.
3. Jaka je napln téchto schiizi?

Na skupinovych sezenich se uci psat zivotopis, pfipravuji se na pohovory. Jsou jim
nabizena mista z projektti Evropské unie. Nabizen projekt generacni tandem a také

spolecCensky ucelna pracovni mista.

Na individudlnich schiizich jim nabizime konkrétni volna pracovni mista ¢i vhodné

rekvalifikace. Ziskavame informace, jak pokracuji v hledani vhodného zaméstnani.
4. Hledaji podle Vas absolventi praci sami nebo spiSe ¢ekaji na Vase nabidky?
Hledaji sami, ale maji malou usp&snost.

5. Uved'te prosim aktualni konkrétni nabidky projekti Utadu prace BeneSov

uréené absolventim?

Je jich opravdu mnoho, vyjmenuji Vam jich nékolik. Jsou to napiiklad Genera¢ni
tandem, Odborné praxe pro mladé do 30 let, Absolventi do prace, Absolventi a
praxe, Aktivng za jistou $anci, Aktivni piistup k zaméstnani, Sance, Spravna volba a

dalsi.
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6. Jaké jsou podle Vs nejveétsi problémy umisténi absolventl na trhu prace?

Absolventi nemaji praxi.
4.4 Shrnuti dotaznikového Setieni a individualniho rozhovoru

Dotaznikového Setieni se ucCastnilo vétSi mnozstvi zen nez muzii, a to prevazné
absolventi stfednich odbornych Skol, déle ze sttednich odbornych ucilist' s vyucnim
listem a nejméné z gymnazii a sttednich odbornych ucilist. VétSina z nich by rada
pracovala v oboru, ktery vystudovala, ale jen polovina si mysli sezene Ve
vystudovaném oboru praci. Polovina absolventli nevi, zda by se chtéli stéhovat do
jiného mésta, zalezelo by na vzdalenosti. Druhd polovina respondentti se déli na ty,

kteti se rozhodné st€hovat nechtéji a na ty, kteti v tom nevidi problém.

Vedouci oddéleni zaméstnanosti a vétsi polovina absolventl si mysli, Ze v souc¢asné
dobé nemaji firmy zdjem o absolventy. NejcastéjSim divodem je nedostatecna

poZzadovana praxe.

Podle vétsi poloviny absolventli jsou nejzadané€jsi femeslné obory na trhu prace.
Dalsi perspektivni jsou podle respondentti obchodni obory. Nejméné perspektivni

jsou podle nazoru absolventil ubytovaci a stravovaci sluzby a administrativa.

Rozdilné odpovédi absolventi a vedouci oddéleni zaméstnanosti jSOU V otazce
tykajici se dochazky na trad prace. Vétsina absolventd dochéazi jednou mési¢né a
mensina jednou za dva tydny. Vedouci fikala, Ze schiize maji tfikrat az Ctyfikrat
meésicné.

Shoda odpovédi vedouci oddéleni zaméstnanosti a absolventi byla na otazku, zda
absolventi hledaji sami nebo jen Cekaji na nabidky ufadu prace. VétSina respondentt
i vedouci odpovédeli, Ze hledaji praci spiSe sami. Nejvice absolventil vyhledava praci
na internetu. Velka ¢ast absolventt sleduje ufedni desku a portal Gfadu prace, ¢tou
inzeraty vnovinach a chodi pifimo do firem. Mald ¢ast absolventi se také pta
znamych na praci. VSichni respondenti si mysli, Ze jsou zaméstnanci ufadu prace
pratelsti a vstficni.

Absolventi maji individualni i skupinové schiizky. Na této odpovédi se opét shodli i

absolventi ivedouci oddéleni zaméstnanosti. Podle odpovédi obou skupin na téchto
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schiizkach fesi volnd pracovni mista, vypracovavaji zivotopis, radi s pfijimacimi

pohovory a jsou jim nabizeny vhodné projekty Evropské Unie.
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S5 Zavéry a doporuceni

Tato bakalaiska prace se zabyvala péci uradu prace o absolventy stiednich Skol a
uplatnénim absolventl stiednich Skol na trhu prace. Byla specializovana na aktivity
Utadu prace v BeneSové. Teoretickd &ast charakterizovala pojmy trhu prace,
popisovala systém vzdélavani v Ceské republice, termin absolvent a Utad préace
Ceské republiky. Vychazela z odborné literatury, méla charakter literarni reserse. V
praktické casti byla jako hlavni metoda uZita metoda dotaznikového pruzkumu a
hloubkového individualniho rozhovoru. Dotaznik se vénoval ¢innostem Utadu préace

BeneSov zaméfenym na absolventy sttednich Skol.

Absolventi evidovani na Ufadu prace si mysli, Ze jsou zde z divodu nedostate¢né
praxe, kterd je potfebnd k fadnému zaclenéni se na trhu prace, v tomto ndzoru se
shoduji 1 s odpovédi vedouci oddéleni zameéstnanosti. Zaméstnanci Uradu prace
s absolventy dobfe komunikuji, poskytuji jim pomoc a rady pii hledani vhodného
zaméstnani. Snazi se spolecné najit vhodné pracovni misto. Z prizkumu vyslo, zZe
Utad prace v BeneSové informuje absolventy a nabizi jim rekvalifikace, staze a
zapojeni se do projekti financovanych z Evropského fondu. Mezi hlavni nabidku
projekta patii Generacni tandem a Odborné praxe pro mladé do 30 let. Tyto projekty

se snazi ziskat praxi a vhodné pracovni misto.

Utadu prace bych doporudila pofadat specialni besedy pro absolventy i
zaméstnavatele a firmy, na kterych jim budou dostatecné piedstaveny projekty
Evropské Unie. Myslim, Ze je mal4d informovanost zaméstnavatelii o ptipadném
spolufinancovani nékterych pracovnich mist, pii spolupraci s ufady prace. Dale by
mohl Utad prace posilat nabidky uchazeéim o zaméstnani tfeba pies emailové
sluzby nebo v ptipad¢, Ze by se objevila vhodna nabidka pro konkrétniho uchazece,

mobhla by jej pracovnice ufadu prace informovat prostiednictvim SMS.

Bylo zjisténo, ze absolventi by chtéli pracovat v oboru, ktery vystudovali, jsou
aktivni v samostatném hledani prace. To, Ze nec¢ekaji jen nabidky od ufadu prace, je
pozitivni. Utady prace nabizeji Sirokou $kalu projekti a dal§ich aktivit a je jen na
absolventech, zda vyuziji tyto aktivity, zda si zlepsi svou kvalifikaci a budou

atraktivnéjsi pro zameéstnavatele a ziskaji vhodné pracovni uplatnéni na trhu prace.
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