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Anotace

Diplomova prace se zabyva zajmovym vzdélavanim pedagogickych pracovniku
zakladnich Skol ve mésté Sokolov. Prace ma dvé hlavni ¢asti, teoretickou a praktickou.
Teoreticka Cast je koncipovana tak, aby podrobné pfiblizila vyznam a dulezitost
zajmového vzdélavani dospélych, se zaméfenim na celozivotni vzdélavani, motivaci a
bariéry ve vzdélavani dospélych a v neposledni fadé na pedagogické pracovniky
Skolskych zafizeni, ktefi tvofi vyzkumny vzorek samotné diplomové prace. Empiricka
¢ast je zaméfena na dvé hlavni oblasti zkoumani a to celkové pojeti profese
pedagogického pracovnika 1. a 2. stupné zakladni Skoly a nasledné porovnani
moznych odlisnosti téchto dvou cilovych skupin. A dale pak zmapovani aktualni
nabidky zajmové-vzdélavacich instituci pro dospélé ve mésté Sokolov z hlediska

vyuziti a informovanosti pedagogickych pracovnikd.
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Annotation

The Thesis deals with a Special-interest Education of teachers in Elementary
Schools located in Sokolov. It is consists of two main parts: the theoretical one and the
practical one. The theoretical part is designed to closely approached significance and
importance of the special-interest Education of Adults, with a focus on the lifelong
learning, motivation and barriers to adult's learning and finally on teachers of
educational institutions that created the research sample for this thesis. The empirical
part is focused on two main areas of investigation. The first is the overall concept of
profession of teacher in the 1st and in the 2nd grade of elementary schools and the
comparison of differences between those two target groups. The second part deals
with the evaluation in the current offer of Interest-Educational institutions for adults in
Sokolov with subsequent comparison in terms of usage and next the awareness of
teachers.
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Uvod

Diplomova prace nese nazev: ,Zamové vzdélavani pedagogickych pracovnikt
zakladnich Skol ve mésté Sokolov.” Téma zajmového vzdélavani bylo vybrano nejen
kvuli jeho aktualnosti, ale i z ddvodu navaznosti na popsané téma v bakalarské praci.
Bakalarska prace v8ak méla za cil pfedstavit komplexnéjSi pohled na uvedenou
problematiku zajmoveho vzdélavani z hlediska déti mladSiho 3kolniho véku a to s
ddrazem odhalit rozdily volno€asovych aktivit u déti na vesnici a ve mésté. Zajmové
vzdélavani ma u nas velmi bohatou tradici, ktera svymi kofeny saha daleko do historie,
je to vyznamny prvek v zlepSovani kvality Zivota kazdého z nas, a proto je velmi
dllezité starat se o jeho plnohodnotné naplfiovani a to nejen u déti a mladeze, ale i u
dospélych jedincu. Z tohoto duvodu je nutné pracovat na tématu dale a hloubéji poznat

realizaci zajmového vzdélavani dospélych v praxi.

Diplomova prace se zaméfuje na porovnani dvou cilovych skupin a to pedagogu
prvniho a druhého stupné zakladnich skol. Hlavnim cilem je zjistit, zdali pedagogové
vnimaji svou profesi jako zatézovou a stresovou, pfipadné jaké negativni faktory v této
oblasti spatfuji. A nasledné zaméfeni se na aktualni nabidku zajmové-vzdélavacich
kurz(l ve mésté Sokolov a z toho vyplyvajici informovanost, motivaci, a bariéry k ucasti

na zajmovém vzdélavani u uditelt zakladnich skol.

Teoreticka Cast je €lenéna na Ctyfi hlavni kapitoly: CelozZivotni uceni, Zajmové
vzdélavani, Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych a Pedagogicti pracovnici $kol
a Skolskych zarizeni. Téma celozivotniho uCeni a vzdélavani maji vzajemné uzké
vazby s nasSim tématem, tedy vzdélavanim se ve svém volném ¢&ase. Proto je jeho
opravnénost a dominantni postaveni v této diplomové praci stézejni. Celozivotni u€eni
klade taktéz ddraz na vyznam instituci, které stoji mimo vzdélavaci soustavu, které je
mozné realizovat neformalnim vzdélavanim. Do neformalniho vzdélavani spada i
zajmové vzdélavani dospélych a z toho divodu jsme na toto téma navazali v
nasledujici kapitole. Zajmovému vzdélavani dospélych je vénovana velka pozornost,
nebot se jedna u kliCové téma diplomové prace. Uvadime zde vymezeni zakladnich
pojmuU zajmového vzdélavani a sou€asné se tato kapitola zaméfuje na formy, metody a
typy zajmového vzdélavani a podrobnéji definuje u€astniky vzdélavani. Dalsi kapitola
navazujici na zajmoveé vzdélavani dospélych je: Motivace a bariéry ve vzdélavani

dospélych, ta jsou dalSim cilem zkoumani empirické ¢asti prace. Zavérecna kapitola je



zacilena na samotny vyzkumny vzorek, tedy pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
zarizeni. Zde predkladame vymezeni pojmu pedagogicky pracovnik a jeho
predpoklady pro vykon plsobeni. A naslednou orientaci na ucitele prvniho a druhého
stupné zakladnich skol, jejich profesni a osobnostni kompetence. Zafazeni téchto dvou
cilovych skupin je v souladu s praktickou Casti, a proto je povazujeme za nezbytné. V
teoretické cCasti diplomové prace byla citovana a zminéna cela fada pfednich
odbornikd, ktefi se touto problematikou podrobné zabyvaiji ve své védecko-vyzkumné

¢innosti.

Prakticka &ast diplomové prace se sklada z metodologické a analytické &asti,
tedy z paté a Sesté kapitoly. Metodologii vyzkumu se vénuje podrobnému popisu
kvantitativniho vyzkumu, jenz byl realizovan prostfednictvim metody anonymniho
dotaznikového Setfeni. Dale se zaméfuje na vyzkumné otazky, stanoveni hypotéz,
dikladnou charakteristiku vyzkumného vzorku a v neposledni fadé na cely pribéh
vyzkumného Setfeni. Dotaznik byl sestaven na zakladé poznatkli a doporuceni
z odborné literatury. Pro jeho statistické vyhodnoceni jsme zvolili grafické vyhodnoceni
programu Microsoft Excel 2007. Analyza vyzkumu je pfedmétem Sesté kapitoly prace,
ktera se zabyva potvrzenim ¢&i vyvracenim hypotéz, které jsme si pfed samotnym
vyzkumnym Setfenim stanovili. A naslednym zavéreCnym grafickym znazornénim

kazdé otazky, ktera je ve svém vysledku podrobnéji okomentovana.



1 Celozivotni uceni

~Jako je celému lidskému pokoleni cely svét Skolou, od pocatku vékl az do
konce, tak i kazdéemu Clovéku je jeho vék Skolou, od kolébky aZz do hrobu. TakZe uz
nestaci fici se Senekou: Na uceni neni zadny vék pozdni, nybrz musime fici: Kazdy

vék je nam urcen k uceni.” (Komensky, 1987, s. 186)

Téma celozivotniho uceni je v poslednich letech velmi aktualni a je mu vénovano
stale vice pozornosti. Do popfedi se dostava pfedevsSim z divodu rychle méniciho a
vyvijejiciho se svéta kolem nas. Rozviji se nové a modernéjSi technologie, pfichazi
hospodarské a spoleCenské zmény a to pfedevsim v oblasti védy a techniky, zmény na
trhu prace, globalizace ¢&i prudky narlst poznatkd a informaci. VSechny tyto faktory, na
které musime aktivné reagovat a u€elné je zpracovavat, nas nuti vynaloZit stale vice
usili v oblasti osobnostniho rozvoje, tedy nasledného vzdélavani a u€eni se. Potfeba
ucit se a vzdélavat se v prubéhu Zzivota, se stava pro vétsinu lidi nezbytnou, mnohdy i
pfimou nutnosti. ,Jako pfinos pro jedince se vyzdvihuje pfedevs§im moZnost jeho
Seberealizace. PrilezZitosti, které celoZivotni ucCeni jedinci nabizi, nejsou ovsem
chapany jako garance vysokého profesniho a spoleéenského statusu.” (VeteSka, 2010,
s.9)

1.1 Vymezeni pojmu celozivotni vzdélavani a u€eni

Celozivotni vzdélavani a u€eni jsou pojmy, pro které existuje mnoho odbornych
vymezeni. Obecné muzeme fici, ze se jedna o vzdélavani a uceni, které trva po cely
zivot Clovéka, tedy od narozeni, az do smrti. Walterova a kol. (2004, s. 124) uvadi
rozdil mezi celozivotnim vzdélavanim a celoZivotnim ucenim. Pojem celoZivotni
vzdélavani neni omezeno na urcité obdobi, ale probiha po cely zivot jedince. Naopak
pojem celozivotni uceni je komplexnéjsi a zdlraznuje dalSi dva dulezité aspekty a to
zodpovédnost za vlastni aktivitu k u€eni a skuteCnost, Zze uceni se nedéje pouze ve
vzdélavacich organizacich, ale ve vSech prostfedcich. Palan (2002, s. 28) ve
vykladovém slovniku zdurazriuje, ze roku 1996 byl pojem celozZivotni vzdélavani
nahrazen za pojem celoZivotni u€eni. Taktéz v dokumentech UNESCO, EU aj. je od
90. let pojem celoZivotni vzdélavani nahrazen pojmem celozivotni u€eni. Je v8ak nutné
dodat, Ze v mnoha odbornych publikacich se tyto pojmy pouzivaji ve stejném vyznamu,

tedy jako synonyma.
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Tabulka 1: Rozdily konceptu celoZivotniho vzdélavani a konceptu celoZivotniho u¢eni

Celozivotni vzdélavani Celozivotni uéeni
Rozvoj v 60. a 70. letech 20. stoleti Rozviji se od poloviny 90. let 20. stoleti
Orientace na spole¢nost Orientace na jedince
Duraz klade na struktury a instituce Ddraz kladen na aktivitu jedince
Holistické pojeti UZSi (ekonomizujici pojeti)

Hlavnim cilem je komplexni rozvoj jedinct a Hlavnim cilem pfizplsobovani se novym

komunit podminkam v ménicim se svété prace
Prostfedek kultivace jedince Nastroj k uplatnéni se na trhu prace
Pojeti do celozivotniho vzdélavani Zapojeni se do celozivotniho u€eni
chapaného jako jedno ze zakladnich chapaného jako nutny pfedpoklad k
ob&anskych prav uplatnéni se na trhu prace

Dlraz na vyznam neformalniho vzdélavani Zdaraznén vyznam informalniho uéeni

Zdroj: Serak, Dvorakova (2009, s. 25)

Palan (2002, s. 28) uvadi, Ze celozivotni u€eni pfedstavuje velmi zasadni zménu
Z hlediska celého konceptu vzdélavani. ,Kdy veskeré mozZnosti vzdélavani, at uz
v fradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né, jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje riiznorodé a Cetné prechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoZiiuje ziskavat stejné kvalifikace a
kompetence raznymi cestami a kdykoliv b&éhem Zivota.“ Memorandum o celozivotnim
uéeni zroku 2001 chape pojem celozivotniho uceni jako ,veSkeré ucelné
formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které se prubézné realizuji
s cilem dosahnout prohloubeni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladu.”
(Veteska, 2010, s. 10) Celozivotni u€eni vnima veskeré uc€eni jako souvislou kontinuitu.
Kvalitni vzdélani pro vSechny, od nejutlejSiho véku, je jeho zakladnou. ,Naucit ucit se a

mit k uceni pozitivni pfistup.” (Taktéz, 2010, s. 10)
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1.2 Realizace celozivotniho uceni

Celozivotni uc€eni lze realizovat formalnim, neformalnim a informalnim
vzdélavanim a je nutné chapat uvedené formy uceni jako homogenni celek, ktery by
meél umoznit ziskavat rizné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a to v pribéhu
celého Zivota. ,Uceni pak pfedstavuje nejen celoZivotni, ale také vSeZivotni proces,

ktery probiha bez ohledu na misto, ¢as &i formu.“ (Serak, 2009, s. 16)

1)  Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich a to predevsim ve
8kolach. Cinnosti téchto organizaci charakterizuji vymezené funkce, cile, obsahy,
organizaéni formy, prostfedky a zplUsoby hodnoceni. Formalni vzdélavani na sebe
zahrnuje navazujici vzdélavaci stupné (zakladni, stfedni a vysokoSkolsky). A vystupem
aktivit je ziskani oficialné uznavaného certifikatu (vysvédCeni, diplom, titul atd.).
Donedavna méla tato forma vzdélavani velmi dominantni postaveni (Veteska, 2010, s.
18).

2)  Neformalni vzdélavani

Naopak pro neformaini vzdélavani je typické, Ze se realizuje mimo sféru
formalnich vzdélavacich instituci a to napriklad formou kurzl, seminafll apod. Je
organizovano mnoha ruznymi institucemi (v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci atd.). Tento termin se také pouziva pro
specifické programy zaméfené na konkrétni skupinu obyvatel (vzdélavani Zen, &innost
komer&nich vzdélavacich agentur, socialni péce). Neformalni vzdélani neposkytuje
vySSi stupen vzdélani, ale rozviji naSe védomosti, dovednosti a zkuSenosti (Taktéz,
2010, s. 18).

3)  Informalni vzdélavani
Pro informélni vzdélavani je typické, Ze se jedna o aktivity neorganizované,
nesystematické a institucionalné nekoordinovaneé, avsak pfinos pro celkovy rozvoj

osobnosti je zde zasadni. Informalnim u€enim ziskavame nové védomosti, dovednosti,

postoje a kompetence z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v domacim, pracovnim a
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volno€asovém prostfedi. Zahrnuje rovnéz sebevzdélavani a ziskavani poznatkd ¢etbou
Ci sledovanim TV nebo rozhlasu (Taktéz, 2010, s. 18).

Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO vydalo v roce 1996 zasadni zpravu,
znamou jako Delorsova zprava, ktera zdurazriuje pfedevSim proces individualniho
uCeni jako vlastni aktivitu Clovéka. Vychazi z tvrzeni, ze dovednosti a znalosti Ize
pouze zprostfedkovat, nikoli realné pfedat. Uéeni je dle této zpravy zaloZzeno na
Ctyfech pilifich: ,UCit se védét, ucit se jednat, ucit se zit pohromadé s druhymi, ucit se
byt (Serak, 2009, s. 14). K tématu celoZivotniho udeni vyrazné zasahla Evropska
Unie. Rok 1996 byl vyhlasen Evropskym rokem celozivotniho uéeni. DfivéjSi myslenky
nasly své uplatnéni az ve formé& Memoranda o celozivotnim uceni (2000), které
vytyCuje Sest zakladnich vychodisek, které maji pomoci k diskuzi k celozivotnimu uceni
a ke zménam stavajicich vzdélavacich systému tak, aby se celozivotni uéeni stalo

jejich pevnou soucasti:

e ,nhové zakladni dovednosti pro v§echny,
e vice investic do lidskych zdrojd,

e inovace ve vyuéovani a uceni,

e oceriovani uceni,

e pfehodnoceni poradenstyvi,

e pfiblizeni uéeni domovu* (Serék, 2009. s. 15).

1.3 Strategické dokumenty celozivotniho uéeni v CR

Celozivotni uéeni je povaZzovani za jednu z priorit vramci rozvoje Ceské
republiky, a proto bylo v CR v minulych letech pfipraveno nékolik strategickych
dokumentl, kterymi se snazili politické i odborné okruhy reagovat na aktualni
v CR, tzv. Bilé kniha (2001), Strategie rozvoje lidskych zdroji (2003), Dlouhodoby
zadmér rozvoje vzdélévéni a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR (2007) a
Privodce dal$im vzdélavanim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (Serék,
2009, s. 18).
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Narodni program rozvoje vzdélévéni v Ceské republice neboli Bila kniha (2001)
je zakladnim strategickym dokumentem zabyvajicim se celoZivotnim uéenim v CR.
~Formuluje vychodiska a predpoklady pro rozvoj vzdélavaci soustavy, stanovuje
principy vzdélavaci politiky a principy fizeni a financovani v podminkéach, které vytvori
reforma verejné spravy, vymezuje hlavni strategické linie rozvoje vzdélavani a vytyéuje
prognézy kvantitativniho vyvoje soustavy a to na zakladé predpokladaného
ekonomického a demografického vyvoje spolecnosti“ (MSMT, 2001, s. 7). Vznikl na
zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 277 a to dne 7. dubna 1999. Hlavni cile se
staly vychodiskem Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdéladvaci soustavy v Ceské
republice. Dokument je roz¢lenén do tfech hlavnich sektorl vzdélavani, pojednava o
pfedskolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani déti a mladeze od 3. do 19. let,
vzdélavani mladezZe ve vzdélavacich organizacich terciarni urovné a v neposledni fadé
o vzdélavani dospélych osob (MSMT, 2001, s. 7-10).

Strategie celozivotniho uéeni v CR vznikla ve spolupraci s Narodnim Ustavem
odborného vzdélavani a je wucelenou strategii celozivotniho wuceni v oblasti
pocatecniho, vSeobecného i odborného vzdélavani, terciarniho vzdélavani a dalSiho
vzdélavani. Hlavni cile maji sméfovat k podpofe osobniho rozvoje, socialni
soudrznosti, aktivniho ob&anstvi a konkurenceschopnosti obyvatel Ceské republiky.
Velky duraz je také kladen na podporu dalSiho vzdélavani, ktery je rozvrzen do tFi

oblasti:

e _podprogram na podporu rozvoje vSech forem vzdélavani seniort na vysokych
Skolach,

e podprogram na podporu rozvoje vzdélavani ostatnich skupin v ramci
celoZivotniho vzdélavani podle zakona o vysokych Skolach,

e podprogram na podporu rozvoje poradenskych sluzeb pro uchazecée v ramci
celozivotniho vzdélavani dle zakona o vysokych Skolach“ (VeteSka, 2010, s. 12-
13).

Jednim ze zakladnich problém, které brani cestu ke vzdélavani, je pfekonavani
pretrvavajici dominance formalizovanych podob uceni a vzdélavani. Proto se do
popfedi dostavaji hlubsi snahy o uznani vysledkl z pfedeslych forem uceni. A proto
by, v kontextu celozivotniho u€eni, méla byt moznost uplatnit a oficialné zhodnotit

vSechny znalosti a dovednosti, které jsme v pribéhu ZzZivota ziskaly. Jinak Ffeceno:
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sUvedené systémy se zaméfuji na formalni uznavani (certifikaci) neformalné a

informalné ziskanych kvalifikaci a kompetenci“ (Serak, 2009, s. 18).

1.4 Dalsi vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych dle Bockové (2002, s. 17) nezahrnuje pouze oblast tykajici
se profesniho vzdélavani, ale zahrnuje: ,Skolni vzdélavani, dalsi profesni vzdélavani,
obCanské vzdélavani a vzdélavani zajmové.“ V této kapitole se vdak dale zaméfime na
dalsi vzdélavani. DalSi vzdélavani se uskuteCfiuje po UuspéSném absolvovani
konkrétniho stupné vzdélani, tedy ,po prvnim vstupu vzdélavajiciho se jedince na trh
prace” (VeteSka, 2010, s. 19). DalSi vzdélavani zahrnuje bohaté spektrum novych
védomosti, dovednosti, znalosti, zkuSenosti a v neposledni fadé kompetenci, které
jsou dulezité v prabéhu celého Zzivota jedince (napf. kompetence k feSeni problému,
kompetence pracovni, socialni ¢i personalni aj.). Dalsi vzdélani mizeme dale Clenit na
obCanské, zajmové vzdélavani a profesni vzdélavani. Pfehledné &lenéni nalezneme u

Palana (1997, s. 87), které pfikladame nize.
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Obrazek 1: Pozice vzdélavani dospélych v kontextu celoZivotniho vzdélavani

‘ Misto vzdélavani dopélych v ramci celozivotniho uceni

| Celozivotni uceni (vzdélavani)

| Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani (uceni) dospélych

'—I

Formalizované studium
na Skolach (prezenéni, dalkové,
vecerni, externi):
zakladni vzdélani
vyuceni v oboru
maturitni studium
vy$§i odborné studium
bakalarské studium
magisterské studium
doktorandské

Dalsi vzdélavani

Vzdélavani seniort:
zajmové kursy
akademie tfetiho véku
univerzity tretiho véku

Obcanskeé vzélavani:
k rodiovstvi
k demokracii (ob¢anstvi)
k evropanstvi
ke zravému zivotnimu stylu

Zajmové zvédlavani:
uméleckeé discipliny
odborné zajmové vzdélavani
vzdélavani zajmovych sdruzeni

DalSi profesni vzdélavani

Kvalifikacni vzdélavani:
zvySovani kvalifikace
prohlubovani kvalifikace
inovace kvalifikace
spelializace kvalifikace
rozSifovani kvalifikace
zaSkoleni

zauceni

Rekvalifikacni vzdélavani:
predrekvalifikaéni kursy
obnovovaci rekvalifikace
prohlubovaci reklvalifikace
doplrikova rekvalifikace
cileni rekvalifikace
zaméstnanecka rekvalifikace
nespecificka reklvakicikace

Normativni Skoleni (kursy):
odborna zplsobilost
bezpecnost prace
protipozarni ochrana
zpusobilost k vykonu povolani

Zdroj: Palan (1997, s. 87)
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2 Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani zahrnuje Sirokou S$kolu aktivit a C&innosti, které maji u
kazdého jedince velmi dulezitou roli. Na zakladé jednotlivych typl zajmového vzdélani
se jedinec rozviji, obohacuje a dopfava si pocitu svobody a své vlastni volby. Tim se

zaroven otevira cesta k poznani sama sebe a toho, co nas doopravdy niterné napliuje.

Nenahraditelnou roli v zajmovém vzdélani pfikladame volno&asovym aktivitam,
které jedinci umoZziuji vénovat se tomu, co ma rad, co ho bavi a kompenzovat tak
pracovni zatéz ze svého povolani. Samotné volnoCasové aktivity mizeme rozdélit do
dvou zakladnich slozek a to pasivni a aktivni. V tomto sméru je velmi dulezité, aby
jedinec umeél oba sméry propoijit, nékdy se oddal nete€nému odpocinku a zaroven svuj
volny €as vyuZil k ¢innostem, které mu oteviou dalSi cestu a daji tak Zivotu novy smér,

hodnotu a dilezZitost.

2.1 Vymezeni pojmu zajmové vzdélavani

Pojem zajmové vzdélavani je odvozeno od slova zajem, ten Ize charakterizovat
jako vztah, jehoz hlavnim znakem je urcité zaujeti k poznani né€eho nového a predmét
zajmu je preferovan pfed ostatnimi aktivitami. Je taktéz spojen s vynaloZenim usili,
¢asu a v neposledni fadé i penéz. (Nakonecny, 1997, s. 421) Obdobny koncept pojeti
zajmu formuluje Serak (1976, s. 49) jako urgity druh motivacni sily, ktery souvisi
s komplexnim zaméfenim osobnosti zabyvat se dcinnostmi nebo predméty, které

Clovéka upoutavaji po strance poznavaci Ci citové.

Zajmové vzdélavani Ize tedy dle Narodniho programu rozvoje vzdélavani
v Ceské republice, v Bilé knize (2001, s. 54) charakterizovat jako: ,Souhrn vychovné
vzdélavacich, rekrealnich, poznavacich a systematickych i jednorazovych ¢innosti a
aktivit, smérujici k uCelnému a efektivnimu naplriovani volného Casu a umoZzriujici
ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou S$kolni vyuku. PIni funkci
vzdélavaci, socialni, preventivni, kulturni, zdravotni, regeneracni a rekreacni. Vede
ucastniky k seberealizaci a sebepoznani, objevovani a rozvijeni vlastnich schopnosti.
A tim se podili na kultivaci osobnosti, rozvoji talentii a vede k vytvafeni a utuzovani

socialnich vztah( a vazeb.”
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Dal$i obecnou definici pfinasi Serak (2009, s. 503), ktery definuje zajmové
vzdélavani jako: ,Soustavu kratkodobych i dlouhodobych organizaénich struktur, které
umozriuji vychovné-vzdélavaci, rekreacni, poznavaci a tvaréi volnocasové aktivity
ucastniku, realizované neformalnim i informalnim zplsobem a sméfuji k saturaci jejich
individualnich zajmd, krozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému zlepSeni kvality

Zivota jedince.”

Shrneme-li dalSi odborné charakteristiky, dojdeme k nazoru, Ze obsahova
orientace zajmového vzdélavani se velmi prolina, avSak snaha o jeji Uplnou a
komplexni klasifikaci by byla pomérné komplikovana véc, protoze se ji vénuje mnoho
teoretikll se svymi specifickymi pfistupy. Zavérem kapitoly bych jmenovala desatero
typu vzdélavani, na kterych se odbornici zajmového vzdélavani €asto shoduji. Je

slozeno z nasledujicich pojmu:

e ,zajem,

e volny ¢as,

e dobrovolnost,

e svoboda vybéru,

o mistni pfislusnost,

e uspokojeni potreb,

e pestrost obsahu,

e neutilitarnost,

e ofevienost,

o aktivita“ (Serak, 2009, s. 52-54).

2.2 Cile a funkce zajmového vzdélavani

Hovofime-li o vychové a vzdélavani jako o specifickém procesu, je patrné, Ze
tento proces ma sveé urcité cile a funkce. Vorlicek (2000, s. 46) spatfuje cil vychovy
v idealni pfedstavé zmén vychovaného jedince a v domnélych vysledcich, kterych ma
byt v tomto pribéhu dosazeno. Obecné pak muzeme Fici, Ze hlavnim cilem zajmového
vzdélavani ma byt vSestranné rozvinuty jedinec, relativné samostatny a pIiné zapojeny

do spolecenskeho Zivota
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Zajmove vzdélavani zasahuje svym pusobenim do mnohych sfér lidského Zivota,
kde pini fadu stéZejnich funkci. Nasledujici pfehled z odborné literatury vymezuje jeho

podrobnéjsi funkce:

e ,svétonazorova (orientace v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném),

e vSeobecné vzdélavaci (rozSifovani a aktualizace poznatkd),

e socialné adaptacni (formovani k zvladnuti socialnich roli),

e socialné integracni a kontrolni (pfedavani a vytvareni systému hodnot
k posilovani soudrznosti, integrace lidi do spole¢nosti),

e kompenzacni (prekonani jednostrannosti a nedostatkli vychovy, pfipadné
Jednostranného pracovniho vytiZzeni a omezeni prostoru pro seberealizaci),

e popularizacni (Sifeni poznatku, stimulace k dalSimu vzdélavani),

e propagandisticka (formovani postoje jedince k aktualnim problémum),

e kvalifikacni (znalosti a dovednosti nutné k zvladnuti pracovnich roli),

e ekonomicka,

e konzervacni (uchovavani hodnot, zachovani kontinuity),

e aktualizacni, inovacni (prekonavani jiz drive ziskanych zastaralych poznatkd),

e relaxacni (véetné relaxacniho pusobeni uméni, velkou roli zde hraji emoce),

e regeneracni,

o profylakticka (hodnotné napinéni volného ¢asu, pfekonani monoténnosti, nudy
a stereotypu),

e seberealizaéni,

e komunikativni ¢&i afiliacni (vzajemny styk mezi jedinci na zakladé spolec¢nych
zajmd, rozSifovani okruhu znamych),

e expresivni (napf. umélecké aktivity, realizace charitativni &innosti a zalib)“

(Serak, 2009, s. 55; Vymazal, 1990, s. 12).

Jednotlivci si zpravidla stanovuji viastni vzdélavaci cile v oblasti zajmového
vzdélavani. Nicméné projevuji se zde patrné rozdily a to nejen v urovni a obsahu
samotnych aktivit, ale pfimo v uCasti a neucasti na vzdélavani. ,Individualni zajmy
uréuji o mife a zpusobu participace na vzdélavani a predevsim o cilech, které si jedinci
vytycuji. Individuélini cile se od sebe vilivem sociélnich zkusenosti lisi.“ Pokud nedojde
k respektovani této skuteCnosti, dostavi se nezajem a nasledna neuc€ast nebo

neuspéch zajmove vzdélavaciho pusobeni (Vymazal, 1990, s. 8).
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2.3 Zajmové vzdélavani dospélych

Z andragogického hlediska muzeme fici, Ze dospély jedinec vykazuje
stabilizované formy chovani, tedy prozivani a mysleni. Uvédomuje si sva prava a
povinnosti, identifikuje své individualni potfeby a jejich uspokojovani, plni své socialni
role a nese k nim odpovédny pfistup. PovaZuje se za nezavislou osobu ve smyslu €init
samostatné rozhodovani a nést dasledky svych &ind. Uznani své osoby v roviné
autonomniho sebepojeti predpoklada vzajemnym pusobeni se svym socialnim okolim.
Dospélost jedince posouva smérem k ekonomické ¢innosti a nezavislosti. (Palan,
2002, s. 8-10). Dle Bednarikové (2006, s. 17) je dospély Clovék ten, ktery vstoupil po
ukonceni pocatecniho vzdélavani na trh prace ¢i domacnosti, tedy Clovék jiz od véku
15 let. Zaroven definuje dospélost naslednymi znaky, které mizeme povazovat za

zakladni a obecné znaky dospélého jedince:

o biologicka zralost - schopnost rodicovstvi,

e citova zralost - odpoutani se od citové zavislosti na rodicich,

e mentalni (psychicka) zralost — schopnost prijimat odpovédnost za vykon
socialnich roli,

e sociologicka zralost — schopnost uspokojovat své socialni potfeby,

e socialni zralost — ekonomickéa nezavislost” (Bednafikova, 2006, s. 17).

Zajmové vzdeélavani dospélych je neformalni vzdélavani, které je zalozeno na
uspokojovani rozmanitych osobnich potfeb a zajm0 dospélého jedince. Je realizovan
ve volném Case a predstavuje vyznamny prvek v dotvareni a kultivaci osobnosti. Toto
vzdélavani je v Ceské republice poskytovano za Uplatu zajmovymi organizacemi a
absolvent neziska zadny certifikat o uspésném ukonceni, tak jako je tomu napfiklad u
profesniho a Skolniho vzdélavani (Pospisil, 2001, s. 15-16). Zajmovym vzdélavanim
dospélych se v teoretické roviné nejCastéji zabyva pedagogika volného cCasu.
Naslednym pedagogickym oborem je andragogika, ktera zajmové vzdélavani vymezuje
jako samostatnou disciplinu, kterou, jak jiz jsme si vySe zmifovali, zahrnuje se
vzdélavanim ob&anskym a profesnim. Memorandum o celoZivotnim ucéeni (2000)
pfipomina, Ze toto vzdélavani probihd bez ohledu na jakoukoliv Zivotni etapu, Cas,
misto a formu uceni. Velmi dulezité je, zdali je ¢as rozdroben do poetného mnozstvi
kratSich ¢asovych Usekl, pak je velmi ztizeno a mnohdy i znemoznéno jeho kvalitni

vyuzivani (Knotova, 2011, s. 82).
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V ramci konceptu zajmového vzdélavani, jak jsme si jiz vySe zmifiovali, je velmi
dulezita motivace a aktivni pfistup, ktery sméfuje k naplnéni kvality naseho Zivota.
Proto doplfujici koncept kvality Zivota je vtomto pohledu nesmirné dulezity, nebot
k determinantim, které kvalitu Zivota ovliviiuji, je pfifazovan volny ¢as a vzdélavani.
V ramci Sirokého pojeti konceptu kvality Zivota pfijimame subjektivni rovinu jejiho
vymezeni, ktera vnima kvalitu Zivota jako zajem o uspokojovani takovych potfeb, které
nemuzeme naplhovat pouze materialnimi hodnotami a také pfedevSim jako stav, ve
kterém jsme spokojeni s nasim zivotem. ,Pro takové pojeti je vyznamna realizace
originalniho zivotniho zpusobu, podceriovani pfilezitosti pro rozvoj mezilidskych vztaht

a vytvareni podminek pro riizné volnoCasové aktivity” (Knotova, 2011, s. 78-79).

2.4  Formy zajmového vzdélavani dospélych

Forma vzdélavani patfi mezi zakladni didaktické pojmy. Dle Palana (2002, s. 65)
vyznacéuje: ,Souhrn organizacnich opatfeni a usporadani vyuky pfi realizaci urcéitého
vzdélavaciho procesu.” Mizeme tedy Fici, ze veSkeré vzdélavani, tedy i zajmové
vzdélavani dospélych, se odehrava v urcitych formach a to na zakladé urcité vyukové
oshovy vzdélavaciho procesu, ktery se odehrava na ur€itém misté a v urcitou dobu.
Vzdélavaci teorie i praxe rozliSsuji mnoho déleni forem, které je mozné klasifikovat

z vice hledisek. NiZe si uvedeme nékolik vybranych kategorizaci (Serak, 2009, s. 77).

e Individuélni (individualizovany kontakt mezi u¢astnikem a vzdélavatelem),

e Skupinové (aktivni pFistup ze strany ucastniku, vzdélavatel ma roli facilitacni a
organizacni, dulezita je zde motivace),

e Frontalni (spole€na vyuka, kter& ma svého hlavniho pFednasejiciho a
posluchace),

e SmiSené (zde se kombinuji vySe zminéné formy).

Dale se velmi Casto mizZeme setkat s realizovanim zajmového vzdélavani
prostfednictvim nasledujicich forem: informaini forma vzdélavani ktera tvofi vzdélavani
prostfednictvim dostupnych zdroju (internet, masmédia apod.) a formalni a neformalni
forma vzdélavani dospélych, kam spadaiji organizace, které poskytuji vzdélavaci sluzby
v dané oblasti zajmu a to formalniho (univerzity tfetiho véku) a neformalniho (divadla

apod.).
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2.5 Metody zajmového vzdélavani dospélych

Pojem metoda pochazi zfeckého puvodu methodos a v prekladu znamena
postup, jak néeho dosahnout. Z didaktického hlediska chapeme tento pojem jako
ur€ity postup souboru, kterymi vzdélavatel pfedava posluchadim nové poznatky a
rozviji jejich dovednost a to dle principl pedagogiky a didaktiky. Stejné tak Ize
didaktickou metodu v nyné&jSim pojeti vnimat jako: ,Prostfedek, ktery podnécuje uéeni
dospélého, vede ho k danému cili a Cini u¢ebni proces efektivnim® (Tuma, 1986, s.
101). V mnohych odbornych publikaci se muzeme setkat s tvrzenim, Ze metoda je tim,
co rozhoduje o uspésnosti v procesu vzdélavani dospélych osob. Tento vyrok je vSak
velice nepresny, velkou roli zde hraje mnoho dalSich faktord, jako jsou napfiklad vyse
zminéné formy vzdélavani, osobnost lektora a dalSich u€astnikd, prostfedi, motivace a
mnoho dalSich. AvSak muzeme fici, ze dobfe zvolené metody v souladu s dalSim

plusobenim jsou jakousi alfou a omegou v Uspésném vzdélavani.

Klasifikace metod zajmového vzdélavani vychazi z mnoha rozdilnych pfistupa.
Velmi Casto se mizeme setkat s kritérii dle zpdsobu interakce na metody frontalni,
skupinové nebo individualni, podle vztahu k praxi, které se nasledné déli na teoretické,
teoreticko-praktické a praktické. Metody také Casto byvaji Clenény i podle cile vyuky na
motivaéni, expozi¢ni, fixaéni a diagnostické. Tyto vySe zminéné metody maji i pfes své
nedostatky velmi hluboké kofeny a dulezité misto ve vzdélavani dospélych. DalSim

velmi vyznamnym Kritériem v oblasti nami zkoumané se jako nejvhodnéjSi jevi déleni
metod dle Seraka (2009, s. 68) na:

»monologické (referat, pfednaska),

dialogické (beseda, seminar, diskuze, rozhovor),

organizacni (exkurze, veCer vymény zkusenosti),

kombinované (vychovny koncert, tematicky vecer, filmovy festival.)”

V nasledujicich odstavcich si podrobnéji popiSeme nékteré vyznamné metody,

které jsou typické a nejCastéjsi pro zajmové vzdélavani dospélych.
Prednéaska je zakladni a velmi rozSifenou metodou, mezi jejiz charakteristické

rysy patfi predavani poznatki velkému poctu uc&astnik(. Iniciativa je na strané

vzdélavatele, na ném stoji a pada Uspé&ch celé prednasky. Ukolem je motivovat

22



uCastniky a vzbudit jejich pozornost a udrzeni soustfedénosti. Mizeme Fici, ze jde o
pasivni formu ziskavani novych informaci a védomosti. Ve vzdélavani dospélych se
praktikuje tam, kde jsou: ,kladeny vy$§i naroky na kompaktnost a vysokou frekvenci
sdélovanych poznatku a tam, kde je nutno vysvétlit abstraktni pojmy a kde s ohledem
na vysoky pocet Gcastniki nelze pouzit jiné neZz monologické metody.“ Pfednaska
muze byt realizovana ¢tenim nebo s rozpravou, tedy diskuzi, ktera poskytuje zpétnou
vazbu pfednasejicimu. Velmi podobné rysy pfednasky nese seminar, s rozdilem, ze
zde se Ucastnici aktivné podileji na vyuce. Vyzaduje mnohem vetSi spolupraci a rozviji
tak mysleni, samostatnou praci a posiluje odhodlani vyjadfit svij viastni nazor a obhajit
jej (Badnafikova, 2007, s. 27).

DalSi velmi oblibenou a hojné vyuzivanou metodou je kurz. Mizeme ho definovat
jako ucelenou vzdélavaci metodu, ktera je sloZzena z vice jednotek — cviCeni, lekce,
pfednaska, seminaf, zkousSka apod., které sméfuji k dosazeni konkrétniho
vzdélavaciho cile. Charakteristickym znakem kurzu je pfedem stanovena osnova a
ucebni plan, pevné uréeni zaCatku a samotny zavér. Kurz dale mizeme délit dle
obsahové-tematického zaméreni na: vSeobecné vzdélavaci, odborné vzdélavaci a
praktické (Bednafikova a kol., 2005, s. 104). Nasledujici znaéné vylu¢nou metodou je
exkurze, kterou ve vzdélavani dospélych mizeme formulovat jako vzdélavani mimo
vzdélavaci instituce. Velkou vyhodou je nazornost a provazanost s praxi, ktera
umoziiuje ziskat dalsi pfimé zkusenosti a poznatky. ,Postup exkurze je volen tak, aby
se jeji vzdélavaci cil spinil v podstatné mife uz prohlidkou objekt* (Pondéli¢ek a kol.,
1987, s. 129). Exkurzi je vhodné realizovat pfed pfednaskou &i seminafem, coz povede
ucastniky k hlubdimu seznameni se s danou problematikou, zvy3eni nazornosti a
utvofeni presné a realné predstavy (Serak, 2009, s. 73). Velmi &astou a nepochybné
rovnéz oblibenou metodou je zajmovy krouzek, ktery mazeme znat také jako zajmovou
¢innost. Pavkova a kol. (2002, s. 92) hovofi o zajmové Cinnosti jako o: ,Cilevédomé
aktivité zamérené na uspokojovani a rozvijeni individualnich potreb, zami a
schopnosti jedince. Méa velmi silny vliv na spravnou spoleCenskou orientaci a rozvoj
osobnosti.“ Zajmové krouzky muzeme z hlediska obsahové stranky délit na: ,Naucné,
technické, spole¢enské, sbératelské, hospodarské, umélecké, krouzky pratel uméni a
sportovni a télovychovné.” Jedinci se zde stykaji na zakladé spoleCné zajmove

orientaci (Némec a kol., 2002, s. 46).

23



Posledni metodou, kterou se budeme v této kapitole zabyvat, je hra. ,Vyznam hry
spociva v propojeni edukacniho zaméru s osobnim prozZitkem a s praktickym konanim.
Za pomoci hry se jedinci nabizi mozZnost vystupovat v riznych rolich a situacich.
Poznavaci proces se diky ni zbarvuje emocionalné, hry otevira prostor pro
samostatnost, kreativitu a iniciativu“ (Serak, 2009, s. 73-74). Na duleZitost hry upozornil
jiz Platon: ,Kdo mé jednou jako muzZ néco vykonat, ten se v tom musi cviCit jiz od

M b

détstvi, ve hfe.“ Ano, hra je doménou predevsim détského véku, ale v dnedni dobé se
stale ast&ji vyuziva pfi praci s dospé&lymi jedinci. Rika se, Ze: ,Hra je Zivot naneéisto,*
proto prostiedi hry je pro u€astnéné bezpecné a nehrozi zde zadné fatalni dopady
v dusledku chyb (Sneiderova, 2008, s. 11). Pomoci hry se Ize ugit pfirozenou a
nenasilnou formou, ale =zaroven strukturované a organizované a to vramci
celozivotniho uceni. Podminkou jeji aplikace je zajimavy namét, motivujici ukol,
atraktivni cil a jasné stanovena pravidla. Cilem hry se muze stat napfiklad: ,zlepSeni
schopnosti komunikace, rétorice, argumentaci, kooperaci, pfedstavivosti, napomaha pfi
moralnim rozvoji osobnosti, ve smyslu poznani sebe samého, odbouravani bariér,
posileni sebedivéry a psychické odolnosti, velmi dudlezity je i aspekt uvolnéni se a
posileni Zivotni energie“ (Serak, 2009, s. 74). Existuje cela fada druht her od riiznych
autord, velmi obsahle se jevi od Neumana z roku 1996, upraveno dle Seraka (2009, s.

74) kam spadaji:

e ,seznamovaci hry,

e zahfivaci a kontaktni hry,

e hratky a zabavné soutézZeni,

e hry na davéru,

e iniciativni a tymové hry,

¢ hry na rozvoj komunikace a spoluprace
e hry a cviCeni v prirodé,

e ekologické hry,

e zavérecné hry a ritualy,

“

e hry pro reflexi a zavére¢né zhodnoceni.
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2.6 Uégastnici zajmového vzdélavani dospélych

Ugastnici vzdélavani dospélych tvofi skupinu lidi, kterou spojuje ugast v jakékoliv
vzdélavaci instituci. BoCkova (2002, s. 19) popisuje ucastnika ve vzdélavani dospélych
jako: ,Vzdélaného, cvi¢eného, skoleného, instruovaného a tedy uciciho se dospélého
Jedince.“ Spole¢nou aktivitou, tedy uc€asti na vzdélavani, je uréita Zivotni draha, kterou
ovliviiuji mnohé faktory pusobici na jedince. A to napfiklad postaveni jedince ve
spolecnosti, faktor sebehodnoceni, vliv kultury a socialné historického prostoru, uroven

psychického vyvoje, pfedchozi uroven vzdélani a mnoho dalSich (Eger, 2005, s. 16).

Statistickych Setfeni zajmového vzdélavani dospélych nenajdeme mnoho,
vétSina dostupnych vyzkum( se orientuje pfedevSim na déti a mladez. V nize
uvedenych odstavcich budeme vychazet z vyzkumu, ktery proved! Serak (2005, s. 131)
v letech 2002/2003 v Praze a okoli a jehoz cilem byla analyza o uc&astnicich vefejné
dostupnych akci zajmového vzdélavani dospélych. Z vyzkumu vyplyva, Ze se
zajmoveho vzdélavani ucastni prevazné Zenské pohlavi, kde pFevazuje zajem o
genderovou a zdravotnickou problematiku a nasledné ¢etné zastoupeni ma cestovni,
literatura a hudba. Muzské osazenstvo naopak projevuje vétsi zajem o politické a
technické zaméreni. Co se tyCe ucCasti na pfednaskach univerzit tfetiho véku i zde
pfevazuje dlouhodoba pievaha Zen. Paklize se podivame na obecné zastoupeni
vékovych kategorii na zajmovém vzdélavani, zjistime, Ze zastoupeni senior neni tim
nejCetnéjSim. Zcela jasnou a nejaktivnéjsi skupinou jsou jedinci ve véku 19-25 let.
Knotova se domniva, Ze je to v dusledku vétsiho dostatku volného €asu: ,Tato vékova
skupina nema svuj volny Cas tolik svazany s povinnostmi, které souvisi s rodinnym

nebo pracovnim Zivotem* (Knotova, 1996, s. 173).

DalSi a velmi zasadni faktor, ktery ovliviiuje uCast na zajmovém vzdélavani
dospélych je vySe a kvalita dosazeného vzdélani. Zde mizeme konstatovat, Ze jedinci
s nizSim dosazenym vzdélanim se orientuji pfevazné na materialni a kratkodobeé
Zivotni cile a u jedincl s vy$Sim vzdélanim je tomu zcela naopak. Ti se zaméfuji na
svuj dal8i budouci vyvoj, seberealizaci, byt si védom S$irSich socialnich, ekonomickych
a dalSich souvislosti. Pravdépodobné dalSim faktorem, ktery znacné ovliviiuje ucast na
zajmovém vzdélavani dospélych je motivace, neboli hnaci vnitfni sila, ktera nam udava
smér a aktivizuje naSe védomé jednani, které nas zene k dosazeni cile. BoCkova

(2002, s. 18-19) uvadi motivy ucasti na zajmovém vzdélavani dospélych nasledovné:

25



Lpotfeba rozvijet se,

potfeba odstranit viastni nedostatky,

potfeba ocenéni a sebeuplatnéni,

vnéjsi ocekavani.”

Z obecného shrnuti této kapitoly nam vyplyva, ze zajem na ucasti zajmového
vzdélavani dospélych maji €astéji zeny a z hlediska vékové kategorie mladsi jedinci
s vy8§Sim vzdélanim, ktefi disponuji vétSim mnozstvim volného Casu, ve kterém se
mohou vénovat samostatnému a aktivnimu rozvoji své osobnosti. A v neposledni fadé
motivace, ktera je doprovazena konkrétnimi emocemi, ktera nas ovliviiuji pfi zahajeni,

prabéhu i vysledku zajmové vzdélavaciho procesu dospélé osoby (Muzik, 1998, s. 9).

2.7 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Pro zajmové vzdélavani dospélych je typicka jeho obsahova rozmanitost, nebot
dospély se ucastni pomérné Sirokého a ruznorodého spektra zajmovych aktivit.
Muzeme tedy fici, ze zajmové vzdélavani je mozna tou nejpestiejSi a zaroven nejméné
souvislou sférou ve vzdélavani dospélych. Mnohé odborné ¢lenéni zajmového
vzdélavani jsou dobové podminéna a sméfovana do sféry zajmoveho vzdélavani déti a
mladeze (Serak, 2009, s. 137).

Adekvatni ¢lenéni a charakteristiku zajmové edukacnich aktivit, které reaguji na
sougasné trendy a aktualni oblasti pfinasi Serak (2009, s. 137), doplnéno o &lenéni dle
Vymazala (1990):

o kulturni a esteticka vychova,

e pohybova a sportovni vychova,
e cestovani a turistika

e zdravotni vychova,

e environmentalni vychova,

e védeckotechnické vzdélavani,

e jazykove vzdélavani,

nabozZenska a duchovni vychova.”
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VySe uvedenou charakteristiku typl zajmového vzdélavani mnoho odborniki
povaZzuje pro sféru zajmového vzdélavani dospélych za klicovou. V dalSich kapitolach
se proto pokusime uvedené typy bliZze analyzovat a to dle vybraného vy¢tu zminéného
autora (Serak, 2009, s. 138-139).

1)  Kulturni a esteticka vychova

Kultura hraje velmi dulezitou roli v Zivoté spole¢nosti, jde o souhrn hodnot a
vzorcu chovani, které si jedinec osvojuje a nasledné predava mezi generacemi. Ma
pozitivni vliv na rozvoj emocionalni, moralni a intelektualni stranky jedince a v tomto
sméru plni funkci vychovné vzdélavaci. Ke kulturni oblasti neodmyslitelné patfi i
esteticka vychova, ktera je jednou z nejstarSich oblasti vzdélavani a edukace na svéte,
jejim hlavnim faktorem je puasobeni krasna na Clovéka, péstovani citovych vztahu
k lidem, pfirodé a vécem. Za pomoci kulturni a estetické vychovy lIze kultivovat nase
smysly, city i fantazii, jehoz vysledkem je celkova humanizace ¢lovéka. Kulturni a
estetickou vychovu organizuji pfedevSim muzea a galerie, které jsou nejznaméjsi a

nejnavstévovangjsi v této oblasti.

2)  Pohybova a sportovni vychova

Cilem pohybové a sportovni vychovy je harmonicky rozvoj télesné i psychické
kondice. V odborné literatufe mizeme nalézt mnoho podob pohybové a télesné
kultury, které se mohou navzajem prolinat, jako pfiklad muzeme jmenovat télesnou
vychovu, sport & pohybovou rekreaci. ,Pohyb ma ddlezité misto pfi aktivnim
odpocinku, obnovovani psychické a fyzické rovnovahy nebo zvySovani ucinnosti
regeneracnich pfechodu, pri tlumeni mentalni zatéze, stresu a deprese, patrny vliv na
emocionalni strénku osobnosti“ (Serak, 2009, s. 151). Proto se lidé do pohybovych
¢innosti velmi aktivné zapojuji. Taktéz mazeme fFici, Zze tento pfistup je v sou€asnosti
vniman jako maodni trend a soucast Zivotniho stylu. Institucemi, které pusobi v této
oblasti, jsou napfiklad Ceska obec sokolska, kterda je nejstarsi t&lovychovnou
organizaci na naSem Uzemi a Cesky svaz télesné vychovy a sportu, ktery ma taktéz

celorepublikovou pusobnost.
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3) Cestovani a turistika

Cestovani a turistika tvofi specifickou skupinu, kterou muzeme definovat jako
aktivni pohybové a kulturné poznavaci €innosti. Tyto aktivity si kladou za cil uspokaojit
potieby reprodukce fyzickych a duSevnich sil a to ve formé& odpocCinku, relaxace,
poznavani, kulturniho i sportovniho vyziti, léCebnych aktivit, komunikace a kontakt ve
spole¢nosti, zabava, rozptyleni se apod., a to vSechno mimo naSe stereotypni
prostfedi, pfevazné ve volném Case. Cestovani ve formé cestovniho ruchu se
v poslednich desetiletich stava spole¢enskym fenoménem, ktery je velmi vyzdvihovany
a zadany, lidé hledaji nové zkuSenosti a zazitky v cizich zemich. Dle vyzkumu a
stanovenych prognéz Svétové turistické organizace ma pocet cestujicich v roce 2020
dosahnout 1,6 miliardy. Co se ty€e aktualnich trendl v turistice, mizeme zminit
napfiklad ekoturistiku, ktera se zamérfuje na poznavani ekologicky vyznamnych oblasti.

Dale pak cykloturistiku, pési turistiku a velmi oblibenou vodni turistiku.

4)  Zdravotni vychova

Hlavnim cilem zdravotni vychovy je vést jedince ke zdravému Zivotnimu stylu a
zdravotni prevenci. Klast diraz prfedevSim na celkovy rozvoj zdravotni uvédomeélosti,
popularizaci zakladnich oblasti fyzické i duSevni hygieny a zaklady zdravého Zivotniho
stylu a zdravé vyzivy. Mezi nyngjSi feSené problémy spadajici do oblasti zdravotni
vychovy patfi pfedevS§im zdrava vyziva, kufactvi a alkoholismus, protidrogova
prevence, prevence AIDS a dalSich zavaznych chorob, zvladani stresu, integrace
handicapovanych jedinci a mnoho dalSich. Velmi vyznamné organizace, které v této
oblasti puUsobi, jsou kromé& Ministerstva zdravotnictvi i napfiklad |ékarfské fakulty,
Narodni centrum podpory zdravi nebo Statni zdravotni Ustav. NejvétSi organizaci
vykonavaijici osvétovou éinnost je u nas Cerveny kfiz, ktery byl zalozen na konferenci

v Zenevé a to roku 1863.
5)  Environmentalni vychova

Environmentalni vychova se zaméfuje na pfenos informaci smérem k populaci a
to o vzajemnych vztazich v systému Clovék — spoleCnost — pfiroda, tedy pomaha

vytvaret kladny postoj k této oblasti. ,/dealnim cilem tohoto plsobeni je rozvoj znalosti

a navykld obcanu nutnych k pochopeni téchto vzajemnych vztaht a uvédoméni si
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nutnosti aktivniho individuéiniho pfinosu kazdého jedince” (Serék, 2009, s. 162). Velky
vyznam v této oblasti maji narodni parky, chranéné krajinné oblasti a zoologické a
botanické zahrady, o které se stara predevSim Ministerstvo Zivotniho prostfedi a mimo
statni sféru napriklad Cesky svaz ochrancd pfirody, Sdruzeni stfedisek ekologické

vychovy €i Greenpeace.

6)  Védeckotechnické vzdélavani

Véda ma ve spole€nosti stale rostouci charakter a to diky velkému pokroku
v prirodnich, spoleCenskych a technickych oborech. S rozvojem moderni védy a
aktualnich trendl se rozSifuje védecké vzdélavani dospélych, jehoz cilem je
prostfednictvim védy prohlubovat védomosti a dovednosti, zavadét nové poznatky do
praxe a rozvijet vychovu k racionalnimu a kritickému mysleni. Velkou roli zde sehravaji
instituce kulturné spoleCenského charakteru (muzea, hvézdarny, planetaria apod.),
zarovert sem miizeme zaradit kutilstvi, chatafeni a chalupafeni, které jsou pro CR
velmi obvyklé. Tradiéni jsou také aktivity, které nabizi Ceské védeckotechnické

spolecnosti, které se zamérfuji na védu, techniku ¢i ekonomii.

7)  Jazykové vzdélavani

O zafazeni jazykového vzdélavani do oblasti zajmového vzdélavani dospélych
se velmi diskutuje, nebot vysledkem Uc&asti na tomto vzdélavani mize byt ziskani
formalni kvalifikace. Naopak je samoziejmé, Ze cizi jazyk muzeme studovat jen
z Cistého zajmu, zvlasté se stoupajicimi pozadavky, které s sebou pfineslo zaclenéni
CR do evropskych struktur. Zajemci o studium ciziho jazyka maji moZnost navétévovat
jazykové kurzy, které zprostfedkovavaji jazykové Skoly, soukromé instituce nebo
zahrani¢ni instituty. DalSi moznosti je studium s pomoci elektronické podpory

(audioknihy, jazykové kurzy v televizi a rozhlase) ¢i vynalozit velkou pili pfi samostudiu.
8) NabozZenska a duchovni vychova

Instituce nabozenského a duchovniho charakteru sméfuji své vychovné a
vzdélavaci €innosti primarné do sféry nabozenstvi. Cilovou skupinou jsou véfici lidé,

pro které je typické naboZenské smysleni, ti maji moznosti naplnit svdj volny Cas

¢innostmi, které se vztahuji k cirkvi. Nalezneme zde oblasti uméni (umélecka dila
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s motivy nabozenstvi), obCanské vzdélavani a vychovu orientovanou k riznym
aspektim spoleenského Zivota €i vychovu k mezinabozZenské toleranci. VSechny tyto
aktivity maji za cil pomoci ¢lovéku najit jeho duchovni cestu a smysl lidského Zivota.
Mimo cirkev mUzeme nalézt i mnoho dalSich organizaci, které se specializuji na
vzdélavani a vychovu vtéto oblasti a to napfiklad Krestanska ¢i Ekumenicka
akademie.

Jak jsme si jiz zmifovali na zaCatku kapitoly, tento vyCet zajmové-edukacnich
aktivit mizeme povazovat pro sféru zajmového vzdélavani dospélych za kli¢ovy, ale je
nutno dodat, Ze aktivit mize byt daleko vice, ale vzhledem k rozsahu nasi prace se jim
nemlzeme vénovat. Pfikladem vSak muzeme uvést: pfipravenost na rodi¢ovstvi,
ochrana obyvatelstva, pée o duSe a télo, reakce na mimofadné zivotni udalosti —

dopravni nehody, vybuch, pozar a mnoho dalSich.

Ugast na vy$e zminénych oblastech zajmového vzdé&lavani dospélych maze byt
ovlivnéna mnoha motivy, ovSem je nutno zdlraznit, Zze vzhledem k dobrovolné ucasti
na konkrétnich typech akci je stéZejni vnitfni motivace, ktera je zde zasadni
podminkou. Zajmové vzdélavani za¢ina pravé tam, kde konkrétni aktivita pfestava byt
pro jedince existencni nutnosti. Velice ¢asto byva hlavnim ddvodem edukacnich a
vychovnych ¢innosti pravé aktivita sama a ne pfipadny uzitek, ktery z ni vyplyva.
Jedinec zvlastni vile rozviji své znalosti a dovednosti, proto je vlastni aktivita
dilezitym aspektem. Zajmové vzdélavani pusobi jako nenahraditelny prvek v
zlepSovani kvality Zivota kazdého jedince. SlouZi jako prostfedek uvolnéni se od
stereotypu a rutin a pomaha prekonavat nase pracovni zatéze a mnohé stresové
situace. Je to misto, kde se kazdy mulze rozvijet dle vlastnich zajmu a potreb, bez
vngjsich tlakl, které na nas Cihaji. Pfinos zajmového vzdélavani pro jedince i celou
spole¢nost je nediskutovatelny a nezbyva nez doufat, Ze do budoucna bude tato oblast
zajmového vzdélavani dospélych vice docenéna a nadale rozvijena (Serak, 20012, s.
18-20).
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3 Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

V procesu vzdélavani dospélych je motivace zakladni podminkou aktivni ucast
jedince. U velké vétSiny ucastnikl nepusobi pouze jeden motiv, ale uréity souhrn
motiv(, které se stale vyviji a méni, které nelze jednoznacné hierarchizovat. Motivy
jedinct a jednotlivych skupin se navzajem odliSuji, rozdily mizeme nalézt ve véku,
v riznych socidlnich vrstvach, v pohlavi, rodinném stavu, v Urovni dosazZeného

vzdélani, v misté bydli§té, zivotnich udalostech a mnoho dalSich (Benes§, 2003, s. 136).

3.1 Vymezeni pojmu motivace

Pojem motivace pochazi z latinského slova moveo a v pfekladu znamena -
hybam. Jde o ur€ité hybné sily chovani Cinitele, které podnécuji jednani a zajem
Clovéka o urcitou ¢innost. O motivaci bezesporu mulzeme fici, Ze je jednim
(1997, s. 17-20): ,, urcita vnitini potfeba clovéka, kterou muzeme definovat jako souhrn
vSech dynamickych intrapsychickych sil (motivi), které zpravidla ovliviiuji chovani
s cilem zménit danou neuspokojivou situaci a dosahnout néceho pozitivniho.”
Graumann (1969; Nakonec¢ny, 1997, s. 102) vymezuje pojem motivace jako: ,to v nas a

kolem nas, co nas vede, Zene, nuti, abychom se chovali tak, a ne jinak.“

Pfi zkoumani motivace se zpravidla rozliSuje mezi motivaci vnitfni a vnéjsi.
Vnitfni motivaci chape stav, ktery Zene jedince objevovat néco nového a doposud
nepoznaného. Konkrétni motiv, ktery je spjaty s néjakou Cinnosti, ktery vychazi
z jedince samotného. Pfikladem mdzeme jmenovat touhu a usili, které jedinec vynalozi
k dosazeni svého vytyCeného cile. Pfirozena potieba ukazat, co vSe jsme schopni
dokazat nasi vlastni pili. Naopak vnéjsi motivace vychazi z vlivu vnéjSich motivacnich
Ciniteld. Zpravidla ma vnéjSi motivace niz$i hodnotu nez motivace vnitini. Jako vné;si
zprostfedkované motivy mizeme uvést napfiklad pochvalu, trest &i slibenou odménu

v podobé uznani, chvaly, medaile apod. (Hayes, 2003, s. 160-170).
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3.2 Struktura motivl uc¢asti na dalSim vzdélavani dospélych

Typologii motivd ucasti na dalSim vzdélavani nalezneme v odbornych publikacich
mnoho, my jsme zvolili vybér, ktery uvadi Benes (2003, s. 84) — Struktura (typologie)

motiva ucasti na dalSim vzdélavani:

e socialni kontakt — ucastnici se snaZi navazat nebo rozvinout kontakty, hledaji
akceptaci druhych, chtéji pochopit osobni problémy, zlepsit svou socialni pozici,
maji potfebu skupinovych aktivit a pfatelstvi spfiznénych lidi,

e socialni podnéty — ucastnici se snaZi o ziskani prostoru nezatéZovaného
kazdodennimi tlaky a frustracemi,

e profesni divody — zde jde o zajiSténi nebo rozvoj viastni pozice v zaméstnani,

e participace na politickém, hlavné komunalnim zivoté — hlavnim duvodem je
ZlepSeni svych schopnosti téasti na komunalnich zalezZitostech,

o vnéjSi olekavani — ucastnik nasleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel,
socialnich pracovnikt, poradenskych sluzeb atd.,

e kognitivni zajmy — tato motivace odpovida klasické predstavé vzdélavani

dospélych, ktera vychazela z viastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani.*”

Pro hlubSi orientaci uvadime dalSi motivy, které vedou dospélé k dalSimu
vzdélavani. Napfiklad RabusSicova a Rabusic. (2008, s. 170-181) kladou ddraz na
hodnotné traveni volného Casu, vtéto souvislosti hovofi o zajmovém vzdélavani
dospélych, které je pro nas v této praci stézejni. Mize mit formu neformalniho nebo
informalniho uceni, kde kazda volnoCasova aktivita je vzdélavaci situaci z hlediska
informalniho uceni. Jako dalSi motivy jmenuji: ,ocitnuti se v nové nebo problémové
situaci, byt odpovédnych obanem ¢i zvySeni prestize a touhu po uznani u pribuznych

a znamych.”

3.3 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Prekazek, které na nas €ihaji a znesnadnuji cestu k nasemu cili za vzdélavanim,
muze byt mnoho. Tyto pfekazky nazyvame bariéry, souvisi napfiklad se zaméstnanim,
rodinnym zazemim, vzdélanim, naSim nejblizSim okolim, rodinnymi problémy,
nedostatkem financi & ¢asu, omezenou nebo neatraktivni nabidkou kurzu, chybéjici

silné vule, osobni rezignaci ¢i Spatnou osobni zkuSenosti z pfedchoziho vzdélavani.
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Obecné je muzeme rozdélit na tfi kategorie a to psychologické, pedagogické a

organizacni, které vychazeji z vnitfnich a vnéjsich Ciniteld. VSechny tfi kategorie jsou

vzajemné provazané a neoddélitelné (Palan, 2002, s. 168-171).

Velmi pfehledné déleni bariér, které souvisi s dalSim vzdélavanim dospélych,

pfinasi RabuSicova a kol. (2008, s. 105). Bariéry déli na dvé kategorie, prvni

osobnostni (vnitfni) bariéra kam fadi: zaZity tradicni model vzdélavani do mladsiho

véku, své presvédceni o dostateCnosti vzdélani, nizky zajem o osobni rozvoj a Spatné

zkuSenosti z pfedes$lé instituce. Druhou kategorii popisuje jako situacni (vnéjsi) bariéru,

kam spada: nedostatek vnéjSich podnéttu k samotné vzdélavaci aktivité. Pro lepSi

orientaci nize uvadime prehlednou tabulku jmenovanych bariér ve vzdélavani

dospélych.

Tabulka 2: Bariéry v t¢asti na neformalnich vzdélavacich aktivitach

Bariéry

Souhlas (%)

Situacni bariéry

Nemam momentalné dostatek finanénich prostredk 53
Pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén/a 48
Mam hodné konick, takze na dalsi vzdélavaci aktivity nemam cas 39
Na dal$i vzdélavaci aktivity nemam ¢as kvili starostem o déti nebo rodinu 33
Nemohu se U€astnit ze zdravotnich divodu 17
Institucionalni bariéry

Neni dost informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech 31
Neni dost vhodnych kurz( samotnych 28
Kvalita kurzd byva ponékud nizka 24
Osobnostni bariéry

Ugast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro mé& nema smysl 49
Mam obavy, Ze bych to nezvladl/a 36
Myslim, Ze na dalSi vzdélavani nemam dostate&né vzdélani 32

Zdroj: Rabusicova a Rabusic (2008, s. 105)
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Z realizovaného vyzkumu, ktery byl proveden v Ceském prostfedi, mizeme
vycCist, Ze nejvétsi bariérou v situacnich pfekazkach byl zvolen duvod: ,nedostateénosti
financnich prostredkd® (53% respondentl). Tuto vypovéd nejCastéji uvadéli
respondenti, ktefi byli nezaméstnani, dichodci a néasledné osoby na matefské
dovolené. Jako druhou nejCetnéjsi piekazku respondenti uvedli: ,pracovné jsem pfili§
zaneprazdnén/a“ (48 %). Opét tento vyrok volili nejCastéji lidé nezaméstnani a
v dlichodu. Z nabizenych institucionalnich nabidek se se$lo velmi malo zvolenych
odpovédi, proto nejsou pro vyzkum tolik dllezité. Naopak z osobnostnich bariér, celych
49 % vybralo pfekazku: ,ucast ve vzdélavacich kurzech nebo na $kolenich pro mé
nema smysl.” Dal$i analyza ukazala, ze 36 % respondentl ma obavu, ze by vzdélavani
nezvladli. Setfeni dale odhalilo, Ze &esti dospéli se vice nezapojuji, nez zapojuji do
dalSiho vzdélavani dospélych. DalSimu vzdélavani se spiSe vyhybaji a to hlavné
respondenti s nizSimi pfijmy a niz§im vzdélanim. Pfitom vyzkum ukazal, ze vnimani
finanéni bariéry nema realny vliv na Ucasti vzdélavani. ,Nedostatek penéz tak podle
vSeho predstavuje spiSe zastupny ddvod, nez skutecné vaznou prekazku®
(RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 110). Naopak respondenti s vysokoSkolskym
vzdélanim nepovazuji nedostatek financi za stézZejni bariéru ve vzdélavani. AvSak lze
také fici, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélanim byvaji Iépe financné& ohodnoceni, nez lidé
s niz§im vzdélanim a proto mohou investovat vice prostfedkd do svych aktivit
(Cihagek, 2006, s. 122-129).
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4 Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

v

Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu, ze dne 24. zafri 2004 a ucinny od 1. ledna 2005 stanovuje zakony pro
vykonavani profese pedagogickych pracovniki. Tento zakon upravuje pracovni dobu
pedagogickych pracovniku, odchylky pfi sjednavani doby trvani pracovniho poméru na
dobu urgitou, prfedpoklady pro vykon profese a dalSi vzdélavani a kariérni systém.
VySe zminény zakon plati pro pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, jez
jsou uvedeny v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a na pedagogické pracovniky
pusobici v zafizenich se socialnimi sluzbami. Posledni Uprava zakona probé&hla dne
12. ledna 2016 (UZ Skolstvi, &. 493, 2005, s. 210).

4.1 Pedagogicky pracovnik

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné& nékterych
zakonu v ustanoveni § 2 definuje pedagogického pracovnika. Dle tohoto zakona je
pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona: ,pfimou vyulovaci, pfimou vychovnou,
pfimou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou ¢&innost
prfimim pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani na
zékladé zvlastniho pravniho predpisu“ (UZ Skolstvi, &. 493, 2005, s. 210). Pedagogicky
pracovnik je zameéstnancem pravnické osoby vykonavajici €innost Skoly nebo
zaméstnancem statu Ci feditelem Skolského zafizeni a to pokud k pravnické osobé,
ktera provozuje Cinnost Skoly, neni v pracovnépravnim vztahu nebo zaméstnanec
statu. Za pedagogického pracovnika se také povazZuje zaméstnanec vykonavajici

pfimou pedagogickou €innost v zafizenich, které poskytuji socialni sluzby.

Ustanoveni § 2 taktéz vymezuje profese, které provadi pfimou pedagogickou

éinnost:

o ucitel

e vychovatel,

e asistent pedagoga,
e specialni pedagog,
e psycholog,

e pedagog volného ¢asu,
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e trenér,

e vedouci pedagogicky pracovnik.“

4.2 Predpoklady pro vykon pusobeni pedagogického pracovnika

Zakon ¢. 563/2004 Sb. v ustanoveni § 3 rovnéz zahrnuje pfedpoklady pro vykon
funkce pedagogického pracovnika a také predpoklady pro vykon ¢&innosti feditele
Skolského zafizeni. Pedagogickym pracovnikem je tedy ten, kdo splfhuje nize

vymezené predpoklady:

® SVvépravnost,

e odborna kvalifikace primé pedagogické ¢innosti,
e bezuhonnost,

e zdravotni zpusobilost,

e znalost ¢eského jazyka, pokud neni v zakoné stanoveno jinak.

Za bezuhonného se povaZzuje ten jedince, ktery nebyl pravné odsouzen za
umyslny trestny ¢&in ¢&i nedbalostni trestny &in, ktery byl spachan v souvislosti s
vykonem c¢innosti pedagogického pracovnika. Bezuhonnost se doklada predlozeni
vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Pfedlozeni
Rejstfiku trestd Fediteli Skoly nebo fediteli zafizeni socialni sluzby je povinné. DalSimi
predpoklady, kterymi by mél pedagogicky pracovnik disponovat, mizeme shrnout do
nasledujicich oblasti: zdravotni pfedpoklady, ekologické a etické predpoklady, jazykové
a kulturni predpoklady, socialni a osobnostni predpoklady a pedagogické predpoklady
(UZ Skolstvi, &. 493, 2005, s. 210-211).

4.3 Ucitel prvniho a druhého stupné zakladni skoly

V této kapitole se zaméfime na dvé cilové skupiny pedagogickych pracovniki,
ktefi jsou pro nas v této diplomové praci kliCové. Jedna se o ucitele prvniho a druhého
stupné zakladni Skoly. Terminem ucitel oznaCujeme ty pracovniky, jejichz €innost je
spjata s realizaci edukacnich procesul a to pfimo ve Skolnim prostfedi. Tento termin je
gramaticky muzského rodu, ale plati i pro oznaceni zen ucitelek. Jedna se o jazykovou
konvenci, ktera je vice méné paradoxni a to vzhledem k tomu, Ze valnou vétSinu ucitelt
tvofi Zeny (Pracha, 2002, s. 168).
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Vysokoskolské vzdélavani uciteld pro urovern zakladni Skoly se u nas zacalo
uplatiiovat az od roku 1946, tedy ve srovnani s jinymi profesemi velmi pozdé.
V nasledujici kapitole se zaméfime na odborné pozadavky profese ucitele a jejich
mozné ziskani. Ucitel pusobici na prvnim stupni zakladni Skoly ziskava odbornou
kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim, které ziska studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu a to v oblasti pedagogickych véd. Ty se dale

zaméfuji na:

e pripravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly,

o pedagogiku predskolniho a mimo$kolniho véku a vysoko$kolskym vzdélanim,
které je mozné ziskat studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu, dale se zamérujiciho na pripravu uciteli prvniho stupné zakladni
Skoly nebo v programu celozivotniho vzdélavani realizovaného vysokou $kolou,
ktera se rovnéz zaméruje na prfipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly,

e pfipravu ucitelt pro druhy stuperi zakladni Skoly a vysokoskolskym vzdélanim,
které je opét mozné ziskat studiem v akreditovaném bakalarském studiu
v oblasti pedagogickych véd zamérujicich se na pfipravu ucitelll prvniho stupné
zakladni Skoly &i v programu celoZivotniho vzdélavani vykonavaném vysokou
Skolou orientovanou na pfipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly,

e vysokoSkolskym vzdélanim, které je mozZné ziskat studiem v akreditovaném
bakalarskéem a magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
se zaméfenim na specialni pedagogiku pro ucitele nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani realizovaném vysokou S$kolou se zaméfenim na

specialni pedagogiku.

Ucitel na druhém stupni zakladni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci podobné
jako ucitel pusobici na prvnim stupni zakladni Skoly a to vysoko$kolskym vzdélanim,
ktery ziska studiem v akreditovaném magisterském studiu v oblasti pedagogickych véd
zamérujici se na pfipravu uciteld obecnych vzdélavacich pfedmétd druhého stupné
zakladni Skoly. Téz je tomu u ucitell, ktefi vzdélavaji zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (UZ Skolstvi, &. 493, 2005, s. 212).

Jak je ztéto kapitoly patrné, ziskani odborné kvalifikace pro vykon c&innosti

profese ucitele, je jednou z hlavnich podminek, ktera je ustanovena zakonem. OvSem

k sou€asné dobé se stale vice setkavame s uditeli, ktefri této odborné kvalifikace
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nedosahli, a pfesto svou profesi vykonavaji. Pro lepSi pfehlednost pfikladame tabulku o

dosazeném vzdélani ucitell matefskych, zakladnich a stfednich Skol.

4.3.1 Profesni klicové kompetence ucitele

S pojmem kompetence se v odborné i laické vefejnosti setkavame snad ve v8ech
oblastech lidského Zivota. Napfiklad VeteSka a Tureckiova (2008, s. 25) rozliSuji pojem
kompetence z hlediska pedagogicko-andragogického a managementového pojeti, kde
je mozné vykladat tento pojem také jako opravnéni (pravomoc) cCinit konkrétni
pozici jedince, se kterou se poji odpovédnost za vysledek v procesu rozhodovani.
~Pojem kompetence muzeme definovat jako jedineénou schopnost ¢lovéka uspésné
jednat a dale rozvijet svij potencial na zakladé integrovaného souboru viastnich
zdroju, a to v konkrétnim kontextu rdznych ukoli a Zivotnich situaci, spojenou
s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost”
(Taktéz, 2008, s. 27).

Profesni kompetence pak muzeme formulovat jako soubor dovednosti znalosti,
zku$enosti, metod a postupl, kterymi ma byt vybaven jedinec tak, aby co nejlépe
vykonaval svou profesi. V pedagogickém pojeti je tento termin vymezen jako
schopnost, dovednost, zpusobilost uspésSné realizovat konkrétni ¢innosti a resit ukoly

z prostredi pracovniho a osobniho (Pricha a kol., 2009, s. 21).

Z psychologického hlediska muzeme kompetence rozdélit z hlediska jejich
myslenkové funkce a to na kognitivni, behavioréalni a afektivni. Kognitivni kompetence
muzeme chapat jako urcity soubor znalosti, dovednosti a schopnosti, ktery vytvafri celé
nase myslenkové vybaveni. Sem spadaji znalosti o svém vlastnim ,ja“ informace o
kulturnim svété, stereotypech, postojich a v neposledni fadé vyvinuta schopnost, ktera
vSechny tyto poznatky dokaze analyzovat. Afektivhi kompetence naopak umozZriuje
prozivat mnohé situace, empatie, kulturni adaptaci apod. A pod posledni behavioralni
kompetenci si mizeme predstavit schopnosti z oblasti komunikace, feSeni problému a

konflikta, kooperace, facilitace aj. (Céstkové, 2014, s. 64-64; Morgensternova, 2007).
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Pojem klicové kompetence byl poprvé pouZit v roce 1974 Martensem. Pravé on
dal kompetencim podobu kliCové a to z divodu obsahové neutralnosti a pouzitelnosti
v kterémkoliv obsahu. Evropska komise vymezila osm oblasti kliGovych kompetenci
pro etapu zakladniho vzdélani, které je mozné pouzit v oblasti kliCovych kompetenci

ucitele:

e _komunikace v matefském jazyce,

o komunikace v cizim jazyce,

e matematicka gramotnost a kompetence v oblasti pfirodnich véd a technologii,
o kompetence v oblasti informacni a komunikacni,

e ucit se ucit,

e interpersonalni, socialni a obéanské kompetence,

e podnikatelské dovednosti,

e kulturni rozhled“ (RVP [online], Hu€inova, 2004).

Profese ucitele s sebou pfinasi vSechny mozné tradiéni i netradi¢ni role, které
dnesni spolecnost vyzaduje. Proto je dulezité, aby byl ucitel profesné kvalitni a mél
veskeré zkusenosti, znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které spoleéné na kvalité
ucitelského povolani podileji. Vytvofit univerzalni skalu profesnich kompetenci je velmi
problematické, odliSuje se dle autorského pfistupu a charakteru oboru. Napfiklad
Vasutova vymezuje kompetence dle ¢innosti ucitele ve vyuce, jedna se o kompetence:
.Komunikativni, osobnostni, odborné-pfedmétové, organizacni, Fidici, diagnostické,
evaluacni a sebereflexni“ (VaSutova, 2003, s. 23-46). Dale pak Pricha (2002, s. 193)

identifikoval Skalu profesnich kompetenci ucitele, které déli na:

o kompetence odborné predmétove,

o kompetence psycho-didaktickeé,

e kompetence komunikativni,

e kompetence organizacni a Fidici,

e kompetence diagnosticka a intervencni,
e kompetence poradenské a konzultativni,

o kompetence reflexe vlastni ¢innosti.”
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4.3.2 Osobnost ucitele

Pdvod pojmu osobnost najdeme v latinském slové persona, které v prekladu
znamena osobu, puvodné vsak tento pojem oznaCoval masku (Hartl, 2000, s. 17).
Z psychologického pojeti se pod terminem osobnost rozumi jedinec s jeho
biologickymi, socialnimi a psychologickymi dispozicemi. Osobnost je kazdy jedinec,
ktery se podoba ostatnim ¢lenim spoleCenstvi, ale zaroven se liSi a je nécim
jedine€ny. Obecné mizeme Fici, ze se jedna o slozity a rozsahly soubor riznorodych

charakteristik jedinct ve spole€nosti.

Osobnost uditele je tfeba chapat jako: ,obecny model osobnosti ¢lovéka,
vyznacujici se predevsim psychickou determinaci“ (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 15).
Utvareni osobnosti ucitele je velmi obtizné, nebot zde sehrava velkou roli individualni
rdznorodost psychickych vlastnosti osobnosti. Svou osobnosti ovliviiuje cely proces
vychovné-vzdélavaciho plsobeni. Pfedava zakim nové védomosti a dovednosti,
formuluje jejich postoje a hodnoty a vyrazné je ovliviuje jejich celkovou zivotni drahu.
Ucitel by mél jit zakam dobrym pFikladem, a proto je na profesi ucitele kladeno mnoho

narok, které by meél kazdy dobry pedagog splfiovat.

Jak jsme si jiz zminili vySe, osobnost pedagoga a jeho pUsobeni ovliviiuje pribéh
a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu. Proto se v dnesSni dobé do popredi
dostava véda o osobnosti ucitele, nazyvajici se pedautologie. Ta se vyznaluje
pfedevSim souhrnem normativnich pozadavku na profesi ucitele. Pedautologie pfi
zkoumani osobnosti ulitele pouziva dva hlavni pfistupy - normativni a analyticky.
Normativni pfistup si dava za cil urcit, jaky by mél ucitel byt, jestlize chce mit ve své
profesi uspéch. Tento pfistup je spojen s deduktivni metodou, kterou se urCuje tzv.
vzor idealniho ucitele, kterému by se kazdy ucitel mél pfiblizit. Cilem analytického
pristupu je nasledné zjistit, jaci ucCitelé doopravdy jsou a jaké jsou jejich realné
vlastnosti. Zde se uplatfiuje metoda indukce, ktera muze vychazet z vypovédi Zzaka o
konkrétnich ucitelich ¢€i samotna sebereflexe uciteld (Kohoutek, 2009, s. 35).
Nejsnaz8im zpUsobem, jak mizeme zjistit osobnost ucitele, je jeho pfimé sledovani ve
vyucovacim procesu a to v interakénich souvislostech, kde se nejlépe projevi
osobnosti vlastnosti. MikSik (2007; Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 15) uvadi hlavni

komponenty osobnosti uCitele, které je mozné odhalit v akcnim prostredi:
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e _psychicka odolnost (rezistence vici desintegrujicim vlivam), vzhled do podstaty
a povahy problémovych situaci (odpovidajici inteligencni droverni, kreativita,
operativni mysleni),

e adaptabilita a adjustabilita (schopnost alternativniho Fedeni situaci, psychicka
odolnost),

e schopnost osvojovat si nové poznatky, ucit se, schopnost ucinné regulovat své
vnitfni a vnéjsi aktivity (s ohledem na aktualni situacni kontexty),

e socialni empatie a komunikativnost.*

Osobnost ucitele v dnesni dobé vychazi z humanistické filozofie, podstatou této
teorie je: byt sam sebou, ucit se byt Clovékem a byt za svij rozvoj piné zodpovédny a
to v8e v harmonii s taxonomii vzdélavacich cild dnesni doby. Jako zakladni kvality,
kterymi by méla disponovat osobnost ucitele, mizeme shrnout do nékolika hlavnich
rovin a to: uspésnost vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalita a odbornost,
pedagogicky optimismus, pozitivni pFistup k détem, empatie a emocionalni inteligence,
komunikativni dovednosti, nékteré rysy osobnosti ucitele jako je tvofivost, moralni

postoj, spravedinost a mnoho dalSich (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 16-17).

VySe zminéna teoretické poznatky nam doklada cela fada odbornikd a autoru a
proto se zavérem této kapitoly na téma osobnostnich pozadavku podivame z hlediska
samotnych ucitell z praxe. Vyzkumné Setfeni ukazalo, ze ucitelé si nejvice ceni téchto
dovednosti, ucitelské desatero (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 40):

e spravna komunikace s Zaky,

e adekavni hodnoceni vykonu Zéaka,

e spravnost individalniho ustniho zkous$eni,

e spravna aplikace povzbuzovani a trestani,

e pohotovost pfi rozhodovani ve standardnich i nestandardnich situacich,

e spravnost aplikace metod vysvétlovani a pfesvédcovani,

e znalost zakladnich a adekvatnich metod vyuky,

e jasnost v koncepci vychovy a vzdélavani,

e znalost vychovnych obtizi a zplsoby jejich feSeni ve Skoly i v rodiné -
diagnostika

e jasnost ve vyznamu spoluprace rodiny a Skoly.
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5 Metodologie vyzkumu

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje pifedevSim problematice zajmového
vzdélavani dospélych, kde jsme se zaméfili na konkrétni cilovou skupinu, ktera se poji
k samotnému nazvu diplomové prace a to uciteld 1. a 2. stupné zakladnich $kol. Cela
spole¢nost se vyviji a méni. Klade dliraz na zcela nové hodnoty a priority a k tomuto
procesu dochazi i ve Skolstvi. Na profesi pedagoga, ktera mimo jiné spada mezi
pomahajici profese, jsou Casto kladeny velmi vysoké naroky, a proto je velmi dalezité
nezapominat na aktivity, které jedinci pomohou od vypéti a stresu a pfinesou
uspokojeni a pozitivni energii. Z toho divodu je prizkumné Setfeni zvoleno tak, aby

pfineslo nové informace a reflektovala sou¢asnou situaci této problematiky.

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace je tedy zjistit a dale porovnat,
zdali pedagogové prvniho a druhého stupné vnimaji svou profesi pedagoga jako
zatézovou a stresovou, pfipadné jaké negativni faktory v této oblasti spatfuji. A
nasledné zaméfeni se na aktualni nabidku zajmové-vzdélavacich kurzi ve mésté
Sokolov a z toho vyplyvajici informovanost, motivaci, a bariéry k uc¢asti na zajmovém

vzdélavani u ucitell zakladnich Skol.

5.1 Stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz

Vzhledem k tomu, Ze se prace zaméfuje na zajmové vzdélavani ucitelt
zakladnich Skol ve mésté Sokolov, sméfovali jsme vyzkumné problémy a z nich
vymezené hypotézy do dvou stézejnich oblasti. Sféru volného Casu a zajmoveé-
vzdélavacich aktivit ve mésté Sokolov a profesi ucitele 1. a 2. stupné zakladnich Skol a

z ni vyplyvajici pozitivni i negativni faktory.
1. Je profese ucitele zakladnich $kol stresovym a zatéZovym povoléanim?

Hypotéza €. 1: Predpokladame, ze uditelé 2. stupné vnimaiji svou profesi jako
vice zatézovou a stresovou, nez ucitelé 1. stupné. A ztoho vyplyva, Ze jsou vice
nespokojeni a ve svém zaméstnani spatfuji vétsi miru negativném faktor(, nez ucitelé

z 1. stupné.

Hypotéza &. 2: Pfedpokladame, Ze ucitelé s delSi ucitelskou praxi (nad 10 let)

jsou ve svém zaméstnani vice demotivovani, chodi do prace s mensim nadSenim a
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maji vétSi sklon k vySSi unavé a podrazdéni, vlivem starosti ze své prace, nez ucitelé

na zaCatku své profesni kariéry.

2. Maji uditelé zéakladnich $kol dostatek volného &asu, ve kterém se vénuji

zajmové vzdeélavacim aktivitam?

Hypotéza €. 3: Pfedpokladame, Ze ucitelé zakladnich Skol maji prostor vénovat
se volnoCasovym aktivitam a nejsou v tomto sméru omezovani faktory, které se poji
s jejich profesi.

Hypotéza &. 4: Predpokladame, Ze ucitelé zakladnich Skol navstévuji kurzy
zajmoveho vzdélavani a maji prehled o aktualni nabidce zajmové vzdélavacich

institucich ve mésté Sokolov.

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku a realizace sbéru dat

Vyzkumny vzorek tvofili ucitelé prvniho a druhého stupné zakladnich Skol ve
mésté Sokolov. Osloveno bylo osm zakladnich Skol, které se ve mésté Sokolov

nachazeji, avdak ke spolupraci pfistoupily pouze tfi zakladni skoly:

e Zakladni $kola, Pionyr( 1614, 356 01 Sokolov
e 6. Zakladni $kola, Svabinského 1702, 356 01 Sokolov
e 8. Zakladni Skola, Kfizikova 1916, 356 01 Sokolov.

Celkem bylo na Skolach rozdano 142 dotaznik( s navratnosti 98. VSech 98
dotaznikl bylo zafazeno do vybérového souboru, nebot byly z hlediska logi¢nosti,
korektnosti a uplnosti vyplnény spravné. Konkrétné se jednalo o 42 respondentu z 1.
stupné a 56 respondentl z 2. stupné. Distribuce dotaznik(l probihala ve vSech tfech
Skolach vice formami, vzdy =zaleZzelo na pFfedchozi domluvé prostfednictvim
kompetentni osoby dané Skoly. A touto cestou bychom jim radi podékovali za vybornou
spolupraci a cenné informace, které jsme zuroCili pfi sestavovani samotného
dotazniku. Spole¢né jsme odhalili mnohé nedostatky, vyvarovali se chybnym
odpovédim a zefektivnéli tak celé dotaznikové Setieni. Ukazalo se, Ze konzultace

s odborniky z praxe byla velmi vhodnym opatfenim. Zavérem této kapitoly dodavame,
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Ze vedeni vSech oslovenych skol projevilo zajem o vysledky dotaznikového Setfeni pro

svou vlastni zpétnou vazbu, coz je pro splnéni cile diplomové prace velmi motivujici.

5.3 Metoda prizkumného Setreni

Pro empirickou €ast diplomové prace jsme krealizaci kvantitativniho Setfeni
vyuzili anonymni dotaznikové Setfeni, které povazujeme vzhledem k charakteru prace
za vhodné a efektivni. Dotaznik byl sestaven na zakladé poznatkd, které jsme ziskali
studiem odborné literatury. Metoda dotaznikového Setfeni je vyhodou rychlého
zjistovani informaci od velkého poctu respondentd a to v pomérné kratkém cCase.
Chrastka (2007, s. 163) vymezuje dotaznik jako: ,soustavu pfedem pripravenych a
peclivé formulovanych otazek, které jsou pfedem promy$lené sefazeny a na které
dotazované osoba (respondent) odpovida pisemné.” Chrastka (2007, s. 169-170)
taktéz uvadi zasady a pozadavky na spravné strukturovany dotaznik, kterymi jsme se

pfi vypracovani dotaznikového Setfeni Fidili:

e srozumitelnost a jasnost,

e jednoznacna formulace,

e neuvadét matouci symboly, znaky a kddy,
e fadit otazky od jednoduchych po slozZité,

e zjiStovat jen nezbytné udaje,

e nepouZzivat sugestivni otazky,

e uvest jasné pokyny k vyplnéni.

Dotaznik, ktery jsme vytvofili pro ucitele prvniho a druhého stupné, obsahuje 17
dotazovanych otazek. Konkrétné 10 uzavienych (strukturovanych) otazek, které
poskytuji respondentim pfedem pfipravené odpovédi (otazky ¢&.: 1, 2, 3, 4, 6, 10, 11,
12, 13,14), dale pak 3 polouzaviené otazky, zde byla k nabizenym odpovédim
zarazena i moznost vlastni odpovédi (otazky &: 7, 8, 15), a taktéz obsahuje 4 otazky
otevriené (nestrukturované), které nemaiji predem vymezené odpovédi (otazky ¢.: 5, 9,
16, 17). Kombinace uzavienych, polouzavienych a otevienych otazek byla velkym

pfinosem pro samotny vyzkum.
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Struktura dotazniku:

Uvodni &ast dotazniku obsahovala nejen struéné vysvétleni o potiebnosti
provadéného Setfeni a zaméfeni diplomové prace, ale i jasnou instruktaz k vyplnéni a
zdUraznéni, ze je dotaznik zcela anonymni a vysledky poslouzi pouze pro ucely
diplomové prace. Davodem bylo docileni, co nejvysSi pravdivosti ziskanych udajl.
Prvni tfi otazky byly sociodemografického charakteru, tazali jsme se na pohlavi,
pracovni zafazeni dle stupné zakladni skoly a délku ucCitelské praxe. To bylo zapotfebi
k rozdéleni zkoumaného vzorku (otazky: 1, 2, 3). Nasledujici ¢ast byla zaméfena na
otazky tykajici se volnoCasovych aktivit respondentt a s tim pojici se mnozstvi volného
C¢asu, omezujici faktory v traveni volného €¢asu a motivace k uc€asti na zajmovém
vzdélavani (otazky: 4, 5, 6, 7, 17). Cilem dalSi ¢asti bylo zjisténi, jaké konkrétni
zajmove-vzdélavaci instituce respondenti navstévuji, zdali se zajimaji o aktualni
nabidky ve mésté Sokolov a jaké jsou prekazky neucasti na kurzu zajmového
vzdélavani pro dospélé (otazky: 8, 9, 16). V posledni ¢asti dotaznikového Setfeni byly
otazky polozeny smérem ke spokojenosti se svoji profesi pedagoga zakladni Skoly,
kde jsme se mimo jiné zaméfili na zatéZzoveé a stresové vlivy, negativni faktory pojici se
k profesi a unavu ¢&i roz¢ileni vlivem starosti z prace (otazky: 10, 11, 12, 13, 14, 15).
Navrzena podoba dotaznikového Setfeni se nachazi v pfiloze diplomové prace pod

oznacdenim: Priloha 1 — Dotaznik.

5.4 Zpusob vyhodnoceni empirickych dat

Pro statistické vyhodnoceni dotaznikového Setifeni jsme zvolili metodu v podobé
grafl a to s pomoci programu Microsoft Excel 2007. Zpracovani nasbiranych dat mélo
nékolik fazi. Jednotlivé faze zahrnovaly postupy pro zavére¢né prezentovani vysledku,
a to v co nejprehlednéjsi podobé. V prvnich fazich bylo nutné provést tfidéni dotazniku
respondentll z 1. a 2. stupné a nasledné data ztiskopisné podoby zpracovat do
programu. Odpovédi respondentu byly se¢teny a pfifazeny k jednotlivym odpovédim z
kazdé otazky, kde byla v tabulkach zaznamenana Cetnost a relativni ¢etnosti odpovédi,
poté se tyto data v grafech znazornila v procentualni podobé. Po pfepocitani vznikly
dva sloupce dat (hodnot). Jeden sloupec prezentoval odpovédi uciteld z 1. stupné a
druhy sloupec pak odpovédi ugitell z 2. stupné. Pro prezentaci samotnych odpovédi
jsme zvolili grafy typu sloupec a to konkrétné "skupinovy sloupcovy". Divodem zvoleni

toho typu grafu bylo rozpolozZeni dat a také moznost zpracovat dva sloupce hodnot
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najednou. Vysledkem jsou grafy prezentujici dva sloupce z kazdé mozné odpovédi u
jednotlivych otazek. Kazda mozna odpovéd je tedy prezentovana dvéma barevnymi
sloupci (modra — ucitelé z 1. stupné, Cervena — uditelé z 2. stupné). Grafy popsané
osou Y prezentuji poCet odpovédi respondentd, které odpovidaji velikosti jednotlivych

sloupct, osa X prezentuje mozné procentualni odpovédi z kazdé otazky. Poslednim

krokem byla formulace zavéru ziskanych dat.
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6 Analyza vyzkumu

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat vyhodnocenim graft a tabulek, které
jsou vysledkem dotaznikového Setfeni. Grafy jsou zpracovany zpusobem, aby byly
zcela srozumitelné a prehledné. Pod kazdym grafem nalezneme hodnoceni uvedenych

moznosti.

6.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

Graf 1: Pohlavi respondent

Jaké je Vase pohlavi?

100%

93%

90%

80%
70%

60%

=1, stupen
50%

m 2. stupen
40%

30%

20%

10%

0% - . -
muzi zeny

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Hodnoceni odpovédi — otazka €. 1: ,Jaké je VaSe pohlavi?*
Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 96 respondentl, konkrétné 21 %

muzl a 79 % zZen. V grafickém znazornéni vidime konkrétni zastoupeni muzu a Zzen na
1. a 2. stupni.
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Graf 2: Pracovni zafazeni dle stupné zakladni $koly

Jaké je Vase pracovni zarazeni dle stupné zakladni skoly?
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30% -
20% -
10% -
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 2: ,Jaké je VaSe pracovni zarazeni dle stupné

zakladni Skoly?*
Z grafického znazornéni odpovédi je patrné, ze 43 % respondentl vyucuje na

1. stupni zakladni Skoly a 57 % respondentu na 2. stupni zakladni $koly. Konkrétné se
jednalo o0 42 ucitell z 1. stupné a 56. ucitell z 2. stupné zakladni Skoly.
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Graf 3: Délka ucitelské praxe

V jaké fazi profesni drahy se nachazite?
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do 1. roku

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 3: ,V jaké fazi profesni drahy se nachazite ?*

Nejvice dotazovanych respondentl spada do ucitelské praxe nad 10 let, na 1.
stupni se jednalo 0 91 % a na 2. stupni o0 68 %. Kategorie: jsem pedagog s praxi 2-5 let
je druhou nejéetngjsi (21 %) z celkového poctu. Obdobné je na tom kategorie: jsem
pedagog s praxi 6-10 let (16 %). Nejméné zastoupou délkou ucitelské praxe jsou

zacCinajici pedagogové s praxi do 1. roku. Celkove ji zastupovalo 4 % respondentu.
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Graf 4: Mnozstvi volného ¢asu
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 4: ,Myslite si, Ze mate dostatek volného ¢asu?

Z analyzy odpovédi na otazku €. 4 jednoznacné vyplyva, Ze ucitelé na 1. stupni

vnimaji mnozstvi svého volného Casu za nedostacujici, konkrétné tak uvedlo 67 %

respondentl, 33 % z prvniho stupné oznacilo, Zze maji dostatek volného ¢asu. Naopak

u respondentd na 2. stupni pfevazuje odpovéd, ze maji dostatek volného ¢asu (52 %)

avsak jen 0 4 % se liSi odpovéd: nemam dostatek volného ¢asu, konkrétné tak oznacilo

48 % respondentl z druhého stupné. Obecné vS§ak muzeme fFici, ze vétSi polovina

respondentl uvedla, Ze nema dostatek volného ¢asu.
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Graf 5: Volno¢asové aktivity

Jakym volno¢asovym aktivitdim se vénujete?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 5: ,Jakym volno¢asovym aktivitam se vénujete?”

Z uvedenych vysledkl v grafickém znazornéni muizeme konstatovat, zZe
nejcastéjSimi volnoCasovymi aktivitami u respondentll jsou: ¢etba knih (22 %), turistika
a prochazky v pfirodé (21 %), sportovni aktivity (18 %) a rodina a pratelé (16 %).
Nejmensi pocet ziskali dalsi aktivity (10 %), kde respondenti uvadéli individualni zajmy,
jako jsou napfiklad: spolec¢enské tance, keramika, malovani, chov zvirat ¢i péstovani
rostlin. Nasledné 13 % respondentd uvedlo, Ze se nevénuji Zadnym volno¢asovym
aktivitam. Odpovéd na otazku, pro€ se respondenti nevénuji Zadnym volnoCasovym

aktivitam nalezneme v otazce €. 7.: ,Co Vas omezuje v traveni volného casu?*
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Tabulka 3: Pomér ucasti na volnoCasovych aktivitach

Denné Alespon Alespon Alespon Nikdy
jednou za | jednou za | jednou za
tyden meésic rok
Sledovani TV
riedovani TV-a 75 % 11 % 14 % 0% 0%
filmua
PChry ainternet | 55 o 39 % 3% 7% 26 %
Poslech hudby 54 % 35 % 11 % 0% 0%
Cteni knih
: 50 % 22 % 18 % 0% 10 %
Sportovni
portovn 52 % 3% 3% 7% 34 %
aktivity
Relaxacni
axacni 11 % 11 % 25 % 18 % 35 %
aktivity
o
avarny a 14 % 18 % 40 % 21 % 7%
restaurace
Kulturni akce 0% 3% 39 % 48 % 9%
Odborné
aborne 0% 21 % 14 % 58 % 7%
prednasky
Vylety do
ylew 61 % 25 %% 14 % 0% 0%
prirody
Setkavani
etkavani se 32 % 35 % 26 % 7% 0%
s prateli

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka ¢&. 6. ,,Ohodnotte kazdou z nasledujicich aktivit ¢islem
od 1. do 5. podle frekvence jejich vykonavani (1 — denné, 2 — alespori jednou za tyden,

3 — alespori jednou za mésic, 4 — alespori jednou za rok, 5 — nikdy).“

Shrneme-li udaje, ktera doklada tabulka vySe, dojdeme k zavéru, Ze respondenti
se nejCastéji (denné) vénuji aktivitam: sledovani televize a filmd (75 %), nasledné
turistice (61 %), poslechu hudby (54 %), sportovnim aktivitam (52 %) a ¢tenim knih (50
%). Ze ziskanych dat dale vyplyva, Ze daldimi nejvice vykonavanymi aktivitami
v kategorii jednou za tyden jsou: pocitacové hry a internet (39 %), setkavani se
s prateli a rodinou (35 %) a opét poslechu hudby (35 %). Co se tyCe aktivit
vykonavanych jednou za mésic, nejvySsi pocCet ziskala navstéva kavaren a restauraci
(40 %). Velmi Sokujicim zjisténim je Cetnost u UCasti jednou za rok na odbornych

pfednaskach &i seminarich (58 %) a kulturnich akci (48 %). Posledni kategorii byly
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aktivity, jez respondenti nevykonavaji nikdy, zde nejvétSi procento ziskaly masaze a
relaxacni ¢innosti, konkrétné tak uvedlo 35 % respondentl. Pokusime-li se o celkové
shrnuti vySe zminénych volnoCasovych aktivit, mizeme konstatovat, Ze nej¢asté&jSim
uvedenym zajmem (aktivita denné a alespon jednou za tyden) jsou aktivity v pfirodé.
Tato skutenost se shoduje s grafem &. 5: ,Jakym volnoCasovym aktivitam se
vénujete?” Naopak nejméné zastoupenou aktivitou je moznost daldiho vzdélavani na

odbornych prednaskach a seminarich (aktivita alesporn jednou za rok a nikdy).

Graf 6: Faktory omezujici traveni volného ¢asu

Co Vas omezuje v traveni volného ¢asu?

50% = financni davody
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 7: ,,Co Vas omezuje v traveni volného ¢asu?”

UZ na prvni pohled si muzeme vSimnout, Ze nejvétSim omezujicim faktorem
v traveni volného €asu respondentl jsou finanéni divody (30 %), na dalSi nejCetnéjsi
priCce je nedostateCna nabidka (19 %), prace pfescas (19 %), rodina (10 %), péce o
déti (6 %), dojizdéni do zaméstnani (5 %) a péce o domacnost (3 %). Co se tyce
kategorie jiné duvody, kterou uvedlo 11 % respondentu, zde se vyskytly tyto nej¢astéjsi
dlvody: péce o rodice, vilastni nezajem, zdravi, lenost, studium a odpovéd nic. Velmi
Cetné zastupeni odpovédi na pfiCce financni divody, poukazuje na skuteCnost, ze

vybér volno€asovych aktivit je velmi ovlivnén jejich cenou.
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Graf 7: Navstévnost na kurzech zajmového vzdélavani dospélych

Navstévujete kurz zajmového vzdélavani pro dospélé?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka ¢. 8: ,Navstévujete kurz zajmového vzdélavani pro

dospélé?”

Ze ziskanych dat je patrné, Ze mnohem vice respondentl jak z 1. tak z 2. stupné
nenavstévuje kurz zajmového vzdélavani pro dospélé. Konkrétné 76 % z 1. stupné a
84 % z 2. stupné. Pouze 40 % z celkového poctu respondentl navstévuje kurz

zajmového vzdélavani pro dospélé.
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Graf 8: Prekazky neucasti na kurzech zajmového vzdélavani dospélych

Co je prekazkou Vasi neucasti na kurzu zajmového vzdélavani dospélych?
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka & 9: ,Co je pfekazkou VasSi neudcasti na kurzu

zajmoveého vzdélavani dospélych?*

Tato otadzka byla pro respondenty, ktefi u pfedchozi otazky s &. 8: ,Navstévujete
kurz zajmového vzdélavani pro dospélé?”, odpovédéli ne. Uvedené hodnoty v grafu
dokladaji, ze nejCastéjSi pfekazkou neuc€asti na kurzu zajmového vzdélavani pro
dospélé je nedostatek ¢asu (39 %). Odpovédi v ramci této otazky se Caste¢né shoduji
s odpoveédmi u otazky &. 4: ,Myslite si, Ze mate dostatek volného Casu?“ Jako dalSi
nejvétsi pfekazku respondenti uvedli finanéni divody (19 %) a nedostateCnou nabidku
volno€asovych aktivit (17 %), coz se opét shoduje s otazkou €. 7: ,Co Vas omezuje
v traveni volného casu?” | zde respondenti uvedli, ze velké omezeni v této oblasti
spatfuji v nedostatku financi na aktivity anedostatecné nabidce samotnych
volno€asovych aktivit ve mésté Sokolov. Kategorie nezajem dosahla 17 % a tnava 14
%. 11 % respondentu uvedlo dalsi duvody: unava, nic, déti, rodina, prace, v§echno.
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Graf 9: Spokojenost s profesi pedagoga

Jste spokojeni se svou profesi pedagoga zakladni Skoly?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni
Hodnoceni odpovédi — otazka & 10: ,Jste spokojenl se svou profesi pedagoga

zakladni Skoly?*

Z grafického znazornéni je patrné, ze uditelé na 1. stupni jsou vice nespokojeni
se svou profesi pedagoga zakladni $koly, nez ucitelé na 2. stupni. Nespokojenost na 1.
stupni uvedlo 69 % respondentu, oproti tomu podil odpovédi na 2. stupni dosahl pouze
29 %. 71 % respondentu z 2. stupné je spokojeno se svou profesi pedagoga zakladni

Skoly. Zde se promitl velky nepomér v pracovnim zafazeni dle stupné zakladni Skoly.
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Graf 10: ZatéZovost a stresovost pedagogické profese

Vnimate svou profesi pedagoga jako zatézové a stresové povolani?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka €. 11: ,Vnimate svou profesi pedagoga jako zatéZoveé a

stresové povolani?*

DalSim sledovanym udajem byla zatéZz a stres v profesi pedagogického
pracovnika. Z uvedenych vysledku je zfejmé, Zze respondenti na 1. stupni spatfuji svou
profesi jako vice zatéZovou a stresovou nez ucitelé na prvnim stupni. Zapor zde
vyjadfilo 98 % respondentl z 1. stupné a 64 % respondentl z 2. stupné. Naopak 2 %
z 1. stupné uvedlo, Zze profese pedagoga neni zatéZova a stresova a taktéz

odpovédélo na 2. stupni 36 % respondentu.
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Graf 11: Radost z prace

Chodite do své prace s radosti?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Hodnoceni odpovédi — otazka €. 12: ,Chodite do své prace s radosti?“

Analyzujeme-li ziskana data, zjiStujeme, Ze mnohem vice respondentl
z 1.stupné nechodi do prace s radosti 81 %, ve srovnani s respondenty na 2. stupni,
kde stejnou odpovéd uvedlo jen 43 %. Relativné pozitivnim zjisténim je, ze 57 %
respondentl z 2. stupné chodi do prace rado. Opét se zde promitaji velké rozdily u

pedagogli na 1. a 2. stupni.
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Graf 12: Motivujici profese

Je pro Vas vase prace motivujici?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Hodnoceni odpovédi — otazka €. 13: ,Je pro Vas vaSe prace motivujici?*

Zde si opét na prvni pohled mizeme vSimnout velmi &etného mnozZstvi
pozitivnich odpovédi u respondentd z 2. stupné, ti uvedli, Ze je po né jejich prace
motivujici, konkrétné 89 %, stejnou odpovéd uvedli respondenti na 1. stupni, avSak
pouze 38 % z nich. DalSich 62 % respondentu z 1. stupné nevnima svou profesi jako

motivujici.
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Graf 13: Sklon k tnavé, rozéileni a podrazdéni vlivem starosti z prace

Mate sklon k vyssi unaveé, rozcileni ¢i podrazdéni vlivem starosti ze své prace?
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka & 14: ,Mate sklon kvysSi unaveé, rozcileni Ci

podrazdéni vlivem starosti ze své prace?”

Z téchto odpovédi muzeme vycist, Zze vySSi sklon k tnavé, rozéileni a podrazdéni
vlivem starosti z prace vnimaji jak respondenti na 1. stupni (86 %), tak respondenti na
2. stupni (61 %). 39 % respondentl z 2. stupné uvedlo, Zze nemaji vysSi sklon k tnavé,
roz€ileni ¢i podrazdéni vlivem starosti ze své prace, na 1. stupni se jednalo pouze o
14 %.
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Graf 14: Negativni faktory pedagogické profese

Spatrujete v profesi pedagoga nejaké negativni faktory?
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka ¢. 15: ,Spatfujete v profesi pedagoga zakladni Skoly

néjaké negativni faktory?*“

Z grafického znaroznéni vyplyva, Ze negativni faktory pedagogické profese
spatfuji obé cilové skupiny, 93 % respondentt z 1. stupné a 96 % z 2. stupné. Pouze
11 % z celkového poctu respondentd v profesi pedagoga nespatfuje Zadné negativni
faktory. NejCastéjSimi negativnimi faktory, jenz respondenti uvadéli byly: negativni
pfistup rodi¢u (23 %), nizka prestiz ucitelského povolani (20 %), neukaznénost déti
(13 %), stres a psychické vypéti (12 %), nedostatecné finanéni ohodnoceni (12 %),
nedostatecna pravni ochrana (9 %) a negativni pusobeni médii (7 %). Vzhledem
k prostoru pro vyjadreni, jsme vybrali nékolik odpovédi, které povazujeme za dulezité
zminit: ,UCitelé jsou roboti, kterym se jen diktuje prace a nikdo se jich nepta na jejich
nazory a prani. Za praci ucitelky se v dnesSni dobé stydim, kromé rodiny malokdo
chape, co to obnasi. Tezka prace s rodic¢i, neuméji se chovat (agresivita) nebo nemayji
zajem o jakoukoliv spolupraci se Skolou. ZhorSujici se postaveni uciteli ve spole¢nosti.

Nemame Zadny respekt. Minimalni tcta vefejnosti.”
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Graf 15: Zajmové-vzdélavaci instituce pro dospélé ve mésté Sokolov

Jaké znate instituce poskytujici zajmové vzdélavani pro dospélé v Sokolové?
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka &. 16: ,Jaké znate instituce poskytujici zajmové

vzdélavani pro dospélé ve mésté Sokolov.*”

Ze ziskanych dat plyne zdrcujici zjiSténi a to, Ze vic jak polovina z celkového
poctu respondentd (52 %) nezné Zadnou instituci, kterd poskytuje zajmové vzdélavani
pro dospélé ve mésté Sokolov. Jako dalSi instituce se v grafickém znazornéni objevily:
UNICORN (13 %), DDM Sokolov (11 %), Gymnazium Sokolov (9 %), MDK Sokolov (6
%) a Knihovna Sokolov (6 %).
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Graf 16: Motivace k ucasti na zajmovém vzdélavani

Co Vas motivuje k uc¢asti na zajmovém vzdélavani?
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Hodnoceni odpovédi — otazka & 17: ,Co Vas motivuje k acasti na zajmovém

vzdélavani?“

Z vyse uvedeného grafu mizeme jednoznacné konstatovat, Zze 65 % z celkového
pocCtu respondentu uvedla, Ze je nic nemotivuje k ucasti na zajmovém vzdélavani
dospélych. DalSi motivy respondenti uvedli: sebevzdélavani (13 %), ziskani novych
zku$enosti (10 %), zajem (6 %) a dal§i motivy (6 %). Zde muzeme jmenovat napfiklad:
rozsifovani v8eobecnych znalosti, odreagovani se od pracovnich povinnosti,

poznavani novych lidi a udrzeni se v kondici.

6.2 Verifikace hypotéz

V této podkapitole se zabyvame potvrzenim €i vyvracenim hypotéz, které jsme si
pfed samotnym zpracovanim dotaznikového Setfeni stanovili. Kazda hypotéza je
podloZzena objektivnimi daty z prlzkumného Setfeni, které jsou tvofeny odpovédmi
z fad respondentl. Pro uc€ely vyzkumného Setfeni bylo stézejni pracovni zafazeni dle
stupné zakladni Skoly - 1. a 2. stupen a délka ucitelské prace — pedagogicka praxe pod

10 let a pedagogicka praxe nad 10 let.
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Hypotéza €. 1: Predpokladame, ze ucitelé 2. stupné vnimaji svou profesi
jako vice zatézovou a stresovou, nez ucitelé 1. stupné. A z toho vyplyva, ze jsou
vice nespokojeni a ve svém zaméstnani spatruji vétSi miru negativnich faktort,

nez ucitelé na 1. stupni.

Graf 17: Hypotéza ¢. 1
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setfeni

Tuto hypotézu ovéruji otazky Cislo:

10. Jste spokojeni se svou profesi pedagoga zakladni Skoly?

11. Vnimate svou profesi pedagoga jako zatéZové a stresové povolani?

15. Spatiujete v profesi pedagoga zakladni Skoly néjaké negatovni faktory?

Hypotézu ¢. 1 muUzeme jednoznacné vyvratit a to z vysledku, které ovéfuje
otazka s &. 10: ,Jste spokojeni se svou profesi pedagoga zakladni Skoly?“ V grafickém
znazornéni vidime, ze u této otazky uvedli vétSi miru spokojenosti se svou profesi
ucitelé 2. stupné (71 %), nez ucitelé 1. stupné (31 %). Tytu hypotézu nam dale ovéfuje
otazka ¢€. 11: ,Vnimate svou profesi pedagoga jako zatéZzové a stresové povolani?*
Z grafu je rovnéz patrné, Ze uditelé 2. stupné vnimaji své povolani jako méné stresové
(64 %), nez ucitelé 1. stupné (98 %). Co se ty€e negativnich faktoru, ty spatfuji ve své

profesi obé cilové skipiny obdobné, ucitelé 2. stupné 96 % a ucitelé 1. stupné 93 %.
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Pro lepsSi orientaci pfikladame nize grafické znazornéni obsahujici negativni faktory,

které respondeni v dotaznikovém Setfeni oznadili.

Graf 18: Negativni faktory v profesi ucitele zakladni Skoly
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
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Hypotéza €. 2: Predpokladame, ze ucitelé s delSi uéitelskou praxi (nad 10
let) jsou ve svém zaméstnani vice demotivovani, chodi do prace s mensim
nadsenim a maji vétsi sklon k vys$si unavé a podrazdéni, vlivem starosti ze své

prace, nez ucitelé na zac¢atku své profesni kariéry.

Graf 19: Hypotéza ¢. 2
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Tuto hypotézu nam ovéruji otazky cislo:
12. Chodite do své prace s radosti?
13. Je pro Vas vaSe prace motivujici?

14. Mate sklon k vy$si tnave, rozCileni ¢i podrazdéni vlivem starosti ze své prace?

Hypotézu €. 2 mizeme potvrdit a to z vysledkl u otazek €. 12 a 14. U otazky ¢.
12: ,Chodite do své prace s radosti?®, respondenti spraxi pod 10 let zcela
jednoznacné oznacili kladnou odpovéd a to, Ze do prace chodi s radosti (81 %), kdezto
u respondentd nad 10 let, chodi do prace s radosti, pouze 30 %. Tuto hypotézu dale
podklada otazka &. 14: ,Mate sklon k vy$sSi dnavé, rozéileni &i podrazdéni viivem
starosti ze své prace?“ Zde se opét promitnul velky nepomér u vypovédi cilovych
skupin. 88 % respondentl s pedagogickou praxi nad 10 let uvedlo, Ze maji vétSi sklon
k unavé, roz€ileni a podrazdéni vlivem starosti ze své prace, oproti tomu bylo u

respondentl s praxi pod 10 let, zde stejnou odpovéd uvedlo jen 24 %. AvSak velmi
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zvlastnim ukazem, ktery vtomto vyzkumném Setfeni vzeSel, je fakt, Ze ucitelé
s pedagogickou praxi nad 10 let (i pfes vS8echny negativni faktory) vnimaji svou praci
jako vysoce motivujici (79 %), nez naopak respondenti s pedagogickou praxi pod 10 let

(24 %). Tyto data jsme ziskali z otazky €. 13: ,Je pro Vas VaSe prace motivujici?“

Hypotéza €. 3: Predpokladame, ze ucitelé zakladnich skol maji prostor
vénovat se volno¢asovym aktivitam a nejsou v tomto sméru omezovani faktory,

které se poji s jejich profesi.

Graf 20: Hypotéza ¢. 3
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Tuto hypotézu nam ovéruji otazky Cislo:
4. Myslite si, Ze mate dostatek volného ¢asu?

7. Co Vas omezuje v traveni volného ¢asu?

Hypotézu ¢. 3 mizeme vyslovné vyvratit a to z vysledk, které dosvédcuji otazky
s Cislem 4. a 7. U otazky €. 4: ,Myslite si, Ze mate dostatek volného Casu?”, vice jak
polovina respondentl, konkrétné 56 % uvedla, Ze nemaji dostatek volného Casu.
Z tohoto tvrzeni vyplyva, Zze nemaji tolik prostoru vénovat se svym volnoCasovym
aktivitdm. Vdruhé c¢asti hypotézy jsme se domnivali, Ze nejsou z hlediska
volnoCasovych aktivit omezovani faktory pojici se s jejich pracovnimi povinnostmi.

Avsak i toto tvrzeni mizeme vyvratit, nebot v otazce s Cislem 7: ,Co Vas omezuje
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v traveni volného Casu?”, Citala vétSi polovina faktory, které se poji s praci: finanéni
divody 30 %, prace presCas 19 % a dojizdéni do zaméstnani 5 % - viz grafické

znazornéni priloZzené nize.

Graf 21: Faktory omezujici traveni volného casu
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
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Hypotéza ¢. 4: Predpokladame, ze ucitelé zakladnich Skol navstévuji kurzy
zajmového vzdélavani a maji prehled o aktualni nabidce zajmové vzdélavacich

institucich ve mésté Sokolov.

Graf 22: Hypotéza ¢. 4
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Tuto hypotézu nam ovéruji otazky cislo:
8. Navstévujete kurz zajmového vzdélavani pro dospélé?
9. Co je prekazkou Vasi neucasti na kurzu zajmového vzdélavani dospélych?

16. Jaké znate instituce poskytujici zajmové vzdélavani pro dospélé v Sokolové?

Hypotézu &. 4. mGzeme bohuzel vyvrati, z grafického znazornéni je zifejmé, ze
respondenti u otazky s €. 8: ,Navstévujete kurz zajmového vzdélavani pro dospélé?,
ve velké vétsiné oznacili odpovéd ne, tedy Ze kurz zgjmového vzdélavani nenavstévu;ji
80 %, pouze 20 % respondentt uvedlo, Ze kurz zajmového vzdélavani navstévuiji.
NejCastéjSi prekazkou, pro¢ kurz zajmového vzdélavani nenavstévuji je: nedostatek
volného casu (39 %), financni ddvody (19 %), nedostate¢na nabidka zajmove-
vzdélavacich kurzi (17 %) a vlastni nezajem respondentt (14 %). Taktéz muzeme
dodat, Ze respondenti nemaji pfehled o aktualni nabidce zajmoveé-vzdélavacich kurzi
ve mésté Sokolov — otazka €. 16: ,Jaké znate instituce poskytujici zajmové vzdélavani

pro dospélé ve mésté Sokolov*, zde vice jak 55 % respondentl oznacilo, ze zadné
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instituce ve mésté Sokolov neznaji. Pro lepSi pfehlednost pfedkladame nize graf. €. 15,

ktery obsahuje prehled instituci ve mésté Sokolov.

Graf 23: Zajmové-vzdélavaci instituce pro dospélé ve mésté Sokolov

Jakeé znate instituce poskytujici zajmové vzdélavani pro dospélé v Sokolové?
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

6.3 Shrnuti vysledkl( vyzkumného Setieni

V nasledujici kapitole se zaméfime na podrobnou analyzu vysledku, které
vyplynuly z naSeho vyzkumného Setfeni. A na celkové zhodnoceni hypotéz, které jsme

si pfed samotnou realizaci vymezili v ivodni kapitole praktické ¢asti diplomové prace.
Z analyzy dotaznikového Setfeni vyplyvaji nasledujici skutecnosti:

Pohlavi respondentti — na pohlavi respondentl jsme se tazali v otazce €. 1.
Shrneme-li odpovédi této otazky, mizeme zcela jasné konstatovat, Ze v ucitelské
profesi naseho vyzkumného Setfeni existuji disproporce mezi poétem muzli a poétem
Zen. Zeny zde tvofi vyraznou vétsinu (79 % Zen, 21 % muzd). Vétsina odbornych
teoretikll tento jev povazuje za negativni ve vSech edukacnich procesech $kolniho
prostfedi. Mnoho védeckych prizkumui potvrzuje, Ze se Ceska republika fadi mezi
zemé s nejvyssi feminizaci ucitelské profese, naopak nizSi feminizaci v primarnim
stupni vzdélani mdzeme nalézt naptiklad ve Finsku & Recku. Jednoznaéné odhaleni

pri¢in feminizace ucitelské profese neni zcela znamo, avSak mnoho odbornikd
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shledava tyto pfi¢iny: ,Ustalena délba prace mezi muZi a Zenami, nizka finanéni
atraktivnost ucitelské profese pro muZze, relativné niZ§i naro¢nost studia na
pedagogickych fakultach, nez na jinych fakultach vysokych $kol“ (Palan, 1997, 179-
181).

Délka ucitelské praxe — z naSeho vyzkumného Setfeni je patrné, ze na Skolach
mnohocetné prevazuji ucitelé s delSi ucitelskou praxi oproti ucitelim, ktefi jsou na
zacCatku své pedagogické kariéry. Konkrétné 82 % s pedagogickou praxi nad 10 let a
18 % s pedagogickou praxi pod 10 let - otazka €. 3. Zminény jev mlze mit za
nasledek finanéni ohodnoceni pedagogickych pracovniki, v sou¢asné dobé jde o
nejhlfe placené vysokoSkolsky vzdélané osoby v zemi a taktéz negativni vnimani
ucitelské profese u verejnosti - otazka €. 15. Ministerstvo Skolstvi jiz situaci mnohokrat
komentovalo a pfislibilo zvySeni ucitelskych platd. Pro zajimavost mizeme uvést, ze
v zemich severni Evropy vyuzivaji k pfilakani novych zaméstnanct do sektoru Skolstvi
vysoka ro¢ni stipendia ¢i motivaéni videa s celebritami. Zavérem vSak musime dodat,
ze ucitelska profese by neméla byt vykonavana jen kvli penézim, velmi ddlezitou roli
zde sehrava osobni postoj, chut pfedavat informace, vzdélavat a vychovavat druhé,

vzdyt ucitelskou profesi mizeme povazovat jako poslani.

Nedostatek volného €asu uciteld — volny €as je velmi dulezitou soucasti
lidského Zivota a zpusob jeho vyuzivani méa velmi ddlezity vliv v mnoha oblastech. Ve
volném Case nejde jen o organizované aktivity, ale i relaxaci, odpocinek a €innosti,
které nas bavi. Volny €as je jednodude prostor pro nas. Pro¢ se vSak v dnesni

spolecnosti stdva vSeobecné platnym faktem, Ze tohoto ¢asu nemame mnoho?

Ve vyzkumu jsme se ucitell ptali na jejich subjektivni vnimani mnozstvi volného
Casu a vice jak 56 % z celkového poctu uvedlo, Ze nemaji dostatek volného Casu.
Z Cehoz vyplyva, Ze nemaji tolik prostoru vénovat se svym volnoCasovym aktivitam.
NejCastéjSimi faktory, které omezuji jejich volnoCasové aktivity, jsou povinnosti pojici
se s jejich praci — finan¢ni dlvody, prace pfesCas a dojizdéni do zaméstnani (54 %).
Avsak shrneme-li vypovédi z otazky €. 6, zaméfujici se na konkrétni volnoCasove
aktivity, dospé&jeme k shrnuti, Ze velka vétSina uciteld travi svuj volny Cas spiSe
pasivnim zpUsobem - 75 % z nich uvedlo jako svou nejc¢astéjsi volnoCasovou aktivitu
sledovani televize a filmd. Vzhledem krozsahu prace jsme se presnou odpovédi

nemohli zabyvat a mizeme se domnivat, Ze by to bylo velmi naro¢né i v kazdém jiném
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vyzkumu. Nebot traveni volného Casu je otdzkou svobodné a individualni volby

kazdého z nas.

Zajmové vzdélavani dospélych — dalsi velmi dllezitou kategorii zkoumani byla
u¢ast na zajmové-vzdélavacich kurzech ve mésté Sokolov. MozZnost zajmové se
vzdélavat vyuziva pouze 20 % uciteldl z celkového poctu respondentl. Mezi
nejatraktivnéjsi kurzy ve mésté Sokolov povaZuji kurzy jazykove a sportovni. Nejvice
vyuzivanou instituci je vzdélavaci centrum UNICORN Sokolov. UNICORN je jazykova
Skola, ktera disponuje v oblasti vzdélavani dospélych kvalifikovanym lektorskym tymem
a ucelenym systémem navazujiciho vzdélavani. Zaméfme se vSak nyni na ucitele, ktefi
nenavstévuji Zadny kurz zajmového vzdélavani v Sokolové, tedy 80 % z nich. Mizeme
se domnivat, Ze tento jev ma velkou spojitost s nedostatkem volného ¢asu, kterému
jsme vénovali pozornost v pfedeslé kapitole. Pokud ucitelé nemaji dostatek volného
Casu vlivem povinnosti ze sveé prace, pak je zfejmé, Ze nebudou moci navstévovat kurz
zajmového vzdélavani. Coz dale ovéfuje otazka €. 9, kde ucitelé uvedli jako nejCastéjsi
pfekazku neucasti na kurzu zajmového vzdélavani nedostatek volného €asu (39 %),
dalSimi ¢etnymi divody byly finance, nedostatecna nabidka kurz( ve mésté Sokolov a
vlastni nezajem. Zaméfime-li se na nedostateCnou nabidku zajmové vzdélavacich
kurzl, zjiStujeme dalSi kliCova fakta a to, Ze vice nez polovina ucitelt (55 %) nezna
zadné instituce, které nabizeji zajmové vzdélavaci kurzy ve mésté Sokolov — otazka &.
16. Tato skuteCnost je pro nas velmi pfekvapujici, proto jsme se rozhodli blize se
zaméfit na kurzy zgjmového vzdélavani pro dospélé ve mésté Sokolov, analyzovat
jejich aktualni nabidku, nasledné rozsifit informovanost mezi ucitele zakladnich skol a
to za pomoci vytvofeného letakd s pfehledem vSech kurzd a volno€asovych aktivit pro
dospélé ve mésté Sokolov., viz priloha 2: Letak. Analyza aktualni nabidky zajmové
vzdélavacich kurzd ve mésté Sokolov je jedinou kategorii, kterou je mozné ovlivnit a

ktera mize byt velkym pfinosem samotné diplomové prace pro praxi.

Ucitelé 1. a 2. stupné zakladnich Skol ve mésté Sokolov — dalSim cilem
diplomové prace bylo zaméfeni a nasledné porovnani profese ucitele zakladni Skoly 1.
a 2. stupné. Pfed samotnym vyzkumem jsme se domnivali, Ze ucitelé 2. stupné vnimaji
svou profesi jako vice zatézovou, nez ucitelé 1. stupné, Ze jsou v zaméstnani vice
nespokojeni a pocituji vétsi miru negativnich faktord, nez ucitelé na 1. stupni zakladni
Skoly. Tyto skuteCnosti byly vyvozeny vlivem médii a mnohych dalSich informacnich

zdroju. OvSem celkové resumé vysledkl dotaznikového Setfeni nam pohled na tuto
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problematiku zcela jednoznacné vyvratil. Otazka €. 10 prokazala, Ze spokojeni se svou
profesi jsou vyslovné ucitelé z 2. stupné (71 %) a rovnéz otazka €. 11, kde je patrné, Ze
stres a zatéz spatfuji mnohem méné ucitelé z 2. stupné (64 %), nez ucitelé z 1. stupné

(98 %). Otazkou zni, pro¢ tomu tak je?

Po zohlednéni v3ech skuteCnosti, které vzesly zvyzkumného Setfeni, se

domnivame, ze prace s zaky na prvnim stupni je nejen fyzicky, ale i psychicky

viv s

Vv s

skupinové vyukové formy, vétSi aktivitu ze strany ucitele nez zaka, velmi citlivé a
spravedlivé hodnoceni, motivaci a mnoho dalSich. OvSem z tohoto hlediska je opét
nutno dodat, Ze vzhledem krozsahu nasi prace, nebylo mozné se témito rozdily
zabyvat podrobnéji. Pro uceleni problematiky se dale podivame na tzv. pro a proti,
které sebou pfinasi profese ucitele zakladni Skoly. Na toto téma jsme se zaméfili
v otazce &. 15, ktera zjiStovala negativni faktory pojici se s profesi ucitele zakladni
Skoly. Zde se obé cilové skupiny sjednotily v nadzoru, Ze nejvétSim zapornym faktorem
je negativni pfistup rodi€ld — Spatna spoluprace, neochota, agresivita, nezajem,
lhostejnost a mnoho dalsich negativnich faktord. UCitelé mnohdy pfedstavuji nejslabsi
Clanek vefejné sluzby, ke kterému si rodi€e mohou dovolit ttméf cokoliv, nebot’ dobfe
védi, Zze po strance pravni nejsou dostateéné kryti. NedostateCna pravni ochrana
ucitell se nam taktéz promitla v oblasti negativnich faktor(l — otazka ¢. 15. Z vypovédi
ucitell je na prvni pohled patrné, Ze jiz nemaji takovy respekt a uctu, jako mivali dfive
a z vysledku je zfejmé, Ze u rodi€u postupné mizi postoje, kdy se za ucitele postavili a
spole¢nou silou hledali nejlepSi zpusob FeSeni problému. Avsak, jak jsme si jiz
zduraznili vySe, kazda profese ma svou kladnou i zapornou stranku a proto nesmime
zapomenout na pozitivni hodnoceni, které vyzkumné Setfeni pfineslo. Mnoho uciteld, i
pfes mnohé negativni faktory, je spokojeno se svou profesi a do prace chodi s radosti.
Velkou ulohu zde sehrava jejich vnitfni motivace, ktera ucitele posiluje k tomu, aby své

zaky vzdélavali a vychovavali v tom nejlepSim slova smyslu.
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Zaver

Pfedlozena diplomova prace se zabyva velmi aktualni problematikou vzdélavani
dospélych a podrobnéji zajmovym vzdélavanim dospélych. Studiem odborné literatury
jsme dospéli k nazoru, ze zajmové vzdélavani utvafi vyznamny prvek ve zlepSovani
kvality zivota kazdého z nas. Na zakladé obsahového zaméfeni zajmového vzdélavani,
objevujeme svuj lidsky potencial a rozvijime schopnosti a dovednosti. Otevirame si
novou cestu k sebepoznani a k tomu, co nas doopravdy a niterné naplriuje. DaleZitou
roli také sehrava participace na spoleCenském déni a vytvafeni novych socialnich
vazeb. V zajmovém vzdélavani jde tedy o celkovou kultivaci osobnosti jedince, ktera

sehrava nenahraditelnou Ulohu v celém lidském Zivoté.

Celad prace je rozlozena do dvou hlavnich ¢asti, teoretickou a praktickou.
Teoretickd €ast je koncipovana tak, aby podrobné pfiblizila terminologii uvedené
problematiky vzdélavani dospélych. Prakticka ¢ast prace je zaméfena na dvé hlavni
oblasti zkoumani a to celkové pojeti profese pedagogického pracovnika 1. a 2. stupné
zakladni Skoly a nasledné porovnani moznych odlisnosti téchto dvou cilovych skupin —
vyzkumna otazka €. 1: Je profese ucitele zakladnich Skol stresovym a zatéZovym
povolanim? A dale pak zmapovani aktualni nabidky zajmové-vzdélavacich instituci pro
dospélé ve mésté Sokolov z hlediska wvyuziti a informovanosti pedagogickych
pracovniki — vyzkumna otazka €. 2: Maji ucitelé zakladnich Skol dostatek volného
Casu, ve kterém se vénuji zajmové-vzdélavacim aktivitam? Cela metodologie

vyzkumného Setfeni s vlastni analyzou je pfedmétem paté a Sesté kapitoly prace.

Z realizovaného vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze ucitelé spatfuji dalezitost
zajmového vzdélavani a to nejen z hlediska celkové kvality Zivota, ale i eliminaci
negativnich faktor(, které se poji s jejich povolanim. AvSak podivame-li se na ucast
zajmového vzdélavani ve volném Case, muzeme konstatovat, Ze navstévnost na
kurzech je u uciteld zakladnich Skol relativné nizka. Velmi dilezity faktor sehrava
nedostatek volného ¢asu a to pfedevsim vlivem pracovnich povinnosti - prace pfescas,
pfiprava dokumentl a dojizdéni do zaméstnani. DalSi velmi dulezitou roli, ktera
ucitelim brani v U€asti na kurzech zajmového vzdélavani, je finanéni situace (vysoké
ceny kurzu). Stale a Castéji se zda jako realné, ze nékteré druhy zajmového vzdélavani
budou dostupné pouze lidem s vySSimi prijmy. Nasledujicimi problémy se jevi i

nedostatecna nabidka kurzl ve mésté Sokolov a informovanost. Vice jak polovina
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tazanych uciteld uvedla, Ze nezna zadné zajmové-vzdélavaci instituce ve mésté

Sokolov, a informace o nich si v mnohdy nepiehledné nabidce museji vyhledavat sami.

Orientace do oblasti volného Casu je velmi ddlezitym rysem zajmového
vzdélavani a taktéz kvalitniho a plnohodnotného naplfiovani. Z vyzkumného Setfeni
vSak vyplynulo, zZe velka vétSina uciteld travi svlj volny €as pFevazné pasivnim
zplsobem — sledovanim televize, film({, internetem a hranim pocitaovych her. DalSi
méné atraktivni aktivitou je moznost dalSiho vzdélavani na odbornych pfednaskach a
seminafich, tedy dalSi osobni rozvoj v oblasti vzdélavani. Tento jev se poji s nazory
uciteld, ze ve Skolstvi nemaiji dostatecny prostor k vyuziti svého dosavadniho vzdélani
a z toho ddvodu nejevi zajem o dalSi vzdélavani. Pied realizaci vyzkumného Setfeni
jsme vychazeli z obecného pravidla, Ze ¢im vysSi ma Clovék vzdélani, tim zajimavéjsi a
pestiejSi budou jeho volnoCasové aktivity, nebot se vzdélanim stoupa i vySsi zajem o
vSeobecny rozvoj osobnosti. AvSak prohlubovat a doplhovat si dalsi védomosti,
znalosti a zkuSenosti je nutné nejen pro ucCitele zakladnich Skol, ale i pro vétSinu
spole¢nosti. OvSem tento pohled na danou problematiku se nam zcela jednoznacné

vyvratil.

V praktické casti jsme se dale zaméfili na celkové pojeti profese uditele
zakladni Skoly a nasledné porovnani moznych odliSnosti téchto dvou cilovych skupin.
Pfed samotnou realizaci dotaznikového Setfeni jsme se domnivali, Ze ucitelé 2. stupné
vhimaiji svou profesi jako vice zatéZovou a psychicky i fyzicky naro¢nou, nez ucitelé 1.
stupné. Tyto skute€nosti byly vyvozeny vlivem médii a z dalSich informacnich zdroja,
které v poslednich letech stale vice kladou dlraz na stoupajici nekazen déti 2. stupné
a velmi naro¢nou praci pro ucitele v oblasti edukace a vychovy. Oviem celkové
resumé vysledkd nam pfineslo vyhradné odlisny zavér. Ugitelé 2. stupné jsou mnohem
vice spokojeni a ve své praci spatfuji mnohem méné negativnich a zatéZzovych situaci,
nez ucitelé 1. stupné. Zvysledki naSeho Setfeni tedy muizeme jednoznacné
Zéci prvniho stupné se zadinaji adaptovat na nové prostfedi, novy kolektiv, podminky a
pozadavky, které se poji se vstupem do 1. tfidy. Proto zde uCitelé mnohem vice

vétsi aktivitu ze strany ucitele nez zaka a velmi citlivé a spravedlivé hodnoceni.
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DalSim velmi zajimavym zjisténim, které vyzkumné Setfeni pfineslo, jsou
samotné negativni faktory, které se poji k profesi uCitele zakladni Skoly. Tim
rodi€i — Spatna spoluprace, neochota, agresivita, nezajem, l|hostejnost, Spatna
vychova ditéte a mnoho dalSich. Ucitelé v dneSni dobé pfedstavuji nejslabsi ¢lanek
vefejné sluzby, ke kterému si mohou rodie dovolit ttméF cokoliv. Nebot dobfe védi, ze
po strance pravni nejsou dostateéné kryti. Nemaji respekt a uctu, jakou mivali dfive a u
rodi€u postupné mizi postoje, kdy se za ucitele postavili a spole¢né hledali nejlepsi
zpusob feseni problému. V oblasti zkoumani negativnich jevl se dale objevily faktory
jako je: nizka prestiz ucitelského povolani, stoupajici neukaznénost déti, stres a
psychické vypéti, nedostate¢né finanéni ohodnoceni, nedostate¢na pravni ochrana a
negativni pasobeni médii na verejnost. Zminény vycet faktord mize mit za nasledek
dlouhodoby stres, ktery mlze vyustit do stavu oznacovaného jako syndrom vyhofeni.
Tento negativni stav muUzeme charakterizovat jako uplné vycCerpani fyzickych i
psychickych sil a ztratu veSkerého zajmu o pracovni déni. A vzhledem k tomu, Ze
povolani ucitele povazujeme za jedno zvelmi naro¢nych povolani, je dulezité
podstupovat mnoha preventivni opatfeni, ktera brani v rozvoji stresu. Jednim
z kliCovych preventivnich opatfeni je oblast volného €asu a volnoCasovych aktivit a
ucast na odbornych seminafich a vzdélavacich kurzech, pfikladem muzeme uvést
vzdélavaci kurz zamérfeny na zvladani zatéZovych situaci, schopnost osvojit si spravné
reakce na neukaznénost zakl ¢i kurz, ktery nas nauci nebrat si osobné nevhodné
chovani zaka. V tomto sméru je dulezité najit si zaliby, které nas bavi, mit ¢as sam pro
sebe, dokazat se naudit pravidelné relaxovat a odpocivat a navodit proZitek nejen klidu,
ale i celkové vyrovnanosti. Z vySe uvedenych poznatkl, jak Celit vSem negativnim
faktorlim, zcela jasné plyne stéZejni postaveni zajmového vzdélavani a volno€asovych
aktivit.

Usuzujeme, Ze se v diplomoveé praci podafilo splnit vymezené cile a to jak
v teoretické, tak i v praktické Casti. Vyzdvihli jsme dulleZitost zajmového vzdélavani
dospélych, zddraznili jeho smysl a vyznam pro zvySovani kvality lidského Zivota.
K tomu, aby doSlo ke zlepSeni situace v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, jsme
pfispéli vytvofenim letakd s prehledem aktualni nabidky zajmové-vzdélavacich kurzl a
dalSich volnoCasovych aktivit pro dospélé ve mésté Sokolov (Priloha ¢. 2: Letéak).
Letaky byly rozmistény na nasténky zdkladnich Skol ve mésté Sokolov, které byly

zapojeny do vyzkumného Setfeni. Pevné véfime, Zze timto krokem, ktery reaguje na
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nizkou informovanost ucitell zékladnich Skol o nabidce kurzu zajmového vzdélavani
dospélych, podpofime &ast uciteld k dalSimu osobnimu rozvoji v souladu se svymi
zajmy a potfebami. Nesporné by také pomohlo zlepSit celkovy systém vzdélavani
dospélych a to minimalné formou finan¢niho a propagacniho zajiSténi, kde by kazdy

jedinec mél moznost se zajmové vzdélavat a rozvijet v oblasti, ktera je mu blizka.
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Priloha 1: Dotaznik

Vazeni,

obracim se na Vas jako na reprezentanty uditelské profese s prosbou o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku. Jeho hlavnim cilem je zjistit, jakym zpisobem ve volném ¢ase
pedagogové prvniho a druhého stupné zakladnich Skol ve mésté Sokolov kompenzuji
naroc¢nost svého povolani a do jaké miry se zajmové aktivity téchto dvou cilovych
skupin odliSuji. Dotaznikové Setieni je zcela anonymniho charakteru a Vami uvedené
Udaje poslouzi pouze pro studijni Uucely v ramci empirické ¢asti mé diplomové prace
s nazvem ,Zajmové vzdeélavani pedagogickych pracovnikt zakladnich $kol ve mésté

Sokolov.*

Pokyny ke zpracovani:
Otazky v dotazniku vyzaduji nékolik variant odpovédi. U otevienych otazek doplfite
odpovéd na vyznaleny fadek a u otazek s vybérem oznaclte vhodnou vypovéd

kfizkem.

Predem Vam mnohokrat dékuji za Vas$i ochotu a ¢as pfi vyplriovani.

Bc. Martina Gebauerova
Magisterské navazujici studium oboru andragogika

Univerzita Jana Amose Komenského v Praze

1. Jaké je vasSe pohlavi:

O zena

~

0 muz

2. Jaké je Vase pracovni zarazeni dle stupné zakladni Skoly?

1. stupen

2. stupen

3. V jaké fazi profesni drahy se nachazite?

jsem zacinajici pedagog s praxido 1. roku O jsem pedagog s praxi 6-10 let

jsem pedagog s praxi 2-5 let O jsem pedagog s praxi nad 10 let



4. Myslite si, ze mate dostatek volného ¢asu?
ano

ne

5. Jakym volno¢asovym aktivitam se vénujete?

6. Ohodnot'te kazdou z nasledujicich volno€asovych aktivit €islem od 1. do 5.

podle frekvence jejich vykonavani.

1 - denné , 2 — alesporni jednou za tyden, 3 — alespon jednou za mésic, 4 — alespon

jednou za rok, 5 — nikdy

= Sledovani televize, filmU 01 o2 03 04 0O5
= Hrani pocitaCovych her, internet D1 02 03 0O4 065
= Poslech hudby 0l o2 o3 04 0O5
= Cteni knih ol o2 o3 o4 o5
= Sportovni aktivity (cvi€eni) ol o2 03 04 0O5
= Relaxacni aktivity (masaze, meditace) 01 o2 o3 D04 OS5
= Navstéva kavaren, restauraci 0l o2 03 04 0O5

= Navstéva kulturnich akci (divadla, kina) D1 DoDb2 D3 D4 D5
= Navstéva odbornych pfednasek, besed ol o2 03 04 05
= Vylety do pfirody, turistika 01 o2 o3 D04 OS5

= Setkavani se s prateli, s pfibuznymi 0Dl o2 03 04 05

7. Co Vas omezuje v traveni volného ¢asu? (mutizete oznacit i vice moznosti):

m] péce o domacnost O péce o déti

| rodina | finanéni dvody

m] prace prescas O nedostate¢na nabidka volnoasovych aktivit
m] dojizdéni do zaméstnani

O jiné divody (napiste jaké)



11.

12.

13.

14.

Navstévujete kurz zajmového vzdélavani pro dospélé? (pokud ano, napiste
jaky):

ne

Co je prekazkou Vasi netcasti na kurzu zajmového vzdélavani dospélych?
(otazka pouze pro respondenty, ktefi u predchozi otazky uvedli odpovéd
NE):

. Jste spokojeni se svou profesi pedagoga zakladni skoly?

ano

ne

Vnimate svou profesi pedagoga jako zatézové a stresové povolani?

ano

ne

Chodite do své prace s radosti?
ano

ne

Je pro Vas vase prace motivujici?

ano

ne

Mate sklon k vyssSi unavé, roz€ileni €i podrazdéni vlivem starosti ze své

prace?

ano

ne



15. Spatiujete v profesi pedagoga zakladni Skoly néjaké negativni faktory (pokud

ano, napiste jaké):

ne

16. Jaké znate instituce poskytujici zajmové vzdélavani pro dospélé ve mésté

Sokolov?

Jesté jednou Vam velice dékuji za peclivé vyplnéni dotazniku.



Priloha 2: Letak

Nabidka zdjmové vzdélavacich aktivit
a kurzd pro dospélé ve mésté Sokolov

Ddm déti a mlddeze Sokolov

Spartakiddni 1937, 356 01 Sokolov
Tel.: 352 623 368

. Zelezni&ni modeldri
) Lezec pokrocily

’ Klub keramiky

. Pali¢ kovani

UNICORN - vzdéldvaci centrum

BéZeckd 2055, 356 01 Sokolov
Tel.: 777 877 065

Nabidka celoroénich jazykovych kurzi:
(tirovné od zadte&niki po pokroéilé)

Anglic¢tina
Néméina
Francouzitina
Italstina
Spanélstina
Rugtina

Vel

Méstska knihovna Sokolov

Zdmeckd 2, 356 01 Sokolov
Tel.: 352 622 505

Ddmsky klub - odborné besedy

kazdou stredu v mésici

Odborné predndsky a besedy pro verejnost
Vikendové kreativni semindre

(vytvarny, divadelni, hudebni, Zurnalisticky)

Méstsky dim
kultury Sokolov

Méstsky diim kultury Sokolov

5. kvétna 655, 356 01 Sokolov
Tel.: 359 808 711

Tanecni $kola Petra Machdcka

Tanecni Skola Jana Ondery

Spolecnost péstiteld kaktusd a sukulentt Sokolov
Fotoklub FOS Sokolov

Big Band MDK Sokolov

Divadelni soubor Konvalinky

Mgr. Mdria Adamkovicova

Husitskd 2053, 35601 Sokolov
Tel.: 732 598 586

Taneéni kurzy viech tirovni: arabsky pop,
egyptsky klasicky tanec,

tanec se zdvoji, s hiilkami, Savli &i véjiri
Arteterapické kurzy a dilny

Odborné semindre a predndsky

z oblasti psychologie

— T

Dalsi volnocasové aktivity:

Kino Alfa Sokolov

Méstské divadlo Radka Brzobohatého
Botanickd stezka

Cyklotrasy Sokolova

Plavecky bazén

Méstské koupalisté
Evangelicky sbor Sokolov

Cyklo team Killi

Oddil ASPV - TJ Banik
Télocviénd jednota Sokolov
Golf Sokolov, a.s.

Kanoisticky klub Banik Sokolov
Klub diichodci pFi byvalém DPS
Beach Volleyball Club
Pali¢kdrsky klub

Duha Kapka

Jachtklub
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