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Abstrakt

Tato bakaldfskd prace obsahuje zdkladni dafiové pojmy a vzorce pro vypocet dan€ z
piijmt fyzickych osob. PredevSim se zaméfuje na studenty v rGznych pracovnich
pomeérech. Prace slouZzi jako podklad pro piirucku, kterd ma pomoci studentim

setkavajicim se se zdanénim svych pi{jmt poprvé.

Abstract

This bachelor's thesis contains basic tax terms and formulas for calculating personal
income taxes. It focuses primarily on students in different employment contracts. This
work serves as a basis for a manual, which should help students who face taxation of

their incomes for the first time.
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Vyslednd danovd povinnost, Socidlni pojisténi, Zdravotni pojiSténi, Algoritmus vypoctu

dané.
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Uvod

Znalost zdkona je v kazdé zemi velice dilezita, a velmi duleZita je pfedevSim znalost
aktudlniho znéni zdkona o danich z pifijmu, a to nejen pro sprdvné stanoveni dafiové
povinnosti, ale i pro uméni uplatnit vSechny slevy (dafiovd zvyhodnéni), na které ma

poplatnik néarok.

Nejvice zmateni jsou lidé, ktefi se se zdanovanim setkdvaji poprvé a nemaji mozZnost
byt fddné pouceni o dani a ostatnich povinnostech, které vyplyvaji ze zdkona pro
kazdého obcana tohoto statu. Vyhybani se placeni dané je trestné a v piipad€ velkych

danovych tnikt se jedna o trestny ¢in, hrozi také udéleni vysokych pokut.

Proto je tfeba chdpat doslova vyrok Benjamina Franklina: ,,Nic neni na svété jistého,
jen dané a smrt,* nebot ani smrti, ani dani se nevyhneme. Dafi je v naSem stité ze
zékona povinnd a jisté se pravé proto stdvd pfedmétem mnoha diskusi, stdvd se nocni

miurou nékterych poplatnikd a provazi lidstvo jiz od nepaméti.

v,

Dals$i moudry muz Albert Einstein kdysi tekl: ,,NejtéZsi véci na pochopeni na svété je
dan z prijmu.” Je to tim, Ze zdkon o dani z pf{jml prochdzi kazdorocné drobnymi i
podstatnymi zménami, které je tfeba sledovat kazdé nové zdanovaci obdobi. Divodem
téchto vSech zmeén a velkych diskusi by mohl byt i fakt, Ze dafi z piijmu tvoii nejveétsi
cast prijmu do statniho rozpoCtu a na druhé strané snizuje fyzickym i pravnickym

osobam jejich vydélek.
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Cile prace a metody zpracovani

V této bakalaiské priaci se autor vénuje problematice dani z pfijmu fyzickych osob,
predevsim studenti. Poukazuje na to, Ze dané nemusi byt piekdzkou pfed raznymi
formami zameéstnani, ba naopak, ze zaméstnani muaze byt pii studiu vyhodou. Nabada
Ctendfe, aby se nevyhybali prici na polovi¢ni nebo na cely tvazek i pies to, Ze je tieba

svij vydélek zdanit.

Vzhledem k tomu, Ze se mezi studenty hodné spekuluje o vypoctu a odvodu dani
z ptijmu FO, je nutné se zamyslet se nad faktem, Ze lidé, ktefi studuji obory, kde se tato
problematika neprobird a ktefi nemeéli moZnost byt fadné pouceni, maji z placeni dani
opravnéné obavy. Bylo napsano mnoho publikaci, pfedeviim vSak odbornych, ale na
trhu chybi piirucka, kterd by studentim v CR ukézala, jak si jednoduSe a efektivné

mohou spocitat svoji dafiovou povinnost.

Cilem této bakalafské prace je vytvoreni podkladu pro strucnou a ptehlednou publikaci
se zdkladnimi dafilovymi pojmy, s poucenim o pracovnépravnich vztazich a samoziejmée
s pfehlednym vypocCtovym vzorcem. Téma se dotykd i daniového pfiznani, které tzce

souvisi s vyhodami studentského pfivydélku.

Na chyby a omyly, které se nejCastéji vyskytuji, autor poukazuje nejen citaci teorie,
kterd vychazi ze zakonu a knih, ale také redlnym piikladem studentky v praktické Casti.
Pfipomind slevy, na které maji studenti nirok, a poukazuje na pomyslnou hranici

piijmu, pfi které nim vyjde nase danova povinnost vZdy nulova.
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1 Teoreticka vychodiska prace

V této prvni kapitole se vyskytuje teoreticky podklad pro praktickou Cast, kterd se ze 2/3
opira o zdkon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich predpist. V tvodu
kapitoly jsou uvedeny zdkladni informace, které se k této problematice poji. Druhd ¢ést
je vénovana jiz zminovanému vykladu zdkona (tedy jeho potfebného tseku). Na zavér
Ctendf nalezne odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, které izce souvisi s vypocltem

dané z pfijmu fyzickych osob.

1.1 Zakladni pojmy

Pro spravné porozumeéni vykladu v ndsledujicich kapitoldch je tfeba ovladat nekteré

zakladni pojmy, které k tomuto tématu neodmyslitelné patii.
1.1.1 Dan

Dan je definovdna jako povinnd, nendvratnd, zdkonem urcend platba do vefejného
rozpoCtu. Jednd se o platbu nedcelovou a neekvivalentni. Dafi se pravidelné opakuje

v Casovych intervalech', nebo je nepravidelnd a plati se za urCitych okolnosti*(3).

Povinnost je v demokratickych stitech ukldddna ze zdkona. Nendvratnosti platby se
rozumi, Ze poplatnik (viz. Danovy subjekt) nema ndrok na ekvivalentni protihodnotu a

tedy vySe dané nezdvisi na tom, jaké vefejné sluzby poplatnik vyuziva (4).

Dané jsou urCeny k hrazeni potieb, které vznikaji spolecnosti jako celku a plynou
do vefejného rozpoCtu — rozpoCtu obce, kraje, stitu, stitntho fondu nebo rozpoctu

Evropské unie (9).
1.1.2 Danovy subjekt

Za danovy subjekt je podle zdkona povazovana osoba, kterd je povinnd strpét, odvadét

nebo platit dan. Danovymi subjekty jsou nejcastéji jednotlivé fyzické nebo pravnické

! Napt. kazdoro&né placeni dané z piijmi
* Napt. pti kazdém pfevodu nemovitosti
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osoby (ddle je ,,FO* a ,,PO*). Pfi nekterych vybérech dani se daflovy subjekt vymezuje
jako vice osob spole¢nych podle né&jakého vyznamného kritéria. Napi. bude-li
zdanitelnou jednotkou vice osob u jednoho vybéru, jedna se o tzv. spolecné zdanéni. U
fyzickych osob miZe jit o manzelské dvojice, dvojice ve spole¢né domdacnosti, Cleny

domaécnosti atd. U pravnickych osob se muizZe jednat o spojené podniky (9).

» POPLATNIK
» Poplatnikem se rozumi osoba, jejiz prijmy, majetek nebo itikony jsou primo podrobeny
dani® (14, s. 13).

1) PLATCE

, Pldtcem dané se rozumi osoba, kterd pod vlastni majetkovou odpovédnosti odvddi

sprdvci dané dan vybranou od poplatniku nebo sraZenou poplatnikim* (14, s. 13).
1.1.3 Zaméstnanec — student

Za studenta lze povaZovat osobu do veéku 26 let (28 let pii prezencnim doktorském
studijnim programu na vysoké Skole), ktery se soustavné pfipravuje na budouci

povolani studiem, nebo pfedepsanym vycvikem (13).

Zpusobilost FO mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, vznika dnem, kdy

FO dosédhne 15 let véku a ukon¢i povinnou Skolni dochdzku (15).

Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zaméstnance k pravnim tkonim se fidi § 10

obcanského zakoniku (15).

1.1.4 Zaméstnavatel

Za zamestnavatele se povazuje FO, nebo PO, kterd zaméstndvd FO v pracovnépravnim
vztahu. Zameéstnavatel vystupuje v pracovnéprdavnich vztazich pod svym jménem a méa
odpoveédnost vyplyvajici z téchto vztahd. Zameéstnavatelem je i Clovék, ktery jiného
zamestnd pro poskytovani sluzeb pro osobni pottebu (napf. jako sluhu). Pracovnépravni

vztah vSak nikdy nevznikd mezi manzely (15).
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1.1.5 Prijem
Za piijem se povazuje (6):

¢ penéZni prijem — vyplata mzdy, ptijem z prodeje, zdédény pfijem, vyhry...;
® nepenéZni prijem — movité a nemovité véci (automobil, hodiny, byt...);
e prijem dosazeny sménou — soused mi puj¢i automobil a ja ho za oplatku

uklidim.

1.1.6 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi (déle jen ,,ZO*) je Casovy interval, za ktery se stanovuje zdklad, vySe

dané a také se tato dan na konci tohoto intervalu odvadi (9).

70 fyzické osoby muze byt pouze kalendaini rok, tedy obdobi od 1. 1. do 31. 12. FO,
ktera podnikd, miZe dctovat v hospodarském roce, avS§ak podavat danové priznani musi

vZzdy na zdklad¢ kalendainiho roku (7).
1.1.7 Danové piiznani

., Povinnost danového subjektu uvést — zpravidla na predtisténém formuldri a na vyzvdni
financniho uradu nebo ze zdkona — vSechny skutecnosti rozhodné pro vypocet dané,

véetné velikosti samotné darnové povinnosti“(6, s. 9).
DANOVE PRIZNANI PODLE § 38G (1):

e je povinen podat kazdy, jehoZ ro¢ni prijmy, které jsou pfedmétem dané FO a
presahly 15000 K¢ (pokud se nejedna o piijmy od dané osvobozené,
zdanované zvlastni sazbou dané podle § 36), nepresahly 15000 K¢, avsak
vykazuje danovou ztratu;

e neni povinen podat poplatnik, ktery ma prijmy pouze podle § 6, pokud
neuplatnuje vypocet dané ze spole¢ného zdkladu dané¢ manzeli podle § 13a
(podminkou je podepsané prohlaseni k dani) a nema jiné P podle § 7 az §
10vyssi nez 6 000 K¢.

14



Pro podéni tohoto dafiového pfizndni jsou stanoveny terminy, ve kterych je dail rovnéz
splatna. Zakladni termin je stanoven nejpozdé€ji do 3 meésict po uplynuti zdanovaciho

obdobi, za které se povazuje kalenddrni, popiipad€ hospodarsky rok (7).

Dariové ptizndni se podava bud’ na tiskopise Ministerstva financi (ddle jen ,,MF*), nebo
v pocitacové sestavé totozné s tiskopisem vdanym MF. Z hlediska vécného muzeme

podat celkem 3 typy dafiového pfiznéni a to fadné, opravné3 a dodatecné* (7).

1.1.8 Zalohy na dan
FO SE MUZE S INSTITUTEM ZALOH SETKAT DVAKRAT (6):

1) prijem ze zavislé ¢innosti — odvadi zaméstnavatel,
2) tzv. zakladni zaloha — vztahuje se jak na FO, tak i PO a upravuje ji § 38a ZDP:
- poplatnik si ji stanovuje a odvadi sam v prabéhu zalohového obdobi
- po skonceni zdanovaciho obdobi se zaplacené zalohy zapocitdvaji na
thradu skute¢né vySe dang,

- vySe a periodicita zéloh je odvozena z posledni zndmé dafiové povinnosti.
VYSE POSLEDN{ ZNAME DANOVE POVINNOSTI (6):

¢ nepresahne 30 000 K¢ — zdlohy se neplati

e od 30000 K¢ do 150 000 K¢ — zéloha ve vySi 40% posledni zndmé danové
povinnosti (1. zdloha je splatnd do 15. dne Sestého mésice ZO a 2. do 15. 12
Z0);

e piesihne 150 000 K¢ — &tvrtletni zédlohy ve vysi /4 posledni zndmé dafiové
povinnosti splatnd vzdy k 15. dni tfetiho, Sestého, devitého a dvanictého meésice

Z0.

Nepfiznivy dopad soubéhu placeni zaloh zdkladnich a zaloh plynoucich ze zavislé

¢innosti fesi § 38a odst. 5 ZDP (6).

? Poddvi se jeté pied uplynutim lhiity k podéni piiznani v piipadé zjiténi jiné datiové povinnosti
* Podavi se po uplynuti lhity v pifpadé zjisténi jiné daiové povinnosti
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1.2 Zakladni pracovnépravni vztahy u studenta

Nejen u studentd muze vznikat hned nékolik pracovnépravnich vztaht.. Zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Obchdzenim zdkoniku price a zdkonu o
zamestnanosti zamé&stndvali zamestnavatelé zaméstnance v tzv. Svarcsystému. Jednd se
o nelegdlni pracovnépravni vztah, ktery je pravné postihnutelny, proto je tfeba brét na
zietel, do jakého pracovnépravniho vztahu nds chce zaméstnavatel opravdu pfijmout

(10).
1.2.1 Pracovni smlouva

Jednd se o nejCasté&j$i zpusob zaloZeni pracovniho poméru. Pracovni smlouva je
dvoustranny pravni tkon, ktery musi spliiovat urCité formdlni a obsahové ndleZitosti.
Povinnosti zameéstnavatele je uzavfit pracovni smlouvu pisemné nejpozdéji v den, ktery
je sjedndn jako den ndstupu do price. Pozdéjsi vyhotovené pisemnosti jiZ nejsou
zaklddajicimi pracovnimi smlouvami, jsou pouze pisemnym potvrzenim o obsahu
pracovni smlouvy. V ptipad¢€ pracovni smlouvy uzaviené jinak nez pisemné se pracovni
pomér pii zjisténi nerusi, avSak zameéstnavatel muZe byt inspekci prace postizen

ulozenim pokuty az do vyse 10 miliont K¢ (10).

Pracovni smlouva je listina, ve které je zameéstnavatel povinen se zaméstnancem

dohodnout (10):

= druh nebo druhy prace’, na ktery je zaméstnanec pfijiman (funkce, Cinnost),
* misto nebo mista vykonu prace (obec a organiza¢ni jednotka nebo jinak urcené
misto), ve kterych md byt prace vykondvana,

= den nastupu do prace® - timto dnem vznikd pracovni pomér.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit jen do dne sjednané ve smlouvé jako néstupni.

Pokud zaméstnanec ve stanoveny den nenastoupi, aniZ by mu v tom branila ptekdzka v

> Pfesné vymezeni druhu prace je diileZité zejména z hlediska plnéni zdkladnich povinnosti.
% Nejéastéji je pouzivano oznadeni konkrétnim kalenddinim dnem, miZe viak byt uvedeny i jakymkoliv
jinym zpuisobem, avSak tak, aby bylo bezpochyby jasné, o ktery den jde.
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praci, nebo do tydne neuvédomi zameéstnavatele o této piekazce, mize zaméstnavatel od

pracovni smlouvy téZ odstoupit (10).
1.2.2 Dohoda o provedeni prace

»Dohodu o provedeni prdce lze uzavrit, jestliZe predpokladany rozsah prdce
(pracovniho iikolu), na ktery se dohoda uzavird, neni vyssi neZ 300 hodin v
kalenddrnim roce. Uzavird-li zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto
dohod v kalenddrnim roce, rozsah pracovnich iikolit se scitd a nesmi prekrocCit

stanovenych 300 hodin“ (10).

Dohoda o provedeni prace se stejné tak, jako pracovni smlouva uzavird pisemné, avsak
musi byt sjedndna doba, na kterou se uzavird. Ve smlouve by mél byt vymezen pracovni
ukol, a pokud rozsah price nevyplyvd pfimo z vymezeni pracovniho tkolu, m¢l by

zamestnavatel uvést tento rozsah v pisemné dohode¢ (10).
1.2.3 Dohoda o provedeni ¢innosti

Dohoda uzavirdna na zabezpecCeni tkoll nebo potieb, kdy priace vykondvand nesmi
v pruméru prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby, nejdéle v§ak na obdobi
52 tydnd. Dohoda o provedeni ¢innosti se uzavird pisemné a musi obsahovat sjednané

préce, rozsah pracovni doby a dobu’, na kterou se dohoda uzavira (10).
V DOHODE LZE SJEDNAT ZPUSOB JEITHO ZRUSENI, KTERE MUZE NASTAT (10):

* dohodou smluvnich stran,

»  vypoveédi z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni diivodu. V tomto piipadé je
vypovédni doba 15 denni a zacind dnem, v némz byla pisemnd vypovéd
dorucena druhé smluvnf stran¢,

* okamzitym zruSenim - muze byt vSak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné

okamZit€ zrusit pracovni pomér.

7 £ . 2 v v
Dohoda o provedeni €innosti se uzavird na dobu urcitou nebo neurcitou.
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1.2.4 Zivnostensky list

Studenti nemaji Zadné vyhody, ¢i nevyhody oproti jinym ZadatelGm o Zivnostensky list.
Musi splnit jako vSichni ostatni vSeobecné podminky, popiipadé podminky zvl4stni, u

s s v

kterych uz je dilezité pro ziskani Zivnosti mit praxi a zkuSenosti (12).
MEZI VSEOBECNE PODMINKY PROVOZOVANI ZIVNOSTI PATRI (12):

e dosazZeni véku 18 let — dokdZe na zakladé platného obcanského prikazu (déle
»OP%),

e zpusobilost k pravnim ikonum - taktéz se prokaze platnym OP,

e bezihonnost — piedkldds se vypis z rejstiiku trestd CR®,

e doklad o tom, 7e nemite dariové nedoplatky’,

e doklad o tom, Ze nemate nedoplatky na platbach pojistného na socialni
zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti'’,

e doklad o vlastnictvi, piipadn& jiném uZivatelském pravu'’.
ZVLASTNIMI PODMINKAMI PROVOZOVANI ZIVNOSTI (12):

e odborna,

e jina zpusobilost.

Touto zpusobilosti muze disponovat i student, ktery praxi ziskal béhem dosavadniho
studia vykondvanim vlastni Cinnosti napiiklad formou brigddnické vypomoci. Chybéjici
praxi12 lze nahradit ustanovenim odpovédného zastupce. Ten potom odpovidd za fadny

provoz Zivnosti (12).

Zakonna lhuta pro potvrzeni Zivnosti ohlasovaci je 5 dni. Za ohlasovaci Zivnost se plat{

spravni poplatek ve vysi 1 000,- a za kazdé dalsi ohlaseni Zivnosti pak 500,- (12).

¥ O vypis se 74da na kterémkoli obecnim & méstském tifadé, kde se vyplni formulat a zaplati kolkovy
poplatek ve vysi 50,-.

® Dolozi osoba, kter4 jiZ na dzemi CR podnikala, nebo podnik4.

' Dolo7i osoba, kterd jiZ na tzemi CR podnikala, nebo podnika.

"'V piipadg, Ze bude Zivnost provozovat v prostordch mimo trvalé bydlité

"2 Vétsinou je pozadovani pouze u reglementovanych Zivnosti, pro ohlSeni Zivnosti volnych se
nevyZaduje.
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1.3 Dai z prijmu fyzickych osob dle zakona ¢.

586/1992 Sb., o danich z prijmi (dale jen ,,ZDP)

ZDP ze dne 20. listopadu 1992 nabyl tcinnosti 1. 1. 1993. Tento zdkon se kazdorocné
nekolikrat za rok novelizuje a do roku 2006 se uskutecnilo jiZ 117 novel. Tento zédkon

upravuje jak dan z pfijmu fyzickych, tak i prdvnickych osob (9).
1.3.1 Poplatnici dané z prijmua FO § 2
Podle ZDP jsou rozliSovany dva typy danovych poplatnika (7):

a) POPLATNIK S NEOMEZENOU " DANOVOU POVINNOSTI ' je fyzickd osoba,
kterd ma na izemi Ceské republiky:
e Dbydliste,
* nebo se zde obvykle zdriujelS.
b) POPLATNICI S OMEZENOU DANOVOU POVINNOSTI ' jsou fyzické osoby,
které na dzemi Ceské republiky:
¢ nemaji bydliste,
® obvykle se nezdrzuji,
® zdrZuji se méné nez 183 dni v roce,

e zdrzuji se pouze z diivodu studia ¢i 1écent.
1.3.2 Piredmét dané z prijma FO § 3

PREDMETEM DANE Z PRIJMU FO DLE § 3 JSOU jednotlivé druhy piijmd, rozdélené

do 5 skupin. Pro vSechny poplatniky je dulezité ptesné zaradit kazdy jednotlivy piijem

' Poplatnikem s neomezenou daiiovou povinnosti se stiva fyzickd osoba, kterd spliiuje alespoti jedno
z niZe uvedenych kritérif.

' Jedna se o poplatnika, jehoZ dafiovd povinnost se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojii na tizemi
CR, tak i na pifjmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi (dafiovy tuzemec, rezident).

'> Osobou obvykle se zdrzujici na tizemi CR je osoba, kterd na tomto tizemi pobyva alespoii 183 dni
v kalendafnim roce a to bud’ souvisle, nebo pferusovang. (Pocita se kazdy zapocCaty den pobytu.)

' Poplatnik, jehoZ dafiovd povinnost se vztahuje pouze na pifjmy plynouci ze zdrojii na tzemi CR
(datiovy cizozemec, nonrezident, nerezident)
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podle druhd piijmu. Nespravné zatazeni muze vést k chybam ke stanoveni zdkladu

dané, coz povede k chybné dafiové povinnosti (7).

ZAKLADNI DELENI (7):

IL.
III.
IvV.

Pi{jmy ze z4vislé Cinnosti a funkéni poZitky § 6

¢ Piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti §7
Pi{jmy z kapitdlového majetku § 8

Pi{jmy z prondjmu § 9

Ostatni ptijmy § 10

PREDMETEM DANE NEJSOU (13):

piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listia podle zvlastniho pravniho
piedpisu, ktery upravuje podminky pfevodu majetku statu na jiné osoby,

piijmy ziskané zdédénim, vydanim, nebo darovanim movité i nemovité véci, ¢i
majetkového prava (s vyjimkou piijmu a dart pfijatych v souvislosti s vykonem
podle zékona €. 92/1992 Sb. § 6),

uroky a pujcky s vyjimkou troku a pfijmu plynouci poplatnikovi, ktery vede
danovou evidenci z eskontniho tvéru ze smeénky,

piijmy z rozsifeni nebo ziZeni spolecného jméni manzelu

piijmy ziskané prevodem majetku mezi osobami blizkymi...

1.3.3 Osvobozeni od dané § 4

Jsou pifjmy, které zdkon od dan€ osvobozuje. Ne&které piijmy jsou osvobozeny

jednoznacné bez specifickych podminek, jiné jsou vdzané splnénim danych podminek,

za kterych je pak piijem osvobozen (6).

OSVOBOZENI LZE ROZDELIT NAPR. NA (6):

A) osvobozeni bez podminek — pro osvobozen{ pifjmu nejsou stanoveny podminky

zadné;

B) osvobozeni s castecnym testem — toto osvobozeni se vztahuje pfedevSim na

piijmy z prodeje majetku [napt. § 4 odst. 1 pism. j) ZDP];
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C) osvobozeni s jinou podminkou — osvobozeni podminéné splnénim zdkonem

dané podminky [napf. § 4 odst. 1 pism. u) ZDP].
OD DANE JSOU OSVOBOZENY (13):

e prijmy zprodeje rodinného domu, bytu... pokud v ném prodavajici mél
bydlisté po dobu 2 let bezprostiedn€ pied prodejem, nebo pokud v ném mél
prodavajici bydlisté po dobu kratsi nez dva roky, ale pouZije ziskané prostredky
na uspokojeni bytové potieby,

e prijmy z prodeje nemovitosti, bytu nebo nebytovych prostor neuvedenych
vySe, presdhne-li doba mezi nabytim a prodejem dobu péti let, pokud se vSak
jedna o prodej nemovitosti nabytych dédénim od zustavitele, ktery byl
piibuznym v fadé€ pifimé nebo manzelem (manZelkou), zkracuje se tato doba o
dobu, po kterou byla nemovitost prokazatelné ve vlastnictvi zustavitele,

e prijmy z prodeje movitych véci s vyjimkou motorovych vozidel, letadel a lodi
nepresahuje-li doba mezi nabytim a prodejem dobu jednoho roku,

e prijmy prijaté v ramci plnéni vyZivovaci povinnosti,

e davky socialni péce...,

e odmény vyplacené zdravotni spravou darcam za odbér Kkrve...,

e stipendia ze stitniho rozpoctu...,

e prijem plynouci ve formé danového bonusu (podle § 35c¢).
1.3.4 Zaklad dané a danova ztrata § 5

,Zdklad dané je cdstka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi,
za které se pro iicely dané prijmu fyzickych osob povaZuje kalenddrni rok, presahuji
vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni, pokud ddle u

Jednotlivych prijmit podle § 6 aZ § 10 neni stanoveno jinak* (13, s. 14).

V piipad€, Ze poplatnikovi plyne vice druht piijma uvedenych v § 6 az § 10, je
zakladem dané (dale jen ,,ZD*) soucet dil¢ich zakladl dani (déle jen ,,DZD*) zjisténych
podle jednotlivych druht pi{jma s tim, Ze pfijmy v § 6 se do celkového ZD zapocitaji
automaticky, avSak soucet piijma podle § 7 - § 10 se do celkového ZD zapocitavaji

pouze v ptipadé, kdy je jejich soucet kladné (nezdporné) Cislo (13).
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1.3.5 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky § 6

Jednd se o takové piijmy, kde FO (poplatnik) vystupuje jako ,,zamé&stnanec* a platce

jako ,,zameéstnavatel (6).

PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI JSOU PRAVIDELNE NEBO JEDNORAZOVE PRiJMY
(13):

e ze soucasného, nebo drivéjSiho pracovnépravniho pomeéru, v nichz
poplatnik musi pfi vykonu prace dbat piikazi platce; témito piijmy se
rozuméji i piijmy za praci zakl a studentd z praktického vycviku,

e za praci ¢lenu druzstva, spolecniku a jednatelu, a to i kdyZ nejsou povinni

pti vykonu prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat piikaza platce.

PREDMETEM DANE NEJSOU (13):

e nahrady cestovnich vydaju do vySe stanovené zvla$tnim pravnim
predpisem,

e hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedki' .

OD DANE JSOU DALE OSVOBOZENY (13):

e nepenéZni plnéni vynaloZzend zameéstnavatelem na odborny rozvoj
zameéstnancu,

¢ hodnota stravovani poskytovaného a nealkoholickych napoji uréenych ke
spotfeb& na pracovisti,

e prispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi,

e prijmy do vySe 500 000,- K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socidlni

vypomoc.

DiLCi ZAKLAD DANE §6 = PRigmy'® * 1,34
e piijmy ze zavislé &innosti nebo funkéni pozitky " s vyse zmifiovanymi

vyjimkami, zvySené o 34%> = DZD (,,super hrubd mzda*) (13).

' Pracovni odév a obuv, myci, &istici a dezinfekéni prostiedky. ..
8 pyss .1 .y N Ny w o x v . N
Prijmem fyzickych osob se rozumi pifjem pencézni i nepenéZni vetné pifjmu dosaZzeného sménou.
Nepenézni pifjmy se zpravidla ocetiuji podle zakona o ocelovani majetku (5).
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1.3.6 Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti §7

PRiJMY Z PODNIKANI JSOU (13):

e prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi (femeslné
Zivnosti),

e prijmy ze Zivnosti (volné, vdzané, koncesované),

e prijmy z jiného podnikani (dafovy poradce, auditor, pravnik...)

¢ podily spole¢niki (v. 0. s. a komplementaiti v komanditni spole¢nosti).

PRIJMY Z JINE SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI?! JAKO (13):

e rozmnoZzovani a rozSirovani literarnich dél (honorife...),
e prijmy z vykonu nezavislého povolani (umélec, spisovatel...),

e prijmy znalce, tlumoc¢nika, popripadé insolven¢niho spravce a dalsi.
DiLCi ZAKLAD DANE §7= PRiJMY — VYDA JE>
Nejsou-li uplatnény skuteéné vydaje, miiZe poplatnik pouZit tzv. pausalni® vydaje a to

ve vysi (13):

e 80% zpiijma podnika-li poplatnik v zemédélské, lesnické, Ci
vodohospodéiské vyrobg;
e 60% z piijmu v piipadé Zivnosti (s vyjimkou Zivnosti femeslnych);

® 40% z piijmu z jiného podnikani (autorské honorare, danovi poradci...).
1.3.7 Prijmy z kapitalového majetku § 8

7Z.A PRIIMY Z KAPITALOVEHO MAJETKU PODLE § 8 ZDP POKUD NEJDE O PR{JMY PODLE § 6

ODST. 1 NEBO § 7 PISM. D) JSOU (13):

19 Platy & odmény za funkce, které nemaji charakter pFijmii ze zdvislé cinnosti, a nositelé toho druhu
pFijmii nejsou v roli poplatnika s povinnosti dbdt prikazii pldtce p¥i vykonu prdce “ (6, s. 56).

2% Toto procentni zvyseni obsahuje &astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpedeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na v§eobecné zdravotni pojisténi (13).

! Pouze pokud ¢astka pfesdhne v jednom kalendainim mésici 7 000 K¢, jinak se pifjem zdafuje zvlastni
sazbou dan¢ podle §36 tohoto zdkona.

** VynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzen{ pifjmu.

3 V piipadé pausilnich vydaji je poplatnik povinen vést zdznamy o pifjmech a evidenci pohleddvek
vzniklych v souvislosti s podnikatelskou ¢innosti.
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¢ podily na zisku s vyjimkou statnich dluhopisu,

¢ podily na zisku tichého spolecnika,

e droky, vyhry a jiné vynosy z vklada s vyjimkou uroki a jinych vynosu
z vkladl pfijimanych zameéstnavatelem od jeho zameéstnanc,

e vynosy z vkladovych lista,

¢ davky penzijniho pojiSténi po snizeni o zaplacené piispévky.
Vyse uvedené piijmy jsou zdafiovany zvlastni sazbou dané podle § 36 (13).
ZA PRIIMY PODLE §8 SE DALE POVAZUJI (13):

¢ 1roky a jiné vynosy z poskytnutych tvéru a pujcek (podnikatelské diroky),
e 1rokové a jiné vynosy z drzby smének,

e prijmy z prodeje predkupniho prava (snizuji se o PC predkupniho prava).
DILCI ZAKLAD DANE § 8 = PRIIMY

Tyto ptijmy nesniZené** o vydaje jsou dil¢im zdkladem dané s vyjimkou urokl a jinych
vynosu ze sménky vystavené bankou k zajisténi pohleddvky vzniklé z vkladu véfitele

(13).
1.3.8 Prijmy z pronajmu § 9

7Z.A PRIIMY Z PRONAIMU, POKUD SE NEJEDNA O PRIJMY UVEDENE V § 6 AZ 8, SE POVAZUII

PRIIMY Z PRONAIMU (13):

e nemovitosti (i jednordzové pfijmy),
¢ movitych véci s vyjimkou piileZitostného prondjmu, ktery se zdarnuje podle § 10

odst. 1 pism. a).

Piijmy, podle § 9 plynouci manzelim z bezpodilového spoluvlastnictvi, se zdanuji jen u

jednoho z nich (13).

S vyjimkou pifjmi z prodeje pfedkupniho prava.
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DiLCIM ZAKLADEM DANE § 9 = PRIIMY - VYDAJE vynaloZené na jejich dosazeni, zajistén{

a udrZeni (13).

Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatelné vynalozené na dosaZeni pifjmu, muZe

uplatnit pausalni vydaje ve vysi 30% z pFjma® (13).
1.3.9 Ostatni piijmy § 10
ZA PRIIMY PODLE § 10, POKUD NEJDE O PRIIMY PODLE § 6, AZ 9 ISOU PRIIMY (13):

e zpiileZitostnych ¢innosti, nebo z prondjmu movitych véci’®, jejich? dhrn u
poplatnika presdhl ve zdafiovacim obdobi 20 000 K¢,

e 7 prevodu vlastni nemovitosti s vyjimkou uvedenou v § 4,

e z prevodu Gcasti na spol. s r. 0. s vyjimkou uvedenou v § 4,

e ze zdédénych prav,

e z prijatého vyzZivného, duchodu s vyjimkou uvedenou v § 4.

Uvedené piijmy, plynouci manZelim ze spolecného jméni manzeld, se zdanuji u

jednoho z nich (13).

DALST PRIIMY PODLE § 10, KTERE SE ZDANUJI ZVLASTNI SAZBOU DANE PODLE § 36, JSOU

PRIIMY (13):

ez vyher v loteriich a sazkach pouze na izemi CR s vyjimkou uvedenou v § 4,

e ceny z verejnych soutéZzi s vyjimkou uvedenou v § 4.
DZD = PRIIMY — VYDAJE prokazatelné vynaloZzené na jeho dosaZeni (13).

1.3.10 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané § 15

Jedna se o Céstky, které se odecitaji ze ZD pred zdanénim. Mezi nejvyznamnéjsi Castky,

které 1ze od ZD odecist patii (13):

> Poplatnik si musi vést zdznam o piijmech a evidenci pohledavek.
*® Nesmi byt pronajimany opakovang, jinak § 7.
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¢ hodnota daru poskytnutych obcim, krajim organizacnim slozkdm statu..., na
ochranu zvitat..., pokud dhrnna hodnota darti ve zdariovacim obdobi pfesdhne
2% ze ZD anebo Cini alespoii 1 000 K¢&. V thrnu 1ze odecist nejvyse 10% ze ZD,

e odbér krve, jeden se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢,

e 1roky z tvéru zaplacené ve zdanovacim obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni,
z hypotecniho dvéru na financovéni bytové potieby avsak do vyse 300 000 K¢,

e prispévek na penzijni pojiSténi — ¢astka se rovna dhrnu piispévki, zaplacenych
poplatnikem za zdafovaci obdobi, sniZend o €astku 6 000 K¢, maximdlné vSak
do vyse 12 000 K¢ za zdanovaci obdobi?’,

e 7Zivotni pojiSténi — je zaloZeno na podminkach.
1.3.11 Sazba dané § 16

»Dan ze zdkladu dané sniZené o nezdanitelnou cdst zdkladu dané (§ 15) a o odcitatelné
poloZky od zdkladu dané (§ 34) zaokrouhleného na celd sta K¢ dolu ¢ini 15%“ (13, s.
30).

1.3.12 PolozKky odecitatelné od zakladu dané § 34

Odecitatelné polozky nalezneme ve spoleCnych ustanovenich ZDP, které se vedle
veétSiny pravnickych osob tykaji také nekterych fyzickych osob, a to FO majicich piijmy
podle § 7 a § 9 ZDP. Na rozdil od nezdanitelnych Casti zdkladu dang, které se tykaji

pouze FO, mohou tedy odecitatelné polozky vyuZit i osoby pravnické (6).

Princip spocivd v tom, Ze md poplatnik pfi splnéni zdkonnych podminek moZnost si

jeste o Cast stejného vydaje (ndkladu) snizit ZD (6).
POPLATNIK SI MUZE SNIZIT ZD 0O (13):

e danovou ztratu, nebo jeho ¢ast, a to nejdéle v5 zdafiovacich obdobich
nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se dafovd ztrita vymeéfuje,

pouze vsak do vyse ,,A*;

*7 Nejvyhodnéjsi z datiového hlediska je zaplaceni 18 000,- za zdatiovaci obdobi (18 000 — 6 000 =
12 000 = uznatelné maximum)
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e 100% vydaju, které poplatnik vynaloZil v daném zdafiovacim obdobi pfi

realizaci projektd vyzkumu a vyvoje.
1.3.13 Sleva na dani podle § 35 odst. 1
POPLATNIKUM DANE Z PRIIMU FO SE DAN ZA ZDANOVACI OBDOBI SNIZUJE O (13):

e castku 18 000,- za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZenim;

e castku 60 000,- za kazdého zamé&stnance s téZ$im zdravotnim postizenim.

Pro vypocet slevy je rozhodny primérny rocni pfepoCteny poclet zaméstnanci se
zdravotnim postizenim. Ten se pocitd samostatné na kazdou skupinu zaméstnancu jako
podil celkovych odpracovanych hodin vybranych pracovnika a ro¢niho fondu pracovni

doby pfipadajici na jednoho zaméstnance (6).

1.3.14 Slevy na dani podle § 35ba

Tab. 1: Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 [Zdroj: Vlastni zpracovani dle (13, s. 84)]

Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 Sleva na dani v r. 2011
Na poplatnika® 23 640 K&
Na manzelku” 24 840 K¢&
Poplatnik s ¢astecnym invalidnim dichodem 2 520 K&
Poplatnik s plnym invalidnim dichodem 5040 K¢
Poplatnik s prikazem ZTP/P 16 140 K&
Na studenta™ 4020 K¢

*% Tato sleva piislusi kazdé FO, a to u spole¢nosti, u které podepsala prohlaseni k dani z p¥ijmi.

nemd vlastni pifjmy pfesahujici za zdaiiovaci obdobi 68 000 K¢; je-li manzZelka (manZel) drZitelem
prukazu ZTP/P zvySuje se Cdstka na dvojnésobek (6).

% Ro¢né naleZi poplatnikovi po dobu, kterou se soustavné pfipravuje na budouci povoldni max. do
dovrseni 26 let poplatnika; max. do dovrSeni 28 let poplatnika, jde-li o prezentni formu studia
v doktorském studijnim programu (6).
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Wlevy podle §35ba odst. 1 pism. b) aZ f) miiZe uplatnit poplatnik ve vysi jedné
dvandctiny rocni slevy za kalenddrni mésic, na jehoZ pocdtku byly splnény podminky

pro uplatnéni ndroku na sniZeni dané* (5, s. 229).
DO VLASTNIHO PRIJMU MANZELKY (MANZELA) SE NEZAHRNUIJI (6):

e statni prispévky na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a podle zdkona
o stavebnim spofeni a o statni podpofe stavebniho spofeni,

e stipendium poskytované studujicim soustavn€ se pfipravujicim na budouci
povolani,

e prijmy plynouci z duvodu péce o blizkou nebo jinou osobu.
1.3.15 Danové zvyhodnéni § 35c¢

Poplatnik m4 narok na dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici s nim v domécnosti
ve vysi 11 604 K¢ rocné. Danové zvyhodnéni podle §35¢ muize poplatnik uplatnit
formou slevy na dani, dailového bonusu, nebo slevy na dani a dafiového bonusu. Je-li
danové zvyhodnéni vyssi nez daflovd povinnost vypoctena podle ZDP je vznikly rozdil

dafiovym bonusem. Datniovy bonus se da uplatnit do vysSe 52 200 K¢ ro¢né (13).

ZA VYZIVOVANE DITE SE POVAZUIJE dité vlastni, osvojené, dit€¢ v péci, dit€ druhého
z manzel, nebo vnuk (vnucka) pokud jeho rodice nemaji piijmy, z nichZz by mohli

danové zvyhodnéni uplatnit, POKUD SE JEDNA O (13):

e dité nezletilé i v piipad¢, Ze ma vlastni pi{jmy
e (it¢ zletilé do 26 let, pokud se soustavné piipravuje (nemuze piipravovat) na

budouci povoléni, nebo je neschopné vykondvat soustavnou vydele€nou Cinnost.

Slevu uplatiiuje pouze jeden z rodicl, priCemz doCasny pobyt ditéte mimo doméacnost

nemd vliv na uplatnéni daflového zvyhodnéni (13).

,» Poplatnik si dariové zvyhodnéni miiZe uplatnit ji7 v kalenddrnim mésici, ve kterém se
dité narodilo, nebo ve kterém zacind soustavnd priprava ditéte na budouci povoladni,
anebo ve kterém bylo dité osvojeno nebo prevzato do péce nahrazujici péci rodicii na

zdakladeé rozhodnuti prislusného orgdnu“ (6, s. 43).
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1.3.16 Srazkova dan § 36

Srdzkova dan se srdzi pfimo u zdroje, odvadi ji ten, kdo piijem poskytuje. Vypocitiva

se ze samostatnych danovych zaklada (8).

Od 1. ledna 2008 je zvlastni sazba dané (podle § 36 zikona o danich z pifjmu) ve vysi

vvvvvv

zdaniované srazkovou dani patfi (8):

* prijmy autoru za piispévek do novin, ¢asopist, rozhlasu nebo televize, pokud
meésicné€ nepresdhnou ¢astku 7 000 K¢ u jednoho plétce,

* mzdy od vedlejSiho zaméstnavatele, pokud hruba mzda nepiesahuje 5 000 K¢
za mesic,

» prijmy plynouci fyzickym osobam z vyher a cen v loteriich a jinych
podobnych hrach, v reklamnich soutéZich a reklamnim slosovani (pokud nejsou

osvobozeny).

1.4 Algoritmus vypoctu dané z piijmu FO

Pfi zatazovani pifijmi do jednotlivych paragrafi se postupuje podle znazornéného
schématu pod textem. Kazdy piijem projde testem, kde se nejprve zaméiime na C4st,
kdy se zkoum4, zda je piijem predmétem dané z pifjmt FO a zda neni od téchto pi{jmt
osvobozen. Pokud piijem projde prvni Casti, zatazujeme jej do paragrafi 6 — 10 v tom
potadi, jak jdou za sebou. Ve chvili, kdy pfijem zafadime do n&jakého paragrafu, jiz
ve schématu nepokraCujeme. V tom paragrafu, do kterého jsme piifjem zafadili, se tak
tento pfijem stane souCasti DZD’!, ktery nds po prepocitani dovede k ZD. Po zjisténi

ZD postupujeme podle vypoctu pod schématem (6).

1 Souget viech piijmi podle daného paragrafu sniZenych nebo o vydaje na dosaZeni, zaji§téni a udrZeni
téchto pi{jmu.
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PRIJEM
v

Ne < §3
v
Ano

I

Ano

?

§4—+ Ne » § 6 & Ano

§ 36 (zvisstn sazba dang)

STANOVENI ZAKLADU DANE (6):

e KdyzA>0,-K¢pakZD=DZD § 6+ A

Ne

§ 10 »Ano

e KdyzA<0,-K¢ pak ZD=DZD § 6

POSTUP VYPOCTU DANOVE POVINNOSTI (6):

+ ZD

- nezdanitelné Castky § 15

- odecitatelné polozky § 34

DZD = 1,34 * celkovy pifjem

DZD = Pifjmy — Vydaje

DZD = Pifjmy

DZD = Pifjmy - Vydaje

DZD = Pifjmy — Vydaje

\

> ,,AGC

J

7Dy, = zaokrouhlit na 100,- K& v

Dari § 16

- slevy § 35

§35ba
§35¢

Danova povinnost (pteplatek, nedoplatek, datiovy bonus)
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1.5 Odvody sociialniho a zdravotniho pojiSténi

Odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi ndm navySuji pfijmy podle § 6 a urCitym
procentem snizuji nasi hrubou mzdu stejné€ tak jako dan z pfijmi, proto je nezbytné
dilezité se o sazbach socidlniho a zdravotniho pojisténi zminit. Jsou zemé, ve kterych se
napt. zdravotni pojiSténi neplati. Samoziejme to nese urcitou vyhodu pfi pohledu na
vyplatni pasku, av§ak mnohem vice se tato ,,nevyhoda“ projevi ve chvili potieby

jakékoli zdravotni péce, kterou si obCané musi platit sami.
1.5.1 Vymérovaci zaklad

Vyméfovacim zdkladem zaméstnance je thrn piijmu, které jsou predmétem dané z

piijmu fyzickych osob (2).
DO VYMEROVACIHO ZAKLADU ZAMESTNANCE SE NEZAHRNUJE (2):

¢ nahrada skody podle ziakoniku prace,

e odména za vynalezy a zlepSovaci navrhy, pokud vytvofeni a uplatnéni
vyndlezu nebo zlepSovaciho ndvrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstndni,

¢ jednorazova socialni vypomoc,

e odstupné,

¢ vérnostni pridavek horniku poskytovany podle zakona ¢. 62/1983 Sb.,

¢ plnéni poskytnuté pozivateli starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tfettho stupn€ po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zameéstnani,

® pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance podle § 8 odst. 2 zdkona

0 pojistném.

Maximélni vymé&fovaci zdklad (dale jen ,MVZ®) je &astka 1781 280,- K&*. Pokud
zamestnanec pracujici u jednoho zaméstnavatele presihne tuto C4stku, bude platit
pojistné pouze ztohoto MVZ. Cistka pievySujici MVZ nebude zahrnuta ani do

vyméfovaciho zdkladu zameéstnavatele (2).

32 z 2 o v o Y
Jednd se o 72 ndsobek prumé€rné mésicni mzdy.
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1.5.2 Socialni pojiSténi

Na pravidelném placeni piispévku pojistného se vybere vice nez 1/3 vSech pfijma do
staitnitho rozpocCtu. Pojistné na socidlni zabezpeCeni zahrnuje platby na dichodové a

nemocenské pojiSténi a na prispevek statni politiky zamé&stnanosti (2).

Pojistné se vypocitavd stanovenym procentem z vyméfovaciho zdkladu za kalenddini
mésic (u OSVC se jednd o kalendaini rok). Za den platby v piipadé placeni na ulet
piislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni se povazuje den, kdy dojde k ptipsani

pojistného na jeji tcet (2).
SAZBY POJISTNEHO Z VYMEROVACIHO ZAKLADU JSOU (2):

¢ u zaméstnavatele 25 %, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

e uzaméstnancu 6,5 %,

e uOSVC 29,2 %, z toho 28,0 % na diachodové pojisténi a 1, 2 % na statni
politiku zameéstnanosti a 2,3 % na nemocenské pojiSténi, pokud se k tomuto
pojisténi dobrovolné ptihlasila,

¢ u osob dobrovolné ucastnych na dichodovém pojisténi 28 % z minimalniho

vymeéfovaciho zdkladu.
1.5.3 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojiSténi je druh zdkonného pojisténi, na jehoz zdklad€ je hrazena zdravotni
péCe. Zdravotni pojiSténi musi byt v kazdém okamZzZiku za kaZzdého pojiSténce
zaplacené. Platcem pojiSténi byva nejCastéji pojiSténec a zamestnavatel, ale také

stat,napf. za studenty (11).

Vyse zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5% z vyméfovaciho zdkladu za rozhodné obdobi,
kterym je kalenddini mésic (u OSVC kalenddini rok). Castku 1/3 z této vypodtené
Castky strhne zaméstnavatel zaméstnanci ze mzdy. Zameéstnanec tedy na zdravotnim
pojisténi zaplati ze svého platu 4,5% a zbylych 9% tvoii pojistné hrazené

zameéstnavatelem (11).
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1.5.4 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Osoba samostatné vydéleéng ¢innd (ddle jen OSVC) je osoba, kterd ukonéila povinnou
Skolni dochédzku, dosdhla aspoii 15 let v&€ku a vykondvd samostatné vydeélecCnou

&innost™ (déle jen SVC) (2).
MEZI HLAVNI POVINNOSTI OSVC V RAMCI SOCIALN{HO ZABEZPECENI PATRI (2):

e oznamovani zahajeni,
e ukonceni SVC,
e placeni pojistného na diichodové pojisténi®* a pFispévku na stitni politiku

zamestnanosti.

ZA OSVC VYKONAVAJICI VEDLEIST CINNOST se povaZuje osoba, kterd v roce 2011 nenf

ucastna nemocenského pojisténi a (2):

¢ vykonava zaméstnani zakladajici icast na nemocenském pojistént,

e ma narok na vyplatu invalidniho duchodu nebo ji byl pfizndn starobni
duchod,

¢ ma narok na rodicovsky prispévek nebo pobird penézitou pomoc v matefstvi,

e vykonava vojenskou sluzbu v ozbrojenych silich CR, pokud nejde o vojiky z
povolani,

¢ je nezaopatienym ditétem (student).

VYSE SOCIALNIHO POJISTNEHO ZA ROK 2011 se u OSVC stanovi jako 292 % z
vymétovaciho zdkladu. MésiCni vymeérovaci zaklad bude 50% danového zakladu
podle § 7 ZDP, ktery v praméru piipadd na jeden kalenddini mésic, v némz byla SVC
vykondvana v pfedchozim roce. Takto stanoveny vymeéfovaci zdklad ptfitom nesmi byt
niz8i nez zakonem predepsané minimum 1 807,- K¢&. Sazba pojistného na nemocenské

pojisténi OSVC je 2,3 % avsak minimalni platba je ve vysi 92,- K& (2).

3372 0SVC nepovazujeme osobu s Zivnostenskym opravnénim, kterd jesté nezacala podnikat.
** Pokud se OSVC dobrovolné nepfihlasi k dichodovému pojidténi, neni doba, po kterou jej neplati,
hodnocena pro néarok na ddvky dichodového pojisténi.
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UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENT je u OSVC dobrovolnd a vzniké v den, ve kterém

byla ptihlaSka podéana.

ODVODY ZDRAVOTNIHO POJISTENT jsou limitovany minimdlnim vyméfovacim zdkladem
pro rok 2011, a to 12 370,- K¢, a minimdlni zdloha 13,5 % z této Castky Cini 1 670 K¢.
Oproti tomu maximélni vyméfovaci zdklad OSVC &ini 72 ndsobek primérné mzdy,

tedy 1 781 280 K¢ a maximdlni mésicni zdloha na pojistném 20 040 K¢ (11).

35 N 2 3 Nz ¥ P
Z pojisténi je poskytovana nemocenskd a penéZitd pomoc v matefstvi.
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2 Analyza problému

Problémem zdafiovani pfijma FO, pfedevsim studentd spoc¢iva v tom, Ze hledame cestu
zdanéni, na jejichZ konci dostaneme nejnizsi dafiovou povinnost a v piipadé § 6 piijmy
ze zdavislé Cinnosti a funkCéni poZzitky feSime 1 situace, kdy po vSech srdZkich
se zameéstnavatelem uzavieny, nese pii vypoctu mesicni zdlohy a Cisté mzdy vyhody i
nevyhody a proto je se potieba vzdy dopfedu rozhodnout, co bude pro poplatnika

vyhodngjsi z hlediska dafiové optimalizace.

Na jednom redlném komplexnim piikladu autor poukazuje, jak mlze pracovnépravni

vvvvv

demonstrativni piiklad je zaméfen na studenta s piijmy dle jednotlivych paragrafu.

Promita se na ném algoritmus vypoctu zatazeni jednotlivych piijma do paragrafi.

2.1 Zpusob zdanéni piijmu dle § 6 ZDP

Piiklad €. 1 je zaméfen na zdkladni pracovnépravni vztahy a také na to, zda poplatnik
podepsal prohlaseni k dani, ¢i nikoli. Zptisob vypoctu mésicni dané se bude odvijet od

nésledujici tabulky.

Tab. 2: Souhrn zpisobi zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zpisob Piijem pievySuje ¢astku Zpisob mési¢niho
Podepsal prohlaseni
¢. 5 000,- zdanéni
1. ANO ANO1iNE § 38h ZDP
2. NE ANO § 38h ZDP
3 NE NE § 36
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2.2 Piiklad 1 na piijem podle § 6

Studentka prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze, Pavlina Raslova, 24 let

ma na vybér mezi nékolika moZnostmi zdanéni svého piijmu.

Obcanské sdruzeni Ornita, zajistujici vyukové kurzy na zdkladnich $kolach, nabidlo

studentce vydélek 200,- K¢ na hodinu na 6 hodin tydné.

Dali ji na vybér mezi riznymi formami smlouvy. Bud’ bude pracovat na pracovni
smlouvu, nebo na dohodu o provedeni prace, nebo na dohodu o provedeni ¢innosti,

popftipadé jako OSVC bude &innost lektora vykondvat pod svym jménem.

Studentka dale uvedla, Ze Zije ve spolecné domacnosti s pritelem Vaclavem (student
bez vlastnich prijmu) a psem Polarem. Diky vybornym studijnim vysledkim pobira

meésicné 3 500,- K¢ stipendium.

SUMARIZACE MESICNICH PRiJMU:

- vydelek 4 800,- K¢ (200,- K¢ na hodinu na 6 hodin tydné&)
- stipendium 3500,- K¢

V nasledujicich kapitolach jsou obsazeny jednotlivé zpusoby zdanéni dle Tab. 2 a podle
pracovné pravniho vztahy, ktery bude zvolen. Na zavér kapitoly naleznete sumarizaci a
porovnani jednotlivych pracovnépravnich vztaht podle toho, zda se danit bude a jaka je

vyslednd mési¢ni mzda poplatnika.
2.2.1 Dohoda o provedeni prace

V piipadé této dohody je dulezité, zda FO prohlaseni k dani podepsala, ¢i nikoliv.
Piijmy do 5 000,- K¢ se v piipad€ nepodepsaného prohldseni k dani zdanuji srdZkovou

dani podle § 36 ZDP. V piipad€ podepsani prohldseni se bude danit zadlohove.

Podminky této dohody jsou, jak uz je definovdno v kapitole 1.2.2 Dohoda o provedeni
prace, Ze se nesmi presdhnout 300 h ro¢né stravenych praci pro jednoho zaméstnavatele.
V nasem piipadé€ vychdzi 288 h za rok (6 h tydne, 4 tydny v mésici a 12 mésici v roce),

coZ spliluje vySe zmifilovany pfedpoklad.
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Pro studenta, ktery pracuje na dohodu o provedeni price, je vyhodou, Ze se neplati

socidlni a zdravotni pojiSténi, které za n¢j jako za studenta plati stit. Tim se mu jeho

vvvvv

1. FO PODEPSALA PROHLASENI{

Pokud studentka podepiSe prohlaseni k dani, tak se bude danit zalohové bez ohledu na
vy$i piijmu (viz. Tab. 2). Nésledujici vypocet kopiruje postup z teoretické Casti
v kapitole 1. 4 Algoritmus vypoctu zdkladu dan€. Bude pouzit i u nasledujicich vypoctu.
Jednd se o vypocet mésicni Cisté mzdy, kterou poplatnik po odecteni socidlniho a
zdravotniho pojiSténi (pokud se odvadi) a zaplacené dané€ (zalohy na dan) dostane od

svého zameéstnavatele.

Tab. 3: Vypocet ¢isté mzdy podle DPP, kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané ("'ZD") 4 800,00 K¢
7D zaokrouhleny 4 800,00 K¢
Daii 15% podle § 16 ZDP 720,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢
Cistd mzda 4 800,00 K&

Z vypoctu vidime, Ze studentka nebude platit mésicni zalohu na dari a tudiz si muze

ponechat cely vydélek => ¢ista mzda = hrubé mzdé.

2. FO NEPODEPSALA PROHLASENI

Pokud studentka prohlaseni nepodepiSe, zptisob zdanéni se bude odvijet od toho, jakou
Castku mésicné ji zamestnavatel vyplati. Do 5 000,- K¢ se bude danit srazkovou dani
podle § 36 ZDP, nad 5 000,- K¢ zalohové stejné jako u predchoziho feseni s tim, Ze

nebudou zapocCitdvdny mésicni slevy poplatnika.
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Tab. 4: Vypocet isté mzdy podle DPP, kdy FO nepodepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané ("ZD'") 4 800,00 K¢
7D zaokrouhleny 4 800,00 K¢
Daii podle § 36 720,00 K¢
Sleva na poplatnika - K¢
Sleva na studenta - K¢
Vysledna daiova povinnost 720,00 K¢
Cista mzda 4 080,00 K&

Vzhledem k tomu, Ze studentka nepfesdhla ptijem 5 000,- K&, zameéstnavatel ji podle §
36 ZDP srazi danl ve vysi 15%. Vzhledem k tomu, Ze se nejednd o zédlohu na dan dle §
38h, nemad jiZ studentka na tuto daf ndrok ani v pfipadé€, kdyby podala dafiové pfiznani.

Jeji Cisty pFijem bude o tuto dan nizsi, tedy pouze 4 080,- K¢.
2.2.2 Dohoda o provedeni ¢innosti

Dohoda o provedeni Cinnosti je limitovana tim, Ze vykonavana prace nesmi v praimeéru
prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby, coZ je 20 h tydné. Tuto podminku

studentka splnila, nebot’ pracovni ndpli ji zabira 6 h tydné.

A déle pak nesmi vykondvana prace piekrocit dobu 52 tydnu (1 rok), takze pokud bude
chtit studentka v pracovni Cinnosti pokracovat, bude muset podepsat novou smlouvu

s jinym pomérovym vztahem.

Pii této dohodé vznikd povinnost placeni socialniho a zdravotniho pojisténi a

zamestnanec tak ma nirok na vyplatu ddvek v nemoci.

1. PODEPSAL PROHLASENI K DANI

Bude uplatiiovat slevu na poplatnika a na studenta dle § 35ba ZDP.
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Tab. 5: Vypocet Cisté mzdy podle DPC, kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj: vlastn{ zpracovanf)

Hruba mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané ("'ZD") 6 432,00 K¢
7D zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Daii 15% podle § 16 ZDP 960,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K&
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 216,00 K&
Cistd mzda 4 272,00 K&

Z vypoctu vidime, Ze Cistou mzdu sice neovlivnila dan, ale od Cisté mzdy se odecetlo
socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem v celkové vysi 11% = 528,- K¢.

Cista mzda tedy odpovida 4 272,- K¢&.

2. NEPODEPSAL PROHLASENI K DANI

Nemad nérok na slevu na poplatnika na studenta dle § 35 ba ZDP

Tab. 6: Vypocet ¢isté mzdy podle DPC, kdy FO nepodepsala prohlaseni (Zdroj: vlastn{ zpracovanf)

Hruba mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané ("'ZD") 6 432,00 K¢
7D zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dan 15% podle § 36 960,00 K¢
Sleva na poplatnika - Ké
Sleva na studenta - K¢
Vysledna danova povinnost 960,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 216,00 K&
Cista mzda 3 312,00 K&
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Vzhledem k tomu, Ze student nemél ndrok uplatnit slevu na poplatnika a na studenta,
vySla vysledna danova povinnost 975,- K¢ a tim se oproti pfedchozimu feseni Cista

mzda snizila az na 3 297,- K¢.

2.2.3 Pracovni smlouva

V piipad€ pracovni smlouvy neni zameéstnanec nijak omezen poctem odpracovanych

hodin ani tim, jakou maximalni dobu muZe tento pomeér trvat.

1. PODEPSALA PROHLASENI

V tomto piipadé€ pouZijeme vypocet zpusobu Cislo 1, kdy mési¢ni vypocet zalohy bude

vypadat nésledovng:

Tab. 7: Vypocet ¢isté mzdy podle pracovni smlouvy, kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané ("ZD'") 6 432,00 K¢
7D zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dari 15% podle § 16 ZDP 960,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K&
Sleva na studenta 335,00 K¢
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K&
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 216,00 K¢
Cista mzda 4 272,00 K&

Student diky slevam, které mohl uplatnit diky podepsanému prohlaSeni k dani, nebude
odvadét zadnou mésicni zalohu na dani podle § 38h ZDP. Jeho hruba mzda tak bude
sniZend pouze o Castku socidlniho a zdravotniho pojisténi placeného za zamé&stnance a

to na Castku 4 272,- K¢.
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2. NEPODEPSALA PROHLASENI

V tomto piipad€ zvolime zpisob vypoctu ¢islo 2 a danova povinnosti poplatnika bude

vypadat nésledovng:

Tab. 8: Vypocet ¢isté mzdy podle pracovni smlouvy, kdy FO nepodepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hrubé mési¢ni mzda 4 800,00 K¢
Zaklad dané (""ZD") 6 432,00 K¢
7D zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Daii 15% podle § 36 960,00 K¢

Sleva na poplatnika -

Sleva na studenta -

Vysledna darnova povinnost 960,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K&
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 216,00 K&
Cistd mzda 3 312,00 K&

Pti vypoctu Cisté mzdy se muselo od hrubého meésicniho pfijmu odecist nejen socidlni a
zdravotni pojisténi, jak v predeslém piipad¢, ale také dan vypoctend podle § 36. Cisty

mésicni piijem tedy oproti hrubému klesl na 3 312,- K¢&.
2.2.4 OSVC

Jako OSVC by méla studentka fadu vyhod oproti smlouvdm. Mohla by si uplatnit
vydaje na dosazeni a udrZeni piijmd, zvolit si, zda platit zdravotni pojisténi a také zde

neni limitovdna Zddnymi omezenimi.

Nevyhodou je, Ze je potieba si zaloZit Zivnostensky list, jehoZ ndklady jsou pfiblizné
1 000,- K¢. Také je vétsi administrativni narocnost, nebot” se musi studentka v ramci
socidlniho a zdravotniho pojiSténi prokazovat potvrzenim o studiu, poddvat dafové

pfiznani a vést alespon evidenci pfijmu a vydaja.
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Tab. 9: Vypocet &isté mzdy pro OSVC (Zdroj: vlastnf zpracovani)

Prijme podle § 7 ZDP 4 800,00 K¢
Vydaje pausalni 60 % 2 880,00 K¢
Zaklad dané ("ZD'") 1 920,00 K¢
7D zaokrouhleny 1 920,00 K¢
Dani 15% 288,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Vysledna danova povinnost 0,00 K¢
Socialni pojisténi - K¢
Zdravotni pojiSténi - K¢
Cista mzda 4 800,00 K¢&

Z vypoCtu muZeme vidét, Ze pausalni vydaje nam vyslednou dafiovou povinnost nijak
neovlivnili vzhledem k uplatnéni slev na poplatnika a na studenta, proto v tomto
piipadé nehraji Zadnou roli. Zdravotni a socialni pojiSténi se také neplatilo, vzhledem

k tomu Ze castka 4 800,- K¢ neptekrocila minimdlni vymeérovaci zéklad.

2.2.5 Sumarizace

Yev s

Z Grafu 1 je patrné, Ze pro studentku by bylo nejvhodnéj$i nechat se zaméstnat na
dohodu o provedeni préce, nebo si zalozit Zivnost a podnikat jako OSVC. Je viak
potieba vyhodnotit vysledky i podle dalSich hledisek, proto bych po vyhodnoceni vSech
vysledk studentce doporucila, kdyby pracovala na dohodu o provedeni prace a
podepsala prohldseni. Proto i vypocet vysledné dafiové povinnosti bude akceptovat tuto

volbu.

V Tab. 10 je spocitané, Ze stejné tak, jako zdloha, vysla i vyslednd dafiovd povinnost
studentky 0,- K¢. KdyZ se na vypocet blize zamé&fime, vSimneme si, Ze studentka
neuplatnila § 15 a § 34 ZDP, slevu na manZelku (manZela), vzhledem k tomu, Ze nejsou
se svym druhem Viclavem sezddni, a slevu podle § 35c¢ vzhledem k tomu, Ze se

vztahuje pouze na déti a ne na zvirata.
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Do celkovych piijmu se nezapocitdvali ani piijmy ze stipendia, nebot jsou podle § 4 (1)

k) osvobozeny.
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Graf 1: Porovnani ¢isté mzdy p¥i rizném zpusobu zdanéni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Tab. 10: Vysledna dafiova povinnost poplatnika (Zdroj: vlastni zpracovani)

Prijmy podle § 6 57 600,00 K¢
Dil¢i zéklad dané 77 184,00 K¢
Zaklad dané 77 184,00 K¢
Nezdanitelné ¢astky podle § 15 ZDP - K¢
Odecitatelné polozky podle § 34 ZDP - K¢
7D zaokrouhleny 77 100,00 K&

Dan 15% dle § 16 ZDP

11 565,00 K¢

Sleva na poplatnika dle § 35ba ZDP 23 640,00 K¢
Sleva na studenta dle § 35ba ZDP 4 020,00 K¢
Daii po slevach 0,00 K¢
Mési¢ni zdloha - K¢é
Vysledna dafiova povinnost 0,00 K¢
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2.3 Souvisly demonstrativni priklad

Bc. Antonin Krejc¢i, student, 24 let, Zije ve spolecné domdcnosti s manZelkou
(studentka) na rodicovské dovolené s pfijmy z rodiCovského piispévku 3 800,- K¢ za

mésic a se synem Jifim, ktery se narodil 3. 1. 2010.

Béhem Iéta pracoval na pracovni smlouvu od cervna do zafi v Makru, kde m¢l
mesicni hrubou mzdu 10 000,- K¢ a u tohoto zameéstnavatele také podepsal prohlaSeni

k dani.

Po cely rok 2011 samostatné podnikal jako OSVC na Zivnostensky list pro
zprostiedkovani obchodu a sluzeb. Vedl danovou evidenci jako neplatce DPH, kde
dosdhl prijma za dany rok 187 345,- K&, ve kterych je zahrnuty trok
z podnikatelského tdcétu ve vysi 431,- K¢ a vydaju ve vysi 147 320,- K¢.

Od 1. 2. 2011 pronajimal byt v centru Brna za 12 500,- K¢ mési¢né a v tomto bytu
také pocatkem roku 2011 provedl rekonstrukei v hodnoté 67 300,- K¢.

14. 5. 2011 poskytl dar znojemskému psimu utulku ve vysi 3 500,- K¢ a béhem roku 2x
bezplatné daroval krev. Na trocich z hypotéky zaplatil za rok 2011 64 327,- K¢ (jedna

se 0 hypotéku na byt v jeho osobnim vlastnictvi)
2.3.1 Postup vypoctu

V Tab. 11 jsou piijmy studenta roztiidéné pomoci kapitoly 1.4 4. Algoritmus vypoctu
zakladu dané (ze str. 29) do ptislusného paragrafu dle ZDP. U pfijmu, které umoziuji
pouziti pausalnich vydaji je vybirdno vzdy z ¢astky, kterd je vyssi (skuteCné vydaje,

nebo pausilni vydaje).

Rozdilem piijmu a vydaju se vypocetly dil¢i zdklady dan€ pro kazdy paragraf (s
vyjimkou § 6, kde DZD je 134% z piijmu), jejichz seCtenim dostaneme zaklad dané
z Tab. 12. Vzhledem k tomu, Ze Zddny DZD nenabyl zdpornych hodnot, jsme sumy

jednotlivych dil¢ich zdkladt pouze secetli.
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Tab. 11: Stanoveni dil¢iho zakladu dané¢ dle ZDP (Zdroj: vlastni zpracovéni)

§dleZDP  PRIJMY Vydaje pausal  Vydaje skuteéné DZD
§6  40000,00 K& - K& - K& 53600,00 K&
§7 186914,00KE 112 148,40KE  147320,00 KE 39 594,00 K&
§8 431,00 K& - K& - K& 431,00 K&
§9 150000,00 KE 45 000,00 K& 67 300,00 K& 82 700,00 K&

Dile se postupovalo dle vypoctu ze strany 29 a diky odecitatelnym polozkdm od ZD a
slevam na dani se danova povinnost zmeénila v daflovy bonus, na ktery mé poplatnik

nédrok ve vysi 11 604,- K¢.

Tab. 12: Vypocet dainové povinnosti studenta (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zaklad dané 176 325,00 K¢
Hodnota 2 odbéri krve dle § 15 ZDP 4 000,00 K¢
Urok z hypoteé&niho dvéru dle § 15 ZDP 64 327,00 K¢&
Hodnota daru dle § 15 ZDP 3 500,00 K¢
Odeditatelné polozky podle § 34 ZDP - K¢
7D po slevach 104 498,00 K¢
7D zaokrouhleny 104 400,00 K¢
Daii 15% dle § 16 ZDP 15 660,00 K¢
Sleva na poplatnika dle § 35ba ZDP 23 640,00 K¢
Sleva na manZelku dle § 35ba ZDP 24 840,00 K¢
Sleva na studenta dle § 35ba ZDP 4 020,00 K¢
Daii po slevach dle § 35ba ZDP 0,00 K¢
Sleva (darnové zvyhodnéni na dité dle § 35¢) 11 604,00 K¢
Vysledna dafiova povinnost - 11 604,00 K&
Dariovy bonus 11 604,00 K¢
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2.3.2 Zavér k souvislému prikladu

Na tomto demonstrativnim ptfikladu se ndm promitaji dva typy ,,slev. Prvnimi jsou
slevy dle § 15 a § 34 ZDP, které se odecitaji z vypocitaného ZD, tedy snizuji zdklad pro
vypocet dané dle § 16. Slevy dle § 35, 35ba a 35c¢ jsou slevy odecitané od vypoctené
dan€¢ a sniZuji ndm naSi dafovou povinnost, nebo v pfipadé¢ § 35¢ ndm dafiovou

povinnost dokonce prevadi na dafiovy bonus stejné tak jako v naSem piipade¢.

Nejdulezitéjsim krokem je roztiidéni piijmu do jednotlivych paragrafd, k Cemu je
dilezité ovladat zakon, avSak nekteré Casto se opakujici piijmy si ,laik* zaradi sam a

nédsledny vypocet mu jiZ zabere pouze par minut.

Z tohoto demonstrativniho piikladu také mizeme vycCist, Ze i pfi vy$Sim zdkladu dané
vyjde dafiovad povinnost studenta 0,- K&. Jedna se pfiblizné o 138 000,- K¢ v zdkladu
dang, coz je o 21 000,- K¢ rocné vice nez u obcant, ktefi jiz nestuduji (nepfipravuji se
soustavné na svoje budouci povolani). V nasem piipadé mél poplatnik ndrok jesté na
uplatnéni slev na manZelku, takZe i jeho dafiovd povinnost vysla 0,- K&, a po uplatnéni

bonusu na jedno dit€ ma dokonce ndrok na penize od stétu.
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3 Vlastni navrh reSeni

Vlastnim ndvrhem feSeni je publikace, kterd Ctendfe odkazuje jak na tuto prici, tak na
zakony, ve kterych Ctendf vzdy nalezne aktudlni informace. M¢la by slouZit prave
studenttim jinych obort nez dafovych nebo ekonomickych k ziskani alespon zdkladniho
piehledu o danich z pfijmu. Obsahuje zdkladni pojmy, paragrafy ze ZDP a také
souhrnny piiklad na zakladni pracovnépravni vztahy u studentd, stejné tak, jako tato

bakalafsk4 price.

Publikace je vloZena v Casti pfilohy. Jednd se o piiruCku velikosti AS s pfiblizné 35

strdnkami. Je spojena krouzkovou vazbou pro pfirozené€jSi vzhled a obsahuje

informativni prehled o dani z pfijmu fyzickych osob.

Jeji titulni strdnka je navrZena tak, aby jiZ na prvni pohled bylo zfejmé, pro koho ma

tato publikace slouZit.

Strucna publikace pro studenty

Danova povinnost
studentiivCR

Albert Einstein:

.INejtéZsi véci na pochopeni na svété je dan z pfijmu.”

Vypracovala: Marie Slavikova

Obr. 1: Titulni list publikace (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zavér

Tato bakaldrskd price byla vytvofena s cilem informovat studenty o moZnostech
zdanén{ jejich privydélki. Obsahuje vycet dafiovych pojmi, zdkladni vyniatky ze zdkona
o danich z pfijmu a blize se zastavuje také u socidlnitho a zdravotniho pojisténi.
Praktickd €ast zahrnuje jeden redlny a jeden demonstrativni piiklad, které se promitaji i
do ndvrhové Casti, a to publikace pro studenty. Piiklady jsou zpracoviny takovym
zpusobem, aby se na nich dal prodemonstrovat zptisob vypoctu danové povinnosti, coz

by studentim pomohlo pfi rozhodovani o zptsobu zdanéni jejich vydélku.

Pti Cteni této prace i publikace, kterd je s ni izce spojena, je tfeba v nasledujicich letech
mit na zfeteli, Ze informace a hodnoty zde vypoctené je tfeba provéfit v souvislosti
s moznymi zménami v zdkonech, které mohou upravovat jak sazby socidlniho a

zdravotniho pojisténi, tak i sazby dané€ z piijmu FO a cely systém vypoctu.

Bakalérskd prace neobsahuje plny vycet témat, kterd se poji ke zdafovani fyzickych
osob (studenttr). Je zde obsaZena pouze nejduleZitéjsi Cast, a proto by bylo dobré si po
piecteni této prace své védomosti v dafiové oblasti rozSifovat i naddle. Jak uZ je
zminéno v dvodu, dan€ se tykaji kazdého z nds, a znalosti, které ziskdvdme v tomto
odvétvi, nam pomohou se 1épe orientovat v tom kdy, jak a jakym zpusobem danit.
Dulezitost téchto znalosti byla ovéfena v prvnim redlném piipadé, kdy neznalost
Daflové povinnost studentd v CR by tak mohla znaénou mérou piispét k lepsi orientaci
studentd v moZnostech, které jim nabizi nd$ dafiovy systém pii zdanovani jejich

vydalka.

Zpusob, jakym se publikace dostane do povédomi studentli, neni v této chvili jisty.
V prvni fadé€ dojde k osloveni nékterého nakladatelstvi, zda by neméli zdjem publikaci
vydat vefejné. Dalsi zpuasob, ktery se nabizi, ktery by byl pro studenty mozna i
dostupngjsi, je vytvofeni elektronické podoby na webovém serveru. Je totiz velice
dilezité, aby studenti méli publikaci po ruce ve chvili, kdy ji budou nejvice potiebovat,
coZ internet v dneSnim modernim svét€ spliiuje. Je taktéz velice pravdépodobné, Ze

nejrychlej§im Sifitelem budou samotni studenti mezi sebou, nebot jiz v této chvili
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dochdzi kjejimu pfeddvani diky pfichdzejicim letnim prdzdnindm a snimi i
souvisejicimi pracovnimi ptileZitostmi.

Zda se bude publikace kaZzdoro€né obnovovat se zménami v zdkonech, neni tak dplné
jisté, pokud by vSak mélo dojit k velkym zméndm pfedev§Sim ve vypoctech, byla by

praci téméf nepouzitelnd, a tudiz by byla v piipad€ zdjmu zapotiebi jeji inovace, nebo 1

roz$iteni.
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Slovo uvodem

Potet studentd, ktefi pfi studiu vyuZivaji moZnost privydélku, kazdym dnem
narusta. Neni to zplsobeno ani tak mensi narocnosti vysokych a strednich
skol, ale vyssi financni narocnosti studia. Mnoho lidi si u studii najdou do-
konce i praxi, ktera jim pomuazZe po dovrieni vzdélani navazat na slibnou ka-

rieru.

Publikace zahrnuje zakladni znalosti z odvétvi dané z prijmu FO. Je urcena
pro studenty jinych obort, ne ekonomicky a danové zamérenych, kde by
meli moZnost se s touto problematikou setkat. Inspiraci pro vznik této prace
byla studentka pfirodovédecke fakultu Karlovy university. Byla treba roz-
hodnout, ktery pracovnépravni vztah by byl pro jeji mésicni privydélek ten

o &,

nejvhodnéjsi z hlediska Cistého meésicniho prijmu.

7 tohoto divodu jsou v této publikaci obsazeny zakladni pracovnépravni
vztahy, které prinaseji rizné vwhody i nevyhody. Nékteré jsou dokonce ome-
zeny limity pro casovou napln prace a jiné jsou zase osvobozeny od plateb

socialniho a zdravotniho pojisténi.

Proto wybirejte peclive, zvazujte uvailivé a jednejte v zajmu vasem i vaseho
zameéstnavatele tak, aby vysledek z vasi Cinnosti vam a vasemu okoli prinesl

hodné ,zraleho™ ovoce.
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Zakladni pojmy

Dan

Dan je definovéna jako povinna, nenavratna, zakonem urcena platba do
verejneho rozpoctu. Jedna se o platbu nedcelovou a neekvivalentni. Dan se
pravidelné opakuje v casovych intervalech, nebo je nepravidelna a plati se

za urcitych okolnost (1).

Povinnost je v demokratickych statech uklddana ze zakona. Nenavratnost
platby se rozumi, Ze poplatnik (viz. Danovy subjekt) nema narok na ekviva-
lentni protihodnotu, a tedy vyse dané nezavisi na tom, jaké verejné sluzby

poplatnik vyuZiva (2).

Dané jsou urceny k hrazeni potreb, které vznikaji spolecnosti jako celku a
plynou do verejneho rozpodtu — rozpoctu obce, kraje, statu, statniho fondu

nebo rozpoctu Evropské unie (7).

Danovy subjekt

Za dariovy subjekt je podle zakona povaZovana osoba, ktera je povinna str-
pét, odvadét nebo platit dan. Danovymi subjekty jsou nejcastéji jednotlive
fyzické nebo pravnické osoby (dale je ,,FO" &, PO"). Pfi nékterych vybérech
dani se danovy subjekt wmezuje jako vice osob spoletnych podle néjakého
vyznamného kritéria. Napr. bude-li zdanitelnou jednotkou vice osob u jed-
noho vybéru, jedna se o tzv. spoleéné zdanéni. U fyzickych osob mize jit o
manzelskeé dvojice, dvojice ve spoletné domacnost, cleny domacnost atd.

U pravnickych osob se miie jednat o spojené podniky (7).



POPLATNIK

,Poplatnikem se rozumi osoba, jejiz prijmy, majetek nebo tkony jsou primo

podrobeny dani” (12, s. 13).

PLATCE

,Pldtcem dané se rozumi osoba, kterd pod vlastni majetkovou odpovédnosti
odvadi sprdvci dané darn vybranou od poplatniki nebo sraZenou poplatni-

kiim“ (12, s. 13).

Zameéstnanec - student

Za studenta Ize povazovat osobu do véku 26 let (28 let pri prezenénim dok-
torském studijnim programu na vysoké skole), ktery se soustavné pripravu-

je na budouci povolani studiem, nebo predepsanym vycvikem (11).

ZpUsobilost FO mit v pracovnéprdvnich vztazich prdva a povinnosti vznika

dnem, kdy FO dosahne 15 let véku a ukonci povinnou skolni dochazku (13).

Zbaveni nebo omezeni zplsobilosti zaméstnance k pravnim dkondm se fidi

§ 10 obcanského zakoniku (13).

Zameéstnavatel

Za zameéstnavatele se povazuje FO, nebo PO, kterd zaméstnava FO
v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich
vztazich pod svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu.
Zaméstnavatelem je i ¢lovék, ktery jiného zaméstna pro poskytovani sluzeb
pro osobni potrebu (napf. jako sluhu). Pracovnépravni vztah vsak nikdy ne-

vznika mezi manzely (13).



Pffjem

Za prijem se povazuje (4):

—penézni prijem — vyplata mzdy, prijem z prodeje, dédictvi, vyhry...;
—nepenézni prijem — movité a nemovité véci (automobil, byt...);

—prijem dosazeny sménou — soused mi pUjc¢i automobil a ja ho za oplatku

uklidim.

/. danovaci obdobi

Zdanovaci obdobi (dale jen ,Z0O“) je Casovy interval, za ktery se stanovuje

zaklad, vysSe dané a také se tato dan na konci tohoto intervalu odvadi (9).

Z0 fyzické osoby mUiZe byt pouze kalendarni rok, tedy obdobi od 1. 1. do
31. 12. FO, ktera podnikd, muze uctovat v hospodarském roce, avSak poda-

vat danové priznani musi vzdy na zakladé kalendarniho roku (5).



Pracovnepravni
vztahy u studentu

Tyto pracovnépravni vztahy mazou uzavirat i FO, ktefi se jiz soustavné na
budouci povolani nepfipravuji, avsak ¢asové omezeni nékterych z nich by

nemuselo vyhovovat jejich pozadavkim.

Pracovni smlouva

Jednd se o nejcastéjsi zplsob zaloZeni pracovniho poméru. Pracovni smlou-
va je dvoustranny pravni ukon, ktery musi spliovat urcité formalni a obsa-
hové nalezitosti. Povinnosti zaméstnavatele je uzavfit pracovni smlouvu pi-
semné nejpozdéji v den, ktery je sjedndan jako den nastupu do prace. Pozdéj-
Si vyhotovené pisemnosti jiz nejsou zakladajicimi pracovnimi smlouvami,
jsou pouze pisemnym potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy. V pfipadé
pracovni smlouvy uzaviené jinak nez pisemné se pracovni pomér pfi zjisténi
nerusi, avSak zaméstnavatel mlze byt inspekci prace postizen ulozenim po-

kuty az do vySe 10 miliond K¢ (8).

Pracovni smlouva je listina, ve které je zaméstnavatel povinen se zamést-

nancem dohodnout (8):

= druh nebo druhy prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman (funkce,
cinnost),

— misto nebo mista vykonu prace (obec a organizacni jednotka nebo

jinak uréené misto), ve kterych ma byt prace vykonavana,



= den nastupu do prace - timto dnem vznika pracovni pomér.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit jen do dne sjednaného ve smlouvé
jako nastupni. Pokud zaméstnanec ve stanoveny den nenastoupi, aniz by
mu v tom branila prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnava-
tele o této prekaice, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy téZ odstou-

pit (10).

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENTI

Kazdy rok se hodnoty socidlniho a zdravotniho pojisténi mohou procentual-
né lisit. DllezZité je rozezndvat sazby placené zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem kvuli vypoctu dilc¢iho zakladu dané dle § 6 (,,superhrubd“ mzda). Jejich

hodnoty pro rok 2011 jsou nasleduijici:

Tab. 1: Sazby socidlniho a zdravotniho pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi

Zameéstnavatel 25 9% 9%

Zamestnhanec 6.5 % 45% 11 %

31,5% 13,5% 45 %

Dohoda o provedeni prace

,Dohodu o provedeni prdce Ize uzavrit, jestlize predpoklddany rozsah prdce
(pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavird, neni vyssi nez 300 hodin v
kalenddrnim roce. Uzavird-li zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice
téchto dohod v kalendarnim roce, rozsah pracovnich ukolt se scitd a nesmi

prekrocit stanovenych 300 hodin“ (8).



Dohoda o provedeni prace se stejné tak, jako pracovni smlouva uzavira pi-
semné, avsak musi byt sjedndna doba, na kterou se uzavira. Ve smlouvé by
mél byt vymezen pracovni Ukol, a pokud rozsah prace nevyplyva primo
z vymezeni pracovniho ukolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v

pisemné dohodé (8).

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENTI

Vyhodou dohody o provedeni prace (,DPP“) je, Ze poplatnik ani platce ne-
musi odvadét socialni ani zdravotni pojisténi. Toto nejvice ohodnoti prave

studenti, za které socidlni a zdravotni odvadi stat.

Dohoda o provedeni ¢innosti

Dohoda uzavirdna na zabezpeceni tkoll nebo potreb, kdy prace vykonavana
nesmi v priméru prekrocit polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
nejdéle viak na obdobi 52 tydn(i. Dohoda o provedeni ¢innosti (,DPC*) se
uzavird pisemné a musi obsahovat druh sjednané prace, rozsah pracovni

doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira (8).
V DOHODE LZE SJEDNAT ZPUSOB JEJIHO ZRUSENI, KTERE MUZE NASTAT (8):
= dohodou smluvnich stran,

= vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni diivodu. V tomto
pripadé je vypovédni doba 15 denni a zacinda dnem, v némz byla pi-

semna vypovéd dorucena druhé smluvni strang,

— okamzitym zrusenim - muze byt vSak sjedndno jen pro ptipady, kdy je

mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.



SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENTI

V tomto pripadé se pojisténi odvadi klasicky jako v pripadé pracovni
smlouvy dle tab. 1. ZpGsob prace na DPC je vdak oproti pracovni smlouvé

limitovan ¢asovym omezenim, po ktery se tato prace da vykonavat.

Zivnostensky list

Studenti nemaiji Zadné vyhody, ¢i nevyhody oproti jinym Zadatelm o Zivnos-
tensky list. Musi splnit jako vSichni ostatni vSeobecné podminky, popfipadé
podminky zvlastni, u kterych uz je dllezité pro ziskani Zivnosti mit praxi a

zkuSenosti (10).
MEZI VSEOBECNE PODMINKY PROVOZOVANI ZIVNOSTI PATRI (10):

— dosaZeni véku 18 let — dokaze na zdkladé platného obcanského pri-

kazu (dale ,,OP"),
= zpusobilost k pravnim Gkonlim — taktéz se prokaze platnym OP,
— bezuhonnost — piedklada se vypis z rejstiiku trestd CR,

= doklad o tom, Ze nemate danové nedoplatky,

— doklad o tom, Zze nemate nedoplatky na platbach pojistného na soci-
alni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

— doklad o vlastnictvi, pfipadné jiném uzivatelském pravu.
ZVLASTNIMI PODMINKAMI PROVOZOVANI ZIVNOSTI (10):

= odborna,

= jina zpUsobilost.

Touto zpUsobilosti mizZe disponovat i student, ktery praxi ziskal b&€hem do-



savadniho studia vykonavanim vlastni ¢innosti, napriklad formou brigadnic-
ké vypomoci. Bhybéjici praxi Ize nahradit ustanovenim odpovédného za-

stupce. Ten potom odpovida za radny provoz zivnosti (10).

Zakonna |hata pro potvrzeni Zivnosti ohlasovaci je 5 dni. Za ohlasovaci Ziv-
nost se plati spravni poplatek ve vysi 1 000,- a za kazdé dalsi ohlaseni Zivnhos-

ti pak 500,- (10)

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENTI

V pFipadé socidlniho a zdravotniho poji$téni u studentd do 26 let ma OSVC

vvvvv

jmu. Pokud do osmi dnl student uvédomi zdravotni pojistovnu a OSSZ, ne-
musi platit zalohy a na konci roku poda pfehled OSVC, ze kterého se zjisti,

kolik ma doplatit za minuly rok.

NEKDY SE SOCIALNi A ZDRAVOTNI POJISTENI NEPLATI VUBEC A TO V PRiPADE, ZE
(9):
= pfijem pro vyméru socidlniho pojisténi neprekrocil 59 374,- K¢ rocné
(mésicné priblizné 5 000,- K¢)
= vymeérovaci zdklad pro zdravotni pojisténi neprekrocil mési¢né

12 370,- K¢ (tedy 148 440,- K¢ roCne)
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Zakon ¢. 586/1992
Sb., o dani z prijmu

Zakon obsahuje veskeré informace, které ke zdanéni naseho pfijmu potre-
bujeme, je vSak velmi obsahly a je dllezité se v ném umét vyznat. Proto je

tato c¢ast publikace vénovdna pravé rozboru tohoto zdkona a nejdllezitéj-

Sim paragraflim vzhledem ke zdanovani fyzickych osob (student().

§ 2 Kdo je poplatnikem
Podle zadkona €. 586/1992 Sb., o dani z prijmu (dale jen ,ZDP“) jsou rozliso-
vany dva typy danovych poplatnikd (5):

POPLATNIK S NEOMEZENOU DANOVOU POVINNOSTI je fyzickd osoba, ktera
md na Uzemi Ceské republiky:

= bydliste,

= nebo se zde obvykle zdrZzuje (vice jak 183 dni)

POPLATNICI S OMEZENOU DANOVOU POVINNOSTI jsou fyzické osoby, které

na Uzemi Ceské republiky:

= nemaji bydlisté,
= obvykle se nezdrzuiji,
= zdrzuji se méné nez 183 dni v roce,

= zdrZuji se pouze z dlivodu studia i |éceni.

11



§ 3 co je predmétem dané z pifjmu FO

PREDMETEM DANE z PRiIIMU FO DLE § 3 Jsou jednotlivé druhy pfijmd, roz-
délené do 5 skupin. Pro vSechny poplatniky je dulezité presné zaradit kazdy
jednotlivy pfijem podle druhl prijmd. Nespravné zarazeni mlze vést
k chybnému stanoveni zakladu dané, coz povede k nespravné danové povin-

nosti (5).
ZAKLADNI DELENI (5):
= Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcni pozitky § 6
= PFijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti §7
= Pfijmy z kapitalového majetku § 8
= Pfijmy z pronajmu § 9
— Ostatni pfijmy § 10
PREDMETEM DANE NEJSOU (11):

= prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listli podle zvldstniho
pravniho predpisu, ktery upravuje podminky prevodu majetku statu

na jiné osoby,

= pfijmy ziskané zdédénim, vydanim, nebo darovanim movité i nemovi-
té véci, ¢i majetkového préva (s vyjimkou prijm0 a dar( pfijatych

v souvislosti s vykonem podle zdkona ¢. 92/1992 Sb. § 6),

= uroky a pujcky s vyjimkou urokd a prijmua plynouci poplatnikovi, ktery

vede danovou evidenci z eskontniho Uvéru ze sménky,

= prijmy z rozSiteni nebo zuZeni spole¢ného jméni manzell

12



§ 4 Osvobozeni od dané

Jsou prijmy, které zakon od dané osvobozuje. Nékteré prijmy jsou osvoboze-
ny jednoznacné bez specifickych podminek, jiné jsou svazané se splnénim

danych podminek, za kterych je pak prijem osvobozen (4).
OSVOBOZENI LZE ROZDELIT NAPR. NA (4):

— osvobozeni bez podminek — pro osvobozeni pfijmi nejsou stanoveny
podminky Zadné;
= osvobozeni s ¢asteCnym testem — toto osvobozeni se vztahuje prede-

vSim na prijmy z prodeje majetku [napr. § 4 odst. 1 pism. j) ZDP];

= osvobozeni s jinou podminkou — osvobozeni podminéné splnénim

zakonem dané podminky [napf. § 4 odst. 1 pism. u) ZDP].

§ 5 Zaklad dané

,Zdklad dané je cdstka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdariovacim
obdobi, za které se pro ucely dané prijma fyzickych osob povazuje kalendarni
rok, presahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosaZeni, zajisténi a
udrZeni, pokud ddle u jednotlivych pfijmi podle § 6 aZ § 10 neni stanoveno

jinak“ (11, s. 14).

V pripadé, Zze poplatniku plyne vice druh( prijm{ uvedenych v § 6 az § 10, je
zakladem dané soucet dil¢ich zaklad( zjisténych podle jednotlivych druhl
prijmU0 s tim, Ze pfijmy v § 6 se do celkového ZD zapocitaji automaticky,
avsak soucet prijmQ podle § 7 - § 10 se do celkového ZD zapocitavaji pouze
v pfipadé, kdy je jejich soucet kladné (nezaporné) Cislo (viz. kapitola Algorit-

mus vypoctu daneé) (11).

13



§ 15 Nezdanitelné c¢asti zakladu dané

Jedna se o ¢astky, které se odecitaji ze ZD pred zdanénim. Mezi nejvyznam-

néjsSi ¢castky, které Ize od ZD odecist patfi (11):

=

=

=

hodnota darli poskytnutych obcim, krajim, organizaénim slozkdm
stdtu, na ochranu zvirat, pokud uhrnna hodnota dard ve zdanovacim
obdobi pfesahne 2% ze ZD anebo Cini alespon 1 000 K¢. V dhrnu lze

odecist nejvyse 10% ze ZD,
odbér krve, jeden se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢,

uroky z avérl zaplacené ve zdanovacim obdobi z Uvéru ze stavebniho
sporeni, z hypotecniho Uvéru na financovani bytové potreby, avsak do
vy$e 300 000 K¢&. Uroky mize uplatnit pouze jeden ??? Kdo???, nebo
kazda z nich avSak rovhym dilem. Za bytové potreby se podle tohoto
zdkona rozumi vystavba bytového domu, koupé pozemku, koupé by-

tového domu, udrzba stavby bytového domu...,

prispévek na penzijni pojiSténi — ¢astka se rovna uhrnu prispévki
zaplacenych poplatnikem za zdanovaci obdobi snizend o ¢astku 6 000

K¢, maximalné vsak do vyse 12 000 K¢ za zdaniovaci obdobi,
zivotni pojisténi — je zaloZzeno na podminkach,

Clenské prispévky — pouze pro ty, co jsou v odborech.
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§ 16 Sazba dan¢

,Dan ze zdkladu dané sniZzené o nezdanitelnou cdst zdkladu dané (§ 15) a o
odcitatelné polozky od zdkladu dané (§ 34) zaokrouhleného na celd sta K¢

dolt ¢ini 15%“ (11, s. 30).
SRAZKOVA DAN

Srazkova dan se srazi primo u zdroje, odvadi ji ten, kdo pfijem poskytuje.

Vypocitava se ze samostatnych danovych zakladd (6).

Od 1. ledna 2008 je zvlastni sazba dané (podle § 36 zakona o danich z pfi-

jma) ve vysi 15 % s vyjimkou financ¢niho leasingu, kde je sazba 5% (6).

Student se s touto dani mUzZe setkat ve chvili, kdy nepodepisSe prohlaseni u

zameéstnavatele a jeho prijem neprekroci 5 000,- K¢.

§ 34 polozky odecitatelné od zakladu dané

Odecitatelné polozky nalezneme ve spole¢nych ustanovenich ZDP, které se
vedle vétsSiny pravnickych osob tykaji také nékterych fyzickych osob, a to FO
majicich prijmy podle § 7 a § 9 ZDP (4).

Princip spociva v tom, Ze ma poplatnik pfi splnéni zakonnych podminek

moznost si jeSté o ¢ast stejného vydaje (nakladu) snizit ZD (4).
POPLATNIK S| MUZE SNiZ1T ZD o (11):

— danovou ztratu, nebo jeji ¢ast, a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich
nasledujicich bezprostfedné po obdobi, za které se darfiova ztrata vy-

méruje, pouze vsak do vyse ,A“;

= 100% vydajti, které poplatnik vynaloZil v daném zdanovacim obdobi

pti realizaci projektd vyzkumu a vyvoje.
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Slevy na dani a datiova zvyhodnéni

Sleva na dani nam umoznuje snizit zakladni ¢astku dané za stanovenych

podminek, tj. odecita se od vypoctené dané.

SLEVY NA DANI PODLE § 35BA

Tab. 2: Slevy na dani dle § 35ba ZDP (Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP)

»,Slevy podle §35ba odst. 1 pism. b) aZ f) mize uplatnit poplatnik ve vysi jed-

Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 Slevavr. 2011
Na poplatnika 23 640,- K¢

Poplatnik s ¢aste€nym invalidnim diichodem

Poplatnik s plnym invalidnim diichodem

Poplatnik s prtikazem ZTP/P 16 140,- K¢
4 020’- Ké

né dvandctiny rocni slevy za kalenddrni mésic, na jehoz pocdatku byly splnény

podminky pro uplatnéni ndroku na snizeni dané” (3, s. 229).
DO VLASTNIHO PRIJMU MANZELKY (MANZELA) SE NEZAHRNUIJI (4):

= davky statni socialni podpory,
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= davky socidlni péce,

= davky pomoci v hmotné nouazi,
= prispévek na pédi,

= socialni sluzby,

= statni prispévky na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a pod-

le zdkona o stavebnim sporeni a o statni podpore stavebniho sporeni,

= stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim na

budouci povolani,

= pFijmy plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu.

DANOVE ZVYHODNENI § 35C

Poplatnik ma narok na danfové zvyhodnéni na vyZivované dité Zzijici s nim
v domdcnosti ve vysi 11 604 K¢ rocné. Danové zvyhodnéni podle §35¢c mize
poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu, nebo slevy na
dani a daflového bonusu. Je-li dafiové zvyhodnéni vyssi nez danova povin-
nost vypoctena podle ZDP, je vznikly rozdil danovym bonusem. Danovy bo-

nus se da uplatnit do vyse 52 200 K¢ ro¢né (11).

ZA VYZIVOVANE DITE SE POVAZUIJE dité vlastni, osvojené, dité v péci, dité dru-
hého z manzel(, nebo vnuk (vnucka) pokud jeho rodi¢e nemaiji prijmy,
z nichz by mohli darfiové zvyhodnéni uplatnit, POKUD SE JEDNA O (11):

= dité nezletilé i v pripadé, Zze ma vlastni prijmy

= dité zletilé do 26 let pokud se soustavné pfipravuje (nemf{Ze pftipra-
vovat) na budouci povolani, nebo je neschopné vykonavat soustavnou

vydélec¢nou Cinnost.
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Ve v v

Slevu uplatiiuje pouze jeden z rodicll, pricemz docasny pobyt ditéte mimo

domacnost nema vliv na uplatnéni darnového zvyhodnéni (11).

Dulezita pozndmka pro novopecené rodice je, Ze: ,Poplatnik si dariové zvy-
hodnéni mazZe uplatnit jiZz v kalenddfnim mésici, ve kterém se dité narodilo,
nebo ve kterém zacind soustavnd priprava ditéte na budouci povoldni, ane-
bo ve kterém bylo dité osvojeno nebo prevzato do péce nahrazujici péci rodi-

CU na zdkladé rozhodnuti prislusného orgdnu“ (4, s. 43).
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Algoritmus vypoctu
dane

Pti zarazovani prijm0 do jednotlivych paragraf(i se postupuje podle zndzor-
néného schématu pod textem. Kazdy prijem projde testem, kde se nejprve
zamérime na ¢ast, kde se zkoum3, zda je pfijem predmétem dané z prijm0
FO a zda neni od téchto pfijm0 osvobozen. Pokud pfijem projde prvni ¢asti,

zafazujeme jej do paragrafli 6 — 10 v tom poradi, jak jdou za sebou.

Piijem Ano
v }
Ne < §3 §4—+» Ne—» §6 -+ Ano DZD=1,34%* celkovy piijem
v J_' v
Ano Ne

\

v
§7 -+ Ano DZD =Piijmy— Vydaje
v

v
§ 36 (Zvismi sazba dang) §8 + Ano DZD =Piijmy
*, (33
NE > ??A

§9 +» Ano DZD =Piijmy - Vydaje

§ 10 »Ano DZD =Piijmy— Vydaje

J
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Ve chvili, kdy prijem zaradime do néjakého paragrafu, jiz v schématu nepo-
kracujeme. V tom paragrafu, do kterého jsme prijem zaradili, se tak tento

pfijem stane soucasti DZD.

STANOVENI{ ZAKLADU DANE (4):

— kdyZ A >0,- K& pak ZD=DZD § 6 + A

— kdyz A<0,- K& pak ZD=DZD § 6

POSTUP VYPOCTU (4):
+7D
- nezdanitelné ¢astky § 15

- odecitatelné polozky § 34

ZDpo = zaokrouhlit na 100,- K¢ +

Dan dle § 16 ZDP 15 %

- slevy § 35
- § 35 ba
- §35¢c

VVsIedné danova pOVinnOSt (preplatek, nedoplatek, dariovy bonus)
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Danove priznani
P

Podani danového pfiznani neni pro studenty, ktefi se soustavné pfripravuji
na budouci povoldni, povinné, pokud viak nepodnikaji jako OSVC. V tom
pripadé jsou povinni podat danové pfiznani, avsak plynou z toho i nemalé
vyhody. Nejen, Ze si mohou uplatnit pausalni vydaje (v pfipadé, Ze prevysuji
skutecné vydaje na dosazeni, udrzeni a zajisténi pfijmu), ale také si mohou
uplatnit minimalné slevu na poplatnika dle § 35ba odst. 1 pismeno a) ZDP
(pro rok 2011 23 640,- K¢; pro rok 2012 24 840,- K¢) a slevu na studenta dle
§ 35ba odst. 1 pismeno f) ZDP (pro rok 2011 4 020,- K¢).

To stejné plati i u studentd, ktefi si vydéldvaji 3—4 mésice v roce. Bez poda-
ni pfiznani, by si nemohli uplatnit dalsi slevy, na které by méli narok (jako

dar krve, popripadé slevu na manzelku, nebo danovy bonus na dité).

Dalsi vyhodou podani priznani je v situaci, kdyz nam plyne prijem od vice
zaméstnavatell soucasné a my muiZeme podepsat prohldseni pouze u jed-
noho z nich. Zaméstnavatel, u kterého nemame podepsané prohlaseni k
dani, ma povinnost strhnout 15 % dan dle § 16 ZDP z naSeho mésicniho pfi-
jmu jako zalohu na dan. Pak uz neni jind moznost, nez podat dafiové prizna-
ni a mésicni zalohy odecist od vysledné rocni danové povinnosti, ktera diky
slevdm, na které maji poplatnici narok, maze vyjit 0,- K¢ (vzhledem k tomu,
Ze pri pouziti slev z § 35ba se neda jit do minusové castky) a zadlohy ndm tak
budou cinit preplatek na dani, ktery ndm musi po zazddani stat vratit.

Mnohdy se m(iZe jednat i o tisice.

21



Priklady pracovneée
pravnich vztahu u

studentu
Zadani ptikladu

Studentka prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze, Pavlina Raslo-

va, 24 let ma na vybér mezi nékolika moznostmi zdanéni svého pfijmu.

Obcanské sdruzeni Ornita, zajistujici vyukové kurzy na zakladnich Skolach,
nabidlo studentce vydélek 200,- K¢ na hodinu na 6 hodin tydné. Dali ji na
vybér mezi rlznymi formami smlouvy. Bud bude pracovat na pracovni
smlouvu, nebo na dohodu o provedeni prace, nebo na dohodu o provedeni
¢innosti, popfipadé jako OSVC bude ¢&innost lektora vykonavat pod svym

jménem.

Studentka dale uvedla, Ze Zije ve spole€né domacnosti s pritelem Vaclavem

(student bez vlastnich p¥ijmd) a psem Polarem. Diky vybornym studijnim

rv v

vysledk{im pobird mési¢né 3 500,- K¢ stipendium.
SUMARIZACE MESICNiCH PRIIMU:
= vydélek 4 800,- K¢ (200,- K¢ na hodinu na 6 hodin tydné)
= stipendium 3500,- K¢ .

Jak se rlizné pracovnépravni vztahy promitnou do Cisté mzdy studentky si

ukazeme v nasledujicich podkapitolach.
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Moznosti vypoctu pifjmu dle § 6

Tab. 3: Varianty vypoctu pfijmu dle § 6 ZDP (Zdroj: vlastni zpracovani)

L AND ANO i NE § 38h ZDP
120 Y ANO § 38h ZDP
E e NE § 36 ZDP

Z predchozi tabulky vyéteme, jaky zplUsob zdanéni pouzijeme pti hodnoceni

prijmU dle ndsledujicich kritérii:

—  zda poplatnik podepsal (,ANO“) prohlaseni k dani, ¢i nepodepsal
(”NE”);

=  zda c¢astka mésicniho prijmu presahla (,ANO“) ¢i nepresahla (,NE“)
¢astku 5 000,- K¢ (v pripadé zplsobu €. 1 neni hodnota mési¢niho pfi-

jmu rozhoduijici).

Z téchto poznatkd nam vyplyne, jakym zplsobem budeme pfijem danit, zda

dle § 36 ZDP srazkovou dani, nebo zalohoveé podle § 38h ZDP.

Dohoda o provedeni prace
Pro studenta, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace je vyhodou, Ze se
neplati socidlni a zdravotni pojisténi, které za néj jako za studenta odvadi

stat. Tim se mu jeho hruby prijem nemusi o sazby pojisténi snizovat a ma

vvvvv
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* STUDENTKA PODEPSALA PROHLASENIi K DANI

Pokud studentka podepiSe prohlaseni k dani, bude se danit zalohové bez

ohledu na vysi pfijmu = zpusob ¢. 1.

Tab. 4: Vypocet Cisté mzdy dle DPP kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mésicni mzda 4 800,00 Kc

Zaklad dané ("zD") 4 800,00 K¢
ZD zaokrouhleny 4 800,00 K¢
Dan 15% podle § 16 ZDP 720,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢
Cistad mzda 4 800,00 K¢

Z vypoctu vidime, Ze studentka nebude platit mési¢ni zalohu na dan, a tudiz

si mUZe ponechat cely vydélek => €ista mzda = hrubé mzdé.

* STUDENTKA NEPODEPSALA PROHLASENI

Pokud studentka prohlaseni nepodepise, zplsob zdanéni se bude odvijet od
toho, jakou ¢astku mésicné ji zameéstnavatel vyplati. Do 5 000,- K¢ se bude
danit srazkovou dani podle § 36 ZDP, nad 5 000,- K¢ zalohové stejné jako u
predchoziho reSeni s tim, Ze nebudou zapocitavany mésicni slevy poplatni-

ka.
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Tab. 5: Vypocet Cisté mzdy dle DPP kdy FO nepodepsala prohl. (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zaklad dané ("zD") 4 800,00 K¢
ZD zaokrouhleny 4 800,00 K¢
Dan podle § 36 720,00 K¢
Sleva na poplatnika - K¢
Sleva na studenta - K¢
Vysledna danova povinnost 720,00 K¢
Cista mzda 4 080,00 K¢&

Vzhledem k tomu, Ze studentka nepresahla prijem 5 000,- K¢, zaméstnavatel
ji podle § 36 ZDP srazi dan ve vysSi 15%. Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o
zalohu, nema na tuto dan jiz studentka narok ani v pripadé podani danové-

ho pfiznani. Jeji Cisty prijem bude o tuto dan nizsi, tedy pouze 4 080,- Kc.

Dohoda o provedeni ¢innosti

Pri této dohodé vznika povinnost placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi

a zameéstnanec tak ma narok na vyplatu davek v nemoci.

% STUDENTKA PODEPSAL PROHLASENI K DANI
Bude uplatiiovat slevu na poplatnika a na studenta dle § 35ba ZDP = zplsob

¢. 1.

Z vypoctu v Tab. 6 na str. 27 vidime, Ze Cistou mzdu sice neovlivnila dan, ale
od Cisté mzdy se odecetlo socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnan-

cem v celkové vy3i 11% = 528,- K. Cista mzda tedy odpovida 4 272,- K¢&.
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Tab. 6: Vypocet ¢isté mzdy dle DPC kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zaklad dané ("zD") 6 432,00 K¢
ZD zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dan 15% podle § 16 ZDP 960,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢

Socidlni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojiSténi za zaméstnance 216,00 K¢
Cista mzda 4 272,00 K¢

* NEPODEPSAL PROHLASEN{ K DANI

Vzhledem k tomu, Ze student nema narok uplatnit slevu na poplatnika a na
studenta dle § 35 ba ZDP, vysla vysledna danova povinnost 975,- K¢ a tim se

oproti predchozimu reSeni €ista mzda snizila az na 3 297,- Kc.

Tab. 7: Vypocet ¢isté mzdy dle DPC kdy FO nepodepsala prohl. (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zaklad dané ("ZD") 6 432,00 K¢
ZD zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dan 15% podle § 36 960,00 K¢
Sleva na poplatnika - K¢
Sleva na studenta - K¢
Vysledna dariova povinnost 960,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 216,00 K¢
Cista mzda 3 312,00 K¢&
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Pracovni smlouva

V pripadé pracovni smlouvy neni zaméstnanec nijak omezen poctem odpra-

covanych hodin ani tim, jak maximalné dlouho mUze tento pomér trvat.

* PODEPSALA PROHLASENI
V tomto pfipadé pouzijeme vypocet zpusobu €. 1, kdy mésicni vypocet zdlo-

hy bude vypadat nasledovné:

Tab. 8: Vypocet Cisté mzdy podle pracovni smlouvy kdy FO podepsala prohlaseni (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Zaklad dané ("ZD") 6 432,00 K¢
ZD zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dan 15% podle § 16 ZDP 960,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Zaloha na dan podle § 38h ZDP 0,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 216,00 K¢
Cista mzda 4 272,00 K¢

Studentka diky slevam, které mohla uplatnit, protoZze podepsala prohlaseni
k dani, nebude odvadét zadnou mésicni zalohu na dani podle § 38h ZDP.
Jeji hruba mzda tak bude snizena pouze o c¢astku socialniho a zdravotniho

pojisténi placeného za zameéstnance, a to na ¢astku 4 272,- K¢.

27



% NEPODEPSALA PROHLASENI
V tomto pripadé zvolime zpusob vypoctu Cislo 2 a darfova povinnosti poplat-

nika bude vypadat nasledovné:

Tab. 9: Vypocet Cisté mzdy podle pracovni smlouvy kdy FO nepodepsala prohlaseni (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Zaklad dané ("zD") 6 432,00 K¢
ZD zaokrouhleny 6 400,00 K¢
Dan 15% podle § 36 960,00 K¢

Sleva na poplatnika -

Sleva na studenta -

Vysledna danova povinnost 960,00 K¢
Socialni pojisténi za zaméstnance 312,00 K¢
Zdravotni pojisténi za zaméstnance 216,00 K¢
Cista mzda 3 312,00 K¢&

PFi vypoctu Cisté mzdy se muselo od hrubého mési¢niho prijmu odecist ne-
jen socidlni a zdravotni pojisténi, jak v predeslém pripadé, ale také dan vy-
poctend podle § 36, na kterou poplatnik ani pfi podani dafnového pfiznani

nemd ndarok. Cisty mésiéni prijem tedy oproti hrubému klesl na 3 312,- K&.
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OsVC

Nevyhodou podnikani v pripadé osoby samostatné vydélec¢né ¢inné na 2—3

mésice je, Ze naklady na zalozZeni Zivnosti jsou priblizné 1 000,- K¢.

Tab. 10: Vypocet &isté mzdy pro OSVC (Zdroj: vlastni zpracovani)

Pfijme podle § 7 ZDP 4 800,00 K¢

Vydaje pausalni 60% 2 880,00 K¢
Zaklad dané ("zD") 1 920,00 K¢
ZD zaokrouhleny 1 920,00 K¢
Dan 15% 288,00 K¢
Sleva na poplatnika 1 970,00 K¢
Sleva na studenta 335,00 K¢
Vysledna danova povinnost 0,00 K¢
Socialni pojisténi - K¢
Zdravotni pojisténi - K¢
Cistd mzda 4 800,00 K¢

Z vypoctu mGzeme vidét, Ze pausalni vydaje ndm vyslednou dariovou povin-
nost nijak neovlivnily vzhledem k uplatnéni slev na poplatnika a na studen-
ta, proto v tomto pripadé nehraji Zzddnou roli. Zdravotni a socidlni pojisténi
se také neplatilo, vzhledem k tomu Ze castka 4 800,- K¢ neprekrocila mini-

malni vymérovaci zaklad.
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Sumarizace

Z Tab. 12, ktera se nachazi pod textem, je patrné, ze pro studentku by bylo
nejvhodnéjsi nechat se zaméstnat na dohodu o provedeni prace, nebo si
zaloZit Zivnost a podnikat jako OSVC. DileZité je také uvést, ie je potieba
podepsat prohlaseni k dani, kterd nam umozni si uplatnit slevy, a tim padem

je mésicni zaloha na dani z pfijmu FO rovna nule.

Nejméné vyhodnym je zaméstnani na dohodu o provedeni Cinnosti a

s pracovni smlouvou, pokud by studentka nepodepsala prohlaseni.

Tab. 11: Porovnani jednotlivych zplsob( zdanéni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Cista mzda

DPP podepsal prohlaseni 4 800,00 K¢
DPP nepodepsal prohlaseni 4 080,00 K¢ 720,00 K¢
DPC podepsal prohlaseni 4 272,00 K¢ 0,00 K¢

DPC nepodepsal prohlaseni 3 312,00 K¢ 960,00 K¢
Pracovni smlouva - podepsal prohlaseni 4 272,00 K¢ 0,00 K¢

Pracovni smlouva - nepodepsal prohl. 3312,00 K¢ 960,00 K&

0SsVC 4 800,00 K& 0,00 K&

Po vyhodnoceni vsech vysledk(l by bylo pro studentku nejlepsi, kdyby praco-
vala na dohodu o provedeni prace a podepsala prohlaseni k dani. Tento
pracovné pravni vztah oproti OSVC je upFednostnén v tomto p¥ipadé proto,
Ze se jedna o nizky mési¢ni prijem a malo ¢asové naro¢nou pracovni dobu,
pricemz zakladani zZivnosti by bylo pfiliS komplikované. Proto i nasledujici

vypocet bude akceptovat tuto volbu.
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Tab. 12: Vysledna danova povinnost poplatnika (Zdroj: vlastni zpracovani)

Pfijmy podle § 6 57 600,00 Kc

Dil¢i zaklad dané 77 184,00 K¢
Zaklad dané 77 184,00 K¢
Nezdanitelné castky podle § 15 ZDP - K¢
Odecitatelné polozky podle § 34 ZDP - K¢
ZD zaokrouhleny 77 100,00 K¢
Dan 15% dle § 16 ZDP 11 565,00 K¢
Sleva na poplatnika dle § 35ba ZDP 23 640,00 K¢
Sleva na studenta dle § 35ba ZDP 4 020,00 K¢
Dan po slevach 0,00 K¢
Mésic¢ni zaloha - K¢
Vyslednda danova povinnost 0,00 K¢

Stejné tak, jako zalohy, vysla i vysledna danova povinnost studentky 0,- K¢.
Kdyz se na vypocet blize zamérime, vSimneme si, Ze studentka neuplatnila §
15 a § 34 ZDP, slevu na manzelku (manzela), vzhledem k tomu, Ze nejsou se
svym druhem Vaclavem manzelé, a slevu podle § 35 c vzhledem k tomu, Ze

se vztahuje pouze na déti, a ne na zvirata.

Do celkovych prijmU se nezapocitavaly ani prijmy ze stipendia, nebot jsou

podle § 4 odst. 1 pismene k) osvobozeny.
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Zaverem
Po precteni této publikace by mél ¢tenar ziskat zakladni pfehled o moznos-
tech zdanéni vysokogkolskych pFijm@. Udaje jsou zde pouze informativni a v
zadném pripadé nespliuji pozadavek na komplexni prehled zdanovani pfi-
jm0 FO, nebot toto téma je velice obsahlé. Je zde také uvedeno mnoho hod-

not, které se vazi k roku 2011, avSak v dnesnim svété moderni techniky by

nemél byt problém vyhledat aktualni udaje.

Vérim, Zze vam informace obsazené v této publikaci pfisli vhod a v pfipadé
zajmu budete své znalosti v oboru dani z pfijmu i nadale rozsifovat ke své-

mu prospéchu.

Zpusob jakym se tato publikace bude S$ifit mezi studenty neni zatim presné
znam, avsak vérim, Ze internet poskytuje dostatek prostoru pro zverejnéni

této prace a predevsim je nejrychlejsim zdrojem informaci.

Zda se bude kaZdorocné obnovovat a rozSifovat zdlezi také na tom, kolik
studentl o takovou praci projevi zdjem. Myslim si ale, Ze v pripadé velkych
vypoctovych zmén a Uprav v zdkonech, by prace ztratila divod své existen-

ce, nebot informace v ni poskytnuté by jiZz vérné nezobrazovaly skute¢nost.

Dovolte mi tedy se s vami rozloucit s citdtem Benjamina Franklina: , Nic neni
na svété jistého, jen dané a smrt,” nebot ani smrti, ani dani se nevyhneme i

kdyZz se o to mnoho lidi Uspésné pokousi...
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