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ANOTACIA

Anotacia:

Tato diplomova praca sa zaobera osobnostou seniora so zretel'om
na vychovu a vzdelavanie edukaénymi programami v zariadeniach pre seniorov.
Na zéklade teoretickych poznatkov je v praci popisany prieskum vychovy
a vzdelavania seniorov eduka¢nymi programami v konkrétnych zariadeniach
pre seniorov. Na zaver su stru¢ne popisané navrhy, odporticania pre sticasna
prax s cielom zlepSenia sucasného stavu vo vychove a vzdeldvani seniorov

pomocou edukacnych programov.

Kracdové pojmy:
Edukacia, edukacny program, odporucania pre prax, prieskum, senior,

starnutie, staroba, vychova, vzdelavanie seniorov.



ANNOTATION

Annotation:

This thesis deals with a senior figure with regard to education and train-
ing and educational programs in institutions for the elderly. Based on theoreti-
cal knowledge in the work described research education seniors in specific
educational programs for senior citizens. Finally, suggestions are briefly
described, and recommendations for current practice in order to improve the
current situation in the education of senior citizens through educational pro-

grams.

Keywords:
Education, educational program, recommendations for practice, research,

senior, aging, old age, education, training seniors.
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UvVOoD

Celospolocensky zivot a aj zivot jedinca nam prinasa naliechavé vyzvy
stcasnej spolocnosti. Jednou znich je 1 starnutie populacie spolocnosti.
Obdobie staroby je obdobim velkych zmien v Zivote kazdého jedinca, ktoré so
sebou prindsa zizenie moznosti socialnych kontaktov, odchod deti z domova,
odchod do dochodku a Casto krat aj znizenie Zivotnej urovne podmienené
niz§im prijmom financii. Smerovanie dneSnej konzumnej spolo¢nosti sa
negativne odzrkadluje v medzigeneracnych vztahoch a tiez v postaveni
jedinca, ktory sa nachadza v postproduktivnom obdobi. Vzhladom
k aktudlnosti predlozenia otazky kvality Zzivota seniorov, ktorda naliehavo
rezonuje Vv sucasnej spoloCnosti, nas uvedend problematika motivovala
k vypracovaniu tejto diplomovej prace s nazvom ,Edukaéné programy
seniorov. Rozvijanie moznosti Cloveka ajeho kultivaciu vzdelavacimi
prostriedkami zastresuje edukacia.

Rozhodli sme sa vypracovat’ odbornt a aktudlnu pracu, pretoze aj rok
2012 je Eurdpskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami.
V praci predlozime kompenzéaciu deficitov vyplyvajicich z prichddzajucich
involuénych procesov, prebiehajicich u starniceho jedinca prostrednictvom
edukacnych aktivit. Vo vztahu k séniu ma edukacia dolezité miesto tak ako
na Slovensku, tak i v zahrani¢i. Predpokladame, Ze aj ked’ star$i clovek nema
svoj svet naplneny zvonku, moze byt jeho zivot bohaty na plnohodnotné

prezivanie jesene zivota.

Cielom naSej diplomovej prace je priblizit eduka¢né programy
seniorov a moznosti vzdeldvania seniorov na Slovensku so zretelom
na zlepSenie kvality ich zivota vo vSetkych oblastiach. Taktiez chceme v praci
poukazat’ na ponuku edukac¢nych programov na Slovensku, na ich ucinnost’ a
kvalitu ako aj informovanost o nich. Spominana edukécia seniorov
prostrednictvom edukaénych programov poskytuje starsim 'udom moznost’ ich
realizacie, naplnenie ich zdujmov, ktorym sa mnohokridt nemohli venovat

v mladosti a dospelosti. Taktiez dolezitym prinosom je obnovenie socidlnych

-----



Pri rieSeni problematiky v praktickej Casti sme pouzili dotaznikovu
metodu ziskavania dat a tiez metdodu pozorovania. Okrem toho boli vyuzité
v praci aj dalSie metddy, predovsSetkym indukcia a dedukcia v stvislosti
s hodnotenim roéznych odbornych skutoc¢nosti. Praca pozostiva zo Siestich
hlavnych kapitol a je vypracovana pomocou domdacej a zahrani¢nej odbornej

literatury venovanej zvacsa edukacii seniorov.

Diplomova préaca je rozdelena na teoreticki a empiricka Cast. V prvej
kapitole sa venujeme teoretickym vymedzeniam zakladnych pojmov
skimanej problematiky. Druhé kapitola charakterizuje geragogiku a socidlnu
andragogiku ako vedy o edukdacii atiez funkcie edukacie seniorov.
Edukaénymi aktivitami a programami pre seniorov so zretelom na socidlnu
pracu, ako aj druhmi edukacnych inStitacii a eduka¢nych programov, sa
zaobera d’alsia kapitola prace. Stvrta kapitola je venovana analyze vychovy a
edukacie edukacnymi programami pre seniorov atvori prakticka cast
diplomovej prace v podobe zrealizovaného prieskumu. V zavere tejto kapitoly
sa nachadza interpretacia vysledkov, respektive diskusia k ziskanym vysled-
kom prieskumu, ako aj formulacia hlavnych navrhovanych odporacani pre prax
s cielom zlep$it vyhlady seniorskej edukacie do buducnosti. Poslednou
kapitolou je zaver s celkovym zhrnutim diplomovej prace a s dorazom
na niektoré dolezité  zistenia, ako podnety pre d’alSie skimanie. Predkladana
diplomova praca je uréend pre Studentov andragogiky, ako i pre laicka

verejnost’.
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1. TEORETICKE VYMEDZENIA ZAKLADNYCH
POJMOV SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Aby sme sa mohli hibkovo zaoberat témou nasej price snazvom
edukacné programy seniorov, povazujeme za dolezit¢ v uvodnej kapitole
charakterizovat’ zakladné a s nimi tizko stvisiace pojmy. Su nimi pojmy ako
senior (geront), proces starnutia a staroba, ako iproces edukécie seniorov.
Priklaname sa k nazoru Tavela (2011, s. 3) v nasledovnej myslienke: ,,Hodnota
staroby je nevycCisliteInd a dobre zostarnit’ je umenim, preto sa mi zda, Ze
zaoberat’ sa starobou je rozumné.*

V nasej praci budeme vychadzat prave zodbornych domadcich a
zahrani¢nych definicii vysSie uvedenych pojmov a tiez d’alSich pojmov tzko

suvisiacich s tymito.

1.1 Vymedzenie pojmu osobnost’

ModernejSia psychologicka literatira ohrani¢uje osobnost’” ako
,vnutornu organizaciu dusevného zivota Cloveka, skutocnost, ze je jednotou
ciastkovych funkcii, Ze teda funguje ako jednotny celok interindividualne
odlisnych dispozicii, a ako taky vytvara zmysluplné suvislosti s vonkajSimi
prejavmi, t. j. so spravanim individua.* (Nakonec¢ny, 1998, s. 9; Hatar, 2008, s.
21). Iny autor (napriklad Zelina, 2010) definuje osobnost’ v zmysle, Ze sa jedna
o systém upravujuci vztahy clovek asvet. Na zdklade uvedenych faktov
mozeme pozorovat, ze osobnost’ je zlozity systém, ktory obsahuje aj tzv.
integrované zlozky, ktoré ho dotvéraju a zdruzuju do jedného hlavného celku.
(Hatar, 2008).

Ak sa blizSie pozrieme na tieto jednotlivé zlozky, zistime, Ze sa jedna
predovsetkym o tieto:

1. Raciondlna (kognitivna) zlozka - predstavuje procesy

v mozgove] kore a =zahffia rozumovll schopnost’ jedinca

(¢loveka), ako aj inteligenciu a fenotypovy zaklad, co
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predstavuje vysledok vzdeldvacieho procesu (Cize samotné

vzdelanie Cloveka).

2. Emociondlna (socio-afektivna) zlozka — je dynamickd a
premenlivd, casto sa meniaca, podliehajuica zmenam
a vyznacujuca sa taktiez nestalostou. Fyziologicky zaklad tejto
zlozky tvoria nepodmienené citové reakcie, emocie. Nimi moze
jedinec vyjadrit svoj vztah apostoj k Cinnosti, aktivite,
a podobne.

3. Vegetativna (psychomotorickd - senzomotorickd) zlozka - je

charakteristicka spravanim, konanim, ¢i zastavanim postoja
Cloveka k nieComu. Zaklad tejto zlozky tvoria reflexy, ¢i pudy.
Pud je vrodena dispozicia na isti ¢innost’ alebo na dosiahnutie
istého ciela zalozend zvécSa na nepodmienenych reflexoch.
(Hatar, 2008).

Frankl (1997) a Hatar (2008) este dopiniaju, Ze osobnost’ ¢loveka tvori
okrem telesného a psychosocialneho rozmeru, aj rozmer duchovny. Podrobnym
Studiom tejto problematiky sme d’alej zistili, Ze je mnoho prototypov osobnosti,
s ktorymi je mozné sa stretnut v suCasnej socialnej praxi. Prvou znich je
rudimentdrna (primitivna) osobnost’ cloveka. Tato osobnost’ je iba scasti
vymedzend prostredim, v ktorom sa nachadza a taktiez aj osobnou psychickou
skuto¢nostou (realitou). Cielom zivota tejto osobnosti je uspokojovanie biofy-
ziologickych potrieb organizmu (tela).

Dal§im typom osobnosti v spolo¢nosti je tzv. konformna (adjustovana)
osobnost’ ¢loveka. Typickym znakom pre fiu je fakt, Ze je vymedzend vplyvom
externého prostredia a dobou. Je to pomerne socidlne dobre sa prisposobujica
osobnost’. Poslednou osobnostou je tzv. kultivovand (integrovand) osobnost’
¢loveka. Pre tento typ osobnosti plati ochota a schopnost’ staleho prisposobo-
vania sa a zdokonalovania sa podla istych kultirnych modelov, duchovnych
hodnét v spoloc¢nosti, ¢i humanizmu. (Hatar, 2008).

Mozeme konStatovat’, ze pre spolocnost’ (réznu vrstvu obyvatelstva),
ato od deti aZ po seniorov, by bolo najlahSie a najidedlnejSie, pokial’ by sa

v nej nachéadzali iba T'udia v podobe kultivovanej (integrovanej) osobnosti.
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Bez pochyby aj pri praci so seniormi, pri aktivitach, ako aj pri edukacii
seniorov by bolo najlepsSie, keby sa vyskytuju aj v tomto procese prave tieto
typy osobnosti seniorov, iba s kladnymi strdnkami osobnosti, bez zdpornych
stranok. Ak sa vSak redlne pozrieme na skutocnost’ okolo nas, je zrejmé, ze
v praxi (napriklad v socidlnych zariadeniach pre seniorov) to nebude také
idedlne a jednoduché, ako sa moze na prvy pohlad zdat. Bohuzial musime
potvrdit’ a suhlasit’ s tym, ze skuto€nd prax je ind, ako by sme mohli
predpokladat’. Z toho dovodu je potrebné akceptovat’ Cloveka, ale najmi
seniora takym, akym v skuto¢nosti je a snazili sa ho pochopit’ a pomahat’ mu
s prekonavanim vSetkych tazkosti, prekazok, Cize vzniknutych problémov
v Zivote.

Je viac ako pravdepodobné, ze vécSina z komunity seniorov budi
odkazani na pomoc z vonka. A to z dovodu, ze svoj stav a situdciu nebudu
schopni rieSit’ samostatne a svojpomocne. Prave v takejto situdcii maju vstapit
na scénu socialno-andragogicki pracovnici. Podporujeme tito myslienku aj my,
predovsetkym preto, lebo v buducnosti sa chceme taktiez pripojit’ k tym, ktori

budi moct’ poméhat’ seniorom v ich krizovych situaciach.

1.2 Vymedzenie pojmu senior, geront

V suvislosti s rieSenou problematikou spresnime pojem senior, geront.
Moézeme konstatovat, ze termin ,senior”, ,star§i clovek™ sa pouziva
na oznacenie a vymedzenie obidvoch vyvinovych etap, konkrétne obdobie
presénia a a obdobie sénia. (Cornani¢ova, 1998) Podla Balogovej (2009, s.
124-125) mozeme spresnit’, ze ,.cielové skupiny seniorskej a preseniorskej
edukacie skima geragogika ako vnutorne bohato diferencované a Specifické.
Ugastnikov tychto procesov zohladiuje ako individua z pohladu komplexu
uréitych psychofyziologickych vlastnosti, sti¢asne vSak taktiez ako osobnosti
so Specifickou socidlnou rolou, hodnotovou orientaciou a statusom, teda ako
individuality.*

Priklaiame sa k vymedzeniu pojmu seniora podla Pettkove] a

Comaniéovej (2004 In: Serak, 2009), ktoré uvadzaju, ze eSte neddvno bol
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pojem senior v§eobecné pouzivany pre osoby starSie ako 60 rokov, v posledne;j
dobe sme vSak svedkami, Ze tato hranica sa posunula na hranicu 65 rokov.
Tento pojem je v spolocnosti ¢astokrat nespravne chapany a spajany s pojmom
dochodca.

Vseobecne rozoznavame a pouzivame v praxi delenie seniorského veku
podrla Petikovej a CornaniGovej (2004 In: Serak, 2009).
na:

»  ranu starobu (60 — 74 rokov, mladi seniori),
»  vlastnu starobu (75 — 89 rokov, stari seniori),
»  dlhovekost’ (90 a viac rokov, vel'mi stari seniori).

Pre vysSie clenenie eSte spresnime, ze urCitym variantom delenia
periody je i delenie na takzvany treti a Stvrty vek. Pre treti vek plati, ze je to
obdobie nezavislosti a aktivity (napriklad stddium na univerzite treticho veku),
pre Stvrty vek je typicka zavislost na druhych l'udoch pri zabezpecovani
zékladnych potrieb ¢loveka. (Serak, 2009).

Podl'a Hrozenskej et al. (2008, s. 23) dopiname, Ze ,star§ich ludi
seniorov (gerontov) mézeme chéapat’ aj ako obCanov v postproduktivnom veku.
Mysli sa tym, ze uz nemusia byt zarobkovo ¢inni a su vyc¢leneni zdkonnou
normou. Patria sem eSte ekonomicky aktivni, ako aj uz nepracujici obcania
dochodkového veku so Specifickymi potrebami, spolo¢nymi socidlnymi
skusenostami a spolo¢ne prezitymi historickymi skutocnost'ami.*

Cornani¢ova (2007) k pojmu senior dopliia:

»  termin senior je pouzivany ako vyznamovo nestranny pojem,
nahradza iné terminologické vymedzenia;

»  tieto vymedzenia vznikaji v lekarskych, psychologickych,
sociologickych, ¢1 v inych vednych disciplinach;

»  jedna sa o Cloveka starSieho atiez tento pojem zahfiia pojmy
dochodkovej administrativy a vzdelavacej praxe.

Okrem toho pojem senior je spravne chéapat’ aj z pohladu cielovej
skupiny socialnej andragogiky, geragogiky, ¢i v kone¢nom doésledku i
z pohladu socialnej prace. V oblasti vychovnych ¢innosti sa pouZziva

vSeobecny termin senior pre celil populacnu skupinu. V geriatrii je beznym
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pojem geront. Tento vyraz sa vSeobecne spdja s obrazom starého a chorého,
Castokrat az nesebestacného jedinca. V suvislosti so psycholdgiou rozliSujeme
pojem senescent a to iba pre vymedzenie prvého vyvinového stupiia staroby.
(Cornani¢ova, 1998) V zakonodarstve je zase beznym terminom déchodca,
ziadatel’ socidlnej pomoci. Ide o ¢loveka, ktory méa narok na isty druh sluzby
alebo davky od statu. V suvislosti s pdsobnost'ou geriatrickych pracovisk sa
termin geront stal zndmym aj pre laickl verejnost’ v spojitosti so zndmejSim

pojmom senior.

1.3 Starnutie a staroba

Co sa tyka uzsej $pecifikacie podstaty terminov starnutie a staroba plati
skutocnost, ze definovat’ starnutie je problematické. ,Jednd sa o sthrn
biologickych zmien a funkénych strat zvySujucich moznost’ smrti, ¢ize Gplného
konca l'udského Zivota na zemi.* (Hayflick, 1997, s. 82) Ini autori ako Hotar,
Paska, Perhécs et al. (2000, s. 421) vo svojom andragogickom slovniku, ako aj
Hatar (2008, s. 27) definuju pojem starnutie ,,ako priebeh zaloZeny na istej
¢asove] postupnosti (¢ize nasledujici v istom casovom poradi) involicie so
sucasne sa vyskytujucimi biologickymi, psychickymi a socidlnymi prelomami
v organizme a l'udskej osobnosti.” Podl'a Krajcika (2000, s. 20) mozeme eSte
doplnit’, ze ,,jestvovanie zivota je zavislé od istych podmienok, v tomto pripade
od genetiky (multifaktoridlna dedi¢nost’ — na procese starnutia sa zucastiiuje
vel'a faktorov ato naraz). Starnutie je biologickym prirodzenym a univerzal-
nym procesom, ktory je typicky pre celd prirodu a vznikd diiom narodenia.*

Este uvedieme pohlad podla Balogovej (2009, s. 9) a Cornaniéovej
(2007, s. 10), na zéklade ktorych mozeme konstatovat’, ze ,,starnutie a staroba
je dolezitym obdobim ontogenetického vyvinu cloveka (jedinca) asu
prirodzenou sucastou zivotného cyklu c¢loveka.“ Na jednej strane sa jedna
o individuadlny ana strane druhej o spolocensky jav. Z ontogenetického
hl'adiska je mozné proces starnutia pokladat’ za jednu z etdp l'udského veku.
Nas nazor je, ze sa jedna rovnako o dolezitu etapu v l'udskom zivote, rovnako

ako etapa narodenia, postupného dospievania, ako aj dospelosti. Avsak v tejto
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etape sa vicSia Cast’ napriklad aktivit a faz v zivote Cloveka konc¢i. A zacinaju,
ako bolo tomu doteraz vo vyvine ¢loveka.

Ako uvéadza Balogova (2009) okrem vysSie uvedeného plati:

»  starnutie demonsStruje ubtudanie dusevnych a telesnych sil,
»  spomaluje dej v Zivom organizme,

»  realizuje zmeny vo vsetkych organoch,

»  sposobuje vacsiu nachylnost’ k chorobam.

Podl'a Balogovej (2009) sme zistili, ze starnutie spdsobuje, respektive
vyvoladva viaceré zmeny vV zivote kazdého jedinca (Tabulka 1 Zmeny
sposobené starnutim Cloveka). Moze ist’ pritom na jednej strene o pozitivnu
zmenu, kedy €lovek zmenou ziskava. Opa¢nym pripadom je negativna zmena
(strata), ked’ Clovek vzniknutou zmenou straca. Poslednou moznostou je

neutralny stav, ked’ ¢lovek ani neziska, ani nestraca.

Tabulka 1: Zmeny sposobené starnutim cloveka

Telesné zmeny: Psychické zmeny: Socidlne zmeny:
- zmeny vzhl'adu - zhorSenie paméti - odchod do do-
chodku

- ubytok  svalovej - taz$ie osvojovanie - zmena Zivotného
hmoty nového Stylu

- zmeny termoregu- - nedovercivost’ - stahovanie
lacie

- zmeny ¢innosti - znizena sebadove- - straty blizkych
zmyslov ra Tudi

- degenera¢né zme- - emocnd labilita - osamelost’
ny kibov

- kardiologické - zmeny vnimania - finan¢né problémy
zmeny

- zmeny traviaceho
systému

- zhorSenie usudku

- zmeny vylucova-
nia mocu (Castej-
Sie potreby)

- zmeny sexudlnej
aktivity

Zdroj: Venglarova, 2007, s. 12; Malikova, 2011, s. 18.
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V suvislosti s uvedenou tabul’kou 1 konstatujeme, Ze ohlas starnticeho
¢loveka na tieto zmeny su ovplyvnené jeho osobnost'ou, vychovou, zivotnymi
sktisenostami, vzdelanim, prostredim, v ktorom Zije, ako aj reakciami okolia,
ktoré ho obklopuje. (Malikova, 2011) Ina autorka, Venglarova (2007, s. 15),
dopliiia toto tvrdenie: ,,Glovek sa u¢i sposobom chovania v uréitej dobe a na

urcéitom mieste*.

1.3.1 Fazy pripravy na starnutie a postproduktivny vek

Ak sa pozrieme a pokusime podrobnejSie zaoberat’ procesom starnutia,
respektive pripravou na starnutie a postproduktivny vek, zistime, Ze t4 prebieha
vo viacerych fazach:

» Dlhodobé priprava. Tato faza prebiecha pocas celého zivota — je to

priprava na zdravy spOsob Zivota, ale taktiez priprava
k primeranému postoju k procesu starnutia, ale aj generacii tvoriacu
starSimi l'ud’'mi;

» Prelad’'ovacia priprava. Tato faza prebicha vo veku 40-60 rokov —

podstata tejto fazy vychadza zo zdravotnickych opatreni
a psychologickej pripravy v smere prevencie pred¢asného starnutia;

» Kratkodoba priprava. Zaciatky tejto pripravy spadaju cca. 5 rokov

pred dosiahnutim dochodkového veku — socialna istota
a bezpeCnost’ pri prechode do dochodku, moznost dosiahnutia
plynulosti uvedeného prechodu;

> Vychova k optimalnemu a zmysluplnému vyuzitiu volného ¢asu

v starobe. Ide o aktivnu starobu, uplatnenie kreativnych schopnosti

¢loveka v postproduktivnom veku. (Hegyi, 1994)

V tejto suvislosti ma opodstatnenie tvoriva schopnost’ ¢loveka, osoby
vo vysSom veku. Dessaintova (1999, s. 78) uvadza, ze ,,tvorivost’ je motorom
prisposobovania sa. Tvorivost’ sa neobmedzuje iba na vytvaranie umeleckych
diel. Najbeznejsim prejavom je uskutoctiovanie skromnych veci alebo

skromnych ¢innosti spojené s predstavivostou a originalnostou tvorcu.
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Napriklad to méze byt hackovanie deky, $alu pre vnuca alebo zhotovenie
budky pre vtakov a podobne.“ Ako doplnenie pouzijeme mySlienku Tumu
(2001). Ten wuvadza, Ze kazdy jednotlivec (Clovek) sa snazi o tvorbu
optimalneho individualneho (osobného) zivotného prostredia, ktoré odzrkadl'u-
je jeho psychologické, somatické (telesné), socidlne a rodinné potreby a
poziadavky. Je samozrejmostou, ze v kazdej etape Zivota su hladané iné

prvenstva s ohladom na l'udské hodnoty, financné a fyzické dispozicie ¢loveka.

1.3.2 Vymedzenie pojmu staroba

V pripade staroby plati, Ze sa vzt'ahuje viac k priebehu, t. j. k uréitému
obdobiu zivota, nie k stavu ako starnutie. Taktiez mame k dispozicii
pri vymedzeni tohto pojmu viacero definicii, z ktorych vyberame tie, s ktorymi
sa stotozilujeme najviac. ,,Starnutie je zékonitym biologickym procesom a
staroba je poslednym obdobim Zivota ¢loveka s vyvrcholenim, ktorou je smrt’
jedinca.” (Krajc¢ik, 2000, s. 20) Podla Hatara (2008, s. 27) ,,pod pojmom
staroba chapeme urcitd etapu zivotného cyklu cloveka, ktord sa vztahuje
k obdobiu pravneho naroku cloveka na poberanie a prezivanie starobného
dochodku (nie vSak vysluhového doéchodku) a k obdobiu, kedy clovek
zaznamenava Vo svojom organizme ana svojej osobnosti viaceré involu¢né
zmeny.*

BeZznym a mnohokrat opakujiicim javom medzi 'ud'mi je to, Ze staroba
je povazovana za chorobu, nemoc. Dékazom toho, Ze to nie je pravda je inter-
pretacia od Benjana (2009, s. 22): ,,Staroba je fyziologicky stav ¢loveka, ktory
vSak je sprevadzany mnohymi tazkostami, priznakmi, ktoré charakterizuji
chorobu. Staroba je ako choroba alebo staroba je choroba. Niektori I'udia vSak
starobu oznacujui ako chorobu s moznost'ou liecenia. Pravda je vSak iba jedna
a je nou to, Ze staroba skuto¢ne nie je choroba a proti veku niet lieku.

V zavere interpretacii o starobe uvadzame Krajcika (2000) a Balogova
(2009) podla ktorych starobu je mozné si vysvetlovat aj ako ukoncenie

procesu starnutia a ako bodu, v ktorom vzdy kon¢i Zivot jedinca.
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Dopliiame aj tu skuto¢nost’, Ze aj napriek tomu, Ze so starobou ¢loveku
slabni zmysly a starne mozgova kora, ¢i pohyb je stazeny a je to prekazkou
pre samotného jedinca, nie je vobec pravdou, Ze automaticky sa aj vnutorny
zivot starého ¢loveka nerozvija a nekvitne. Dochédza prave k opaku, kedy oso-
ba seniora nemusi mat’ svoj svet bohaty navonok, avsak jeho vnutorny zivot
mnohokrat byva omnoho bohatsi, ako zivot mladSieho jedinca. (Tavel, 2011).

V dalSej Casti prace rozoberieme problematiku vied ako napriklad
geragogiky, socialnej andragogiky, ¢i socidlnej gerontolégie arovnako aj

funkcie edukacie seniorov.
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2. GERAGOGIKA, SOCIALNA ANDRAGOGIKA
A FUNKCIE EDUKACIE SENIOROV

Je mozné sa dopracovat k zisteniu, Ze proces starnutia celého
obyvatel'stva je priebehom, z ktorého néasledky je mozné vidiet' o par rokov.
V ramci edukicie seniorov mdzeme uviest, ze samotny proces edukacie
seniorov je chapany viac ako neoddelitelna sucast’ spolocenského Zzivota
plniaca socialnu a socializatnii funkciu. V konfrontacii s edukaciou deti
a mladeze (v ktorej sa jedna najmé o formovanie osobnosti pomocou vychovy),
senior si nezeld byt vychovdvany. Senior si zeld byt podporovany
a usmernovany s cielom spravneho dalSiecho postupu pri sebavychove a
sebavzdelavani. Seniori predkladany obsah vzdeldvania prijimaja (osvojuju si
ho) a néasledne transferuju do redlneho zivota. Prave na tomto je zalozeny
primarny rozdiel medzi osobami dospelych a osobnostami deti. Plati, Ze deti
nadobudnuté vedomosti a poznatky vyuzivaji v zZivote neskor, zatial’ ¢o dospeli
(CiZe aj seniori) ithned’ po ich osvojeni. (Hatar, 2008)

Ak sa pokusime vymedzit’ hlavny ciel’ edukécie os6b vo vyssom veku,
dospejeme k zaveru, aky prezentuje aj Serak (2009). Podla neho hlavnym
cielom je najmi udrzanie telesnych a intelektualnych sil. Rozhodujicu tlohu
ma tiez snaha o zabezpecenie kvalitnejSicho a dostojnejSieho Zivota I'udske;j
osobnosti. Podpora ponuky vzdeldvania pre osoby v postproduktivhom veku by
mala byt sucastou pristupu dneSnej spolocnosti. ,,Zasadny vplyv na troven
dusevnej sviezosti ma predovsetkym intelektudlna aktivita jedinca. Mozog sa
chova podobne ako sval. Pokial’ je pravidelne trénovany, podava vyssi vykon,
inak jeho vykonnost’ upada. Pravidelna duSevna Cinnost’, kreativne premysla-
nie a ucenie sa novym veciam ma na schopnost’ ucit’ sa podstatne vac¢si vplyv
nez biologicky vek.“ (Serak, 2009, s. 190)

V suvislosti s edukaciou pouzivame ako uvadza Malikova (2011)
predovsetkym pojmy ako:

»  edukator,
>  edukant,

»  edukacny proces,
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»  edukacny plan,
»  edukacné bariéry.

Pre potreby nasej prace spresnime iba pojmy edukator, edukant a
edukacny proces. Edukétor je osoba, ktora realizuje edukaciu. Tato osoba
poskytuje informacie a vysvetlenie, zoznamuje s informaciami ini osobu
(napriklad pracovnik v socidlnom zariadeni). Edukant je osoba, ktora prijima
informécie, je poufovana azoznamovana s informdaciami, ktoré potrebuje.
Edukacny proces je mozné charakterizovat’ ako systematicky realizovany
postup vzdelavacich avychovnych aktivit podla vopred stanoveného
edukacného planu (pisomného dokumentu, ktory stanovuje priebeh naslednej
edukacie). Cielom tohto procesu je dosiahnut’ potrebné znalosti a dobri

orientaciu jedinca v urcitej problematike do istej miery. (Malikova, 2011).

2.1 Vymedzenie geragogiky a gerontologie

Pri vymedzeni pojmov geragogika a gerontologia povazujeme
za potrebné uviest, Ze tieto terminy sa vyznacuju nestdlostou ich nazvov.
Terminologickym zddévodnenim nézvu geragogika sa zaoberalo mnoho
sktisenych a fundovanych autorov, napriklad Svec (1994, 1998) a Balogova
(2009). Spominani autori uvadzaju, ze ,,geragogika je vedna disciplina, o ktorej
v sGi¢asnosti este nie je mozné hovorit. Nespliiia, ani tak skoro nebude spliiat’
kritéria, ktoré sa kladi na zrel¢ discipliny vedy. (Svec, 1994, s. 110;
Balogova, 2009, s. 118) V ramci tejto interpreticie moézeme eSte doplnit, ze
tito autori povazuju geragogiku ako sucast’ gerontologie ako sustavy vied
o procese starnutia, ¢i o Zivote osdb v seniorskom veku a charakteristikach
procesu staroby I'udského jedinca.

Aj ohranienie predmetu geragogiky je ovplyvnené viacerymi
chapaniami autorov (napriklad Cornani¢ova, 1998; Balogova, 2009). Napriklad
podla Cornanicovej (1998) ide o tedriu vychovy a vzdelavania k starobe
a v starobe. Takéto stanovisko mozZzeme ndjst’ aj v praci Pdggelera (1976).
Predmetom geragogiky je Stadium a systematizicia poznatkov tykajucich sa

Siroko chapanej edukacie vo vztahu k seniorskému veku cloveka. Ak sa
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pozrieme na generacno-cielovi orientaciu edukacnych cinnosti, mézeme
predmet geragogiky vymedzit’ takto: vlastna seniorska  edukacia, presenior-
ska edukacia, proseniorské. (Perhacs, 2008 In: Tokarova, Matulayova, 2008)

Z pohl'adu Specializacnych aspektov andragogiky predmet geragogiky
subsumuje (zahfna) rozlicné cinnosti, ako napriklad kultirne a osvetovo
zamerani edukaciu vo vztahu Kk seniorskému veku, socialne zamerané
edukacné aktivity (programy) pre osoby vo vysSom veku, profesijne
orientované edukacné aktivity pre seniorov. (Balogova, 2009)

,Gerontologia je vedecka disciplina, ktora prameni z mnohych vednych
disciplin. Taktiez to je interdisciplinarna veda zaoberajuca sa problematikou
starnutia a staroby. Tento termin vznikol z gréckeho slova geront, co znamena
starec, stary Clovek a bol aplikovany v praxi v tridsiatych rokoch 20. storocia
(presnejsie v roku 1939, ked’ v USA vysla po prvykrat synteticky koncipovana
monografia Cowdryho ,,Problémy starnutia®).” (Balogova, 2009, s. 119-120)

Gerontoldgia sa ¢leni na tri Casti, na teoreticktl, klinicku a socidlnu, kde
kazda ma vlastny pohl'ad na starnutie a starobu, coho dosledkom kazda z nich
vyuziva rozlicné metddy a alternativy v interakcii k starSej osobe. (pozri viac
Pacovsky, 1990). Podl'a Malikovej (2011. s. 23) sa jedna o vedu, ktord ,,sa
zaobera problematikou socialnych dopadov starnutia a staroby ¢loveka. Skima
socialne a spoloc¢enské vplyvy, ktoré ovplyviiuji proces starnutia. Okrem toho
zist'uje a kategorizuje socialne potreby starntcich a starych l'udi. Rozvija svoju
¢innost’ zamerani na prevenciu a podiel’a sa na tvorbe programov zdravého

starnutia a udrziavania praktickej sebestac¢nosti.*

2.1.1 Socidlna andragogika ako subsystém andragogiky

Termin socidlna andragogika ma korene v latin€ine, kde socialis
znamena spoloCensky a z gréckeho pojmu anér, ¢ize dospely clovek, muz,
agogé, ¢o znamena vedenie. Podl'a Hotara, Pasku a Perhacsa et al. (2000, s. 38-
41) ,,andragogika pochadza z gréckeho slova anér = cClovek (dospely) muz,
andros, andro = riadim, vediem.*“ Jednd sa o samostatni spolo¢ensko-vednu

disciplinu o vzdelavani, u¢eni, vychove a starostlivosti o dospelého jedinca so
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zretelom na osobitné Crty dospelej populdcie. Rovnako sa zaobera aj ich
personalizaciou, socializaciou a ich enkulturaciou. V najSirSom chapani je to
teoria (veda) o vychove a vzdelavani dospelého jedinca. (Perhacs, 2008 In:
Tokarova, Matulayova, 2008)

Je mozné uviest,, ze andragogika vystupuje ako moderna socialna veda
o edukécii dospelého jedinca (osobnosti ¢loveka). Clovek je tvor, ktory je
zvedavy a chce sa zdokonal'ovat, ucit’ sa a neustale zlepSovat. Tieto okolnosti
su zname z ddvnej minulosti, napriklad uz v dielach Platéna, Aristotela, ¢i
v stredovekych dielach J. A. Komenského. (Balogova, 2009) Kedze sa jedna
ovedu o vychove avzdelavani dospelych jedincov, plati, ze je vychovne
zamerana na ,,vSetky zakladné oblasti zivota dospelého Cloveka. Na tie oblasti,
kde je c¢lovek nadovSetko vydany zmenam (premendm), kde hl'ada sposoby
d’alsicho utvarania, sebazdokonalovania a socialnej pomoci.“ (Prusakova,
1996, s. 103-104)

V pripade vymedzenia predmetu andragogiky plati nejednoznacnost.
Doékazom toho su stanoviskd uz viackrat nami spominanych odbornikov aj
pri vys§ie definovanych pojmoch. Je to napriklad Svec (1994), ktory ho
oznaduje ako ucenie, d’alej Cornanicova (1998) do definicie aplikuje pojem
edukécia. Podl'a Balogovej (2009) sa definicia andragogiky spéja s pojmom
vzdelavanie dospelych. Na zaklade uvedenych interpreticii a skuto¢nosti
potom andragogiku je mozné definovat’ jednak ako ,,samostatnii spolo¢ensko-
vednu disciplinu o vzdelavani, uceni, vychove a starostlivosti o dospelého
jedinca (cloveka), ktora reSpektuje zvlaStnosti a osobitosti dospelej populécie,
zaoberajlica sa ich personaliziciou, socializaciou, ako aj ich enkulturaciou.*
(Balogova, 2009, s. 121) Vo vseobecnosti je andragogika teoriou a vedou
o vzdeldvani a vychove dospelej 'udskej osobnosti. Iny autor, Benes (2008, s.
11) definuje andragogiku nasledovne: ,,Je to vedny a $tudijny odbor zamerany
na aspekty vzdeldvania aucenie sa dospelych. Existuju rozdielne chapania
andragogiky. V nasom ponimani je andragogika Specificka sucast’ vied
o vychove, vzdelavani a vyucovani.“ Uvedené vymedzenia doplnime o d’alsi
fakt, ktorym je, ze pojem andragogika méZe mat’ dva vyznamy. V pripade

prvého sa jednd o urcitu nduku (doktrinu), ktord sa snazi definovat’ spravny
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pristup kuciacemu sa dospelému. V druhom ponimani andragogiky ide
o Specificku sucast’ celého myslenia o vychove, vzdelavani a uceni sa. (Benes,
2008) Vedny a Studijny odbor vzdeldvania dospelych (d’alSie vzdelavanie)
a andragogika je mozné vtomto pripade oznacit' pojmami, ¢i jazykovymi
prostriedkami s rovnakym alebo blizkym vyznamom, ¢ize synonymami.
Cielom socidlnej andragogiky je v konecnom doésledku skumanie
spolocenskej funkcie socializacie dospelého jedinca z pohl'adu jeho vychovnej
a vzdelavacej aktivizacie. Socidlnu andragogiku je mozné chépat ako
subsystém a ako prostriedok prace s dospelymi, najmé s takymi, ktori maju
problémy napriklad s uspokojovanim potrieb v oblasti ucenia, ¢i so zmenami
a premenami v zivote a podobne a nedokézu sa postavit’ sami zoci-voci tymto
novovzniknutym spolo¢enskym problémom. Hlavny ciel’ socialnej andragogi-
ky moézeme ohrani¢it ako ciel' zlepSovania socidlnych vztahov a pomoc
doviest’ dospelého jedinca k vytvoreniu vhodnych interpersonalnych vztahov,
kvalitnej§iemu plneniu socialnych roli, ¢i zlepSovaniu socidlnych vztahov
a podobne. (Balogova, 2009). V zavere nasej interpretacie chceme doplnit’, ze
ciele a ulohy socialnej andragogiky a socialnej prace vystupuji stbezne

a rovnako. Ich existencia a posobnost’ su neoddelitelnou sticast’ou.
2.2 Specifikacia a funkcie edukacie seniorov

V zavere touto kapitolou zhrnieme skutocnosti tykajlice sa Specifikacie
edukécie seniorov, aby sme nasledne v d’alSej hlavnej kapitole nasej prace
mohli nadviazat’ na tieto zistené skutoc¢nosti. V edukacnej praxi je bezné, Ze
vzdelavanie 0s0b vo vySSom veku sa opiera o interné¢ predpoklady (Cize
schopnost’ kognitivnych funkcii, motivacia, umenie ulit’ sa, stav zdravia, ¢i
od nadobudnutych doterajSich vedomosti) aod externych predpokladov
(pristup  k vzdelaniu, zdravotny stav, od nadobudnutych doterajsich
vedomosti). Na interné predpoklady vzdeldvania oséb vo vysSom veku
samozrejme, Ze vplyva starnutie, samotné biologické, socidlne a psychické
zmeny, ktoré suvisia so starobou. To je dovodom, preco je nevyhnutné

pri organizovani a tvorbe edukac¢nych programov pre seniorov davat’ pozor a
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dbat’ na psychické, vekové a osobnostné zvlastnosti (Specifikd) Ucastnikov
tychto aktivit. Mnoho aktivit prameni z osobného ziaujmu tychto o0sob
vo vySSom veku. Jednd sa napriklad o poznavanie d’alSich kultar a metod
Zivota, ¢im sa organizuju Castokrat recipro¢né (vzdjomné, vymenné) navstevy
a pobyty v zahranici. (Hrapkova, 2010).

Tieto Specifika sa musia tykat' aj celkového edukacného procesu
seniorov. Rovnako pre oblast’” edukdcie oséb vo vySSom veku st vyznamné
konkrétne rezultity vyskumov. Tieto vysledky si odrazom moZnosti
vzdelavania T'udi vo vy$Som veku s aplikovanim napriklad ich zruc¢nosti
a schopnosti, vedomosti atd’. . Cudska osobnost’ je sposobila na to, aby bola
objektom, ¢i subjektom vysledkov vychovy, vzdelavania a socializacie
v kazdom obdobi veku. (Balogova, 2009) Tiez to plati aj pre starsi, vyssi vek,
¢ize pre seniorov a seniorky. Formélne mézeme funkcie vzdelavania dospelych

a 0sOb vo vysSom veku uviest’ tak, ako je tomu Tabul'kéach 2 a 3.

Tabulka 2: Prehl’ad funkcii vzdelavania dospelych a seniorov v spolo¢nosti

kvalifika¢nd funk- | systém prace, po- | vSeobecna kvali- | vyucba, vycvik
cia volania, produkcie, fikacia
ekonomiky odborna kvalifi-
kacia
selek¢énd funkcia | socialna Struktira | Dosiahnuté vzde- skasky, vy-
lanie, pozicia vo | svedCenie, cer-
vzdeldvacom sys- tifikacia
téme
integracnd funkcia | spoloCenské zria- | politické orientd- | socidlna klima,
denie, politicky cia, normy, hod- | komunikécia,
a spolocensky sys- noty, nazory priradena rola
tém vo vzdelava-
com zariadeni

Zdroj: Benes, 2008, s. 43.
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Tabul'ka 3: Prehl’ad funkcii vzdelavania dospelych a seniorov v spolo¢nosti

— pocitat’, pisat’, znalosti, kvalifika-
cia, atd. (na funkciu viazanej kvalifi-
kvalifikacna kacie)

— dochvilnost, poriadkumilovnost,
motivacia, aSpiracia atd’.
extra funkcionalna kvalifikacia)

selek¢na —>» pridelenie r6znych vzdelavacich
dréh
alokacna —» pridelenie povolania
—» obsahy, témy, metody vyucova-
integracna nia

—»  Atmosféra, komunikacia, pozi-
cia v kolektivu

—» tradovanie kultary
prenos kultury

—» rozvoj kultary

Zdroj: Benes, 2008, s. 44.

Je logickym znakom, Ze dnes mlady, zdravy, uspesny a silny ¢lovek
na zenite svojej kariéry sa casom meni na star$iu, staru a nezdravi osobnost’,
ktora je Coraz viac dokonca aj slabsia, ¢i uz po fyzickej, ¢i psychicke;j stranke.
Neddavno mladé osobnosti, ktoré boli v zamestnani nenahraditelnymi sa
postupom casu ocitaji na okraji zdujmu astdvaji sa nepotrebnymi
pre spoloénost’ a vyzadujucimi pomoc. Balogova a Zumérova (2010, s. 123)
naSe stanovisko precizuju nasledovne: ,,Na okraji spolo¢nosti pritom moézu,
vd’aka vydobytkom modernej mediciny a farmakolédgie, zit' a ¢i Zivorit aj
relativne dlhs$i ¢as, ved’ l'udsky vek sa Statisticky predlzuje. V sucasnej praxi
je beznou skuto¢nost’ou, Ze spolocnost’ dnes nehl'adi na osobnost’ vo vysSom
veku, seniora s de$pektom. Siri sa v nej predovietkym rezignacia, izolacia,
pasivita, respektive mentorovanie, hostilita k inym. Napomahaju k tomu aj
demografické ukazovatele ako index starnutia, koeficient zdvislosti starnutia
a iné (pozri viac Balogova, Zumérova, 2010).

Povazujeme za potrebné konstatovat’, Ze vhodnejSie pre sucasni prax
by bolo nazerat’ na osobnost’ seniora, predovSetkym na jeho vysoky vek ako
na nie€o pozitivne pre tto spolocnost’ a socidlnu prax. Vysledok dlhovekosti je

jednozna¢ne vyznamnym a vyraznym pokrokovym stav predovsetkym
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v oblasti mediciny, vedy, hygieny, ba dokonca aj zivotnej urovne. Spravnym
postojom v dneSnej spolocnosti by bolo, keby sme sa uberali tymto smerom
pri vysvetlovani si achédpani skutocnosti tykajliicich sa osobnosti a obrazu

seniora, ¢loveka vo vySSom veku.

Eduka¢né programy sa neuskuto¢iiuji a neprebichaju v inertnom
prazdne. Tieto programy maju svoju suvislost (kontext), ktoru tvoria
vSeobecny stav ludskej spoloCnosti ardzne ich Ccasti, vSeobecny stav
podnikania, firiem a instittcii (a ich vztah k vzdeldvaniu) a nakoniec i samotni
I'udia, ktori prichadzaju do kontaktu so vzdeldvanim (ich motivy a postoje).
(Plaminek, 2010) ,,Ak chceme dospelého Cloveka aj nad’alej zdokonalovat’, ¢o
znamena vzdeldvat' a vychovavat ho, musime ho predovsetkym dokonale
poznat’. Poznat’ ho znamena preniknut’ do jeho vnutra, poznat’ jeho schopnosti,
alternativu jeho myslenia a zmyslania, motivaciu jeho chovania a jednania,

taktiez jeho temperament a charakter.” (Muzik, 2011. s. 5)

Plaminek (2010, s. 18) este dopliia: ,,Uenim sa rozsiruje zdedené
spektrum nasho chovania a nasSa osobnost’ sa bohato vyvija, rozvija. Vd’aka
uceniu mozeme teda vyberat zo stdle mohutnejSej zasoby vzorcov chovania
a tym kvalitne reagovat’ na stale va¢sie mnoZzstvo zivotnych situacii. Ucenim sa
preto stdvame celkovo UspesnejSimi pri prekonavani problémov a hrozieb.*
Rovnako plati fakt, ze pomocou ucenia mézeme vzniknuté problémy a hrozby
v niektorych pripadoch dokonca aj predvidat’ s cielom uc¢inného predchadzania
ich vzniku. Na nasledujucom obrazku 1 je zndzorneny proces ucenia podla
Plamineka (2010) s urcitymi etapami, ktoré je potrebné reSpektovat aj

v pripade vzdelavania seniorov.
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Obrazok 1: Schéma procesu ucenia

tenden-
cia

odnet siraco-

tenden-
cia

Zdroj: Plaminek, 2010, s. 27.

V predchéadzajicich kapitolach naSej prace sme doteraz uviedli viacero
domécich a zahrani¢énych vymedzeni zékladnych pojmov od napriklad Hatara
(2008), Balogovej (2009), Cornaniéovej (1998, 2007), ako aj Seraka (2009)
a Malikovej (2011). Zamerom nebolo uviest uplne vSetky dostupné
vymedzenia a definicie. Chceli sme poukdzat na rozmanitost' rieSenia
zékladnych pojmov ako senior, staroba a starnutie, geragogiky a socidlnej
gerontologie spolu s d’alSim suvisiacimi pojmami a terminmi z pohladu
odbornej domacej a zahrani¢nej literatiry. Na tento naS doteraz nadobudnuty
teoreticky zaklad nadviazeme nasledujucou tretou kapitolou prace s rieSenou

problematikou edukaénych aktivit a programov pre seniorov.
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3. EDUKACNE AKTIVITY A PROGRAMY SENIOROV
SO ZRETELOM NA SOCIALNU PRACU

V ramci rozsiahlosti nasej témy zavere¢nej prace sa budeme v tejto
Casti prace zaoberat  podrobnejSie  procesom = vzdelavania  0s6b
v postproduktivnhom veku, najskdr vo vSeobecnosti. Potom spresnime a
zameriame naSu interpretdciu na vzdeldvanie o0sdb vo vySSom veku
na Slovensku a v zahrani¢i (v CR). Tiez sprehladnime vzdelavacie intiticie
pre seniorov, ako aj edukacnych aktivit a programov pre seniorov spolu

s d’alsimi skuto¢nost’ami.

3.1 Potreby a znaky edukacnej aktivity seniorov

V spolocnosti medzi seniormi sa nachadzaju taki, ktori sa venuju iba
vychove vlastnych potomkov a tato aktivita ich aj naplno vytazi. Avsak je
viacero aj takych, ktori su kvalifikovani na edukacné ¢innosti a iba vychova
svojich potomkov ich naplno nevytazi. Vyhladavaju dalSie formy aktivneho
spOsobu travenia Casu a sebarealizacie. Na tomto mieste mézeme vyzdvihnut
vyznam Asociacie seniorov expertov (ASE), ktorej cielom je zapojit
kvalifikovanych seniorov do ¢innosti, pri ktorych mézu vyuzit maximalne
svoje moznosti a schopnosti a to naplno. (Sobek, 2000).

Podl'a Benesa (2008, s. 41) moZzeme konStatovat, ze ,,od vzdeldvania
dospelych (starSich osdb) sa ocakéva isté prinesenie novej hodnoty a prvku a to
pre stabilizaciu alebo rozvoj spolo¢nosti. Tento prinos sa vyjadruje ako funkcia
vzdelavania dospelych (0sob vo vysSom veku). Tymito funkciami sa zaobera
predovsetkym socioldgia, Specifické ponatie vytvorili aj ekonomické vedy.*
Podl'a Seraka (2009) dopiiiame, Ze prvopoéiatky organizovaného vzdelavania
seniorov pochddzaju z tizemia dnesného Francuzska (prva ponuka seniorského
studia na vysokej Skole). To bolo miesto, kde vznikla aj idea zadkladu tzv.

univerzity treticho veku. Vzdeldvanie oséb vo vysSSom veku prebieha
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dlhodobo, napriklad v knizni¢nych priestoroch, ¢i v divadlach, muzeach alebo
predovsetkym v miestnych regiondlnych kluboch dochodcov.

V sucasnej dobe sme svedkami velmi rozSireného postoja
v spolo¢nosti, kedy v suvislosti so starou generaciou je nedostatocne
oceniovana ich skuto¢na hodnota. Je skor vnimana ako ¢ast’ populacie, na ktort
mladSia generdcia musi zarabat’. Priklaniame sa k nazoru Sobeka (2000, s. 121)
v tom, ze ,,by bolo najvicSou chybou starSich I'udi, keby si aj oni rovnaky
nazor — vedome alebo podvedome — osvojili a uspokojili sa s pasivnou tlohou
v spolo¢nosti. Uspe$na &innost ASE modZe byt jednym z néstrojov
na prekonanie pasivity starSich l'udi na jednej strane azmenu postojov
mladsich voci star$im na strane druhe;j.*

Sthlasime s Hatdrom (2005) a s Balogovou (2009) v tom, ze
pre samotné¢ obdobia apre I'udi vnich zaradenych vo vztahu k edukacii
seniorov sa odporuca pouzivat v edukacnej praxi niektoré odborné pojmy.
Jednym z nich je pojem sénium, ktory zahffia a pomenuva celt etapu (obdobie)
veku &loveka po 60. roku Zivota jedinca. Cloveka, ktory Zije v celej tejto etape
zivota, je mozné oznacit’ pojmom senior. Obdobie nazyvané ako starsi vek, je
obdobim od 60 do 74 rokov zivota Cloveka. Je to faza pocCiatocnej staroby
ajedinec vtomto obdobi je starSim clovekom. Vo vztahu k edukaénym
aktivitdm plati, Ze pri ucasti na nich sa jedinec zacleniuje do skupiny mladych
seniorov. Obdobie oznacované ako staroba (jedinec je stary ¢lovek), trva od 75
do 89 rokov ¢&loveka. Co sa tyka edukaénych aktivit v tomto pripade sa jedinec
zacClentuje do skupiny starych seniorov. V pripade obdobia dlhovekosti (t. j.
obdobie od 90 rokov vyssie) plati, ze ,,v edukacnych aktivitich sa zarad'uje
do skupiny vel'mi starych seniorov.* (Comaniéové, 1998, s. 30; Hatar, 2008, s.
26) Tito odbornici vyuzili periodizaciu Zzivotného cyklu Tudi v séniu,
na zaklade ktorej z pohl'adu ontogenetického v interakcii k edukacii seniorov
odporucaju vyuzivat vyssie interpretované odborné terminy.

Tuma (2001) spracoval problematiku potrieb bezného ¢loveka a delenie
a periodizaciu veku dospelého Cloveka v zmysle Styroch etdp. RozliSuje prva
etapu s ndzvom mladost’, ktord je od 18 do 28 rokov. Potom aj druht etapu

s pomenovanim mladsi stredny vek (alebo obdobie zrelej dospelosti) od 28 do
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45 rokov. Tretiu etapu ako starsi stredny vek od 45 do 60 rokov. A nakoniec
uvadza eSte Stvrtil etapu s ndzvom staroba s vekovou hranicou nad 60 rokov
zivota. (Tuma, 2001)

Nasledne uvedieme rozdelenie trinastich etap celej I'udskej ontogenézy,
nielen dospelého ¢loveka podl'a Tumu (2001):

1. Stadium vnutromaternicového vyvinu,

Stadium dojcenské,

Stadium raného detstva,

Stadium predskolského detstva,

Stadium $kolského detstva,

Stadium pubertalne,

Stadium adolescencie,

Stadium mladsieho dospelého veku (do 30 rokov),

L ® AN, R WD

Stadium stredného dospelého veku (do 45 rokov),

o
<

. Stadium starSieho dospelého veku (do 60),

. Stadium pod&iato&nej staroby (do 75 rokov),

[y
[y

[y
N

. Stadium pokroéilej staroby (do 90 rokov),

. Stadium vrcholnej staroby (do 110 rokov).

[
W

V pripade tychto skutocnosti ma opodstatnenie aj to, Ze populdcia osdb
vo vysSom veku nie je vobec vnutorne rovnoroda. A to plati predovsetkym
z hl'adiska zdravotného stavu a spdsobu zivota. A z toho dovodu je bezpochyby
nutné populaciu rozdelovat’ na tzv. treti a Stvrty vek seniorov. ,,V tretom veku
su seniori vo veku 60-74 rokov, ktori eSte nepostihla ziadna choroba, stale st
aktivne zapajani do ¢innosti v spoloc¢nosti. V pripade Stvrtého veku mézeme
uviest, ze to je obdobi, ked’ geront dosiahne vek 75 rokov a naopak, v tomto
obdobi a veku senior zvyc€ajne ochorie, postihni ho rézne choroby, nastane
upadok fyzickych a psychickych proporcii a blizi sa postupne smrt’ jedinca,
dodava Polednikova (2004, s. 8).

Vyssie sme podla Tumu (2001) uviedli rozdelenie vekovych kategorii
dospelého veku cloveka, taktiez aj celého veku zivota jedinca (Cloveka).

Vsetky doteraz uvedené fakty v suvislosti s potrebami a znakmi seniorov vedi
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k tomu, Ze vek jedinca je vyznamnym Cinitel'om a zohrava dolezita Glohu pri
Cleneni a zaradovani Cloveka do samotnych vrstiev spolo¢nosti. Obdobie
doéchodkového veku nie je mozné z tohto procesu vynat. Aj ked’ by sa mohlo
zdat, ze vtomto obdobi nie je potrebné, aby clovek bol zaclenovany
do nejakych vrstiev, ¢i skupin, nie je tomu tak. Toto je dovod, pre¢o dochadza
k obchadzaniu problémov v zivote star§ich osob.

V zéavere tejto podkapitoly modZeme konStatovat, ze s osobami
vo vy$Som veku to bude v oblasti edukdcie narocnejSie, ako by sa mohlo
na prvy pohlad zdat. To sa stalo impulzom pre na§ zaujem riesit’ thto
problematiku edukécie arovnako aj vzdeldvanie os6b vo vySSom veku.
V naslednej Casti prace vo vicSej miere zameriame na$ pohl'ad na vyu€ovanie a

vzdelavanie seniorov v zahranici, za hranicami Slovenska.

3.2 Edukacia seniorov v zahrani¢i za hranicami Slovenska

V suvislosti s oblastou vyucovania a vzdeldvania 0osob vo vy$Som veku
sa nam vynara otazka tvorby inStitucionalnych a volno-Casovych typov
vyucovacich (vzdelavacich) programov. ,Zakladanie tychto programov
pre osoby v postproduktivnom veku ma korene v konkrétnych podmienkach,
moznostiach konkrétnych regionov a ich oblasti a krajin. Zo zahranicia sa
rozsiruju informécie o existencii viacerych arozmanitych druhov, typov
sezonnych (docasnych) vyucovacich (vzdelavacich) programov alebo kurzov,
seminarov.“ (Hrapkova, 2000, s. 6). Casté su poznavacie zajazdy pre seniorov
so vzdelavacou tematikou, ktorej cielovll oblast’ tvoria napriklad prirodné
ukazy a krasy, sposob Zivota, ¢i aj dejiny.

Ak sa pozrieme na samotné a roznorodé modely vzdeldvania seniorov
v Eurdpe, ¢i vo svete, dospejeme k tej skutocnosti, ze existuje vel'a takychto
modelov. Pre ilustraciu mo6Zeme uviest’ napriklad vellasovsky model, ktory je
predovsetkym silnym eurdpskym modelom. Na niektoré programy sa osoby vo
vysSom veku prihlasuju iba na jeden semester (napriklad Univerzita
v Groningene v Holandsku). Takéto programy sa Castokrat pomenuvaji aj

ako jesenné, ¢i jarné seminare (kurzy). (Hrapkové, 2010). Inym, neeurépskym
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modelom vzdelédvania seniorov je tzv. Cinsky model. Jedna sa o model, ktory
spojuje klasické formy vzdelavania s formami a prostriedkami zaujmove;j
aktivity (precviCovanie v praxi, nacvik zrucnosti, schopnosti). NajcastejSimi
skupinami, v ktorych prebiehaju spominané aktivity, su skupiny spevu a tanca,
mal'ovania, §itia, dejiny umenia a literatury, v oblasti pocitacov, ... . Inym
znamym modelom vzdelavania seniorov je tzv. Anglicky model. Jeho podstata
spo¢iva vtom, Ze za seniormi Vv skupinach chodia lektori (lektori cestuju
za seniormi, nie seniori na univerzitu), alebo seniori si pripravuju prednasky
pre vlastnych kamaratov, ¢i seniorov zo susedstva. Po podrobnejsom Studovani
sme zistili, ze vo svete existuju este iné modely, ako napriklad juhoamericky
model, model severoamericky a taktiezZ univerzity treticho veku v dalekej

Australii. (Hrapkova, 2010).

3.2.1 Vzdelavanie a edukacia seniorov v CR

Nasledne v skratke sa pokiisime podat’ niektoré skutocnosti tykajuce sa
vzdelavania a edukécie seniorov v Ceskej republike. Ako prvé spomenieme
Univerzity treticho veku. Prvopociatky samotného procesu vzdelavania
seniorov v CR boli uskuto¢iiované formou osvetovych prednasok v kultarnych
domoch alebo domovoch ddéchodcov. V osemdesiatych rokoch sa zacali
vytvarat’ niekol’komesacné vzdelavacie cykly zname pod nazvom Akadémie
treticho veku. Okrem oblasti zameranych na zdravotnictvo (starnutie), boli
taktiez kurzy zacielené na socialnu oblast’ a tiez praktické veci dodlezité pre
samotny Zzivot seniorov. Prvou Univerzitou treticho veku bola Univerzita
Palackého v Olomouci, ktorej vznik sa datuje v roku 1986. V roku 1987 bol
vytvoreny a zalozeny program rovnakého zamerania tiez aj na Karlovej
univerzite a neskor aj na dalSich Ceskych vysokych Skolach. (Vyhnankova,
2007).

Stadium na univerzite treticho veku trva dva aniekedy az tri roky.
Vramci tohto Stidia kazdy jedinec sa zucastiuje konkrétnych kurzov
rozliéného zamerania. Samotné Stidium nie je klasickou formou

vysokoskolského vzdelavania. Po uplynuti doby samotného stidia absolvent
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dostava potvrdenie o absolvovani vzdelavania na univerzite treticho veku (Cize
nie vysokosSkolsky titul, ako to je pri beznom §tidiu na vysokych Skolach).
(Vyhnénkova, 2007)

Je zrejmé, Ze aj seniori v CR, rovnako ako aj seniori na Slovensku,
budi mat’ aj d’alSie moznosti vzdelavania okrem univerzit treticho veku. Ako
uvadza CornaniGova (1998), seniori sa mozu zOlastiiovat viacerych
zaujmovych krazkov aprednaSok tvorenych pod zastitou neziskovych
a verejnych organizécii, domovov seniorov, seniorskych klubov a centier.
V tomto smere zohravajui vyznamnu ulohu aj verejné  kniznice, kluby
déchodcov a seniorov, seniorské centra a domovy pre seniorov.

V samom zavere tejto kapitoly dopifiame, Ze kazdy jedinec ma
pred nastupom, ¢i absolvovanim réznych kurzov ur¢ité dévody, pre ktoré sa
rozhodol ich absolvovat. Mdéze ist’ napriklad o potrebu rekvalifikacie s cielom
potreby vlastnej interakcie v spolo¢nosti, chut’ ziskat’ hlbsie informacie o dane;j
uz znamej problematike, ¢i aj snaha nestratit’ kontakt s mlads$imi, ¢i s inymi

vekovymi skupinami osob.

3.3 Druhy edukaénych inStiticii pre seniorov v SR

Aj Slovensko sa pridalo ku $taitom Eurdpy, ktoré sa snazia vytvarat
vzdelavacie prilezitosti pre seniorov. Je normalnym fenoménom, Ze aj ¢lovek
v postproduktivnom veku chce a potrebuje zit' naplno v dnesnej spolo¢nosti.
Ibaze zivot starSej osoby (jednotlivca) v dneSnej spolo€nosti je determinovany
nie iba zmenami v nej, ale aj viacerymi faktami a udalostami, s ktorymi sa
tento jedinec ocitd tvarou v tvar. Tieto vplyvy ho nutia prisposobovat’ sa
a vzapiti 1 formovat’ nielen osobnostne, ale sa taktieZ rozvijat’ intelektualne
vramci programov dalSieho vzdelavania. Je zrejmé, Ze vyucovanie
(vzdelavanie) a edukacia v kazdom veku je samozrejmostou. Problém je skor
s tym, Ze podmienky na vznik tychto aktivit nie st vzdy také aké maja byt,
¢ize ideélne a dostato¢né. (Hrapkova, 2010)

Dnes$na spolo¢nost’ na Slovensku si to priam vyZzaduje, aby vznikali

nové vzdeldvacie moznosti pre seniorov z dovodu, Ze aj obyvatel'stvo u nas
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ostarieva, starne. MnoZstvo 0s0b vo vySSom veku narastd a predpokladdme
(na zaklade demografickej krivky), ze aj nad’alej bude tento pocet narastat’
a zvySovat’ sa. Aj to je dovodom, aby sa neustdle vytvarali vhodné a efektivne
moznosti pre vzdeldvanie seniorov. Ako sme zistili, na Slovensku existuju
viaceré typy inStitucii a programov edukécie seniorov. Ide napriklad
o univerzity treticho veku, akadémie treticho veku, taktiez o prednaSkové
cykly, ktoré st stcastou klubov dochodcov, alebo o cyklické vzdelavanie
uskutociiované jednotou dochodcov Slovenska a odbornych stretnuti
v seniorskych centrach. (Cornani¢ova, 1998; Hrapkova, 2000)

V nasledujucej casti naSej prace blizSie interpretujeme vysSie
spomenuté vzdeldvacie inStiticie aj s niektorymi vzdeldvacimi programami
pre seniorov:

0 Akadémie treticho veku (ATV)- jedna sa o podpornu
socialnu sluzbu. Je to zaujmova ¢innost’ zamerana na vzdelavanie
seniorov. Uspokojuji sa v nej vzdeldvacie potreby obcanov
v postproduktivnom veku najmid vtych regionoch, kde sa
nenachadzaji vysoké skoly. Typické pre ne je dostupnost’ vykladu
a prispdsobovanie obsahu miestnym potrebam a osobnym zaujmom
obCanov. Je mozné ich pokladat’ za vzdeldvacie inStitlcie
so stredne naro¢nou formou vzdelavacich cinnosti pre osoby
vo vysSom veku, ktord by v stcasnej dobe mala byt’ pristupna vo
vacsine (ak nie vkazdom) statisicovom meste Slovenska.
(Cornani¢ova, 1998)

U  Univerzity treticho veku (UTV) — povazuju sa
za najznamejsie vzdelavacie moznosti pre osoby vo vysSom veku
v Eurdpe. Su to oficidlne uznané institucie, ktoré umoznuju
seniorom $tadium (vzdeldvanie) na Grovni vysokého Skolstva a to
v rozliénych aprobaciach. Uz na zaciatku, v ¢ase vzniku prvej
Univerzity treticho veku v Toulouse z roku 1973, bolo zrejmé, ze
cielom tejto univerzity bude zlepSovanie kvality Zzivota T'udi

treticho veku (0s6b vo vysSom veku) pomocou vzdeldvacich
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programov. Na Slovensku je typické pre univerzity treticho veku
hned’ niekol’ko skuto¢nosti, ktoré moézeme uviest’ nasledovne:

- InStiticia poOsobiaca pri  najvyS$Sich  stupfioch vychovno-

vzdelavacej sustavy — ma seniorov nielen vzdelavat’, ale taktiez

vyskum a kooperovat’ s d’al§imi zariadeniami pre seniorov;

Ma4 sa jednat’ o inStituciu, ktord bude zaujimat’ osoby vo vyS$Som

veku — ti budu chciet’ sa vzdelavat, budi chciet’ Studovat’
odborné veci na urovni a sposobom typickym pre pracu vysokej
Skoly;

InStitacia, ktord prispieva k formovaniu nového vztahu

spolo¢nosti k 'ud’om v postproduktivhom veku;

M3 sa jednat’ o zariadenie, ktoré bude sltzit’ seniorom (star$§im

l'ud'om) a m4 zabezpecCovat’ pravo na vzdelanie. (Cornanicova,

1998; Miihlpachr, 2004)

U  Kluby dochodcov — patria k najcastejSim typom zdruzovania
sa 0s0b vyssieho veku do inStitacie, zariadenia u nas na Slovensku.
Typické pre ne je organizovanie (uskutocnovanie) Siroko
chapanych zdujmovych (réznorodych) aktivit seniorov, edukacnych
aktivit. Stretnutia su osobné aindividudlne a su zaloZené
na principe dobrovolnosti. Umoznuji sa vnich stretnutia
dochodcov, 0sob vo vysSom veku, taktiez zmysluplné travenie
volného casu, atd. . Samotna existencia a c¢innost’ klubov
dochodcov ma za ciel organizovat Siroké spektrum c¢innosti
zaujmového druhu, ktorymi st predovsetkym tieto:

- Vzdelavacie aktivity, besedy s lekarom,

- Kultarne podujatia,

- Poznavacie zajazdy.

TaktieZ je mozné doplnit, Ze edukacna ¢innost’ klubov ddchodcov
ma Siroky charakter a je to stala a vyznamna sucast’ ¢innosti klubov
déchodcov (seniorov). Pre viaceré osoby vo vy$Som veku klub
tvori sucast’ ich Zivota, pretoze im vytvara pocit druhého domova,

rodiny. Kazdy senior ma moznost’ vstupit’ do klubu a stat’ sa jeho
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sucast'ou, pokial' javi zaujem achut o plnohodnotné travenie
vlastného vol'na, ¢asu. (Cornanicova, 1998)

O  Seniorské centra su interpretované ako zariadenia
na stretavanie, poznavanie, ¢i aktivne prezivanie dochodkového
(seniorského) veku. Okrem toho su to miesta na formovanie
modelov pozitivneho starnutia pre I'udi v postproduktivhom veku.
Ak porovname tieto centrd s d’al$imi inStitGciami pre osoby
vo vySSom veku zistime, Ze tieto centra zastavaji dve primarne
ulohy. St nimi ststredenie maximalnych moznosti tzv.
striebornych mozgov a vytvdranie podmienok na vyuzivanie ich
vedomosti v zivote, a taktiez v prospech spolocnosti, v ktorej ziju
a posobia. Okrem tychto Uloh seniorské centrd maji za ciel
sprostredkovat’ tieto vedomosti a zru¢nosti tym, ktori ich potrebuju
atak umoznovat eliminovat odstranovanie tychto 0sob
zo spoloéenského Zivota a diania v iom. Co sa tyka edukaénych
foriem, aktivit vznikajucich v tychto centrach, je mozné spomenut’
z mnozstva existujucich napriklad odborné seminare, kurzy, ci
prednésky, vydavanie brozurok a iné. Iné oblasti aktivit st zavislé
od aktivit samotnych seniorov, ale aj od ziskanej spolocenskej

podpory. (Cornani¢ova, 1998)

3.4 Edukacia seniorov

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani hovori v ramci
charakteristiky jednotlivych druhov d’alSieho vzdelavania, aj o zaujmovom
vzdelavani, ob¢ianskom vzdelavani, vzdelavani seniorov a o inom vzdelavani,
ktorym ucastnik dalSieho vzdeldvania uspokojuje svoje zaujmy, zapdja sa
do zivota ob¢ianskej spolocnosti a rozvija svoju osobnost’. (§ 4 pism. d Zakona
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani).

Edukaény proces ma mat’ charakter (podobu) organizovanej ¢innosti,

kde socialny andragog planuje, projektuje, organizuje a najmi motivuje klienta
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s jedinym ciel'om, ktorym je zapojit' klienta do socialno-edukacnej Cinnosti
(aktivity). (Hatar, 2008).

Mozeme uviest’, ze edukacia seniorov je neoddelitelnou sucastou aj
liecby seniora, ked’Zze v tejto faze Zivota je clovek nachylnej$i na rozne
choroby. Nadobuda pri nej nielen nové vedomosti, ale ziskava dokonca aj
nové, praktické zru¢nosti. Vyzaduje si interakciu najmenej dvoch jedincov
(osob). Cielom edukécie je ziskat a udrzat' chorého v tlohe aktivneho a
konstruktivneho spolutvorcu liecby. (Magurova et al., 2008; Németh et al.,
2008) Cielom eduka¢ného procesu je dosiahnut ziadané zmeny v konani
a v zivotnom $tyle ¢loveka. Pri edukécii by malo platit’ okrem uvedeného aj to,
ze trva dlhSie, je potrebna trpezlivost aempatia. Je dolezité zapojit
do edukaéného procesu pribuznych seniora alebo osoby, ktoré dokdzu seniora
vhodne a uspesne podporovat. (Majernikova, Obro¢nikova, 2008).

Nésledne zdoraznime konkrétne ciele edukacie seniora. Po dokladnom
Studiu tejto problematiky sme zistili podla Németha et al. (2008) nasledujuce
ciele edukacie senioria:

U  Zintenzivnenie samostatnosti seniora (pacienta),

O Zaradenie seniorov do lieCenia, C¢ize do procesu
odstrafiovania choroby,

U  Prebratie vicsej zodpovednosti za seba a svoje zdravie,

U ZniZenie vyskytu zlozitych situacii s ochorenim seniora,

O Skvalitnenie Zivota seniora,

U Pomoc voblasti adapticie v nemocni¢nom prostredi

(minimalizovanie stresu pocas hospitalizacie) a podobne.

Mozeme uviest, ze vyznam edukativnych ¢innosti, aktivit pre osoby
vo vy$Som veku podporuju taktiez vysledky vyskumu, ktory realizoval Hatar
(2008) vo vybranych domovoch dochodcov adomovoch (penzidnoch)
pre seniorov (dochodcov). Suhrnné vysledky z tohto vyskumu pre doplnenie
problematiky nasej prace uvddzame v nasledujucej Tabulke 4 Vyznam

edukativnych ¢innosti seniorov.
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Tabulka 4: Vyznam edukativnych ¢innosti pre seniorov v Domove

déchodcov, v Domove - penzione

Vyznam edukativnych MUZI ZENY MUZI ZENY
¢innosti pre seniorov pocetnost’ | pocetnost’ | pocetnost’ | pocetnost’
Mam ¢o robit’ a nenudim 38,88 % 37,50 % 71,43 % 68,63%
sa

Rozsirujem si svoj obzor 33,33 % 37,50 % 21,43 % 33,33 %
poznania

Udrzujem si svoje telo a 44,44 % 34,38 % 42,86 % 33,33 %
mysel’ v kondicii

Oddychnem si a odrea- 33,33 % 34,38 % 42,86 % 56,86 %
gujem sa

Zaujima ma to, je to moj 5,55% 12,50 % 7,14 % 15,69 %
konicek

Nacerpam nové sily a 44,44 % 9,38 % 28,57 % 27,45 %
chut’ do zivota

Moézem vyjadrit svoje 0,00 % 6,25 % 21,43 % 7,84 %
pocity a ndzory

Moé6zem dostatoéne ko- 5,55 % 15,63 % 28,57 % 19,61 %
munikovat’ a vymienat

si sklisenosti

Moébzem robit’ to, ¢o som 0,00 % 9,38 % 21,43 % 11,76 %
v minulosti nemohol

Neodpovedali 11,11 % 15,63 % 0,00 % 15,69 %

Zdroj: Hatar, 2008, s. 65.

3.4.1 NajznamejSie programy a moznosti vzdelavania seniorov

Pre potreby nasej prace, ako aj pre samotné smerovanie edukacnych

programov pre seniorov v SR (predovSetkym v oblasti ich

zamerania),

dopliiame niekolko aktualnych oblasti pre konkrétne edukatné programy

pre seniorov tak, ako ich uvadza Serak (2009):
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pohybovy a Sportovy rozvoj ¢loveka,
kulturny a esteticky rozvoj,
environmentalny rozvoj,

cestovanie a turistika,

zdravotna vychova,

naboZenska a duchovna vychova,

vedecko-technické vzdelavanie,

U000 0000Do

jazykovy rozvoj.

7Z mnozstva znamych a dostupnych programov, ako aj moznosti
vzdelavania a edukacie pre seniorov podla Petikovej a Cornanicovej (2004)
a Serdka (2009) v sti¢asnej praxi vyberdme:

U Riadne vysokoskolské $tudium;

O Letné univerzitné kurzy pre seniorov — napriklad kurzy na rozvoj

vlastnej osobnosti, kurzy v oblasti pocitacov a vypoctovej techniky,

rozvoja gramotnosti, ¢i jazykové a odborné kurzy (pravo, gastrono-

R

Profesijne orientované vzdelavacie programy typu 50+:

2,
B

Programy podpory spolo¢enskej angazovanosti;

Vzdelavacie ¢innosti verejnych kniznic;

Tréningy pamiti;

Programy pripravy na starobu a zdravé starnutie;

Riadne vzdelavacie programy seniorov;

Poznévacie a vzdelavacie zdjazdy pre seniorov;

Aktivizaéné a edukacné rehabilitacné programy:

OO0 00000 D

Adapta¢né edukacéné programy v domoch dbéchodcov — ide

napriklad o programy pocitacovych zrucnosti a schopnosti, programy
umeleckych zrucnosti, fotografov alebo dopisovatelov, ¢i d’alSie;

U Programy zamerané na telesntl a pohybovu aktivitu seniorov;

U Poradenstvo pre seniorov.

40



V suvislosti s uvedenym nemodzeme zabudnut na mnohé projekty
vramci SR, ktoré taktiez vznikaju s tucelom zlepSenia oblasti vychovy
a vzdelavania seniorov (napriklad projekt Seniorské poradenské a vzdelavacie
centrum v Bratislave s ndzvom Ruzinovsky domov seniorov, ¢i Akadémia
treticho veku v Pezinku, ¢i Klub dochodcov Rozmarin v Piestanoch alebo aj
Domov socidlnych sluzieb Klas vo Vrbovom). Okrem prvého spomenutého
zariadenia pre seniorov sme zvysné tri zariadenia aj osobne navstivili kvoli
ziskaniu poznatkov anédzorov pre naS zrealizovany prieskum. MoZeme
konstatovat’, Ze sa jedna o zariadenia, kde sa komunita jedincov (seniorov) aj
vzdelava, tvori a stretdva so zdmerom odovzdavat’ svoje vedomosti a pomahat’
si navzajom.

Najadekvatnej$im usilim je ¢lenit’ zdujmové edukacné aktivity a programy
ako uvadza Serak (2009) na:

U morilno-politické a pravne,

jazykové, vedecké a svetondzorové,

pracovné a technické,

estetické,

U000

telesné, zdravotné a branné (rozvoj ekologického a ekonomického

vzdelavania).

Co sa tyka tvorby vzdelavacich programov pre osoby
v postproduktivnom veku je nevyhnutné pramenit’ z odliSnosti a pestrosti dane;j
skupiny. Je tomu tak najmi preto, ze I'udia vo vy$Som veku sa diferencujii
na jednej strane psychikou a poznavacimi schopnostami, na strane druhej
fyzickou vyspelost'ou, zdatnostou. ,,Zo zakladnych poziadaviek na priestorové
usporiadanie a organizaciu edukacnych aktivit k seniorskej populécii uvedie-
me:
dostupnost’ miesta konania,
bezbariérovost’ v§etkych priestorov,

vhodna intenzita osvetlenia,

U 00D

dostatoc¢na hlasitost’ vykladu,
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U primerana velkost’, kontrast a grafika vzdelavacich a
informa¢nych materialov,

Q pritomnost’ protismykovych a stabilizaénych prvkov.“ (Serak,
2009, s. 196).

Kazda nova zivotnd skusenost a situdcia je aj zaroven novou
problémovou udalostou v Zivote kazdého <cloveka, osobnosti seniora
nevynimajuc. Predpokladdme, Ze prdve vhodnymi edukaénymi programami,
ako aj aktivitami pre seniorov moézZeme napomoct’ kvalitnejSiemu vzdeldvaniu
seniorov v ich veku, ako aj k efektivnejSiemu a zelateI'nejSiemu uspokojovaniu
zivotnych skusenosti, situacii av konecnom ddésledku aj k eliminovaniu

problémovych udalosti v ich Zivotnej etape.

3.4.2 Edukacia v postproduktivnom veku v socidlnom zariadeni

poskytujicom socialne sluzby

Pri rieSeni problematiky edukanych programov pre seniorov
nevynechdme ani oblast vyuCovania osob v postproduktivnom veku ato
v socidlnom =zariadeni, ktoré poskytuje sluzby seniorom. Zameriame sa
na vyufovanie, respektive vzdeldvanie seniorov v socidlnych zariadeniach
poskytujucich sociadlne sluzby. Bude sa jednat o vychovno-vzdelavacie
¢innosti, konkrétne vychovno-vzdelavacie programy pre seniorov.

Vychadzajac z Hatara (2005) sme zistili, Ze sa jedna najmi
o nasledovné zlozky edukécie 0sdb vo vySSom veku:

1. Mravnd vychova 0s6b vo vysSSom veku. Ide o vykonavanie

¢innosti moralneho, etického, mravného, filozofického,
nabozenského typu — napriklad c¢itanie nabozenskej literatury,
putnické vylety a zajazdy, duchovné cvicenia a iné;

2. Estetickd vychova o0s6b vo vyS§Som veku. Ide o c¢innosti

kultarno-umeleckého a estetického typu, Utvar
literarno-slovenskej zaujmovej c¢innosti seniorov (napriklad
navstevy divadiel, ¢itanie urcitych pasazi literarnych diel, ...);

Utvar hudobnej zaujmovej ¢innosti seniorov (napriklad ¢innost’
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v spevokole, samostatnad hra na nejaky hudobny nastroj, ...);
Utvar modelarskej avytvarnej zaujmovej ¢&innosti 0sob
vo vysSom veku (napriklad ndvstevy vystav, muzei, galérii,
modelovanie, ..); Utvar pohybovo-taneénych aktivit osob
vo vySSom veku, napriklad folklor, gymnastické¢ prvky a
aktivity, ...);

3. Ekologickd a enviromentdlna vvchova oséb vo vy$Som veku.

Cinnosti prirodného a prirodovedného typu, ako napriklad
prechadzky do prirody, navstevy vystav, praca s kvetmi
a vytvaranie herbarov, ...;

4. Pracovna a polytechnickd vychova o0s6b vo vy$Som veku.

Aktivity pracovno-technického a informacno-technologického
typu. Moze ist’ o rezbarske prace, ¢i zahradkarske prace, rozne
rucné prace, pocitatové kurzy, ...;

5. Rozumova vychova 0s6b vo vysSom veku. Ide o aktivity

vo forme vzdelavacich kurzov, vzdeldvacich zdjazdov
a pobytov, ¢i trénovanie vedomosti a pamiti seniorov;

6. Telesnd a zdravotnd vychova 0s6b vo vySSom veku. Cinnosti

$portového, zdravotného, telovychovného a turistického typu —
, s , . D -

prikladom mézu byt semindre zdravej vyZivy, navsteva

Sportovych zépasov, spolo¢né cviCenia seniorov — rano,

na obed, vecer, rekreacia a iné.

Teraz je na mieste uviest myslienky Tumu (2001), ktoré hovoria o tom,
ze dnes existuje vo svete mnozstvo programov aj v oblasti rozvoja tvorivosti
jedinca (Cloveka). Ide o programy jednak pre najmensie deti vo veku batol’at’a,
pre deti v predSkolskych zariadeniach, pre Skoldkov a Studentov vysokych $kol
a obrovské mnozstvo programov pre rozne profesie pracovnikov. Pre nas ma
opodstatnenie spomenut, ze sucast'ou tejto skupiny programov st aj programy
pre seniorov, ktori sa ucia v univerzitach treticho veku. Vek nie je jedinych
kritériom rozdelenia programov tvorivosti. Okrem veku sa tieto programy

Specifikuju aj podla rozsahu, ur€enia, pouzitel'nosti a podobne.
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Mozeme konStatovat, ze vzdy platia iba kategorie (druhy) tychto
programov. St tri kategorie podl'a Tumu (2001):

1. Zékladné programy rozvoja tvorivosti. Ich zameranie je

na neprofesiondlny rozvoj tvorivosti a na rozvoj tvorivého myslenia.
Jednd sa o vSeobecnejSie programy, ktoré¢ sa daju vyuzit' na rozlicné
ucely bez ohladu na profesiondlne zameranie. Typickym znakom
pre tieto programy je ich univerzdlnost, rovnako Ziadne vekové
obmedzenia a ani odborné znalosti. Ich cielom je prehlbovat’ tvorivost’
subjektu na vSeobecné pouzitie.

2. Profesionalne programy rozvoja tvorivosti. Ich cielom je rozvijat

tvorivost’ subjektu na vykon konkrétnej profesie alebo celej skupiny
profesii. Ciel' je zamerany na osvojenie odbornych vedomosti
a intelektualnych sposobilosti (rovnako aj na utvaranie postojov
a rozvoj tvorivej aktivity a spravania Ucastnika tychto programov).

3. Relaxacéné a (re)kreativne programy rozvoja tvorivosti ¢loveka.

Zameriavaji sa na aktivne rieSenie problémovych, situacnych
a konfliktnych tuloh, ktoré ziadaju tvorivy pristup vzdeldvajiceho sa
subjektu. Je mozné dodat, Ze tieto metdody st velmi narocné
na osvojenie, s velkou davkou odoberania energie a s potrebou plnej
dolezitosti. Ku konkrétnym prikladom takychto programov st zabavné
relaxacné programy (vyuzivaju odpocinok, ktorym sa rozvija tvorivé
myslenie). Tvorivost' je zapojena pri realizacii tychto programov
napriklad vo forme réznych spolo¢enskych hier alebo luStenim réznych

hlavolamov, krizoviek a podobne.

Konkrétne edukacné aktivity, respektive programy pre seniorov sa
tykaju vSetkych vysSie uvedenych sfér. Dospeli sme k zaveru, Ze je ich
k dispozicii mnozstvo atym sa pre osoby vo vysSom veku otvara cesta
pre rozvoj nielen vlastnej osobnosti, ale aj pre celu oblast edukacie.
Uvedomujeme si, ze v sucasnej dobe je v praxi stale obrovsky potencial

pre uspeSny a spravny rozvoj edukacnych programov a aktivit pre seniorov.
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Chceme zdoraznit’, Ze je potrebné tento potencial nielen poznat, ale ho aj

uspesne aplikovat’ do sucasnej praxe s efektivnejSimi vysledkami.

3.5 Charakteristika ciel’ov a uloh edukacie seniorov

Povazujeme za dolezité vysvetlit a charakterizovat' ciele a Ulohy
edukacie osdb v postproduktivnom veku. V praxi je mozné sa stretnit
s nespravnymi interpretdciami cielov auloh edukdcie nielen seniorov.
Edukécia je inak povedané vychova a vyucovanie. Jedna sa o 'udsku aktivitu,
ktora sa vyvija vylucne v zévislosti od vyvoja a zdmeru spolo¢nosti, a to bud’
v priestorovom, historickom alebo v sociokultirnom kontexte. (Pokorna, 2010)
Tieto skuto¢nosti maju za nasledok vznik poziadaviek, ktoré su na Cloveka
kladené¢ zo strany spolocnosti. Tieto potreby sa potom premietaji
do konkrétnych edukacnych cielov. Dolezitym faktom je uvedomovat’ si, ze je
nespravne brat’ do uvahy iba poziadavky, potreby spolocnosti, v ktorej sa
osoba, ¢lovek (v naSom ponimani predovsetkym senior) nachadza. Dolezité je
pamétat’ aj na potreby samotného ¢loveka (seniora), pretoze inak cely proces
edukécie v spolocnosti sa dostane do zadvaznych problémov, dokonca niekedy
az k Uplnému zlyhaniu. Podl'a Hatara (2008, s. 66) ,ciele edukécie treba
vnimat’ komplexne, a preto by tieto mali zahfiat' ako individudlne, tak aj
spolocenské potreby a poziadavky.“ Kvoli lepSiemu chapaniu uvedenej
skuto¢nosti uvddzame nasledujuci Obrazok 2 VsSeobecné ciele edukacie

v seniorskom veku.
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Obrazok 2: Vseobecné ciele edukacie v seniorskom veku

SLOBODA

PARTICIPACIA NEZAVISLOST

INDIVIDUALNO -PERSONALNY ASPEKT

v

INSTITUCIONALNO -SOCIALNY ASPEKT

INTEGRACIA SAMOSTATNOST
ROVNOST

Zdroj: Hatar, 2008, s. 66.

Okrem uZz uvedeného spomenieme tzv. triaprocesudlny model edukacie
prezentovany Hatdrom (2008), ktory zahfila cinnosti ako vychovavanie,
vzdelavanie a vycvicovanie jedinca, ¢loveka. Na zaklade uvedeného autora je
mozné ciele vlastnej (svojskej) edukacie seniorov rozdelit' do troch réznych
okruhov s nasledovnym pomenovanim:

U  Poznavacie (kognitivne ciele). Rozvoj rozumovej stranky

osobnosti, na zdokonalovanie systému vedomosti a mézu sa
uplatiiovat’ na nizSej, €1 vysSej kognitivnej urovni, si vysledkom
procesu vzdelavania;

U  Postojové (socio-afektivne ciele). Emociondlna stranka

jedinca, pozitivne zmeny v postojoch jedinca — uskuto¢nuju sa po-
mocou procesu vychovy;

U  Vycvikové (psychomotorické ciele). Ide o rozvoj nie iba

praktickych sposobilosti, zru¢nosti jedinca; ciel je kladeny aj
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na dosahovanie rdoznych pozitivnych zmien v spravani a konani

cloveka — vyuzivaju sa pritom ¢innosti odborného vycviku.

Je beznym javom, Ze seniori v ktoromkol'vek zariadeni socidlnych
sluzieb nemaju tie isté, ¢i rovnaké kontakty, prejavy emocii a citov, ¢i také
sukromie, ktoré mali v domacom prostredi. Jedna sa o negativny jav, ktory
postihuje jednych seniorov viac, inych znova menej. Niektori sa dokdzu
s tymto javov vyrovnat’ pomerne rychlo, inym to trva isty ¢as, pokial’ sa s tym
vyrovnaju. Daktori seniori prekonaji tento stav sami, ini znova potrebuju
na eliminovanie tohto javu pomoc, napriklad od socialno-andragogického
pracovnika, resp. pracovnika socidlneho zariadenia. Ale k tomu, aby bol tento
negativny jav prekonany moze pomdct 1vhodne cielend edukacia
(socialno-vychovna starostlivost’).

Je potrebné prizvukovat’ autonomne orientovanu seniorsku edukaciu
ako to robi Hatar (2008), ktorej cielom je v niektorom so zariadeni socialnych
sluzieb, zabezpecit’ a dosiahnut’:

- rozvijanie orientatnych ponuk. Tie umoznuju seniorom

reflexivne sebapresvied¢anie o cieloch, sklonoch a schopnostiach
a podporuju proces hl'adania zmyslu a chuti do zivota;

- nezavisly vyber edukaénych jednorazovych organizovanych

¢innosti (podujati). Ide o to, ze seniori maju samostatne, sami

rozhodnut’ o tom, ¢i sa budu vzdelavat' s 'ud'mi v ich veku alebo
s mlad$imi osobami; rovnako maji pravo zvolit si vhodné
edukaéné¢ podujatie zcelkovej ponuky podla ich osobnych
zaujmov, zal'ub;

- ponuku uéebnych prilezitosti. Sltzia na ziskavanie samostatnosti

a nezavislosti vo vedeni vlastného Zivota pocas bezného dna;

- spristupnenie ucenia. To je zalozené na praxi a skiisenostiach. Je

dolezité umoznit’ seniorom tzv. sebaurcenie a spolurozhodovanie

s cielom podpory sebaorganizacie ich zaujmovych ¢innosti.
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Doteraz sme podali vysvetlenie o cieloch osobnej edukacie seniorov.
Teraz stru¢ne spomenieme aj konkrétne ulohy vychovy, vzdelavania a vycviku
dospelych (0oséb vo vysSom veku). Ako pomdcku vyuzijeme definiciu Hatara
(2008, s. 69), ktory uvadza, ze tieto ulohy znamenaju ,urcity subor aktivit
zameranych na rozvijanie, utvdranie a sebazdokonalovanie autondémne;j
osobnosti seniora.” Perhacs s Paskom (1995) vychadzaju zo skutoCnosti, ze
ulohy edukacie dospelych, ako aj seniorov maji dvojakd formu. Jedna sa
pritom o:

1. dopliiovacie ulohy. Takych, pri ktorych si starSi ¢lovek (senior)
pomocou konkrétnych subsystémov edukacie dospelych zvySuje
hodnotu vlastného vedomia ato z urCitych sfér, napriklad kulturne;j,
spolocenskej, ... ;

2. osobitné ulohy. Zvycajne sa eSte rozdel'uju:

a) ulohy vyplyvajice z aktudlnych potrieb vzostupu prostredia

spolo€nosti. Sem zaradujeme napriklad rekvalifikdcia seniorov,
celozivotné odborné vzdeldvanie seniorov, edukativne ulohy s cielom

rozvoja zru¢nosti, schopnosti, mnohé d’alsie;

b) ulohy, pomocou ktorych sa tvoria idedlne predpoklady

pre nedotknuty a neohrozenv vyvin jedinca:

- rozumné vyuzivanie ¢asu volna, aktivny oddych,
- zvySovanie kultiry kazdodenného Zivota,
- spravne nazory a vzt'ahy k ochrane Zivotného prostredia.

c) ulohy prameniace zvychovy réznych vekovych vrstiev

(skupin) dospelvch:

- ulohy pri pracovnych zaciatkoch mladého ¢loveka,
- vychovné ulohy vyuzivané u l'udi v produktivhom veku,
- vychovné tulohy vyuzivané u ludi v déchodkovom veku.
(Perhacs, Paska, 1995)
Podla nas existuje prehladnejsia klasifikaciu uloh edukacie dospelych
a to podl'a Hatara (2008). Uvedeny autor spresiiuje, ze ulohou edukécie dospe-
lych je usilovat’ sa o ich maximalnu kvalitu osobného zivota. Okrem toho je

ulohou edukacie dospelych (seniorov) aj rozvijanie dospelého ¢loveka tak, aby
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tvorivym sposobom zasahoval do diania spolo¢nosti, v ktorej sa nachadza
a preziva svoj zivot.

V zavere naSej interpretacie k tejto kapitole mozeme eSte doplnit’, ze
sme sa snazili priniest adekvatny vyklad k problematike cielov a uloh
edukacie dospelych, najma seniorov. Mézeme zhodnotit’, Ze primarnym cielom
procesu edukacie dospelych (seniorov) je rozvijat, prehibit osobnost’ seniora
najviac, ako je to mozné. Potrebné je aj rozvijanie osobnosti seniora
po vSetkych strankach.. Samozrejmost'ou musia byt vhodné podmienky, aby
tento proces mohol prebiehat’ bez problémov s cielom efektivnej integracie
jedinca vo vySSom veku (seniora) do spoloCenského zivota. (Matousek,
Kolackova, Kodymova, 2005). Mozeme konStatovat’, Ze iba takto si senior uve-
domi, ze je potrebny pre spoloc¢nost’ (spolocenské hl'adisko) a ze jeho aktivity
maju vyznam a opodstatnenie. Zdorazinujeme, Ze je potrebné na tieto skutoc-
nosti pamétat’ pri kazdej etape edukacie seniorov. Obzvlast’ kompetentni na to
nesmu zabudat, v nasom ponimani najmé socialno-andragogicki pracovnici

pracujuci dennodenne so seniormi v socidlnych zariadeniach.

3.6 Socialna praca so seniormi v komunite, socialna praca a jej

prechod na socialnu andragogiku

Socidlna praca ustavicne prenikd do vicSiny oblasti Zivota l'udskej
osobnosti. Rovnako osoba (klient, vnasom pripade senior) v zariadeni
socialnej starostlivosti je vo viacerych pripadoch vo vztahu byt zavislym na jej
praci a starostlivosti. (Kuffova, 2010). Je dolezité poznamenat, Ze pre udrzanie
primeraného zivota a existencie hociktorého jedinca (Cloveka), ¢i uz dospelého,
staré¢ho, chorého, bezvladneho alebo postihnutého, si vyzaduje vediet’ a pouzit
profesionalnu etiku povolania socidlno-andragogickych pracovnikov do praxe.

Uz v roku 2005 sme sa mohli stretnit’ na strankach odbornych
pedagogickych periodik, zbornikovych a kniznych prac (napriklad Hatér, 2005)
s profilovanim novych edukativnych profesii, ktoré¢ buda docenovat’ pozitivny
vplyv edukacie na rozvoj psychickych a fyzickych stranok l'udského jedinca

v tretom veku. Bezpochyby sem patri profesia socialneho andragoga. Podl'a
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Hatara (2008, s. 101) ,,do kategdrie predmetnych profesii by mal nesporne
patrit’ tiez socialny andragdég, odbornik erudovany pre oblast’ edukacnu
a socialnu, ktory by uplatiioval vo svojej praci inter- az transdisciplinarny
pristup k prevencii, rieSeniu, ale i skimaniu socialno-vychovnych problémov
a fenoménov. Ide o tzv. pomahajucu profesiu, ktora zial’ nie je v nasich pod-
mienkach dostatocne docenend.” MoZeme s tym iba suhlasit’, nakol’ko sme sa
o tom aj z Casti presvedcili v praxi pri realizdcii ndsho prieskumu v zariade-
niach pre seniorov. Dokazuje to aj vyskum uskutoneny v minulosti spolu
s monitorovanim danej skuto¢nosti (profesie) v sucasnosti (pozri viac Hatar,
2008).

Je jasné, Ze vykonavanie kaZzdej profesie (socidlneho andragoga,
pracovnika nevynimajuc) je dané istymi kompetenciami a pravomocami.
Moézeme uviest, ze pomocou odbornej vysokoskolskej pripravy ziskava
absolvent magisterského Studia odboru andragogika s uzSim zameranim na
socialnu andragogiku konkrétne profesijné kompetencie. MéZeme ich zhrnit
podl’a Hatdra (2008, s. 112) nasledovne:

O  _edukativnu a reedukativnu pésobnost’ (kompetenciu),

O  poradenski kompetenciu,

d socialno-edukacéne diagnosticka a prognostickili kompetenciu,

U  kompetenciu socidlno-vychovnej prevencie, intervencie,

profylaxie a terapie,

O  organiza¢no-manazérsku, evalvaénl, administrativhu a

koopera¢nu kompetenciu,

komunikaénii kompetenciu,

socialnu a (re)socializa¢ni kompetenciu,

integra¢no-kompenzac¢nu a facilitdtorski kompetenciu,

socialne a vychovne rehabilitaénu kompetenciu,

osobnost’ aktivizujicu, stabilizujiicu a usmertiujiicu kompetenciu,

kompetenciu socialno-andragogického vveviku,

U000 00Do

vedeckovyskumnti kompetenciu uplatihovana najmé v oblasti

andragogického vyskumu a socio-eduka¢nu realitu pokusne pretva-

rajucu kompetenciu.
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V zapiti povazujeme za potrebné doplnit, Ze vyuZzivanie vysSie
uvedenych profesijnych sposobilosti v praxi je podmienené istymi
okolnostami, ako napriklad vek astav zdravia klientov, druh rieSeného
problému, charakter socidlno-edukativneho zariadenia (domov ddchodcov,
domov socialnych sluzieb, klub dochodcov, hospic, Alzheimer centrum
a podobne), v ktorom modze alebo uz pracuje konkrétny socidlny andragog.
Tiez ako buduci absolventi magisterského Studia odboru andragogika sa
stotozitujeme a sthlasime s nazorom napriklad Hatdra (2008), Ze pomadhat
druhym by mali iba taki l'udia a pracovnici, ktori st erudovani odbornici
s potrebnymi profesijnymi pravomocami a schopnostami pre socidlnu prax.
Povazujeme to za doélezit¢ zdoraziiovat arovnako upeviiovat si tato
skuto¢nost’ uz teraz, kedze Coskoro budeme aj my pracovat so skutoCny-
mi klientmi v roznych zariadeniach, ktori sa budii na nas obracat’ so svojimi
problémami, prosbami a poziadavkami.

Uvedomujeme si, Ze je dolezité poskytovat starostlivost kazdému
jedincovi, bez ohl'adu na jeho vek, zdravotny stav, ¢i socidlny status, ako aj to,
ze iba socidlna a adragogicka praca nestaCi, je na sprdvnom mieste.
Bez kvalitnej zdravotnej starostlivosti a oSetrovatel'stva bude socialno-
andragogicky pracovnik osamoteny, ako v oblasti starostlivosti o seniora, tak aj
v oblasti ich edukécie, eduka¢nych programov pre nich.

V zariadeni socialnych sluzieb je socidlny pracovnik kazdodenne
porovnavany s nelahkymi osudmi l'udi (klientov) a taktiez mad rozhodujuci
vplyv na Zivot avztahy s tymito lud'mi, klientmi. (Schavel, Olah, 2008;
Kuffova, 2010). V tejto stvislosti v praxi sa objavuje stav, ked jedinec (klient
zariadenia socialnych sluzieb) vyzaduje pocit potrebnosti a doveryhodnosti a to
aj napriek jeho stavu, ktorym je vyssSi vek, staroba, nevladnost’, postihnutie
a podobne. (Kopfiiva, 2006).

Chceme zdoraznit’ podla Striezenca (1996), Ze primarnym znakom
prace socialno-andragogického pracovnika s klientom (nielen seniorom) je
praca s vaznostou (dostojnostou) klienta, ¢o je prejavom socialnej a osobne;j
hodnoty hociktorého jedinca, ¢im je uzndvand vlastnd osobnd autonémia tohto

¢loveka vo sfére realizovania vlastnych hodndt v jeho Zivote.
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Socialna praca v zariadeni socialnych sluzieb je vymedzena ucelenou
sustavou nazorov (planom, ¢i koncepciou) socidlnej politiky daného Statu, ¢i
charakterom a poslanim danej organizacie. (Matousek, Kolackova, Kodymova,
2005). Okrem toho eSte aj pravnymi pravidlami a v§eobecne platnou ststavou
(nepravnych, obycCajne nabozenskych) noriem, pravidiel upravujucou

spravanim sa I'udi v spolo¢nosti, respektive moralkou. (Kuffova, 2010).

3.6.1 Socialna praca v komunite seniorov

V pripade socialnej prace v komunite, respektive spoloCenstve seniorov
ide o socidlnu pracu zacielenil na skupiny seniorov s cielom posilnenia ich
zaradenia do komunity a socidlnej a zdravotnej prevencie. Okrem toho sa jedna
aj o komunitné planovanie, pod ktorym chapeme tvorbu systému sluzieb
pre seniorov v ohrani¢enom tuzemi. (Matousek, Kola¢kova, Kodymova, 2005).
V kone¢nom dosledku sa jednd aj o vytvaranie komplexnych sluzieb
pre seniorov existujucich v spolocenstve, ktoré odzrkadlujii ich potreby a
poziadavky.

Coraz pravidelnejsie sme svedkami toho, e socidlna praca je sicastou
interdisciplinarnych programov. Tych programov, ktoré si zamerané
na prevenciu zrodu nutnosti socidlnej a zdravotnej starostlivosti o osoby
vo vysSom veku. (Matousek, Kolackova, Kodymova, 2005). Ako vysvetlenie
to vidime v tom, Ze cielom tohto procesu je zabezpecCit zdravé starnutie
jedincov a l'udi na sklonku svojej Zivotnej pute. Star$i Clovek, €ize ¢lovek
v postproduktivnom veku by mal zostat’ plnohodnotnym c¢lenom kazdej
spolo¢nosti, v kazdom demokratickom §tate. Chceme zdoraznit, ze tiez ma
pravo apotrebu byt oboznameny snajnovSimi informaciami, ¢i datami
s ciel'om jeho 'ahSieho prispdsobenia sa modernej a informacnej spolo¢nosti.

Matousek, Kolackova a Kodymova (2005) a Serak (2009) spresiiuji, Ze
v niektorych krajinach vytvarajii obce komunitné centra pre starSich obCanov.
V tychto centrach sa stretavame s roznymi druhmi programov, ktoré su volne
dostupné a cielovou skupinou si prave seniori. Ide o programy zacielené

napriklad na rozne fyzické cvicenia, vylety a vychddzky, kulturne programy,
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prednasky a seminare, divadelné inscendcie alebo na rehabilitacné a hygienické
sluzby a aktivity (nayjmd v USA avo Finsku). V tomto pripade prechadza
socialna praca do oblasti socidlnej pedagogiky alebo andragogiky, z ¢oho
prameni potreba interdisciplinarnej kooperacie medzi vSetkymi disciplinami.

Aj na zaklade vyssie uvedeného v tejto oblasti v zavere konStatujeme,
ze ako spravne a napomocné povazujeme takzvané komunitné edukacné
programy a aktivity pre seniorov. Ich obsahom je pestré mnozstvo réznych
aktivit zameranych na kultiru, Sport, vzdeldvanie osdb vo vysSom veku. Tieto
programy maju opodstatnenie a vyznam aj ztoho pohladu, Ze prispievaju
k podpore zdravého zivotného Stylu seniorov, taktiez i1 klepSej fyzickej
a psychickej kondicii vSetkych jedincov v zariadeni.

V predoslych troch kapitolach naSej prace sme priniesli predmetna
teoreticki  zdkladitu predovsetkym k edukacii seniorov a k doélezitym
edukacnym programom pre seniorov v dnesnej spolo¢nosti. Na tato teoreticku
zakladiiu nadviazeme nasledujiicou Stvrtou kapitolou prace. Pri tvorbe
naslednej Stvrtej Casti naSej prace budeme vychadzat’ z uz nadobudnutych a aj
interpretovanych teoretickych poznatkov v nasej praci, ku ktorym pridame
redlne zistenia z terénneho zberu dat od naSich respondentov v realizovanom
prieskume. V flom sa pokusime porovnat jednotlivé vzorky respondentov,
seniorov a senioriek zijucich v profesiondlnych zariadeniach, mimo doméceho
prostredia bez rodiny. Budeme zistovat' konkrétne podoby a moznosti
edukacnych programov pre seniorov v konkrétnych profesionalnych
zariadeniach  pre seniorov. Budd nds zaujimat’ ti, o budii mat’ moZznost’ sa
vzdelavat’ pomocou edukacnych programov atych, o nebudi mat tuto

moznost’.
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4. ANALYZA VYCHOVY A EDUKACIE
EDUKACNYMI PROGRAMAMI PRE SENIOROV

Na predchadzajucu teoreticki zékladitu nadviazeme touto Stvrtou
kapitolou naSej prace, ktora tvori praktickl ¢ast’ diplomovej prace. Ozrejmime
v nej problematiku vychovy a edukdcie konkrétnymi edukacnymi programami
pre seniorov v uz redlnych zariadeniach uréenych pre seniorov na Slovensku.

Empirickd cast' diplomovej prace je rozSirend o ziskané aktualne
poznatky z nasho realizovaného prieskumu. K poznatkom z prieskumu sme sa
dopracovali dotaznikovou metdédou s vopred formulovanymi otdzkami.
Pomocou tejto metdédy sme analyzovali oblast’ vychovy a edukécie seniorov
konkrétnymi edukacnymi programami pre nich. Ziskali sme aj dalSie
dolezité poznatky k nasSej rieSenej problematike, ktoré budeme ndasledne
prezentovat’ v d’alSich kapitolach tejto empirickej Casti.

Prvou etapou z viacerych etap tvorby a realizacie nasho prieskumu bolo

stanovenie hlavného ciel’a prieskumu spolu s d’alSimi ¢iastkovymi ciel'mi.

4.1 Ciel’ prieskumu

Cielom nasho prieskumu je porovnat’ jednotlivé vzorky respondentov,
seniorov a senioriek zijucich v profesionalnych zariadeniach, mimo domaceho
prostredia bez rodiny. Sucast'ou ciela je zistit” konkrétne podoby a moZznosti
edukaénych programov pre seniorov v konkrétnych profesionalnych
zariadeniach pre seniorov v mestach Piestany, Vrbové a Pezinok.

Stucastou ciela je zistit' tych seniorov, Co sa vzdeldvaji pomocou
vzdelavacich a vychovnych (tzv. edukaénych programov) a tych, ¢o nebudi
mat’ tito moznost’.

Analyzovali sme aj iné moznosti naplnenie zaujmov seniorov v danych

zariadeniach.
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4.2 Prieskumné hypotézy

Hypotéza 1
Viac seniorov je presvedéenych o dolezitosti vzdeldvania a vychovy

v porovnani s tymi, ¢o maju iny nazor.

Hypotéza 2
Viac seniorov sa vzdelava a vychovéava pomocou programov v zariadeni, ako ti

druhi.

Hypotéza 3
Vzdelavacie a vychovné programy pre seniorov su ndgpomocnejsie v porovnani

s inymi moZnost'ami verbalnej aktivity, s prednaSkami.

Hypotéza 4
Kvalita programov zameranych na vychovu a vzdelavanie seniorov v zariadeni
maé prevazne priemernd, €i iba slabu troven nez dobrt alebo vel'mi dobru tro-

ven.

Hypotéza S

Informovanost’ seniorov o edukaénych programoch v zariadeni je stale nizka.

4.3 Pouzité metody, techniky a postupy

Realizovali sme kvantitativny prieskum zberu dat pomocou dotaznika.
Prave k naj¢astejSim vyuzivanym nastrojom kvantitativnej metdédy prieskumu
je dotaznikovd metdda zbierania dat a udajov od respondentov. Dotaznikovu
metodu, ako aj metddu rozhovoru (interview) zaradujeme k tzv. exploracnym
metddam. Jednd sa o metddy ziskavania dat, udajov a informécii pomocou
subjektivnych vypovedi a pocitov skimanych osob, tzv. respondentov. ,Ide

o metody ziskavania udajov, ked sa rieSitel' (vyskumnik, prieskumnik) pyta,
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ziada arespondenti (opytované osoby) odpovedaju na konkrétne otazky
a vyzvy zamerané na vyskumny (prieskumny) ucel. Ak opytovani odpovedaju
ustne, ide o rozhovor (nazyvany tiez interview), ak pisomne, jednid sa
o dotaznik. Je potrebné zdoraznit’, ze pri oboch tychto metddach sa neziskavaju
objektivne tdaje, fakty v tzv. v Cistej (neskreslenej) podobe. Ziskavaju sa iba
nazory l'udi na skimané objekty, javy alebo procesy.* (Turek, 2010, s. 475)

Podla Klugerovej, Prazovej a Vacinovej (2010, s. 28), je ,,dotaznik
siborom otazok predkladany osobam v Standardizovanej podobe za ucelom
zistovania Specifickych udajov. Taktiez sa jednd o jednu z psycho-diagnostickych
metod ziskavania poznatkov o trvalejSich charakteristikach osobnosti, o ich
povahovych a temperamentnych vlastnostiach, zaujmoch, postojoch,
hodnotéch a podobne.*

K vyhodam dotaznikovej metddy zaradujeme predovsetkym vysoki
raciondlnost. Okrem toho v kratkom casovom intervale moéZeme ziskat
informacie od mnohych osob. Jednd sa o najlacnejSiu a najproduktivnejsiu
techniku ziskavania informacii od opytovanych osob. Nadobudnuté poznatky
z dotaznika je mozné lahko vyhodnocovat a porovnavat (predovsetkym
pri zatvorenych polozkach). Z dovodu, ze pri vypliovani dotaznika
nedochéadza k priamej vzdjomnej interakcii medzi vyskumnikom a responden-
tov, su aspon z Casti zabezpecené rovnaké podmienky pre vSetkych responden-
tov a tym aj vysSiu reliabilitu. (Turek, 2010)

K nevyhoddm dotaznikovej metddy je najmi to, ze respondent nemusi
pochopit’ vyznam niektorej polozky anemd moZznost' odstranit’ vzniknut
nezhodu ako pri rozhovore. Problémom a nevyhodou je ito, Ze respondent
nevie dokonale napisat’ to, ¢o pocituje, nevie to vyjadrit pisomne alebo
zamerne odpoveda skreslene a nepravdivo. Objektivnost’ idajov nadobudnutych
dotaznikovou metdédou je obmedzend, pretoze sa ziskavaji iba subjektivne
vypovede opytovanych respondentov. (Turek, 2010)

Formular dotaznika sme mali vopred pripraveny aj s vopred
stanovenymi konkrétnymi otdzkami pre naSich respondentov.

Podla Tureka (2010, s. 487) plati, ze ,,pozorovanie patri medzi

najstar§ie sposoby l'udského poznéavania. Kazdy c¢lovek pozoruje spravanie
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inych l'udi, diva sa na nich, pocuva, ¢o rozpravaju. Tento kazdodenny druh
pozorovania je vSak pre vedu neuspokojivy. Pozorovatel’, ktory pouzije metodu
pozorovania by mal presne vediet, co bude pozorovat, preco, ako, kedy to
bude pozorovat. Pozorovanie by mal vykondvat systematicky, dosledne
a objektivne, aby zneho mohol vyvodit spolahlivé zavery.”“ , Pozorovanie
znamena sledovanie Cinnosti l'udi, zdznam alebo popis tejto Cinnosti a jej
hodnotenie. Predmetom pozorovania su osoby, ale aj predmety, s ktorymi tieto
osoby pracuju, anapokon iprostredie, v ktorom sa ¢innost’ uskutociuje.*
(Gavora, 1994, s. 428)

Pozorovanie chapeme ako ,metdodu sledovania vzniku, priebehu
a zmien urcitych premennych (parametrov, procesov) v kontexte urcitého typu
chovania, zavislého na niektorych vonkajSich (vnatornych) podnetovych
(stimulujicich) podmienkach. Jeho zameranie sa moze tykat' bud nositel’a
pozorovania (introspekcia), alebo inej osoby, ¢i skupiny 0so6b. Pozorovanie
moze byt naivné, nekontrolované alebo kontrolované, priame alebo nepriame
a tiez zucCastnené alebo nezucastnené.” (Klugerova, Prazova, Vacinova, 2010,
s. 28). Pri pozorovani eSte plati, ze je dobre zamerané, je planované
na vnimanie vybranych javov ato, ¢o bolo vnimané, je starostlivo
a systematicky zaznamenavané.

Pri skupinovom pozorovani sa pozoruje konanie viacerych o0sdb
sucasne. (Turek, 2010) Tento druh pozorovania sme vyuzili pri spontinnej
reakcii respondentov na ur¢ity nami skamany problém (napriklad druh, nazov
edukaéného programu pre seniorov, ako aj pri potrebe, atd.), ako aj
pri moznosti preniknit’ do prostredia respondentov (konkrétne do zariadenia
pre seniorov).

Uvadzame, ze ako kazda ind metdda aj pozorovanie ma svoje vyhody,
aj nevyhody. K vyhoddm moéZeme zaradit napriklad priamu uGcast
pozorovatel'a, dostupnost’ tejto metody pre pozorovatel’a, tiez bezprostrednost’
pozorovanej situdcie, nevyzaduje sa aktivna spolupraca opytovanych
respondentov a tiez nezavisi od vedomosti a schopnosti pozorovanych (respon-
dentov) a podobne. K hlavnym nevyhodam pozorovania zarad’ujeme predo-

vSetkym pasivitu pozorovatel'a, ktory by nemal do situacie zasahovat’, ako i
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obmedzenost’ poctu javov, ktoré moze jeden pozorovatel’ sledovat’, ¢i ¢asovu
naro¢nost’, alebo aj neopakovatel'nost’ pozorovanej situacie. (Turek, 2010).
Este raz zhrnieme, Ze v naSom prieskume sme vyuzili nasledovné hlav-
né nastroje prieskumu:
1. Dotaznikova metdda zberu dat.
2. Skupinové pozorovanie.
Pri interpretécii vysledkov ndsho prieskumu sme vyuzili vyjadrenia dat
a ich interpreticiu vo forme tabuliek a grafov. VSetky zistené vysledky
a poznatky z nasho prieskumu interpretujeme v kapitole 4.6 s nazvom

interpretacia vysledkov prieskumu.

4.4 Harmonogram postupu

Prieskum v spojitosti so vSetkymi jeho etapami sme zrealizovali od 20.
decembra 2011 az do 30. januara 2012. V uvodnej ¢asti nasho prieskumu sme
si vymedzili predovSetkym prieskumné ciele v spojitosti s rieSenou
problematikou a témou prace. Z toho sme potom vychadzali aj pri zvoleni
prieskumnej vzorky, ako aj pri vymedzeni samotnych hypotéz a metéd nasho
prieskumu. Cely proces tvorby prieskumu spolu so samotnymi etapami sme
konzultovali s nas§im veducim préce.

Dalsia etapa znamenala osobné rozdanie dotaznikov v konkrétnych
zariadeniach pre seniorov. Proces samotného rozdania dotaznikov sa
uskutocnil 19. januara 2012. O tyzden neskor (26. januara 2012) sme sa vratili
spat’ po uz vyplnené dotazniky.

V nasledujucej faze sme dotazniky manualne vyhodnocovali a nésledne
prepisovali do elektronickej podoby pomocou pocita¢a a textového editora.

Vysledky sme zhrnuli do grafickej a tabul’kovej podoby s konkrétnym
popisom. Nasledne sme pracovali na Casti diskusia a formulovali dblezité
odporti¢ania pre sucasni prax na zdklade ziskanych udajov z nasho

zrealizovaného prieskumu v zariadeniach pre seniorov.
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4.5 Charakteristika suboru

Celkovo nas prieskum absolvovalo 60 respondentov. Jednalo sa
0 osoby vo vys$Som veku, seniorov. Jednalo sa o seniorov z Akadémie treticho
veku (ATV) v Pezinku, ako aj seniorov z Klubu dochodcov (KD) Rozmarin
v Piestanoch a Domova sociadlnych sluzieb (DSS) Klas vo Vrbovom.
Priemerny vek respondentov bol 65 rokov. Z celkového poctu 60 respondentov
bolo 30 seniorov ziidastnenych z ATV v Pezinku. Dal§ich 15 seniorov bolo
z KD Rozmarin v PieStanoch a zvy$nych 15 seniorov z DSS Klas vo Vrbo-
vom.

Vsetci opytovani seniori preferovali a z(castiiovali sa na edukacii,
respektive na vychove avzdeldvani s cielom aktivnejSieho vyuzivania Casu
vo svojom zivote v konkrétnych mestach. Sihrnne mézeme uviest’, ze budeme
porovnavat nasledujice vzorky respondentov (vid’ Tabulka 5 nizsie):

1. Primarna vzorka respondentov:
- seniori zucCastiujuci sa na edukacii z Akadémie treticho veku
(ATV) v Pezinku;
2. Sekundarna vzorka respondentov:
- seniori zucastiujuci sa na edukdcii pri Klube dochodcov (KD)
Rozmarin v PieStanoch;
- seniori zucastnujuci sa na edukécii v Domove socialnych sluzieb

(DSS) Klas vo Vrbovom.

Tabul’ka 5 Prieskumné vzorka, pocet respondentov prieskumu

Prieskumna vzorka Pocet respondentov prieskumu

Akadémia treticho veku (ATV) 30
Pezinok

Klub dochodcov (KD) Rozmarin 15
Piestany

Domov socialnych sluzieb (DSS) 15

Klas Vrbové
SPOLU 60

Zdroj: Autorka diplomovej prace
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4.6 Analyza dat

Otazka 1: Co si myslite o tom: ,,Ma sa stary ¢lovek este vzdelavat'?«

Graf 1: Stary ¢lovek a vzdelavanie

B Ano, treba rozsirovat’
vedomosti, cibrit’ mozog
a odstranovat’ izolovanost’

B Ano, kvoli lepsie
vyplhenému Casu

Ano, kvoli sledovaniu
novych veci

® Ano, kvoli prehladu
o situaciach doma a vo
svete

B Nie, nema sa vzdelavat’

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Hypotézu 1 ,Viac seniorov je presvedéenych o doéleZitosti
vzdelavania a vychovy v porovnani s tymi, ¢o maji iny nazor“ sme
overovali dotaznikovymi otdzkami 1 a 2. Hlavnym dovodom pre stanovenie
hypotézy 1 bol najmd ten fakt, Zze podla nés budu seniori povazovat
vzdelavanie avychovu aj vich veku za potrebné elementy ich Zivota
v zariadeni. Skuto¢né vysledky v suvislosti s tymito dvoma otdzkami budeme
interpretovat’ v nasledujucej Casti prace.

12 respondentov primarnej vzorky (40 %) na otazku 1 ,,Co si myslite
o tom: ,Ma sa stary Clovek este vzdelavat’? sa zhodlo na tom, Ze ,,Ano“, aj
stary cClovek potrebuje rozSirovat si vedomosti a cibrit mozog s cielom
odstrafiovania spologenskej izolacie seniora. Dal$ich 9 respondentov primarnej
vzorky (30 %) zase uviedlo, Ze ,,Ano*, aby mal senior lepsie vyplneny &as a
v kone¢nom dosledku mal €o robit’ v starobe a 6 respondentov (20 %) sa

zhodlo na moznosti ,,Ano®, aby sledoval nové veci. 3 respondenti tejto vzorky
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(10 %) ako dalSiu moznost’ uviedlo ,,prehlad o situdciach doma a vo svete*.
Ani jeden respondent primarnej vzorky neuviedol moznost’ ,,Nie, nema sa
vzdelavat™.

Naproti tomu 7 respondentov sekundarnej vzorky (23,33 %) na otazku
1 ,,Co si myslite o tom: ,,M4 sa stary ¢lovek este vzdelavat’?“ odpovedalo
zhodne, e ,,Ano“, aj stary &lovek potrebuje si rozsirovat’ vedomosti a cibrit’
mozog s cielom odstrafiovania spolodenskej izolacie seniora. Dalsich 6
respondentov sekundarnej vzorky (20 %) uviedlo, Ze ,,Ano®, aby mal senior
lepSie vyplneny Cas a v kone¢nom dosledku mal ¢o robit’ v starobe a inych 5
respondentov tejto vzorky (16,67 %) bolo za moznost ,,Ano®, aby sledoval
nové veci. TieZ 5 respondentov (16,67 %) tejto vzorky ako d’alSiu moZnost
uviedlo ,,prehl'ad o situdciach doma a vo svete®. V pripade sekundarnej vzorky
moznost’ ,,Nie, nema sa vzdelavat™ uviedlo 7 respondentov (23,33 %).

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 1 ,,Co si myslite o tom:
»Ma sa stary Clovek eSte vzdelavat’? najviac az 19 seniorov (31,67 %)
uviedlo, ,,Ano“, aj stary ¢lovek potrebuje si rozsirovat’ vedomosti a cibrit
mozog s cielom odstrafiovat’ spolo¢ensku izolaciu seniora. 15 seniorov (25 %)

13

., Ano“, aby mal lepsie vyplneny &as senior a v koneénom désledku mal &o
robit’ v starobe a 11 seniorov (18,33 %) ,,Ano*, aby sledoval nové veci. Dalsich
8 seniorov (13,33 %) uviedlo ako dalSiu moznost’ vzdelavania seniora
»prehl'ad o situaciach doma a vo svete®. 7 seniorov (11,67 %) zo vSetkych bolo

nazoru, ze sa senior ,,nema vzdelavat.

Otazka 2: Povazujete vzdelavanie vas a d’alSich seniorov vo vasom zariadeni

za dolezité?

Tabul’ka 6: Délezitost’ vzdeldvania a vychovy seniorov v zariadeni

Ano 33
Nie 17
Neviem 10

Zdroj: Autorka diplomovej prace
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18 respondentov primarnej vzorky (60 %) na otazku 2 ,,PovaZujete
vzdelavanie vdas a d’alSich seniorov vo vaSom zariadeni za dolezité?*
uviedlo, ze ,,Ano“, povazuje vzdelavanie seba samych a d’al§ich seniorov
v zariadeni za dolezité. 7 respondentov primarnej vzorky (23,33 %) zase
uviedlo, ze ,,Nie“, nepovazuje vzdelavanie ich a d’alSich seniorov v zariadeni
za dolezité. 5 respondentov primarnej vzorky (16,67 %) nedokézali na zadant
otazku odpovedat’.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zaznamenali, Ze
15 respondentov (50 %) na otazku 2 ,,PovaZujete vzdelavanie vas a d’alSich
seniorov vo vaSom zariadeni za déleZité?* sa vyjadrilo, Ze ,,Ano%, povazuje
vzdeldvanie seba samych a dalSich seniorov v zariadeni za ddlezité. 10
respondentov sekundarnej vzorky (33,33 %) uviedlo, ze ,,Nie“, nepovazuji
vzdelavanie ich a d’alSich seniorov v zariadeni za dolezité. 5 respondentov
sekundarnej vzorky (16,67 %) nedokézali na zadanu otdzku odpovedat’.

Na otazku 2 ,PovaZujete vzdelavanie vas a dalSich seniorov
vo vaSom zariadeni za déleZité?“ az 33 vsetkych seniorov (55 %) povazuje
vzdelavanie samych seba a dalSich seniorov v zariadeni, kde sa nachadzaju
alebo vzdelavaju za dodlezité. Naproti tomu 17 vSetkych seniorov (28,33 %)
nepovazuje vzdelavanie samych seba, ¢i dalSich seniorov v =zariadeni

za dolezité. 10 seniorov (16,67 %) nedokazalo na zadanu otdzku 2 odpovedat’.

Otazka 3: Prebicha podla vas vzdeldvanie seniorov vo vasom zariadeni

na primeranej urovni?

Graf 2: Uroven vzdelavania seniorov v zariadeni

0

= Ano
' Nie

m Neviem

Zdroj: Autorka diplomovej prace
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V pripade primarnej vzorky 25 respondentov (83,33 %) na otazku 3
»Prebiecha podlPa vas vzdelavanie seniorov vo vaSom zariadeni
na primeranej tirovni?“ uviedlo, 7e ,,Ano®. Iba 5 respondentov primarnej
vzorky (16,67 %) uviedlo, ,,Nie*.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zaznamenali, Ze
20 respondentov (66,67 %) na otazku 3 ,,Prebieha podla vas vzdelavanie
seniorov vo vasom zariadeni na primeranej urovni?“ sa vyjadrilo, ze
,,Ano“. 10 respondentov sekundarnej vzorky (33,33 %) uviedlo, ze ,,Nie.

Na otazku 3 ,,Prebieha podla vas vzdelavanie seniorov vo vasom
zariadeni na primeranej urovni?* az 45 vSetkych seniorov (75 %) sa zhodlo
na tom, Ze vzdeldvanie seniorov v ich zariadeni prebieha na primeranej Grovni.
15 seniorov (25 %) zo vsetkych sa ale zhodlo na tom, Ze vzdelavanie ich, ¢i

dalSich seniorov neprebieha v zariadeni na primeranej urovni.

Otazka 4: Vzdelavate sa pomocou programov vzdeldvania?

Tabul'ka 7: Vzdelavanie seniorov v zariadeni pomocou programov vzdelavania

Ano 39
Nie 16
Neviem 5

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Hypotéza 2 ,Viac seniorov sa vzdelava a vychovava pomocou
programov v zariadeni, ako ti druhi“ bola overovand dotaznikovymi
otazkami 4 a 5. PriCinou stanovenia naSej hypotézy 2 bolo presvedcenie, ze
vicsina seniorov bude vyuzivat’ vzdelavacie a vychovné programy v zariadeni,
v porovnani s poctom tych seniorov, ktori sa budi vzdelavat' bez takychto
programov Vv zariadeni. Rovnako sme predpokladali, ze takato forma
vzdeldvania a vychovy (t. j. pomocou modernych vzdeldvacich a vychovnych

programov) zaujme seniorov vo vicSej miere, ako bez tychto programov.
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Konkrétne zisten¢ vysledky z otazok 4 a 5 aj s naSou stanovenou hypotézou 2
budeme interpretovat’ nizsie v nasledujucich riadkoch nasej prace.

V pripade primarnej vzorky 22 respondentov (73,33 %) na otazku 4
,»,Vzdelavate sa pomocou programov vzdelavania?“ uviedlo, e ,,Ano“. 8
respondentov primarnej vzorky (26,67 %) sa nevzdelavaju v zariadeni
pomocou programov vzdelavania.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 17
respondentov (56,67 %) na otazku 4 ,,Vzdelavate sa pomocou programov
vzdelavania?*“ sa vzdelava v zariadeni pomocou programov vzdelavania. 8
respondentov (26,67 %) tejto vzorky sa nevzdeldva pomocou programov
vzdeldvania vo svojom zariadeni. 5 zvySnych respondentov (16,67 %) tejto
vzorky nevedelo odpovedat’ na zadanu otazku 4.

Z celkového suboru 60 respondentov na otiazku 4 ,,Vzdelavate sa
pomocou programov vzdelavania?“ 39 seniorov (65 %) uviedlo, Ze sa
vzdeldva pomocou programov vzdeldvania vo svojom zariadeni. Naopak 16
seniorov (26,67 %) zo vSetkych sa nevzdeldva pomocou programov
vzdeldvania vo svojom zariadeni. Iba 5 seniorov (8,33 %) zo vSetkych

nevedelo na zadant otdzku 4 odpovedat’.

Otazka 5: Zucastnujete sa aj vy aktivne tychto programov vo vaSom

zariadeni?

Graf 3: Aktivne zacasthovanie sa programov vzdeldvania seniormi v zariadeni

®m Ano
M Nie

M Neviem

Zdroj: Autorka diplomove;j prace
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V pripade primarnej vzorky 20 respondentov (66,67 %) na otazku 5
»Zucastiiujete sa aj vy aktivne tychto programov vo vaSom zariadeni?“
uviedlo, Ze sa ,,aktivne zic€astnuju programov vzdelavania pre nich v zariadeni.
10 respondentov primarnej vzorky (33,33 %) sa ,aktivne nezucastiiuju
programov vzdelavania pre nich v zariadeni®.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 15
respondentov (50 %) na otazku 5 ,,Zucastiiujete sa aj vy aktivne tychto
programov vo vaSom zariadeni?*  aktivne zucastiuju programov
vzdelavania pre nich v zariadeni®. Naproti tomu 10 respondentov sekundarnej
vzorky (33,33 %) sa ,,aktivne nezucCastiiuju programov vzdeldvania pre nich
v zariadeni®. 5 respondentov (16,67 %) tejto vzorky nevedelo na otazku 5
odpovedat’.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 5 ,,Zucastiiujete sa aj
vy aktivne tychto programov vo vaSom zariadeni?*, az 35 seniorov (58,33
%) uviedlo, Ze sa aktivne zuCastfiujii programov vzdeldvania pre nich
v zariadeni. Ostatnych 20 seniorov (33,33 %) z celkového stuboru sa ,,aktivne
nezucastiuji programov vzdeldvania pre nich v zariadeni®. 8,34 % seniorov

nevedelo na otazku 5 odpovedat.

Otazka 6: Ktoré vzdelavacie programy boli pre vas najatraktivnejSie?

Tabulka 8: Druhy atraktivnych vzdelavacich programov pre seniorov

v zariadeni

tvorivé - na rozvoj sebarealizacie 18
a duSevnych schopnosti
pocitatovée a internetové 14
genetické a biologické 12
hudobné 9
kultarno-spolocenské 7

Zdroj: Autorka diplomovej prace
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8 respondentov primarnej vzorky (26,67 %) na otazku 6 ,,Ktoré
vzdelavacie programy boli pre vas najatraktivnejSie?“ povazovalo
za najatraktivnejsie ,,tvorivé programy, na rozvoj sebarealizacie a duSevnych
schopnosti vo svojom zariadeni. 9 respondentov primarnej vzorky (30 %)
uviedlo ,,pocitacové a internetové programy* a 8 respondentov (26,67 %) tejto
vzorky zase ,,genetické a biologické* vzdelavacie programy pre seniorov ako
najatraktivnejSie vo svojom zariadeni. 3 respondenti (10 %) primarnej vzorky
sa zhodli na ,hudobnych® vzdelavacich programoch a zvysni 2 seniori (6,67
%) na ,.kulturno-spolo¢enskych* vzdelavacich programoch pre seniorov.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 10
znich (33,33 %) na otazku 6 ,,Ktoré vzdelivacie programy boli pre vas
najatraktivnejsSie?“ povazovalo za najatraktivnejSie ,tvorivé programy,
na rozvoj sebarealizacie a duSevnych schopnosti“ vo svojom zariadeni. 5
0sob (16,67 %) sekundarnej vzorky uviedlo zase ,,pocitatové a internetoveé
programy“ a 4 (13,33 %) tejto vzorky zase ,genetické a biologické*
vzdelavacie programy pre seniorov ako najatraktivnejSie vo svojom zariadeni.
Dalsich 6 respondentov (20 %) sekundarnej vzorky sa zhodlo na ,,hudobnych*
vzdelavacich programoch. Zvys$nych 5 respondentov (16,67 %) uviedli aj
kulturno-spolocenské* vzdelavacie programy pre seniorov.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 6 ,,Ktoré vzdelavacie
programy boli pre vas najatraktivnejsie? 18 seniorov (30 %) pokladalo
za najatraktivnejSie ,,tvorivé programy, na rozvoj sebarealizacie a duSevnych
schopnosti vo svojom zariadeni a 14 seniorov (23,33 %) zase ,,pocitatové
a internetové programy®. Dalsich 12 seniorov (20 %) uviedlo ,genetické
a biologické™“ vzdelavacie programy pre seniorov ako najatraktivnejSie
vo svojom zariadeni. ESte boli uvedené ,,hudobné programy* 9 krat (15 %)

a tiez ,.kultarno-spolocenské programy* 7 krat (11,67 %).

Otazka 7: Mate pocit, Ze vam tieto vzdelavacie programy pomahaju lepSie sa

naucit’ dant problematiku, ako keby ste to robili bez nich?
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Graf 4: Vzdelavacie programy a pomoc pri vzdeldvani seniorov

® Ano
E Nie

m Neviem

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Hypotézu 3 ,,Vzdelavacie a vychovné programy pre seniorov s
napomocnejSie v porovnani s inymi moZnost’ami verbalnej aktivity,
s prednaskami“ sme overovali na zaklade dotaznikovej otazky 7.
Pri stanoveni hypotézy 3 sme vychadzali ztej skutocnosti, ze vzdeldvacie
a vychovné programy zvySia efektivitu a vysledky vzdeldvania a vychovy
seniorov v porovnani iba s klasickymi beznymi spdsobmi vzdeldvania a
vychovy, verbalnymi spdsobmi. Seniori sa pre nich potrebné a zaujimavé veci
naucia rychlejSie a ucinnejSie prave pomocou vzdelavacich a vychovnych
programov a nie iba klasickou slovnou prednaskou vyucujuceho lektora.

V pripade primarnej vzorky 20 respondentov (66,67 %) na otdzku 7
,Mate pocit, Ze vam tieto vzdelavacie programy pomahaju lepSie sa naucit’
danu problematiku, ako keby ste to robili bez nich?* povazuje vzdelavacie
programy za ndpomocné pri uceni sa danej problematiky. 9 respondentov (30
%) tejto vzorky nema pocit, ze ,tieto vzdelavacie programy im pomdahaju
lepSie sa naucit’ dant problematiku®. 1 respondent (3,33 %) nevedel na zadant
otazku 7 odpovedat.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 15
respondentov (50 %) na otazku 7 ,,Mate pocit, Ze vam tieto vzdelavacie

programy pomahaji lepSie sa naucit’ dand problematiku, ako keby ste to
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robili bez nich?* povazuje vzdelavacie programy za ndpomocné pri uceni sa
danej problematiky. 10 respondentov (33,33 %) tejto vzorky nemé pocit, Ze
»tieto  vzdeldvacie programy im pomdhaji lepSie sa naucit dana
problematiku®. 5 respondentov (16,67 %) nevedelo na zadanu otazku 7
odpovedat’.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 7 ,,Mate pocit, Ze vam
tieto vzdelavacie programy pomahaju lepsie sa nau¢it’ danu problematiku,
ako keby ste to robili bez nich?“ pokladalo 35 seniorov (58,33 %)
vzdelavacie programy za napomocné pri uceni sa danej problematiky, ako keby
to robili bez nich. 19 seniorov (31,67 %) bolo opa¢ného nazoru, ¢ize nemali
pocit, ze ,tieto vzdeldvacie programy im pomahaju lepSie sa naucit’ dant

problematiku®. 6 seniorov (10 %) nevedelo na polozent otdzku 7 odpovedat’.

Otazka 8: V ¢om vidite pomoc tychto programov?

Tabul’ka 9: Pomoc vzdelavacich programov pre seniorov

zvysenie rozvoja pamdti a orientacie 21

v problematike

podpora tvorivosti, rozvijanie myslenia 16
a aktivity

zahananie nudy a pasivity 13

ziskavanie duSevnej pohody 10

Zdroj: Autorka diplomovej prace

V pripade primarnej vzorky 13 respondentov (43,33 %) na otazku 8
»VY ¢om vidite pomoc tychto programov?“ vidi pomoc tychto programov
v ,,zvyseni rozvoja pamiti a orientacie v problematike®. 8 respondentov (26,67
%) tejto vzorky vidi pomoc tychto programov v ,,podpore tvorivosti, rozvijani
myslenia a aktivity” seniora adalSich 6 respondentov (20 %) zase
v ,,zahanani nudy a pasivity seniora. 3 respondenti (10 %) uviedli ,,ziskavanie

dusevnej pohody* seniora.
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Pri odpovediach sekundéarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 8
respondentov (26,67 %) na otazku 8 ,V om vidite pomoc tychto
programov?‘ vidi pomoc programov v ,,zvySeni rozvoja paméti a orientacie
v problematike®, ako aj v ,,podpore tvorivosti, rozvijani myslenia a aktivity*
seniora (26,67 %). Zvysnych 7 respondentov (23,33 %) tejto vzorky jednak
»zahana nudu a pasivitu®, tiez rovnaky pocet ,,ziskavaji duSevnu pohodu*
pomocou tychto programov v zariadeni (23,33 %).

Z celkového suboru 60 respondentov na otdzku na otazku 8 ,,V ¢om
vidite pomoc tychto programov?‘ najviac az 21 seniorov (35 %) vidi pomoc
vzdelavacich programov vich zariadeni predovsetkym v ,,zvySeni rozvoja
pamiti a orientdcie v problematike®. O nieCo menej, 16 seniorov (26,67 %)
vidi pomoc tychto programov v ,podpore tvorivosti, rozvijani myslenia
a aktivity seniora. Zvysnych 13 seniorov (21,67 %) zo vSetkych ,,zahana nudu
a pasivitu“ a 10 respondentov (16,67 %) zase ,,ziskavaju duSevnii pohodu*

pomocou tychto programov v zariadeni.

Otazka 9: Ohodnotte troven a kvalitu samotnych programov a aktivit

vo vasSom zariadeni.

Graf 5: Uroveti a kvalita samotnych programov a aktivit pre seniorov

v zariadeni

mvelm dobré
m dobré

H prieinerne

m slabé

M nedostatocne/zle

Zdroj: Autorka diplomovej prace
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Hypotéza 4 ,Kvalita programov zameranych na vychovu
a vzdelavanie seniorov v zariadeni ma prevazne priemerni, ¢i iba slabu
uroven nez dobru alebo veP’mi dobru troven‘ bola overovana dotaznikovou
otazkou 9. Dévodom pre stanovenie naSej hypotézy 4 bolo naSe presvedcenie,
ze vécsina seniorov uvedie nedostatky achyby v sucasnych programoch
na vychovu a vzdelavanie v zariadeni. Tym ich kvalita bude oznacovana len
ako nedostatocnd, ¢i priemernd, nie dobrd, ¢i az velmi dobrd. Predpokladali
sme aj, ze vicSina zariadeni bude iba v pociatkoch pri vyuzivani takychto prog-
ramov pre seniorov, ¢coho dosledkom nebudu este na vyssej, ¢i vysokej trovni.

16 respondentov primarnej vzorky (53,33 %) na otazku 9 ,,Ohodnot’te
urovein a kvalitu samotnych programov a aktivit vo vaSom zariadeni®
ohodnotilo uroven a kvalitu samotnych programov a aktivit v ich zariadeni ako
,»velmi dobré“. 5 respondentov (16,67 %) tejto vzorky oznacilo samotné
programy a aktivity v zariadeni ako ,,dobré* a d’alSich 8 respondentov (26,67
%) rovnakej vzorky zase ako ,,priemerné“. 1 respondent primarnej vzorky
(3,33 %) oznadil samotné programy a aktivity v zariadeni ako ,,slabé“. Ziadny
senior z primarnej vzorky respondentov neuviedol moznost ,,nedostatocné®,
respektive ,,z1€%.

Co sa tyka sekundarnej vzorky sme dospeli v stvislosti s otazkou 9
»Ohodnot’te troven a kvalitu samotnych programov a aktivit vo vasom
zariadeni® 6 respondentov (20 %) ohodnotilo uroven a kvalitu samotnych
programov a aktivit vich zariadeni ako ,velmi dobré“ a rovnako 6
respondentov (20 %) tejto vzorky oznacilo samotné programy a aktivity
v zariadeni ako ,,dobré“. 10 respondentov (33,33 %) tejto vzorky oznacilo
samotné programy a aktivity ako ,,priemerné”. 5 respondentov sekundarnej
vzorky (16,67 %) oznacilo samotné programy a aktivity v zariadeni ako
»slabé“. Zvysni 3 respondenti (10 %) sekundarnej vzorky sa zhodli na moZnos-
ti ,,nedostatocné®, respektive ,,z1€¢* programy, ¢i aktivity v zariadeni.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 9 ,,Ohodnot’te tirovei
a kvalitu samotnych programov a aktivit vo vasom zariadeni“ najviac az
22 krat (36,67 %) seniori oznacili moznost’ ,,vel'mi dobré* samotné programy

a aktivity v ich zariadeni. Potom nasledovala moznost’ ,,priemerné* 18 krat (30
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%) a potom moznost’ ,,dobré* 11 krat (18,33 %). ZvySnymi moznost’ami boli

,»Slabé® 6 krat (10 %) a moznost’ ,,nedostatocné / z1¢* 3 krat (5 %).

Otazka 10: Zmenili by ste na nich nie¢o? Uved’te konkrétny priklad.

Tabulka 10: Nazory seniorov, ¢o by zmenili na vzdelavacich programoch

Ano 11
Nie 42
Neviem 7

Zdroj: Autorka diplomovej prace

V pripade primarnej vzorky na otazku 10 ,,Zmenili by ste na nich
nieco? Uved’te konkrétny priklad* iba 3 respondenti (10 %) uviedli, Ze ,,je

¢

potrebné zmenit* existujice vzdeldvacie programy a aktivity v zariadeni. Ako
dovody sme zaznamenali ako potreba lepSej vybavenosti zariadenia pocitacmi
s internetom, ¢i Vvacsi knizny vyber k Studovanej problematike. Az 27
respondentov (90 %) tej istej vzorky by ,nemenilo nic*“ na vzdelavacich
programoch vich zariadeni. VSetci respondenti prvej vzorky odpovedali
na zadanu otazku 10.

Pri odpovediach sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, ze 8
respondentov (26,67 %) na otazku 10 ,,Zmenili by ste na nich nieco? Uved’te

e

konkrétny priklad“ uviedlo, ze ,,je potrebné zmenit* existujuce vzdelavacie
programy a aktivity v zariadeni. Konkrétne doévody na zmenu sme vSak
nezaznamenali. 15 respondentov (50 %) tej istej vzorky by ,,nemenilo ni¢*
na vzdelavacich programoch vich zariadeni. ZvySnych 7 respondentov
(23,33%) druhej vzorky nevedeli odpovedat’ na zadant otazku 10.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 10 ,,Zmenili by ste na
nich nieco? Uved’te konkrétny priklad* 11 zaznamenanych odpovedi (18,33

%) od vsetkych seniorov sa tykali ,,potreby zmenit* existujuce vzdelavacie

programy a aktivity v zariadeni. AZ 42 odpovedi (70 %) od vSetkych seniorov
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suviseli stym, ze by ,nemenili nic* na vzdeldvacich programoch v ich

zariadeni. 7 seniorov (11,67 %) nevedelo odpovedat’ na zadanu otazku 10.

Otazka 11: Viete, kto tieto programy pripravuje a realizuje vo vaSom

zariadeni? Uved’te aj konkrétne osoby.

Graf 6: Nazory seniorov na osoby pripravujlice vzdelavacie programy

v zariadeni

= Ano

m Nie

Zdroj: Autorka diplomove;j prace

V pripade primarnej vzorky na otdzku 11 ,,Viete, kto tieto programy
pripravuje a realizuje vo vaSom zariadeni? Uved’te aj konkrétne osoby* az
19 respondentov (63,33 %) vie, kto ,,programy pripravuje a realizuje*
v zariadeni. Uviedli osoby, ako lektori, mestsky urad Pezinok, ¢i Akadémia
treticho veku (ATV) Pezinok. Naproti tomu 11 respondentov (36,67 %)
nevedelo, kto ,,programy pripravuje a realizuje* v zariadeni.

Sekundarna vzorka respondentov odpovedala tak, Ze iba 2 respondenti
(6,67 %) na otazku 11 ,,Viete, kto tieto programy pripravuje a realizuje
vo vasom zariadeni? Uved’te aj konkrétne osoby* uviedli, ze vedia, kto
»programy pripravuje a realizuje v zariadeni. AvSak neuviedli Ziadne konkrét-
ne osoby. Naproti tomu az 28 respondentov tejto vzorky (93,33 %) nevedia,

kto ,,programy pripravuje a realizuje* v zariadeni.
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Z celkového suboru 60 respondentov na otdzku 11 ,,Viete, kto tieto
programy pripravuje a realizuje vo vaSom zariadeni? Uvedte aj
konkrétne osoby“ odpovedalo 35 % seniorov (21 krat), Ze vedia, kto
»programy pripravuje a realizuje v zariadeni. Na druhej strane az 65 %

seniorov (39 krat) nevedia, kto ,,programy pripravuje a realizuje v zariadeni.

Otazka 12: Uvitali by ste okrem domacich aj zahrani¢nych lektorov

pri vzdelavani pomocou programov?

Tabulka 11: Doméci verzus zahrani¢ni lektori pri vzdeldvani seniorov

v zariadeni

Ano 19
Nie 41
Neviem 0

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Primarna vzorka a to 17 respondentov (56,67 %) na otazku 12 ,,Uvitali
by ste okrem domacich aj zahrani¢nych lektorov pri vzdelavani pomocou
programov?“ sa zhodla na moznosti ,,Ano, uvitala by okrem domacich aj
zahrani¢nych lektorov pri vzdeldvani pomocou programov*. Na druhej strane
13 respondentov (43,33 %) tejto istej vzorky uviedla moznost’ ,,Nie, neuvitali
by okrem domacich aj zahraniénych lektorov pri vzdeldvani pomocou
programov*. Na zadant otdzku 12 zodpovedali vSetci respondenti primarnej
vzorky.

V pripade sekundarnej vzorky respondentov sme sa dopracovali
k takymto vysledkom: 2 respondenti (6,67 %) na otazku 12 ,,Uvitali by ste
okrem domacich aj zahrani¢nych lektorov pri vzdelivani pomocou
programov?“ sa zhodli na moZnosti ,,Ano, uvitali by okrem domécich aj

zahrani¢nych lektorov pri vzdelavani pomocou programov®. Naproti tomu
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az 28 respondentov (93,33 %) tejto vzorky uviedlo moznost’ ,,Nie, neuvitali by
okrem domdcich aj =zahrani¢nych lektorov pri vzdeldvani pomocou
programov*. Na zadanu otazku 12 zodpovedali vSetci respondenti sekundérnej
vzorky.

Z celkového stboru 60 respondentov na otazku 12 ,,Uvitali by ste
okrem domaicich aj zahrani¢nych lektorov pri vzdelivani pomocou
programov?“ sme zaznamenali odpoved’ ,,Ano, uvitali by okrem domacich
aj zahrani¢nych lektorov pri vzdeldvani pomocou programov* 19 krat (31,67
%) a odpoved’ ,,Nie, neuvitali by okrem domacich aj zahrani¢nych lektorov

pri vzdelavani pomocou programov* 41 krat (68,33 %). .

Otazka 13: Viete, ze tieto vzdelavacie a vychovné programy pre vas —

seniorov sa nazyvaju odborne ,,edukacné programy pre seniorov?*

Graf 7: Vedomost’ seniorov ohl'adne edukacnych programov v zariadeni

® Ano
® Nie

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Hypotézu 5 ,,Informovanost’ seniorov o eduka¢nych programoch
v zariadeni je stale nizka“ sme overovali na zaklade dotaznikovej otazky 13.
Pri stanoveni hypotézy 5 sme vychéddzali zo skutoCnosti, Ze vzdelavacie
a vychovné programy pod ndzvom edukacné programy nie je stale zauZivanym

odbornym pojmom v sicasnych zariadeniach, kde sa seniori nachadzaju,
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respektive vzdelavaji. Skor budi zname tieto programy ako vzdelavacie a
vychovné programy pre seniorov. Ak to bolo v skutocnosti budeme
interpretovat’ v nasledujice;j Casti nasej prace.

Ak sa pozrieme na odpovede primdrnej vzorky, zistime, Ze 18
respondentov (60 %) na otazku 13 ,Viete, Ze tieto vzdelavacie a vychovné
programy pre vas — seniorov sa nazyvaji odborne ,,edukacéné programy
pre seniorov?“ vedelo, Ze vzdeldvacie a vychovné programy urcené pre nich,
¢i inych seniorov v zariadeni sa nazyvaji odborne ,.edukacné programy
pre seniorov*. Zvysnych 12 respondentov primarnej vzorky (40 %) nevedelo,
ze vzdelavacie avychovné programy uréené pre nich, ¢i inych seniorov
v zariadeni sa nazyvaji odborne ,,edukacné programy pre seniorov*.

Na zaklade odpovedi sekundéarnej vzorky respondentov sme zistili, Ze
iba 4 respondenti (13,33 %) na otazku 13 , Viete, Ze tieto vzdelavacie
a vychovné programy pre vas — seniorov sa nazyvaji odborne ,,edukaéné
programy pre seniorov?* vedelo, ze vzdeldvacie a vychovné programy
urcené pre nich, ¢i inych seniorov v zariadeni sa nazyvaji odborne ,,edukacné
programy pre seniorov. Ostatnych 26 respondentov (86,67 %) sekundarnej
vzorky nevedelo, Ze vzdeldvacie a vychovné programy urené pre nich, ¢i
inych seniorov sa nazyvaju odborne ,,edukaéné programy pre seniorov*.

Z celkového suboru 60 respondentov na otdzku 13 , Viete, Ze tieto
vzdelavacie a vychovné programy pre vas — seniorov sa nazyvaji odborne
»edukaéné programy pre seniorov?“ 22 seniorov (36,67 %) vedelo, Ze
vzdeldvacie avychovné programy uréené pre nich, ¢i inych seniorov
v zariadeni sa nazyvaju odborne ,,edukacné programy pre seniorov®. Ostatnych
38 seniorov (63,33 %) z celkového stuboru seniorov nevedelo, ze vzdelavacie
a vychovné programy urcené pre nich, ¢i inych seniorov v zariadeni sa

nazyvaju odborne ,,edukacné programy pre seniorov.
Otazka 14: Uskutociiuju sa vo vaSom zariadeni rozne rekondi¢né alebo iné

pobyty, Ci vylety alebo aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné zdujmové

¢innosti na spestrenie vasho pobytu?

75



Tabulka 12: Nazory seniorov na rekondi¢né pobyty a zaujmové aktivity

v zariadeni

Ano 43
Nie 15
Neviem 2

Zdroj: Autorka diplomovej prace

24 respondentov (80 %) na otdzku 14 ,,Uskuto€iiuju sa vo vaSom
zariadeni r6zne rekondi¢né alebo iné pobyty, ¢i vylety alebo aktivity ako
premietanie filmov, ¢i iné zaujmové ¢innosti na spestrenie vasho pobytu?“
uviedlo, Ze ,,Ano“. Zvy$nych 6 respondentov (20 %) primarnej vzorky bolo
opac¢ného nazoru. Na zadanu otazku 14 odpovedali vSetci respondenti tejto
vzorky.

19 respondentov (63,33 %) sekundarnej vzorky na otazku 14
,Uskuto¢iuju sa vo vaSom zariadeni rozne rekondi¢né alebo iné pobyty, ¢i
vylety alebo aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné zdujmové cinnosti
na spestrenie vasho pobytu?“ uviedlo, ze ,,Ano“. 9 respondentov (30 %)
sekundéarnej vzorky bolo opa¢ného nazoru. 2 respondenti (6,67 %) nevedeli
odpovedat’ na zadant otazku 14.

Z celkového suboru 60 respondentov na otazku 14 ,,Uskutociiuju sa
vo vaSom zariadeni r6zne rekondi¢né alebo iné pobyty, ¢i vylety alebo
aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné zaujmové Cinnosti na spestrenie
vasho pobytu?“ mozZnost’ ,,Ano, uskuto¢iiuju sa v zariadeni rozne rekondi¢né
alebo iné pobyty, ¢i vylety alebo aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné
zaujmové ¢innosti na spestrenie pobytu seniorov sme zaznamenali celkovo 43
krat (71,67 %). Moznost’ ,,Nie, neuskutociiuju sa v zariadeni rézne rekondi¢né
alebo iné pobyty, ¢i vylety alebo aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné
zaujmové ¢innosti na spestrenie pobytu seniorov sme zaznamenali celkovo 15

krat (25 %). 2 krat (3,33 %) nevedeli seniori zodpovedat’ na zadant otazku 14.
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Otazka 15: Aktivne sa zucastiujete takychto aktivit, ¢innosti? Uved’te preco.

Graf 8: Aktivna G¢ast’ seniorov na aktivitach v zariadeni

® Ano
m Nie

Zdroj: Autorka diplomovej prace

Ak sa pozrieme na odpovede primarnej vzorky, zistime, Ze viac
respondentov 16 (53,33 %) na otazku 15 ,,Aktivne sa ziucastiiujete takychto
aktivit, ¢innosti? Uved’te preco* sa ,aktivne zucastiuje rdznych aktivit
a ¢innosti v zariadeni“. Ako najCastejSie uvadzané¢ dovody sme zaznamenali
napriklad spestrenie pobytu v zariadeni, spoznavanie novych l'udi, seniorov a
tiez zvySovanie kultirno-spolocenského Zivota. Ostatnych 14 respondentov
primarnej vzorky (46,67 %) sa ,,nezucasthuji aktivne aktivit, ani Cinnosti
v zariadeni®. Dovodmi bolo najmi zly zdravotny stav, €i zniZena pohybova
schopnost’ seniorov.

Na zéklade odpovedi sekundarnej vzorky respondentov sme zistili, Ze
15 respondentov (50 %) na otazku 15 ,,Aktivne sa zhcastiiujete takychto
aktivit, ¢innosti? Uved’te preco* sa ,aktivne zOcastnuje roznych aktivit
a ¢innosti v zariadeni“. Ako najcastejSie uvadzané dovody sme zaznamenali
napriklad zahananie nudy v zariadeni, pekné prezitie vSedného dna, ¢i
zbliZzovanie sa s ostatnymi ¢lenmi zariadenia a novymi I'ud'mi. Ostatnych 15

respondentov (50 %) sekundéarnej vzorky sa ale ,,nezi€astiiujii aktivne aktivit,
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ani ¢innosti v zariadeni“. Dovodmi bolo najmi zhorSenie zdravotného stavu,
nezaujem o dané aktivity a zhorSené vztahy s ostatnym ¢lenmi zariadenia.

Z celkového suboru 60 respondentov na otizku 15 ,,Aktivne sa
zucastiujete takychto aktivit, ¢innosti? Uved’te preco“ 31 seniorov (51,67
%) sa ,,aktivne zucastnuje roznych aktivit a ¢innosti v zariadeni®. Ostatnych 29
seniorov (48,33 %) z celkového suiboru seniorov sa zase ,,nezcastiiuju aktivne

aktivit, ani ¢innosti v zariadeni®.

4.7 Interpretacia vysledkov, diskusia

Nas terénny prieskum aj potvrdil, aj vyvratil vopred vymedzené
hypotézy. V tejto Casti prace budeme overovat’ stanovené hypotézy a tiez
zdoraznime vysledky tykajuce sa celkového suboru respondentov, seniorov.

Na zéklade vysledkov nasho prieskumu konstatujeme, ze edukaéné
programy pre seniorov existuju a st vyuzivané v zariadeniach pre seniorov
v sti€asnej praxi. Zistili sme vSak rozne rezervy napriklad v ich vyuzivani, ¢i
v kvalite. I napriek tomu mozeme vcelku kladne hodnotit’ sicasny stav tychto
programov Vv zariadeniach pre seniorov, ¢o vSak neznamend, ze je potrebné
prijat nové zmeny s ciel'om zlepSit’ sucasny stav.

Riesili sme problematiku vzdeldvacich a vychovnych tzv. edukaénych
programov pre seniorov v konkrétnych zariadeniach. Konkrétne sme sa
zamerali na komparaciu jednotlivych dvoch vzoriek respondentov (seniorov
a senioriek) zijucich v profesiondlnych zariadeniach, mimo doméceho
prostredia. Zistovali sme aj konkrétne podoby a moznosti edukaénych
programov pre seniorov v tychto zariadeniach, ako aj sucasnych moZznosti
seniorov sa vzdelavat prave pomocou takychto programov. V neposlednom
rade sme zanalyzovali aj dalSie moznosti naplnenia zaujmov seniorov
v konkrétnych zariadeniach.

V stvislosti s vys$Sie uvedenym sme si stanovili hypotézu 1 ,,Viac
seniorov je presvedc¢enych o dolezZitosti vzdelavania a vychovy v porovnani
s tymi, o maja iny nazor* a overovali sme ju dotaznikovymi otazkami 1 a 2.

V prieskume sme zistili, ze stary clovek sa ma vzdelavat, mysli si to az
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88,33 % vSetkych opytanych seniorov. Doévodmi, ktoré sme zistili, su
predovSetkym potreba rozSirovania vedomosti a cibrenia pamdti a mozgu
s cielom odstraiiovania spolo¢enskej izolacie seniora v spolocnosti, respektive
v zariadeni. Okrem toho by sa mal stary ¢lovek vzdeldvat, aby mal lepSie
vyplneny ¢as a mal o robit’ v starobe, ¢i aby sledoval nové veci a mal prehl'ad
o situdciach doma avo svete. Na druhej strane iba 11,67 % seniorov
zo vSetkych si mysli, Ze senior sa nema vzdelavat v zariadeni.

Vzdelavanie seba samych a dalSich seniorov v zariadeni povazuje
za dolezité az 55 % vsetkych opytanych seniorov. Naproti tomu 28,33 % bolo
opacného nazoru a nepovazovalo vzdeldvanie seba, ¢i dalSich seniorov
v zariadeni za ddlezité.

Na zaklade vysledkov z odpovedi otdzok dotaznika 1 a 2 sa hypotéza 1
potvrdila.

V d’alSej nadvéznosti sme si vymedzili hypotézu 2 ,,Viac seniorov sa
vzdelava a vychoviava pomocou programov v zariadeni, ako ti druhi®,
ktori sme overovali otazkami 4 a 5.

Zistili sme, ze 65 % vsetkych seniorov sa vzdelava pomocou
programov v zariadeni. Zvys$nych 26,67 % seniorov zo vSetkych sa nevzdeldva
pomocou programov vzdeldvania v zariadeni.

Okrem toho az 58,33 % vSetkych seniorov sa aj aktivne zucastiiuje
programov vzdelavania v zariadeni. 33,33 % seniorov zo vsetkych sa ale
aktivne nezucCastiiujii alebo nemoézu zuacastnovat programov vzdeldvania
v zariadeni, napriklad kvoli zdravotnym problém, ¢i inym osobnym
problémom. V suvislosti s tymito vysledkami zistujeme, Ze hypotéza 2 sa
potvrdila.

Hypotézu 3 ,,Vzdelavacie a vychovné programy pre seniorov si
niapomocnejSie v porovnani s inymi moZnostami verbalnej aktivity,
s prednaskami* sme overovali dotaznikovou otdzkou 7.

58,33 % vsetkych seniorov poklada vzdeldvacie programy
za napomocné pri uceni danej problematiky, ako ked’ by to robili bez nich.

naproti tomu 31,67 % seniorov bolo opacného nazoru anepovaZovali
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vzdelavacie programy za napomocné vV procese vzdeldvania a vychovy.
Hypotéza 3 sa potvrdila.

Hypotéza 4 ,Kvalita programov zameranych na vychovu
a vzdelavanie seniorov v zariadeni ma prevazne priemernu, ¢i iba slabu
urovei nez dobru alebo vel’mi dobru urovei bola overovana dotaznikovou
otazkou 9.

36,67 % vSetkych seniorov ohodnotilo troven a kvalitu samotnych
programov a aktivit v zariadeni ako vel'mi dobré. Ako priemerné programy
uviedlo 30 % seniorov a ako dobré 18,33 % seniorov. Nasledovali moznosti
slabé (10 %) a moZnost’ nedostatocné az zlé len 5 % seniorov. Hypotéza 4 sa
nepotvrdila.

Ako poslednii sme vymedzili hypotéza 5 ,,Informovanost’ seniorov
o edukaénych programoch v zariadeni je stile nizka“ sme overovali
na zaklade dotaznikovej otazky 13.

36,67 % vSetkych seniorov vedelo, Ze vzdelavacie a vychovné
programy urc¢ené pre nich, ¢i inych seniorov v zariadeni sa odborne nazyvaja
ako edukaéné programy pre seniorov. Az 63,33 % seniorov vobec nevedelo, ze
vzdelavacie a vychovné programy urené pre nich, ¢i inych seniorov
v zariadeni sa  nazyvaju odborne ,edukacné programy pre seniorov‘.
Na zaklade naSich zisteni sa hypotéza 5 potvrdila.

Nadobudnuté zistenia z nasho prieskumu potvrdili, ze je ¢o zlepSovat
v oblasti edukacnych programov pre seniorov v sucasnych zariadeniach
pre seniorov. Verime, ze méZzeme napomoct’ aj tymito zistenia zlepsit’ sicasny
stav. Pozitivny vysledok modZeme dosiahnut’ aj prostrednictvom odporucani,

ktoré budeme interpretovat’ v nasledujucej kapitole nasej prace.

4.8 Formulacia odporucani

Vychadzajic z vysledkov nasho prieskumu odporti¢ame pre sucasnu
prax prijat’ nasledovné:
U Aplikovat’ d’alSie druhy edukacnych programov v sucasnych

zariadeniach pre seniorov — zaujimavejsie tréningy pamaéte, obmeny
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suCasnych hier a cviceni, taktiez aj programy z oblasti
environmentdlneho rozvoja, zdravotnej vychovy, nabozZenskej
vychovy, ¢i aj vedecko-technického vzdeldvania a rozvoja jazyka.

U0 Informaénymi a propagaénymi materialmi oboznamovat’
seniorov o konani roznych edukaénych programov v kluboch
dochodcov v jednotlivych mestach, obciach — ato vystavenim
informac¢nych materidlov napriklad na zdravotnych strediskach, kde si
tieto informacie mdze precitat’ vacsi pocet seniorov; zastreSovat’ by to
malo bud’ mesto, alebo jednotlivé organizacie a zariadenia.

U Odbremenit’ pracu sucasnym socialno-andragogickych
pracovnikom v sic¢asnych zariadeniach pre seniorov — dévodom je
to, ze pocty sucasnych socidlno-andragogickych pracovnikov nestacia,
su velmi vytazeni a musia sa venovat viacerym inym cinnostiam
v zariadeni, nie tym, na c¢o su kvalifikovani; kvéli napriklad
kumulovanej funkcii nemaju dostatok ¢asu na rozhovory so seniormi
a ich priateI'mi, ¢i na iné ziadané sluzby od seniorov.

U Zvysit informovanost’ seniorov o edukacnych programoch
v zariadeniach — napriklad IepSou osvetovou ¢innostou
v zariadeniach, ale najmad mimo sicasnych zariadeni.

O Zefektivnit® acinnost’ a vysledky vzdelavania a vychovy
seniorov pomocou edukacnych programov v zariadeniach — viac
Specidlne upravenych tried pre prednasSky seniorov napriklad
s upravenymi pocitacovymi klavesnicami s primeranou velkostou
pisma, s dostatocnym osvetlenim a ozvucenim, ¢i aj primeranym
kontrastom a primeranou grafikou vzdeldvacich a informacnych
materialov.

U Zvysit' realizaciu vzdelavania a vychovy seniorov formou
edukacnych programov v porovnani so sticasnymi verbalnymi
aktivitami (prednaSkami) v zariadeniach - napriklad pomocou
pomdcok (audiovizudlnych) pri vyklade prednéasanej témy, alebo

pomocou nazornych pomocok a modelov k prednaSanej téme.
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ZAVER

ZvySovanie poctu seniorov, predlzovanie ich veku zivota, ako aj
reSpektovanie l'udskych prav a prava rovnakého zaobchadzania, vystavuje
celospolocenski  objedndvku na ststavne zlepSovania kvality Zzivota
vo vsetkych oblastiach a ich integraciu. Vyspelost’ spolo¢nosti sa odzrkadl'uje
v aplikovani vedeckych poznatkov a cielavedomych tvorivych postupov.
Neoddelitelnou suacastou su edukacné programy pre seniorov, ktoré
zohladnuju vSetky aspekty (medzi)generacnych vztahov a solidarity.
Vzdeldvanie o0sdb rdéznymi formami v seniorskom veku je celosvetovym
trendom a vel'mi efektivnym prostriedkom aktivneho starnutia. V diplomovej
praci sme nacrtli ponuku niektorych edukacnych programov pre seniorov
najma na Slovensku.

Diplomova praca vyzdvihuje obzvlast potreby vzdeldvania starSich 'udi
prostrednictvom $irokej Skaly edukacnych programov. V praci sme sa snazili
ponuknut’ nadzory na viaceré skutoCnosti tykajuce sa edukacnych programov
v spojitosti s osobami vo vysSom veku. Obzvlast’ chceme upozornit’ na fakt, Ze
seniori zapajajuci sa do procesu edukanych programov dokazu byt
pri prekonéavani svojich problémov ovela viac uspesnejsi a ich vnutorny zivot
sa stava eSte viac bohatSim a zmysluplnejsSim. Je tomu tak i napriek
ochabovaniu zmyslov a zdravia seniorov, ¢o je normalnym prejavom v tejto
etape zivota ¢loveka.

Ciel'om diplomovej prace bolo priblizit' eduka¢né programy seniorov a
moznosti vzdelavania seniorov na Slovensku so zretel'om na zlepSenie kvality
ich Zivota vo vSetkych oblastiach. Okrem toho sme poukézali aj na ponuku
edukacnych programov na Slovensku, na ich ucinnost’ a kvalitu. Potvrdilo sa
nam, ze edukacia seniorov pomocou spominanych edukacnych programov
v zariadeniach pre seniorov poskytuje tymto osobam moznost' vlastnej
sebarealizécie, naplnenie osobnych zdujmov, ktorym sa nemohli venovat
vich mladSom veku. Tym sa seniorom obnovuji socidlne kontakty

v

a nadobudaju pocit zit' spokojnejsi a vyrovnanejsi zivot. Mozeme konstatovat’,
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ze vopred stanovené ciele na zaciatku tvorby nasej prace sa nam podarilo
naplnit’.

Ako sme zistili v naSom prieskume, samotni seniori 65 % seniorov sa
vzdeldva pomocou programov vzdeldvania vo svojom zariadeni. 58,33 %
seniorov pokladéd vzdeldvacie programy za napomocné pri vzdelavani a uceni
sa danej problematiky, ako keby to robili bez nich. Navyse, 35 % seniorov vidi
pomoc edukacnych programov najmi v zvySeni rozvoja pamiti a orientacie
v problematike, ¢i v podpore tvorivosti a v rozvijani myslenia a aktivity (26,67
%), ako aj v zahanani nudy a pasivity (21,67 %) av ziskavani duSevnej
pohody (16,67 %).

Vysledky naSho prieskumu potvrdili, Ze informovanost seniorov
v zariadeniach je stale nizka. Len 36,67 % seniorov vedelo, ze vzdeldvacie
a vychovné programy ur¢ené pre nich, ¢i inych seniorov sa nazyvaju odborne
edukacné programy.

Za najatraktivnejSie edukacné aktivity vo svojom zariadeni povazuji
tvorivé programy na rozvoj sebarealizacie a dusevnych schopnosti (30 %), tiez
aj pocitacové a internetové programy (23,33 %) a genetické a biologické
vzdelavacie programy (20 %). Pomocou tychto programov a aktivit vstupuji
seniori do reality svojho starnutia s hl'adanim tvorivej moznosti prejavenia sa
a vytvaranim vlastnej hierarchie hodnét, ¢i aj s tvorbou osobnych planov
do dalsich dni svojho Zivota. Rovnako pomocou nich objavuju sebadoveru
a sebatictu a zase naopak, tieto aktivity prispievaju k vyrovnanému prezivaniu
jesennych dni ich Zivota a k preZitiu staroby v pokoji. Stihlasime s tym, Ze si to
tieto osoby za vynalozené dlhoro¢né usilie urcite zasluzia.

V samom zavere nasej prace sme nacrtli iba niektoré oblasti, ktorymi je
potrebné sa neustale zaoberat’. Tymto chceme apelovat’ na kompetentnych, aby
nezahdlali a na zdklade aj naSich vysledkov prieskumu dokazali v praxi zlepSit’
stav v oblasti edukacnych programov pre seniorov v zariadeniach urcenych

pre nich.
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Priloha A Dotaznik

DOTAZNIiK PRE SENIOROV

Vazeni seniori,

v tomto dotazniku by sme chceli od vas ziskat’ informécie a nazory, ktoré nam
pomdzu pri vypracovani diplomovej prace s nazvom ,,Edukacné programy pre
seniorov*. Ziskané informacie je mozné vyuzit na zlepSenie kvality vzdelava-
nia vo vaSom zariadeni, ako aj pre zvySenie informovanosti o kvalite Zivota
seniorov vo vasom zariadeni.

Tento dotaznik je anonymny a nie je to test vaSich spravnych, ¢i nespravnych
rozhodnuti.

Nad odpoved’ou neuvazujte prili§ dlho a prislusnii odpoved’ v kazdej otazke
zakruzkujte.

1. Co si myslite o tom: ,,M4 sa stary ¢lovek eSte vzdelavat’?“

2. Povazujete vzdelavanie vas a d’alSich seniorov vo vaSom zariadeni
za dolezité?
a) ano b) nie ¢) neviem

3. Prebieha podla vas vzdelavanie seniorov vo vaSom zariadeni na
primeranej urovni?
a) ano b) nie ¢) neviem

4. Vzdelavate sa pomocou programov vzdelavania?
a) ano b) nie ¢) neviem

5. Zuicastiujete sa aj vy aktivne tychto programov vo vaSom
zariadeni?
a) ano b) nie ¢) neviem

6. Ktoré vzdelavacie programy boli pre vas najatraktivnejsie?
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7. Mate pocit, Ze vam tieto vzdeldvacie programy pomahaju lepSie sa
naucit’ dand problematiku, ako keby ste to robili bez nich?
a) ano b) nie ¢) neviem

8. V ¢om vidite pomoc tychto programov?

9. Ohodnot’te troven akvalitu samotnych programov a aktivit
vo vasom zariadeni.
a) vel'mi dobré b) dobré c) priemerné d) slabé
) nedostatocné/zlé.

10. Zmenili by ste na nich nie¢o? Uved’te konkrétny priklad.
a) ano b) nie ¢) neviem

11. Viete, kto tieto programy pripravuje arealizuje vo vaSom
zariadeni? Uved’te aj konkrétne osoby.
a) ano b) nie

12. Uvitali by ste okrem domacich aj zahraniénych lektorov
pri vzdelavani pomocou programov?

a) ano b) nie ) neviem

13. Viete, Ze tieto vzdelavacie a vychovné programy pre vas — seniorov
sa nazyvaju odborne ,,edukacné programy pre seniorov*?
a) ano b) nie

14. Uskutociiuju sa vo vasSom zariadeni rézne rekondicné alebo iné
pobyty, ¢i vylety alebo aktivity ako premietanie filmov, ¢i iné
zaujmové ¢innosti na spestrenie vasho pobytu?

a) ano b) nie ¢) neviem

15. Aktivne sa zacastiiujete takychto aktivit, ¢innosti? Uved’te preco.
a) ano b) nie
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V pripade, Ze chcete nieco doplnit’ alebo nas len informovat’, prosim
napiste to do nasledovnych riadkov. Dakujeme za spolupracu !
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