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1  Uvod

Neziskovy sektor je dileZitou souéasti kazdé vyspélé zems. V Ceské republice ma
bohatou tradici a béhem jeho vyvoje prosel fadou zmén. V této problematice se mizeme
setkat krom¢ obecného ndzvu neziskové organizace také s ndzvy jako je nevydélecna
organizace nebo sanglickym ekvivalentem non-profit organization. Neziskové
organizace ovliviiuji jak ekonomicke, tak i politické prostiedi kazdé zemé. NejCastéji se
setkdvame s organizacemi, které maji pravni formu spolku, obecné prospésné

spole¢nosti, ustavu, nada¢niho fondu a cirkve.

Neziskové organizace nejsou zalozeny za ucelem dosahovani zisku, jak je tomu u
komerénich organizaci, ale jejimi cili je dosazeni urc¢itého uzitku, ktery mé nejcastéji
podobu vetejné sluzby. Mezi tyto sluzby patii naptiklad zdravotnictvi, Skolstvi, kultura
nebo socialni sluzby. Z toho vyplyva, ze tyto sluzby napomahaji k rozvoji spolecenského,

ekonomického ale i politického Zivota v dané zemi.

Nevydelecné organizace se neli$i od podnikatelskych subjektii jen svym ucelem
zalozeni, ale 1i§i se i pravidly, kterymi se musi fidit. Ceska pravni legislativa upravuje
jejich ¢innost zvlastnimi zékony a ptedpisy, které mimo jiné popisuji i zplisoby uctovani

nékterych ucetnich operaci.



2 Cile prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnoceni sou¢asného ucetniho rezimu
v dané neziskové organizaci a na zaklad¢ zjisténych poznatkli navrhnout mozné znény
k jeho tpravé. Aby bylo dosazeno tohoto hlavniho cile, je nezbytné€ nutné stanovit si dalsi
dil¢i cile prace.

Zakladni dil¢i cil vychazi z podrobného prostudovéani odborné literatury, ktera se
vénuje problematice neziskovych organizaci. Pomoci tohoto dil¢iho cile dochazi
k piblizeni nejdilezitéjsich pojmii souvisejicich s neziskovymi organizacemi v Ceské
republice. Dale pak definovat jejich rozd€leni a mozné zpisoby financovani ¢innosti.

AV neposledni fad€ seznamit se s platnou legislativou upravujici neziskovy sektor.

Dal$im dil¢im cilem je charakterizovat vybranou neziskovou organizaci, kterou je

spolek MAS Krajina srdce. Seznamit se s historii spolku jeho poslanim a ¢innosti.

Poslednim dil¢im cilem je vyhodnoceni ucetniho rezimu ve vybrané neziskové

organizaci a navrhnuti ptipadnych doporuceni.



3 DEFINICE NEZISKOVE ORGANIZACE

Vymezit pojem neziskovy sektor a neziskova organizace neni jednoduché, nebot’
kazda pravni uprava definuje tyto pojmy jinak. Hlavni ¢innosti neziskovych organizacich
neni podnikani za i€¢elem dosazeni zisku, ale poskytovani obecné prospésné ¢innosti. Jde
tedy o dobrovolné sdruzeni obcanl, ktefi maji spole¢né cile a spolupracuji na
uspokojovani potteb a zayjmu ¢lenti nebo druhych lidi. Rektotik (2001) uvadi, Ze zékladni
filosofii neziskové organizace je uspokojovani potieb ob¢ant, které nemuze zajistit trzni

sektor.

Nevladni neziskovou organizaci popsali ve svych studiich mezinarodné uznavani
profesofi Salamon a Anheier (1997), kteti neziskovou organizaci chapou jako soubor
instituci, které existuji vné statnich struktur, avSak slouzi v zasadé vefejnym zajmiim, na
rozdil od z4jmu nestatnich. Za urcujici povazuji pét zékladnich vlastnosti, podle kterych

jsou neziskové organizace:

a) institucionalizované (organizované) — maji jistou institucionalni strukturu, jistou
organizacni skutecnost, bez ohledu na to, zda jsou formalné¢ nebo pravné
registrovany,

b) soukromé — jsou institucionalné oddéleny od statni spravy, ani ji nejsou nijak
fizeny. To znamend, Zze nemohou mit vyznamnou stitni podporu nebo, ze ve
vedeni nemohou byt statni ufednici,

¢) neziskové —nepiipousti se u nich zadné prerozdélovani zisku vzniklych z ¢innosti
organizace mezi vlastniky nebo vedeni organizace. Organizace mohou svou
¢innosti vytvaret zisk, ale musi ho pouzit na cile dané poslanim organizace,

d) samospravné a nezavislé — maji vlastni postupy a struktury, které umoziuji
kontrolu vlastnich ¢innosti, to znamena, Ze neziskové organizace nejsou ovladany
zvenci, ale jsou schopny fidit samy sebe,

e) dobrovolné — vyuzivaji dobrovolnou ucast na svych ¢innostech. Dobrovolnost se
muze projevovat jak vykonem neplacené prace pro organizaci, tak formou dart

nebo ucasti ve spravnich radach.

Neziskovéa organizace je pojem, ktery je obecné pouzivam, aniz by byl definovan
n&jakym platnym pravnim piedpisem v Ceské republice. UvaZzovalo se o zvlastnim
zakonu, ktery by specifikoval neziskovou organizaci, jeji pfedmét Cinnosti, jakym

zpusobem vznika, hospodafi, popf. jak bude zdanéna. (Merlickova Ruzickova, 2011)



3.1 Typologie neziskovych organizaci

3.1.1 Clenéni neziskového sektoru podle narodniho
hospodarstvi

V odborné literatufe je uvadéna fada kritérii, podle kterych, lze narodni
hospodarstvi clenit. Rektoiik (1999) cleni ndrodni hospodaistvi podle principu

financovani na ziskovy (trzni) sektor a neziskovy (netrzni) sektor.
Neziskovy sektor dale Rektotik (1999) rozd€luje na:

¢ neziskovy verejny sektor — je financovan z verejnych financi, fizen a spravovan
vetejnou spravou, rozhodovani probihd vetfejnou volbou a podléhd vetejné
kontrole,

e neziskovy soukromy sektor — je financovan soukromymi financemi fyzickych a
pravnickych osob, které neocekdvaji, ze jim tento vklad pfinese finan¢né
vyjadieny zisk,

e sektor domaci — zaujimd v ramci narodniho hospodafstvi vyznamnou roli

V oblasti finan¢nich toku.

3.1.2 Neziskové organizace upravené v legislativé

3.1.2.1 Zakon o dani z prijmu

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., 0 dani z piijmu je neziskova organizace definovana
jako vefejné prosp&$ny poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym pravnim
jednanim, statutem, stanovami, zadkonem nebo rozhodnutim organu vetejné moci, jako
svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, ktera neni podnikani. V citovaném zakoné je déle

uvedeno, kdo neni vefejné prospéSnym poplatnikem:

- obchodni korporace,

- Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kancela,

- profesni komora nebo poplatnik zalozeny za tucelem ochrany a hajeni
podnikatelskych zajmd svych c¢lend, u nichZ nejsou clenské prispévky
osvobozeny od dang, s vyjimkou organizace zamé&stnavateld,

- zdravotni pojistovna,

- spolecenstvi vlastnikil jednotek,



- nadace, kterd dle svého zakladatelského jednani slouzi k podpote osob blizkych

zakladateli nebo jejiz ¢innost sméfuje k podpoie osob blizkych zakladateli.

3.1.2.2 Zakon o ucetnictvi

Podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi mize vést ucetnictvi ve
zjednoduSeném rozsahu, pokud neni stanoveno jinak, ucetni jednotka tipu ptispévkové
organizace, u které tak rozhodne jeji zfizovatel, nebo je malou tcetni jednotkou nebo
mikro ucetni jednotkou a nema povinnost mit Getni zavérku ovéfenou auditorem.
Z Gcetnich jednotek miize vést tcetnictvi ve zjednoduseném rozsahu ta ucetni jednotka,

ktera je

a) spolkem a pobo¢nim spolkem,

b) odborovou organizaci, pobo¢nou odborovou organizaci, mezinarodni odborovou
organizaci a pobocnou mezinarodni odborovou organizaci,

C) organizaci zaméstnavateld, pobo¢nou organizaci zaméstnavatelti, mezinarodni
organizaci zamé&stnavatell a pobo¢nou mezinarodni organizaci zaméstnavateld,

d) cirkvi a nabozenskou spole¢nosti nebo cirkevni instituci, ktera je pravnickou
osobou evidovanou podle zdkona upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti,

e) honebnim spolecenstvem,

f) obecné prospésnou spoleénosti,

g) nada¢nim fondem,

h) tGstavem,

1) spolecenstvim vlastnikti jednotek, nebo

J) bytovym a socialnim druzstvem.

3.1.2.3 Obéansky zakonik
Pojem neziskova organizace nemd v ¢eském pravnim fadu jasné misto, nikde
nenajdeme jeji definici. AvSak novy ob¢ansky zakonik, ktery je ¢inny od 1. ledna 2014,

pfinesl vyrazné zmény v oblasti neziskovych organizaci.

Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sh., definuje vetejné prospésné pravnické osoby,

kter¢é maji pfispivat k dosahovani obecného blaha. Stanovuje pravidla zaloZeni



organizace a jejiho vzniku, dale zruSeni vybranych neziskovych organizaci, kterymi jsou

korporace, spolky, nadace, nadac¢ni fondy a tstavy.

3.1.3 Clenéni neziskovych organizacich podle kritéria globalni

charakteru poslani

Toto kritérium je zasadni pro vymezeni hranice mezi vzdjemné a vefejné, resp.

obecné prospéSnou ¢innosti. Pouziva ho Rektotik (2001), ktery neziskové organizace

¢leni na:

3.1.4

Organizace verejné prospéSné — které jsou zalozeny za ucelem poslani
spoCivajici v produkci vefejnych a smiSenych statkl, které uspokojuji potieby
vetejnosti — spolecnosti. Patfi sem naptiklad charita, ekologie, zdravotnictvi,
vzdélavani a vefejnd sprava.

Organizace vzajemné prospésné — které jsou zalozeny za ucelem vzajemné
podpory skupin obcant (i pravnickych osob), které jsou spjaty spolecnym
zdjmem. Jejich poslanim je tedy uspokojovani svych vlastnich zdjma. Vetejna
sprava dba, aby se jednalo o takové zajmy, které jsou ve vztahu k vefejnosti
korektni, tedy neodporuji z4jmim druhych obcanli a pravnickych osob. Jde
napfiklad o realizaci aktivit v kultufe, télesné kultufe, konfesnich a profesnich

zajmu, ochrany zajmu skupin apod.

Clenéni neziskovych organizaci podle predmétu jejich
cinnosti

Skarabelova (2005) na zakladé ¢lenéni pouzivaného Radou vlady CR pro nestatni

neziskové organizace rozliSuje dvé skupiny organizaci:

Vladni (statni, vefejné) organizace — zabezpecCuji prevazné realizaci vykonu
vetejné spravy. Jejich opodstatnéni je dano jejich poslanim, kterym je podileni se
na vykonu vetejné spravy na urovni statu, regionu ¢i obce. Patii sem piispévkové
organizace a organizacni slozky satu, kraje ¢i obce.

Nestatni (nevladni, ob¢anské, soukromé) organizace — jejich existence vychazi
Z principu sebefizeni spolecnosti, coz predstavuje schopnost ur¢itého spolecenstvi
lidi Zijicich a spolupracujicich ve vymezeném prostoru, organizovat a vzajemné
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usmérnovat své jednani. Jde o podileni se na vefejné politice v ramci obCanské
spolecnosti, kdy se obfané sdruzuji do riznych typi nestatnich neziskovych
organizaci, cemuz napomaha i svoboda sdruzovani. Patii sem obcanska sdruzeni,
nadace a nadacni fondy, obecné prospésné spolecnosti, cirkve a nabozenské

spolecnosti a cirkevni pravnické osoby.

3.2 Financovani neziskovych organizaci

Kazdy subjekt musi ziskdvat zdroje na kryti svych nakladi. Na financovani

neziskovych organizaci je nutné mit vice zdroju. Pelikanova (2016) uvadi mnozstvi

zdroju, které mohou organizace vyuzit pro financovani svych vefejné prospésnych

¢innosti. Zdroje financovani mohou byt rozdéleny dle nasledujicich kritérii:

dle charakteru zdroje: finan¢ni zdroje (penézni prostiedky) a nefinan¢ni zdroje
(vécné dary, informace, dobrovolnictvi),

geografického puvodu zdroje: domaci (lokalni) zdroje a zahrani¢ni zdroje,
prostiedki organizace: interni zdroje (vlastni ¢innost) a externi zdroje (vefejné,
individudlni a soukromé zdroje),

zpusobu nabyti: pfimé zdroje (dary) a nepfimé zdroje (danové ulevy),

typu vlastnictvi zdroje: vefejné zdroje (statni sprava, samosprava, mezinarodni
instituce, danova asignace) a soukromé zdroje (individualni dérci, podnikatelé,

nadace).

Mezi dal§i zplsob financovani patfi samofinancovdni prodejem vlastnich

vyrobkl, sluZeb, finan¢nich investic, podnikdnim, prondjmy majetku nebo clenskymi

piispévky. Cim vyssi je mira samofinancovani, tim vyssi je mira nezavislosti neziskové

organizace. Vyhodou samofinancovani je flexibilita penéz vydélanych vlastnimi silami a

také plynulejsi tok financi do organizace. (Pelikanova 2016)

Skarabelova (2002) rozdéluje zdroje do nésledujicich zakladnich skupin:

systém vefejného financovani, na kterém se podileji instituce vefejné spravy,
respektive statni spravy a samospravy,
finance z nevefejnych zdroju (tuzemskych i zahrani¢nich), kam patii

o nadace tuzemské i zahranicni,

o podnikatelska sféra,



o individualni darci tuzemsti 1 zahranicni,
o pfijmy z vlastni ¢innosti,
o clenské ptispévky,
o cCast pfijmi z loterii a her,
o danova a poplatkova zvyhodnéni.
Existuje n&kolik ¢lenéni vicezdrojového financovani. Sedivy a Medlikova (2011) je
tfidi na:
e pfijmy z prodeje sluzeb a vyrobk,
e individualni darci, dobrovolnici,
e firemni darci,
e vefejné zdroje (ministerstva, kraje),

e nadace a nadac¢ni fondy,

ostatni subjekty (ambasady, obchodni komory, zahrani¢ni ogranizace).
Rektotik (2007) ¢leni zdroje financovani pouze na Ctyfi hlavni skupiny:

e (Clenské piispévky,
e prispévky statniho a izemnich rozpoctl, fondi a nadaci,
e dary od obc¢anti a firem,

e trzby z vlastni ¢innosti.

3.2.1 Fundraising

Pojem ,,fundraising* vznikl spojenim dvou slov: fund = zasoba, rezerva, kapital a
raise = pozvednout, ziidit, opatfit. Fundraising je mozné definovat jako ziskavani
vngjSich prostfedkii, resp. hledani zdrojli, které ma pomoci piedev§im neziskovym
organizacim zbavit se nedostatku prostfedku. (Rektotik, 2007)

Fundraising neni jen ziskavani penéznich prostiedkti potiebnych k preziti, ale jde
predevSim o ziskdvani divéry a stim souvisejici stabilitu a udrzitelnost neziskovky.

Dutlezitou roli hraje schopnost oslovit a pfivést neziskové organizaci dal$i nové ¢leny,

pfiznivce a pratele. (Pelikdnova, 2016)
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Formy fundarisingu podle Pelikanové (2016):

e Individualni fundraising — patii sem ziskavani financ¢nich prostfedkii od
jednotlived formou daru (penézity nebo vécny), vetejné sbirky, loterie,
dobrocinné aukce, DMS (darcovska SMS), individudlniho dobrovolnictvi nebo
odkazu v zavéti.

e Firemni fundraising — jde o oslovovani firem, pfi kterém se fundraiser zaméfuje
na ziskani prostiedk, a to darti, financi z dobro¢inné aukce, reklamy, propagace,
taktéz usiluje o firemni dobrovolnictvi, zaptjc¢eni prostor ¢i techniky, zapijceni
pracovniki (napf. prO pomoc S ucetnictvim, pfipravou strategického planu,
s vyuzitim marketingu pro rozvoj ¢innosti). K firemnimu fundraisingu patii i
slevy pfi nakupu zbozi a vyuZzivani sluzeb.

¢ Fundraising od statnich donatori — jde o ziskavani prostfedki formou projektii
statni spravy a mistni samospravy.

e Nadace a nadacni fondy — prostiedky ziskavané formou projektli, nadacnich
ptispévkil/grantt a dotaci.

e Evropska unie — prostfednictvim zakazek a projektti Evropské unie.

3.3 Prehled zakladnich typtl neziskovych organizacich

Neziskova organizace muze mit fadu pravnich forem. Nejcast€jSimi pravnimi
formami nestatnich neziskovych organizacich v CR jsou z hlediska jejich poctu a
zaméfeni ¢innosti: spolky a pobo¢né spolky, nadace a nadacni fondy, obecné prospésné

spolecnosti, cirkve a ndbozenské spolecnosti a piispévkové organizace.

3.3.1 Spolky a poboéné spolky

Do 31. 12. 2013 byly zakladany ob¢anské sdruZeni, ktera se s €innosti nového
ob¢anského zakoniku ¢. 89/2012 Sb., automaticky staly spolkem, nebo se mohla
transformovat na ustav, nebo na socialni druzstvo. Ve lhuté¢ do dvou let od u¢innosti

nového obcanského zdkoniku je potieba dat nazev spolku do souladu obcanské zdkoniku.

Spolky podle nové pravni formy nestatnich neziskovych organizaci patii pod

korporace. Pelikdnova (2016) uvadi, Ze spolky reprezentuji soukromy nebo vefejny
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zajem, nebo to muze byt i kombinace soukromého a vefejného zajmu. Mohou mit kromé
pouzit na podporu spolku. Spolek je pravnicka osoba zalozena za G¢elem naplhovani
urcitého zajmu jeho zakladatelt. Nezalezi, zda je tcel, pro ktery byl spolek zalozen, zcela
soukromy (skupina osob sdruzujicich se za ucelem vénovat se spolecné svému zajmu)
nebo naopak vetejny (spolek zalozeny za ucelem napt. pomoci ohrozenym skupindm

obyvatel), zdkonna uprava umoznuje obé podoby, poptipadé jejich kombinaci.

Mezi spolky patti napt.: Cesky &erveny kiiz, Myslivecka sdruzeni a Cesky

myslivecky svaz, Obec architektti a Asociace muzei a galerii.

3.3.1.1 Zalozeni

Dle Obc¢anského zakoniku alespont tii osoby vedené spoleénym zajmem mohou
zalozit k jeho napliiovani spolek jako samosprdvny a dobrovolny svazek clent a
spolcovat se v ném. Zakladatelé zaloZi spolek, pokud se shodnou na obsahu stanov, nebo
svolavatel svold ustanovujici schiizi, na které usnesenim schvali nasledné stanovy.
Stanovy musi obsahovat: nazev, ktery musi obsahovat slovo ,,spolek* nebo ,,zapsany
spolek* nebo zkratku ,,z. s.“, sidlo, ucel spolku, prava a povinnosti ¢lenti vici spolku,
urCeni statutarniho orgdnu. Stanovy mohou zalozit poboc¢ny spolek jako organizacni
jednotku spolku nebo urcit, jakym zptisobem se pobo¢ny spolek zaklada a ktery organ
rozhoduje o zaloZeni, zruSeni nebo pfeméné pobo¢ného spolku. Stanovy v tplném znéni

musi byt uloZeny v sidle spolku. (Ob¢ansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.)

3.3.1.2 Vznik

Spolek vznikd dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Navrh na zéapis podavaji
zakladatelé nebo osoba urcend ustavujici schtizi. Neni-li spolek do vetejného rejstiiku
zapsan do tficeti dnti od podani navrhu na zapis a neni-li vtéto lhuté ani vydano
rozhodnuti o odmitnuti zapisu, povazuje se spolek za zapsany do vetfejného rejstiiku

tiicatym dnem od podani navrhu. (Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.)

3.3.1.3 Clenstvi
Clenem spolku mize byt fyzické i pravnicka osoba. Pokud stanovy neuréi jinak,

vaze se Clenstvi ve spolu na osobu ¢lena a neptechdzi na jeho pravniho nastupce. Je-li
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¢lenem pravnicka osoba, zastupuje ji statuarni orgéan, ledaze pravnicka osoba urci jiného
zastupce. Po vzniku spolku mtize ¢lenstvi v ném vzniknout pfijetim za ¢lena nebo jinym
zpusobem urcenym stanovami. O piijeti za ¢lena rozhoduje orgén uréeny stanovami,
jinak nejvyssi organ spolku. Plati, ze vznikem c¢lenstvi v pobo¢ném spolku vznika 1
Clenstvi v hlavnim spolku. Clenstvi ve spolku zanikd vystoupenim, vylou¢enim,
nezaplacenim ¢lenského piispévku, nebo dal§imi zptisoby uvedenymi ve stanovach nebo

v zakon¢. (Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.)

Podle Pelikanové (2016) ¢lenové spolku mohou byt zavazani ptispivat na jeho
¢innost formou clenského prispévku, avsak za ptipadné dluhy spolku neruci a jejich ucast

ve spolku je zcela dobrovolna.

3.3.1.4 Organizace

Pokud stanovy neur¢i jinak, nejvyss$im organem spolku je ¢lenska schuize, ktera
musi byt svolana alespon jedenkrat do roka. Stanovy mohou ztidit kontrolni komisy, ktera
dohlizi na fadné vedeni zalezitosti spolku a vykonava-li ¢innost v souladu se stanovami
a pravnimi piedpisy. Je-1i zfizena i rozhod¢i komise, rozhoduje o spornych zalezitostech

spolku. (Ob¢ansky zakonik ¢. 89/2012 Sb.)

3.3.2 Nadace a nadacni fondy

Upraveny zakonem ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdgjsich
predpist. Nadace nebo nadacni fond je pravnickou osobou. Podle tohoto zakona se jedna
0 ucelove sdruzeni majetku ziizené zakladatelem k dosahovani obecné prospésnych cild.
Cinnost nadaci je zaméfena na rozvoj duchovnich hodnot, ochranu lidskych prav nebo
jinych humanitarnich hodnot, ochranu pfirodniho prostiedi, kulturnich pamatek a tradic,

rozvoj védy, vzdélani t€lovychovy a sportu.

3.3.3 Obecné prospésné spolec¢nosti

Obecné prospésna spolecnost je pravnickou osobou upravena dle zakona
¢. 89/2012 Sh., Obcansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi. Je zalozena za ucelem

poskytovani obecné prospésnych sluzeb za ptedem stanovenych a pro vSechny uzivatele
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stejnych podminek. Pficemz plati, ze jeji vysledek hospodafeni nesmi byt pouzit ve
prospéch ani zakladateldi, ani zaméstnanci obecné prospésné spolecnosti, ale musi byt

vzdy pouzity na poskytovani sluzeb, pro které byla spole¢nost zfizena.

Stuchlikova, Komrskova (2013) uvadéji, ze obecné prospesné spolecnosti budou
existovat pouze v piipadech, kdyz vznikly do 31. prosince 2013 a budou se fidit zdkonem
0 obecné prospésnych spolecnostech, dokud nezaniknou. Po 1. lednu 2014 bude mozné

zfizovat pouze ustavy s nékolika odliSnostmi podle ob¢anského zakoniku.

3.3.4 Cirkve a nabozenské spolec¢nosti

Upraveny zakonem ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského vyznani a postaveni
cirkvi a nabozenskych spolecnosti a o zméné nékterych zakont (zdkon o cirkvich a
nabozenskych spole¢nostech), ve znéni pozdé&jsich piedpisu. Cirkvi a nabozenskou
spole€nosti se rozumi dobrovolné spolecenstvi osob s vlastni strukturou, organy,
vnitinimi piedpisy, ndbozenskymi obtady a projevy viry, zalozené za Gcelem vyznavani
ur¢ité nabozenské viry, at’ vefejné ¢i soukromé, a zejména stim spojené¢ho
shromazd’'ovani, bohosluzby, vyu¢ovanim a duchovni sluzby. Navrh na registraci cirkve
a nabozenské spole¢nosti se podava u Ministerstva kultury CR, které provede zapis do

ptislusného rejstiiku.

3.3.5 Prispévkové organizace

Ptispévkové organizace jsou upraveny zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a zdkonem ¢. 250/2000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti.
Mohou byt zfizeny izemnimi samospravnymi celky nebo organiza¢nimi slozkami statu
za ucCelem zabezpeceni vetejné prospeSnych cCinnosti. Pfispévkova organizace je
pravnickou osobou, ktera hospodati s majetkem, ktery ji byl svéten, a s pfispévkem na

provoz. Ztizovatel kontroluje hospodateni piispévkové organizace.
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4 Ugetni rezim neziskovych organizaci

4.1 Pravni uprava (legislativa)

Zékladni pravni normou, ktera se zabyva ucetnictvim, je zdkon o ucetnictvi, ktery
stanovuje povinnost vést ucetnictvi u vS8ech pravnickych osob. Vzhledem k tomu ze
neziskové organizace (V tomto piipadé spolky) jsou pravnickymi osobami, podléhaji

nasledujicim zakoniim a predpistim:

zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist,

e vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o
ucetnictvi pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni
podnikéni, pokud Uctuji v soustaveé podvojného ucetnictvi,

e zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist,

o Ceské tletni standardy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem

¢innosti neni podnikani ¢. 401 — 414.

4.1.1 Zakon o ucetnictvi

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisii je hlavnim
pravnim ptedpisem pro vedeni ucetnictvi. V souladu s pravem Evropské unie stanovi
rozsah a zpiisob vedeni ucetnictvi, pozadavky na jeho priikaznost a podminky predavani
ucetnich zdznam pro potieby statu. V § 1 odst. 2 zdkona o ti€etnictvi jsou uvedeny ucetni

jednotky, na kter¢ se tento zékon vztahuje.

0 vt v

Utetni  jednotky podle Merlickové Razickové (2013) povinné G&tuji
prostfednictvim podvojnych zapist o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazkl a
jinych pasiv, dale o nakladech a vynosech a o vysledku hospodateni. Ugetnictvi je vzdy
vedeno za ucetni obdobi, kterym je vétSinou kalendarni rok, ale muize jim byt i
hospodatsky rok. Hospodatsky rok je obdobi, které miize zafinat pouze prvnim dnem
jiného mésice nez je leden. Vyuzivaji ho naptiklad skoly, pro které je vhodnéjsi, aby se
hospodarsky rok kryl s rokem Skolnim. Nesmi ho v8ak uplatnit organiza¢ni slozky statu,
uzemni samospravné celky nebo tucetni jednotky vzniklé nebo ziizené zvlaStnim

zakonem.
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4.1.2 Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.

Vyhléasky jsou provadéci predpisy, které¢ vydava ministerstvo a které zvetejiuje ve
Sbirce zakond. Vyhlaska ¢. 504/2002 Sbh., stanovuje pro vedeni Ucetnictvi v plném

rozsahu a vedeni ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu:

e rozsah a zpusob sestavovani ucetni zavérky,

e uspofadani, oznacovani a obsahové vymezeni polozek majetku a jinych aktiv,
zévazku a jinych pasiv v ucetni zavérce,

e uspofadani, oznaCovani a obsahové vymezeni ndkladi a vynosi a vysledku
hospodareni v ucetni zavérce,

e uspofddani a obsahové vymezeni vysvétlujicich a dopliujicich informaci
Vv ptiloze ucetni zavérky,

e smérnou uc¢tovou osnovu,

e ucetni metody,

e metodu piechodu z jednoduchého ucetnictvi na Gcetnictvi.
Vyhléaskou se tidi:

e politické strany a politicka hnuti,

e spolky,

e z4jmova sdruzeni pravnickych osob,
e cirkve a ndboZenské spolecnosti,

e nadace a nada¢ni fondy,

e obecn¢ prospésné spolecnosti,

e spolecenstvi vlastnikli jednotek,

e vefejné vysoké Skoly,

e jiné Ucetni jednotky, které nebyly zaloZeny a zfizeny za icelem podnikani.

4.1.3 Zakon o danich z prijmu

V zékoné o danich z piijml ¢. 586/1992 Sb., je stanoveno, ze ucetni jednotky,
které nejsou zaloZeny nebo zfizeny za ucelem podnikani, jsou povinni vést ucetnictvi tak,

aby nejpozd¢ji ke dni ucetni zavérky byly vedeny oddé€lené ptijmy, které jsou pfedméetem
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danég, od pfijmi, které predmétem dané nejsou nebo predméetem dané jsou, ale jsou od

dan¢ osvobozeny. Obdobné to plati i pro vykazovani vydaju.

4.1.4 Ceské uéetni standardy

Ceské ugetni standardy jsou uréené pro uetni jednotky, které uétuji podle
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., a u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, jedna
se o standardy ¢. 401 — 414, Hlavnim cilem Ceskych uéetnich standardd je vymezit
postupy uctovani pro dosazeni souladu pii pouzivani ucetnich metod. Obsahem standarda
je popis Giéetnich metod nebo postupt Giétovani. Registr Ceskych téetnich standardii vede

Ministerstvo financi a oznamuje je ve Finan¢nim zpravodaji.

Tabulka 1: Piehled Ceskych uéetnich standardi &. 401 - 414
CISLO NAZEV

401 | Uéty a zasady Gétovani na uétech

402 Otevirani a uzavirani ucetnich knih

403 | Inventarizacni rozdily

404 | Kurzové rozdily

405 | Derivaty

406 | Operace s cennymi papiry a podily

407 | Opravné polozky k pohledavkam, rezervy a pohledavky po lhtt¢ splatnosti

408 | Kratkodoby finan¢ni majetek a kratkodobé bankovni uvéry

409 | Dlouhodoby majetek

410 | Zéasoby

411 | Zhctovaci vztahy

412 | Naklady a vynosy

413 | Vlastni zdroje a dlouhodobé zavazky

414 | Ptechod z jednoduchého Ucetnictvi na Gcetnictvi

Zdroj: www.mfcr.cz (vlastni uprava)
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4.2 Zakladni pojmy a principy

Ugetnictvi je informaéni systém, ktery podava informace o stavu a pohybu
majetku a zavazkl, nakladd a vynosi, pfijmt a vydaji a vysledku hospodateni ucetni
jednotky za ucetni obdobi. Za ticetni obdobi zékon o ucetnictvi oznacuje po sob¢ jdoucich
dvanact mésict, neni-li v zakon¢ uvedeno jinak. Z pravidla se jedna o kalendaini rok, ale
ucetni jednotka mtize uplatnovat i tzv. hospodartsky rok, ktery mize zacinat pouze prvnim
dnem jiného mésice, nez je leden. Uetnictvi by mélo byt vedeno tak, aby Gdetni zavérka
sestavena na jeho zaklad¢ podéavala vérny a poctivy obraz predmétu ucetnictvi a finanéni
situace ucetnich jednotek. Zakon o ucetnictvi uklada icetnim jednotkam povinnost vést
ucetnictvi spravne, Uplné, prikazné, srozumitelné a takovym zplisobem, ktery zarucuje

trvalost ucetnich zaznama.

Stépanova (2014) uvadi, ze neziskové organizace maji dvé moznosti jakym
zpusobem vést tcetnictvi:
a) organizace si povede ucletnictvi internim zpusobem, to znamena, Ze timto
ukonem povéii nékterého ze svych ¢lenti nebo zaméstnanct,

b) nebo organizace mize vedenim svého Gcéetnictvi povéfit i jinou pravnickou, nebo

fyzickou osobu. Nezbavuje se vSak odpovédnosti za vedeni ucetnictvi.

Ucetni jednotky jsou povinny tétovat prostfednictvim podvojnych zapisii o
skutecnostech, které jsou predmétem ucetnictvi. Pro nékteré neziskové organizace plati,
Zze mohou uctovat v soustavé jednoduchého ucetnictvi pfi splnéni podminek danych

zakonem o ucetnictvi.

4.2.1 Kategorizace uc€etnich jednotek

Zakon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., rozd€luje ucetni jednotky na mikro, malé,

stiedni a velké ticetni jednotky.

e Mikro tcetni jednotka je ta, kterd k rozvahovému dni nepiekracuje alesponn 2
Z uvedenych hodnot
a) aktiva celkem 9 000 000 K¢,
b) roc¢ni Ghrn Cistého obratu 18 000 000 K¢,

€) primérny poéet zaméstnancu v prubéhu tcetniho obdobi 10.
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Mala ucetni jednotka je ta, kterd neni mikro ucetni jednotkou a k rozvahovému
dni neptekracuje alespoii 2 z uvedenych hodnot

a) aktiva celkem 100 000 000 K¢,

b) ro¢ni thrn Cistého obratu 200 000 000 K¢,

€) primérny poéet zaméstnanct v prubéhu ucetniho obdobi 50.
Stfedni cetni jednotka je ta, kterd neni mikro ani malou ucetni jednotkou a
k rozvahovému dni nepickracuje alespon 2 z uvedenych hodnot

a) aktiva celkem 500 000 000 K¢,

b) ro¢ni thrn Cistého obratu 1 000 000 000 K¢,

€) pramérny pocet zaméstnanci v prubéhu ucetniho obdobi 250.
Velkd ucetni jednotka je ta, kterd k rozvahovému dni piekracuje alespoin 2
hodnoty uvedené u stiednich ucetnich jednotek. Za velkou ucetni jednotku se vzdy
povazuje

a) Subjekt vetejné zajmu,

b) Vybrana ucetni jednotka.

4.3 Uéetni rezim

Spolky si mohou vybrat, zda budou uctovat v soustavé podvojného ucetnictvi nebo

Vv soustavé jednoduchého ucetnictvi. Merlickova Riazickova (2013) udava, ze spolky

mohou tc¢tovat v jednoduchém tcetnictvi, pokud nepiekroci limit pfijmd 3 000 000 K¢

za posledni uzaviené ucetni obdobi. Kromé spolkti a pobo¢nych spolktt mohou podle

zékona o ucetnictvi vést tcetnictvi ve zjednoduseném rozsahu:

odborové organizace, pobocné odborové organizace, mezinarodni odborové
organizace a pobo¢né mezinarodni odborové organizace,

organizace zaméstnavatell, pobocné organizace zaméstnavatell, mezinarodni
organizace zamé&stnavatelll a pobo¢né mezinarodni organizace zaméstnavateld,
cirkve a nabozZenské spolec¢nosti, cirkevni instituce, které maji pravni subjektivitu,
obecné prospeésné spolecnosti,

honebni spolecenstva,

nadacni fondy,

ustavy,
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e spolecenstvi vlastnikli jednotek,
e bytova a socidlni druzstva,
e piispévkové organizace, které nejsou konsolidovanou ucetni jednotkou,

e ostatni tcetni jednotky, o nichz to stanovi zvlastni zakon.

4.4 Uéetnictvi

Pojem ucetnictvi nahrazuje diive pouzivany termin podvojné tcetnictvi. Pii vedeni
ucetnictvi podle Rektotika (1999) je nutno dodrzet soubor urCitych pravidel, kterad
predstavuji obecné uznavané ucetni zasady. Nejsou vyhlaSeny samostatnym pravnim
pfepisem, ale jsou soucdsti jak mezindrodnich Ucetnich standardl, tak zakona o

ucetnictvi.
Mezi tyto zasady patii napt.:

a) zasada bilan¢ni kontinuity — jde o navaznost kone¢nych zustatkt a pocate¢nich
stavli rozvahovych ucti mezi jednotlivymi ti¢etnimi obdobimi,

b) zasada Kkonzistentnosti mezi ucfetnimi obdobimi — zajisténi stalosti pfi
uplatnovani postupti, metod a pravidel v ucetnictvi,

C) zasada nezavislosti icetnich obdobi — tato zasada vyzaduje, aby se ekonomické
jevy uctovali v obdobi, s nimz €asove a vécné souvisi,

d) zasada zakazi kompenzace — plati zde zdkaz vzajemného vyrovnani mezi
jednotlivymi polozkami majetku a jeho zdroji a mezi polozkami ndkladi a
vynost.

Vedeni ucetnictvi je povinné pro pravnické a fyzické osoby, které prekrocili
vV minulém kalendainim roce obrat 25 mil. K¢, a pro vSechny osoby zapsané v obchodnim

rejstiiku. Ucetnictvi mize byt vedeno i dobrovolné.

4.4.1 Smérna uctova osnova a uctovy rozvrh

V Zakong¢ o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., se nachazi podrobna tiprava smérné uctové
osnovy, ktera urcuje uspofadani a oznaceni uctovych tfid, poptipadé uctovych skupin

nebo i syntetickych Gc¢th. Na podkladé smérmé uctové osnovy ucetni jednotky sestavuji
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uctovy rozvrh, ve kterém uvedou ucty potfebné k zauctovani vSech ucetnich piipadd a
k sestaveni ucetni zavérky. Pro ucetni jednotky je zavazné rozdéleni na uctové tiidy,
skupiny a syntetické ucty. K jednotlivym syntetickym uctim mohou ucetni jednotky
pouzivat analytické uéty. Uétovy rozvrh je sestavovan vzdy na pocatku Géetniho obdobi.

V priabehu roku je vSak mozné ho doplnit a rozsifit.

Uctova osnova se ¢leni na tyto uctoveé tridy:

Dlouhodoby majetek
Zasoby

Financni Gcty
Zuctovaci vztahy
Néklady

Vynosy

© o a w N 2o

Vlastni jméni, fondy, hospodaisky vysledek, rezervy, dlouhodobé uvéry a ptijcky,
zavérkové a podrozvahové ucty
Uttova tiida 4 je volna a ucétové tiidy 7 a 8 pouziji uéetni jednotky podle vnitiniho

piedpisu.

4.4.2 Uéetni zavérka

Ucetni zavérka predstavuje prace spojené s uzavienim jednotlivych ucti za dané
ucetni obdobi. Jedna se o sestaveni ucetnich vykazi, které podavaji informace o celkovém

hospodateni firmy. Podle zdkona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., tvoti cetni zavérku:

a) rozvaha (bilance) — kde jsou uspotadany polozky majetku a jinych aktiv, zavazka
a jinych pasiv,

b) vykaz zisku a ztrat — zde jsou uspotfadany polozky nakladd, vynost a vysledku
hospodafteni,

c) priloha — vysvétluje a dopliluje informace obsazené v rozvaze a vykazu zisku a

ztrat).

Ugetni jednotky sestavuji i&etni zavérku k rozvahovému dni, kterym je den, kdy

uzaviraji tcetni knihy. Radnou tcetni zavérku sestavuji i€etni jednotky k poslednimu dni
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ucetniho obdobi a v ostatnich ptipadech sestavuji mimotadnou tcetni zavérku. (Zakon o

ucetnictvi ¢. 563/1991 Sh.)

4.4.3 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zpravu povinné sestavuji vSechny ucetni jednotky, které maji ucetni
zavérku ovétrenou auditorem a s ucetni zavérkou se zvetejiiuji ulozenim do sbirky listin
obchodniho rejstiiku. Spolky casto sestavuji vyro¢ni zpravu, aniz by mély povinnost
ovéfeni uCetni zaveérky auditorem. Vyplyva to z divodu poskytnuti zdkladnich informaci

0 jeji ¢innosti a hospodaieni jak svym ¢lentim, tak i vefejnosti.

Vyrocni zprava je dokument, ktery podava informace 0 hospodaiském vyvoji
spole€nosti za Ucetni obdobi. Krom¢ informaci nezbytnych pro naplnéni acelu vyrocni
zpravy stanovuje Zakon o uletnictvi, Ze by méla dale obsahovat také informace o
predpokladaném vyvoji Cinnosti, o aktivitdich v oblasti vyzkumu a vyvoje a dalsi. Je
soucasti oveérovani auditu, kdy auditor ovétuje, zda vyrocni zprava obsahuje vSechny
predepsané nalezitosti a zda informace v ni uvedené jsou v souladu s tidaji uvedenymi

Vv ucetni zaverce Ucetni jednotky.

4.5 Specifika ucétovani

Jak jiz bylo uvedeno, hlavnim predpisem, kterym se fidi GcCetnictvi, je zékon o
ucetnictvi. Tento zakon se vztahuje na vSechny Gcetni jednotky, to znamena4, Ze plati nejen
pro ziskové subjekty ale i pro neziskové subjekty. Z tohoto divodu byly vydany vyhlasky
a Ceské ucetni standardy (CUS), které uvadéji specifika v iétovani neziskovych subjektt

od ziskovych subjekta.

4.5.1 Danové ulevy

Existuji zékladni dafiové rezimy pro toky finan€nich prostredkd, a to:

e osvobozeni financnich toki od dani — napf. osvobozeni urcitych piijmd,

osvobozeni od majetkovych dani, osvobozené piijmy z hlediska DPH,
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¢ tlevy na danich — z vypoctené dané z pfijmu je moZnost uplatnit snizeni danové
povinnosti,

e tlevy na danich donatorum — pfispévatelé maji moznost uplatnit si vysi daru
jako nezdanitelnou cast zékladu dané nebo odc¢itatelnou polozku,

e danova asignace — jedna se o zvlastni danovy rezim, kdy poplatnik dan¢ mutize
poukazat &ast zaplacené dané konkrétni neziskové organizaci. V CR nejsou

zavedeny. (Pelikanova, 2016)

4.5.2 Clenské prispévky
Clenské piispévky Pelikanova (2016) &leni:

e Z hlediska toku penéz: prispévky pfijaté a ptispévky placené.

e Podle ucelu se prijaté prispévky dale ¢leni: ptispévky zuctované mezi
organiza¢nimi slozkami a ¢lenské ptispévky.

o Poskytnuté prispévky se ¢€leni: pfispévky zaltované mezi organiza¢nimi

sloZkami a ¢lenské piispévky.

Piijaté clenské prispévky pfijima neziskovd organizace od svych ¢lend na
zaklad¢ stanov, statutu ¢i jinych ztizovacich listin. Na rozdil od toho poskytnuté ¢lenské
prispévky jsou ty, které byly neziskovou organizaci zaplaceny pravnické osobé¢ z titulu
jejiho nepovinného Clenstvi. Z daitového hlediska je tieba neziskové organizace d¢lit na
organizace Clenského charakteru a neclenské neziskové organizace. Podle zékona o dani
z prijmu paragraf 18a odstavec 2 jsou Clenské piispévky pfedmétem dan€. Nasledny
paragraf 19 odstavec 1 pismeno a) vSak od dané z piijmu osvobozuje ¢lenské piispévky
podle stanov, statutu, zfizovacich nebo zakladatelskych listin, pfijaté zdjmovymi
sdruzenimi pravnickych osob, profesnimi komorami s nepovinnym ¢lenstvim, spolkem
vcetné odborovych organizaci, politickymi stranami a politickymi hnutimi. (Pelikanova,
2016)

23



4.5.3 Dotace a darcovstvi

Jde o nenarokové zdroje, které miize obdrzet neziskova organizace na zaklade
zadosti nebo projekti od vefejnych instituci nebo podnikatelskych subjektt Cci
jednotlivei. Finanéni prostiedky musi byt vétSinou pouzity na schvaleny ucel a na
vybrané druhy nakladt. Pokud podpora netvoii celou ¢ast nékladi projektu ¢i akce,
organizace se musi uritou Casti spolupodilet na nakladech. Po skonceni musi byt
poskytovatel informovan napf. vyactovanim vcetné zavérecné zpravy o vyuziti
prostiedkli. Jedna se napt. o pfispévky ze zdroji EU, dotace ze statniho rozpoctu,
pfispévky uzemnich samosprav nebo nadaci a nadacnich fondi nebo o firemni a

individualni darcovstvi. (Pelikanova, 2016)

4.5.4 Uéetnictvi na Grovni vnitinich organizaénich utvara

(stredisek)

Spolky mohou vést ti¢etnictvi v ramci vnitinich organizaénich tGtvart, kdy si sama
stanovi formu, organizaci a zaméfeni ucetnictvi a zdroveil musi také zabezpecit pritkkazné
podklady o stavu a zméné stavu zasob vytvofenych vlastni Cinnosti, pro vyjadieni
aktivace vlastnich vykoni, pro ocenéni zasob a ostatnich vykonti vytvofenych vlastni

¢innosti. Ucetnictvi na Girovni vnitinich organizac¢nich utvari lze organizovat:

a) Vramci analytickych uctu,

b) Vv samostatném ucetnim okruhu, pro ktery se zvoli u¢ty v ramci uctovych t¥id 7 a
8,

¢) kombinaci ptedchozich postupt. (Svobodova, 2012)

4.5.5 Uétova trida 9

Uttovanim v této t¥idé se spolky lisi od ziskovych subjekti, které ji pouzivaji
K vnitropodnikovému tcetnictvi. V této tiid¢é spolky zachycuji hodnotu vlastnich zdroju,
uctuji zde o fondech a rezervach, nebo vykazuji vysledek hospodafeni spolu

s nerozdélenym ziskem nebo neuhrazenou ztratou z minulych let.
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5 Metodika

Ucelem bakalarské prace ,,UcCetnictvi v neziskové organizaci“ je pfiblizit se

problematice v oblasti ucetnictvi neziskovych organizaci.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnoceni soucasné¢ho ucetniho rezimu a na
zaklad¢ zjisténych poznatki navrhnuti moznych zmén k jeho tpravé. Tato prace se sklada

ze dvou casti, teoretické a praktické.

Literarni ¢ast prace vychazejici ze studia odborné literatury a legislativnich piedpist

tvoii pfedpoklad pro zpracovani praktické ¢asti.

V Gvodni ¢asti praktické prace je predstavena vybrana neziskova organizace, kterou
je Mistni akéni skupina (MAS) Krajina srdce. Prostfednictvim metody analyzy
dokumentl byly ziskany informace z internich materiali MAS Krajina srdce. Nékteré
informace byly ziskany kromé jiného i z internetovych stranek spolku. Ze ziskanych
informacich byla provedena struéna charakteristika spolku, popsan cil a poslani

organizace a charakterizovan prvotni projekt MAS Krajiny srdce.

Dalsi ¢ast praktické prace je zaméfena na analyzu ucetniho rezimu v oblastech dotaci,
dart, clenskych ptispévkl, uctové tiidé 9, stfediskového ucetnictvi, a zplsobu
financovani vybrané neziskové organizace. Pro vypracovani praktické ¢asti je hlavnim
zdrojem vlastni pozorovani, vnitini dokumenty a informace ziskané z rozhovort s ucetni
pracovnici neziskové organizace. Pro lepsi piehlednost problematiky Gictovani je vyuzito

tabulek.
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6 Charakteristika vybrané neziskové organizace

Pro vypracovani bakalaiské prace byla vybrana mistni ak¢éni skupina (MAS)
Krajina srdce. MAS Krajina srdce je obCanské sdruzeni, které zahajilo svou ¢innost v zaii
2003 v reakci na pfipravovany dotacni program Evropské Unie s ndzvem LEADER+. Na
konci prvniho &tvrtleti roku 2004 byla zaregistrovana Ministerstvem vnitra CR jako
obcanské sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb., O sdruzovani ob¢ant. Od 1. 1. 2015 se
MAS Krajina srdce podle nového ob¢anského zakoniku ¢. 89/2012 Sb., stala spolkem.

MAS Krajina srdce sdruzuje laickou i odbornou vetejnost a podporuje rozvoj
venkovského Uzemi, které zahrnuje 46 obci z JihoCeského i StiedoCeského kraje
(viz. mapa uzemi). Organizace komunikuje a spolupracuje se v§emi subjekty pisobicimi
na uzemi MAS, vitad nové napady, je oteviena novym Cleniim, aktivné se zapojuje do
regionalnich i nadregionalnich aktivit, které maji rozvojovy potencial pro uzemi MAS a
snazi se budovat partnerstvi nejen v ramci Ceské republiky, ale i nap#i¢ Evropskou unii.

(www.maskrajinasrdce.cz, 2016).

Obrazek 1: Mapa uzemi MAS Krajina srdce k 31. 12, 2014
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Zdroj: MAS Krajina srdce
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6.1 Historie organizace

V letech 2003 — 2006 Obcanské sdruzeni MAS Krajina srdce pusobilo na tzemi
témer identickém s izemim Dobrovolného svazku mést a obci Mikroregionu VENKOV,
ktery byl tvofen 30 obcemi situovanymi v nejseverngj§im cipu Jiznich Cech,
severozapadné od mésta Tabor. Jednalo se o izemi o vyméte 445 km?, na kterém Zilo
13 490 obyvatel. V tomto Gzemi je nizka kupni sila obyvatelstva a téméf vubec zde

neprobihaji vetsi investi¢ni akce. (www.maskrajinasrdce.cz, 2008)

Vroce 2007 se zdmové uzemi OS MAS Krajina srdce rozsifilo o obce ze

spolecenstvi obci Certovo biemeno, svazek obci a obec Oparany.

Nyni plsobi na uzemi o celkové vyméfe 633,85 km? na kterém zije 18 312
obyvatel. Svym zalidnénim se jedna o uzemi ryze venkovského charakteru s typicky
venkovskymi problémy, jako je starnuti obyvatel, postupné zavirani malych zakladnich

Skol nebo nedostatek pracovnich pftilezitosti.

6.2 Poslani a ¢innost spolku

Poslanim spolku je rozvijet mistni partnerstvi soukromého a vetejného sektoru na
pfislusném tGzemi a ptispivat tak k realizaci komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje.

Tento ucel spolek naplituje zejména témito ¢innostmi:

e vSestrann¢ podporovat trvale udrzitelny rozvoj daného uzemi, zejména
¢innostmi ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld,
malych a stfednich podniki a dalSich subjektii plisobicich na tzemi MAS,

e vytvéafet, projednéavat s vefejnosti a napliiovat za aktivni ti¢asti mistniho
partnerstvi rozvojové koncepce a strategie,

e rozvijet mezisektorovou spolupraci na principech metody LEADER a ve
prospéch komunitné vedeného rozvoje,

e aktivné spolupracovat se ¢leny spolku a s dalSimi partnerskymi organizacemi,
respektive s fyzickymi i pravnickymi osobami v ramci Ceské republiky a

Evropské Unie,
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e pfipravovat projekty a zajiStovat jejich realizaci podle stanovenych podminek a
kritérii pro jednotlivé programy,

o fidit dalsi prace, které jsou v souladu s aéelem spolku, se zajmy ¢lenti a
zajistovat k tomu potiebné finan¢ni, lidské, materialni, informacni a dalsi
zdroje,

e uskutecnovat dalsi ¢innosti, které jsou ve vztahu k poslani spolku a ptipadny
zisk z téchto ¢innosti pouzivat vyhradné na realizaci poslani, tyto ostatni
¢innosti jsou zarazeny ve vedlejsi ekonomické ¢innosti

(www.maskrajinasrdce.cz, 2015)

6.3 Clenska zakladna a vykonné organy

Clenskou zakladnu tvoii k 31. 12. 2014 celkem 50 &lent, mezi které patii zastupci
obci, zakladnich skol, cirkvi, neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektd, ale i
fyzické osoby a dalsi aktivisté z celého uzemi mistni akéni skupiny. Obce a mikroregiony
jsou zastoupeny pouze 6-ti ¢leny, zato 16 ¢lent zastupuje v MAS neziskovy sektor.
Nasledujici tabulka zachycuje pocet a slozeni ¢lent v jednotlivych organech spolku.
Mistni akéni skupina se mtze pochlubit také pomérné Sirokou Skalou podnikatelskych
aktivit svych ¢lent, ktefi ve sdruzeni tvofi zastoupeni podnikatelského sektoru — od

zemédélcu az po podnikatele v cestovnim ruchu. (www.maskrajinasrdce.cz, 2015)

Tabulka 2: Organy MAS Krajina srdce

ORGANY SPOLKU POCET A SLOZENI CLENU

Programovy vybor pfedseda + mistoptedseda + 5 ¢lent

Monitorovaci a kontrolni vybor | pfedseda + 4 ¢lenové

Vybérova komise predseda + 6 ¢lentl
Sbor poradci 2 poradci
Dalsi ¢lenové Koordinator a 2 ¢lenové pracovni skupiny pro Zeny

+ koordinitor pracovni skupiny pro mladez +
koordinator skupiny pro zemédélce + 4 koordinatoti

Klubu femesel + 20 ¢lent

Zdroj: Vyro¢ni zprava MAS Krajina Srdce 2014 (vlastni Gprava)
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Prava a povinnosti ¢lenu

Kazdy ¢len spolku ma pravo:

e podilet se na ¢innosti spolku a u¢astnit se jednani Clenské schiize,

e (castnit se aktivit poradanych spolkem,

e podavat navrhy a podnéty pro ¢innost spolku a Programového vyboru,
e kdykoliv se vyjadfit k aktivitdm spolku,

e kandidovat do orgéanu spolku,

e Dbyt informovan a ucastnit se na hlasovani nejvyssiho organu.
Kazdy ¢len spolku ma povinnost:

e dodrZovat stanovy, vnitini ptedpisy spolku a usneseni organti spolku,

e zaplatit do 15 dnl po vzniku ¢lenstvi Clensky ptispévek, do zaplaceni nemuze
vyuzivat sluzby spolku a ¢lenské vyhody,

e Ucastnit se jednani Clenské schiize a viech dalsich organti spolku, jichZ je ¢lenem,
nebo se fadn€ omluvit,

e kazdy c¢len spolku ma povinnost byt zafazen do zajmové skupiny.

6.4 Strategicky plan LEADER

LEADER je z francouzského Liaison entre les actions economic rural tzn.
Propojovani akci hospodatského rozvoje venkova, neboli Propojeni aktivit pro rozvoj
ekonomiky venkova. Po zkuSenostech z ptedchozich let je povaZzovan za nejefektivné;si
nastroj podpory venkova. Dnes se realizuje na vétSin€ izemi evropského venkova.

(www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

LEADER je zaloZen na mistnim partnerstvi, na jednotné mistni rozvojové
strategii, ma vyrazn¢ decentralizované fizeni i financovani. Zastupci mistnich
organizaci si sami urcuji, na které aktivity se zaméii. Program je v podstaté oteviena

metoda k rozvoji regionu. (www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

Metoda LEADER se opiré o pfistup, Ze nejvyssi hodnotu ma to, co lidé Zijici ve
vymezeném uzemi spole¢né uréi jako prioritu a také jednotlivé realizuji. Principem je

tedy propojeni lidskych a jinych kapacit dan¢ho izemi, vytvoteni spolené strategie a
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spole¢né rozhodovani. Podstatné je partnerstvi a spoluprace v regionu, kterého se
ucastni jak samospravy, tak podnikatelé a neziskové organizace.

(www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

Finanéni néstrojem na podporu rozvoje venkova je Evropsky zeméd¢€lsky fond
pro rozvoj venkova, ktery spada do spolecné zemédélské politiky EU. Ziskané
prostiedky slouzi ke zvyseni konkurenceschopnosti zeméd¢€lstvi, potravinarstvi,
lesnictvi a k rozvoji venkovskych oblasti. V CR jsou z n&j hrazeny projekty predlozené
do tzv. Programu rozvoje venkova CR, jehoZ fidicim organem je Ministerstvo

zemé&délstvi CR.

MAS Krajina srdce uspéla v narodnich programech LEADER CR 2004 a 2005,
kdy celkem realizovala osm investi¢nich projektt. Jednalo se o Vytvofeni trhu
S biomasou, Vybudovani referen¢niho pracovisté s vyrobou palivového lihu a
bioplynovou stanici, Sestaveni a repase drtici linky, Elektronickd venkovska trznice,
Zapojeni zahrani¢niho partnera do realizace projektu e-Venkovska trznice, Zvyseni
ptijmt farmy Ing. Hladika z idrzby pozemkti na Dolnohoticku, ZlepSeni podminek pro
zajisténi sbéru a tfidéni odpadnich plastovych obalti, Vyroba Inti v ZD Dolni Hofice.

(www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

V roce 2007 byl zpracovan Strategicky plan LEADER pro nové obdobi 2007 —
2013 pod nazvem: SPOLECNE krajinu uklidit, zpfistupnit a rozpohybovat. Strategicky
plan byl hodnotitelskou komisi pro hodnocenti strategickych plantit LEADER,
vyhodnocen jako nejlepsi z celé CR. Oteviely se tak dveie k ¢erpani finanénich
prostiedkii z fondit EU, které bude MAS na mistni tirovni rozdélovat mezi mistni
zeméd€lce, podnikatele, neziskové organizace, véetné cirkvi, obce a jejich svazky, které

na naSem Gzemi pusobi. (www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

Diky Gsporam v piedchozich letech byla nad rdmec planu v roce 2014 vyhlasena
jedna vyzva k ptedkladani projektd. V souvislosti s jejim vyhlasenim doslo k aktualizaci
Strategického planu LEADER. Na zakladé zvySené poptavky v regionu se Programovy
vybor, ktery je zodpoveédny za realizaci Strategického planu LEADER, rozhodl o
zaclenéni nové zkusebni Fiche (opatieni). V souvislosti s Fichemi, které MAS
vyhlasovala opakovang, se jednalo pouze o zmény maximalni hodnoty dotace, u Fiche
¢. 11 se jedna o rozsiteni zpisobilych Zzadatelii o piispévkové organizace. Diivodem

byla snaha o naplnéni monitorovacich indikatorti v oblasti poctu ucastnikl kurzi a
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Skoleni, bylo rozhodnuto zbylé prostiedky alokovat na ta opatieni, diky kterym by bylo
mozno piispét k naplnéni stanovenych monitorovacich indikatori MAS.

(www.maskrajinasrdce.cz, 2015)
6.5 Znacka Toulava

MAS Krajina srdce, jako regiondlni koordinator znacky ,,TOULAVA regionalni
produkt®.” Ve spolupraci s Asociaci regionalnich znacek, je koordinatorem znaceni

mistnich vyrobku a sluzeb na narodni Grovni a udé€luje znacku ,,TOULAVA regionalni

produkt®“. (www.maskrajinasrdce.cz, 2016)

Znacka ,,TOULAVA* je udélovana vyrobkiim spotiebniho charakteru, pfirodnim
a zeméedélskym produktiim, uméleckym dilim, ubytovacim a stravovacim sluzbam, které
jsou jedinené ve vztahu k uzemi TOULAVA a spliuji certifikani kritéria. Cilem
znaceni je zviditelnéni regionu. DalSim cilem je podpora mistnich producenti s tradi¢ni
vyrobou a Setrnym hospodafenim. Cilem je i podpora poskytovatelli jedine¢nych
ubytovacich a stravovacich sluzeb v oblasti cestovniho ruchu. (www.maskrajinasrdce.cz,
2016)

Prvni regionélni znacky byly udéleny v ramci projektd mezinarodni spoluprace
,.Za poklady venkova.* Mezi certifikované vyrobky patii napt.: MUZEUM COKOLADY
a MARCIPANU o.p.s., Kiepenicky kvasovy chléb z pekarny Kiepenice nebo Rezbaiské
prace Vaclava Kfizka a mezi sluzby patii napf.: Moninec s.r.o. nebo FITT CZ s.r.o.

v Hotelu Gold Chotoviny.
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7 Analyza ucetniho rezimu

V piedchozi kapitole byla charakterizovana vybrana neziskova organizace, kterou
je spolek MAS Kirajina srdce. V této kapitole bude provedena analyza Géetniho rezimu
této neziskové organizace. Udaje jsou Eerpany z vyroénich zprav a informacich ziskanych

na zéklad¢ vykonanych pohovoril v dané organizaci.

MAS Krajina srdce je mikro ucetni jednotka, kterd vede podvojné ti¢etnictvi.
Spolek uctuje ptijmy a vydaje pod spadajici stfediska. Chod organizace zajist'uji Ctyii
zamestnanci pod vedenim manazera MAS. Pracovnici jsou tkolovany organy spolku,

zejména Programovym vyborem.

7.1 Financovani €innosti spolku

Spolek vyuziva vicezdrojové financovani své ¢innosti. Nejvétsim zdrojem piijmi
jsou dotace od Evropské Unie na kryti projektii, napt. na projekt Strategického planu
LEADER. Dalsi vyznamna dotace je z Ufadu prace, kterd dotuje mzdy nékterych
zameéstnancl. Druhym vyznamnym zdrojem piijmil jsou dary od Jihoceského kraje,
podnikatelit a fyzickych osob. Nejmensi podil pfijmt piinasi clenské piispévky a zisk
z poradanych akci, nebo kurzi. Spolek vyuzivad na kryti svych vydaji i kratkodobé
finanéni vypomoci, jakou jsou napt. ptijéky od obci nebo Givéry z bank. Vyse jednotlivych

zdrojii financovani v obdobi 2009 aZ 2014 zobrazuje tabulka €. 3.

Tabulka 3: Celkové zdroje financovani v letech 2009 - 2014 (tidaje v tis. K¢)

ROK
ZDROJE
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Dotace 1725| 2466| 1980| 1015| 2245| 2272
Dary 80 498 444 202 281 164
Clenské prispévky 0,9 1,2 1,2 1,6 1,5 14
Ostatni prijmy 89 164 185 122 101 105
CELKEM 1894,9 | 31294 | 2610,2| 13406 | 27185 | 2542,4

Zdroj: Vyroc¢ni zpravy z let 2009 — 2014 (vlastni tiprava)
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Tabulka ¢. 3 ukazuje vysi jednotlivych zdroji béhem let 2009 — 2014, ze kterych
je MAS Krajina srdce financovana. Dotace dosahuji béhem sledovaného obdobi
nejvyssich hodnot a jsou tak nejvyznamnéjSim zdrojem financovani této organizace.
V roce 2010 byly nejvyssi béhem sledovaného obdobi. AvSak nasledujici rok klesly témét

0 500 tis. K¢ a v roce 2012 Kklesly dokonce o vice nez polovinu oproti roku 2010.

Druhym nejvétsim zdrojem jsou dary. Nejvyssi hodnot dosahly v letech 2010 a

cv w7

2009 a to pouhych 80 tis. K¢, tak naopak nejvyssi byly v roce 2010 a to dosahli témét
500 tis. K¢.

DalSim zdrojem jsou ostatni piijmy, které maji velmi kolisavy charakter. Do
téchto prijmu spadaji napiiklad vynosy ze vzdélavacich kurzi nebo zaptij¢eni mobiliaie

a vstupné s tombolou z pofadaného kulinaiského plesu.

Poslednim zdrojem jsou c¢lenské ptispévky, které tvofi nepatrnou ¢ast piijmi.
Rozdily jsou jen v fadech nekolika set korun (konkrétné jen o 100 K¢, nejvice vsak o 400

K¢). Nejvyssi byly v roce 2012, kdy dosahly 1 600 K¢.

Srovnani vyse jednotlivych zdrojl je zobrazeno na grafu €. 1.

Graf 1: Pfehled jednotlivych zdroju v letech 2009 - 2014

Zdroje financovani v letech 2009 - 2014

3000
2 500

2 000

1500
1000
, M- I I M ] M

2009 2010 2011 2012 2013 2014

V tis. K¢

o

mDotace mDary M Clenské pFispévky Ostatni prijmy
Zdroj: Vyro¢ni zpravy z let 2009 — 2014 (vlastni Gprava)
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Z grafu €. 1 je patrné, které zdroje jsou vyznamné. Nejvyznamngjsi jsou zdroje
z dotaci. Méné vyznamné jsou dary a ostatni piijmy. Clenské piispévky tvoii minimalni

hodnotu.

7.2 Uétovani dotaci

MAS Kirajina srdce uctuje o dotacich az v okamziku, kdy dostane rozhodnuti o
poskytnuti platby, neboli oznameni o schvaleni platby. O pfedpisu se uctuje ke dni tcetni
zaveérky a to tehdy, je-li narok na dotaci pravné doloZen. Naroky na dotaci uctuji
Vv zévislosti na poskytujicim organu bud’ na et 346 — Ndroky na dotace a ostatni
zuctovani se statnim rozpoctem nebo na ucet 348 — Naroky na dotace a ostatni zuctovani
S rozpoctem organii vzemnich samospravnych celkii. Pokud organizace potidi pomoci
dotace dlouhodoby hmotny majetek, bude ho Uctovat ve prospéch uctu 901 — Viastni
jmeéni. Majetek musi odepsat a 0dpis musi zatuc¢tovat do vynost. Pokud organizace vyuzije

provozni dotace, zauctuje je ve prospéch uctu 691 — Provozni dotace.

Kazda dotace musi byt v Gcetnictvi odliSena, napf.: analytickym uctovanim.

7.2.1 Provozni dotace

MAS Krajina srdce pofidila dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 80 000 K¢&. Cast
ceny je hrazena pomoci dotace a to v ¢astce 60 000 K¢. Jedna se o odpisovany majetek.
Odpisovy plan je stanoven dle Zivotnosti. Odpisovd sazba je rovnomérnd v Castce
8 000 K¢ za jeden rok pouzivani. Pomérna ¢ast odpist pfipadajici na vlastni zdroje Cini
2 000 K¢ a na pftijatou dotaci ¢ini 6 000 K¢. V tabulce €. 4 je uveden postup uctovani

potizeného dlouhodobého hmotného majetku, ktery byl spolufinancovan dotaci.
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Tabulka 4: Priklad postupu u¢tovani u DHM potizeného dotaci (v K¢)

i . Utet
Udetni pripad Castka
strana MD | strana Dal

Pfijem dotace na bankovni ucet 60 000 221 348
Ptedpis naroku dotace na DHM 60 000 348 901
Faktura za DHM 80 000 042 321
Zatazeni DHM do uZzivani 80 000 022 042
Odpis 8 000 551 082
Pomérna ¢ast odpisii z dotace 6 000 901 649

Zdroj: vlastni

7.2.2 Dotace na mzdy

Spolek vyuziva dotace, které nabizi Gifad prace na mzdy zaméstnanci, ktefi jsou
na trhu prace znevyhodnéni. V nasem piipadé se pievazné jedna o zauceni absolventi.
Vyuziva ptispévek na zapracovani nové piijatého pracovnika z evidence uradu prace.

Ptispévek je vyplacen po dobu Sesti mesicli a to ve vysi 12 000 K¢&. Postup uétovani

poskytnuté dotace na mzdy je zobrazen v tabulce €. 5.

Tabulka 5: Ptiklad postupu G¢tovani mezd spolufinancované dotaci (v K¢)

, " Ucet
Udetni pripad Castka
strana MD | strana Dal

Ptijem dotace na bankovni ucet 12 000 221 348
Predpis dotace z uradu prace 12 000 348 691
Predpis mzdy 12 000 521 331
Zdravotni pojisténi ze mzdy (4,5%) 540 331 336/200
Socialni pojisténi ze mzdy (9%) 1080 331 336/100
Dan ze mzdy 2250 331 342
Uhrada mzdy z bankovniho tétu 8 130 331 221

Zdroj: vlastni
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7.3 Strategicky plan LEADER

V ramci realizace Strategického planu LEADER na obdobi let 2007 - 2013

s nazvem Spolecné krajinu Uklidit, Zptistupnit a Rozpohybovat, bylo MAS ptedlozeno

198 projektovych zadosti, z toho 115 z nich bylo zrealizovano. Nejvice projekti (66%)

bylo realizovano Zzadateli ztad vefejného sektoru (tj. obcemi, sdruzenimi obci a

prispévkovymi organizacemi obci). Druhou vyznamnou skupinou byly projekty od

podnikateli v nezemédélskych oborech (17%).

Tabulka 6: Vyse poskytnuté dotace dle obci

Vyse poskytnuté dotace dle obci (K¢)
Zadatel . Vyse
Uzemi obce Vetejny Podnikatelsky sektor Neziskovy Celkem Potet dotace/

sektor zemédélci | nezemédélci sektor obyvatel obyvatele
Balkova Lhota 150 000 150 000 124 1210
Béle¢ 657 842 98 650 756 592 176 4299
Borotin 1730839 82 282 1117 468 647700 | 3578289 663 5397
Bradagov 109 461 109 461 54 2027
Cerveny Ujezd 279 600 279 600 314 890
Dolni Hofice 2405 169 148 060 65 467 399433 | 3018129 825 3658
Dolni Hrachovice 461 688 461 688 136 3395
Drazicky 362 169 362 169 144 2515
Hlasivo 273371 273371 174 1571
Chotoviny 590 661 133994 438 240 1162 895 1732 671
Jistebnice 1050 792 1339 326 2390 118 2012 1188
Mezno 806 947 806 947 366 2205
Mladé Vozice 108 000 3564 781 775649 | 4448430 2721 1635
Nadgjkov 600 027 206 654 565 355 1372 036 739 1857
Nemysl 692 653 692 653 293 2 364
Nova Ves 832 959 832 959 174 4787
Oldtichov 231 667 231 667 221 1084
Opatany 400 133 400 133 1419 282
Pohnani 629 445 629 445 80 7868
Pojbuky 165 161 165 161 118 1400
Radkov 146 250 146 250 164 892
Ratibotské Hory 713 359 713 359 727 981
Remicov 173 889 173 889 72 2415
Sedlec-Préice 1798 245 500 000 304 295 698 623 | 3301163 2804 1177
Slapsko 425 000 112 800 537 800 159 3382
Smilkov 500 515 211 300 711815 260 2738
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Smilovy Hory 641154 641154 373 1719
Stfezimif 311059 311059 301 1033
Sudoméfice u Tabora 339763 339763 306 1110
Sebifov 108 000 108 000 346 312
Vilice 1458625 | 245000 139720 1843345 150 12289
Vodice 136675 136675 165 828
0. S. Polanka 352868 | 352868 X X
Spol.  obci  Certovo
276560 | 276560 X X
bfemeno
DSO Mikroregion
188339 | 188339 X X
Venkov
CELKEM 19033218 | 1402796 7125001 4342767 | 31903782 | 18312 1742
Zdroj: interni materidly organizace — vlastni Giprava
Z hlediska objemu dotace byly finan¢n¢ nejnaro¢néjsi praveé projekty podnikatelti
nezeméd¢lct. Na realizaci jejich projektii bylo ptidéleno celkem 24 % celkového objemu
prostiedkd. Naopak projekty zadatel z vefejného sektoru a podnikatelt v oblasti
zemé&déelstvi byly méné finann€ narocné. U neziskového sektoru vyse dotace na jeden
projekt pfiblizné odpovidé podilu na zrealizovanych projektech.
Nasledujici tabulka ¢. 6 a graf ¢. 2 shrnuji realizaci projekt podle jednotlivych
obci a sektord, a to dle vyse skutecné poskytnuté dotace.
Zdroj: interni materidl organizace
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Graf 2: Vyse poskytnuté dotace dle obci
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Z tabulky vyplyva, Zze nejvice finan¢nich prostfedk bylo alokovano do obci
Mlada Vozice (80 % na projekty podnikatelti nezemédélct, kdy se jednalo napi. o dotaci
na vybaveni dilny na vyrobu mlynskych vyrobkd nebo vybaveni penzionu), Jistebnice
(56 % na projekty podnikatelit nezemédélet, napt. rekonstrukce penzionu) a Borotin (31
% na projekty podnikatelti nezeméd¢lct, zde se jednalo napt. o vyuziti dotace na opravu
barokniho dvora). Z pohledu poskytnuté dotace na jednoho obyvatele, nejvice finanénich
prosttedkt ziskaly obce Béle¢, Borotin, Dolni Hofice, Dolni Hrachovice, Nova ves,

Pohnani, Slapsko a Vilice.

7.4 Uétovani dart

Dary tvofi druhou vyznamnou skupinu finanénich zdrojl, které organizace
ziskava ke kryti nakladd svych projektt. Jejich vySe je velmi kolisava. Z pohledu
Gidetnictvi je vhodné dary uétovat podle Ceského uéetniho standardu ¢. 413 — Vlastni
zdroje a dlouhodobé zavazky pies uctovou ttidu 9 — Viastni jmeéni a az ve chvili vyuziti
daru se zauctuji do vynost na ucet 682 — Prijaté prispevky (dary), jak zachycuje
nasledujici tabulka €. 7. Dary podle zdkona o danich z pfijmt patii do skupiny
osvobozenych piijmi, avSak musi byt splnén ucel pouziti daru. Pokud nebude ucel

splnén, ndrok na osvobozeni zanika.

Tabulka 7: Ptiklad G¢tovani dart

, Uket
Ucdetni pripad
strana MD | strana Dal
Ptijeti daru 221 911 (901)
Vyuziti daru 911 (901) 682 (648)
Naékup financovany darem 501 221

Zdroj: vlastni

7.5 Ug&tovani v Gétové tiidé 9
Zakladni postupy uétovani v uétové skuping 9 stanovuje Cesky Gietni standard
pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem neni podnikéani ¢. 413 Vlastni zdroje

38



a dlouhodobé¢ zavazky. Do této tiidy se tctuji ziskané penézni prostiedky z dotaci, granta
a dart, prevod zisku ¢i ztraty, nebo penéznich prostredkli do fondd. Vyskytuji se zde
odpisy dlouhodobého hmotného majetku potizeného dotaci a uctuji se zde ti€etni piipady
tykajici se dlouhodobych uvéri. V tabulce €. 8 je uvedeno obecné doporucené uctovani

nejcastéjSich prikladt uctovani v uctové tiidé 9.

Tabulka 8: Nékteré piiklady Gétovani v uctové tiidé 9

, Ulet
Ucetni pripad
strana MD | strana Dal

VKklad zakladatele na bankovni ucet 221 901
Ptijata dotace nebo finan¢ni dar na potizeni DHM 221 901
Bezuplatné nabyty DHM 022 901
Prevod zisku za minulé ucetni obdobi 931 901
Ptevod ztraty za minulé Gcetni obdobi 901 931
Ptevod zdrojt z fondu na potizeni DHM 911 901
Pievod zdrojt do fondu 901 911
Pomérna ¢ast odpist DHM poftizeného z dotace 901 649
Poskytnuty dlouhodoby uvér ptipsany na bankovni tcet 221 951
Uhrada dodavatelské faktury z dlouhodobého Gvéru 321 951
Pronagjem DHM 022 954
Ptijaté dlouhodobé zalohy od odbérateld 221 955

Zdroj: vlastni

7.6 Strediskové ucetnictvi

Pod pojmem stfediskové UcCetnictvi se rozumi vedeni ucetnictvi za pomoci
stfedisek, upravené vnitini smérnici. Ugelem vnitini smérnice je zajisténi tiplného a
spravného rozde¢leni nakladi, pfimych 1 neptfimych, do jednotlivych stiedisek. Strediska
predstavuji jednotlivé projekty, které organizace vede. Kazdé stfedisko si vede tc¢etnictvi
samostatné, zvlast’ sleduje veskeré néklady jako material, sluzby, cestovné a mzdové
naklady. Naklady jsou rozdélovany na zakladé udaji uvedenych na dokladu, nebo

stanovenym pomérem v zavislosti na velikosti projektu. Doklady tykajici se daného

39



projektu jsou ¢iseln¢ oznaceny na zakladé seznamu stiedisek. Vymezeni a rozd¢leni

nakladu pfi vedeni ucetnictvi mezi projekty zachycuje Tabulka 9.

Tabulka 9: Rozdéleni nakladii na jednotlivé projekty

Niklady v K¢
Projekty Kancelaiské
Mzdy Cestovné Ostatni
poti‘eby
LEADER 585 188 35331 26 841 63 546
Venkovska tradice v krajiné 94 064 2331 1546 38411
Za poklady venkova 79 768 10 353 2322 10 804
Chut’ a viin¢ domova 97 964 7714 5112 47 306
Venkovska trznice 32 300 5911 2 057 32 964
Toulava 75 252 1335 1608 10 346

Zdroj: interni material organizace (vlastni Giprava)

Kancelafské naklady a ostatni jsou zauctovany, pokud neni uvedena specifikace
na dokladu, rovhomérné mezi vSechny projekty. Mzdové néklady se rozpocitavaji dle

uvazku zaméstnance uvedeného v pracovni smlouvé.

7.7 Snizeni danového zakladu

Paragraf 20 odst. 7 zakona 0 dani z pfijmi umoznuje vetejné prospéSnym
poplatnikiim, jejichZ hlavni ¢innosti neni podnikani, snizit dafovy zéklad az o 30%,
maximalné vSak o 1000 000 K¢. Pokud téchto 30% ze zdkladu dané €ini méné nez

300 000 K¢, spolek miize odecist ¢astku ve vysi nejméne 300 000 K¢&.

MAS Kirajina srdce potada drobné kulturni akce, ponévadz zisk z téchto aktivit
nepiekracuje 30% ze zékladu dané, nepodléhaji tyto aktivity zdanéni. Uspofené pencézni
prostiedky musi spolek pouzit ke kryti nakladd na ¢innosti, které nejsou predmétem dané
ziskanych pfijmi. Tyto prosttedky musi pierozdélit nejdéle ve tfech nasledujicich
zdanovacich obdobich. Organizace dale musi stanovit, jakym zpiisobem bude o této

situaci hospodatit. Zda provede operace v Ucetnictvi, nebo povede evidenci napf.
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v excelové tabulce. Vzdy ale musi n¢jakym zptisobem dolozit, jakym postupem vyiesil

danou problematiku, aby nedochazelo k danovym unikdm.

Priklad, kdy organizace vyuziva moznost snizeného danového zakladu:

Spolek kazdoro¢né porada kulinaisky ples. Vynosy ziskané ze vstupného a z tomboly
byly pouzity na tthradu nékladt za kapelu a potizeni cen do soutéze. Zbyly zisk byl pouzit
na kryti ¢asti ztraty stiediska Venkovska tradice v krajiné. V nasledujici tabulce ¢. 10 je

uvedeno mozny zpusob uctovani daiiové ulevy.

Tabulka 10: Priklad danové ulevy (v K¢)

, " Ulet
Ucdetni piipad Castka
strana MD | strana Dal
Potizeni cen do soutéze 4712 501 221
Kapela 2 500 518 221
Vstupné a tombola 10 520 221 649
Ztrata hrazena ziskem z plesu 3308 546 221

Zdroj: vyro¢ni zprava (vlastni uprava)

DalSim ptikladem daiiové ulevy je zapljceni mobiliate, kdy trzby za provedeni sluzby
jsou pouzity na uhradu mezd a zbyla ¢ast zisku je pouzita na snizeni ztraty na stredisku

Chut a viné domova.

7.8 Clenské prispévky

Clenské ptispévky jsou pravidelnym finanénim zdrojem, ale tvoii jen nepatrnou
¢ast piijmi spolku. Jejich vySe se pohybuje v rozmezich nékolika set korun. Ptispévky
uctuje na vrub uctu 211 — Pokladna a ve prospéch uctu 684 — Prijaté clenské prispévky.
JelikoZ MAS Krajina srdce neni spolkem organizaci zaméstnavateld, jsou ¢lenské

piispévky osvobozeny od zékladu dané.
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8 Vyhodnoceni u€etniho rezimu

Novy obcansky zakonik, piinesl v ramci neziskovych organizaci velké zmény.
Pro MAS Krajinu srdce znamenaly i jist¢é vyhody, kterymi mohou byt piedev§im

prostiedky Cerpané z vefejnych rozpoctli, nebo uplatiiovani danovych vyhod.

V praci je uvedeno, jakymi pravnimi predpisy se spolek MAS Krajina srdce fidi.
Bylo zjisténo, ze spolek vede podvojné ucetnictvi, a Ze spliiuje ucetni piedpisy pii vedeni
ucetnictvi. Spolek ma velmi rozsahlou uctovou osnovu, coz je dano analytickou evidenci
syntetickych Gctl, na kterych Gcetni jednotka lépe zachycuje piijmy a vydaje jednotlivych

projektt.

Co se tyCe problematickych oblasti pfi vedeni ucetnictvi, bylo analyzovano
Gétovani &lenskych piispévki, darti a dotaci. Uétovani téchto oblasti odpovida Seskym
ucetnim predpisim. Pro Ucetni jednotku je vyhodné zachycovat naklady a vynosy na
jednotliva stfediska ¢i projekty, aby poté mohla snize vyuacétovavat dotace, nebo

kontrolovat hospodaieni daného projektu.

Prakticka cast se také zabyva vicezdrojovym financovanim, které je dileZzité pro
kazdou neziskovou organizaci. Z analyzy vyplyva, ze MAS Krajina srdce, kryje vétSinu
svych nékladi prostfednictvim dotaci. Ziskava i dary od pravnickych a fyzickych osob,

ale jejich hodnota je individudlni.

Souhrnné bylo vyhodnoceno, Ze ucetni reZim MAS Krajiny srdce jako vérohodny,
ktery neodporuje Ceskym pravnim predpisim tykajici se UcCetnictvi v neziskovych

organizacich.
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9 Diskuse

Pelikanova (2016) ve své knize ,,Uéetnictvi, dané a financovani pro nestatni
neziskovky* upozornuje na rizné problémy, se kterymi se neziskové organizace potykaji.
Uvadi, Ze se jedna pfedevs§im o nedostatek finan¢nich prostfedka a neefektivnosti prace,
ktera je zpusobena slabou profesionalizaci ekonomickych pracovnikli, ale hlavné
zbytecné slozitou a nepiehlednou legislativou. Nezbyva nic jiného, nez s vyrokem
souhlasit. Neziskové organizace k financovani své ¢innosti nejvice vyuzivaji dotace, coz
potvrzuje 1 praktickd Cast prace, kde dotace spolku MAS Krajina srdce tvoii 75%
z celkovych zdrojti, ale jejich ziskani je spojené s ndrocnou administrativou a slozitosti
uplatiiovani. UZ jen pii jejich ziskavani je vynaloZeno velké mnozstvi fyzické prace, aby
bylo viibec mozné k financovani daného projektu ziskat dotaci. Pii ziskani dotace
organizace musi v&dét, které vydaje 1ze kryt z dotace, a které naopak nemize z dotace
hradit. Proto je kladen velky diraz i na samofinancovani neziskovych organizacich.
Piesto dotace tvoii 75% podil na celkovych zdrojich financovani organizace. Ke stejnému
nazoru o vyznamu dotaci dosla i ve své praci Holubova (2015), ktera zpracovala podobné

téma, jen na jiny typ neziskové organizace.

Autor Rektofik (2007) ve své knize ,,Organizace neziskového sektoru®
zdaraziuje vyznam fundraisingu, ktery zahrnuje rizné metody a postupy jak ziskat
finan¢ni prostiedky na ¢innost neziskovych organizaci. Jednd se o Clenské ptispévky,
granty, dary a trzby z vlastni &innosti. Clenské ptispévky v analyzované organizaci se
podilely 3% na celkovych zdrojich, dary se podilely 16% a vlastni ¢innost tvoifi 6%
zdroji. Ziskani nového darce pro spolupraci s organizaci je velmi slozité. Organizace se
chova jinak ke svym ¢leniim, od kterych vybira pravidelny ptispévek a jinak k darctim,
od nichz ziskdva dary. OvSem snaZi se byt se vSemi témito skupinami zadobfe, aby
potfebné finanéni prostredky skutecné ziskaly. Vyznam fundraisingu zdtraziuje i Boukal

(2013) ve sv¢ knize ,, Fundraising pro neziskové organizace®.

-----

napt. uvadi Pelikdnova (2016) nebo Stuchlikova a Komrskova (2013). Hlavni ¢innost
musi vychéazet ze statutarnich dokumentti a musi jim byt dosazen stanoveny ucel. Vedle
své hlavni ¢innosti miZe provadét 1 vedlejsi Cinnost. Vedlejsi €innosti mize byt 1
podnikéni, ale na rozdil od obchodnich korporaci musi veskery ziskany zisk pouZit na

dosazeni ucelu, na kterym byla organizace zalozena. Zisk tedy nesmi byt rozdélen mezi

43



Cleny, ani mezi zakladatele. Stejny problém vznika i1 pti oddélovani naklada a vynosd,
aby organizace mohla vyuzit snizeni dafiového zakladu o 30%. Organizace musi rozdé¢lit
naklady a vynosy podle ¢innosti, na kterou byla pouzita. Nikde vSak neni piesné
definovano jakym zptisobem nebo vypoétem se ma k tomuto rozd¢leni dopracovat, aby

splnila podminku o oddéleném vedeni ucetnictvi.

Z pohledu c¢lenskych piispévki z dafiového hlediska je nutné posoudit, o jakou
neziskovou organizaci jde. Pokud jde o organizaci ¢lenského charakteru, kterdA ma
Vv zfizovaci ¢i zakladaci listin€, nebo stanovach ustanoveni o ¢lenskych prispévcich, je
osvobozena od dan¢ z piijmt. Dle mého nazoru, je osvobozeni ¢lenskych ptispévki od
dani z ptijma dobré, protoze tvoii jen nepatrnou ¢ast pfijmi organizace. To samé Ize fici
1 0 zdalovani dard, které jsou také osvobozeny od dané¢ z piijma, pokud je splnén jejich
ucel. S tim mi také nezbyva nic jiného nez souhlasit, ponévadZz pokud chce organizace
ziskat dar, vétSinou musi néjakym zpisobem darce zaujmout, aby piispél na dany projekt

¢i akel.

Neziskové organizace pii i¢tovani dotaci Gi¢tuji az ve chvili, kdy danou dotaci ziskaji
na svij ucet. Az poté uctuji jeji narok. Naproti tomu obchodni korporace uctuji nejdiive
narok na dotaci, déle jeji pouziti, a az poté jim dotace piijde na bézny ucet. Dle mého
nazoru neziskova organizace ma v této situaci lepSi, vyhodné&j$i postaveni, protoze
v moment¢, kdy za¢nou uctovat o dotaci, tak uz védi, Ze ji maji pfiznanou. Naopak u
obchodni korporace se musi nejdiive Uctovat jeji narok, aniz by méli jistotu, Ze dotaci

ziskaji.
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10 Zaver

Cilem této bakalatské prace bylo zhodnoceni sou¢asného ticetniho rezimu a stanoveni
specifické oblasti pfi vedeni ucetnictvi a na zakladé zjiSténych poznatkti navrhnuti
moznych zmén k jeho uprave. Diléim cilem byla analyza zdroji financovani vybraného

spolku, kterym je MAS Krajina srdce.

Spolky jsou podle statistiky uvefejnéné na internetovych strankach ceského
statistického ufadu nejpouzivangjsi pravni formou neziskovych organizaci. Jejich pocet
se rok od roku zvySuje. Na konci roku 2014 jich bylo 86 956, avsak na konci roku 2015
jich bylo jiz 89 584.

Hlavni cil v¢etné ostatnich dil¢ich cila bakalatské prace byl splnén. Mezi specifické
oblasti bylo vybrdno uctovani darli, dotaci a ¢lenskych ptispevkil, uctovani pomoci

vnittnich organizacénich stfedisek a pomoci uctové tiidy 9. Zminény jsou i danové ulevy.

V teoretické ¢asti byly vysvétleny pojmy, které souviseji s neziskovym sektorem
v Ceské republice. Také byla vymezena zakladni pravni legislativa tykajici se

neziskovych organizaci.

V praktické ¢asti byl charakterizovan spolek MAS Krajina srdce. Byly rozebrany
jeho zdroje financovani a zpusob Uctovani nékterych specifickych oblasti uctovani.
Spolek musi oddélené sledovat vynosy a ndklady za pomoci stfedisek a projektl, aby
v piipad¢ kontroly mohl prokazat opravnénost jednotlivych vynost a nakladd. Z analyzy
uctovani a zplsobu vyuziti darti vyplyva, Ze tyto dary, mtize spolek osvobodit od dan¢ z
piijmi. To samé plati i u ¢lenskych pfispévkl, o nichz je ustanoveno ve stanovach spolku,
z ¢ehoz plyne, Ze jsou také osvobozeny od dané z pfijml. Dotace se Gctuji téméf stejné
jako u podnikatelskych subjekttl, stim rozdilem, ze se uctuji az v okamziku jejich
proplaceni. Uéetni postupy jsou pIné v souladu s veskerymi platnymi ¢eskymi piedpisy,

jenz neziskové organizace podléhaji.

Z vysledkl vyslo najevo, Ze MAS Krajina srdce je financovana pfevazné pomoci
ziskanych dotaci. Kdyby se méla spoléhat jen na vlastni samofinancovani nebo piispévky
od individuélnich darct, nedokézala by financovat veskeré své ndklady. Mezi doporucené
opatfeni k ziskdni finan¢nich prostfedkii, bych zahrnula osloveni firem v okoli regionu

projekta.
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Summary

The bachelor thesis deals with accounting in a non-profit organisation. The theoretical
part explains basic terms regarding non-profit organisations and their characteristics. It
introduces various types of non-profit organisations and relevant legislation. Further it
summarises the accounting principles with accent to the accounting differences between
profit and non-profit organisations. It also describes the sources of funding of non-profit
organisations. The thesis is applied on the Local Action Group (LAG) Landscape of my
Heart, whose main aim is the support of the rural development in South and Central
regions of the Czech Republic. The practical part analyses the accounting regime and
financing structure of the selected organisation. The analysis of accounting regime
describes the accounting specifics of the LAG Landscape of my Heart, for example
accounting for donations, grants and membership fees. An advantage for the non-profit
organisation is that the income from donations and membership fees is exempt from the
income taxation. The analysis of multi-source financing helped to find out that over 75%
of the group's resources come from grants. Therefore it was recommended that the

organisation should try to obtain more individual donors or start supplementary actions.
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