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Anotace

Diplomova praca sa zameriava na vychovu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v organizaciach potravinarskej vyroby. Venuje sa celozivotnému vzdelavaniu,
pravnym vychodiskam vychovy a vzdelavania k bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci. Venuje sa objasneniu vyznamu a cielov vzdelavania v bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci z pohl'adu Statu ako aj organizacii potravinarskej vyroby. V praktickej

Casti sa venuje vzdelavaciemu projektu a jeho realizacii v praxi.
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The diploma thesis focuses on education of occupational health and safety at
work in organizations of food production. Focuses on lifelong learning, the legal
background of education and training to health and safety at work, and for clarification
of the learning goals of occupational safety and health at work from the perspective of
law as well as the organization of food production. The Practical part of thesis focuses

on the educational project and its implementation in practice.
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UvVOD

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je celozivotny proces. Je
saastou celozivotného vzdelavania. Skola uéi Ziakov, ako na hodinach pracovnej
vychovy postupovat bezpecne, aby sa ziaci pri praci nezranili. Zamestnavatel
vychovava zamestnancov k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a robi opatrenia, aby

eliminoval vSetky rizika s ktorymi moze zamestnanec prist’ do styku.

V diplomovej praci budeme hovorit o formach a §truktire vychovnej
a vzdelavacej Cinnosti a vSeobecnych poziadavkach na obsah vychovy a vzdeldvania.
Budeme sa zaoberat’ povinnostami zamestnavatel'ov v oblasti vychovy a vzdelavania k
BOZP, platnou legislativou a popisovat’ niektoré problémy s ktorymi sa zamestnédvatelia
Vtejto oblasti stretdvaju a navrhneme vzdeldvaci projekt, ktory bude vyhovovat

poziadavkam potravinarskej vyroby.

Cielom prace je analyzovat vyznam vychovy a vzdeldvania k BOZP
v Specifickych podmienkach vyrobného odvetvia, ¢o vnasom pripade bude
potravindrska vyroba a spracovat’ navrh vzdelavacieho programu. V diplomovej praci sa
budeme zaoberat’ legislativou v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, lebo
tato je zdkladom z ktorého st odvodzované ciele vychovy a vzdeldvania ako aj ulohy
ametédy vychovy a vzdelavania. Pri analyze potrieb v oblasti BOZP sa budeme
zaoberat’ aj osobitostami a Specifikami pri vychove k bezpe¢nosti a ochrane zdravia
zamestnancov potravinarskej vyroby ¢o uplatnime pri navrhu vzdelavacieho projektu,

ktory bude koreSpondovat s poZiadavkami a potrebami potravinarskej vyroby.

Téma diplomovej prace obracia pozornost’ hlavne na délezitost’ celozivotného
vzdelavania v spojitosti so vzdeldvanim a vychovou k BOZP, definuje ciele, ulohy

a metody v oblasti vychovy a vzdelavania k BOZP.



1. VZDELAVANIE DOSPELYCH V KONTEXTE
CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA - CIELE, ULOHY,
OBLASTI, SPECIFIKA

Vzdelavanie je sucastou nasho zivota. NaSi rodicia vyrastali v ére, kde po
vychodeni S$koly nastpili do zamestnania v ktorom véc¢Sina z nich zotrvala az do
dochodku. Dalsiemu vzdelavaniu ako kontinualnemu celoZivotnému vzdelavaniu sa
neprikladal az taky vyznam. Samozrejme boli profesie, ktoré si vyzadovali dopliiovanie
vedomosti ako boli lekari, ucitelia na vysokych Skolach a pod., ale vdcSina pracujicich

si vystacila s ukoncenou u¢novkou alebo strednou skolou.

Zmenou rezimu zaciatkom 90. rokov minulého storocia a ekonomickymi
reformami nastali na trhu prace také zmeny, ktoré zapri¢inili stratu prace pre mnohych
ludi. S tymto nastal problém ako tychto T'udi zamestnat’. Na strednom Slovensku
zaniklo alebo sa transformovalo vela zbrojarskych podnikov na iny vyrobny program, a
tak bolo treba tychto I'udi zaudit' a zaskolit’ na iny typ prace. Na turadoch prace sa
rozbehli prvé rekvalifikacné kurzy, kde sa mohli I'udia naucit’ pracovat’ s pocitacom,
alebo si spravit kurz jednoduchého uctovnictva. S nastupujucimi ekonomickymi
zmenami vznikla aj potreba d’alSieho vzdelavania zamestnancov. Po prichode prvych
zahraniénych investorov vznikla potreba ovlddania cudzich jazykov, novych

manazérskych postupov, riadenia I'udi a pod.

V dnesnej dobe je vzdeldvanie pracovnikov nevyhnutnostou. Aby si l'udia
udrzali pracu je potrebné, aby boli flexibilni a ochotni ugit' sa nové veci. Casy, ked’ si
¢lovek vystacil po cely Zivot s jednym povolanim st prec a aj preto je pre 'udi potrebné,
aby na sebe pracovali a d’alej sa vzdelavali. Vo vSeobecnosti méZzeme konStatovat, ze
pri vzdelavani dospelych prevlada hlavne profesijné vzdelavanie ako napr.
rekvalifikéacia, podnikové vzdeldvanie, odborné vzdelavanie. Stcast'ou celozivotného
vzdelavania je aj vzdelavanie k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci. Slovenska
legislativa presla zmenami, ktoré od zamestnavatel'ov vyzaduju zvysenu aktivitu v tejto
oblasti. Je aj v zaujme samotnych spolecnosti, aby sa vzdelavaniu v BOZP venovali

aktivnejsie. Je to sucastou budovania ich znacky, prinasa to ekonomické tspory, vacsiu



spokojnost’ zamestnancov, vysSiu produktivitu ako aj celkovo lepSiu klimu na

pracovisku.
Definicie zakladnych pojmov:

Podl'a Vetesku (2011, s. 50) je celozivotné vzdelavanie na medzinarodnej tirovni
chapané ako ,,subor vsetkych prilezitosti, ktoré jedinec dostava v priebehu svojho Zivota

ajeho sucastou je aj pociatocné vzdeldvanie®.

Celozivotné vzdelavanie - Eurdpska komisia definuje celozivotné vzdelavanie
ako cielent nepretrziti vzdeldvaciu Cinnost’, ktorej ucelom je zlepSovat” vedomosti,
zru¢nosti a kompetencie (Memorandum o celozivotnom vzdelavani, Konzultacny
proces, Bratislava 2001). Celozivotné vzdelavanie tvoria formalne, neformalne

, . . , v -1
vzdelavanie a informalne ucenie.

Formalne vzdelavanie (,formal learning®) je realizované vo vzdelavacich
instituciach vac¢sinou v Skolach. Funkcie, ciele, obsahy, organizacné formy a sposoby
hodnotenia st definované a legislativne vymedzené. Zhina ziskavanie na seba
navézujicich stupiiov vzdeldvania (zdkladného, stredn¢ho, vysSieho odborného,
vysokoskolského), ktorych absolvovanie je potvrdené prislusSnym osvedcenim

(vysvedcenim, diplomom). 2

Neformalne vzdeldvanie (,,non-formal learning*) prebieha popri hlavnych
prudoch vzdelavania a odbornej pripravy a zvy€ajne nie je ukoncené vydanim
oficidlnych dokladov. Neformalne vzdelavanie sa moZe uskutocniovat’ na pracovisku, v
ramci aktivit obc¢ianskych zdruZeni a organizicii. MoZe byt uskutoCnované aj
prostrednictvom organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov

vzdelavania.

Informalne ucenie (,,informal learning ) je prirodzenou sucast'ou kazdodenného

zivota. Na rozdiel od formdlneho a neformalneho vzdeldvania nemusi byt zdmerné.

L EPPP. Indikatory pre monitorovanie casti dospelej populacie na celoZivotnom vzdelavani v Slovenskej
republike [online]. 2009. Bratislava : 2009 [cit. 2011-11-12]. Http://nuczv.sk/informacie-a-dokumenty/.
Dostupné z WWW: <http://nuczv.sk/informacie-a-dokumenty/>.

2 7aklady andragogiky, Zdeniek Palan, Tomas Langer, s.101, 2008,UJAK
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Dokonca si ho vzdelavajuci sa ani nemusia uvedomovat’ a nemusia ani rozpoznat’, ako

prispieva k ich vedomostiam a kK zru¢nostiam.

Durd’akova-Durd’ak (2009 s. 34) vo svojom ¢lanku Vzdelavanie dospelych a
jeho smery a Specifikd hovoria, ze pri vzdeldvani dospelych sa zameriavame
predovsetkym na ucenie, ktoré je naplanované, systematické, uskuto¢nované za uréitym
cielom. V sucasnej dobe maju celozivotné vzdelavanie zahrnuté vo svojej legislative
Skolstva vsetky vyspelé krajiny na svete. V roku 1976 bolo prijaté na zasadnuti
Vseobecnej konferencie UNESCO v Nairobi odporucanie o rozvoji vzdelavania
dospelych. V iom bolo definované vzdelavanie dospelych ako proces, ktory ma jasné
pravidla aje organizovany a tak musi prirodzene vznikat dopyt na jednej strane
a ponuka inStiticii na druhej strane. Do vzdeldvania dospelych vstupuje Stat ako aj
stkromné institucie, nadacie, politické strany, spolky, komory, cirkvi a pod.. Z toho
vyplyva, ze vzdelavanie dospelych sa dotyka celej spolo¢nosti. Vzdeldvanie dospelych

sa nevzt'ahuje na vSetko ucenie, ale na uCenie systematické, planované a cielavedomé.

Deti amladez sa vzdelavaju predovSetkym vo formalnom vzdelavani a ich
vyucba je inStitucionalizovand, mé jasné pravidla a zékonitosti. Tieto zéasady pri
vzdelavani dospelych neplatia. Vzdelavanie dospelych prebieha va¢sinou neformalne, je
zamerané priamo na ucastnika, jeho potrebu a metédy pouzivané vo vyucbe sa viac
prispdsobuju posluchdCom a rovnako tak napln vzdeldvania je zamerana na potreby
dospelych. Taktiez dovody vzdelavania vidime v tom, Ze jedinec vyuZiva poznatky

ziskané pri vzdelavani ihned’ alebo v kratkom ¢asovom horizonte.

Dovodom vzniku stratégie CZV bola potreba systémovo zastresit® existujuce
subsystémy vzdelavania, vzijomne ich otvorit’ a prepojit do funkénych vztahov
doplnenych celozivotnym poradenstvom tak, aby spihali realne potreby ob&anov,
zamestnavatel'ov, verejnej spravy a vzdelavacich institacii a wulahéili pristup
k vzdelavaniu, nadobudaniu novych kvalifikacii a zamestnanosti pocas celého

aktivneho Zivota ob&anov. >

¥ Slovenska republika. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. In Uznesenie
382/2007. 2007, s. 1-30. Dostupny také z WWW: <http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=6639>.
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1.1 Ciele celozivotného vzdelavania

Pri vzdelavani dospelych sa zameriavame predovSetkym na ucenie, ktoré je
naplanované, systematické, uskutocnované za urCitym cielom. V sucasnej dobe maju
celozivotné vzdeldavanie zahrnuté vo svojej legislative Skolstva vSetky vyspelé krajiny
na svete. V roku 1976 bolo prijaté na zasadnuti VsSeobecnej konferencie UNESCO
Vv Nairobi odportcanie o rozvoji vzdelavania dospelych. V iom bolo definované
vzdelavanie dospelych ako proces, ktory ma jasné pravidla a je organizovany a tak musi
prirodzene vznikat' dopyt na jednej strane a ponuka inStitucii na druhej strane. Do
vzdeldvania dospelych vstupuje Stat ako aj sukromné inStiticie, nadécie, politické
strany, spolky, komory, cirkvi a pod.. Z toho vyplyva, Ze vzdelavanie dospelych sa
dotyka celej spolo¢nosti. Vzdelavanie dospelych sa nevzt'ahuje na vsetko ucenie, ale na

ucenie systematické, planované a ciel'avedomé.

Deti amladez sa vzdelavaji predovSetkym vo formalnom vzdelavani a ich
vyucba je inStitucionalizovand, mé jasné pravidla a zékonitosti. Tieto zéasady pri
vzdelavani dospelych neplatia. Vzdelavanie dospelych prebieha vac¢Sinou neformélne, je
zamerané priamo na ucastnika, jeho potrebu a metdédy pouzivané vo vyucbe sa viac
prisposobuju posluchaom a rovnako tak ndplii vzdeldvania je zamerana na potreby
dospelych. Taktiez dovody vzdelavania vidime v tom, Ze jedinec vyuZiva poznatky

ziskané pri vzdelavani ihned’ alebo v kratkom ¢asovom horizonte®.

V roku 2007 bola vladou schvalena stratégia celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva. V schvalenom navrhu je vytyceny hlavny ciel
celozivotného vzdelavania a dobudovanie systému celozivotného vzdeldvania a systém
celozivotného poradenstva tak, aby systém ul’'ah¢il obéanom pristup k opakovanému a
pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii prostrednictvom kvalitného vzdeldvania
ziskaného okrem formalneho aj v neforméalnom systéme vzdeldvania aV systéme

informélneho ucenia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva pocas celého

* DURDAKOVA, Zdenka; DURDAK, Radomir. Vzdelavanie dospelych a jeho smery a $pecifika.
Andragogicka revue. 2009, 9, s. 34-41.
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zivota ¢loveka a tym k udrzaniu ¢o najvysSej zamestnanosti a zvysSenie ucasti populacie

v r ’ . v ’ . PR r 5
na celozivotnom vzdeldvani na 15% pri dodrziavani rovnosti prilezitosti.

Pre splnenie hlavného ciel’a je nevyhnutné naplnit’ tieto priority:

1. Monitorovanie a prognozovanie vzdelavacich potrieb obcanov
a zamestnavatelov.

2. ZabezpeCenie systému riadenia  kvality celozivotného  vzdelavania
a celozivotného poradenstva.

3. Uznévanie vysledkov neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

4. Efektivne investovanie do celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva.

5. Rozvoj klI'i¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

6. Poskytovanie komplexnych informaénych sluzieb pre celozivotné vzdelavanie
a celozivotné poradenstvo a rozvoj uciacich sa regiénov.

7. Efektivne plénovanie a cerpanie prostriedkov Strukturdlnych fondov na

dobudovanie a rozvoj systémov CZV a CzZp.°

1.2 Specifické ciele stratégie CZV

e Systémovo zastresit’ existujice subsystémy vzdelavania (formalne, neformalne
vzdeldvanie a informdlne ucenie sa), vzajomne ich otvorit' a prepojit do
pruznych funkénych vztahov doplnenych celoZivotnym poradenstvom tak, aby
spinali realne potreby ob¢anov, zamestnavatelov, verejnej spravy a vzdelavacich
intitacii pri dodrzani rovnosti prilezitosti. Pri dosahovani tohto ciela je
nevyhnutna spoluprica organov Statnej spravy, socialnych partnerov a zastupcov

samospravy.

® Slovenska republika. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. In Uznesenie
382/2007. 2007, s. 1-30. Dostupny také z WWW: <http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=6639>.

® Slovenska republika. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. In Uznesenie
382/2007. 2007, s. 1-30. Dostupny také z WWW: <http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=6639>.
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Zaviest systém riadenia kvality v neformalnom vzdeldvani certifikaciou
vzdelavacich ustanovizni, certifikdciou lektorov a manazérov neformalneho
vzdelavania a akreditaciou programov neformalneho vzdelavania v modulovej

podobe s pridelenym poctom kreditov pre neformalne vzdelavanie.

Zaviest uznavanie vysledkov neformélneho vzdelavania pre nadobudnutie
kvalifikacie dvoma cestami: overenim vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych
Vv programoch neformélneho vzdeldvania a Vv informélnom uceni sa a uznanim
kreditov nadobudnutych v programoch neformalneho vzdelavania (priestupnost’
arovnocennost formalneho a neformalneho vzdelavania), s prihliadnutim na

europske nastroje ako EUROPASS, ECTS.

Zavédzat podporné ndstroje k motivacii Gcasti dotknutych subjektov na

neformalnom vzdeldvani.

Zaviest  systém priebezného monitorovania a progndzovania = vyvoja
vzdelavacich potrieb a tym reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace vyuzitim

principu uciacich sa regionov.

Zaviest' informacné sluzby pre celoZivotné vzdeldvanie a vytvorit’ podmienky
pre zavadzanie inovacii do vzdeldvania aj vyuzitim principu uciacich sa

regionov.
Vytvorit’ a zaviest narodn sustavu kvalifikacii a ndrodny kvalifikacny ramec.

Vytvorit’ legislativne a d’alSie podmienky pre naplnenie opravnené¢ho zaujmu
obCanov mat’ S§taitom garantovanii moZnost' primerane svojim schopnostiam
a zivotnym okolnostiam opakovane ziskat' pristup k nadobudnutiu novej
kvalifikacie poc€as svojho aktivneho Zivota, rozvijat’ klI'icové kompetencie pre
CZV a tym aktivne zvySovat’ svoju $ancu na zamestnanost’. Osobitnii pozornost’

venovat’ vytvoreniu podmienok ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Vytvorit’ legislativne a d’alSie podmienky pre naplnenie opravnené¢ho zaujmu
zamestnavatelov ~ mat’ Stdtom garantovani moZnost' ziskavat optimalne

kvalifikovanu a pruzne rekvalifikovate'ni pracovnu silu, ktord na pozadovanej
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urovni zabezpe¢i plnenie uloh zamestnavatela zdkonom o celozivotnom

vzdelavani.

e  Zabezpecit’ podmienky pre Statistické hodnotenie iCasti segmentov populécie na
CZV.

e Podporovat’ rozvoj vsetkych modernych foriem vzdeldvania, ktoré ulahcuju
pristup ob¢anom k vzdeldvaniu a skracuji €as potrebny na rozsirenie a ziskanie
kvalifikacie a osobitni pozornost venovat vyuzivaniu novych technickych

a technologickych moznosti vo vzdelavani obanov so zdravotnym postihnutim.7

1.3 Ulohy celoZivotného vzdelavania

V tradnom vestniku Eurdpskej tnie z roku 2008 vyplyvaju pre vzdelavanie

dospelych tieto ulohy:

1. Zvysit tUroven zrucnosti stidle vyznamného poctu nizko kvalifikovanych
pracujucich, aby sa vSetkym obfanom umoznilo prisposobit’ sa technologickym
zmenam a potrebam novych zru€nosti, a prispiet’ tak k zlepSeniu celkovej
hospodarskej vykonnosti.

2. Riesit’ problém stile vysokého poctu osob, ktoré pred¢asne ukoncia Skolska
dochadzku, ponuknutim druhej Sance tym, ktori dosiahnu dospely vek bez
ziskania kvalifikécie, so zameranim sa na oblasti osobitného ziujmu, ako
napriklad zdkladnd gramotnost’ a schopnost’ pocitat, pocitacové zrucnosti a
ucenie sa jazykov.

3. Bojovat’ proti socidlnemu vyluceniu spdsobenému okolnostami, ako napriklad
nizka uroven pociatocného vzdelania, nezamestnanost’” a vidiecka izolacia, a
vzhladom na sGCasné demografické a migracné trendy venovat vacsiu
pozornost poziadavkdm na celozivotné vzdeldvanie starSich pracovnikov
a migrantov.

4. Zabezpecit' efektivnost’, ucinnost’ a kvalitu vzdeldvania dospelych s cielom

zvysit aktivnu Uc€ast’ na tomto vzdeldvani, a to najmé osdb zo znevyhodnenych

” Slovenska republika. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. In Uznesenie
382/2007. 2007, s. 1-30. Dostupny také z WWW: <http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=6639>.
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skupin, pritiahnut’ do tejto oblasti dostatocné verejné a sukromné investicie a

podporovat’ sukromny sektor v tom, aby takéto vzdelavanie povazoval za

i . . : 8
kl'acovi sucast’ rozvoja pracovisk a podnikov.

1.4 Specifika celoZivotného vzdelavania

Snaha 0 0 vzdelavanie zamestnancov k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
sa musi zacat' vychovou k bezpecnej praci uz v Skolskom prostredi. Je nesmierne
dilezité, aby uz ziakom na zakladnej Skole boli v§tepované spravne navyky a postoje
k bezpe¢nosti o ochrane zdravia pri praci. Je tiez dulezité, aby boli potreby
celozivotného  vzdeldvania  prepojené s potrebami  jednotlivych  krajov
a zamestnavatel'ov v oblasti bezpecnosti prace. Spolupraca strednych odbornych $kol zo
zamestnavate'mi umoziuje lepsSie zavadzanie prvkov bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci do praxe.

Specificky pre oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravia je potrebny:

e rozvoj d’alSieho vzdeldvania v oblasti bezpecnosti prace;

e dostatoé¢na odborna uroven a aktualnost’ vzdelavacich aktivit;

e zabezpecCenie kvalifikovanych lektorov a instruktorov;

e potreba stanovenia kompetencii na narodnej a regionalnej trovni a ich tloha pri
rieSeni rozvoja d’alSicho vzdelavania v oblasti BOZP v stlade s potrebami trhu

prace v jednotlivych regi(')noch.9

Model Sirokého zavadzania BOZP do vzdelavania

Pri modely Sirokého zavadzania BOZP do vzdeldvania pozname 2 pristupy a to:

Pristup zaloZeny na pracovisku
Je to prechod zo $koly do pracovného Zzivota. Zameriava sa na uvadzanie
Studentov na pracovisko, na kroky ktoré suvisia sich vstupom do profesionalneho

Zivota i na rizika s ktorymi sa budt musiet’ vyrovnat’.

8 Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych. Uradny vestnik Eurépskej tnie. 6.6.2008, 2008,
2008/C 140/09, s. 10-13. Dostupny také z WWW: <http://nuczv.sk/informacie-a-dokumenty/>.

% Eur6pska agentura pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpe¢nost’ je dolezita!, KOZ, Oddiel
52
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Pristup zaloZeny na vyucbe

Ak je bezpec¢nost’ a zdravie organickou stcast'ou vyucby, bezpecnost’ a zdravie
sa neobmedzuje na jeden konkrétny predmet. Bezpe¢nost’ a zdravie su integrované ako
prierezové tematiky; inymi slovami na vSetkych arovniach vzdelavania a v réznych

predmetoch, napr. v jazykoch i literatuare. *°

Obrazok 1: Model Sirokého zavadzania BOZP do vzdelavania

Eurdpska politika Narodna politika
BOZP a vzdeldvania BOZP a vzdeldvania

~
Y

KULTURA PREVENCIE

1. Pravny ramec’
normy

R 2.Ucast vEetkjich
&, Hodretenie/spétna vazba 2 s

7. Priarmy vztah 3. BOIP akosicast
5 pracaviskom celodvotnéhovzdelavania

&. Interaktivne a flexibilng 4, Bezpeine a zdmve wiudove
vadelavade metady a pracovné prostredie

5. Skl enie Skolitela I

Y Y
Miestne iniciativy Regionalne
BOZP avzdelavania | ~ > 'glilza;:giag

Zdroj: Eurdpska agentira pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

0 Eurépska agentira pre bezpegnost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpegnost’ je dolezita!, KOZ, Oddiel 52
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2. LEGISLATIVA V OBLASTI BOZP

Od 60. rokov minulého storo¢ia bolo vzdelavanie a ochrana zdravia
a starostlivost’ o bezpe¢nost’ pri praci zakotvenad v ustave CSR. Vroku 1968 bol
schvaleny zakon ¢&. 174/68 Zb., podla ktorého boli zriadené Cesky a Slovensky trad
bezpecnosti prace. V nasledujucich rokoch boli na zdklade zmocnenia v zakone ¢.
174/68 Zb. vydané viaceré vyhlasky, ktoré upravovali jednotlivé oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Bolo vydanych aj mnozstvo technickych noriem, ktoré
stanovovali Specifické poziadavky bezpecnej prace na pracovisku. Viaceré z tychto

noriem platia dodnes.

V 70-tych a80-tych rokoch minulého storo¢ia bolo vydanych aj viacero
publikacii ktoré sa venovali bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci ako aj poziarnej
ochrane. Boli to napr. Poziarna ochrana a bezpecnost’ prace, Majster a bezpecnost’ pri
praci, ¢1 Rukovét bezpecnosti prace. Tieto publikdcie poméhali bezpecnostnym
technikom ziskavat’ aktudlne informécie o zmenach v legislative ako aj riesit’ problémy
S ktorymi sa stretavali na pracoviskdch. Nakolko rok 1989 priniesol spolocenské
a politické zmeny, bola legislativa BOZP v niektorych myslienkovych a politickych
smeroch zaostala, preto ju bolo potrebné zmenit. Tato potreba este zosilnela po vzniku
samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993. V roku 1996 nadobudol platnost’ prvy
zékon v novodobej historii Slovenska, ktory samostatne riesil bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci na pracoviskach. Zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci upravil zakladné podmienky BOZP a priniesol urCenie povinnosti
zamestnavatel'a na zaistenie BOZP na pracoviskdch. Zakon v § 1 ustanovil zdkladné
podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s cielom vylucit’ alebo znizit’ vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania ainych poskodeni zdravia z prace. Pred
vstupom Slovenska do Eurdpskej unie presla legislativa BOZP d’al§imi zmenami, aby
bola v sulade s predpismi EU a preto v roku 2006 vstipil do platnosti zakon &. 124/2006
Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
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Poziadavky bezpecnosti aochrany =zdravia pri praci ustanovuju viaceré
zakony, vyhlasky a d’alSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy. Oboznamenie s ich

obsahom je nevyhnutnou sucastou skoleni zamestnancov.

Adamcek (2007, 1/6.1) pise, Ze pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su akékol'vek predpisy na ochranu zivota a na
ochranu zdravia ainé predpisy, ak upravuji otazky tykajuce sa ochrany zivota
a zdravia. Su nimi najmd hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o ochrane pred poziarmi, predpisy
0 manipulacii s horlavinami, vybusninami, zbraiiami, radioaktivnymi latkami, jedmi
ainymi latkami Skodlivymi zdraviu. St nimi aj pravidla o BOZP, ktoré vydal
zamestnavatel’ .

Zamestnanci aj zamestnavatelia sa najCastejSie dostavaji do styku zo
Zakonnikom prace a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci. Pre komplexné riesSenie BOZP v organizaciach je potrebné oboznamit’ sa s celym
radom dalSich zédkonov a vyhlaSok, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju BOZP na
pracoviskach. Vo firmach a spolo¢nostiach venujucim sa potravinarskej vyrobe su to
hlavne nariadenia vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimélnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami, ¢. 392/2006 Z.z.
0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie OOPP, vyhlaska SUBP a SBU & 59/1982 Zb. v zneni vyhlasky ¢&.
454/1990 Zb., ktorou sa urCuju zakladné poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace

a technickych zariadeni atd’..

2.1 Zakon €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace

Zékon ¢. 311/2001 Z. z. vzneni neskorSich zmien a doplnkov upravuje
pracovno-pravne vztahy pri zamestnavani fyzickych osob. Predstavuje komplexnu

pracovnu upravu individudlnych a tieZ kolektivnych pracovnopravnych vztahov vratane

" ADAMCEK, D. Prakticka prirucka pre bezpe¢nostnych technikov, 1/6.1. Nové Zamky: Verlag Dashofer,
2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN 1336-7668.
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ochrany prace. Vytvara minimalny pravny Standard ochrany prace a upravuje zakladny
systém povinnosti, uloh aprav. Ochrana price sa vztahuje na vsetkych

zamestnavatel'ov, aplikuje sa aj v Statnej sluzbe a v sluzobnom pomere. 12

Z0 zékona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov vyplyva, zZe:

e Zamestnavatelia st povinni robit’ opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zdkona za Skody spdsobené
zamestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.

e Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pradvnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s ustanoveniami o zadsade rovnakého
zaobchadzania.

e Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci je rovhocennou a
neoddelite'nou sucast'ou planovania a plnenia pracovnych uloh.

e Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré
vylucuju alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecnych a skodlivych ¢initelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

e Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri
planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

e Znalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifika¢nych
predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

e Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci, zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ a ochranu
b

2 ADAMCEK, D. Prakticka prirucka pre bezpe¢nostnych technikov, 1/6.1. Nové Zamky: Verlag Dashéfer,
2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN 1336-7668.
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zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknit' ujma za plnenie Uloh pri

. , v . . . , - 13
zaistovani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakonnik prace upravuje prava zamestnancov a ochranu zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, tak tych ktori pracujii v pracovnom pomere na
dobu urcitd ako aj tych ktori pracuju na iné typy pracovnych pomerov ako napr. na
dohodu o pracovnej Ccinnosti. Zamestnavatel musi vytvorit rovnaké pracovné
podmienky pre vSetkych svojich zamestnancov, nezalezi na tom ¢i sajedna o trvaly

pracovny uvézok, alebo ¢iastocny pracovny uvizok.

2.2 Zakon €. 124/2006 Z. z.

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ustanovuje vSeobecné zésady prevencie a zékladné
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a d’alSie podmienky na
vylicenie rizik a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych urazov, choréb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Pdsobnost zidkona sa vztahuje na
zamestnavatel'ov a zamestnancov vo vSetkych odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej
sféry. Zakon presiel viacerymi novelizaciami.

V decembri 2011 bola schvalena novela zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, ktora okrem iného ustanovuje,
Ze zamestnavatel’ uz nie je povinny zabezpecovat’ PZS pre zamestnancov zaradenych do

prvej a druhej kategorie.

2.2.1 Vseobecné povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci je

podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov povinny:

e Vykonavat' opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v
sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri préci.

3 Aktualizacia: Zakony 2011 III. Zilina: Poradca, s.r.0, 2011, 2011(I11/6). ISSN 1335-6127.
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e ZlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom;
zohl'adnovat’ pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté
vedecké a technické poznatky.

e Zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych cCinnostiach vykonavanych
zamestnancami.™*

e Zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky, materidly,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia prace neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov a na ten
ucel zabezpecovat’ potrebnu tdrzbu a opravy.

e V priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuji nebezpecné latky alebo sa
pouzivaju technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst’ k ohrozeniu
zivota a zdravia vécSicho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k
ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpecenstva a
nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne avazne ohrozit' Zivot a zdravie
Zamestnancov:

* prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohl'adom
na dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia
na ich obmedzenie;

= vykonat' nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nésledkov
ohrozenia Zivota a zdravia a umoznit’ pristup do ohrozeného priestoru len
nevyhnutne potrebnym zamestnancom,;

= zabezpecit' riadne a preukdzatelné obozndmenie, vycvik a vybavenie
zamestnancov podla osobitnych poziadaviek na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci.

e Urcovat bezpecné pracovné postupy.

e Urcovat’ a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to
potrebné, urCovat’ a zabezpeCovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia
pouzivat’.

e Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

obsahujicu zasadné zadmery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpe€nosti a

“ http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisCislo=124&Rocnik=2006. [online].
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ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat’
a podl'a potreby aktualizovat'.

e Vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
davat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. 1

e Vypracovat a podla potreby aktualizovat' vlastny zoznam prac a pracovisk
zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim Zendm, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny, zakdzanych mladistvym
Zzamestnancom.

e Viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci.

e Zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti a na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ podl'a
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré¢ nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o0 odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e  Zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane preventivnych prehliadok
v pravidelnych intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné

podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada. 16

Zamestnavatel’ ma podl'a § 7 zakona €. 124/2006 Z. z. povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpe€nej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’.
Je povinny ich informovat’ o vyskytujucich sa predvidatelnych nebezpecenstvach a ich

ucinkoch na zdravie a o ochrane pred nimi. Informuje zamestnancov so zdkazom

!> http://www.zbierka.sk/zz/predpisy/default.aspx?PredpisCislo=124&Rocnik=2006. [online].
16 74kon 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, 2006
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vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by mohli

bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny vykonat’ uvedené oboznamenie zamestnanca pri jeho
prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo preradeni na inu
pracu, zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového
pracovného prostriedku. Obsah obozndmenia a pravidelnost’ opakovaného oboznamenia
musia byt prisposobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku
a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom,

pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.

Zamestnavatel' je povinny upravit vnutornym predpisom pravidelnost
opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak
osobitny predpis neustanovuje krat$i ¢as. Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane
praktického vycviku v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a
zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci (d’alej len

»Zastupca zamestnancov pre bezpecnost™) sa musia uskutocnovat’ v pracovnom case.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov pre

bezpecnost’ poskytnut’ vhodnym spdsobom a zrozumitel'ne potrebné informécie o:

a) nebezpecCenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s iou moézu
vyskytnit’, a o vysledkoch postdenia rizika;

b) preventivnych a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel' vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach; *’

¢) opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj 0 opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac
a evakuacie;

d) preventivnhych a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych

prisluSnym inSpektoratom prace, alebo organmi dozoru,

17 Zakon 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, 2006 [online].
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e) pracovnych turazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach
zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel'a, vratane vysledkov zistovania pricin

ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Zamestnavatel' poskytne potrebné informacie najmd o faktoroch, ktoré
ovplyviiuji alebo mozu ovplyviiovat’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, aj ur¢enym
odborne spdsobilym zamestnancom na vykonavanie preventivnych a ochrannych

sluzieb vratane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuja dodavatel’skym spdsobom. 18

2.3 Zakony

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov,

e (. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e (.261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii,

e (. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e (. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch,

e . 377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich pedpisov,

e (. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e (.462/2007 Z. z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni

zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢.

82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a

doplneni niektorych zékonov. **

8 KOSIKOVA, Jana. Systém vychovy a vzdeldvania k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v
organizaciach potravinarskej vyroby. Levice, 2010. Bakalarska praca. DTI. Vedouci prace Ing.Teodor
Hatina.

Y9 Dostupné na www: http://www.ebts.besoft.sk:
www.ebts.besoft.sk/index.php?oblast=bozp&kam=dokumenty&strom=364 [online].
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2.4 Nariadenia vlady SR

¢. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach
a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky,

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov,

¢. 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko,

¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného
oznacenia pri praci,

¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
pri ruénej manipulacii s bremenami,

¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

¢. 115/2006 Z. z. o minimélnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou hluku,

¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam,

¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazan¢ mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojciacim zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,

¢. 268/2003 Z. z. o tprave nahrady za stratu na zarobku po skoneni pracovnej

neschopnosti alebo pri invalidite,
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¢. 388/2002 Z. z. o uprave nahrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej

neschopnosti alebo pri invalidite. %

2.5 Vyhlasky

¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumenticie a overovani vedomosti Ucastnikov vychovnej
a vzdelavacej Cinnosti,

¢. 143/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju druhy lekarni¢iek a obsah lekarniciek pre
cestnu dopravu,

¢. 9/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

¢. 548/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuje postup pri pravidelnej kontrole kotlov,
pri individudlnej Specidlnej kontrole vykurovacej sustavy a pri pravidelnej
kontrole klimatiza¢nych systémov,

¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaja, a o
poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’,

¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnatorné prostredie budov
a o minimalnych poziadavkach na byty nizSicho Standardu a na ubytovacie
zariadenia,

¢. 549/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pripustnych hodnotach
hluku, infrazvuku a vibracii a o poZiadavkach na objektivizaciu hluku,
infrazvuku a vibracii v Zivotnom prostredi,

¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a
chladom pri praci,

¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri
praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci,

¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci,

2 Dostupné na www: http://besoft.sk, Informacny portal BESOFT. BOZP — zékladné predpisy —
nariadenia
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¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo

vzt'ahu ku kategorizacii,

e (.504/2006 Z. z. o sposobe hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania,

e (. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu O registrovanom
pracovnom Uraze,

e (C.93/1985 Z. z. o zaisteni bezpecCnosti prace pri stabilnych zadsobnikoch na sypké
materialy,

e (.25/1984 Z. z. na zaistenie bezpeCnosti prace v nizkotlakovych kotolniach,

e (. 59/1982 Z. z., ktorou sa urcuji zdkladné poziadavky na zaistenie bezpecnosti
prace a technickych zariadeni,

e . 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie BOZP

a technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi

a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené

.1, . .01
technické zariadenia.

! Dostupné na www: http://www.ebts.besoft.sk/. [online]. [cit. 2012-12-5]. Dostupné z:
http://www.ebts.besoft.sk/index.php?oblast=bozp&kam=dokumenty&strom=365
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3. CIELE, ULOHY, METODY VYCHOVY A
VZDELAVANIA K BOZP

Podl'a Bartonikovej (2010, s. 11) je ,firemné vzdelavanie hl'adanie a nasledné

odstranovanie rozdielov medzi tym ,,Co je*“ a tym, Co je ziaduce.*

Vo vSeobecnosti plati, ze ¢im je Clovek vzdelanejsi, tym je rozhladenejsi,
informovanejsi a zodpovednejsi pri robeni urcitych rozhodnuti vo svojom zivote. Toto

plati aj v oblasti vychovy k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Podl'a Hennelovej (2010, 6/2.4) je ,cielom vzdelavania nadobudnutie
potrebnych vedomosti a ziskanie aktudlnych instrukcii, informacii, navykov, zru¢nosti
a postojov nevyhnutnych pre bezpeny vykon cinnosti a bezpeéné spravanie sa.
Uvedené ciele sa dosahuju roznymi formami Skoleni, inStruktazi, nacvikov, vytvaranim

modelovych situdcii a pod.*.

Bez  vzajomnej  spoluprace  apartnerstva  medzi  zamestnancami
a zamestnavate'mi to ale nie je mozné uviest’ do praxe. Je v zaujme zamestnavatel'a
uskutocnovat’ opatrenia a podporovat zamery, cez ktoré sa zvysuje informovanost’

a vzdelanie zamestnancov a skvalitiiuje sa prevencia v oblasti BOZP.

Adamcek (2010, 1/1.6) v Priru¢ke bezpecnostného technika hovori o prevencii,
ktort ,,chape ako systém opatreni planovanych a vykondvanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti, ktoré st zamerané na vylGcenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania ainych poskodeni
zdravia z prace auréenie postupu pre pripad bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia, tzn. OznaCenie a vykonanie opatreni na zvladdnutie nidzovej
situacie®.

Podla Sukalovej (2008, s. 78) je ciel'om vzdelavania:

e dosledne a efektivne zabezpeCit' plnenie ustanoveni jednotlivych pravnych
noriem z oblasti BOZP;
e vychovou avzdelavanim prispiet’ k odstraneniu nedostatkov v dodrziavani

predpisov a skvalitiovaniu starostlivosti BOZP;
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e prehibit’ pochopenie filozofie novej legislativy pre oblast’ pracovného prostredia,
zodpovednost’, povinnosti a prava,

e presadzovat’ vysokt troven BOZP a zaviest’ nové metodické pristupy v ochrane
Zamestnancov;

e  zvysit pravne vedomie manazmentu i zamestnancov v oblasti BOZP;

e prehibit vedomosti o spojeni medzi zdravim, produktivitou price a pracovnym
prostredim;

e poskytnat vedomosti o nastrojoch a metdédach podporujicich zdravie na

pracovisku.

Cielom je zvySena bezpecnost’ na pracovisku, ktora vedie k lepSej organizacii
prace azvySenej produktivite, ale hlavne k nizSiemu poctu pracovnych urazov a
d’alsich mimoriadnych udalosti. V organizaciach, kde sa spravne nastavil systém
vzdelavania k BOZP sa dosahuju lepSie vysledky v pocte pracovnych trazov ako
v organizaciach, kde sa tieto aktivity nevykonavaji. Na zaliatku zavedenia tychto
programov je potrebné zamestnancov presvedCit, ze ucast’ na tychto projektoch je
dolezita a v konecnom vysledku je uskutoctiované v ich zaujme. V mnohych pripadoch
zamestnanci povazuju Gcast’ na Skoleniach a inych aktivitdch spojenych zo vzdelavanim
v oblasti BOZP za stratu Casu, pripadne prednaSkam a seminarom nevenuju potrebna
pozornost, ¢im straca organizovanie tychto aktivit vyznam. Preto je dolezité, aby aj
prednasajici a Skolitel' zvolil taku formu prednaSky, ktora bude pre pritomnych
zamestnancov zaujimava a podnetna. Zamestnancov viac zaujmu priklady z praxe
a nazorné ukazky toho ako spravne postupovat’ pri ur¢itych pracovnych ¢innostiach, ako
odriekanie zakonov a vyhlaSok. Pri spravnej forme prednasky sa zamestnanci sami
zapajaju do Skoleni. Prejavuji zvySeny zaujem o informacie ako postupovat’ pri
pracovnych urazoch, na ¢o maji pravo, alebo ako spravne postupovat’ pri urcitych
situdcidch s ktorymi sa na pracovisku denne stretdvaji. Obracajii sa na Skolitel'a so
svojimi problémami, ktoré sa tykaji bezpe€nosti prace, o je signal ktory naznacuje, Ze
spolupraca medzi zamestnancami a zamestnavatelom sa uberd spravnym smerom.
Podnety a upozornenia na niektoré problémy vyskytujuce sa na pracovisku musia prist’
od samotnych zamestnancov, lebo v niektorych pripadoch im majstri, alebo ini vedici

pracovnici nevenuju potrebnti pozornost’, resp. 0 nich ani nevedia.
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V niektorych pripadoch vSak musi zamestnavatel pristapit k sankcii
zamestnanca, aby sa vobec nejakej aktivity v oblasti BOZP ztcastnil. Toto sa ukazuje
ako jediny u¢inny nastroj, ako zamestnanca motivovat, aby sa na programoch
vzdelavania k BOZP zucastiioval. Zamestnavatel si musi zamestnancov k tymto
aktivitam v mnohych pripadoch vychovat. Vysledky zvySenej starostlivosti o
bezpecnost’ na pracovisku sa prejavuju s Casovym oneskorenim (napr. po roku).
Zamestnanci potom pouzivaju pridelené ochranné pracovné prostriedky, nahlasuju
vSetky pracovné tirazy vratane drobnych poraneni, zic¢astiiuju sa na vzdelavani k BOZP
ako su Skolenia BOZP, OPP, skolenie prvej pomoci, instruktaze, prednasky a za¢ni

. ;o . i 22
zodpovednejsie pristupovat’ k pracovnym ukonom, kde je zvySené riziko urazov.

3.1 Ulohy vychovy a vzdeldvania k BOZP

V roku 2008 bola vladou Slovenskej republiky schvalena koncepcia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci na roky 2008 — 2012.

Zo schvaleného dokumentu vyplyvaju tieto ulohy:
Priorita €. 1: Vykonavanie prevencie

e  Zabezpecovanim poradenstva a realizovanim vhodnych vzdeldvacich programov
vytvarat podmienky na presadzovanie prevencie pri zlepSovani BOZP u malych
a stredne vel'kych zamestndvatel'ov a samostatne podnikajicich fyzickych osob.

e ZabezpeCit, aby profesijné¢, zamestnavatel'sk¢ a zamestnanecké zdruzenia
vypracovali svoje programy na ekonomické, odborné a spolocenské
stimulovanie svojich Clenov k zvySovaniu starostlivosti o BOZP a realizovat
tieto programy.

e Rozvinat uplathovanie projektu ,,Pravidla dobrej praxe v BOZP* a zamerat’ ho
na prakticka aplikaciu pravnych predpisov v odvetviach apri pracach

S najvyssim vyskytom pracovnych urazov.

22 KOSIKOVA, Jana. Systém vychovy a vzdelavania k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v
organizaciach potravinarskej vyroby. Levice, 2010. Bakalarska praca. DTI. Vedouci prace Ing.Teodor
Hatina.
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e Podporu efektivneho uplatiiovania BOZP v praxi prehibit prostrednictvom

programu ,,Bezpecny podnik*. 23
Priorita ¢. 2: Kvalitné poradenstvo

e Vytvorit' vlastny systém na poskytovanie informdacii zamestnavatelom a
samostatne podnikajucim fyzickym osobam a zabezpeéit' jeho fungovanie.
Poskytovat’ informécie z oblasti BOZP, najmd napoméhat uvadzat nové
predpisy do praxe, prezentovat apresadzovat zlepSovanie pracovnych
podmienok, systémovy pristup k BOZP a realizaciu opatreni na prevenciu

a ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci.

Priorita ¢. 3: ZlepSenie informovanosti a propagacie

e Organizovat kampane vratane medidlnych, ktoré pozitivne ovplyvnia verejna
a odborn1 mienku vo vnimani doélezitosti bezpecného a zdravého pracovného
prostredia.

e Prostrednictvom celoStatnych iregiondlnych médii pravidelne informovat
verejnost’ o poznatkoch zistenych pri vykone inSpekcie prace a Statneho
odborného dozoru.

e  Pripravit projekt na zriadenie internetovej stranky Specializovanej na BOZP.

e Propagovat’ vo verejnosti informacie z oblasti BOZP a napomahat’ uvadzat’ nové
predpisy do praxe s dorazom na prevenciu pracovnych urazov achordb z
povolania, zlepSovanie pracovnych podmienok, presadzovanie systémového
pristupu k BOZP, uplatiiovanie podmienok vytvarajacich pracovni pohodu
zamestnancov na pracoviskach a na zvySovanie kultiry préce.

e Pripravit avykonat projekt ,Podnikaj bezpecne* realizovany formou
zékladnych pisomnych odporacani o BOZP pre zalinajicich podnikatelov
najmd v odvetviach a pri pracach s vys$§im vyskytom poskodenia zdravia.

e Organizovat’ tematicky orientované odborné seminare pre Statutdrne organy
a d’alsich vedtcich zamestnancov zamestnavatelov, najmid malych a stredne
velkych zamestnavatelov, ktoré budi zamerané na komentovanie novej

legislativy, nové priklady tzv. dobrej praxe v BOZP a pod.

2% Dostupné na http:// www.employment.gov.sk/index.php?id=19038
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Priorita ¢. 4: Rozvoj vychovy a vzdelavania

Zabezpecit' rozvoj Skolského systému vychovy a vzdelavania k BOZP a kvality
vychovy a vzdelavania v predskolskych zariadeniach, zakladnych S$kolach,
strednych a vysokych Skolach, v d’alSom vzdeldvani a v priprave ucitelov na

vychovu a vzdelavanie k BOZP.

Priorita ¢. 5: U¢inna spolupraca

Zapajat’ odbornikov z oblasti BOZP do medzinarodnej spoluprace.

Vytvarat’ podmienky pre medzinarodni spolupracu dozornych organov,
socidlnych partnerov a institlcii v oblasti BOZP na regionélnej urovni.
Motivovat’ a koordinovat’ aktivnu ¢ast’ zamestnavatel'ov v projektoch v oblasti

BOZP.

Dohodnat’” mechanizmy a formy spoluprace socialnych partnerov v oblasti

BOZP na odvetvovej a krajskej tirovni.

Priorita ¢. 6: Adekvatny vyskum

Navrhnut' zdokonalenie sposobov identifikovania, posudzovania a riadenia rizik
poskodenia zdravia zamestnancov pri praci.

V zaujme implementacie vysledkov vyskumu zabezpecit' prenos vysledkov
vyskumu BOZP do podnikovej sféry prezentaciou vysledkov vyskumu
S dorazom na malych a stredne vel'kych zamestnavatel'ov.

Identifikovat’ postoje zamestnavatel'ov a zamestnancov k BOZP.

Zabezpelit vypracovanie planov efektivneho vyskumu v oblasti vedy
a techniky, v ktorych bude zohladnend problematika BOZP a vykonavat' ich
realizaciu.

Navrhnut’ nastroje na zefektivnenie vyskumu v oblasti BOZP.

Priorita ¢. 7: Zodpovedajtca legislativa

Pripravit’ navrhy vykondvajicich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
ktoré Specifikuju podmienky na zaistenie BOZP s cielom zvysit uroven BOZP

v SR vo vybranych oblastiach.
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e Identifikovat' potencialne problémy pri uplatiovani pravnych predpisov na

zaistenie BOZP a navrhnit opatrenia na zlep$enie ich vykonavania.?*

Prinosy pre podniky vyplyvajiice z vysokej urovne bezpec¢nosti a ochrany

zdravia pri praci

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je vyhodna pre podnikanie a je

aj zakonnou a socialnou povinnostou.

Preco je BOZP nevyhnutnou suc¢ast’'ou dobrého podniku?

e Sluzi na vyjadrenie toho, ze podnik je socialne zodpovedny;

e chrani a posiliiuje obraz a hodnotu obchodnej znac¢ky;

e pomaha maximalizovat’ produktivitu zamestnancov;

e posiliiuje oddanost’ zamestnancov vo vzt'ahu k podniku;

e vytvara konkurencieschopnej$iu, zdravsiu pracovnu Silu;

e znizuje naklady a zabrafnuje naruseniu pracovného procesu;

e umoziuje podnikom plnit’ o¢akavania klientov v oblasti BOZP;

e podnecuje pracovnu silu k dlhsej ucasti v aktivnom zivote.

Hlavné zasady BOZP

e Angazovanost’ a iniciativnost’ pri zlepSovani BOZP;
e ucinné politiky a postupy BOZP;

e aktivne programy na hodnotenie rizik;

e vyskoleni a kvalifikovani zamestnanci;

e ucinné opatrenia na kontrolu rizik;

e trvalé monitorovanie a kontrola procesov.”

2 Http://lwww.emplyment.gov.sk/index.php?id=19038
% Eurdpska agentira pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpegnost je dolezita!, KOZ, Oddiel 77
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Obrazok 2:

Prinosy vyplyvajuce z vysokej urovne BOZP pri praci

Povedomie a zdujen

Prispeyvck ndkladow/prinosoy
dabrej BOZP

Ziskowost

Lepiia kontrola nékladow &
Wi zisky a trhowy podiel

Produktivita
\iyEia Growed zeyiovania
efektivity a kaontraly rizik

Orcld arvost’

Jepsit dnowen BOZP a
Pracowne pastupy

Investicie a opatrenia

Zavedenie konkrétrych a
efektivrych zlepieni BOZP

Motivacia

Dwpierd povedomie a zaujem
o BOZP

Zdroj: Eurépska agenttira pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

3.2 Metody a formy vychovy a vzdelavania K BOZP

Existuje viacero kritérii podl'a ktorych sa clenia metddy vzdelavania. Jednotna
klasifikacia tychto metod ale neexistuje. Medzi najcastejSie pouzivané klasifikacie

metdd vzdelavania patria tieto:

e obecna klasifikacia;

e klasifikacia pouzivana vo vzdelavani dospelych;

e Kklasifikacia podl'a pristupu (lektor/a¢astnik);

e Kklasifikacia podl'a vztahu k praxi dospelého ucastnika vyucby;

e Kklasifikacia podl'a miery participacie ucastnika;

e klasifikacia podl'a typu vyucby;

e Klasifikacia podl'a formy pomoci u€astnikovi v procese ucenia,

e Klasifikacia podla intenzity inovacie obsahu vyucovania,

e Kklasifikacia metdd firemného vzdelavania podl'a miesta vzdelavania,

e klasifikacia metdd firemného vzdelavania podla Cinnosti;
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e Klasifikacia metdd firemného vzdelavania podla fazy atypov vzdelavacieho

procesu. %

Plaminek-Fiser (2005 s. 151) delia klasifikaciu firemného vzdeldvania podla
¢innosti sa na:
e tréning;
e koucing;
e Skolenie;

e poradenstvo.

Tato klasifikacia deli metoddy na rieSenie modelovych a redlnych situdcii a podl'a
zruénosti a znalosti. V oblasti vzdelavania pracovnikov k BOZP sa pouzivaju v praxi

vietky 4 kategorie.”’

Pri metddach a forméch vychovy a vzdeldvania pracovnikov musime povedat,
ze oblast vzdeldvania pracovnikov k BOZP presla za poslednych 50 rokov
samostatnym vyvojom, priCom podstata vychovy a vzdelavania k BOZP zostala
zachovana. Ide hlavne o povinnost’ zamestnavatel’a pri prijati, prelozeni zamestnanca na
iné pracovisko, preradeni na ini pracu, zavedeni novej technoldgie, ¢i pracovnych
postupov kedy treba zamestnanca oboznamit’ s ohrozeniami, predpismi a pokynmi na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a overit’ jeho znalosti. Toto plati pre
vSetkych zamestnavatel'ov, vratane zamestnancov v potravinarskej vyrobe. Pocas
poslednych 20 rokov sa zmenila hlavne forma, ktorou sa zamestnanci Skolia. Prispel
K tomu aj nastup novych technologii, ktory si vyzaduje lepSie nazorné vysvetlenie
$pecifickej problematiky BOZP pri $koleni zamestnancov. Skolitelia beZne pouZivaju
prostriedky informac¢no-komunika¢nych technolodgii. Prezentacie v MS powerpoint,
videoklipy, kratke nauc¢né filmy, pouzivanie projektorov, internetu, e-learningu ako aj
pristup k najnov§im trendom v oblasti vzdeldvania k BOZP  umozZiuju lepSiu
informovanost’ ale aj atraktivnost’ a zaujimavost’ podania informécii Skolitel'a smerom k

Zzamestnancom.

%% H Bartofikova, Firemni vzdelavani, Strategicky piistup ke vzdelavani pracovnikd, s.152, Grada 2010
?" H.Bartoiikova, Firemni vzdelavani, Strategicky piistup ke vzdelavani pracovniki, s.157, Grada 2010
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3.3 Motivaéné formy vzdelavania

Hlavnou tulohou S$kolenia je podat informacie vo forme, ktora ucastnikov
Skolenia zaujme v takej miere, Ze prijmu vacSinu z podanych informacii a uplatnia ich
Vv praxi. Preto je nevyhnutné, aby Skolitel’ nasiel spravnu vyucovaciu metddu a formu

vzdelévania, ktora bude pre ucastnikov skolenia motivujtca.

Vyber vzdelavacich metod ovplyviuju:
e ciele vzdeldvania;
e principy vzdelavania,
e obsah vzdelavania;
e charakteristika ciel'ovej skupiny, Gc€astnici;
e Casové a materidlové podmienky;

e osobnost lektora.?®

Zakladné vyucovacie metody :

e vyklad/prednaska;
e dialogicka metoda;
o diskusia;

e hranie roli;

e pripadova Studia.

Vyklad je najcastejSie vyuzivanou vyucovacou metddou, priemerne zabera asi
60% hodiny. Poslucha¢om médze poskytnut’ ,,vysvetlenie* a ,,ukdzku®, nenahradi vSak
korigovanu prax a d’alSie potreby ucastnika. Vyhodami prednasky je to, Ze ide o rychlu
metddu zoznamovania sa s latkou a je vhodnym sposobom vysvetl'ovania. Nevyhodou
je to, ze skolitel' postupuje vo vztahu ku vSetkym ucastnikom rovnakym tempom,
Zacinajuci Skolitelia maju tendenciu hovorit’ latku prili§ rychlo a neexistuje spétna

viizba atd’..?®

%8 SUKALOVA, V., Praca a Mzdy 2/2008, .78
2 MAJER, Ivan a kol.: 2007. Praktickd prirucka pre bezpecnostnych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashofer, 2007. ISSN: 1336-7668, [ 6/2.3]
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Dialogicka metéda si vyzaduje skuseného Skolitel'a, ktory wvyuziva pri
rozhovore so vzdeldvanou skupinou metédu otdzok a odpovedi. Otazky moézu byt
kladené ustne ako aj pisomne. Zékladnymi vyhodami tejto metody je to, ze vedie
ucastnikov nielen ku mechanickému zapamaitdvaniu, ale aj k porozumeniu, poskytuje
okamziti spédtni vidzbu, aktivne zapaja ucastnikov do Skolenia, precvicuje
novonadobudnuté poznatky atd’. Nevyhoda je, ze tato metdoda vyzaduje vela Casu — je
teda Casovo narocnd, pre Skolitela nie je jednoducha a zaroven narocna v tom, zZe

Skolitel’ musi aktivne zapojit’ vSetkych Giastnikov.*®

Diskusia je tzv. volne plyniucou konverzaciou, pri ktorej maji ucastnici
moznost’ vyjadrit’ svoje myslienky a nazory a vypocut’ si, ¢o hovoria ostatni v skupine.
Diskusiu je vhodné vyuzit pri takych skoleniach, kde sa vyuc€ujici potrebuje zozndmit’ s
nazormi a skdsenost’ami ucastnikov, alebo ked’ su tieto skusenosti zaujimavé a cenné
pre ostatnych. Pre Skolitel'a patri tdito metdda medzi narocnejsSie, pretoze skolitel’ musi
mat’ presne stanovené ciele, ktoré chce v priebehu diskusie dosiahnut’. Takyto rozhovor
s pevne stanovenym cielom je napriklad diskusia o BOZP. V zavere je potrebné
Skolitefom jasne sformulovat’ zhrnutie vietkych hlavnych myslienok. Skolitel’ plni pri

tejto metdde Glohu moderatora. >

Hranie roli patri medzi metédy aktivneho ucenia, ktoré moédzu zapojit
ucastnikov do procesu vyucby tak intenzivne, ako nemozno dosiahnut’ pri ziadnej inej
metode. Pri tejto metdde je potrebné konat’ podla vopred urceného scendra, kde sa
ucastnici vzivaju do roznych roli. Vyhodou tejto metddy je to, Ze UcCastnici maji
prilezitost’ precvicovania si skuto¢nych situacii zo zivota ucastnikov a najma prilezitost’
ucit’ sa prostrednictvom mnozZstva rozdielnych roli. Medzi zékladné nevyhody patria
obavy ucastnikov prameniace zo zosmieSilovania sa pred ostatnymi, pasivita €astnikov

ainé. %

% MAJER, Ivan a kol.: 2007. Praktickd prirucka pre bezpecnostnych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashéfer, 2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN: 1336-7668, [ 6/2.3]

S HENNELOVA, J.: 2007. Praktickd prirucka pre bezpecnostnych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashéfer, 2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN: 1336-7668, [ 6/2.3]

2 HENNELOVA, J.: 2007. Praktickd prirucka pre bezpecnostych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashofer, 2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN: 1336-7668, [6/2.3]
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Pripadova Stidia je metddou, kde ucastnici Skolenia pod vedenim lektora rieSia
skutoCny stav, alebo fiktivny pripad, resp. problém z praxe. Dany pripad, resp. problém
je zadany pisomne. Lektor pomaha pri rozbore a rieseni pripadu, triedeni poznatkov a
usmernuje priebeh Skolenia. Pripadova $tadia je metddou spolutiCasti, ktora aktivizuje
ucastnikov pri rieSeni situdcie, ktord vychadza z redlnych podmienok, resp. ma byt
blizko realite. *

Z hladiska efektivnosti vzdelavacieho procesu st ucinné tieto metody:

e Metdda motivacie, ktord kladie doraz na zdzitkové ucenie a je aplikovatel'na

Vv praxi.

e  Metodda aktivnej ucasti, ktora ulahcuje ziskavanie novych vedomosti a zrucnosti
aj vymenou skusenosti.

e Metdda individualneho pristupu, ktory berie do uvahy potreby a tGroven
jednotlivca a jeho $pecificky $tyl uéenia sa.

e Metoda spitnej védzby, ktord umoznuje lektorovi korigovat’ Casovy plan, tempo
ucenia a metodiku.

e Metoda transferu, ktord je zarukou, ze ucastnici budu vediet poznatky osvojené

pocas vzdelavacieho procesu vyuzit’ aj v praxi.34

Pri Skoleniach sa najcastejSie vyuziva hovorené slovo, ako hlavny prostriedok na
poskytovanie informécii. Je vSak potrebné vediet, Ze vizualne informdcie st prijimané
Giastnikmi efektivnejsie. Ugastnici prijimaju cca 87% informécii o¢ami, priblizne 9%
uSami a asi 4% informacii inymi zmyslami. Z uvedené¢ho vyplyva nutna potreba
vyuzivania vizualnych pomocok pri akejkol'vek pouzitej vyucovacej metdde. Medzi
hlavné vyhody vizualnych pomdcok patri: upatanie pozornosti, vysSia koncepcnost’

préce, vicsia zapamétatelnost’ a mnohé iné.

Je tazké stanovit’, ktora z vyucovacich metdd je najvhodnejsia pre oblast BOZP.
Vhodné je skombinovat’ rézne vyucovaCie metddy s vyuzitim vizualnych pomocok
napr. predndska a diskusia, alebo predndska a pripadovéa Stadia atd’. Je potrebné si

vybrat' taki vyucovaciu metodu, ktord je vhodnd pre ulohu, ktort budi ucastnici

¥ HENNELOVA, J.: 2007. Praktickd prirucka pre bezpecnostnych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashofer, 2007. [cit. 2012-11-12]. ISSN: 1336-7668, [ 6/2.3]
% SUKALOVA, V., Praca a Mzdy 2/2008, 5.78
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realizovat’. U¢ebné pomocky mozu zefektivnit’ vyuCovaciu metddu a spestrit’ vyucovaci
proces.

Pri vyucbe, resp. Skoleni vSak nie je dblezity len vyber vyucovacej metody, ale
najméd vytvorenie planu Skolenia. Ide najméd o vypracovanie Struktury Skolenia, alebo
programu Skolenia, pripravu prezentdcie (priprava hlavnych cielov Skolenia,
podpornych materidlov, audiovizualnej techniky, uvodu a zéaveru S$kolenia),
usporiadanie priestoru a mnohé iné prvky, ktoré napomahaju k tspesnému zvladnutiu

skolenia. *°

3.4 Vybrané aktivizujuce vychovné metody

Metody vychovy zazitkom

Dané metddy vychddzaju zpoznania, ze co clovek prezil, citil, videl
a precitoval, zostava zakotvené hlboko vo vedomi. Zéazitkové metddy pouzivaji ako
prostriedok autenticky zdzitok, s ktorym sa d’alej pracuje v zmysle vyvolania buduicich
vychovnych zmien u jedinca. Zazitok tu nevystupuje ako ciel, ale ako prostriedok

k dosiahnutiu ciel’a.

Podl'a Holeca metody zézitkovej pedagogiky pdsobia na nasledujice oblasti
osobnosti:

e intelekt: (pamit, zmyslové vnimanie, pozornost, dovtip, logické myslenie,
taktika);

e tvorivost’: (predstavivost’, fantdzia, originalne postupy);

e socialne zrucnosti: (komunikacia, kooperacia, timova spolupraca);

e vola (trpezlivost, sebaovladanie, psychicka vytrvalost’, odvaha);

e motorika: (rychlost’, sila, vytrvalost’, obratnost);

e sebaponatie (sebapoznanie, seb'cld()vera).36

» Dostupné na www: http:// www.ebts.besoft.sk/_predpisy/karty/open. php?idKarty=2866
% ZEMANCIKOVA, Vladimira. Teéria vychovy. 2009. Dostupné z: http://www.uloz.to/8310378/teoria-
vychovy-a-vzdelavania-zemancikova-doc, s.50
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Samotny zazitok tak nie je findlnou fazou, zvIast vyznamna je d’alSia reflexia

ziskanej sktsenosti, jej zhodnotenie a prenesenie ziskaného poznania do redlneho

Zivota.

Cyklus ucenia podl'a Davida Kolba

skusenost’ — zazitok v podobe hry, aktivity, modelovej situdcie;

reflexia — poohliadnutie sa za tym, ¢o sa dialo, zdiel'anie reakcii toho, Co sa
odohralo, spitné prejdenie, pripomenutie si kI'aCovych momentov;
zovSeobecnenie — zhodnotenie priebehu aktivity (¢o bolo vhodné pri rieSeni, ¢o
stazovalo rieSenie) a hladanie suvislosti medzi zazitou skusenostou a
,skutocnym svetom®,

transfer — prenos ziskanych poznatkov do realneho sveta.

Situa¢no-problémové metédy

Spoloénym znakom tejto skupiny metdd je konfrontovanie vychovéavanych

sumelou (vymyslend) alebo redlnou situdciou (prevzatou zo skuto¢ného zivota

vychovavanych) problémového charakteru. Cim s vybrané situacie blizsie

sktsenostiam vychovavanych, tym maju vicsie Sance pre vychovny dosah. RieSenie

situdcii sa realizuje diskusiou.

Postup pri uplatneni situacno-problémovych metod:

zoznamenie Ucastnikov s vybranou situdciou;

priestor pre otazky Ucastnikov o dopliiujuce informacie;

diskusia (spolo¢na, skupinova) — podstata problému, jeho najpodstatnejSie
znaky, priciny, ktoré k nemu viedli;

navrhy rieSeni problémove;j situacie (konfrontovanie, odovodnovanie);

R 1/
kone¢né riesenie. °

3 ZEMANCIKOVA, Vladimira. Teéria vychovy. 2009. Dostupné z: http://www.uloz.to/8310378/teoria-
vychovy-a-vzdelavania-zemancikova-doc, s.51
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4. OSOBITOSTI, SPECIFIKA , ULOHY VYCHOVY A
VZDELAVANIA K BOZP V ORGANIZACIACH
POTRAVINARSKEJ VYROBY

Kazdy zamestnanec je povinny zucastnit’ sa Skolenia, alebo vycviku, ktory musi
zabezpeCit' zamestnavatel v zaujme bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. Za
vykonanie Skolenia, alebo vycviku a overenia vedomosti zamestnanca su zodpovedni
veduci pracovnici spolognosti. Skolenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

zamestnancov cudzich spolo¢nosti musi byt’ sucast'ou uzatvorenych zmluv.

Skolenie a overenie vedomosti z bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci moze
byt vykonavané aj externym vzdeldvacim subjektom. Toto sa zvykne vykondvat’ hlavne
u Specifickych profesii. V potravinarskej vyrobe sa to moéze tykat napr. vodicov,

viazaCov bremien, obsluhovatel'ov kladkostrojov a pod..

4.1 Zakladné ¢lenenie vzdelavacich aktivit v oblasti BOZP

e Vstupné Skolenia — pred nastupom do zamestnania; sicastou tychto Skoleni je aj
inStruktaz na pracovisku;

e dopliovacie skolenia — pri zmenach pracovnej néplne, preradeni na inl pracu,
iné pracovisko, zavadzani novych technologii;

e periodické Skolenia — obnovovacie Skolenia sltiziace na obnovenie vedomosti
ziskanych pri predchadzajuicom Skoleni a doplnenie vedomosti o nové
skuto¢nosti (max. 2 ro¢ny interval);

e odborné Skolenia — Skolenia stanovené zaviznymi predpismi (Zeriavnici, zvaraci,
kurici a iné);

e osobitné Skolenia — Skolenia, ktoré boli identifikované ako potrebné;

e in¢ — Skolenia vykonavané po dlhodobej absencii zamestnanca napr. po chorobe,

uraze a podobne.®®

% Dostupné na www: http://www.ebts.besoft.sk/_predpisy/karty/open.php?idKarty=2783
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Pri Specifikacii obsahu vzdelavania je nevyhnutné vychadzat’ z:

e pracovnej naplne a s dérazom na ¢innosti so zvySenym nebezpecenstvom;

e definovania uloh a zodpovednosti;

e posudenia individualnej vykonnosti zamestnancov;

e vysledku identifikacie rizik a neuropsychickej zat'aze;

e predpisov, pravidiel, pokynov a zdsad BOZP,

e vyskytu urazov, chordb z povolania, prevadzkovych nehdd a inych poskodeni
zdravia;

e politiky BOZP;

e  prisluSnych manazZérskych programov BOZP. 3

4.2 Zabezpecenie Skoleni

Ulohou zamestnavatela je, aby Kkazdy novoprijaty zamestnanec u
zamestnavatel'a absolvoval pri nastupe do zamestnania vstupné Skolenie o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci podla vypracovanej osnovy. Zamestnanec je Skoleny na
podmienky dané zamestnavatelom. Stcastou Skolenia je obozndmenie zamestnanca
S predpismi BOZP a vnutornymi smernicami u zamestnavatela. Pocas Skolenia
zamestnanec podpisuje prezen¢né listiny zo Skolenia BOZP, ktoré sluzia ako dokaz
0 jeho preskoleni pre pripad kontroly zo strany InSpekcie prace, alebo ako dokaz
preskolenia pracovnika v pripade pracovného urazu. Ak zamestnavatel pouziva
zapisniky prace, tak sa vykona zapis do zapisnika bezpe€nosti prace o vykonanom

Skoleni, kde sa uvedenie nazov Skolenia a datum preskolenia zamestnanca.

v

Vyhlaska €. 356/2007 Z.z. ustanovuje podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisane;j
dokumentécie a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej Cinnosti.
Podla § 2 ,,vychova a vzdelavanie pozostava z teoretickej casti, a ak je potrebné, aby
ucastnici vychovy a vzdelavania nadobudli praktické zrucnosti, aj 7 praktickej casti.

Vychova a vzdelavanie sa uskutocnuje formami a metodami primeranymi druhu

% Dostupné na WWW: http://www.ebts.besoft.sk/_predpisy/karty/open.php?idKarty=2866
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vychovnej a vzdelavacej cinnosti, najmd prednaskou, vykladom, ndzornou ukazkou

alebo prikladmi z praxe“.*

Vyhléaska ustanovuje, ze oboznamovanie zamestnanca a vediiceho zamestnanca
je v rozsahu najmenej troch hodin a musi obsahovat’ v§eobecné poziadavky a osobitné

poziadavky so zameranim na:

e bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci upravenu d’al$imi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a
charakteru vykonavanej prace;

e vnutorné predpisy a pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané
zamestnavatel'om, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri préci,
zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné postupy podla

charakteru vykonavanej prace.

Opakované oboznamovanie zamestnanca a vediceho zamestnanca v rozsahu
najmenej troch hodin obsahuje vSeobecné poziadavky, najmd zmeny pravnych
predpisov, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a charakteru vykondvanej prace,
nové pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, poznatky o pracovnej Urazovosti a chorobach z povolania a iné poznatky podla

. S M
charakteru vykonavanej prace.

V pripade potreby insStruktadZe, alebo individudlneho zacvi€enia zamestnanca je
veduci pracovnik povinny sa presvedCit, ¢i dany zamestnanec je schopny po
absolvovani zacviku plnit’ pozadované pracovné ulohy individualne a v plnej miere.
Dolezité je Skolenie priamo na pracovisku. Obzvlast’ ak ide o Specificka potravinarsku
technologiu. V pekarenskej vyrobe st urcité Specifikd ako mieSacky na muku, kladky na
manipulaciu s mikou, teplovzdusné rary, pece a pod., pri spracovani mésa su to rezacie
stroje, baliace linky, plnicky a pri spracovani mlieka a mlie¢nych vyrobkov su to stroje

na mieSanie, plnenie apod.. V pripade inStruktaze, alebo zacvicenia by mal u

“® Ing. Imrich Dud4§ — Agentira BOZP a PO, Dokumenacia BOZP, 2011

" Vyhlagka & 356/2007 Z. z. ustanovuje podrobnosti o poziadavkich a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej ¢innosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani
vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej
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zamestnanca tuto Cast’ Skolenia vykonat' majster alebo veduci. Tiez je dblezité, aby sa
zamestnanec obozndmil s prevaddzkovo-bezpeCnostnymi predpismi stroja alebo

zariadenia a s navodom na obsluhu stroja, alebo zariadenia s ktorym bude pracovat’.

Pri niektorych profesiach je potrebné Specifické odborné skolenie zamestnanca.
Ide napr. o vodi¢ov vysokozdviznych vozikov, pracovnikov vo vyrobe a pod. V tomto
pripade je zamestnavatel povinny (pozn.: lekarske prehliadky sa riadia osobitnym
predpisom) zorganizovat’ odborné Skolenie a zabezpecit’ uCast’ zamestnanca na tomto

Skoleni.

V praxi sa mézeme stretnut’ s nedodrziavanim stanovenych ¢asovych horizontov
platnosti odbornych $koleni zamestnancov. V dosledku toho niektori zamestnanci
pracuju na pracovnych poziciach, na ktoré nemaju pracovnu spdsobilost’. Nejednd sa iba
Skolenia Specialnych profesii ako st viazaci bremien, obsluhovatelia vysokozdviznych
vozikov a pod, ale aj ignorovanie organizovania zékladnych a opakovanych odbornych
Skoleni. Toto je spdsobené bud nespravnou evidenciou u zamestnavatela, snahou
0 Setrenie finanénych prostriedkov, pripadne ignorovanim vyznamu tychto Skoleni
V procese znizovania moznych rizik Grazov ako aj nasledkov v pripade kontroly zo
strany IP, alebo HaZZ. Tomuto sa da predist’ aj zodpovednym a doslednym pristupom
bezpec¢nostného technika u zamestnavatel'a, pripadne externych pracovnikov, ktory tuto
problematiku u zamestnavatel'a riesia a ktori dérazne upozornia vedenie organizacie na
potrebu pravidelnych zakladnych, opakovanych a aktualizacnych Skoleni. Ak vSak
bezpecnostny technik nemad podporu vo vedeni zamestnavatela jeho snahy
0 dodrziavanie predpisov sa malokedy stretavaju s tspechom. Na zdklade zdkona ¢.
124/2006 Z. z. absolvuji zamestnanci opakované Skolenie minimalne 1x za 2 roky.
Sucast'ou osnovy Skoleni st aj prezencné listiny zo Skolenia. Tieto musia byt podpisané
zamestnancami, ktori sa $kolenia zGcastnili. V pripade overovania vedomosti zo
Skolenia pisomnou formou musi byt sucastou dokladov zo Skolenia osnova Skolenia,
prezencna listina, testové otdzky a vyhodnotené testy zamestnancov zo Skolenia. Musi
byt tieZz menovand komisia na overenie vedomosti a zriaduje ju Statutar

zamestnavatel’a.

Pri $pecialnych robotnickych profesiach napr. obsluha plynovych zariadeni,

obsluha tlakovych zariadeni, vodi¢i motorovych vozikov a podobne platia Specifické
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zasady pre pravidelné zoznamovanie s pokynmi bezpecnej prace a overovanie
vedomosti. Periodicity a rozsahy tychto odbornych Skoleni st stanovené osobitnymi
predpismi. (V zmysle zadkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov je fyzicka osoba, ktora ma osvedcenie na
vykonéavanie Cinnosti alebo preukaz na vykonavanie ¢innosti, povinna kazdych pit
rokov absolvovat aktualizaénii odbornll pripravu u osoby opravnenej na vychovu a

Vzdeléwanie.)42

Po neziaducich, resp. mimoriadnych udalostiach, akymi st vznik pracovného
urazu, choroby z povolania, prevadzkovej nehody, pripadne poruchy technického
zariadenia je spravidla vykondvané mimoriadne Skolenie o pri¢inach, okolnostiach a
prijatych opatreniach v dotknutom okruhu zamestnancov, ktoré stanovuje Statutar

spoloc¢nosti, pripadne vedici zamestnanec pracoviska kde sa neziaduca udalost’ stala.

Vsetci zamestnanci externych spolo¢nosti, ktori sa pohybuju v aredloch
spolo¢nosti st povinni absolvovat’ obozndmenie, resp. podpisat’ protokol o oboznameni
sa so zasadami bezpecnej prace a rizikami podla vopred pripravenej osnovy. Doklady o
vykonanych Skoleniach, osved€enia, preukazy a iné¢ stvisiace dokumentécie, vratane
zapisnikov bezpecnosti prace zamestnancov si vo vicSine pripadov v Uschove u
vediiceho zamestnanca, do ktorého kompetencie zamestnanec spada, (resp. podla

internej smernice napr. personalne oddelenie a pod.). 43

4.3 Osobitosti Skoleni

4.3.1 Clenenie §koleni z hPadiska siiboru §kolenych osdb — ciePovych skupin

Kazdy potravindrsky vyrobny podnik by mal mat spracovany harmonogram
Skoleni vSetkych svojich, ako aj externych zamestnancov ak takych ma. Vypracovany
harmonogram Skoleni sa musi dodrZiavat. Plan vzdeldvania pracovnikov z BOZP

vypracovava persondlne oddelenie v si¢innosti s bezpeCnostnym a poziarnym

“2 KOSIKOVA, Jana. Systém vychovy a vzdelavania k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v
organizaciach potravinarskej vyroby. Levice, 2010. Bakalarska praca. DTI. Vedouci prace Ing. Teodor
Hatina.

*® Dostupné na www: http://www.ebts.besoft.sk/_predpisy/karty/open.php?idKarty=2783
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technikom. Je to dokument, ktory sa vypractiva pre kazdého zamestnanca a obsahuje
meno a priezvisko zamestnanca, datum jeho nastupu, pracovnil poziciu, nazov a druhy
Skoleni, datumy preskoleni, datumy zdravotnej prehliadky zamestnanca atd’.
Harmonogram Skoleni je prispdsobeny pre potreby zamestnavatela aaz na
zaklade vypracovaného harmonogramu je mozné zistit', ktory zamestnanec sa zucastnil,
alebo sa potrebuje zucastnit’ zakladného, opakovaného, aktualiza¢ného alebo odborného
Skolenia BOZP. Vo vicsich organizaciach je nevyhnutné vypracovanie smernice, ktora
stanovuje plan vzdelavania v oblasti BOZP. Jeho stcastou je rocny harmonogram
Skoleni, menny zoznam pracovnikov, ktori sa ich zGcastnia, miesto konania a mena
Skolitelov. Harmonogram presného poctu jednotlivych Skoleni, ktoré je potrebné
V pricbehu roku organizovat poméha sprehladiiovat’ druhy Skoleni, ich casovi
naroc¢nost, presné poCty zamestnancov ako aj finan¢né prostriedky, ktoré bude treba
vynalozit' na Skolenie zamestnancov. Terminy jednotlivych Skoleni sa zabezpecuju
a oznamuji zamestnancom s dostatoénym casovym predstihom, aby sa ich mohli

zucastnit’ vSetci uréeni zamestnanci.

4.3.2 Clenenie $koleni BOZP podPa ciePovych skupin zamestnancov

e  Skolenia vediicich zamestnancov ako $tatutari, vy$§i manazment a pod. (politika
a riadenie BOZP, zodpovednosti, tilohy, G¢ast’ na hodnoteni rizik);

e Skolenia odbornych pracovnikov bezpecnosti prace;

e odborné skolenia zamestnancov odbornych profesii, ktori musia byt’ vzdelavani
aj v oblasti BOZP (obsluhovatelia tlakovych nadob, vodi¢i motorovych vozikov,
viazaci bremien a pod.);

e skolenia zéstupcov zamestnancov;

e Skolenia ostatnych zamestnancov a pod.;

e Skolenia docasnych zamestnancov, zmluvnych partnerov, dodavatelov,

navstevnikov, tcastnikov exkurzii a podobne. 4

4.3.3 Veduci pracovnici

* Dostupné na http://www.ebts.besoft.sk/_predpisy/karty/open.php?idKarty=2783
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Vstupné skolenie veducich pracovnikov absolvuju vsetci vedaci zamestnanci pri
nastupe do zamestnania, alebo pri preradeni na vedicu poziciu. Opakované Skolenie
veducich pracovnikov z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa musi vykonat' raz za
24 mesiacov. Veduci zamestnanci riadia a kontroluju pracu zamestnancov, ktori patria
do ich pdsobnosti a mali by vytvarat' a zaistovat’ vhodné podmienky pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci na pracovisku. St zodpovedni za dodrziavanie pracovnych
postupov, pravnych predpisov ako aj pracovnej discipliny na pracovisku. Kontroluju
stav bezpecnosti prace na pracovisku ako aj stav technickych a inych zariadeni, ktoré sa
na pracovisku nachadzaju. Ich povinnostou je oznamovat’ nedostatky a zadvady, ak tieto
na pracovisku zistili apodielat sa na ich odstraneni. Vsetky povinnosti veducich
zamestnancov sa nachadzaju v § 82 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. a v zékone ¢.

124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Vedomosti  z bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci sa uvedacich

zamestnancov overuju pisomnou formou.

4.3.4 Zastupcovia zamestnancov

Podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel’ povinny vymenovat’ jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov =za zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost, a to na zdklade navrhu prislusného odborového organu, zamestnanecke;j
rady alebo vol'by zamestnancov, ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborovy orgédn alebo

zamestnanecka rada.*®

Skolenie zastupcov zamestnancov sa musi vykonat Ix za 12 mesiacov.
Zastupcovia zamestnancov su dolezitym komunikaénym ¢lankom medzi vedenim
spolo¢nosti a zamestnancami. Zastupcovia zamestnancov by si mali v§imat’ nedostatky
na pracovisku anavrhnat ich napravu. Mali by presadzovat prava zamestnancov
a aktivne spolupracovat’ s veducimi pracovnikmi. Ddlezitou sucastou ich prace je
komunikacia so zamestnancami na pracovisku a komunikacia s vedenim spolocnosti.
Zpraxe su zastupcovia zamestnancov niekedy postaveni do nelahkej ulohy.

Zamestnanci poznaju nedostatky azavady na pracovisku amaji pripomienky

*® 74kon 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, 2006 [online]
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K pracovnym postupom a komunikidciou medzi nimi aich nadriadenymi, ale pri
komunikacii so zastupcom zamestnancov tieto pripomienky nevyslovia. Je to obava
pracovnikov z postihu zo strany ich nadriadenych. Ak vSak zastupca zamestnancov
nema podporu zo strany samotnych zamestnancov je pre neho tazko presadzovat

napravu.

4.4 Vieobecné poziadavky na obsah vychovy a vzdelavania

Pri $pecifikacii obsahu vzdeldvania je nevyhnutné vychadzat’ z:
e pracovnej naplne (s opisom ¢innosti so zvySenym nebezpecenstvom);
e definovania uloh a zodpovednosti;
e predpisov, pravidiel a pokynov a zdsad BOZP;
e vysledkov posudzovania rizik;
e posudenia individudlnej vykonnosti zamestnancov a neuropsychickej zat'aze;
e analyzy pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia,
e politiky BOZP;
e programov riadenia BOZP (motivaény program, protialkoholovy program,

atd’.).*

Neoddelitelnou stc¢astou vstupnych aj opakovanych skoleni zamestnancov je
Skolenie zamestnancov z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a z ochrany pred
poziarmi, Skolenie zamestnancov bez elektrotechnickej kvalifikacie, Skolenie
osobitnych skupin zamestnancov (Zeny, mladistvi), obozndmenie zamestnancov

s chemickymi latkami a d’alSie podl'a konkrétnych podmienok na pracovisku.
Zamestnanci pri Skoleni musia byt tieZ oboznameni o tom, ¢o sa povaZuje:

e zaevidovany pracovny Uraz;
e zaregistrovany pracovny uraz,

e zainy Uraz ako pracovny;

* Systém riadenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, Narodny in§pektorat prace. 2002, s 25,
[online]
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e o je nebezpecna udalost’;

e Co sapovazuje za chorobu z povolania.

Zamestnanci musia byt informovani aké st ich povinnosti v pripade vzniku
pracovného urazu (§ 17 zak. ¢. 124/2006 Z. z.) a tiez akéhokol'vek drobného poranenia
ako napr. udrenie, odretie, poSkrabanie apod.. St informovani, Ze treba oznamit’
zamestnavatel'ovi ak z titulu vzniku poranenia dochadza neskor k vzniku pracovnej
neschopnosti, aby zamestndvatel mohol tUraz doSetrit’ a zaregistrovat. Povinnost
zamestnavatel'a je neodkladne oznamit vznik registrovaného urazu, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze do 4
kalendarnych dni odo dinia ked” sa o Uraze dozvedel a zaslat’ tento zdznam na prislusny

in§pektorat prace (do 8 dni).

Pre potravinarsku vyrobu je charakteristicka aj praca s bremenami ako napr..
prenasanie, zdvihanie, t'ahanie a pod., preto je nevyhnutnou stéastou Skolenia aj
oboznamenie zamestnancov o hmotnostnych limitoch a sprdvnych postupoch pri

manipuldcii s bremenami.

4.5 Osobitné poziadavky na obsah vychovy a vzdelavania (podla

odvetia potravinarskej vyroby)

Potravinarska vyroba je vel'mi vSeobecny pojem, nakolko do potravinarskej
vyroby patria pekarne, zavody na vyrobu a spracovanie misa, mliecnych vyrobkov,
cestovin a vSetkého ¢o mdzeme charakterizovat’ ako potravinu. Na zdklade toho su aj
poziadavky na obsah vychovy a vzdeldvania rozne. Pri Specifikacii poziadaviek na
vychovu a vzdelavanie musime brat do uvahy Specifikd jednotlivych vyrobnych
zavodov. Pri pekarnach to je riziko obarenia, porezania, popalenia, Spatnej manipulacie
s bremenami, riziko padu a pod.. Pri spracovani a vyrobe misovych vyrobkov je to
hlavne riziko porezania, padu, Spatnej manipuldcie s bremenami. Preto musime byt
oboznameni S podmienkami na prevadzke, rizikovymi pracoviskami a zaradenim
pracovisk do tried. SuSast'ou oboznamenia je obozndmenie s ndvodom na pouZitie pri

obsluhe strojov a zariadeni, so Specifikami na prevadzke ako s stroje, nocnd préca,
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hluk, pripadne iné, ktoré musime zohladnit’ pri Skoleniach zamestnancov. Pri tejto
¢innosti je potrebna aj spolupraca bezpecnostného technika s pracovnou zdravotnou
sluzbou, ktora =zabezpeCuje oboznadmenic zamestnancov s pracou s bremenami,
organizuje Skolenie prvej pomoci a pod. Je dolezitd suCinnost’ prace bezpecnostného
technika a pracovnej zdravotnej sluzby nakol'ko tieto 2 subjekty rieSia problematiku,
ktora navzdjom suvisi ako je napr. zdravotna sposobilost’, rizika, zaradenie pracovnikov

do tried podl'a pracovnych pozicii a podmienok na pracovisku.

Zamestnavatel ma povinnost’ poskytnit’ zamestnancom a ur¢enym odbornym
zamestnancom vsetky potrebné informdacie o nebezpecenstvach pri praci, uskaliach
expozicie aznej vyplyvajucich rizikdch vratane informécii o vysledkoch posudenia
rizik pre jednotlivé profesie a druhy prac. Poskytuje informécie o preventivnych
a ochrannych opatreniach vratane opatreni pri havaridch a mimoriadnych situdcidch
V zaujme uc¢innej ochrany zdravia pri praci. Musi otvorene informovat’ o vzniknutych
pracovnych urazoch a chorobach z povolania a o0 ich pri¢inach a prijatych opatreniach,
aby sa neopakovali u d’alsich pracovnikov. Dobre zorganizovany systém Skolenia
a oboznamovania zamestnancov a odbornych zamestnancov zvySuje zdravotni bdelost,
uvedomenie si zdravotnych rizik, ¢im mozno vyrazne znizit' mieru vyskytu poskodenia

. ; 47
zdravia pracovnikov.

4.5.1 Ulohy vychovy a vzdelavania

Jednou z uloh vychovy a vzdelavania je vytvaranie kladného postoja k bezpecénej
praci aspravne zaobchadzanie s technikou. Dalfou délezitou vecou je motivéacia
zamestnancov veduicimi, ¢o patri k sprdvnemu manaZzmentu podniku. Bezpecne
pracovat’ je Casto namahava uloha a vyzaduje si trvalé nasadenie. Cudia si radi volia
jednoduchu cestu atou je vacSinou risk, preto je dolezité spravne motivovat
zamestnancov ktomu, aby sa na pracovisku spravali bezpeéne. Motivacia
zamestnancov k bezpe¢nému spravaniu je Glohou veducich zamestnancov, takze postoj
vedenia organizacie je klI'aiCovy. Veduci zamestnanci by sa mali snazit’, aby boli svojim

podriadenym prikladom.*®

*" Kolektiv autorov, 2010, Bezpe&nost’ prace, ochrana pred poziarmi a ochrana zdravia pri préci, s. 80-81
*® Bezpe&na praca 6/2010. 5.45, Ako mbze veduci motivovat pracovnikov k BOZP
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PouZivanie systémov riadenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Systémy riadenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci BOZP su
vSeobecne uznavané ako zakladné zlozky vytvarajuce zdravsie a bezpecnejsSie pracovné
prostredie, otazkou vSak zostdva, ktory pristup je najacinnejsi. Medzinarodna
organizécia prace vydala Zasady riadiacich systémov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci BOZP (ISO-OSH 2001), ktoré podporuju ich zaclenenie do inych
systétmov manazmentu a pritom uvadza, ze BOZP by mala byt integralnou sucast’ou

podnikového manazmentu.

V sucasnosti vSak nejestvuje Standardizovany vSeobecne dohodnuty systém.
Rozliéné organizdcie pouzivaju rozlicné modely, ktoré¢ odzrkadl'uji rastucu
komplikovanost’ a rdéznorodost’ pracovnych procesov a podmienok. V mnohych
pripadoch vsak tieto systémy nie su kompletné. Niektoré spolo¢nosti sa napriklad
zameriavaju na prevenciu urazov, pritom vSak prehliadaji ochorenia suvisiace s
povolanim, iné maju jasne stanovené ciele a stratégie, chybaju im vSak komunikacné

kandly, aby spravnu prax BOZP integrovali do kazdodenného pracovného prostredia.49

Pit zloziek idealneho systému riadenia BOZP

1. Uvodné poucenie — prispevok BOZP

Medzi zékladné vstupy patri:
e odhodlanie manaZmentu a vyclenenie zdrojov, a to vratane organizanych
Struktar, na podporu rozvoja a integracie programu BOZP;
e sulad s pravnymi a zakonnymi poZiadavkami;
e povinnost skladat’ ucty, zodpovednost’ a pravomoci;
e (cast’ zamestnancov, ¢i uz priama ucast’ jednotlivych zamestnancov, alebo
nepriama,  prostrednictvom  zastupujicich  organov, ako  napriklad

bezpecnostného vyboru.

* Eurdpska agentira pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpegnost je dolezita!, KOZ, Oddiel 26
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2. Zostavenie a implementdcia — proces BOZP

Hlavné poziadavky zostavenia systému BOZP:
e ciele BOZP;
e meradla vykonnosti;
e zakladné hodnotenie a posudenie nebezpecenstva/rizika,
e planovanie a vyvoj systému,

e manual a postupy riadenia BOZP.

Na implementaciu systému su potrebné tieto prvky:
e skolenie, predovSetkym technické expertiza a kvalifikovany personal;
e systém kontroly rizika, vratane niidzovych planov na znizenie alebo vylucenie
pracovného rizika,
e systémy prevencie a ndpravy s cielom chranit’ zamestnancov v pripade vyskytu
problému;
e zaobstaranie tovaru a sluzieb, ktoré vyhoveji bezpecnostnym norméam prislusnej

organizacie. »°

3. Ucinky — vysledky BOZP

Meradlé efektivnosti systému BOZP musia byt vy¢islitelné a praktické. Mozno

to dosiahnut’ r6znymi sposobmi:

e uspech pri dosahovani cielov BOZP;

e miera chorobnosti a urazovosti podl'a moZnosti porovnatelna s

e inymi podnikmi v prisluSnom sektore;

e vSeobecné zdravie a blahobyt pracovne;j sily;

e zmeny vo vykonnosti organizacie merané napriklad podl'a zlepSenia
e  produktivity;

e celkova vykonnost’ organizacie.

% Eurépska agentira pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpegnost je dolezita!, KOZ, Oddiel 26

53



4.Hodnotenie — reakcia na BOZP

e syst¢tm komunikacie, pomocou ktorého mozno nacrtnit, aktualizovat a
rozSirovat’ informacie tykajice sa BOZP v celej organizécii,

e systém hodnotenia umoznujuci kontrolu noriem BOZP, preskimanie a analyzu
kIiCovych pri¢in urazov a zaroven umoziujici zdravotni a lekéarsku

sledovanost’.

5. Neustale zlepsovanie a integracia — prvky otvoreného systému

e postupy zabezpec€ujuce ststavné zlepSovanie vratane pravidelného hodnotenia a
postupov ako sa poucit’ z akejkol'vek nehody;

e pravidelné manazérske previerky s cielom vyhodnotit’ efektivitu systému BOZP
a zabezpecit' jeho zhodu so zdkonnymi a pravnymi poziadavkami,

e integracia systému riadenia BOZP do vietkych druhov &innosti podniku.”*

Dovody na zavadzanie BOZP

Spolo¢nosti si kladli za ciel’ predovSetkym zlepsit’ bezpecnost’ a zdravie svojich
zamestnancov, avSak v ramci tohto ciela sa objavovali aj d’alSie motivy:

e podporit pocit zodpovednosti zamestnancov;

e zlepSit’ GiCast’ zamestnancov a ich zastupcov;

e motivovat vrcholovy manazment ako aj zamestnancov;

e zlepsit kvalitu vyrobkov a sluZieb ako aj pracovného prostredia,

e zredukovat prevadzkové nadklady;

e vyuzit potencidlne synergie s inymi systémami riadenia, ako napriklad ISO
9000;

yne . , . B2
e zvysit transparentnost’ organizacie.”

*! Eurdpska agentiira pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpecnost je dolezita!, KOZ, Oddiel 26
°2 Eurdpska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, Bezpegnost je dolezita!, KOZ, Oddiel 26

54



5. NAVRH VZDELAVACIEHO PROJEKTU

Kazdy vzdelavaci projekt by mal brat’ do uvahy Specifika tej ktorej spolo¢nosti
pre ktord sa vypracovava. Nakol'ko my sa venujeme problematike vzdelavania
a vychovy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v potravinarskej vyrobe, tak
budeme pri navrhovani vzdeldvacieho projektu reSpektovat’ Specifikd tohto odvetvia.
Spolo¢nost’ Mecom Group s. r o., vyrobny zavod Humenné sa zaobera vyrobou
a spracovanim maisa. Zavod zamestnava 500 pracovnikov Vv 2 zmennej prevadzke.
Spolo¢nost’ vznikla v roku 1997 avregione patri k najva¢Sim zamestnavatel'om.
Spoloc¢nost’ si je vedoma ddlezitosti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Vzhl'adom
na vyrobny program zamerany na produkciu misovych vyrobkov sa v zavode
nachddzaju aj prevadzky zo zvySenym nebezpecCenstvom vzniku urazu, pripadne
choroby z povolania. Vedenie zavodu sa snazi pristupovat’ k problematike BOZP
zodpovedne. Pre zdvod Humenné je vypracovana dokumentacia v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, ktora obsahuje:

e politiku BOZP;

e smernicu na uréenie zakdzanych préac a pracovisk Zendm,;

e smernicu BOZP;

e smernicu na kontrolu poZivania alkoholickych a inych omamnych latok;

e smernicu na uréenie podmienok pre fajcenie;

e smernicu 0 poskytovani OOPP, ¢istiacich, mycich a dezinfekénych prostriedkov;

e smernicu na ur¢enie podmienok zabezpecenia pitného rezimu,

e smernicu pre urcenie postupov pri vzniku urazu a nebezpecnej udalosti;

e Opatrenia a postup v pripade poskodenia zdravia vrata poskytnutia prvej pomoci;

e smernicu 0 mininalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej
manipuldcii s bremenami;

e prevadzkovy poriadok;

e pokyn pre uréenie podmienok pouZivania bezpecnostného a zdravotného
oznacenia,

e zasady bezpecnej prace.
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Vypracovand smernica pridelovania osobnych aochrannych pracovnych
prostriedkov je spracovana na zaklade analyzy rizik a ohrozeni a je Specifikovana podla
pracovnych pozicii. Obsahuje pracovni poziciu, nazov osobného pracovného
prostriedku na ktory ma zamestnanec ndrok, pocet pridelenych kusov a zivotnost
osobného ochranného pracovného prostriedku. Sicastou dokumentécie st vypracované
aj rizikd pre vSetky pracoviska, ktoré sa nachédzaji v priestoroch spoloc¢nosti. Kazdy
rok sa robi Statistika registrovanych pracovnych urazov. Na zaklade ich analyzy sa

prijimaju opatrenia na zamedzenie a opakovanie urazovych dejov.

Vzhl'adom na pocet zamestnancov je pre spolo¢nost’ dolezita aj organiza¢na
stranka vzdeldvania v oblasti BOZP. Organizaciu Skoleni, zabezpecenie lektorov
a priestorov na Skolenie bude mat’ na starosti personalne oddelenie spolo¢nosti. Navrhy
Skoleni budi vypracované na cely kalendarny rok dopredu. Navrhy Skoleni budua
zaslané prisluSnym lektorom, ktori datumy Skoleni persondlnemu oddeleniu bud’
potvrdia, pripadne pozmenia, tak aby im ucast’ vyhovovala. Harmonogram skoleni musi
byt vypracovany tak, aby sa jednotlivé Skolenia nekryli a aby boli dodrzané vsetky
zdkonné lehoty Skoleni. Vypracovany harmonogram Skoleni pomdze persondlnemu
oddeleniu pri planovani Skoleni, ako aj vedicim jednotlivych oddeleni. VzhI'adom na 2
zmennu prevadzku je potrebné organizovanie skoleni zladit’ s dochadzkou pracovnikov
na zmeny nakolko Skolenie sa musi vykonavat’ pocas pracovnej zmeny zamestnanca
a zaroven nesmie byt naruSeny vyrobny proces na pracovisku. Tento fakt je dolezity aj
preto, ze ak su Skolenia BOZP Spatne koordinované medzi persondlnym oddelenim
ajednotlivymi veducimi oddeleni vznika situacia, kedy sa zamestnanci Skoleni
nezucastnia a moéZe sa prekro€it limit 24 mesiacov na preSkolenie zamestnanca
z BOZP.

Harmonogram Skoleni by mal obsahovat’ miesto Skolenia, datum Skolenia, pocet
Skolenych zamestnancov, typ Skolenia (zékladné, periodické a pod.), Casovu narocnost’
Skolenia, periodicitu Skolenia, meno lektora a pod. Zamestnancom je potrebné ozndmit’
termin Skolenia v dostato¢nom ¢asovom predstihu. Oznamenie o Skoleni sa najcastejSie
vyvesi na nastenky s oznamami pre zamestnancov. Veduci oddeleni st o terminoch
Skoleni informovani na internych poradach, ktoré sa organizuju v pravidelnych

terminoch. Zodpovedny za ucast’ zamestnanca na Skoleni je veduci pracoviska, ktory
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mu musi vytvorit' podmienky pre ucast’ na Skoleni. Harmonogram Skoleni sa moéze

zverejnit’ aj na intranete, kde k nemu maji pristup vsetci zamestnanci.

Okrem harmonogramu Skoleni je doélezité aj vypracovanie a vedenie presnej
evidencie Skoleni jednotlivych zamestnancov. Pri vySSom pocte zamestnancov je
evidencia mimoriadne doélezitd. Predchadza sa tym situdcii, Ze zamestnanec nie je
preskoleny vobec, je preskoleny neskoro, pripadne v extrémnych pripadoch mu
zanikaju platné osvedCenia. Plati to napr. pri Skoleni VZV, viazatov bremien,
kladkostrojov, kuricov a pod.. Spravnou evidenciou ma zamestnavatel prehlad
0 vsetkych skoleniach, ktoré musi zamestnanec na svojej pracovnej pozicii absolvovat'.
Z evidencie by mali byt l'ahko zistiteIné typy absolvovanych Skoleni zamestnanca,
periodicita Skoleni, pripadne finan¢na narocnost’ Skoleni. Predide sa tym situécii, ked’
zamestnanec absolvuje periodické Skolenie BOZP 2x do roka a opakované Skolenie
vodi¢a vysokozdvizného vozika, kde je predpisand periodicita Skolenia kazdych 12
mesiacov neabsolvuje kvoli Spatnej evidencii. Zamestnavatelovi stipnu néklady,
nakol’ko preukaz VZV strati platnost’ a miesto opakovaného Skolenia musi zamestnanec
absolvovat nanovo zikladny kurz VZV, ktory je niekolkondsobne drah$i ako
opakované Skolenie. Ak sa kvoli Spatnej evidencii zamestnanec nezucastni Skolenia
BOZP autrpi pracovny uraz je zamestnavatel v plnej miere zodpovedny a je

sankcionovany InSpektoratom prace a vnikaju mu d’alSie naklady.

Zakladna osnova projektu vzdelavania:

Ciel’ vzdelavacieho projektu

Cielova skupina

Casovy harmonogram

Formy a metody vzdeldavania

Druhy $koleni a Casovy rozsah oboznamovania zamestnancov
Ucebny plan

Osnova ucebného planu

Sposob overenia vedomosti a zloZenie skiiSobnej komisie

© ©o N o g b~ DR

Materialno technické a didaktické zabezpecenie

57



5.1 Ciel’ vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy a vzdeldvania je oboznamenie zamestnancov a veducich
zamestnancov s problematikou a povinnostami Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré vyplyvaji z ich pracovnej pozicie. Cielom je tiez oboznamit
zamestnancov a veducich zamestnancov s problematikou BOZP v takej miere, aby
mohli nadobudnuté informacie pouzit' v praxi pri plneni svojich pracovnych tloh

a minimalizovalo sa riziko vzniku pracovného urazu.

Pri opakovanom — periodickom $koleni je to zopakovanie, pripadne rozsirenie
nadobudnutych poznatkov, ktoré ziskali zamestnanci a veduci zamestnanci na
predchadzajicich Skoleniach, oboznamenie ich so zmenami v legislative, technologii, S
novymi vnuatropodnikovymi smernicami, S organizanymi zmenami, § vyvojom

urazovosti a pod..

5.2 Cielova skupina

e Veduci zamestnanci na vSetkych stuptioch riadenia;
e veduci oddeleni, majstri;
e zamestnanci, pracovnici pracujuci na dohodu;
e administrativni pracovnici;
e robotnicke profesie;
e  zastupcovia zamestnancov;

e Zeny.

5.3 Formy a metédy vychovy a vzdelavania

Pri Skoleni zamestnancov a veducich zamestnancov navrhujeme pouzivat' nasledovné
formy vzdelavania:

e forma prednasky s pouzitim MS powerpoit prezentacie;

e skupinova diskusia;

e nazorna ukdzka spravneho pracovného postupu pomocou kratkych

instruktaznych filmov (NAPO);
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e vyklad spojeny s diskusiou 0 odprednasanych témach;
e vzajomna vymena nazorov veducich pracovnikov a spdsob riesenia vzniknutej
situacie na zaklade vlastnych skusenosti;

e interaktivne metody.

5.4 Druhy skoleni a rozsah oboznamenia

e Vstupné skolenie;

e Skolenie na pracovisku,

e dopliujtce skolenia — napr. pri preradeni na int pracu, zavaddzani novych
technoldgii a pod.;

e opakované — periodické skolenie;

e osobitné - napr. pri vzniku mimoriadnej udalosti, pracovného trazu a pod.;

e Specialne Skolenia — viazaci bremien, zdvihacie zariadenia, kladkostroje a pod..

Rozsah oboznamovania:

Vstupné (zakladné) S§kolenie - tlohou vstupného Skolenia je obozndmit’ novych
zamestnancov so zdkladnymi predpismi BOZP a s vnitornymi prevadzkovymi
predpismi zamestnavatel’a, ktoré upravuju oblast BOZP. Skolenie musia absolvovat’
vietci novoprijati zamestnanci aj brigadnici. Skolenie sa vykonava pred nastupom na

pracovisko.

Po $koleni vykonéd veduci pracoviska inStruktaZ priamo na pracovhom mieste
ako aj zacvicenie do profesie. Ulohou Skolenia na pracovisku je ziskanie vedomosti
0 konkrétnych podmienkach BOZP na pracovisku, ktoré st potrebné na bezpecny

vykon prace. Osnova vstupného Skolenia je spracovana osobitne.

Zodpovednym organizatorom a koordinatorom formalnej i obsahovej stranky
vstupného Skolenia novoprijatych zamestnancov je technik BOZP alebo autorizovany
technik BOZP. Vstupné skolenie zabezpecuje technik BOZP alebo autorizovany technik

BOZP, ktory je povinny dodrziavat’ schvéaleny u¢ebny a casovy harmonogram. >3

>3 Ing. Imrich Dudag, 2011, Dokumenticia BOZP, ast Vychovas. 5

59



Opakované — periodické Skolenie pracovnikov a overenie ich vedomosti sa

vykonava najmenej 1x za 2 roky, pokial’ to nie je dohodnuté inak v rozsahu 3 hodin.

Osobitné Skolenia — tieto sa uskutoCnuju v pripade neziaducich, resp.
mimoriadnych udalostiach. Méze sa jednat o vznik pracovného urazu, choroby
Z povolania, prevadzkovej nehody, alebo poruchy technického zariadenia. V tychto
pripadoch moze byt rozhodnuté o vykonani mimoriadneho Skolenia, ktorého témou
buda pric¢iny, okolnosti a prijaté opatrenia na zamedzenie opakovania podobnej

udalosti.

Specialne 3kolenia - vztahuju sa na rozliéné profesie, u ktorych i v oblasti
bezpetnej prace su kvalifikatné poziadavky stanovené predpismi. VacsSinou ide
0 zamestnancov vykonavajicich odborne naro¢né prace a obsluhovatelov niektorych
technickych zariadeni. Su to napr. tlakové, zdvihacie, elektrické zariadenia a plynové
zariadenia, vodi¢i motorovych vozikov a pod. Bezpecnostno-technickd narocnost’ ich
prace je obvykle urcena rizikovostou technického zariadenia, a tym moznostou

. v v A A . ’ Ly Y1 A 54
ohrozenia vécSieho poctu 0sdb a sposobenia vel'kych materidlnych $kod.

Tabul’ka ¢.1 : Intervaly pre vykonavanie jednotlivych druhov $koleni

Druh ¢innosti Druhy Skoleni Periodicita
Skoleni
BOZP Vstupné Skolenie novoprijatych
Zamestnancov
Opakované skolenie a overenie 1 x za 2 roky
znalosti zamestnancov

Skolenie prvej pomoci 1 x za 2 roky

Skolenie zastupcov zamestnancov 1 x za 2 roky
Skolenie cudzich osob zdrzujucich sa pri nastupe na

na pracoviskach pracovisko

Obsluha elektrickych Skolenie 0s6b bez elektrotechnickej 1 x za 2 roky

zariadeni kvalifikacie (§ 20)
Motorové vozidla Skolenie vodi¢ov motorovych 1x za 2 roky
vozidiel

> KOMPAS, Ivan . Zakladné postupy pri zvySovani kvalifikacie zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti

prace. Bezpecnost prace. 2002, 5-6, s. 34-36.
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5.5 Ucebny plan

Pri navrhu obsahu ucebného planu sme zohl'adnili:

5.5.1

pracovnu napln;

organiza¢nu Strukturu a organizaciu prace;

analyzu nebezpecenstiev a hodnotenie rizik;

zékony, predpisy a zasady BOZP,

Zmeny pravnych predpisov;

d’alSie zavdzné predpisy BOZP vydané v organizécii;

pocet urazov, nehdd a mimoriadnych udalosti.

Skolenie veducich zamestnancov

Pri skoleni veducich zamestnancov budu pracovnici oboznameni s tym akd nesu

zodpovednost’ za svojich pracovnikov a aké povinnosti im v oblasti BOZP vyplyvaji

z ich funkcie:

mali by vytvarat' priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
a zabezpecit dodrziavanie BOZP na pracovisku;

st zodpovedni za to, aby zamestnanci dodrziavali bezpe¢nostné predpisy;
kontrolovali pozitie alkoholickych napojov na pracovisku,

kontrolovali pracovisko, stroje a zariadenia, & tieto spifiajuo poziadavky
Z hl'adiska BOZP;

zabezpecili odstranenie zistenych nedostatkov, zdvad a poruch na strojnom
zariadeni, alebo inom technickom zariadeni;

zabezpecili ucast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP,
inStruktdzi pripadne na inych Skoleniach, ktoré zamestnanec musi absolvovat’;
oboznamili zamestnancov s ich prdvami ako aj tlohami a povinnost'ami,

ak na pracovisku vykonavaji prace dodévatelia, kontrolovali dodrziavanie
predpisov BOZP;

oboznamovali zamestnancov s politikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
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e zabezpecili, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti;

e dodrziavali zakaz prac a pracovisk pre zeny a mladistvé osoby;

e zabezpecCili vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, udrzbu, opravu
a obsluhu strojov a zariadeni pouzivanych na pracovisku a pre pracovné ¢innosti
v oblasti BOZP;

e zabezpeCili vypracovanie avedenie dokumentacie strojov a zariadeni
(prevadzkové denniky a pod.) ;

e pouzivali na pracovisku len stroje a naradie, ktoré zodpoveda poziadavkam
BOZP;

e oboznamili zamestnancov 0 moznych rizikaich pri vykone ich prace
a informovali ich o vykonanych opatreniach;

e pridelili pracovnikov vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky;

zabezpedili vybavenie pracoviska bezpecnostnymi znackami, pokynmi

a signalizaciou.

5.5.2 Skolenie zamestnancov
Pri Skoleni budu zamestnanci oboznamovani s nasledujiicou problematikou:
Zdravotna sposobilost’

Stcastou Skolenia bude oboznamovanie pracovnikov
s dolezitostou zdravotnych prehliadok a ich periodicitou. Bude im
objasneny proces spoluprace spolocnosti s Pracovnou zdravotnou
sluzbou. Pri  vstupnych ako aj preventivhych zdravotnych
prehliadkach spolupracuje spolo¢nost’ s pracovnou zdravotnou sluzbou. Pracovna
zdravotnd sluzba mé na starosti hodnotenie pracovnych podmienok na pracovisku ako je
napr. meranie hluku, svetla a pod. Doélezitou Glohou pracovnej zdravotnej sluzby je aj
zarad'ovanie pracovnych pozicii do jednotlivych kategorii (médme 4 kategorie).
V spolocnosti MECOM GROUP s.r.0. st pracovné pozicie zaradené do kategorii 1 az
3. Na pracoviskédch zaradenych do kategorie 3 je riziko hluku. Ak je pracovnd pozicia

pracovnika zaradena do 3 kategorie, musi zamestnavatel’ vytvorit’ primerané podmienky
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a opatrenia aby minimalizoval pripadné rizika, ktoré sa mézu na pracovisku vyskytnut’.
Moze sa jednat' o skratenie doby, ktorej je pracovnik vystaveny riziku, pouzivanie
OOPP, pouzivanie technolégii a pracovnych postupov, ktoré riziko minimalizuju a pod.
Je dulezité, aby boli o tejto problematike pracovnici informovani, nakol’ko sa tak da
predist’ pracovnym urazom ako aj vzniku choroby z povolania. Okrem hodnotenia
pracovného prostredia a navrhovania opatreni na zlepSenie pracovnych podmienok
cestou pracovne] zdravotnej sluzby zamestnavatel zabezpeCuje aj Skolenie
zamestnancov o poskytovani prvej pomoci. Kladie sa déraz na to, aby na kazdom
pracovisku bol zamestnanec, ktory je v pripade potreby schopny poskytnit’ zranenému

spolupracovnikovi prvit pomoc do prichodu lekara.

Pracovné trazy

Dalsou témou s ktorou budi pracovnici oboznamovani st
pracovné urazy. Doraz je kladeny na rozbor pracovnych turazov, ich
zdroja apriciny vzniku, pripadne prijatych opatreni na zamedzenie
vzniku podobného trazu. Tato analyza pracovnych urazov ma prispiet k tomu, aby
pracovnici pri plneni pracovnych povinnosti venovali praci zvySeni pozornost
a nepodcenovali pripadné rizika. Zamestnanci st oboznameni 0 ich povinnostiach

Vv pripade vzniku drobného poranenia, pripadne vacSieho trazu.

Pracovnikom bude zdoraznené, Ze je mimoriadne dolezité, aby sa evidovalo
akékol'vek drobné poranenie ato do Knihy evidencie pracovnych urazov. Pracovnici
budu obozndmeni, Ze registrovany pracovny uraz vznika ak pracovna neschopnost’ je
dlhsia ako 3 kalendéarne dni. Bude im zdoraznené, Ze raz, ktory sa stane na pracovisku,
ale nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti (obed) nie je pracovny Uraz aze

zamestnanec musi dostat’ vzdy zdznam o registrovanom pracovnom uraze.

Osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len OOPP)

Zamestnancom bude objasnené spravne pouzivanie OOPP, cistenie OOPP
a starostlivost o pridelené OOPP. Poskytovanim OOPP zamestnancom chce

zamestnavatel’ predchadzat’ pracovnym urazom, ochoreniam, poruchdm zdravia
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podmienenych pracou a obmedzovat' pdsobenie zdraviu Skodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny stanovit’ rozsah a podmienky poskytovania f

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik
vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych Ccinnosti zamestnancov

pohybujucich sa a pracujucich v priestoroch spolo¢nosti.

Smernica na poskytovanie OOPP sa vypracovava v sulade so zakonom NR SR ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov a nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.”

Bremena

Sucastou Skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
bude aj oboznamenie zamestnancov o spravnych postupoch pri dvihani
a manipuldcii s bremenami a 0 vdhovych limitoch pre a Zeny a muzov

vzhl'adom na ich vek.
TabuPka 2: Fyzicka zat’aZ — maximalne limity pri manipulacii s bremenami

Muzi 18 — 29 rokov 50 kg - 40 kg 10.000kg - 8.000 kg celozmenova zataz
Muzi 30 — 39 rokov  45kg-40kg 7.500 kg - 7.200 kg celozmenova zat'az
Muzi 40 — 49 rokov 40 kg-35kg 6.500 kg - 6.000 kg celozmenova zataz
Muzi 50 — 62 rokov  35kg-30kg 5.500 kg - 5.000 kg celozmenova zat'az
Zeny 18 =50 rokov  15kg-10kg 6.500 kg - 5.500 kg celozmenova zat'az
Zeny 51 —62rokov  10kg- 5kg 5.000 kg - 4.000 kg celozmenova zat'az

Rizika

Zamestnanci su d’alej upozoriiovani na spravne pouZivanie
zariadeni ako je zapnutie stroja, vypnutie stroja, alebo zariadenia.
Na pracoviskach, kde sa pouzivaju chemické latky su informovani o @
karte bezpeCnostnych udajov, si oboznameni ako postupovat

Vv pripade mimoriadnej situdcie, ako poskytnut’ prvi pomoc (napr. streknutie do oci,

> Anna Kovacova — Agentiira BOZP a PO, Smernica OOPP, Dokumentacia BOZP, 2011
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obliatie, rozbitie a pod. Je dulezité, aby vedeli ako sa musia skladovat’ chemické latky.

Bude zdoraznené, ze sa musia skladovat vzdy original obaloch a nikdy nie spolu

S pozivatinami — potravinami. Zamestnanci buda tiez oboznameni S$navodom na

pouzitie, s prevadzkovymi predpismi  Specifickymi podmienkami na konkrétnom

pracovisku ako aj s podmienkami pre pracu s vypocétovou technikou.

Oboznamenie s povinnost’ami zamestnanca:
Povinnost'ou zamestnanca je:

Oznamit’ akékol'vek drobné poranenie, alebo traz, ktory si vyziada PN viac ako
3 kalendarne dni. V pripade, Ze zisti zamestnanec nedostatky, ktoré mozu
ohrozit’ jeho zdravie alebo kolegov, je jeho povinnostou ich nahlasit’ priamemu
nadriadenému.

Pouzivat’ pridelené OOPP, starat’ sa o pridelen¢ OOPP tak, aby nespravnym
pouzivanim nebola ich znizena Zivotnost. Pouzivat’ len tie OOPP, ktoré plnia
svoj ucel, ¢ize chrania pri plneni pracovnych povinnosti zdravie zamestnanca.
Zucastnit’ sa na vyzvu zamestnavatel’a preventivnej lekarskej prehliadky.
Zucastnit’ sa Skolenia o BOZP, ktoré organizuje zamestnavatel’.

Oboznamit’ sa preukazatel'ne a dodrziavat’ prevadzkovo bezpecnostné predpisy,
ktoré st spracované na pracovisku.

Oboznamit' sa s ohrozeniami a rizikami, s ktoré su vyspecifikované na jeho

pracovisku.

5.5.3 Skolenie zastupcov zamestnancov

Zamestnanci, ktori budt vykonavat funkciu zastupcu zamestnancov budu

oboznameni s povinnostami, ktoré im z tejto funkcie vyplyvaju a to st:

Kontroly na pracoviskach spolo¢nosti a kontrola plnenia opatreni z pohladu
zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziskavanie informacii od zamestnavatela, ktoré mo6zu alebo maji vplyv na
bezpetnost’ na pracovisku. Ziskané informacie moézu prerokovat’ s odborovou

organizaciou.
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»  Spolupracovat so zamestnadvatelom a predkladat navrhy na opatrenia na
zvysenie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

=  Pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov.

=  Predkladat’ pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému orgdnu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru
U zamestnavatela.

= Musia sa zacastnovat na rokovaniach organizovanych zamestnavatel'om
tykajacich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin vzniku
pracovnych trazov, chordb z povolania a d’alsich udalosti podl'a § 17 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z.z. (t.j. udalosti tykajucich sa pracovnych trazov, inych urazov,
chordb z povolania, nebezpecnych udalosti a zdvaznych priemyselnych havérii),
merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zucastiiovat sa na
kontrolach vykonavanych prislusSnym inSpektordtom prace alebo prislusnym
organom dozoru a od zamestndvatel'a pozadovat informacie o vysledkoch a

zéaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni.

Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zabezpecit
na plnenie Uloh vzdeldvanie, poskytnit' v primeranom rozsahu pracovné volno s

nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel' je povinny spristupnit’ na svojich pracoviskdch na obvyklom a
volne pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ spolu s

uvedenim pracoviska, na ktorom pracujl’l.56

5.5.4 Rozsah predpisov s ktorymi su zamestnanci oboznamovani:

e Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace).

e Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €.
82/2005 Z.z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

% Anna Kovacova, Agentura BOZP a PO, §kolenie zastupcov zamestnancov, 2011
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e Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
V zneni neskor$ich predpisov.

e Zakon NR SR ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov v zneni neskorSich
predpisov.

e Nariadenie vladdy SR ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

e Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

e Nariadenie vlady SR ¢ 387/2006 Z.z. o poziadavkdch na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci.

e Nariadenie vlady SR ¢&. 391/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

e Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

e Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie OOPP.

e Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

e  Vyhlaska SUBP a SBU ¢&. 59/1982 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 454/1990 Zb., ktorou
sa uruju zakladné poziadavky na zaistenie bezpecCnosti prace a technickych

zariadeni.”’

Technické normy

e STN 34 3108 — Bezpecnostné predpisy pre zaobchadzanie s elektrickymi

zariadeniami osobami bez elektrotechnickej kvalifikacie.

* DUDAS, Imrich. Zaznam zo $kolenia zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zo
Skolenia zamestnancov bez elektrotechnickej kvalifikacie (§ 20) v zmysle vyhlasky MPSVR SR ¢.
508/2009 Z.z. zo $kolenia zamestnancov pracovujucich s chcemickykmi latkami (vplyv chemickych
faktorov). Levice, 2011.
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e STN 331310 Elektrotechnické predpisy. Bezpecnostné predpisy pre elektrické
zariadenia urcené na pouZzivanie osobami bez elektrotechnickej kvalifikacie.

e Technické normy suvisiace s problematikou bezpecnosti 0s0b pri  praci
s elektrickymi zariadeniami a spotrebicmi STN 33 1500, STN 33 1600, STN
331610, STN 34 3100.

o Elektrické zariadenia zpohladu bezpeCnosti pouzivané osobami bez
elektrotechnickej kvalifikacie.

e Obsluha apraca osob bez elektrotechnickej kvalifikacie na elektrickych
zariadeniach NN.

e Bezpecnostné tabul'ky a napisy pre elektrické zariadenia.

e Pohyblivé $nury a pohyblivé privody.

e Odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni.

e Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni NV SR ¢.
300/2007 Z.z..

e Karta bezpecnostnych udajov — zdkladné informacie o chemickych latkach.

e Poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace stanovené technickou dokumentéciou
pouzivanych strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov, navod na
obsluhu pouZivanych pracovnych prostriedkov (informacie o bezpec¢nom
pouzivani, kontrole, udrzbe, oprave a pod.), prevadzkovo bezpecnostné
predpisy, pokyny a pravidla.

e Poskytovanie predlekarskej prvej pomoci pri poraneniach, pracovnych trazoch

a nehodéch na pracovisku.”®
Skolenie vediicich pracovnikov a predpisy s ktorymi budi oboznamovani:

e Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace).
e Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

% DUDAS, Imrich. Zaznam zo $kolenia zamestnancov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci zo
Skolenia zamestnancov bez elektrotechnickej kvalifikacie (§ 20) v zmysle vyhlasky MPSVR SR ¢.
508/2009 Z.z. zo $kolenia zamestnancov pracovujucich s chcemickykmi latkami (vplyv chemickych
faktorov). Levice, 2011.
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Zakon NR SR €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov v zneni neskorSich
predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci.

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimélnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z.z. 0 minimélnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia :
Vyhlaska SUBP a SBU &. 59/1982 Zb. v zneni vyhlasky ¢&. 454/1990 Zb., ktorou
sa uruju zakladné poziadavky na zaistenie bezpeCnosti prace a technickych
zariadeni.

Podl'a podmienok pracoviska a prac vykondvanych na tomto pracovisku (okruh
vymedzenych informaécii).

Poziadavky na zaistenie bezpec¢nosti prace stanovené technickou dokumentéaciou
pouzivanych strojov, technickych zariadeni, pracovnych prostriedkov, navod na
obsluhu pouzivanych pracovnych prostriedkov (prevadzkovo-bezpecnostné

predpisy, pokyny apravidla ako su napr. dopravny prevadzkovy poriadok,

69



pokyny pre ru¢nu manipuléciu s bremenami, skladovy poriadok a iné informacie
0 bezpecnom pouzivani, kontrole, udrzbe, oprave pouzivanych technickych
prostriedkov a zariadeni a pod.).

e Poskytovanie predlekarskej prvej pomoci pri drobnych poraneniach, pracovnych

, , . 59
urazoch a nehodach na pracovisku.

Skolenie Zien

e Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace).

e Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsSich predpisov.

e Zakon NR SR €. 125/2006 Z.z. o inSpekecii prace a 0 zmene a doplneni zdkona €.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

e Zikon NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
Vv zneni neskor$ich predpisov.

e Zikon NR SR ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorSich
predpisov.

e Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zendm, matkam do konca deviateho
mesiaca po pdrode a dojéiacim zZenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode apre dojCiace zeny aktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien.

e Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.

e Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpe€nostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

e Nariadenie vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie OOPP:

o podla podmienok pracoviska a prac vykonavanych na tomto pracovisku

(okruh vymedzenych informacii o rizikach a nebezpecenstvach);

* DUDAS, Imrich. Zaznam zo $kolenia veducich zamestnancov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.
Levice, 2011.
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o poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace stanovené technickou
dokumentéciou pouzivanych strojov, technickych zariadeni, pracovnych
prostriedkov, ndvod na obsluhu pouzivanych pracovnych prostriedkov
(informécie o bezpecnom pouzivani, kontrole, udrzbe, oprave a pod.),
prevadzkovo bezpecnostné predpisy, pokyny a pravidla;

o poskytovanie predlekarskej prvej pomoci pri poraneniach, pracovnych

urazoch a nehodach na pracovisku.

5.6 Zaznamy o vykonanych Skoleniach

V zmysle § 6 ods.l pism. n) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. je kazdy
zamestnavatel' povinny viest a uschovévat predpisani dokumentéiciu, zdznamy a
evidenciu suvisiacu s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci. Subezne v zmysle § 7
ods. 1 je povinny zamestnancov oboznamovat’ a informovat’ pravidelne, zrozumitel'ne

a preukézatelne.

Sucastou dokumentdcie zo Skoleni je nielen pisomny test Suvedenim
skasaného, skuSajiiceho, datumu skusky, vysledok testu (vyhovel/nevyhovel), ale aj

osnova §kolenia — zaznam zo $kolenia a prezen&na listina u¢astnikov $kolenia.®

O vykonani Skolenia sa vyhotovi zaznam, z ktorého musi byt’ zrejmé :

- kto Skolil (meno a priezvisko skolitel’a);

- kedy (datum), rozsah (kol'ko hodin);

- kto sa skolenia zucastnil;

- ¢om boli Gcastnici Skoleni (osnova Skolenia);

- podpis skolitel’a;

- podpis skoleného;

- zaznam zoverenia vedomosti suvedenim vysledku overenia
(zamestnanec vyhovel alebo nevyhovel), len u skoleni, ktoré overenie v

pisomnej forme musia ma 0 o

60 DUDAS, Imrich. Dokumentécia BOZP: Smernica §kolenie BOZP. Levice, 2011, 5.7
. DUDAS, Imrich. Dokumentacia BOZP: Vychova, Levice, 2011, s. 7
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5.7 Spoésob overenia vedomosti

Overenie vedomosti ziskanych skolenim sa vykona bud:
e pisomnou formou, preferujuca forma preskusania vedomosti v oblasti BOZP (§

7 ods.1 pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP);

e (stnou formou.

Pisomnéd forma overovania vedomosti ucastnikov Skolenia sa vykona formou

testovych otazok.

Overovanie vedomosti t¢astnikov Skolenia bude uskuto¢nené prostrednictvom
menovanej komisie, ktora uréi konatel' spolo¢nosti. Komisia bude pozostdvat z 3
¢lenov z toho budu 2 ¢lenovia zastupcovia spolo¢nosti, kde sa Skolenie uskutociiuje a 3

¢len komisie bude bezpecnostny technik.

Pre uspesné zvladnutie testovych otazok je potrebné spravne zodpovedat' na
napr. 75% otazok (§3, vyhl. ¢. 356/2007 Z. z). V pripade, ak zamestnanec odpovie
spravne na menej ako 75% otazok, zGcastni sa Skolenia a overenia vedomosti v

, .62
nahradnom termine.

5.8 Materialno technické a didaktické zabezpecenie

Didaktické prostriedky st vSetky prostriedky, ktoré méa prednésajuci k dispozicii
na dosiahnutie vytycenych vyucovacich cielov. Medzi didaktické prostriedky mozeme
zaradit’ vSetky meédid, ako st ucebné metddy, vyucovacie formy, didaktické zasady, ale 1

vizudlnu ¢i auditivnu techniku, ucebné priestory, u¢ebné pomocky atd’.

Prednasajuci najcCastejSie pri Skoleniach vyuziva:

e vizualne pomocky ako st fotografie, nastenny obraz, kresba na tabuli, mapy,
folie pre spitny projektor, obraz premietany prostrednictvom dataprojektoru,
diapozitiv;

e audio-vizualne pomocky — vyukové filmy;

82 \Www.ebts.besoft.sk [online]. 2009, 2011 [cit. 2011-12-01]. Www.ebts.besoft.sk. Dostupné z WWW:
<www.ebts.besoft.sk/_ predpisy/karty/open.php?idKarty=2783 >.
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e pocitacové programy a Internet — multimedialne, simulacné, testovacie a

vyukové programy, sluzby Internetu —hlavne www a e-mail.*®

Dataprojektor

Dataprojektor (datovy projektor) je zariadenie umoziujuce @
sprostredkovat’ prezentaciu vSetkym pritomnym tym, ze obraz, ktorého % ’@
zdrojom moze byt osobny pocitac, notebook, prehrava¢ DVD a iné video \)
zariadenia, projektuje (premieta) na platno &i stenu.®® Projektor je medzi lektormi vel'mi
oblibeny nakolko je T'ahko prenosny apri vyucbe velmi napomocny. Vyuziva sa
najcastejSie na na rézne druhy prezentacii. Je Siroko vyuziteIny na vSetkych typoch

Skoleni.

Multimedilne, simula¢né, testovacie a vyukové programy

Je to softvérovy program. Su to vicSinou hrané, alebo

animované videa sukazkami ahovorenym vykladom, ktoré el

\

predvadzaju priklady ako veci robit, alebo nerobit. Videa sa daju

spustit’ na akomkol'vek pocitaci a Casto sliizia na spestrenie Skolenia.

DVD s odbornymi filmami

Za posledné roky bolo Eurdpskou agentirou pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci realizovanych viacero akcii v oblasti prevencie, !

kde jednou z aktivit bolo vydanie kratkych animovanych filmov pod ndzvom
NAPO, ktoré zobrazuju rizika a Spatné postupy pri vykonavani uréitych pracovnych
postupov a ¢innosti. Boli vydané aj viaceré DVD nosice s inStruktaznymi filmami, ktoré
pomahaju lektorom pri vyucbe a Skoleniach. Jedna sa napr. o inStruktdZzne filmy pre

Skolenie vysokozdviznych vozikov, prvej pomoci, $koleni pre vodi¢ov a pod..

8 DOSTAL, Jif{. Uebni pomucky a zasada nazornosti [online]. Olomouc : Votobia Olomouc, 2008 [cit.
2011-12-01]. Dostupné z WWW: <http://mict.upol.cz/ ucebni_pomucky a zasada nazornosti.pdf>.
ISBN 978-80-7409-003-5.

% Dataprojektor. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]. St. Petersburg (Florida) : Wikipedia
Foundation, , last modified on 13. 11. 2011 [cit. 2011-12-01]. Dostupné z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Dataprojektor>.

73



Prospekty s vyrobkami OOPP

Pre bezpecnostného technika je doélezité mat k dispozicii dostatocné
/ E——

podklady ako su prospekty, broziry, letdky a propagatné materidly —== %/
Z r6znymi druhmi osobnych ochrannych pracovnych pomocok. Tieto —— ~
materialy sa vyuzivaja pri vybere osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
len OOPP), kde je treba porovnat podobné vyrobky aich vlastnosti od réznych
vyrobcov. Zamestnanci tiez Casto ziadaju o konzulticiu OOPP, kde im bezpecnostny
technik vie presne ukdzat' typ, pripadne odporucit nahradné rieSenie, ktoré bude

vyhovovat’ predpisom, ale zaruci aj pohodlie a komfort pre zamestnanca. Tyka sa to

najmé obuvi pracovnych rukavic a pod..

Priestory pre Skolenie

Pre zrealizovanie Skolenia je dolezité aj prostredie v ktorom sa Skolenie
uskuto¢iiuje. Skolenia v oblasti BOZP sa najéastejiie uskuto¢hiuju vo vacsich
miestnostiach, nakol'’ko hlavne vo vicsich podnikoch sa ich zastituje vacsi pocet osdb.
V zavode Humenné sa periodické Skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
uskutocnuju v priestoroch jedalne, ktoré je uspoésobena aj na potreby Skoleni. Poskytuje
dostatocny poc€et miest na sedenie ako aj priestor na umiestnenie projektoru, notebooku,
pripadne d’alSich pomocok, ktoré s realizaciou Skolenia stvisia. V pripade Skoleni,
ktorych sa zucastiiuje menej l'udi ako 12 sa vyuziva na Ucely Skolenia zasadacia

miestnost’ s kapacitou 12 l'udi.
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ZAVER

Praca mala za ciel analyzovat’ vyznam vychovy a vzdeldvania k BOZP. V tvode
prace sa venujeme popisu historiec BOZP v Slovenskej republike a zmenam, ktoré
nastali po roku 1989. Na zaklade politickych zmien a snahy Slovenskej republiky
ovstup do réznych medzinarodnych organizacii ako EU, OECD, NATO, OBSE,
CERN, WHO atd’. boli prijat¢é nové legislativne predpisy aj v oblasti BOZP, ktoré
zohl'adiovali trendy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v europskom
meradle. VIldda SR vypracovala viacero dokumentov v oblasti celozivotného
vzdelavania ako napr. Narodnu spradvu o vyvoji a stave ucenia a vzdeldvania dospelych
v Slovenskej republiky za roky 1997-2007, Stratégiu celozivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva, Koncepciu celozivotného vzdelavania v Slovenskej
republike, Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizsich 15 az 20 rokov (projekt Milénium) a d’alSie dokumenty. Cez to vSetko, ze za
poslednych 15 rokov bolo vypracovanych a prijatych mnozstvo materialov v oblasti
celozivotného vzdelavania, drviva vacsina sa oblasti BOZP netyka. Je to zapri¢inené aj
tym, Ze oblast BOZP u nés riesi v dostatoénom meradle legislativa. Je striktne dané, kto
sa moze stat’ bezpeCnostnym technikom a aké podmienky musi splnit’, aby mohol tito
funkciu zastavat. Kontrolnym orgadnom v oblasti BOZP je na Slovensku InSpektorat
prace, ktory dba na dodrziavanie predpisov v oblasti BOZP na izemi SR. InSpekcia
prace robi nahodné, pravidelné ako aj tematické kontroly v oblasti dodrZiavania BOZP
tak vo velkych organizacidch ako aj malych prevadzkach. Ak niekto nie je spokojny
s dodrZiavanim predpisov v oblasti BOZP moZe sa obratit’ na IP, ktory je povinny dant

staznost’ vysetrit’.

V prvom bode diplomovej prace sa venujeme vzdelavaniu dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania. Popisali sme ciele, ulohy ako aj Specifikd celozivotného
vzdelavania v oblasti BOZP, kde sme spomenuli dokumenty dodlezité pre oblast
celozivotného vzdelavania, ktoré maji dopad aj na oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Venovali sme sa aj legislativnej oblasti BOZP. Do tejto problematiky spadaji
vSetky zékony, vyhlasky ako aj nariadenia vlady SR. Pozornost’ sme venovali hlavne

dvom najdodlezitejSim zakonom z hl'adiska zamestnancov ako aj zamestnavatel'ov a to
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Zakonniku prace a zdkonu €. 124/2001 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Okrem legislativy sme sa zamerali aj na praktické skusenosti a problémy s ktorymi
prichadzaju do styku zamestnavatelia pri rieSeni problematiky BOZP na svojich
pracoviskach. Ddélezitou sucastou vzdelavania v oblasti BOZP st metody a formy
vzdelavania. Tieto vo velkej miere zévisia od rozhodnutia lektora, pripadne Skolitela.
Zvolena forma Skolenia, spravne pouzitie didaktickych pomécok a vhodné podanie
informacii mad velky dopad na kvalitu Skolenia a v kone¢nom dosledku aj na to, ¢i
informacie, ktoré boli zamestnancom podané budu pouzité a vyuzité v plnej miere aj

Vv praxi.

V bode 5 sme navrhli projekt vzdelavania, kde sme sa zamerali hlavne na
dolezité¢ témy, ktoré musia byt sucastou Skoleni v oblasti BOZP pre jednotlivych
zamestnancov. Vysvetlili sme dolezitost’ vedenia spravnej evidencie $koleni a zdoraznili
dolezitost’ spoluprace personalneho oddelenia s bezpecnostnym technikom. Projekt
vzdeldvania je urCeny hlavne pre osoby, ktoré priamo organizuju a zabezpecuju
Skolenia BOZP. Navrh projektu vzdelavania im pomdze vniknit' do problematiky
vzdelavania zamestnancov, zlepsi ich informovanost a celkovo sprehladni
zabezpecenie Skoleni v oblasti BOZP. Nakol'ko personélne oddelenie v spolo¢nosti ma
na starosti celi agendu starostlivosti o zamestnancov je oblast’ Skoleni BOZP jednou
z Uloh, ktort pomahaju zabezpecCovat. Pracovnici nie su s problémami, ktoré su
s rieSenim bezpec€nosti prace zamestnancov stotozneni a projekt vzdelavania by im mal

dopomoct’ k lepSiemu pochopeniu danej problematiky.
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PRILOHY

Priloha A — SkuSobny formular na overenie vedomosti

SKUSOBNY FORMULAR PRE OVERENIE VEDOMOSTI

Meno a priezvisko

Datum skasky
Podpis o
otdzka odpoved’ otdzka Odpoved’ otdzka odpoved’
¢islo ¢islo ¢islo

1 a b c 11 a b c 21 a b c
2 a b c 12 a b c 22 a b c
3 a b c 13 a b C 23 a b c
4 a b c 14 a b c 24 a b c
5 a b c 15 a b c 25 a b c
6 a b c 16 a b C 26 a b c
7 a b c 17 a b c 27 a b c
8 a b c 18 a b c 28 a b c
9 a b c 19 a b c 29 a b c
10 a b c 20 a b c 30 a b c

Vysledok skusky @ vyhovel/a nevyhovel/a

odpovede na otazky oznacte X, pri zmene odpovede O



Priloha B — Prezenc¢na listina z periodického Skolenia BOZP

PREZENCNA LISTINA

Z OPAKOVANEHO (PERIODICKEHO) SKOLENIA ZAMESTNANCOV
O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI BEZ
ELEKTROTECHNICKEJ KVALIFIKACIE (§ 20) V ZMYSLE VYHLASKY
MPSVaR SR &. 508/2009 Z.z. PRACUJUCICH S CHEMICKYMI LATKAMI

(VPLYV CHEMICKYCH FAKTOROY)

Subjekt

Datum $kolenia

Miesto konania

Prehlasenie

Svojim  podpisom  potvrdzujem,
a oboznameny/a/ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP v zmysle vypracovanej osnovy, ktord je nedelitelnou sucastou tejto
prezencnej listiny a uvedenym témam som porozumel/a/.

som bol/a/

informovany/4/

P.C. meno, priezvisko, titul

podpis

vyhovel

nevyhovel

10.




Priloha C — Overenie vedomosti vedicich zamestnancov z BOZP

OVERENIE VEDOMOSTI VEDUCICH
ZAMESTNANCOV Z BOZP

Odpovede na otazky oznaéte X, pri zmene odpovede O
1. Zamestnavatel’ je povinny

a) zabezpecit pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskor po
piatich hodinach nepretrzitej prace

b) zabezpecit’ pravidelné prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou
najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace

C) zabezpecit pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou najneskor po
troch hodinach nepretrzitej prace zabezpecit’ pravidelné preruSovanie prace so
zobrazovacou jednotkou po Styroch hodinéach prace

2. Medzi zakladné povinnosti zamestnanca v zmysle zakonnika prace patri:

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt’ahujtice sa na pracu nim
vykonavanu, aj ked’ s nimi nebol riadne oboznameny,

b) dodrziavat pravne predpisy a predpisy tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

c) dodrZiavat bezpecnostné a protipoziarne predpisy vzt'ahujlice sa na pracu
vykonévanl v organizécii

3. Co je ruéna manipulicia s bremenami?

a) prenasanie bremena, ktoré predstavuje riziko poskodenia zdravia,

b) akékol'vek premiestiiovanie alebo nesenie bremena vratane Pudi a zvierat
jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie,
podopieranie, ukladanie, tlacenie, ahanie alebo iné pohybovanie,

c¢) akékol'vek premiestiiovanie alebo nesenie bremena jednym zamestnancom alebo
viacerymi zamestnancami jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie, t'ahanie
alebo iné pohybovanie,

4. Na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP je zamestnavatel’ povinny:

a) udrziavat’ OOPP v pouZitePnom stave a funk¢nom stave a dbat’ o ich riadne
pouZivanie

b) dohodnit’ so zamestnancami ako budil udrziavat’ poskytnuté OOPP v pouziteI'nom
a funkénom stave

c¢) dbat 0 riadne pouzivanie OOPP zamestnancami



5.

a)
b)
c)

6.

a)

b)
c)

a)
b)

c)

b)
c)

a)

b)

Poskytuju sa iba OOPP, ktoré

su zdravotne nezavadné
su vo vypracovanom zozname OOPP
certifikované

Samostatnou obsluhou technického zariadenia moze byt’ povereny
zamestnanec, ak spiiia poZiadavky

ma potrebnu kvalifikdciu, zdravotni spoésobilost’, ma absolvovany zicvik na
danom zariadeni, zlozil skuSku z predpisanych vedomosti a preukazal
schopnost’ pracovat’ samostatne

je zdravotne spdsobily na takito pracu

ma predpisany zacvik na zariadeni

Zeny mézu pri ruénom zdvihani a prena$ani bremien vekovej kategérie od 18
— 50 rokov, pri nepriaznivych podmienkach v trvani max. 1 hod., manipulovat’
s bremenami max. hmotnosti

20 kg
10 kg
30 kg

Pracoviska, na ktorych si zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v
pripade poruchy umelého osvetlenia,

sa musia vybavit’ nidzovym osvetlenim.
sa musia vybavit’ nidzovym osvetlenim primeranej intenzity
sa musia vybavit’ ndhradnym zdrojom osvetlenia primeranej intenzity

Unikové cesty a vychody

musia zostat’ trvalo voI’né a musia viest’ ¢o najkratSou cestou na vol’'né
priestranstvo alebo do bezpec¢ného priestoru

nemusia zostat’ trvalo vol'né ale musia viest’ ¢o najkratSou cestou na vol'né
priestranstvo alebo do bezpecného priestoru

musia zostat’ trvalo vol'né a nemusia viest’ ¢o najkratSou cestou na vol'né
priestranstvo alebo do bezpecného priestoru

10. V kalendiarnom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu:

a)
b)
c)

250 hodin

najviac 150 hodin.

podla vzajomnej dohody, ktora musi byt’ odstthlasena zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci



11.

a)

b)

c)

12.

a)
b)
c)

13.

a)
b)
<)

14.

15.

b)
c)

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace:

nemozno nariadit’ pracu nadc¢as. Pracu nad¢as moZno s tymto zamestnancom
dohodnut’ vynimocne pri pracach podl’a odseku 8 a na zabezpecenie
bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

nemozno nariadit’ pracu nadcas bez suhlasu prislusného regionalneho uradu
verejného zdravotnictva

mozno nariadit’ pracu nadcas ak ide o verejny zaujem

Zamestnavatel’ je povinny zdiznam o registrovanom pracovnom traze dorucit’
zamestnancovi, ktory utrpel uraz:

do 3 dni odo dna, ked’ sa o uraze dozvedel
do 5 dni odo dila, ked’ sa o traze dozvedel
do 8 dni odo diia, ked’ sa o iraze dozvedel

Akt ulohu plnia ochranné zariadenia strojov ?

zvySuju vykon stroja,
zabranuja pristupu os6b do nebezpe¢ného priestoru,
umoznuju dobry pristup k vykonaniu oprav a udrzby

Pri preprave, opravach a idrzbe musia byt’ stroje zabezpecené :

a) proti pdsobeniu nepriaznivych poveternostnych podmienok,
b) proti neziaducemu uvedeniu do chodu
C) proti poskodeniu inou osobou

Rezné nastroje, pri ktorych sa material posuva do rezu rukou, musia byt’
zabezpecené:

ochrannym krytom
odsuvacom ruk
blokovacim zariadenim



MECOM GROUP s.r.0.

Piiloha D — Pozvanka na periodické Skolenie BOZP

Periodické Skolenie
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

Utorok, 24. januara o 13:00
zasadacka C. 1

Prosim menovanych zamestnancov, aby sa zc¢astnili periodického Skolenia

Z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ucast’ je povinna.

Meno, priezvisko, titul
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