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Abstrakt
Trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na ZSF JU

Trénovani paméti umoziuje seniorim zachovat si kognitivni schopnosti na
zdravé urovni a predstavuje také jednu z forem nefarmakologickych pfistupti v 1é¢be
syndromu demence (49).

V teoretické Casti prace je zpracovana problematika starnuti kognitivnich funkci,
popis mozku, pamét’ a jeji rozdéleni, syndrom demence, trénovani paméti, metody a
techniky trénovani paméti, popis Centra pro seniory PATUP a kurzl trénovani paméti.
Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti prace bylo zhodnotit Kurzy trénovani paméti v Centru
pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Dilé¢im cilem prace &. 1
bylo zjistit spokojenost seniort - Gcastnikti kurzl trénovani paméti s Kurzy trénovani
paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU.
Dil¢im cilem €. 2 bylo zhodnotit Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU z pohledu trenérii paméti. Dil¢im cilem ¢. 3
bylo zhodnotit Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU z pohledu garanta Centra pro seniory PATUP a dil¢im
cilem ¢. 4 bylo napsat piirucku pro trenéry pamcti, jejiz soucasti je videonahravka
s ukazkou jedné lekce kurzu trénovani paméti.

Pro realizaci vyzkumné Casti prace byl zvolen kvalitativni vyzkum, metoda
dotazovani, technika polofizenych rozhovori a technika focus group. Vyzkumny soubor
¢inil celkem 28 osob, které byly rozdéleny dle vyzkumnych otazek na 3 skupiny, trenéfi
pam¢éti, seniofi - €astnici kurzl trénovani paméti a garant Centra pro seniory PATUP.

Vysledky vyzkumu, za vyuziti SWOT analyzy, ukézaly silné a slabé stranky kurza
trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP a dale doporuceni vSech respondenta
(seniorti, trenérti pameti, garanta Centra pro seniory PATUP) vedouci ke zkvalitnéni
kurzt trénovani paméti. Tato prace prispéje k vytvoreni metodiky Centra pro seniory
PATUP a zpracovani metodického manualu KTP. Dale piispéje k zefektivnéni KTP
v Centru pro seniory PATUP a bude slouzit jako vzdélavaci material pro trenéry paméti

v Centru pro seniory PATUP.



Abstract
Memory training in the Centre for the Elderly PATUP at the faculty of Health and

Social Studies of the University of South Bohemia

Memory training enables the elderly to retain cognitive skills on healthy level
and is one of the non-pharmacological approaches in treatment of dementia syndrome
(49).

The theoretical part of the thesis is focused on the process of aging of cognitive
functions, the brain, memory and its division, dementia syndrome, memory training and
methods of memory training, the description of the Centre for the Elderly PATUP and
courses of memory training. The main objective of the research part was to assess the
courses of memory training in this centre at the faculty of Health and Social Studies of
the University of South Bohemia. Partial objective 1 was to assess satisfaction of the
elderly — the participants - with the courses of memory training in the Centre for the
Elderly PATUP. Partial objective 2 was to assess the courses of memory training from
the trainers” point of view. Partial objective 3 was to assess the courses of memory
training in the Centre for the Elderly PATUP from the sponsor’s point of view. Partial
objective 4 was to write a manual for memory trainers with a video recording with a
sample lesson of the memory training course.

To realize the research part of the thesis, qualitative research, the method of
questioning, the technique of a semi-conducted interview and a technique of a focus
group were applied. The research set consisted of 28 people who were divided
according to the research questions in three groups — memory trainers, the elderly
(participants of the memory training courses) and the sponsor of the Centre for the
Elderly PATUP.

The research results, processed by SWOT analysis, showed clearly strong and
weak points of the memory training courses and also showed recommendations from all
respondents (the elderly, the trainers and the sponsor) leading to improvements of

memory training courses.



The thesis will contribute to creating methodology of the Centre for the Elderly
PATUP and a methodological manual of MTC (memory training courses). The thesis
also contributes to making MTC more efficient and will serve as educational material

for memory trainers in the Centre for the Elderly PATUP.
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Uvod

,Bez paméti mizime, prestavame existovat, nase minulost je vymazana a prece
venujeme pameéti jen malo pozornosti, kromé pripadii, kdy nas opusti. Délame strasné
malo k jejimu procvicovani, ziveni, posilovani, ochrané. *

Mark Twain (26).

Se starnutim populace, coz predstavuje v dnesni spole¢nosti vSeobecny fenomén,
vzristaji potieby seniorti, a to pfedev§im seniorl Zijicich ve vlastnich domécnostech,
tedy snormalnimi projevy starnuti kognitivnich schopnosti. Tyto potieby vzristaji
predevsim v oblasti aktivizace a traveni volného Casu.

Neodmyslitelnym faktem také zistava, ze v Ceské republice nartista podet osob
se syndromem demence, a tudiz vzristd ve spoleCnosti poptivka po
nefarmakologickych piistupech v 1é¢bé demenci (26).

Trénovani paméti pro seniory piedstavuje preventivni aktivitu, ktera umoziuje
zachovat kognitivni schopnosti ve stafi na zdravé urovni. Pfedstavuje také jednu
z forem nefarmakologickych pfistupt v 1é¢bé syndromu demence. Trénovani paméti je
tedy nejen moderni aktivitou v seniorském véku, kterd si ziskava stale vétsi a vetsi
popularitu, ale ptedstavuje téz efektivni nastroj uspéSného starnuti.

Kurzy trénovani paméti patii mezi hlavni ¢innosti Centra pro seniory PATUP na
Ustavu zdravotné socidlni prace ZSF JU a zachovaly si zde jiz dlouholetou tradici.
K dne$nimu dni probihd 9 kurzii trénovani paméti S osmdesati seniory Zzijicich
v Ceskych Budgjovicich. Mistem realizace kurzii je jak Centrum pro seniory PATUP na
Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU, tak i Rudolfov u Ceskych Budgjovic a Vétini
u Ceského Krumlova.

Trénovani paméti pro seniory jsem se v Centru pro seniory PATUP vénovala
celé studium na Zdravotné socidlni fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich. Po roce vedeni vlastniho kurzu trénovani paméti jsem se stala
koordinatorkou trénovani paméti a zac¢ala jsem studovat pod Ceskou spolenosti pro
trénovani paméti a mozkovy jogging v Praze profesiondlni kurz trenéra paméti a ziskala

jsem zde nejvyssi vzdélani a to Trenér paméti tietiho stupné.



Tato diplomova prace je vylasténim mého ptuisobeni v Centru pro seniory PATUP
na Ustavu zdravotné socilni prace ZSF JU. Cilem prace je zhodnoceni Kurzi trénovani
paméti v Centru pro seniory PATUP, proto je tato prace i jakymsi zhodnocenim mé
Ctytleté prace pomoci zpétné vazby od vsech osob zainteresovanych do kurzl trénovani
paméti v Centru pro seniory PATUP, tedy seniorti, trenérti paméti a garanta programu.
Vysledkem vyzkumné ¢asti prace je SWOT analyza a doporuceni vSech respondentii ke
zkvalitnéni kurza trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP. Tato diplomova prace
ptispéje k budoucimu rozvoji kurzi trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP, k
vytvofeni metodiky Centra pro seniory PATUP a zpracovani metodického manualu
KTP. Dale tato prace usnadni novym trenérim paméti pomoci Ptirucky pro trenéry
paméti a videonahravky s ukdzkou jedné lekce kurzu trénovéani paméti, coz je jednim
z dil¢ich cili této diplomové prace, pocatky jejich trénovani paméti v Centru pro
seniory PATUP.

Trénovani paméti je aktivita, kterd ma v dneSni spole¢nosti velky potencial a sviij
opodstatnény smysl. Piedstavuje pro seniory nejen trénovani paméti v pravém slova
smyslu, tzn. cviceni kognitivnich schopnosti, ale pfedev§im moznost setkavani se, tzn.
zachovani socialniho kontaktu, ktery je zvlasté ve staii dulezity. Setkdvame se zde
s velmi dulezitym zdravotné socialnim aspektem, ktery hraje vyznamnou roli v péci o
seniory.

Trénovani paméti patii mezi vyznamné oblasti rozvoje péce o seniory v 21. stoleti,
pfispiva nejen k zachovani kvality Zivota ve stafi, ale patfi ke zdravému starnuti celé

populace dnesni moderni spole¢nosti.
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1. Soucasny stav

1.1 Stdii a starnuti

Stati je posledni etapou v zivoté Cloveéka, pti které dochazi ke zménam v celém
organismu a provazi ji mnoho Zzivotnich zlom a socialnich udalosti. Starnuti
predstavuje pfirozeny proces zahrnujici celé bio-psycho-socio-duchovni spektrum
zivota jedince (14).

Pocatek stafi se podle World Health Organisation (WHO) vymezuje na 60 let.
WHO rozdé€luje stafi na rané stafi neboli senescenci, kdy ¢loveék dosahuje véku 60- 74
let, vlastni stafi neboli senium 75 — 84 let, a poslednim obdobim je dlouhovékost, pfi
které ¢loveék dosahuje 90 let a vice. Obdobi stafi rozdélujeme také takto: 65-74 let
young-old (rané, mladsi stafi), 75-84 let middle-old (vlastni, stfedni staii) a 85 let a vice
je oznacovano jako oldest-old (vysoké staii) (64). Déleni dle dosazeni urcitého véku se
nazyva kalenddini stafi, jehoz vyhodou je jednoduchost a snadné porovnani.
Vyznamnym negativem je fakt, Ze nepostihuje individualni rozdily mezi lidmi (35).

Starnuti probiha ve tfech urovnich, podle kterych se rozdéluje na fyziologicke,
psychologické a socidlni starnuti. Fyziologické starnuti se vyznacuje piedevSim
atrofickymi zménami, jeZ zasahuji organové soustavy v organismu. Tim dochazi
K porucham  kardiovaskularniho, respira¢niho, gastrointestinalniho, nervového,
vylu¢ovaciho a endokrinniho systému. Staii také provazeji poruchy zraku
(presbyacusis), sluchu (presbyopie), vlivem Ubytku chutovych a ¢ichovych bunck se
otupuje chut’ i ¢ich. Dochdzi ke ztencovani pokozky, tvoii se vrasky, pigmentové
skvrny a bradavice (senilni veruky). Dochazi k ubytku vlasového pigmentu, diky tomu
zaCinaji vlasy Sednout, postupné sldbnou a zacinaji vypadavat (alopecie). V celém tcle
seniora dochazi k celkovému ubytku mnozstvi télesné vody, coZ otupuje pocit zizné,
a tim se u seniorii zvySuje riziko dehydratace (14). Vymezeni stafi dle biologické
urceni se vSak nezdatily, a proto se dnes ani nevyuziva (35).

Psychologické starnuti se vyznacuje zménami duSevnich funkci. Dochézi
k poklesu kognitivnich (poznavacich) funkci, zpomaluje se psychomotorické tempo.

Senior potiebuje delsi dobu na pfemysleni, jeho slovni reakce se zpomaluji, proto se zda
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prizpisobivym na zmény, konzervovanéjsim, rigidnéjsi ve svych nézorech atd. Seniofi
maji Casto problémy s paméti, pievazné kratkodobou, jejiz pfi¢inou byva zhorSena
koncentrace, ktera je zpisobena zvySenou tinavnosti ve stati (14).

Vyzkumy P. B. Baltesa, které se zamétuji na méteni IQ ve vysSSim véku,
prokazaly rozdily v tzv. fluidni a krystalické inteligenci. Fluidni slozka inteligence,
sycena percepcnimi vykony, vykazuje ve staii vyraznéjsi pokles oproti krystalické
sloZce inteligence, kterd na zéklad¢€ ziskdvani novych poznatkl byva ve staii témét beze
zmén (1).

Socialni starnuti se vyznacuje mnoha zménami, kterymi ¢lovek ve staii prochézi.
Nejprve opousti své zaméstnani, odchazi do starobniho dichodu a pfijima novou roli —
roli dichodce, pozd&ji opousti svlij domov, stava se zavislym na pomoci jiné osoby.
Haskovcova popisuje stafi jako ztratu programu (15).

Clovék by si ve staii mél udrzet stalou aktivitu, uchovat si své zajmy, socialni
vztahy a navazovat vztahy nové. Také by mél byt stdle otevieny novym poznatkiim a
usilovat o adaptaci na nové pozadavky. Tento zplsob Zivota ochrani ¢lovéka ve stafi od

ztraty programu a spole¢enské degradace (20).

1.2 Demografickd situace v CR

Vseobecnym fenoménem ve spolecnosti je stdrnuti populace. Mezi hlavni
ukazatelé demografického starnuti patii klesajici porodnost, zvySujici se sttedni délka
Zivota a index stafi. Pocet seniorli pfibyva, a proto vzrlstaji i potieby, které kladou
0soby v seniorském véku na spoleénost (14).

Dle Ceského statistického Gifadu bude zit v Ceské republice v r. 2050 téméf tfi
miliony osob starsich 65 let a pfiblizné ptl milionu ob&anii ve véku 85 a vice let, oproti
roku 2006, ve kterém bylo téchto osob 101 718 (36).

O starnuti populace svéd¢i demograficky ukazatel, tzv. index stafi, ktery stanovi
pocet osob ve véku 60 let a vice na 100 déti od 0-14 let. V r. 1950 index stafi mirné
piesahoval hodnotu 50, coz znamenalo, Ze v priméru piipadala na kazdé dvé déti jedna

osoba ve véku 60 a vice let (49). V r. 2001 jiz index stafi dosahoval hodnoty 113,8 %,

coz znamena, ze pocet osob starSich 60 let je tedy jiz vyrazné vysSi nez pocet déti
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v populaci a tento pomér se i nadale zvysuje (8). Podle publikace United Nations (2002)
World Population Ageing: 1950-2050 vénované starnuti populace se piedpoklada, Ze
index staii bude celosvétoveé vzrastat, coz znamena, ze v . 2050 dosahne hodnoty az
296,1 (49).

Dalsim moznym ukazatelem starnuti populace je stfedni délka Zivota
(life expectancy), nebo také nadéje doziti pii narozeni, coz je demograficky udaj, ktery
vyjadiuje vek, kterého se pravdépodobné dozije ¢lovek, pokud se nezméni umrtnostni
poméry. Stiedni délka Zivota se ve spolegnosti prodluzuje. V roce 1998 ¢inila v CR
umuzu 71,1 let a u Zen 78,1 let a v r. 2006 73,4 u muzu a 79,7 u zen. V roce 2050 se
piedpoklada, Ze stfedni délka Zivota bude ¢init 78,9 let pro muze a 84,5 pro zeny (14).

Dalsim demografickym hlediskem je fakt, Ze ve stafi vznikéd velky rozdil mezi
poctem muzi a Zen. Ve véku nad 80 let je Zen 2,5x vice nez muzl. Pfedpoklada se, Ze
k tomuto jevu dochdzi vzhledem k vy$s§i umrtnosti muzi, kterou zapfi¢inuje prevazné
nezdravy zpusob zivota muzli a hormondlni ochrana zen, které jsou az do své
menopauzy chranény estrogeny pied aterosklerdézou, coz je vyznamné pievazné pii
vzniku kardiovaskularnich chorob (14).

Prognozy vsak hovoii o poklesu nadumrtnosti muzii a tim i snizovani podilu
muzu a zen v populaci. V roce 2002 ptipadalo na 100 muzt starSich 60 let 145 Zen,
Vv roce 2050 by to mélo byt uz jen 120 Zen, tudiZ by se mél podil muzl a zen ve véku od
60 do 69 let v r. 2050 téméf vyrovnat (59).

Dalsi prognézy hovoti o velkém rozsifeni kategorie osob v tzv. ,,ctvrtém véku*
(80 a vice let), kdy tato kategorie osob bude tvofit podstatnou ¢ast seniorské populace

(48). Viz schéma ¢&. 1, které znazorfiuje vékovou skladbu obyvatel v Ceské republice
v letech 2010 a 2060.
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Schéma ¢. 1: Vékova skladba obyvatel v roce 2010 a 2060

Vékova skladba obyvatelstva: 2060
Vékova skladba obyvatelstva: 2010

) Ceska republika
Ceska republika Celkem: 10776513
Celkem: 10503408

100

82308 _ . 41154 41154 _ 82308
P otel zan

oiel muzi Potet 82308 | L. 41154 i
Poget muzix Pocet zen

Zdroj: Cesky statisticky tiad (7).

1.3 Starnuti a kognitivni funkce

S atrofickymi zménami organismu ve staii se zhorSuji 1 kognitivni funkce.
Dochézi ke zhorSeni vstipivosti a vybavnosti paméti, zpomaluje se feSeni ukold,
komunikace se stavd chud$i a méné pruzna. Timto se u seniora zvySuje obava
Z neuspéchu, ¢imz se u néj snizuje sebevédomi, coz vede k pasivité, ktera nésledné
zhorSuje pocatecni obtize. K poSkozeni kognitivnich schopnosti dochazi i po urazech
CNS nebo pii nekterych psychiatrickych onemocnénich. U vSech typa kognitivnich
poruch se usiluje o navraceni jedince zpét do beézného zivota se zachovanim
sobéstacnosti (24).

Kognitivni neboli poznavaci funkce patii spolu s emocemi a volnimi procesy
mezi hlavni oblasti psychickych funkci (49). Kognitivni funkce mizeme délit:

e Receptivni funkce
o  Mysleni

o Expresivni funkce
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e Pameétové schopnosti a uceni (49).

Ackoliv je kazda funkce svymi vlastnostmi odlisnd, vzajemné spolu vSechny
spolupracuji. Mezi faktory, které ovliviuji kognitivni funkce, patii védomi, pozornost a
psychomotorické tempo (49).

Receptivni funkce, mezi nézZ mizeme zahrnout pievazné vnimani a senzorické
vjemy, umoziuji vstup informace do centrdlniho nervového systému. Zpracovani
informace za¢ina senzorickou stimulaci, pocitkem, nasleduje vjem, jenz se sklada ze
senzorickych pocitkl a do paméti jiz vstupuje zpracované a psychologicky smysluplné
udaje. Pocitky jsou organizmem piijimany pasivné, malokdy jsou vSak vnimany
samostatné. Senzorické vnimani umoziuje pét zakladnich lidskych smyslt, jako je zrak,
sluch, hmat, chut’ a ¢ich. Vlivem starnuti organti se tyto smysly zhorSuji (presbyakusis,
presbyopie) a tim také dochazi k porucham receptivnich funkei. Senzorické vjemy jsou
velmi zavislé na pozornosti, proto je ve staii vlivem zhorSeného smyslového vnimani
pozornost vice zatiZzena a lidsky organizmus se rychleji unavi (49).

Mpysleni zahrnuje mentalni organizaci a reorganizaci informaci. Zahrnuje celou
fadu kognitivnich funkci, jako jsou vypocty, usuzovani, abstrakce a generalizace,
fazeni, organizovéani, planovdni a feSeni probléml. MySleni neni oproti jinym
kognitivnim funkcim svazano se specifickymi neuroanatomickymi systémy (49).

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 1.1, ve stafi dochéazi k poklesu fluidni
inteligence. Seniofi jsou malo flexibilni a jejich reakce se zpomaluji. V pozdnim stafi
dochazi vsak i1 k poklesu krystalické inteligence, kterd vykazuje vysokych hodnot
V raném stafi. Seniofi postupné ztraceji schopnost pouzivat diive osvojené schopnosti,
V pozdnim stéfi jiz nedokaZou koordinovat jednotlivé kognitivni funkce a brat v tivahu
vSechny kognitivni a emoc¢ni aspekty problému (56).

Expresivni  funkce zahrnuji ptredev§im fe¢, psani, kresleni, manipulovani

s predméty, fyzicka gesta, vyrazy obliceje, pohyby apod. Ve staii klesa verbalni fluence,

vvvvv

J 4

jelikoz cCasto trpi ,,vypadky* vyrazil, a proto se zda, ze fe€ ve stafi byva pomala a jakasi

neobratna(49).
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Pametové schopnosti a predev§im jejich pokles jsou povazovany za prvni
projevy psychického starnuti (14). Pamét’ je Ustfedni kognitivni funkci, o které bude
pojednano v kapitole 1.5.

Uceni je podminkou adaptace na prostiedi. Dispozice k uceni, a tim i k adaptaci
na prostfedi, je souéasti inteligence (42). Clovék se uéi riiznym zptisobem, pii kterém
ziskava raznou zkusSenost. Ta je ovlivnéna mnoha vn&jsSimi a vnitinimi faktory. Stejné
faktory ovliviiuji i pamét. Vztah mezi paméti a ucenim je velmi blizky, i kdyz se
nejednd o totozné funkce. Pamét’ predstavuje vstipeni, zafixovani informaci. Uceni

navic znamena jejich individualni typické zpracovani do zkusenosti (3).

1.4 Mozek — centrum paméti

,»Mozek je nejkomplikovanéjsi kilogram hmoty ve vesmiru“ Anon (30)

Lidsky mozek, ackoliv vazi pouhych 1,5 kilogramu, ohromoval lidstvo po celou
historii. Jeho komplexni sit’ nervovych bunék se podili na kazdé soucasti mysleni,
vnimani a chovani (58). Mozek tvofici spole¢né s michou centralni nervovou soustavu
ma za ukol pfijimat, tfidit, zpracovavat a vysilat informace, kterymi se tidi lidské
jednani. Také uchovava dulezité informace k pozdé&jsimu vyuziti (12). Tyto vlastnosti
mozku jsou u vSech jedincd volni (9). Mozek je centrem pro prakticky vSechny funkce
nutné k preziti, v€etné pohybu, spanku, vnimani hladu a Zizng€. Zavisi na ném 1 veskeré
lidské emoce jako laska, nenavist, radost i smutek (12).

Z neuroanatomickych nélezli pacientd vyplyva, ze vétSina poruch paméti je
zpusobena poskozenim Casti mozku, ktery se nazyva limbicky systém (30). Tento
systém tvofi slozity komplex struktur ve velkém mozku, které jsou vzdjemnym bohatym
spojenim nervovych drah propojeny s hypotalamem ve funkéni celek. Tyto struktury
reaguji pfedevSim na humoralni zmény ovliviiujici vegetativni nervovy systém, podili se
na fizeni vnitiniho prostfedi organismu a na existenci emocnich stavl a funkci, jako je
strach, utok, zufivost, atd. (34).
informace z neokortexu (mozkové kury) i z oddilii limbického systému a vyrazné se

podili na tvorbé paméti (ptiloha ¢. 1) (34). Dojde-li kjeho poskozeni, Clovek si

16



vybavuje staré¢ vzpominky, avSak ma porusenou kratkodobou pamét’, jelikoz kazda nova
informace musi projit nejdiive hippokampem, kde je prozkoumanad a zakdédovana a
teprve poté mize postoupit k dalsSim oblastem mozku. Existuje tzv. hypotéza
pamétového okruhu, kterou vytvotil v r. 1937 Papez. Informace musi projit n€kolika
specifickymi okrsky mozkové kliry a teprve potom je vtisténa do paméti. Do mozku
vstupuje senzorickymi oblastmi mozkové kury, odtud soubézné postupuje do
hippokampu a amygdaly, coz je parova mozkova struktura, ktera je také soucast
limbického systému. Z téchto oblasti vstupuje dale do thalamu, déle do oblasti komora
mammilaria, a vraci se zpét do mozkové kiry (30). Amygdala se téz podili na emo¢nich
reakcich a stejné tak na vzpominkach spojenych s emo¢nim nabojem. Ovliviuje také
chovani a bezprostiedni reakce na stres typu ,,utok nebo utek* (51).

Lidsky mozek je obdafen obrovskym mnoZstvim neuronélnich okruhd. Vyvinou
se ty, které jsou stimulovany uréitymi podminkami, prosttedim béhem vyvoje jedince
(30).

V mozku se nachazi piiblizné¢ 100 miliard nervovych bunck (neuront). Neuron
je zakladni stavebni jednotkou nervového systému, jenz se sklada ztéla a vybeézkh
dendrith a axonli. Pfenos informaci v nervovém systému se uskuteiiuje pomoci
specifickych molekul, neurotransmiteri, coz jsou chemické latky, které usnadiiuji
pfenos vzruchil na synapsich neuront (34).

Béhem zivota dochazi k pozvolnému ubyvani mozkovych bunék. Mnohé
mezibunéénych spojeni, tzv. mozkova plasticita (30).

Mozek se sklada ze dvou hemisfér, levé a pravé, které ackoliv jsou navzajem
zcela odlisné, spoleén¢ kooperuji. Leva hemisféra (u pravakll) je dominantni
hemisférou. Specializuje se predevsim na fecové funkce a funkce s nimi souvisejici. Ma
uzky vztah ksebeuvédomovani a obsahuje v sobé takové mechanismy, které
zabezpecuji tak slozité feCové Cinnosti jako je kladeni otazek. Zabezpecuje kategorialni
vniméni, z podstatné c¢asti sémantickou pamét, analyzu a pochopeni logicko-
gramatickych schematickych tiloh apod. V levé hemisféte jsou také mechanismy, které

zabezpecuji rozpoznavani a uchovani melodie a notovy zapis. Pfednostné zpracovava
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sluchové a zrakové podnéty. Poskozeni levé hemisféry vede K riznym formam afézie
(57).

Prava hemisféra, oznaCovana jako abdominalni je specializovana na analyzu a
syntézu slozitych vztahi v Case a prostoru. ZabezpecCuje prostorové konstrukce,
rozpoznani obliceji, identifikaci pfedmétt podle jejich tvaru, umozituje rozlisit pfirodni
zvuky a hluky, izolované hlasky, izolovana pismena atd. Prava hemisféra umoziuje
také operovani s neverbalnimi pfedstavami a je podkladem pro nazorné¢ mysleni.
Zabezpecuje schopnost vynalézat, umoznuje ¢ist grafy, plany a mapy. Prava hemisféra
také dokaze operovat s verbalnim materidlem, avSak nedovede ho pouzit ve vétach.
Postizeni pravé hemisféry vede k riznym formam agnodzie, coz piedstavuje neschopnost

rozpoznat ptredméty (57).

1.5 Pamét’ a pamétovy proces

Velky francouzsky psychiatr 19. stoleti J. E. D. Esquirola se vyjadfil o paméti
takto: ,,Pamét je nasim jedinym bohatstvim. Teprve prijdeme-li 0 ni, stanou se z nds
skutecni Zebraci“ (27, S. 65).

Pamét’ je ustfedni kognitivni funkci. Je to psychicka funkce, pomoci které
pfijimame, uchovavadme a nasledné si vybavujeme nové informace, vjemy a zaZzitky.
Pamét’ nam dava pocit kontinuity naseho Zivota (24).

Nepodminény reflex je vyrazem jednoduché paméti neuron urcujici smeér
prubéhu vzruchli, podminéné reflexy jsou vSak zakladem tvorby 1 docasnych spoji
mnoha neuronii komplikovanéjSiho charakteru, pamétovych stop. Podstatou paméti je
vytvafeni doCasnych spoju (synapsi) mezi neurony mozkové kury. Piedpokladem vniku
pamét'ove stopy je tedy opakovany priichod vzruchti ur¢itymi neurony. Pamét’ vSak neni
jen zalezitosti neuronlt a podminénych spoji v mozkové kife. Na vytvareni
pamét'ovych stop se podileji i podkorové ttvary (12).

Diive se pamét povazovala za jednotnou funkci. Az r. 1990 zacal moderni
vyzkum vztahu mozku a paméti, kdy se zjistilo, Ze poniceni nékterych ¢asti mozku vede
ke ztraté paméti (27). Pamét je tedy zastoupena ve vSech oblastech mozku a ma nékolik
forem. Je funkci celého mozku. Neexistuje pouze jedind pamét, ale jde o nékolik

propojenych systémi. Jedna se o nesmirné slozity mechanismus (44).
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Podkladem paméti je nuronalni ¢innost mozku, kterd se rozdéluje na kédovani
(proces uceni), konsolidaci (ulozeni pamétovych dat) a vybavovani. To vSe zavisi na
spolupraci odlisSnych c¢asti mozku 1 vzdjemné odliSnych molekularnich procest
v neuronech (40).

Paméti se zabyva véda, nazyvajici se psychologie paméti, ktera popisuje cely
pamét'ovy proces, jez se sklada:

¢ Piijimani informaci (recepce)

e Zpracovani ptijaté informace (kodovani)

e Uskladiiovani informaci (retence)

e Vzpominani (reminiscence, rekolekce) — napf. slySime zndmé téony v radiu a
vybavime si piseil

e Vydavani uskladnénych informaci (reprodukce, retrieval)

e Znovupoznani (rekognice) — na zéklad€ tonti v radiu, fekneme jméno pisné

e Zapomenuti (oblivio) (61).

Pamét’ ovliviiuje 1 fada hormoni. Jedné se predev§im o hormony, vylucujici se ve
stresovych situacich, jako je napt. adrenalin, kortisol, které dle vyzkumii pamét’ zlepsuji
aktivaci amygdaly. Pamé&tovou stopu naopak oslabuje hormon oxytocin. Tento hormon
zapficinuje, Ze Zena si nebude pamatovat porodni bolesti s takovou intenzitou, a proto

nebude odmitat dalsi téhotenstvi (18).

1.6 Druhy paméti

Jelikoz neexistuje jednotnd definice paméti, psychologové mluvi casto o
jednotlivych druzich paméti, kdy se jedna predevsim o specifickou formu ¢innosti (61).

Pamét’ je mozno délit z riznych hledisek, ktera se mezi sebou 1isi dle poznatka
jednotlivych autori a pouzivané terminologie. Z ¢asového hlediska je mozno d¢lit

pamét’ do nékolika kategorii (18).

1.6.1 Senzoricka pamet
Senzorickd pamét predstavuje jakysi prvni krok v pfenosu informace z vnéjsiho

svéta do mozku (30). Velkou roli zde hraji smyslové organy — tzv. analyzatory, kterymi
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informace pfijimame a tfidime. Smyslové organy dokdzou zachytit podnéty jen na
kratkou chvili, tudiz kapacita senzorické paméti piedstavuje od jedné ctvrtiny do dvou
vtefin, proto je nékdy oznacovéna jako ,ultrakratkd pamét™. Senzorickd pamét je pii
védomé Cinnosti vyrazné ovliviiovana nasi pozornosti, kterd urCuje, na co se mame
soustiedit a psobi selektivné. Do senzorické paméti se dostavaji ty podnéty, které maji
pro nas zivot prvotradou dulezitost, ptipadné jsou pro nas relativné nové a neznamé (27).

Tato pamét’ je velmi citlivd na interference, které tfiSti pozornost a brani
zopakovani udaji v duchu. Vjemy, které prosly senzorickou paméti a vzbudily u nés
zvlastni pozornost, prechazeji poté do kratkodobé paméti (20).

Senzorickou pamét’ miizeme délit dle druhu smyslového organu, kterym k nam
informace pfichazi, jedna se o pamét sluchovou, zrakovou, chutovou apod. (40).
Existuji nejméné dvé slozky senzorické zrakové paméti, z nichz jedna je umisténa velmi
blizko o¢ni sitnice a je ovliviiovana jasem stimulu, tj. bodem svétla ¢i obrazem. Druha
forma zrakové paméti je ulozena nékde na trase mezi okem a mozkem a slouzi hlavné
K rozliseni tvart. Lokalizovani obrazu ve vizualni paméti se oznacuje jako ikonicka
pamét’ (30).

Zajimavym druhem vizudlni paméti je fotograficka pamét’, kterd se vyznacuje
okamzitym a pevnym zapamatovanim si na zdklad¢€ kratkého vizualniho sezndmeni se
s textem nebo Cislicemi. Eidetismus, schopnost vybavit si jiz vidéné, pifevazuje
pfedevSim u déti a dospivajicich (30). Eidetickd pamét, nazyvana téZ fotograficka
pamét, je druh senzorické paméti, jenz je zaméfena na tvorbu obrazl (40). U c¢loveka
tento druh vizualni paméti postupné mizi béhem dospivani a malokdy se uchova do

dospélosti (30).

1.6.2 Kratkodoba pameét

Kratkodoba pamét je mimoiadné dilezitou soucasti lidského systému slouzici
nejen K podrzeni informaci na urcitou dobu, ale i k jejich zpracovavani. Tento druh
paméti se zabyva védomymi psychickymi c¢innostmi. Probiha v subkortikalnich
strukturdch mozku a v jeji ¢innosti se objevuji charakteristiky védomé mozkové ¢innosti

(40).
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Kratkodoba pamét’ je casové omezend, to znamend, ze ¢lovek je schopen se za
urCity ¢asovy interval naucit jen urCité mnozstvi informaci. Obecné se uvadi fenomén
»sedm plus minus dvé®. Jde o tzv. ,,chunks* (z angl. chunk, tj. ,,Spalky dfeva®). Timto
terminem se oznacuji smysluplné shluky informaci, jimiz mohou byt sdruzeni né€kolika
Cisel, symbolické obrazy, slova apod. (40).

Kratkodoba pamét’ zpracovava informace ze smyslové paméti, jedna se o tzv.
kodovani a dekddovani informaci. Informace ptichazejici ze senzorické paméti ma jinou
formu nez ta, kterd vstupuje do paméti dlouhodobé. Kratkodoba pamét tedy stoji
uprostied mezi senzorickou a dlouhodobou paméti (40).

Cinnost kratkodobé paméti spo&iva v usmériiovani , ritualizovanych® informaci
a Vrozhodovani a hodnoceni informaci ptichazejicich ze senzorické paméti.
Usmérnovani informaci pfedstavuje pfedevSim ty Cinnosti, které Eloveék pravidelné
opakuje, a tyto Cinnosti jsou c¢lovékem témét zautomatizovany. Jednd se napf. o
zastaveni auta na ¢ervenou barvu na semaforu. Rozhodovani a hodnoceni informaci je
podstatné sloZzitéjsi ¢innosti. Informace jsou hodnoceny dle toho, jaky maji vyznam a
vztah K motiva¢nimu zaméfeni ¢lovéka. Pokud je informace vyhodnocena jako
vyznamna, je dale postoupena do dlouhodobé paméti. Pokud je vSak vyhodnocena jako
nepotiebna, upada v zapomnéni (40).

Podle doby zachyceni informace, miZzeme kratkodobou pamét rozdélit na
ultrakratkou kratkodobou pamét’, jeZ uchova informaci po dobu maximalné patnact
sekund, na stfednédobou se schopnosti udrzet informaci nckolik hodin a cCerstvou
kratkodobou pamét, ktera uchova informaci az osm dni (40).

Kratkodoba pamét se také nckdy nazyvd paméti pracovni, kterd vymezuje
prostor v kratkodobé paméti, v némz probihaji pamétové aktivity (40). Jednd se o
jakousi provozni pamét, ktera uklada na kratkou dobu informace, které potiebujeme k
béznému kazdodennimu Zzivotu (27). Trvanim a kapacitou ma charakter na rozhrani
mezi kratkodobou a dlouhodobou paméti, mnoho autort vSak tuto pamét’ definuje jako
druh kratkodobé paméti nebo dokonce dava rovnitko mezi kratkodobou a pracovni

paméti (18).
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I lehké poruseni pracovni paméti mize Cinit ¢lovéku velké potize. Clovek napf.
mluvi roztfisténe, ,,ztraci nit* v souvislém vypravéni, zapomene, co chtél udélat apod.
Vyznamnou vlastnosti pracovni paméti je jeji méfitelnost. Pracovni pamét’ se testuje

prevazné tam, kde se zjist'uji rozdily mezi lidmi v pamétové aktivité (40).

1.6.3 Dlouhodoba pamet

4

2

Jeji vlastnosti je také jeji resistence, coz znamena, ze dobie odolava naruSeni, ztraté
informaci. Vladne v ni fad a organické uspotadani, proto je také nejusporadangjsi
paméti. Tato pamét’ neni lokalizovana do urcité ¢asti mozku, ale je zastoupena ve vSech
oblastech mozku (40).

Tvofi posledni etapu v procesu zaznamenavani novych informaci. Je dokazano,
ze informace se v dlouhodobé paméti snadnéji ukladaji, nez se zni vyvolavaji (49).
Soucasné udalosti se zdlouhodobé paméti vytraci vice oproti udalostem diive
prob&hlym, které potvrzuji trvalost dlouhodobé paméti (30).

Informace ptichazejici z kratkodobé paméti do paméti dlouhodobé nejsou
okamzité trvale zaznamenavany, ale podléhaji tzv. konsolida¢ni fazi. Tato faze trva
minimalné dvacet minut a teprve po Sedesati minutdch piechazi informace do trvalé
dlouhodobé paméti (40). Proces konsolidace hraje vyznamnou roli v ziskdvani a
uchovani informace. Diive se predpokladalo, Ze vzpominky se konsoliduji béhem
pusobeni ¢asu. Vyzkumy vSak prokézaly, ze na konsolidac¢ni fazi ma vliv spanek a to
prevazné dlouhé REM faze, které konsolida¢ni paméti vyznamné pomahaji (49).

Dlouhodoba pamét’ je vyznacnd také svoji strukturou. Dle obsahu informaci,

které prichazeji do dlouhodobé paméti, rozliSujeme ti'i druhy paméti (40).

Sémanticka pamet umoziuje €loveku vytvorit si Sirokou a komplexni zakladnu
znalosti, které tvofi celou jeho kulturni a socialni podstatu (30). Je také nazyvana paméti
lexikalni, zahrnuje vSeobecné vzdélani Cloveéka. Koukolik uvadi: ,,Je nasi niternou
encyklopedii® (17, str. 74). Diky ni je schopen ¢lovék ovladat slova a pojmy, je

podkladem nasi celé verbalni socialni komunikace (40).
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Tato pamét tvoii také nasi mozkovou rezervu, ¢im je obsahlejsi, tim je funkce
paméti zachovanéjsi, i kdyz dochazi ke starnuti mozku (27). Informace z mozku se do
sémantické pameéti uklada pomoci asociaci, schémat (viz obrazek ¢. 1) ¢i mentalnich
kategorii, jako jsou véci, udalosti a jména (30).

Sémanticka pamét’ se nachazi ve spodni a zevni spankové kiife a kite ¢elnich

lalokti (27).

Obr. €. 1 Sémanticka pamét — schéma ukladani informaci
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Zdroj: vlastni schéma, Kosova ZP CSTPMJ, 2010
Epizodicka pamet

Hlavni funkci této paméti je zaznamenavani osobni zkuSenosti v ¢asovych a
prostorovych souvislostech (40). Je paméti specifickych osobnich zazitkl, které
provazeji clov€ka po cely jeho zivot. Umoziuje vzpominky na minulost i rtizné
kazdodenni epizody a budouci Cinnosti. Tvoii nas vlastni zivotopis (30). Epizodické
vzpominky byvaji propojeny s urcitym mistem, casem, Casto li¢i sebe sama jako
ucastnika nebo pozorovatele. Epizodickd pamét’, pokud neni pravideln€ vyvolavéana ¢i
opakovana, podléha snadno procesu zapominani (44).

Hlavni ¢ast epizodické paméti pfedstavuje pamét autobiograficka, ktera je
ukladana v Casové posloupnosti. Osobni vzpominky nebo reminiscence jsou vyvolany

jako jedina udalost ¢i jako celd série udalosti po nékolika letech. Jednodussi je vSak si
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udélosti zapamatovat, kdyz se vztahuji k ¢lovéku, dilezitym meznikiim jeho Zivota —
narozeni ditéte, promoce apod. (44).

hippokampus spolu s ptilehlou spankovou ktirou a ¢innost kiiry prednich ¢asti celnich
mozkovych laloku (27).

Proceduralni pamet

Tato pamét’ slouzi k zakddovani urcitych postuptl, tj. vytvareni dynamickych
stereotypt, které se tykaji senzomotorickych schopnosti ¢i dovednosti naucenych
opakovanim (30). Do této paméti jsou zahrnuty ndvyky, postupy a automatismy, které
se postupem Casu méni na nevédomé (62). Jedna se napt. o zapamatovani si sledu
jednotlivych pohybt ptfi chizi, jizdé na kole, fizeni auta apod., coz jsou Cinnosti, u
kterych si ¢lovék neuvédomuje detailni potadi krokli a neumi tyto kroky ani slovné
popsat (44). V mentalni oblasti mize byt piikladem proceduralni paméti pouzivani
nasobilky (40). Jednou nauc¢ena dovednost je uchovavana v proceduralni paméti velmi
dlouho, n€kdy i po cely zivot (44).

Procedurdlni pamét’ funguje na zakladé neurondlni sité tvofené rozsdhlymi
oblastmi celni a temenni kliry a zejména pomoci bazalnich ganglii, nékterymi ¢astmi

thalamu a také mozeckem (27).

1.6.4  Implicitni pamet a explicitni pameét
Pamét’ miZeme také rozdélit na pamét’ implicitni a explicitni. Implicitni pamét
funguje na zéklad¢ vrozenych ¢i zcela zautomatizovanych postupti. Ovlada motorické
dovednosti, postupy, nau¢ené pohyby, emocni pamét, feCové stereotypy apod. (40).
Implicitni pamét’ se nazyva také pamét’ nedeklarativni nebo také proceduralni (18).
Explicitni pamét neboli deklarativni pamét funguje na zékladé¢ veédomé
pozornosti. Uchovava ty informace, které byly zamémé vkladané do paméti.
Piedstavuje to, co si dovedeme védomé vybavit, vzpomenout a co dovedeme popsat
(18). Explicitni pamét’ se rozdéluje na epizodickou pamét’, ktera se vztahuje k ur€itym
udalostem (epizoddm) a pamét’ sémantickou, jez se tyka oblasti vSeobecnych znalosti

z oblasti jazyka, pravidel, pojeti apod. (40).
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Deklarativni pamét’ je praveé ta, na kterou si seniofi Casto stézuji. Mezi poklesem
implicitni a explicitni paméti ve staii je znacény rozdil. U implicitni paméti témér
nedochazi k poklesu oproti paméti explicitni, kde je pokles ve staii znac¢ny (49).

Dle Kulistaka: ,,Implicitné se tedy ucime, aniz o tom vime, a ocitneme-li se
V podobné situaci v budoucnosti, implicitni pamét'ové zdznamy by ndm mély pomoci ji

Fedit (29, s. 154).

1.7 Proces zapomindani

Proces zapominani je spolu s filtrovanim pii vybéru informaci nejpiirozenéjSim
druhem ochrany mozku proti piehlceni (5). Po pfijeti novych informaci clovek
zapomene béhem prvni hodiny 40 % a béhem dvanacti hodin dalSich 10-12 %
informaci. Béhem jediného dne je Cloveék schopen si zapamatovat polovinu nové
obdrzenych informaci. Pokud si i nadale informace neopakuje, po delsi dob¢ si z téchto
informaci zapamatuje pouhy zlomek, 3 az 5 % (42).

Clovék zapomina pfevazné ty informace, které jsou pro néj nezajimavé, zbytetné
¢i kterym dobie neporozumél, dostatecné neopakoval a ¢eho nevyuziva v praxi. Naopak
to, co je pro nds zajimave, atraktivni, co jsme logicky zpracovali a co alespoil obc¢as
pouzivame, to si také lépe zapamatujeme a dand informace je v nasi pamé&ti uloZend po
dlouhou dobu, leckdy i po cely Zivot (3).

Existuje mnoho pfi¢in, pro¢ Clovék zapomina. NejdilezitéjSim faktem je, Ze
pamétové stopy slabnou nedostatkem posilovani, avSak k zapominani pfispiva 1 stiet
starych vjemu nebo poznatkt s novymi (30).

Neékdy také vazne vybavovani. Vime, Zze mame informaci uloZenou v paméti, ale
nemuzeme si ji vybavit. Tento jev se nazyva TOT — , The Tip of the Tongue
Phenomenom®, jev ,,mam to na jazyku.*, ktery popsal vr. 1995 Gibson. Podafilo se
zjistit, Ze pii tomto jevu ma ¢lovek tendenci vybavovat si slova, kterd zacinaji stejnym
pismenem ¢i stejnou dvouhlaskou, nebo slova akusticky podobna, apod. (40).

K zapomenuti informace dochazi ptfedevSim proto, Ze informace nejsou
dostate¢n¢ usporadany a zafixovany. Toto je zpiisobeno rusivymi vlivy, které nazyvame

interference (30).
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K interferenci dochazi predev§im tam, kde spolu soupeti dvé psychické aktivity
kladouci narok na pamét, a tak poskozuji zapamatovani. Tam, kde dvé psychické
aktivity spolu naopak kooperuji, jedna druhou podporuje, se hovofi o transferu, prenosu.
Interferenci muzeme rozdélit na retroaktivni a proaktivni. Retroaktivni interference
znamena, ze informace, ktera pfisla do kratkodobé paméti, vytlacuje tu informaci, ktera
piisSla do kratkodobé paméti pred ni. Proaktivni interference se objevuje prevazné pii
uceni slovicek vice cizich jazyka, kdy se ¢lovéku vybavuji slovicka v jiném jazyce, nez
v takovém, ktery se momentalné uci (40).

K zapominani mtze pfispivat také mnoho faktort, jako je fyzicky stav cloveka
(tnava, nevolnost, stupeni bd¢losti), kognitivni funkce (pozornost, soustfedéni),
emociondlni vlivy (stres, smutek, radost) a faktory prostiedi (zvuky, viin€, osvétleni)
(19).

Mezi nejcastéjsi divody zapominani je stres. Opakujici se nervové vypéti
vyplavuje do krve stresovy hormon kortizol, jehoz vysokd hladina muze poskodit

nervové buriky, coz ma za nasledek zvysené zapominani (56).

1.8 Syndrom demence

Demence patii spolu s deliriem a depresi mezi nejcastejsi psychické poruchy ve
stafi (14). Postihuje 8 % populace ve véku nad 65 let, proto patfi k nejobavanéj$im
onemocnénim ve staii (41). Seniorim se syndromem demence je tfeba zajistit kvalitni
péci, ktera klade vysoké naroky na roli pecovatele (22).

Nejvice lidi s demenci Zije v rozvinutych zemich (v r. 2001 60 %) a ocekava se,
Ze procento téchto osob se zvysi tak, Ze v r. 2040 bude postiZzeno syndromem demence
az 71 % osob. Dle vékového rozmezi bude trpét syndromem demence piiblizné
5 % seniori, ktefi dosahnou 65 let a 20 %, ktefi dosahli 80 let (58).

V odborné literatuie je demence popsana jako ziskand ztrata kognitivnich
(poznévacich) schopnosti s dopadem na kvalitu fungovani cloveéka v oblasti socialnich,
pracovnich a bé&znych kazdodennich aktivit. Casto k tomuto onemocnéni byvaji
pfidruzeny zmény behavioralni (chovani) a osobnostni. Jedna se tedy o soubor ptiznak,

jenz vznika z rizné etiologie (41).
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Syndromu demence casto predchdzi tzv. mirmd kognitivni porucha (Mild
Cognitive Impairment — MCI), ktera se vyznaCuje lehkou poruchou paméti, kdy je
zachovana celkova troven kognitivnich schopnosti, a zmény v paméti jsou bez dopadu
na zvladani béznych aktivit v kazdodennim Zzivot¢. Je tedy plné zachovana sobéstacnost.
Ukazuje se, ze az 80 % jedinci s diagnostikovanym MCI dospéje do obrazu
Alzheimerovy nemoci béhem 6 let. U 12-18 % osob se obrat Alzheimerovy nemoci
rozvine do 1 roku (41).

Existuje vice nez sto riiznych typi demenci. Nejcastéji se vSak jednd o
Alzheimerovu nemoc, vaskularni demenci a demenci s Lewyho télisky (4). Vaskularni
demence je druhou nejcastéjsi pii¢inou syndromu demence ve stafi. Dochazi pii ni
k ischemii dulezitych oblasti mozku, jejiz pfi¢inou mohou byt infarkty, mikroinfarkty ¢i
chronickd hypoxie (geriatrie pro praktického lékatre). Mezi dalsi typy demence patii
frontotemporalni demence, demence pii Parkinsonové chorob¢ apod. (41).

Vzita je také predstava, ze kognitivni poruchy ve vyssim véku jsou disledkem
zhorSujiciho se prokrveni mozkové tkané vlivem aterosklerotickych zmén v ptivodnych
mozkovych tepnach. Lidové oznaceni ,,sklerdéza“ anebo ,,sklerotik* skryvajici 1ékaiskou
diagnozu ,,atherosclerosis universalis precipue cerebri“ se Casto laickou spolecnosti
pouziva jako synonymum zhor$enych kognitivnich schopnosti u seniorti (18).

Prevence syndromu demence ptedstavuje piedev§im zachovani kognitivni 1
t&lesné aktivity po co nejdelsi obdobi Zivota. Clovék by ve staii také nemél zapominat
na dodrzovani zdravého zpisobu Zivota, tzn. jist pestrou stravu, mit dostatek pohybu a
vyhybat se stresovym situacim, koufeni a alkoholu, ktery spolecné s nedostatkem
vitaminu B1 miize zavaznym zptisobem poskodit mozek (10).

Se seniorem se syndromem demence se setkavame predevsim v domovech pro
seniory a domovech se zvlaStnim rezimem. Svétové Alzheimerovské spole€nosti vSak
usiluji o zabranéni exkluze seniorti se syndromem demence ve spoleCnosti. Snazi se
naplnit vizi, které piedstavuje, ze v budoucnu se seniorem s demenci setkame bézné ve
spolecnosti. Prioritami Alzheimerovskych spolecnosti je zvySovani participace lidi
s demenci na schiizkach, socialnich skupinach a vyletech. Snazi se povzbuzovat seniory

s demenci, jejich rodiny a profesionalni pecCovatele, aby i nadale seniofi s timto
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onemocnénim zlstaly spolecensky aktivni. Proto v budoucnu mizeme ocekévat, ze
nalezneme osoby s demenci v restauracich, parcich, divadlech, bazénech s tim, ze jejich

pfitomnost bude akceptovana jak zaméstnanci, tak i celou vefejnosti (58).

1.8.1 Demence u Alzheimerovy choroby

Alzheimerova nemoc je primarni atroficko-degenerativni onemocnéni mozku
nejasné etiologie, jejimz privodnim znakem je postupny rozvoj demence. Toto
onemocnéni poprvé popsal lékat Alois Alzheimer vroce 1906 (41). Jedna se o
nejcastéji se vyskytujici demenci, primérné je Alzheimerova nemoc zastoupena mezi
ostatnimi demencemi v 50 % (22).

Alzheimerova nemoc se rozdéluje dle manifestace prvnich klinickych ptiznaka
na formu s ¢asnym zacatkem (tzv. presenilni) pied za¢atkem 65. roku véku a na Castéjsi
formu (tzv. senilni), kdy se pfiznaky projevuji v 65 letech zivota a pozdéji (22).

Diagnozu Alzheimerovy nemoci Ize prokazat jen suréitou mirou
pravdépodobnosti, jelikoz s ur€itosti ji lze stanovit pouze na zakladé mozkové biopsie
anebo az po smrti na zakladé patologickych zmén na mozku (22).

Pfi¢ina Alzheimerovy nemoci spo¢ivd ve zméndch v nervovém systému, které
lze rozdé€lit na makroskopické a mikroskopické, které se dale déli na extracelularni a
intracelularni. Makroskopické zmény se projevuji celkovou atrofii mozku, kdy nejdiive
Ize atrofii sledovat v oblasti hippokampu, ktery zodpovida za ukladani informaci do
dlouhodobé paméti. Mikroskopické extracelularni zmény piedstavuji  ukladani
patologického proteinu Beta-amyloidu a tvofeni amyloidovych plaki, které poSkozuji
nervové bunky (neurony) a jejich spoje a tim dochdzi k ubytku nervové tkané.
Mikroskopické intraceluldrni zmény se vyznacuji degeneraci bilkoviny uvniti nervoveé
buriky, ktera se nazyva Tau protein. Takto postizené neurony zanikaji (41).

Pribéh Alzheimerovy nemoci mizeme rozdélit do tfech stadii. Prvni stddium se
vyznacuje poruchami prostorové i Casové paméti, kterd se projevuje pocinajicim
bloudénim nejprve v mistech, které osoby tolik neznaji, avSak pozdéji 1 v mistech, které
znaji velmi dobfe. Dochazi také k porucham béznych dennich aktivit, nejprve
profesnich dovednosti, pozdé&ji i prichazeji problémy u béznych doméacich praci a v péci

o vlastni osobu. Ve druhém stddiu onemocnéni zacind dochazet k prostorové
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dezorientaci, pfidruzuje se afazie (porucha feci), agnozie (neschopnost rozeznéavat
predméty). Clovék piestava byt sobéstatny a stava se zavisly na péci svého okoli. Casto
se objevuji také poruchy chovani, které se projevuji utéky, agresivitou, pridruzuji se
bludy, poruchy cyklu spanek-bdéni atd. Ve tfetim stadiu Alzheimerovy nemoci jiz
dochazi k celkové asové a prostorové dezorientaci. Clovék nepoznava své blizké,
rodinu, piibuzné. Neni schopen vykondvat bézné aktivity denniho Zzivota spojené
s hygienou, pé¢i o vlastni osobu ¢&i pfijimanim stravy, pouZivanim piiboru. Clovék
prestava smysluplné verbalné¢ komunikovat, ¢ist, psat, je inkontinentni. Je zcela
nesobéstacny a zavisly na péci okoli, rodinného pecovatele ¢i na Gstavni zafizeni (22).
Lécba Alzheimerovy nemoci spociva ve farmakologickém (podévani farmak) a
nefarmakologickym pfistupu, ktery pfedstavuje napft. trénovani paméti, reminiscence,

validace apod. (22).

1.9 Kognitivni intervencni programy

Kognitivni intervenéni programy mulzeme roz¢lenit podle jejich cilového
zamé&feni na kognitivni stimulaci, kognitivni trénink a kognitivni rehabilitaci (49).

Tyto programy jsou velmi specifické, avSak mohou se prolinat. Dle formy se déli
na lektorované nebo administrované za pomoci pocitacového programu, po internetu, na
DVD apod. (49).

Kognitivni stimulace ptedstavuje zapojeni ¢lovéka do skupinovych aktivit tak, ze
nespecifickym zptisobem podporuji kognitivni a socialni fungovani. Muze se jednat
napt. o diskuse, memorovéani seznamti informaci bez zvlastni podpory, supervidované
volnocasové aktivity, strukturované aktivity vcetné orientace V realit€¢ a reminiscence
(49).

Kognitivni  trénink (trénink pameéti) ptedstavuje jiz lektorovanou CcCinnost,
zaméfenou na kognitivni funkce, jako je pamét, pozornost ¢i exekutivni funkce.
Kognitivni trénink pfispivda ke zlepSeni sobé&stacnosti, zdatnosti a védomosti o
kognitivnich mechanismech a paméti (49).

Kognitivni rehabilitace se zamétfuje na obnovovani ¢i udrZzovani porusenych
kognitivnich funkci a posilovani téch funkci, které byly zachovany. Pfi kognitivni

rehabilitaci se jednd jiz o individualizovany pfistup k ¢lovéku s kognitivni poruchou ¢i
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poskozenim, jehoz cilem je individudlni prace s klientem, kultivace citli a uvoliiovani
vnitinich psychickych tlakii a stresu. Vyuziva se zde spoluprace lidi s kognitivni
poruchou a jejich blizkych se zdravotniky, ktefi témto lidem pomohou sestavit
relevantni cile a vybudovat strategii K jejich dosazeni. Kognitivni rehabilitace je vhodna
pfedev§im pro osoby s ur€itym onemocnénim, napt. po cévni mozkové prihodé ¢i pii
syndromu demence (21).

Kognitivni rehabilitace nevystupuje jako jedina, ale ¢asto se prolina s rehabilitaci
agnozii a fatickych poruch. Pro predstavu o kognitivni rehabilitaci 1ze uvést tyto
cviceni: kiizovky, bludisté, skladani puzzle, skladani jednoduchych konstrukénich tloh
(stavebnice), rozvijeni slovni zasoby pfi popisu obrazki, tzv. slovni kopana, poznavani
vuni, zvukl, pfedmétii, muzikoterapie atd. Kognitivni rehabilitace miize zachovat
zbytkovy potencidl poruSené funkce, u€inné zpomalovat rozvoj demence a zlepSit
kvalitu zivota ¢loveéka s timto onemocnénim diky posilovani sebevédomi a socialnich

kontaktii (21).

1.10 Trénovani paméti (kognitivni trénink, trénink kognitivnich funkci)

Termin trénink paméti neboli kognitivni trénink, trénink kognitivnich funkci
vyjadfuje procvicovani kognitivnich schopnosti u zdravych osob. Touto Cc¢innosti
prispiva k aktivizaci téchto osob a predstavuje prevenci kognitivnich poruch ve smyslu
involu¢nich zmén. Jeho smyslem neni napravovani deficitli, ale posilovani stavajicich
schopnosti (24).

Kognitivni trénink je orientovan vSestranné a sméfuje k posileni koncentrace,
obnoveni slovni zdsoby, formulovani vyjadfovani, podpofe asocia¢niho mysleni,
logického uvazovani, fantazie 1 tvofivosti. Opird se o fadu metod a technik, které
zahrnuji zcela neformalni jako je konverzace v cizim jazyce, Sachy, kiizovky, sudoku
atd. az po techniky zaloZzené na mnemotechnikach, jez jsou velmi propracované a
umoziuji zapamatovat velké mnozstvi informaci (21).

Novodoby zajem o trénovani paméti se zrodil jiz pied pil stoletim v Rakousku, kdy
si lékarka, gerontolozka Franziska Stengelovd vSimla nejen toho, Ze pamét déla

senioriim stale vétsi problémy, ale i toho, Ze cvienim paméti lze zhorSovani paméti
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tlumit. Stengelova po nékolikaleté praxi sestavila soubor cvieni paméti pro seniory

zvany Heitere Gedachtnisspiele. Tato cviceni byla pozdé&ji knizné vydana (46).

Dle pedagogického pfistupu Franzisky Stengel by mél trénink paméti sledovat 3
cile:

- Zajistovani optimalniho tréninkového efektu

Motivace K tréninku paméti béhem lekce a pro déletrvajici i€¢ast na trénovani

- Podpora socialnich kontaktt (46).

Optimalni tréninkovy efekt zajistuje, je-li trénink paméti vyplnén smysluplnymi
tématy a ukoly, které maji vztah k zivotu trénujicich osob. Trénovat by se mély
nejriznéjsi mozkové funkce, coz znamena vyuzit mnoho zptisobli a druhd trénovéni
paméti. Dale by mél byt trénink hravy pii vytvafeni a zapamatovani strategii
(nadfazovani pojmd, hry spojmy aj.). U ucastniki by meélo byt podporovano
prohloubené zpracovani informaci tim, Ze vyskytujici se pojmy a dotazy jsou
rozpracovavany v rozhovoru s ostatnimi ¢leny skupiny. Trenér paméti by mél umét také
vyuzivat tzv. vicekanalova cviceni, kterd pfedstavuji trénink paméti s vyuZzitim
sluchovych, zrakovych, chutovych a dotykovych cviceni. V lekcich je dulezité se
vyvarovat stresu a ¢asovému tlaku. To znamend nikdy neurCovat €as provadéni daného
cviceni pfedem. Tempo je nutné vzdy piizpisobit uUcCastnikim, aby nedochazelo
k pietézovani ani podcenovani Gcastnikti. Nezbytné je také zatazovat piestavky (46).

Trénink paméti by se mél provadét formou hry a v optimistické atmosféie. M¢l by
vytvaret pohodu a radost, nebot’ dle Stengelové: ,,Pozitivni emoce G¢inkuji protistresové
a Usnadnuji ukladani informaci (46, s. 7). Pfi tréninku paméti je vhodné se vyhybat
situacim pfipominajicim Skolu nebo kvizy. Stengelova uvadi: ,,Nejde o to, co nejrychleji
nalézat feSeni, ale o domysleni, pfemysleni, nazirani z riiznych hledisek, nabyvani nové
zkuSenosti, dal§i dotazovani na zndmé véci a premitdni o béZznych zalezitostech™ (46,
str. 8).

Trenér paméti by mél dat ucastnikiim pocitit prozitek uspéchu, tzn. zacinat od

lehkych cviceni a postupné dané tkoly ztézovat. Pii feSeni ukolii by trenér paméti mél
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poskytovat dle Stengelové: ,,Tolik pomoci, kolik je tieba, ale jen tak malo, jak je
nezbytné“ (46, str. 8). Zadny ucastnik nesmi byt vystavovan blamazi, a nikdy u
ucastnikli nesmi vznikat obavy ze selhani. Kazdy ucastnik se mize UcCastnit tréninku,
jak mu to vyhovuje (46).

Stengelova dale uvadi: ,,Pobizet ,slabé“ a jemné brzdit ,silné”, je uménim
vedouciho tréninku‘ (46, str. 8).

Motivace K tréninku paméti je posilovana vytvafenim pohody a radosti béhem
tréninku a predevsim radosti z GCasti na ném. Dale umoznénim UcCastnikim prozivat
uspéchy, protoze uspéchy jsou v trénovani paméti vyznamnou ,,hnaci silou®. Motivaci
by mélo byt pro ucastniky téz povzbuzovani, zprostiedkovani prozitkli z novych
poznatkll a vzajemné shromazd’ovani zajimavych a pozoruhodnych informaci (46).

Podpora socialnich kontakti je podnécovana celym pedagogickym pfistupem dle
Stengelové. Trénink paméti je zaméfen na spolupraci pii feSeni cviceni, na spolupraci
vSech ucastnikli. Stengelova uvadi: , Kazdy poméha kazdému, kazdy se zlcastiiuje
podle libosti, nikdo nesmi pocitit blamaz nebo osamocenost™ (46, str. 8). Dale je
socialni kontakt podporovan skupinovou ¢innosti, tedy praci v malych skupinach a

podnécovanim setkani mimo tréninkové lekce pii plnéni domacich cviceni (46).

1.10.1 CSTPMJ a podpora tréninku kognitivnich funkci

Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a mozkovy jogging (dale jen CSTPMIJ)
v ele s predsedkyni Danusi Steinovou se v Ceské republice vénuje tréninku paméti,
resp. tréninku kognitivnich funkci na celostatni urovni. CSTPMJ vznikla v r. 1998 jako
obcanské sdruzeni. Poslanim spole¢nosti je dostat trénovani paméti jako efektivni
nastroj proti mentalni deterioraci u starnouci populace do povédomi veiejnosti, poradat
kurzy trénovani paméti pro vetejnost a Skolit trenéry paméti pro vetejnost a pro ustavni
zatizeni. CSTPMJ spolupracuje uzce s némeckymi, rakouskymi, belgickymi a
americkymi odborniky (54).

Od roku 2008 zavedla CSTPMIJ novy systém tiistupiového vzdélavani, ktery
tvofi zékladni kurz s vystupem Certifikovany trenér paméti 1., pokracovaci kurz
s vystupem Certifikovany trenér paméti II. a zavérecnou praci s vystupem Certifikovany

trenér paméti III, ktery umoznil CSTPMIJ garantovat plnou profesni kvalifikaci
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absolventii tohoto vzdélavani. Zaroveii od r. 2009 zavedla CSTPMI vnitini kreditni
systém kontinudlniho vzd€lavani s cilem motivovat ¢leny 1 jejich zaméstnavatele ke
zvy$ovani odborné kvalifikace trenér paméti. Uast v kontinualnim vzdé&lavani se pro
Cleny také stava nezbytnosti, jelikoz certifikdty maji omezenou ¢asovou platnost, ktera
se prodluzuje automaticky na zaklad¢ ziskanych kreditt (54).

Tento vzdélavaci program ziskal akreditaci MPSV ¢.2009/716-PC/SP. Jeho
nazev je Certifikovany trenér pameéti - Aktivizaéni pracovnik v socialnich sluzbach.
CSTPMI je povéiena vydavanim osvéd&eni o absolvovani tohoto vzdélavaci programu
s celostatni platnosti (54).

CSTPMI kazdoroéné zastituje tzv. Narodni tyden trénovani paméti (NTTP), pii
kterém se po celé Ceské republice pofadaji osvétové piednasky a lekce zdarma pro
vefejnost. Vroce 2010 bylo po celé Ceské republice uspofadano 162 osvétovych
prednasek, na kterych se ucastnilo 4 992 lidi. NTTP je pofadan v ramci mezinarodni
kampané Evropsky tyden mozku/ Tyden uvédomeéni si mozku (Brain Awareness Week,
BAW), do které se zapojuji nejriznéjSi organizace na celém svété s cilem zvySovat
vSeobecného povédomi o vyvoji a pokroku ve vyzkumu mozku. Tato kampan byla
zaloZzena organizaci Dana Alliance for Brain Initiatives a jeji sesterskou organizaci
European Dana Alliance for the Brain (49).

Dana Alliance for the Brain Initiatives je neziskova organizace, jejimz cilem je
roz§ifovat znalosti vefejnosti 0 vysledcich vyzkumu mozku a rozSifovat informace 0
mozku srozumitelnou a pfijatelnou formou. Tato organizace zahrnuje vice nez 300
¢lent, jejichz cilem je propojit spole¢ny zajem a posunout povédomi vefejnosti o mozku
a vyzkumu mozku (45).

Trénink kognitivnich schopnosti v Ceské republice také nepiimo upravuje
dlouhodoby program zlepsovani zdravotniho stavu obyvatelstva Ceské republiky Zdravi
Nérodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 (Kvalita Zivota ve stafi),
kapitola 6 vénovana zdravi a zdravému starnuti (49).

Trénovani paméti se vénuji 1 v zahrani¢i. Historie spada do Rakouska, kde byla

zakladatelkou programil trénovani paméti, jak jiz bylo vySe zminéno, Dr. Med.
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Franziska Stengelovd. Dnes v Rakousku existuje spolecnost Gesellschaft fiir
Gehirntraining, ktera organizuje seminafe trénovani paméti, pti kterych se zaméfuje na
latku, kterou se chce Cloveék naudit, napt. urcitd data, abstraktni pojmy, matematické
vzorce apod. V Némecku existuje spole¢nost podobnd CSTPMJ, ktera se jmenuje
Bundesverband Gedichtnistraining. Pivodné se spolecnost vénovala piipravé trenéri
paméti pro seniory, pozdé€ji se zaméfuje 1 na déti, studenty a dospélé osoby. Trénovani

paméti se vénuji i ve Svycarsku, Nizozemsku, Belgii a dalsich zemich (49).

1.10.2 Organizace kurzii trénovdni paméti

Trénink paméti neboli kognitivni trénink mlze mit formu individualniho
rozvoje, parové spoluprace anebo skupinové spolupraci v kurzech trénovani paméti.
Ukazalo se, ze nejefektivnéji plisobi na rozvoj kognitivnich schopnosti parova
spoluprace v paru partnerském ¢i blizkych osob oproti partiim cizich osob, které travi pti
feSeni ukoll vice €asu seznamovanim. Individudlni forma tréninku paméti je vhodna
pfevazné pro osoby star$i se snizenou pohyblivosti ¢i upoutané na lizko (49).

Trénink paméti je urCen jak seniory s normalnimi projevy starnuti (bez poruch
paméti), tak pro seniory s kognitivnimi poruchami ¢i syndromem demence. Pro
»zdravé® seniory je trénovani paméti prevazné provadéno skupinovou formou, v poctu
10 - 15 seniorti. Pro osoby s poruchami paméti ¢i demenci je vhodné trénovani paméti
spiSe ve form¢ individualni, coz piedstavuje osoba a trenér paméti. Trénovani paméti u
zdravé populace probiha prevazné 1 x tydné, obvykla délka 1 lekce predstavuje 90 - 120
minut. U individudlni formy trénovani paméti se délka lekce odviji od pamétoveé
zdatnosti a stupni poskozeni paméti seniora. Klade se diraz pfedevs§im na kvalitni obsah
a pravidelnost lekci. Kurz trénovani paméti by mé¢l obsahovat minimalné 10 lekci (40).

Kurzy trénovani paméti by se mély fidit ,,zasadami, cili a specifikami trénovani
paméti v CR* (pfiloha &. 2) (54).

Pfi organizaci jedné lekce trénovani paméti by se nemélo zapominat na mnoho
faktord. Jednim znich je vyrovnanost skupiny s ohledem na dusevni (kognitivni)
schopnosti ucastnikli. Také program lekce TP by mél byt volen s ohledem na kognitivni
tiroveti i¢astnikll a to dobou trvani i obtiznosti jednotlivych cviceni. Ugastnici by méli

mit vzdy dostatek Casu na pochopeni, provedeni a interpretaci dané aktivity. V ramci
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posilovani socidlniho kontaktu je vhodné ucastniky pfi provadéni jednotlivych cviceni
rozdélit do mensich celki, skupin, dvojic apod. Vhodné je také vyuzivat rizné druhy
pomiicek a materiadlt, jako je dataprojektor, obrazky, nahravky, vin¢ atd. V kazdé lekci
by se nemélo zapominat na odpocdinek mezi jednotlivymi cvi¢enimi at’ ve formé
prestavek ¢i psychomotorickych cvic¢eni. Na zacatku lekce by méla byt zafazeno cviceni
na rozehtati jak télesné, tak dusevni a na zavér lekce by se méla zaradit aktivita, ktera
ucastnikim dodé elén. Jednotliva cviceni v kazdé lekci by méla byt riznoroda a zaroven
by se méla zvySovat jejich obtiznost, vhodné je také zamcéfit se nejen na pamétova
cviCeni, ale na cviceni veskerych kognitivnich schopnosti. Pti kazdé lekci je nezbytné
zachovat uvolnénou atmosféru a vyvarovat se soutézeni o znalosti, dovednosti a
zkusenosti ucastnikd. Cilem KTP je, aby si u€astnici vychutnali radost z toho, co délaji
(46).
Kazda lekce KTP by méla mit svoji strukturu. Kosova popisuje strukturu jedné
lekce kurzu trénovani paméti takto:
a) Uvod (obsahuje ptivitani, naladéni skupiny, organizaéni véci, kontrola domaciho
ukolu, atd.)
b) Cviceni na pozornost, koncentraci (viz kap. 1.11)
c) Cviceni na krdatkodobou pamét nebo cviceni na senzorickou pamét
(mnemotechniky — , terapie piijemného Soku®, viz kap. 1.11a 1.11.1)
d) Hrase slovy (viz kap. 1.11)
e) Cviceni na vedeni (znalostni kvizy - viz kap. 1.11)
f) Psychomotorické cviceni (viz kap. 1.11)
g) Rekognice (zopakovani cviceni na kratkodobou pamét))
h) Cviceni na dlouhodobou pamét (viz kap. 1.11)
1) Zaver (zopakovani organiza¢nich véci, pfedani domaciho ukolu, rozlouéeni a

naladéni na dalsi lekci KTP) (26).

1.11 Metody a techniky #rénovini paméti

Pfi trénovani paméti se vyuziva mnoho technik a metod, které jsou zaméfeny na
jednotlivé druhy paméti. V jednotlivych lekcich se vSak neprocvicuje pouze pamét’ jako

takova. Trenéfi paméti se pomoci psychomotorickych cvi¢eni také zamétfuji na
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motoriku a nezapominaji ani na smysly vyuzitim zrakovych, sluchovych, ¢ichovych,

hmatovych a chutovych cviéeni (40).

Cviceni pozornosti

Pfi cvi¢eni pozornosti se vyuzivaji nejruzngjsi techniky, jako jsou bludisté,
rébusy, hledani rozdili mezi na prvni pohled stejnymi obrazky, spojovani dislic,
pismen, hledani pismen, cislic, slov v textu, hledani raznych piredméti v obrazku,
zvyraziovani urcitych informaci v textu apod. (piiloha ¢. 4). Pfi cvi¢eni pozornosti lze
vyuzit jednoduchou hru, kterd nese nazev Kimova hra. Smyslem této hry je, aby si
senior zapamatoval urCity poc€et informaci, které jsou podpofeny piimou vizualizaci.
Senior je nejdiive po nékolik minut vystaven pfimé expozici obrazki nebo predméti
s cilem zapamatovat si dané informace. Poté se tyto pfedméty nebo obrazky zakryji a
senior ma vypsat vSechny informace, které si zapamatoval. Obménou této hry je, ze se
poté jeden obrazek ¢i pfedmét odebere a po dalsi expozici ma senior uréen, o ktery
obrazek ¢i pfedmét se jednd. Stejné jako ubirat lze i pridavat dal§i obrazky nebo
pfedméty. Na zaklade této hry lze dale pracovat s kratkodobou paméti, pfi nizZ chceme
docilit, aby si senior tyto informace uchoval po delsi dobu. Lze pfitom vyuzit i
mnemotechniku, tzv. metodu kategorizace, diky niZ mizeme seniora vystavit velkému
mnozstvi informaci (25).

Pravé pozornost hraje dulezitou roli v uloZeni informace do kratkodobé paméti.
Je zndmo, ze ve staii dochazi k porucham pozornosti a koncentrace, proto je nezbytné

zatazovat pii trénovani paméti i cviceni na pozornost (25).

Cviceni kratkodobé paméti

Jak jiz bylo vySe zminéno, pii cviceni na kratkodobou pamét’ se Casto vyuzivaji
mnemotechniky jako je technika kategorizace. Diky této technice je senior schopen se
naudit a vybavit velké mnozstvi informaci. Ucastnici KTP se uéi nazpamét napf.
nékolika desitkovy seznam poloZek na nakup. Dalsi technikou si lze zapamatovat velky
pocet slov nebo nékolikaciferné ¢islo za pomoci vytvofeného vlastniho ptibéhu (40).

Mnemotechniky a jejich jednotlivé techniky jsou podrobné popsany v kapitole 1.11.1.
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Dalsi technikou, jak procvi¢it kratkodobou pamét predstavuje postupné
nabalovani slov & vét v kruhu ucastniktt KTP. Toto cvi¢eni mize zaéinat vétou: ,,Sla
jsem na nakup a koupil (a) jsem ..., druhy ucastnik zopakuje pfedchozi vétu a doplni
svoji vétu se svym nakupem. Takto to pokracuje, az opakuje cely nakup posledni
castnik. Cim vice je Gcastnikli v kurzu, tim je toto cviéeni naro¢n&jsi a zaroveft
zabavnéj$i. Obdobou tohoto cviCeni miize byt nabalovani celych vét a tvofeni
skupinového piibéhu. Toto cviceni miize zalinat vétou: ,,Venku sviti slunicko.®
Zpocatku se doporucuje navazovat véty jednoduché. Chceme-li ztiZit toto cviceni,
pouzivame jiz vty rozvité nebo souvéti (25).

Dalsi cviceni kratkodobé paméti miize predstavovat ustni predavani kratkého
novinového ¢lanku. Smyslem tohoto cviceni je posilit kratkodobou pamét’ na zakladé
slySené¢ informace. Toto cviceni probihd tak, Ze se urcity clanek interpretuje z
jednoho ucastnika na druhého, bez toho aniz by to ostatni ¢astnici slySeli. Predavani
informace probiha nékde stranou (napf. za dveimi). Ugastnici se po jednom postupng
sttidaji, az je poslednimu ucastnikovi pfeddna informace a ten ji interpretuje celé
skupin€. Toto cviceni je velmi zdbavné a slouZi jako praktickd ukazka komunikaéniho
Sumu (25).

Pti cviceni kratkodobé paméti l1ze také vyuzit cviceni, které se zaméfuje na
rozsah paméti. Na dvé minuty je pfedlozen ucastnikovi k nahlédnuti soubor napt.
kreslenych obli¢ejl, poté jsou predkladany individudlni obrazky téchto a podobnych
obliceji. Ucastnik ma ur¢it, ktery obrazek byl v ptivodné exponovaném souboru a ktery
ne (40).

Kazdé cviceni na kratkodobou pamét je vhodné opakovat, nejdiive po par
minutdch v lekci, dale na konci lekce a poté si ho ucastnik mize zopakovat doma napf.
pfed spanim. Timto zpisobem lze posilovat schopnost ukladat informace z kratkodobé

do dlouhodobé paméti (25).
Cviceni dlouhodobé paméti

Pti trénovani dlouhodobé paméti se osvédCuje vyuzivat cviCeni zaméfena na

piislovi, lidova potekadla, pisné, pranostiky a pfirovndni, které maji seniofi Casto
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hluboce ulozeny ve své paméti, a diky tomu pfi téchto cvieni zazivaji velmi snadno
pocit uspéchu. Jednd se napf. o dopliovani pfislovi, vysvétlovani smyslu pfislovi,
vymysleni piislovi na zadané slovo, poznavani ptislovi dle pfedlozeného obrazku, atd.
(ptiloha €. 5) (25).

Nejen u seniort s poruchami paméti ¢i syndromem demence se velmi osvédcuje
prace se vzpominkami, kterd predstavuje velmi ti¢innou metodu, jak pomoci vzpominek
pracovat s dlouhodobou paméti. Praci se vzpominkami se zabyva samostatné odvétvi,
reminiscenc¢ni terapie (25).

Reminiscence by se dala ptelozit do ceského jazyka jako vzpominka i
vzpominani. Dle britského geriatra Roberta Woodse znamena pojem reminiscence
»hlasité nebo tiché (skryté, vnitini) vybavovani udélosti ze Zivota Clovéka, které se
uskute¢niuje bud’ o samoté, nebo spolu s jinou osobou ¢i skupinou lidi* (63, s. 138).
Reminiscencni terapie se zaméfuje na rozhovor terapeuta se starSim c¢lovékem ci
skupinou seniord, jehoz tématem byva dosavadni zivot seniora, diivéjsi aktivity, prozité
udélosti a zkuSenosti. Pfi této terapii se Casto vyuzivaji pomicky, jako jsou staré
fotografie, staré pfedméty, nastroje, pomiicky, staré pfistroje a pracovni nafadi, které se
uzivaly v domécnostech, mdédni doplnky, filmy, lidova hudba atd. Tato terapie dosahuje
vybornych vysledkd prevazné u seniorti s demenci, u kterych se jednd o oziveni
davnych udalosti, jako jsou rodinné udalosti, slavnosti, svatby. Pfedstavuje predev§im
pozitivni zkuSenosti, které se uchovavaji v dlouhodobé paméti. Smyslem reminiscenéni
terapie je predevs§im kognitivni stimulace, cilem je vSak i navozeni pohody,

sebeuspokojeni a rad (20).

Cviceni senzorické paméti

Jak uz z nazvu vyplyva, tyto cvi€eni se zamétuji na smysly, jako je zrak, sluch,
chut,, ¢ich a hmat (26).

Pro cviceni zrakové paméti je velmi vhodnd a na trhu dostupna tzv. Sada pro
kognitivni trénink od Ceské alzheimerovské spoleGnosti, jejiz obsah skyta sadu

jednoduchych obrazki, puzzli, barevna domina apod. (25)
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Cviceni sluchové paméti predstavuje rozpoznavani nejriznéjSich zvukovych
podnéth, nahravek ptaki, zvirat, hudebnich néstrojii, apod. Pti kurzech trénovani paméti
se také velmi osvédcuji nejrizn€j$i nahravky tvodnich pisni z televiznich serialt ¢i
filmd. Vhodné je také zaradit nahravky lidovych pisni, kdy ucastnici kurzu hadaji, o
jakou se jednd pisen, a poté doplnuji slova této pisn€. Pti sluchovych cviceni by se méla
zvySena pozornost vénovat seniorim s poruchami sluchu (25).

Dalsi zpiisob sluchovych cviCeni muze ptedstavovat vyuziti zivych zvuk.
Naplni se malé nepruhledné nadobky napf. vodou, cukrem, knofliky, ptipinacky, atd. a
ucastnici kurzu maji rozpoznat jejich obsah (61).

Pti cvienich vyuzivajici hmatovou percepci je mozné vyuzivat pytlicky
ukryvajici urcité predmety, jako je kdmen, knoflik, Siska, pisek, hifeben, micek, korkova
zatka, apod. Ukolem je pomoci hmatu identifikovat jejich obsah (61).

Cviceni ¢ichové paméti predstavuje rozpoznavani nejriznéjsich viini na ptirodni
bazi. Lze vyuzit nékolik stejnych neoznac¢enych lahvi¢ek s vonnymi esencemi jako je
citrusova, rumova, vanilkova, skoficova esence apod. Ukolem uéastnika je k lahvicce
pfivonét a identifikovat vini. Pfi tomto cvi€eni je vhodné zatazovat takové viing, které
jsou intenzivngj$i. Nesmime zapominat na atrofii ¢ichovych bun¢k ve stafi. S ¢ichovymi
podnéty u senioril 1ze 1 nadale pracovat a propojit toto cviceni s dlouhodobou paméti a
praci se vzpominkami (25).

Pfi cviceni procvicujici chut’ Ucastnici kurzil trénovani paméti ochutnavaji
nejriznéj$i pochutiny a potraviny. Uastnici se zavazanymi o¢i maji za tkol
identifikovat dané potraviny ¢i pochutiny. Pfi tomto cviceni miizeme vyuzivat ovoce,
zeleninu, sladkosti, slané a kyselé potraviny. Pfed zafazenim tohoto cviceni je dulezité

vyvarovat se potravinovych alergii ucastnikli kurzu trénovani paméti (25).

Hra se slovy — prdce se slovy a jejich vyznamem

Jelikoz je Cesky jazyk velmi bohaty, nabizi nespocetné varianty her se slovy,
jejich vyznamy, atd. Praci se slovy se u néas vénuje pani Jitka Suchd ve svych
publikacich Cvi€eni paméti pro kazdy vék (2007) a Trénink paméti pro kazdy vék
(2008) (40).
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Pro ptedstavu lze mezi hry se slovy zatadit napt. hledani slov stejného vyznamu
(prace se synonymy), hledani slov opa¢ného vyznamu (prace s antonymy), cviceni
zaméiena na stejné znéjici slova odlisného vyznamu (prace s homonymy), pfesmycky,
dopliovani slovnich part jako Bietislav a ...(Jitka), rozdily mezi dvéma stejné
zn&jicimi slovy, napf. plot/plod, tvorba slov, kdy je zaddn kofen slova ¢i prvni a

posledni pismeno a mnoho dalSich cviceni (pfiloha ¢. 6) (40).

Procvicovani obecnych znalosti (védomostni kvizy)

U kvizt se nejednd o pouhé zjisténi vSeobecnych znalosti, ale i o zopakovani ¢i
posileni téchto znalosti. V kurzu trénovani paméti mizeme vyuzivat nejriznéjsi
obsahové zamétené kvizy napt. kvizy zemépisnych znalosti (ndzvy mést, stati, tek,
pohoti), kvizy historickych udalosti, sportovnich osobnosti, literarnich znalosti apod.

(40).

Psychomotoricka cviceni

Pti psychomotorickych cvi€eni je moZné vyuZivat cviceni, kterd se zaméfuji na
procvi¢ovani obou hemisfér mozku. OsvEédcCily se 1 tzv. ,tance vsed&“. Lektor predvede
na urcitou melodii soubor po sob¢ nasledujicich pohybu, které ucastnici kurzu trénovani
paméti napodobuji. Tento zplisob cviceni pohybové paméti je velmi rozvinut a rozsifen

v Némecku (40).

1.11.1 Mnemotechniky

NejtradicngjSim zplsobem, jak si néco zapamatovat je memorovani, coZ
znamena opakovani nové informace tak dlouho, dokud si ji ¢lovék nezapamatuje.
Zapamatovani v tomto pfipadé¢ funguje pouze tehdy, pokud se naucena informaci
pravidelné opakuje. Jedna se o nejnevhodnéjsi ukladani informaci. Nejefektivnégji si lze
zapamatovat informace pomoci mnemotechnik, coz je soubor technik a postupl
slouzicich k efektivnimu zapamatovani informaci. Mnemotechniky piedstavuji slova ¢i
vety, které pomahaji si zapamatovat udaje a fakta, Casto se rymuji a muzeme si je
vytvaret sami pro nejruzngjsi ucely (52). Pokud se ¢loveék nauci néco nového s pomoci

mnemotechnik, informace je spolehlivé ulozena v dlouhodobé paméti a proto si ji je
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¢lovék schopen snadno vybavit a opakovani pouziva pouze na upevnéni informace.
Ohromujici sila mnemotechnik spociva piedevsim v jejich jednoduchosti (40).

Mnemotechniky jsou vyznacné také svoji historii, kterd zasahuje az do antického
svéta, kdy pravé anticti filozofové pouzivali mnemotechniky pii svych
nékolikahodinovych projevech. Postupem Casu se mnemotechniky ptestaly ve vétsi
mife vyuzivat, protoze ti, kdo je znali, byli obvinéni z ¢arod¢&jnictvi. V 19. stoleti a 1.
poloviné 20. stol. byly mnemotechniky vyuzivany jako tzv. mentalni triky
k obveselovani obecenstva (40).

Asociace a vizualizace patii mezi dva nejdulezitéjsi nastroje pii tvorbe
mnemotechnik. Pro lidsky mozek je jednodussi zapamatovat si informaci, pokud ji
¢lovék mlze asociovat s nécim znamym. Asociace lidé podvédomé vyuzivaji cely Zivot.
Pokud si vSak danou informaci nemizeme spojit s né¢im zndmym, je dobré si vytvofit
novou asociaci, kterd bude neobvykla, vtipna ¢i absurdni a mozek si razem danou
informaci zapamatuje, protoze se pro néj stane razem atraktivni (40).

Tak napft. je ndm ptfedstaven novy pfitel kamaradky a jmenuje se Martin. Znama
asociace je ta, ze si jeho jméno spojime se svym vnukem, ktery se shodou okolnosti
jmenuje také Martin. Nova asociace je takova, ze si pfedstavime Martina na bilém koni,
klusajiciho az kopyta duni k Vasi pfitelkyni, je to pro ni princ na bilém koni (40).

S tim souvisi 1 vizualizace, co si Clov€k dokaze ptedstavit, to si také lépe
zapamatuje. Je dilezité si vytvaret tzv. Zivé mentalni obrazy, které jsou
nenahraditelnym nastrojem k efektivnimu zapamatovani si informaci (40).

Pfi trénovani paméti se vyuzivaji tyto mnemotechniky:

a) Metoda Loci
»Metoda Loci pfedstavuje techniku pro obecné zapamatovani informaci v daném potradi
S pouzitim divérné znamého prostiedi (40, s. 200). Slovo ,loci* Ize prelozit
z latinského vyrazu slovem ,mista”. Tato metoda patii mezi nejstar§i techniky.
Vyuzivali ji jiz senatofi ve starém Rimé, jelikoZ pfi projednévani nesméli mit zadné
poznamky. Diky tomu se tato metoda oznacuje také jako ,,Forum Romanum® (56).

Smyslem je vyuziti vlastniho bytu, domu, zahrady, pfipadné vlastniho téla, v jehoz
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prostoru se pohybujeme a postupné¢ do n¢j umistujeme informace, které¢ si chceme
zapamatovat Vv daném potadi. Poté prostor prochdzime znovu a informace si
vybavujeme piesné v tom poradi, jak je potfebujeme. Musime vSak dodrzet dvé zasady.
Informace ukladame na atraktivni, neobvykla nebo nesmyslna mista nebo jim
pfifazujeme atraktivni, neobvyklé ¢i absurdni ¢innosti (40).
b) Kategorizace
Tuto techniku mizeme vyuzit, jestlize si chceme zapamatovat velké mnozstvi
informaci v libovolném potadi, které spolu n&jakym zplsobem souvisi. Smyslem je
rozd¢lit polozky uréené k zapamatovani do mensich skupin napt. podle néjaké spole¢né
vlastnosti jako je vuné, zvuk, atd. Pii vybavovani se drzime jednotlivych kategorii a
jednotlivé polozky si vybavime mnohem snadnéji (47).
c) Akrostika a akronyma
,»2Akronymum je tvofeno =z pocatecnich pismen slov, kterd si chceme
zapamatovat® (40, str. 201). S akronymy se Casto setkavame u nazvi nejruznéjSich
spolecnosti, napf. CSA, CSOB, VW atd. Akrostika predstavuji celé véty, ve kterych
jednotliva slova zalinaji stejnymi pismeny jako informace, kterou si chceme
zapamatovat, ptipadné vybavit. Napf. chceme-li si zapamatovat barvy duhy, jak jdou
Vv pofadi za sebou, fekneme si akrostikum ,,Cervena opice Zzrala zeleny meloun
indickému fakirovi (Cervend, oranzova, Zluta, zelena, modra, indigo, fialovad)* (40, str.
201). Akrostika jsou velmi efektivni pfi zapamatovani velkého poctu informaci.
Vyuziva se tieba pifi zapamatovani Ctyficet Ctyfi americkych prezidentl
v chronologickém potadi (40).
d) Zapamatovani ¢isel — Chunking
Zapamatovani ¢isel byva Castym problémem mnoha lidi. Diky této metodé¢ si je
¢lovek schopen zapamatovat i sto desetinnych Cisel Ludolfova ¢isla. Mnohaciferné ¢islo
je nejdiive nutné rozdélit na mensi useky, celky, cemuz se fika ,,chunking® (40).
Abstraktni Cisla se musi konkretizovat pomoci asociace a vizualizace. Nastésti
mnoho Vv nasem bézném zivoté se vyjadiuje Cisly, napf. datum narozeni, vek, pocet déti,
velikost odévli a obuvi, cena apod. Poté vytvorime legendu (piibéh), kterou vzajemné

spojime nase osobni asociace, abychom zajistili, Ze si nepopleteme dané potadi (40)
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2. Cil prace a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem prace je zhodnotit Kurzy trénovani paméti (dale jen KTP) v Centru
pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU.

Dil¢im cilem €. 1 je zjistit spokojenost seniorti - i¢astnikd kurzl trénovani paméti s
Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni
prace ZSF JU.

Dil¢im cilem €. 2 je zhodnotit Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU z pohledu trenérti paméti.

Dil¢im cilem €. 3 je zhodnotit Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU z pohledu garanta Centra pro seniory
PATUP.

Dil¢im cilem €. 4 je napsat pfirucku pro trenéry pamcéti, jejiz soucasti bude

videonahravka s ukazkou jedné lekce kurzu trénovani paméti.

Ve vyzkumné ¢asti prace byly stanoveny tyto vyzkumné otdzky:
HVO: Jaké je hodnoceni Kurzi trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na
Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU?
VOL1: Jaka je spokojenost seniort, ucastnikiit KTP s Kurzy trénovani paméti v Centru
pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU?
VO2: Jak trenéfi paméti hodnoti Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU?
VO3: Jak garant Centra pro seniory PATUP hodnoti Kurzy trénovani paméti v Centru

pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kvalitativni vyzkum, nejsou hypotézy stanoveny.

Hypotézy budou stanoveny na zavér prace.

2.1 Operacionalizace pojmii

Senior — acastnik kurzu trénovdni paméti — pro ucely toho vyzkumu je seniorem —

ucastnikem kurzu trénovani paméti osoba, kterd doséhla véku 60 let (vymezeni stafi dle
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WHO) a kterd dochazi na KTP do Centra pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné
socialni prace ZSF JU.

Trenér paméti = trenérka paméti — pro Ucely tohoto vyzkumu se za trenéra pameéti
povazuji studentky, zeny, které ptisobi v Centru pro seniory PATUP jako dobrovolnice,
tzn.: vedou KTP ve svém volném case a bez naroku na finan¢ni odménu.

Garant Centra pro seniory PATUP — pro tcely tohoto vyzkumu se garantem Centra
pro seniory PATUP rozumi osoba, ktera je zaroven garantem kurzl trénovani paméti.
Kurzy trénovani paméti (KTP) — jedna se o sestavu 10 — 15 lekei, které tvofi jeden kurz
trénovani paméti, kurzy trénovani paméti na sebe navazuji a déli se na zimni a letni
KTP. Kurzy jsou uréeny pro seniory — ti¢astniky KTP a vedou je trenéfi paméti.
Centrum pro seniory PATUP - vniklo na Ustavu zdravotné socialni prace Zdravotnd
socialni fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich. Centrum pro seniory
PATUP se vénuje mnoha aktivitam jednorazového i pravidelného charakteru se
zamétenim na individudlni a skupinovou praci se seniory. Mezi jeho hlavni aktivity
patii kurzy trénovani paméti.

Ustav zdravotné socidlni prdice — predstavuje pracoviité ZSF JU, které vykonava
¢innosti socialni prace prostfednictvim center, mezi které patii 1 Centrum pro seniory
PATUP (11).

Spokojenost seniorit — ucastnikit KTP — dle slovniku socialni prace se spokojenost
klienta popisuje jako subjektivni ukazatel kvality péce. V prlizkumech se zjiStuje
celkova spokojenost nebo jeji slozky (32). Pro tcely tohoto vyzkumu se zjist'uje
celkova spokojenost s KTP a spokojenost seniorit s casem KTP, s prostory KTP, se
skupinou v KTP a s trenérem paméti.

Hodnoceni kurzii trénovdani paméti — Hodnoceni programu (programme evaluation)
znamena typ hodnoticiho vyzkumu, jehoz cilem je zjisténi, jaky efekt program ma (32).
Pro ucely tohoto vyzkumu se zjistuje hodnoceni Kurzii trénovani paméti v Centru pro
seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU na zékladé spokojenosti
seniortt — Uastnikli KTP, hodnoceni trenérii paméti (napt.: organizace KTP, odborny
vycvik) a hodnoceni garanta Centra pro seniory PATUP (napf.: organizace KTP,

odborny vycvik).
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Piirucka pro trenéry paméti — jedna se o vyukovy materidl pro trenéry pameéti. Trenéfi
paméti zde najdou teoretické podklady i1 praktické ndméty vhodné k trénovani paméti.
Ptirucka je soucasti volné piilohy diplomové prace.

Videonahravka s jednou lekci kurzu trénovani paméti — prakticka ukazka jedné lekce
trénovani paméti zacatecniho kurzu trénovani paméti urend pro zacinajici trenéry

paméti. Videonahravka je soucasti ptirucky pro trenéry paméti.
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3. Metodika

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

V ramci kvalitativniho vyzkumu byly vyuzity tyto metody a techniky sbéru dat:
- metoda dotazovani, technika polotizenych rozhovortu

- metoda dotazovani., technika focus group.

Vysledkem pouzitych technik je SWOT analyza Kurzii trénovani paméti v Centru pro
seniory PATUP (viz kapitola 4.4).

3.1.1  Technika polorizenych rozhovoru

Kvyzkumné otazce ¢. 1 a ¢. 3 byla pouzita metoda dotazovani, technika
polofizenych rozhovort. Dle Kozlové:,,Rozhovor je ucelena soustava ustniho jednani
mezi tazatelem a respondentem, vedena tvaii v tvar (face to face), v némz vyzkumnik
ziskava informace prostiednictvim otdzek, smétfujicich ke zjisténi skutecnosti, které se
vztahuji ke zkoumané spolecenské realité* (28, s. 11).

Polostrukturované interview nejenze udrzuje linii vyzkumného problému diky
pfedem naplanovanym okruhiim otazek, ale zaroven dava pftileZitost k rozvijeni kazdé
Z nich, pokud tazatel narazi na néco, co je potfeba rozvést. Je také mozné zaménovat
potadi jednotlivych okruhti v zévislosti na autenti¢nosti rozhovoru, tim se opét zvysuje
vytéznost interview (33).

Rozhovor k vyzkumné otazce ¢. 1 obsahoval celkem 16 otazek (ptiloha €. 7), u
tiech z nich byla pouzita Skala od 1 do 5 (1 - velmi spokojen/a, 2 - spiSe spokojen/a, 3 —
spokojen/a, 4 - spiSe nespokojen/a, 5 —nespokojen/a), kde respondenti hodnotili miru
spokojenosti s KTP a jak se citi ve skupin¢ v KTP (1 - vyborng, 2- velmi dobfe, 3-
dobfte, 4- spiSe Spatné, 5 - Spatn¢). U kazdého rozhovoru byla provedena transkripce a
otazky byly shrnuty do 2 okruhti: demografické tidaje a hodnoceni spokojenosti s KTP.
Celkem bylo uskute¢néno 20 rozhovorh, které byly se souhlasem respondentii
nahravany na diktafon. Pro zachovani anonymity nejsSou V praci jména respondentti
zvetejnéna a jednotlivi respondenti jsou oznaceni arabskou ¢islici. VSichni respondenti

byli uyjiSténi o anonymité. Zaroven byli pouceni, Ze nebudou-li chtit na danou otazku
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odpovidat, mohou ji pfeskocit. Tuto moznost nikdo nevyuzil. VSechny rozhovory byly
zaznamenany na audiokazet¢ a v mp3 podobé a jsou uloZzeny v archivu autorky.
Transkripce vSech rozhovoru jsou uloZeny také v archivu autorky, jelikoz je pro
obsahovou naro¢nost nebylo mozné zaclenit do prace.

Rozhovor k vyzkumné otazce ¢. 3 obsahoval 14 otazek (piiloha ¢. 9). U otazky ¢.
11 a ¢. 12 byla pouzita §kala od 1 do 5 (1 - velmi spokojen/a, 2 - spiSe spokojen/a, 3 —
spokojen/a, 4 - spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a), kde respondentka hodnotila
odborny vycvik trenéri paméti a organizaci kurzd trénovani paméti. Rozhovor byl

zaznamenavan pomoci poznamek piimo do pocitace.

3.1.2 Technika Focus group (skupinova diskuse)

W

K vyzkumné otazce ¢. 2 byla pouzita technika focus group neboli skupinova
diskuse. Autofi popisuji techniku focus group z riznych uhlt pohledu, ja jsem vyuzila
popis Hendla. Ptislusna data je lepsi zjistovat ve skupin€, pokud se nazory a postoje
vazou na socidlni vztahy. Pfi dobré skupinové diskuzi se uvoliiuji racionaliza¢ni
schémata a psychické zabrany a diskutujici 1épe odhaluji své postoje, mysleni a pocity
(17).

Cilem této techniky bylo maximalné vyuzit interakce skupiny podpotené
skupinovou dynamikou. Timto mohl kazdy respondent, slySici odpovéd’ ostatnich
respondentti, reagovat na tyto odpovéedi a tim dopliiovat sviij predesly projev. Pritomni
respondenti méli vZdy za ukol reflektovat otazku, kterd jim byla polozena. VyuZila jsem
vyzkumného souboru, ktery tvofila homogenni skupina sedmi trenérii paméti. Pro
diskusi bylo pfipraveno jedno diskusni téma s 17 otazkami, o kterych respondenti
diskutovali a rozvijeli je béhem vzajemné interakce. U otazky ¢. 11 a ¢. 15 byla pouzita
Skala od 1 do 5 (1 - velmi spokojen/a, 2 - spiSe spokojen/a, 3 — spokojen/a, 4 - spiSe
nespokojen/a, 5 — nespokojen/a), kde respondenti hodnotili odborny vycvik trenéri
paméti a organizaci kurzl trénovani paméti. U otazky ¢. 16 byla vyuzita technika
brainstorming. Otazky pro trenéry paméti jSOU zaznamenany v pfiloze ¢. 8. Béhem
diskuze byly vSechny odpovédi zaznamendvany na diktafon a zaroven hlavni body

zaznamenavany pomoci pisemnych poznamek.
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3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Vyzkumny soubor ¢inil celkem 28 osob, které byly rozdéleny dle vyzkumnych
otazek na 3 skupiny (trenéfi paméti, seniofi - Gcastnici kurzl trénovani paméti, garant
Centra pro seniory PATUP). VSichni respondenti byli pou¢eni o ucelu, obsahu a
vyznamu vyzkumu. U trenéri paméti a seniorti byla zachovana anonymita.

Vyzkumny soubor K vyzkumné otazce €. 1 tvotilo 20 seniorti ve véku 63 - 85 let,
primémy vék vyzkumného souboru Cinil 75 let. K vybéru respondentli jsem vyuzila
ucelovy vybér, kdy jsem oslovila vSechny seniory navstévujici kurzy trénovani pameéti
pofadané Centrem pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socidlni prace ZSF JU
V obdobi Cervna - Cervence 2010. Zakladni vyzkumny soubor tvofilo 80 seniort, ktefi
navitévovali KTP v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotng socialni prace ZSF
JU. Cilovy vyzkumny soubor dle kritérii tvofilo 20 seniord. Kritéria pro zatrazeni
respondentti do vyzkumného souboru jsem zvolila tyto: a) vékova hranice 60 let, b)
dochazka do Kurzl trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP 1 rok a vice, C)
souhlas respondentti se zafazenim do vyzkumu. Dal$im kritériem vyzkumu bylo, ze by
z kazdého KTP mély byt zatazeni do vyzkumného souboru alespon 3 seniofi — ucastnici
kurzi trénovani paméti.

Vyzkumny soubor k vyzkumné otazce €. 2 tvotilo 7 trenéri paméti z Centra pro
seniory PATUP. Jednalo se o Zeny ve véku 21 — 24 let. Tyto respondentky pusobily
jako dobrovolnice a vedly KTP v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotnd
socialni prace ZSF JU. K vybéru respondentl jsem vyuzila ucelovy vybér, kdy jsem
oslovila trenérky paméti, které vedou v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotn&
socialni prace ZSF JU kurz trénovani paméti. Zakladni soubor tvofilo 10 trenérti paméti.
Kritéria pro vybér respondentll do vyzkumného souboru jsem zvolila tyto: a) trenéfi
museli vést kurz trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotng
socidlni prace ZSF JU minimalné¢ dva po sobé nasledujici semestry, b) souhlas
respondentl se zafazenim do vyzkumu. Ze zékladniho souboru jsem musela vyloucit 2
trenéry pameéti — sebe a trenéra paméti, ktery je zaroven garant programu.

Vyzkumny soubor K vyzkumné otazce ¢. 3 tvoril jeden garant Centra pro seniory

PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU.
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3.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum probihal v Ceskych Budgjovicich a v Rudolfové u Ceskych Budgjovic 8,5
meésici v obdobi ¢erven 2010 — polovina tnora 2011. Respondenti (seniofi, trenéfi
paméti, garant) byli ziskani v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni
prace ZSF JU.

K vyzkumné otézce €. 1 byly rozhovory uskuteénény u 15 respondentd v Centru
pro seniory PATUP, u 3 respondentii v Rudolfové na Méstském utradé v zasedaci
mistnosti, kde probihaji kurzy trénovani paméti a u 2 respondentd V jejich domacim
prostfedi. Respondenty jsem nejprve osobné oslovila v kurzech trénovani paméti
v Centru pro seniory PATUP a poté jsem si s nimi telefonicky domluvila schizku.
Rozhovory trvaly od 40 do 60 minut.

K vyzkumné otazce ¢. 2 byla technika focus group (skupinova diskuse)
uskute¢néna u vSech 7 respondentek v Centru pro seniory PATUP, ulice Emy Destinové
46 v Ceskych Budgjovicich v zasedaci mistnosti dne 2. 2. 2011. Vechny respondentky
jsem oslovila v mésici lednu na supervizi trenérit paméti v Centru pro seniory PATUP a
poté vSechny osobné pozvala do Centra pro seniory PATUP na skupinovou diskusi.
Diskuse s respondentkami trvala 120 minut.

K vyzkumné otazce ¢. 3 byl rozhovor uskutecnén v Centru pro seniory PATUP na
Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU v kanceldfi garanta dne 26. 1. 2011.
Respondentku jsem oslovila a na zakladé telefonického rozhovoru si sni sjednala

schuizku. Rozhovor trval 60 minut.

3.3.1 Centrum pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socidlni price ZSF JU

Univerzitni centrum pro seniory PATUP vniklo na Ustavu zdravotné socialni
prace Zdravotné socialni fakulty Jihogeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich (dle jen
ZSF JU) v r. 2001 a spliuje vSechny charakteristiky dobrovolnického centra (55).

Cinnost dobrovolnického centra na pudé vysoké 3koly zahrnuje jak realizaci
vlastnich programi, tak zprostfedkovani dobrovolnickych zkuSenosti a kontakti pro

studenty, organizace i ostatni osoby z okoli univerzity (53). Do aktivit Centra jsou
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zapojeni studenti, dobrovolnici, pfevazné z JihoCeské univerzity a to predevsim studenti
ZSF JU (55).

Centrum pro seniory PATUP se vénuje mnoha aktivitdim jednorazového i
pravidelného charakteru se zamétenim na individudlni a skupinovou praci se seniory.
Metodika Centra vychéazi z metodiky Narodniho dobrovolnického centra Hestia Praha a
z podkladi a materiali Ceské alzheimerovské spoleénosti a Klubu Parkinson v Ceskych
Bud¢jovicich. Jak uvadi Tosner a Sozanska: ,,Vysokoskolské centrum musi mit dobry
kontakt s neziskovymi organizacemi v regionu, mit nejen pichled o jejich ¢innosti, ale
také se ucastnit pravidelnych setkani a orientovat se v problematice neziskového sektoru
(53, str. 111).

Centrum pro seniory PATUP je finanéné podporovano Ministerstvem
zdravotnictvi CR v ramci dotaéniho programu Narodni plan vyrovnavani piilezitosti pro
0soby se zdravotnim postizenim a z vetejné sbirky v ramci tzv. Pomeran¢ového tydne,
ktery kazdoro¢né potada Ceska alzheimerovska spole¢nost (55).

Cilovou skupinu Centra pro seniory PATUP tvoii seniofi, seniofi se syndromem
demence, sonemocnénim Parkinsonovy choroby a také laiti a profesionalni
peCovatelé. Centrum spolupracuje s celou fadou organizaci, s Klubem Spolecnosti
Parkinson v Ceskych Budgjovicich, Ceskou alzheimerovskou spole¢nosti, Ceskou
spolecnosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging, SPIN Praha — videotrénink
interakci v CR a s Domovem pro seniory Maj, p.o. v Ceskych Budg&jovicich (55).

Aktivity Centra pro seniory PATUP se odvijeji od pocatecnich pismen nazvu.

Pismeno P predstavuje Parkinsonovu chorobu. Centrum nabizi poradenstvi a
konzultace klientim s onemocnénim Parkinsonovy choroby a jejich pecujicim osobam.
Centrum spolupracuje s Klubem Spole¢nosti Parkinson v Ceskych Budg&jovicich a
jedenkrat za rok organizuje informacni kampan v radmci svétového dne Parkinsonovy
choroby (55).

Pismeno A ptedstavuje Alzheimerovu chorobu. Centrum pro seniory PATUP
patii od r. 2003 mezi kontaktni mista Ceské alzheimerovské spoleénosti (déle jen
CALS). Diky tomu byla v Centru pro seniory PATUP zfizena poradenska linka

zamé&fujici se na pomoc lidem se syndromem demence (atery 13:00 — 15:00). Centrum
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pod zastitou CALS také kazdoro&né pofada v ramci tzv. Pomerantového tydne vefejnou
sbirku a informacni kampan na podporu osob trpicimi syndromem demence, pfevazné
Alzheimerovou chorobou. Od r. 2008 probihd v Centru screening paméti v ramci
projektu CALS Dny paméti. Tento projekt je zaméfen na podporu véasného zachytu
poruch paméti (ptiloha ¢. 10) (55).

Pismeno T oznacuje trénovani paméti. V Centru pro seniory pravidelné probihaji
kurzy trénovani pameéti, které jsou urCeny pifevazné pro seniory zijici ve vlastni
domacnosti. Kurzy vedou proskoleni trenéfi paméti, dobrovolnici — studenti JU. Kurzy
trénovani paméti jsou poradany zdarma (trénovani paméti v Centru pro seniory viz kap.
4.1.1). Jednou roéné¢ Centrum potadda Den trénovani paméti v ramci Narodniho tydne
trénovani paméti pod zastitou Ceské spolenosti pro trénovani paméti a mozkovy
jogging, na kterém probihaji osvétové piednasky o trénovani paméti. (55).

Pismeno U piedstavuje koncept tispé$ného starnuti, jehoz cilem je seznamovat
jak seniory, tak i laickou vefejnost s télesnymi, psychickymi a socidlnimi zménami,
které doprovézi starnuti a stafi. V ramci této koncepce Centrum potfadd osvétové
pfednaSky a seminafe o seniorské problematice. V Centru také probihaji tzv. tvofivé
aktivity pro seniory, které spoc¢ivaji v tviir€ich ¢innostech, jako je malovani na hedvabi,
na sklo, batikovani, prace s pfirodninami, dekorace pomoci ubrouskové techniky, apod.
(55).

Pismeno P oznaCuje poradenstvi a poradenstvi v komunikaci. Centrum
poskytuje poradenstvi pro seniory a pro odborné i laické peCovatele v otazkach tykajici
se Alzheimerovy choroby, Parkinsonovy nemoci, komunikace s ¢lovékem s demenci,

informuje o socialnich sluzbach pro seniory v Jiho¢eském kraji apod. (55).

3.3.2 Popis organizace Kurzii trénovani pameéti v Centru pro seniory PATUP

Trénovani paméti probiha na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU (dfive
ustavu socialni prace) jiz od jeho prvopocatku, tj. jiz od r. 1998 (11). Od r. 2001
probihaji Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP, které vzniklo na Ustavu

zdravotné socialni prace ZSF JU. Trénovani paméti ma tedy na ZSF JU dlouholetou
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tradici a kurzy si zachovaly vysokou ptizen seniorti z Ceskych Budgjovic a blizkého

okoli jiz 10 let.

Garantem Centra pro seniory PATUP je Mgr. Lenka Motlova, ktera také garantuje
KTP spadajici mezi hlavni ¢innosti Centra a zajiSt'uje jejich veSkerou organizaci a
materidlni zazemi. Garant v ramci svych pracovnich povinnosti fidi dobrovolniky,
koordinuje supervizory, vybird koordinatora a spoleéné¢ snim vede vycvik
dobrovolniki, déle zajistuje fundraising, aplikuje projekty poznatky z dobrovolnického
programu do vyzkumu a vyuky, vede vyzkumné projekty spojené s dobrovolnickym
programem a fidi publika¢ni Cinnost a prezentaci dobrovolnického programu (53).
Koordinatorkou kurzi trénovani paméti je Be. Katefina Kosova, kterd fidi ¢innost kurzt
a pomaha trenérim paméti pii feSeni organizacnich zalezitosti. Je certifikovanym
trenérem paméti III. stupné, proto ma také na starost proskolovani trenéri paméti.
Garant 1 koordinator také vedou svoje KTP. Koordinator programu se fidi strategii
dobrovolnického programu, kontaktuje klienty a spolupracujici organizace, je schopen
fidit kolektiv a ochoten vénovat volny Cas realizaci programu (53).

V soucasné dob¢ v Centru po seniory PATUP probiha 9 kurzii trénovani paméti,
vSechny kurzy momentéalné probihaji skupinovou formou, kdy 1 kurz tvoii 10 - 15
seniorit a 1 trenér paméti. Vr. 2010 probihal v Centru pro seniory PATUP 1
individudlni kurz trénovani paméti, ktery vSak skoncil kvili zhorSenému zdravotnimu
stavu seniora. Individualni kurz trénovani paméti, ktery je urceny piedev§im pro osoby
S poruchou pameéti, probihd jednou tydné€ a trva maximalné 60 minut. Individualni kurz
trénovani paméti vede 1 trenér paméti, ktery se pfizpusobuje mentalni kondici klienta a
tim pfizplsobuje jednotlivé lekce KTP.

Kurzy trénovani paméti probihaji jak v prostordch Centra pro seniory PATUP,
tak i mimo Ceské Bud&jovice. Jeden kurz trénovani paméti probiha v Rudolfové u
Ceskych Budgjovic a jeden probihd ve Vétini u Ceského Krumlova. Kurzy trénovani
paméti vedou vysSkoleni trenéfi paméti, studenti JihoCeské univerzity. Jednd se o
dobrovolniky, ktefi se pfed pocatkem vedeni KTP tcastni vycviku trenérti paméti, ktery
pofada Centrum pro seniory PATUP dle filozofie Ceské spoleénosti pro trénovani

paméti a mozkovy jogging (dale jen CSTPMI), v jejimz duchu probihaji i KTP na ZSF
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JU. Tento vycvik organizuje Centrum pro seniory PATUP 2x za akademicky rok a trva
jeden den. Vycvik dobrovolniki, trenérii paméti je zaméfen na propojeni teoretickych
znalosti 0 mozku, paméti, poruchdch paméti s praktickymi ukdzkami cvi¢eni zamétené
na jednotlivé druhy paméti. Dobrovolnici, trenéfi paméti, maji za cil se predevSim
sezndmit se zakladnimi metodami a technikami trénovani paméti. Poté jsou novi trenéti
paméti zvani do jiz probihajicich KTP, aby nacerpali praktické zkuSenosti s vedenim
skupiny a trénovanim paméti seniort.

Organizatné€ KTP v Centru pro seniory PATUP probihaji bezplatné od podzimu
do pozdniho jara, ptes léto KTP neprobihaji. Jeden kurz obsahuje 10 - 15 lekci.
Rozdé@luji se na zacatecni KTP a pokracujici KTP, které¢ se odliSuji mirou obtiznosti
jednotlivych cviceni v kurzech. Kurzy se také déli na zimni a letni. Jeden kurz
trénovani paméti probihd vzdy 1 cely semestr, kdy se skupina seniorti se svym trenérem
paméti schdzi 1x tydné na 90 min. Skupinu mtize vést 1 ¢i 2 trenéfi paméti, ktefi jsou
pod supervizi, jiz se GCastni 2 x za semestr. Po absolvovani kazdého semestru KTP
obdrzi i¢astnici certifikat o absolvovani KTP v Centru pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socidlni prace ZSF JU (pftiloha €. 3).

Tydné ptichdzi do Centra pro seniory PATUP trénovat pamét’” 80 seniort,
kterym se vénuje 9 trenéri paméti, dobrovolnikli ze Zdravotné socialni fakulty a
Pedagogické fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Budg&ovicich. Rozpis Kurzii

trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP je znazornén v tabulce (viz Tab. ¢. 1).
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Tab. €. 1 Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP,

zimni semestr AR 2010/2011

W

Den Cas Jméno lektora Misto

Pondéli 8:00 —9:30 Kadlecova ED 26a

Utery 8:30 — 10:30 Mgr. Motlova Zasedaci mistnost
ED

Utery 9:30 — 11:00 Bc. Zibarova ED 26a

Utery 11:30 - 13:00 Bc. Bastova ED 26a

Stieda 8:30 - 10:10 Marouskova ED 26a

Stieda 15:00 — 16:00 Macova Zasedaci mistnost
ED

Streda 15:45-17:15 Be. Skalova ED 26a

Ctvrtek 16:00 — 17:30 Be. Kosova Rudolfov

Patek 14:00 — 15:30 Gubaniova Vétini

Zdroj: Archiv Centra pro seniory PATUP
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4. Vysledky

4.1 Vyhodnoceni rozhovorii se seniory — ucastniky KTP v Centru pro seniory
PATUP

Rozhovory jsou vynatkem rozhovorl, které jsem zpracovavala v ramci
Zavéredné prace Ceské spoleénosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging, 2010 (dale

jen ZP CSTPMI) (26).

4.1.1 Demografické udaje seniorii — ucastnikii KTP

Tab. €. 2 Pohlavi respondentii

Zeny Muzi

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ 2010

Tab. €. 3 Vékové rozlozeni respondenti

63 — 69 let 70 - 79 let 80 - 85 let

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ 2010

Tab. €. 4 Vzdélani respondenti

Zakladni Vyucen (a) Stiredoskolské | Vys$si odborné & Vysokoskolské

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ 2010
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Tab. ¢. 5 Povolani respondentii

Administrativni Uditelka Prodavacka Technik, Ostatni
pracovnik, strojar (pravnik,
ekonom pediatr,

kadernice,
lékarenska
laborantka, atd)
6 2 3 3 6

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ 2010

Tab. €. 6 Doba dochazeni respondentii na kurzy trénovani paméti
1 -3 roky 417 let 8—10 let

10 3 7

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ 2010

4.1.2 Shrnuti rozhovoru se seniory — ucastniky KTP

Respondent ¢. 1
,,Jsem zde velice spokojena, nic mé zde nechybi*.

Zena, 79 let. Na kurz trénovani paméti dochizi do Rudolfova. M4 zikladni
vzdélani s nastavbovym kurzem lékarenské laborantky. Povolanim byla lékarenska
laborantka. Kurzy trénovani paméti navstévuje 2 roky.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory, ve
kterych se konaji KTP je momentalné také spokojena. Hodnoti je jako nejlepsi, které
doposud byly na KTP vyhrazené. S ¢asem, ve kterém se poradaji jednotlivé lekce KTP
je spokojena. Ve skupiné¢ v KTP se citi vyborn¢ diky pratelské atmosfére. Hodnoti
znamkou 1. S trenérkou paméti je také velmi spokojend. Hodnoti ji znamkou 1. Ceni si
na ni toho, Ze dokaze zaujmout a upoutat pozornost. ,,Je mila a trpéliva. “ Na otazku, co
by mohla jako trenérka paméti zlepsit, respondentka odpovedéla, ze zlepSit uz ani neni

co. VSechna cvi€eni v KTP respondentku bavi, nema Zadné, které¢ by d¢lala nerada.
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Zadné pripominky ke KTP nema. O KTP tika: ,, Jsem zde velice spokojend, nic mé zde
nechybi. “

Respondent ¢. 2
,, Udelal bych trénovani pameéti jako oficialni preventivni aktivitu.

Muz, 67 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. Respondentovo vzdélani je stfedoSkolské - stfedni
primyslova skola strojni. Povolanim byl investi¢ni pracovnik (dozorce) ve vystavbé
elektraren. Kurzy trénovani paméti navstévuje jiz 4 roky.

S KTP je velmi spokojeny. Hodnoti je znamkou 1. S prostory i ¢asem KTP je
také spokojeny, avSak dodava, Ze Casové byl tento semestr vytizen, jelikoz hlidal svoji
vnucku. Ve skupiné KTP se citi vyborn€é. Hodnoti znamkou 1. Dodava: ,, Skupina mi
Vyhovuje, ani mi nevadi, Ze tam neni Zadny muz.“ S trenérkou paméti je také velmi
spokojen. Ohodnotil ji znamkou 1. Ceni si na ni pfedev§im toho, ze rada pracuje se
starymi lidmi a pfedava néco nového. ,, Libi se mi, Ze to nejsou profici, takze pozndvaji
to stari. A zase my poznavame to mladi. * K trenérce paméti nema Zadnou pfipominku.
Nevi, co by mohla zlepsit, protoze jak tika: ,, To bych musel védet, co je to nejlepsi.
V KTP ma nejradéji cviceni na kreativitu, napi. obrdzek a co si pod nim ptedstavujete?
VyloZené nerad nemd v KTP Zadna cviceni, avSak pfipousti, Ze pfesmycky a znalostni
cvi¢eni mu trvaji déle, nez ostatnim ucastnikim KTP. Na otazku, jak by se dal KTP
zlepsit vyjadiil respondent nazor: ,,Udélal bych trénovani pameéti jako oficialni

I3

preventivni aktivitu.

Respondent ¢. 3
,, Clovék se musi pri trénovani paméti soustredit.

Zena, 81 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotn€ socidlni prace ZSF JU. Ma stiedoskolské vzdélani, stiedni ekonomickou
Skolu. Povolanim byla ufednice. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory vSak

spokojena jiz tolik neni, chybi stolky a odklddaci prostory. Vzpomina na diivéjsi
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prostory, které byly pro KTP vhodnéjsi. S casem KTP je vSak spokojena, n¢kolik let se
jiz neméni a je na n&j zvykla. Se skupinou v KTP je velmi spokojena, citi se v ni
vyborné, hodnoti znamkou 1. Dodava, ze jsou ve skupiné€ na sebe jiz zvykli. S trenérkou
paméti je velmi spokojend, hodnoti ji znamkou 1. Ceni si toho, ze i po tolika letech
dokéze vymyslet stdle novéa a nova cviceni. Respondentka si neni védoma toho, co by
mohla jesté trenérka paméti zlepsSit. V KTP maé respondentka nejradéji slohy a slovni
fotbal. Néktera cviCeni jsou pro ni tézka, a proto je nerada, kdyz dané informace musi
vyhledévat. V KTP ji nic nechybi. Vyhodou KTP je: , Clovék se musi pri trénovani

paméti soustredit.

Respondent ¢. 4
,,Je to pro mé spolecenska zdleZitost.

Zena, 81 let. Na KTP dochézi do Centra pro seniory PATUP, Ustavu zdravotné
socialni prace na ZSF JU. M4 vysokoskolské vzdélani, Vysokou Skolu ekonomickou.
Povolanim byla ekonom. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory vsak
spokojena jiz tolik neni, chybi odkladaci prostory a klid. Vzpomina na dfivé¢jsi prostory,
které¢ byly pro KTP vhodné&jsi. S ¢asem KTP je vSak spokojend, n€kolik let se jiz
nemeéni a je na néj zvykla. Se skupinou v KTP je velmi spokojena, citi se v ni vyborné,
avSak dodava, Ze nékdy by hodnotila znamkou 2, jelikoZ se stava, Ze to podle jejich slov
neodsypa a pak byva respondentka nervozni. S trenérkou paméti je velmi spokojena,
hodnoti ji zndmkou 1. Ceni si toho, Ze je klidna a reaguje klidn€ 1 na né€které nesmysly,
které ve skupiné béhem KTP zazni. Jediné, co by mohla trenérce paméti vytknout, je
organizace KTP, protoze se stava, ze je KTP cCasto ruSen studenty, ktefi vyruSuji
trenérku paméti pfi vedeni KTP. V KTP mé respondentka rada vSechna cviceni, jak
dodava: ,,Hlavné kdyz je na to dostatek casu.” Nema radda presmycky. V KTP ji chybi
néco nového, néjaké oziveni, napt. cviceni piti muzice. O KTP ftiké: , Je to pro mé

spolecenska zaleZitost.
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Respondent ¢. 5
,, Cloveék se sejde s lidmi a nepripada si odstréeny.

Zena, 76 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP pii Ustavu
zdravotné Socialni prace na ZSF JU. Ma zakladni vzdélani s nastavbovymi Kurzy
administrativy. Povolanim byla ufednice. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojend. Hodnoti je znamkou 1. S prostory vSak
KTP je spokojena. Se skupinou v KTP je velmi spokojena, citi se v ni vyborné, avSak
dodava, ze by hodnotila znamkou 2, jelikoz se stava, ze se ve skupiné stietavaji odlisné
nazory. Jinak je viak spokojena: ,, Clovék se sejde s lidmi a nepripada si odstréeny.
S trenérkou paméti je velmi spokojend, hodnoti ji znamkou 1. Ceni si toho, Ze piestoze
je mlada, tak to se skupinou seniorii vydrzela tak dlouho. Jediné, co by mohla trenérce
paméti vytknout je organizace KTP, jelikoz toho ma trenérka paméti hodné. V KTP ma
respondentka rada vSechna cviceni, dulezité je pro ni hlavné dostatek casu na
vypracovani jednotlivych cviceni. Nemd rada presmycky. V KTP ji nic nechybi, nema

Zadné ptipominky.

Respondent ¢. 6
,»Ma pro nas pochopeni, pochopeni pro staré lidi a to je pri této praci velmi diilezité.

Zena, 83 let. Na KTP dochizi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 zédkladni vzdélani a pedagogicky kurz. Povolanim
byla kadetnice, pozdéji mistrova. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory
uvatili si €aj, ptinesli n¢jaké zakusky a byla upln€ jina atmosféra. S casem KTP je vSak
spokojend, chodi stale ve stejnou dobu. Se skupinou v KTP je velmi spokojena, citi se
vni vyborn€, hodnoti znamkou 1, vSichni ve skupiné jsou na sebe jiz zvykli.
S trenérkou paméti je velmi spokojend, hodnoti ji znamkou 1. Ceni si toho, Ze skupiné

sd€li 1 néco ze svého soukromi. O trenérce paméti tikd: ,,Ma pro nds pochopeni,

pochopeni pro staré lidi a to je pri této praci velmi dilezité.” Jediné, co by mohla
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trenérce paméti vytknout je organizace KTP. V KTP ma respondentka rada vyhledavani
historickych osobnosti, slovni fotbal, dopliiovani slov pisnicek, apod. Respondentka se
sverila, ze prili§ nema rada sloh (sepisovani vzpominek). Respondentka si posteskla, ze

Ji v KTP chybi muzsky element, ktery by posilil jejich fady.

Respondent ¢. 7
,, Cenim si jeji tolerance viici nam, ze nds bere tak, jaci jsme.

Zena, 85 let. Na KTP dochizi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 stfedoskolské vzdélani — gymnazium a ucitelsky
ustav. Povolanim byla ucitelka. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory vSak
spokojend jiz tolik neni, chybi ji stala mistnost pro kurzy se stoly a zidlemi, ne vSak
ucebna pro studenty. S ¢asem KTP je spokojena. Se skupinou v KTP je velmi
spokojena, citi se v ni vyborn¢, hodnoti znamkou 1. Dodéava, ze jsou ve skupiné na sebe
jiz zvykli, t&si se na sebe. S trenérkou paméti je velmi spokojend, hodnoti ji znamkou 1.
Ceni si toho, ze stale pfipravuje néco nového. ,, Cenim si jeji tolerance viici nam, Ze nas
bere tak, jaci jsme.“ Respondentka si posteskla, ze ji pii KTP chybi soukromi, kdekdo
je pii KTP vyruSuje. V KTP ma respondentka nejradéji osmismérky, kiizovky a slovni

fotbal. Nema rada ptesmycky. V KTP ji asi nejvice schazi stolky na psani.

Respondent ¢. 8
., Musim se vzchopit a nékam jit.

Zena, 81 let. Na KTP dochizi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socidlni prace ZSF JU. Ma stredoSkolské vzdélani. Povolanim byla
prodavacka. KTP navstévuje jiz 10 let.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory byla
spokojend vice na dfivéjSim pusobisti Centra pro seniory PATUP. Dodava jako
pozitivni na KTP: ,, Musim se vzchopit a nekam jit.“ S ¢asem KTP je spokojena. Se

skupinou v KTP je velmi spokojena, citi se v ni vyborng, hodnoti znamkou 1. Dodava,
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ze se t¢si na ucastniky KTP. S trenérkou paméti je velmi spokojend, hodnoti ji znamkou
1. Ceni si toho, ze je vzdy pfipravend na jednotlivé lekce. Vadi ji jen horsi organizace.
V KTP ma respondentka nejradéji slovni fotbal. Nema nic, co by v KTP d¢lala nerada.

KTP by vylepsila néjakym fyzickym cvicenim.

Respondent ¢. 9
., Hlavné zZe se mam s kym sejit, vsimam si, jak to dévcatiim slusi a to mi pak zprijemnuje
cely den.

Zena, 70 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socidlni prace ZSF JU. M4 zékladni vzdélani. Povolanim byla prodavacka.
KTP navstévuje 1 rok.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti ho zndmkou 1. S prostory a
¢asem je také spokojena. Se skupinou v KTP je velmi spokojend, citi se v ni vyborngé,
hodnoti znamkou 1. VSichni ji vyborné pfijali. S trenérkou paméti je velmi spokojena,
hodnoti ji zndmkou 1. Ceni si toho, Ze mé velikou trpélivost. ,, Vénuje nam cas na ukor
svého volného casu.“ Nemysli si, Ze by méla néco vylepSovat. V KTP ma respondentka
rada slovni fotbal. Nema zadné cviceni v KTP, které by d¢lala nerada. Dodava: ,, Hlavné
Ze se mam s kym sejit, vSimam si, jak to dévcatim slusi a to mi pak zprijemnuje cely

den. “ V KTP ji nic nechybi, nema zadné pfipominky.

Respondent ¢. 10
., Ze bych poznala vysledek, néjaké zlepSeni, to musim Fict, Ze ne. Ale jsem spokojend,
protoze jsem prisla do vétsiho kolektivu a nejsem doma. *

Zena, 80 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socidlni prace ZSF JU. Ma stfedoskolské vzdélani — gymnazium, jazykovou
Skolu a ekonomickou néstavbu. Povolanim byla technicko-administrativni pracovnik ve
stavebnictvi. KTP navstévuje 1 rok.

SKTP je respondentka spise spokojena. Hodnoti zndamkou 1 az 2. ,,Ze bych

poznala vysledek, néjaké zlepseni, to musim Fict, Ze ne. Ale jsem spokojend, protoze
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Jjsem prisla do veétsiho kolektivu a nejsem doma.*“ S prostory spokojena tolik neni, chybi
zidle se stolecky, na kterych by se dalo psat. S casem KTP je spokojend, trenérky
pam¢éti se piizpusobily skupiné. Se skupinou v KTP je velice spokojena, jelikoZ se sesel
fajn kolektiv. Ve skuping se citi spiSe dobie, hodnoti znamkou 2. Dodéva, Ze jelikoz je
Z Moravy nemuze se zapojit do rozhovorti o historii mésta apod. S trenérkami paméti je
spiSe spokojend, hodnoti je zndmkou 2, jelikoz rychle mluvi a nékdy se stane, Ze
respondentka nerozumi tomu, co fikaji. Na trenérkach si ceni, Ze jsou velmi slu$né,
vynalézavé a pomdhaji, kdyZ je potieba. ZlepsSit by mohly svoji fe¢. V KTP ma
respondentka nejradéji spojovani sloupcti, kde na jedné strané jsou knihy a na druhé
jsou autofi. Déle méa rada vSechna védomostni cvi¢eni. Néktera cviceni jsou pro ni
tézka, naptiklad kresleni obrazku na slovni zaddni. Ke KTP nema zadné jiné

pfipominky.

Respondent ¢. 11
., Libi se mi, Ze ndplin kurzu je riiznoroda: zkouska cichu, hmatu, sluchu, ale hlavné
pameti. “

Zena, 79 let. Na KTP dochizi do Rudolfova. Méa zakladni vzdé&lani
S nastavbovymi kurzy administrativy. Povolanim byla administrativni pracovnice.
Kurzy trénovani paméti navstévuje 3 roky.

S KTP je respondentka velmi spokojena. Hodnoti je znamkou 1. ,, Libi se mi, Ze
napln  kurzu je ruznoroda: zkouska cichu, hmatu, sluchu, ale hlavné pameéti.*“
S prostory, ve kterych se konaji KTP, je momentalné spokojena. Ptipousti, ze ji vadilo,
ze tento semestr mély problémy s prostory, které se musely n¢kolikrat ménit. S Casem
je spokojena. ,,Jd bych si cas udélala kdykoliv, protoze jiné povinnosti nemam.* Ve
skupiné¢ v KTP se citi vyborng. ,,Jsme dobry kolektiv s vybornou lektorkou.“ Hodnoti
znamkou 1. S trenérkou paméti je také velmi spokojena. Hodnoti ji zndmkou 1.
,, Ditkazem je moje dochazka do KTP od roku 2007 a hodlam pokracovat, dokud kurzy
budou. “ Ceni si na ni toho, Ze je stale vlidna a usmévava, je ochotna vzdy poradit. ,,Je
trpéliva, nikdy na nas nechvata a nam se pak velmi dobre pracuje.“ Na otazku, co by

mohla jako trenérka paméti zlepsit, respondentka odpovédéla, ze zlepSit uz ani neni co.
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¢

Vsechna cviceni v KTP mé respondentka rada. ,,Kazdé je mému zdravi prospésné.

Nemé4 Zadné, které by délala nerada. Zadné p¥ipominky ke KTP nema, je spokojena.

Respondent ¢. 12
., Hlavné by zacinajici trenéri méli projit praxi, ze zacdatku by se méli chodit koukat na
kurzy trénovani pameéti, které jsou jiz zabehlé a pak by teprve méli zahdjit sviij kurz.

Zena, 79 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 zékladni vzdélani, Skolu pro zenska povolani a
nastavbové kurzy administrativy. Povoldnim byla ekonomka (dfive hospodaika).KTP
navstévuje dohromady 3 roky, z toho 2 roky na Rudolfové a 1 rok v Centru pro seniory
PATUP.

S KTP je respondentka spokojend. Hodnoti znamkou 2 az 3. , Dostali jsme
trenérky, které nemély zadné zkuSenosti, a my uz jsme ty zacdtky mély za sebou. Tak
Jjsme si nekdy rikali, Ze je to tak naivni. Oni se viastné ucili od nas, kdyz se to tak vezme.
Ted' ke konci to uz melo hodnotu. *“ S prostory spokojena je, oproti diivéjsim to ma dal
od bydlisté. S ¢asem KTP je také spokojend. Se skupinou v KTP je spokojena, avSak si
posteskla na nevyrovnané schopnosti Uc€astnikii, kdy se na né¢ musi pii vypracovani
cviCeni ¢ekat, coZ ji obtézuje. AvSak dodava, ze se zase nauci trpélivosti. Ve skupiné se
citi spiSe dobte, hodnoti znamkou 2. ,,V Rudolfové to bylo lepsi. Tady se moc nezname,
ale casem si myslim, Ze se pozname vic. “

S trenérkami paméti je spokojend, hodnoti je znamkou 2 az 3, odivodiuje to
nezkuSenosti a nejistotou trenérek. Na trenérkach si ceni, Ze jsou milé, ochotné a hlavné
Respondentka nevi, co by mohly trenérky paméti zlepSit. V KTP mé respondentka
nejradé€ji spojovani sloupcii, kde na jedné stran¢ jsou literarni dila a na druhé jsou
autofi. Tato cviCeni mé rada, jelikoz ziskdva nové védomosti. Dale ma rada zarazovat
aktualitu na zaCatku KTP. Nema rdda cviceni na fimské Cislice, kterym se od mladi
vyhyba. Doporuceni pro KTP ma toto: ,, Hlavné by zacinajici trenéri méli projit praxi,
ze zacatku by se méli chodit koukat na kurzy trénovani pameéti, které jsou jiz zabehlé a

pak by teprve méli zahdjit sviij kurz.
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Respondent ¢. 13
,, Chtelo by to propagaci. “

Muz, 64 let. Na KTP dochazi spolu se svou manzelkou do Centra pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 stiedogkolské vzdélani
ukonc¢ené maturitni zkouskou. Povolanim byl strojaf ve vedouci pozici. KTP navstévuje
3 roky.

S KTP je respondent velmi spokojeny. Hodnoti je znamkou 1. ,, Mohlo by nds
tam byt vice, ale zase nas vice promrskaji. “ S prostory a ¢asem KTP je také spokojeny.
Se skupinou v KTP je spokojeny. Citi se v ni na 1, ale dodava: ,, Chtélo by to sehnat
jeste ke mné nejakého chlapa. Jsem takova bila vrana.” S trenérkami paméti je
spokojeny, hodnoti je zndmkou 1. Zdiraziuje, Ze trenérce, kterou méli v minulém KTP
byl dal 1 shvézdi¢kou. Na trenérkach si ceni, ze jsou vzdy pfipravené a ohleduplné.
Az se divim, jakou s nami maji trpélivost. Respondent nevi, co by mohly trenérky
paméti zlepsit. V KTP ma respondent nejradéji cviceni zaméfena na herce, nazvy filmd,

‘

déjiny a klasickou hudbu. Nema rad sudoku. O KTP tika: ,, Chtélo by to propagaci. *

Respondent ¢. 14
., Nékteri znami jsou udiveni, Ze to vitbec existuje, nebo se divi, Ze to my potiebujeme,
kdyz oni to nepotiebuji. *

Zena, 63 let. Na KTP dochazi spolu se svym manzelem do Centra pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Je vyudena. Povolanim byla
prodavacka. KTP navstévuje 3 roky.

S KTP je respondentka spokojena. Hodnoti je znamkou 1. S prostory spokojena
je, nevadi ji ani stfidani prostor, je to pro ni zajimavé. S ¢asem KTP je také spokojena.
Se skupinou v KTP je spokojena. Ve skupiné se citi vyborné, hodnoti znamkou 1.
S trenérkami paméti je spokojend, hodnoti je znamkou 1. Na trenérkach paméti si ceni,
Ze jsou tolerantni, trpélivé, vénuji ¢as piipravé kurzl. Respondentka nevi, co by mohly
trenérky paméti zlepsit. V KTP ma respondentka nejradéji slovni cviceni, takové hratky
s ¢eStinou. Je rada, kdyz ma cviceni vytisténé, protoze se pak nemusi tolik soustiedit.

Libi se ji také nabalovani vét v krouzku tc€astnikli kurzu. Nema vyloZené cviceni, ktera
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by ned¢lala rada. ,, Zajima mé celkem ledacos. Jsem takovy univerzalni ¢lovek. Nemdam
proti necemu nic.“ Ke KTP dodava: ,, Nekteri znami jsou udiveni, Ze to viibec existuje,

nebo se divi, Ze to my potrebujeme, kdyz oni to nepotiebuji.

Respondent ¢. 15
»Bylo by prinosné na zacdtku dostat rozvrh jednotlivych lekci KTP, kde by bylo
napsano, co budeme v kurzu probirat.

Zena, 73 let. Na KTP dochizi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. Ma sttedoskolské vzdélani. Povolanim byla postacka.
KTP navstévuje jiz od prvopocatku, tedy 10 let.

S KTP je respondentka spiSe spokojena. Hodnoti je znamkou 2. Vzpomina na
spokojena je, avSak dodava, Ze by potfebovaly rekonstrukci. S ¢asem je také spokojena,
ptizpisobuji se rozvrhu studentkam, trenérkam paméti. Se skupinou v KTP je
spokojend. Ve skupin€ se citi vyborng, hodnoti zndmkou 1, jelikoz tam potkala své staré
znamé. S trenérkou paméti je spokojend, hodnoti ji zndmkou 1 — 2. Na trenérce paméti
si ceni toho, Ze ma socialni citéni. ,,Je videt, Ze ma k tomu vztah. “ Dale ocenuje, Ze vede
KTP ve svém volném Case a nema z toho ani zadné vyhody, musi se na lekci pfipravit a
stravi nad tim urcity ¢as. ,, Ocenuji to, Ze chce deélat néco navic, coz je pro dnesni dobu
nezvyklé.” Vytkla by ji pouze organizaci lekci. ,, Myslim si, Ze bychom v hodinach
nemusely [ustit osmismeérky nebo sudoku, to bychom mohli délat doma. Misto té
nejradéji presmycky, obrazky svétovych staveb. Nema vylozené néco, co by v kurzu
délala nerada. Respondentky doporuceni pro kurzy: ,,Bylo by prinosné na zacatku dostat
rozvrh jednotlivych lekci KTP, kde by bylo napsano, co budeme v kurzu probirat.
Zaroven respondentka zavzpominala na KTP z minulych let. ,,Drive jsme mély
prednasky odborniki tykajici se mozku apod., a to mi ted docela chybi. Nebo jsme méli
prakticky se prochadzet ve méste a hledat ulice apod. To by bylo taky fajn zopakovat.

I3

Taky jsme se ucili Pi cislo, tak bych se ho chtéla naucit znovu. ‘
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Respondent ¢. 16
,, Ocenuji, ze nam nedava najevo, kdyz je clovek obcas neznaly.

Zena, 78 let. Na KTP dochazi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 vysokoskolské vzdélani. Povolanim byla pediatr.
KTP navstévuje jiz 7 let.

S KTP je respondentka spokojena. Hodnoti zndmkou 2 - 3. Nelibi se ji, kdyz
trenérka paméti nahlizi do vysledku. ,, Kdyz uz si dala praci dana cviceni vyhledat, tak
by je taky meéla ovladat. My nejsme uz Zadné malé deti a o to si myslim, Ze je to mozna
méli dostatek svétla a aby bylo kde sedét. Svéftila se, ze Casoveé ji vice vyhovuji
dopoledne, odpoledne ma horsi dopravu, avSak se piizptsobi. Se skupinou v KTP je
spokojend, citi se vni primérné, ohodnotila zndmkou 3. , Taky vSechno nevim.*
S trenérkou paméti je spiSe spokojend, hodnoti ji znamkou 2. , . Je jeste mlada a
nezkusend. “ Na trenérce paméti si ceni toho, Ze je piijemnd, mild, nedéla ze sebe néco
vic. ,,Ocenuji, ze nam nedava najevo, kdyz je clovek obcas neznaly.” Vytkla by ji
nahlizeni do vysledki, které respondentka jiz zminovala. V KTP ma respondentka
nejradéji hledani odlisnosti u dvou obrazkl a dale vzpominkova cviceni, kdy sepisuji
svoje vzpominky napf. o Vanocich apod. Nema radda sudoku, o némz fika, Ze mu
nepfisla na chut. V KTP ji chybi vice cviceni, ktera by byla zamétena na ptirodopis,

déjepis a zemé&pis, napf. slepé mapy.

Respondent ¢. 17
»oNnazim si ten den zaridit, abych ten cas si na to udelala, protoZe se na to tesim.

Zena, 70 let. Na KTP dochizi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socialni prace ZSF JU. M4 vysokoSkolské vzdélani. Povolanim byla pravnik.
KTP navstévuje 5 let.

S KTP je respondentka spokojend. Hodnoti je znamkou 2-3, jelikoz trenérka
pam¢éti tento semestr byla ¢asové vytiZzena a trénovani paméti témét nebylo. S prostory

vvvvvv

bydlisté. Castim kurzi se vzdy néjak piizptisobi. ,,Snazim si ten den zaridit, abych ten
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cas si na to udélala, protoze se na to tésim. Se skupinou v KTP je velice spokojena.
Ve skuping se citi vyborn¢, hodnoti znamkou 1. ,, Sedli jsme si.“ S trenérkou paméti je
spokojena, hodnoti ji znamkou 2. ,,Letos to bylo takové slabsi vzhledem k jejim
povinnostem. Jeji casova tisen to pokazila. Jako osoba je moc mila. Mam ji rada.“ Na
trenérce paméti si ceni toho, Ze je velmi mild, pfijemnd, mé hezky pfistup ke starSim
osobam, snazi se. Trenérka paméti by méla vénovat trénovani paméti vice Casu a
vyuzivat pii KTP vice materidlti. Respondence se velmi libilo autorské ¢teni mladého
spisovatele, které jim trenérka paméti zprostfedkovala. Dale mé respondentka rada,
kdyz se dozvida informace o onemocnénich, kterd jsou ve staii a ve spole¢nosti hodné
rozsitend. Z KTP ma velmi rada doplnovani ptislovi a vymysleni slov z jednoho slova,
napt. KOPRETINA. Respondentka nema rada slovni fotbal a mésto, jméno, zvite, ... O
téchto cviceni se domniva, Ze jsou vhodné&jsi pro déti. V KTP ji chybi vice odbornych

informaci o mozku, chorobach mozku a dal§ich onemocnénich, které doprovazeji stafi.

Respondent ¢. 18
,,Je to zpestreni naseho Zivota.

Zena, 67 let. Na KTP dochézi do Centra pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotné socidlni prace ZSF JU. Ma stiedoskolské vzdélani s maturitou — stiedni
primyslova skola. Povolanim byla technik. KTP navstévuje 2 roky. O KTP tika: ,,Je to
zpestieni naseho zZivota. *

S KTP je respondentka spokojena. Hodnoti je znamkou 1, chodi na kurz velmi
rada, avSak vadi ji jeho nepravidelnost. S prostory tolik spokojena neni. ,, Byli jsme
daleko spokojenéjsi v Ceské ulici. Udélal se cajicek, prinesli jsme susenky, bylo to
takové milé, prijemnd atmosféra.” Cas KTP neni pro ni problém, protoZe ten si sami
ucastnici urcuji. Se skupinou v KTP je velice spokojend. Ve skupiné se citi vyborné&,
hodnoti znamkou 1. ,,Je tam parta. Zasméjeme se. Ono je také diilezité takové uvolnéni,
vyplavit si hormony Stésti a pohody. “ S trenérkou paméti je velmi spokojend, hodnoti ji
znamkou 1. Posteskla si vSak, Ze jim chybi byvala trenérka paméti, ktera vedla KTP
spolecné s jejich trenérkou paméti. Na trenérce paméti si ceni toho, ze je velmi mila,

pratelskd. Doporucila by ji najit si nékoho do dvojice, aby byla zastupitelna.
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Respondentka mé rada vSechna cviceni v KTP. Nema zadné cviceni, které by neméla
v oblibé. Dodava vsak, ze by se méla cviceni vypracovavat férové a ne soutézit a chtit
byt za kazdou cenu prvni. Domniva se, Zze KTP by mél byt placeny. ,,200,- K¢ za
semestr, to neni takova castka, kterou bychom jednou za piil roku nemohli dat. Je to

urcity zavazek i pro toho trenéra pameéti.

Respondent ¢. 19
,, Zacdtek neni jednoduchy a kdo je jesitny, tak by do toho asi nesel. *

Muz, 69 let. Na KTP dochazi spolu se svou druzkou do Centra pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Ma vyssi odbornou $kolu.
Povolanim byl technik ve vedouci funkci. KTP navstévuje 2 roky.

S KTP je respondent velmi spokojeny. Hodnoti je znamkou 1, av§ak dodava, ze
se tento semestr Casoveé nevyvedl. ,, Zacdtek neni jednoduchy a kdo je jesitny, tak by do
chyba, Ze si ¢lovek neprecetl néjakou knizku o trénovani pameéti. A pak jsem zjistil, Ze je
to formou hry, no neni to jednouché pro svoje JA. S prostory neni piili§ spokojeny.
., Byli jsme daleko spokojenéjsi v Ceské ulici. Tady jsou sice veliké prostory, ale neni to
tu viibec usporadané. Tam to bylo k trénovani primo urcené.” S Casem KTP je
spokojeny, jelikoz na zacatku KTP méli na vybér. Se skupinou v KTP je spokojeny.
Citi se v ni vyborné. ,,Je velmi dulezité jak si sedne osazenstvo celkove, jak ve skupiné
tak i trenérka pameéti. Sedli jsme si az jo dobre.” S trenérkou paméti je spokojeny,
hodnoti ji znamkou 1. Ceni si na ni, Ze je poctiva a vzdy pfipravena. Respondent by
trenérce doporucil, aby si nasla nékoho do dvojice, aby lekce byly dynamictéjsi. ,,Je
dilezité, aby to taky odsejpalo. Abychom byli taky trochu pod tlakem, potom se ten
mozek rozhybd. Je to pod tlakem, protoze je to soutézivy a to pomdhd.” V KTP ma
respondent nejrad€ji slovni kopanou na zavér lekce, kdy méli ve skupiné tradici, ze
kdyz se fekne Usama, konci se cela lekce. Nema cviceni, kterd by nemél rad. Pro KTP
ma doporuceni, aby se davali kazdou lekci domadci ukoly, kterymi by se nésledujici
lekce zacinala. Zaroven se domniva, ze by mél byt v lekci citit urCity tlak, ktery by

pomohl povznést uroven celého KTP.

68



Respondent ¢. 20
,,Rodina mé nenecha na kurz zapomenout. “

Zena, 76 let. Na KTP dochazi do Rudolfova. Ma vysokoskolské vzdélani.
Povolanim byla ucitelka. Kurzy trénovani paméti navstévuje 2,5 roku.

S KTP je respondentka spokojena. Hodnoti znamkou 2. ,, Vadi mi nékdy nekdzer
nékterych clenek skupiny.“ S prostory, ve kterych se konaji KTP je celkem spokojena,
avSak dodava, Ze by to mohlo byt lepsi. S ¢asem KTP je spokojend. Dodava: ,, Rodina
mé nenechd na kurz zapomenout. “ Se skupinou je celkem také spokojena. Ve skupiné
v KTP se citi spise dobte. Hodnoti znamkou 2 diky nekéazni ¢lenek skupiny. S trenérkou
paméti je také velmi spokojena. Hodnoti ji znamkou 1. Ceni si na ni toho, ze je vzdy
dobfe pfipravend, dava zajimava cviceni, je klidnd a umi jednat se starymi lidmi.
Respondentka nevi, co by mohla trenérka paméti zlepsit. Respondentka ma v KTP rada
vSechna cvieni, ktera osvézuji vzpominky a znalosti. Nerada se predvadi, proto nema
rada cviceni, ktera vyzaduji mimiku. S KTP je respondentka spokojend, nemé k nému

zadné ptipominky.

69



4.1.3 Spokojenost seniorii — ucastnikit KTP

Tab. ¢. 7 Spokojenost seniori — u¢astniki KTP

ANO NE Primér
(pocet odpovédi) = (pocet odpovédi) = (hodnoceni 1 - 5)

Celkova spokojenost

20 0 1,35
s KTP
Spokojenost
POKo] 11 9 =
s prostory KTP
Spokojenost s ¢asem
20 0 -
KTP
Spokojenost se
) 20 0 1,35
skupinou na KTP
Spokojenost
20 0 1,25

S trenérem paméti

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010

Komentar k tab. ¢. 7

S KTP jsou spokojeni vSichni seniofi — ucastnici KTP. Primémé hodnoceni
respondentt je 1,35. Ctrnact respondenti je s KTP velmi spokojeno (hodnoceni 1). Sest
respondentl hodnoti od 1,5 — 2,5. Divodem je nekdzenn ostatnich ucastniki kurzu,
nedostate¢na vzdélanost trenérky paméti, Casové vytizeni trenérky paméti a nahlizeni
trenérky do vysledki cviceni. Respondentka ¢. 10 své hodnoceni odtivodnila: ,, Ze bych
poznala vysledek, néjaké zlepseni, to musim rict, Ze ne. Ale jsem spokojend, protoze
jsem prisla do vetsiho kolektivu a nejsem doma.“ Respondentka €. 12: ,, Dostali jsme
trenérky, které nemély zadné zkuSenosti, a my uz jsme ty zacatky mely za sebou. Tak
Jjsme si nekdy rikali, Ze je to tak naivni. Oni se vlastné ucili od nas, kdyz se to tak vezme.

3

Ted’ ke konci to uz mélo hodnotu.
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Se skupinou vriamci KTP jsou vsichni respondenti spokojeni. Ctrnact
respondentt uvedlo, Ze se citi ve skupin€ vyborné (hodnoceni 1). Zdtvodnovali to tim,
ze se jiz znaji delsi dobu s ostatnimi ucastniky kurzl, Ze si ve skupiné sedli, ve skupiné
panuje pratelskd atmosféra, atd. Pét respondentli uvedlo, Zze se citi ve skupiné spiSe
dobfte (hodnoceni 2). Divodem bylo napt. nekdzen ucastnikii kurzu, odli§nost nazora ve
skuping, jiné misto narozeni oproti ostatnim ucastniki, atd. Jeden respondent uvedl, ze
se citi ve skupin¢ dobie (hodnoceni 3) diky jeho spoleCenskému postaveni, které
znemozinuje navazat s ostatnimi ucastniky KTP bliz§i vztah.

S prostory, kde se pofadaji KTP vSichni respondenti spokojeni nejsou.
Spokojenost vyjadtilo pouze 11 respondentli. Devét respondentd je s prostory KTP
nespokojeno. Zduvodnili to piest¢thovanim Centra pro seniory PATUP na jiné
pusobisté, ¢imz se zhorsily jak organizacni podminky kurzi, tak pfedev§im zizemi
kurz. Respondent &. 18: , Byli jsme daleko spokojenéjsi v Ceské ulici. Udélal se
Cajicek, prinesli jsme susenky, bylo to takové milé, prijemna atmosféra. Respondent ¢.
19: ,, Byli jsme daleko spokojenéjsi v Ceské ulici. Tady jsou sice veliké prostory, ale

neni to tu vithec usporadané. Tam to bylo k trénovani primo urcené.
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Tab. ¢. 8 Obliba cvi¢eni v KTP

(celkové shrnuti odpovédi respondentii)

Oblibena cviceni

Neoblibena cviceni

cviceni na kreativitu

slovni fotbal

osmismeérky, kiizovky
vyhledavani historickych
osobnosti - kvizy

doplnovani slov pisnicek
spojovani sloupcti, knihy a autofi
cviceni zaméfena na herce, nazvy
filma, dé&jiny, klasickou hudbu
slovni cviceni

nabalovani vét

pfesmycky

obrazky svétovych staveb
hledani odlisnosti u obrazkt
vzpominkova cviceni
dopliovani ptislovi

védomostni cviceni

(autorské cteni)

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010
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cviceni, kde se informace musi
vyhledavat

presmycky

sepisovani vzpominkovych cviceni
cviceni na fimské Cislice

sudoku

slovni fotbal

mésto, jméno, zvite, veéc, ...
cviceni na mimiku




Tab. €. 9 Kladné hodnoceni seniorii — u¢astnikii KTP urcené pro trenéry paméti

Dokaze zaujmout a upoutat pozornost. ,,Je mild a trpéliva.

Rada pracuje se starymi lidmi a pfedava néco nového. ,, Libi se mi, Ze to nejsou proficCi,
takze poznavaji to stari. A zase my poznavame to mladi.

I po tolika letech dokéze vymyslet stale nova a novéa cviceni.

Je klidna a reaguje klidn€ i na n€které nesmysly, které ve skupiné béhem lekce KTP
zazni.

Prestoze je mlada, ze to se skupinou seniort vydrzela tak dlouho.

Skupiné sd€li i néco ze svého soukromi ,, Ma pro nas pochopeni, pochopenti pro staré
lidi a to je pri této praci velmi dulezité.

Stale pripravuje néco nového. ,, Cenim si jeji tolerance viici nam, ze nas bere tak, jact
jsme.

Je vzdy ptipravena na jednotlivé lekce.

Ma velikou trpélivost. ,, Vénuje nam cas na ukor svého volného casu. “

Jsou velmi slusné, vynalézavé a pomahaji, kdyz je potieba.

Je stale vlidna a usmévava, je ochotna vzdy poradit. ,, Je trpéliva, nikdy na nas
nechvata a nam se pak velmi dobre pracuje. “

Jsou milé, ochotné a hlavné& jsou slusné. ,, Slusnost to je to nejdiilezitejsi. Nedavaji oci
V sloup, kdyz néco nevime. *

Jsou vzdy pfipravené a ohleduplné. ,, AZ se divim, jakou s nami maji trpélivost.

Jsou tolerantni, trpélivé, vénuji Cas ptiprave.

Ma socialni citéni. ,,Je videt, ze ma k tomu vztah. “ Vede KTP ve svém volném Case a
nema z toho ani zadné vyhody, musi se na lekci pfipravit a stravi nad tim urcity cas.

,, Ocenuji to, Ze chce délat néco navic, coz je pro dnesni dobu nezvykle.

Je pfijemna, mild, ned€ld ze sebe néco vic. ,,Nedava nam najevo, Ze jsme obcas
nevédomi. *

Je velmi mild, pfijemnd, ma hezky pfistup ke star§im osobam, snazi se.

Je velmi mila, ptatelska.
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Je poctiva a vzdy pripravena.

Je vzdy dobie pfipravend, dava zajimava cvicenti, je klidnd a umi jednat se starymi
lidmi.

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010

Tab. ¢. 10 Doporuceni seniori - uéastnikit KTP uréena pro trenéry paméti

Organizace KTP (vyrusovani studenty, méalo soukromi pii KTP).

Zpomalit tempo feci.

Nelustit v lekcich osmismérky a sudoku.

,» Myslim si, Ze bychom v hodindch nemusely lustit osmismerky nebo sudoku, to bychom
mohli délat doma. Misto té pulhodinky, Ktera by se dala vyuzit k nécemu pro nds
uzitecnéjsimu.

NenahliZet do vysledki cviceni pfi lekci KTP.

., Kdyz uz si dala praci dana cviceni vyhledat, tak by je taky méla ovladat. My nejsme
uz zadné malé déti a o to si myslim, Ze je to moznd zdavaznéjsi.

Vénovat trénovani paméti vice casu a vyuZzivat pii KTP vice materiala.

,, Letos to bylo takové slabsi vzhledem k jejim povinnostem. Jeji casova tisen to
pokazila, ...

Trénovat ve dvojici, aby byla trenérka zastupitelna.

vvvvv

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010

74



4.2 Vyhodnoceni focus group (skupinové diskuse) s trenéry paméti Centra pro seniory

PATUP

Diskusni téma: Kurzy trénovini paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu

zdravotné socialni prdace Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych

Budeéjovicich

a) demografické udaje

Tab. €. 11 Demografické idaje trenéri paméti

Respondent = Pohlavi

O(
o

O(
N

O(
(9%)

O(
=

O(
wn

O(
(=)

C.7

Zdroj: vlastni vyzkum

zena

zena

zena

zena

zena

zena

zena

Vék

21

21

22

23

23

22

24

Délka
vedeni KTP
Obor
(pocet
semestri)
RPB ZSF
5
JU
RPB ZSF
4
JU
RPN ZSF
4
JU
RPN ZSF
5
JU
Psychologie
PFJU
Psychologie
PFJU
RPN ZSF
3
JU



b) Hodnoceni Kurzii trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP

s Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP silné stranky?

Vsechny respondenky se shodly na téchto silnych strankach:

Bezplatnost kurza

Dostupnost (sidlist¢ Sumava)

Dobré jméno KTP

Propojenost s Univerzitou tfetiho véku ZSF JU (seniofi z U3V, ucastnici
KTP)

Atraktivita pro seniory

Moderni aktivita v seniorském véku

Ziskani praktickych zkusSenosti pro studenty Jiho¢eské univerzity
Piijemné prostiedi

Ziskani certifikdtu o absolvovani KTP pro seniory — G€astniky KTP
Kvalitni vyplnéni volného ¢asu pro seniory

Fungujici koordinator a garant programu

Podpora socialnich vazeb seniort

Podpora komunikace, vymé&na informaci mezi seniory

Mimo KTP poradani dalSich akci spojenych s trénovanim paméti (napf.
Den paméti v ramci Narodniho tydne trénovani paméti)

Spokojenost s KTP mezi seniory

Stala ucast seniorti na KTP (i 10 let)

Velky nartist i€astnikti KTP b&hem poslednich 3 let

Profesni rozvoj pro trenéry paméti

s Napada Vas, jak silné stranky KTP podporit?

Vsechny respondentky se shodly na téchto zavérech:

Vice rozsitit povédomi o trénovani pameti mezi vetejnosti

Vice rozsitit povédomi o KTP na ptidé Zdravotné socialni fakulty
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Vice rozsitit povédomi o KTP na ptidé cel¢ JihoCeské univerzity

Rozsifit spolupraci s Univerzitou tietiho véku na ZSF JU

Podpora trenéri paméti ze strany ZSF JU (kredity, praxe, uznani
predméti)

Finan¢ni podpora KTP ze strany seniorti

Poradani odbornych seminait a prednasek Centrem pro seniory PATUP
Podpora vzd€lavani trenérii paméti v oblasti trénovani paméti a
komunikace se seniory ze strany ZSF JU (proplaceni kurzii potadané

CSTPMJ)

% Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP slabé stranky?

Vsechny respondentky se shodly na téchto slabych strankach:

Nevyhovujici prostory (Spatnd akustika, neosobni prostiedi, neustalé
st€éhovani)

Spatné umisténi Centra pro seniory PATUP (na kraji mésta, seniofi maji
problémy s dopravou)

VyruSovani pii kurzech (studenty, vyucujicimi)

Nejistota

Nedostatecna podpora dobrovolnickych programt fakultou (ZSF JU)
Nemoznost pokracovani KTP v pfipadé studijni vytiZenosti trenért
paméti (plné rozvrhy student ZSF JU)

Finan¢ni nestalost

Chybi tschovné prostory pro pomicky na KTP dostupné pro trenéry
paméti (pomuicky zamcené v kancelafi)

Problémy s kopirovanim, tisknutim dokumentii ur¢enych pro KTP

Chybi finan¢ni zajisténi trenérti paméti (telefonovani seniortim)
Neinformovanost o prospeésnosti KTP u vefejnosti

Degradace trénovani paméti na pouhé ,,hrani si*

Myty spole€nosti ohledné dobrovolnictvi
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Respondentka ¢. 1 se domniva, ze slaba stranka KTP je ta, ze si seniori KTP
nevizi a navstevuji KTP nepravidelné. Respondentka ¢. 3 vSak stimto nazorem
nesouhlasi, jelikoz s dochazkou seniorti na KTP nema problémy a rozhodné si nemysli,
ze si seniofi KTP nevazi. S vyrokem respondentky ¢. 1 nesouhlasi ani respondentka ¢.
4. Respondentka ¢. 5 povazuje za slabou stranku KTP nedostatek odbornych skoleni a
kurzii tykajici se seniorské problematiky. S respondentkou souhlasi i respondentka ¢. 6,
které vice odbornych kurzi také chybi. Respondentka ¢. 1 povazuje za slabou stranku
KTP nedostatecnou podporu dobrovolnickych programii fakultou (ZSF JU). Uvadi jako
velky problém $patné skloubeni s vyukou na ZSF JU. Rika: ,Kdy: fakulta nabizi
dobrovolnické programy, tak by také méla dat prostor tyto dobrovolnické programy
vykonavat.“ S timto tvrzenim souhlasi i respondentka ¢. 2. Respondentka ¢. 4 vsak
s timto vyrokem nesouhlasi a dodava, ze zalezi na domluvé studenta s vyucujicim,
kazdopadné by se vSak vyuce méla dat pted dobrovolnickymi programy piednost.

S respondentkou ¢. 4 souhlasi i respondentka ¢. 7.

% Napada Vs, jak slabé stranky KTP eliminovat?
Vsechny respondentky se shodly na téchto zavérech:
- Ur¢it jednu mistnost na ZSF pouze pro tcely KTP
- Spolecenska osvéta o KTP na ZSF JU (ZSF, vetejnost)
- Profesionalizace KTP (napf. akreditace)
- Finan¢ni podpora KTP ze strany ZSF JU
- Moralni podpora trenérli paméti ze strany ZSF JU
- Umisténi kopirky a pomicek pro trénovani paméti v dostupné mistnosti
pro trenéry paméti (napf. kli¢ od této mistnosti)

- Snazit se zménit postoj verfejnosti k trénovani paméti

- Snazit se zménit pohled spole¢nosti na dobrovolnictvi
% Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP prilezitosti?

Vsechny respondentky se shodly na téchto ptilezitostech:

- ZvysSujici se pocet seniora v KTP
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Akreditace KTP na ZSF JU

Za&it spolupraci se seniorskymi kluby v Ceskych Budgjovicich

Podpotit navaznost KTP na Univerzitu tietiho véku na ZSF JU
Podporovat a nabizet moznost individualniho trénovani paméti

Rozvijet publika¢ni ¢innost (odborné vystupy, které budou podporovat
spolecenské povédomi 0 KTP na ZSF JU)

vvvvvv

Rozsifit ¢innost KTP (muzikoterapie, arteterapie)

Respondentka ¢. 4 spatfuje prilezitost v rozsireni KTP na okrajové casti mésta

Ceské Budgjovice (vést KTP v prilehlych vesnicich, mimo Centrum pro seniory

PATUP nebo prilakat seniory z téchto vesnic do Centra pro seniory PATUP). S tim

souhlasi respondentka ¢. 6, ktera jako pozitivni uvadi svoji vlastni zkuSenost s vedenim

KTP mimo mésto Ceské Budg&ovice. Respondentka & 7 vsak stouto piileZitosti

nesouhlasi, jelikoz se domniva, Zze rozsiteni KTP na okrajové ¢asti mésta piinese jen

nespokojenost s dopravni dostupnosti a finan¢ni naro¢nosti, jak ze strany trenérd

paméti, ktefi by dojizdéli vést KTP mimo Centrum pro seniory PATUP, tak ze strany

seniort, kteti by se dopravovali ze svého bydlisté do Centra pro seniory PATUP.

¢+ Co by mohlo KTP v Centru pro seniory PATUP ohrozit?

Vsechny respondentky se shodly na téchto zavérech:

Kdyz odejde vedeni KTP zfakulty — ztrata koordinatora, garanta
programu

Zm¢ena Ve vedeni fakulty — odsunuti dobrovolnickych programt
Nepodpoteni dobrovolnickych programi ze strany fakulty

Nezajisténi vhodnych prostor pro KTP

Schopngjsi konkurence

Nedostatek zajmu ze strany studentdl, potencialnich trenér paméti
Nedostatek financi na vedeni KTP

Nepodpoteni dobrovolnickych programt

Organiza¢ni neshody (trenérka piebira kurz po jiné trenérce)
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- Povédomi spole¢nosti ,,trénovani paméti je pouhé hrani*

- Ztrata zajmu seniord

Respondentka ¢. 2 citi jako ohrozeni KTP problém spolecnych prostor klientii
(seniorit) se zamestnanci fakulty. Uvadi, ze slychava: ,,Kdyz se neco ztrati, poskodi,
uspini, mizou za to seniori.

s Jak hodnotite odborny vycvik trenéri paméti v Centru pro seniory PATUP?

Ohodnotte na bodové Skdle od 1 - 5. (1 - velmi spokojen/a, 2 - spise spokojen/a,

3 —spokojen/a, 4 - spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a)

Hodnoceni vycviku bylo nésledujici: 1, 2, 2, 2, 2, 2, 2-3.

Respondentky se shodly na téchto diivodech svého hodnoceni:
- Mala casova dotace
- Potfeba vétsiho rozsifeni, vice informaci
- VEtsi propojenost s praxi
- Chybi vétsi profesionalita
- Ptani pokradovat kurzem trénovani paméti pod Ceskou spoleénosti pro

trénovani paméti a mozkovy jogging

Respondentka ¢. 1 se skupinou nesouhlasi. Uvadi: ,, Myslim si, Ze odborny vycvik byl
dostatecné kvalitni, poskytl nam dostatek informaci a jesté porad mame diky supervizim
Ci poznamkam ostatnich trenérii pameéti moznosti, jak ziskavat nové informace, jak vést
KTP, o novych cvicenich, ukolech apod.* Respondentka ¢. 3 k hodnoceni jesté jako
pozitivum dodava, ze je vyborné, zZe se clovek miize podivat do hodin KTP ke zkusenym

trenérkam paméti a zabéhnuté skupiné senioru.
s Co byste zaradili do programu odborného vycviku trenérii paméti v Centru pro

seniory PATUP?

Vsechny respondentky se shodly na zatfazeni téchto aktivit:
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- Vénovat se ve zvlastni pfednasce pristupu K individualnimu trénovani paméti
- Vycevik by mohl trvat 2 dny (1 den teorie, 2. den praktické trénovani paméti)
- Zatadit vice modelovych situaci (napt. co d¢€lat, kdyz se senior pii kurzu

rozplace)

s Mely byste zdajem o prirucku pro trenéry paméti?

Vsechny respondentky odpovédély, ze rozhodné ano.

s Mely byste zajem o videonahravku s ukdzkou jedné lekce kurzu trénovani
paméti?

Vsechny respondentky kromé respondentky ¢. 4 odpovédely ano. Shodly se na tom,
Ze by ji nevyuZily jen jako ucebni pomicku, ale pouZzily by ji i na propagaci trénovani
paméti ve spolecnosti (napt. reklama v MHD, nabor novych trenérii paméti, prezentace
KTP na konferencich).
Respondentka ¢. 4 nesouhlasila. Zduraznila, ze by pro ni osobné byla vhodnéjsi ukdzka
trénovani paméti ,,na zivo .
Respondentka ¢. 2 dodala: ,, Nepodcenit to jenom na videonahravku, trenéri reknou, jo

ja to videél, a ani to nemusel videt. “

% Jak hodnotite organizaci KTP v Centru pro seniory PATUP?
Ohodnotte na bodové skdle od 1 - 5. (1 - velmi spokojen/a, 2 - spise spokojen/a,
3 —spokojen/a, 4 - spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a).
Jak hodnotite:
e Prostory KTP
Hodnoceni respondentek bylo takovéto:
4,4,3,3,3,3,3
Ditivody hodnoceni uvedly respondentky tyto:
- Casté stfidani prostor
- NaruSovani lekci

- Nejistota v zajistovani prostor
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- Nevhodnost prostor (Spatna akustika)
- Nevyhovujici podminky v prostorach (chybi stolky, nejdou oteviit okna,

stahnout zaluzie)

e Casové usporadani KTP

Vsechny respondentky uvedly, Ze jsou s ¢asovym uspoiadanim KTP velmi
spokojené a hodnotily ¢islem 1 kromé respondentky €. 1, kterd kvili asové narocné
vyuce hodnotila ¢islem 2. Respondenkty se shodly, Ze v tomto sméru nemaji problémy,

jelikoZ si ¢as samy urcuji a Centrum pro seniory PATUP se jim snaZi vyjit vstfic.

o Délka lekce KTP

Vsechny respondentky jsou velmi spokojené s délkou lekce KTP, tedy 1,5
hodiny. Vsechny hodnoti ¢islem 1. Respondentka ¢. 5 dodava, ze délka lekce také
podléha poctu seniorti ve skupiné. Respondentka ¢. 6 navrhuje, Ze by bylo vhodné, aby
skupina méla nastaven jednotny cas 1,5 hodiny, ktery se vSak nemusel striktné
dodrzovat a pohyboval by se podle individualnich potreb seniorii, jak zrovna se budou
ten den citit a jak bude spolupracovat skupina. Ostatni respondentky s timto navrhem

souhlasi.

o Technické zazemi KTP (kopirovani, tisk, pomiicky)
Hodnoceni respondentek bylo takovéto:

1,2-3,4,1-2,3,3,2

Respondentka ¢. 1 hodnoti ¢islem 1. Dodava: ,, VZdy se da domluvit s pani na recepci,
ktera ochotné odemkne. Jen klicky od kuchynky jsou jen jedny, a proto nastavaji
problémy, kdyz v jeden cas probiha vice KTP.*

Responentka ¢. 2 hodnoti Cislem 2-3. Uvadi: ,, Chybi lepsi telefonické zajisteni, kdyz je
néjakd zmena, musim jet ze skoly do Centra pro seniory PATUP, abych vSechny seniory

obvolala, a to kolikrat casové nestiham.© Jako dalsi divod uvadi, ze jsou problémy
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S kopirovanim, kdyz neni pani referentka pfitomna na katedie, neni moznost se dostat ke
kopirce.

Respondentka ¢&. 3 hodnoti ¢islem 4, dodava: ,,Clovek se musi kazdého doprosovat — aby
Sli odemknout jedny dvere, druhé dvere, zda si miize jit néco okopirovat, zda miize zadat
ucebnu, protoze tam, kde mél probihat kurz, je jiz néjaka vyuka apod.

Respondentka ¢. 4 hodnoti Cislem 1,5 a uvadi: ,,KdyZ kopiruju u pani referentky v

3

kancelari, tak mam pocit, Ze ty papiry kradu a je mi hloupé toho kopirovat hodné. *
Respondentka ¢. 5 hodnoti &islem 3. Oduvodiuje: ,,Stdle jsou néjaké problémy
S ucebnami, seniori se mi po budové ztraci a nikdy nevim, kde budu kurz trénovani
paméti vést. “

Respondentka €. 6 hodnoti ¢islem 3 a dodava k vyroku respondentky €. 4: ,,Je diilezité
hodné kopirovat a pro kazdého seniora mit natisténé velkym pismem vlastni cviceni,

«

proto se papirii vycerpa opravdu hodné.“ Chybi ji také telefonické zajisténi. Jelikoz
vede kurz trénovani paméti mimo Ceské Budg&jovice a neni studentka ZSF JU, Gasové
nestiha jezdit a obvolavat seniory z Centra pro seniory PATUP.

Respondentka ¢. 7 hodnoti ¢islem 2 a uvadi: ,, Vadi mi zamcené kanceladre, je mi hloupé,

nekomu chodit do zamcené kancelare pro pomiicky. *

e Komunikace s garantem Centra pro seniory PATUP

rowr

Vsechny respondentky jsou velmi spokojené a hodnoti ¢islem 1.

e Komunikace s koordindtorem trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
Vsechny respondentky jsou velmi spokojené a hodnoti ¢islem 1, kromé respondentky ¢.
1, ktera uvedla ¢islo 1-2. Oduvodnila to tim, ze ji nékdy vadi Casova vytiZzenost a
nedostupnost koordinatorky. Respondentka ¢. 6 naopak uvedla: , Jsem rada, ze muzu

S nékym zainteresovanym resit neobvyklé situace a radit se s nekym zkusenym. *
e Supervize trenérii paméti

Vsechny respondentky jsou se supervizi velmi spokojeny. Hodnoti Cislem 1.

Ditivody hodnoceni uvedly respondentky tyto:
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vvvvvv

KTP
- Supervize byva uvolnénd, nesvazuje
- Supervize je prvofada U zacinajicich trenérti paméti, potfebna k vyjadieni

pocitil, postojl, neptijemnych situaci apod.

% Napada Vs, jak KTP zkvalitnit? (brainstorming)
Respondentky uvedly:

- Zpoplatnéni kurzt

- Akreditace kurzti

- Reklama v mediich

- Vzdélavani viech trenéri paméti pod CSTPMJ

- Finan¢ni podpora fakulty

- Fungujici grantova podpora

- Flexibilné reagovat na poptavku seniort

- Vytvoteni pracovni pozice na ZSF JU - koordindtor a garant programu
Trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP

- Vétsi podpora ze strany fakulty

- Pod&kovani za vedeni dobrovolnického programu od fakulty

- Vlastni prostory pro KTP

- Zkvalitnit odborny vycvik trenéri paméti

s Co by Vam jako trenériim paméti pomohlo vést KTP kvalitneji?
Vsechny respondentky se shodly na téchto fesenich:
- Absolvovéni profesionalniho kurzu trénovani paméti od CSTPMJ
- Vétsi pocet klientl ve skupiné
- Specializované seminare zaméiené na komunikaci se seniorem a seniorem s
demenci
- Osvédceni o absolvovani odborného vycviku trénovani paméti na ZSF JU

- Ziskani kreditt ke studiu za vedeni dobrovolnickych programi
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- Ziskani studijnich vyhod na ZSF JU

- Veftejné podékovani za vedeni dobrovolnického programu od ZSF JU

4.3 Vyhodnoceni rozhovoru s garantem Centra pro seniory PATUP

a) demografické udaje

Tab. ¢. 12 Demografické udaje

Pohlavi Zena
Vék 34 let
Povolani Odborna asistentka na ZSF JU
Vedeni kurzi trénovani paméti — 11 let

trenér paméti (pocet let)
Funkce garanta Centra pro 7 let
seniory PATUP (pocet let)

Zdroj: vlastni vyzkum

b) Hodnoceni kurzii trénovani paméti

s Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP silné stranky?
Respondentka uvedla, ze KTP jsou organizovany na ZSF JU od roku 2001 a maji
dobrou odezvu od seniorti i studentd.

Mezi silné stranky KTP podle jejiho ndzoru patii:

- Velky zdjem o kurzy trénovani paméti z fad seniort

- Zajem studentt vést KTP

- Osobni angazovanost ze strany koordinatorky KTP a respondentky jako

garanta

- Zajem vedeni fakulty v pokracovani ¢innosti Centra pro seniory PATUP
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Dobra zpétna vazba na KTP ze strany seniorti i studentd (Spokojenost
senioril a studentil)

Podpora Ing. Danusi Steinovou — Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a
mozkovy jogging

Moznost podilet se na organizaci Narodniho tydne trénovani paméti pod
vedenim Ceské spole¢nosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging
Zapojeni do projektu Ceské alzheimerovské spole¢nosti (CALS) Dny paméti
a kontaktni misto CALS od roku 2003

Presentace na narodni a mezindrodni urovni (konference, seminare,

prednaskova a publikacni ¢innost).

** Napada Vas, jak silné stranky KTP podporit?

Respondentka se domniva, ze je potfebné pracovat zejména s motivaci studentii-

dobrovolnikii, aby i nadale kurzy vedly ve svém volném case a bez naroku na

finan¢ni odménu a pod€kovat jim napf. na spole¢né besidce ¢i vecefi a pfipravit pro

né certifikaty s podékovanim. Podle nazoru respondentky by bylo vhodné ocenit

finan¢ni odménou koordinatorku KTP a je Zadouci a nutné i nadadle podporovat

studenty - dobrovolniky a koordinatorku ve vzdélavacich aktivitach v oblasti

tréninku paméti zejména u Ceské spole€nosti pro trénovani paméti a mozkovy

jogging a pokragovat ve spolupraci s CSTPMJ a CALS.

s Jake maji KTP v Centru pro seniory PATUP slabé stranky?

Respondentka uvedla tyto slabé stranky:

Nedostatek ¢asu na fizeni a supervizi KTP. Témto aktivitdm se vénuje ve
volném case a tato aktivita neni zahrnuta do jejiho pracovniho tvazku.

Materidln¢ technické zazemi. ,,Od ledna 2010 neni doreseno pordadné
materidlné technické zazemi — pomiicky a material ke KTP je umistén stdle
V krabicich, neni doreseno, kam jej miuzeme umistit — tedy tak, aby k nému
meéli pristup trenéri pameéti. V roce 2010 nam byla prislibena v budové Emy

Destinové jedna mistnost pro dobrovolnické programy, kde bychom mohli
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opét vytvoFit reminiscencni mistnost jako v byvalé budové v Ceské ulici,
bohuzel toto nebylo podporeno. “

- Finan¢ni situace. ,,Vroce 2010 a 2011 jsem opakované jako v letech
minulych Zddala o financni dotaci Ministerstvo zdravotnictvi CR, ale

projekty nebyly financné podporeny a musime tedy vyresit otdazku financni. *

¢ Napada Vas, jak slabé stranky KTP eliminovat?

Respondentka uvedla, Ze je v prvé fadé nutné vyfesit koncepci Ustavu zdravotnd
socialni prace a Centra pro seniory PATUP ze strany vedeni fakulty. Zda se napft.
zminéné aktivity budou vykonavat pouze pod timto Ustavem &i pod katedrou socialni
prace, a dale se zabyvat otdzkou materidln¢ technického zazemi, financovédni a
metodické koncepce vcéetné vymezeni Casu garantovi a koordindtorovi a celkové
sméfovani KTP do budoucna. Dal§im navrhem je podle respondentky podat i jiné
projekty K zajisténi financovani centra vcetné ziskani penéz na védecko-vyzkumnou
¢innost. Domniva se, Ze je do budoucna neredlné vykonavat ze strany koordinatora a ji
jako garanta a supervizora v jedné osobé¢ tyto aktivity ve volném cCase. ,, Myslim si, Ze je
potrebné zpracovat podrobné a ucelené metodiku celého Centra pro seniory PATUP
vcetné KTP. "

% Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP prilezitosti?

Respondentka uvedla, Ze seniofi maji moznost v soucasné dobé se KTP ucastnit
zdarma (vzhledem Kk finan¢ni situaci zvazuje tyto kurzy zpoplatnit) a maji moznost
si také nechat otestovat zdarma pamét vramci projektu Dny paméti Ceské
alzheimerovské spolecnosti, do kterého je Centrum zapojeno. Seniofi se nauci fadu
technik a metod tréninku paméti, které mohou vyuzivat ve svém kazdodennim
zivot€. Na kurzech trenéfi paméti cilené pracuji s koncentraci, kratkodobou i
dlouhodobou paméti, které si seniofi procvicuji a ,.trénuji. Velkou pfilezitost
respondentka vidi ve dvou oblastech. Za prvé jde kromé procvicovani paméti a

jejich funkci k udrZzovani a posilovani socialniho kontaktu seniori. Za druhé vidi
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velmi pfinosné moznost mezigeneracniho setkdvani — seniofi a studenti, coz obé

skupiny navzajem obohacuje.

%+ Co by mohlo KTP v Centru pro seniory PATUP ohrozit?
Respondentka se domniva, ze KTP mohou ohrozit tyto okolnosti a skutecnosti:

- Nezajem seniorti o KTP

- Nezajem studentii - dobrovolnikt vést KTP

- Nevytvoteni ucelené koncepce Ustavu zdravotné socidlni prace a
potazmo Centra pro seniory PATUP

- Nevytvofeni vhodného materialné technického zdzemi

- Nedostatecna podpora ze strany vedeni fakulty

- Nedostatek financi

- Odchod koordinatorky KTP po ukonceni studia na ZSF JU

- Odchod garanta Centra pro seniory PATUP na matetfskou dovolenou

- Nemoznost koordinatorky a garanta pokracovat V aktivitdich jen ve
volném case

- Vznik dalsiho centra v Ceskych Budgjovicich, které bude poskytovat téz

kurzy tréninku paméti a dal$i volnocasové aktivity pro seniory

% Jak hodnotite odborny vycvik trenérii paméti v Centru pro seniory PATUP?
Ohodnotte na bodové skale od 1-5. (1 - velmi spokojen/a, 2 - spise spokojen/a, 3
— spokojen/a, 4 - spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a)

3 - spokojena

s Jak hodnotite organizaci KTP v Centru pro seniory PATUP?
Ohodnotte na bodové skale od 1 - 5. (1 - velmi spokojen/a, 2 - spise spokojen/a, 3
— spokojen/a, 4 - spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a)
Jak hodnotite:
e Prostory KTP

4 — spiSe nespokojena
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e Casové usporadani KTP
3 - spokojena

o Délka lekce KTP
1- velmi spokojena

o Technické zazemi KTP (kopirovani, tisk, pomiicky)
4 — spiSe nespokojena

e Komunikace s koordinatorem trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP
1- velmi spokojena

e Komunikace s trenéry pameti v Centru pro seniory PATUP
2 — spise spokojena

o Supervize trenéri pameéti

3- spokojena

% Napada Vs, jak KTP v Centru pro seniory PATUP zkvalitnit?

Respondentka uvedla:

,, Navrhuji vytvorit metodiku Centra a zpracovat metodicky manual KTP vcetné samotné
prdce se seniory (Cinnost trenéru paméti, vlastni prdce a pristup k seniorum,
komunikace, prava a povinnosti dobrovolnikii, etické aspekty, prinos KTP aj.). Za
uzitecné povazuji v budoucnu vytvorit databazi jednotlivych cviceni na koncentraci,
kratkodobou a dlouhodobou pamét, aby z ni mohli Cerpat vsichni trenéri paméti. Jako
nutné vidim provadet primou supervizi studentii - dobrovolnikit pri vedeni KTP a
nasledné predani zpétné vazby. Zamérit se cilené na dalsi vzdelavani trenérii paméti
pod CSTPMJ véetné komunikace se seniory. Koordindtorka i ja jako garant bychom

meély rovnéz pracovat pod supervizi.

s Co by Vam jako garantovi Centra pro seniory PATUP pomohlo ke zkvalitnéni
KTP?
Respondentka by uvitala:

- Vyfesit materidln€ technické zazemi
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Ziskat penize na KTP a zejména na dalSi vzdéldvani trenérGi paméti a
koordinatorky

Poskytovat trenértim paméti vice nepiimych i pfimych supervizi

Ptijimat jako garant supervizi

Zahrnuti fizeni a supervize KTP do pracovniho Gvazku
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4.4 SWOT analyza Kurzii trénovdni paméti v Centru pro seniory PATUP

Silné stranky

Slabé stranky

Celkova spokojenost seniort
sKTP SHG

Spokojenost s odbornym vycvikem
trenértt paméti [l G

Spokojenost s organizaci KTP
(¢asové usporadani, délka lekce,
komunikace s garantem,
koordinatorem) [ &

Zajem seniort o KTP I G

Zajem vést KTP ze strany studentil
G

Bezplatnost KTP'

Dostupnost KTP

Propojenost s Univerzitou tietiho
véku ZSF JU [

Atraktivita pro seniory (KTP -
moderni aktivita, kvalitni vyplnéni
volného &asu, dobré jméno) flf
Ziskani praktickych zkuSenosti
studenty JihocCeské univerzity,
profesni rozvoj [i

Ziskani certifikatu o absolvovani
KTP pro seniory [

Fungujici koordinator a garant
programu [, G

Ptinos KTP pro seniory (socialni
vazby, komunikace, mezigenera¢ni
setkavani se) flj G

Siroka nabidka aktivit spojenych

S trénovanim paméti (napt. Den
paméti v ramci CSTPMI, projekt
Dny paméti CALS) [, G

Podpora vedeni fakulty

Vv pokracovani ¢innosti Centra pro
seniory PATUP - G

Presentace na narodni a
mezinarodni urovni G

Nevyhovujici prostory S, I, G
(Spatna akustika, dostupnost,
neosobni prostfedi, neustalé
st€éhovani)

VyruSovani pii KTP (studenty,
pracovniky ZSF JU) S ‘
Financni zajisténi KTP i} G
Nedostatecna podpora
dobrovolnickych programi
ZSF JU (pteplnéné rozvrhy) i
Nevyhovujici materidlné
technické zazemi S i G
Nedostatecné finan¢ni zajisténi
trenéri paméti (telefonovani
seniortm) i

Neinformovanost o
prospesnosti KTP u vefejnosti
(degradace KTP) [i

Myty spole¢nosti ohledné
dobrovolnictvi i

Nedostatek ¢asu na fizeni a
supervizi KTP G
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Prilezitosti

Hrozby

Zvysujici se pocet seniorti
vKTP i

Ucelena koncepce KTP na
ZSF JU (oficialni
preventivni aktivita,
akreditace KTP) S| G
Zapocit spolupraci se
seniorskymi kluby

v Ceskych Budgjovicich I
Podpotit navaznost KTP na
Univerzitu tfetitho véku na
ZSFJU R

Podporovat a nabizet
moznost individualniho
trénovani paméti i
Publika¢ni ¢innost (odborné
vystupy, které budou
podporovat spolecenské
povédomi o KTP na ZSF

\UY |

vvvvvv

(muzikoterapie, arteterapie)

V podpofte socidlniho
kontaktu a
mezigeneracniho setkavani

G

Ztrata koordinatora, garanta
Centraff G

Zmeéna ve vedeni fakulty
(ukonceni dobrovolnickych
programil) [

Nepodpoteni
dobrovolnickych programi
ze strany fakulty i
Nezajisténi vhodnych
prostor pro KTP ll} G
Konkurence nabizejici
stejné aktivity flj G
Nedostatek zajmu ze strany
studenti- trenért paméti i
G

Nedostate¢né finan¢ni
zajisténi KTP [ G
Organizacni neshody
(trenérka ptebird kurz po
jiné trenéree) [

Myty ve spole€nosti
»trénovani paméti je pouhé
hrani* [

Ztrata zajmu seniort I G
NemoZznost koordinatorky a
garanta pokraCovat

v aktivitach jen ve volném
case G

Nevytvoreni ucelené
koncepce Ustavu zdravotné
socialni prace a potazmo
Centra pro seniory PATUP
G

Vysvetlivky k SWOT analyze
S — vyjadteni seniorti

I — vyjadieni trenéri paméti G — vyjadreni garanta Centra pro seniory PATUP
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4.5 Doporuceni vSech respondentii ke zkvalitnéni KTP v Centru pro seniory
PATUP

Na zaklad¢ polotizenych rozhovort a techniky focus group respondenti uvedli

doporuceni, kterd jsou zaznamenana v jednotlivych tabulkach, viz nize.

Tab. ¢. 13 Doporuceni seniori ke zkvalitnéni KTP v Centru pro seniory PATUP

,»Udé&lal bych trénovani paméti jako oficialni preventivni aktivitu.*

Néco nového, néjaké oziveni, napf. cviceni pii muzice.

Chybi muzsky element, ktery by posilil fady.

Schazi stolky na psani.

Vylepsit n¢jakym fyzickym cvi¢enim.

»Hlavné by zacinajici trenéfi méli projit praxi, ze zacatku by se méli chodit koukat na
kurzy trénovani paméti, které jsou jiz zab&hlé a pak by teprve méli zahgjit sviij KTP.
,»Chtélo by to propagaci.*

,Bylo by pfinosné na zacatku dostat rozvrh jednotlivych lekci KTP, kde by bylo
napsano, co budeme v kurzu probirat.*

Dftive jsme méli pfednasSky odbornikt tykajici se mozku, apod. a to mi ted’ docela
chybi. Nebo jsme méli prakticky se prochazet ve mésté a hledat ulice apod. To by bylo
taky fajn zopakovat. Taky jsme se ucili Pi Cislo, tak bych se ho chtéla naucit znovu.*
Vice cviceni, kterd by byla zamétena na piirodopis, déjepis a zeméepis, napt. slepé
mapy.

Vice odbornych informaci o mozku, chorobach mozku a dalSich onemocnénich, které

doprovazeji stafi.
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Kurz trénovani paméti by mél byt placeny. ,,200,- K¢ za semestr, to neni takova castka,
kterou bychom jednou za pil roku nemohli dat. Je to urcity zavazek i pro toho trenéra
pameti.

Aby se davali kazdou lekci domaéci tkoly, kterymi by se nésledujici lekce zacinala.
MEél byt v lekci citit urcity tlak, ktery by pomohl povznést urovei celého KTP.

Zdroj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010

Tab. ¢. 14 Doporuceni trenéri paméti ke zkvalitnéni KTP v Centru pro seniory
PATUP

Snazit se zménit pohled spole¢nosti na dobrovolnictvi (osvéta vetejnosti
prostiednictvim KTP).
Vice rozsitit povédomi o trénovani paméti mezi vetejnosti, na pidé Zdravotné
socialni fakulty a celé Jihoceské univerzity.
Rozsifit spolupraci s Univerzitou tietiho véku na ZSF JU.
Podpora trenérti paméti ze strany ZSF JU

- finanéni (podpora vzdélavani trenérii paméti)

- materidlni (kredity, uznani praxe, uznani predméti)

- moralni (vefejné podékovani za vedeni KTP).
Zpoplatnéni kurzl trénovani paméti.
Vzdé&lavani viech trenérii paméti pod Ceskou spolecnosti pro trénovani paméti a
mozkovy jogging.
Potadani odbornych seminait a prednasek Centrem pro seniory PATUP.
Vlastni prostory na ZSF JU pro ucely KTP (mistnost, skiin€ na pomtcky,
dostupnost kopirovani).
Akreditace KTP.
Financni zajisténi KTP (podpora ZSF JU, fungujici grantova podpora).
Reklama v médiich (vyuziti nahravky 1 lekce KTP).
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Vytvoteni pracovni pozice na ZSF JU - koordinator a garant Centra pro seniory
PATUP.

Zkvalitnit odborny vycvik trenérii paméti (2 dny, propojeni teoretické a
praktické ¢asti).

Flexibiln€ reagovat na poptavku seniort (individualni trénovani paméti).

Zdroj: vlastni vyzkum

Tab. ¢. 15 Doporuceni garanta Centra pro seniory PATUP ke zkvalitnéni KTP

Vytvotit metodiku Centra a zpracovat metodicky manual KTP véetn€ samotné prace se
seniory (¢innost trenéril paméti, vlastni prace a ptistup k senioriim, komunikace, prava
a povinnosti dobrovolnikd, etické aspekty, piinos KTP aj.).

Vytvoftit databazi jednotlivych cviceni na koncentraci, kratkodobou a dlouhodobou
pamet.

Provadét ptimou supervizi trenérii paméti - Sstudentii pii vedeni KTP a nasledné pfedani
zpétné vazby.

Zaméfit se cilené na dal$i vzdélavani trenérti paméti pod CSTPMJ véetné komunikace
se seniory.

Koordinatorka 1 garant by méli rovnéZ pracovat pod supervizi.

Vytesit materialné technické zazemi.

Ziskat penize na KTP a zejména na dalsi vzdélavani trenérti paméti a koordinatorky.
Poskytovat trenérim paméti vice neptimych i pfimych supervizi.

Zahrnuti fizeni a supervize KTP do pracovniho tivazku.

Zdroj: vlastni vyzkum
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5. Diskuze

O trénovani paméti je vV dneSni moderni spolec¢nosti slychavano Casto a na mnoha
mistech. At je to jiz vlivem starnuti populace, ¢imz dochazi K narustu aktivit
sméfujicich k seniorim, nebo moderni dobou fidici se trendy, na které lidi ve
spoleCnosti slysi. Jisté je vSak to, ze seniofi zacinaji travit svilj volny Cas aktivné a
efektivné. Mnoho z nich pochopilo, ze nestaci dbat jen o svoji fyzickou stranku, ale je
tieba se vénovat i strance mentalni a dusevni. MozZna je to strach z onemocnéni, jako je
syndrom demence ruku vruce s Alzheimerovou chorobou, jisté je, ze seniorim
zapominani vadi a setkavaji se s nim tvari v tvar v kazdodennim zivoté. Souhlasim
s tvrzenim Vurma, ze dneSni seniorskd spole¢nost se vyviji. Lidé, vstupujici do
seniorského veéku, ve srovnani s lidmi narozenymi na poc¢atku minulého stoleti, jsou
vzdélangjsi, aktivnéjsi (60).

Po mych mnoha letech stravenych pfi praci se seniory, jsem rada, Ze se seniorska
populace za¢ina ubirat smérem aktivniho zdravého starnuti, coz koresponduje s Hegyi a
teorii aktivity, kterd predstavuje zachovani si cilené Zivotni aktivity aZ do vysokého
véku (16). Rizné vyzkumy piitom ukazaly, ze zména zivotniho programu po vstupu do
dichodu obvykle vede k vybéru jedné nebo k dvéma uptednostiiovanym ¢innostem, tzv.
bazalnim aktivitam (16). A pravé trénovani paméti by se mélo stat jednou z bazalnich
aktivit ¢lovéka v seniorském veku.

Dle Langmaiera a Krej¢ifové proti socidlnimu starnuti existuje koncepce
., uspésného starnuti“, jejimz cilem je posilovat kvalitu Zivota a pozitivni adaptaci ve
stari. Dulezité je, aby si cloveék ve starobnim diichodu nasel novou aktivitu, ktera by ho
znovu plné€ zapojila do spolecnosti. Necinnost a izolace vedou k urychleni ptirozenych

involu¢nich zmén, coz urychluje starnuti (31).

5.1 Diskuze k rozhovoriim se seniory — ucastniky KTP

Zpocatku jsem se domnivala, Ze bude jednoduché ziskat respondenty do
vyzkumného souboru a piedpokladala jsem, ze velikost souboru bude velikd. Nakonec
z oslovenych 80 seniorii jsem do vyzkumného souboru zafadila jen 20 respondentd.

Nekteti seniofi nesouhlasili se zafazenim do vyzkumu, coz bylo jednim z kritérii mého
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vyzkumu. AvSak mnoho z nich bylo jiz zapojeno do jiného vyzkumu provadéného na
ZSF JU, a proto z divodu casové narocnosti také odmitli. Primérny vék seniort ve
vyzkumném souboru ¢inil 75 let. Sest respondentt bylo dokonce ve vékovém rozmezi
80 - 85 let. Domnivam se, Ze tento jev koresponduje se vSeobecné znamym starnuti
populace a zaroven ukazuje na lepsi Uroven zdravotniho stavu a sobéstac¢nosti seniorti
zijicich ve vlastnich domacnostech. Tento jev souvisi dle Sykorové i s progndzami,
které hovoti o velkém rozsiteni kategorie osob v tzv. ,,étvrtém véku (80 a vice let), kdy
tato kategorie osob bude tvofit podstatnou ¢ast seniorské populace (48).

Na KTP chodi obecné vice Zeny nez muzi. Z dvaceti respondentii poskytli rozhovor
pouze 3 muzi. Zeny v kurzu si posteskly, ze jim chybi , muzZsky element.” Jeden
respondent si posteskl, Ze je jako muZ ve skupiné sam. ,, Chtélo by to sehnat jesté ke
mné néjakého chlapa. Jsem takova bild vrana. “ Toto je jednim z faktor(i, na které by se
Centrum pro seniory PATUP mohlo do budoucna zaméfit.

Zastoupeni muzii v KTP by se vSak dalo pfisuzovat i demografické situaci starnouci
populace, kdy vlivem vyss§i imrtnosti muzi je v populaci zastoupeno vyssi procento Zen
v seniorském véku. Jak uvadi Gruberova, ve véku nad 80 let je Zen 2,5x vice neZ muzu
(14).

Doba dochazeni respondent na KTP je nejvice zastoupena od 1 roku do 3 let (10
respondentll) a 8 az 10 let (7 respondentil). Tady se ukdzalo, Ze nejvice respondentli
zacalo chodit na kurzy v poslednich letech, coZ se ukazuje jako dobry vysledek prace
Centra pro seniory PATUP. Druhé skupina je zastoupena respondenty, kterym se stalo
trénovani paméti jiz pravidelnym tradi¢nim setkavanim po mnoho let. Zde se nabizi
vysvétleni Gruberové, kterd popisuje psychologické starnuti jako zménu psychiky
Cloveka, ktery se stdva konzervovangjsi, rigidnéjsi a nerad méni sviij navykly zpisob
zivota (14). Nebo je to tak, ze si KTP zachoval svoji dlouholetou ptizen ucastnikl diky
jeho kvalit¢ a spokojenosti ucastnikii? Tento jev by mohl byt dal§im pfedmétem
vyzkumu.

Vzdélani respondentti bylo prevazné stiedoskolské a zakladni, coz se domnivam, ze
koresponduje s dobou 20. stoleti, kdy toto vzdélani ptevazovalo oproti dnes$ni dob¢, kdy

velmi vzristd polet vysokoskolského vzdélani. Moji domnénku potvrzuje CSU, kdy
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bylo v CR v akademickém roce 1989/1990 113 tisic vysokoskolskych studenti oproti
akademickému roku 2008/2009, kdy bylo vysokoskolskych studentt jiz 369 tisic (6).

Mezi nejvice zastoupend povolani respondentii pievazovala administrativni, coz
muze souviset s tim, zZe seniofi byli zvykli na mentalni ¢innost, a proto také navstévuji
KTP.

V oblasti spokojenosti respondentti s KTP v Centru pro seniory PATUP vyplynulo,
ze seniofi jsou s KTP spokojeni. Spokojenost s KTP zahrnovala spokojenost celkovou,
spokojenost s ¢asem kurzl, skupinou a trenérem paméti. Spokojenost seniort s trenéry
paméti, studentkami JU je zvlast dilezita, jelikoZz se zde stietavaji dvé zcela odlisné
generace. Toto zjisténi koresponduje s tvrzenim Suché, kterd se zminuje o tom, Ze u
seniort dochazi k velice pozitivnim vztahim s mladsi generaci (47). Tento vysledek
souhlasi i s vyzkumem Formankové, ktera zjistovala spokojenost seniortit v domovech
pro seniory v Jiho¢eském kraji s trenéry paméti z KTP. Z jejiho vyzkumu vyplynulo, ze
seniofi preferuji velice mladé trenérky paméti (13). Kladné hodnoceni seniord —
ucastnikit KTP uréené pro trenéry paméti je znazornéno Vv Tab. ¢. 9. V Tab. ¢. 10 jsou
pro trenéry paméti znazornény doporuceni seniorti - i€astniktt KTP. Tyto tabulky budou
predlozeny trenérim paméti jako zpétnovazebné pomtcky ke zkvalitnéni jejich lekci
v KTP.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze respondenti nejsou spokojeni s prostory, ve kterych
probihaji kurzy trénovani paméti. Zdtvodnili to pifest€éhovanim Centra pro Seniory
PATUP na jiné pracovisté ZSF JU, ¢imZ se zhorSily jak organizacni podminky kurza,
tak predevsim zazemi kurzi. Respondent &. 18: ,, Byli jsme daleko spokojenéjsi v Ceské
ulici. Udelal se cajicek, prinesli jsme susSenky, bylo to takove milé, prijemna atmosféra. *
Respondent &. 19: ,, Byli jsme daleko spokojenéjsi v Ceské ulici. Tady jsou sice veliké
prostory, ale neni to tu vitbec usporadané. Tam to bylo k trénovani primo urcené.
Kalvach se zminuje o tom, Ze by se m¢ly KTP provadét v optimalnim prostiedi a
podminkach (21).

Tento vysledek je dulezitou informaci, jak pro trenéry paméti, kteti by se méli
snazit, aby se respondenti v rdmci moznosti v ur¢enych prostorech citili pfijemné, tak je

to vyznamnou piipominkou ptedevs§im pro ZSF JU a Centrum pro seniory PATUP,
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jelikoz by mélo tyto vypovédi seniorti vzit v potaz pfi organizovani kurzd trénovani
paméti v nasledujicim akademickém roce 2011/2012.

Ve svém vyzkumu jsem se také zameéfila na oblibend a neoblibend cviceni
vKTP — viz Tab. ¢. 8. Je az zajimavé jak vysledek oblibenych cviceni souhlasi
s vyzkumem Formankové u seniort v.domovech pro seniory, ktera zjistila, ze zeny
preferuji v KTP védomostni soutéZe, kiizovky a rizné kvizy (13).

Na otazku ,,Napadd Vas néco, co Vam v KTP chybi?* jsem z odpovédi
respondentt sestavila Tab. ¢. 13 Doporuceni seniort ke zkvalitnéni KTP v Centru pro
seniory PATUP. Z vypovédi respondentit vzesly velmi cenné informace pro trenéry
paméti a garanta Centra pro seniory PATUP. V doporuceni zaznélo, Ze by se trénovani
paméti mélo vést jako oficialni preventivni aktivita na ZSF JU. A dale, ze by si KTP
byli schopni platit, ¢imz by se zvysila zavaznost jak pro seniory (dochazka na KTP), tak
pro trenéry paméti (zvySeni kvality vedeni kurzu). Tyto informace jsou pro budoucnost
KTP v Centru pro seniory PATUP zvlasté piinosné. Dale v doporuceni zaznélo, ze by
mél byt vlekci citit urcity tlak, ktery by pomohl povznést urovenn celého KTP.
Stengelova vSak na tento jev upozoriiuje a dodava, Ze v lekcich je diilezZité se vyvarovat
stresu a ¢asovému tlaku. Pii kazdé lekci je nezbytné zachovat uvolnénou atmosféru a

vyvarovat se soutézeni o znalosti, dovednosti a zkuSenosti u¢astnikl (46).

5.2 Diskuze k technice focus group s trenéry paméti a k rozhovoru s garantem

Jev, ktery je zfetelny v Tab. €. 11 Demografické udaje, je pohlavi respondentt.
VSichni trenéfi paméti jsou Zeny, tedy trenérky paméti. Jsou to studentky prevazné ZSF
JU a Pedagogické fakulty JU. Domnivam se, ze stejné pohlavi trenéri paméti je v ptimé
souvislosti se studiem humanitnich oborti na JU, které preferuji pfrevazné zeny. Myslim
st vSak, Ze trenér paméti — muZz by byl velmi vitanou posilou tymu trenéri paméti
v Centru pro seniory PATUP.

Zastoupeni Zen, co by trenéri paméti v Centru pro seniory PATUP,
koresponduje i s celkovym podétem zastoupeni Zen, co by trenéri paméti v Ceské
spolecnosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging, kde je z celkového poctu 34
trenérti paméti III. stupn€ 29 Zen a pouze 5 muza (54). VSichni trenéti paméti v Centru

pro seniory PATUP prosli odbornym vycvikem trénovani paméti, ktery porada Centrum

99



pro seniory PATUP dle filozofie CSTPMJ oproti vyzkumu Forméankové, kde se pouze 3
ze 7 dotazovanych zacastnily Skoleni o KTP (13).

Vypovédi vSech respondentli, senior, trenérii paméti 1 garanta byly
zaznamenany ve SWOT analyze. SWOT analyzu jsem porovnala se Specifikaci
vychodisek jednotlivych center Ustavu zdravotné socialni prace z pohledu SWOT
analyzy dle ProkeSové, podle niz je silnou strankou Centra Siroka nabidka sluzeb a
aktivity v terénni socialni praci, slabou strankou Centra je absence védecké ¢innosti,
minimalni grantova ¢innost a finan¢ni zajisténi Centra. Ptilezitosti Centra je dle
ProkeSové zvySujici se pocet seniort, hrozbu centra piedstavuje nedostate¢né
personalni zabezpeceni. Z vysledkit SWOT analyzy KTP této diplomové prace vzesla
mimo jiné mezi silnymi strdnkami KTP Siroka nabidka aktivit spojenych
S trénovanim paméti, mezi slabymi strankami finanéni zajisténi KTP, ptileZitosti je
zvySujici se pocet seniori v KTP a hrozbou nemozZnost koordinatorky a garanta
pokracovat v aktivitich jen ve volném case. SWOT analyza Centra pro seniory
PATUP ProkeSové témét koresponduje s udaji SWOT analyzy KTP této diplomové
préce, coZ vidim jako dobry vysledek.

Vysledky SWOT analyzy KTP, na kterych se shodli vSichni respondenti, jsou
stézejnimi informacemi, kter¢é by mély byt podstatnou soucéasti budouciho
organiza¢nimu uspotfaddani KTP v Centru pro seniory PATUP. VSichni respondenti se
shodli na silné strance, ktera piedstavuje celkovou spokojenost seniori s KTP, slabou
stranku tvofi nevyhovujici prostory a nevyhovujici materidlné technické zazemi a
prilezitost podle vSech respondentii piedstavuje ucelena koncepce KTP na ZSF JU.
Podle trenéri paméti a garanta Centra predstavuje pro KTP ohrozeni ztrata koordinatora
a garanta programu, nezajiSténi vhodnych prostor pro KTP, konkurence, nedostatek
z4jmu ze strany studentl - trenérii paméti a seniorti a nedostatecné finan¢ni zajiSténi
KTP. Nevyhovujici prostory a materiadlné technické zdzemi povazuji garant Centra a
trenéfi paméti za palcivy problém. Trenéri paméti chybi pomicky a prostory na
pomtcky. Dle Stengelové je vhodné vyuzivat rizné druhy pomicek a materiald, jako je

dataprojektor, obrazky, nahravky, viing atd. (46).
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Z vyzkumu vzesly i dal$i doporuéeni ke zkvalitnéni KTP v Centru pro seniory
PATUP, a to doporuceni trenéri paméti a garanta Centra pro seniory PATUP (Tab. ¢.
14 a Tab. ¢. 15). Mezi nejzajimavéjsi doporuceni trenérii paméti podle mého nazoru
patii podpora trenéri paméti ze strany ZSF, zpoplatnéni KTP, vlastni prostory na ZSF
JU pro ucely KTP, akreditace KTP a vytvoreni pracovni pozice na ZSF — koordinator a
garant Centra pro seniory PATUP na ZSF JU. Mezi nejzajimavéjsi doporuceni garanta
ke zkvalitnéni KTP patii vytvofit metodiku Centra a zpracovat metodicky manual KTP,
vytvofit databazi jednotlivych cviceni v KTP, vyfeSit materidln¢ technické zazemi a
ziskat finance na KTP a zejména na dal§i vzdélavani trenéri paméti a koordinatorky.
Tyto doporuceni by mély byt cilem vedouci ke zkvalitnéni KTP v akademickém roce
2011/2012.

Tato prace piispé&je k vytvoreni metodiky Centra pro seniory PATUP a zpracovani
metodického manualu KTP. Dale pfispéje k zefektivnéni KTP v Centru pro seniory
PATUP, jelikoz bude ptfedlozena vS§em trenérim paméti, co by zpétnovazebna pomicka
k zefektivnéni organizace a vedeni kurzt trénovani paméti. Také bude slouzit spole¢né
s Ptiruckou pro trenéry paméti a videonahravkou s ukazkou jedné lekce KTP jako
vzdelavaci material pro trenéry paméti v Centru pro seniory PATUP. Zaroven by se tato
prace mohla stat studijnim a vyukovym materidlem pro studenty ZSF JU a také jako
jakysi informaéni zdroj pro pracovniky v pomadhajicich profesi, ktefi se zabyvaji
otazkou trénovani paméti u seniord.

Na zéklad¢ vypovédi respondentl vzesly tyto hypotézy, které je nutno ovefit na
vetsim poctu respondentl v ramci kvantitativniho vyzkumu.

HI: ,,Kurzy trénovani paméti pfispivaji k vy$§imu profesnimu rozvoji trenért paméti -
studentti ZSF JU.*
H2: .,V Ceskych Budgjovicich je nizk4 informovanost seniorii o trénovani paméti.

Dalsi naméty vyzkumu trénovani paméti by se mohly tykat otazky, zda dlouhodobé
trénovani paméti ptispiva ke zlepSeni kognitivnich schopnosti seniort. Déle by bylo
zajimavé se zabyvat propojeni trénovani pameéti seniort s trénovanim pameéti déti, napf.
vnoucat seniorti a tim zjiSténi efektivity a piinosu trénovani paméti této vzajemné

kooperace na ob¢ skupiny.
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Svou diskusi zakoncuji tvrzenim Taskové: ,, Troufam si tvrdit, Ze si postupné
zaciname cim ddl vice uvédomovat moznost a prospésSnost ovliviiovani vykonnosti
paméti trénovanim a snad také jeho vyznam pro udriovani sobéstacnosti ve vyssim
veku. Jak jsem se sama presvédcila, dokazuje to i samotny zvysujici se zdjem pracovnikii
socidlni sféry, zdravotnich a jinych zarizeni o kurzy trénovani pameti. Bylo by rovnez
zdadoucit, aby vice stoupal také hromadny zdjem seniorské verejnosti o trénovani

paméti.“ (50, s. 53).
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6. Zavér

Kurzy trénovani paméti piedstavuji jednu z hlavnich aktivit Centra pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Tato aktivita se t83i veliké oblib&
jak samotnych seniort z Ceskych Bud&jovic a okoli, tak i trenérti paméti, studenttt JU,
ktefi ve svém volném cCase, bez jakychkoliv vyhod, vedou kurzy trénovani paméti.

Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Dil¢im cilem &. 1 bylo zjistit
spokojenost seniord — Gcastnikit KTP s Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory
PATUP na Ustavu zdravotng socialni prace ZSF JU, dil¢im cilem ¢. 2 bylo zhodnotit
Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotné socialni
prace ZSF JU z pohledu trenéri paméti, dil¢im cilem ¢. 3 bylo zhodnotit Kurzy
trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na Ustavu zdravotn& socialni prace ZSF
JU z pohledu garanta Centra pro seniory PATUP a dil¢im cilem ¢. 4 bylo napsat
ptirucku pro trenéry paméti, jejiz soucasti je videonahravka s ukazkou jedné lekce kurzu
trénovani paméti. Pro realizaci vyzkumné ¢asti prace byl zvolen kvalitativni vyzkum,
metoda dotazovani, technika polofizenych rozhovori a technika focus group.
Vyzkumny soubor ¢inil celkem 28 osob, které byly rozdéleny dle vyzkumnych otazek
na 3 skupiny, trenéfi paméti, seniofi - U€astnici kurzl trénovani paméti a garant Centra
pro seniory PATUP.

Z vysledkli vyzkumné ¢asti prace vyplynulo, ze kurzy trénovani paméti jsou
hodnoceny seniory — tcastniky KTP, trenéry paméti a garantem Centra pro seniory
PATUP kladné. Byla prokdzana spokojenost seniorii S kurzy trénovani paméti.
Vysledky hodnoceni byly piehledné shrnuty do SWOT analyzy, ktera ukdzala silné a
slabé stranky KTP, jejich pfilezitosti i hrozby. Z vyzkumné casti prace vzesly od vsech
respondentti doporuéeni ke zkvalitnéni kurzi trénovani paméti v Centru pro seniory
PATUP. Piirucka pro trenéry paméti a videonahravka s ukazkou jedné lekce kurzu
trénovani paméti jsou soucasti pfilohy ¢. 11. Domnivam se, Ze cile diplomové prace
byly naplnény.

Na zéklad¢ vypovédi respondentli vzesly tyto hypotézy, které je nutno ovéfit na

vetsim poctu respondentli v ramcei kvantitativniho vyzkumu.
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H1: ,Kurzy trénovani paméti ptispivaji k vy$§imu profesnimu rozvoji trenéri paméti —
studenttl ZSF JU.*
H2: ,,V Ceskych Budgjovicich je nizka informovanost seniorti o trénovani paméti.«

Dalsi ndméty vyzkumu trénovani paméti by se mohly tykat otdzky, zda dlouhodobé
trénovani paméti prispiva ke zlepSeni kognitivnich schopnosti seniorti. Déale by bylo
zajimavé se zabyvat propojeni trénovani pameéti seniort s trénovanim paméti déti, napft.
vnoucat seniorti a tim zjiSténi efektivity a pfinosu trénovani paméti této vzajemné
kooperace na ob¢ skupiny.

Tato prace piisp&je k vytvoreni metodiky Centra pro seniory PATUP a zpracovani
metodického manualu KTP, coz by mohl byt cilem mé dalsi vysokoskolské kvalifika¢ni
prace. Dale tato prace piispé&je k zefektivnéni KTP v Centru pro seniory PATUP, bude
slouzit spolecné s Ptiru¢kou pro trenéry paméti jako vzdélavaci material pro trenéry
paméti v Centru pro seniory PATUP a pro nové trenéry paméti v ramci odborného
vycviku trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP. Zaroven by se tato zavére¢na
prace mohla stat studijnim a vyukovym materidlem pro studenty ZSF JU a také jako
jakysi informaéni zdroj pro pracovniky v pomdhajicich profesi, ktefi se zabyvaji
otazkou trénovani paméti u seniort.

Doporuceni pro realizaci KTP v Centru pro seniory PATUP jsou vysledkem mé
diplomové prace. Jako vhodné se jevi KTP v Centru pro seniory PATUP na Ustavu
zdravotn€ socidlni prace ZSF JU akreditovat, ¢imZ se vytvoii organiza¢ni a personalni
zajisténi KTP.

Trénovani paméti u seniord nepiedstavuje pouze trénink kognitivnich funkei ve
stafi a tim pfedchdzeni syndromu demence. Jde pfedevs§im o pratelské setkavani dvou
generaci, starych s mladymi, kdy se stfetdva mladicky idealismus se stafeckou
moudrosti. Probiha zde vzajemné poznavani dvou obdobi zivota, coz S sebou piinasi

mnoho zajimavého, nového, neocekavaného, leckdy usmévného a krasného.
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Seznam zkratek

KTP — Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP

CSTPMJ — Ceska spoleénost pro trénovani paméti a mozkovy jogging

CALS — Ceska alzheimerovské spole¢nost

ZSF JU — Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich

ZP CSTPMJ — Zavéreéna prace Ceské spolednosti pro trénovani paméti a mozkovy
jogging

RPB ZSF JU — obor Rehabilitatni — psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a
seniory, bakalatské studium, Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

RPN ZSF JU — obor Rehabilitaéni — psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a
seniory, navazujici studium, Zdravotn& socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich

Psychologie PF JU — obor Psychologie, Pedagogicka fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich
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Priloha €. 1: Nakres mozku s limbickym systémem

Bulbus
ollactorius

Hypotalamus ' -
Amygdala Hipokampus

i §
LIMBICKY SYSTEM

Zdroj: (2)



Priloha &. 2: Zasady, specifika a cile trénovani paméti dle CSTPMJ

1. Nas cil je, aby seniofi byli schopni vyuzit techniky a strategie pro lepsi
zapamatovani v jejich kazdodennim Zzivot¢.

2. Nasi specialitou je tzv. ,,Terapie piijemného $oku®. Ugastnici si prostiednictvim
koncentra¢niho cviceni a pouzivanim komplexnich pamétovych strategii jako
asociace a vizualizace ve spojeni s pamétovymi technikami ovéri, ze jejich
pamét’ je stale jeste funkCni. Seniofi na zéklad¢ této zkuSenosti zacnou
pfistupovat ke kazdé nové informaci s pozitivnim ocekdvanim, ze si ji
zapamatuji, coZ ovlivituje vysledek.

3. Tento pfiistup vede K okamzitému zvySeni sebevédomi a sebehodnoceni
ucastnikti nasich kurzl, které se nasledné¢ odrazi ve zvySeni kvality zivota
seniortt obecné, protoze zac¢nou zvladat problémy denniho Zivota s daleko
vétsim piehledem.

4. Volime individualni pfistup a trénink pfizptisobujeme schopnostem klienta
s jedinym cilem, a to, ze klient musi uspé€t a zazit pocit vitézstvi.

5. Osobni zodpovédnost trenéra paméti za Uspéch klienta je alfou a omegou nasi
trenérské prace. Pokud klient neuspéje, neni to jeho vina, nybrZ vina trenéra
paméti, ktery nezvladl svij ukol.

6. Zaméfujeme se na to, abychom zmeénili pfistup seniorti k jejich vlastnim
problémiim s paméti v tom smyslu, Ze je pfestanou vnimat jako nevyhnutelnou a
negativni soucast procesu starnuti, ale naopak si zacnou byt védomi toho, ze
maji svlij osud viceméné ve vlastnich rukou.

7. Obsah jednotlivych lekci je pfipraven s intenci, aby seniofi ziskali z tréninku
dlouhodoby prospéch.

8. Trénink paméti je kombinaci kognitivniho tréninku a relaxujicich
psychomotorickych cvi€eni. Zaroven plni funkci platformy socialniho kontaktu
se stejné motivovanymi vrstevniky.

9. Trénovani paméti patifi mezi efektivni nastroje ke zvyseni sobéstacnosti a
prodlouzeni nezavislosti seniorské populace, coz je zhlediska spolecnosti
nejlevnéjsi feSeni demografické exploze seniort a z hlediska jedince piedstavuje
nejptijemnéjsi a nejdistojnéjsi formu starnuti.

Zdroj: (54)



Piiloha ¢. 3: Certifikat pFi ukonceni kurzu trénovani paméti v Centru pro seniory
PATUP na ZSF JU

Jihoéeskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Zdravotné socidlni fakulta, katedra supervize a odborné praxe
Ustav socidlni prdce,Univerzitni centrum pro senioryPATUP
Emy Destinové 1138/46, 370 05 Ceské Budéjovice

Tel.: 389 037 664 e-mail: motlova@zsf.jcu.cz

KURS TRENOVANI PAMETI
Lektor kurzu: Katefina Kosova
Garant kurzu: Mgr. Lenka Motlova

Délka trvani kurzu: fijen 2008 — duben 2009

U&astnice kurzu:  ZDENKA DRLA, MARTA DVORAKOVA, MILUSE EMROVA,
RUZENA CHRTOVA, JANA JANAKOVA, JIRINA KADLECOVA,
MARIE MATOUSKOVA, IRENA REJSKOVA, RUZENA REHOVSKA,
JARMILA SCHMIDTOVA, MARIE SCHAFELHOFEROVA,
MIROSLAVA STASKOVA, HERMINA TREBINOVA,

JAROSLAVA PADRTOVA, JAROSLAVA SEFLOVA

D=

Zdroj: archiv Centra pro seniory PATUP, akad. rok 2008/2009



Piiloha ¢. 4: Cviceni pozornosti

CISELNE RADY

1. V &iselné fadé vzdy podtrhnéte &islo 23.

4851266235442348844552378455223485545478589234523

2. V Ciselné fadé vzdy podtrhnéte islo 32.

5545343256763248973249687987322235432545469324945

3. V ¢iselné fadé podtrhnéte Cislo 57.

5346571365613157134675164657166475164565716757266

V daném textu podtrhni slovo podzim

Podzim

Podzim je jedno ze &ty rocnich obdobi, je to pfechod mezi létem a zimou. V
klimatickych podminkach mirného pasu se pravé na podzim sklizi vétSina urody a
opadavé listnaté stromy ztraceji listi. Dny se krati, ochlazuje se, vice prsi. Astronomicky
podzim zacina podzimni rovnodennosti — na severni polokouli kolem 23. zafi, na jizni
kolem 21. biezna a konéi zimnim slunovratem — 21. prosince, resp. 21. ¢ervna. V
meteorologii jsou souhrnnym terminem podzim oznaceny mésice zafi, fijen a listopad
(bfezen, duben a kvéten na jizni polokouli). Podzim casto vytvati v pfirodé¢ uchvatné
barevné scenérie, nejkrasn€j$i podivana se naskytd ve tfech oblastech: ve vétSing
Severni Ameriky, v malé oblasti uprostted Jizni Ameriky, a ve vychodni Asii, zejména
v Ciné¢ a v Japonsku. Na podzim v mnoha zemich za¢ina $kolni rok. Je to dano
historickymi diivody, kdy déti bézné¢ pomahaly pii sklizni na statcich, a teprve kdyz
bylo sklizeno, mohly chodit do skoly. (www.wikipedia.cz)

Zdroj: archiv Centra pro seniory PATUP
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http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8C%C3%ADna
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0kola

Priloha é. 5: Prislovi

Dopliite prislovi

Nema na rtizich .....

Na hruby pytel ....

Nové kosté .....

Nehas, .....

Pro jedno kviti ....

Starého psa ....

Kdyz se dva perou, ....

Jedna vlastovka .....
tomu se zeleni

... v apatyce nekoupi

nezli holub na stfese
nekouse
mySsi maji pré

jako husa klasu

Zdroj: archiv Centra pro seniory PATUP



Priloha €. 6: Slovni cvi¢eni

ANAGRAMY (presmyc¢ky) - jména

NAAJ
RAMEI
IEEIML
AJRSOAALV
IMAJARL
SIUMLE
AMNIEHR

Dopliite nasledujici prirovnani

Slizky jako ...c.oovoviiiii i
Linyjako ......coooviiiiiii
Mazany jako .........ccccovviiiiiiiiiiii,
Chytry jako ......cooovviiiiiiiiii
Hloupy jako .....coovviniiiiii,

SpPINavy jako .......covuvieiieiieee

Zdroj: archiv Centra pro seniory PATUP



Priloha €. 7: OtazKy rozhovori se seniory — iéastniky kurzii trénovani paméti

a) Demografické udaje
Jaky je Vas vek?

Jaké je Vase vzdélani?
Jaké bylo Vase povolani?

Kde navstévujete KTP?

o &~ DB

Jak dlouho navstévujete kurz trénovani pameti?
b) Hodnoceni spokojenosti s KTP

6. Jste spokojen/a s KTP, na ktery dochazite? Ohodnot'te 1-5. (1 - velmi spokojen/a,
2 - Spise spokojen/a, 3 - Spokojen/a, 4 - Spise nespokojen/a, 5 - Nespokojen/a)

7. Jste spokojen/a s prostory, ve kterych probihaji KTP?

8. Jste spokojen/a s ¢asem KTP?

9. Jste spokojen/a se skupinou, do které dochézite v ramci KTP?

10. Jak se citite ve skupiné, do které dochézite v ramci KTP? Ohodnot’te 1 — 5.

(1-vyborng, 2 — spise dobie, 3 - dobfe, 4 - spiSe $patné, 5 - Spatné)

11. Jste spokojen s trenérem paméti, ktery vede KTP? Ohodnotte 1-5. (1 - velmi
spokojen/a, 2 - Spise spokojen/a, 3 - Spokojen/a, 4 - Spise nespokojen/a, 5 -
Nespokojen/a)

12. Ceho si na néj cenite?

13. Co by mohl jeste zlepsit?

14. Jaka cviceni v KTP mate nejrad¢ji?

15. Jaka cviceni v KTP radi nemate?

16. Napada Vas néco, co Vam v KTP chybi?

Zdoj: vlastni vyzkum ZP CSTPMJ, 2010



Priloha €. 8 Otazky focus group pro trenéry paméti

a) Demografické udaje

1. Jaky je Vas vek?

2. Jaky je Vas studijni obor?

3. Kolikaty studujete rocnik?

4. Jak dlouho vedete Kurz trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP na ZSF
Ju?

b) Hodnoceni kurzi trénovani paméti

5. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP silné stranky?

6. Napada Vas, jak silné stranky KTP podpoftit?

7. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP slabé stranky?

8. Napada Vas, jak slabé stranky KTP eliminovat?

9. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP prilezitosti?

10. Co by mohlo KTP v Centru pro seniory PATUP ohrozit?

11. Jak hodnotite odborny vycvik trenérti paméti v Centru pro seniory PATUP ?
Ohodnot’te na bodové skale od 1 - 5. (1 - velmi spokojen/a, 2 — spiSe spokojen/a,
3- spokojen/a, 4 — spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a).

12. Co byste zaradili do programu odborného vycviku trenértt paméti v Centru pro
seniory PATUP?

13. M¢ly byste zajem o priruc¢ku pro trenéry pameti?

14. M¢li byste zajem o videonahravku s ukazkou jedné lekce Kkurzu trénovani
paméti?

15. Jak hodnotite organizaci KTP v Centru pro seniory PATUP? Ohodnot'te na
bodové skale od 1-5. (1- velmi spokojen, 2 — spise spokojen, 3- spokojen, 4 —
spise nespokojen, 5 — nespokojen)

Jak hodnotite:
e Prostory KTP
e Casové uspoiadani KTP

e Délka lekce KTP



e Technické zazemi KTP (kopirovani, tisk, pomucky)
e Komunikace s garantem Centra pro seniory PATUP
e Komunikace s koordinatorem trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP

e Supervize trenér paméti

16. Napada Vas, jak KTP zkvalitnit? (brainstorming)

17. Co by Véam jako trenérim paméti pomohlo vést KTP kvalitnéji?

Zdroj: vlastni vyzkum



Priloha ¢. 9: Otazky pro garanta Centra pro seniory PATUP

a) Demografické udaje

1. Kolik je Vam let?

2. je Vase povolani?

3. Jak dlouho jste garant Centra pro seniory PATUP?

4. Jak dlouho vedete Kurzy trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP?

b) Hodnoceni kurzi trénovani paméti

5. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP siln¢ stranky?

6. Napada Vas, jak silné stranky KTP podpoftit?

7. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP slabé stranky?

8. Napada Vas, jak slabé stranky KTP eliminovat?

9. Jaké maji KTP v Centru pro seniory PATUP prilezitosti?

10. Co by mohlo KTP v Centru pro seniory PATUP ohrozit?

11. Jak hodnotite odborny vycvik trenéri paméti v Centru pro seniory PATUP?
Ohodnot'te na bodové skale od 1-5. (1- velmi spokojen, 2 — spiSe spokojen, 3-
spokojen, 4 — spiSe nespokojen, 5 — nespokojen)

12. Jak hodnotite organizaci KTP v Centru pro seniory PATUP?

Ohodnot'te na bodové skale od 1-5. (1- velmi spokojen/a, 2 — spiSe spokojen/a,
3- spokojen/a, 4 — spise nespokojen/a, 5 — nespokojen/a)
Jak hodnotite:

e Prostory KTP

e Casové uspotadani KTP

o Délka lekce KTP

e Technické zazemi KTP (kopirovani, tisk, pomicky)

e Komunikace s koordinatorem trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP

e Komunikace s trenéry paméti v Centru pro seniory PATUP

e Supervize trenérii paméti

13. Napada Vas, jak KTP v Centru pro seniory PATUP zkvalitnit?



14. Co by Vam jako garantovi Centra pro seniory PATUP pomohlo ke zkvalitnéni
KTP?

Zdroj: vlastni vyzkum



Ptiloha &. 10: Letak projektu Dny paméti, CALS

DNY PAMETI

Projekt na podporu véasného zachytu poruch paméti l/‘
i

7horsuje se pamét P tas,
s vékem ®

Je normdlni, Ze nase mys| v pokrodilém véku jiZ neni tak pruzna
jako za mlada. Nenf ale pravda, e nariistajici problémy s paméti
a celkové zhorSovani dusevnich schopnosti patfi k normalnimu obrazu starnuti.
Je proto nutné rozliSovat mezi normalnim zapominanim a zapominanim,
ktere signalizuje zdravotni problémy.

Jak pozname, ze se nejedna o normalni zapominani?

Co délat, pokud mate podezreni, Ze Vy nebo Vas blizky
7 zapomind vic, neZ je zdravo?
. ‘;3 . ‘\ =

Zéakladni rada zni:
vyhledejte zavcas lékare nebo

vywijte BEZPLATNE KONZULTACE

a vySetreni paméti v kontaktnich mistech
Ceské alzheimerovskeé spole¢nosti
(otocte)

<) v_u. alzheimerovskd spolegnost (CALS)
s www.akheimer.cz
\;"\ : www.geroniologie.cz
= Gerentelogické centrum, Praha 8 - Kobylisy
4 tel.: +420 286 883 676, 283 880 346
e-mail: infe@alzheimer.cz

Parved projau Dy paméti

G - rrireriesie  FIPSEN

Zdroj: archiv Centra pro seniory PATUP



Priloha €. 11: Prirucka pro trenéry paméti a videonahravka s ukazkou jedné lekce

kurzu trénovani paméti

a) Prirucka pro trenéry paméti

Jedna se o pfirucku ur¢enou pro trenéry paméti v Centru pro seniory PATUP na
Ustavu zdravotné socialni prace ZSF JU. Tato ptirucka bude slouZit jako vyukovy
material pti odborném vycviku novych trenéri paméti v Centru pro seniory PATUP a
dale jako pomicka k vedeni KTP v Centru pro seniory PATUP.

Cilem této prirucky je propojeni teoretického zékladu potiebného k vedeni kurzi
trénovani paméti a praktickych ukazek s ukazkou cviceni, ktera lze v kurzu trénovéni
paméti vyuzit. Pfirucku dopliuji vypracovand cviceni, ktera seniofi — Ucastnici kurzil
trénovani paméti v Centru pro seniory PATUP sami vytvofili a zkuSenosti trenéra
paméti. Zaroven prirucku provazi fotografie z Kurzli trénovani paméti v Centru pro
seniory PATUP. Piirucka pro trenéry paméti je soucasti vlozené piilohy této diplomové

prace.

b) Videonahravka s ukazkou jedné lekce kurzu trénovani paméti
Videonahravka je ukazkou jedné lekce KTP. Videonahravka vznikla v lednu 2011
v Rudolfové u Ceskych Budgjovic. UGastnici jsou seniofi z pokro¢ilého KTP
z Rudolfova, pod vedenim Bc. Katefiny Kosové. Ukazkova lekce trva 30 minut a jedna
se o ukazku KTP pro zacatecniky. Jde o skupinovou formu trénovani paméti, tzn. 10
seniorti — Ucastnikli kurzu trénovani paméti a jeden trenér paméti. Videonahravka je
soucasti Pfirucky pro trenéry paméti.
Struktura ukazkové lekce:
a) Uvod
- Ptivitani ucastniki
- Orientace (jaky je datum, kdo ma svatek, zna-li nékdo osobu tohoto

jména)



- ,,Naladomér (icastnici ve skupiné zaviou o¢i a nastavi palec své ruky do
polohy podle toho, jakou maji naladu)

- CviCeni na zapamatovani jmen ucastnikli (kazdy pfifadi ke svému
pocateCnimu pismenu svého kiestniho jména ptidavné jméno, napft.:
Klébosiva Katka)

- Slovni fotbal

b) Cviceni na koncentraci

- Najdéte 10 jmen ukrytd v fadcich (GCastnici maji mezi pismeny najit
ukryta kiestni jména)

- Najdéte dCislo, které je zobrazeno 2 x (ucastnici maji mezi mnoha ¢isly
najit to, které je zobrazeno 2 x)

c) Cvifeni na kratkodobou pamét’

- Metoda kategorizace (viz mnemotechniky kap. 1.11.1)

d) Psychomotorické cviceni

e) Cvifeni na dlouhodobou pamét’ (slovni dopliovani piislovi)

f) Rekognice - zopakovani cviceni na kratkodobou pamét’

g) Zavér

- ,,Naladomér*

- Zadani domaciho ukolu

- Organizace pfisti lekce KTP

Zdroj: Ptirucka pro trenéry paméti



