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Mezinarodni pracovni migrace na prikladu Nového

Z.¢élandu

International Labor Migration on the Example of New
Zealand

Souhrn

Diplomova prace se zabyva trendem pracovni migrace na piikladu Nového Zélandu.
Hlavnim cilem ptedkladané prace je zjistit, jaké faktory motivuji jednotlivé migranty
K pracovni migraci na Novy Z¢éland. Dal$im cilem prace je zjistit, jak na pracovni migranty
nahliZi jednotlivi zamé&stnavatelé a zda pracovni migranti vytvareji konkurenci pro domaci
pracovniky. Prakticka ¢ast nejprve shrnuje nejaktualnéjsi statisticka data o pracovni migraci
na Novy Zéland a nasledné se diplomova prace vénuje vlastnimu kvalitativnimi vyzkumu.
Vyzkum vyhodnocuje vystupy z polostandardizovanych rozhovori a zucastnéného
pozorovani s novozélandskymi zamé&stnavateli a pracovnimi migranty. V souhrnu prace je
nasledné provedena komparace statistick¢ho Setfeni s vysledky z terénniho vyzkumu.
Zavéry prace poukazuji predevsim na rozdilné motivy jednotlivcu, ktefi jsou determinovani

jak ekonomickymi, tak socidlnimi a kulturnimi faktory jejich domaci zemé.

Kli¢ova slova: Migrace, pracovni migrace, Novy Zg¢land, terénni vyzkum, zcCastnéné

pozorovani

Summary

This master thesis is dealing with current trends in immigration to New Zealand,
main purpose is to determine what factors motivate particular migrants to come and work in
this country. Another topic covered in this paper is focused on employers, their point of view

on immigrants and answers a question if immigrants represent a competition for locals on



the labour market. In practical part, current statistic data concerning labour migration are
summarized, followed by author’s qualitative research. The research was held in New
Zealand in form of semi-structured interviews and participant observation of New Zealand’s
employers and labour migrants. In summary of the thesis, statistic survey and field research
are compared. Conclusion of the paper points out different motives of each individuals who

are determined by economic, social and cultural factors of their native countries.

Keywords: Migration, labor migration, New Zealand, field research, participant observation
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1. UVOD

Predkladana diplomova prace se zabyva pracovni migraci, stale aktualnéjsim fenoménem
dnesniho globalizovaného svéta. V poslednich letech se setkdvame s nartistajicim trendem
tzv. doCasné¢ pracovni migrace, a t0 predevSim ze strany mladych lidi. Diky neustéle
se vyvijejicim dopravnim a digitalnim technologiim dnes neni problém piekonat vzdalenosti
tisice kilometrti v rdmci nékolika hodin a udrzovat kontakt s lidmi na druhé strané svéta.
Nejsou to vSak jen technologie, které umoziuji migrantim vstup na cizi uzemi. Jsou
to predevsim oteviené prostory a benevolentni vizové politiky jednotlivych narodnich stata,

které usnadiiuji cely migraéni proces.

Diplomova prace se zaméti na doCasnou pracovni migraci na piikladu Nového Zélandu,
ktery patii mezi zem¢ s bohatou migrac¢ni historii. Specificky bude pracovano s programem
Working Holiday. V ramci tohoto vizového programu na Novy Z¢land ptijizdi nejvétsi pocty
imigrantd, jejichz ¢isla se v poslednich letech stale zvysuji. Mezi lety 2010 az 2013 se pocty
imigrantt pohybovaly mezi 43 000 az 48 000 za rok, zatimco v roce 2014 toto ¢islo bylo jiz
54 000 a o rok pozd¢ji vice nez 61 000 imigrantl. Prace se tak bude snazit zachytit aktualni

trendy, které s pracovni migraci souvisi.

Teoreticka cCast se bude podrobnéji zabyvat problematikou migrace a pojmy
S ni souvisejicimi. Konkrétné se jedna o pojmy migrace, do¢asna migrace, pracovni migrace,
imigrace, emigrace, mobilita pracovni sily aj. Vysvétleni téchto zakladnich pojmi bude
slouzit k jednodussi orientaci v nasledujicim textu a k porozuméni zkoumané problematiky
migrace. Nasledné se prace bude vénovat vyctu dostupnych migracnich teorii. Ty poskytnou

Mrwe

komplexnéjsi pfedstavu o to, co migraci zapricinuje, co ji stimuluje ¢i jak se udrzuje.

Dale bude pozornost vénovana trhu prace a tomu, jak je trh prace migraci determinovan.
V této casti bude blize vysvétleno, jaky vliv méd migrace napiiklad na zaméstnanost
a mzdovou sazbu zemé, jaky je rozdil mezi kvalifikovanou a nekvalifikovanou pracovni
silou, a zda je migrace v kontextu pracovniho trhu hostitelské zemé pozitivni ¢i negativni
jev. Dalsimi pojmy, které je nutné v souvislosti s pracovni migraci vysvétlit je index

ekonomické svobody a lidsky kapital.
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V dalsi ¢asti bude pojednéano o historickych vychodiscich migrace na Novy Zéland. Tento
historicky exkurz je do prace zarazen predevsim pro uvédomeéni si historického propojeni
mezi Novym Zélandem a Evropou (pfedevsim Velkou Britanii), Polynésii, Asii a toky
migrantt v jednotlivych historickych obdobich. V jednotlivych podkapitolach se prace
zamé&fi 1 na vyvoj poctu obyvatel a jejich narodnostni strukturu. Dale bude pojednano
0 vyvoji novozélandské imigracni politiky, jejich opatfenich a rozdilnych vizovych

programech (jak kratkodobych, tak dlouhodobych).

Prakticka ¢ast diplomové prace nejprve predstavi vysledky ze sekundarnich dat, konkrétné
budou rozebrana specifika programu Working Holiday a v nasledném statistickém Setfeni
budou provedeny rizné komparace v rdmci sledovaného vizového programu. Nasledné
pfedkladana prace interpretuje vysledky z terénniho vyzkumu, ktery vyuzil kvalitativni
metody sbéru dat — zuCastnéné pozorovani a polostandardizované rozhovory
s novozélandskymi zaméstnavateli a s informatory z fad pracovnich migrantii. Rozhovory
jsou zaméteny na okruhy otazek ke zkoumanému fenoménu. Z vyzkumu budou

formulovany zavéry piedkladané prace.
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2.  CILE PRACE A METODIKA

Diplomovéa priace se v obecné roviné zabyva aktudlnim trendem pracovni migrace
na piikladu Nového Zélandu. Hlavnim cilem ptedkladané prace je zjistit, jaké faktory
motivuji jednotlivé migranty k pracovni migraci na Novy Z¢land. Z toho duvodu je potieba
motivy, zkuSenosti a jazykové schopnosti. Dalsim cilem diplomové prace je zjistit,
jak na pracovni migranty nahlizi jednotlivi zaméstnavatelé a zda pracovni imigranti
vytvareji konkurenci pro domaci pracovniky. Prace neopomine zhodnotit ani nejaktudlné;si
statisticka data souvisejici s pracovni migraci na Novy Zéland a zhodnotit, do jaké miry
je novozélandska vlada imigrantim oteviena v ramci jednotlivych vizovych opatieni.

K tomuto ucelu byly vytvoreny hlavni a vedlejsi vyzkumné otazky, které zni:
HVO: Jaké faktory motivuji migranty K pracovni migraci na Novy Zéland?
VVO1: Jaké trendy ovliviiuji docasnou pracovni migraci na Novy Zéland?
VVO2: Jak pracovni migranty hodnoti jednotlivi zaméstnavatelé?

VVQO3: Jak je novozélandska viada otevirena pracovnim migrantiim?

Pro dosaZeni vyzkumnych cild je vyuZzito pfedevsim kvalitativnich technik sbéru dat, které
se vyznaCuji svou nemeéfitelnosti. Na rozdil od technik kvantitativnich, ze kterych lze
vyvozovat obecné zavéry, kvalitativni data nelze generalizovat na celou populaci.
Kvalitativni vyzkum se pomoci induktivni logiky snazi proniknout hloub¢ji do zkoumané
problematiky, umoziuje ziskat mnohem detailnéj$i udaje o zkoumanych jevech a subjektech
a pomaha pochopit zakonitosti v kazdodennim zivoté aktérti. K docileni komplexniho
vhledu na dané téma byla primérni data ndsledné doplnéna daty sekundarnimi, které
poskytuji statisticky pohled na téma pracovni migrace. Jako zdroje sekundarnich dat byly

vyuzity predev§im webové stranky novozélandského statistického a imigra¢niho Ufadu,

statistiky OSN, OPEC a Ministerstva obchodu, zaméstnanosti a inovaci (MBIE) NZ.
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K vyzkum byly pouzity dvé kvalitativni metody — zacastnéné pozorovani
a polostrukturované rozhovory. Zucastnéné pozorovani je dlouhodobé, systematické
areflexivni sledovani probihajicich aktivit pfimo ve zkoumaném terénu. Cilem
zucéastnéného pozorovani je proniknout do socialniho zivota sledovanych aktérd, nalézt nové
a netrivialni vzorce chovani a tyto vysledky interpretovat. Zacastnéné pozorovani bylo
provedeno na Novém Z¢landu v obdobi mezi srpnem 2014 a ¢ervencem 2015. V tomto
obdobi autorka prace sama aktivné pusobila jako docasny pracovni migrant, vstupovala
do kazdodennich interakci s ostatnimi migranty a zaméstnavateli, a méla tak moznost plné
participovat na kazdodennich aktivitach pozorovanych skupin. Na rozdil od rozhovor, které
zachycuji to, co ucastnici fikaji, co si mysli, pozorovani slouzi predevsim k popisu jednani
aktér.

Pro polostrukturované rozhovory je typické to, ze vyzkumnik vytvari pouze okruhy otazek,
ale neni vazan zadnou pevnou strukturou. Lze tak ménit potadi otdzek podle vyvoje
rozhovoru, pfidat dalsi doplnujici otazky ¢i prohloubit stavajici. Rozhovor se tak stavé vice
apresn€jsi interpretaci odpovédi. Polostrukturované rozhovory byly provedeny
S pracovnimi migranty a zamé&stnavateli na Novém Zélandu v riznych obdobich od srpna
2014 do cervence 2015. Jednotlivé okruhy otazek lze nalézt v ptilohach (Pfiloha €. 2,
str. 103 - 104) této prace.

Celkem byli osloveni tfi zaméstnavatelé (z odvétvi, kterd jsou sledovanymi skupinami
pracovnich migranti nejvice vyhledavand) a 34 imigranti z rozdilnych zemi (podrobnéji
0 jednotlivych migrantech viz vyzkumna cast diplomové prace). Vsechny rozhovory
probihaly v anglickém jazyce (kromé rozhovori s ceskymi informatory) a trvaly v priméru
pul hodiny. Rozhovory byly nahravany na digitdlni kameru ¢i diktafon a nasledné bylo
provedeno tzv. kédovani jednotlivych rozhovord, dle metod zakotvené teorie. Tato metoda
se predev§im zaméfuje na riznd témata, kterd se ve shromdzdénych vypovédich opakuji

nejCastéji, a ty nasledné interpretuje.

Pro zachovani anonymity byla vS§em informatorim zménéna jména a zaméstnavatelé jsou

rozliSeni pouze €isly (1, 2, 3). Pro lepsi orientaci v nasledujicim textu byly vytvoteny tabulky
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S pasportizacnimi udaji o jednotlivych informatorech. V Tabulce €. 1 jsou zachyceny udaje

o zamgéstnavatelich a Tabulka ¢. 2 poskytuje tidaje o informatorech z tad pracovnich

migrantt.

Tabulka €. 1 - Pasportiza¢ni idaje zaméstnavateli

Informatori Zemé Pivodu Pracovni odvétvi Obdobi provezdem’
rozhovori
Zaméstnavatel 1 Novy Zéland Gastronomie Prosinec 2014
Zaméstnavatel 2 Novy Zéland Zemédelstvi/Vinarstvi Btezen 2015
Zaméstnavatel 3 Novy Zéland Zemédé€lstvi/Zahradnictvi Cerven 2015
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka €. 2 - Pasportiza¢ni idaje pracovnich migranti
Cas straveny na Prijezd Obdobi
Informatoii = Zemé pivodu = Vék NZ (v dobé individualné/v provedeni
rozhovoru) paru rozhovoru
Max Francie 25 4 mésice Individualng  Rijen 2014
Noemi Francie 26 6 mésici Individualné Biezen 2015
Silvia Francie 25 3 mésice V paru Duben 2015
Morgan Francie 25 3 mésice V paru Duben 2015
Pierre Francie 26 5 mésictu V paru Kvéten 2015
Marine Francie 25 5 mésict V péru Kvéten 2015
Igor Némecko 20 6 mésicu Individualné Cerven 2015
Tobias Némecko 19 6 mésicu Individualné Cerven 2015
Julian Némecko 23 8 mésict Individualné Kvéten 2015
Alexandra Némecko 23 2 mésice Individualné Kvéten 2015
Hans Némecko 23 8 mésicu Individualné Cervenec 2015
Bruno Némecko 22 4 mésice Individualné Cervenec 2015
Emma Velka Britanie | 38 2 mésice Individualné Listopad 2014
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Susi
Luke
Samuel
Valerie
Kristian
Leo
Mario
Stela
Linda
Nora
Johana
Marie
Cyril
Eliska
Josef
Anna
Krystof
Vera
Lenka

Pavla

Mirek

Velka Britanie
Velka Britanie
Uruguay
Chile

Chile

Brazilie
Argentina
Cina

Cina

Taiwan

Taiwan

Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika
Ceska
republika

Zdroj: Vlastni zpracovani

31

22

26

28

33

29

21

29

25

24

24

31

29

25

26

23

27

30

26

26

26

11 mésicu
2 meésice
6 mésici
11 mésicu
2 roky

2 mésice
4 mésice
2 meésice
4 mésice
7 mésica
7 mésici
6 mésici
6 mésic
11 mésici
11 mésicu
7 mésici
7 mésica
3,5 let

4 mésice
8 mésici

8 mésicu
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Individualné
Individualné
Individualné
Individualné
Individualné
V paru
Individualné
Individualné
Individualné
V péaru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru
V paru

V paru

Listopad 2014
Prosinec 2014
Kvéten 2015
Kvéten 2015
Listopad 2014
Cerven 2015
Z4ri 2014
Cervenec 2015
Cervenec 2015
Listopad 2014
Listopad 2014
Unor 2015
Unor 2015
Kvéten 2015
Kvéten 2015
Cerven 2015
Cerven 2015
Leden 2015
Prosinec 2014

Unor 2015

Unor 2015



3. TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 Migrace a jeji ¢lenéni

Migrace, slovo odvozené z latinského migro, migrare (st¢hovati se, vystéhovati
se, presidliti), Vyjadiuje v socialné védnim diskursu studium pohybu, st¢hovani nebo
piesidlovéani 1idi, nehled& na to, zda je tento pohyb nepfetrzity &i dodasny, dobrovolny?
&i nedobrovolny? (Henig, 2007). Migrace se dile rozdéluje na vnitini (v ramci jednoho
uzemi) a vnéjsi, tedy mezindrodni. Mezinarodni organizace pro migraci (IOM), definuje
mezinarodni migraci jako pohyb osoby nebo skupiny osob z jedné geografické jednotky
do druhé, ptes administrativni ¢i politickou hranici, S cilem usadit se trvale nebo pfechodné

na misté jiném, neZ je misto puvodu. (IOM, 2015)

Pracovni migrace, kterou se zabyva predkladana diplomova prace, znamena pohyb osob
Z jednoho statu do jiného (nebo Vv rdmci jedné zem¢), za ucelem prace. Kazdy stat ma svou
vlastni migra¢ni politiku a s ni spojené regulace. (IOM, 2015) Pokud nebude uvedeno jinak,

predkladana prace pracuje S pojmem migrace v jeho vngjsim kontextu.

Se slovem migrace jsou spojeny dalsi dilezité¢ pojmy, které je potieba vysvétlit. Jedna
se predevsim o pojem emigrace, imigrace a reemigrace, které budou provazet nasledujici
text. Hovofi-li se o emigraci (lat. ex-migrare), hovoti se o vystéhovani (opusténi) ze zemé
puvodu a pristéhovani se do jiné zem¢&. Naopak imigrace je proces piistéhovani se na izemi
jiného statu. Tedy emigrant opousti svou matetfskou zemi a jako imigrant pfichazi do zemé

hostitelské. Reemigrace znamena navrat obyvatel do ptivodniho prostoru.

Ze statistik OSN (2006) vyplyva, ze vroce 2005 cca 191 miliont lidi (coz Cini

2,8 % obyvatel svéta), zilo v jiné zemi, nez ve které se narodili, nebo jejiz obCanstvi nesou.

! Dobrovolna neboli chténa migrace vychazi z iniciativy migranta. Spadd sem migrace pracovni, migrace za
ucelem studia, migrace z divodu sjednoceni rodin apod.

2 Nedobrovolna, nechténa & vynucend migrace. V kontextu dne$ni dobry timto pojmem mini predev$im
vynuceni odchodu ze zemé, at’ uz pfimo statni moci ¢i nepiimo pomoci strachu nebo jinych forem natlaku.
Radi se sem i dalsi okolnosti, které ovliviiuji migrant k odchodu ze zem& — napf. piirodni a jiné katastrofy,
valky, hladomor.
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Nov¢jsi statisticky tdaj Populacni divize Spojenych narodt (UNPD) z roku 2010 hovofi
0 poc¢tu cca 214 milionti migrantii (3,1 % svétové populace), coz je o 23 milionl vice
ve srovnani s rokem 2005. Aktualni statistiky OSN za rok 2015 hovoii o ¢isle 232 miliont
mezinarodnich migrantt, tedy o 18 miliénd vice nez v roce 2010. Okolo 50% mezinarodnich
migrantd se pfevazné usazuje v deseti vysoce urbanizovanych zemich svéta. Jde predevsim
o Australii, Kanadu, USA, Francii, Némecko, Spanélsko, VB, Rusko, Saudskou Aréabii
a Spojené Arabské Emiraty (IOM, World Migration Report, 2015, str. 26). Duvody imigrace

jsou pak ptevazné pracovni (ekonomické) a politické.

V souvislosti s mezinarodni pracovni migraci popisuje Jan Lid’ak (2010, str. 37) rust
ekonomické globalizace®. Autor charakterizuje mezinarodni migraci jako integralni* soucast
globalizacnich procesii. Lze tedy konstatovat, Ze globaliza¢ni procesy spolecné
s technologickym pokrokem stimuluji migraci a napomaéhaji jejimu rozvoji. Predev§im
rozvoj Vv oblasti dopravy a dopravnich siti, zejména pak dopravy letecké umoziuje
migrantim ménit mista pobytu stale snadnéji, levnéji, rychleji a dostupnéji nez kdy drive.
S pracovni migraci je uzce spjata i mobilita pracovni sily, ktera rozliSuje dva typy mobility
— mezioborova a geograficka. Prvni souvisi s flexibilni adaptaci pracovnikd a jejich
prechodem do jiného oboru a geografickd mobilita se vyznacuje ochotou a moznostmi
st¢hovani se za praci nebo dojizdéni do zamé&stnani. Pracovni trh s vy$$i mirou mobility
pracovni sily je méné rigidni, dochézi k efektivngjsi alokaci zdroji a je zde nizsi riziko

nezameéstnanosti.

Jak jiz bylo fe€eno, migracni motivace lidi je podminéna mnoha faktory. Z migracnich
trendli soucasné doby vyplyva, Ze spiSe nez snaha o trvalé usazeni v zahrani¢i je Castéjsi
migrace do€asna, opakovana neboli cirkularni (cirkulacni). Lidé tedy ziistdvaji na izemi
jiného statu jen kratkodobé za ucelem zvysit si socialni a ekonomicky status v matetské
zemi. DuSan Drbohlav (2003) podotyka, ze jakmile se migrace jednou rozbéhne,
ma tzv. sebezachovnou tendenci — pohani sama sebe skrze dva navzajem propojené procesy

— plsobi na jednotlivé osoby a skrze socidlni sité. Jestlize osoba reemigruje, neni jiz tou

3 Globalizace neboli propojovani svéta v jednu velkou spolecnost. Proces, jenZ sblizuje kultury, ekonomiky a
politiky riznych narodt. V dusledku tohoto procesu dochazi k relativnimu pfiblizeni (¢i oddaleni) jednotlivé
Casti svéta a to bez ohledu na geografickou vzdalenost. Velkou roli v globaliza¢nim procesu hraji jako stara
tak nova (digitalni) média.

4 Integralni — celkovy, naprosty, nedilny.
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samou osobou, jiz byla pfed migraci. Vysledkem je novy lidsky kapital (kterému
se podrobnéji vénuje kapitola ,,lidsky kapital“ nize v této praci), diky némuz potencidlni
zisky nariistaji a cena a risk dal§ich migraénich pohybt se snizuji. Cim del§i je pobyt
V zahrani¢i, tim vice migrant akumuluje svuj lidsky kapital. Migrace rovnéZz vytvari
tzv. socialni kapital souvisejici s 0sobami, se kterymi je migrant v izkém styku, napt. kdyz

se za doty¢nym migrantem sami vydaji a zvétSuji tak sit’ lidi svazanych s danou migraci.

Piedkladana prace se bude zabyvat vyluéné pracovni migraci docasnou/cirkularni, kterou
lidé vyhledavaji predevsim z hlediska zvySeni ekonomického, kulturniho a lidského
kapitalu. Docasnou migraci se bude zabyvat nasledujici kapitola, kterd podrobné&ji popise

specifika této migrace.

3.1.1 Docasna a cirkularni migrace

Prestoze tradice cirkularni migrace saha do historie, az zpravy Globalni komise
pro mezinarodni migraci (2005) vyvolaly vétsi zajem o tento typ migrace. V dnes$ni dobé
paradigma trvalé migrace ustupuje migraci docCasné a cirkularni (IOM, 2011). Termin
cirkularni migrace popisuje pro mnohé Zadouci situaci, kdy se cizinec, jenZ emigroval,
po urcité¢ dob& vraci do zemé piivodu nebo cestu a nasledny navrat opakuje pravidelné.
Doposud neexistuje ucelend definice cirkularni migrace, lze ji vSak chéapat jako pojem, ktery
popisuje pravidelny pohyb mezi zemi cilovou a zemi pivodu, kdy tato osoba ma volbu

setrvani v té ¢ oné zemi (Cizinsky, Hradeck4, 2012).

Graeme Hugo (in Cizinsky, Hradecka, 2012) hovoii o cirkularni migraci jako o kategorii
docasné migrace. Rozdil spociva v tom, Ze doCasnd migrace zahrnuje vSechny formy
pohybu, které nemaji trvaly charakter, kdezto cirkularni migrace obsahuje navraty migranta
— opakujici se vzorce pohybt, plynouci z neustale mobility migranta. V souvislosti s témito
pohyby jsou pak jednotlivé statni politiky (politiky do¢asné pracovni migrace) nastaveny
tak, ze pfijimaji pracovni migranty pouze na predem urcenou dobu — bez moZnosti
prodlouzeni. Politiky do¢asné pracovni migrace nuti cizince neusadit se v hostitelské zemi.
Tato politika mize byt jednim z néstroji, jak dosahnout efektu cirkularity. Dalsi autoti
(Agunias, Newland, 2007, str. 2 - 3) uvadi, ze ,, cirkuldrni migrace nema byt zamérnovana

S tradicné vnimanou docasnou migraci, ktera nedovoluje plné vyuzivat potencial migrant
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V cilové i zdrojové zemi. V ramci cirkulace by obé zemé mély profitovat z toho, Ze migranti

zvysuji svou kvalifikaci a produktivitu “.

Cirkulace je ovliviiovana nékolika faktory, napt.: vzdalenosti mezi domovem a hostitelskou
zemi, vys$i cestovnich nakladu, charakterem prace migranta ¢i kulturnimi faktory. Z pravidla
se doba setrvani mimo domov pohybuje v rozmezi tydnt, mésicti v piipadé jednoho
nebo dvou let, zde zalezi na vzdalenosti mezi jednotlivymi zemémi (Hugo in CiZinsky,
Hrade¢na, 2012). Podle GCIM, IOM nebo Evropské komise muze mit cirkularni migrace
pro zem¢ puvodu S nizkymi piijmy vétsi rozvojovy piinos a efektivnéji zmirnuje chudobu
nez trvalé presidleni. Jak bylo feceno v ptedchozi kapitole, do¢asni migranti maji silngjsi
vazby na matefskou zemi, jelikoZ tam Casto zanechali svou rodinu, pfatelé a také majetek.
Z toho divodu se castéji vraceji, bud’ na Cas €1 nastalo, a pfedavaji své zkuSenosti (IOM,

2011).
3.2 Migracni teorie

Doposud neexistuje jedna ,,vSeobjimajici migracni teorie, a t0 zejména z diivodu,
Ze je téméf nemozné sjednotit vSechny typy a faktory, které migracni procesy ovliviiuji

do jedné univerzalni teorie.

V kontextu migrace existuje n¢kolik rliznych piistupt, které vysvétluji divody migracnich
procest. Tyto teorie byly vyvinuty nezavisle na sobé a kazda vysvétluje urcity aspekt
determinujici mezinadrodni migracni chovani. Jednotlivé migracni teorie se 1i$i pfedevSim
v tom, na které otazky hledaji odpovéd’ (Jaké jsou piic¢iny migrace? Jaké jsou charakteristiky
migrantd? Migruji lidé samostatné ¢i ve skupindch? Jaké destinace si migranti vybiraji?
Je jejich migrace trvala ¢i docasna?) a co povazuji za hlavni pfi¢inu mezinarodni migrace.
Pro ucelenéjsi porozuméni vice aspektliim dneSnich migraénich trendi je dilezité vysvétlit

zékladni rozdily v téchto ptistupech.
Dusan Drbohlav a Zden¢k Uherek (2007) ve své Reflexi migracnich teorii upozornuji

nato, ze vétSina tzv. migracnich teorii nejsou teoriemi v pravém slova smyslu, jelikoz

nedodrzuji zakladni kritéria tvorby teorii. Napi. nelze je zobecnit, nemaji soucasné
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explanacni i predikéni funkei nebo jednotlivé ¢asti nejsou logicky provazany. Hovoii se tedy

spiSe 0 tzv. modelech, ptistupech ¢i konceptech, nez o teoriich.

V nasledujicich podkapitolach budou postupné piedstaveny nejvyznamnéjsi a nejznamé;jsi
migraéni pfistupy, formujici se od konce 19. stoleti po soucasnost. Shrnuti a vysvétleni
téchto konceptl ptfinese hlubsi vhled do zkoumané problematiky a s nim spojené vysvétleni

moznych pfi¢in a nasledkii migrace.

3.2.1 Neoklasicka ekonomie

Za jednu z nejznaméjsich migracnich teorii je povazovana neoklasicka teorie migrace, ktera
je chapana jako dusledek nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Douglas
Massey (in Hening, 2007) rozliSuje tuto teorii na mikro a makro teorii. Mikro teorie
interpretuje migraci jako individualni rozhodnuti jedinct, ktefi zvazuji mezi naklady
a vynosy migrace. Jejich jednani je ovlivilovdno nerovnostmi na pracovnich trzich
jednotlivych zemi. Makro teorie pak chape migraci jako disledek asymetrie v piijmech
i na trhu prace jednotlivych stati. Pokud bude tato nerovnovaha smazana, migrace bude

minimalni.

Andrea BarSova (2005, str. 267) uvadi, ze zem¢ s velkym mnozstvim levné pracovni sily
a nizkou ekonomickou vykonnosti poptavaji levnou pracovni silu méné nez zemé s vysokou
ekonomickou vykonnosti a draZz$i pracovni silou. Tento faktor pak stimuluje migraci
Z oblasti s nizkymi pfijmy do oblasti s vysokymi piijmy. Pfistup, ktery se témito faktory

zabyva, se nazyva ,, push and pull teorie “.

3.2.2 Push and Pull teorie

Zrod tohoto ptistupu se datuje do Sedesatych let 20. stoleti. Autofi (D. J. Bogue, 1963, C.
Jansen, 1969, E. S. Lee, 1969), zabyvajici se podrobnéji push and pull faktory zamétuji svou
pozornost na determinanty ovliviiujici rozhodovani lidi migrovat. Jedna se o faktory, které
na migranta pusobi negativné - tzv. push faktory, tedy faktory vypuzujici migranty
Z mateiské zemé. Mezi tyto faktory se fadi naptiklad nedostatek pracovnich mist, Spatné

zivotni podminky, demograficky rust, politické represe atd. (Vojtkova, 2005) Tyto faktory

22



by ale nedaly za vznik emigraci, jsou tedy potieba i faktory pfitahujici migranty
do hostitelské zemé — tzv. pull faktory (Hening, 2007).

Rafael Rouveny (2005) upozorfiuje na fakt, ze migra¢ni studia se zamé&fuji predevsim
na socialné-politické a ekonomické vlivy. K socialné-politickym push faktorim lze zaradit
napft. valky, diskriminace, pronasledovani ¢i vyhnani. K ekonomickym vliviim patii vysoka
nezaméstnanost, ekonomicka nestabilita, velka hustota osidleni atd. Mezi ekonomické pull
faktory patii vyhody jako vyssi plat, velky pocet pracovnich mist a jejich atraktivita,
ekonomicka stabilita a prosperita. Do socialné-politickych se fadi mir, dodrzovani lidskych

prav, kulturni blizkost atd.

Donald J. Bogue (in Drbohlav, Uherek, 2007) dale uvadi, Ze tyto faktory maji na populaci
odlisny ucinek. Rika, ze , migrace, kterd md velmi silné push stimuly, md tendenci byt
ke komunitam v misté pivodu méné selektivni nez migrace, kde previadaji stimuly pull .
Za silné push faktory jsou povazovany napf. migrace pii zivelnych pohromach (hladomory,
sucha, zaplavy, vy€erpani zdroju). Podle push and pull modelu migra¢ni pohyb nastava,
kdyz faktory, které migranty vytlacuji (push) a ty které ho pfitahuji (pull) dosahnou urcité
intenzity. Tato intenzita se meni s celou fadou okolnosti a zavisi na spousté subjektivnich
davodu. Velikost migra¢nich toki se dale odviji od podminek v matetské a hostitelské zemi.
Ne kazdy migrant se na zakladé téchto stimulti rozhodne migrovat (Lee in Drbohlav, Uherek,
2007).

Tento neoklasicky model byl v minulosti vyuzivan hlavné sociology, demografy a geografy.
Dnes je vyuzivan hlavné v ekonomii. Stephen Castles a Mark J. Miller (str. 22, 2009)
oznaduji tento model za individualisticky® a ahistoricky®. Stejné pak Massey a kol. (1993,
str. 434) v jejich mikroekonomické teorii hovoti o racionalnim jednani jedince po zvazeni
jeho benefitu, které se vazou k migraci. Migranti se na zakladé srovnani nakladi a vynosu
rozhoduji o emigraci ¢i setrvani v rodné zemi. Nasledné migruji tam, kde maximalizuji svij

zisk, a tim budouci ndvratnost své investice v podobé¢ lidského kapitalu.

5 Spolegensky nazor, ktery na prvni misto klade jedince pfed spole¢nosti.
® Piistup, ktery bud nevédomé, nebo zdmémé podcefiuje vyvojové hledisko. Odmitani jakéhokoliv
historického ptistupu.
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Dle neoklasické teorie pak vznikd migrace pouze ve spojeni s o¢ekdvanou vynosnosti, ktera
je vys$8i nebo rovna nakladiim spojenym s touto investici. Joaquin Arango (in BarSova, 2005,
str. 268) dale uvadi, ze migrace nezavisi jen na relativnich piijmech’, ale také na absolutnich
pfijmech, tzn., Ze jakmile blahobyt dosahne urcité vyse, sklon k migraci ustava, prestoze

by pracovnik mohl dosahnout vétsiho blahobytu, nez jaky ma na daném mistg.

K $irSimu pochopeni migrac¢nich proménnych tedy nelze zlistat pouze u této teorie, ktera
vysvétluje pouze racionalni volbu jednotlivee na zdkladé porovnavani relativnich nékladi
a vynost mezi tim, kdy setrva na misté ¢i migruje za praci do jiné zemé. S neoklasickou

teorii migrace zacaly soutézit dal$i teorie v Cele s tzv. novou ekonomii migrace.

3.2.3 Nova ekonomie migrace

Tato teorie vychazi z teorie neoklasické. Za hlavniho pfedstavitele je povazovan Oded Stark,
ktery studoval migrace z venkova do mést (pfedevsim v Mexiku). Na rozdil od neoklasické
teorie vsak nechape migraci jako akt racionalné uvazujiciho jedince, ale chape ji jako proces
rozhodovani, které je podminéno $ir§im okolim jednotlivce (rodina a domacnosti). (Barsa,

BarsSova, 2005, str. 269),

David Hening (2007) uvadi, ze v prostfedi rodin se diskutuje otdzka potencionalnich rizik
a jejich minimalizace, ne pouze naklady a vynosy spojené s otdzkou emigrace do jiné zemée
Vv rozhodovani migranti. Kli¢ovy faktor je minimalizace rizik spojenych se selhanim trhu,

nejen pracovniho. (Stark and Levhari in Massey, 1993, str. 436)

Nova ekonomie migrace hovoii o pierozdélovani piijmt domacnosti v souvislosti
S tzv. ,rodinnou praci. Zatimco nékteti rodinni pfislusnici Setrvavaji v rodné zemi, jini
mohou byt zaslani pracovat do zahranic¢i. V ptipadé€, ze se podminky na mistnim trhu zhorsi,
rodina se pak mize spolehnout na podporu v podobé tzv. remitence®. (Massey, 1993,
str. 436) V nové ekonomii pracovni migrace neni dulezita pouze vyse ptijmu, ale také zdroj

ptijmil. Domdacnosti pak investuji do riiznych aktivit, které jim poskytnou piistup k novym

" Tj. na vzajemnych rozdilech.
8 Jedna se o finanéni a jiné prostiedky zasilané migranty ze zem& zam&stnani do zemé& plivodu.
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zdrojim, i za cenu toho, Ze celkovy pfijem se jim nezvysi. Massey (1993, str. 436)
upozoriuje, ze motivace domacnosti vyslat ¢leny své rodiny pracovat do jiné zemé je nejen
kvali zvyseni absolutniho piijmu, ale také proto, aby zvysili svljj piijem relativné k jinym
domaécnostem. Pravdépodobnost migrace se pak zvysSuje tim vice, ¢im vétsi je rust piijma

jinych domécnosti.

Jeden z dusledkd této teorie na politiky migrace je ten, ze prostiednictvim regulace
pracovniho trhu a trhi pojistovacich a uvérovych miize vldda regulovat miru migrace. Druhy
z disledkii je pak vliv na zménu v rozdéleni pifijmti obyvatelstva v dané oblasti a tim
ovlivnéni motivace k emigraci i za pfedpokladu, Ze primérny piijem obyvatelstva roste.
., Politiky vytvarejici vyssi priimeérny prijem v oblastech emigrace mohou dokonce zvysit
migraci, pokud relativné chudé domdcnosti nemaji podil na zvySeni prumérného prijmu.
Tyto politiky mohou naopak snizit emigraci, pokud relativné bohaté domdacnosti nemaji podil

na zvysSeni prumérného prijmu. “ (Massey a kol. in BarSa, BarSova, 2005, str. 270)

Nova ekonomie migrace je zaméfend (podobné jako neoklasicka teorie) predevSim
na nabidkovou stranu migrace (push faktory) — tj. jeji pficiny ve vysilajicich zemich.
Neuvazuje poptavku po ni v hostitelskych zemich. Od neoklasické teorie se pak lisi
naptiklad tim, Ze jako jeden ze zakladnich podnéti migrace povazuje remitence, tedy
zasilani financi zpét do rodné zemé a tim podpofeni rodiny, kterd nema dostate¢né financni

pfijmy z prace v lokalni ekonomice.

Tento ptistup se tedy odvraci od teorie jedince jako individualni jednotky, ale pracuje s nim
pfedevS§im ve spoleenském kontextu (s diirazem na vyznam rodiny). Pravé nejblizsi
ptibuzni maji vliv na rozhodnuti jedince o tom, zda migrovat ¢i nikoliv. Ani tuto teorii
tak nelze povazovat za komplexni a dal§i hledisko pfinasi teorie dvojiho trhu, ktera

se na rozdil od dvou ptedchozich soustiedi na poptavkovou stranu migrace.

3.2.4 Teorie dvojiho trhu

I tato ekonomicka teorie vychdzi z neoklasické ekonomie, nékdy je znama téz jako teorie

segmentovaného pracovniho trhu. Za zakladatele této teorie je povazovan Michael J. Piore.
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Jak bylo zminéno vyse, na rozdil od pfedchozich teorii se nezaméfuje na nabidkovou stranu
migrace, nybrz na poptdvkovou. Hening (2007) konstatuje, ze teorie dvojiho trhu
se neorientuje na racionalni volbu téch lidi, ktefi jsou ochotni migrovat, ale na poptavku
Vv cilovych zemich a dale pak na ptilakani levné pracovni sily ze zemi tfetiho svéta. Plivod
migrace se tak pfipisuje strukturdlnim potiebam jednotlivych ekonomik, které netesi

nerovnost mezd, ale pfedevsim nedostatek pracovni sily v konkrétnich sektorech.

Pracovni trh vyspélych zemi je rozdélen na primarni a sekundarni pracovni sektor. Primarni
sektor je tvofen vysoce kvalifikovanymi pracovniky. Tento sektor vyzadujici specialni
dovednosti, vzdélani atd. a je povazovan za celkem stabilni. Naproti tomu sekundarni
pracovni sektor, ktery je tvofen nekvalifikovanymi pracovniky, je neatraktivni pfedev§im
kviili nizkym mzdam, nestabilité, hor§im pracovnim podminkam a minimalnim moZznostem
kariérniho ristu. Migrace je tak povazovana za dasledek poptavky vyspélych primyslovych
zemi po pracovnich silach zejména v tomto sekundarnim pracovnim sektoru (pull faktory).
(Vojtkova, 2005) Dale také Piore (in Drbohlav, Uherek, 2007) uvadi, Ze pro moderni
kapitalistickou spolecnost je charakteristické rozd€lovat trh prace do téchto dvou sektort,

%

a Ze samotny zpusob produkce v industridlni spolec¢nosti je pfi¢inou migrace.

3.2.5 Teorie svétového systému

Hlavni argument této teorie je, Ze kofeny mezinarodni migrace jsou dany historicky
(narozdil od neoklasické teorie, ktera hovoii o migraci jako o Cisté ahistorickém jevu).
Plivod a pfi¢ina migrace je pak disledkem uspotadani trznich vztahli v rdmci svétového
trzniho uspofadani. (Hening, 2005) BarSova a Barsa (2005, str. 272) dale konstatuji,
ze migrace, podle teorie svétového systému, ,,je soucdsti procesu kapitalistické akumulace,
ktera tezi z nerovnosti mezi rozvinutym jadrem a zaostalou periférii. * Tento model vychazi

z konceptu Immanuel M. Wallersteina® tzv. vztahii centrum — periférie.

Drbohlav a Uherek (2007) uvade¢ji, ze tato makrouroviiova teorie predpoklada jeden
ekonomicky systém, ktery zahrnuje cely svét. Migrace tak uzce souvisi s ekonomickou

globalizaci a  interpretuje  ji v kontextu s makroekonomickymi  modely

® Immanuel Maurice Wallerstein je americky sociolog, ekonom a historik. Autor teorie svétového systému.
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socialnéekonomického a politického vyvoje spolecnosti. Za klicovou ulohu povazuji roli
dnesni kapitalistické ekonomiky, ktera zapfiCinuje vyraznou ekonomickou a socidlni

nerovnovaho.

V této teorii je migrace vysvétlovana predevsim jako disledek ekonomické globalizace.
Rozvinuté  kapitalistické  ekonomiky  jednotlivych  stati  pronikaji ~ z center
do nekapitalistickych periférii a tim naruSuji stavajici systémy a formy téchto organizaci.
Vyspélé zemé s vidinou zisku hledaji v zemich chudych levnéjsi pracovni silu, pidu,

suroviny. Coz je dle teorie své€tového systému povazovano za pii¢inu mezinarodni migrace.

3.2.6 Teorie siti

Teorie siti klade velky diiraz na mezilidské vazby, které ptimo ovlivituji migraéni procesy.
Mezi migranty vznikaji neformalni sité, které lze chéapat jako vztahy mezi byvalymi
imigranty a témi, ktefi zGstali v zemi plvodu. Jsou to vztahy rodinné, pratelské
aj. O takovychto vazbach se casto hovoii jako o tzv. socidlnim kapitalu (Bourdieu,
Wacquant, 1992, str. 119), ktery poskytuje jedincim cenné zdroje socialni ¢i finanéni

pomoci, informaci nebo podporu pfi feSeni osobnich problému. (Vojtkova, 2005)

Zrod této metody je pfipisovan zastupcim tzv. Manchesterské Skoly. Tento koncept se stal
velmi efektivnim nastrojem pii studiu migrace z venkova do mést v Africe. V pozd¢jsi dobé
byla pouZita i pfi studiu migrantl v USA, Evrop¢ apod. Podle Heninga (2005) je pon€kud
problematické hovofit o teorii siti, pfedev§im protoze ziskala rlizné vyznamy a n&kdy
maivelmi odlisné postupy. Urcitou kontinuitu s Manchesterskou skolou Ize spatfit
u amerického sociologa Marka Granovettera (1973), ktery vypracoval koncept tzv. silnych

a slabych vazeb.

Dilezity faktor, ktery se objevuje v teorii siti, je ten, Ze na rozdil od pfedchozich teorii,
si neklade otazku ,,pro¢ a co® vede kmigraci. Nezachycuje tedy duvody migrace,
ale odpovida na otazku ,,jak “, ¢imz odhaluje zptisoby, jak se migrace reprodukuje a nasledné
udrzuje. (BarSova, Barsa, 2005, str. 275) Sit¢ vznikaji diky migraci a souc¢asn¢ migraci

zpétné posiluji a zivi. Migrace pak dale méni socialni, ekonomické, kulturni a institucionalni
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podminky jak v zemi vysilajici migranty, tak v zemi pfijimajici migranty. (De Haas, 2008,
str. 22)

3.2.7 Institucionalni teorie a teorie kumulativnich pricin

Institucionalni teorie migrace nevysvétluje pfi¢iny migrace, ale zaméfuje se na procesy,
které s migraci souvisi. Migrace se sama o sob¢ stava trhem, na kterém prosperuji dalsi
instituce. (Hening, 2007) Drbohlav a Uherek (2005) dale uvadi, ze tato teorie se pak snazi
vysvétlit, jaky vliv maji rizné instituce (pfedevsim statni a nestatni organizace) na migracni

toky.

Ptikladem takovych instituci jsou instituce, které reaguji na snahu imigrantl ptekonat
bariéry vstupu do zemé a prace v ni. Massey (in Barsa, BarSova, 2005, str. 277) upozornuje
na vznik ¢erného trhu, ktery je spojen s poptavkou po sluzbach potencionalnich imigranta.
Tém jsou pak nelegdln¢ zpracovavany pracovni smlouvy, falSovany dokumenty a viza,
zprostiedkovavany formalni siatky atd. Vedle soukromych instituci s témito nezdkonnymi
sluZbami dava imigrace vzniknout riznym lidskopravnim nevladdnim organizacim, které
se tyto imigranty snaZi naopak chranit. Bez téchto organizaci by pak méli migranti jen malo

informaci, které potiebuji k GspéSné migraci do hostitelské zemé&. (Vojtkova, 2005)

Dalsi z ptedstavenych teorii migrace, teorii kumulativnich ptic¢in, zalozil §védsky ekonom
Karl G. Myrdal. Navazuje na teorii siti a fika, Ze s ristem téchto siti dochazi k rozsifovani
migracnich proudi, jelikoz se migrace stdvdA mnohem piistupnéjsi pro dalsi potencidlni
migranty. Jde tedy o proces, kdy migrace produkuje dalsi migraci. (Massey, 1990, str. 3)
Dale téz Barsa, BarSova (2005, str. 277) uvadéji, Ze socialni sitovani je soucasti Sirsi
mnoziny mechanismi, ktery spocivaji vtom, ,,Ze urcity proces zapricini jistou zménu

‘

V prostredi, ktera zpétné udrzuje ¢i posiluje tento proces.

3.2.8 Transnacionalni migrace

Posledni a nejmladsi z predstavenych teoretickych konceptt, transnasionalismus, se mezi

antropology a sociology zacind formovat na pielomu osmdesatych a devadesatych let
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minulého stoleti, v dobé, kdy se do popiedi dostava téma globalizace!®. Védci zacali obracet
svilj zajem na fenomén pfist€éhovalctl, ktefi ziji tzv. pfes-hrani¢ni Zivot — tzn., Ze jsou
soucasn¢ zaclenéni do vice mist nachazejicich se na tizemi riznych statt. (Szalo, 2007,

str. 23)

Frederic Wakeman byl jeden z prvnich badatelti, kdo pouzil pojem transnacionalismus,
atove spojitosti s ,na ddlku propojenymi jednotkami“. 'V kontextu migrace
se tak transnacionalismus zabyva studiem vazeb na zemé pivodu na riznych urovnich.
Dle Pniny Werbner (in Hening, 2007) je tzv. transmigrant ,,a migrant who moves back
and forth between the West and the Rest“'!. Socialni a kulturni antropolog Steven Vertovec
(2009, str. 5) pak definuje transnacionalismus jako multiplicitni vazby a interakce, které
spojuji lidi ¢i instituce mezi hranicemi jednotlivych ndrodnich statii. Teorie transnacionalni
migrace tak nahlizi na migranty jako jedince, ktetfi udrzuji ptfes-hrani¢ni vazby se zemi
puvodu a svymi aktivitami vytvareji transnaciondlni socialni pole, které spojuje ob& zem¢.

(Szalo, 2007, str. 7-9)

Dle Barsi a BarSové (2005, str. 19 — 35) jsou transmigranti migranti, ktefi se zabydluji
ve ,tretim* prostoru transnaciondalnich siti. Na rozdil od ptfedchozich migraénich teorii
je v konceptu transnacionalismu kli¢ové to, Ze transnacionalni migrant se nevzdava vazeb
a kontaktli se svou domdci zemi, ale pomoci riznych aktivit je udrzuji a aktivné participuje
jak v zemi svého ptuivodu tak i v nové. Za vyznamnou roli pfi udrzovani socialnich vazeb
S mistem puvodu transnacionalniho migranta hraje vySe zmifovana globalizace. Rychly
rozvoj dopravnich a komunikacénich technologii (leteckd doprava, internet aj.), usnadiuje

jedinci styk s jeho rodinou a prateli v matei'ské zemi.

VysSe predstavené teorie naziraji na migraci a trendy s ni spojené ruzné. Piedklddana
diplomova prace se nesnazi o upfednostiiovani konkrétniho teoretického pftistupu, jejim
zamérem naopak je pfinést holisticky pohled na zkoumany fenomén. Proto je diileZité nazirat

na tyto teorie jako na vzdjemné komplementarni.

10 Rostouci propojenost soutasného svéta ve viech oblastech Zivota lidi (napf. socialni, kulturni, ekonomické,
technické a politické). Vice napi. Zigmunt Bauman v knihach Globalizace (2000), Tekutd modernita (2002).
11 Migrant, ktery se pohybuje tam a zpét mezi zapadem a zbytkem *.
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3.3 Trh prace

Analogicky jako jakykoliv jiny trh, 1 trh prace je =zalozen na vztahu dvou
subjektii — nabizejiciho a poptavajiciho. Ve vtahu k trhu prace se tedy jednd o vztah toho,
kdo nabizi svou praci (vlastnici vyrobnich faktorti prace), a toho, kdo o tuto nabidku jevi

zajem (firmy).

Z vysvétlenych migracnich teorii je ziejmé, ze zmény na strané nabidky 1 poptavky po praci
mizou ovlivnit napf. imigraéni ¢i emigraéni viny. Ztoho duvodu je duilezité vénovat

se tomuto tématu podrobnéji a vysvétlit pojmy, které s trhem prace zce souvisi.

3.3.1 Nabidka a poptavka

Trh prace je charakterizovan trzni nabidkou (S) prace a trzni poptavkou (D) po praci.
Existuje zde konkurence na strané poptavky a nabidky, tzn., ze praci nabizi mnoho lidi,

a poptava mnoho firem.

Individuélni nabidka prace, na rozdil od nabidky zbozi a statk, je odliSna mj. svym tvarem.
Neuplatiiuje se zde totiz tzv. zdkon rostouci nabidky (nabidka zboZi roste v zavislosti na cené
zboZi), ale nabidka prace nejprve roste a postupné se projevuje substitucni efekt (pii zvySeni
mezd lidé substituuji svilj volny Cas prave praci). Po dosazeni tzv. kritické mzdy se zac¢ne
objem nabizené prace snizovat a pusobi tzv. dichodovy efekt (diichod nékterych domécnosti

je jiz dostate¢né vysoky, aby preferovala volny €as pted praci). (Kaczor, 2013, str. 9)

Individuélni poptavka po praci je odvozena od produkéni funkce. Znaci, Ze zamé&stnavatel
je ochoten najimat pracovniky, pokud piijem z mezniho produktu (MP) bude vétsi nez
naklady na jeho ziskani. JelikoZ zaméstnavatel zohlediluje tzv. klesajici mezni produkci
prace (kazdy dalsi pracovnik vyrobi méné nez ptedchozi), bude zvySovat pocet svych
pracovnikl tak dlouho, dokud mu budou dalsi pracovnici zvySovat zisk. K tomu bude
dochézet do té doby, nez bude hodnota mezniho produktu prace (MPL) vyssi neZ jeho cena.

(Buchtova a kol., 2002, str. 62)
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Trzni nabidka prace je potom souctem vSech individudlnich nabidek prace — jedna
se 0 nabidku prace vSech lidi v dané ekonomice. To samé plati pro trzni poptavku po praci,
ktera je definovéana jako soucet individualnich poptavek po praci, tedy poptavka po praci

vSech firem v dané ekonomice. (Holman, 2002, str. 275)

Rovnovaha na trhu prace nastane tehdy, protne-li se trzni nabidka prace s trzni poptavkou
po praci, resp. v bodé E, kde se rovnovaznd mzda (Wg) rovna rovnovaznému mnozstvi prace
(Le). Pfi niz8i nez rovnovazné mzd¢ by na trhu vznikl nedostatek pracovni sily, naopak
pii vyssi nez rovnovazné mzdé by vznikl prebytek, ¢ili nezaméstnanost. Nasledujici graf
znazoriiuje rovnovahu na trhu prace. Na vodorovné ose je zndzornéno mnozstvi prace
V hodinach. Na svislé ose je potom vyjadiena redlnd hodinovd mzda (tzn. primérna realna
mzda vypocitana jako prumér za rizné pracovni profese). Pfi mzdé W1 by firmy nenachazely
takové mnozstvi prace, jaké by poptavaly — vznika nedostatek prace na trhu. Naopak
pii mzdé W2 vznika na trhu prace nezaméstnanost zpusobena prebytkem prace na trhu, viz

Graf ¢. 1 (str. 31). (Holman, 2002, str. 276)

Graf ¢. 1- Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2002, str. 276

31



3.3.2 Zaméstnanost, nezaméstnanost a migrace

Dle Bozeny Buchtové (2002, str. 64) piedstavuje nezaméstnanost jeden z nejsledovangjsich
a nejdiskutovangéjsich jevi trznich hospodarstvi. M¢fi se ukazatelem miry nezaméestnanosti
(vyjadiend v %) a lze ji vypocitat jako pocet nezaméstnanych (U) k celkovému poctu

pracovnich sil, tj. soucet vSech zaméstnanych (L) a nezaméstnanych (U).

u=U/(L+U)

Jak bylo zminéno vySe, nezaméstnanost na trhu prace je stav, kdy trzni nabidka prace je vyssi
nez poptavka firem po praci. Domacnosti tedy nabizeji vice vyrobnich faktort, nez firmy
poptéavaji. Pro ekonomiku je nezaméstnanost do jisté miry pozitivni jev, jelikoz stimuluje
zdravou konkurenceschopnost, stejn€ jako tomu je na trhu zbozi a sluzeb. (Kaczor, 2013,

str. 10-11)

Vysledky studii empirického zkoumani vlivu zaméstnanosti a nezaméstnanosti na pracovni
migraci jsou rizné. Mnozi autofi (Kau a Sirmans, Fields, Pissarides a McMaster) hovoii o
existenci negativni korelace mezi pracovnimi pfileZitostmi v cilové zemi a migra¢nimi toky
do této zemé. Gary S. Fields (in Kaczor, 2009, str. 25-26) proto zkoumal nejrizngjsi
proménné ovliviiujici trh prace — napt. miru pfijimani a propousténi pracovnikt. Vysledky
ukazaly, Ze praveé tyto veli€iny jsou velmi dileZité pti rozhodovani o migraci. Jednotlivci tak
nejvice migruji do zemi, kde je vys$i mira pfijimani pracovnikl a niz§i mira jejich

propousténi. Tento piedpoklad je v souladu s neoklasickou teorii a teorii lidského kapitalu.

3.3.3 Vliv migrace na trh prace

V ptedchozich  podkapitolach bylo vysvétleno, jak funguje trh prace, co
zpiisobuje nezaméstnanost, nebo naopak piebytek prace na trhu. Nyni bude bliZze
specifikovano, jak imigrace konkrétn€ ovliviiuje zaméstnanost a mzdovou sazbu zemé, kam

pracovnici pfichazeji.
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Za ptedpokladu, ze imigranti maji stejné znalosti a schopnosti a jsou ochotni vykonavat
stejné profese stejné kvalitng'?, lIze je povazovat za dokonalé substituty domacich
pracovnikii. V kratkém obdobi, kdy je fixni zasoba kapitalu, se nabidka prace posune
doprava (S”), zaméstnanost se zvysi na L1 a rovnovazna trzni mzda klesne z We na wi.
Z nasledujiciho grafu (Graf ¢. 2, str. 33) je tedy parné, Ze tento jev snizuje zaméstnanost
domaécich pracovnikli na Lo a zaméstnanost do L1 piebiraji imigranti. (Brozova, 2012, str.
208)

Graf ¢. 2 - Vliv imigrace v kratkém obdobi

Zdroj: Brozova (2012, str. 208)

Z Grafu ¢. 2 vyplyva, jak pfiliv migrantli do hostitelské zemé vede ke snizeni zaméstnanosti
a mezd v kratkém obdobi. Tento jev je vSak determinovan dalSimi faktory. Napiiklad
elasticitou nabidky prace a poptavky po praci'®. Pokud by nabidkové i poptavkové kiivky
byly velmi neelastické, reagovaly by na zménu velmi pomalu. Lze tedy fici, Ze ¢im méné
jsou kiivky nabidky a poptavky po praci elastické, tim mensi je sniZzeni mezd vlivem dané
migrace. (Bauer, 1999, str. 48 — 74)

12 Tento piedpoklad viak nelze povazovat za obecny. Borjas (s. 168, 2010) ve svém vyzkumu uvadi, Ze
pracovnici s podobnym vzdélanim a odliSnymi zkuSenostmi z trhu prace nelze povazovat za dokonalé
substituty.

13 Elasticitou se v ekonomii rozumi zména nabidky nebo poptavky vii¢i zméné ceny (vyjadieno procentualng).
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Dalsi dulezity faktor ovliviiujici vliv migrace na mzdy domécich pracovniki je dan pracovni
kvalifikaci migrujicich pracovnikt. Jak bylo uvedeno vyse, George J. Borjas (in Brozova,
2012, str. 208) podobn¢ jako Christian Dustmann a kol. (2008, str. 479), upozoriiuji, Ze nelze
vSechny podobné¢ kvalifikované pracovniky povazovat za substituty. Za ptredpokladu,
ze existuji dva typy prace, kvalifikovand a nekvalifikovand, lze fici, Ze poptavka
po kvalifikovanych pracovnicich roste, zatimco mzda nekvalifikovanych pracovnikl klesa.

Tyto dva typy prace se pak povazuji za komplementy.

Migrace nekvalifikovanych pracovnich sil zvysi poptavku po kvalifikovanych doméacich
pracovnicich a nasledné poroste i jejich mzda. Negativni vliv migrace se bude projevovat
ve vztahu k domacim nekvalifikovanym pracovnikim, ktery diky zvySené konkurenci
imigrujicich pracovnikl povede k poklesu mezd. U domacich nekvalifikovanych pracovnikii
pak muze dojit k naristu dobrovolné nezaméstnanosti. (Dustmann, 2008, str. 2 — 7) Vliv

na jednotlivé skupiny pracovniki se tedy velmi lisi.

V dlouhém obdobi se vlivem migrace neposouva pouze nabidkova kiivka, ale také poptavka
po praci se bude posouvat doprava (z D na D1)., viz Graf ¢. 3 (str. 35). Firmy mohou najimat
za niz8i mzdy, coz vede ke zvySeni ziskli a moznosti navySeni kapitalu. Narist kapitalu
zvysuje produktivitu prace a posouva tak poptavku doprava. Velky posun poptavky pak
muze v dlouhém obdobi zcela eliminovat propad mzdové sazby po pfichodu imigrantli a

vratit sazbu na plivodni Groven, jak je patrné z nasledujiciho grafu.
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Graf ¢. 3- Vliv imigrace v dlouhém obdobi (doméaci pracovnici a imigranti jsou
dokonalymi substituty)

Lo !+ Lo+imig. L

Zdroj: Brozova (2012, str. 209)

Z vyse zminéného je ziejmé, ze pracovni trh je ovliviiovan mnoha faktory a jednim z nich
je i migrace. Za nejvyznamnéjsi vliv se v kratkém obdobi mize povazovat vliv na vysi mezd
a zaméstnanost v domaci zemi, v dlouhém obdobi jsou vSak tyto vlivy minimalni a Ize fici,
Ze pracovni migrace ma maly ¢1 zadny vliv na riziko toho, Ze se nékdo stane nezaméstnanym.

VIiv migrace na rizné segmenty se ovsem lisi.

3.4 Lidsky kapital

V soucasné ekonomii je problematika lidského kapitdlu velmi diskutovanym tématem
a mnoho autori mu také vénuje néleZitou pozornost. JiZ Adam Smith (1776) a pozdéji
I Karel Marx (1978) nebo Arthur. C. Pigou (1928) zohlednovali ve svych ekonomickych
teoriich fakt, Ze mezi vyrobni faktory patii také znalosti a dovednosti vlastnéné urcitou

osobou. (Mazouch, Fischer, 2011, str. 21)

O dalsi a podrobnéjsi rozvoj teorie lidského kapitadlu se zasadili pfedev§im ekonomové
chicagské skoly (padesata 1éta 20 stol.). (Brozova, 2012, str. 56) Jeji proslaveni je spojeno
zejména se jménem Garyho Backera, kterému se spolecné s Jacobem Mincerem pfisuzuje
vymezeni pojmu lidsky kapital. Dnes je obecné ptijimana pravé Beckerova definice, kterou

lze zaroven povazovat za zakladni kamen teorie lidského kapitalu: ,, Lidsky kapital jsou
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schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace tyto schopnosti a dovednosti uplatnit.

(in Mazouch, Fischer, 2011, str. 21)

Lidé maji vlastni schopnosti, chovani a energii a tyto hodnoty pak ptfenaseji do prace. Oni
sami vlastni tento kapital a rozhoduji o tom, jak, kdy a kde tyto vlastnosti vyuziji k dosazeni
uréitého cile. (Davenport in Cechova, 2008, str. 7) Tato definice je velmi blizko novodobé
definici OECD (2008), ktera hovoii o lidském kapitalu jako o ur€itych schopnostech,
znalostech a dovednostech jedince, které zjednoduSuji tvorbu individualnich, spole¢enskych
a ekonomickych hodnot a blahobytu. Hovoii se zde navic o ptfidané hodnoté¢ v podobé

pozitivnich vlivi jak z hlediska socialniho tak i ekonomického.

Lidsky kapital se 1i$i od ostatnich druht kapitalu tim, ze je pfimo vazan na svého nositele.
Jedinec jej ziskdva v procesu vzdélavani na vSech stupnich $kol, dale zkuSenostmi
z pracovni piipravy, z praxi a ostatnich zivotnich aktivit jako jsou napi. cestovani

nebo migrace za praci spojena se zvySovanim lidského kapitalu. (Brozova, 2012, str. 58)

3.4.1 Soucasna investice, budouci vynos

Lidsky kapital vznik4 béhem celého lidského Zivota a jeho akumulace je kontinualni proces
pocinajici narozenim a vyvijejici se po zbytek Zivota. Jeden z nejcennéjSich zdroji potiebny
pro rozvoj lidského kapitalu je ¢as. Zakladni predpoklad je, Ze uroven lidského kapitalu
se v ¢ase zvysuje. (Cechovd, 2008, str. 8) Clovék musi tedy nejprve obdtovat sviij ¢as
na ukor investice do lidského kapitalu (vzdélani, pracovni zkusenosti apod.) za tcelem vyssi
budouci spotieby. Podle mikroekonomické teorie neoklasicmu, o které se hovoii vyse,

tak migrant zvazuje pravé nadchazejici naklady a vynosy spojené s migraci.

Dle Dagmar Brozové (2012, str. 59) vychazi racionalni rozhodovani vzdy porovnanim
soukromych néklada a vynost jedince. Vynosy pak zahrnuji jak zlepSeni vydéelka 1 kulturni
a ostatni nepenézni zisky, zatimco néklady, jak bylo uvedeno vyse, zavisi pfedevS§im na uslé

hodnot¢ ¢asu straveného k ziskani téchto investic. (Becker in Brozova, 2012, str. 59)
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Rozlisuji se tzv. primé a neprimé néaklady, které vedou ke zvySeni lidského kapitélu.
Za ptimé naklady se povazuji predevsim naklady spojené s vydaji na vzdélani (nakup knih,
pomiicek atd.), cestovani, kurzy atd. Nepiimé ndklady, jinak také ndklady uslé ptilezitosti,
jsou vyjadreny piedevSim cCasem potiebnym k ziskani vzd€lani. Jednd se o miru ¢istého
vydélku, kterou by byl jedinec schopen ziskat na trhu prace v dob¢ jeho studia. (Brozova,
2012, str. 59)

Po reemigraci tak migrant disponuje vétsim mnozstvim lidského kapitalu. Mimo penéznich
vynost pifinasi navySovani lidského kapitalu také nepenézni vynosy, za které 1ze povazovat
piedevsim vyssi spoleCenskou prestiz, nové spoleenské kontakty a vztahy. Tyto vztahy
pak mohou pomahat k lepSimu ziskavani informaci a novych kontaktl, které vedou

K rozsifovani spolecenské sité. (Brozova, 2012, str. 59)
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4. NOVY ZELAND V KONTEXTU MIGRACE

4.1 Historicky a soucasny vyvoj imigrace na Novy Zéland

Novy Zéland je zemé& imigrantti. Polynésané ptipluli ke biehtim severniho ostrova pied vice
nez tisici lety. Odhaduje se, Ze tyto prvni osadnici ptipluli bud’ z Cookovych ostrovii, nebo
z Tahiti. Nicméné, zem¢ zustala zna¢né neobydlena az do roku 1642, kdy Holand’an Abel
Tasman pii své vyzkumné plavbé doplul ke bfehim Nového Zélandu, ktery byl pozdé&ji
pojmenovan nizozemsky - Nova Zelandia. O vice nez sto let pozdéji (1769) piiplul
k Novozélandské pevniné Brit James Cook, a oteviel tak branu britskému osidlovani.

(Sinclair, 2003, str. 27)

Postupné byl tak Novy Zéland osidlovan lidmi z Polynésie, Evropy (pfevdzné pak Brity) a
Asiaty. Od roku 1840 do roku 1970 tvofili Britové hlavni imigra¢ni vinu. CoZ je dano
predevs§im historickym pozadim, jak bylo nastinéno vySe — Novy Zéland byl nejprve
Britskou kolonii a pozd¢ji byl pod Britskou nadvladou — ale také kulturnimi a ekonomickym

davody.

4.1.1 Vale¢na a mezivale¢na imigrace

V kontextu moderni historie Nového Zélandu dominuji dva milniky — prvni a druh4 svétova
valka. V prubéhu prvni svétové valky se migracni toky vyrazné zastavily, predevSim
z davodu riskantnich plaveb a také proto, ze lod€ byly vyuzivany pro jiné tcely. V této dob¢
trpél Novy Zéland nedostatkem populace. Tisice muzii se nevratilo zpét z valky.
Po nésledném velkém vybuchu pfist€éhovalectvi dorazila na Novy Zéland celosvétova
ekonomicka krize. Lidé tak méli tendence spiSe emigrovat nez imigrovat. Ani volba nové
vlady v roce 1935 neposilila imigra¢ni politiku a do zemé bylo obtizné se dostat. Nicméné
vyjimka byla déna lidem utikajicim z Evropy pied genocidou a totalitnimi reZimy. VétSina

Z nich se ale po valce vratila zpét do rodné zemé. (Phillips, 2013)
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Jelikoz mél Novy Z¢land stéle silnd pouta s Velkou Britanii, prevazna vétSina imigrantd byli
Britové — bud’ z VB, Australie, Kanady ¢i jinych statt spadajicich pod britské spolecenstvi.
Jen malé procento imigrantti bylo z jinych zemi. Podle Statistického ufadu Nového Zélandu
(2011) byl v letech 1922 a 1926 pramérny roéni pfiliv imigrantt 12 400. O rok pozdé&ji
V ndvaznosti na zhorseni hospodarské situace ptiliv imigrantl ostte klesl az na ¢islo 7 200.
Tento pokles byl zptisoben 37% sniZzenim imigrace od vrcholu v roce 1926, kdy mezinarodni
imigrace na Novy Z¢land c¢inila 17 900 pftistéhovalcti. AvSak i pfes tento pokles Cista
migrace neklesla pod nulu az do roku 1930, poté, co zacala Velka hospodaiska krize. Mezi
lety 1932 a 1937 byl zaznamenan nejvetsi odliv obyvatelstva a v roce 1935 dosahl maxima
2 500 emigranti. Na konci 40. let dvacatého stoleti se ekonomické podminky zlepsily a

Cistd imigrace vykazovala znova kladna ¢isla. (Statisticky ufad NZ, 2011)

Stejné jako béhem Prvni svétové valky, i v pribéhu Druhé svétové valky se migracni toky
drzely na nizké Grovni a praimérny Cisty odliv ¢inil 500 migrantl. Mobilita obyvatel byla
omezena, zejména z divodu hroziciho nebezpeci a finan¢ni zdroje byly vyZadovany na

valeené usili. (Phillips, 2013)

Dalsi vina imigrace se zvedla po skonceni valky, kdy se pocty imigrantii od roku 1946
(8 800) témet zdvojnasobily a v roce 1949 Novy Zéland hostil 16 300 ptistéhovalct. Této
imigraéni vIn€¢ pomohlo znovuzavedenim volného prichodu pro britské imigranty
Vv Cervenci 1947. Program nabidl volny priichod nékterym migrantim, zatimco jini museli

zaplatit. (Statisticky afad NZ, 2011)

Po druhé svétové valce se zacaly ozyvat hlasy imigracnich aktivisti (napt. A. E. Mander),
které upozoriiovaly na potfebu zvySovani populace. Sdruzeni obyvatelstva zdiirazitovalo
problém klesajici porodnosti, vysokou duroven emigrace, potiebu kvalifikovanych
pracovniki a vétSiho trhu. Valka vzbudila obavy, Ze Novy Zéland nema dostateCnou
populaci pro narodni obranu. Nicméné vlada rad€ji zduraznovala ptirozeny rist pred
imigranty. Stale vétSi poptdvka po kvalifikovanych pracovnicich si vSak v roce 1946

vyzadala feSeni pomoci schématu tzv. ,,asistované migrace. Toto schéma ptivedlo na Novy

14 Cista migrace (neboli migraéni piirstek, migraéni saldo) vyjadiuje rozdil mezi poétem pristéhovalych a
poctem vystéhovalych (QI-QE). Je-li I>E jedna se o tzv. distou imigraci (kladné migra¢ni saldo). Je-li I<E
hovoii se o cisté emigraci (zaporné migracni saldo).
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Z¢éland v prubéhu piistich 30 let ptes 100 000 imigrantii. Pfevazné se jednalo o imigranty
z evropskych zemi, hlavné pak z Velké Britanie. Novy Z¢land se také snazil naldkat ostatni
Evropany, ktefi by se mohli snadno asimilovat se zdejSimi obyvateli. Jednalo se 0 200 — 350
obyvatel z Rakouska, Némecka, Danska, Svycarska a Recka. Nékteti Evropané piisli jako
uprchlici z netispésnych vzpour proti komunistickému rezimu — 1 100 Mad’arti po revoluci
vroce 1956 a 125 Cechtl po invazi VarSavské smlouvy v roce 1968. V roce 1950 bylo
schéma rozsifeno o Nizozemsko, coz prtilakalo pies 6 000 kvalifikovanych pracovniki.
V roce 1971 ¢inil poéet Holand’anli vice nez 20 000 a stali se tak nejvétsi ne-britskou

skupinou migranti na Novém Zélandu. (Phillips, 2013)

4.1.2 Asijsko-pacifi¢ti imigranti

Ackoli se po valce migracni politika Nového Z¢landu stala otevienou a pfistupnou pro
ne - britské obyvatele, pro migranty z Asie bylo tézké se do zemé& dostat. Vysvétleni se
nabizi vtzv. ,bilé imigrac¢ni politice”, kterd byla hluboce zakotvena v novozélandské

spole¢nosti’®.

Ekonomické diivody?® vsak vedly ke zméné imigracni politiky. V1ada se bez ohledu na barvu
pleti nebo naboZenstvi rozhodla pfijmout vice potencialnich migrantl a posilit tak pracovni
trh. V 70. letech tak Novy Zéland fidil svou zahrani¢ni spolupraci s jinymi narody, zejména
narody Pacifikul’. Obyvatelé vychodniho Pacifiku se stali dilezitym zdrojem
nekvalifikované pracovni sily ve venkovskych oblastech, jakoz 1 ve ,Spinavém®
zpracovatelském priimyslu. Od 70. let minulého stoleti se pocty imigrantt z Pacifiku zvétSuji
a stali se jednim z nejvétSich etnickych minorit Nového Zélandu. Podle aktudlnich statistik

se fadi na tieti misto (za Evropany a Maori). (Statisticky ufad NZ, 2015)

Od pocatku 90. let prudce vzrostly poéty imigrantli z Asie, zejména z Hong-Kongu, Taiwanu
a Korejské republiky. Tato imigracni vlina na konci 90. let vyrazné ustoupila z ditvodu

asijské hospodarské krize a pomalému hospodaiskému riistu na Nové Z¢landu. V roce 2001

15 Novy Zéland nasledoval Australsky model imigra¢nich politik, ktery se dokonce snazil drzet Asiaty od jejich
zeme.

16 Nestabilni trh Velké Britanie zptisoben ekonomickou krizi 70. — 80. let.

17 Zhruba 1 100 obyvatel Samoy bylo oficidlné piijato na Novy Zéland.
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se poCty zacaly opét vyrazné zvétSovat. Dnes je asijské etnikum povazovano za Ctvrtou

nejvetsi na izemi Nového Zélandu. (Bedford, 2003)

4.1.3 Novodoba pracovni imigrace Nového Zélandu

Pozdni 1éta 20. stoleti vykazovala zdporna Cisla ¢isté migrace a imigracni toky byly stale
na nizsich trovnich nez emigracni. Nicmén¢ s piichodem 21. stoleti ¢isla zacala nabirat
kladnych hodnot. V roce 2001 byl odliv obyvatel vycislen na 11 300 a pfichod do zemé
na 9 700, nasledovan ¢islem 38 200 v roce 2002. Tato imigracni vina se zaslouzila o rekord
celkového poc¢tu 96 000 imigrantd na uzemi Nového Zélandu v roce 2002. Mnoho z novych
migrantd v letech 2002 — 2003 byli zahrani¢ni studenti (pfedevsim z Ciny). Diivodem zajmu,
zejména Cinskych studentd, byla pfedev§im reputace Nového Zélandu jakozto bezpecné

zem¢. (Statisticky urad NZ, 2011)

V roce 2008 zazil Novy Z¢land zvysSeni poc¢tu emigrujicich osob (43 500) do Austrélie,
pfedev§im kvili globalni ekonomické krizi a ptiznivéjSim podminkdm na australském
pracovnim trhu. O rok pozdéji se toto ¢islo zmenSilo o 34% a celkova €istd migrace zUstala
kladna (21 000). Od vrcholu v letech 2002 a 2003 zustaly piijezdy relativné konstantni
a k roku 2009 byly hlavnimi zdroji mezinarodni migrace imigranti ze Spojené¢ho Kralovstvi
(9 100), Indie (6000) a z Ciny (3 800). (Statisticky ufad NZ, 2011) Trend zvysujici
se migrace pokracuje az do soucasnosti a ¢isla k prosinci roku 2015 ukazuji rekordni Cisty
prirustek 64 900 migranta. Tento pfirdstek byl tvofen piedev§im migranty z Indie
(z 3200 na 14 500), Australie (z 2 000 na 25 300), Ciny (z 1500 na 11 000) a Filipin
(z 1500 na 5 400). (Statisticky urad NZ, 2016)

Jelikoz se stala imigracni otdzka velmi aktudlnim tématem, ptistéhovaleckd politika se
zaCala dostavat do mysli novozélandského lidu a stala se dokonce soucasti volebnich
kampani. Na poc¢atku 21. stoleti se Imigra¢ni Gfad Nového Zélandu rozhodl zdvojnasobit
ro¢ni kapacity pro imigranty Zadajici o tzv. Working Holiday viza (viz kapitola pojednavajici
0 vizové politice Nového Zélandu), coz je nésledovdno mezirocnim zvySenim poctu
ptijatych osob (viz vyse). Spolu s rostoucim poétem nové piichazejicich cizinct se méni i
kritéria pro vstup. Imigra¢ni politika Nového Zélandu se soustiedi piedev§im na
kvalifikované pracovniky, ktefi budou tlacit dopiedu zdejsi ekonomiku a budouci prosperitu.

(Imigra¢ni ufad NZ, 2015)
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Tendence pro zptisnéni kritérii pro vstup a usazeni se projevila v Pozménovacim navrhu
0 obcanstvi z roku 2005, kvuli kterému bylo mnohem t€z§i ziskat obcanstvi. Pfed timto
navrhem stacilo na Novém Zélandu zit a pracovat po dobu tfi let, nez miize imigrant ziskat

obcanstvi. Dnes je tento akt prodlouzen na pét let. Naopak benevolentnéjsi je nyni studentské

vizum, které nové umoziuje studentiim pracovat béhem studia. (Parlament NZ, 2008)

Novy Zéland zagal pocitovat silny odliv domacich obyvatel (pfedevsim do Australie), proto
se Imigracni ufad NZ rozhodl udrzet mistni obyvatelstvo zmirnénim zdanéni a podpofit
zaméstnanost. Tehdej$i vlada dale prehodnotila jeji pozici ve svété a prostrednictvim
migrace se snazila rozsifit své zahrani¢ni obchodni aktivity (pfedev§im pak spolupraci
s Cinou a nékterymi Pacifickymi narody, které nechaly do¢asné pracovat na izemi Nového
Z¢élandu). Do této doby byla imigracni politika striktné vazana na zakon o pfistéhovalectvi
z roku 1987, ktery se stal pon¢kud zastaraly. Proto se stal Novy Zéland v roce 2010 velice
aktivni pfi Gpravé stavajiciho imigra¢niho systému a tento rok se stal rokem velkych zmén.

(Imigra¢ni urad NZ, 2015)

Objevilo se mnoho zmén ve schématu Working Holiday (podrobnéji o WH schématu
Vv kapitolach nize), které byly ptiznivé jak pro pracujici, tak pro turisty. Nove se zavedla viza
pro Spanélsko a Slovensko, zagala se uplatiiovat on-line aplikace, zvysila se vékova hranice
pro imigranty z Kanady a u nékterych narodnosti se zrusila omezeni, ktera nedovolovala

pracovat déle nez tii mésice u jednoho zaméstnavatele.

4.1.4 Vyvoj poc¢tu obyvatel Nového Zélandu

Z vyse zminéného vyplyva, ze populace Nového Zélandu se stale rozriista. Za poslednich 60
let se obyvatelstvo zdvojnasobilo. Posledni statistiky s¢itani lidu vykazuji ptirtstek obyvatel
z Asie a Maora'®. K roku 2014 bylo na Novém Zélandu evidovano 4 539 651 obyvatel.

(Ministerstvo zahraniénich véci CR, 2015)

18 Pavodni polynéské obyvatelstvo Nového Zélandu. Od 14. stoleti zagali Maorové osidlovat jihozapadni
Polynésii a rozvinuli svou specifickou kulturu. Nejvétsi maorskou mensinou jsou pravé Maorové Zijici na
Novém Zélandu.
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Tabulka ¢. 3 zachycuje vybrané roky vyvoje populace. Piirozeny ptiristek se od roku 1961
snizoval a od druhé poloviny 90. let zacal vykazovat opétovny narist, ktery pietrvava.
PtirGstek migrace dosahoval jak kladnych, tak zapornych hodnot. To 1ze vysvétlit predev§im
zménami imigraéni politiky a legislativy. I pfes vysokou miru emigrace v urcitych obdobich
(pfedevsim pak v letech 1976 — 1980 a 1986 — 1990) vykazovalo migra¢ni saldo vzdy kladny
prirustek. V letech, kdy se projevovala vysoka imigrace spojena S nizkou emigraci
a vysokym pfirozenym ptirastkem, dosahoval celkovy ptirastek pres 200 tis. osob (1961 —
1965, 1971 -1975 a 2001 - 2005).

Tabulka €. 3 - Vyvoj poctu obyvatelstva, 1961 — 2005 (aktuilni data pro vSechny
sledované veli¢iny nejsou k dispozici)

Piirozeny oo . o s o
Lrozeny Priristek migrace  Celkovy priristek
priristek

207 823 61 020 268 843
186 922 434 187 356
183 162 92 888 276 050
138 995 -108 848 30 147
124 354 17 638 141 992
143538 -43 285 100 253
126 500 51 800 178 300
147 700 25 600 184 300
141 600 96 600 240 900

Zdroj: Statisticky ufad NZ, vlastni zpracovani

Dle aktudlnich dat Statistického Gfadu NZ pro rok 2015 vyplyva, ze ro¢ni Cisty ptiriistek
migrantli zaznamenal novy rekord za poslednich 17 mésict, a to konkrétné 64 900 migrantt
k prosinci 2015. Jedna se tak o nejvyssi ro¢ni Cisty zisk od roku 2003, kdy byl Cisty pFirastek
42 500. (Statisticky urad NZ, 2016)

4.1.5 Struktura obyvatel

Novy Zéland je charakteristicky etnickou rtiznorodosti, jeho sloZeni se v ¢ase proménovalo
prostiednictvim fady vlivil (valky, migrace, pfirozeny pfirastek, miseni ¢lenti jednotlivych
mensin). V poslednich letech je znaény narast etnické heterogenity. Podle statistik OECD

patti Novy Z¢land mezi zemé, které jsou zavislé na zahranicni pracovni sile. Kazdy ctvrty
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zaméstnanec byl narozen na jiném neZz novozélandském Uzemi a jak docasné,

tak dlouhodobé migracni toky za praci patii mezi nejvétsi v zemich OECD. (OECD, 2014)

V poslednich desetiletich se projevuje stale vétsi piiliv obyvatel z Asie a Pacifiku. Vzhledem
ke stale vétSim poctim imigrantim sméfujicim na Novy Zéland zaziva zemé nejveétsi
pfeménu imigracniho systému a lze o¢ekavat mnoho zmén. Hlavnim cilem je vytvofeni
rovnovahy a ristu narodniho hospodarstvi, narodni bezpecnosti a odpovédnosti vuci
mezinarodnim vazbam. JelikoZ se objevuji 1 ndzory, ze Novy Zéland je pfili§ otevien
cizincim a vefejnost poukazuje na vysoké miry pristéhovalectvi, které zatézuji zdejsi
ekonomiku, snazi se vlada vytvofit optimalni imigrac¢ni programy. Pfichody imigranti do

zem¢ vlada reguluje riznymi vizovymi pozadavky.

Nez se predkladana prace za¢ne podrobnéji vénovat jednotlivym imigra¢nim regulacim, je
nezbytné piiblizit si Novy Z¢éland v kontextu jeho hospodaiské prosperity, diky které je
atraktivni v o¢ich migrujicich osob. K tomu slouzi nize rozebrany index ekonomické

svobody.

4.1.6 Index ekonomické svobody

Podle riiznych studii je ekonomické svoboda nejlepsi vychozi podminkou pro hospodaiskou
prosperitu a cestu z chudoby. Index ekonomické svobody je objektivnim nastrojem pro
analyzu 186 ekonomik po celém svété. Tento index je sestavovan vice nez dvacet let
organizaci The Heritage Foundation. Ekonomickd svoboda ve smyslu prava vlastnit,
pracovat, vyrabét, konzumovat a investovat je zékladnim pravem kazdého ¢lovéka. Existuje
vztah mezi ekonomickou svobodou a socidlnimi a ekonomickymi cili, kterymi jsou
demokracie, bohatstvi a lidsky rozvoj. Soucésti indexu je 10 hlavnich svobod, které jsou

rozdéleny do ¢tyf pilita. (The Heritage Foundation, 2016)

Prvni svobody se tykaji pravniho statu (vlastnicka prava, nezkorumpovatelnost), druhy pilif
se tyké fiskalni oblasti (vefejné vydaje, fiskdlni svoboda), tfeti pilif se zabyva regulaci
(svoboda podnikani, pen¢z a trhu prace) a déle je sledovana otevienost trhu (obchodni,

investi¢ni a finan¢ni svoboda). Kazda z téchto deseti svobod muze nabyvat hodnot 0 — 100
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a index ekonomické svobody je vypoditan jako celkovy primér'®. Na zakladé hodnoty
indexu ekonomické svobody jsou zemé rozdeleny do péti kategorii — svobodné, pievazné
svobodné, pfiméfené¢ svobodné, pievazné nesvobodné a utlacované. (The Heritage

Foundation, 2016)

Jako svobodné zemé jsou pocitany ty zemé, které vykazuji index vétsi ¢i roven hodnoté 80.
Dle aktualnich dat organizace The Heritage Foundation (2016) se Novy Zéland (s hodnotou
81,6) fadi na tfeti misto z péti zemi, které jsou dle index ekonomické svobody fazeny mezi
zemé svobodné. Dalsimi svobodnymi zemi pak jsou Hong Kong, Singapur, Svédsko a

Australie.

4.2 Migracni a vizova politika Nového Zélandu

Klic¢ovou roli ve vytvareni politiky pracovni migrace Nového Zélandu zastava Ministerstvo
obchodu, zaméstnanosti a inovaci (dale jen MBIE). Ministerstvo fidi veskeré aktivity
souvisejici s pristehovalectvim na vladni Grovni. V ramci ministerstva existuji téi divize,
které se zabyvaji otazkami migrace. Konkrétné se jednad o Imigraéni skupinu, Skupinu
pro politiku a vyzkum a Pravni a mezinarodni skupinu. Imigraéni skupina je ta, ktera
se zabyva vSemi sluzbami spojenymi s vybiranim zadatelli a vizovymi povinnostmi skrz

Imigraéni portal NZ.

Novozélandska viza lze rozdélit do nékolika kategorii. Za prvé existuji dvé hlavni skupiny

viz — dlouhodobé a kratkodobé/docasné. Dalsi hledisko je pak konkrétni ticel pobytu - zda

vvvvvvvv

téchto kritérii pak imigranti postupuji pfi vybéru viz.

4.2.1 Dlouhodobé pracovni viza

Mezi tzv. dlouhodoba viza, tedy takova viza, o ktera imigranti zadaji, pokud na Novém

Z¢élandu planuji ziskat trvaly pobyt, patii nékolik kategorii:

19 Vgechny svobody maji v indexu ekonomické svobody stejnou vahu.
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- Skilled Migrant category?®,

- Work visa?,

- Investor/Investor Plus categories??,

- Partner visa/Sibling/Adult/Child visa?®. (Immigration NZ, 2015)

Dle statistik MBIE NZ (2014) se od 1. ¢ervence 2014 do 30. ¢ervna 2016 planuje vydat
90 000 az 100 000 viz k trvalému pobytu na Novém Z¢landu. Primérné by tak mélo byt
vydano 45 000 az 50 000 viz ro¢né.

Z Tabulky €. 4 (str. 47) vyplyva, ze v obdobi ervence az prosince 2014 bylo vydano 19 668
viz k trvalému pobytu. CoZ je 0 5% vice nez za stejné obdobi predeslého roku a o0 9% vice
nez za stejné obdobi roku 2012. Ve vSech sledovanych kategoriich se pocty schvalenych viz
o trvalém pobytu zvysuji (vyjimku vykazuje kategorie Family, kde pocet viz v roce 2014
ve sledovaném obdobi klesnul v porovnani s piedchozim rokem 2013). Nejvétsi zastoupeni
zadatelti o trvala viza pak pattila Ciné (17%), Indii (15%), VB (12%) a Filipiny (8%). Tyto
¢tyfi zemé se podilely na vice neZ poloviné (52%) vSech schvalenych viz pro trvaly pobyt.

(MBIE NZ, 2014)

20 Tato kategorie je pro zadatele pod 55 let s vysokou kvalifikaci a zkugenostmi. Viza jsou ptidéleny podle
specialniho bodového systému.

21 Pracovni vizum miiZe ziskat Zadatel, ktery na Novém Zélandu pracoval do¢asné a nyni chce zadat o trvaly
pobyt.

22 Tato kategorie je vytvotena predevsim pro podpofeni hospodaiského riistu Nového Zélandu. Vztahuje se na
lidi, ktefi chtéji investovat prostfedky do podnikani na Novém Zélandu. Vyzaduje podnikatelské zkuSenosti.
Neni zde zadné vekové ¢i jazykové omezeni, ale Zadatelé ziskavaji body v kazdé z téchto kategorii. Pokud
zadatel ziskd minimum bodd, po investicnim obdob tii let ziska Zadatel narok na trvaly pobyt.

ey

23 Viza pro ty, ktefi prokazou piibuzensky &i partnersky vztah k osobé trvale Zijici na Novém Zélandu.
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Tabulka ¢. 4 - Schvalena viza o trvalém pobytu, ¢ervenec az prosinec v letech 2012,
2013 a 2014

NZRP (Programy trvalych Cervenec — Cervenec — Cervenec —
pobyti Nového Zélandu) Prosinec 2012 Prosinec 2013 Prosinec 2014

Skilled/Business

International/Humanitarian

Zdroj: MBIE, 2014; vlastni zpracovani

4.2.2 Kratkodoba pracovni viza

Mezi tzv. kratkodobd/docasnd viza, ktera imigrantim umoziuji az tiilety pobyt na Gizemi

Nového Zélandu, patii nékolik typt viz:

- Working Visa?*,

- Visitors Visa®,

- Study Visa®,

- Working Holiday Visa (blize viz kapitola zabyvajici se timto typem viz). (Imigra¢ni
urad NZ, 2015)

V nasledujici Tabulce ¢. 5 (str. 48) jsou zachycena ¢isla schvalenych docasnych viz
rozdilnymi programy za poslednich pét let. Z toho prvni tfi programy zahrnuji 70% vSech

docasnych pracovnich migrantd vroce 2014/2015. V porovnani s pfedchozim rokem

24 Tento typ viza umoZiiuje pracovat na Novém Zélandu — nicméné délka pobytu zavisi na typu viz a délce
zaméstnani. Kromé splnéni obecnych pozadavkt musi zadatel spliovat rizné pozadavky podle konkrétni
kategorie (Essential Skills Work Visa, Silver Fern Visa, Specific Purpose or Event, Student and Trainees, Study
to Work, Family Stream, Work Exchange Stream, China Skilled Work Categories, Free Trade Agreement,
Religionu Workers). Pracovni viza nejsou omezena poctem.

% Navstévnicka viza netoleruji jiné aktivity neZ cestovani po Novém Zélandu. Délka téchto viz miZze byt
vydana az na 9 mésicti. Zadatel musi prokazat pozadovanou vysi penéznich prostiedki pied vstupem do zems.
% Viza umoziujici studovat na Novém Zélandu. Neni zde Zadné vékové omezeni a za specifickych okolnosti
je studentim povoleno pracovat (max. 20 h/tyden).
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2013/2014 lze pozorovat vyrazny narust schvalenych zadosti. Nejveétsi absolutni nardst
je zaznamenan pod programem Working Holiday (6 764, coz ¢ini 12%), ten je nasledovan
kategoriemi pracovnich viz tzv. Rodinni pfislusnici (2 527, coz ¢ini 9%) a Nezbytné
dovednosti (2 051, coz ¢ini 8%). Celkovy nardst pak mezi roky 2013/14 a 2014/15 ¢&ini
15 131. Tento trend lze piisoudit pfedevsim stale vétsimu zajmu mladych lidi o cestovani
a pracovani v cizi zemi za G¢elem zvyseni lidského kapitalu. MBIE NZ (2015) podporuje
toto tvrzeni tim, ze 57% vSech zadatelé o kratkodoba pracovni viza v roce 2014/15 bylo
v rozmezi 20 — 29 let, 24% uchaze¢i bylo ve véku 30 — 39. Vékovy median?’ byl 27 let.
Nejvétsi median pak patii obyvatelim Filipin (34 let), zatimco nejmensi sledovany median

nalezi migrantim z Némecka (20 let), ktery je dan predev§im programem Working Holiday.

Tabulka €. 5 - Udélena do¢asna pracovni viza podle jednotlivych programi v letech
2010/11 az 2014/15

Programy 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Working 43 258 43030 48 631 54 640 61 404
Holiday

il 25 540 25 505 25 442 26 778 29 305
prislusnici

Nezbytné 22 341 22 065 22 406 26 497 28 548
dovednosti

13 408 13 558 13 616 15 242 16 589
Zadost

Studuj, pak 11 758 14 058 14 882 11 841 13 688
pracuj
8 469 9103 9588 10 836 11677

Pracuj
k ziskani 2 662 2510 2526 2 475 2 861
rezidence

9623 10 187 9 745 9301 8 706
135010 138 161 144 933 155 683 170 814

Zdroj: MBIE 2015, vlastni zpracovani

21 Median déli n&jaky soubor hodnot na dvé stejné velké Casti, pricemz plati, Ze nejméné 50 % hodnot je
mensich nez median a 50 % hodnot je vétsi nez median.
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Nasledujici Graf ¢. 4 (str. 49) zobrazuje mirné mezirocni zvySeni u kategorii Rodinni
prislusnici a Nezbytné dovednosti. PredevSim vSak zachycuje rapidni narast poctu
udélenych viz pod programem Working Holiday od roku 2011/12 do soucasnosti. Z hlediska
jeho zvySujici se popularity ho lze povazovat za zcela unikatni v porovnani s jeho

konkuren¢nimi programy v ramci novozélandské imigracni politiky.

Graf ¢. 4 - Udélena docasna pracovni viza podle jednotlivych programi v letech
2010/11 az 2014/15

Udélena docasna pracovni viza podle jednotlivych
programu v letech 2010/11 — 2014/15
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e \NOrking Holiday e Rodinni pfislusnici Nezbytné dovednosti
e Specialni zddost e Studuj, pak pracuj Sezdnni prace

e Pracuj k ziskani rezidence === Qstatni

Zdroj: MBIE NZ (2015), vlastni zpracovani

Navzdory tomu, Ze je Novy Z¢land zemi, kde se imigranti trvale usazuji, prevazna vétSina
pracovni migrace je klasifikovana jako do¢asna a v dlouhodobou piechazi pravé z prvotni
kratkodobé. Docasna pracovni migrace ¢ini 3,6% z pracovni sily Nového Zélandu. Toto
je doposud nejvétsi Cislo OECD navzdory vyraznému poklesu od zacatku svétové
hospodarské krize. Jelikoz jeden ze Ctyf pracovnikl pochazi z cizi zemé, lze konstatovat,
ze Novy Zéland, podobné¢ jako né€kolik dalSich zemi OECD, zavisi na pracovni sile migrantt

z jinych zemi. (OECD, 2014)
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Ze statistik MBIE NZ (2014) vyplyva, ze od pozdnich 90. let dvacatého stoleti pocty
docasnych pracovnich migrantii masivné nartstaji. V soucasnosti jsou nejvetsi toky docasné
pracovni migrace zajiStovany programem Working Holiday (dale jen WH), ktery bude

podrobnéji rozebran v praktické ¢asti této prace.
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5. PRAKTICKA CAST

Z vyse uvedenych udaju je patrné, ze nejvétsi ptiliv kratkodobych pracovnich migrantii
ptichazi na Novy Zéland v ramci Working Holiday viz. V nésledujicich podkapitolach bude
pojednano o vzniku a proménach tohoto programu, dale o podminkach, které musi migranti
splnit k tomu, aby novozélandska viza ziskali. Nasledné budou vyhodnocena sekundarni
statistickd data, ktera ptiblizi hlavni trendy souvisejici s doasnou pracovni migraci v ramci
programu Working Holiday. Pfedevs§im se bude jednat o slozeni migrujicich osob dle zemé
pavodu. Poté bude provedena komparace Nového Zélandu se zemémi nabizejicimi podobné
vizové programy, a nakonec bude vyjadien Cas straveny praci jednotlivych pracovnich
migranti na Novém Z¢landu za dobu jejich pobytu v porovnani s ekonomikami zemi jejich
puvodu. Tato sekunddrni data budou nésledné rozSifena a doplnéna kvalitativnim
vyzkumem, ve kterém budou vyhodnoceny rozhovory s novozélandskymi zaméstnavateli

a pracovnimi migranty.

5.1 Vyvoj a vznik programu Working Holiday

Hlavnim z4jmem Working Holiday viz je umoznit mladym lidem na Novém Zélandu
pracovat, studovat a cestovat. Tato schémata Casto existuji v zemich OECD. V§eobecné se
jedna o bilateralni?® dohody mezi zemémi. Novy Zéland méa dohodu se 42%° zemémi
a desitky dalsich je jich v aktudlnich vyjednavanich. Prvni dokumenty®® tykajici
se programu WH byly vydany v roce 1997 a je v ném uvedeno, Ze tento program byl poprvé
uveden v roce 1985 dohodou mezi Novym Z¢landem a Japonskem. Zajimavosti je, Ze pro
tento program nebyla uvedena Zadna specifickd kvota. Coz  znamenalo,
ze jak Novozéland’ané, tak obyvatelé Japonska mohli volné cestovat a pracovat v druhé

zemi. (Recruiting Immigrant Workers, 2014, str. 67)

2 Jedna se nejcastéji o mezistatni dohodu, ktera fesi obchodni &i politické vztahy mezi dvéma stranami.

29 Argentina, Belgie, Brazilie, Chile, Chorvatsko, Ceska Republika, Cina, Dansko, Estonsko, Filipiny, Finsko,
Francie, Hong Kong, Irsko, Izrael, Italie, Japonsko, Kanada, Korea, Lotyssko, Malajsie, Malta, Mexiko,
Mad’arsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Peru, Polsko, Rakousko, Singapur, Slovensko, Slovinsko, Spojené
Staty Americké, Spanélsko, Svédsko, Taiwan, Thajsko, Turecko, Uruguay, Velka Britanie, Vietnam.

30 Dokumenty pod nazvem ,, Working holiday schemes: Paper to Minister of Immigration, Acting Minister of
Foreign Affairs and Trade 97/0063323 “ vydané roku 1997 ve Wellingtonu.
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V devadesatych letech 20. stoleti program Working Holiday postupné expandoval. Zpocatku
byl program zaveden ptfevazné pro ostatni zemé¢ OECD s vysokymi piijmy. Jednalo
se 0 Kanadu, Irsko a VB. Dalsimi zemémi k vyjednavani bylo Némecko, Francie a pozdéji
Dénsko a Svycarsko. Postupné se ale program rozsitil i na zemé z Asie a Latinské Ameriky.

(Recruiting Immigrant Workers, str. 67, 2014)

Z dokumenti zroku 1997 vyplyva, Ze novozélandskd vlada chtéla program vytvofit
tak, aby byla eliminovana veskera rizika s nim spojena. Proto byla vytvofena zakladni

pravidla, ktera museji zadatelé spliovat:

- Zadatelé museji zadat o vizum v zemi své rezidence.

- Roc¢ni limity pro jednotlivé zemé& nebudou nizsi nez 200 osob.

- Vékové omezeni je 18 — 35 let.

- Zadatelé nesmi mit déti a musi spliiovat zakladni zdravotni podminky.

- Kazdy zadatel musi mit na a¢tu 4 200 NZD ¢i zpatecni letenku, a to jak v momenté
zadosti o vizum, tak pfi pfijezdu do zemé.

- Zadatel nesmi pracovat u jednoho zaméstnavatele déle nez 3 mésice (aby
se ptredchazelo budoucimu usazeni).

- Zadatelé nemaji narok na jakoukoliv vladni podporu.

Tato pravidla se postupné vice ¢i méné ménila. Naptiklad zakaz pracovat na jednom misté
déle nez tii mésice se stal pro mnohé zemé benevolentngjsi (napt. Ceska Republika, naopak
obyvatelé Taiwanu toto kritérium musi 1 nadale splinovat). Maximalni délka celkového
pobytu u vSech zemi je 12 mésictli, az na VB, u které je tato doba prodlouZena na 24 mésici,
ale z toho nemohou pracovat déle nez 12 mésicti. Ob&ané Spanélska pak nesmi pracovat déle
nez 6 mésicii a obyvatelé Thajska, Turecka, Vietnamu a Ciny museji prokazat znalost
anglického jazyka a zaroven musi byt vysokoSkolsky vzdé€lani. Dale byla zménéna
podminka zadani o vizum ze zemé¢ rezidence. Nyni uz Ize také Zadat z jiné zemé, néZ je zemé

trvalého pobytu. (Immigration NZ, 2015) Podrobnéjsi informace o Working Holiday
schématu podle zemi ptivodu viz Ptiloha ¢. 1 (str. 102-103).
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Jelikoz je program Working Holiday zaméten predevsim na mladé lidi, novozélandska vlada
predpokladala, ze ti ktefi se rozhodnou zistat, ptispeji mistni ekonomice a turismu (navstévy
rodiny a ptatel). Dale mél pobyt cizinct zlepsit povédomi mistnich obyvatel, ktefi necestuji,

0 ostatnich kulturach a spole¢nostech.

5.2 Statisticky pohled na migra¢ni trendy Nového Zélandu
5.2.1 Komparace uchaze¢i o WH program dle zemi ptivodu

Jak vyplyva z Grafu ¢. 5 (str. 54), po roce 2000 se program zacal rozsitovat jak v rozsahu,
tak v pusobnosti. V roce 2012/13 pak vstoupilo na tizemi Nového Zélandu pies 48 700 lidi
prave diky programu Working Holiday. V roce 2014/15 se jednalo jiz 0 61 404 (viz. Tabulka
¢. 5, str. 48). Béhem deseti let se zajem o doCasna pracovni viza WH vice nez zdvojnasobil.
Nejvice migrant piijizdi z Némecka (22%) a Velké Britanie (20%), ti jsou nasledovani
pfist€hovalci z Francie (14%). Z tdaji MBIE NZ (2015) vyplyva, Ze migranti z Francie a
Némecka maji nejveétsi absolutni nartst ziskanych viz od roku 2013/14 do roku 2014/15
(1583 a1 377). Working Holiday program je pro tyto zminéné zemé& nelimitovan, na rozdil
od uchazedt z Ceské Republiky, ktera je omezena kvétou 1 200 obéanti na rok (viz Ptiloha

& 1, str. 101 — 102).

Obyvatelé Némecka a Francie se tak mohou kdykoliv béhem roku rozhodnout a zazadat
0 viza, ktera (pokud spliiuji vSechny nalezitosti) nasledn€ obdrzi a do jednoho roku mohou
vycestovat. Na druhou stranu kvili vzristajicimu trendu cestovani a s nim spojenym zajmem
0 Working Holiday viza jsou ob¢ané ze zemi, které jsou omezeny danymi kvotami, vyrazné
limitovani. Uchaze&i o program WH z Ceské republiky mohli toto omezeni poprvé vyrazné
pocitit v bfeznu roku 2014, kdy Imigra¢ni Gfad NZ oteviel moznost zadosti o viza pro rok
2014/15 (konkrétn¢ 4. biezna 2014) a béhem méné nez jedné hodiny byla kvota (1 200) pro
rok 2014/15 pro ceské uchazece vyCerpana. Stejné tomu bylo i v roce nasledujicim
(2015/16), kdy stacilo méné nez pul hodiny pro vycerpani ¢eské kvoty na toto obdobi. Pro
srovnani v roce 2013/14 byla WH viza pro Ceskou republiku dostupna od biezna (otevieni
zadosti) jesté nasledujici mésice. Lze tedy hovofit o jakémsi migraénim ,, boomu “, ktery

vypovida o neustale se zvySujicim z4jmu o vycestovani s moznosti prace v cizi zemi.
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Graf ¢. 5 - Vyvoj Working Holiday schématu podle zemi pavodu

Vyvoj Working Holiday schématu podle zemi
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Zdroj: OECD (2014), vlastni zpracovani

5.2.2 Komparace programi WH u vybranych zemi

Podobné programy existuji i v dalSich zemich OECD, za zminku pak stoji Australie
a Kanada, jejichZ programy jsou nejpodobnéjsi. Australsky program je novozélandskému
nejblizsi predevsim v podilu zastoupeni pracovni sily, a také v aktudlnim vyvoji. Kanadsky
program je pak v porovnani s novozélandskym vyrazné slabsi v po¢tu migrujici pracovni
sily. Z celkovych pocti vstupli na uzemi Kanady (54 917) je podil na pracovni sile pouhych
0,29 %. Novy Zéland v roce 2011 zaznamenal celkovy pocet vstupti 43 098 imigrantd,

a ti se podileli na novozélandské pracovni sile 1,81%.

Dilezity je také fakt, ze prestoze Australie a Novy Zéland vykazuji téméf stejné podily
migrujicich pracovniki na pracovni sile (1,85% a 1,81%), na Novy Zéland pftijizdi
az 0 pétinu mén¢ pracovnich imigranti nez do sousedni Australie. Tudiz se jedna praveé
0 Novy Zéland, ktery vykazuje nejvyssi absolutni ¢isla v podilu migrujici pracovni sily.
Z Tabulky €. 6 (str. 55) dale vyplyva, ze Novy Zéland zahrnuje nejvétsi pocet zemi, S nimiz

ma Working Holiday program uzavien.
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Tabulka €. 6 - Novozélandské schéma WH v mezinarodni komparaci vybranych zemi
za rok 2011 (aktualni data nejsou k dispozici)

Celkové Zemé Pocty
Vybrané pocty S nejvétSim

Podilna  Riist od
pracovni  roku
sile (%) 2002 (%)

partnerskych
zemi
2011/2012

zemé vstupi zastoupenim
2011 vstupi
Velka Britanie

o (19%), Korea 28, z toho 18
Australie 222 992 (15%), Irsko 1.85 251 OECD
(12%)
Francie (21%),
Kanada 54917 Australic (14%), 0.29 opp | S ZIOTEZE
OECD
Japonsko (9%)
Velka Britanie
’ (22%),
e 43098 Némecko 1,81 212 4021002
. (19%), Francie
(9%)

Zdroj: OECD, 2014, vlastni zpracovani
5.2.3 Komparace zaméstnanosti a vydélki v ramci WH programu

Working Holiday schéma je nejvétsi slozkou docasné pracovni migrace na Novy Zéland.
Po jeho neustalém ristu, jak v absolutnich hodnotach, tak i v podilu celkové docasné
pracovni migrace na které se podili téméf 40%. AvSak v porovnani s ostatnimi programy
docasné pracovni migrace, jeho hlavni zdmér neni préce, ale cestovani. Proto ne vSichni
drzitelé viz jsou v urcity ¢as na pracovnim trhu. Nicméné u nékterych zemi jsou prokazatelné
vydélky az za % jejich pobytu na Novém Z¢landu. Ve sledovaném obdobi roku 2009 jeden
ze dvou WHM?! pracoval, a primérny mési¢ni plat véech WHM ¢inil 1 850 NZD.

V nasledujici Tabulce €. 7 (str. 56) jsou porovnavana data o po¢tu piijezdu, udaje o vydélcich
a o Case straveném praci u sledovanych zemi. Tabulka je rozdélena na dvé skupiny — zemé
OECD s vyssimi piijmy a zeme s niz§imi piijmy. Toto rozdéleni bylo zamérné vybrano jako
ukazatel vztahu mezi velikosti pfijmu v matefské zemi a ¢asem stradvenym praci na Gzemi
Nového Zélandu. Jelikoz nejsou k dispozici aktualngjsi data, tabulka vychazi z tidaji pro
rok 2009.

31 Working Holiday Maker — oznageni pro i¢astnika programu Working Holiday, ktery v danou dobu vydélava
penize.
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Tabulka ¢. 7 - Komparace podilu placenych praci, ¢asu straveného praci a poctem
zaméstnanim za dobu pobytu ve vybranych zemich za rok 2009 (aktualnéjsi data
nejsou k dispozici)
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4.2

3,4

Pocty X 1 o P?,?ty X 1 ~
Hiezd Cas Podi Podet ptijez  Cas Podi Pocet
g striven  placenyc  zaméstnan da striven  placenyc  zaméstnani
. . ypraci  hpraci i za dobu vram  ypraci  h praci za dobu
V ramci .
WH (%) (%) pobytu ci (%) (%) pobytu
WH
Francie 2900 43,9 66,6 2,3 Argentina 1000 74,6 95,5
Némecko 6 800 36 60,3 2,2 | Chile 790 72,2 91,8
Svédsko 500 415 61 19 Ceskd 960 65,5 89,6
republika
VB 8 800 61,6 72,7 2,2 | Taiwan 450 61,4 83,3

Zdroj: OECD, 2014; vlastni zpracovani

Existuje pomérné silna negativni korelace mezi urovni pfijmi v zemi ptivodu a podilu prace
béhem obdobi WH u jednotlivych tc¢astniki programu. Tabulka ¢. 7 je proto rozd€lena
do dvou pomyslnych skupin. Prvni z nich tvofena Francii, Némeckem, Svédskem a VB Ize
povazovat za skupinu se silnou domaci ekonomikou. HDP na obyvatele v téchto zemich
se v roce 2009 (v obdobi svétové hospodaiské krize) pohybovalo mezi 39 tis. az 46 tis. USD,
kde nejvyssi HDP na obyvatele maji obyvatelé¢ Svédska, nejméné ve sledovaném obdobi
vykazovala Velka Britanie. Druhd skupina tvofena zastupci z Argentiny, Chile, Ceské
republiky a Taiwanu je skupina se slabsim ekonomickym zazemim a HDP zde fluktuuje
mezi 10 tis. USD/ob. (Argentina) a 34 tis. USD/ob., které nalezi rozvijejici se ekonomice

Taiwanu, a patii tak k nejsilngjsim ve vytvorené slabé skuping.
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Graf €. 6 - Primérny ¢as straveny praci ve vztahu k HDP v zemi piivodu za rok 2009

Primeérny Cas straveny praci ve vzthu k HDP v zemi plavodu za rok
2009
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Zdroj: OECD (2014); The World Bank (2016), vlastni zpracovani

Pro lepsi porozuméni vztahu HDP na obyvatele v zemi odkud pracovni imigranti pfichazeji
a ¢asem stravenym praci v ramci programu Working Holiday byl vytvoien Graf ¢. 6 (str. 57).
Pracovni migranti ze zemi s niz§imi pfijmy pracuji v priméru vice nez ti, ktefi prichazeji
na izemi Nového Zélandu ze zemi OECD s vysokymi piijmy. Na Grafu ¢. 6 se vytvofilo
nékolik skupin. V extrémnich bodech pfimky se na jedné stran¢ pohybuje ekonomicky slaba
skupina tvofena dvojici Argentina a Chile. Obé tyto zemé Latinské Ameriky vykazuji
nejmensi HDP na obyvatele a zaroven jsou nejaktivnéjsi v Case, ktery vénuji praci na NZ.
Imigranti z obou zemi stravi praci v priméru vice nez 70% za dobu svého pobytu a nad 90%
jimi vykonavanych praci je placenych. Jak dale vyplyva z Tabulky ¢. 7 (str. 56), pracovni
migranti z Argentiny a Chile vystfidaji v priméru vice nez ¢tyfi zaméstnani za dobu jejich
pobytu, coz je ovlivnéno tim, Ze u jednoho zaméstnavatele nesmi pracovat déle nez

tf1 mésice.
Druhy extrémni bod pifimky je tvofen samostatnou skupinou t¥i stati s nejsilnéjSim

ekonomickym zazemim — Svédsko, Némecko a Francie. Tato skupina, u které se HDP

na obyvatele pohybuje nad 40 tis. USD (coz je ¢tyfikrat vice nez HDP/ob. u vyse zminované
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slabé skupiny), se Cas straveny praci za dobu pobytu pohybuje kolem 40%. Coz dokazuje,
ze Cas straveny praci je nepiimo umérny vysi HDP/ob. v zemi ptvodu, resp. ¢im veétsi
vydélky v domaci zemi mohou migranti ziskat, tim mensi je jejich motivace pracovat.
Analogicky to plati i opacné¢, tedy ¢im nizsi ekonomickd uroven je v zemi pivodu, tim vice

jsou lidé ochotni za dobu svého pobytu pracovat.

Ponékud mimo hlavni skupiny se pak dostala Ceska republika, ktera se v8ak nejvice blizi
slabé skupin& tvofenou Argentinou a Chile. Obyvatelé Ceské republiky v rAmci programu
Working Holiday stravi v praméru 65% cCasu praci, ztoho 89% pracovnich pozic
je placenych (viz Tabulka €. 7, str. 56).

Unikatni skupinu pak vytvofila Velka Britanie spole¢né s Taiwanem. U pracovnikt z obou
zemi lze vypozorovat téméf totozny ¢as straveny praci za dobu jejich pobytu (nad 60%) viz
Tabulka ¢. 7 (str. 55). Tato skupina tvofi zajimavy kontrast pfedev§im proto, Ze obyvatelé
Velké Britanie mohou na tzemi Nového Zélandu pracovat nepietrzit¢ az dvanact meésict,
zatimco obyvatelé Taiwanu jsou opét omezeni na dobu tfi mesicli u jednoho zamé&stnavatele.
Dalsim specifikem vzniklé skupily je fakt, Ze pracovnici z Velké Britdnie tvoii nejvéEtsi
skupinu pracovniki pftijizdéjici na Novy Zéland. Pracovni silu z Taiwanu tvofilo
ve sledovaném obdobi pouze 450 lidi (viz Tabulka €. 7, str. 56). Z hlediska ekonomické sily
zemé& piivodu by se mohlo zdat, ze migranti z VB stravi praci vice nez by se ocekavalo.
Tento jev lze piisoudit ne tak piisnym pozadavkim v ramci Working Holiday programu
a zadnou jazykovou bariérou (matefsky jazyk ve Velké Britanii je anglictina stejné jako

na Novém Z¢landu).

Vseobecné je zména zaméstnavatele mezi pracovnimi migranty pomérné Casta a jak bylo
uvedeno vyse, u nékterych narodnosti dokonce vyzadovana. Tato bariéra je vytvoiena
pfedevSim z divodu ochrany domadcich pracovnikii na pracovnim trhu. I kdyby
zaméstnavatel preferoval konkrétniho pracovniho migranta pfed domaci pracovni silou,
nemuze si ho udrzet na pofad v porovnani s Novozéland’anem ¢i dlouhodobym residentem.
Dalsim pfidruzenym efektem tohoto omezeni, je omezeni vétSiny pracovnikl na tzv. méné

kvalifikovanou praci, u které jsou malé naklady na zaSkoleni (naptiklad oblast cestovniho
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ruchu), a tam, kde jsou docasné nebo sezonni Spi¢ky v poptavce, jako je zemédélstvi,

zahradnictvi ¢i vinafstvi.

5.2.4 Pracovni pozice obsazované pracovnimi migranty

Pfevazna vétSina pracovnich migranti je zaméstnanda v zemédé€lstvi a turismu (napf.
ubytovani a prace v restauracich). Novozélandské zemédélstvi je tvoreno az 4% pracovnich
migrantti, vice nez 2,5% pracovnich migrantd (WHM) je zaméstnano v administrativé,
V turismu se jedna o vice nez 2% zastoupeni na celkovém poctu pracovni sily (viz Graf €. 7,
str. 60). Graf ¢. 8 (str. 60) ukazuje, ze odvétvi gastronomie a ubytovani tvoti vyraznou
polozku v zaméstnanosti u mladych lidi. Pracovni migranti pak tvoti konkuren¢ni prostredi
pravé mladym Novozélandanim, pro které je prace v gastronomii atraktivni.

Novozélandsky imigra¢ni Gfad se tak tuto konkurenci snazi usmérnit a migranty stimulovat

vice na praci v zemeéd¢lstvi.

Jelikoz je prace v zeméd€lstvi pro mnohé (zejména mladé) Novozéland’any neatraktivni,
WHM vypliiuji vysoké poptavky po sezonnich pracovnicich v tomto odvétvi. Atraktivita
tohoto odvétvi se pro imigranty stava jesté vetsi zejména z toho divodu, Ze drzitel WH viz,
ktery prokdze praci v zemédélstvi minimalné po dobu tii mésict, mize zazadat
0 prodlouZzeni doby pobytu. Maximaln¢ pak Ilze pobyt prodlouzit o dalsi rok,
coz je pro migranty velice lakavé. Novozélandsky imigra¢ni ufad tak eliminuje nedostatek
mistnich pracovnikl v zemédélstvi tim, ze 1aka WHM k préci v zeméd¢lstvi, a zaroven dava

moznost migrantim legalné prodlouzit svlij pobyt.
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Graf €. 7 - Zastoupené jednotlivych sektorii zaméstnavajicich WHM v roce 2009

(aktualnéjsi data nejsou dostupna)
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Graf ¢. 8 - Zastoupeni pracovnich migranti (WHM) k celkové zaméstnanosti NZ v roce

2009 (aktualnéjsi data nejsou dostupna)
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5.2.5 Trend dobrovolné prace

Dal8im z pozorovanych trendi poslednich let je dobrovolnd prace, ktera je na Novém
Z¢landu spojena predevsim s tzv. Wwoofingem. Zkratka WWOOF prosla v pritbéhu desitek
let fadou obmén. Novodoba verze je oznaCovana jako: ,, World Wide Opportunities
of Organic Farms®2“, Paivodné se jednalo o dobrovolnou praci na organickych farmach,
dnes se puisobnosti rozsitila. Dobrovolnici vétSinu pracuji ¢tyfi az Sest hodin denné vyménou
zaubytovani a stravu. S nariistajici popularitou a zdjmem lidi o dobrovolnou préci
se wwoofing postupné rozsitil i na jiné pracovni prilezitosti, které jsou opét provadény

vymeénou za ubytovani a stravu.

Hlavni mySlenkou wwoofingu vSak neni sama préce, ale predevS§im interkulturni vyména.
Jelikoz dobrovolnik zije po n&jaky ¢as v mistni rodiné, miize se dozvédét mnoho o Zivoté
mistnich a proniknout tak do lokdlni kultury. Tento akt je samoziejmé recipro¢ni
a dobrovolnik obohacuje mistni obyvatele o svou vlastni kulturu. V souvislosti s Novym
Zélandem se pak jednd piedevsim o praci v hostelu, kde tzv. , woofeii®®“ pomahaji
s tklidem a vyménou za to smi v hostelu pobyvat bezplatn€. Tuto moZnost vyhledava
spousta mladych migrantii, ktefi se se chtéji usadit na né¢jakém misté po delsi dobu a chté;ji

snizit své naklady (mnohdy neni problém skloubit praci v hostelu s placenou praci).

Jak je patrné z Tabulky ¢. 7 (str. 56) ani jedna z uvedenych narodnosti nevénuje 100% prace
préaci placené. Primérné se jednd o zhruba 50% pfiipadii, kdy WHM dostane zaplaceno
a zbytek prace je délan zcela dobrovolné. Pfedevsim se pak jedna o migranty z ekonomicky
silnych skupin (viz Graf €. 6, str. 56), jejichz hlavnim motivem neni vydélek, ale cestovani
a poznavani zdejsi kultury. Tento fakt je 1 jednim z pfedpokladli imigracni politiky NZ
ve vztahu kK WH programu, a to ze Castnici nepovazuji praci za hlavni motiv piijezdu

do zemé.

32 | Celosvétové piilezitosti na organickych farmach*.
33 Oznaceni pro pracovnika v ramci programu WWOOF.

61



5.2.6 Zpusoby a moZnosti shanéni prace

Predtim nez miize migrant zacit na Novém Zélandu pracovat, musi si zafidit tzv. IRD cislo
(danové cislo), bez tohoto Cisla nelze na uzemi Nového Zélandu legalné pracovat. Tento
proces je byrokraticky velmi nenaro¢ny. Staéi, kdyz migrant vyplni zadost o piidé€leni IRD
Cisla na posté a nejpozdéji do ¢trnacti dnli je mu Cislo, na zdkladé ovéreni totoznosti,

telefonicky sdé€leno.

Existuje n¢kolik webovych stranek, které nabizeji prace specidlné pro pracovni migranty.
Vsechny tyto stranky jsou uvedeny na strankéch Imigra¢niho ufadu NZ. Podle prizkumi
zaméstnavatell z roku 2012 se pfevazna vétSina naborti méné kvalifikované pracovni sily
zd4 byt prostfednictvim tzv. neformélnich kandli — po pfedchozim doporuceni nékoho
jiného nebo imigranti oslovuji zaméstnavatele pifimo. V kontrastu stim, nabory
kvalifikovanych pracovnikll jsou vétSinou inzerovany na webovych strankach, v novinach

nebo za pomoci profesionalnich naboratt tzv. kontraktort.

Webové stranky s pracovnimi pfileZitostmi pro pracovni migranty jsou napiiklad:

- http://lwww.backpackerboard.co.nz/ (jedna z popularnich stranek mezi WHM, lze
zde najit jak placené, tak neplacené pracovni pozice)

- http://www.seasonaljobs.co.nz/ (stranka pro cestovatele i mistni, ktefi hledaji
pracovni piilezitosti pfedevsim v zemédélstvi a gastronomii)

- http://lwww.trademe.co.nz/ (popularni stranka s aukcemi, ktera pfinasi i nabidky
praci napfi¢ vSemi regiony NZ)

- http://lwww.picknz.co.nz/ (sezoénni prace v zeméde€lstvi)

- http://lwww.wwoof.co.nz/ (prace vymeénou za ubytovani a stravu)

Pokud zaméstnavatel vlozi inzerat na takovou stranku, ofekava, ze pracovni pozice bude
obsazena pracovnim migrantem. U nabidek je vétSinou kratky popis pracovni pozice, uveden
pozadavek na Groven anglického jazyka ¢i na jiné specifické dovednosti (u pracovnich pozic
spojenych s gastronomii a kontaktem s lidmi, je zpravidla kladen diraz na dobrou
komunikac¢ni uroven anglického jazyka; u pozic Vv zeméd¢lstvi specificky jazykovy

pozadavek vétSinou nebyva podminkou) a vySe mzdy, jejiz vyse se vétSinou pohybuje kolem
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novozélandské minimalni mzdy (14,25 NZD). U inzerath je pak uveden e-mailovy
¢i telefonicky kontakt. Primérna navratnost odpovédi na e-maily se pohybuje kolem

jednoho z deseti®.

DalSim zptisobem vyhledavani prace je vyhledani konkrétnich zaméstnavateld, o které
ma pracovni migrant zajem a jejich nasledné osloveni bud’ osobni nebo pies e-mail/telefon.
Casté byvéa osloveni zaméstnavatelti po predchozim doporuéeni, tzv. ,,word of mouth*.
Pracovni migranti tak na zakladé své vlastni zkuSenosti doporuéi jinému WHM svého

stavajiciho/minulého zaméstnavatele.

5.3 Kvalitativni pohled na migrac¢ni trendy Nového Zélandu

Nésledujici ¢ast vyzkumu bude rozdélena na dvé hlavni kapitoly a né€kolik podkapitol.
Jednotlivé kapitoly budou vychazet z kvalitativniho Setfeni, které bylo provedeno na tizemi
Nového Zélandu v obdobi od srpna roku 2014 do Cervence roku 2015. V tomto obdobi byl

proveden terénni vyzkum soustfedény na docCasné pracovni migranty, konkrétné pak

vvvvvvvv

Kapitoly budou vychazet pfedevsim z polostrukturovanych rozhovorli a ze zucastnéného
pozorovani, které bude slouzit pfedev§im jako kriticky prvek analyzovanych rozhovort,
vzniklych socilnich situaci a jednotlivych sledovanych aktéri®®. V prvni ¢asti vyzkumu
budou vyhodnoceny rozhovory se tfemi zaméstnavateli znejvice Zadanych odvétvi
pracovnimi migranty na Novém Z¢élandu (viz. Graf €. 7 a §, str. 60). Konkrétné se pak bude
jednat o odvétvi zeméd€lstvi a gastronomie. Tato ¢ast vyzkumu poskytne ptehled o tom, jak
na pracovni migranty nahlizi jejich novozélandsti zaméstnavatelé a jaké vyhody ¢i nevyhody

V jejich zaméstnavani spatiuji.

Posledni cast Setfeni se zaméfi na rozhovory s konkrétnimi pracovnim imigranty.
V piedchozi ¢asti kvantitativniho vyzkumu (napt. Tabulka ¢. 7, str. 57 a Graf ¢. 7, str. 60)

bylo zjisténo, jaké narodnosti se na Novém Zélandu diky programu Working Holiday

34 ZaloZeno na zkusenosti autorky prace.
35 WHM a zaméstnavatelé se kterymi byla autorka prace v bezprostfednim kontaktu, vstupovala s nimi do
socialnich interakci a byla soucasti jejich socialnich siti.
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vyskytuji, jaci migranti stravi praci nejvice hodin a kdo naopak nejméné a jaké vychozi
postaveni (pfedevsim ekonomické) je jim diky zemi piivodu dano. Na Grafu ¢. 7 (str. 60)
bylo rozd€leno nékolik narodnosti do skupin podle vztahu HDP a poctu odpracovanych
hodin v ramci programu WH. Analogicky tak budou vytvofeny skupiny jednotlivych
respondentt dle zemé ptivodu a budou sledovany jejich dil¢i motivy, které budou nasledné
porovnany s vysledky kvantitativniho vyzkumu. V zavéru bude provedena korelace
zjisténych vysledka. Diky propojeni dvou kvalitativnich technik sbéru dat — zacastnéného

pozorovani a rozhovort, bude vytvoren holisticky pohled na zkoumany fenomén.

5.3.1 Predstaveni zaméstnavatelu a charakteristika mista

V pribéhu vyzkumu byly provedeny rozhovory se tfemi riznymi zaméstnavateli na Novém
Zglandu. Zaméstnavatelé byli cilen¢ vybrani z obord, které jsou pracovnimi migrnty nejvice
vyhledavany (gastronomie a zeméd¢lstvi). Nasledujici podkapitoly se budou blize zabyvat
jednotlivymi zaméstnavateli a nakonec budou vyhodnoceny samotné rozhovory

s informdtory z fad zamé&stnavateld.
Lake Tekapo - Restaurace Mackenzie's

Prvni rozhovor byl proveden s manazerem (zaméstnavatel 1) Mackenzie's restaurace
u jezera Lake Tekapo. Mésto je situované ve stfedni ¢asti JiZzniho ostrova a rozprostira se na
Jizni strané stejnojmenného jezera. Lake Tekapo ma 369 obyvatel, z toho vice nez 70%
obyvatel je ve véku od 15 — 64 let. Etnické slozeni mésta je z 63% evropskeé, nejveétsi
etnickou skupinou jsou Asiati (20,8%) a dalsi etnické skupiny tvoii celych 16,8% vSech
obyvatel Lake Tekapa. V porovnani s krajem Canterbury je zde az dvakrat vice obyvatel
jiného nez novozélandského ptivodu. Celkem 32% obyvatel Lake Tekapa bylo narozeno
V cizi zemi v porovnani s krajem Canterbury, kde pouze 18% obyvatelstva pochazi z jiné
zemé nez z Nového Zélandu. (Statisticky urad NZ, 2011)

Vétsina pracovnich mist v Lake Tekapu je koncentrovana v sektoru turismu, gastronomie
a ubytovani. Jelikoz je Lake Tekapo povazovano za jedno z nejatraktivnéjSich turistickych
mist (pfedevsim diky jezerni krajing, astrologické observatofi, venkovnim laznim a kostelu

Dobrého pastyte), je zde vysoka koncentrace gastronomickych sluzeb. Na hlavni ulici,

64


http://www.tripadvisor.com/Restaurant_Review-g644415-d1552480-Reviews-Mackenzie_s-Lake_Tekapo_Mackenzie_District_Canterbury_Region_South_Island.html
http://www.tripadvisor.com/Restaurant_Review-g644415-d1552480-Reviews-Mackenzie_s-Lake_Tekapo_Mackenzie_District_Canterbury_Region_South_Island.html

kde se nachazeji vSechny obchody a sluzby, je sedm restauraci/bari, tfi obchody

se suvenyry, ubytovaci zafizeni a pobocka, kde Ize sjednat rizné turistické aktivity.

Restaurace Mackenzie's patii mezi nejvEétsi restaurace ve meésté a zaméstnava zhruba
osmnact lidi. V dobé vyzkumu patiilo mezi stalé¢ zaméstnance Sest lidi — manaZzer, zastupce
manazera, $éfkuchafi a pomocni kuchafi. Ostatni zaméstnanci (2/3) byli tvofeni z WHM
zZraznych zemi (viz nize v rozhovoru). Autorka prace byla v této restauraci v obdobi
od 1. zafi do 1. prosince 2014 zaméstnana jako jedna z ¢iSnic. Diky tomu bylo Iépe
porozuméno vnitini hierarchii, byl navazan osobni vztah s manazerem restaurace

(zamé&stnavatel 1) a s jednotlivymi pracovniky.

Blenheim — Rock Ferry vinice

Druhy z rozhovort byl proveden s manazerem organické vinice (zaméstnavatel 2) Rock
Ferry vregionu Marlborourgh u mésta Blenheim, které patii k nejlidnatéj$im v Kraji.
Marlborough je povazovan za hlavni vinaisky region na Novém Zélandu, nachazi se zde
celkem 124 vinic. Prace ve vinafstvi je dostupna témeft cely rok ve formé sklizné€, udrzovani

a profezavani vinné révy, takze veskera prace v regionu je vykonavana venku.

Rock Ferry patfi mezi mensi vinice, o kterou se staraji ¢tyfi stali zaméstnanci. Ostatni
pracovnici jsou najimani pouze sezoénng a jejich naplil prace je spojena piedevsim s béZznou
udrzbou, sitovanim a profezavanim vinné révy. V Case sklizné se vetSinou vyuziva prace
na kontrakt, coz znamena, ze vinice maji domluvené firmy, které jim jednorazove zajistuji
pracovniky prave na sklizen. Ti jsou poté odméinovani podle sesbiranych kil vinné révy nebo
jsou placeni od hodiny. Vinice tento zptsob vyuzivaji ptedev§im proto, Ze se o pracovniky

nemusi pfimo starat a plati pouze firm¢, ktera tuto praci zprostredkovava.
Rozhovor s manazerem vinice Rock Ferry byl opét zalozen na bezprostfednim poznani

zaméstnavatele. Autorka prace pracovala v obdobi od 1. unora do 15. bfezna 2015 jako

sezonni pracovnik pfimo pod vinici Rock Ferry (nikoli na kontrakt).
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Hastings — Mr. Apple packhouse

Posledni ze tii rozhovorti byl proveden s manazerem (zaméstnavatel 3) ,,packhousu
(tovarna na baleni jablek) spadajiciho pod Mr. Apple. Mr. Apple je nejvétsi vertikalné
integrovany péstitel jablek. Jedna se o nejvétsiho exportéra na Novém Zélandu — vyvazi 97%

produkce jablek na trhy po celém svéte.

Region Hawke’s Bay, kde se packhouse nachazi, je povazovan za ovocnou misu Nového
Z¢landu. Hawke’s Bay je nejvice rostouci novozélandsky region s nejvét§im rozsahem
produktti na trhu. Vice nez polovina novozélandské produkce jablek se vypéstuje prave zde.

Sezoénni pracovni ptilezitosti zde jsou tak po cely rok.

Autorka prace pracovala v obdobi od 15. dubna do 1. ¢ervence 2015 ve sledovaném
»packhousu®. V prabéhu prace byla sledovana vnitini hierarchie (jak oficidlni, tak predevsim
neoficidlni), vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli. Rozhovor z manazerem tak bude
moci byt opét doplnén vlastnimi poznamkami autorky, zaloZenymi na zicastnéném

pozorovani.

5.3.1.1 Rozhovory se zaméstnavateli

V ptedchozi ¢asti bylo popséano, ve kterych odvétvich se jednotlivi zaméstnavatelé pohybuji.
Kazdy z oslovenych informatori vykonava manazerskou pozici.
Zaméstnavatel 1 se pohybuje v odvétvi gastronomie, zaméstnavatel 2 a zaméstnavatel
3 zastavaji pozice v ruznych zemédélskych sektorech. Vsichni z dotazovanych jsou
novozélandského plivodu. Po dobu provadéného vyzkumu byla autora prace piimym
podiizenym zaméstnavatele 1 azaméstnavatele 2, kazdy pracovni den snimi byla
V bezprostfednim profesnim kontaktu, fidila se jejich pozadavky a méla moznost je poznat
I na osobni urovni. Jelikoz Mr. Apple, kde zaméstnavatel 3 vykonaval manaZerskou pozici,
zamé&stnava okolo 50 lidi, nebylo mozné tohoto informatora bliZze poznat a autorka s nim

nepfisla témet do zadného styku ani na profesni urovni.

Zadny z oslovenych informatori nemél problém rozhovor realizovat. Zaméstnavatel

1 a zaméstnavatel 2 souhlasili s videonahravkou rozhovoru, rozhovor se zaméstnavatelem
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3 byl nahrdvan na diktafon. Misto a ¢as si zvolili informatofi sami, vétSinou po pracovni
dob¢ nebo v dob¢ trvani pracovni prestavky. VSichni zaméstnavatelé¢ odpovidali na stejné,
pfedem formulované otazky, které byly v piipadé potfeby voln¢ rozsSifeny
0 doplnujici/vysvétlujici podotazky. Otazky byly formulovany tak, aby bylo odpovézeno
nato, zda zaméstnavatelé pracuji s migranty ¢i mistnimi obyvateli, jaké je narodnostni
slozeni jejich pracovniho tymu, jaka spatiuji pozitiva ¢i negativa na praci s migranty a jaké
vyzaduji jazykové schopnosti od svych zaméstnanci (konkrétni formulace otdzek viz

Ptiloha ¢. 2, str. 104).

Vsichni informatofi pracuji s pracovnimi migranty. Pro zaméstnavatele 3 (zahradnictvi)
tvoii migranti polovinu pracovni sily, kterou v tovarné zaméstnava. Migranti pracujici u Mr.
Appla pochazeji ve velké Casti z Polynésie, pfevazné pak ze Samoy, dale z Asie (hlavné
Ciny), Francie, Ceské republiky, Chile a Némecka. Zaméstnavatel 1 (gastronomie) je
v soucasné dob¢ jediny rodily Novozéland’an a jeho tym je tvofen migranty z Francie,
Australie, Anglie, Ceské republiky, Jordanska, Indie, Indonésie, Taiwanu a Némecka.
Zaméstnavatel 2 (vinafstvi) zaméstnava prevazné migranty, nyni pracuje s lidmi z Ceské
republiky, Némecka a Francie. Zamé&stnavatel 2 (vinafstvi) dokonce uvedl, Ze v posledni
dobé¢ vyhledava ceské pracovniky, se kterymi ma dobré zkuSenosti a hovofii o nich jako o

., poctivych, svedomitych a tvrde pracujicich zaméstnancich “.

VSichni z informatort uvedli, Ze pracovni migranti jsou nepostradatelnou soucasti jejich
pracovniho tymu. Dal$i otazka se zabyvala zaméstnavanim mistnich lidi v porovnéni
s migranty. Z piedeslé otazky vyplyva, Ze pracovni kolektiv zaméstnavatele 3 (zahradnictvi)
je tvofen mixem lokdlnich lidi a migrant. ,, Mistni pracovnici miizou ziistat celou sezonu,
ale jejich spolehlivost je obcas problém. Na druhou stranu migranti jsou skvéli pracovnici,
kteri pomahaji posilit pracovni sily, kdyz je to nutné.” (Zaméstnavatel 3, zahradnictvi)
Zaméstnavatel 1 (gastronomie), ktery je jedingm Novozéland’anem v tymu konstatuje,
ze migranti tvofi hlavni slozku zaméstnancli v restauraci. Uvadi dva davody, proc
nezaméstndva mistni pracovni silu. Hlavnim divodem je to, Ze Lake Tekapo
je Novozéland’any povazovano za izolované mésto. Mladi tak davaji prednost praci
ve vétSich méstech. DalSim diivodem je, Ze vétSina mistnich vede vlastni podnikani nebo

jednoduse nemaji zajem pracovat. Zaméstnavatel 2 (vinafstvi) pracuje jak s migranty,
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tak mistnimi lidmi a dodava: ,,na letni sezonu zaméstnavam veétsinou migranty, protoze
rozumi, Ze prdce trva pouze tii mésice, nékdy tri tydny. Mistni obyvatelé vetsinou hledaji
pracovniky. Existuji zde také soukromé firmy podporované viadou, které shromazduji
migranty z Pacifiku a Malajsie, a tyto firmy nam zprostiedkovavaji sezonni pracovni silu,

«

coz je pro mé jednodussi nez zaméstnavat pracovniky primo.

Informatotfi konstatovali, Ze jejich zkuSenosti se zaméstndvanim migrantii jsou velmi
pozitivni. Zaméstnavatel 1 (gastronomie) uvadi, Zze vyhoda v zaméstnavani migrantt
je ptredevsim to, ze jsou cCasové flexibilni a ochotni pracovat v pozadovanou dobu.
., Za tudobu, co pracuji v Tekapu musim rict, Ze 99% zaméstnanci bylo fantastickych
anezazil jsem zdadny velky problém.* Zaméstnavatel 2 (vinafstvi) dodava, ze pozitivni
zkuSenosti ma predevSim s pracovnimi migranty z Evropy, ktefi jsou vzdy velmi pilni,
dukladni, pracoviti a dobfi v angli¢ting. Uvadi i negativni zkusenost s lidmi z Jizni Ameriky.
., Pracovnici z Jizni Ameriky, se kterymi jsem pracoval, byli v porovnani s Evropany velmi
lini. *“ (Zaméstnavatel 2, vinafstvi) Velmi dobré zkuSenosti ma se zaméstnavanim migrantli
I zamé&stnavatel 3 (zahradnictvi), ktery je oznaCuje za esenci odvétvi. ,, Bez posil ze stran
imigrantu bychom velmi tézko zaplinovali sezonni pozice. *“ (Zaméstnavatel 3, zahradnictvi)
Zaméstnavatelé¢ uvadi, Zze platové ohodnoceni mistnich pracovnikl i migrantii je stejné.
., Vzhledem ktomu, Ze mistni lidé nejsou ochotni pracovat, migranti jsou pro nds

nepostradatelni a vyhodni pracovnici. “ (Zaméstnavatel 1, gastronomie)

Dalsi okruh otazek se zabyval tim, jak je pro zaméstnavatele dilezita jazykova vybavenost
migrantt. VSichni informatofi se jednoznacné shodli, ze otazka jazykovych schopnosti hraje
pfinabirani pracovnikl dllezitou roli. Zamé&stnavatel 3 (zahradnictvi) upozorniuje predevsim
na bezpecnostni davody, ,, kazdy z pracovnikii musi byt schopen porozumét do té miry,
abychom mu byli schopni predat bezpecnostni instrukce, zacvicit ho do pracovnich procesii
a davat mu pokyny v pribehu prdce. Nastésti i pres jazykové bariéry to vétsinou kazdému
nakonec po par chybach dojde a pak uz vi, co ma délat. Stim musis pocitat.*
Pro zaméstnavatele 2 (vinafstvi) je klicové, aby pracovnici rozuméli tomu, co se od nich
ocekava a jakou praci maji vykonat, ,, sezonni pracovnici vétsinou pracuji bez dozoru, takze

je velmi diilezité, aby rozuméli co je jejich ukolem. Potrebuji, aby bylo jasné, co po nich

68



chci.” Zaklicovy diavod pro pfijeti/nepiijeti zaméstnance povazuje zaméstnavatel
1 (gastronomie) pravé jazykovou vybavenost uchazeci. ,,Pro mé je to otdzkou prijeti
zaméstnancu. Jazykové dovednosti jsou v odvétvi, kde pracujete a komunikujete s lidmi,
klicové. Nemiizeme sidovolit, aby dcisnik neveédél, co si zdkaznik objednal.*

(Zaméstnavatel 1, gastronomie)

Zaméstnavatel 3 (zahradnictvi) a zaméstnavatel 1 (gastronomie) upozoriiuji na problém
jazykové bariéry. Zaméstnavatel 3 (zahradnictvi) spatfuje komunikaéni bariéru pifedevsim
v silnych akcentech a nedostatku slovni zasoby. ,, Nekdy se setkavam s tim, Ze potiebujeme
zameéstnancum vysveétlit, co délat a oni nerozumi klicovéemu slovicku.* (Zaméstnavatel 3,
zahradnictvi) Zaméstnavatel 1 (gastronomie) pocituje jazykovou bariéru piedevsim
ze zacatku, ,,zjistil jsem, Ze migranti, s nimiZz pracuji, se velmi rychle zdokonaluji
v anglictine. Kdyz nastupuji a jejich anglictina neni perfektni, behem par tydnii se nauci
nové, casto pouzivané fraze a slovicka, dokazi rychleji formulovat vétu a sndaze rozumi
tikoliim, které po nich pozaduji. Béhem dvou az tii mésicii prdce v restauraci a konstantnim
pouzivani anglictiny se tak jazykovda vybavenost vsSech mych zaméstnancii znatelne
zdokonaluje, “ uvadi a dale dodava, ze jazykova bariéra neni jen mezi nim a zaméstnanci,
ale 1 mezi nim a hosty, ,,0bcas se stava, ze zakaznik nemluvi anglicky vibec a k vyrizeni
objednavky musi byt privolan zaméstnanec, ktery pochdzi ze stejné zemé jako zakaznik. Coz

‘

na druhou stranu spatruji jako velkou vyhodu p7i zaméstnavani migrantii. *

Za hlavni vyhody zaméstnavani imigrantt vyzdvihuji zaméstnavatel 1 (gastronomie)
a 2 (vinafstvi) pfedevsim interkulturni vyménu. Zaméstnavatel 1 (gastronomie) ji dokonce
povazuje za hlavni pfinos, ,, prdce se stava o hodné zajimavejsi. Na predchozim misté jsem
pracoval pouze s mistnimi Novozélandany, coz je fajn, ale neni zde zadna rozmanitost, nijak
specialné vas to neobohacuje. Na druhou stranu prdce s migranty neni nuda, kazda noc
je jina. Rozdilné ndrodnosti pracujici na jednom miste. Také si myslim, Ze jejich interakce
se zakazniky je velmi dobra, takze je t0 obohacujici nejen pro mé, ale i pro migranty mezi
sebou a nase zdakazniky, coz vytvari unikatni atmosféru nasi restaurace. Stejny pohled
na praci s migranty ma i zameéstnavatel 2 (vinafstvi), ktery o praci s migranty hovofi jako
0 zajimavé kulturni zkuSenosti, ,,je velice zajimavé pracovat s lidmi, kteri jsou jiné

narodnosti, mluvit s lidmi z mist, kde jsem treba byl nebo kam se chystam.* Jako dalsi
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z vyhod prace s migranty zaméstnavatel 2 (vinafstvi) uvadi to, Ze imigranti rozumi tomu,
CO je to sezonni prace a uzije si s nimi i vice zabavy. ,, Mistni lidé berou praci mnohdy moc
vazne, protoze je to jejich hlavni prijem a zpusob néjakého zajisteni, na rozdil od migrantii,
kteri tu praci délaji predevsim pro to, aby mohli cestovat a pozmavat,“ dopliuje.
Zaméstnavatel 3 (zahradnictvi) povazuje za hlavni vyhodu pracovnich migrantl prfedevs§im

jejich flexibilitu, pracovni nasazeni a spolehlivost.

Na zavér byla vSem informatorim dana moznost vyjadfit to, co jeSt€é nezaznélo,
¢icobychtéli na zavér zdlraznit k danému tématu. Tuto moznost vyuzil pouze
zamé&stnavatel 1 (gastronomie) a 2 (vinaftstvi). ,, Myslim, Ze sezonni pracovnici nejsou ani
pracovnici v pravém slova smyslu. Jedna se spise o cestovatele a jsou to lidé, se kterymi
je prijemné pracovat a je s nimi zabava. Chtéji poznat a prozkoumat Novy Zéland, jsou
otevieni, bavi je sdilet, a jelikoz potrebuji penize, jsou obvykle zapadleni do prace.
(Zaméstnavatel 2, vinafstvi) Podobné zakoncuje rozhovor i zaméstnavatel 1 (gastronomie),
ktery uvadi, ze , prace s migranty miize byt rozhodné vyzva, ale hlavné je to opravdu

‘

zabava. *

5.3.1.2 Shrnuti rozhovoru se zaméstnavateli

Nézory dotazovanych zaméstnavatelll se shoduji pfedevS§im v tom, Ze pracovni imigranti
jsou nepostradatelnou soucasti pracovniho kolektivu, se kterym pracuji. Imigranti z Francie,
Némecka a Ceské republiky®® se jako jediné narodnosti vyskytovali ve viech sledovanych
odvétvich. V odvétvi zemé&délstvi, které zastupuji zaméstnavatelé 2 (vinafstvi)
a 3 (zahradnictvi), pak nejpocetn&j$i slozku imigranti tvoii imigranti z Polynésie.
Zamgéstnavatel 1, ktery pracuje v odvétvi gastronomie, a jazykova vybavenost uchazect
0 praci je pro n¢j stézejni, zamestndva prevdzné imigranty z ekonomicky silnych zemi
(Francie, Némecko, Velka Britanie, Austréalie). Tento fakt mize byt dan tim, Ze imigranti
Z téchto zemi maji v porovnani s ostatnimi lepsi jazykové schopnosti a vyhledavaji fyzicky

nenarocnou praci.

% Pro zachovani validity vyzkumu autorka prace mezi pracovni imigranty z Ceské republiky nezapogitavala
své zapojeni v jednotlivych pracovnich pozicich.
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Z rozhovora dale vyplyva, ze imigranty nelze povazovat za konkurenty domaci pracovni
sily. Imigranti nevytvareji konkurenci na pracovnim trhu, ale spiSe zvySuji nedostate¢nou
nabidku mistni pracovni sily ve sledovanych odvétvich a disponuji vysokou pracovni
mobilitou. Pracovni mista, ktera nejsou atraktivni pro lokalni obyvatelstvo tak zapliuji pravé

pracovni migranti, bez kterych by hlavné odvétvi v zemédélstvi nemohla fungovat.

Pro zaméstnavatele 1 (gastronomie) a 2 (vinafstvi), ktefi maji moznost byt v pfimém
kontaktu se zaméstnanci, je nejvétSim piinosem zaméstnavani imigrantd interkulturni
vyména, moznost sdileni a zdbava. Zaméstnavatel 3 (zahradnictvi) omezuje piinosy Cisté
na pracovni rovinu a hovoii pfedevsim o flexibilité a zaplnéni potiebnych pracovnich pozic

imigranty.

Ze zu0Castnéného pozorovani a participace ve sledovanych zaméstnanich je nutno
podotknout, Ze pracovni podminky u vSech zaméstnavateli byly bezvadné. Jednotlivi
zaméstnavatelé byli vzdy ochotni a vstficni. Bliz§i kontakt byl navazan pouze
ze zam¢stnavatelem 1 (gastronomie) a 2 (vinafstvi). Nejvétsi rozdil v piistupech téchto
zameéstnavatelll byl spatien predevsim v ,,jazykové diskriminaci® ze strany zamé&stnavatele
1 (gastronomie), ktery mél opravdu silny novozélandsky akcent, hovofil velmi rychle, i kdyz
bylo patrné, Ze migranti maji obtize mu rozumét. Naopak zaméstnavatel 2 (vinaistvi) byl
velmi ohleduplny a svou novozélandskou mluvu zamérné ,,upravil®, aby migrantim umoznil

CO nejvice porozumet.

5.3.4 Rozhovory s pracovnimi migranty

V nésledujici ¢asti vyzkumu budou vyhodnocovany rozhovory s migranty, ktefi piijeli
na Novy Zéland v ramci programu Working Holiday. V pribéhu vyzkumu méla autorka
prace moznost vSechny dotazované osobné& poznat a Vv rdmci vyzkumu provést zacastnéné
pozorovani. Celkem bylo provedeno 34 polostandardizovanych rozhovoru, které byly
nahravany na digitalni techniku ¢i diktafon. VeSkera komunikace probihala v anglickém
jazyce (kromé rozhovord s ¢eskymi informatory). Rozhovory jsou rozdéleny do nékolika
vytvofenych kategorii. Jednotlivé kategorie reprezentuji urcitou skupinu migranti. Prvni

kategorie obsahuje ekonomicky silné evropské zemé (Francie, Némecko, Velka Britanie),
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druha kategorie se sklada ze zemi Asie a Jizni Ameriky se slabsimi ekonomickymi ukazateli
V porovnani se skupinou prvni (Cina, Taiwan, Uruguay, Chile, Brazilie, Argentina), posledni

skupina se vénuje pouze ¢eskym tcastnikiim WH programu.

Otazky zjistuji, jaka je hlavni motivace imigranti k odjezdu z domaci zemé do zemé
hostitelské (NZ), pozornost je také vénovana vékovému a genderovému slozeni jednotlivych
skupin. Otéazky byly rozdéleny do nckolika okruhi, které se zamétovaly predev§im
na to, pro¢ si migranti za cilovou destinaci vybrali pravé Novy Zéland a jak dlouho planuji
zlstat, dal$i okruh otdzek se zabyval otdzkami spojenymi s praci na NZ, posledni ¢ast

rozhovoru se zabyvala jazykovou vybavenosti.

Zucastnéné pozorovani je pouzito v kone¢ném shrnuti jako doplnéni toho, co nezaznélo
v rozhovorech, ale tzv. ,mimo zaznam®“ v kazdodennich interakcich s jednotlivymi

informatory.

5.3.2.1 Informatori z ekonomicky silnych zemi

Prvni skupinu tvofi imigranti z Francie, Némecka a Velké Britanie. Skupina byla vytvofena
na zaklad¢ toho, ze migranti z vySe zminénych zemi tvoii nejvetsi skupiny v ramei piijezdi
na Novy Zéland pod programem Working Holiday. Zarover je potieba zohlednit velmi silné

ekonomické zazemi imigrantil z téchto zemi.

Nejstarsi ze sledovanych narodnosti jsou migranti z VB, jejichz pramérny vék je 30 let;
migrantim z Francie je primérmé 25 let a nejmladsi ze skupiny jsou obyvatelé Némecka,
kterym je primérné 22 let. Rozhovorli se ucastnilo celkem devét muzl a Sest Zen.
Francouzskeé zastoupeni bylo vyrovnané, tfi muZi a tfi Zeny (Ctyfi z respondentt tvofili par),
némecti informatoti byly pfevazné muzi (pét) a jedna zena (vsichni informatoii z Némecka
cestovali individualn€). Dotazovani z VB byli dvé Zeny a jeden muz (vSichni cestovali
individualn¢). Na rozdil od migrantt z Francie a VB byli, kromé jedné informatorky, v§ichni

z dotazovanych Némcu studenti.

Nejprve bylo od jednotlivych informatort zjistovano, pro¢ se rozhodli imigrovat za praci do

jiné zemé a pro¢ konkrétné na Novy Zéland. Shodné néazory se vyskytovaly predevsim
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u obyvatel Francie a Némecka, ktefi povazuji za hlavni motiv cesty osobni rist, zkuSenosti
S praci v zahrani¢i, poznani odlisné kultury a zlepSeni svych jazykovych schopnosti.
Némecti informatofi poukazuji na to, ze je bézné odjet po dokonceni stfedoskolského
vzdélani do zahrani¢i a osamostatnit se. Informatofi, ktefi pfijeli v paru, uvadi jako jeden
z diivodu to, ze to chtél jejich partner. ,, Miij pritel chtél vycestovat a mne to bylo jedno, jen

jsem chtéla byt s nim, tak jsem tady.* (Marine, Francie, 25 let)

Novy Zéland si vybrali za cil zejména kvili pfirod€ a bezpeci, nékolik informatort uvedlo,
ze nediveéiuji bezpecnostni situaci v Evropé. Dalsi z dotazovanych dokonce zminilo, ze si
Novy Zéland vybrali z divodu vzdalenosti od své rodné zemg. ,, Chtél jsem byt co nejdal od
vSeho, co mé doma svazuje. Nechtél jsem premyslet nad tim, co se déje doma. Chtél jsem se

6

soustredit predevsim na sebe a sviij rist,” uvadi informator Julidn (Némecko, 23 let).
Informator Max (Francie, 25 let) dodava, ,, chtél jsem prosté videét, jak to vypada na druhé
strané svéta. “ Imigranti z Velké Britanie uvadi, ze si Novy Zéland vybrali proto, Ze je pro
né jednoduché pracovat v anglicky mluvici zemi. ,,Jelikoz mdm australsky a britsky
obcanstvi bylo pro mé opravdu snadné prijet sem a pracovat.” (Helena, VB, 38 let) O
moznosti prodlouzeni pobytu uvazuji predev§im informatofi z Velké Britanie. Dva
z némeckych imigrantti tuto moznost chtéji vyuzit, z Francie o prodlouzeni zadny informator
redln¢ neuvazuje. ,, Chtela bych tu ziistat, ale musim se vratit a dokoncit jednu zkousku,

abych mohla zacit ucit francouzstinu ve skole, “ dodava Noemi (Francie, 25 let).

Na otdzky spojené s praci odpovidali informéatofi z Francie a Némecka opét velmi podobné.
Pokud informatofi vykonavali placenou praci, vétSinou se jednalo o sezdnni praci (sbér
jablek, vina, prace v tovarn€ na zpracovani vina, tovarn¢ na baleni jablek, tovarné na svicky,
prace na farmeé). Dal§i zminéné prace byly v gastronomii a ubytovacich sluzbach. Nikdo
z dotazovanych nepracoval ve stejném ¢i podobném oboru jako v zemi, ze kterho pochazeli.
., Chtél jsem si vyzkouSet néco nového a délat ,,béznou* fyzickou praci, byt volny, prijit
a odejit kdykoliv budu chtit, “ tiké informator Hans (Némecko, 23 let) a dalsi z informatort
odpovidaji podobné. ,, Chtéla jsem si vyzkouset prace, které bych ve Francii nikdy nedélala.
(Noemi, Francie, 26 let) Imigranti z Francie upozornovali pfedev§im na to, ze nemohou
pracovat ve stejném oboru kviili nedostacujici angli¢ting. ,, Pracoval jsem v cestovnim ruchu,

ale to si tady delat netroufam. *“ (Pierre, Francie, 26 let) Informator Max (Francie, 25 let)
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dodava, ,,délal jsem jako obchodnik s riznymi produkty, ale k tomu potrebujes fakt dobrou
jazykovou vybavenost, abys byl schopny ty véci prodat, a tak dobra moje anglictina bohuzel
neni. Moznd casem.” Zakladni rysy se vSak shoduji vtom, Ze migrantim nejde
ani tak o0 naplné prace, jako o moznost z ni kdykoliv odejit a vyzkouset si tak rozmanitost
ruznych obort. Na druhou stranu respondenti z Velké Britanie vyhledévaji praci vétSinou
V gastronomii ¢i ubytovacich sluzbach, a tato prace je stejna jako ta, kterou délali v matetské
zemi. ,, V Anglii jsem délala servirku taky, slo mi spis o to zménit prostredi a lidi, nez prdaci. *

(Susi, VB, 31 let)

Pracovni pozice si informatoii nejéastéji nasli po predchozim doporuceni od ostatnich
pracovnikid, které potkali. Dal$im zpisobem byl internet nebo piimé osloveni
zaméstnavatele. Casté pak byva to, Ze prvni praci shani migrant pies internet a dal3i praci
pomoci nové vytvorenych socialnich siti. ,, Ubytoval jsem se V hostelu, poptal se par lidi

a dalsi den jsem mél praci, * tika informator Igor (Némecko, 20 let).

Na otazku, jestli bylo pro imigranty téZké sehnat praci, se vétSina odpoveédi shodovala.
Informatofi vétSinou neméli problém se shanénim prace, naopak vétsina z dotazovanych
uvadi, ze prvni praci, o kterou pozadali i dostali. ,, Napsal jsem padr kontraktoriim a za hodinu
se mi jeden ozval, zeptal se mé, kdy miizu nastoupit a bylo to.* (Tobias, Némecko, 19 let)
Podobnou zku$enost popisuje i informator Max (Frncie, 25 let): ,, Prijel jsem do mésta,
otevrel jsem dvere prvni restaurace a zeptal se, jestli nekoho neshanéji. Manazer se mnou
udélal asi pétiminutovy rozhovor, rekl mi, jestli miizu dnes vecer zustat a po téhle zkusebni

smenée me hned prijal, mél jsem prosté stésti. *

O neptijemnostech se shanénim prace se zminuji informatofi Pierre a Marine (Francie, 26 a
25 let), ,,zacali jsme shanét praci, kdyz bylo takovy ,, hluchy obdobi* a vSude na sadech uz
meli plno a konktraktori nenabirali, asi po dvou tydnech se nam to ale podarilo.* Andrea
konstatuje, ze ,, prdci je snadny sehnat, kdyz jsi na dobrém misté, kde ta prdace je. Takze je
fakt dobry vedet, kdy a kde je sezona a ty mista si vytipovat predem. Jinak to miize byt celkem

narocny. “
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Nikdo z dotazovanych se nesetkal s zadnou formou diskriminace, pouze informator Tobias
(Némecko, 20 let) hovoii o pozitivni diskriminaci (reputace Némcii jako spolehlivych,
preciznich a dochvilnych pracovnikil). Celkové maji informatofi pozitivni zkuSenosti
s novozélandskymi zaméstnavateli, o kterych se vyjadiuji jako o milych a pratelskych
lidech. Nepiijemné zkuSenosti méli néktefi informatofi s praci pod kontraktory, ktefi
zamé&stnance nechaji pracovat i za velmi tézkych podminek nebo dokonce nezaplati. ,, To byl

jednou fakt prudky dést a oni nas tam nechali béhat v tom bahné a bylo jim to jedno.’

(Pierre, Francie, 26 let)

Pro zadného z informéatord nebylo dilezité platové ohodnoceni, pouze Hans (Némecko, 23
let) uvedl, Ze ¢ekal vyssi platy vzhledem k vysokym Zivotnim nakladiim na Novém Zélandu.
, Musel jsem omezit své ndklady na minimum, abych si uSetFil a mohl pokryt vSechny
nadklady. A to nejsem kurak a ani nepiju alkohol. “ Vétsina informatort uvadi, ze vyse platu
je dalezita do té miry, aby jim pokryla bézné naklady na stravu a ubytovani a vydélali
si na budouci cestovani. ,, Dokud si budu vydélavat tak, Ze mi to pokryje vse, co potiebuju,
tak budu Stastna. Jsem tu hlavné kviili cestovani a lidem. “ (Alexandra, Némecko, 23 let)
Informatorka Emma (38) z Velké Britanie konstatuje, Ze bude rad&ji d€lat haf placenou
praci, kterou bude mit rada, nez dobte placenou praci, kterou bude nenavidet. ,, O penize tady
asi vitbec nejde, chci hlavné poznat néco nového. “ (Luke, VB, 22 let) Informatofii z Francie
pak poukazuji na to, Ze pokud by pro né byl dulezity plat, tak ziistanou ve Francii, kde jsou
platy mnohem vyssi nez na Novém Zélandu. ,, Kdyby mi 5lo o vydélani, tak tady asi viibec

nejsem. Ve Francii jsem mél asi tak trikrat vyssi plat. *“ (Max, Francie, 25 let)

U migrantii z Francie a Némecka je casté vyhledavani tzv. wwoofingu, tedy neplacené prace
vymeénou za ubytovani a stravu. Dva informatofi z Francie uvedli, Ze jiZ wwoofing délali,
ajeden znich dokonce uvedl, ze rizné formy wwoofingu byly jediné prace, kterymi
na Novém Zélandu prosel. ,, Chtéla jsem zkusit co nejvice riiznych zaméstnani a poznat zdejsi
obyvatele a kulturu, coz je nejlepsi prave prostrednictvim wwoofingu, “ fika Noemi (Francie,
25 let). Polovina respondentii z Némecka rovnéz vyhledavala wwoofing ¢i rizné formy
dobrovolnych praci jako soucast jejich pracovnich a kulturnich zkuSenosti. Dotazovani z VB

vykonavali vzdy pouze placenou préci.

75



Fakt, ze informatofi vyhledavaji riizné formy dobrovolnické prace je dat také tim, ze chtéji
poznat vice mistnich lidi, jelikoz kdyz pracuji, vétSinou jsou obklopeni ostatnimi imigranty
z raznych zemi. ,,Kdyz se nékde na néjakou dobu usadim kvuli praci, vétsinou bydlim
v hostelu nebo v domé s dalsimi imigranty, takZe vlasté nemds moc Sanci poznat mistni,
fika informator Bruno (Némecko, 22 let). Kratkodobi migranti tak vétSinu Casu travi
S ostatnimi migranty, jako jsou oni sami. Je to tedy pravé dobrovolné prace u mistnich lidi,

ktera umoznuje vzajemnou interakci a poznani novozélandské kultury.

Posledni okruh otazek se zamétoval na jazykovou vybavenost jednotlivych informatort.
Bylo zjistovano, jak se méni jazykové schopnosti v prabéhu pobytu a jestli jednotlivi
informatofi zaznamenavaji zlepseni. Tento okruh byl s obyvateli Velké Britanie vynechan
z diivodu, Ze anglictina je jejich rodny jazyk. Zajimavy ukaz pak vznikl mezi skupinou
némeckych a francouzskych informatorti, kdyz vsichni z némecké skupiny oznadili své
zlepseni ze nezavislych/stiedné pokrocilych (B2) na pokrocilé/zpusobilé (C1 — C2) a vétSina
informdtori z Francie klasifikovala Groven anglictiny pii pfijezdu jako nezdvisly/mirné
pokrocili (B1) a nasledné nezavisli/sttedné pokrocili (B2). Své jazykové vybaveni némecti
imigranti oznacuji za velmi dobré, odivodnuji to pfedevsim blizkosti anglitiny a némciny
a velmi kvalitnimu jazykovému vzdélani ze své matetské zemé€. Naopak obyvatelé Francie
mivaji z angli¢tinou problém a neni snadné potkat Francouze, ktery by angli¢tinu ovladal

perfektné.

Imigranti z Francie také radi vyhledavaji spole¢nost dalSich Francouzi, ptedev§im kvili
jazykovém deficitu. Tento fakt je také podpoten tim, Ze obyvatelé Francie na Novy Zéland
informatofi n€kolikrat upozornili na to, Ze se vzdy snazi mluvit anglicky i s ostatnimi Némci,
kdyz je v pfitomnost i osoba, ktera neumi mluvit némecky. Oznacili dokonce za neslusné
mluvit jazykem, kterému ostatni Vv jejich pfitomnosti nerozumi. ,, Stalo se mi, Ze jsem byl
na veceri s mymi kamardady z Francie, byl jsem tam jediny Nemec a oni se zacali bavit
francouzsky a vitbec na mé nebrali ohledy, * stézuje si informator Julian (Némecko, 23 let).
Dokonce samotni informatofi z Francie jsou si toho védomi a dva z respondentt (ktefi piijeli
na Novy Zéland sami) uvadéji, Ze se zamérné ostatnim Francouziim vyhybaji a snazi se travit

Cas s ostatnimi narodnostmi. ,, Neprijel jsem na Zéland, abych travil ¢as s Francouzi, S témi
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ho muizu travit doma, *“ konstatuje informator Max (Francie, 25 let) a informatorka Noemi
(Francie, 25 let) dodava: ,,ja Francouze hned poznam a kdyz je vidim, tak se k nim nijak

zvlast nehlasim.

Informatoti z Némecka uvedli, ze pro né neni problém pracovat v zemi, kde se nemluvi
jejich rodnym jazykem. Problém v jazykové bariéie vidi predev§im v novozélandském tzv.
kiwi akcentu, na ktery si museli nejdiive zvyknout. To samé zmifuji i informatofi z Francie
a fikaji, ze neni tézké pracovat v anglicky mluvici zemi, jen maji obcas problém
s porozuménim nékterym slovi¢kim, které neznaji. Zadny znich v$ak nezminil,
ze by ho tato skute¢nost né¢jakym zptisobem omezovala ve vykonavani své prace. ,, Nerekla
bych, ze je tézky pracovat tady, ani kdyz neumis anglicky, ono se domluvit da vzidycky. "
(Silvie, Francie, 25 let)

Nakonec byli informatofi vyzvani, aby porovnali své predchozi ocekavani s aktualni
zkuSenosti. Pfevaznd vétSina mluvi o pfedCeni svych pivodnich ocekavani.
., Nejprekvapivéjsi pro mé bylo, jak jsou lidé na Novém Zélandu otevieni. Potkal jsem
neuveéritelny lidi, Ze se mi o tom nikdy nezddlo. Je to nejvetsi dobrodruzstvi mého Zivota.
Myslim, Ze si prosté nedokazes predstavit, co té ceka, pred tim, nez zacnes cestovat.
(Tobias, Némecko, 19 let) ,,Jd jsem nadseny, vitbec jsem nemél viastné Zadny ocekdvani,

a je to rozhodné vec, ktery nelituju. “ (Igor, Némecko, 20 let)

5.3.2.3 Shrnuti rozhovoru s informatory z ekonomicky silnych zemi

Motivy informatort ze silné skupiny se ve velké miie shoduji. Ani jeden z dotazovanych
neuvedl, ze by divody pfijezdu a prace na Novy Zéland byly ekonomické. Motivy silné
skupiny jsou ptedev§im zvySeni jejich lidského a socidlniho kapitdlu v podobé vyssiho
kulturniho rozhledu, rozmanitych pracovnich zkuSenosti, osobniho rozvoje, zlepSeni
jazykovych dovednosti a navazani nové sité kontaktti. Co v rozhovorech nezaznélo, je fakt,
ze se dva z francouzskych informatorti (Max a Noemi, 25 let) a jeden z némeckych (Igor,
20 let), se na Novy Zéland primarné¢ rozhodli odjet bud’ jako reakci na rozchod

Z partnerem/partnerkou ¢&i jako jakysi ,,0t€k* od partnera/partnerky®’. V rdmci silné skupiny

37 Zalozeno na poznatcich ze zi¢astnéného pozorovani.
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pak vznikly dvé podskupiny. Prvni podskupiny tvoii Némci spoleéné s Francouzi a druha
skupina skladajici se z obyvatel z Velké Britanie. Motivy téchto dvou skupiny se pak mirné
lisi, kdy imigranti z Velké Britanie si Novy Zéland vybiraji zejména z divodu
jednoduchosti, kterda je dana tim, ze se jak ve VB tak na NZ hovoii stejnym jazykem

(anglictina).

Na rozdil od informatorti z Némecka a Francie se dtivody informatort z Velké Britanie zdaji
byt mnohem vice pracovniho radzu. Dotazovani z VB nevykonavali ani jednou
dobrovolnou/neplacenou praci, na rozdil od migrantii z Francie a Némecka, ktefi se po rtizné
dlouhé obdobi né¢jaké formé wwoofingu vénovali. Tento fakt mtze byt dat tim, Ze britska
a novozélandska kultura je (diky historickym kofeniim) v mnoha znacich podobna a diky
stejnému jazyku zde neexistuje zadna jazykova bariéra (pominou-li se rozdilné akcenty).
Proto neni hlavnim motivem migrantti z VB napf. poznani odlisné kultury ¢i zdokonaleni
se v jazyku. Z rozhovort také vyplyva, ze informatofi z VB vykonavaji stejné nebo podobné
pracovni pozice jako v jejich rodné zemi. Na rozdil od migranti z Némecka a Francie, ktefi
vykovavaji prace, které nekoresponduji s jejich vzdélanim nebo pracovnimi zkuSenostmi,

naopak se tato podskupina snazi rozsifovat své obzory v riznych pracovnich odvétvich.

Informétoti z Némecka na rozdil od informatort z Francie disponuji lepsi jazykovou
vybavenosti, ptijizdi do zemé¢ castéji individualné a jejich vekovy primér je zpravidla niZsi.
Tento trend je spojen piedev§im s osobnim ristem a lze ho vysvétlit tak, Ze je pro mladé
Némce po dokonceni stfedni Skoly zcela bézné (a rodi¢i podporované€) vycestovat

do zahranidi.

Bliz§im pozorovanim jednotlivych narodnostnich skupin bylo zjiSténo, Ze imigranti
z Némecka jsou znacné oteviengj$i v navazovani interkulturnich kontaktl a snazi se hovofit
neustale anglicky. Imigranti z Francie jsou mnohem vice separovani a travi ¢as ve skupiné
ostatnich francouzskych imigrant. Vytvatfeni takovychto narodnich skupin je pak typické
zejména pro ty, ktefi pfijeli vparu (coZz je u francouzskych informatorti patrné).
S informatory z Némecka a Velké Britanie bylo také mnohem jednodus$si navazat blizsi

kontakt, nez s lidmi z Francie.
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5.3.2.4 Informatori z ekonomicky slabych zemi

Druha skupina je tvofena respondenty z Chile, Uruguaye, Argentiny, Brazilie, Ciny
a Taiwanu. Skupina je utvofena na zakladé¢ vychozich ekonomickych podminek ze zemé
puvodu, které jsou na rozdil od ptedchozi skupiny vyrazné slabsi. HDP na obyvatele ze zemi
slabé skupiny je az o polovinu nizsi nez u sledované silné skupiny; primérnd mzda v parité
kupni sily*®®v dolarech je napi. v Chile téikrat niz$i nez v Némecku (obyvatelé Némecka si

tak mohou dovolit nakoupit az o tfetinu vice zbozi a sluzeb v porovnani s Chilany).

Vékovy prumér sledované skupiny ¢ini 27 let, ¢étyfi z informatorti byli muzi a pét Zen.
Vsechny z dotazovanych informatorek z Asie (Cina a Taiwan) byly Zeny. Imigranti ze statii
Jizni Ameriky byli naopak tvofeni pfevazné muzi (Ctyii). Motivace slabé skupiny se vyrazné

4

odlisovala od skupiny silné. Informatofi ze statd Jizni Ameriky ve vétsin¢ pripadt uvadéli
jako hlavni divod emigrace ze své rodné zemé lepsi zivotni podminky a pracovni pfilezitosti
spojené s vyS$imi vydéElky. ,, Na Novy Zéland jsem migroval, protoze jsem hledal misto pro
V porovnani s Uruguayi, tika informator Samuel (Uruguay, 26 let). Informator Leo
(Brazilie, 29 let) se rozhodl pro imigraci na Novy Zéland kvuli pfitelkyni z Australie,
se kterou chtéli zacit novy zivot pravé v této zemi. U informatorek z Asie se pak motivy
odliSuji, za hlavni divody uvadéji predevSim cestovani a poznani nové kultury, kterd
je vyrazné odli$na od jejich vlastni. ,, Chtéla jsem poznat novou kulturu a slysela jsem, ze lidé
na Zélandu jsou pratelsti. Také Novy Zéland neni tak daleko od mého domova, takze kdyby
se cokoliv stalo, nebude obtizné se vratit,* konstatuje informatorka Nora (Taiwan, 24 let)
a stejny diivod uvadi i jeji kamarddka Johana. Obé& néasledné uvedly, ze rodinna pouta jsou

na Taiwanu velmi silnd. ,, Myslim, Ze Zéland je krasny a uz dlouhou dobu jsem ho chtéla

procestovat a k fomu potiebuju i finance. “ (Stela, Cina, 29 let)

Tti z informator uvedli, Ze si chtéji sviyj pobyt na Novém Zélandu prodlouzit a pokud se jim
to podafi, radi by nakonec ziskali i obCanstvi. ,, Do Uruguaye uz se nechci vratit, chci Zit

v zemi, kde se nebudu vecer bat jit domit bez toho, abych se bdl o Zivot. Na Zéland je fakt

%V nejjednodussi verzi PPP (parita kupni sily) pfedstavuje pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky
a sluzby v riznych zemich.
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tezky se dostat, kazdy rok nas berou jen 200. To, ze jsem se sem dostal, beru jako pozehnani
a udélam vsechno pro to, abych tady mohl zustat,” vysvétluje své rozhodnuti
pro prodlouzeni svého pobytu Samuel (Uruguay, 26 let). Informator Kristian (Chile, 33 let)
zije na Novém Z¢élandu jiz druhy rok a planuje pozadat o dalsi prodlouzeni jeho pracovnich
viz. ,, Zéland je nadherna zemé, domit mé nic netahne a tady mam mnohem lepsi podminky,
vytvoril jsem si nové kamarady a citim se tady jako doma. Urcité tady chci minimalné pro
ted’ zustat, i kdyz se mi styska po rodiné. Moje sestra ma ted navic néjaké problemy...
ale to je Zivot. “ (Kristian, Chile, 33 let) Ostatni z dotazovanych prodlouzeni viz neplanuji.
., Myslim, Ze rok je dostatecnd doba pro prozkoumani ostrova, “ uvadi informatorka Johana
(24 let) z Taiwanu. Pro informéatorku Lindu (Cina, 25 let) je hlavnim divod, pro¢
0 prodlouzeni neuvazuje, pfitel, ktery na ni doma ¢eka. Valerie (28 let) z Chile, ktera uz o tii
mésice svilj pobyt prodlouzila, aby naSetfila vice penéz, fika: , Chci si vydélat a pak
pokracovat v cestovani v Asii “. Nejmladsi informator ze skupiny, Mario (Argentina, 21 let),

uvadi, ze prodlouzeni neplanuje kvuli roding, za kterou se chce brzy vratit.

VétSina z informator nevykonava na Novém Zélandu praci, kterd by byla zaloZena na jejich
piedchozi praxi. Pouze dva z dotazovanych (Kristian, Chile, 33 let a Nora, Taiwan, 24 let),
ktefi na Novém Zélandu pracuji v oboru gastronomie, uvadi, Zze podobnou praci délali
I v minulosti. Ostatni z informatord pak cili pfedev$im na sezonni prace (prace na vinici,
sbér boruvek, jablek, tfe$ni, cibule, zahradnictvi, v tovarné¢ na baleni jablek). Jako
zdiivodnéni vybéru odlisné prace od jejich piedchozi zkuSenosti uvadi predevSim slabou
jazykovou vybavenost. ,, Pracovat jako sezonni pracovnik je to nejjednodussi, co tady miizes
délat. Jako psycholog se tady asi tézko uzivim, ani si nejsem jista, jestli by tady moje vzdélani
uznali, “ konstatuje informatorka Valerie (28 let) z Chile. ,,Jelikoz se tady planuju usadit,
tak se mi jako nejlepsi moznost prdace zdala prace v gastronomii. Tohle odveétvi se neustale
rozviji a je stabilni, a jelikoz mdm zkuSenosti s obsluhovinim 1 z domova, nebylo
pro mé teézké si tu praci najit, “ uvadi informator Kristian (Chile, 33 let). ,, Chtéla jsem zkusit

prace, které bych v Hong Kongu délat nemohla. “ (Stela, Cina, 29 let)
Informatoti déale uvadeji, ze pro né nebylo obtizné sehnat si praci. ,, Pokud nemas velké

naroky, neni podle mé problém si tady najit praci. Jako sezomni pracovnik nemusis

ani oviadat dobre anglictinu, aby té prijali. Pritelkyné mé navic naucila hackovat, takze ted
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ve volnym case hackuju cepice a prodavam lidem v hostelu,“ konstatuje informator Leo
(Brazilie, 29 let). ,, Anglicky jsem vitbec neumél a naucil jsem se az tady a délam v restauraci,
takze to asi jde, *“ uvadi Mario (21 let) z Argentiny. Informatorka Nora (24 let) z Taiwanu,
ktera pracovala jako servirka, zminuje, ze pro ni hledani prace nebylo tak jednoduché,
., na zacatku to bylo tézké, kdyz chces pracovat s lidmi, musis mit dobrou anglictinu, takze
mé kvuli tomu parkrat odmitli, ale nakonec jsem praci nasla.” Zpusob shanéni prace
byl pfevazné pres internet ¢i osobni kontakt se zaméstnavatelem, pouze jedna

Z dotazovanych uvadi, ze préaci nasla diky kontaktim/pfedchozim doporuceni né€koho jiného.

Za dobu svého pobytu se wwoofingu vénovaly pouze dotazované z Taiwanu, které mély dvé
prace zaroven — placenou i neplacenou. ,,Rano pracuju v hostelu — étyri hodiny uklizim
vyménou za bezplatné ubytovani a odpoledne pracuju v restauraci. Je to celkem ndrocné,
ale je to dobry zpiisob jak si usetrit trosku vic penéz a pak cestovat,” dodava informatorka
Johana (Taiwan, 24 let). Ostatni informatofi (sedm) uvedli, ze vSechny prace, které doposud
vykonavali, byly placené a o neplacené praci ani neuvazuji. ,, Viastné mé ani nenapadlo,
Ze bych délal néco neplacené, az ted kdyz jsem dostal tu otazku,“ ¥ikd informéator Mario
(Argentina, 21 let). ,, O neplacené praci bych asi uvazoval, kdyz by v té dobé nebyla moznost
placené, abych usetril za ubytovani,“ dodava informator Leo (Brazilie, 29 let). Neékteti
Z dotazovanych uvadi, Ze je pro né dilezité platové ohodnoceni, ale zaroven dodavaji,
ze vyse minimdlni mzdy je optimdlni, coz lze pfisoudit piedev§im niz§im platim

V porovnani se zemi, ze které pochazeji.

Informatofi opét tvofi specifickou skupinu. Jsou obklopovani pfevazné dalSimi migranty,
a jelikoz dotazovani nevyhledavaji dobrovolnou préci, kterd se ukazala jako pojitko mezi
migranty a novozélandskou kulturou, nemaji mnoho moZnosti interakce s mistnimi.
., V hostelu ve kterém bydlim, jsou dva kiwaci®®, takze mé uci néjaké mistni pojmy a povidaji
rizné novozélandské historky, coz je fajn, i kdyz jim nekdy uplné nerozumim* dodava

informator Samuel (Uruguay, 26 let).

Otazky vénované jazykové vybavenosti informatorti ukazuji, ze vétSina popisuje svoji

uroven anglictiny pied vstupem na Novy Zéland jako B1, tedy mirn€ pokrocilou, a postupem

39 Oznaceni pro obyvatele Nového Zélandu.
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¢asu hovoii o zlepSeni pfedevs§im v porozuméni a lepsi schopnosti komunikace. Avsak jazyk
povazuji za znacnou slabinu. Informatoti z Uruguaye a Argentiny dokonce anglictinu pred
vstupem na Novy Zéland nikdy nepouzivali a zaCinali tak od zakladu. ,, V mém prvnim
zaméstnani jsem mél opravdu hodné a trpelivé lidi, kteri mi s anglictinou hodné pomohli.
(Samuel, Uruguay, 26 let) Vyrazné zlepsSeni pak uvadi informatofi, ktefi pracuji v oboru
gastronomie (Kristian Chile, 33 let a Nora, Taiwan, 24 let). Az na Lindu (25 let) z Ciny
vSichni uvadi, ze pro né€ neni nijak zvlast’ t€zké pracovat v zemi, ve které se nemluvi jejich
rodnym jazykem. ,,Lidé tady jsou opravdu mili, takze kdyz treba nerozumim, pomiize
mi i ,, body language * a nakonec si vidycky rozumime, “ vysvétluje informatorka Stela (Cina,
29 let). Tézkosti informatofi spatiuji predev$im ve specifickém novozélandském akcentu.
,,Moje anglictina se hodné zlepSila, ale kdyZz zacne mluvit miij nadrizeny jeho Kiwi akcentem
a navic rychle, nekdy mu prosté vitbec nerozumim, “ dodava informatorka Nora (Taiwan,

24 let).

Porovnani aktudlnich pocita s predeslym ocekavanim je opét kladné. ,,Je to o mnoho lepsi
nez jsem cCekal ve vSech smérech Zivota,* tika informator Samuel (Uruguay, 26 let),
pro kterého je imigrace na Novy Zéland zasadni zivotni zménou k lepSimu. Naopak

negativni pocity ma informatorka Linda (25 let) z Ciny, ktera uvadi, Ze je to téz3i nez éekala,

piedevsim kvili jazykové bariéfe, kterou pocituje velmi silné.

5.3.2.5 Shrnuti rozhovori s informatory z ekonomicky slabych zemi

Hlavnim motivem migrantil z této skupiny je pfedevsim prace a s ni spojené vyssi vydélky,
bezpeci a pratelské prostfedi Nového Zélandu. Informatorky z Asie pak spatiuji vyhodu
V tom, Ze si mizou na Novém Zélandu vydélat dostatek financi, aby mohly pokryt své
budouci vydaje na cestovani a poznavani zdejsi kultury. Pro n€kolik z dotazovanych se stal
Novy Zéland také cilovou zemi, kde se chtéji usadit a ziskat trvaly pobyt. Toto rozhodnuti
je spojeno s vidinou nového a lepsiho zivota. Ostatni z informatort, ktefi o prodlouzeni
pobytu neuvazuji, spojuji své rozhodnuti predev§im s rodinnymi vazbami (stesk po rodicich,

partnerech). Pfedevsim respondentky z Asie maji silné vazby s rodinou a v kontaktu jsou
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s nimi pravidelné. Informatorka Nora, se podobné jako vySe zminéni informatofi svéfila,

7e jednim z diivodu jeji cesty je partner, o némz si neni jista, jestli je to ten pravy*.

Informatofti vétSinou vyhledavaji sezonni prace v zemedelstvi, predevsim kviili dostupnosti
téchto mist a minimalnim pozadavkim ze strany zaméstnavatelti. V gastronomii pracovali
dva z dotazovanych a tato prace byla zaloZena na jejich predchozi zkusenosti ze zem¢ jejich
puvodu. Nikdo nem¢l vyrazné problémy se shanénim prace, komplikace s zddosti o praci
nastaly vzdy pouze ve spojeni sjazykovou vybavenosti informator. Jako prostiedek
pro shanéni prace informatorim vétSinou slouzily internetové stranky sezonnich praci

¢i pfimé osloveni zaméstnavatele.

Dotazovani dale uvadéli, Ze plat pro n& je dulezity, alejsou spokojeni
s novozélandskou minimalni mzdou. Az na informétorky z Taiwanu, které vykonavaly
soucasn¢ placenou i neplacenou praci, zadny z dotazovanych neplacenou/dobrovolnou praci
nevyhledal, ani o ni do budoucna neuvazoval. Zde je opét vidét vyrazné finanéni motivace

dotazovanych, ktefi i kdyZ vykonévali neplacenou praci, bylo to z diivodu uSetieni penéz.

Jazykové vybaveni sledované skupiny lze oznacit za mirné pokrocilé a vyrazné zlepSeni
se projevuje pouze u respondentli pracujicich v oboru gastronomie, kde musi komunikovat
se zékazniky. Dva z dotazovanych dokonce nikdy anglicky nemluvili a po pfijezdu na Novy
Zéland museli zadit od zakladu. Jazyk tak vétSina informatort spatiuje jako nejvétsi bariéru,
na druhou stranu nikdo nemél vyrazné problémy se shanénim préce, piestoze jejich jazykoveé
vybaveni bylo velmi slabé. Tento fakt pak pfisuzuji zejména tomu, ze lidé na Novém

Z¢élandu jsou velmi pratelSti a snazi se jim pomahat.

Jednim z jevu v této skuping je jakasi ,,absence® své kultury. Napiiklad imigranti z Chile
si n€kolikrat st€Zovali na to, ze jim chybi ,,teplokrevnost® jejich krajani a ze pokazdé, kdyz
potkaji dalsi imigranty z Chile, musi je hned obejmout. Informéator Leo nikdy nebyl bez své
kytary a brazilskych rytml. Informétor Mério z Argentiny travil volné chvilky hranim

fotbalu s ostatnimi imigranty z Jizni Ameriky*!,

40 Zalozeno na poznatcich ze zi¢astnéného pozorovani.
41 Zalozeno na poznatcich ze zi¢astnéného pozorovani.
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5.3.2.6 Informatori z ¢eské skupiny

Posledni ze sledovanych skupin je skupina ¢eskych pracovnich migrantii na Novém Zélandu.
Informatoru bylo celkem deset, z toho Sest Zen a ¢tyfi muzi. Vékovy pramér této skupiny
je 27 let anikdo na Novy Zéland nepfijel sam, vzdy se jednalo o dvojice. Skupina byla
vytvoiena na zakladé jejiho postaveni mezi silnou a slabou skupinou (které byly vtvoieny
v predchozi casti prace na zaklade statistické komparace HDP/ob. v jednotlivych
sledovanych zemich). Konkrétné bylo zjistovano, jaka specifika a motivy jsou mezi ceskymi

migranty.

Za hlavni motivy ¢eskych informatorii Ize povazovat pfedevsim zlepseni se v jazyce, nové
zku$enosti, poznani jiné kultury, zména stereotypu, moznost cestovani a vydélani si zaroven.
Novy Zéland si informatofi vybrali pfedev§im kvuli pfirod€, anglictiné a také kviili
dostupnosti viz spojenych s praci. ,,Ceskd republika md Working Holiday viza jen
se Zélandem a Kanadou, a na Zélandu je tepleji, proto jsme se rozhodli pro Zéland,
vysvétluje informatorka Pavla (CR, 26 let), pro¢ se rozhodla pro Novy Zéland. ,,
Pro mé to je asi hlavné o zmeéné néjakyho myho stereotypu ceskyho a taky chci zjistit, jestli
se mi jinde libi vic nez doma.* (Marie, CR, 31 let) Informatorka Lenka (CR, 26 let) fika:
,,Ja bych nerekla, Ze jsem migrovala za praci, ja bych rekla, Ze jsem prosté jenom chtéla
odjet z Cech a poznat sebe a svét. Prdce je pro mé to, diky cemu tady viibec miizu prezit
a vydelat si. Rozhodné tady nejsem kvili kariére. “ Informatorka Anna (CR, 23 let) uvadi,
7e ji bylo jedno, kam pojede, rozhodla se podle piitele. Informatorka Pavla (CR, 26 let) dale
dodava, ze pro vybér destinace neméla zadny specialni divod a rozhodla se proto,

Ze je to migranty Casto nav$tévovana zemé, ktera je na to tudiz pfipravena.

Celkem pét z deseti informatort uvedlo, ze si chce svlij pobyt na Zélandu prodlouzit.
,,Je t0 nadherny misto na ziti, je jednoduchy si tady najit dobre placenou praci a rekla bych,
Ze je i jednodussi tady zit. Nedovedu si tieba predstavit, ze bych v Cechdch nechala
odemdeny diim a na tyden odjela,  fika informatorka Véra (CR, 30 let), ktera na Novém
Zélandu zije tretim rokem a planuje si s pritelem pozadat o trvaly pobyt. ,, Uz jsme si podali

zadost o prodlouzeni viz o dalsi tri mésice, a pokud to pujde, chtél bych tady ziistat mnohem
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déle. Domii mé nic netdhne a tady si dovedu predstavit Zit, “ uvadi informator Krystof (CR,

27 let), naopak jeho piitelkyné Anna (CR, 23 let) by se rada vratila predeviim kvili roding.

Vétsina informatort (Sest) na Novém Zélandu vykonava sezénni praci v zemédélstvi (prace
na vinici, sbér chiestu, jablek, makadamovych ofechti, v balickach). Informéator Josef (CR,
26 let) ma zkudenost s praci v zemédélstvi z Ceské republiky, ostatni tento typ prace délaji
poprvé. Za hlavni divod prace v zemédélstvi uvadéji predevsim dostupnost a vysokou
nabidku sezénni prace. ,,Jako policajt bych tady pracovat nemohl a jelikoz chceme ziistat
nezavisli a moct se kdykoliv presunout, prdace v zemédélstvi je asi tou nejlepsi volbou, “ fika
informator Krystof (CR, 27 let). Dalsimi dtivody jsou vyzkouseni si nové prace, kterou by
informétofi v domovské zemi ned¢lali, nebo odpocinek od prace v kancelafi. Informatorky
Lenka (CR, 26 let) a Véra (CR, 30 let) pracuji v gastronomii. ,, Prdace v baru patii mezi

nejjednodussi a dobre placené prdce, kde mas kontakt s lidmi a miizes se navic zdokonalit

V anglictiné.*“ (Véra, CR, 30 let)

Praci Cesti informatofi vétSinou sehnali snadno. Problémy méli predev$im v zacatcich.
., Kdyz clovek prijede, tak nevi, kde hledat. Musi volat, psat, chce to byt hodné aktivni. Clovék
se musi snazit, ta prdce tady do klina taky nepada,* hovoti o své zkuSenosti informator
Mirek (CR, 26 let). N&kteti z informatorti pak spatiuji problém piedevsim v roénim obdobi,
kdy je sezonni prace nedostatek. ,, Prijeli jsme nékdy na konci rijna a to jsme méli problém,
ale nakonec jsme asi za tFi dny nasli a dalsi prace uz byla hned. “ (Pavla, CR, 26 let) Vétsina
z dotazovanych tak hovoti o fadech dni, které pottebovali k nalezeni prace. Ke shanéni prace
pak nejcasteji pouzivaji internetoveé portaly, pfimé osloveni zaméstnavatele a kontakty mezi
sebou. ,, Stalo se nam dokonce dvakrat, Ze jsme nahodné potkali dalsi Cechy a ti nam dali
kontakt na svého predeslého zaméstnavatele, N0 a Vv obou pripadech to prosté vyslo

a my dostaly prdci, “ konstatuje informatorka Lenka (CR, 26 let).

Polovina informatorti uvadi, Ze je pro né dulezité financni ohodnoceni za vykonanou praci.
., Kdyby to pro mé nebylo diilezity, tak bych tady asi nebyla. Miizu si tu vydélat vic penéz
za kratsi dobu nez doma a pak miZu cestovat,” tika informatorka Eliska (CR, 25 let).
Nékolik informatorii uvadi, Ze novozélandskd minimalni mzda je dostacujici na pokryti

vSech naklada a vydélek. ,, Na Zélandu ti minimalka staci, ale musis si zajistit dostatecny
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mnozstvi smén. “ (Krystof, CR, 27 let) Informatorka Lenka (CR, 26 let) uvadi, Ze na Novy
Z¢éland nepfijela kvili penéziim a minimalni mzda je adekvatni za préci, kterou déla. Préce,
které informatofi béhem pobytu vykovavali, byly placené i neplacené. Lenka (CR, 26 let)
uvadi, ze wwoofing v priabéhu pobytu vyzkousela jiz dvakrat, jednou ve spojeni s placenou
praci a dal$i byl za ucelem bliz§itho poznani mistnich lidi a uSetfeni penéz pii cestovani.
., Ctrndct dni jsme pracovali u misti rodiny na zahradé vyménou za ubytovani a stravu, takze
jsme s nimi travili kazdou veceri. Dokonce nds i pozvali mezi jejich pratele, to bylo fakt
krasny. (Lenka, 26 let) Informatorka Pavla (CR, 26 let) pak dodava, ,,rodina, u které jsme
byli nékolik dni, nas dokonce vzala na leteckou projizdku jejich malym letadlem."

Wwoofing Casto ¢eskym informétorim slouzil jako prostfedek k usetieni penéz a zaroven

poznani mistni kultury a lidi.

ZkuSenosti se zaméstnavateli hodnoti vSichni velmi kladné. ,, ZkuSenosti mam velmi dobreé,
Jjde o vyspélou zemi, tady veskeré zakony plati a dodrzuji se, libi se mi princip svatkii a jejich
presouvani na pracovni den, “ uvadi informatorka Marie (CR, 31 let). Informatorka Anna
(CR, 23 let) dodava, ,, doposud jsem méla tii préce, a nikdy jsem neméla se zaméstnavateli
problém. Vyplatu posilaji kazdy tyden, a pokud v ni byly néjaké nesrovnalosti, vidy jsem
to se zaméstnavatelem vyresila. Pokud nebyla prace druhy den, prisla SMS. Zaméstnavatelé
tu jsou opravdu velmi komunikativni a vstricni, nemiizu si stezovat.“ Naopak problém
zaznamenali informatofi, jejichz nadiizeny nebyl rodily Novozéland’an, ,, mél jsem problém
s indickyma zaméstnavatelema a japonskyma kontraktorama, kteri se nas snazili oSkubat.

Mistni kiwaci jsou jako zaméstnavatelé moc hodny a vsechno probiha na legalni urovni.

(Mirek, CR, 26 let)

VétSina z dotazovanych nezaznamenala vyrazné zlepSeni v angli¢tiné a svou uUroven
kategorizuji mezi mirné a stfedné pokrocilymi. Tento slaby progres je dan piedevsim tim,
ze informatofi piijizdi do zemé ve dvojicich a jejich motivace navazovat nové kontakty neni
tak vysoka. Daliim z divodi je to, Ze mnozi z nich pracuji s dalimi Cechy, tudiz angli¢tinu
nepouzivaji pii praci viibec nebo velmi minimalnég. ,, Uprimné jsem si pred prijezdem myslel,
Ze se v anglictiné zlepsim. Za ctyri dny odlitam a zlepsit se mi bohuzel moc nepodarilo,
konstatuje informator Josef (CR, 26 let). Ten samy problém zmitiuje i informatorka Pavla

(CR, 26 let), ,,nedari se nam byt ve styku s anglictinou, a ackoliv tu nds Cechii neni moc,
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furt se nds drzi. Informator Cyril (CR, 29 let) spatiuje problém v jazykovém progresu
predev§im v tom, Ze se Cesi na Zélandu stykaji s ostatnimi Cechy, ,, co jsem potkal Cechy,
a bavili jsme se, tak Fikali, Ze viastné pracuji skoro furt s Cechama a anglictinu za dva
meésice pouzili tFreba uplné minimalné. Takze viastné jsi na Zélandu, ale kdyz nechces, tak
se viastné s anglictinou nemusis viibec potkat.“ O zlepSeni hovoii dvé informatorky, které
pracuji v gastronomii (Lenka, 26 let a Véra, 30 let) a anglic¢tinu pouzivaji denné. Jedna
Z nich, kterd svou anglictinu hodnoti jako pokrocilou, dodava, ze neni moc prostoru pro
vyrazné zlepSeni piedevsim proto, Ze vétSinu Casu travi s migranty, kteti nemaji vysokou

uroven anglictiny.

Problémy spojené s jazykovou bariérou informatofi spiSe nepocit'uji, ale nékteti oznacuji

wewvr

Do jisté miry to prinasi problémy, ale kdyz délas v zemeédélstvi, tak tu anglictinu
tak nepotiebujes, takze to jde, “ fika informator Josef (CR, 26 let). ,, Clovék, kdyz nerozumi,
tak udela to, co si mysli, Ze md udélat a kdyz to udeéla Spatné, tak to udeéla znovu. Nic
se nedéje, * vysvétluje Mirek. Informatorka Lenka (CR, 26 let) zmifiuje problém s mistnim

kiwi akcentem.

Celkové hodnoceni pobytu na Novém Zélandu je kladné. Informéatoti hovoii o tom, Ze jejich
predeslé ocekavani se vyplnilo, mnohdy bylo dokonce piedceno, a to také uvadeji jako
ditvod pro prodlouZeni pobytu. ,,Kdyz jsme s pritelem na Zéland pred tremi lety prijeli,
myslela jsem si, Ze tady ten rok ziistaneme, a pak zkusime mozna Kanadu. To se nestalo a ted’

uz tu t¥i roky Zijeme a vratit se naplanuju, “ ¥ika informatorka Véra (CR, 30 let).

5.3.2.7 Shrnuti rozhovori s informatory z Ceské republiky

Motivy ¢eské skupiny, ktera stoji na pomezi mezi silnou a slabou skupinou, jsou jak finan¢ni,
tak kulturni a jazykové. Z odpovédi ¢eskych informatort je patrny vzorec — ktery 1ze shrnout
jako touha po poznani, cestovani a zdokonaleni se v jazyce, ktery vede ke zvoleni destinace,
kde je mozné a snadné si vydélat a pokryt naklady. Dalsi specificky prvek tvofeny ¢eskou

skupinou je ten, Ze ani jeden z dotazovanych nepfijel na Novy Zéland jednotlivé (vzdy
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se jednalo o dvojice), na rozdil od dvou piedchozich skupin, kde je velké zastoupeni

informatorti cestujicich individualné.

Ani pro Ceské informatory nebyl problém najit na Novém Zélandu praci, sedm z deseti
dotazovanych opét vykonavalo praci v riiznych oborech zemédé€lstvi. Diivody byly totozné
jako u vyse sledovanych skupin — nejjednodussi a nejdostupngjsi prace. Cesti informatofi
stejné¢ jako slaba skupina navic nejvice pocituji jazykové nedostatky, proto voli praci
v zemé&délstvi, u které nejsou vysoké naroky na jazykovou vybavenost. Dal§im odvétvim,
kde c¢esti informatofi pracuji, je gastronomie. Stejné jako u respondentti z predchozich
skupin pracujicich v tomto odvétvi, hlavnim divodem je pfedevsim ptedchozi zkuSenost
S touto praci a moznost zdokonaleni jazykové vybavenosti. ZkuSenosti se zamé&stnavateli

maji informatoti opét kladné, pokud se jedna o novozélandské zaméstnavatele.

Jazykové vybaveni Ceskych informatord je spiSe slabsi (kategorie mirn¢ az stiedné
pokrocili). PrestoZe byl jeden z diivodil imigrace zlepSeni se v anglickém jazyce, informatofi
uvadi, Ze k tomu nedoslo. PfedevSim proto, Ze Cas travi ve dvojicich a jejich motivace
k navazovani kontaktt neni tak velka, mnozi se dokonce obavaji anglicky mluvit, aby
neudé¢lali chybu (lze tak hovofit o ¢astém sebepodcenovani svych schopnosti). Dalsi diivod,
ktery neptispiva k jazykovému progresu, je ten, Ze ¢esti imigranti (at’ imyslné ¢i neumysIn¢)
travi ¢as ve spole¢nosti dalsich Cechii nebo jinych narodnosti, se kterymi nemaji moznost

se v jazyce zdokonalit*.

42 Zalozeno na zic¢astnéném pozorovani autorky prace.
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6. ZHODNOCENI VYSLEDKU

Novy Zéland patii bezesporu k zemim proimigrantskym. Tento fakt je dan jak bohatou
imigracni historii, tak aktudlnimi vizovymi programy a vysokym indexem ekonomické
svobody. Za minuly rok (2015) piijelo na tizemi Nového Zélandu v ramci doc¢asnych
pracovnich viz vice nez 170 000 imigrantl z riiznych zemi svéta. Do¢asné pracovni migrace

utvaii az 3,6% novozélandské pracovni sily.

Nejvyssi zajem ze stran imigrantl je o program Working Holiday. Pod timto programem
pak pfijizdi na Novy Zéland hlavné mladi lidé, coz vyplyva jak z primarnich,
tak i ze sekundarnich dat. Novozélandska vlada reguluje tento program tak, aby byl vyhodny
pro mistni ekonomiku a zaroven uspokojoval pozadavky mladych migranti. Dle teorie
dvojiho trhu by se dalo poukézat na to, Ze novozélandskd imigracni politika se snazi zaplnit
nedostatek pracovni sily v sekundarnim sektoru, ktery je pro mistni obyvatelstvo
neatraktivni. Pro vétSi motivaci migranti k sezonni praci dokonce nabizi i moznost

prodlouzeni viz, pokud migrant pracuje po dobu tii mésict v jednom ze sektoru zemédélstvi.

Na druhou stranu novozélandska vlada eliminuje mozné trvalé usazeni migranti hlavné
regulacemi v poctu mésicu, které migranti mohou praci u jednoho zaméstnavatele stravit.
Z rozhovora s informatory mezi zaméstnavateli pak vyplyva, Ze pracovni migranti tvofi
zaklad jejich pracovniho tymu a bez nich by bylo jen téZko pfedstavitelné fungovani téchto
odvétvi. ,, Imigranty povazuju za esenci naseho tymu." (Zaméstnavatel 3, zahradnictvi)
., Vzhledem ktomu, Ze mistni lidé nejsou ochotni pracovat, migranti jsou pro nds
nepostradatelni a vyhodni pracovnici. “ (Zaméstnavatel 1, gastronomie) Rozhodné¢ tak nelze
hovofit o tom, Ze by docasni pracovni migranti vytvéareli konkurenci na trhu prace misti

pracovni sile. Naopak je nutné na n€ nahliZet jako na nedilnou souc¢ést pracovniho trhu.

Samotny proces vstupu na pracovni trh je pro migranty velmi jednoduchy a komunikace
S mistnimi Gfady efektivni a odbourana od veskeré piebytecné byrokracie. VSechny pracovni
aktivity a finan¢ni toky jsou transparentni, jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele
amistni ufady. Zadny z migrantti nehovofil o vyraznych problémech se shanénim péce.

Vztahy zaméstnavatelli a pracovnich migranti jsou informatory ze sledovanych skupin
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hodnoceny jako pozitivni a dokonce i vzajemné obohacujici. ,, ...prdce se stava o hodné
zajimavéjsi. Na predchozim misté jsem pracoval pouze s mistnimi Novozélandany, coz
je fajn, ale neni zde Zadnd rozmanitost, nijak specidlné vas to neobohacuje. Na druhou
stranu prace s migranty neni nuda, kazda noc je jinda. Rozdilné narodnosti pracujici
na jednom miste... “ (Zaméstnavatel 1, gastronomie) Coz splituje dal$i zamér novozélandské
imigraéni politiky, kterd hovoii o obohaceni mistnich obyvatel novymi kulturami, které

se zde diky docasné pracovni migraci vyskytuji.

Ve statistickém Setfeni byly vytvofeny skupiny migrantti dle zemi pivodu. Tyto skupiny
rozdé€lily migranty dle sily ekonomik jednotlivych zemi na ,,silnou* a ,,slabou* skupinu a byl
zjistén vztah mezi Casem stravenym praci v ramci programu Working Holiday a HDP
na obyvatele v zemi odkud pracovni imigranti ptichdzeji. Z téchto sekundarnich dat bylo
zjisténo, ze migranti ze silnych skupin travi praci znatelné mén¢ ¢asu nez migranti zeskupiny
slabé. Nasledné byly tyto skupiny (z nichz byla navic jako samostatna skupina vyc¢lenéna
skupina Ceskych migrantfl) blize zkoumany v kvalitativnim $etfeni s cilem rozpoznat

motivy piijezdu jednotlivych skupin a rozkryt mozné vzorce tohoto chovani.

Motivy pfijezdu na Novy Zéland se ve sledovanych skupinach znacné odliSuji. Zatimco
pro informatory ze silné skupiny neni finan¢ni otazka nijak relevantni a jejich rozhodnuti
je zaloZeno piedevsim na zvySeni lidského kapitalu, pro skupinu slabou je vidina vysokého
vydélku tzv. pull faktor. Lepsi ekonomické podminky v porovnani s jejich matetskou zemi
lze povazovat za jeden z hlavnich divodl imigrace. Za rozpoznanymi socio-politickymi
push faktory pak lze u slabé skupiny najit napt. pocit nebezpeci v rodné zemi. ,, Nechci
se uz bat jit vecer domii a nevedet, jestli se vratim zivy.” (Samuel, Uruguay, 26 let)
U pozorované silné skupiny pak lze hovofit pfedev§im o touze po zvySeni socialniho
a lidského kapitalu, poznani nové kultury a osamostatnéni se. Ceska skupina stoji na pomezi
mezi obéma skupinami a vyznacuje se jak ekonomickymi motivy, tak motivy socio-
kulturnimi. ,, Kdyby pro mé otazka penéz nebyla diilezita, tak bych tady asi nebyla. Miizu si
tu vydeélat vic penéz za kratsi dobu nez doma a pak miizu cestovat. “ (Eliska, Ceska republika,

26 let)
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Z provedeného vyzkumu je dale patrné, ze némecti migranti jsou mnohem vice samostatni
V porovnani s ostatnimi skupinami, jejichz pfislusnici pfijizdéji vétSinou v parech. Tito
informatofi pak uvedli, Ze nebyt ,,toho druhého*, sami by se k imigraci nerozhodli. Imigrace
mezilidské vazby jako hlavni divod migracnich procest. Jedna se pak predev§im
0 obyvatele Ceské republiky a Francie, ktefi pfijizd&ji na Novy Zéland v paru a i jejich
vékovy primeér je o hodné vyssi v porovnani s imigranty z Némecka. Informatofi z Némecka
naptiklad nikdy neuvedli, ze by se jim styskalo po rodiné, vétSina mluvila o budoucim

osobnim rozvoji a kariére.

V porovnani napiiklad s informatory z Asie, Jizni Ameriky a Ceské Republiky je vidét velka
rozdilnost ve vniméni rodinnych vazeb. ,,...urcité tady chci minimdlné pro ted’ zustat, i kdyz
se mi styska po rodiné. Moje sestra ma ted’ navic néjaké problémy... ale to je Zivot.*
(Kristian, Chile, 33 let) ,, Kwiili pritelovi tady asi ziistanu, ale musim teda rict, Ze mi asi ta
rodina fakt chybi no... “ (Anna, Ceska republika, 23 let) ,, ...moji rodice uz jsou stary a mam
urcitou povinnost jet zpatky a postarat se o né.” (Nora, Taiwan, 24 let) Z odpovédi
informatorii a pozorovani vzniklych situaci vyplyva, Ze rodina a partnefi hraji opravdu
dialezitou roli pfi rozhodovani o emigraci a nasledné reemigraci, na coZ upozoriuje
| transnacionalni migraéni teorie, ktera klade diraz na udrzovani pteshrani¢nich vazeb

s domaci zemi.

Vyjimku ve sledovanych skupinach pak zastdvaji némecti zastupci, na n€z je uzZ v domaci
zemi kladen velky tlak na individualismus, vzdélani a osamostatnéni se*. U imigrantti z VB
se pak jedna predevsim o kulturni blizkost Nového Zélandu a Britskych ostrovii, ktera
se da povazovat za pull faktor pro britské imigranty. Z pozorovani a rozhovoru s britskymi
migranty také vyplynulo, Ze praci travi mnohem vice Casu, nez ostatni imigranti ze silné
skupiny. Tento jev lze vysvétlit pravé rozdilnou motivaci, ktera neni poznani nové kultury

a cestovani, ale predev$im zména mista a jednoduchost asimilace s mistnimi obyvateli.

43 Zalozeno na osobnich poznatcich autorky prace.
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Na zacatku prace byly polozeny vyzkumné otazky, z realizované¢ho vyzkumu vyplynuly tyto

odpoveédi:
HVO: Jaké faktory motivuji migranty K pracovni migraci na Novy Zéland?

Migranti jsou ovlivnéni predevsim faktory ekonomickymi, socidlnimi a kulturnimi. Tyto

faktory se pak lisi v zavislosti na vychozim postaveni jednotlivci z fad migrantd.
VVO1: Jaké trendy ovliviiuji docasnou pracovni migraci na Novy Zéland?

Docasnd pracovni migrace je spojena predevSim s globalizaénimi procesy, vysokou
mobilitou migrant a vyvojem dopravnich a komunikacnich technologiich, které migra¢ni
procesy usnadnuji. Dale je migrace ovlivnéna vizovymi regulacemi ze stran jednotlivych

statli, nardstajicim zdjmem lidi o cestovani, osobni rist a poznani.
VVO2: Jak pracovni migranty hodnoti jednotlivi zaméstnavatelé?

Postoje jednotlivych zaméstnavateld k pracovnim migrantim jsou velmi kladné.
Zameéstnavatelé vidi migranty jako rovnocennou pracovni silu k mistni pracovni sile. SpiSe
nez konkurenci pro mistni pracovniky, pracovni migranti pokryvaji neatraktivni mista

a zapliuji tak nedostate¢nou nabidku prace na lokalnim trhu.
VVO8: Jak je novozélandska viada oteviena pracovnim migrantiim?

Novozélandska vlada reguluje poCty migrantl rozdilnymi vizovymi opatfenimi, které jsou
v souladu s potiebami statu. Piestoze je Novy Zéland migrantim velmi otevien, snazi se
predevS§im cilit na doCasné migranty. Naopak proces ziskani napf. trvalého pobytu

¢i obcanstvi je velmi naro¢ny a trva nékolik let.
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7. ZAVER

Diplomova prace si kladla za cil zmapovat hlavni faktory ovliviiujici doasnou pracovni
migraci na Novy Zéland. Dalsimi cili bylo zjistit, jaké postaveni maji pracovni migranti
na novozélandském trhu prace, jak na migranty nahlizeji jednotlivi zaméstnavatelé a do jaké

miry je novozélandska vladda imigrantim oteviena.

V prvni ¢asti pfedkladané prace byly nejprve vysvétleny zakladni pojmy a teoreticka
vychodiska souvisejici se zkoumanou problematikou. Jednalo se o zdkladni pojmy migrace,
imigrace, emigrace, dale byly pfedstaveny konkrétni migracni teorie, které vysvétluji rizné
pri¢iny ovliviiujici migracni rozhodovani. Dalsi cast diplomové prace se veénovala
historickému kontextu migrace na Novy Zéland. Bylo piiblizeno historické propojeni
Nového Zélandu s evropskymi zemémi, Polynésii a Asii a rozdilné toky migrant napfti¢
riznymi obdobimi. Rozebran byl i vyvoj novozélandské imigracni politiky a jednotlivé
vizové programy. Nasledné byl konkrétné specifikovan vizovy program Working Holiday,

ktery byl nasledné podrobné&ji zmapovan.

Prakticka c¢ast nejprve zkoumala doCasnou pracovni migraci z dostupnych statistickych
udaju. Statistické Setfeni rozkrylo piedev§im vztah a motivaci migranta v souvislosti
s ekonomickym zazemim jejich domaci zemé, coz pfineslo pouze povrchni vhled
do zkoumané problematiky. Ztoho divodu slouzila sekundarni data jako podklad

pro nasledny kvalitativni vyzkum, ktery byl povazovan za stéZejni ¢ast diplomové prace.

Kvalitativni ¢ast se nejprve vénovala vyhodnocovani rozhovort s vybranymi zaméstnavateli
a migranty. Z vysledkti rozhovorti a zc¢astnéného pozorovani lze konstatovat, Ze mira
otevienosti pracovniho trhu je k pracovnim migrantim ve sledovanych odvétvich velmi
vysokd a zaméstnavatelé migranty povazuji za neodmyslitelnou soucast odvétvi (predevsim
pak odvétvi zemédélskych). Novozélandska imigracni politika tak uplatiuje sviij zameér
zaplnit poptavky po praci v tomto odvétvi a zaroven uspokojuje pozadavky migranti (kteti
si mohou prodlouZit platnost viz, pokud pracuji alespon tii mésice v zemeédélském sektoru).

Lze tak hovofit o reciprocité z obou stran.
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Hlavnim cilem prace bylo zmapovat faktory, které ovliviiuji samotny proces migrace.
Vybrani informatoii byli rozdéleni do tii skupin podle pivodu a ekonomického zazemi.
Prvni skupinu tvofila Francie, Velkd Britdnie a Némecko. Druha skupina byla slozena
imigranty z Jizni Ameriky a Asie. Posledni skupina byla ryze ¢eska. Nasledné byly

hodnoceny rozdilné motivy a rozhodovaci vzorce napfic témito skupinami a vné skupin.

Z vysledku vyzkumu lze konstatovat, Zze push a pull faktory jsou vazany na misto ptivodu
imigrantd. Skupiny imigrantd, které maji horSi vychozi podminky, emigruji piedev§im
s vidinu maximalizace vydélku na tzemi prosperujici, ekonomicky stabilni a bezpetné
zemé, kterou Novy Zéland bezesporu je, na coz poukazuje i index ekonomické svobody.
Naopak skupina imigrantl, jejichz matefskd zemé& prosperuje, travi na tzemi Nového
Z¢landu mnohem vice ¢asu cestovanim a dobrovolnou praci, a jejich motivy jsou pfedevsim
akumulace lidského kapitalu, poznani nové kultury, osamostatnéni se ¢i zlepSeni svych

jazykovych dovednosti.

AvSak predevsim socio-kulturni faktory jsou ty, které se vyskytuje napfi¢ vSemi
sledovanymi skupinami. Rodinné vztahy a kulturni blizkost jsou mnohdy hlavnimi
determinanty, které hraji velkou roli pfi rozhodovani o budoucich migra¢nich procesech.
Z rozhovori a zacastnéného pozorovani je patrné, ze se jedna piredevsim o nejblizsi okoli,
které motivuje k odjezdu ¢i opétovnému néavratu. ZaleZi pak na jednotlivcich, jak silné tyto

motivy jsou.

V zavéru lze konstatovat, ze stale narGstajici trend do¢asné pracovni migrace je ovlivnén
predevsim globaliza¢nimi procesy, vyvojem dopravnich a komunikacénich siti, otevienosti
stran statd k imigrantim a touhou lidi po poznani novych zemi a kultur. Hlavnimi
determinanty ovliviiujici tyto procesy jsou faktory ekonomické, kdy migrant porovnava své
naklady a budouci vynosy plynouci z migrace, dale pak faktory socialni a kulturni. Zalezi
na jednotlivcich, které z faktort prevladaji. Nakonec je dulezité si uvédomit, Ze jsou to prave
socialni a kulturni faktory, které hraji vyznamnou roli v procesech rozhodovani o emigraci,

nasledném setrvani v hostitelské zemi ¢i reemigraci.
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9. PRILOHY

Piiloha €. 1: WH schéma dle zemi piivodu, 2013

New Zealand’s Working Holiday Schemes, by country, 2013

Requirements f Length of stay [Amount of  [Required to Restricted Study Special country Number of  |Starting
Country Maintenance |hold medical  [length oftime  |entitlement requirements: places date
funds and with one bl
required comprehensive |employer?
hospitalisation
|insurance?
Argentina 12months | NZD 4 200 Yes No | up 106 months Aged 1810 35 1000 2003
Austria 6 months | NZD 4 200 Yes No | up 106 months NA 100 2012
Belgium 12 months | NZD 4 200 Yes No | up 1o 3 monihs NA Uncapped 2004
Brazil 12 months | NZD 4 200 Yes 3 monihs | up to 3 months NA 300 2008
Canada 12months | NZD 4 200 No No | up 106 monins Aged 18 1035 Uncapped 1994
Chile 12 months | NZD 4 200 Yes 6 months | up 106 months Aged 18 1035 1000 2001
China 12months | NZD 4 200 Yes 3months | up to 3months | Have a senior high school 1000 2008
qualification (gao zhong xue
li) granted in respectof &
minimum of 3 years' full-time
study; AND have a level of
proficiency in English that is
assessed as al least
functional.”
Czech Republic 12months | NZD 4 200 Yes No | up 06 months Aged 18 10 35 1200 2005
Denmark 12months | NZD 4 200 Yes 3 months | up to 3 months NA Uncapped 2002
Estonia 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up to 3 months NA 100 2007
Finland 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 1o 3 months NA Uncapped 2004
France 12months | NZD 4 200 Yes No | up 103 months A Uncapped 1999
Germany 12 months | NZD 4 200 Yes No | up o6 months NA Uncapped 2000
Hong Kong, China 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 103 months NA 400 2001
Ireland 12 months | NZD 4 200 No No | up to 3 monins NA Uncapped 1996
Israel 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 1o 3 months NA 200 2011
Italy 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 1o 3 months A Uncapped 2001
Japan 12months | NZD 4 200 No No | up 106 monins NA Uncapped 1985
Korea 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 1o 3 months NA 1800 1999
Latvia 12 months | NZD 4 200 Yes 3months | up 1o 3 months NA 100 2009
Malaysia 6 months | NZD 4 200 No No | up 103 months NA 1150 199
Malta 12months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 0 3 months NA 50 2004
Mexico 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 10 3 months A 200 2008
Netherlands 12 months | NZD 4 200 Yes No | up o3 months NA Uncapped 1998
Norway 12 months | NZD 4 200 Yes No | up o3 months NA Uncapped 2005
Peru 12months | NZD 4 200 Yes 3months | up 1o 3months | Provide evidence of having 100 2009
with IELTS completed a minimum of
level 5 or three years' full ime study
over; towards a tertiary
ORMNZD 7 qualification.
000 with No
IELTS
Poland 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 103 months NA 100 2010
Singapore (work 6 months | NZD 2250 Yes No | upto3months | Undergraduate students 200 1999
exchange must: be registered with a
programme) Singapore university or
polytechnic; AND be
participants in agreed
exchange between their
university or polytechnic in
Singapore and & New
Zealand university or
polytechnic; OR arrange
their own employment by
applying directly to a New
Zealand employer (offer of
employment not required).
Graduates are also eligible
if they apply within 3 years
from the date of their
graduation and meet the
same conditions for
undergraduate students set
Slovak Republic 12 months | NZD 4 200 Yes 6 months | up to 6 monins Aged 18 10 35 100 2012
Slovenia 12 months | NZD 4 200 Yes 3 months | up 103 months NA 100 2010

Zdroj: MBIE 2015
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New Zealand’s Working Holiday Schemes, by country, 2013
(cont.)

Spain

12 months

NZD 4 200

Yes

3 months

up to 3 months | Must not work for a period

exceeding 6 months

200

2010

Sweden

12 months

NZD 4 200

Yes

No

up to 3 months N/A

Uncapped

2001

Chinese Taipei

12 months

NZD 4 200

Yes

3 months

up to 6 months | Have household registration

under the laws of Chinese
Taipei. Household
registration is used to prove
aperson’s right to reside
permanently in Chinese
Taipei. The household
registration cerfificate shows
aperson’s name, date of
birth, address, marital status,
and their parents' details
and, most importantly, a
unique Chinese Taipei ID
number.

Ifin doubt, branches may
scan a copy of the
household registration
certificate and forward it fo
the Visa Unit, the New
Zealand Commerce and

600

2004

Thailand

12 months

NZD 7 000

Yes

3 months

up to 3 months

Have a tertiary qualification
granted in respect of a
minimum of three years' full
fime study, AND
Have a level of proficiency in
English that is assessed as
at least functional **

100

2005

Turkey

12 months

NZD 7 000

Yes

3 months

up to 3 months

Have a tertiary qualification
granted in respectof a
minimum of four years' full
time study, AND have a level
of proficiency in English that
is assessed as at least
functional (see WI2.157.1)

100

2011

United Kingdom

23 months
OR 12
months and
balance of 23
months if
applies while
in NZ within
the validity of
the first WHS
permit.

Minimum of
NZD 350
per month

No

No

up to 6 months

Must meet the ‘ordinarily
resident’ requirement***;
AND
Must not work for a period
exceeding 12 months

Uncapped

1992

United States

12 months

NZD 4 200

Yes

No

up to 3 months

Must meet the ‘ordinarily
resident’ requirement***

Uncapped

2004

Uruguay

12 months

NZD 4 200

Yes

No

up to 6 months

N/A

200

2003

Viet Nam

12 months

NZD 4 200

Yes

3 months

up to 3 months

Have a terfiary qualification
granted in respect of a
minimum of four years' full
fime study, AND have a level
of proficiency in English that
is assessed as at least
functional (see WI2.157.1)

100

2012

Zdroj: MBIE 2015
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Priloha ¢é. 2

Okruhy otazek

Pro pracovni migranty

1. Proc¢ jste se rozhodl/a migrovat za praci do jiné zem¢&?

2. Jak dlouho jiz na Novém Zélandu jste?

3. Jaky mate typ viz?

4. Jaké jsou podminky ziskani pracovnich viz ve vasi zemi?

6. Planujete si vizum prodlouzit (pokud je to mozné)?

7. Jaky typ prace na Novém Z¢landu délate?

8. Bylo pro vas tézké sehnat praci na Novém Z¢landu?

9. Je pro vas dulezité dobré finan¢ni ohodnoceni prace, kterou délate?

10. Byly v8echny prace (na Novém Zélandu), kterymi jste doposud prosel/la, placené?

11. Jaké mate zkuSenosti se zaméstnavateli na Novém Zélandu?

12. Jak byste hodnotil/a své jazykové znalosti pted ptiletem na Novy Zéland?

13. Jak vase jazykové znalosti hodnotite dnes?

14. Pokud neni angli¢tina vas matei'sky jazyk, jaké to je pro vas pracovat v anglicky mluvici

zemi?

103



15. Setkal/a jste se nékdy s problémem V praci kvuli jazykové bariéie?

16. Jak hodnotite vase piedchozi o¢ekavani s dosavadni zkuSenosti?

17. Je zde jesté néco jiného, co nezaznélo a mélo by?

Pro zaméstnavatele

1.V jakém oboru podnikate?

2. Na jaké jste pozici vi¢i zaméstnancim?

3. Zaméstnavate obyvatele z jinych zemi, ktefi piijeli na Novy Zéland za praci (tzv. pracovni

migranty?)

4. Jaké mate zkuSenosti se zaméstndvanim pracovnich migranti?

5. Zaméstnavate spise mistni (obyvatele NZ) nebo pracovni migranty?

6. Je pro vas dulezité, aby uchaze¢ 0 praci mél dobré znalosti anglického jazyka?

7. Pocitujete pii praci S pracovnimi migranty jazykovou bariéru?

8. Jsou pro vas pracovni migranti tzv. "levnou pracovni silou"?

9. V ¢em podle vas spociva nejvetsi pozitivum v zameéstnavani pracovnich migranti?

10. Je zde jeste néco, co nebylo feceno a na co byste chtél/a odpovedét?
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