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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zaméfuje na Employer brand management ve vybrané spole¢nosti. Zvolené téma je aktualni a nabizi
moznost praktického vyuZiti. Prace odpovida zadani. Cile tak, jak jsou definovany v Uvodu, jsou spinény.
Doporuéovala bych v8ak jasné vymezit hlavni a dil¢i cile a dodrZovat jednotnou terminologii (v souhrnu i v celé
praci). Hlavni a dil&i cile by mély byt definovany konzistentné napfi¢ celou praci. Teoreticko-metodologicka

Cast Cerpa z relevantnich zdroju a poskytuje kvalitni zazemi pro analytickou ¢ast. Zdroje jsou spravné citovany.
Metodika je adekvatné zvolena, ale méla by byt pfesnéji formulovana a lépe strukturovana (meél by zde byt uveden
metodicky postup ne hlavni zavéry). Analyticka ¢ast je vhodné ¢lenéna, zavéry a doporuceni vychazeji z vysledku
vlastniho vyzkumu. Doporuceni jsou vSak zpracovana povrchnéji, postradaji konkrétnéjsi kroky k implementaci a
kalkulaci nakladud na jejich realizaci. Z prace je patrna snaha a zajem o danou problematiku. Text obsahuje nékteré
formalni a stylistické nedostatky.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V reSersi se vénujete problematice EVP. Definujte EVP zkoumané spolecnosti.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Konkretizujte Vase doporucéeni v&. kalkulace nakladd na jejich realizaci.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak bude s vysledky Vasi prace dale pracovano/nakladano?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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