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Dalsi hodnoceni:

PFedloZena diplomové prace (DP) Andrey Sulakové na téma ,Employer Brand Management ve vybrané organizaci
XY* se vénuje aktualnimu a velmi dllezitému tématu v oblasti fizeni lidskych zdroju, konkrétné employer
brandingu. Autorka si v ivodu prace stanovila jasny cil — analyzovat stav employer brandingu ve vybrané
organizaci a navrhnout konkrétni opatfeni pro jeho zlepSeni. Tento cil je na zakladé struktury a obsahu jednotlivych
kapitol prace mozné povaZovat za zcela naplnény. Teoreticko-metodologicka &ast prace pfinasi detailni a kvalitné
zpracovanou resersi odborné literatury zamérenou na fizeni lidskych zdrojll, personalni marketing a employer
branding. Autorka zde spravné definuje zakladni pojmy, které tvofi potfebny ramec pro praktickou &ast prace.
Oceriuji rovnéz srozumitelnost a systematické Clenéni této casti. Prakticka ¢ast prace je zpracovana na vysoké
urovni. Autorka jasné vymezuje hlavni vyzkumnou otadzku a zvolené metodologické postupy, véetné dotaznikového
Setfeni a analyzy dat z internich a externich zdroja. Vyzkum je realizovan velmi ddkladné a vysledky jsou spravné
interpretovany. Navrhy opatfeni vychazejici z provedené analyzy jsou prakticky vyuZitelné a dobfe reflektuji potfeby
zkoumané organizace. Cely text DP pUsobi konzistentné a &tivé, jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji, coz
usnadnuje ¢tenafi pochopeni obsahu. Zviast bych vyzdvihl diraz na praktickou aplikovatelnost navrhu, ktera je
jednim z hlavnich pfinost této prace. Zavérem konstatuji, Ze diplomova prace Andrey Sulakové spliiuje pozadavky
kladené na tento typ kvalifikaénich praci. Doporuduiji ji k obhajobé pfed pfislusnou komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké konkrétni kroky by podle Vas méla organizace podniknout, aby zlepSila interni komunikaci a transparentnost
odménovani, coz jsou klicové oblasti identifikované ve Vasi praci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které z Vami navrhovanych opatfeni povazujete za nejefektivnéjsi pro posileni firemni kultury a pro¢?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé
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