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Nézev prace: Pozdné-moderni rodina a jeji promény — Zaméstnavani Zen s détmi do 3 let

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: a) vyborné b) velmi dobtfe c) dobfe d) nevyhovujici
Odtvodnéni:

Volba tématu je aktudlni a zapadéa do tématu flexibilizace prace a slad’ovani prace a rodiny, coZ je
jedna z os evropské politiky zaméstnanosti.

Cil je vystavén aplikacné, jde o evaluaci prospéSnosti zapojeni do projektu pro konkrétniho
zaméstnavatele. Cil je poloZen adekvatné€ rozsahu prace a je zjistitelny.

Hodnoceni struktury prace: a) vyborn€ b) velmi dobte c) dobfe d) nevyhovujici
Odtivodnéni:

Struktura prace obsahuje vSechny vyzadované souc¢asti a nepostrada ani nic z formalnich nélezitosti.
Propor¢né jsou jednotliva témata vyvazena.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: a) vyborn¢ b) velmi dobtfe c) dobie d) nevyhovujici
Odtvodnéni:

V teoretické Casti je obsaZeno vSe podstatné jakoZto vychodiska pro evaluaci. Ocenil bych vétsi
soustfedéni na podstatné téma SOF (Spolecenska odpoveédnost firem).

Hodnoceni metodické ¢asti prace: a) vyborné b) velmi dobie c) dobie d) nevyhovujici
Odtivodnéni:

Metodologie je zaloZena na dokumentech a rozhovorech. Bylo by mozné zaméfit se na vice jedincu
v dané zivotni udalosti (DC2).

Hodnoceni zpracovani vysledkii vyzkumu: a) vyborné¢ b) velmi dobfe c) dobife d) nevyhovujici
Odivodnéni:

Ve vysledkové ¢asti je misty matouci prace s dokumenty, resp. s odliSenim toho, co jsou vysledky
existujiciho prizkumu priorit a co je vlastni autor¢ina analyza.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace:
a) vyborné b) velmi dobte c) dobie d) nevyhovujici
Odivodnéni:

Zavery jsou veelku jednoznacné, kritéria pro evaluaci jsou zfeteln€ uvedena, maji snahu o
meéfitelnost.



Hodnoceni formalni stranky prace: a)vyborné b) velmi dobfe c) dobfe d) nevyhovujici
Odtivodnéni:

Prace obsahuje viechny vyzadované naleZitosti v souladu s pozadavky USP UHK.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:
a) vyborn¢ b) velmi dobfe c) dobie d) nevyhovujici
Odivodnéni:

Ptinos prace lze spatfovat v oblasti managementu organizace a v oblasti naplilovani kritérii socialni
politiky (politiky zamé&stnanosti) v oblasti slad’ovani prace a rodiny, ale téZ v oblasti zdravého
zivotniho stylu. Navaznost na samotnou oblast socialni prace je z titulu prace minimalni.

DalSi pFipominky:

nejsou

Otazky k obhajobé:

- NavrzZené¢ kritérium pro ovéteni pfinosu projektu pro zdravy Zivotni styl spo¢iva v méteni
nemocnosti. Jaké dal$i okolnosti byste pozdéji v interpretaci redlnych Cisel brala v potaz?
(napf. aktudlni epidemie...)

Celkové zhodnoceni prace:

a) vyborné b) velmi dobi'e c¢) dobie d) nevyhovél/a
Odtvodnéni:

Ve vysledném hodnoceni mezi vyborné a velmi dobie se ptiklanim k hodnoceni velmi dobie
vzhledem k faktu, Ze se jednd o magisterskou praci, kterd by méla mit vy$si ambici obohatit obor
(socialni politika, socidlni prace) o napi. nové piistupy (napt. ze zahranici apod.). Pfedlozena prace
ma ryze aplikaéni charakter pro konkrétni organizaci (samo o sobé& jde o pozitivum), avSak bez
ambice na dal$i zobecnéni pro obor.
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