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Anotace
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1. Uvop

Globalizace, fenomén posledni doby, se promitd nejen v oblastech dopravy,
obchodu, védy a vyzkumu, ale i G€etnictvi. Na svéte existuji dvoje piepisy, kterymi se
podniky mohou ¢i musi fidit. Jednémi pfedpisy jsou americké piedpisy US GAAP,
kterymi se fidi hlavn€ zemé severni, stfedni Ci jizni Ameriky. Druhymi pfepisy jsou
evropské Mezindrodni standardy financniho vykaznictvi (IAS/IFRS), kterymi se tidi

podniky hlavné v zemich Evropské unie.

Ceskd republika se stala sou¢dsti Evropské unie v roce 2004, coZ piineslo mnoho
piileZitosti (napf. pracovnich, cestovnich, kapitdlovych i otevieni trhu), ale i povinnosti.
Jednou z povinnosti byla harmonizace Ceskych ucetnich predpisi Mezindrodnich
standarda finan¢niho vykaznictvi, v oblasti sestavovani tCetnich zavérek spole¢nosti,

které emituji vefejné obchodovatelné akcie.

Harmonizace ucetnictvi je ddna Direktivy Rady Evropského spolecenstvi. Tyto
direktivy ukladaji Clenskym statim Evropské unie zabudovat do svych ndrodnich
systtmi normy piijaté Evropskou unii. V Ceskych ucetnich pfedpisech jsou

zapracovany direktivy, které upravuji dcetni zaverku.

Cilem mé bakalaiské prace je vymezit rozdily mezi ¢eskymi ticetnimi predpisy a
Mezinarodnimi standardy finan¢niho vykaznictvi v oblasti zaméstnaneckych pozitkd,

které tvoii poloZzky ucetnich zavérky, ktera je tvofena ucetnimi vykazy.

Zameéstnanecké pozitky predstavuji urCitou formu motivace zaméstnanci ve
firmé. V soucasné dobé& roste pocet firem, které chtéji své motivovat své pracovniky,
protoZe dobfe pracujici pracovnici znamenaji vetSi konkurenceschopnost podniku.

Kazdy zékaznik ¢i obchodni partner oceni kvalitni sluzby, vyrobky ¢i zboZi.

Svou bakalafskou prici nejprve zaméiim na Mezindrodni standardy finan¢niho
vykaznictvi. Uvedu zdkladni pojmy, vysvétlim zdkladni principy zaméstnaneckych

pozitka dle standardd. Dale popiSi Ceské ucetnictvi, uvedu zakladni pravni normy a



principy uctovani zavazkl viCi zaméstnancim. V praktické Casti bakalarské prace

porovndm oba ucetni systémy, uvedu piiklady poukazujici na rozdily.



2. VYKAZOVANI FINANCNICH INFORMACI PODLE MEZINARODNICH

STANDARDU FINANCNIHO VYKAZNICTVI

Mezindrodni standardy finan¢niho vykaznictvi (IFRS), tj. soubor standardt
ucetniho vykaznictvi, ktery vydava Rada pro mezindrodni dcetni standardy (IASB), jsou

jednémi z nejdulezitéjsich standardi ucetniho vykaznictvi na svété. Standardy nejsou

v 2o . . 2 4w . 2 ~ . L 1
obecné platnou pradvni normou, ale jednd se o ucetni systém zaloZeny na principech.

2.1. TAS 19 - Zameéstnanecké pozitky (Employee Benefits)

Uplné prvni standard tykajici se zam&stnaneckym pozitkim byl vydan v roce
1983, ktery se jmenoval IAS 19 - Vykazovani penzijni poZitkGi v dcetni zavérce
zamestnavatele. Tento standart nahradil v roce 1995 standart IAS 19 — Néklady na
penzijni pozitky. Soucasnd forma mezindrodni ucetni standardu IAS 19 -

Zamestnanecké pozitky byl pfijat v roce 1998 s plnou tcinnosti od 1. ledna 1999.

Nejnovejsi podoba TAS 19 se vyvijela pres dvé desetileti a jeji pfijeti bylo
podstatnym krokem oproti predchdzejicim podobam standardu, nebot' nové pfinesla
piistupy , které jsou uplatiovdny v americkych standardech US GAAP. Ziroven
pfinesla nové a Siroké pojeti zaméstnaneckych pozitki, nebot’ se jiz nezaméfuje jen na
penzijni poZitky, jak tomu bylo u pfedchdzejicich tdprav IAS 19. Standard se vztahuje na
vykazovdni a zvefejiovani zameéstnaneckych poZitkl v dcetnich zavérkach

v o 2
zamestnavatelu.

! Mezindrodni standardy t¢etniho vykaznictvi, 2005, str. 10
? Kovanicov4, 2005, str. 122
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2.1.1 Definice zikladnich pojmi IAS 19°

Vzhledem k tomu, Ze standard zavadi specifické pojmy, definice nekterych

z nich uvadim v nésleduji ¢4sti své bakalarské prace.

Zaméstnanecké pozitky (Employee Benefits)

Zameéstnanecké pozitky jsou vSechny formy odmén, které jsou poskytované

podnikatelem zaméstnancim vyménou za jejich sluzby.

Kratkodobé zaméstnanecké pozitky (Short-term Emlpoyee Benefits)

Kriatkodobé zaméstnanecké poZitky jsou zaméstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky pii pfed€asném ukonceni pracovniho pomeéru), které jsou zcela splané behem
dvanacti meésicti nasledujicich po konci obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli

piisluSné sluzby.

Pozitky po ukonceni zaméstnani (Post-employment Benefits)

Pozitky po ukonceni zameéstndni jsou poZitky zamestnanecké poZitky (jiné nez
pozitky pii predCasném ukonceni pracovniho pomeéru), které jsou splatné po ukonceni

pracovniho poméru.

Plany pozitku pri skonceni zaméstnani (Post-employment Benefit Plans)

Plany pozitkti po skonCeni zaméstnani jsou formdalni nebo neformélni dohody,
podle nichz podnik poskytuje jednomu nebo vice zaméstnancim poZitky po skonéeni

zameéstnani.

Plany definovanych prispévku (Defined Contibution Plans)

Plany definovanych piispévki jsou plany pozitkl po skonceni zaméstnani, podle
nichZ podnik plati pevné stanovené piispévky do oddéleného subjektu (fondu), pti¢emz
nemd pridvni nebo mimosmluvni povinnost platit dal§i pfispévky, pokud fond

nedisponuje dostateCnym majetkem k vyplaté vSech zaméstnaneckych pozitku, které

3 Definice zoracovany dle lit. Krupovd a Vasek, 2005, str. 326 - 329
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souviseji se sluzbami poskytnutymi zameéstnanci jak v béZném obdobi, tak i

v predchozich obdobich.

Plany definovanych pozitku (Defined Benefit Plans)

Plany definovanych pozitki jsou jiné plany pozitki po skonéeni zaméstnani, nez

jsou plany definovanych piispévka.

Sdruzené plany (Multi-employer Plans)

Sdruzené plany jsou plany definovanych pfispévki (jiné nez statni plany) nebo
plany definovanych pozitki (jiné neZ statni plany), které:
- sdruzuji aktiva, které plynou od riznych podniki, jeZ nejsou pod spole¢nou
kontrolou;
- vyuzivaji tato aktiva k poskytovani pozitkti zaméstnancum vice neZ jednoho
podniku na bazi, kdy vySe piispévki nebo pozitki jsou stanoveny bez

ohledu na podnik, ktery zaméstnava prislusné zaméstnance.

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky (Other long-term Employee Benefits)

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky jsou zaméstnanecké poZzitky (jiné
nez pozitky po skonceni zameéstndni a poZzitky pfi predCasném ukonceni pracovniho
pomeéru), které nejsou zcela splatné béhem dvanacti mésicti nasledujicich po konci

obdobi, ve které zamé&stnanci poskytli pfislusné sluzby.

Pozitky pri pred¢asném ukonceni zaméstnani (Termination Benefits)

Pozitky pfi predCasném ukonceni zameéstndni jsou zameéstnanecké poZitky
splatné jako dusledek:
- Rozhodnuti podniku ukoncit pracovni pomér pred datem fadného odchodu
do duchodu; nebo
- Rozhodnuti zaméstnance uznat dobrovolné€ svoji nadbyte€nost vymeénou za

tyto pozitky.

12



Nepodminéné/zarucené zaméstnanecké pozitky (Vested Employee Benefits)

Nepodminéné/zaruCené zaméstnanecké poZzitky jsou zameéstnanecké poZzitky,

které nejsou podminény zaméstnanim v budoucnu.

Soucasna hodnota zavazku z definovanych pozitka (Present Value of a Defined

Benefit Obligation)

Soucasnd hodnota zdvazku z definovanych pozitki je soufasnd hodnota
ocekdvanych budoucich plateb poZadovanych k vyrovnani zdvazku, ktery vyplyvéa ze
sluzby poskytnuté zaméstnancem v béZném a v pifedchozim obdobi, bez sniZeni aktiv

planu.

Naklad na bézné sluzby (Current Service Cost)

Nédklad na bé&Zné sluzby piedstavuje zvySeni souasné hodnoty zdvazku
z definovanych pozitki a vyplyvd ze sluzeb poskytnutych zaméstnanci v béZném

obdobi.

I'Jrokovy naklad (Interest Cost)

Urokovy néklad piedstavuje zvyseni souasné hodnoty zdvazku z definovanych
pozitkli béhem obdobi, pficemz zdvazek narUstd, protoZe se pozitky priblizuji kazdym

obdobim bliZe vyrovnani.

Fair value

Fair value je Castka, za kterou muaZze byt aktivum sménéno mezi znalymi,

ochotnymi stranami v nespfiznéné transakci za obvyklych podminek.

13



Standard TAS 19 identifikuje ¢tyfi zdkladni kategorie zaméstnaneckych pozitkd, a to:
- Kratkodobé zaméstnanecké pozitky
- Pozitky po skon¢eni zamé&stnani
- Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky

- Pozitky pfi pfed€asném ukonceni zameéstnani
Pro kazdou kategorii zaméstnaneckych pozitki jsou urCeny ucetni postupy a

pravidla, které musi podniky pouzit pro spravné zobrazeni nakladi spojenych se

zamestnanci ve svych ucetnich zaverkach.

14



2.1.2 Kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Do kategorie kratkodobych zaméstnaneckych pozitk patii mzdy, platy,
piispé€vky na socidlni zabezpeceni, kritkodobé placené volno, podily na zisku, prémie
a nepenézité pozitky (napf. zdravotni péce, bydleni sluZebni automobily, zboZi
poskytované zdarma nebo se slevou). Kratkodobé zameéstnanecké poZzitky se tykaji

aktudln€ zameéstnanych pracovniku.

Kdyz zaméstnanec poskytne sluzbu zameéstnavateli, podnik musi tuto sluzbu
vdaném ucetnim obdobi vykdzat jako nediskontovanou Cdstku kriatkodobého
zameéstnaneckého  poZitku. U  této  nediskontované  Cdstky  kratkodobého
zaméstnaneckého pozitku se predpoklddd, Ze bude vyplacena jako kompenzace
poskytnuté sluzby a to bud’ jako zdvazek sniZzeny o vSechny jizZ zaplacené pifispevky
nebo jako ndklad, ktery je zahrnut mezi provozni ndklady ¢i mezi vedlejsi pofizovaci

naklad.

Kriatkodobé zameéstnanecké pozitky feSi i krdtkodobé placené volno (napf.
kratkodobd dovolend, pracovni neschopnost, apod.). Podnik musi rozliSovat:

- kumulovani placend volna;

- nekumulovand pracovni volna.

U kumulovaného placeného volna, pokud nebyla vyerpdna v plné vysi, je
mozné jejich pfevedeni do dal§itho obdobi. U nekumulovaného placeného volna se

nevyuZité volno neda prevadét do dalSiho obdobi.

2.1.3 Pozitky po skonceni pracovniho poméru

Standard dale upravuje vyplaceni penzijnich poZzitki nebo-li dichodu, které patii
o kategorie pozitki po skonCeni pracovniho pomeéru.. IAS 19 v oblasti dichodu
upravuje pouze Ucetni stranky penzijnich pozitkl a to spravné ocenéni nakladu

a spravné vykazani penzijnich pozitki do spravného téetniho obdobi.

Zameéstnavatelé uzaviraji se svymi zaméstnanci dohody (tzv. penzijni plany), na

jejichz zakladé bude podnik svym zaméstnancim vyplacet penzijni pozitky. Penzijni

15



plan predstavuje dlouhodoby zdavazek viéi zaméstnanci, ktery je formou prispévki
poukazovéin nezdvislému spravci penzijnitho fondu nebo vladdni agentufe. Standard
rozliSuje dvé kategorie penzijnich plant:
- Penzijni plany definovanych piispévki (ddle jen plany definovanych
prispévku);

- Penzijni plany definovanych pozitki (déle jen plany definovanych pozitki).

Plany definovanych piispévklu znamenaji, Ze se zaméstnavatel zavaze platit do
penzijniho planu pevné stanovené nebo promeénlivé piispévky v kazdém obdobi aZz do
odchodu zaméstnance do dichodu. Vyse piispévku je vétsinou urcité procento ze mzdy,
kterd je zaméstnanci vypldcena. Céstka piispdvkd se v piipadg, 7e piispévky nejsou
splatné do dvanacti mésicti od poskytnuti sluzby zaméstnancem, diskontuje drokovou
sazbou pro dlouhodobé podnikové obligace piipadné€ sazbou pro dlouhodobé statni

dluhopisy.

vvvvvv

Zamestnavatel se zaruCuje platit zamestnanci urcitou vySi piispévku na penzijni plany.
Vyse penzijnich prispévki se muze lisit od vySe naklada . K zjisténi vypoctu penzijnich
ndkladt, které mohou byt v dané obdobi uznany, se pouziva pojistn€é matematicky
odhad. Céstka piisp&vka se v piipadg, ze piispévky nejsou splatné do dvandcti mésicl

od poskytnuti sluzby zamé&stnancem, diskontuje.

IAS 19 obsahuje Sest slozek plani definovanych pozitkd, které jsou zachyceny
ve vykazu zisku a ztraty:

- Néklady na bézné sluzby;

- Urokové néklady;

- Ocekdvand vynosnost aktiv planu;

- Pojistné-matematické zisky a ztraty do uznaného rozsahu;

- Néklady na minulé sluzby do uznaného rozsahu;

- Dusledky vsech kraceni a vyporadani
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Néklady na b&Zné sluzby stanovuje pojistny matematik. Tyto ndklady tvofi
zakladni nakladovy prvek plant definovanych poZitkt. Podle standardu IAS 19 podnik
musi u ndklad na bé&Zné sluzby vypocitat sou¢asnou hodnotu zdvazku definovanych

pozitki pomoci metody projektované tvérové jednotky.

Ocekdvand vynosnost aktiv pldnu jsou aktiva penzijnich pldnu, kterd jsou brana
jako dlouhodobé investice, jez by mély pfindSet urCité vydélky. U aktiv penzijniho
plénu se rozliSuje ofekdvand vynosnost a soucasnd vynosnost. Rozdil mezi t€mito
dvéma hodnotami pfedstavuje pojistné-matematicky zisk nebo ztrétu.

Pojistné matematické zisky a ztraty tvoii dalsi ¢ast penzijnich vynosu a nakladd,
které mohou vzniknout ze zmény soucasné hodnoty zdvazku z definovanych pozitkd, Ci

ze zmeény fair value aktiv planu.

Rozhodne-li podnik o zvySeni pfispévku penzijniho plénu, pficemz budou

navySeny prispévky i zpétné, jedna se o ndklady na minulé sluzby.

Konec¢nou vysi penzijnich naklad mohou ovlivnit jesté dasledky vSech kraceni
a vyrovnani. Kricenim se mysli situace, kdyz dochdzi k wuzavieni zavodu,
k pred¢asnému ukonceni penzijniho planu a jiné situace, kdy dochdzi k restrukturalizaci
podniku. VSechny zisky a ztraty, které vyplyvaji z krdceni €i vyrovndni, mohou byt

vykdzdny az v okamZziku, kdy k t€émto uddlostem dojde.

2.14 Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky jsou dlouhodobé pozitky, které
nespadaji do jinych konkrétnich definovanych kategorii.. Jsou to napiiklad dlouhodobé
placené dovolené, dlouhodobé invalidni dichody, podily na zisku a jiné pozitky splatné

az po uplynuti doby delsi nez dvanact mésicli po skonceni bézného obdobi.
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2.1.5 Ostatni pozitky po ukonceni zaméstnani

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky jsou zejména pfibliZené penzijni
plany, zdravotni péCe Ci zivotni pojisténi hrazené z prostfedkii podniku. Naklady
stanovuji pojistni matematici obdobné jako u plant definovanych pozitkt. Tyto naklady
mohou ovlivnit vysledek hospodafeni v béZném obdobi, ackoliv poZitky plynouci

z téchto pland budou vypléaceny az v budoucnu.
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3. VYKAZOVANI UCETNICH INFORMACI PODLE CESKYCH UCETNICH

PREDPISU

Ceské tcetni piedpisy tvoii ndrodni uletni systém, ktery je zaloZen na
pravidlech a podléha pozadavkim piedpisi Evropského unie, a ztoho plynoucich
zdvazka pro Ceskou republiku. Zakon &. 563/1991 Sb., o téetnictvi v plném znéni (ddle
jen zékon o ucetnictvi), ktery je hlavnim pilifem ceské ucetni legislativy v jejim SirSim
pojeti, je zdkladni, obecné& platnou legislativni normou s celostitni platnosti, obsahujici
upravu dcetnich metod a vykaznictvi pro veskeré icetni jednotky na tzemi statu. Forma
a obsah zdkona o ucetnictvi jsou didny nejen pravidly a smérnicemi Evropské unie, ale i
Ceskymi legislativnimi pravidly a pozadavkem na plny soulad s ostatnimi normami

v 2 2 vz 4
Ceského pravniho fadu.

S dcinnosti od roku 2003 vstoupily v platnost provadéci pokyny Ministerstva
financi, které upravuji vybrané oblasti Ucetnictvi pro jednotlivé skupiny ucetnich
jednotek. Podnikatelskych subjektd se tyka vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., v platném znéni
(déle jen vyhlaska 500/2002) a jeji néslednd novelizace, kterou se provadéji néktera
ustaveni zdkona o tucetnictvi, napiiklad rozsah a jednotlivé Casti ucetni zdvérky pro

podnikatele, obsahové vymezeni ucetni zavérky, apod.

Pravni sila norem tcetnictvi v Ceské republice je v tomto potradi:

- Zakon o ucetnictvi;
- Vyhlasky Ministerstva financf;
- Opatieni Ministerstva financt;

2 2N

- Ceské tgetni standardy.

Dalsimi predpisy, které ucetni jednotky musi ve své praxi vyuZivat, jsou zdkon
€. 513/1991 Sb., obchodni zakonik; zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, zdkon
€. 591/1992 Sb., zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik price, a jiné.

* Priwaterhouse Cooper, 2005, str. 50
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3.1.

Z:akon o ucetnictvi

Povinnosti podle zdkona o ucetnictvi je vést ucetnictvi Upln€, prikaznym

zpusobem a spravne tak, aby vérn€ zobrazovalo skute¢nosti, které jsou jeho predmétem.

Ucetnictvi je dplné, jsou-li zatiétovany viechny udetni piipady tykajici se
tietniho obdobi. Uletnim obdobim se rozumi bud’ kalenddini rok nebo
hospodarsky rok (dvaniact po sobé jdoucich mésica, které se neshoduji
s kalendaifnim rokem).

Ucetnictvi je prikazné, jsou-li tdetni piipady a zépisy doloZeny tdetnimi
doklady a ucetni jednotka provedla inventarizaci.

Ucetnictvi je spravné, nebyly-li poruSeny povinnosti stanovené pravnimi
normami (zdkon o dcetnictvi, obchodni zdkonik, zdkon o danich z pi{jmu,

atd.).

Zékon o ucetnictvi jako prdvni norma v této oblasti s nejvetsi pravni silou:

a)
b)

d)

e)

g)

Definuje ucetni jednotky (osoby, které se fidi zdkonem o ucetnictvi);
Definuje pfedmeét ucCetnictvi a ucetni obdobi (ucetni obdobi je dvandct
nepretrzité po sobé jdoucich mesict, které se bud shoduje s kalendainim
rokem nebo je hospodaiskym rokem);

Stanovi zdkladni povinnosti pfi vedeni ucetnictvi a pfi pouzivani ucetnich
metod (odepisovdni, ocenovdni, apod.) vcCetn¢ pokut za nedodrzeni
povinnosti stanovenych zdkonem o dcetnictvi;

Stanovi pravidla pro ocefovani jak v prabéhu ucetniho obdobi, tak i
k rozvahovému dni;

Definuje dcetni knihy a jejich otevirdni a uzavirdni, icetni doklady;

Definuje smérnou tctovou osnovu;

Stanovi zdkladni poZadavky na obsah tcetni zdvérky a jeji zverejiiovani.
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Zakon o ucetnictvi stanovi, kdo je ucetni jednotkou. Z podnikatelskych subjektt

se jednd zejména o:

a) Pravnické osoby, které maji sidlo na tizemi Ceské republiky;

b) Fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsdny v obchodnim rejstiiku;

¢) Ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pokud jejich obrat presdhl za
bezprostifedné predchédzejici kalendaini rok ¢astku 15 000 000,- K¢;

d) Ostatni fyzické osoby, které vedou dcetnictvi na zdklade€ svého rozhodnuti.

Pravnické osoby jsou povinny vést tcetnictvi ode dne svého vzniku az do dne

svého zéniku, pficemZ obchodni spole€nosti povedou vzdy dcetnictvi v plném rozsahu.
Fyzické osoby, které se staly dcetni jednotkou v dusledku prekroceni obratu,
jsou povinny vést tcetnictvi od prvni dne tcetniho obdobi nasledujiciho po kalenddinim

roce, ve kterém se staly ucetni jednotkou.

Fyzické osoby, které budou ucetnimi jednotkami a nemaji povinny audit,

povedou podvojné Gcetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu.
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3.2. Ceské tletni standardy

V Ceské republice existuji dvoje déetni standardy:

- Ceské tudetni standardy pro uéetni jednotky, které tétuji podle vyhlasky
500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (dile jen Ceské ucetni standardy
pro podnikatele);

- Ceské tudetni standardy pro uéetni jednotky, které tétuji podle vyhlasky

501/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

Cilem ceskych ucetnich standardi jsou postupy uctovani na tdétech, podle
kterych maji ictovat Gcetni jednotky, aby bylo docileno souladu pfi pouZivani icetnich

metod.

Ceské tdetni standardy pro podnikatele obsahuji 23 standard(. Kazdy standard

se zamefuje na urcitou oblast dcetnictvi.

Pro moji bakalafskou praci jsou dulezité dva standardy, a to:
- Standard &. 001 Uéty a zdsady Gétovani na détech;

- Standard ¢. 017 Zuctovaci vztahy.

Standard &. 001 Udty a zdsady Gétovani na tétech se zabyvé hlavné analytickymi

ucty, podrozvahovymi tucty, a icetnimi zapisy.

Standard €. 017 Zuactovaci vztahy se zabyvd pohleddvkami a zdvazky podniku.
Tento standard teS$i pohleddvky za upsany vlastni kapitdl, dlouhodobé a kratkodobé
pohleddvky, Casové rozliSeni v aktivech a pasivech rozvahy, kritkodobé zdvazky

a dohadné poloZky aktivni a pasivni.
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3.2.1 Zavazky vuci zaméstnancum

Kazdy, kdo pracuje v pracovnim poméru na zdkladé pracovni smlouvy, ma
narok na odménu za odvedenou praci, kterd maze byt bud’ v penézni, nebo nepenézni
formé. Tato odména pro zaméstnance se nazyvd zdvazkem zaméstnavatele vuci
zamestnanci.

Zavazky vuaci zaméstnancum dle cCeskych ucetnich standardd patii do
zacétovacich vztahti. Zavazky viaci zaméstnancum patii do dctové tiidy €. 3, kterd se
jmenuje Zuctovaci vztahy, a do Ucetni skupiny €. 33 zvané Zuictovani se zaméstnanci
a institucemi. V Ceskych ucetnich standardech je ddno, zZe v uctové skupin€ 33: Se uctuji
se zde zavazky z pracovnépravnich vztaht vcetné socidlniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi k zaméstnancum, popiipadé jinym fyzickym osobdam (s vyjimkou zavazku ke
spole¢nikiim ze zavislé Cinnosti), a jejich zictovani. Analytické ucty se vedou podle
jednotlivych zameéstnanctu (fyzickych osob) na mzdovych listech. Ddle se zde dctuji
ruzné zavazky viuci zaméstnancim, napiiklad narok zaméstnanct na ndhradu cestovnich
vydaji, rizné pohlediavky za zaméstnanci, napiiklad poskytnuté zalohy na cestovni

vydaje, zdlohy k vyu&tovani, uplatnéni ndhrady za zamé&stnanci*’

Zakladni pojmy v oblasti odméfiovani zameéstnancu

Mzda

Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zameéstnanci za
praci. Zaméstnavatel svym zaméstnancum poskytuje mzdu za vykonanou praci a za jeji
vysledky podle podminek dohodnutych v pracovni smlouve, ve vnitinich mzdovych

pfedpisech nebo v kolektivni smlouve.

Hruba mzda

Hrubou mzdu tvofi zdkladni mzda, mzdové piiplatky, ostatni mzdové slozky

stanovené ve mzdovych ptredpisech (popft. kolektivnich smlouvéch) a ndhrada mzdy.

z 2 X

> Ceské tcetni standardy pro tcetni jednotky, 2008. str. 32
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Zakladni mzda

Existuje bud’ zakladni mzda Gasové nebo zékladni mzda tkolova. Casovd mzda
je stanovena tarifem a tddajem o poétu odpracovanych hodin. Ukolovd mzda se

vypocitdva z vykazu prace a mnozstvi vykonané prace.

Priplatky

Pripatek je mzdové zvyhodnéni za préaci v nestandardnich podminkéich. Takové
nestandardni podminky jsou napiiklad: prace pfesCas, prace ve svitek, prace v noci,

prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi, apod.

Ostatni slozky mzdy

Ostatni slozky mzdy tvoii prémie a odmén, které slouzi k motivaci zaméstnancu.

VySe prémii ¢i odmen je pravidla stanovena internim piedpisem.
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Schéma 1: Vypocet mzdy v roce 2009

Zakladni mzda

+ + 4+ o+

Priplatky
Prémie
Odmény
Néhrada mzdy

Hrub4a mzda

Socidlni pojisténi hrazené zamestnancem 6,5 % z hrubé mzdy

Zdravotni pojiSténi placené zamé&stnancem 4,5 % z hrubé mzdy

Zaklad dané

Superhrubd mzda (hruba mzda + 34 % z hrubé mzdy) = celé stokoruny 1

Daii (zaokrouhlend superhruba mzda * 15%)

Zaloha na dan

Slevy na dani

Zéloha na dan po slevé / Dafiovy bonus

Zaklad dané

Zéloha na dan po slevé / Dafiovy bonus

Cistd mzda

Ostatni srazky

Nemocenska

Céstka k vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé lit. Stohl, 2008, strana 71

Zékonné socidlni a zdravotni pojiSteéni, které hradi zaméstnavatel za

zaméestnance piedstavuje 34% zobjemu hrubych mezd. Tato c¢astka je pro

zamestnavatele nakladem.
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3.2.2 Ué¢tovani zavazku vuci zaméstnancum

Zavazky viCi zaméstnancim se uUctuji ve uctové skupiné 33. Zictovani se

zamestnanci se uskuteciiuje na ictu 331 — Zamestnanci.

Schéma 2:Zaictovani hrubé mzdy

331 - Zameéstnanci 521 — Mzdové nédklady

_ Hrubd mzda zamé&stnance .
N 7

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72

Schéma 3: Zaictovani socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance

336.1 — Zuctovani se SSZ 331 — Zaméstnanci

Socidlni pojiSteéni

& N
N W e
zameéstnance
336.2 — Ziuctovani se ZP
P Zdravotni pojiSténi -
N 7

zamestnance

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72
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Schéma 4: Zaucétovani dané z prijmu zaméstnance, zalohy na dan z prijmu,

daniového bonusu

342 — Ostatni piimé dan¢ 331 — Zamé&stnanci

Dan z piijmt

N
Vv

Zaloha na dan z piijmu

Vv

N

Danovv bonus

Vv

N

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72

Schéma 5: Zauctovani ostatnich srazek (srazky primo ze mzdy zaméstnance,

napr.: alimenty, stavebni sporeni)

379 — Jiné zévazky 331 — Zameéstanci

Stavebni spofeni

Vv

N

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72
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4. ANALYZA ROZDILU VE VYKAZOVANI ZAMESTNANECKYCH POZITKU

DLE IAS/IFRS A CESKE UCETNI LEGISLATIVY

Ve své bakaldfské praci porovnam vykazovani zaméstnaneckych pozitka dle

Mezinarodnich standarda finanéniho vykaznictvi a dle Ceské ucetni legislativy.

4.1. Kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Kriatkodobé zaméstnanecké poZitky jsou zaméstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky pii pfed€asném ukonceni pracovniho pomeéru), které jsou zcela splané behem
dvanacti meésicti nasledujicich po konci obdobi, ve kterém zaméstnanci poskytli

piisluSné sluzby.6

Na piikladech ukdzi postup pii vykazovéni kratkodobych zaméstnaneckych

pozitkt dle Ceské ucetni legislativy a dle mezinarodnich tGcetnich standardd.

4.1.1 Vykazovani kratkodobych zaméstnaneckych pozitka dle ¢eské ucetni

legislativy

V Ceské republice neexistuji 74dné zvlastni pozadavky na vykazovéni
kratkodobych zaméstnaneckych pozitki. O ndkladech na kratkodobé zaméstnanecké
pozitky se uctuje v obdobi, ve kterém vznikly. Kratkodobymi zaméstnaneckymi poZitky
jsou naptiklad:

- mzdy,

- stravenky pro zaméstnance.

Iustrativni priklad: Vypocet a zic¢tovani mzdy
Pani Novédkové pracuje jako sekretdrka ve firmé ABC, s.r.o. Jeji hrubd mzda za
meésic duben 2009 ¢inila 18 000,- K&. Podepsala prohlaseni. Vypocet a zatuctovani mzdy

pani Novékové je v tabulce 1 a v tabulce 2 na nasledujici stran€.

% Dvoidkova, 2008, str. 160
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Tabulka 1: Vypocet mzdy

K¢

Hruba mzda

18 000

Pojistné hrazené zaméstnancem

1980

Superhrubd mzda

24 120 =24 200

Zaloha na dan 3630
Sleva na dani 2070
Zaloha na dan po sleve 1 560
Cistd mzda 14 460
Pojistné hrazené zameéstnavatelem 6 120
Zdroj: Vlastni zpracovéni dle lit. Rubdkova, 2009
Tabulka 2: Zaiuctovani mzdy
Text K¢ MD D
1| Hrubd mzda 18 000 521 331
Pojistné hrazené zaméstnancem 1 980 331 336
Zaloha na dan 1 560 331 342
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 6 120 524 336
2| Vyplata mzdy 14 460 331 221(211)
Odvod pojistného 8 100 336 221
Odvod zalohy na dan 1 560 342 221

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Rubdkov4, 2009

Mustrativni priklad: Poskytnuti stravenek zaméstnancum

Podnik nakoupil na fakturu 40 kusa stravenek za 65,- K¢&/ks. Organizace se
rozhodla, Ze bude zaméstnanctum pfispivat ve vysi 50% z ceny stravenky. Zbyvajici ¢ast

si budou hradit zaméstnanci sami. V daném obdobi bylo vydano 30 kusu stravenek.

Tabulka 3:Zaictovani poskytnuti stravenek zaméstnanciam

Text K¢ MD D
1| Prijaté faktura za ndkup stravenek 2 600 213 321
2| Prodej stravenek zaméstnancim 1 950
50% hradi zaméstnavatel 975 527 213
50% hradi zaméstnanci 975 335 213
3| Uhrada faktury piijaté 2600 321 221(211)
4| Uhrada stravenek od zaméstnanci 975 211 335

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Stohl, 2008
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4.1.2 Vykazovani kratkodobych zaméstnaneckych pozitku dle IAS/IFRS

Kdyz zaméstnanec poskytne sluzbu zameéstnavateli, podnik musi tuto sluzbu
vdaném ucetnim obdobi vykdzat jako nediskontovanou Cdstku kriatkodobého
zameéstnaneckého  poZitku. U  této  nediskontované  Cdstky  kratkodobého
zaméstnaneckého pozitku se predpoklddd, Ze bude vyplacena jako kompenzace
poskytnuté sluzby, a to bud’ jako zdvazek sniZeny o vSechny jiz zaplacené prispevky,
nebo jako ndklad, ktery je zahrnut mezi provozni ndklady ¢i mezi vedlejsi pofizovaci

naklad.

Ilustrativni priklad: Poskytnuti prispévku zaméstnancum na ubytovani

SpoleCnost prispivd svym zaméstnancim na ndklady spojené s ubytovanim.
Meésicni dhrn téchto prispévka Cini 40 000 penéZnich jednotek, respektive 480 000
penéznich jednotek ro¢n€. V prubéhu roku byly tyto pozitky vykazany v Castkach

uvedenych v tabulce 4.

Tabulka 4:Vykazovani poskytnuti prispévku zaméstnancum na ubytovani

5 Zistatek Kumulované
Mésic Castka MD D L provozni.
zavazku P
naklady
Leden 480 000 NPO Zavazek 480 000
40 000 Provozni NPO 40 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 440 000
Unor 40 000 Provozni NPO 80 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 400 000
Brezen 40 000 Provozni NPO 120 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 360 000
Duben 40 000 Provozni NPO 160 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 320 000
Kvéten 40 000 Provozni NPO 200 000
ndklady
Cerven 40 000 Provozni NPO 240 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 240 000
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Pokracovani tabulky 4:

5 Zastatek Kumulované
Mésic Castka MD D . provozni.
zavazku )
naklady
Cervenec 40 000 Provozni NPO 280 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 200 000
Srpen 40 000 Provozni NPO 320 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 160 000
Zari 40 000 Provozni NPO 360 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 120 000
Rijen 40 000 Provozni NPO 400 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 80 000
Listopad 40 000 Provozni NPO 440 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 40 000
Prosinec 40 000 Provozni NPO 480 000
ndklady
40 000 Zavazek Penize 0

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005

4.2. Pozitky po skonceni pracovniho poméru

Pozitky po ukonceni zameéstndni jsou poZitky zamestnanecké poZitky (jiné nez
pozitky pfi predCasném ukonceni pracovniho poméru), které jsou splatné po ukonceni

v 7
pracovniho poméru.

4.2.1 Vykazovani pozitku po skonceni pracovniho poméru dle ¢eské ucetni

legislativy

V Ceské republice nejsou podniky povinny pracovnikim piispivat na dichod.
AvSak lidé pracujici ve statnich slozkdch (napft. policisté, vojéci, hasici), ktefi maji ze
zakona déano, Ze do dichodu odchazeji diive neZ ostatni lidé pracujici ve statni sféfe,

dostavaji rentu, kterd je jim vypldcena ze statni pokladny.

" Kovanicovd, 2005, str. 122
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Hustrativni priklad: Poskytnuti prispévku k penzi
Podnik se rozhodl pfispivat byvalym zaméstnancum, ktefi jsou v dichodu,

castkou ve vysi 450,-K¢. Tato Castka spadd do dafioveé neuznatelnych naklada.

Tabulka 5: Uétovani poskytnuti piispévku k penzi

Text K¢ MD D
1 | Penzijni pfipojisténi 450 528 379
2| Odvod penzijniho pfipojisténi 450 379 221

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Rybdkov4, 2009

4.2.2 Vykazovani pozitku po skonceni pracovniho poméru dle IAS/IFRS

Pozitky po ukonceni zaméstndni jsou pozitky zaméstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky pfi pfed¢asném ukonceni pracovniho pomeéru), které jsou splatné po ukonceni

pracovniho poméru.

Penzijni plany definovanych prispévku

Plany definovanych piispévki jsou plany pozitkl po skonceni zaméstnani, podle
nichZ podnik plati pevné stanovené piispévky do oddéleného subjektu (fondu), pti¢emz
nemd pridvni nebo mimosmluvni povinnost platit dalSi pfispévky, pokud fond
nedisponuje dostatecnym majetkem k vyplaté vSech zaméstnaneckych pozitku, které
souviseji se sluzbami poskytnutymi zameéstnanci jak v béZném obdobi, tak i

v piedchozich obdobich. ®

Nustrativni priklad: Poskytnuti prispévku do penzijniho planu

Podnik se rozhodl, Ze zaméstnanci bude pfispivat do penzijniho planu 3% ze
mzdy. Predpoklada se, Ze zaméstnanec bude v podniku pracovat 30 let nez pujde do
dichodu a jeho mési¢ni plat bude 10 000penéznich jednotek. Zaméstnancuv penzijni
plan je v celkové vySi 108 000penéznich jednotek, pficemz meésicni prispévek Cini 300
pen&’nich jednotek.Uétovéani poskytnuti pifspévku do penzijniho pldnu je v tabulce 6

na nésledujici strané.

¥ Dvoidkovi, 2008, 170
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Tabulka 6:Vykazovani prispévku do penzijniho planu

5 Zistatek Kumulované
Mésic Castka MD D , provozni
zavazku P
naklady
1. rok 108 000 NPO Zavazek 108 000
Leden 300 Personalni NPO 300
ndklady
300 Zavazek Penize 107 700
1. rok 300 Personalni NPO 600
Unor ndklady
300 Zavazek Penize 107 400
1. rok 300 Personalni NPO 900
Biezen ndklady
300 Zavazek Penize 107 100
1. rok 300 Personalni NPO 1200
Duben ndklady
300 Zavazek Penize 106 800
1. rok 300 Personalni NPO 1 500
Kvéten ndklady
300 Zavazek Penize 106 500
1. rok 300 Personalni NPO 1 800
Cerven ndklady
300 Zavazek Penize 106 200
1. rok 300 Personalni NPO 2100
Cervenec ndklady
300 Zavazek Penize 105 900
1. rok 300 Personalni NPO 2 400
Srpen ndklady
300 Zavazek Penize 105 600
1. rok 300 Personalni NPO 2700
Zari ndklady
300 Zavazek Penize 105 300
1. rok 300 Personalni NPO 3000
Rijen ndklady
300 Zavazek Penize 105 000
1. rok 300 Personalni NPO 3300
Listopad ndklady
300 Zavazek Penize 104 700
1. rok 300 Personalni NPO 3600
Prosinec ndklady
300 Zavazek Penize 104 400

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit Krupova a Vasek, 2005
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Penzijni plany definovanych pozitku

Plany definovanych pozitka jsou jiné plany poZitkli po skonceni zaméstnani nez

jsou plany definovanych piispévka.

Ilustrativni priklad: Vykazovani prispévku na penzijni plany definovanych
pozitka’
Na zaklade penzijniho planu definovanych pozitkti se podnik rozhodl vyplacet

svym zaméstnancum penzi po ukonceni pracovniho pomeéru.

Predpoklada se, Ze vSechny transakce vznikly na konci roku, Soucasnd hodnota
zavazku z definovanych pozitki a fair value aktiv planu byla k 1. 1. 2007 shodna,
konkrétné ve vy§i 1500 pen&znich jednotek. Cisty kumulovany neuznany pojistné-
matematicky zisk k 1. 1. 2007 byl 140 jednotek.

Tabulka 7 shrnuje zdkladni veliCiny, které byly béhem tiiletého obdobi brany
v Gvahu.

V prubéhu roku 2008 doslo k pozménéni podminek planu definovanych pozitka
tak, Ze se podnik rozhodl vyplatit dodatecné poZzitky s ucinnosti od 1. 1. 2008. Soucasnd
hodnota téchto dodateCnych pozitkd, které byly vyplaceny v reakci na poskytnuté
sluzby zaméstnanct v obdobi pred 1. 1. 2008, byla k 1. 1. 2008 ve vysi 50 jednotek pro
zaruCené pozitky a 30 jednotek pro zarucené poZitky. Podnik zarovern odhadl pramérné
obdobi, po které by mély byt dodatecné poZitky nezarucené a tim jsou tfi roky pocinaje
rokem 2008.

Naklady na minulé sluzby, které vznikaji z té€chto nezarucenych pozitkid, budou
uznidny rovnomeérne beéhem daného tfiletého obdobi. Ndklady na minulé sluzby, které
vznikaji ze zaruCenych pozitkd, jsou uzniany okamzité. Pojistné-matematické zisky
a ztraty spole¢nost uznavd tak, jak je vymezeno ve standardu IAS 19 Zaméstnanecké

poZzitky.

? Iustrativni piiklad byl pievzat: KRUPOVA a VASEK, 2005, str. 343
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Tabulka 7: Zakladni velic¢iny penzijniho planu definovanych pozitki

v letech

2007 2008 2009
Diskontni mira k poc¢éatku roku 3% 4% 5%
Ocekavand mira vynosnosti aktiv planu na poc¢atku roku 10% 11% 10%
Néklady na bézné sluzby 130 140 150
Vyplacené pozitky 150 180 190
Uhrazené ptispévky 90 100 110
Soucasnd hodnota zadvazku k 31.12. 1615 1660 1736
Fair value aktiv pldnu k 31.12. 16221 1696 1736
Ocekavand prumérnd doba pracovnikii v zaméstnani 10 10 10

Zdroj:Vlastni zpracovéni dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Sazba pro diskontni miru se urCuje podle trzni vynosnosti vysoce kvalitnich

dluhopist. Pokud trh, takovych dluhopist v dané zemi neexistuje,pouzije se trzni vynos

ze statnich dluhopist. Pro ilustrativni piiklad jsem pouzila hodnoty trzniho vynosu

statnich dluhopis v Ceské republice, které se pohybuji v rozmezi 3-6%.

Ocekdvand mira vynosnosti aktiv planu na pocitku roku si kazdy podnik

stanovuje sdm na zdkladé odhadu vynosu po celou dobu trvini penzijniho plédnu. Pro

ilustrativni piiklad jsem si zvolila hodnoty okolo 10 %.

V nésledujicich krocich popiSi postup podniku ptfi vykazovini a zvefejiiovani

informaci v problematice plana definovanych pozitka:

A. Zmény v soucasné hodnoté zavazku a fair value aktiv planu

Tabulka 8:Zmény v soucasné hodnoté zavazku

2007 2008 2009
Soucasnd hodnota zdvazku k 1.1. 1 500 1615 1 660
Urokové naklady @ 45 65 83
Naklady na bézné sluzby 130 140 150
Néklady na minulé sluzby — nezarucené pozitky X 30 X
Néklady na minulé sluzby — zarucené poZzitky X 50 X
Vyplacené pozitky -150 180 190
Pojistné-matematicky zisk/ztrata u zavazku ® 90 -60 42
Soucasnd hodnota z4vazku k 31.12. © 1615 1 600 1736

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle lit. Krupova a Vasek, 2005, strana 342
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(a) Vypocet arokového nakladu

Urokovy naklad se vypoéte jako nasobek diskontni sazby stanovené na poéitku

obdobi a soucasné hodnoty zdvazku z definovanych pozitki v daném obdobi. 10

Tabulka 9:Vypocet iirokového nakladu

Rok Vypocet Nakl. vdrok
2007 0,03* 1 500 45
2008 0,04* 1 615 65
2009 0,05* 1 660 83

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

(b) Pojistné-matematicky zisk/ztrata

Pojistné-matematicky zisk/ztrata se vypocCitivd dle algoritmu uvedeného na

schématu 6, ktery je na nasledujici strané.

Schéma 6:Vypocet Pojistné-matematického zisku/ztraty

Soucasna hodnota zavazku k 31.12.
- Soucasnd hodnota zdvazku k 1.1.
- Urokové néklady
- Néklady na bézné sluzby
- Nédklady na minulé sluzby (nezarucené pozitky)
- Nédklady na minulé sluzby (zarucené pozitky)

+ Vyplacené pozitky

= Pojistné-matematicky zisk/ztrata u zdvazku

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Tabulka 10: Vypocet pojistné-matematického zisku/ztraty

Rok Vypocet Pojistné-mat. zisk/ztrata
2007 1615-1500-45-130+ 150 90
2008 1660 — 161565 — 140 —30- 50 + 180 -60

10 Krupovi, 2005, stranka 335
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Pokracovani tabulky 10
Rok Vypocet Pojistné-mat. zisk/ztrata
2009 1736 —1660—85— 150+ 190 42

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle Krupova a Vasek, 2005

(¢) Soucasna hodnota zavazku k 31.12

Soucasnd hodnota zdvazku ke konci roku se vypocitdva dle algoritmu uvedeného

na schématu 7:

Schéma 7:Vypocet soucasné hodnoty zavazku na konci roku

Soucasna hodnota zavazku k 1.1.
+ Urokové ndklady
+ Néklady na béZné obdobi
+ Néklady na minulé sluzby (nezarucené pozitky)
+ Néklady na minulé sluzby (zarucené poZzitky)
- Vyplacené pozitky

+/- pojistné matematicky zisk/ztrita u zavazku

= Soucasna hodnota zavazku k 31.12.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupov4d a Vasek 2005

Tabulka 11:Vypocet soucasné hodnoty zavazku na konci roku

Rok Vypocet Soucasna hodnota
2007 1 500 +45 + 130 — 150 + 90 1615
2008 1615+ 65+ 140 + 30 + 50 — 180 - 60 1 660
2009 1 660 + 85 + 150 — 190 + 42 1736

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Zmény fair value aktiv planu

Tabulka 12:Zmény fair value aktiv planu

2007 | 2008 | 2009
Fair value aktiv pldnu k 1.1. 1500 1622 1696
Ocekdvand vynosnost aktiv planu 150 178 170
Prispévky 90 100 110
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Pokracovani tabulky 12

2007 | 2008 | 2009
Vyplacené pozitky -150| -180| -190
Pojistné-matematicky zisk/ztrdta u zdvazku 32 -24 - 50
Fair value aktiv pldnu k 31.12. 1622 1696| 1736

Zdroj:Vlastni zpracovéni dle lit. Krupovd a Vasek, 2005

B. Stanoveni pasma, jeho limitu a vliv na pojistné-matematické zisky a ztraty

Tabulka 13:Vlivy pusobici na pojistné-matematické zisky/ztraty

2007 | 2008 | 2009

Cisté ku/mulované neuznané pojistné-matematické 1500 16221 1696
zisky/ztraty k 1. 1.

Prah koridoru k 1. 1. 150 178 170
Previs® X X 4
Primérnd ocekdvand zbyvajici doba zaméstnand v 10 10 10
letech

Pojistné matematicky zisk/ztrata, ktery bude uznan® X X 0.4
Neuznané pojistné-matematické zisky/ztraty k 1. 1. 140 107 170
Pojistné matematicky zisk/ztrdta za rok u zdvazku -90 60 -42
PO;]lStIle matematicky zisk/ztrdta za rok u majetku 3 o4 _50
planu

Mezisoucet® 82 143 78
Uznand pojistné-matematicky (zisk)/ ztrata X X 0,4
Neuznané pojistné-matematické zisky/(ztraty) k 31. 12. ™ 82 143 77,6

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle lit. Krupova a Vasek, 2005, strana 342

(d) Prah koridoruk 1. 1.

Prah koridoru si podnik stanovil je vys$i 10%. VySe 10% je stanovena ve
standardu IAS 19 Zaméstnanecké pozitky. Hodnota prahu koridoru je stanovena jako

soucin tohoto stanoveného procenta a souCasné hodnoty zdvazku z definovanych

pozitkd.

Tabulka 14: Vypocet prahu koridoru

Rok Vypocet Prah koridoru
2007 0,1 * 1500 150
2008 0,1 *1615 162
2009 0,1 *1 660 166

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005
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(e) Previs pojistné-matematického zisku ¢i ztraty

Previs je rozdil mezi prahem koridoru a ¢istymi kumulovanymi neu

pojistné-matematickymi zisky/ztratami v daném obdobi.

Tabulka 15: Vypocet previsu

Rok Vypocet Previs
2007 150 - 140 X
2008 162 - 107 X
2009 166 - 170 4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005

(f) Pojistné matematicky zisk/ztrata, ktery bude uznan

Pojistné matematicky zisk/ztrata, ktery bude uzndn, je podile

prumérné ocekdvané zbyvajici doby zaméstnani.

Tabulka 16: Vypocet pojistné matematického zisku/ztraty

Rok Vypocet Zisk/ztrata
2007 x/ 10 X
2008 x/ 10 X
2009 4/10 0,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005

(g) Mezisoucet pojistné matematického zisku/ztraty

znanymi

m previsu a

Mezisoucet se vypocitdva dle algoritmu, ktery prezentuje schéma 8:

Schéma 8:Vypocet mezisouctu pojistné matematického zisku/ztraty

Neuznané pojistné-matematické ztraty/zisky
+ Pojistné-matematicky zisk/ztrita za rok u zdvazku

+ Pojistné-matematicky zisk/ztrdta za rok u majetku planu

= Mezisoucdet

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit Krupova a Vasek, 2005
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Tabulka 17: Vypocet mezisouctu

Rok Vypocet

2007 140 — 90 + 32 82
2008 107 + 60 - 24 143
2009 170 — 42 - 50 78

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

(h) Neuznané pojistné-matematické zisky/ztraty k 31.

Neuznané pojistné-matematické zisky/ztraty k 31.

12.

mezisouctu a uznaného pojistné-matematického zisku/ztréty.

12. se rovnaji rozdilu

Tabulka 18: Vypocet neuznaného pojistné-matematického zisku/ztraty k 31. 12.

Rok Vypocet Zisk/ztrata
2007 82-0 82
2008 143 -0 143
2009 78 — 0,4 77,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova, 2005

C. Informace v uéetni zavérce

Informace, které maji byt zvefejnény v dCetni zdvérce, jsou uvedeny

v nésledujici tabulce.

Tabulka 19: Informace v ucetni zavérce

2007 2008 2009

Soucasna hodnota zdvazku 1615 1 660 1745
Fair value aktiv planu -1622 1 -1696| -1736
Mezisoucet -7 -36 9
Neuznané pojistné-matematické zisky/ztraty 82 143 77,6
NeEznane ndklady na minulé sluzby — nezarucené « 90 10
pozitky
Zavazky uznané na rozvaze v b&Zném obdobi" 156 238 265
Néklady na soucasné sluzby 130 140 150
Urokové naklady 45 65 83
Ocekavani vynosnost aktiv pldanu - 150 - 178 - 170
Cisty pojistné-matematicky (zisk)/ztrita uznany

o X X 0,4
v béZném roce
Néklady na minulé sluzby (nezarucené pozitky) X 10 10
Néklady na minulé sluzby (zarucené poZitky) X 50 X

40




Pokracdovani tabulky 19:

2007

2008

2009

Néklady uznané na vysledovce v b&zném obdobi ®

106

182

137

Zdroj:Vlastni zpracovéni dle lit. Krupova, 2005

(i) Mezisoucet vypoctu nakladu uznanych na vysledovce

Mezisoucet je rozdilem mezi souasnou hodnotou zdvazku a fair value aktiv

planu.

Tabulka 20: Vypocet mezisouctu vypocétu nakladu uznanych na vysledovce

Rok Vypocet Mezisouctu
2007 1615-1622 -7
2008 1 660- 1 696 -36
2009 1 745- 1736 9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005

(j) Zavazky uznané na rozvaze v béZném obdobi

Zéavazky uznané na rozvaze v béZzném obdobi se vypocitaji dle nédsledujiciho

schématu 9:

Schéma 9: Vypocet zavazku uznanych na rozvaze v béZném obdobi

Mezisoucet
+ Neuznané pojistné-matematicky zisky/ztraty

- Neuznané ndklady na minulé sluzby — nezaru€ené pozitky

= Zavazky uznané na rozvaze v béZném obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005

Tabulka 21: Vypocet zavazku uznaného na rozvaze v béZzném obdobi

Rok Vypocet Zavazek
2007 -7+ 82 75
2008 -36+ 143 - 20 87
2009 9+77,6-10 265

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovd a Vasek, 2005
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(k) Naklady uznané na vysledovce v béZném obdobi

Néklady uznané na vysledovce v béZném obdobi se vypocitaji dle nasledujiciho

schématu :

Schéma 10: Vypocet nakladu uznaného na vysledovce v bézném obdobi

Néklady na soucasnou sluzbu

+ Urokové ndklady

- Oc¢ekavand vynosnost aktiv planu

- Cisty pojistné-matematicky zisk/ztrata uznany v b&Zném roce
+ Néklady na minulé sluzby — nezarucené pozitky

+ Néklady na minulé sluzby — zarucené pozitky

= Néklady uznané na vysledovce v béZném obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Tabulka 22: Vypocet nakladu uznanych na vysledovce v béZzném obdobi

Rok Vypocet Naklady
2007 130 + 45 - 150 25
2008 140 + 65 - 178 + 10 + 50 87
2009 150 + 83-170-0,4 + 10 72,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova aVasek, 2005
Cisty zavazek uznany v rozvaze podle IAS 19
Zmeény v Cistém zdvazku uznaném v rozvaze, které museji byt zvefejnény podle

IAS 19 se vypocitaji dle nasledujictho schématu 11 a vypocet je uveden v tabulce 23,

kterd je na dals{ strince.
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Schéma 11: Vypocet ¢istého zavazku

Cisty zavazek na po&tku obdobi

+ Néklady uznané na vysledovce v béZném obdobi

+ Uhrazené piispevky

= Cisty zdvazek na konci obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Tabulka 23: Vypocet v ¢istého zavazku uznaném v rozvaze

2007 | 2008 | 2009
Cisty zdvazek na po&atku obdobi 140 156 238
Néklady uznané na vysledovce v béZném obdobi 25 87 72,6
Uhrazené ptispévky -90 -100)| -110
Cisty z4vazek na konci obdobi 75 143 | 200,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

Soucasna vynosnost aktiv planu

Soucasnd vynosnost aktiv pldnu, kterd musi byt zvefejnéna dle IAS 19, se

vypocita dle algoritmu uvedeného ve schématu 12:

Schéma 12: Vypocet Soucasna vynosnost aktiv planu

Ocekdvana vynosnost aktiv planu

+ Pojistné-matematicky zisk/ztrata u aktiv planu

= Soucasna vynosnost aktiv planu

Zdroj: Krupova, 2005, strana 343

Tabulka 24: Vypocet v Cistého zavazku uznaném v rozvaze

2007 | 2008 | 2009
Ocekavand vynosnost aktiv planu 150 178 170
Pojistné-matematicky zisk/ztrata u aktiv planu 32 -24 - 50
Soucasnd vynosnost aktiv pldnu 182 154 120

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005
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4.3. Pozitky pri predéasném ukonceni zaméstnani

Pozitky pfi pfedCasném ukonCeni zameéstnani jsou zaméstnanecké pozitky
splatné jako dusledek:
- Rozhodnuti podniku ukoncit pracovni pomér pred datem fadného odchodu
do duchodu; nebo
- Rozhodnuti zaméstnance uznat dobrovolné€ svoji nadbyte€nost vymeénou za

tyto pozitky."!

4.3.1 Vykazovani pozitku pri predcasném ukonceni zaméstnani dle ceské

ucetni legislativy

Pozitky pfi preddasném ukondeni nejsou v Ceské republice detailné feSeny.
V piipadé, Ze je ukonCen pracovni pomér ze strany zaméstnavatele z divodu
restrukturalizace, jsou pozitky pii predCasném ukonceni zamé&stndni nepiimo feSeny
pozadavky na rezervy na restrukturalizaci. Rezervu na restrukturalizaci lze vytvofit
jedin€ pro ptimé ndklady potfebné k realizaci restrukturalizace, kterd nemd souvislost
s béZznou Cinnosti podniku. AvSak v jinych piipadech, kdy je pravdépodobné, Ze
odstupné z predCasného ukonleni pracovniho poméru bude vyplaceno, lze vytvofit

12
rezervu obecnou.

Mustrativni priklad: Uétovani tvorby a rozpusténi rezerv

Podnik se rozhodl pro dsporu ndkladii ve vyrobni oblasti. Rozhodl se ¢ast svého
zafizeni premistit do jiného zdvodu., proto podnik zacal tvofit rezervu ve vysi 200 000,-
po dobu péti let. Po péti letech bude rezerva Cerpdna v plné vySi. ZaicCtovani rezerv je

uvedeno v tabulce 25, kterd je na nasledujici strance.

"' Dvoidkovd, 2008, str. 173
12 Piehled rozdilii mezi Mezindrodnimi standardy tidetniho vykaznictvi a Eeskou tdetni legislativou, 2005,
strana 108
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Tabulka 25: Zauctovani rezerv

Text K¢ MD D
1. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
2. 1ok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
3. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
4. rok | Tvorbarezervy 200 000 559 459
5. rok | Tvorbarezervy 200 000 559 459
Cerpani rezervy 1 000 000 459 559

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Stohl, 2008

4.3.2 Vykazovani pozitku pri pred¢asném ukonceni zaméstnani dle IAS/
IFRS

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké poZzitky jsou zejména pfiblizené penzijni
plany, zdravotni péCe Ci zivotni pojisténi hrazené z prostiedkll podniku. Naklady
stanovuji pojistni matematici obdobné jako u plant definovanych pozitkl. Tyto naklady
mohou ovlivnit vysledek hospodafeni v béZném obdobi, ackoliv poZitky plynouci

z téchto plant budou vyplaceny az v budoucnu

Tlustrativni piiklad: Utovani tvorby rezerv

Spolecnost tvoii ke konci roku po dobu Ctyf let rezervu na restrukturalizaci, ke
které dojde na konci tretiho roku. Pfedpokladané ndklady na tuto restrukturalizaci byly
stanoveny na Cdstku 1 000 penéZnich jednotek. Spolec¢nost odhaduje, Ze trzni drokova
mira se v tomto obdobi bude pohybovat kolem 10%. V poslednim roce tvorby rezervy

byla rezerva vycerpana v plné vysi.

Tabulka 26: Vypocet hodnoty rezervy

Rok Rezerva na pocatku roku Urok Rezerva na konci roku
1. rok 1000 * (1+0, 1)’ =751
2. rok 751 75,1 826, 1
3. rok 826, 1 82,6 908, 7
4. rok 908, 7 91,3 1 000

Zdroj: Krupové a Vasek, 2005, strana 643
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Tabulka 27: Zauctovani rezerv

Text Cistka MD D
1. rok | Tvorbarezervy 751 | Tvorba rezerv (N) Rezerva
2.rok | Tvorbarezervy 75,1 Nékladovy urok Rezerva
3. 1ok | Tvorba rezervy 82,6 Nékladovy urok Rezerva
4.rok | Tvorbarezervy 91, 3 Nékladovy urok Rezerva

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasek, 2005

4.4. Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky

Ostatni dlouhodobé zameéstnanecké pozitky jsou zaméstnanecké pozitky (jiné
nez pozitky po skonceni zameéstndni a poZzitky pifi predCasném ukonceni pracovniho
poméru), které nejsou zcela splatné béhem dvandcti mésici nasledujicich po konci

obdobf, ve které zaméstnanci poskytli piisluiné sluzby."

4.4.1 Vykazovani ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitku dle

ceské ucetni legislativy

V Ceské republice nejsou Zadné pozadavky na tctovani ostatnich dlouhodobych
zaméstnaneckych pozitkd. Jestlize spoleCnost poskytne svym zaméstnancim
dlouhodoby pozitek, ktery spadd do kategorie ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych
pozitki, a jedna-li se o vyznamnou Castku, pak spole¢nost vykazuje tuto Castku jako

casové rozliSeni naklada.
Tlustrativni piiklad: U&tovani $kolného

Zameéstnavatel se rozhodl jednomu svému zameéstnanci zaplatit studium na
vysoké Skole. Zameéstnavatel bude zameéstnanci platit Skolné ve vysi 22 000,-K¢ za

semestr, tj. celkem 220 000,-K¢.

Tabulka 28: Zauctovani Skolného

Text K¢ MD D
1. rok | Zameéstnanci vyplaceno Skolné 220 000 381 221
Casové rozliSeni 44 000 528 381

13 Kovanicové, 2008, str. 121
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Pokracovani tabulky 28:

Text K¢ MD D
2. rok | Casové rozliseni 44 000 528 381
3. 1ok | Casové rozliseni 44 000 528 381
4. rok | Casové rozliseni 44 000 528 381
5.rok | Casové rozliseni 44 000 528 381

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Rubdkov4, 2009

4.4.2 Vykazovani ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitku dle
TAS/IFRS

Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky jsou dlouhodobé pozitky, které
nespadaji do jinych konkrétnich definovanych kategorii.. Jsou to napiiklad dlouhodobé
placené dovolené, dlouhodobé invalidni dichody, podily na zisku a jiné pozitky splatné

YV oz

az po uplynuti doby delsi nez dvanact mésicli po skonceni bézného obdobi.

Vykazovani ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitki je uvedeno

v ¢asti vénované planum definovanych pozitkd.

4.5. Shrnuti rozdilu ve vykazovani zaméstnaneckych pozitka
V této Casti bakaldrské prace uvedu zdkladni rozdily pii vykazovani a tctovani
zaméstnaneckych pozitki dle IAS/IFRS a dle Ceskych déetnich predpisd, které jsem
zjistila.
4.5.1 Kratkodobé zaméstnanecké pozitky
Ceské tudetni piedpisy — nejsou stanoveny 74dné zvldstni poZadavky na

vykazovani kratkodobych zaméstnaneckych pozitkd.

Mezinarodni ucetni standardy — Podnik musi vykazat nediskontovanou castku

kratkodobych zaméstnaneckych pozitka jako zdvazek a naklad.
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4.5.2 Pozitky po skonceni zaméstnani
Ceské ucetni predpisy — neexistuje Gprava pro vykazovani pozitki po skonceni

zameéstnani.

Mezinarodni ucetni standardy — nédklady na definované pfispevky se vykazuji
jako naklad a zavazek. Ndklady a zavazky plana definovanych pozitkii se ocenuji

pomoci pojistné-matematickych odhadd. Zavazky se musi déle diskontovat.

4.5.3 Ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky
Ceské uletni predpisy - nejsou stanoveny Z4dné zvlastni pozadavky na

vykazovani ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitku.

Mezindrodni udcetni standardy — musi se urCit zdvazek z ostatnich
zaméstnaneckych pozitkt jako Cisty soucet soucasné hodnoty zdvazku z definovaného

poZitku a redlné hodnoty aktiv planu.

4.5.4 Pozitky pri pred¢asném ukonceni zaméstnani
Ceské tucetni predpisy — poZzitky pii predCasném ukonceni zaméstndni jsou

nepiimo feSeny poZadavky na rezervy na restrukturalizaci.

Mezindrodni Gcetni standardy - poZitky pfi pfed€asném ukonceni zamé&stnéni je

Yv oz

nutno diskontovat. Vykazuji se jako ndklad béZzného obdobi a zdvazek.
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5. ZAVER

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie vroce 2004, podnikatelské
subjekty, které emituji vefejné obchodovatelné cenné papiry na mezinarodnich trzich,
maji povinnost vykazovat ucetni zavérku dle Mezindrodnich standardi finanéniho

vykaznictvi. Tento fakt uklddd povinnost pievést Ceské ucetni pfedpisy na piedpisy

schvédlené Evropskou unii, které predstavuji direktivy 4, 7, 8.

Porovniavat cCeské ucetni pfedpisy a Mezindrodni standardy financniho
vykaznictvi neni viibec jednoduché. Ceské udetni piedpisy jsou souborem pravidel,
kterd uvadi jak sprdvné uctovat, vSechno je pfesné€ stanoveno. Kdezto Mezindrodni
standardy finan¢niho vykaznictvi jsou souborem piedpisu, které jsou zalozeny na

principech.

Zameéstnanecké pozitky maji obe ucetni soustavy feSeny odliSn€. Mezindrodni
ucetni standardy fes$i Ctyfi formy zaméstnaneckych pozitkd. U kazdého typu
zaméstnaneckého pozitku je urCen zpusob ocenovani a vykazovani. V Ceské republice

nejsou zamestnanecké poZzitky v icetnich pfedpisech feSeny.

Cilem bakalafské prace bylo porovnat a najit rozdily pfi vykazovani a Gctovani
zaméstnaneckych pozitkii dle Mezinarodnich standardt finan¢niho vykaznictvi a dle
Ceskych tcetnich predpisi. Oblast zaméstnaneckych pozitki jsem porovnavala

na piikladech, které mohou v podniku nastat.

Vysledkem porovnani rozdild ve vykazovani zaméstnaneckych pozitka, je
zjiSténi, Ze Mezindrodni standard financniho vykaznictvi IAS 19 se zabyva
odméfiovanim zaméstnanct formami odmén a stimuld, které v Ceské republice nemaji
obdoby. Nejvice rozdilny je pozitek, tykajici se dichod neboli penzijnich plant. Dle
IAS 19 zaméstnavatel pfispivd svym zaméstnancim na dichod urCitymi procenty ze
mzdy. V Ceské republice jsou diichody vyplaceny ze stitniho rozpo&tu. Zaméstnavatelé

nemaji povinnost pfipivat svym zaméstnancim na diichod.
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Vykazovani ostatnich dlouhodobych zaméstnaneckych pozitki je v obou
ucetnich soustavach podobné. Napiiklad tvorba rezervy na restrukturalizaci podniku.
Zpusob tctovani tvorby rezervy velmi podobny. Rozdil je ve tvorbé vyse rezervy. Dle
Ceskych tcetnich predpist je rezerva tvofena rovnomérné rozloZenymi ¢astkami, kdezto

rezerva dle IAS/IFRS je tvofena jednou diskontovanou ¢dstkou a vypocitanymi droky.

Uétovani kratkodobych zaméstnaneckych poZitkd je v obou tidetnich soustavich
podobné. V Ceskych ucetnich pfedpisech a v Mezindrodnich standardech finan¢niho
vykaznictvi se vznik kratkodobého zaméstnaneckého pozitku uctuje do ndkladi. Rozdil
je v ur¢ovani, kdy ndklad vzniknul a do jakého ucetniho obdobi bude zaictovan a v jaké

VY.

Cile bakaldrské prace bylo dosaZeno na zdkladé porovnani provedeného na

ptikladech vyskytujicich se v praxi.
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