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Vyuziti informacnich zdroji zamérenych na volbu
vzdélavaci a profesni drahy

Souhrn

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani a uceni a
informacnich zdroji s tim spojenych. V teoretické ¢asti prace se rozebiraji divody potiebnosti
vzdélani a nasledného dalSiho vzd€lavani se pro moderniho ¢loveka, dalezitost vlivu
socialniho okoli na rozvoj jedince v souvislosti s volbou jeho budouci kariéry. Dale je to také
poradensky proces a jeho faze, moznosti vzdélavani dospélych a trendy odborného vzdélavani
a daleZitost motivace a aspira¢nich procesu u jedince. V praktické ¢asti dochazi k analyze
jednotlivych informacénich zdroja s jejich naslednym zhodnocenim. Vystupem prace by mél
byt systematicky celek jednotlivych informaénich zdroji, ktery mtize slouzit jako nastroj pro
poradce (at’ na §kolach, ufadech prace nebo v jinych institucich zabyvajicich se vzdélavanim),

ktefi pracuji s klienty v oblasti odborného poradenstvi a vzdélavani.

Klic¢ova slova: vzdelavani, profesni kariéra, osobni rozvoj, informac¢ni zdroje, celoZivotni

vzdélavani, andragogika



Use of information sources specialized on options of

education and professional career

Summary

This bachelor thesis is concerned with longlife education and learning issue and information
sources relevant with that. In theoretical part reasons for importance of education and
following further education for modern human are examined, importance of impact of its
social surroundings on its development in continuity with choice of his future profession.
Further it is consulting process along with its phases, options of education for adults and
trends in a sphere of specialized education and importance of motivation and aspiration trials
of individual. In practical part individual information sources are analyzed with its
consecutive ratings. Outcome of this work should be systematical whole of individual
information sources, which can serve as a tool for counselors (in schools, employment offices
0 in any other institution concerned with education), which work with clients in sphere of

specialized counseling and education.

Keywords: education, professional career, personal development, information sources,
lifelong education, andragogy



Seznam pouzitych zkratek:

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
NSK — Narodni soustava kvalifikaci

NUV — Narodni tstav pro vzdélavani

EQF - The European Qualifications Framework

IT — Informacni technologie

EU — Evropska Unie

MBA — Master of business administration

PGCE - Postgraduate certificate in education



Obsah

SEZNAM ODTAZKIL ...c.vvieiii ettt sb e e s e et e e nbeenaeeenbeesnee s 10
UVOO oottt 11
Cil Prace @ MELOAIKA. ... ettt ettt 12
(O3] L= o] =T = USSR 12
MEBEOTIKA: ... 12
TEOTETICKA CASL.....teiiiiieie ettt e e reennn e neesnne s 13
DEfINICE POJIMTUL....evviiiiiiii ittt r et nne s 13
Volba profesni a vzd€lavaci drahy .........cccocciiiiiiiiiiiii e 14
ASPITACE @ OCEKAVANT ......eeuviiiiiiiiii ettt nneas 17
Personédlni management a pée 0 ZAMESINANCE .......ccvuveerverrieieriieiieeniee e 18
Vzdélani a jeho hodnota na trhtl PraCe .........cooveiiiiiiiiiiiciee e 20
Motivace a PriZPUSODOVANT S€ ...uvviiiiriiiiiiieiiiieiiiee st et e e sbee e e e ssbe e s stre e nbneesseee s 25
Trendy ve vzde€lavani v 21. StOIEtl........ccoviiiiiiiiiieiice e 27
PTaKtiCKA CAST....c.eiiiiieiiieit ettt sttt b e st e e e e ne e neennee s 31
Narodni soustava KValifiKACH: ...........covriiiiiiiiie e 31
VZOABIAVANIAPIACE.CZ.... ettt ettt ettt sttt e st e e e s b e e te e st e s re e teenbesnaesraeneeanes 33
EUuropass Nttp://WWW.BUIOPASS.CZ/ ........coviuiiiiiieieieiie ettt 37
INFOADSOIVENT: ... 43
LetAKY/BIOZUTY: .oviuviitieii ettt ettt n e b e n e enrenne s 48

F N0 (0] (- o PP TP PPRPPR 48
POINE ONEI ...t 49
EURES — Evropské sluzby zaméstnanosti, Ufad prace Ceské republiky: ...........c.......... 49
CESKA SPOTITEINAT ....veecveeeeceeee ettt et snsesenae s s ssnee e 50
ELTODO: ..ottt bbb bbbt bbbt 50

e 10101 o £ PRSP 52
A< TSP UPRTPUPRROPPRROPRN 59
Seznam pouZitych ZATOJU .....ccviiiiiiiiiii 60



Seznam obrazku

OBIAZEK L NSK ..ottt bbbttt bbbt ens 31
Obrazek 2 VZACIAVANT @ PIACE.......cviiiiiiiiisiieiice st 33
ODBIAZEK 3 EUIOPASS ... c.vveveeeieiteeieetee st ettt e s e e ste et e st et e e este e te et e saeesteeseeaseesbeaneesreesteennessaeseans 37
Obrazek 4 INfOaDSOIVENT .........ociiiiieieiee ettt e 43
Obrazek 5 Pozadavky zameEStnavatelll ..........ocvuviiiiieiiiiiiiiic i 46
Obrazek 6 Volba SKOly pro ZAKY S€ ZP .......ooviiiiiiiiiiiiei e 47
OBIAZEK 7 JAK NALO ...t bbbt bbbt 47
ODFAZEK 8 PIOSPECLS ...ttt sttt bbbt b et b e bbb b en s 52

10



Uvod

V dnesni dob¢ je velmi dualezité¢ uvédomit si jakou védhu a hlavné jakou hodnotu ma vzdélani
v nasem Zivot&. Clovék, ktery je vzdélany a méa ochotu se dale vzdélavat, pracovat na svém
profesnim i osobnim rozvoji, je na trhu prace pomérné vzacnou a velmi cenénou komoditou.
Z toho divodu funguje systém celozivotniho vzdélavani a uceni, ktery je pfistupny vSem,
kteti o n€j maji zdjem a poradenstvi tohoto typu je v dnesni dob€ dostupné uz i na zédkladnich
Skolach, kde pomaha zaktum s vybérem vhodné stiedni §koly ¢i budouciho povolani. Diky
tomuto systému by méli byt vSichni klienti (at’ uz se jedna o zaky nebo o dospélé lidi) spravné
smétovani dle predpokladi, které jsou jim vrozené, tudiz jim vlastni.

Mnoho lidi vSak o funkci téchto systému a programi netusi a neziidka kdy se stava, ze
jedinec, ktery po nckolikaleté praci tuto pozici ztrati, v jeho oboru neni momentalné na trhu
prace volné misto. Je smutné, Ze mnohdy o funkci téchto systému a programil nemaji
nejmensi zdani ani néktefi pracovnici instituci, jez by s nimi méli primarné pracovat. Z vlastni
zkuSenosti mohu potvrdit, Ze n€kteti pracovnici ufadll prace nevyuzivaji téchto moZnosti a
nesnaZzi se svého klienta nijak sméfovat ¢i mu néjak vice pomahat, popiipadé nabidnout
moznosti rekvalifikacnich kurzi.

Doufam, ze by tato prace mohla slouzit jako pomiicka, kterd pomize pracovnikiim vénujicim
se kariérnimu a vzdélavacimu poradenstvi pii jejich praci s klienty a to zejména v oblasti
jejich dalsiho sméfovani a moznosti, jeZ mohou jejich klienty podstoupit pfi svém dalSim

rozvoji nebo pii boji o své misto na trhu préce.
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Cil prace a metodika

Cile préce:

Cile préace: Cilem prace je analyza dostupnych informa¢nich zdroju slouzicich pro vzdélavani

a rozvoj profesni drahy a hodnoceni relevance téchto dostupnych zdroju.

Metodika:

V teoretické ¢asti bude provedena analyza informacnich zdroji (brozury, letaky, zdroje z
internetovych stranek). V praktické ¢asti budou doporuc¢ené materialy zpracovany do podoby

vyuzitelné v oblasti poradenstvi.
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Teoreticka cast

Definice pojmu

Abychom porozuméli terminu profesni draha, uvedu zde definice, jez mi pfiSly nejvhodné;si

a pro objasnéni mnou sledované problematiky nejjasné;si.

"Pribéh konkrétné vykonavanych profesnich ¢innosti ¢lovéka oznacujeme jako profesni
drahu.
Jeji pribeh ovliviiuje fada faktort jako je profesni ptiprava, vlohy, dispozice, schopnost

celozivotniho vzdélavani."

ANDROMEDIA, Andragogicky slovnik, profesni draha

"Profesni drahou prochazeji vSichni jedinci, ktefi jsou pfi prubéhu profesni drahy ovliviiovani
mnoha faktory. Mezi zékladni faktory, kter¢ mohou profesni drahu ovliviiovat, patii
piedevsim vlivy soukromé (rodina, osobni z4jmy, Zivotni zkusSenosti), vlivy spojené

s organizaci (vedeni organizace, kolegové), vlivy spolec¢nosti (ekonomické, politicke,

kulturni)."

LUKAS, J., Vyvoj ucitele (2. ¢ast), s. 4

Definice vymezuje povolani jako:

A) soustavu ¢innosti vniting spjatych a vyzadujicich urcity okruh znalosti, dovednosti,
historicky vzniklou v disledku d€lby prace

B) ¢innosti vykonavané dlouhodobé a systematicky a zaklddajici materidlni existenci
jednotlivce

C) urceni mista ve spolecenské kultute

D) ¢innost formujici, je-li trvale vykonavana, socialné — psychologickeé i fyzické

vlastnosti nositelu.
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HAVLOVA, Jitka. Za¢iname povolanim. Profesni draha ve 20. stoleti: Gvod do
sociologie povolani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1996. 7-25. ISBN 80-7184-220-6.

Volba profesni a vzdélavaci drahy

Jak se zminuje kolektiv autorek, pro dit¢ a dospivajiciho jedince je velmi dulezité, aby ho jeho
nejblizsi okoli bylo schopné podpofit ve volbé pro budouci vzdélani ¢i profesni drahu (volbé
zodpoveédné a odpovidajici realitg).

Uz od velmi raného véku se dité€ seznamuje s jednotlivymi povolanimi pomoci her (jedna se o
takzvané imita¢ni hry) a naslednou napodobou ¢innosti, diky cemuz si utvareji vlastni
predstavu o konkrétnich pracovnich ¢innostech. Se zvysujicim se vékem ditéte se tyto hry
postupné méni a pretavuji v ¢innosti provozované v zdjmovych krouZzcich, které nadale
upeviiuji predstavu nyni jiz dospivajiciho jedince o jeho budoucim rozvoji.

Pti vybéru vhodné pracovni ¢innosti (v tomto piipad¢ i zdjmového krouzku) hraji nespornou
roli rozli¢né faktory, které ovliviiuji rozhodovaci schopnosti ditéte ¢i dospivajiciho jedince.
Mezi tyto faktory lze zatadit ndsledujici (jak je uvadi kolektiv autorek):

- Individudlni: Do této kategorie 1ze zaradit z4jmy, vlastnosti, vlohy, hodnoty a postoje
zéka.

- Socialni: Pod tuto polozku Ize zaradit vliv jak rodi¢t a nejblizsiho okoli, tak i
o¢ekavani a vliv vrstevnikl Zaka a samoziejmé také aspirace, jeZ chce Zak dosahnout,
at’ jsou to aspirace jeho vlastni ¢i jeho blizkych (naptiklad rodici).

- Kulturni: Tento bod by se dal vystihnout lidovym uslovim: ,,Jiny kraj, jiny mrav.“ a je
kazda z nich m4 jinak stanovenou hierarchii jednotlivych povoléani, (naptiklad podle
prestize) tudiZ se zde Zak piizplisobuje normam a kulturnim vzorciim, jeZ jsou mu

déany jeho kulturnim prostfedim.
SIKULOVA, Renata, Eva MRAZOVA a lva WEDLICHOVA. Problematika profesni

orientace. Pomahame zakim s vybérem vzdelavaci a profesni drahy: metodicka piirucka pro

ucitele zakladnich skol. Vyd. 1. Most: Hnévin, 2007, 7-13. ISBN 978-80-86654-20-1.
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Vybrat si vhodnou cestu pro své budouci vzdélani a profesni rozvoj nemusi byt vzdy
jednoduché a ne vzdy si je klient schopen vybrat sam. Jak uvadi Freibergova: Hlavnim
cilem je dosahnout adekvatni rovnovahy mezi osobnim — individualnim potencidlem a
profesnimi o¢ekavanimi a docilit tak v ramci moZnosti uspokojeni klienta.

Individualni potencial je souhrn vSech vlastnosti, zkuSenosti, dovednosti klienta, které
jsou jemu vlastni a jez mlze dale vyuzit.

Pokud klient chce rozsitit nebo inovovat své dosavadni znalosti poskytne se mu
studijné-profesni orientace, kde jsou rozpoznany klientovi schopnosti a pfedpoklady,
které jsou pak dale porovnavany s pozadavky jednotlivych pracovnich pozic. Vzhledem
k této studijné-profesni orientaci jsou zvoleny vhodné cesty a metody pro poskytnuti
daného vzd¢lani ¢i kurzu, aby odpovidaly klientové zdravotnimu, socialnimu a
profesnimu stavu.

Velkou vyhodou poradenstvi je, Ze klienti, jez pfichazeji za poradci, za nimi prichazeji
sami a z vlastni vile. Takovy klient je pak vice naklonén uposlechnout rad poradce a
néco si z nich vzit pro sviij budouci uzitek., coz pak znamena vétsi pravdépodobnost
zvyseni profesni kvalifikace.

Individuélni potencial, jak je jiz uvedeno vyse, se skladd z mnoha aspektii, mezi které
patii naptiklad demografické znaky, vzdé€lani, znalosti a zkuSenosti, preference, zivotni
uroven, intelekt a zdravotni stav. Jak ale u klienta zjistime jeho individuélni potencial?
Diagnostické metody na zjiStovani téchto prvki lze rozdélit na standardizované a
nestandardizované. Jak jiz vypovida nazev, standardizované metody maji pfesn¢ danou
Skalu hodnocenti a jsou tudiZ 1 1épe méfitelné, takze vysledky jsou z nich mnohem
patrnéjsi, protoze vysledky klienta se porovnavaji s primérnymi vysledky skupiny,
ktera je klientovi né¢im podobna (napfi. vek ¢i vzdélani) Mezi standardizovane metody
1ze zaradit klasicky pisemny test.

Nestandardizované metody jsou hlife méfitelné, neni zde piesna Skala hodnoceni a na
rozdil od standardizovanych byvaji vétSinou vyjadieny slovné. Mezi tyto metody
muzeme zatadit napiiklad strukturovany poradensky pohovor.

Po takto provedenych métenich uz poradce tusi, pro jakou pracovni pozici by jeho
klient byl ¢i nebyl vhodny a dochazi ke SWOT analyze pracovnich pozic. U této
analyzy se poradce s klientem radi o naro¢nosti prace, jejim finan¢nim ohodnocenim,
moznosti dal§iho kariérniho ristu ¢i klientové nedostate¢né zpisobilosti vykonavat tu ¢i

onu praci na pino.
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Poté se co poradce s klientem dohodne jakou pracovni pozici by klient chtél zastavat a
jakou préaci vykonavat, jsou mu dle jiz ptedeslych Setieni nabidnuty vhodné pracovni

kurzy, ze kterych si klient mize vybrat ten, ktery mu samoziejmé vyhovuje nejvice.

FREIBERGOVA, Z. Studijni poradenstvi pro dospélé. Studijni poradenstvi ve
vzdélavani dospélych. 2007. 57-69.

Volbu budouci profesni drahy v nemalé mife ovlifiuji faktory, kterymi se ¢lovék tidi pfi
vzdélani, jez se dnes vice nez kdykoliv diive stava prekazkou, pti volbé povolani.
Clovék ma své vysnéné povolani, aviak ne vzdy je schopen dosahnout potiebné trovné
vzdélani, jez je potieba k jeho vykonu. Zvysujici se standardy profesi a povoléani tuto
situaci jeste znesnadiuji.

Tento trend zpusobuje, Ze lidé se vzdaji svych piedstav o ziskani povolani, o které
usilovali v pribéhu dosavadniho vzdélavani, jeZ vyustuje, Ze lidé vstupuji na trh
mnohdy pfed¢asné. Tento fenomén lze rozdélit do nélika kategorii, které Havlova

definuje jako nésledujici:

A) po skonceni odborné ptipravy — normalnim pokrac¢ovanim zivotni drahy

B) pfi pferusené odborné ptipravé v disledku zménénych ekonomickych podminek v
rodin¢ (finan¢ni krize, nemoc, umrti) nebo pro vlastni nezptisobilost.

C) po dobrovolném rozhodnuti opustit pfipravu a vstoupit do "praktického" Zivota —

obvykle z touhy osamostatnit se, zbavit se vlivu rodicu.

HAVLOVA, Jitka. Za¢iname povolanim. Profesni draha ve 20. stoleti: Gvod do
sociologie povolani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1996. 7-25. ISBN 80-7184-220-6.
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Aspirace a o¢ekavani

Slovy francouzského sociologa Chombarta de Leuwe lze fict , Ze aspirace "vyjadiuje
ptani zamétené k néjakému predmeétu a to bud’ k néjakému predmétu materialnimu, k
néjakému prfedmétu stavu nebo ¢innosti, ktera se ma uskutecnit". Na stejné téma se
Bauman konstatuje, Ze aspirace jsou "piedstavy o cilovém bodé, ke kterému by se
¢lovek chtél v zivoté dostat".

Aspirace neboli ocekavani 1ze délit dle nékolika kritérii, ktera zastavaji.

Za prvni lze oznacit aspiraci ve vztahu k povolani, tudiz, ze ¢lovek touzi po néjakém
povolani, avSak je velmi Castym ptipadem, ze clovék vykondva profesi, jez ho nebavi a
nenapliuje.

Za druhé jsou to spoletensko ekonomické podminky. Clovék by velmi rad vykonéaval
néjakou pracovni ¢innost, Iterd ho bavi a napliiuje, avsak ne vzdy je tato ¢innost spojena
bud’ s dostacujicim finanénim ohodnocenim nebo pfijatelnym spoleCenskym statusem.
Tento vztah ptimo koreluje s moznosti postupu a pracovniho rdstu, protoze jsou
povolani a profese, jez toto nenabizeji, napiiklad truhlaf nebude v soucasné dobé a v
nasi spolecnosti mit o praci nouzi, avSak jeho prestiz neni vysokd a moznost profesniho
rustu je témét minimalni.

Aspirace neboli ocekavani 1ze délit také na realizované realné (ty, k jejichz uskute¢néni
jiz doslo) a realné nerealizované (k jejich uskuteénéni nedoslo, ale mohlo). U aspiraci
redlnych jsou predpoklady k jejich uskute¢néni subjektivni 1 objektivni, tedy je tu
moznost, Ze se opravdu a redln€ vyplni

Aspirace neredlné témito atributy neoplyvaji a to at’ uz se v jejich uskute¢néni jedninec
angaZzuje ¢i ne.

Castym problémem v3ak také je, Ze Elovék preceni své schopnosti, tudiz nespravné uréi
Sifi a hloubku svych kvalifikaci a stale selhava na dosazené svého vysnéného cile, tudiz
nikdy nedojde naplnéni své aspirace. V takovychto ptipadech se neziidka stava, Ze
jedinec neni schopen pfiznat si svou vlastni chybu a hleda pti¢iny svého selhani vSude
mozn¢, jen ne u sebe., avsak jsou i lidé, ktefi jsou vlastni chybu pfiznaji, snizi své

naroky a svého cile dosahnout mohou.
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Jednim velmi Castym jevem je naptiklad jesté prenaSeni nenaplnénych aspiraci na
ostatni, velmi Casto to byvaji ptipady, kdy rodice tyto nenaplnéné aspirace prenaseji na
své déti. Lze to jednoduse vyjadrit slovy "kdyz to nedokazu ja, tak ty také ne". Je zde
ale i diametraln¢ odli$ny pfistup a to pfistup pozitivni a to "co jsem nedokazal ja, ty
dokazes", jez vede k vétsi mife sebevédomi a zvyseni pravdépodobnosti na dosazeni
aspirace.

Co se vSak lidi zapojenych do pracovniho cyklu tyce, 1ze je zatadit dle typologii jejich

aspiraci, které dle Havlové 1ze oznacit jako nasledujici.

A) Clovék spokojeny sam se sebou, presvédéeny, ze dosahne lepsi pozice a usilujici o
ni — aspirujici optimista

B) Spokojeny s dosazenou pozici a neusilujici o jinou — flegmaticky optimista

C) Pfimé&fené spokojeny se zaujatou pozici a nerozhodny pokud jde o aspiraci, zda se
ma ¢i nema snazit o postup

D) Nespokojeny s obsazenou pozici a usilujici 0 zménu

E) Nespokojeny, ale rezignujici.

HAVLOVA, Jitka. Za¢iname povolanim. Profesni draha ve 20. stoleti: Gvod do
sociologie povolani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1996. 7-25. ISBN 80-7184-220-6.

Personalni management a pece o zaméstnance

Aby mohla byt persondlni prace vykonavana kvalitné, je potieba si uv€domit a respektovat

hlavni oblasti personalniho managementu, do nichZ patfi:

Analyza pracovnich mist a personalni planovani — Jejim ukolem je zajistit organizaci
dostate¢né mnozstvi pracovni sily s ptiméfenou urovni kvalifikace, odpovidajicimi
osobnostnimi rysy a hlavné zaméstnance pruzné, ucenlivé s motivaci pro dalsi osobni a

profesni rozvoj.
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Ziskavani a vybér pracovniki — Pfipravuje a uvefejnuje potiebné informace o danych
pracovnich mistech a pozicich. Pfi samotném vybéru vhodného kandidata pak toho, jez ma
nejlepsi predpoklady k vykonavani dané prace na zéklad€ osobnostnich a profesnich

charakteristik.

Prijimani a orientace pracovniku — Jedna se o sled Cinnosti a aktivit, jez probihaji po
se pracovnik dobie seznamil s chodem véci v dané organizaci, je nutno mit systém, jez se
stara o zacinajici pracovniky a poméha jim s vykonem jejich prace ¢i se zodpovézenim

ptipadnych dotazi.

Hodnoceni pracovnikii —Evaluace pracovnik a jejich pracovnich schopnosti je nesmirné
dulezitou ¢innosti nejen pro organizaci ale i pro pracovnika samotného. Zde Ize pozorovat jak

plné rozvinout pracovnikliv potencial.

Odménovani pracovnikii — Kromé platového ohodnoceni, se zde fadi i slovni a jina
hodnoceni pracovnikl. Neddvné vyzkumy ukézaly, Ze pracovnik, jez je svym nadfizenym
hodnocen kladné, projevuje vEétsi motivaci vykonévat svou praci, tudiz, ne vSem jde pouze o

zvySeni mzdy. Dobré slovo nékdy udéla mnohem vice, nez vyssi stav bankovniho konta.

Péce o pracovniky — V dnesni dob¢ je péce o zaméstnance jiz naprostou nezbytnosti, a to at’
jde o péci v podobé podnikem zprostfedkovaného 1€kare, bezpecnost prace na pracovisti,
piijemné pracovni prosttedi, benefity pracovniklim a jejich rodindm, rekvalifika¢ni a

vzdélavaci kurzy, ¢i jiné formy péce.

Optimalizace poctu pracovnikii — At uz jde o propousténi stavajicich, ¢i nabér novych
pracovnikd, v§e by mélo jit v souladu s optimalnim stavem tak, aby nebyl ohrozen pfirozeny a

spravny chod organizace.

Pracovni vztahy — Vztahy na pracovisti jsou velmi dalezitym aspektem spravného fungovani
organizace. Pokud uvnitf organizace panuji klidné a ptatelské vztahy, jsou pracovnici a

zaméstnanci vice motivovani pro uspokojivy pracovni vykon. K vytvofeni kvalitnich a
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pratelskych vztaht jsou velmi ¢asto poradany teambuldingové akce, které stmeluji kolektiv a

zaroven uvoliuji napjatou atmosféru.

Rozvoj pracovniki — Pracovnik, jez je neflexibilni a nejevi potfebu se dale rozvijet a své
schopnosti je pro svého zaméstnance z dlouhodobého hlediska redundantni. Kazd4 organizace
by méla svym pracovnikim umoznit profesni rozvoj at’ uz pro zlepseni pracovniho vykonu,

ziskani know-how ¢i zvyseni své Sance na trhnu s konkurenci.

BEZOUSKOVA Eva, Be. - Vzdélavaci potieby uéiteld v priibéhu jejich profesni drahy

Vzdélani a jeho hodnota na trhu prace

Freibergova uvadi, ze: "Uroved vzdélanosti a obyvatelstva a ekonomicky vykon spolu
nepochybné jsou v korela¢nim stavu. Cim vy$3i je Groven vzdélani obyvatelstva, tim 1épe a
rychleji stoupa tiroven ekonomického ristu, jez pfimo souvisi s inovacemi, zavadénim novych
pracovnich postupil, zavedenim novych technologii apod. "

Na tzemi Evropské unie 1ze pozorovat trend neustéle se zvySujici vzdélanosti obyvatelstva,
coz vyvolava stav, ze v mnoha oborech je nedostatek kvalifikovanych pracovniki.Dochézi k
tomu z

n¢kolika divodl. Divodil jez zplisobuji tento stav véci je mnoho. Jednim z diivodu je v
souvislosti zrychlujicim se technickym pokrokem a vyspélosti jednotlivych povolanti,
nedostatecnost a zastaravani poztantkli a védomosti nabytych diive. Z hlediska
demografického je to naptiklad postupné starnuti obyvatelstva v produktivnim véku a tito
star$i pracovnici mohou takzvané "blokovat" mista mladSim a papirové kvalifikovangjSim
pracovnikiim. Z tohoto divodu jsou naroky na udrzeni stavajiciho pracovniho mista vysoké a
je potieba si dopliiovat a rozvijet znalosti jiz ziskané predchozim studiem.

Slovy Phila Jarvise lze vySe uvedenou situaci popsat dvéma paradoxy.

Prvni paradox nam tika, ze vSe, co se Clovék kdy nauci, se za jistou dobu, at’ jiz krat$i nebo
delsi, stdva zbytecnym a neuZziteCnym. Pfesto je vSak potifeba se stale ucit a nabyvat tak nové

znalosti.
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Druhy paradox ukazuje na efektivitu uceni, protoze z n¢j lze vyrozumét, ze ¢im mensi uzitek
ma Cloveék z uCeni ¢i studia, které jiz absolvoval, tim se zvySuje jeho potieba se dale a vice
ucit.

Dospéli lidé se vzdélavajaji naprosto odlisné nez lidé mladi, at’ jiz z diivodu vyssi pracovni
vytiZzenosti, nutnosti starat se o rodinu ¢i zhorSené¢ho nabyvani novych znalosti a védomosti
vlivem zmény inteligence (liquidni se méni na krystalickou).

Dospéli jsou si védomi potieby se dale vzdélavat, aby si udrzeli svou hodnotu na trhu prace,
ale v mnoha ptipadech nevédi kde a jak tuto potiebu realizovat.

Na tuto socidlni situaci by mély zareagovat hlavné instituce vzdélavaciho charakteru, av§ak
nejen ty, jednd se i o vyzvu pro vlady statu a uzptsobeni systému tak, aby ono budouci
vzdélavani v dospélém véku bylo nejen vSem piistupné, ale aby o ném bylo i vétsiho
povédomi.

Sluzby poradenského typu neslouZzi pouze pro profesni a osobni rozvoj jedince, ale jsou i
nastrojem, diky kterému Ize ve spole¢nosti dosdhnout zamezeni tvoteni prekazek mezi témi
kvalifikovanymi a témi nekvalifikovanymi, to jest dosdhnout rovnosti ptilezitosti a vyhnout se

tak exkluzi ve vzdélavacim systému.

FREIBERGOVA, Z. Poradenstvi-vymezeni pojmi. Studijni poradenstvi ve vzdélavani
dospélych. 2007. 8-21.

Povolani je v dnesni dob¢ témét jedinou moznou cestou jak udrzet existenci jedince pfi
Zivoté. V dobg, kdy se vSechno plati penézi a vSe je méfitelné v ¢islech, je az amoralni
byt nezaméstnany. Mnoho lidi také chape a vnima povoléani jako nastroj na stanoveni a
udrzeni si ur€itého Zivotniho standardu. Citatem Petra Ustinova: "Chtél bych jednou v
zivote vydélavat tolik penéz, abych si mohl dovolit Zit tak, jak ziji."

Povolani vsak neslouzi pouze jako zdroj obzivy ¢i jako nastroj ur¢eni vlastni hodnoty na
trhu prace. Povolani miZe slouzit 1 jako socializa¢ni néstroj s pfipadnym navazanim
vztahl a zapojenim se do tzv, socialnich siti, jeZ mohou slouzit k dal§imu rozvoji.
Muzeme jej chapat také jako prostor pro seberealizaci jedince, protoze ¢lovek, ktery ve
svém povolani najde smysl, uzitecnost a zalibeni pracuje efektivnéji a s mnohem vétsi
motivaci nebo také jako prostiedek socialni stratifikace.

Povolani ma i sve limity a aspekty, jak uvadi Havlova, jeZ mizeme rozdélit na

nasledujici:
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Aspekty povolani:

A) technologickeé - specificka stranka manualnich nebo psychickych operaci,
vykonavanych v ur¢itém povolani, pfipadné rozsah vlivu s nimi spojeny, tj. obsah
pracovni ¢innosti

B) ekonomické - odména, kterou zastavané povolani poskytuje — mzda nebo plat aj.
C) socialni — prestiz, tedy obecné prokazovana spolecenska ticta a uznani, které je s

jednotlivym povolanim spojeno a skute¢nost, ze je prostiedkem socializace.

HAVLOVA, Jitka. Za¢iname povolanim. Profesni draha ve 20. stoleti: ivod do
sociologie povolani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1996. 7-25. ISBN 80-7184-220-6.

V dnesni dobé¢ nelze vzdélavani chapat pouze jako nastroj k osobnimu obohaceni jedince z

vvvvvv

vvvvvvvvvvvv

schopnosti, dovednosti, kvalifikaci ¢i zkuSenosti, které budou hrat vyznamnou roli v
pozdéjSim uplatnéni na trhu prace. Vzdélanim ¢loveék ziskava vyssi hodnotu pro lepsi
uplatnéni se na trhu.

Ke kvalifikaci spada i tzv. profesni zkusenost (zkuSenost spojend s dlouhodobé&;sim
vykonavanim néjaké ¢innosti), avSak neni zde pravidlem, Ze ¢im déle je n¢jaka cinnost
vykonavana, tim ptiznivéjsi dopad ma na jedince.

Mezi Negativni dopady lze zatadit naptiklad zautomatizovani néjaké ¢innosti, jez miize vést
ke stereotypu (klesajici zajem o vykondvanou préaci nebo ¢innost), sniZzeni pozornosti (miize
vést k chybnym uvazenim a kroktim), neochota zvykat si na nové ¢innosti nebo neschopnost
piizptsobit se novym technologickym postuptm.

U mnoha vzdélavanych je prvotni motivace ziskani potiebnych informaci k vykonani urcité
neziidka lukrativni pracovni ¢innosti. Mezi tyto mista na trhu préce, jez neztraceji svlij ptivab
muizeme zatadit Iékare, pravniky a mnohé technické obory, jako jsou naptiklad stavebni
inZenyfti.

Nicméné, lakavé pracovni nabidky na trhu prace nejsou nutné podminény absolvovanim
n¢kolikaletého vysokoskolského studia, velky zdjem je i o pracovniky na pozicich femeslného

typu. Z toho divodu jsou zajimavou volbou i stiedni odborna ucilisté, kde se jedinec mize
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vyucit naptiklad zednikem, instalatérem ¢i kominikem a nepobirat o nic nizsi plat, nez
napiiklad doktor mediciny.

Je vSak néco, jez doktor mediciny ma a zednik ne, tim co ma nami zde uvedeny doktor navic,
je vyssi prestiz, neboli vEétsi uznani Siroké vetrejnosti. Jsou povolani, kterd zastavaji velmi
vysokou prestiz v Ceské republice jsou to: 1ékaf, védec nebo uéitel na VS. Diametralné na
opacném konci fady se nachazeji povolani, jez zastavaji prestiz nejnizsi a t€émi jsou: ministr,
uklizecka a poslanec. Z uvedenych udaji je vidét, ze napiiklad poslanec nebo ministr jsou
povolani zajisté nelehka, nybrz vetejnosti hodnocena velmi nepiiznive, ale to se vztahuje
spiSe k politické situaci, tudiz k nespokojenosti lidi, s vykondvanim téchto pozic v nasi zemi.
DalSim zajimavym ukazem je stoupajici potfeba formélniho vzdélani, totiz mit ovéfeno
zkouskou ¢i jinak otestovano, Ze jedinec je k vykonu dané ¢innosti zptsobily. Tuto svou
zpusobilost musi prokéazat bud’to testem potiebnych znalosti nebo demonstraci ¢innosti pred
komisi, sloZzené z odbornikti v daném oboru. Pro ptiklad 1ze uvést, ze kominik s kvalifikaci
RTSC (revizni technik spalinovych cest) musi, z teoretické ¢asti umét ¢ist v nakresech stavby
kominu a prakticky pfedvést svou dovednost vykonat onu revizi a vypsat revizni zpravu.
Toto obcas byva problém pro jedince, jeZ néjakou pracovni ¢innost vykonavali urcitou dobu a
svou odbornost maji zalozenou ,,pouze‘ na zkusenostech spojenou s touto praxi. Pokud
takovyto jedinec piijde ve vysSim veku o praci, neziidka se stava, ze podstupuje tplnou
rekvalifikaci, coz je proces, pii kterém se kompletné preuci a ziska znalosti k vykonani

¢innosti pro n¢j nové a doposud nezndmé.

HAVLOVA, Jitka. Profesni mobilita ve 20. stoleti. Profesni draha ve 20. stoleti: Gvod
do sociologie povolani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1996. 37-57. ISBN 80-7184-220-6.

Vzdélani hraje velmi vyznamnou roli v zivoté kazdého jedince, protoZe v zavislosti na
dosazené urovni vzdélani Ize ve vétsiné pfipadii pozorovat 1 vyssi kvalitu Zivota. Vzdélani je
tudiz ,.,komodita* , do které se vyplati investovat, coz si uvédomuje stale vice a vice lidi a jsou
tim kladeny 1 vétsi naroky na vzdélavatele.

Avsak, aby vzdélani, at’ uz v zajmu profesniho ¢i pouze osobniho ristu, mélo potiebnou
kvalitu, musime mit 1 vzdélavatele s potfebnymi profesnimi kompetencemi. Pro rozvoj téchto
klicovych kompetenci (komplexni flexibilni soubor znalosti, dovednosti, reflektovanych

zkuSenosti, hodnot a postoji nebo charakteristiky klicovych profesnich ¢innosti, nezbytnych
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pro kvalitni vykon profese), by mél byt v kazdém staté vytvoren standard, jez ustanovuje, co
vzd¢lavatel u€itelt musi spliiovat.

V cervnu roku 2010 se v Reykjaviku konalo setkéani ,, Teachers and Trainers* , jez mélo ukol
prozkoumat politicky rdmec vzdélavaci politiky, tykajici se profesniho rozvoje a zvySovani
profesnich a kvalifikacnich standarda ucitelt.

Dalsi vyznamnou akci, konajici se béhem biezna 2012 v Bruselu, tykajici se tohoto tématu
byla ,,Education — Policy support for Teacher Educators® , ktera fesila otazky kvality a
identity vzd¢€lavatell uciteli, profesni rozvoj ucitelt (na zac¢atku a béhem profesni kariéry) a
zvySovani kvality vzdélavatel uciteli.

Zavery, k nimz se dospélo byly rozeslany ¢lenskym zemim. Mezi navrzena feSeni
problematiky spadaji rozvoj politiky tykajici se a ptimo se zamétujici na vzdélavani
pedagogickych pracovnik, slouzicich jako vzdé€lavatelé uciteld, rozsitit pestrost a Skalu
téchto vzdélavateld (kvili stoupajicim pozadavkim na trhu prace), vytvofit ndrodni standard
pro vzdélavatele uciteltl s moznosti dal§iho profesniho rozvoje, v zajmu rozvoje znalosti
podporit vyzkum kvality prace, pro ptiznivy rozvoj kvality vzdélavateli uciteld vytvorit
uskupeni a to s podporou vilady.

Koho lze vlastné zatadit mezi vzdélavatele uciteli? Jsou to odbornici v oblastech didaktiky,
psychologie, jini pedagogové nebo naptiklad i autofi u¢ebnic a vzdélavacich planti, vSichni
tito se na tvorbé standardd pro vzd€lavatell ucitelti nejen podileli, ale vzhledem k tomu, ze
vzdélani se stale se rozvijejici a nikdy nekoncici proces, tak 1 stale podileji.

Zakladem kvalitniho vzdélavaciho systému jsou kvalitni a vzdélani ucitelé a pedagogové. K
tomu, aby dosahli takové Grovng, jim musi byt dan prostor se profesné dale rozvijet a
zvySovat tim svou znalostni zdkladnu a profesni kvalifikaci. U nés je tento systém jesté
ponékud v plenkach, ale naptiklad v Singapuru ma kazdy ucitel ro¢né vyhrazeno 100 hodin k
tomu, aby se mohl dale sam rozvijet. Finské Skolstvi je jiZ del§i dobu zndmou svou kvalitou
uciteld a vysokou trovni absolvent jez produkuje. Ve Finsku mé napftiklad kazdy ucitel
vyhrazeno jedno odpoledne k hospitaci u svého kolegy a moznosti ptipravit se spole¢n¢.

U nas existuje narodni projekt MSMT ,,Cesta ke kvalité“ , ktery slouzi jako autoevaluaéni
nastroj Skol. Tento néstroj slouzi k evaluaci a autoevaluaci uciteld Skol. Vysledky jsou
zpracovavany pro vyzkum potieb vzdélavani, rozvoj a zlepSeni kvality vzdélavani a uciteld,

pro inovaci profesnich standardii ucitelt a pfipadné zmény vzdélavacich planti a programd.
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KOHNOVA, Jana. Kvalita vzdélavateli uéiteli v Evropském politickém diskurzu. Profesni
rozvoj ucitelii a cile skolniho vzdélavani. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta,
2012, 81-86. ISBN 978-80-7290-625-3.

Motivace a prizptisobovani se

U dospélych studentl a vzdélavajicich se lidi se méni potieby pro jejich vzdélavani a 1 dlivody
motivace pro toto vzdélavani

Dle Vetesky, Vacinové a kolektivu jsou ¢tyfi specifika, dle nichz se da stanovit motivace.

Ziskavéani novych znalosti, védomosti a dovednosti — poznavaci potieby
Emocionalni a citové stavy v prubéhu procesu uceni — citové potieby
Obtiznost tkoll a problémd, které ma jedinec fesit — vykonové potieby

Socialnich vztahl aktéri pedagogickych situaci — socidlni potieby

Schopnost vzdélavat a ucit se 1ze definovat dle péti faktort, jak uvadi Veteska, Vacinova a

kolektiv.

kapacita a schopnosti ucit se - jaké mnoZstvi latky je vyu€ovany schopen pfijmout a déle
zpracovat

lehkost uéeni - jak rychle a s jakou obtiZnosti je latka pfijiméana

trvalost - jak dlouho je vyucovany schopen zapamatovat si a pouzivat vysledky vzdélavaciho
procesu a uceni

intenzita uceni - s jakou mirou naro¢nosti v zavislosti na vyuZzitém case je vyucovana latka
podavana vyucovanému

zajem o uceni - aspekty jez vyucovaného vedou k potiebé vzdelavat se a jaky postoj zaujima

k uéeni

Motivaci pro dospélého ucastniciho se vzdélavaciho procesu v roli vzdélavaného lze

motivovat dvéma rtiznymi zptsoby.
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Prvnim zplisobem je motivovat jej pomoci dominujicich potieb v subjektivni hierarchii. Pod
timto terminem si lze piedstavit ptizplisobovani vyuky vyucujicim vyu¢ovanému dle
sociologickych, rozumovych aspektl a dle jeho moznosti vykonavat rizn¢ slozité ukony, do
té miry, aby nedoslo k omezeni pfedavani vyucovaného obsahu.

Zpusobem druhym je moznost vytvaieni takovych podminek, jez studenty pfiméje k vykonani
urcité ¢innosti. Naptiklad zadani tikolu pro spolupraci studentl v takové mite obtiznosti, ze
moznost jeho splnéni jednim studentem je téméf vyloucena.

Motivaci lze také rozd€lit na pozitivni a negativni, s tim ohledem, Ze toto je motivace interni,
tudiz z pohledu jedince.

Motivace pozitivni je zpravidla vyvoldna pochvalou ¢innosti nebo dosud dosazenych
vysledkl a dochazi tak k aktivizaci poznavacich potieb skrze pozitivni emocni prozitek.
Pozitivni motivace miize vSak mit i negativni dopad a to ve formé piecenéni vlastnich
schopnosti a nésledné zanedbavani at’ jiz uceni nebo jakékoliv jiné ¢innosti. V disledku
tohoto jevu dochézi nejen k ustrnuti, ale i ke zhorSeni stavajicich schopnosti a moznosti
nedosahovani pozadovanych vysledki.

Pod negativni motivaci lze, dle logiky véci, zafadit vytknuti ¢i nepochvéleni dosahovanych
vysledkli nebo vykonavanych ¢innosti. Negativni motivace miiZze studenta bud’to popohnat k
veEtsi snaze dosazeni lepSich vysledkl nebo naopak vytvoftit u n€j takzvanou ,,nauc¢enou
bezmoc*, pod kterou si lze predstavit psychicky stav, kdy se jedinec dostane do stavu, Ze si
sdm o sob& mysli, Ze nic nezvladne, tudiz ztraci i snahu a zajem vzdélavat se a dosahovat

dobrych vysledki.

Schopnost pfizpusobit se, a to nejen vzhledem k vzdélavani nebo zméné pracovni pozice, ale
celkové v Zivotnim cyklu ¢loveka. Tento jev 1ze nazvat jako ,,strategii ptizptisobeni®, pro
kterou mizeme uvést pét prikladu.

Konstruktivnost — jedinec, ktery je smifeny s procesem starnuti, navazuje dobfe a snadno
vztahy a je tolerantni

Zavislost — jsou to spiSe pasivni jedinci, ktefi se t&si na ukonceni své pracovni kariéry, neradi
berou odpovédnost do vlastnich rukou, neprahnou po uspéchu, maji radi pohodli

Obranny postoj — jsou velmi umirnéni, kontroluji se a hlidaji své citové projevy, maji strach
z necinnosti, se stdrnutim smifeni nejsou a jsou spise pesimisticti

Nepratelstvi — jsou téméf nepiizplsobivy, vinu za své neuspéchy davaji druhym, stafi je pro

n¢ obrazem nedostatku a bidy, ke stafi citi nenavist
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Nenavist via¢i sobé — nejsou spokojeni se svym zivotem, vidi sebe samotné jako obét, své

télesné a psychické nedostatky vidi vétsi, nez ve skutecnosti jsou, maji sklon k depresim

Vzhledem k témto uvedenym strategiim lze uvést i vysledky, jichz 1ze dosdhnout béhem
procesu piizpusobovani se novym ¢i ménicim se pracovnim pozadavkiim ¢i zménam
pracovniho zaméteni a ¢innosti.

Snizeni ¢i zpomaleni pracovniho vykonu jedince. Jedinec se stale snazi vykonavat svou praci,
avSak nedoslo k dokonalému ptizplisobeni. Pfizpisobeni se muze stat naprosto bezchybnym,
kdy jedinec vykompenzuje své nedostatky napiiklad vy$si mirou soustfedéni pii vykondvani
prace. Kompenzaci at’ jiz fyzickych nebo psychickych schopnosti a jejich tréninkem miize
také dojit ke zlepSeni pracovnich schopnosti, coz vede k vyslednému zvySeni pracovniho
vykonu. Jako posledni moznost lze uvést, Ze ke zhorSeni pracovniho vykonu nemusi s
ptibyvajicim vékem viibec dojit, at’ je to z divodu dokonalého osvojeni si pracovni €innosti,
¢i vysoké miry nenaroc¢nosti vykonavané ¢innosti.

Zmeéna pracovni vykonnosti tudiz nemusi nutné korelovat s pribyvajicim vékem, ale opira se
o ekonomické, socidlni, psychické a pedagogické faktory, a to jak jedince, tak prostiedi, ve

kterém se vzdé€lava, Zije a pracuje.

VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Psychologické aspekty vzdélavani dospélych.
Aktudlni otdzky vzdelavani dospélych: andragogika na prahu 21. stoleti. Vyd. 1. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2011, 69-79. ISBN 9788074520129.

Trendy ve vzdélavani v 21. stoleti

S ptichodem 21. stoleti se stale vice a vice rozviji trend neformalniho vzdélavani, jez
piimo koreluje se stoupajici urovni informacnich a komunikacnich technologii (mysleno
hardware i software). Tim padem vznika velmi Siroka Skala e-learningovych
vzdélavacich programii, protoze v dnesni dob¢ notebookd, ultrabookt, tablett a

chytrych telefont jsme téméft neustale vSichni pfipojeni "na siti". Vzhledem k tomuto
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faktu se media statického typu, kterymi jsou CD a DVD disky, flash disky, stavaji
redundantnimi a jiz pro né tedy neni misto.

Velkym trendem se tento typ vzdélavani prosazuje hlavné v podnikovém vzdélavani,
protoze je efektivni, snadno dostupné a dosahuje markatnich vysledki.

Nové komuikacéni technologie oplyvaji Sirokou skalou nastroji vzdélavani které budou

v nésledujich odstavcich a struéné popsany, tak jak je uvadi Dvotakova a kolektiv.

Webinai/online semina¥:

Slovo webinaft je sloZzeninou dvou slov a to slov web (internetova sit’) koncovkou
ceského slova seminat. Webinaf funguje podobné jako jakykoliv jiny seminaf a to tim,
Ze ma pevné stanovenou dobu konani, ve kterou se jak lektor tak G¢astnici musi
dostavit.

Vyhody webinate tkvi v tom, zZe se jej 1ze zucastnit odkudkoliv, kde je pocitac, ktery je
pfipojen k internetu. Webinaf také umoziiuje takzvany oboustrany tok informaci,
protoze probiha v redlném cCase, takze jak lektor nebo Gc€atsnici se mohou aktivné
ucastnit pii prubéhu webinafe a to at’ uz jde o zadavani kol ¢i vznaSeni dotazd. Dalsi
vyhodou je, Ze neni tieba jakakoliv studijni opora v podobé ucebnic ¢i1 jinych textovych
materiald. Diky spojeni pies internet, maji vSichni Gcastnici dostupné ty zdroje, které
jim lektor poskytne a to bud’ pfimo formou promitanéhéo videa (skype, google

hangouts) nebo formou obrazki ¢i zaslanim textu.

Videoseminar:

Videoseminaf mé oproti webinafi jednu nevyhodu a to takovou, Ze neprobiha v redlném
Zase a tok informaci je tudiz jenosmérny. Ugastnik videoseminaie je zde pouze
pasivnim pfijemcem informaci a nemize s lektorem na videe nijak kooperovat nebo na
nej reagovat.

Naopak vyhodou je, ze si jakoukoliv ¢ast miize opetovné€ znovu prehrat nebo jeden a ten
samy videoseminaf zhlédnout kolikrat se mu jen zachce.

Videoseminatf mliZe byt zdznam webinafe nebo video natocené nékde ve studiu ptimo
pro tento ucel. I tato varianta v sobé ma své vyhody. Asi nejvétsi vyhodou je, Ze podnik

si muze nechat takovyto videoseminaf vytvofit sobé na miru, tak aby vyhovoval piesné
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jeho predstavam a spliioval pro zaméstnance a cleny podniku pfesné ty aspekty, které
ma spliovat.

Video seminatf muze také probihat formou nékolika po sob¢ jdoucich videi, takovy
seridl, kdy potiebujeme sledovatelim piedat vétsi mnozstvi informaci a kdybychom jim
je ptedali vSechny najednou, budou zahlceni a odejdou bez obohaceni o nové poznatky
a informace. Videoseminare se také nezfidka realizuji ve skupinach a to z prostého
duvodu, je ¢asové usporné potiebnou informaci pokystnout vice lidem najednou a také
po skonceni promitani je zde prostor pro diskuzi, kde si t€astnici mohou sd¢lit své

dojmy a poznatky nebo diskutovat na nezodpovézené otazky.

Elektronicka konference:

Slouzi jako néstroj komunikace lidi, jeZ maji stejny nebo podobny zdjem a vyuzivaji k
tomu internetu. Pro e-konference jsou vyuzivany programy a aplikace umoziujici
komunikaci s moznosti video pienosu (skype, google hangouts).

E- konference je tvofena jednim moderatorem, takzvanym fidicim pocitacem, a
ucastniky, potazmo jejich pocitaci. Moderator si ur¢i komu da heslo k ptistupu do
konfernce a ten pak pfijima vSechny informace pfidané bud’ moderatorem nebo
ostatnimi UcCastniky, na které mize okamzité reagovat.

Dalsi formou e-konference je i emailova konference, kterou vétsinou nikdo nemoderuje,
tudiz jde spiSe pouze o informacni kanal mezi jednotlivymi uzivately. Oproti pfechozim
e-konferencim vyuzivajicim videopfenosu ma e-mailova konfernce jednu nespornou
vyhodu a tim je moznost Sir§iho zabéru Gcastniki, protoze ne kazdy ma at’ uz v praci

nebo doma moznost zprostiedkovat video zdznam.

Microlearning:

Microlearning spociva v rozdéléni predavanych informaci a znalosti na velmi malé a
kratké celky, jejichz prostudovni nezabere vice nez nékolik minut. Tento zptsob uceni
je velmi efektivni a to z divodu ¢asové nenaro¢nosti, protoze se da provadét kdekoliv a
kdykoliv (cesta vlakem ¢i autobusem do prace ¢i Skoly). Dalsi vyhodou je nezahlceni
informacemi a vétsi pravdépodobnost vstiebani takto nabytych znalosti a poznatkil, coz

vede k vy$§i mife motivace, vySsi produktivité prace a lepSimu profesnimu rozvoji.
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Mobile learning:

Téma mobilniho vzdelavani je zndmo jiz zhruba deset let, ale az nyni, s pfichodem
chytrych telefoni a tabletti ziskava sviij plny potencial. Nejde jen o mnohem lepsi
dostupnost téchto mobilnich platforem, ale 1 o nepfeberné mnozstvi aplikaci, jez jsou
pro n¢ vytvareny. Diky takto Siroce otevienému trhu se nabizeji prilezitosti i mensim
firmam, jez nemaji tak rozvinutou marketingovou strategii ¢i nemaji vlastni
marketingové oddé€leni viibec. Vzdélavaci aplikaci dnes mize vyvinout a prodavat

uplné kazdy.

Zazitkové uceni a outdorové aktivity:

Tento styl uceni klade diraz na aktivni ucast vSech ptitomnych ¢lend. Jde hlavné o
posileni tymového ducha, obohaceni o nové poznatky, zkuSenosti a dovednosti a
rozvinuti zdravé soutézivosti.

Clenové podniku nebo firmy i¢astnici se n&jaké takovéto akce byvaji vétinou rozdéleni
do mensich skupinek, které jsou co jevice rtiznorodé a to v oblastech stavajicich
pracovnich pozic, véku, rasové ¢i nabozenské piislusnosti ¢i jinych osobnich postoju.
Jde o navéazani kontaktl ve skupiné a schopnosti naucit se spolupracovat s riiznyi typy
lidi.

Vyhodou tohoto typu uceni je osvojeni si ¢innosti ¢i FeSeni néjaké problematiky na
vlastni kizi a v praxi, coz vede k lepSimu zapamatovani si spravného postupu feseni, a
ze v takto riznorodych skupinach se dé cerpat s velkého mnozstvi moznosti feseni

jednoho probému, tudiz rozvijeni i vlastni kreativity diky postojim a nazorim ostatnich.

DVORAKOVA, Miroslava, Jiti SLAVIK, Martin SVOBODA a Jaroslav VETESKA.
Interaktivita a trendy v oblasti dal$iho vzdélavani a rozvoje zaméstnanct. Aktualni
témata uceni a vzdélavani dospélych. Prvni vydani. Praha: Ceska andragogicka
spole¢nost, 2014. 75-86. Ceska a slovenska andragogika, svazek 10. ISBN 978-80-
905460-1-1.
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Prakticka cast

Narodni soustava kvalifikaci:
http://www.narodnikvalifikace.cz/

PREDSTAVENI
Narodni soustava kvalifikaci

SIROKA VEREJNOST Portal je informagni zakladnou o soustave celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR

Zyefejfiujeme informace o profesnich kvalifikacich, které jsou k dnesku
schyalené a uplatnitelng na pracovnim trhu v CR. Informujeme o viech
navinkach a udalostech v oblasti ov8fovani a uznavani vysledkd dalsiho
wzdslavani v CR.

AUTORIZOVANE OSOBY

ZAMESTNAVATELE

Zjistit vice informaci

ODBORNA VEREJNOST

zdroj:hitp: v narodnikvalifikace.czf

Obrazek 1 NSK

MSMT definuje Narodni soustavu kvalifikaci takto:

,»Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) rozumime vetejné ptistupny registr vSech uplnych
profesnich a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznadvanych na tizemi
Ceské republiky. Definuje pozadavky na odborné zpuisobilosti jednotlivych kvalifikaci bez
ohledu na zptsob jejich ziskani. Popisuje, co je potieba umét pro vykon povolani anebo
jejich ¢asti, tj. dil¢i pracovni ¢innosti.“ (,,http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-

vzdelavani/narodni-soustava-kvalifikaci*)

Mezi cile Narodni soustavy kvalifikaci patfi schopnost srovnatelnosti vysledka vzdélani a
vzdélavani dosazenych raznymi zplsoby, at’ jiz formalnim, neformalnim ¢i informalnim
zptsobem, jejich srovnatelnost a platnost v ramci celé Ceské republiky a Evropské Unie.

Dalsi cile jsou dosahnout co mozna nejvétsi shody ohledné poptavky a nabidky na trhu prace
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a pracovnich pfilezitosti a samoziejmé dostat do povédomi Siroké vetejnosti informovanost

tykajici se vSech kvalifikaci uznavanych statem.

Narodni soustava kvalifikaci v souladu se zakonem (¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani

vysledkt dalSiho vzdé€lavani) rozliSuje profesni kvalifikaci a Giplnou profesni kvalifikaci.

Profesni kvalifikace: je zptisobilost osoby vykonavat ur¢itou pracovni ¢innost nebo soubor
pracovnich ¢innosti V ramei jednoho ¢i vice povolani, jehoz rozsah je urcen kvalifika¢nim
standardem.

Uplna profesni kvalifikace: je zpisobilost vykonavat viechny pracovni ¢innosti v ramci

ur¢itého povolani.

Pro ovétovani schopnosti, dovednosti, znalosti a kompetenci jedinct, ktetfi chtéji ziskanou
ptislusnou profesni kvalifikaci nebo uplnou profesni kvalifikaci slouzi nastroje jez ma

Nérodni soustava kvalifikaci k dispozici.

Kvalifika¢ni standard: je popis poZadavkil nutnych pro dosaZeni dané kvalifikace

Hodnotici standard: je popis postupti a kritérii pro ovéfovani pozadavki na kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci nabizi své sluzby Sirokému spektru potencialnich ,klientt*

Z oblasti fyzickych osob, které hledaji vhodné zaméstnani nebo si chtéji zvysit svou profesni
kvalifikaci. Firmam a podnikim, ktefi shangji kvalifikované a kompetentni zaméstnance, u
kterych maji jistotu, Ze pro dany typ praci splituji odbornou zptsobilost. Déle také firmam a
institucim, které se vénuji vzdélavani a rekvalifikacim na trhu prace nebo v oblasti

vzdélavani.

32



vzdelavaniaprace.cz
http://www.vzdelavaniaprace.cz/

’A\ Vyhledavani prileZitosti
m % ; Tp— Prihlasent Registrace
ze svéta prace a vzdélavani

Vzdélavani a prace

OvoD 0 PROJEKTU PRIBEHY Z PRAXE OTAZKY A ODPOVEDI PRO FIRMY

Hledani

‘ vzdychky chi
Daniel, mechan
Hledejte volna mista, kurzy, zkousky.... na stavbuy

7
| S _ -

Sleduite nas na Facebooku ’-i?_ﬂ tis. |

Zdroj informaci o volnych mistech, kurzech a rekvalifikaci.

zdroj http: vy vzdelavaniaprace.czi

Obrézek 2 Vzdélavani a prace

Internetovy portal, kde dochazi ke ,,stfetavani* jednotliveti hledajicich uplatnéni na trhu préce
a firem, jez hledaji kvalifikované zamé&stnance a jsou schopna jim tato mista poskytnout lze
nalézt na

adrese: http://www.vzdelavaniaprace.cz/index.html. Tento portéal a s nim spojeny program
vznikl ramci projektu ,,Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci®, ktery je
podporovan Evropskym socialnim fondem v Ceské republice, Evropskou Unii, Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Pro jednotlivce, tudiz pro fyzické osoby, které hledaji uplatnéni na trhu prace portal nabizi
informace o tom, jakou profesi si zvolit, co vSe budete potiebovat k jejimu adekvatnimu
vykonavani, kde tyto znalosti a dovednosti ziskate, kde probéhne zkouska, po které uspésny
absolventi ziskaji certifikat a kde vam nabidnou pracovni pozici, jez vyhovuje vasim

kvalifikacim a pozadavkim.
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Pro firmy a podniky, jez shangji kvalifikované zaméstnance, slouZzi tento portéal jako misto,
kde Ize zdarma inzerovat pocet volnych pracovnich mist.
Institucim, zabyvajicim se vzdélavanim je zde umoznéno zdarma zvetejnit své kurzy pro

zajemce o dal$i vzdélani ¢i rekvalifikaci.

Ve spodni ¢asti tohoto internetového portalu je umisténo velmi piehledné menu

S nasledujicimi polozkami:

Vsechna volna mista: Po rozkliknuti této polozky
(http:/Ivzdelavaniaprace.cz/vsechnaVolnaMista) se vam zobrazi seznam dostupnych volnych
mist, kde je uveden nazev pracovni pozice, hrubd mzda, sidlo firmy, misto vykonu pracovni
¢innosti, ptipadné o jaky typ uvazku se jedna. Pii dal§im rozkliknuti jedné urcité polozky se
vam zobrazi dal$i informace jako jsou naptiklad minimalni pozadované dosazené vzdélani, co
vSe je potifeba zaslat ¢i udélat pii uchazeni se o toto misto a kontaktni osoba.

Vsechny kurzy: Pii kliknuti na tuto polozku (http://vzdelavaniaprace.cz/vsechnyKurzy) se
vam zobrazi seznam dostupnych kurzi, u kterych je uveden jejich nazev a misto vykonani
kurzu. Pti rozkliknuti pro dalsi detaily se vdm zobrazi napli kurzu, cena kurzu, pfesné misto a
¢as konani kurzu, potadatel a kontakt.

Vsechny zkousky: V této polozce (http://vzdelavaniaprace.cz/vsechnyZkousky) se vdm zobrazi
nazev zkousky a mista, kde 1ze zkousku vykonat. V detailnim rozkliknuti je uvedeno co vse je
potieba k uspé&Snému slozeni zkouSky umét, hodnotici standard, jez lze stahnout ve formé pdf.
souboru a kddové oznaceni a oznameni, Ze tato profesni ¢i uplna profesni kvalifikace je
soucasti Narodni soustavy kvalifikaci.

V3echny profese: Zde je uvetejnéno (http://vzdelavaniaprace.cz/vsechnyProfese) jméno
profese a bézna mzda (tento udaj je zvefejnén pouze pro registrované uzivatele). Po
rozkliknuti jedné urcité polozky se vam zobrazi ptehled toho, co profese obnasi, co je potieba
umét pro fadné vykonavani profese, plat (opét pouze pro registrované uzivatele), tabulka
,»mohlo by vés zajimat™ , kde jsou uvedeny podobna pracovni mista, zkousky, kurzy, profese
a ostatni, co si ostatni uzivatelé prohlizeli spole¢né s touto profesi a vycet dovednosti a
znalosti, které, jak je uvedeno, ,,co se hodi v§em profesim®.

V3iechny firmy: U této polozky (http://vzdelavaniaprace.cz/vsechnyZamestnavatele) se vam

zobrazi seznam firem, kde je uvedeno jméno firmy, ¢im se zabyva, adresa a ICO. Po
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rozkliknuti se zobrazi detailni informace, kde se zobrazi kontakty (kontaktni osoba, email,
pfipadné stranky firmy).
Vsechny dalsi: V této ¢asti menu (http://vzdelavaniaprace.cz/vsechnyOstatni) se nachazeji

certifikaty, testy, videa, nové kurzy, které nebyly zarazeny do jedné z ptedchozich kategorii.

Jak jsem jiz uvadél vyse, nékteré funkce a moznosti jsou pfistupné pouze registrovanym
uzivatelim, vyplati se tedy registrace? Registrace na tomto portalu je bezplatna a ptinasi
sebou hned nékolik vyhod. Na strance ,,http:// www.vzdelavaniaprace.cz/vyhody-
registrace.html® jsou uvedeny vyhody jez sebou registrace piinasi. Ke kazdé z nich je uvedena
vysvétlivka a k nékterym jsou zde zvetejnéna i instruktazni videa. Jaky vyhody pro

registrované uzivatele jsou uvedeny nasledujici:

Hlidaci pes:

Tato funkce slouzi jako automatické upozornéni ohledné nabidky novych pracovnich mist a
vzdélavacich kurzi, jez byly vami zvoleny.

Oblibené:

Dalsi moZnost, jez se nabizi je poloZka ,,oblibené* , kde budou vami vybrané kurzy, pracovni

mista a dal$i dilezité informace ulozené ve vasem profilu.

Miij plan:

Moznost ,,MUj plan® je pomocnym ndastrojem, ktery vim umozni sestaveni si vlastniho planu
profesniho ¢i vzdélavaciho rozvoje a v ndvaznosti na to vyhledat pfislusna a vhodna uplatnéni
na trhu préce.

Srovnani profesi:

Tento nastroj slouzi jako indikétor zajmu o dané profese v daném regionu, ¢i jak je konkrétni
profese finan¢né ohodnocena.

Bezplatné inzerce pro firmy:

Zde (,,http://www.vzdelavaniaprace.cz/pro-firmy.html*) je uvedeno, ze firmy mohou zdarma
inzerovat volna pracovni mista jez maji k dispozici, mohou také nabizet své vlastni sluzby a
moznosti ve sféte rekvalifikaci a dal§iho vzdélavani zaméstnancti. Dale slouzi firmam jako
nastroj k vyhledavani kvalifikovanych zaméstnanci, jejichz kvalita je garantovana Narodni
soustavou kvalifikaci a také tém firmam, které se chtéji dale rozvijet za podpory Narodni

soustavy kvalifikaci v praxi.
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Newsletter:

Pod timto slovem rozumime pravidelné zasilani novych nabidek a jinych informaci pfimo do

vasi emailové schranky.

Hodnoceni:

Stranku a jeji vzhled hodnotim velmi kladnég, kontrast a volba barev jsou ptijemné.
Uzivatelské rozhrani a zpuisob, jakym stranka podava informace je piehledny, jednoduchy a
snadno pochopitelny. Nékteré zalozky jsou ozvlastnény i videi, s reakcemi lidi, ktefi bud’
néjakym kurzem prosli, a nyni vykonavaji praci kterou chtéli, nebo rozhovory se

zaméstnavateli, kteti sdileji své dosavadni zkusenosti (ve skrze pozitivni) s timto portalem.
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Europass
http://www.europass.cz/

= / Projekt realizuje Marodni dstav pro wvzdélavani n Nagiste nam elropassEnY cz
Nt za finanén podpary MSMT a Eviopskd unie.
eu ropass CO JE EUROPASS PRO KOHO JE EUROPASS KONTAKTY A ODKAZY HLEDEJ

ZINOTOPIS EVROPSKY PAS DOVEDNOSTI JAZYKOVY PAS

Evropsky pas dovednosti

Je online pfistupna slozka,

do které si uloZite dokumenty, MOBILITA
- jako napi. kopie cerifikati,

statni zkougky apod.

DODATEK K OSVEDCENI

DODATEK K DIPLOMU

zdroj:hitp e europass.czl

Obréazek 3 Europass

Europass je souborem dokladi, které poskytuji informace o vzdélani, osobnich kompetencich,
jazykovych dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jejich nositele.
Projekt Europass je realizovan pod zastitou instituce NUV (Narodni Gstav pro vzdélavani) a
financovan je ze zdroji poskytovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Evropskou Unii.

Vyhodou a velkou piednosti Europassu je, ze poskytuje zaméstnavatelim a vzdélavacim
institucim informace o nositelovych kompetencich, dovednostech, znalostech, védomostech a

zkuSenostech.

Europass je tvofen ze dvou zakladnich slozek, jimiz jsou Zivotopis a tzv. evropsky pas
dovednosti.

Co je zivotopis a z ¢eho se sklada snad kazdy vime, avSak co je a z ¢eho se sklada evropsky
pas dovednosti vysvétlim v nésledujicich fadcich.

Evropsky pas dovednosti mizeme jako souhrn vSech dilezitych dokumentt, které mohou
poslouzit vasemu budoucimu zaméstnavateli k vaSemu lepSimu uplatnéni na trhu préce,
tj.(jazykovy pas, doklad o mobilité, dodatek k osvéd¢eni, dodatek k diplomu a dalsi doklady o
Vasich znalostech a dovednostech, napt. certifikat Europass-doklad o stdzi, diplomy,

certifikaty, vysvédceni).
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Mezi jednu z hlavnich vyhod Europassu patii to, Ze je zcela zdarma. Dalsi vyhody jsou, Ze
tento systém je jednotny v celé Evrop¢€, usnadiiuje lidem hledajicim praci jejich moznosti
uplatnéni na trhu prace a pomaha studentim s vybérem jak pii vybéru a nalézani prace, tak pfi
vybéru studia at’ v rodné zemi ¢i v zahranici.

Jak tedy bylo uvedeno, Europass je vyuzitelny a platny ve vSech statech Evropské unie, staty
kandidatskych zemi Evropské unie, stity jez jsou Cleny Evropského sdruzeni volného
obchodu a dokonce i statni prislusnici zemi tfetiho svéta, ktefi maji jako své bydlisté vedené

n¢jakou z Clenskych zemi Evropské unie.

V menu v horni ¢asti stranky se vam po najeti kurzoru na moznost ,,Co je Europass* zobrazi
mala nabidka, kde je mimo jiné i moznost ,,Rady a tipy*. Po kliknuti na tuto variantu se vam

zobrazi nésledujici moZznosti:

Jak napsat Zivotopis:

-jaky format Zivotopisu je vhodné zvolit (doporucuje se strukturovany zivotopis);

-jak spravné radit idaje uvedené v Zivotopisu

-jaka je nejvhodnéjsi délka

-co do zivotopisu zatadit, aby byl zajimav¢j$i nez ostatni

-jak spravné uvést jazykové dovednosti;

-jaké ostatni schopnosti v zivotopisu uvést a popsat (komunikac¢ni, odborné, organizaéni,
konicky aj.)

-jaké dal$i informace ¢i ptilohy se vyplati pfidat k zivotopisu

Jak se pripravit na pohovor:

-zjistit si n¢jaké zakladni informace o firmé kam se hlésite

-néco o pozici, o kterou se chystate uchazet (protoze velmi oblibené byvaji dotazy typu: ,,Co
si predstavujete, ze bude naplni vasi prace?*)

-je dobré byt ptipraven na to, Ze ¢ast pohovoru mutize také probéhnout v tomto cizim jazyce.
-umét zformulovat svoje silné a slabé stranky,

-mit vizi sam sebe v ur¢itém ¢asovém horizontu (napf. 5 let)

Jakou mate uroven EQF:

-dle infografiky uvedené v této kolonce zjistite co to EQF vubec je a jaka je vami dosazena
uroven.

Jak vyplnit Girovné Al az C2:

-formaln¢ dosazené dolozit certifikaty
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- neformaln¢ dosazené uvést také (takovou dovednost ohodnotite na stupnici A1-C2 a jeji

uroven muzete velmi snadno zjistit pfimo zde na strance na odkazu http://ejp.rvp.cz/)

Jak ziskat dokumenty Europassu:

-zivotopis, motivacni dopis a jazykovy pas si vypliuje kazdy sam (navod jak danou polozku
spravné vyplnit je k nalezeni na strance ,,http://www.europass.cz/co-je-europass/rady-a-tipy/*
pod piislusnymi odkazy)

-mobilitu vystavuje organizace, kterd vas vyslala na staz

-dodatek k osvédceni vam vyda stfedni Skola spole¢n¢ s vysvédcenim )nebo si o n&j musite
zazadat sami)

-od roku 2006 dostavaji vSichni Uspé$ni absolventi vysokych skol dodatek k diplomu (u
vyssich odbornych skol je to pouze v ptipade, Ze ho skola vystavi)

Jak do Zivotopisu uvést IT dovednosti:

-pii vyplhovani arovni IT dovednosti vam pomiize stranka ,,http://www.itfitness.cz/cs/“ , kde
zjistite jakych urovni v danych oblastech dosahujete.

Jak napsat motivacni dopis:

-jakou formu motivac¢niho dopisu zvolit (formalni X neformalni) v zavislosti na pozici o niz
se uchazite

-nekopirovat informace ze zivotopisu

-jaky pfinos bude mit firma pfi pfijeti praveé vas

-nepiesdhnout doporucovany rozsah (jedna strana A4)

Jak hledat praci:

-zUstavat aktivni (prohledavat internetové portaly, rubriky novin a ¢asopist, ptat se znamych
aj.)

-zustavat realistiCti (ohledné svych pozadavki a kompetenci)

Kudykam po Evropé:

-infografika zobrazuje, které pracovni a studijni moznosti jsou k dispozici (nasledn¢ i ke

stazeni)

V horni ¢asti menu hned vedle polozky ,,Co je Europass® se nachazi dal$i moznost a to

s ndzvem ,,Pro koho je Europass*. Po kliknuti na tuto moznost (,,http://www.europass.cz/pro-
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koho-je-europass/*‘) se zobrazi stranka se stru¢nou definici pfisluSniktim kterych skupin a

statl je Europass uren a mald nabidka s moznostmi, kterymi jsou:

Studentim: (,,http://www.europass.cz/pro-koho-je-europass/studenti/*) Pro studenty je zde
uvedeno, jaké vyhody jim pfinese zalozeni Europassu, moznost vyzkouseni si svych
jazykovych znalosti a na zaklad¢ tohoto testu spravné urcit a zaradit svou jazykovou zdatnost
do pfislusné urovné a jaké vSechny dokumenty lze obdrzet pti zapojeni se do Europassu. Pro
studenty, jez chtéji studovat v zahranici je zde 1 odstavec s n¢kolika odkazy na uzite¢né
stranky, které jim mohou pomoci pii vyberu a uskuteciiovani studia v zahrani¢i. Pod touto
nabidkou e nachazi zluty ramecek, kde jsou k prohlédnuti pfirucky tykajici se problematiky

,,Studium v zahrani¢i*; ,,Dobrovolnictvi® a ,,Prace v zahrani¢i®.

Absolventim a pracujicim: (,,http://www.europass.cz/pro-koho-je-europass/absolventi-a-
pod tim je v bodech jednoduse vypsano jakych zasad se drzet a co neopomenout pii
vyplilovani Europassu.

-Jak a kde vyplnit Zivotopis: 1ze vyplnit zdarma a je uveden i odkaz na stranku, kde Ize
vyplnit

-Jak do Zivotopisu vyplnit odborné a socidlni dovednosti: opét uvedeno jak pracovat s touto
polozkou a odkaz na slovnik odbornych pojmi (,,http://disco-tools.eu/disco2_portal/*‘)

-Jak vyplnit praxi, kdy? jesté Zadnou nemdte?: jednoduse popsano co ma Zadatel vyplnit
-Co k Zivotopisu p¥idat: uvedeny vSechny dokumenty a piilohy, které 1ze piilozit

-Chcete studovat v zahranici?: v této polozce je odkaz na stanku (,,http://www.eurodesk.cz/)
-Chcete pracovat v zahranici?: uvedeno podle jakych kritérii vyhledavat a odkaz na stranku

(,,https://ec.europa.eu/eures/public/language-selection®)

Vzdélavaci instituce: (,,http://www.europass.cz/pro-koho-je-europass/vzdelavaci-instituce/*)
Na této strance je op¢t v n€kolika méalo bodech uvedeno jaké vyhody ptinasi Europass Skoldm
a jinym vzdélavacim institucim.

-Jaky uZitek piinasi Europass Skolam a dal$§im vzdélavacim institucim?: Stiedni Skoly si o
néj mohou zazadat a absolvent jej dostane v jazyce ¢eském a v jednom jazyce cizim
(angli¢tina, némcina francouzstina).

-Europass-dodatek k osvédcéeni: Pod timto bodem je uvedeno, ze chce-li absolvent uchazet o

zaméstnani, tento dodatek mu tuto ¢innost velice usnadni. Je v ném uvedeno, jaké Grovné a
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kvalifikace dosahl v ur¢itém oboru. Tento dokument se piiklada k maturitnimu vysvédceni
nebo k vyuénimu listu nebo k vysvédceni o zavérecné zkousce.

-Jak Europass-dodatek k osvédceni ziskat?: U této polozky je uvedeno, jaké kroky musi
vzdé¢lavaci instituce podniknout, aby svym absolventim mohla vydat Europass-dodatek

k osvédéeni. Je zde uveden i piislusny odkaz: (,,http://www.europass.cz/zadosti/*)

-Jezdi Vasi studenti do zahranici?: Pro tento Gcel existuje takzvany ,,Europass-mobilita®,
kde mohou byt uvedeny vSechny zahrani¢ni a vyménné pobyty ¢i odborné stdze v cizing.
Tento dokument je mozné vydat 1 zpétne.

-Zajimaji Vas dalsi informace?: Po timto bodem se uvadi, Ze kromé dvou vyse uvedenych
dokumentti (dodatek k osvédceni; mobilita) obsahuje Europass dalsi 3 dokumenty (Zivotopis,
jazykovy pas a dodatek k diplomu). Zajimavosti je, ze Vysoké skoly jsou ze zdkona povinny
vydavat Europass-dodatek k diplomu svym absolventiim, aviak VOS nejsou svazany touto
povinnosti a o vydani tohoto dokumentu si museji zazadat. Pro dalsi informace je zde uveden

odkaz na stranku ,,http://ec.europa.cu/ploteus/.

*Zajimavost: V roce 2015 vydalo Narodni centrum Europass DVD s nazvem ,,S Europassem
se neztratite*, které je ur¢eno jako nastroj kariérového poradenstvi Skoldm, Gifadiim prace a

dalSim institucim. Obsah DVD se nachéazi na odkazu ,,http://www.europass.cz/dvd/*.

Zaméstnavatelé: (,,http://www.europass.cz/pro-koho-je-europass/zamestnavatele/*)

-V &em je Europass-Zivotopis piinosny?: Hned v prvnim odstavci této stranky je uvedeno, co
za vyhody pfinasi vyuziti Europassu zaméstnavatelim. Nesporné vyhody jsou pfehlednost
zivotopisu, udaje o schopnostech, dovednostech, kompetencich a dalSich dulezitych
informacich zadateld o praci.

- Co si mohou uchazedi k Zivotopisu priloZit?: Zde jsou uvedeny vSechny dilezité
dokumenty, jez lze ptilozit k Europassu a jaké informace z nich plynou pro budouci
zaméstnavatele.

- Jak inzerovat volna mista v EU?: U tohoto bodu je ve struénosti uvedeno jakym zptisobem
uvetejiovat volna pracovni mista v ramci EU a jaké stranky k tomu lze vyuzit.
(,,http://portal.mpsv.cz/eures/*; , https://ec.europa.eu/eures/public/language-selection®)
Pokud si chce firma, jakoZto budouci zaméstnavatel usnadnit praci, pti hledani novych
zaméstnancl, muze své pozadavky na Europass-zivotopis vlozit do tabulky, ktera podle
danych kritérii bude nadale sortovat zZadosti o praci. Takovouto tabulku lze vytvofit na

stankach ,,https://europass2spreadsheet.eu/*.
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*Zajimavost: Format Europass-zivotopis je stejny ve vSech zemich Evropské unie a je
dostupny i ve vSech jejich jazycich a je zdarma. Kazdy den tyto stranky navstivi vice nez 50
tisic lidi, aby sem vlozili nebo upravili sviij stavajici Zivotopis a zajemctl o tento systém stale
roste, protoze jen za rok 2015 jej pouze v Ceské republice vyplnilo vice neZ 200 tisic lidi.
Systém Europass funguje uz 10 lete a za celou dobu jeho funkcnosti je evidovano vice nez 65

miliond vyplnénich Zivotopist.

Hodnoceni: Projekt EUROPASS a jeho systém a uspotfadani je GiZzasny a nabizi ohromnou
Skalu moznosti a nastroji. Je pro opravdu Siroké spektrum uzivatelt at’ jiz lidem hledajicim
pracovni uplatnéni, zaméstnavateliim, ktefi shanéji kvalifikované zaméstnance, vzdélavacim
institucim, ¢1 studentiim, kteii by radi ziskali n¢jaké zkuSenosti odbornou stazi v cizing.
Obsah stranek je uspotadan logicky a podle navodii ¢i typt dokaze vSe potiebné sestavit i
naprosty laik. EUROPASS tedy mohu hodnotit jako jeden z nejlepsich portali zabyvajici se

odbornym vzdélavanim v Evropé.
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Infoabsolvent:
http://www.infoabsolvent.cz/

Uvodni strana Obory, Skoly a profese Absolventi Skol a trh prace Bez bariér Jak na to

Informaéni systém o uplatnéni
absolventu Skol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOI BEZ BARIER JAKNATO
obory, Skoly a profese ‘A TRH PRA az na trh prace rady a doporuceni

zdroj:http: fwwwy infoabsolvent.cz/

Obrazek 4 Infoabsolvent

Tento systém slouzi jak zdkiim ZS, tak studentiim SS, ktefi hledaji odbornou pomoc pii
vhodném vybéru dalsiho studia, nebo hodlaji vstoupit na trh prace a hledaji tu nejlepsi
prilezitost. Portal infoabsolvent je vhodny i pro dospé€lé lidi, kteti si bud’ chtéji rozsitit své
vzdélani, ¢i je rekvalifikovat pro lepsi uplatnéni na trhu prace a slouzi i poradciim ptisobicim

V oblasti vzdélavani.

V horni ¢asti stranky je menu, kde se vam nabizi nékolik moznosti, pficemz prvni z nich je

,,Obory, Skoly a profese®. Po vybrani této moznosti se vam objevi dalSich 7 moznosti.

Prvni z takto nabizenych moznosti je ,,Vybér podle oboru®. Zde se vam zobrazi lista

S moznostmi vzdélani, podle toho, které chcete zvolit (napft. sttedoskolské, nastavbove,
vysokoskolské aj.) Dale se vam zobrazi jaky typ ptisluSné urovné vzdélani si chcete vybrat (s
maturitou, s vyuénim listem, prakticka skola, konzervatof aj.) a v neposledni fade vlevo ve
sloupci si mizete vybrat Skoly dle toho, jestli mate néjaké zdravotni postizeni, jakéd forma
studia vam vyhovuje nejvice a zdali chcete na Skolu soukromou, vefejnou, cirkevni nebo
vojenskou. Podle udaji vami zadanych do tohoto filtru se vam poté zobrazi Skoly, které

vyhovuji vami zadanym pozadavkim.

Dalsi moznosti je ,,Vybér podle Skoly*, kde v levém sloupci je nabidka totozna s nabidkou u

., Vybér podle oboru®“ v menu si zvolite ve kterém kraji chcete studovat a v horni 1i§t¢€ jsou na
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vybér Skoly stfedni, vyssi odborné skoly a vysoké Skoly. Podle udaji takto zadanych se vam

vyfiltruji vysledky, ze kterych pak lze vybirat vam nesympati¢téjsi.

Po zvoleni moznosti ,,Vybér podle povolani* se vam zobrazi sloupec smérti povolani,
dostupnych v Ceské republice, pfi¢emz udaje o tdchto povolanich jsou v piimé korelaci

s Narodni soustavou povolani. Po rozkliknuti libovolného povolani vam vyjede sloupec

s jednotlivymi pracovnimi pozicemi, s piislusnou trovni vzdélani, kterou je potieba
dosahnout, pro vykon dané pracovni pozice. Pro piiklad jsem zvolil povoldni management a
magistersky studijni program feditel kvality
(,,http:/www.infoabsolvent.cz/Povolani/Karta/102375/Reditel-kvality). Na uvedeném
odkazu je stru¢né popsana charakteristika tohoto povolani, ¢innosti jez jako absolvent budete
schopni vykonavat, povolani nadfazené a i seznam §kol, které jsou vhodnou volbou pro
budouci vykon tohoto povolani. Mezi dal§imi udaji je zde naptiklad Median hrubého

meési¢niho vydélku a informace o zdravotnich omezenich.

Dal$i moznost jez se nabizi je ,,Vybér podle videa®, kde mate dvé hlavni moZnosti vybéru a
témi jsou ,,Chci se vyucit™ a ,,Chci ziskat maturitu®. U kazdé z téchto moznosti je na vybér se
ze seznamu jednotlivych obort, pti¢emz pti rozkliknuti libovolného budete pfesmérovani na
stranku s videem, ve kterém je stru¢né popsana napli dané profese.

Pro piiklad jsem zvolil v kolonce ,,Chci se vyuéit™ obor obrab&¢ kovi, video dostupné na

adrese: (,,http://www.infoabsolvent.cz/VVideoObory/Video/2356H01%).

Nasledujici moznosti ,,Vybér podle obrazkii*“ se vam hned po zvoleni této moznosti zobrazi
stranka s nasledujicimi moznostmi: technika, prace s materiadlem, pfiroda a jidlo, lidé. Pfi¢emz
po témito moznostmi (jsou doplnény i ilustracemi) se nach4zi moznost zvolit si do jaké
vzdalenosti od urcité obce by se méla Skola nachazet.

Pro ptiklad jsem zvolil oblast ,,Technika“ a byl jsem pfesmérovan na stranku s nasledujici
adresou (,,http://www.infoabsolvent.cz/Pruvodce/Skupiny?OvFiltrAktivni=False*), kde se mi
I S ilustracemi pro lepsi predstaveni zobrazili moznosti technického vzdélani. Zvolil jsem tedy
,» Technické lyceum*(,,http://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/7842M01/Technicke-
lyceum®), kde se mi poté zobrazila stranka s popisem oboru, poctem §kol a jejich rozdéleni

v krajich Ceské republiky spoleén& s moznosti uplatnéni absolventt.
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Dalsi a pfedposledni moznosti v této nabidce je volba ,, Vybér podle ¢innosti a pracovist™ kde
se vam po kliknuti na tuto polozku zobrazi lista s moznosti dvoji volby a témi jsou ,,Vybér
podle ¢innosti (,,http://www.infoabsolvent.cz/Cinnosti*) napt. vychova a vzdélani a ,,Vybér
podle pracovisté* (,,http://www.infoabsolvent.cz/Pracoviste*) napi. pojizdny pracovni stroj.

V listé Cinnosti jsem zvolil moZnost ,,Vychova a vzdélavani* kde jsem jako dal§i moznost
opét zvolil ,,Vychova a vzdélavani, kde jsou na uvedené adrese
(,,http:/www.infoabsolvent.cz/MoznostiVzdelavaniVs/4/cinnost/1*) popis pracovni ¢innosti,
uplatnéni absolventt, dilezité vlastnosti a predméty, na kter¢ je kladen diiraz.

V moznosti pracovisté jsem zvolil ,,Pojizdny pracovni stroj* a dle zvolil moznost
,Zelezni¢ar (,,http://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/3752H01/Zeleznicar), kde se
na strance nachdzi charakteristika oboru, uplatnéni absolventi, kde se nachézeji Skoly, jez
umoziuji studium tohoto oboru (spoleéné s moznosti filtru) a uéebni dokumenty, jez jsou d

dispozici.

Posledni moznosti v kolonce ,,Obory, $koly a profese* je ,,Profitest” , ktery se nachazi na
uvedené adrese(,,http://www.infoabsolvent.cz/Profitest™). Po splnéni jednoduchého
matematického ukolu a zadani emailu budete vpusténi do testu. Test miiZze pomoci hlavné

zaktum zakladnich $kol pomoci se rozhodnout jaké dalsi studium si zvolit.

Druhou moZznosti v menu je ,,Absolventi $kol a trh prace* pticemz v této mnoziné se nachazi

dal$ich 6 variant, které tu postupné vysvétlim.

Prvni moznosti je ,,Vzd€lavani a volba oboru
(,,http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/1) kde se po levé strané zobrazi
filtr pro koho chceme tdaje filtrovat (zaky ZS, zaky SS, pedagogické a poradenské
pracovniky a statni spravu a zaméstnavatele). Zde jsou uvedeny moznosti volba a vztah

k oboru, poéty zakt a absolventii, hodnoceni vzdélavani a prechod absolventi SS do terciéru,
kde po vybrani jakékoliv moZznosti vyjede dalsi menu s dodate¢nymi volbami, které poskytuji
uzitecné udaje. Pro ptiklad jsem zvolil sekci ,,Hodnoceni vzdélavani* a moznost
,2Kompetence, na které by se mély Skoly zamé&fit* kde se mi po vybrani moznosti do

jednoduchého filtru (vzdélanostni skupina a sektor) zobrazily vSechny potiebné udaje.

Druhou moznosti je ,,Vyuziti vzdélani* kde se po ptechodu na stranku

(,,http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/25°) po levé stran¢ zobrazi ten
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samy filtr jako vysSe a v submenu moZnosti: vyuzivaji absolventi §kol své vzdélani?, shoda
vzdélani a zaméstnani a EUROPASS a EQF. Pro priklad varianta ,,Vyuzivaji absolventi $kol
své vzdélani?* nabizi moznost ,,Spokojenost absolventti §kol v zaméstnani a po kliknuti na
tuto moznost (,,http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-08/Spokojenost-
absolventu-skol-v-zamestnani/25%) se vam zobrazi stranka s ¢lankem popisujicim tuto

problematiku.

I dalsi varianty tohoto menu nabizeji odborné a informativni ¢lanky tykajici se danych
problematik. Uvedu pouze dalsi varianty, ze kterych lze volit: pozadavky zaméstnavateld,
nezamé&stnanost, zaméstnanost a publikace. V kolonce publikace se nachéazeji dokumenty, jez

jsou volné ke stazeni.

Poiadavky

Vzdélavani a volba oboru Nezameéstnanost Zameéstnanost Publikace

zaméstnavatell

Filtry [#] Kompetence diilezité pro zaméstnani

Zobrazit informace pouze pro [#] Pozadavky na nové pracovniky

[ Zaky zakladni Skoly -

[ Zéky a absolerty S5 Charakteristiky prijimani do zaméstnani

[ Pedagosické a poradenske [#] Informace o nabidce zaméstnani
pracovniky

[] Statni spravu a zaméstnavatele

ZOBRAZIT WYSLEDKY

zalroj hittg: iy infoabsolvent . cziTematarClanky Absolvertif26

Obrézek 5 Pozadavky zaméstnavateli

V piredposledni moznosti hlavniho menu najdeme zalozku se jménem ,,Bez bariér®, ktera opét
obsahuje ten samy filtr jako byl uveden vyse a opé€t jsou zde uvedeny ¢lanky na témata danych

problematik. I zde jsou ke stazeni publikace.
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Volba Skoly pro zaky

Predéasné odchody Zaci se socialnim
se ZP

Statisticke

Publikace

ze vzdelavani znevyhodnénim prehledy

Fiftry [#] WVolba stiedni skoly pro zaky se ZP

Zobrazit informace pouze pro
[ Zakyzakladni Skoly
[ Zaky a absolventy 55

[#] Priklady oborii a pozic vhodnych pro zaky se ZP

[ Bedagogicke a poradenske
pracovhiky

[] Statni spravy a zameéstnavatele

ZOBRAZIT VYSLEDKY

zdroj: it e infosksolvent. czTemsta/Clanky ZPid4

Obrazek 6 Volba $koly pro zaky se ZP

V posledni moznosti hlavniho menu se pod ndzvem ,,Jak na to* dozvime opravdu, jak na to. Zde si
Ize vybrat zdali jsem na zakladni nebo stfedni $kole, jestli uz jsem dospé€ly nebo jestli jsem dokonce

poradce. U kazdé z nasledujicich kolonek je fada tipti a rad jak pracovat nebo jak se ucit, ¢i jak se

pfipravit na situace, jimZ muze dana skupina byt vystavena.

JSEM NA ZAKLADCE

JSEM UZ DOSPELY | JSEM PORADCE

nez se rozhodnu pro stredni
Skolu

prijimacky - co musim védeét kam pro pomoc - nevim si rady

naucim se ucit?

-

zdroj hitp: iAvwewy infoabsolvent cz/Rady/

Obrazek 7 Jak nato
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Hodnoceni: Portal www.infoabsolvent.cz hodnotim nanejvyse kladné a to jak po strance
vizualni tak i po strance obsahové. Stranka je vizudln¢ velmi pfijemnd, piehlednd a
jednoduchym rozhranim. Co se obsahu ty¢e, nemam co vytknout, protoze slouzi obrovskému
spektru uzivatel a vSechny informace jsou snadno dostupné. Velmi se mi libi 1 nastroj
profitestu, ktery nabizi oproti jinym strankam a portalim piijemné osvézeni a zaroven je i
funk¢nim nastrojem vzdelavaciho poradenstvi. Jako velmi kladné hodnotim i moznost vybirat
si Skolu pomoci videa ¢i obrazkd, protoze ¢lovek je tvor vizualni a ve velkém mnozstvi textu
se lze snadno ztratit, tudiz nékomu tato moznost miize velmi pomoci a usnadnit volbu dalsiho

vzdélavani. Tento internetovy portal povazuji za jeden z nejlépe zpracovanych.

Letaky/BrozZury:

Agrotec:
Jak lze vycist z letdku spolecnosti Agrotec, nabizeji zapojeni do pracovniho trhu absolventim

1 studentlim stfednich Skol, vysokych §kol a odbornych ucilist.

Davaji moznosti jak se lze zapojit do jejich programu (odborné praxe, placené staze...), jaké
lidi hleda;ji (techniky a mechaniky, produktové manazery...)a co jim jsou schopni nabidnout
(ziskavani zkuSenosti a odbornosti garantujici profesni rozvoj...).

Déle je v jejich letaku uveden kontakt na spole¢nost (email), jeji sidlo a webova stranka
(,www.agrotec.cz). Jako dalsi zajimavé informace je zde uvedeno i odkdy a v jakém

odvétvi spolecnost pracuje a jeji piiblizny ro¢ni obrat.
Hodnoceni:

Letak byl zpracovan hezky a pfehledné, vSechny dileZzité informace zde byly uvedeny a pro

pfipadné zajemce uveden i1 kontakt a webova adresa. Zpracovani hodnotim kladné.
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Point One:
Z tohoto informaéniho letaku lze vy¢ist, ze Spole¢nost Point One zaloZila v Praze pii Ceské

Zemédelské Univerzit€ 1 projekt nazvany ,,Podnikatelsky inkubator®, ktery slouzi zac¢inajicim
podnikateliim. Sluzby, které jim inkubator nabizi jsou pomoc v zacatcich firmy a zvySovani
Sance uchyceni se na trhu, pomoc s realizaci projekti a dal$i. Clenstvi v inkubatoru neni
bezplatné a dle druhu Clenstvi se odviji i poplatek, jez je nutno uhradit.

V letéku je déle uvedeno, jakou formou je pomoc zac¢inajicim podnikatelim poskytovana,
jaké sluzby jsou jim k dispozici, kdy je zapis do projektu a jak probiha vybér uchazecu.

Déle je zde uveden kontakt na kontaktni osobu, v tomto pifipadé na Gabrielu Kolackovou a
jeji telefonni ¢islo. Samoziejmé je zde uvedena 1 webova stranka pro ty, ktefi se o projektu

chtéji dozvedét vice. (,,pointone.czu.cz*).

Hodnoceni:
Letak se uspotadan logicky a piehledné bez zbyte¢nych a rusivych grafickych prvk.
Nejdulezitéjsi informace jsou zde uvedeny piehledné a jasné, vcetné druhu a vyse ¢lenského

poplatku. Tento letadk hodnotim kladné a nemam k nému zadnou vytku.

EURES — Evropské sluzby zaméstnanosti, Urad prace Ceské republiky:
Hned v horni ¢asti tohoto letaku jsou uvedeny internetové adresy na stranky

»WWw.eures.cz) a (,,www.eures.europa.eu‘‘). Moznosti jaké jsou zde nabizeny jsou jak a
kam za praci v Evropé, Cesky a Evropsky portal EURES, a velmi dilezita informace, Ze
sluzby téchto portald jsou zcela zdarma a lze je vyuZivat bud’to na uvedenych internetovych
adresach nebo na tfadech prace CR.

V dolni ¢asti je uveden kontakt na pfisluSna mista.

Hodnoceni:

Po grafické strance je informac¢ni brozura zpracovéana prehledné (v pravém hornim rohu
zobrazeno i logo EURES) a modré pismo dobie kontrastuje s bilym pozadim. Informace jsou
uvedeny piehledné a pro blizsi dotazovani je uveden kontakt na webové stranky. Zpracovani
hodnotim kladn¢ az na drobnou vytku, nékomu by mohlo vadit velké mnozstvi textu (rad¢ji

bych volil heslovitost) jinak jsou informace v naprostém potadku.
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Ceska sporitelna:
V této kratce brozurce na prvni strance vidime na pohled libivé zpracovanou infografiku o

moznostech, které vybér pravé Ceské spofitelny nabizi (zaméfeno na studenty stfednich a
vysokych skol) jimiz jsou moznosti staze, prace na ¢astecny uvazek, nabidky brigaddy a
odborna pomoc pii psani bakalaiské ¢i diplomové prace. Ve spodni ¢asti se nachazi
telefonicke spojeni a emailovy kontakt pro dal$i otazky.

Na druhé strané uZ je pouze ve formé textu (vyjma loga Ceské spofitelny) uvedeno co nabizi,
co pozaduje, jak probihd pfijimaci proces a samoziejmé kontakt. Jako dalsi uziteCna
informace se zde uvadi, ze piehled volnych pracovnich mist v ramci Ceské spofitelny je

k nalezeni na adrese (,,csas.jobs.cz").

Hodnoceni:

Prvni stranka, kde je velmi libivé zpracovana infografika nemohu hodnotit jinak nez velmi
kladng. Stranka je zpracovana po informaéni strance velmi dobfe a zaroven je zajimava a pro
oko livana, tudiZ maximaln¢ spliuje sviij tcel. Druha stranka, kterd je téméf cela Cisté jen
textova svou informacni ¢ast také splituje na vybornou. K této brozurce nemam Zadnou ani tu

nejmensi pripominku.

ELTODO:

V této brozurce spole¢nosti ELTODO se uvadi o koho ma tato spole¢nost zajem (studenty i
absolventy vysSich ro¢nikil), v jakém odvétvi spole¢nost podnika a co mohou nabidnout. Dale
zde uvadeji, co vyzaduji od studentt, ktefi jsou ochotni spolupracovat (technické znalosti,
chut’ ucit se novym technologiim...), co jsou schopni nabidnout (start kariéry, profesni
rust...) a oproti jinym zde uvadéji i firemni benefity (tyden dovolené navic, stravenky...).

V horni poloving obou stranek je graficka kolaz znazornujici ¢im se spolecnost zabyva a ve
spodni poloving je informacni text spolecné s kontakty (telefonni ¢islo, email a webova

adresa).

Hodnoceni:
Tuto brozurku hodnotim také kladné, graficka kolaz je hezkym a nazornym ptikladem toho,

¢im se spolecnost zabyva, informace at’ uz o spolecnosti nebo o pozadavcich, které jsou
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kladeny na studenty jez vyjadii ochotu spolupracovat jsou uvedeny stru¢né a piehledné. Jednu
drobnou vytku bych vsak vyjadtil k umisténi kontaktti, jsou uvedeny bez jakékoliv mezery ¢i
odrazky piimo pod firemnimi benefity a jsou napsany stejnym fontem i velikosti pisma, tudiz
by mohlo velmi snadno dojit k jejich pfehlédnuti ¢i nepovSimnuti si. Kromé tohoto drobného

nedostatku hodnotim brozuru kladné.
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Prospects:
https://www.prospects.ac.uk/

PROSPECTS

Jobs and work experience Postgraduate study  Careers advice

Looking for that perfect career?

We guide millions of students to make the right choice.
Match your skills and personality to 400+ job profiles.

Take the quiz > @

—< ()
@@O
S <> )

@@@@

oo hitps: dhwveve prospects ac.ukd
———

Obréazek 8 Prospects

Prospects je stranka zabyvajici se vzdélavacim a kariérovym poradenstvim fungujicim

v ramci Velké Britanie. Stranka slouzi jak studentiim, ktefi se rozhoduji o svém dal$im studiu,
tak i dosp€lym, ktefi hledaji uplatnéni na trhu prace (at’ jiz v souladu s jejich kvalifikaci ¢i
nikoliv) nebo i tém, ktefi si chtéji rozsifit troven svého dosavadniho dosazeného vzdélani a
zvysit tim svou kvalifikaci.

Hned po vstupu na jejich internetovou stranku (,,https://www.prospects.ac.uk/*) mizeme
vidét, Ze v menu se ndm nabizi moZnosti ,,prace a pracovni zkuSenosti*, ,,postgradudlni
studium* a ,kariérni rady*. Nez se budu bliZze vé€novat této nabidce, zistanu jesté chvili u
hlavni stranky. Hned prvni véc, které si nelze nevS§imnout, je moznost podstoupit test ¢i kviz,
ktery ovSem mohou podstoupit pouze registrovani uzivatelé. Jak titulek napovida,

absolvovani tohoto kvizu vam muzZe usnadnit ve vybéru idealni a pro vas nejvhodné;si
kariéry.

NiZe na strance pod moZnosti zvolit si kviz se nachazi jednoduchy filtr, ktery umoZznuje najit a
posléze hned se uchazet o vybranou pracovni pozici. Kritéria filtru jsou oblast povolani
(byznys a finance, IT aj.), dale geograficka oblast, ve které se méa dané zaméstnani nachazet (v
ramci Velké Britdnie i ve svétovém méfitku) a roéniho praimérného platu. Po schvaleni
vaseho vybéru a kliknuti na tlacitko vyhledat se vdm zobrazi tabulka, kde mlzete zménit

nékteré ze svych voleb a zazit okruh hledani na typ vykonavané prace (prace pro absolventy,
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dobrovolnicka prace, absolventsky program aj.) a po opétovném potvrzeni vasi volby se vam
zobrazi seznam dostupnych pracovnich pozic, které odpovidaji vam zvolenym kritériim, kde
je u kazdé moznosti uvedeno do kdy je nabidka platnd, geograficka oblast, ro¢ni plat, a
samoziejme jméno firmy/zaméstnavatele.

Déle nize na strance jsou moznosti pracovniho poradenstvi a to v n¢kolika moznostech. Prvni
z takto nabizenych moznosti je s jakym jaké povolani lze vykonavat v rdmci daného oboru.
Po kliknuti na tuto moznost (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/what-can-i-do-
with-my-degree*) se vam zobrazi seznam obort a po kliknuti na libovolny obor napf.
ucetnictvi a finance (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/what-can-i-do-with-my-
degree/accountancy-and-finance®) zjistite informace o tom, se kterymi zamé&stnani vas obor
ptimo koreluje, pro kterd zaméstnani je také uziteény, jak ziskat pottebné pracovni zkusenosti,
typiCti zaméstnavatelé, vlastnosti, které j dobré uvést do Zivotopisu (pokud jimi disponujete),
moznosti dal$iho vzdélavani se, jaka je uplatnitelnost a zaméstnanost lidi v tomto oboru, jaké
pracovni pozice nejcastéji zastavaji a odkazy na instituce souvisejici s timto oborem a
zamé&stnanim.

Druhou moznosti, kterou Ize zvolit je napsani perfektniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu.
Po kliknuti na tuto moznost (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-
letters®) se vam opét zobrazi kratké menu, kde se dozvite jak spravné napsat zivotopis, co do
n¢j uvést a Cemu se naopak vyvarovat. Ukdzky zivotopist riznych druhi (tradi¢ni,
dovednostné zaméteny, akademicky, ucitelsky a technicky pro IT prace) piicemz kazda

Z téchto variant nabizi po vybrani podobnéjsi informace.

U motivac¢nich dopisti jsou uvedeny body které je dobré zvyraznit a ¢emu se vyhnout a jiné
uZzitecné informace(vysvétleni mezer v motivacnim dopisu).

Nakonec je zde uvedeno 5 nejvétsich chyb pii psani Zivotopisu, které si miizete precist na
uvedené strance (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters/top-5-cv-
mistakes®).

Tteti moznosti na hlavni strance je jak vytézit co nejvice ze svych pracovnich zkuSenosti a
déle na strance (,,https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/work-experience-
and-internships*) se dozvidame jaké tyto moznosti jsou (dobrovolnictvi, prace na ¢astecny
uvazek, staz v domovské zemi nebo i v zahraniéi aj.) Kazda z téchto moznosti dale nabizi
rozkliknuti pro podrobné&jsi informace.

Ctvrtou a posledni moznosti z pracovniho poradenstvi nachazejiciho se na hlavni strance je

moznost ziskat vhled do riznych pracovnich sektorti. Na nasledujici strance (,,https://www.
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prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/job-sectors) je ve sloupci uveden seznam
jednotlivych pracovnich sektort a vybrani libovolného z nich, pro piiklad ucetnictvi,
bankovnictvi a finance (,,https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/job-
sectors/accountancy-banking-and-finance*) se vam zobrazi odkazy na dalsi potfebné a
uzite¢né informace, jako jsou naptiklad prehled financniho sektoru ve Velké Britanii, kariéra
V ucetnictvi a dalsi.

V dalsi ¢asti hlavni stranky se nachazi filtr s moznosti vybéru postgradualnich kurzi kde 1ze
zvolit nazev subjektu, lokace, kde je nutno zadat minimalné 2 pismena pro zobrazeni
moznosti (obsahuje mésta i instituce) a uroven kvalifikace. Po zadani téchto moznosti se vam
zobrazi tabulka s dopliiujicimi moznostmi, kterymi jsou forma kurzu (distanéni, na plny nebo
casteCny uvazek) a typ studia (vyucujici ¢i vyzkumny). Po zadani téchto kritériim a potvrzeni
vybéru tlac¢itkem vyhledat se zobrazi kurzy odpovidajici zvolenym kritériim, kde je u kazdého
kurzu uvedeno ndzev, instituce jez tento kurz uskutecituje a doba jeho trvani. Po rozkliknuti
kurzu pro blizsi informace (napf . ,,https://www.prospects.ac.uk/universities/university-of-
london-institute-in-paris-3859/courses/ma-international-relations-
116692?locations=4057&featuredCourses=&size=20&page=0&types_of study=20525&Iocat
ionText=Paris*) se zobrazi dodate¢né informace, kterymi jsou vstupni pozadavky, mésic
Samoziejmé jsou zde uvedeny i kontakty, kam 1ze smétovat ptipadné dotazy.

Posledni nabidka dostupnd na hlavni strance se zabyva poradenstvim ohledné kurzii a nabizi
moznosti, mezi které patii jak financovat sviyj kurz, jak zapusobit se Svym osobnim
portfoliem, prozkoumat moznosti studia v cizin€ v¢etné nejlepSich destinaci a pouceni o
zakladech magisterského studia.

Prvni z téchto uvedenych (,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/funding-
postgraduate-study*) moznosti, ktera se tyka financovani kurzu* nabizi varianty a zptsoby jak
ziskat studentskou ptijcku, jak ziskat granty ¢i Skolné a jiné moZnosti, jako jsou napiiklad
sponzoring od zaméstnavatele.

Druhou moznosti jsou rady a tipy jak vytvofit osobni portfolio pro postgradudlni piihlasky a
typy té€chto portfolii.

Tteti moznosti je ziskani informaci o studiu v zahranici, které je potteba védét, kdyz se ¢lovek
rozhodne pro tuto moznost a piehled jednotlivych destinaci s informacemi o jejich
moznostech. (,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/study-abroad*)

Posledni moznosti jez se nabizi na hlavni strance jsou informace o magisterskych studijnich

programech (,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/masters-degrees®). Zde se
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nachazi informace o tom, co obnasi ucastnit se magisterského studia, jak podat ptihlasku na
magistersky obor. Jsou zde i informace o tom jaky magistersky obor si zvolit, podle ¢eho
vybirat, jaké jsou dal$i moznosti po absolvovani magisterského studia a samoziejme také
uplatnéni absolventi magisterskych oborti na trhu prace.

Nyni se budu vénovat nabidce viditelné na hlavni strance (viz vyse) a zacnu prvnim bodem
prace a pracovni zkusenosti. Po rozkliknuti této varianty se vam zobrazi nékolik moznosti,

Z nichz prvni je vyhledavani prace pro absolventy. Po kliknuti na tuto moznost
(,,https://www.prospects.ac.uk/graduate-jobs*) se vdm zobrazi filtr do kterého lze zadat udaje
jako ve kterém sektoru chcete praci vyhledavat, druh préce, geografickou lokaci, primérny
ro¢ni plat a kli¢ové slovo. Po potvrzeni téchto udaju kliknutim na tlacitko vyhledat se vam
pracovni nabidky odpocivajici zadanym kritériim, kde se u kazdé nachéazi ndzev vykondvané
pozice, nazev spolecnosti, misto vykonu prace, primérny ro¢ni plat a doba platnosti dané
nabidky.

Dalsi moznosti jsou pracovni profily (,,https://www.prospects.ac.uk/job-profiles) kde je

k nalezeni seznam s vy¢tem jednotlivych pracovnich pozic, kde po rozkliknuti libovolné
pracovni pozice (pro piiklad akademicky knihovnik) se vam ukdZzi informace o povinnostech,
platu, kvalifikacich, dovednostech, pracovnich zkusenostech, pracovnich piilezitostech a
varianty dalSich pracovnich pozic ¢i vzd€lavacich kurzt s s tim spojenych.

Dalsi moznosti jsou pracovni zkuSenosti a staze, tu jsem jiz popsal vyse, tudiz se k ni nebudu
vracet.

Moznosti tieti jsou profily zaméstnavatelll, kde se na nasledujici strance
(,,https:/www.prospects.ac.uk/employer-profiles®) po levé strané zobrazi filtr s moznostmi
vybéru pracovniho sektoru a geografické lokace. Po pravé strané se nabizi seznam
zamé&stnavateld, ze kterého je mozno vybirat 1 bez pouziti filtru. Zde se o zaméstnancich po
kliknuti na jejich profil 1ze dozvédét informace o ¢innosti podniku, sféte, ve které podnika,
misto kde vykonava svou ¢innost, odkaz na internetové stranky spolec¢nosti a piehled jinych
zamé&stnavatell s podobnym zaméfenim (pro piiklad ,,https://www.prospects.ac.uk/employer-
profiles/devere-group-25173).

Moznosti ¢tvrtou je moznost testu, ktery jsem jiz také zmifioval vySe.

Dalsim bodem je moznost prace v zahranici (,,https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-
experience/working-abroad*) kde se na strance zobrazi vycet zemi, ve kterych lze pracovat
(pro piiklad jsem zvolil Rakousko ,,https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-
experience/working-abroad/work-in-austria®) kde se 1ze dozvédét informace o stavu trhu

préace v dané zemi, dostupnych volnych mistech a ze kterych zdroju tyto informace Cerpat,
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pracovni zkuSenosti a staze v dané¢ zemi, dobrovolnictvi, jazykové pozadavky pro danou zemi
a informace o vizech a ptistéhovalectvi.

V dalsim odkazu (,,https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/self-employment*)
se 1ze dozvédét néco o zivnostenské Cinnosti a procist si informace zda-li se tento zptisob
byznysu pro vas opravdu hodi, jak se si sepsat pracovni plan, typy a rady pro zacinajici
zivnostniky a dalsi.

Naésledujici varianta je moznost zvolit si rok pauzu. Tato moznost je spiSe pro studenty nez
pro dosp¢lé lidi jiz zapojené v pracovnim procesu (vhodné napt. po ukonceni bakalaiského
studia) a spociva v ziskavani zkuSenosti hlavné v cizin€ at’ jiz formou pracovni ¢i
cestovatelskou. Na této strance jsou k nalezeni informace o tom, jak se pfipravit na rok pauzy,
zdali je to opravdu vhodné, kde naptiklad se da takovyto rok uskutecnit a za jakych podminek
a mnoho dalSich.

Posledni alternativou z vybéru praci a pracovnich zkusenosti jsou volby pracovnich sektord,
jez jsou popsany o par radkl vyse, takze je zbyte¢né se k nim opétovné vracet.

Druhou velkou mnozinou menu v horni ¢asti stranky je moznost postgradualniho studia,

Z nichz n€které moznosti jsou jiZ popsané vyse (byly k vybéru jiz na titulni strance), a t€ém se
znovu vénovat nebudu.

Prvni z jesté nepopsanych moznosti je volba university a oboru
(,,https:/Iwww.prospects.ac.uk/universities*), kde si v levé ¢asti stranky lze vybrat pismeno
abecedy a dle n¢j volit university s jejich obory, pfi€emz v pravé ¢asti 1ze vidét univerzity, ze
kterych Ize libovolné vybirat. Po rozkliknuti libovolné univerzity (pro ptiklad
,https://www.prospects.ac.uk/universities/university-of-aberdeen-3612) se 1ze dozveédét
informace o instituci jako jsou napftiklad historie, obory postgraduélniho studia jeZ nabizi,
mezinarodni spoluprace, moznosti ubytovani, podminky ptihlasek, kontaktni udaje a odkaz na
vlastni stranku instituce.

Dale je zde na vybér moznost nastavbové studium, kde se z prislusné stranky
(,,https:/www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/conversion-courses) dozvite, co to vlastné
nastavbové studium je, jaké jsou diivody k jeho absolvovani, co obsahuji, jak se na né
prihlésit a zdali je toto studium hrazeno ¢i jinak proplaceno.

Dale se zde nabizi varianta pravnické kvalifikace (,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-
study/law-qualifications*), kde se dozvidame informace o tom co to obnasi toto studium, jak
si 0 né&j zazadat a jiné uzite¢né informace.

Nasledujici moznosti z této nabidky je moznost absolvovani MBA - Master of Business

Administration (,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/mba-courses*)studia a
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informace k tomu potiebné, jimiz jsou co to MBA je, k ¢emu slouzi, jaky kariérni ¢i osobni
uzitek vam pfinese, jednotlivé typy tohoto studia, jeli tento program hrazeny a kde v ciziné se
d& vystudovat.

Stoupame vyse po zebiicku, tudiz se nam nyni nabizi moznosti PhD
(,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/phd-study*“)studia, kde se dozvidame
informace velmi podobné t€ém uvedenym o odstavec vyse s moznosti uplatnéni se

v akademické sféie (jak zadat o tuto praci, kolik si akademicti pracovnici vydélavaji a dalsi.)
V dalsi polozce menu se jménem postgradualni diplomy a certifikaty
(,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/postgraduate-diplomas-and-certificates®) se
dozvidame informace o tom, co vlastné jsou tyto postgradudlni diplomy a certifikaty, co je
soucasti takového oboru, jaké jsou pfijimaci podminky, kolik stoji absolvovani a mnoho
dalsich.

Piedposledni moznosti z této nabidky jsou profesionalni kurzy, kde se na strance
(,,https://www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/professional-courses®) dozvidame co to
tyto kurzy jsou, jaké jsou moznosti téchto kurzu ve Velké Britanii, vstupni pozadavky, cena a
dalsi.

Posledni variantou z nabidky postgradualniho studia je moznost ucitelského tréninku, kde se
(,,https:/www.prospects.ac.uk/postgraduate-study/teacher-training*) 1ze dovédét jak se stat
ucitelem, jak se lze nasmérovat K ucitelstvi, financovani ucitelského tréninku, jak zadat o
préci v uitelstvi, PGCE - Postgraduate Certificate in Education a dalsi.

V posledni moznosti hlavniho menu s ndzvem kariérni rady se nachazeji n€které body, jimz
jsem se vénoval v pfedchozich bodech této analyzy (nebude jim vénovéana opétovna
pozornost).

Prvni moznosti je volba ziskavani prace, (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-
advice/getting-a-job*), kde se lze dozvédét informace o jak 1ze v moderni dob¢ hledat praci i
skrze socialni média a jak je dulezité udrzet si pozitivni online reputaci, informace o
agenturach zabyvajicich se ndborem zaméstnanc, jaky typ préace si zvolit a jak viibec praci
hledat a mnoho dalsich.

Dalsi uzitecnou moznosti je kalendar akci a udalosti, které se konaji v nejblizsi dobe. Mlze se
jednat o kurzy, seminafe, nabidky studia ¢i prace v zahrani¢i. Po levé strané€ si lze tyto
nabidky vysortovat podle geografické lokace, oboru zajmu a cilové skupiny ucastnik.

Po vybéru libovolné akce ¢i udalosti (napf. ,,https://www.prospects.ac.uk/universities/ucl-

university-college-london-3871/events/ucl-division-of-medicine-graduate-open-day-
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1892083%) se vam zobrazi informace o detailech udalosti, misto konani, ¢as konani a kontakt
na pofadatele.

V nasledujicim odkazu (,,https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips®) se
dozvidame uzite¢né informace o tom, jak se pfipravit na interview neboli pracovni pohovor,
nejcastéjsi chyby pii pohovoru, informace o psychometrickych testech a dalsi.

Dalsi ¢ast se vyjadiuje k tématu zadosti 0 praci a poskytuje rady a tipy a v oblasti napiiklad
reakce na odmitnuti zadosti o praci, jaké dovednosti zaméstnavatelé pozaduji, jak napsat
uspésnou zadost o praci a spoustu dalsich.

V poslednim bodé¢ se kariérni poradenstvi vénuje otdzkam vhodnym spiSe pro studenty jez
ukoncili stiedni Skoly a hodlaji dale pokraovat ve svém vzdé€lavani. Dostane se jim zde
odpovédi na otazky jak si vybrat vhodny obor, jaké jsou alternativy k univerzitnimu vzdélani,

jak dale nalozit se svym vzdélanim (po ziskéni titulu) a mnoho dalSich.

Hodnoceni:

JiZ z prvniho pohledu je moZzné usoudit, Ze kariérni 1 vzdélavaci poradenstvi je ve Velké
Britanii na rozvinutéjsi irovni nez v Ceské republice, demuz odpovida i troven dostupnych
informacnich zdrojh. Stranka Prospects je zpracovana po vizudlni strance velmi libiveé a
pfehledné a co do stranky obsahové a informac¢ni nemam co dodat. Je schopna poslouzit
opravdu Sirokému spektru klientli a v rukou zkuseného poradce je opravdu dobrym néstrojem.
V tomto ohledu se mé celé poradenstvi v Ceské republice od svého vétsiho a zkusengjsiho
kolegy jesté¢ mnoho co ucit. Nechci tim nijak srazet troven ¢eského poradenstvi, jen chci
upozornit na fakt, ze jsou 1 zemé¢, kde to d€laji Iépe a my z jejich zkuSenosti mizeme jenom

Cerpat a pouze ziskat.
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Zaver

Cilem této prace bylo analyzovat a zhodnotit vybrané informacni zdroje ve sféfe vzdélavani a
kariérniho poradenstvi a zpracovat je do podoby pouzitelné pro poradenskou praci z pohledu
poradct samotnych.

V teoretické Casti se uvadi jaky pfinos ma vzdélani pro ¢loveka, jaké jsou procesy a faze
béhem vzdelavani (predevsim dospélych) a nékteré zajimavé, rozvijejici se trendy v této
oblasti.

V praktické casti dochazelo k samotné analyze ptislusnych informacnich zdroja, k vyctu a
popisu sluzeb jez nabizeji a jejich naslednému zhodnoceni z hlediska p¥inosnosti pro
kariérové poradce. Po analyze téchto dat a po porovnani s instituci Prospects, jez ptisobi ve
Velké Britanii jsem zjistil, Ze trove vzd&lavaciho a kariérniho poradenstvi v Ceské republice
je co do evropského méftitka na velmi sluSné arovni. Sluzby, jez poskytuje jsou rozsahlé a
zasahuji opravdu Siroké spektrum klientli, nicméné oproti naptiklad uvedenym Prospects je na

urovni nizsi.
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