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Abstrakt

Podpora lidskych prav je vniména veskrze pozitivné, a ackoliv 1ze souhlasit, Ze sama o
sob¢ je tato podpora prospésna a meélo by se usilovat o to, aby vSichni lidé zili ve svéte, kde
jsou jejich lidska prava respektovana, najdou se ptiklady, kdy dobry umysl vyustil v situaci,
ktera pro cilovou skupinu méla spiSe negativni dopad. Pravé na piipady, kdy byla pomoc
V podstaté kontraproduktivni, se zaméii tato diplomova prace, s uzsim zamérenim na podporu
pracovnich prav. Cilem prace ovSem neni podkopavat snahu o podporu lidskych prav, pravé
naopak — jeji snahou je upozornit na mozna rizika s ni spojena, pticemz identifikace téchto rizik

muze piispét k efektivnéjsi pomoci, kterd tudiz nebude mit za nasledek paradoxni situace.

Klicova slova

pracovni pravo, pracovni podminky, nezamyslené disledky, typologie



Abstract

The promotion of human rights is perceived as something positive, and although it can
be agreed that this promotion is beneficial and we should strive to ensure that all people live in
a world where their human rights are respected, there are examples of good intentions that
resulted in situations that had a rather negative impact on the target group. This diploma thesis
will focus on cases where a well-intended aid was eventually counterproductive, with a closer
focus on the promotion of labor rights. However, the aim of this thesis is not to undermine the
efforts to promote human rights, on the contrary - its aim is to draw attention to possible risks
associated with it, since the identification of these risks can contribute to more effective aid,
which will not result in paradoxical situations.

Key words

labor right, working conditions, unintended consequences, typology



Prohlasuji, ze jsem praci vypracovala samostatné a ze jsem vSechny pouzité informacni zdroje
uvedla v seznamu literatury.

V Olomouci dne

Podpis



Rada bych podékovala vedouci své prace Mgr. Lence Duskové, Ph.D. za to, Ze se tohoto
tématu nebojacné ujala a pomohla mi vykrystalizovat mou mlhavou piedstavu o tom, jak by
m¢éla tato prace nakonec vypadat. Samoziejmé ji de€kuji také za vSechny rady, komentafe a
podnéty, které mi poskytla v pribéhu celého procesu psani této prace. Dale chci podékovat
predevsim svym rodicim, ktefi mé po dobu celého mého studia neochvéjné podporovali,
nicméné jim hlavné d€kuji za to, Ze jsem ve svém Zivoté vzdy méla moznost délat to, co jsem
si prala. Nakonec dékuji v§em svym pratelim, kteii museli snaSet mé vylevy at’ uz beznad¢je,
radosti anebo unavy, které m¢ pii psani této prace ob¢as popadaly, za coz si zaslouzi mé

obrovské diky obzvlasté Petr Kar¢mar.



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Piirodovédecka fakulta
Akademicky rok: 2018,/2019

ZADANI DIPLOMOVE PRACE
(PROJEKTU, UMBELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Be. Martina SVOBODOVA, DiS.
Osobni ¢islo: R18903

Studijni program: N1301 Geografie

Studijni obor: Mezinarodni rozvojova studia

Nézev tématu: Nezamyslené diasledky podpory pracovnich prav
v rozvojovych zemich

Zadavajici katedra: Katedra rozvojovych a environmentalnich studii

Zasady pro vypracovani:

Diplomova price se bude zabyvat problematikou nezamyslenvch dopadi lidskopravniho akti-
vismu, pfiéem# konkrétnim predmétem zajmum bude podpora pracovnich prav v rozvojovych
zemich. Prace poukaie na to, jakvmi zpiisoby miiZze prosazovani pracovnich prav zaméstnancii
v rozvojovyeh zemich negativné ovlivnit jejich Zivotni situaci, a cilem tedy bude identifikovat
oblasti, na které miiZze mit podpora pracovnich prav vedlejdi nepfiznivé dopady.



Rozsah grafickych praci: dle potieby

Rogsah pracovni zpravy: 20 - 25 tisic slov
Forma zpracovani diplomové price: tiSt&na/elektronicka
Seznam odborné literatury:

ANDERSON, Mary B. Do no harm: how aid can support peace—or war.
Boulder, Colo.: Lynne Rienner Publishers, 1999. ISBN 15-558-7834-2.
HARRISON, Ann a Jason SCORSE. Improving the Conditions of Workers?
Minimum Wage Legislation and Anti-Sweatshop Activism. California
Management Review. 2006, 48(2), 144-160. DOI: 10.2307/41166342. ISSN
0008-1256. CHAKRABARTY, Sayan, Ulrike GROTE a Hugh WILLMOTT.
Child Labor in Carpet Weaving: Impact of Social Labeling in India and Nepal.
World Development. 2009, 37(10), 1683-1693. DOI:
10.1016/j.worlddev.2009.03.013. ISSN 0305750X. KHAN, Farzad R., Kamal A.
MUNIR a Hugh WILLMOTT. A Dark Side of Institutional Entrepreneurship:
Soccer Balls, Child Labour and Postcolonial Impoverishment. Organization
Studies. 2016, 28(7), 1055-1077. DOI: 10.1177/0170840607078114. ISSN
0170-8406. KOCH, Dirk-Jan a Sara KINSBERGEN. Exaggerating unintended
effects? Competing narratives on the impact of conflict minerals regulation.
Resources Policy. 2018, 57(2), 255-263. DOI: 10.1016/j.resourpol.2018.03.011.
ISSN 03014207.

Vedouci diplomové prace: Mgr. Lenka Duskova, PhD.

Katedra rozvojovvch a environmentalnich studii

Datum zadani diplomové prace: 18. ledna 2019

Termin odevzdani diplomové prace: 3. kvétna 2020

L.S.
doc. ENDe. Martin Kubala, Ph.I. doc. RNDr. Pavel Novadek, CSo.
dékan vedouci katedry

V Olomouci dne 4. kvétna 2018



VO -ttt bbbt b et b et r e 13
1. CLE @ MELOAY ...t 14
2. Pracovni Pravo......cooiiiiiii 18
2.1. Pracovni pravo v mezindrodnim KOnteXtu.........cccevveiviieiiiiinciincceeeeens 20
2.2. Mezinarodni organizace pusobici v oblasti pracovniho prava ............c.cceeeeee. 23
2.2.1 Organizace spojenych narodll (UN).......cccooviiiiiinininnienenienesee e 23
2.2.2 Mezinarodni organizace prace (ILO) ....ccccooiviiniiiiniiiiiisene e 24
2.2.3 Mezinarodni organizace zemi globalniho Jihu..........ccoooniiiiiiiiicinnne 26

2.3. Nestatni iniciativy na podporu pracovnich prav...........ccceeveviiieiniencinennns 28

3. Porusovani pracovVniCh Prav ... 31
3.1, FaStFaSNION ... 32
311 NIZKA MZAA e 35
3.1.2  ReStriKCe OADOTT. ...uviuiiiiiiieiieiieieee s 35
3.1.3 NedostateCna bezpeCnoSt PIACE .....cuevvvrveiirieesiierieseesiesieesieeeesreeseesreessesseens 35

3.2, Zeme€dElIska produkce. ..o 36
3.2.1 Nedostatetnad bezpeCnost PIACE ........ccvrrvviirieiiiiisiieis e 36
3.2.2  DISKINMINACE ZEN.....cocvceiiiiiiiiese e 38
3.2.3  ReStrikce 0dbOTT.....c.civiiiiiiiicicees s 40
3.2.4  DELSKA PIACE. ....cciiveiiiiiiciisieis e 41

3.3, NETOSINE SUTOVINY....eviriiiiriieiisteisiisiee st 42
3.3.1  Odepreni Prava Na PIACI.....civiieerresieesisiesiesieseesteseesiesesssesseessessaessesssessenns 43
3.3.2 NedostateCna bezpeCnoSt PIACE .....uevviiveiiriiesieesieseesiesee e sseesreesessee e sseens 45

4. Etické aspekty podpory pracovnich prav.........cccooeiiiiiiiiicicieeereeeees 50
4.1. Vykofistovani, anebo POMOCT? ........ccccereriiiiiierenee s 50
4.1.1 Obhajoba SWeatSNOPTL.......cviiiiiriieiiiieieee s 51

4.1.2  Kritika SWeatShOPU ......cviviiiiiiiieieie s 56



4.2. Kdo nese zodpovednost?.........cooeiiiiiiiiiiiiieis e 61

5. TYPOIOGIE ot nrs 67
5.1, Socialni dUSIEAKY ...ccviiiiiiiiiiiiii it 67
511 SHOMA ottt bbb 67
5.1.2 Ztrata pristupu ke VZAEIANT .....ccooviiiiiiiiiiiie s 68
5.1.3 Ztrata pfistupu ke zdravotni pei........ccuniviniininiiiiiiese 70
9.1.4  NiZST DEZPECTIOST ...cveiieeiieiieieeeeiese e 70
5.2. Psychologické dUSIedKy ... 71
5.2.1 Racionalizace poruSovani pracovnich prav ..., 71
5.3, Pracovni dUSICAKY ....ccccuiiiiiiiiiiiiiiee st e 72
5.3.1 Oslabeni vIivu 0dbOrl........ccoeiveiiiiiiec e 72
9.3.2  HOTST PIACE ... s 73
5.3.3  ZvySena vulnerabilita.......ccccooveiiiiiiiisiieiisis s 74
5.3.4  NArUSt ACLSKE PIACE ...vvvvveiiviiiiieie ettt nre e 75
5.3.5 Nartst pracujicich v neformalniho seKtoru..........coccevvriiiiiiiiiciincicne 75
5.3.6  Niz8i podpora pracovniCh Prav.........cccoceviiiiiini e 76
5.4. Ekonomicke dUsledKy ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiic e 77
5.4 1  ZaVICNT tOVATEN....oiuiiiiiiieiiieiie sttt sttt sb e nbe e 77
5.4.2 VySSIi NeZAMESTNANOSE ...veivverviiiieitiiiesiisie et sr e sre e 78
5.4.3 Ovlivnéni 0kolniho byZnysu.......ccccooviiiiiiiiiiic e 79
5.4.4 De facto @MDAIgO0 ...ccccoveiiiiicieisiseeie e 79
5.4.5 Zvysené naklady VYTODCU ...c.viveiiiiiiiiiiiiiiie e 79
5.5, Systemove dUSIEdKY ......ccccviiiiiiiiiiiii 80
9.5.1  VYIOUCENT ZEN ..ovviiiiiiiiiicieesee s 81
5.5.2 Upevnéni asymetrické hierarchie ............cccoeoeieiiiiiiicncicceceeeceeee 82

6. DISKUZE ... 84

7. 4 <) TR 87



Bibliografie



Seznam grafi, obrazki a tabulek

Graf 1: Podil zaméstnanci, jejichz mzda je pod hranici minimalni mzdy....................

Obrazek 1: Poskozeni kize v disledku zpracovavani KeSu ........ccovevvrveninieniiccnnnne

Obrazek 2: Détska prace na kakaovych plantaZich ...

Obrazek 3: Tézba kobaltu v Kongu

Obrazek 4: Zarudnuti o¢i z prachu v dolech

Tabulka 1: Kli¢ova slova

Tabulka 2: Rozvojové ekonomiky

Tabulka 3: Pracovni podminky v mezinarodnich tmluvach.............cccocciiiinnnnnn

Tabulka 4: Rozprostieni nucené prace dle reionu ......cccevvevererererenesesesese e siesees

Tabulka 5: Odbory v JAR
Tabulka 6: Disledky tézby

Seznam zkratek

Zkratka
ASEAN

ASM

AU
CBS
CSR
EBSCO
EICC

EPA

EU

FARDC

FOTL
HDP
HIV
ICFTU

ICGLR

Anglicky nazev

Association of Southeast Asian
Nations

Avrtisanal and Small-Scale Mining

African Union

Columbia Broadcasting System
Corporate social responsibility
Elton B. Stephens Co.

Electronic Industry Citizenship
Coalition
Environmental Protection Agency

European Union

Armed Forces of the Democratic
Republic of the Congo

Fruit of the Loom

Gross Domestic Product

Human Immunodeficiency Virus

International Confederation of Free
Trade Unions

International Conference on the
Great Lakes Region

Cesky nazev
Sdruzeni narodt jihovychodni Asie

Remeslna t&ba a t&Zba malého
rozsahu
Africka unie

Spolecenska odpovédnost firem

Agentura pro ochranu zivotniho
prostiedi
Evropska unie

Ozbrojené sily Demokratické
republiky Kongo

Hruby doméci produkt
Virus lidské imunitni nedostate¢nosti


file:///C:/Users/Dell/Desktop/Vzor.docx%23_Toc44062206

ECOSOC
ILO

IMF
ITSCi
MFA
MPSV
NAFTA

OAU
OECD

SAPs
TFM
TPAWU

UN
UNICEF

USA
USAS
WB
WTO

Economic and Social Council
International Labour Organization
International Monetary Fund

ITRI Tin Supply Chain Initiative
Multi Fibre Arrangement

Ministry of Labor and Social Affairs
The North American Free Trade
Agreement

Organization of African Unity
Organisation for Economic Co-
operation and Development
Structural adjustment programs
Tenke Fungurume Mine

Tanzania Plantation and Agricultural
Workers Union

United Nations

United Nations International
Children's Fund

United States of America

United Students Against Sweatshops
World Bank

World Trade Organization

Hospodaiska a socialni rada
Mezinarodni organizace prace
Mezinarodni ménovy fond

Ministerstvo prace a socialnich véci

Severoamericka dohoda o volném
obchodu
Organizace africké jednoty

Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj

Programy strukturalniho pfizptisobeni
Diil Tenke Fungurume

Organizace spojenych narodu
Détsky fond Organizace spojenych
narodi

Spojené staty americké

Svétova banka
Svétova obchodni organizace



Uvod

Podpora lidskych prav je vniméana veskrze pozitivnég, a ackoliv Ize souhlasit, Ze sama
0 sobg je tato podpora prospesna a mélo by se usilovat o to, aby vSichni lidé Zili ve svété, kde
jsou jejich lidska prava respektovana, najdou se ptiklady, kdy dobry tmysl vyustil v situaci,
ktera pro cilovou skupinu méla spiSe negativni dopad. Pravé na ptipady, kdy pomoc byla
Vv podstaté kontraproduktivni, se zaméfi tato diplomova prace, s uz§im zaméfenim na podporu
pracovnich prav. Cilem prace ovsem neni podkopavat snahu o podporu lidskych prav, prave
naopak — jeji snahou je upozornit na mozna rizika s ni spojena, pticemz identifikace téchto rizik
mize prispét K efektivnéjsi pomoci, ktera tudiz nebude mit za nasledek paradoxni situace.

Inspiraci pro tuto praci byl piipad tzv. Smokey Mountain na Filipinach. Smokey
Mountain bylo oznaceni pro jednu z nejvétsich skladek v Manile, pti¢emz sbér odpadku, které
bylo mozné dale vyuzit, pfedstavoval pro mistni obyvatele dilezity zdroj pfijma, a v okoli
skladky proto vznikl obrovsky slum (Suarez 2007). Po dlouhodobém tlaku na vladu, aby se
situace zacala néjakym zpusobem fesit, byla skladka zruSena a jejim obyvatelim bylo
prislibeno lepsi bydleni, prace a trénink socialnich dovednosti. Vlada se dohodla se soukromou
spole¢nosti, ze na misté skladky postavi nizkonakladové byty vymeénou za pozemek, kde se
predtim skladka Smokey Mountain nachazela, a ktery se mél pfeménit na residen¢ni a komeréni
oblast. Nové vznikajici ¢tvrt’ dostala jméno Paradise Heights aneb Nebeské vySiny. Nicméné
ceny najmi se také vysplhaly do vysokych vysin, byty ¢asto trpi konstrukénimi nedostatky,
jako je nedostate¢na ventilace nebo protékajici stfecha, coz zvySuje riziko pfenosu nemoci, a
jen nekteré byty disponuji tekouci vodou nebo fungujici elektfinou. Pivodni cil projektu tedy
nebyl naplnén a zda se, Ze navic paradoxné lidem, kterym mél pomoci, jesté pfitizil, protoze
neziskali praci a byli pfest¢hovani do drahych byti podiadné kvality.

Po seznameni se s timto pfipadem byla nasnad¢ otazka, jestli existuje vice podobnych
situaci, kdy snahou o pomoc byla naopak zptisobena $koda? A pokud dalsi pfipady existuji,
jaké mély pro pfijemce pomoci dusledky? Ve snaze zodpoveédét tyto otazky se zrodil napad na
vytvoreni typologie mapujici nezamyslené disledky podpory pracovnich prav v rozvojovych
zemich. Prvni tfi kapitoly jsou teoretické: prvni se vénuje vymezeni pracovniho prava, ve druhé
jsou na piikladu fast fashion, péstovani zemédélskych plodin a téZby predstaveny zpisoby
porusovani pracovnich prav a ve tieti kapitole je nastinéna debata zabyvajici se etickymi
aspekty podpory pracovnich prav. Druhou ¢asti této prace je samotna typologie nezamyslenych

dasledkd, které jsou popsany na konkrétnich ptipadech.
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1. Cile a metody

Cilem prace je zjistit, jaké negativni dopady muze mit podpora pracovnich prav
V rozvojovych zemich a nasledné vytvoteni typologie téchto nezamyslenych disledk, které po
podpoie pracovnich prav nastaly.

Typologie predstavuje jeden ze zpusobil klasifikace, coz je jednoduse feCeno proces
uspofadani ur¢itych jev ¢i subjekti do skupin na zakladé jejich podobnosti (Bailey 1994, s. 1).
Tim nejobecnéjsim cilem je vytvoreni skupin, které se od sebe co nejvice 1isi, a zaroven plati,
ze kazda skupina je do nejvétsi mozné miry homogenni. Vytvafeni typologie miZe probihat
dvéma zptsoby: bud’ se postupuje od empirie k teorii, C0Z znamena, Ze se v empirickych datech
hledaji podobnosti, podle kterych se nasledné vytvoii skupiny, pro n€z se hledaji jednoducha
ale zaroven vystizna pojmenovani (Burianek 2017). Anebo se urcité typy vytvoii jiz pfedem na
zaklad¢ teorie a az poté nestava proces prokazani jejich empirické relevance. Typologie je
deskriptivni analyza dat, pficemz plati, ze kategorizace v ramci typologie neni hierarchicka, ale
jednotlivé typy spolu vzajemné souvisi (Ayres a Knafl 2008, s. 900-901). Ze zac¢atku je tieba
stanovit si organiza¢ni ramec, na zaklad¢é n¢hoz se bude typologie dale vyvijet. Jakmile jsou
shromézdéna data, vyzkumnik mezi nimi hleda podobnosti a odliSnosti. Nakonec je tfeba je
seskupit do jednotlivych typii. Po vytvofeni urcitych typi, je mozné kazdy typ nasledné rozd¢lit
do subtypu (Bailey 1994, s. 9). Typologie je Casto prezentovana na piikladu konkrétnich
pfipadi, pficemz se vyzkumnik snazi identifikovat dtlezité aspekty jevu, které se prolinaji
vSemi piipady (Ayres a Knafl 2008, s. 901). Mezi ptinosy klasifikace patii napiiklad redukce
komplexnosti, coz usnadnuje naslednou analyzu vytvofenych mensich celki, tudiZ neni nutné
zkoumat napiiklad kazdého Cloveka zvlast, a také mlze nabizet uziteCny popis urcité¢ho jevu
pro dalsi vyzkum (Bailey 1994, s. 12-15). A ackoliv jsou typologie vétSinou vnimany jako
pouha deskripce, dokazou casto odhalit také vzajemné vztahy mez jednotlivymi typy.

Co se tyce vytvareni typologie v této praci, byla nejdiive identifikovana kli¢ova slova,
ktera uvadi Tabulka 1. Tato kli¢ova slova byla nasledné pouzita pfi hledani akademickych
¢lanki v databazi EBSCO. Hledani bylo v databazi ohranic¢eno tak, Ze se mélo jednat o plny
text, ¢lanky byly recenzované a jednalo se o akademicka periodika, ktera byla publikovana po
roce 1998. Tento rok byl vybran proto, ze vV ném byla pfijata Deklarace zakladnich zdsad a prav
umluv ILO, coZ se da povazovat za jakysi sjednocujici milnik v oblasti pracovnich prav (MZV

CR). Nasledné vyhodnoceni, zda se ¢lanky hodi pro uéely typologie, probihalo tak, Ze byly
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proc¢itany abstrakty jednotlivych ¢lanki, a pokud odpovidaly kritériim, byly ulozeny pro

néasledné podrobng;jsi prostudovani. Clanek musel spliiovat tyto atributy:

tykal se rozvojovych zemi,

vénoval se pracovnim pravim,

popisoval situaci, kdy piijata opatfeni zpusobila néjaké zhorSeni situace cilové skupiny,
které melo toto opatieni piivodné pomoci anebo doslo k podpoieni jevu, proti kterému
bylo opatfeni namifeno.

Uréeni, zda je zemé rozvojova, je zalozeno na klasifikaci UN, ktera dle fady

ekonomickych ukazatelli rozliSuje rozvinuté ekonomiky, ekonomiky v tranzici a rozvojové

ekonomiky, jejichz vycet je uveden nize, viz Tabulka 2 (UN 2020, s. 163).

Opatteni na podporu pracovnich prav mohlo byt pfijato:

ze strany statu: napiiklad piijeti nové legislativy upravujici pracovni prava,

ze strany nadnarodnich korporaci: naptiklad pftijeti zasad v souladu se spolecenskou
odpovédnosti firem,

ze strany mezinarodnich/neziskovych organizaci: naptiklad piijeti imluv ILO nebo
principt fair trade,

ze strany spotiebitelii: naptiklad bojkoty zbozi.

Po procteni vybranych ¢lankl, kterych bylo celkem 74, jich bylo pro vytvofeni

typologie pouzito 22, pticemz dalsich 17 bylo ziskano z bibliografickych referenci. Typologie

byla tedy vytvoifena z celkem 39 akademickych ¢lank.

Limitem pfi vytvafeni typologie je fakt, Ze neexistuje Zadna sjednocend terminologie

zastfeSujici tuto problematiku, je proto nepochybné, ze v této praci nejsou postihnuty zdaleka

vSechny nezamyslené dusledky pracovnich prav. Je také otazkou, do jaké miry je problematice

vénovana dostate¢nd pozornost, protoze podpora lidskych, potazmo pracovnich, prav je

vSeobecné vnimana pozitivné. Navic je pravdépodobny piedpoklad, ze se at’ uz zakonodarci

anebo tieba organizace budou ostychat zvetejnit ptipady, v nichz jejich opatieni zptisobila vice

Skody nez uzitku. Tudiz tyto netspéchy nemusi byt piilis ¢asto publikovany.
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Tabulka 1: Klicovd slova
Vyhledano Vyhovujici PouZito pro
Klic¢ova slova .
celkem dle kritérii  typologii

"labor rights" AND ("unintended consequence*" OR

"unintended effect*" OR "unintended impact*") 370 2 °
"improving working conditions™ AND ("unintended

consequence*" OR "unintended effect*" OR 55 5 3
"unintended impact*")

"labor rights" AND (*'counterproductive consequence*"

OR "counterproductive effect*" OR "counterproductive 13 2 1
impact*")

"improving working conditions" AND

("counterproductive consequence*" OR . 1 1
"counterproductive effect*" OR "counterproductive

impact*")

"labor rights" AND ("harmful consequence*" OR 112 6 .
"harmful effect*" OR "harmful impact*")

"improving working conditions” AND ("harmful

consequence*" OR " harmful effect*" OR "harmful 46 5 0
impact*")

"labor rights" AND ("negative externalities" OR

"negative externality") 140 o 2
"improving working conditions™ AND ("negative 19 A 0
externalities” OR "negative externality™)

"labor rights" AND "activism" AND ("externality" OR

"externalities") 120 3 .
"side effects" AND ("labor rights" OR "improving

working conditions™) 19 ° 4
Ziskano z bibliografickych referenci 17
Celkem 1083 74 39

Zdroj: vytvoreno autorkou.
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Tabulka 2: Rozvojové ekonomiky

Severni Afrika

Alzirsko
Egypt
Libye

Mauritanie
Maroko
Stdan
Tunisko

Stiredni Afrika

Kamerun

Stredoafricka
republika

Cad
Kongo

Rovnikova Guinea
Gabon

Svaty Tomas a
Princuv ostrov

Jizni Afrika
Angola
Botswana

Svazijsko

Lesotho

Malawi
Mauricius
Mosambik

Namibie

Jihoafricka
republika

Zambie
Zimbabwe

Zapadni
Afrika

Benin
Burkina Faso
Kapverdy

Pobtezi
slonoviny

Gambie

Ghana
Guinea
Guinea-Bissau
Libérie
Mali
Niger
Nigérie
Senegal
Sierra Leone

Togo

Vychodni
Afrika

Burundi

Komory
Dzibuti
Eritrea

Etiopie

Zdroj: UN 2020, upraveno autorkou.

Kena

Madagaskar

Rwanda
Somalsko
Jizni Sudan
Uganda

Tanzanie
Vychodni Asie
Brunej
Kambodza
Cina
Fidzi
Hongkong

Indonésie

Jizni Korea

Kiribati
Laos
Malajsie
Mongolsko
Myanmar

Papua Nova
Guinea

Filipiny
Samoa
Severni Korea

Singapur

Salomounovy
ostrovy

Tchaj-wan

Thajsko
Vychodni Timor

Vanuatu
Vietnam
Jizni Asie
Afganistan
Bangladés
Bhutan
Indie

Iran
Maledivy

Nepal
Pakistan
Sri Lanka

Zapadni Asie

Bahrajn

Irdk

I1zrael

Jordansko

Kuvajt
Libanon
Oman

Katar

17

Syrie
Saudska Arabie

Stat Palestina

Spojené Arabské
Emiraty

Turecko
Jemen

Karibik
Bahamy
Barbados
Belize
Guyana

Jamajka

Surinam

Trinidad a Tobago

Mexiko a Stredni

Amerika
Kostarika

Kuba

Dominikanska

republika

El Salvador

Guatemala

Nikaragua
Haiti
Honduras

Mexiko

Panama

Jizni
Amerika

Argentina

Bolivie
Brazilie

Chile
Kolumbie

Ekvador

Paraguay

Peru

Uruguay

Venezuela



2. Pracovni pravo

Pracovni pravo lze definovat jako soubor pravnich norem, které jsou tvofeny tfemi
zékladnimi oblastmi, mezi néz patii individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo
a pravni Uprava zaméstnanosti (Bélina 2014, s. 3). Individudlni pracovni pravo upravuje
predevsim vztahy mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Kolektivni pracovni pravo se
naopak zameéiuje spiSe na vztahy mezi subjekty zastupujici kolektivy zaméstnanct, tzn.
naptiklad odborové organizace a sdruZzeni zaméstnavatelll. Pravni Gpravou zameéstnanosti se
rozumi regulace vztaht, které vznikaji mezi obCany a pfislusnymi statnimi organy.

Vyvoj zakonodarstvi v oblasti pracovniho prava je spojen piedevS§im Srozvojem
kapitalismu, nicméné by se dalo Fict, Ze rtizné Gpravy prace existovaly uz ve starovékém Rimé
¢i ve stfedovéku, kdy se pracovni pravo objevovalo v souvislosti s hornim pravem nebo
s cechovnimi piedpisy (Bé€lina 2014, s. 19). Nicmén¢ vznik pracovniho prava v podobé, v jaké
jej zname dnes, l1ze datovat piiblizné od druhé poloviny 19. stoleti (Dahan et al. 2014, s. 442-
443). Uz v této dob¢ firmy pouzivaly taktiku, v ramci niz hrozily v pfipadé zavedeni striktnich
regulaci svou relokaci (Seidman 2012, s. 1023-1025). Béhem dvacatého stoleti se pozornost
soustiedila pfedevs§im na zakonodarce jednotlivych statd, ktefi méli pomoci legislativnich
opatieni zaméstnance chranit. Nicméné konec dvacatého stoleti s sebou prinesl vzestup
globalni produkce a spolu s nim také odklon od ¢isté vnitrostatnich tprav, protoze globalizace
posilila trend deregulace za Gcelem prilakani investic. Pozornost aktivisti se tedy zaméfila na
spotiebitele, jejichz tlak nasledné piimé¢l znacky jako Nike K pfijeti etickych kodexti svého
podnikani. Prameny pracovniho prava se tedy postupem cCasu rozsifovaly a dnes mezi n¢ Ize
pocitat at’ uz napiiklad zakony, dobrovolné etické kodexy anebo lidskopravni umluvy
(Zumbansen 2006, s. 268). Pracovni pravo chrani zejména zaméstnance, jelikoz jejich pozice
je vuci zaméstnavateli vnimana jako znevyhodnéna napiiklad kvili existenci informacéni
asymetrie, nakladim na mobilitu zaméstnanci a mezinarodni konkurenci, coz oslabuje
vyjednavaci silu jednotlivych zaméstnanci (Dawkins 2012, s. 479). Pravé z tohoto duvodu se
pracovnépravni opatfeni snazi posilit jejich pozici napiiklad prostfednictvim podpory
kolektivniho vyjednavani. Dal§im cilem pracovniho prava je zajistit zaméstnanciim diistojnost,
jelikoz na rozdil od jinych ekonomickych transakci nelze od sebe na pracovnim trhu oddélit
prodavany produkt, coZ je pracovni sila, a subjekt, tzn. zaméstnance, ktery jej nabizi (Dahan et

al. 2016, s 444).

18



Prvni pracovnépravni zasahy spocivaly pfevazné v tom, ze stat zacal postupné
intervenovat do doposud soukromopravnich uprav pracovnich vztahti a piijal legislativu
omezujici svobody pii uzavirani pracovnich smluv a také samotného pracovniho poméru
(Bélina 2014, s. 5-7). Mimo jiz zminénou funkci ochrannou existuje také organiza¢ni funkce
pracovniho prava, ktery vyplyva z vytvateni podminek, v rdmci nichZ probih4 pracovni proces,
coz v praxi znamena vymezeni pracovni doby, odmén za praci nebo tfeba vytvoreni pravidel
fizeni podnikl pro zaméstnavatele nebo pro tc¢ast zaméstnanct na tomto fizeni. Pravé témito
zasahy do vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli se pracovni pravo odliSuje od obcanského
prava, jelikoz rozsah a intenzita jeho omezeni smluvni svobody jsou s obéanskym pravem
nesrovnatelné. Pfikladem mohou byt kogentni normy, jimiZ se musi zaméstnavatel fidit,
upravujici minimalni pracovni podminky, mezi néz patii naptiklad minimalni mzda, pracovni
doba ¢i bezpe¢nost na pracovisti. Dalsi odlisnosti pracovniho prava od ob¢anského je dilezitost
kolektivniho pracovniho prava, které cCasto dopliuje pravo individualni, a Vv nékterych
pfipadech je mu aZ nadfazeno, pficemZ v nékterych zemich jsou kolektivni smlouvy
povazovany dokonce za nejdulezitéj$i prameny pracovniho prava. Individualni smluvni volnost
se tedy Casto podfizuje kolektivnim smlouvam, coZ znamena, Ze se nelze pfi uzavirani
individudlni pracovni smlouvy se zaméstnancem domluvit na mzdé ¢i na pracovnich
podminkach, které by nenaplnovaly standardy ustanovené v kolektivni smlouvé.

Jak jiz bylo feceno, pracovni pravo byva ve vétsi mife naklonéno spisSe ve prospéch
zameéstnancl nez zaméstnavatelll, proto se stale objevuji snahy, jak pracovni pravo obejit nebo
jej omezit, coz se projevuje tieba hledanim jinych pracovnépravnich vztaht, nez je bézny
pracovni pomér (Kawakami 2017, s. 162). Toto zvyhodnéni zaméstnanci je typickym rysem
pracovniho prava po celém svété, ackoliv mira, do jaké je zaméstnanec chranén, se
Vv jednotlivych statech lisi (Bélina 2014, s. 7). Nejvice ochranafsky pfistup maji staty
kontinentalni Evropy ¢i Argentina a Izrael, naopak vice benevolentni je USA nebo Novy
Z¢land. Ovsem je tfeba podotknout, Ze je tfeba divat se dal, nez kde kon¢i horizont pracovnich
uprav, protoze napiiklad v USA existuje sice slaba regulace pracovnich smluv, ale
antidiskrimina¢ni zakonodarstvi je tak komplexni, Ze ve velké mife ovliviluje uzavirani
pracovnich smluv. Také ve Svédsku je v porovnani s jinymi staty mirngji regulace pracovnich
smluv, ale kolektivni smlouvy maji tak dilezité postaveni, ze pojem ,,individudlni pracovni

smlouva® v podstaté ztraci sviij vyznam.
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2.1.  Pracovni pravo V mezinirodnim kontextu

Obecné mezinarodni pravo pfedstavuje souhrn pravnich pravidel upravujicich vztahy
subjekti, jimiz byvaly zejména suverénni staty, nicméné postupem casu se mezi n¢ zaradily
také nadnarodni spoleénosti, jednotlivci a nevladni organizace (Dufek a Smekal 2014, s. 145).
Mezi funkce mezindrodniho prava se fadi koordinace chovani statd, vedeni mezinarodniho
vzajemnou spolupraci (David et al. 2011, s. 77). Rozvoj ochrany lidskych prav Ize sledovat
zejména po 2. svétové valce, ackoliv byla tato ochrana uz diive oSetiena v zakonech mnoha
zemi, ale byla spiSe formalniho a nejednotného charakteru, tudiz se mezinarodni spolecenstvi
rozhodlo ke sjednoceni téchto lidskopravnich norem (David et al. 2011, str. 259). Na zaklad¢
jednotného presvédceni mezinarodniho spolecenstvi ohledné zajisténi zakladnich prav byla
tedy v roce 1945 podepsana Charta Organizace spojenych narodu, ktera dala této organizaci
vznik. Dvacaté stoleti se obecné neslo v duchu celosvétové podpory lidskopravnich standardd,
ktera vyustila v pfijeti mnoha dokumentd, jako je napiiklad VSeobecna deklarace lidskych prav,
Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech nebo Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich pravech (Dahan et al. 2014, s. 444).

BohuZel oblast mezinarodniho prava ¢eli problematice vynutitelnosti existujicich norem
(Lhotsky 2012, s. 11). Narozdil od vnitrostatniho prava neexistuje v mezinarodnim pravu zadna
autorita vydavajici zakony, které se musi ostatni subjekty podridit, a ani zadny centralni organ
rozhodujici o tom, zda doslo k poruseni prava. Na vzniku norem a na dohlizeni nad jejich
dodrzovanim se podileji jednotlivé staty, Vynucovani norem mezinarodniho prava probiha tedy
vét§inou prostiednictvim politického natlaku statd pomoci neformalnich nastroja, piipadné lze
donucovaci moc realizovat také napiiklad prostiednictvim Rady bezpecnosti spadajici pod
Organizaci spojenych narodt (David et al. 2011, str. 90). Jedna se tedy spiSe o mezinarodni
standardy, které Ize chapat jako jakési smérnice pro vnitrostatni zakony, obchodni dohody nebo
etické kodexy (Boersma 2018, s. 613). Nicmén¢ ackoliv s sebou zavazné pravo ptinasi mnoho
vyhod, jako je omezeni vlastni interpretace, k niz dobrovolné zavazky svadi, anebo
vynutitelnost, neznamena to, ze tzv. ,,mékké pravo* nedokaze vyvijet patfi¢ny tlak na chovani
aktéru mezinarodniho prava (Abbott a Snidal 2000, s. 426-428) V1ady mohou napiiklad svym
prislibem dodrzovat lidska prava zvysit svou duvéryhodnost, at’ uz co se tyce vnitrostatnich
nebo mezinarodnich zalezitosti. Piikladem muze byt Severoamerickda dohoda o volném
obchodu (NAFTA), na niz Mexiko pfistoupilo, aby zlepS$ilo své postaveni v o¢ich investort.
Cim vice se jednotlivé staty povazuji za sou¢ast mezinarodniho spolegenstvi, tim vice je pro né

jejich reputace dulezitéjsi, je proto v jejich vlastnim zajmu zavazky vyplyvajici z mékkého
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prava dodrZovat. Staty se také méné zdrahaji zaslibit se k napliiovani takovych zavazkd, protoze
narozdil od zavaznych zakonl nenarusuji statni suverenitu a nabizi vice prostoru k vyjednavani
umoznujici dohody upravit dle specifického kontextu jednotlivych stati (Abbott a Snidal 2000,
s. 435).

Co se tyce konkrétné pracovniho prava, jeho principy jsou casto postihnuty
v obecngjsich lidskopravnich imluvach, viz Tabulka 3 (Salcito et al. 2013). Uprava pracovniho
prava tedy nepodléha pouze zakonim jednotlivych zemi, ale je také pod mezinarodnim
dohledem (B¢lina 2014, s. 8). Jednim z hlavnich aktéri mezinarodni ochrany prace je
Mezinarodni organizace prace, ktera na pracovni pravo ptisobi umluvami a doporucenimi a tyto
mezinarodni Gpravy nasledné ovliviiuji vnitrostatni pravo jednotlivych statt (Bélina 2014,
s. 37). Mezinarodni organizace pasobici v oblasti pracovniho prava zacaly byt vice aktivni po
2. svétové valce a zacaly také vznikat organizace nové. Mezinarodni pracovni pravo ziskalo na
vyznamu obzvlaste poté, co se zacaly rozvijet hospodatské vztahy mezi staty a vzrostla migrace
obyvatel.

Celosvétovym diskurzem 0 pracovnim pravu se prolinaji nejnoveéjsi trendy svétové
ekonomiky souvisejici s narustem vyznamu mezinarodniho trhu (Blanton a Blanton 2016,
s. 183). Z neoliberalni perspektivy je zapojeni se do svétového trhu veskrze pozitivni, jelikoz
zvySuje prosperitu, ekonomicky rist a podili se mimo jiné na demokratizaci a tim padem na
podpoie pracovnich prav. Nicméné z pohledu teorie zavislosti a teorie svétového systému
s sebou globalizace pfinesla svétovou konkurenci, kvili které nartistd snaha co nejvice
redukovat pracovnépravni ochranu zaméstnanci, coz ma podpofit ,,piatelské prostredi® pro
investory. Mezi proinvestorska opatfeni se fadi napfiklad omezovani stavek, prodlouzeni
zkusebni doby, uzavirani pracovnich smluv s mensi socidlni ochranou nebo individualné
domluvena uprava pracovni doby ¢i piescasu (Bé€lina 2014, s. 9-10). Také Evropska unie se
pomalu ubira timto smérem, coz potvrzuje mimo jiné Zelena kniha Rady EU z roku 2006, ktera
podporuje vétsi flexibilitu pracovniho prava pii zachovani zakladni ochrany prav zaméstnanct,
¢imz vznika pojem ,flexicurity®. Flexicurity, coz je kombinace slov flexibilita a jistota
(anglicky security), je dukazem nového sméfovani EU, ktera se v minulosti spise ptiklanéla
Kk zajisténi jistot zaméstnanci. OvSem je otazkou, jak bude mozné téchto obou protichidnych
cili dosdhnout. Ve jménu flexibility je totiz nutné znaéné omezeni regulace ze strany
zakonodarct,, aby tak vznikla moznost uzavirani pracovnépravnich smluv sco nejvétsi
svobodou, nicméné socialni jistota naopak vyzaduje zakonné zasahy. Pokusy o nalezeni

optimalni miry mezi flexibilitou a jistotou nejsou sice novym fenoménem, jelikoz hledani
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spravné rovnovahy pracovni pravo tfesi v podstaté¢ od svého vzniku, nicméné s globalizaci

dulezitost hledani souladu obou téchto ptistupti nartista.

Tabulka 3: Pracovni podminky v mezindarodnich umluvach

Cislo odstavce imluvy™*

Oblast Pravo/svoboda ILO ub ESC CP
Pracovni Pravo na pfiznivé pracovni 23 .
podminky podminky
Pravo na praci 23 6
Osvobozeni od vykofistujici
Détska prace 138 10
détské prace
Diskriminace Nediskriminace 100, 111 1,2,6 2,7
Rovnocenny plat za stejnou
100 7,23 7
praci
Svoboda naboZenského
2 2 26
vyznani
Odbory Svoboda sdruzovani 87,98 20 8 22
Pravo byt ¢lenem odbort 87,98 23 8 22
Pravo na stavku 8
Férova mzda  Pravo na spravedlivou mzdu 100 23 7
Pravo na placenou dovolenou 24

* vysvétleni zkratek:

ILO = Zakladni pracovni standardy ILO

UD = Vseobecna deklarace lidskych prav

ESC = Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech
CP = Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech

Zdroj: Salcito et al. (2013), upraveno autorkou.
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2.2. Mezinarodni organizace pisobici v oblasti pracovniho prava

Pracovni prava jsou soucasti lidskych prav, proto porusovani pracovnich prav je také
porusovanim lidskych prav (Dawkins 2012, s 478). Zaroven jsou pracovni prava prostiedkem
k dosazeni lidskych prav, protoze respektovani lidskych prav piedstavuje Zadouci kone¢ny stav,
zatimco pracovni prava reprezentuji zptisob, jak tohoto stavu dosdhnout. Ackoliv se lidé rodi
svobodni a rovnocenni, nemohou toho vzdy vsichni stejnym zptisobem vyuzivat, jelikoz to
zavisi také na jejich ekonomické situaci, jinymi slovy mit napfiklad moznost ovlivnit své
pracovni podminky rozSifuje svobodu cloveka. Proto obecné lidskopravni tmluvy souvisi
S pracovnim pravem a pracovnépravni umluvy jsou zase propojeny s lidskymi pravy. Z tohoto
dtivodu za podporou pracovnich prav nestoji pouze organizace zaméiené Cisté na problematiku
prace, ale také ty, které se zabyvaji jinymi oblastmi (Dahan etal. 2014, s. 443). Celkova globalni
ratifikace lidskopravnich umluv je znacné vysoka, coz je dikazem o shodé¢ mezinarodniho

spole¢enstvi na jejich hodnotach (Anaya-Muiioz 2018, s. 160).

2.2.1 Organizace spojenych narodii (UN)
(Bélina 2014, s.37). Jejim cilem je zachovavat mezinarodni mir a zajistit bezpecnost bez pouziti
sily, rozvijeni ptatelskych vztaht mezi jednotlivymi staty a jejich spoluprace v hospodaiske,
socidlni, kulturni a humanitarni oblasti. Jiz v roce 1946 byl ustanoven orgén pro podporu
lidskych prav v ramci Hospodaiské a socidlni rady (HSR) se jménem Komise pro lidska prava,
ktery ovliviioval spolupraci v této oblasti. Komise byla roku 2006 nahrazena Radou pro lidska
prava, ktera na rozdil od Komise, jez pouze reagovala na porusSeni lidskych prav, pasobi také
preventivné, ¢imz se snazi porusovani lidskych prav predchazet. Rada mtize monitorovat
dodrZovani lidskych prav a nové ma moznost vyuZzivat tzv. univerzalni periodicky prezkum,
nacez muze reagovat na situaci danych zemi vydanim doporuceni, ktera ovSem nejsou zavazna
(Anaya-Muiioz 2018, s. 158). Pravé Komise pro lidska prava byla u zrodu pravdépodobné
nejvyznamnéjs$iho pocinu Vv oblasti ochrany lidskych prav, kterym bylo pfijeti VSeobecné
deklarace lidskych prav (Lhotsky 2012, s. 83). Deklarace obsahuje prava obcanska, politicka,
hospodaiska, socialni a kulturni (Lhotsky 2012, str. 91). Jeji pfijeti se da povazovat za milnik
ochrany lidskych prav, jelikoZ se stala vzorem nejen pro rizné mezinarodni smlouvy, ale také
pro Ustavy ¢i vnitrostatni katalogy zakladnich prav a svobod jednotlivych statl, takze se tak
Z mezinarodnépravniho dokumentu stal asto vnitrostatni zavazek. Co se tyCe pravni povahy
Deklarace, neni pravné zavazna a neobsahuje ani zadné zaruky vynutitelnosti (Dufek a Smekal

2014, s. 96). Navic maji ustanoveni Deklarace povahu de lege ferenda, coz znamena, Ze jejich
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dodrzovani zavisi na mife rozvoje kazdého statu (David et al. 2011, s. 260). Jak jiz bylo feceno,
pracovni prava jsou povazovana za specialni kategorii lidskych prav, a tudiz lze také
v Deklaraci nelézt reference vztahujici se k pracovnim podminkam (Valticos 1998, s. 136-137).

Prvni mezinarodni smlouvy, které obsahovaly lidska prava ustanovena v Deklaraci,
byly pfijaty az roku 1966 (Lhotsky 2012, s. 99). Jednalo se o Mezinarodni pakt o ob¢anskych
a politickych pravech a 0 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,
pficemz pravé Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech obsahuje
prava, ktera uzce souvisi s pracovnimi podminkami (Valticos 1998, s. 139). Jedna se zejména
0 I11. ¢ast Paktu, ktera zminuje naptiklad pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky,
pravo na bezpecné a zdravotné nezavadné pracovni podminky, pravo na zakladani odborovych
organizaci nebo pravo na stavku (UN, 1966). Nicméné vynutitelnost je u téchto Pakti opét
limitovana, jelikoz se jedna o zna¢né zdlouhavy proces, jak popisuje Lhotsky (2012,
S.99): ,,...prvni jmenovany pakt vytvotil Vybor pro lidska prava. Kdyz konkrétni stat ptistoupi
ke smlouvé, zavaze se tim, Ze bude dodrZovat lidska prava v ni obsaZena. Jeho povinnosti pak
je predkladat Vyboru obvykle jednou za 4 roky periodické zpravy o stavu a vyvoji dodrzovani
téchto zavazkli v daném staté. Vybor zpravu piezkouma a na zaklad¢€ porovnani s realitou vyda
soupis doporuceni pro dany stat k implementaci v dalsim obdobi. Pokud navic staty podepsaly
Op¢ni protokol k danému paktu, mohou Vyboru podévat stiznost ohledné poruSeni prava také
jednotlivei, ale vysledkem Vyboru neni zaddny pravné zévazny rozsudek, vydava pouze
nezdvazna rozhodnuti. Vybor tak mize statu, ktery se podle né&j dopustil poruseni Paktu,
stanovit, jakymi prostfedky ma dojit knapravé, pfiCemz se muze jednat naptiklad
0 kompenzaci, propusténi osoby z vézeni, obnova fizeni nebo provedeni fadného fizeni

(Lhotsky 2012, s. 150).

2.2.2  Mezindrodni organizace prace (1LO)

Mezinarodni organizace prace vznikla v roce 1919 a piijala jiz stovky mezinarodnich
umluv a doporuceni, ktera se vazou k pracovnim podminkam (Peksen a Blanton 2017, s. 79).
Na jejim prvnim zaseddni bylo pfijato Sest umluv, které se vyjadfovaly k pracovni dobé
V primyslu, nezaméstnanosti, ochrané matetstvi, no¢ni praci Zen, minimalnimu v&ku pro praci
V prumyslu a no¢ni praci mladistvych v prumyslu (Janecek 2017, s. 1). V mezivale¢ném obdobi
byla ILO soucast Spole¢nosti narodl a po 2. svétové valce se stala prvni agenturou pfidruzenou
k UN. Nejvyssim organem této organizace je Mezinarodni konference prace zasedajici jednou

ro¢né.
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Jak z pohledu pracovniho prava, tak z pohledu této prace, je dulezity dokument
Deklarace zakladnich zasad a prav pii praci. Deklarace byla pfijata roku 1998 a jsou v ni
vymezeny Ctyfi  klicové okruhy: svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani,
nediskriminace a rovnost v odménovani, zakaz nucené prace a zakaz détské prace (Neumayer
a De Soysa 2007, s. 1510). Osm umluv, v nichZ jsou tyto ¢tyfi okruhy zahrnuty, se stalo
zakladnimi umluvami, které jsou souborné nazyvany také jako Zakladni pracovni standardy.
Vizi ILO je, aby byly vSechny fundamentalni imluvy ratifikovany vSemi ¢lenskymi staty
(Janecek 2017, s. 4), coz se muze stat brzy skutec¢nosti, jelikoz jsou v§eobecné vnimany jako
normativni standardy a jejich ratifikace jednotlivymi staty je proto znamenim podpory
pracovnich prav, coz je, jak jiz bylo feceno vyse, pro staty vyhodné (Peksen a Blanton 2017,
S. 77). Nasledné se diky pusobeni generalniho feditele Juana Somavii v letech 1999-2012 ILO
soustiedila na tzv. Agendu distojné prace (Decent Work Agenda) (Janecek 2017, s. 2). Tento
pojem, vyskytujici se také v kli¢ovych dokumentech jinych mezinarodnich organizaci,
zastfeSuje zaméstnani respektujici lidska prava zaméstnancti, spravedlivé pracovni podminky
zahrnujici nediskriminaci, sdruzovani v odborech, adekvatni mzdu anebo bezpecné pracovni
prostiedi.

ILO dlouhodobé pilsobi na mezinarodni pradvo predevSim vyddvanim Umluv
a doporuceni (Abbott a Snidal 2000, s. 434), jelikoz organizace ma sice dobie rozvinuté
monitorovaci mechanismy, nicméné nedisponuje zadnym donucovacim mechanismem (Peksen
a Blanton 2017, s. 77). Organizaci se podatilo vyvinout kvalitni systém kontroly zejména diky
participaci nestatnich aktérti a organizaci zaméstnanct a diky nezavislosti dozor¢ich organt
(Valticos 1998, s. 143). Jelikoz ale v ramci ILO neexistuje zadny sankéni mechanismus,
Vv ptipad€ neplnéni ratifikovanych umluv ¢eka stat ,,pouze” mezinarodni ostuda, coZ nicmén¢
mize mit zna¢ny vliv mimo jiné na ekonomické vztahy zemi, protoze naptiklad Evropska unie
uvadi dodrzovani Zakladnich pracovnich standarda ILO jako jednu z podminek pii uzavirani
dohod o partnerstvi nebo obchodnich dohod (Janecek 201, s. 5-6). Co je pro tmluvy ILO
specifické, je vypoveézeni ratifikovanych umluv. Staty totiz nemohou imluvu vypoveédét diive
nez po deseti letech od jeji ratifikace, pficemz ani po této dobé nemohou staty vypoveédét
umluvy kdykoliv, ale znovu az po uplynuti dalSich deseti let. Pfijaté umluvy jsou tak chranény
pied riznymi ideologovymi zménami ze strany vlad ¢lenskych stati. Co se ty¢e monitorovaciho
mechanismu ILO, ¢lenské staty musi pravidelné podavat zpravy o plnéni ratifikovanych umluv.
Zatimco pro nékteré¢ umluvy se mize interval mezi jednotlivymi zpravami o plnéni vySplhat az

na deset let, u zakladnich smluv je rozmezi 2 az 3 roky. Zpravy o plnéni nasledné posuzuje
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Vybor expertl, ktery v ptipadé¢ vyhrad mize vznést na dany stat dotaz, ktery by mél byt

zodpoveézen v dalsi zpraveé o plnéni.

2.2.3 Mezindrodni organizace zemi globalniho Jihu

Ochrana lidskych prav je postavena jak na v podstaté univerzalnich systémech, do nichz
spadaji naptiklad amluvy UN nebo ILO, tak na vice specializovanych systémech dle regiond
(Anaya-Mufioz 2018, s. 155-156). Principy téchto systému jsou vice méné stejné, nicméné
v n¢kterych aspektech se 1isi dle svych regiondlnich specifik, tzn. umluvy anebo kontrolni
organy jsou individualizované. Co se tyCe podpory lidskych potazmo pracovnich prav
V rozvojovych zemich, nabyva na dalezitosti, protoZe pravé na tyto zemé se kvili jejich nizkym
pracovnim standardim zacali soustied’ovat zahrani¢ni investofi (Blanton a Blanton 2016,
s.183). Existuji ¢tyfi  faktory, které ovliviiuji konkurenceschopnost rozvojovych
zemi: jednoduché techniky vyroby umoznujici snadny vstup na trh, rychly nartiist pracovni sily
k pfijeti opatieni podporujicich export a schopnost nadnarodnich spole¢nosti ptesunout vyrobu
do jinych zemi (Scherrer 2017, s. 87). Podpora lidskych prav a vzajemna spoluprace je tedy
v rozvojovych zemich kli¢ovd, aby byl co nejvice eliminovan strach ze ztraty
konkurenceschopnosti tlacici staty k deregulaci.

V piipad¢ africkych zemi se zacCala jejich spoluprace rozvijet az v pribchu
dekolonizace, kdy vznikla Organizace africké jednoty (OAU) sdruzujici v roce 1963 32 stata
(Lhotsky 2012, s. 63-64). V roce 1981 vznikla Africka charta prav ¢lovéka a narodl, znama
také jako Banjulska charta, obsahujici katalog lidskych prav. Charta byla do zna¢né miry
inspirovana evropskym a interamerickym modelem a obsahuje jak prava obcanska a politicka,
tak 1 hospodarskd, socidlni a kulturni, a navic jsou v ni uvedeny povinnosti jednotlivct
naptiklad vii¢i své rodiné. Charta je také signalem, ze se africké zemé odklonily od do té doby
pievazujiciho principu nevméSovani se do zalezitosti ostatnich suverénnich stati (Dufek
a Smekal 2014, s. 253). Roku 1987 vznikla Komise dohliZejici na dodrzovani principt
obsazenych v Charté¢ (Samb 2009, s. 66). Komise zkouma naic¢eni z poruSovani lidskych prav
a hodnoti periodické zpravy statii. Opét se ale jedna pouze o doporuceni, kterd jsou pravné
nezavazna a uvadi se, Ze pouze priblizné jedna ¢tvrtina Clenskych statd dodrzuje své povinnosti
(Lhotsky 2012, s. 67-70). Tento fakt pravdépodobné souvisi s tim, ze jen malo oby¢ejnych lidi
ma ponéti o existenci takového organu, anebo je pro né jeho vyuziti jen tézko dostupné.
V dusledku nizkého dodrzovani Charty byl roku 1998 podepsan Protokol ztizujici Africky soud
prav ¢lovéka a narodd, ktery nasledné vzesel v platnost roku 2004 (Samb 2009, s. 68). Soud
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mize naptiklad v ptipadé nejvyssi vaznosti a naléhavosti vydavat predb&zna opatfeni, nebo ma
moznost piikazat napravu poruseni prav ve formé kompenzace ¢i reparace (Lhotsky 2012,
s. 71-73). OAJ byla pozdé¢ji nahrazena Africkou unii (AU), jejiz zakladajici akt byl podepsan
roku 2000 (Samb 2009, s. 63). Africka unie se od OAU lisi pfedev§im ve svém vétsim dirazu
na lidska prava a niz§im dirazu na princip nevmésovani se, ktery OAU zna¢né limitoval
V prosazovani lidskych prav.

Princip nevmeésovani se neni ovsem specificky pouze pro africké staty, ma velkou vahu
také v Asii, kde byly lidskym pravim dlouho nadfazeny tzv. ,,asijské hodnoty* obhajujici
napfiiklad potlaceni obcanského odporu ve jménu socio-politické stability nutné pro
ekonomicky rozvoj (Ryu a Ortuoste 2013, s. 358). Tuto strategii podporovalo také Sdruzeni
narod jihovychodni Asie svym tzv. ,ASEAN way* pfistupem, ktery podporuje statni
suverenitu a nevmésovani se. Klicové dokumenty z let 1967-1992 dokonce ani pojem ,,lidska
prava“ nezminuji a ASEAN zalozil az v roce 2009 svou Mezivladni komisi pro lidska prava.
Tato komise ma za ukol dohlizet na implementaci principi Charty ASEAN (Dufek a Smekal
2014, s. 265). Pozornost podpofe lidskych prav lze tedy u ¢lenskych zemi ASEAN sledovat az
Vv posledni dobé, jelikoz se daraz na lidska prava zvysil diky demokratizaci nékterych zemi
Vv regionu, které vyviji tlak na ostatni diky intenzivnéjsi regionalni integraci (Ryu a Ortuoste
2013, s.377). Dusledkem je pomalé opousténi ,,asijskych hodnot* a obrat pozornosti k dobrému
vladnuti a akontabilité. Nicmén€ v Asii stale zistavd podpora lidskych prav znaéné
fragmentovana a zavisi spiSe na mensSich subregiondlnich systémech a na vyznamnéjSich
organizacich, jako je ASEAN nebo Liga arabskych stata (Dufek a Smekal 2014, s. 261).

Co se tyCe Latinské Ameriky, byla roku 1948 piijata Americka deklarace prav
a povinnosti ¢lovéka, pficemz zajimavé je na ni to, Ze byla pfijata osm mésict pied VSeobecnou
deklaraci lidskych prav (Lorca 2017, s. 475). Dale existuje v regionu Meziamericka komise pro
lidska prava a Meziamericky soud pro lidska prava spadajici pod Organizaci americkych statl
(Anaya-Muiioz 2018, s. 159-160). Komise ma opét piedevsim monitorujici funkci, kterou
vykonava pomoci specialnich reporti, a mize také hodnotit individualni petice nebo stiznosti
tykajici se porusovani lidskych prav, avSak také ma k dispozici pouze nezavazna doporucenti.
Meziamericky soud ma moznost vydavat zdvazna rozhodnuti, nicméné mu chybi jakékoliv
vynucovaci prostiedky. Jejich hlavni zbrani je tedy, stejné jako v piipadé ostatnich systémi,
mezinarodni ostuda za neplnéni zavazki jednotlivych stati.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, mezinarodni prdvo nema dostatecné donucovaci
mechanismy, je proto dilezité, aby byla ochrana lidskych prav zakotvena ve vnitrostatnich

systémech jednotlivych stati (Lhotsky 2012, s. 80). Bohuzel v zemich globalniho Jihu stale
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pievazuji, ve srovnani s Evropou nebo Spojenymi staty americkymi, nedemokratické rezimy,

coz znacné ovliviluje tamni podporu lidskych prav.

2.3.  Nestatni iniciativy na podporu pracovnich prav

S nariistajicim vyznamem obcanské spolecnosti se snazi také samotni obcané vyvijet
tlak na spoleenské zmény, coz se projevuje pievazné ve formé obcanského aktivismu.
Aktivismus lIze obecné chapat jako ptimou akci na znameni odporu proti urcité socialni nebo
politické strategii, nebo se muze naopak stat jeji podporou (Marchetti, 2016, s. 4). Aktivismus
je formou vyzvy ke zméné mocenskych struktur, coz se nemusi nutné odehrat skrz protest
(Duncombe 2016, s. 117-118). Muzeme za né&j povazovat jak empowerment komunity,
vytvoreni nové instituce nebo mobilizovani spole¢nosti. Aktivismus mize mit i méné tradicni
a kreativni podobu, jak ilustruje ptfipad z Ruska, kde se jednoho dne zaplavilo namésti plysaky
s protestnimi transparenty v tlapkach, které dokonce pfijela rozhanét policie a cela véc se
dostala k soudu, ktery nakonec rozhodl, Ze plysaci nemaji pravo na shromazd’ovani (Pospisil
2013, s. 120). Dilezity tedy neni zpusob, ale cil, ktery aktivismus ma: néjakou akci zapficinit
zménu (Duncombe 2016, s. 118).

Na konci 90. let 20. stoleti zacalo na kampusech americkych univerzit silit tzv. anti-
sweatshop hnuti, které se vymezovalo proti volnému obchodu, ktery z jeho pohledu usnadioval
korporacim vyuzivat pracovniky v rozvojovych zemich (Cline 2013, s. 146-147). Studenti
poradali protestni akce ve formé okupovani administrativnich budov univerzit nebo protestnich
hladovek (Young 2004, s. 367). Zacali také pozadovat, aby univerzity odebiraly své propagacni
pfedméty od vyrobcu, ktefi dodrzuji adekvatni pracovni standardy. Studenti ale nebyli jedini,
kdo se rozhodl bojovat za zlepSeni pracovnich podminek ve sweatshopech. Ve Spojenych
statech americkych ale i v Evropé se zacaly §ifit kampané zaméfené na spotiebitele, aby se také
zamysleli nad tim, jak svymi nakupy podporuji $patné pracovni podminky v rozvojovych
zemich. Nasledovaly akce v podob¢ rozdavani letacku, bojkotd nebo demonstraci v obchodech
jako Nike nebo Gap. Ackoliv se puvodné maddni fetézce ziekly zodpovédnosti na zakladé
tvrzeni, Ze od tovaren zboZi pouze objednavaji, tudiZ nemaji vliv na jejich pracovni podminky,
postupem casu se jejich pfistup zménil. Naiceni z porusovani pracovnich podminek je totiz pro
korporace z hlediska marketingu skodlivé (Cline 2013, s. 147). Vzedmula se proto vina vzniku
etickych kodexii, coz jsou zasady tykajici se naptiklad dodrzovani lidskych prav, bezpecnosti
na pracovisti nebo vyse mezd. V dnesni dobé ma v podstat¢ kazdy velky mddni fetéz vytvoreny
tyto zasady spolecenské zodpovédnosti a udrzitelnosti. Koncept udrzitelnosti ma tii zakladni

pilife: ekonomicky, enviromentalni a socialni (Sodhi a Tang 2017, s. 883). Pro velké
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spoleCnosti to znamena piedevS§im zajiSténi distojnych podminek zaméstnanci, a to i
V tovarnach, které pfimo nevlastni, ale kde jsou vyrabény jejich produkty. Tento pfistup je také
oznacovan jako spolecenskd odpovédnost firem (CSR). Ackoliv podoba CSR neni jednotna,
zastfeSuje ji myslenka podpory socidlnich, etickych a environmentalnich hodnot (De Colle et
al. 2014, s. 178). Obecné se da Fict, ze pracovni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
je eticky, pokud vytvaii pozitivni dopad, respektuje lidskou dlistojnost a podporuje spravedlivé
rozdéleni benefita (Dawkins 2012, s. 482). Nicméné etické kodexy jsou pouze dobrovolné,
tudiz neni mozné je od nadnarodnich spole¢nosti vynutit (Aguilar Cavallo 2013, s. 50).

Mimo zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancii mize CSR navic prostfednictvim
dobrych vztahti mezi zaméstnavatelem a jeho zameéstnanci zvysit také pracovni moralku, jelikoz
zaméstnanci se poté v praci citi dobte, jako v pfipadé jednoho zameéstnavatele, ktery své

zameéstnance kazdoro¢né€ zve na oslavu ,,kada vettu* (Soundararajan A Brammer 2018, s. 48):

., Nékteri z nich se mnou jsou uz velice dlouho. Toto je den, kdy jim
podékuji. Prijdou na kada vettu jako rodina. Dobre se naji a
pozehnaji mi. “

Na konto CSR se nicméné zacCina snaset kritika, jelikoz vytvoteni etickych kodext se
mize zdat pouze jako snaha dokazat, ze se spoleCnosti zajimaji o pracovni podminky
zaméstnancu tovaren, nicméné ve skutec¢nosti se toho Vv jejich prospéch zméni jen malo (Cline
2013, s. 148). Dle nedavnych reportl o efektivnosti etickych kodexd je jejich schopnost
vyznamné zménit pracovni podminky jen nizka (Ballinger 2008, s. 95). Pro modni fetézce je to
tedy pouze jakasi zastérka, diky které se mohou pied svymi zakazniky tvafit, ze délaji vse pro
zlepSeni pracovnich podminek, ackoliv opak je pravdou. Nadnarodni spole€nosti maji ve svych
rukou velkou moc, jelikoz jejich podnikani dokdze zlepSit nebo naopak zhorsit situaci mnoha
lidi (Aguilar Cavallo 2013, s. 45-46). Je proto pochopitelné, pro¢ se aktivity usilujici o zlepSeni
pracovnich podminek soustied’uji praveé na né a pozaduji se od nich $irsi zavazky, jak zlepsit
pracovni podminky.

Samotni spotiebitelé si zacinaji uvédomovat, ze nakupovat bez piemysleni zbozi, od
jehoz kvality navic nelze o¢ekavat dlouhodobé pouzivani, je neudrzitelné (Cline 2013, s. 3).
Zacinaji se proto napfiklad organizovat akce urcené k vyméné obleceni, které n¢kdo uz

nevyuzije, ale je stale v dobrém stavu, takZe by mohlo poslouzit n€ékomu jinému. V dne$ni dobé

! Pielozeno autorkou z anglického originalu: ,, Some of them have been with me for very long time. This
is the day I thank them. They come to the “kada vettu” like a family. Eat well and bless me.
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1ze oblegeni z druhé ruky pofidit také na mnoha online platformach, pii¢emz v Ceské republice
je napiiklad velmi oblibenou webovou strankou Vinted.

Vzniklo také mnoho iniciativ, jejichz cilem je zasadit se o zlepSeni pracovnich
podminek. Ptikladem je tfeba Clean Clothes Campaign bojujici za zlepSeni pracovnich
podminek v textilnim primyslu, Banana Link vedouci kampan za spravedlivé podminky pfi
produkci banant a ananasii anebo Make Chocolate Fair prosazujici spravedlnost v kakaovém
prumyslu. Jednou z nejznaméjsich iniciativ je pravdépodobné koncept fair trade, ktery ma za

cil snizovat chudobu pomoci dennodennich nakupt (Cramer et al. 2016, s. 841).
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3. PoruSovani pracovnich prav

V nasledujici kapitole budou predstaveny piiklady porusovani pracovnich prav ve tiech
oblastech: v moédnim pramyslu, v zeméd¢lstvi a pfi t€Zb& nerostnych surovin. Tyto oblasti byly
vybrany ztoho divodu, Ze zaméstndvaji znacny pocet lidi, a navic diky nim ziskdvame
produkty, které bézné dennodenné pouzivame, avsak Casto bez uvédomeni si, co se za jejich
produkci skryva. Podkapitoly jsou nasledné roz¢lenény podle porusovani pracovnich prav,
k nimZ ve vybranych oblastech dochazi. Nékteré typy porusovani pracovnich prav se prolinaji
napfi¢ vSemi oblastmi, tzn. k diskriminaci zen dochazi jak v ptipad¢ fast fashion, zemédélské
produkce i v ramci tézby, tudiz to, Ze tento typ neni u nékteré z oblasti uveden neznamena, ze
se Vv ni neobjevuje, nicméné nékteré typy porusovani jsou specifické pro konkrétni oblast. Je
také tfeba poznamenat, Ze vycet je pouze demonstrativni, tudiz nejsou popsany vsechny piipady
porusovani pracovnich prav.

Navzdory existenci mnoha mezinarodnich tmluv se stile nepodafilo porusovani
pracovnich prav zcela eliminovat. To doklada napiiklad fakt, Ze dle udaja ILO (2017c, s. 10)
v roce 2016 priblizné 25 miliont lidi pracovalo v podminkach spadajicich pod definici nucené
prace, kterou lze charakterizovat jako praci pod vyhruzkou ¢i z donuceni pievazné v
domacnosti, na stavbach, v tovarnach a v sexualnim primyslu. Donutit jednotlivce K praci
mohou jak soukromi zaméstnavatelé, tak statni autority. Ve vétSin¢ piipadi se produkty
vyrobené v podminkach nucené prace stavaji soucasti legitimniho obchodniho ob¢hu, tudiz
také my jsme konzumenty téchto vyrobkd. Nucena prace se objevuje nejéastéji v Asii, viz

Tabulka 4.

Tabulka 4: Rozprostieni nucené prace dle regionu

Region Pocet lidi

Afrika 3420 000

Jizni a Severni Amerika 1280 000
Arabské staty 350 000

Asie a Pacifik 16 550 000

Evropa a Stfedni Asie 3250000

Celkem 24 850 000

Zdroj: ILO (2017), upraveno autorkou.
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Podle statistik ze stejného roku vykonavalo asi 152 miliont déti détskou praci, z ¢ehoz
73 miliontd z nich pracovalo v nebezpe¢nych podminkach (ILO 2017b, s. 11). Témé&f polovina
déti, které jsou soucasti détské prace, se nachazi v Africe a 62,1 miliond pracujicich déti zije
v Asii. Nejvice déti (71 %) pracuje v zemédélském sektoru, 17 % ve sluzbach a 12 %
Vv prumyslu, kam patii také napiiklad t€zba. Co se tyce bezpecnosti prace, mén¢ nez 40 %
pracujicich je ze zakona pojisténo pro ptipad pracovnich urazi (ILO 20174, s. 1).

Nekteti autoti (Blanton A Blanton 2012, Mosley a Uno 2007, Reinecke 2006) davaji
vinu za porusovani pracovnich prav globalizaci. Pravé globalizace totiz vytvaii silnou svétovou
konkurenci, kterd vede k neustupujicimu snizovani standarda prace (Brooks 2015, s. 137).
Pocatky globalizace lze sledovat béhem 18. stoleti v Britanii, ktera zacala pfijimat prvni
opatfeni volného trhu, coz postupem Casu zacala nasledovat také Evropa a Spojené staty
americké (Brooks 2015, s 39). Tato opatfeni vychazela piedevsim z liberalni mantry ,,laissez-
faire® a jejich cilem bylo odstranit obchodni bariéry, aby tak byl umoznén volny pohyb kapitalu
a zbozi. Tento proces ovSem zapocal také dislokaci vyroby, kviili které je v dneSni dob¢ takika
nemozné zjistit, odkud pochazi napiiklad oble¢eni dostupné v béznych obchodech s konfekci

(Bly etal. 2015, s. 131).

3.1. Fast fashion

V textilnim primyslu je trend dislokace vyroby obzvlasté zietelny, jelikoz se pro néj
v minulosti bylo obleceni vysoce cenéné zbozi a lidé méli obvykle jen par kusii, které neustéle
kombinovali dohromady (Cline 2013, s. 4). Proto je v dobové literatufe mozné nalézt situaci,
jakou popisuje Knut Hamsun (1959, s. 37) ve své knize Hlad, kdy se hlavni postava rozhodne
zastavit svou vestu: ,,Dostal jsem penize a listek a vracel jsem se zpatky. Tenhle napad s vestou
byl ostatné znamenity; zbudou mi jeSt¢ penize na bohatou snidani.“ V dne$ni dobé by
pravdépodobné nikoho ani nenapadlo s néjakym kusem svého obleceni, pokud se nejedna
0 sbératelsky kousek znamého navrhare, jit do zastavarny s vidinou rychlého zbohatnuti.
Novodoba vyroba obleéeni se skryva pod terminem ,,fast fashion® a je charakteristicka nékolika
znaky: neustala zména stylu produktd, objednavky mensiho mnozstvi kusd, vysoky tlak na
rychlé dodani objednaného zbozi a velice soutézivé prostiedi co se tyce cen vyroby (Lollo a
O’Rourke 2020, s. 5). Na jednu stranu tedy mezinarodni dodavatelsky fetézec vytvari nové
pracovni piilezitosti v rozvojovych zemich (Weziak-Biatlowolska et al. 2020, s. 1), na druhou
stranu je ovSem tato prace na ukor dobrych pracovnich podminek pracovnikd v tovarnach, ktefi

¢asto musi Celit dlouhé pracovni dob€, nucenym ptescasim, nizkym mzdam, a to vSe pod
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rouskou neustalého rizika, ze mohou 1 o tuto praci pfijit, protoze ochrana zaméstnancu je
Vv téchto zemich velice slab4, ne-li zadna (Ashraf a Prentice 2019, s. 95). Spatné pracovni
podminky nebyvaji spojeny pouze s nizkymi mzdami, ale i se zdravotnimi riziky zptisobenymi
Spatnymi bezpecnostnimi standardy nebo s psychickym natlakem (W¢ziak-Biatlowolska et al.
2020, s. 1). Mista, kde ¢asto dochazi k porusovani pracovnich ale i dalsich lidskych prav, jsou
nazyvana ,,sweatshopy* (Meyers 2004, s. 319). Lid¢, ktefi ve sweatshopech pracuji, ¢asto
nemaji ani zadné benefity, jako je matetfska dovolend, zaméstnanci nemaji moznost sdruzovat
se v odborech a neni zde vyjimkou ani détska prace. Sweatshopy nejsou samoziejmé vyhradné
spojeny s textilnim primyslem, lze se S nimi setkat napti¢ riznymi sektory, jako napiiklad pii
vyrob& mobilnich telefont ¢i jiné spotiebni elektroniky (Kates 2015, s. 191). Bylo napftiklad
zjisténo, ze zaméstnanci v ¢inské tovarné sestavujici iPady pro znacku Apple pracovali 12
hodin denné, 6 dnu tydn¢, pficemz nedostavali zdkonem stanovenou minimalni mzdu a byli
béhem své prace vystaveni nebezpecnym chemikaliim.

Pfesun vyroby ze zemi globalniho Severu na globalni Jih umoZnil zna¢né sniZeni cen
(Brooks 2015, s. 33). Tento proces pomalu zapocal v 50. letech 20. stoleti, kdy zacaly Spojené
staty dovazet bavlnu z Japonska, a o dekadu pozdéji se zacalo v men§im mnozstvi dovazet
oble¢eni z Hong Kongu, Pakistanu a Indie (Cline 2013, s. 41), jelikoz tyto zem¢& maji
komparativni vyhodu v tom, ze dokazi nabidnout velmi levnou vyrobu obleceni (Ashraf
a Prentice 2019, s. 95). Jesté v roce 1990 bylo ve Spojenych statech vyrobeno 50% svétové
produkce obleéeni, kdeZto nyni jsou to pouze 2 %, zatimco do Ciny se piesunulo 41 % svétové
produkce (Cline 2013, s. 5-6). Nazorny piiklad dislokacnich praktik ptedstavuje firma Levi
Strauss, jejiz sidlo je ve Spojenych statech americkych, avSak vétSina jeji produkce je situovana
v zahrani¢i, a to pravé Vv zemich, které nabizi vyrobu za mnohem niz$i ceny V porovnani
s naklady ve Spojenych statech (Brooks 2015, s. 26). Diuvodem toho je pfedevsim jiz zminéna
nizka mzda, ktera v zemich exportujicich textil ¢asto nedosahuje ani hranice minimalni mzdy,
jak znazornuje Graf 1 (Cowgill a Huynh 2016, s. 1). Design a marketing je tedy fizen
z americkych mést, jako jsou New York ¢i San Francisco, kdeZto samotnd vyroba je
rozprostiena do rozvojovych zemi, jako je Cina nebo Kambodza, pfi¢emZ neni neobvyklé, Ze
kazda cast procesu vyroby se nachazi v jiné zemi (Brooks 2015, s. 27). To znamen4, ze v jedné
zemi vyroste bavina, z té se nasledné vytvofi platno, které je poslano do jiné zemé¢, kde se z n¢j

vytvoii jednotlivé kusy obleceni.
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Graf 1: Podil zaméstmanci, jejichz mzda je pod hranici minimalni mzdy

Vietnam 6,6

Kambodia 25,6 |

Pakistan 37,4 |
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Indonésie 39,1 |

Indie 50,7 |

Filipiny 53,3 |
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E Podil zamésnanc, jejichz mzda je pod hranici minimalni mzdy (%)

Zdroj: Cowgill a Huynh (2016), upraveno autorkou.

Termin ,,fast fashion* nezastfeSuje pouze rychlost, s jakou se méni modni trendy, ale
také rychlost, sjakou je mozné kus obleCeni navrhnout, vyrobit a nasledné distribuovat
v obchodnich fetézcich po celém svété. To vSe je mozné diky digitalizaci, flexibilnim
objednavkam a systému subdodavatelli. Fast fashion se rozsifila zejména po vyprsSeni platnosti
tzv. Multi Fibre Arrangement (MFA) v roce 2005, v dusledku ¢ehoz evropsti a ameriéti vyrobcei
nebyli schopni drzet tempo s nizkymi cenami asijskych vyrobct (Brooks 2015, s. 68). MFA
byla dohoda uzaviena v roce 1974 zavadéjici kvoty na export z rozvojovych zemi do téch
industrializovanych (Cline 2013, s. 51-52). Nicméné moddni fetézce se naudily tyto kvoty
obchazet tak, ze své dodavatelské fetézce rozsitily po celém svété, tzn. napiiklad firma Gap
v roce 2003 ziskavala své objednavky z vice nez 1200 tovaren, které¢ se nachazely ve 42
riznych zemich. Médni fetézce nicméné nejsou vetSinou zodpovédné za podminky v téchto
tovarnach, jelikoz nejsou jejich ptimymi vlastniky, ackoliv se v nich jejich zbozi vyrabi (Cline
2013, s. 144-145). Z tohoto pohledu tedy neni tak obtizné ignorovat porusovani pracovnich
prav a environmentalni degradaci v zemich, kde se nase obleceni vyrabi, je to daleko a nés se
to tudiz netyka (Bly et al. 2015, s. 125), pfestoze jsou to pfedev§im spotiebitelé globalniho
Severu, kdo konzumuji produkty fast fashion. Agentura pro ochranu zivotniho prostredi (EPA)
vroce 2012 odhadla, ze pokud by se vSechno vyhozené obleCeni, které je Casto nasaklé
toxickymi latkami, zrecyklovalo, mélo by to stejny efekt jako kdyby z nasich cest zmizelo 7,3
miliontd aut (Sodhi a Tang 2017, s. 886). Bohuzel ma ale recyklace také své stinné stranky. Dle
organizace Oxfam byl africky textilni primysl v letech 1980-1990 vyrazn¢ oslaben pravé kvuli
ptilivu secondhandového obleceni, které tvofilo vice nez 50 % veSkerého importovaného
obleceni subsaharské Afriky, pfi¢emz ale jeho hodnota byla méné nez 0,5 % svétového obchodu

s textilem.
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3.1.1 Nizkd mzda

Obleceni se stalo artiklem tak ¢asto vyrabénym v zemich s nizkymi mzdami proto, ze
textilni pramysl je odvétvi narocné na pracovni silu (Cline 2013, s. 42), tudiZ se neustale
objevuji snahy, jak naklady s tim spojené sniZit, aby mély mddni znacky, maloobchodnici
a dodavatelé co nejvétsi zisky a zaroven udrzeli nizké ceny pro zékazniky (Lollo a O’Rourke
2020, s. 1). K vyrobé neni totiz tfeba zadnych specialnich technologii, ale je potfeba dostatek
lidi, ktefi budou obsluhovat Sici stroje. Ceny materialu se v jednotlivych zemich az tolik nelisi,
aby se vyrazn¢ podepsaly na cené konecného produktu, proto neustale vice zalezi na cen¢ prace
(Cline 2013, s. 43). Primérna mési¢ni mzda Svadlen Cini ve Spojenych statech 1 660 dolarh za
mésic, kdezto naptiklad v Dominikanské republice je to pouze 150 dolari mésicné a
v Bangladési je to dokonce jen 43 dolard za mésic. Nicméné mzda nemusi byt fixni, majitel
tovarny se muze rozhodnout platit své zaméstnance pouze za vyrobeny kus (Ashraf a Prentice
2019, s. 102). Jedna tovarna v Dhace platila svym zaméstnanciim za jeden vyrobeny svetr 37
taka ($0.44), tudiz se mzda odvijela podle poctu objednavek a postupem casu se klasicka

pracovni doba vysplhala na 13 hodin denné¢.

3.1.2 Restrikce odbori

Dalsim faktorem pro pfesun vyroby do rozvojovych zemi je fakt, ze tamni dodrzovani
pracovnich prav neni tak striktni jako naptiklad ve Spojenych statech (Cline 2013, s. 43). Nizké
mzdy tudiz nejsou jedinym problematickym aspektem textilniho primyslu, ¢asto jdou ruku
V ruce sjinym typem porusovani pracovnich prav, jako je tieba potlacovani odbord. V roce
2016 vypukly v Bangladési mezi zaméstnanci odévniho pramyslu demonstrace za zvyseni
mezd o trojnasobek, tzn. z 5300 taka na 16 000 taka (ptiblizné $190) za mésic (Ashraf a
Prentice 2019, s. 94). Nicméné majitelé tovaren zaméstnance, kteti se protesti ucastnili,
propustili a vlada vyuzila svého prava zabezpeCovaci detence, aby mohla vedouci odbord a
protestujici zaméstnance zadrzet. Tovarny v zemich globalniho Jihu maji jen ziidka fungujici
odbory, jejichz existenci jeSté znesnadnuje legislativa jednotlivych zemi, zastrasovani
odborovych lidri nebo piedstava zaméstnancl, Ze jsou odbory zkorumpované nebo piilis
rigidni, tudiz z téchto divodu je naptiklad v Bangladési ucast odévnich délnikt v odborech
odhadem pouze 5-10 % (Ashraf a Prentice 2019, s. 97).

3.1.3 Nedostate¢na bezpecnost prdace
Jak jiz bylo zminéno vySe, sweatshopy se ¢asto vyznacuji tim, Ze jim chybi dostate¢né

bezpecné pracovni podminky. Tato problematika se dostala do stiedu zajmu zejména po padu

35



tovarny Rana Plaza v Dhace v Bangladési roku 2013, v niz se vyrabélo obleceni predevSim pro
zapadni modni fetézce (Cline 2013, s. 224). Nasledkem zhrouceni budovy zemielo vice nez
vV odévnim primyslu ale trpi lidé také naptiklad v zemich, které geograficky patii k Evropé
(Hobson 2013, s. 318). Piikladem muzZe byt vyroba dzind v Turecku, pfi niz se pouzivalo
piskovani, které zpasobuje silikozu. Ackoliv byla tato technika v roce 2009 zakazana, stale se
objevuji novi pacienti trpici silikdzou a jelikoz pofad existuje poptavka, pfesunula se tato
technika akorat do zemi s niz§imi regulacemi, jako je Bangladés. Nicméné ackoliv je v dnesni
dob¢ vice kladen diiraz na technické aspekty bezpecnosti prace, stale jsou vice mén¢ piehlizeny
systémové nedostatky, kvili nimz dennodenné dochazi jak psychickému, tak fyzickému

natlaku na zaméstnance tovaren (Ashraf a Prentice 2019, s. 95).

3.2.  Zemédélska produkce

Fast fashion pfispiva k poruSovani pracovnich prav nejen pii vyrobé¢ jiz samotného
obleceni, ale uz na zacatku celého procesu, tzn. pii péstovani a zpracovani baviny (Brooks 2015,
s. 19). JelikoZ neni bavlna povazovana za jedlou plodinu, nejsou v jejim ptipadé pozadavky na
pouziti pesticidi a insekticidl tolik piisné na zédklad¢ argumentace, Ze jejich pouziti nebude mit
takovy vliv na koncové spotiebitele, protoze se nekonzumuje. Znamena to ale vétsi ohrozeni
zdravi pro ty, ktefi bavinu péstuji. Studie, kterd se zaméfila na Zeny michajici chemikélie pro
postiiky V Indii, zjistila, Ze se u nich projevily symptomy otravy. Také pii nasledném prani
baviny mize dochazet ke styku s nebezpe¢nymi chemikaliemi, jako je napiiklad formaldehyd,
jelikoz na pracovistich v rozvojovych zemich cCasto chybi adekvatni ochranné pomiicky

(Brooks 2015, s. 23).

3.2.1 Nedostate¢na bezpecnost prdce

Podobné problémy se vyskytuji napiic péstovani mnoha zemédé€lskych plodin.
Andonaba et al. (2017, s. 212) zdokumentovali nasledky loupani kesu ofechti v Burkiné Faso.
Skotapky keSu obsahuji ziravou fenolovou pryskyfici, ktera je tvofena z 90 % kyselinou
az 10 % kardolem. Kardol je smolnaty olej zptsobujici pii kontaktu s kiizi puchyte a spaleniny
(Stépankova 2014). Jadro ofechu byva zpravidla od slupek oddélovano ruéng, coz zpiisobuje
rizné typy dermatitidy, viz Obrazek 1 (Andonaba et al. 2017, s. 212). Dalsi plodinou, ktera je
spojena s nadmérnym pouzivanim toxickych latek jsou banany (Hutter et al. 2020, s. 1-2). Dle
studie z Ekvadoru, coz je zem¢ patiici mezi nejvétsi producenty banani, jsou zemédéelsti

pracovnici a jejich rodiny vystaveni kvili nadmémému pouzivani pesticidi vysokému riziku
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vzniku jak akutnich, tak chronickych zdravotnich nasledkd. Mezi ty akutni se fadi naptiklad
otrava nebo kozni vyrazka, ke chronickym nasledktim patii Parkinsonova nemoc nebo rizna
nadorova onemocnéni. Problematické je zejména to, ze farmaii Casto pouzivaji nebezpecné
pesticidy, které jsou jiz v jinych zemich davno zakazané, a navic vétSinou nepouzivaji ochranné
rukavice nebo masky, které nemaji od svych zaméstnavatelt k dispozici, nebo od nich jejich
pouzivani neni vyzadovano zadnou autoritou (Hutter et al. 2020, s. 5-7). V jinych ptipadech
ochranné pomiicky K dispozici jsou, ale zaméstnanci si je musi pofidit ze svych penéz, nebo je
zaméstnavatelé sice nakoupi, ale nasledné zaméstnanctim ¢astku za jejich potizeni strhnou ze
mzdy (Devereux 2019, s. 16). Zaméstnanci bananovych farem se navic malokdy po praci
prevlékaji do obleceni, které nebylo pesticidim vystaveno, tudiZz jsou ohroZeny také jejich
rodiny, které se timto zptsobem dostanou do styku s toxickymi latkami. Podobné podminky
byly zjistény i na kavovych plantazich (Hutter et al. 2020, s. 7) nebo pfi péstovani kvétin
(Mengistie 2017, s. 798). Problém s pesticidy je u kvétin zase o to vaznéjsi, jelikoz stejné jako
bavlna nejsou jedlou plodinou, tudiz se na n¢ nevztahuji tak ptisné regulace, které jsou nicméné

Vv rozvojovych zemich uz tak dost mirné ve snaze tamnich vlad ptilakat zahrani¢ni investory.

Obrazek 1: Poskozeni kiize v diisledku zpracovavani kesu

Zdroj: Andonaba et al. (2017)
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3.2.2 Diskriminace Zen

Pouzivani nebezpeénych latek tedy neni v komerénim zemédé€lstvi rozvojovych zemi
vyjimkou, nicméné neni to jedina stinna stranka zemédélského primyslu. Okolo jezera
Naivasha v Keni se rozprostira pfiblizné 55 kvétinovych farem, v nichz je zaméstnano odhadem
40 000 lidi, coz tuto oblast stavi na ptedni pticky ve svétové produkci kvétin (Kuiper
a Gemabhlich 2017, s. 32). Nicmén¢ pouze 3 400 z téchto lidi jsou ¢leny odbori, pfi¢emz se
navic jedna vétSinou o muze, ackoliv v kvétinovém primyslu jsSou zaméstnany pfevazné zeny,
kvétin (Lowthers 2018, s. 456). Muzi naopak vétSinou zastavaji pozice, které jsou vnimany jako
fyzicky naro¢néjSi anebo zodpovédnéjsi, tzn. dlleZité pozice v managementu zastavaji
zpravidla muZzi. Paradoxné tedy kvétiny zZenam, pro které byvaji vétSinou uréeny jako milé
gesto, znesnadnuji kviili genderové diskriminaci na opa¢ném konci spotiebniho fetézce zivot
(Lowthers 2018, s. 449). Zeny pracujici na kvétinovych farmach musi ¢asto &elit pracovni
nejistoté, nizkym mzdam a sexualnimu obtézovani, Vv nékterych ptipadech az zndsilnéni.
Lowthers (2018, s. 450) zdokumentovala fenomén ,,sex for employment®, kdy se Zeny po praci
vydavaji do svého druhého ,,zaméstnani*, v némz jsou nuceny mit pohlavni styk s manazery
kvétinovych farem, aby si tak naptiklad udrzely praci. Jak doklada vypovéd jedné z zen, sex

s manazerem miize byt vice méné podminkou pro ziskani prace (Lowthers 2018, s. 460):

., Kvali ziskani prace se musite s nékym vyspat. Je to nutnost. Jdete
si promluvit s velkymi pany, dostanete datum, kdy se s vami miize
dvakrat nebo trikrat vyspat, abychom dostaly prdci. Rikame mu
manazer farmy. Volali jsme si. Rekl mi, at ho najdu ve mésté.

Sesli jsme se. Nebyl zadny pohovor, vyspat se snim byl ten
pohovor. Rekl mi, at druhy den prijdu se svou obéankou a dostanu
praci. Vyspi se s vami a pak prestane, zacne Spat S téemi, které
potiebuji praci.

Ziskéani prace ale neni jedinym divodem, pro¢ maji Zeny pohlavni styk s manazery

farem. Byva to obvykle jediny zptsob, jak ziskat povySeni, nebo jak si zajistit dalsi ptijem

2 pielozeno autorkou z anglického origindlu: ,, You must be fucked to get employment there. That’s a must.
You go talk to the big men there, he gives you a date he might fuck you for two or three times to give you a job.
We call him farm manager. We talked through the phone. He told me to find him in town. I found him. There wasn 't
an interview; the fucking was the interview. He told me to go with my identity card the next day and 1'd find a job.
He fucks you then he stops, he starts fucking the ones who need a job.
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(Lowthers 2018, s. 458), jelikoz mzdy se pohybuji pouze okolo 24-40 americkych dolari za
mésic (Mengistie et al. 2017, s. 806). Na obdobném principu funguje také obchod s rybami
zdokumentovany Camlin et al. (2013) v keniské provincii Nyanza. Tato oblast je znama tim, ze
laka mnoho migrujicich Zen, které se rozhodly zkusit Stésti v rybaiském pramyslu naptiklad
poté, co ovdovély, nebo utekly od svych manzeli (Camlin et al. 2013, s. 217-218). Nicmén¢
aby obstaly v ¢im dal siln&jsi konkurenci nartistajici kvuli tbytku ryb v jezefe, musi se Zeny
(oznacovany jakambi) casto zaplést do vztaht s rybafi (zvani jaboya), coZ jim zaruci piednostni
piistup k jejich ulovkim. Tento systém, znamy také jako ,,sex for fish“, tedy v podstaté nuti
zeny platit za ryby, se kterymi mohou nasledné obchodovat, dvakrat: penézi a svymi tély. Jak
uvedla jedna z zen, pouze schopnost za ryby dostate¢n¢ zaplatit penézi mnohdy nesta¢i (Camlin
etal. 2013, s. 224-225):

,.Jsou (jaboya) palicati...I kdyz mate penize, miizou po vas nejdrive

chtit sex, nez vam daji ryby. Je tézké se s nimi dohodnout. “®

Systém ,,sex for fish* ma dalekosahlé¢ diisledky, jelikoz jak vysoka mobilita rybari, tak vysoka
mobilita obchodujicich zen vystavuje obé strany vyssimu riziku nakazy HIV (Camlin et al.
2013, s. 228). A stejné jako na kvétinovych farmach i v rybim pramyslu funguje genderové
rozdéleni roli, které zeny stavi do znevyhodnéné pozice, jelikoz zpravidla vykonavaji prace
spojené s niz§im vydélkem nez muzi, ktefi primarné rybaii na jezete (Camlin et al. 2013,
S. 222). Navic jsou to pravé muzi, kdo vétSinou prodava ryby velkym restauracim a exportnim
spole¢nostem, kdezto Zeny je jen dale pieprodavaji jingym obchodnicim s rybami.

Zeny predstavuji zranitelnou skupinu i v piipadé péstovani ostatnich zemédé&lskych
plodin. Na ¢ajovych plantazich existuji stejné predsudky jako v kvétinovém primyslu, zZe jemné
zenské ruce jsou vhodnéjsi pro trhani ¢ajovych listk, tudiz Zeny zde piedstavuji vice nez 50 %
pracovni sily (Rajbangshi a Nambiar 2020, s. 2). Navzdory tomu Zeny nemaji pfili$ silny hlas
a nejsou svymi nadiizenymi brany s respektem. Béhem vyzkumu v Indii Rajbangshi a Nambiar
(2020, s. 3) zjistili, ze existuji denni kvoty na pocet kil sesbiranych ¢ajovych listka. Pokud
nejsou kvoty naplnény, piichazeji srazky ze mzdy, jejichz systém je ale Zenam zaméstnanym
na plantazich nejasny, navzdory tomu se ale boji svych nadiizenych zeptat na detaily, protoze

misto poskytnuti vysvétleni by je zacali spiSe urazet.

% Prelozeno autorkou z anglického origindlu: ,, They [jaboya] are stubborn ... Even if you have money,
they might first want to have sex with you before giving you the fish. They are hard people to deal with in the
lake.

39



Dalsim problémem Zen je t0, Ze na plantazich nejsou k dispozici zadné toalety, tudiz Zeny
musi k tomuto ucelu pouzivat kefe na plantazich, coz je jest¢ vice problematické predevsim
v dobé¢, kdy maji menstruaci @ nemaji dostatek soukromi pro vyménu menstrua¢nich pomicek
(Rajbangshi a Nambiar 2020, s. 4). Se stejnymi obtizemi se potykaji zeny na vinicich
v Jihoafrické republice, kde 63 % dotazovanych zen nemélo piistup k toaletam, pfiCemz
nejhife jsou na tom zeny zaméstnané pouze sezénn€ a na vinicich uréenych pro domaci trh
(Devereux 2020, s. 12). Zeny tudiz musi také pouzivat kefe nebo odlehlé ¢asti vinic, coZ je pro
né velice nedistojné, k tomu se neciti bezpe¢né a maji strach ze sexualniho obtéZovani. A i zde
maji zeny problémy s tim, aby byly vyslySeny jejich pozadavky, protoze jen malokdy je jim
umoznéno byt v odborech (Devereux 2020, s. 17).

3.2.3 Restrikce odboru

Majitelé farem mnohdy vibec nedovoluji vstup zastupci odbord na své farmy, viz
Tabulka 5, anebo zaméstnancim ptimo zakazuji Se v nich angazovat, ptipadné sami pracovnici
se radé€ji k odbortim pfipojit nechtéji ze strachu, Ze by jim to ndsledné mohl jejich zaméstnavatel
neptijemné oplatit (Devereux 2020, s. 17). Také z toho divodu se boji oteviené mluvit 0 svych
pracovnich podminkach, je tedy otdzkou, o kolik je jejich situace ve skutecnosti horsi. Co se
tyce odbort, je jejich ¢innost ohrozena také tlakem na vlady rozvojovych zemi, aby vychazely
vstiic zahraniénim investorim. Privatizace plantazi cukrové titiny v Tanzanii oslabila aktivity
Tanzania Plantation and Agricultural Workers Union (TPAWU), kterd méla za kol chranit
prava téch, ktefi na plantazi pracuji (Holt Norris a Worby 2012, s. 360). Bohuzel poté, co byla
plantaz ptedana do rukou mauricijskych investori, ztratila TPAWU vliv, piestala se konat

odborova setkani a o vS§em rozhoduje vice mén¢ samotné mauricijské vedenti.

40



Tabulka 5: Odbory v JAR
Provincie Typ zaméstnani Trh

Zapadni  Severni
Indikator Trvalé Sezénni Export Domaci Celkem
Kapsko  Kapsko

27 14 22 16 31 8 41
(136%) (99%) (138%) (95%) (132%) (7.8 %) (12 %)

Je ¢lenem odboriu

Osloveno ohledné 71 6 54 22 71 6 101
pripojeni se k odboriim (42,5 %) (4,7 %) (40 %) (14,6 %) (35,5 %) (6,3 %) (30,4 %)

Farmar nedovoluje
130 123 109 129 160 91 253

zastupcum odborit vstup
(647%) (86,6%) (686%) (768%) (67,5%) (892%) (73,8 %)

na svou farmu

Farmar nedovoluje
99 90 76 102 121 67 189

pracovnikiim ucast na
(493%)  (634%) (47,8%) (60,7%) (51,1%) (657%) (551 %)

odborovych setkanich
201 142 159 168 237 102 343
(100 %) (100%)  (100%)  (100%)  (100%) (100 %) (100 %)

Zdroj: Devereux (2020), upraveno autorkou.

Celkem

3.2.4 Détska prace

Kromé¢ Zen patii mezi zranitelné skupiny také déti. Uvadi se, ze v Africe pracuje kazdé
treti dit¢ ve veéku 5-14 let, zatimco v Asii je to kazdé paté dité a v Latinské Americe kazdé Sesté
(Luckstead et al. 2019, s. 2), coz je vysvétlovano vyssi vzdélanosti v regionu a rychlejSim
ekonomickym ristem v poslednich letech (Beyer 2012, s. 199). Zpocatku 21. stoleti se objevily
zpravy, ze détska prace je Castym fenoménem v ramci péstovani kakaa v Pobfezi slonoviny,
kam jsou v nékterych ptipadech dokonce déti z Mali, Burkiny Faso anebo Toga svymi rodic¢i
prodavany, aby na kakaovych plantazich pracovaly (Schrage a Ewing 2005, s. 100). Détska
prace je pfevazné disledkem chudoby, jelikoZ rodice nemaji dostatek ptijmi, coz se rozhodnou
kompenzovat vyuzitim prace svych déti (Luckstead et al. 2019, s. 2). Tato situace zaroven
vytvari jakysi zaCarovany kruh, protoze pracujici déti nemohou plné dodrzovat svou skolni
dochazku, ¢imz snizuji své Sance na dobré vzdélani, které by jim v budoucnu mohlo pomoci
v ziskani lepsi prace (Beyer 2012, s. 198). Bohuzel regulace produkce kakaa je znacné
problematicka, protoZe kakaové boby se ¢asto péstuji v odlehlych lokalitach (Luckstead et al.
2019, s. 5) a na malych rodinnych farmach (Schrage a Ewing 2005, s. 101). Je proto obtizné
kontrolovat, zda je na nich vyuzivana détska prace. Studie z roku 2013 zjistila, ze péstovani
kakaa v Ghané zaméstnava 957 398 déti, z ¢ehoz 98,1 % vykonavala nebezpeénou praci

(Luckstead et al. 2019, s. 5), kterou ILO definuje jako praci vykonavanou v nebezpecnych a

zdravi Skodlivych podminkéch, které ohrozuji déti na zivoté a zdravi v disledku Spatnych
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bezpecnostnich a zdravotnich standarda (ILO). Tuto definici prace na kakaovych farmach
splnuje, jelikoz zahrnuje pouZzivani pesticidt, noSeni tézkych nékladu a pouzivani macet, viz
Obrazek 2 (Schrage a Ewing 2005, s. 106-107). Détska prace se samo0ziejmé objevuje i v jinych
odvétvich jako napiiklad pfi ¢isténi baviny v Indii, kde si za 12hodinovou sménu vydélaji pouze

néco malo pies 2 dolary (Brooks 2015, s. 22).

Obrazek 2: Détska prace na kakaovych plantazich

Zdroj: Make Chocolate Fair (2015)4

3.3.  Nerostné suroviny

S ¢im dal vétsi modernizaci, ktera s sebou mimo jiné pfinesla také digitalizaci, vzrasta
poptavka po nerostnych surovinach, které se nachazi v elektronice, kterou denné vyuzivame
(Sovacool 2019, s. 915). Nerosty jsou nedilnou soucasti telefont, pocitac¢t, automobilt, ale
I tfeba solarnich panelti nebo vétrnych turbin. S Sirokym vyuzitim minerald se nicméné poji
jejich intenzivnéjsi tézba. Zatimco v roce 2010 se vytézilo 65 000 tun kobaltu, ktery se pouziva
napftiklad do baterii telefonti anebo pocitact, v roce 2015 to bylo jiz 90 000 tun, z ¢ehoz 60 %

vytézeného kobaltu pochéazelo z Demokratické republiky Kongo. Také jiné africké staty jsou

4 Kviili nedostatecné jistot&, zda byla fotografie pofizena se souhlasem focené 0soby, bylaji kviili ochrang
identity rozmazana tvar.

42



znamé pro své nerostné bohatstvi, vétSinou je ale kontrola nad nim soustfedéna do rukou
nadnarodnich spolec¢nosti (Mutemeri a Petersen 2003, s. 286). Navzdory tomu pocet lidi
pracujicich pro tyto spolecnosti prevysSuje pocet téch, ktefi pracuji v prevazné neformalnim
odvétvi femesIné t&€zby a t€Zby malého rozsahu (Bird 2016, s. 638). AZ 65 % produkce zlata
z Peru v letech 2005-2006 pochazelo pravé ztohoto zdroje, stejné jako 84 % diamantd
exportovanych ze Sierra Leone v roce 2006 (Lahiri-Dutt 2018, s. 1563).

3.3.1 Odepreni prava na praci

Remeslna t&Zba a t&zba malého rozsahu (anglicky Artisanal and Small-Scale Mining,
zkracené ASM) se vyznacuje vyuzivanim primitivnich metod téZzby za pouziti jednoduchych
nastroju (Kyeremateng-Amoah a Clarke 2015, s. 10887), a ackoliv n¢ktefi hornici jsou fadné
registrovani, vét$ina z nich pracuje z pravniho hlediska nelegalné, protoze tézbu provadi bud’
Vv jiz zavienych dolech (Kyeremateng-Amoah a Clarke 2015, s. 10893), anebo v zakazanych
z6nach, které jsou pod dohledem velkych tézatskych spoleénosti (Katz-Lavigne 2020, s. 2).
Stiety mezi velkymi spole¢nostmi a neformalnimi skupinami hornikii nezfidka kon¢i nésilim,
at’ uz kdyz hornici proti spole¢nostem protestuji, anebo kdyz téZzi na uzemi jejich koncesi

(Sovacool 2019, s. 932). Situaci piiblizuje jeden z hornikt (Sovacool 2019, s. 933):

., Pracujeme ilegalné na pozemku TFM® a poidd mdme strach, Ze
prijede policie. Musime neustale resit prondsledovani, policisty
prichazejici bez uniforem a snazici se nds chytit. Psi Stékaji, honi
nas, kousou. Strileji, aby nas vystrasili. Byl jsem uz mnohokrat
zatceny. Kdyz kopes nebo prodavas, je to vidycky tezké. Porad
utikame, pordd vystraSeni, porad pronasledovani a pordad ve
stresu. Kdyz nas policie chyti, vezme nam vSechny penize. Kdyz
zadné penize nemame, vezmou nam produkt, jestli ne produkt, tak

nam vezmou nacini. Pokud nemdme ani jedno z toho, zmlati nds. “®

® Zkratka pro Tenke Fungurume Mine.

® Pielozeno autorkou z anglického originlu: ,, We work on the illegal concession on the TFM plot, and
we are always worried the police will come. We deal with harassment all the time, the police coming not in their
uniforms, trying to catch us. Dogs barking, chasing, and biting. Gunshots being fired at us or to scare us. | have
been arrested many times. If you are a digger or a trader or a dealer, it is always difficult. We are always running,
always scared, always hunting, and always stressed. The police take all of our money if caught. If we do not have
enough money, they take the product; if not the product, they take our tools and materials. If we have none of
those, we are beaten. *
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Do ASM se hojn¢ zapojuji lidé, ktefi se puvodné zivili zemédélstvim (Lahiri-Dutt 2018,
s. 1561). Avsak faktory jako nizké vynosy ze zemédé€lské produkce, zhorSené piirodni
podminky a pieorientovani tamnich vlad na jina odvétvi pfimeéla také drobné zemédélce zménit
zdroj své obzivy (Lahiri-Dutt 2018, s. 1565). DulezZitou roli hralo také predstaveni tzv.
programi strukturalniho ptizptisobeni (SAPs) pod zastitou Mezinarodniho ménového fondu
(IMF) a Svétové banky (WB) v 70. a 80. letech 20. stoleti (Sauerwein 2020, s. 2). Jejich cilem
byly liberalni reformy, které by transformovaly ekonomiku rozvojovych zemi, tzn. ptinesly by
zadouci odklon od zemédélstvi a soustiedéni se na vynosnéjsi odvétvi (Lahiri-Dutt 2018,
S.1567). Dalsim zamérem bylo pfilakat zahrani¢ni investory, v tomto ptipadé investice
zahrani¢nich tézatskych spolec¢nosti (Sauerwein 2020, s. 2). V dasledku téchto reforem ale
skoncila statni podpora zemédé€lstvi a lidé, kteti na ném doposud zaviseli, byli nuceni najit Si
jinou praci, v mnoha piipadech pravé v sektoru ASM (Lahiri-Dutt 2018, s. 1567). Tuto pieménu
Ize ilustrovat na situaci v Mongolsku. Po rozpadu Sovétského svazu zapocala politicka
i ekonomicka transformace zahrnujici napfiklad privatizaci, omezeni statnich subvenci
a prechod na trzni hospodaftstvi (Dore a Nagpal 2006, s. 14-15). Zpocatku bylo sice mozné
zaznamenat vysSi presun lidi do ruralnich oblasti, kde si chtéli zajistit Zivobyti pastevectvim,
nicméné aby byli blize k trhtim a obzvlasté poté, co udefil v letech 2000-2001 tzv. dzud, se lidé
zacali opé&t st€hovat do blizkosti mést a hledali si jiné formy obzivy, pfi¢emz jednou z nich byla

vvvvvv

pro né jistejsi zdroj ptijmil nez pastevectvi. Nicméné¢ i zde je ASM nelegalni a vytvari konflikty
mezi individualnimi homiky a tézafskymi spole¢nostmi (Lahiri-Lutt 2018, s. 1570).
Zvyhodiovani nadnarodnich spolecnosti zapocato v ramci SAPS nadale pretrvava, coz vytvari
nerovnomérné podminky pro ASM (Sauerwein 2020, s. 2). Prikladem muze byt Pobiezi
slonoviny, kde ASM spada pod stejnou pravni Gpravu jako podnikani nadnarodnich korporaci
(Sauerwein 2020, s. 7-8). Poplatky za ziskani licence byly tedy pro vSechny stejné a at’ uz se
jednalo o individudlni horniky, anebo velkou spole¢nost, bylo nutné zaplatit v pfepoctu
piiblizn¢ 34 976 americkych dolarQ, coz si samoziejmé chudi hornici nemohli dovolit, a byli
proto nuceni pracovat nelegalné. Dalsim problémem je byrokracie, jelikoz lidé vétSinou
nerozumi procesu ziskani licence anebo piislu§né ufady nejsou dostate¢né efektivni a na jejich

odpovéd’ se ¢eka 1 nékolik mésicti. Ackoliv se tedy objevuji snahy formalizovat tento sektor,

zatim je to vice méné neuspeésne.
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3.3.2 Nedostatecnd bezpecnost prdace

V mnoha rozvojovych zemich poskytuje neformalni tézba alternativni zpisob zivobyti
zmiriujici chudobu (Katz-Lavigne 2020, s. 2). Bohuzel, jak jiz bylo fe¢eno, ¢asto dochazi
k tomu, Ze ASM maji odepien ptistup k mistim tézby velkych téZatskych spole¢nosti, a jejich
aktivity jsou vnimany jako ilegalni, jelikoz zasahuji do jejich koncesi. Nadnarodni spole¢nosti
totiz ve velkém skupuji pozemky vhodné k t€zbé a pro ASM uz nezbyva moc lokalit, kde by
mohli vykonavat svou ¢innost (Sauerwein 2020, s. 7). Avsak kviili této neformalnosti postrada
ASM jakoukoliv oficialni podporu statu ¢i obCanské spole¢nosti (Katz-Lavigne 2020, s. 7).
Neexistuji tudiz zadné regulace zarucujici minimalni mzdu anebo bezpec¢nost pracovnich
podminek, coz je v tomto sektoru o to problemati¢téjsi, jelikoz prace v dolech s sebou uz sama
o sob¢ nese zvysené riziko (Lahiri-Dutt 2018, s. 1572). ASM si ¢asto vytvaii primitivni Sachty,
s. 287-288). Hornikim navic chybi dostatek technickych, obchodnich a manaZerskych
schopnosti, coZ je spolu s omezenym pfistupem k mistliim t€zby stavi do zna¢né znevyhodnéné
pozice. Kvuli nedostatku znalosti je pro né€ jejich prace vice rizikovéjsi, jelikoz pouzivaji
nebezpecné a zastaralé metody tézby, jako je tieba extrakce zlata pomoci rtuti, ktera je vysoce
toxickd a nebezpecnd pro zdravi lidi i zvifat. Mnoho hornika jiz v disledku nebezpecnych
pracovnich podminek zemielo, anebo se zranilo (Bird 2016, s. 632). Pracovni Grazy mohou
souviset s sirokou Skalou ruznych faktort, mezi néz patii napiiklad nadbyte¢né vystaveni se
prachu, hluku nebo Skodlivym latkam, zhrouceni dilnich Sachet, padani kameni ¢i asfyxie
(Fadlallah etal. 2020, s. 748). Situaci komplikuje fakt, ze ASM c¢asto nemaji dostate¢né skolent,
co se tyCe bezpecnosti prace, a ani pofadné ochranné vybaveni. Fadlallah et al. (2020, s. 755)
pii svém vyzkumu zpozorovali, Ze se hornici proti vypartim z rtuti chrani pouze mokrymi kusy
obleceni ptes obliCej. Rtut’ se pii t€Zbé zlata pouziva k extrakci zlata z rudy tim, ze vytvori
amalgam (Gibb a O’leary 2014, s. 667). Poté, co se amalgam zahieje, rtut’ se z néj vypafi a
zustane pouze zlato. V ASM se tato metoda pouziva proto, Ze je zdaleka nejlevné;si, neni tieba
zadnych slozitych technickych postupti, takze ji rychle a jednoduse muze pouzit i jednotlivec.
Nicméné vdechnuti rtutovych vypard mize vazné poskodit nervovy, travici i imunitni systém
a mit fatdlni dopady na funkci plic a jater. Mezi nejcastéji uvadéné zdravotni problémy hornici
pracujici s rtuti uvadéji tremor (tfes), ataxii, problémy s paméti a poskozeni zraku (Gibb
a O’leary 2014, s. 670).

V nékterych ptipadech nemaji hornici, jejichz praimérny vydélek ¢ini 1-3 dolary za den
za vytézeni 30—50 kg surové rudy, kviili nedostatku financnich prostiedkii ani zebtiky, tudiz si

musi vysekavat improvizované schidky pfimo v Sachtach, viz Obrazek 3, nepouzivaji helmy
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a nékdy ani nastroje pro kopani, takze hloubi ruéné (Sovacool 2019, s. 922-923). Co se tyce
tézby kobaltu a médi, zvySuje se riziko zhrouceni Sachet, jelikoZ je tfeba kopat hloubé&ji nez
napiiklad u zlata (Sovacool 2019, s. 926). Jak uvedl jeden z hornik, strach ze zhrouceni Sachet

citi neustale (Sovacool 2019, s. 927):

,Sténa je vidycky nebezpecim. Nikdy nevite, kdy budou padat
kameny, nebo kdy se dul zhrouti. Zatim mél muyj tym Stésti, ale
nevim, jak dlouho nam vydrzi. Mam nocni miiry, Ze mé sténa zavali,

rozdrti. <"

Obrazek 3: Tézba kobaltu v Kongu

Zdroj: Lindberg (2019)8

Stejné tak neni iiniku ani od nepftetrzit¢ho vdechovani prachu, ktery horniklim zplisobuje kasel,
ptiznaky silikdzy a zarudlé oci, viz Obrazek 4 (Sovacool 2019, s. 927). Riziko predstavuje také

nevhodné pouziti vybusnin v podzemi, které sice piedstavuji usnaditujici mechanizaci préce,

7 Pielozeno autorkou z anglického originalu: ,, The danger is always the wall. You never know when rocks
will fall or the mine will collapse. So far my team has been lucky, but I don’t know how long that luck will last. I
have nightmares when | sleep about that wall trapping me, crushing me.”

8 Kviili nedostate&né jistoté, zda byla fotografie potizena se souhlasem focené osoby, byla ji kviili ochrang
identity rozmazana tvar.
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ale jsou pozivany bez jakychkoliv pfedchozich bezpecnostnich instrukci (Kyeremateng-Amoah
a Clarke 2015, s. 10887).

Obrazek 4: Zarudnuti o¢i z prachu v dolech

Zdroj: Sovacool (2019)°

° Fotografie byly autorem pofizeny se souhlasem horniku.
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A jelikoz se také Casto stava, ze ASM vstupuji do jiz uzavienych ale nezajisténych doli,
byva zhrouceni dulnich Sachet jeden z nejcastéjSich divodi zranéni hornikt (Kyeremateng-
Amoah a Clarke 2015, s. 10893). Nejfrekventovanéj$imi zranénimi jsou Vtomto piipadé
pohmozdéniny, trzné rany, zlomeniny, poranéni michy a neurogenni Sok (Kyeremateng-Amoah
a Clarke 2015, s. 10890).

Nyni funguji ASM pievazné jako Spatné organizované spolecnosti S pouze jednim
vedoucim a n¢kolika pracovniky, pficemz vedouci z té¢zby profituje nejvice a zachazi se svymi
podiizenymi $patné, tzn. neposkytuje jim zadné bezpecnostni Skoleni (Sovacool 2019, s. 926)
ani ochranné pomtcky, které je vétSinou ve formalizovanych dolech zaméstnavatel povinen
zajistit (Kyeremateng-Amoah a Clarke 2015, s. 10887). Pravé od formalizace ASM si tudiz
mnozi slibuji, ze by se mohla zasadit mimo jiné o zavedeni regulace bezpecnosti tézby (Byemba
2020, s. 421), jelikoz by v tomto sektoru kone¢né mohly vzniknout odbory nebo kooperativy
na podporu pracovnich podminek (Sovacool 2019, s. 926).

OvSem téZzba neovliviiuje pouze samotné horniky, ale ma také mnoho piimych
i neptimych negativnich dopadii jak na zivotni prostiedi, tak na komunity zijici v okoli mist
tézby, viz Tabulka 6, ale mtiZze negativné pusobit také na staty, v nichz probiha. Tento fenomén
se nazyva tzv. prokleti ptirodnich zdroju (Bird 2016, s. 633). Tento termin oznacuje situaci, kdy
jsou sice staty bohaté na nerostné suroviny, které by mohly exportovat za vysoké ceny, ale
i presto z této vyhody nedokazi profitovat a zistavaji klasifikovany jako rozvojové. Prokleti se
projevuje jesté v dalsi podobé, jelikoz nerostné bohatstvi mize roznitit lokalni konflikty
(Geenen 2012, s. 325). V mnoha ptipadech je dokonce HDP na obyvatele v téchto statech nizsi
neZz v rozvojovych zemich, které takové nerostné bohatstvi nemaji (Bird 2016, s. 633).
S prokletim ptirodnich zdroji je spojena také tzv. Holandska nemoc, coz znamena, ze priliv
zahranicni mény zexportu nerostl posili hodnotu lokadlni mény, coZz podtrhava

konkurenceschopnost exportért podnikajicich v jinych odvétvich nez s nerostnymi surovinami.

Tabulka 6. Diisledky tézby
Piimé disledky Implikace

Hornici a ¢lenové komunity jsou vystaveni
kontaminaci vody, ptidy a vzduchu tézkymi kovy
a mizou byt vystaveni vypaiujici se rtuti nebo
prachu ve vzduchu. Rezidua z doli prosakujici
do vody a pudy akumuluji tézké kovy v rybach
aurodach, jejichz konzumace miize vést ze
zvySené piitomnosti téZkych kovil ve vlasech,
mo¢i a krvi. Vystaveni t&Zkym kovim
a znecistétnému ovzdusi, at’ uz pifimo nebo

Toxicke zZivotni prostredi
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Nebezpecné pracovni podminky

Umrti, napadeni, zranéni

Infekcni onemocnént

Dusevni onemocnéni a stres

Neprimé dasledky

Ztrata tradicnich vuzemi predkil

Snizeny vynos sklizné a zdravi dobytka

Chudoba a nerovnost prijmii

Ohrozeni soudruznosti komunit

Zdroj: Birn et al. 2018, upraveno autorkou.

prostfednictvim stravy ¢i vody, je spojeno
srakovinou a nepfiznivymi neurologickymi,
dychacimi, koZznimi a travicimi symptomy
a onemocnénimi.

Hornici jsou vystaveni rizikim povolani (napf.
vybuchy, zhrouceni Sachet, prach, toxické plyny
a latky), které mohou zpiisobit zranéni nebo smrt
na pracovisti, dale onemocnéni plic a rakovinu.

Odpor komunit vici téZafskym aktivitam se ¢asto
setkava s potlacenim protestl, najemnymi
vrazdami, zranénim/napadenim bezpecnostnim
personalem dold nebo dokonce vladou.

Oteviené¢ dilni Sachty vytvaii lihnisté pro
komary, ktefi pfispivaji k rozSifeni malarie
a jinych infek¢nich onemocnéni mezi homiky
a jejich komunitami.

Nasili, chudoba, naruseni komunit a jiné stresové
situace spojené s téZebnimi aktivitami prispivaji
ke zvySenému dusevnimu rozruseni.

Clenové komunit mohou ztratit piistup k ptidé
a k pfirodnim zdrojam kvuli nucenému vysidleni
nebo prodejem svych pozemki, coZ naruSuje
zdroje jejich Zivobyti a kulturni a spiritualni
blahobyt.

Kontaminace vody a pidy tézkymi kovy z dol,
nebo nedostatek vody kviili jejimu spottebovani
téZzebnimi aktivitami muze komplikovat rist
urody a zdravi dobytka.

Ti, ktefi pracuji v dolech maji vyssi piijmy
V porovnani s t€mi, ktefi se zivi jinymi zptisoby.
Vétsina komunit neméa zddny vyznamny podil
z piijmu doli. Clenové komunit, ktefi pfijdou
0 pristup k pud¢ a ptirodnim zdrojim, ztrati také
své zivobyti, coZ je mize donutit k migraci mimo
svou komunitu nebo do jiné zemé.

Doly mohou rozdé¢lit komunity na podporovatele
a odpurce tézby, coz vytvaii napéti
a nerovnomérné rozlozeni moci v komunitg.
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4. Etické aspekty podpory pracovnich prav

Jako opravnéna kritika sweatshopti zazniva, Ze jsou v nich poruSovana zakladni lidska
prava, nicméné lze se setkat také s jejich obhajobou tvrdici, Ze 1idé v zemich, kde se sweatshopy
vétsinou nachazi, jsou tak chudi, ze diky této praci ziskaji alespon néjaky piijem (Meyers 2004,
s. 319). Z tohoto pohledu jsou tedy naptiklad mezi aktivisty oblibené bojkoty Spatnou strategii,
jak témto lidem pomoci, protoZze zpusobi spiSe zavieni sweatshopt a mnoho lidi tim pfijde o
praci (Yesilevsky 2004, s. 20). Debatu Ize zjednodusen¢ rozdélit na dva tabory, pfi¢emz jeden
z nich je liberalisticky a sweatshopy obhajuje, na druhé strané zase stoji odpirci sweatshopil
vysvétlujici, pro¢ je spravné proti nim zakrocit. Argumenty obou téchto nazorovych tabort
budou detailnéji piedstaveny nize. Ackoliv se oznaceni sweatshopy vyuziva predevsSim ve
spojeni S tovarnami, neobjevuji se §patné pracovni podminky pouze v nich, pro zjednoduseni
budou proto v nasledujici kapitole vSechny pracovni pozice s neadekvatnimi pracovnimi
podminkami nazyvany souhrnné sweatshopy.

Tato kapitola, a ostatné ani tato prace, si neklade za cil ptispét do filosofické debaty,
zda lze sweatshopy obhajit a jestli je spravné ¢i Spatné zasahovat do regulace pracovnich
podminek. Kapitola ma za kol piedstavit rizné ndzory na tuto problematiku, ale zalezi na
samotném ctenafi, ke které filosofické argumentaci se pfikloni, jelikoZ je to Cist€ subjektivni
zalezitost. Nicmén¢ tato prace se priklani k nazoru, ze regulace jsou zadouci. Toto vychodisko
je také divodem pro vytvoreni typologie nezamyslenych disledkti podpory pracovnich prav,
jelikoz pravé na zakladé nazoru, ze podporovat regulace je spravné, je dobré zjistit, jaké mohou
byt jejich slabiny. Vysledky mohou nasledné slouzit jako pouceni do budoucna pfispivajici

k tomu, aby byly regulace efektivnéji prosazovany.

4.1.  Vykoristovani, anebo pomoc?

Mezi zastanci sweatshopt se casto nachazi stoupenci liberalistickych mySlenek tvrdici,
ze pokud se lidé rozhodli k této praci dobrovolné, neméli bychom do jejich volby zasahovat.
Dale se priklani také ke konsekvencialismu, protoze zastavaji nazor, ze zalezi na vysledku,
ktery je v pripadé prace ve sweatshopech piinosny pro vSechny zucastnéné, a nemélo by se
proto do toho fungujiciho systému zasahovat. V opozici téchto myslenek se nachézi ti, kteti
sweatshopy kritizuji, pfi¢emz v tomto ndzorovém tabotfe se lze setkat s deontologickymi
vychodisky, jejichZ argumentace je postavena na tom, ze podminky prace ve sweatshopech jsou

samy o sob¢ Spatné, a proto by se nemély podporovat. Nicméné také odpirci sweatshopt se
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odkazuji na konsekvencialisticky utilitarismus, ackoliv zjiného pohledu neZ zastanci
sweatshopt. V jejich argumentech totiz vétsi dobro produkuje pravé zasah do fungovani
sweatshopti, protoze regulace zajistujici lepsi pracovni podminky produkuji vice benefiti

V porovnani s praci ve sweatshopech.

4.1.1 Obhajoba sweatshopii

Jsou sweatshopy ospravedlnitelné, nebo by se mélo prikrocit k jejich siln€jsi regulaci?
Zastanci Sweatshopl V podstaté zastavaji dva stézejni ndzory: sweatshopy jsou pro pracovniky
v disledku prospésné a pracovat v nich je projevem svobodné vile, do které bychom nemé¢li
zasahovat, pokud se 1lidé rozhodli dobrovolné (Miklos 2019, s. 61). Argument prosp&$nosti je
postaven pfevazné na tom, ze sweatshopy poskytuji vyssi mzdu, nez jakou by si lidé mohli
vydélat v alternativnim zaméstnani dostupném v rozvojovych zemich. A ackoliv se ¢asto jedna
0 praci, ktera nedosahuje ani minimalni mzdy, pofad mize nékomu pomoci zlepsit jeho zivotni
podminky, protoze je to lepsi, nez mzda zadna (Zwolinski 2007, s. 700).

Z toho vyplyva, ze by se vlady mély zdrzet regulaci tykajicich se at’ uz minimalni mzdy,
nebo maxima moznych odpracovanych hodin, protoze by tato opatieni mohla vést
k propousténi, a tim celkovému zhorSeni situace téch, které mély regulace ptivodné chranit
(Miklos 2019, s. 61). Liberalni ekonomové z tohoto duvodu kritizuji bojkoty a zakazy na
importované zbozi, jelikoz pokud je nemozné zbozi vyrobené ve sweatshopech prodat,
pfestanou jej sweatshopy produkovat a ti, ktefi jej vyrabéli, tak ptijdou o praci (Zwolinski 2007,
s. 697). Stejné tak jsou kontraproduktivni jiné regulace, které by mohly mit stejné fatalni efekt,
protoze pro zameéstnavatele uz nebude ekonomicky efektivni zaméstnavat tolik lidi, jelikoz
snahy o zlepseni pracovnich podminek zvysi zaméstnavateli naklady. Nadnarodni korporace se
tak mohou rozhodnout, ze pokud jejich naklady dosahnout uréité hranice, nebude pro né vyroba
jiz vyhodnd a mtzou se pfesunout do jiné zemé, kde nejsou regulace tak ptisné, at’ uz z diivodu,
ze vlady nemaji dostatek zdroju pro dostatecnou kontrolu dodrzovani zakoni anebo samy vlady
piehlizi fakt, Ze jsou tyto zakony porusovany, protoZe nechtéji, aby nadnarodni korporace
odesly jinam. Objevuje se proto ¢im dal ¢astéji nazor, Ze by v rdmci nadnarodnich spolecnosti
m¢éla existovat dobrovolné seberegulace, kterd by nemusela mit negativni disledky zminéné
vyse.

Empirické ditkkazy ohledné dopad regulaci jsou nicméné nejednoznacné, o cemz sveédci
fakt, ze oba nazorové tdbory pouzily pro podepteni svych tvrzeni stejnou studii (Flanigan 2018,
s. 91). Jedna se o praci Ann Harrison a Jasona Scorse (2010) tykajici se textilnich tovaren

Vv Indonésii, podle které se ani po zvyseni mezd nezvysila zasadné nezaméstnanost, a ani se
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nezvysilo riziko, ze by se vyroba piesunula do jinych zemi, kde jsou zakonem dané niz$i mzdy.
Nicméné odpurci regulaci tuto studii cituji na dikaz toho, ze se zpomalil riust miry
zameéstnanosti a risk relokace se zvysil o 0,6-1,1 % (Harrison a Scorse 2010, s. 265). Flanigan
(2018, s. 91-92) na zakladé¢ téchto zjisténi tvrdi, ze pokud jsou vysledky regulaci nejisté, méli
bychom se radé&ji regulaci vyvarovat, protoze by se mohlo stat, ze se jejich nasledkem zvysi
nezameéstnanost a omezi nabidka pracovnich pftilezitosti. A navic tento zdsah narusi pravo
svobodné volby, coz je horsi nez dlouhd pracovni doba, nizkd mzda a prace ve Spatnych
podminkach.

Pfipustime-li, Ze nadndrodni spolecnosti vydélavaji na tukor pracovnikli ve
sweatshopech, méli bychom je obvinit z vyuzivani? Ve vysledku se piece jedna 0 vzajemné
prospésny vztah (Miklos 2019, s. 68). Natknuti ale neni zaloZzeno na tom, ze by spole¢nosti

zameéstnance poskozovaly, ale ze z jejich prace nepomérné benefituji. OvSem neférovost je dle

vvvvv

vvvvvv

nabidnout jina alternativa, i kdyz je tfeba uznat, ze nejsou tak vysoké, jaké by pravdépodobné
mély byt (Zwolinski 2007, s. 707-709). Nejsou ale nadnarodni spole¢nosti piece jen vinny,
protoze je s pracovniky spojuje tzv. princip interakce, jak jej nazyva Wertheimer? Podle n¢j
k sobé maji lidé, ktefi spolu interaguji, vétsi povinnosti nez ti, ktefi spolu nejsou v kontaktu,
z ¢ehoz vyplyva, ze nadnarodni spolecnosti maji veEtSi povinnosti pfindSet prospéch
zam&stnancim sweatshopti. Spole¢nosti dé¢laji ale pro tyto lidi stale vice nez napiiklad
jednotlivi spotiebitelé, kteti ke zlepSeni podminek v rozvojovych zemich Zzadnym zplisobem
aktivné nepfispivaji. Z toho divodu by proto bylo chybné vinit nadnarodni spole¢nosti, které
alespon trochu pomahaji, kdyZ nevinime také ty, ktefi nepomahaji viibec.

Dalsi protiargument tvrdi, ze sweatshopy odebiraji moznosti jiného zaméstnani, protoze
vytlaéi lokalni vyrobce, ktefi neobstoji v mezinarodni kompetici (Zwolinski 2007, s 703),
mnoho kritikGi sweatshopt se proto proti jejich otevirani v rozvojovych zemich vyhrazuje.
Nicméné pfitomnost zahrani¢nich investic miize do zemé pfinést potiebny kapital
a technologie. Zaroven rozsifeni pracovnich moznosti, které 1lidé maji, mize tlacit na ostatni
zaméstnavatele ke zvySeni mzdy, aby si tak udrzeli své zaméstnance (Skarbek et al. 2012,
s. 540). Dle riznych vyzkumi vyplyva, Ze nadnarodni spole¢nosti obvykle vyplaci vyssi mzdy
a poskytuji lepsi pracovni podminky nez lokalni vyrobci. Navic se zda, Ze o praci ve

sweatshopech je mezi lidmi veliky zajem, coz je dal$i divod, pro¢ jsou sweatshopy vlastné
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prospésné (Zwolinski 2007, s 703). A jak zjistili Skarbek etal. (2012, s. 547), pracovnici mohou

byt ve sweatshopech spokojenéjsi, nez ve své piedeslé praci:

., Libi se mi pracovat tady. Uz nechci pracovat na poli. Vydeélam si
tady vic penez, takze je to tady lepsi. Dostavame od spolecnosti taky
jiné benefity, které nam pomdahaji doma a s rodinou...Myslim si, zZe
diky praci v tovarné mame zdravotni pojisténi, léky, a ted nam
poskytuji balicky pro déti, které chodi do Skoly. Ddvaji nam
poukazy na boty. To jsou benefity, které dostavame. Prdace jako
hospodyné nic takového neposkytuje. Ma sice své vyhody, protoze
Nemusite platit za dopravu nebo jidlo, ale nemdate zadné dalsi
benefity. Ale tady v tovdrne ano. Miizete pozadat o pomoc a kdyz

miiZou, pomiizou vam. “1°

Zwolinski (2007, s. 710-711) si tedy nemysli, ze by nizké mzdy byly vykofistovatelské,
ale souhlasi s tim, ze kK vykofistovani mize dochazet jinak, napiiklad skrz psychologické nebo
fyzické tyrani, coz ale jeste stale neopraviiuje nikoho toto pracovni prostiedi regulovat, protoze
lidé souhlasili s timto, dé se fici, balickem ,,zaméstnani + porusovani prav®, ktery preferuji
oproti bali¢ku ,,zadné zamé&stnani + zadné poruSovani prav*. Navic nizké mzdy nejsou moralné
Spatné, kdyz firmy, které v rozvojovych zemich nepodnikaji a neposkytuji tak vibec zadné
finan¢ni benefity, tim pfece neporusSuji ni¢i prava a zaroven pracovnici nemaji zadné pravo
finan¢ni benefity dostavat. Dalo by se ale namitnout, zZe tento argument zapomina na to, Ze se
nejedna o jakousi charitu, ale o odménu za lidmi provedenou praci, za niz jim nalezi adekvatni
odmeéna a Kk vykofistovani dochazi praveé kvuli nepoméru mezi tim, co zaméstnanec obdrzi za
svou praci a hodnotou, kterou vlozi do vyrobeni kone¢ného produktu (Dahan et al. 2014, s 445).
Vyuzivani se stava nespravedlivym, kdyz nékdo nezaslouzené ziska vice nez ostatni, ktefi by
si ale také zaslouzili za svou praci vice (Mayer 2007, s. 606-607). Nicméné piipad je specificky

V tom, Ze obét’ vykotistovani nema v tomto piipad¢ nasledné méné nez predtim, jako tieba kdyz

10 pielozeno autorkou z anglického originalu: ,, I do like to work here. I don’t like working in the fields
anymore. I make more money here so it’s better here. There are also other benefits the company provides and that
help us at home and with the family...I think that working in a factory you have the benefit of having medical
insurance, medicine, and benefits such as now they are providing school packages for our children who go to
school. They give us vouchers for shoes. Those are benefits you can have at a company. In a job as a housekeeper,
you don’t get any of that. It does have its advantages sometimes because you don’t have to pay for transportation
or food but you don’t get any other benefits. While here at the factory, you do have some things. You can go to
them for assistance and if they can help you, they do.*
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se stane obéti loupeze, po niz obét’ musi zlod¢ji dat vSechny své cennosti. Pravé naopak, praci
ve sweatshopech si lidé penize vydé¢laji, tudiz z tohoto vykofistovatelského vztahu také
profituji.

Co se tyce otazky individudlni autonomie, je hojné pouzivan tzv. argument volby jako
podklad pro tvrzeni, Zze by vlady rozvinutych zemi nemély proti sweatshoplim zasahovat
napfiiklad zakazem importd zbozi, které bylo ve sweatshopech vyrobeno, stejné tak by se rtizné
lidskopravni organizace nemély snazit o zménu zakond, které by zvySily minimalni mzdu
a zlepsily pracovni podminky, anebo ze je bojkot spotiebitelt scestny (Zwolinski 2007, s. 689).

Zwolinski (2007, s. 695) predstavuje klicové body argumentu nasledovne:

1. VétSina zaméstnancli sweatshopil si vybralo akceptovat jejich pracovni podminky,
ackoliv to byla volba z pouze omezenych moznosti.

2. Fakt, ze si tuto praci vybrali z omezenych moznosti svédéi o tom, Ze ji povazuji za tu
nejpreferovanéjsi ze vsech.

3. Fakt, Ze tuto praci povazuji za nejpreferovangjsi, je silnym diikazem, ze bychom jim
uskodili, kdybychom tuto moznost odstranili.

4. Je také pravdépodobné, ze rozhodnuti pracovat ve sweatshopech je dostateéné
autonomni rozhodnuti, tudiZ odebranim této moznosti bychom narusili také autonomii
lidi, ktefi se tak rozhodli.

5. Je $patné nékomu Skodit nebo naruSovat jeho autonomii.

6. Je tudiz Spatné odstranit moznost pracovat ve sweatshopech tém, kteti by takovou

praci radi vykonavali.

Jak je nastinéno v argumentu, volba ¢lovéka pracovat ve sweatshopech nam ukazuje
jeho preference. Neznamena to, ze manazefi sweatshopti nedélaji nic nemoralniho a jsou za své
¢iny chvalyhodni (Zwolinski 2007, s. 712). Nicmén¢ pracovnici s danymi podminkami
souhlasi, protoze je to stale jejich nejlepsi moznost. Nemusi to sice byt prace snt, protoze je
vyzadovéna dlouhd pracovni doba, nabizi se pouze nizkd mzda a Spatné pracovni podminky
(Flanigan 2018, s. 79), ale po zvazeni vSech dulezitych aspektu, jako je tieba mira chudoby,
vySe mzdy a moznost jiného zaméstnani, vychazi tato prace jako nejlepsi moznost ze vSech
ostatnich, které se nabizi (Zwolinski 2007, s. 694). Z rozhovori se zaméstnanci sweatshopt
v El Salvadoru vyplyva, ze preferuji praci ve sweatshopech, protoze oproti jinym zaméstnanim,
jako je pouli¢ni prodej nebo zemédélstvi, jim nabizi vys$s§i mzdu, lepsi pracovni podminky

a usnadnuje piistup ke vzdélani jejich détem (Skarbek et al. 2012, s. 553). Pokud tedy védomé
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moznost pracovat ve sweatshopech odstranime, spiSe témto lidem uskodime, a proto je to
Spatné. Rozhodnuti ostatnich si navic zaslouzi nas respekt, a i kdyz si miizeme myslet, ze
dusledky jejich chovani pro né mohou byt Spatné, neméli bychom do jejich volby zasahovat
(Zwolinski 2007, s. 691). | kdyby nas zasah mél pro danou osobu dobré dopady, respekt
individualni autonomie je dulezitéjsi.

Zastanci regulaci nicméné tvrdi, Ze lidem chybi jiné pfijatelné moznosti, tudiz jejich
rozhodnuti v podstaté neni dobrovolné (Munter a Lindblom 2017, s. 62). Navic nejsou schopni
zkoordinovat se, aby mohli poZzadovat lepsi pracovni podminky, tudiz pouha volba pracovat ve
sweatshopech jest¢ nic neznamena, a je proto zadouci pracovnépravni vztahy regulovat
(Flanigan 2018, s. 80). Ano, lidé v rozvojovych zemich maji omezené moznosti, jsou chudi
anemaji dostateéné vzdélani na to, aby ziskali lepsi praci nebo zdroje k tomu, aby se
prestéhovali nékam, kde se lepsi prace nabizi (Zwolinski 2007, s. 701). Nicméné dle zastanct
sweatshopt odstranéni jedné z moznosti z uz tak omezeného vybéru, jest¢ k tomu tu, kterou
nejvice preferuji, situaci nijak nezlepsi. Naopak, byla by to jen dalsi forma natlaku a ne pomoc,
jak se z chudoby vymanit. Ostatni alternativy prace jsou vétSinou horsi, jak ilustruje piipad déti
v Kambodzi, které sbiraji plasty na skladce v Phnom Penhu, pficemz doufaji, Ze jednoho dne
budou moci pracovat v jenom ze sweatshopt (Skarbek et al. 2012, s. 541). Ozyvaji se hlasy, ze
by se tudiz mé&ly statni autority postarat o to, aby méli lidé vice pracovnich piilezitosti, anebo
se zasadit o to, aby byly sweatshopy lep$im pracovnim mistem, ¢imz by se jejich volby staly
dobrovolné (Flanigan 2018, s. 81-84). Regulaci je ale znemoznéno, aby lidé sami rozhodli o
tom, za jakou mzdu a kolik hodin chté&ji pracovat, nebo nékoho zaméstnavat, a misto toho se
musi podridit stanovenému univerzalnimu standardu. Je to proti liberdlnim nazortim, podle
kterych by autority nemély zasahovat do autonomnich rozhodnuti lidi, a navic neni neuctivé
vyplacet mzdy dle trznich cen, obzvlast¢ pokud by zvySeni mezd zapfiCinilo vyssi
nezaméstnanost a naslednému zhorSeni zivota danych lidi. Lidé pracujici ve sweatshopech jsou
hrdi na to, ze mohou diky své praci svym rodinam nabidnout Sir$i vzdélavaci a ekonomické
prilezitosti, pficemz tim mohou také posilit své vlastni svobody. Pfikladem jsou zeny, které
jsou Vv rozvojovych zemich ¢asto ve znevyhodnéném postaveni, nicméné pravé diky praci se
mohou stat vice autonomni, protoze vlastni pfijem jim zajisti nezavislost. Liberdlové se také
stavi proti paternalismu statu tvrzenim, ze lidé samotni jsou nejvice zpusobili rozhodnout, co je
Vv jejich nejlepsim zajmu. Sweatshopy pouze rozsituji nabidku moznosti, tudiz by bylo chybné
je o tuto moznost regulacemi pfipravit. Proto, pokud mé n¢kdo na srdci vice pracovnich
prilezitosti, mé&l by se regulaci pozdrZet, protoze ekonomicka svoboda muze tyto piilezitosti

ptinést, kdezto regulace tuto svobodu naopak podkopavaji.
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Skarbek et al. (2012, s. 555-556) dale argumentuje, Ze opatieni vychazejici ze standarda
rozvinutych zemi mohou ohrozit rozvoj rozvojovych zemi, protoze nejsou vhodné pro dany
kontext. Spojené staty americké napiiklad zavedly pravni regulace v dobé, kdy byly v
mnohem pokro¢ilej$im stadiu rozvoje, jehoz pomyslnym motorem pravé sweatshopy mohou
byt, coZ by rozvojové zemé mohlo vyvést z chudoby. Bylo by tedy spiSe zavrzenihodné omezit
lidem moznosti pracovat ve sweatshopech (Zwolinski 2007, s. 693). Navic podle liberalniho
smysleni to, co je dobrovolné, je spravné, a tim je veskeré jednani osvobozeno od jakékoliv

viny (Munter a Lindblom 2017, s. 60-61).

4.1.2 Kritika sweatshopii

Argumenty o jisté prospéSnosti sweatshopl jsou presvédciveé, nicméné stale nejsou
uspokojivé pro ty, ktefi je povazuji za vykofistovani, navzdory tomu, Ze se jedna o dobrovolnou
a navzajem prospésnou dohodu (Miklés 2019, s 61). Co by se ale tedy vlastné v piipadé
problematiky sweatshopti mélo povazovat za vykotistovani? Vyuzivani je obecné chapéano jako
zneuziti znevyhodnéného postaveni nékoho jiného ve sviij prospéch (Flanigan 2018, s. 83).
Nekteti autoii tvrdi, ze jadro problému spociva v nespravedlivém vyuzivani nedostate¢ného
respektovani lidskych prav v rozvojovych zemich (Miklos 2019, s. 64). Kantova etika nam
nabizi jednostranné odsouzeni sweatshopl kategorickym imperativem, podle néjZz bychom
nem¢li s ostatnimi zachézet tak, aby byli pouze prostiedky naSich cili (Meyers 2007, s. 620-
621). Neznamena to ovSem, ze jakékoliv zaméstnani je nemordlni, ale pouze to, V némz se
zamé&stnavatelé obohati na tkor zoufalé situace pracovnikil, kteti pfistoupi na Spatné pracovni
podminky, protoze nemaji lepsi akceptovatelnou moznost. A pokud bychom my sami nechtéli
byt takto vyuziti, musime uznat, Ze je moraln¢ Spatné, kdyz se to dé¢je nékomu jinému. Pohled
utilitarismu je komplexnéjsi, protoze musi zvazit vSechny mozné dusledky a posoudit, ktery
piinese maximalni prospéch. Nicméné se zda, ze 1 pro utilitarni etiku jsou sweatshopy
zavrzenihodné kviili klesajicimu meznimu uzitku. Jinymi slovy, kazdé dalsi zvyseni bohatstvi
né&jaké osoby ji pfinasi mensi a mensi nardst $tésti oproti predchozimu zvyseni. Proto dat penize
nékomu chudému pfinese vétsi uzitek, tzn. kazdy jeden dolar, ktery ptidame k vyplaté
pracovnika ve sweatshopu na tkor akcionaiii nebo spotiebiteli v rozvinutych zemich, bude mit
za nasledek vetsi Stésti, které tak vyvazi nepatrnou ztratu Stésti t€ch bohatsich, takze celkové
Stésti bude vetsi.

NespravedInost, kterou sweatshopy vyuzivaji ve sviij prospéch, se pro odptrce

vvvvvv

pracovniky a sweatshopy je vykofistujici, pokud sweatshopy vyuzivaji strukturalni
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nespravedlnosti tak, Ze zaméstnavatelé profituji mnohem vice, nez by byli schopni, kdyby
platily spravedlivé podminky. Jinak feCeno to znamena, Ze ziskaji vyssi vydélek diky nizkym
mzdam, za které by ale naptiklad v Ceské republice nikdo nepracoval. K podobnému zavéru
dospél také Malmqvist (2013, s. 558-559), ktery popisuje situaci, kdy B, Zena z minoritni
skupiny Zijici v rozvinuté zemi, ¢eli kvili svému piavodu diskriminaci, a nema proto adekvatni
ptistup ke vzdélani a pracovnim prilezitostem. Nicméné jako matka samozivitelka nutné
potfebuje praci, a proto piijme nabidku prace pomérné bohaté rodiny A. Jedna se o tézkou a
nejistou praci za minimalni mzdu bez jakéhokoliv dalSiho ocenéni. Rodina A ma ale sousedku
C, kterou situace B znepokojuje a chce ji pomoci (Malmqvist 2013, s. 565-566). C je postarsi
dama, ktera potfebuje pomoc v domacnosti a s péci 0 svého nemocného manzela, a jelikoz
nema zadné piibuzné, ktefi by ji pomohli, nabidne C praci B. Prace by obnasela mensi ¢asovou
naro¢nost nez u rodiny A, B by si navic vyd¢lala vice, nicméné by to bylo vzhledem k situaci
C jen mirné zvySeni. Ano, C sice vyuziva strukturalni nespravedlnosti, protoZze zena z majority
by tuto praci za mzdu nabizenou C nepfijala, protoze by vzhledem ke svému dobrému pfistupu
ke vzdélani a pracovnimu trhu byla schopna pozadovat lepsi pracovni podminky. Ale C chce
mimo jiné B nabidnout pomoc dle svych nejlepsSich moznosti na rozdil od rodiny A, ktera by
vzhledem ke svym vysokym piijmim mohla nabidnout B mnohem vyssi plat. Pouhé vyuzivani
strukturdlni nespravedInosti nemusi proto hned znamenat vykoftistovani, jak ukazuje ptipad
sousedky C. Miklos (2019) tvrdi, Ze o vykofistovani se jedna, az pfida-li se k tomu neamérné
obohaceni.

Nicméné¢ Malmqvist (2013, s. 566-567) vidi zasadni problém v jiném aspektu.
Nespravedliva vychozi pozice oslabuje schopnost vyjednat lepsi podminky, nicméné to se mize
stat také ve ,,spravedlivém svéte®. Problematictéjsi je fakt, Ze vyuzivani strukturalni nerovnosti
ji dale udrzuje pii zivoté a rodina A tak nese spoluvinu na vytvareni strukturalni nerovnosti.
Podminky, za jakych B pfijima praci nejsou pouze politovanihodné, ale jsou nespravedlivé.
Rodina A ztéto nespravedlnosti neprofituje pasivné, ale aktivné ziskava benefity
prostiednictvim nespravedlivé interakce s B (Malmqvist 2013, s. 560). Ackoliv tedy B
dobrovoln¢ souhlasi a zaméstnani je vzajemné prospésné, méla by jejich dohoda jinou podobu,
kdyby byla uzaviena za spravedlivych podminek. N¢které teorie povazuji vychozi
nespravedlnost za nepfili§ dulezitou, jelikoz podle nich vyhodnoceni, zda se jedna
0 vykofistovani, zéalezi Cist¢ na konkrétni transakci, §irSi spoleCensky, ekonomicky nebo
politicky kontext nehraje roli (Malmqvist 2013, s. 563). Proti tomu se nicmén¢ vyhrazuji hlasy

Zz opacného nazorového spektra tvrdici, Ze na kontextu zalezi. A pokud profitujeme
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z nespravedlivé situace n¢koho jiného, nepfiznavame mu adekvatni respekt, jaky si jako lidska
bytost zaslouzi, a jedna se proto o vykoftistovani.

Navic zde opét vyvstava otazka, do jaké miry je tato volba dobrovolni. Cilem
argumentu volby, jehoz principy byly popsany vyse, je obhdjit tvrzeni, Ze je moralné Spatné
nebo nepiipustné, aby nékdo zasahoval do volby lidi, ktefi ve sweatshopech chtéji pracovat
a prenasi bfemeno na zastince regulaci, protoze pozaduje, aby specifikovali podminky, za
jakych je moralné ptistupné do volby zasahovat (Kates 2015, s. 192). Jedna se ale opravdu
o0 dobrovolnost? Podle Olsaretti (1998, s. 74) je volba nedobrovolna, pokud k ni byl ¢lovék
donucen okolnostmi, coz v piipadé sweatshopli konkrétné¢ znamend, ze vSechny ostatni
pracovni alternativy jsou neakceptovatelné. Situaci pfirovnava k ptipadu, kdy se najednou
naproti nam v tmavé ulicce objevi zlod¢j, ktery nam da na vybér, jestli mu dame hotovost anebo
Sek. Sice nam nabidl dvé varianty, ze kterych je mozné si vybrat, ale stale je to rozhodnuti
ucinéné z donuceni. Z tohoto divodu je pro nékteré autory dilezité vnimat $ir$i kontext (Kates
2015, . 194), jelikoz v nékterych piipadech mohou byt prava lidi porusovana jiz pred interakci
se sweatshopy, a to je nasledné dovede ke v podstaté nedobrovolné volbé (Miklos 2019, s. 65).
Takovy priklad ilustruje Indonésie, kde vlada prohlasila lesni piidu jako vladni majetek, ¢imz
odstranila moznost nékterych obyvatel vyuzivat tuto ptidu pro svou obzivu, tudiz jim prace ve
sweatshopech ziistala jako nejlepsi zbyvajici mozZnost. A ac¢koliv nadnarodni spole¢nosti situaci
nezpusobily, poté této situace vyuzily. Tim dochazi k vykotistovani, protoZe nastava situace,
kdy nékdo vyuzije ve sviyj prospéch slabosti druhé osoby, ktera je ve stavu zoufalé potieby, coz
omezuje prosazovani jejich z4jmu, které nejsou respektovany se stejnou moralni dilezitosti
(Dahan et al. 2014, s. 445-446).

Co se tyCe autonomie, dal§iho dilezitého bodu argumentu volby, zastava Kates (2015,
S. 196) nazor, ze regulace jsou nékdy zadané prave proto, aby podpofily autonomni rozhodnuti
lidi. Divodem je to, ze pracovnici by byli jen velmi tézko schopni prosadit své pozadavky
individualng. Uspdchu nejlépe dosihnou prostiednictvim kolektivni akce, kterd ma oviem
nejvetsi Sanci na uspéch v piipade, kdy stoji na legalnich zakladech. Tudiz cesta, jak respektovat
autonomii pracovnikil, je prostiednictvim regulaci, pfi¢emz kli¢ovou roli zde hraji pravni
pfedpisy zarucujici svobodu asociaci, kolektivni vyjednavani a pofadani stavek, protoze
dokazou vybalancovat asymetrii pracovniho trhu (Dahan et al. 2014, s. 445-446). Pro tuto
asymetrii je typicky nepomér vyjednavacich sil mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, pfi¢emz
pravé zaméstnavatel je ve zvyhodnéné pozici. JelikoZ je nabidka pracovnich mist omezena,
zamé&stnanci nemaji ptili§ prostoru pro vyjednavani, jelikoz bez prace by nejen pfisli o zdroj

svych piijmi, ale jsou s tim spojeny také dalsi aspekty, které s nezaméstnanosti souvisi jako
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napftiklad ztrata spolecenského statusu a negativni psychologické disledky. Regulace proto tyto
asymetrie vyvazuji, aby nedochazelo k uzavirani vykofistovatelskych smluv. Tento nazor
obhajuje Kates (2015, s. 198) na ptikladu, kdy maji pracovnici na vybér pracovat 9 hodin za
mzdu X, nebo 10 hodin za mzdu X+1. Pokud by n¢kdo odmitl pracovat 10 hodin, zatimco by
se ale nasli lidé, ktefi by 10 hodin pracovat chtéli, stalo by se téchto 10 hodin jakymsi
standardem a ¢lovek, ktery by radéji pracoval jen 9 hodin, by se bud’ musel zacit bat o svou
praci, nebo se smifit s mensi mzdou. Nakonec by tedy vSichni radéji zacali pracovat 10 hodin,
ackoliv dle jejich preferenci by pracovali pouze 9 hodin. Ale jelikoZz jim zadny zakon
nezakazuje pracovat 10 hodin, vSichni si radéji zvoli tuto pracovni dobu. Z toho divodu by
proto méla byt ustanovena néjaka hranice, aby tak nedoslo, da se fici, k zavodu na dno.
Zwolinski (2007) argumentuje, Ze by bylo Spatné pracovniky pfipravit o moznost
pracovat ve sweatshopech, k ¢emuz by mohlo dojit, kdyby se kvili regulacim rozhodly
nadnarodni spolecnosti presidlit jinam. Co se tyce této polemiky, vyhrazuje se Kates (2015,
S.203) tim, ze je to nepravdépodobny scénaf, zejména, pokud by se jednalo o relokaci do
vyspélych zemi, kde je cena prace mnohem drazsi. Dal$i moznosti je relokace do jiné rozvojové
zemé, nicméné z vyzkumu Harrison a Scorse (2010) vyplyva, ze zvysSeni mzdy nevedlo
k masivnimu pfesunu firem z Indonésie jinam. A i kdyby se pro to rozhodly, nevyplyva z toho,
ze regulace minimalni mzdy je moralné Spatné, praveé naopak (Kates 2015, s. 204). Idealni by
byla existence ur€ité regionalni regulace minimalni mzdy v zemich, kde sweatshopy intenzivné
operuji. Stim by samoziejm¢ nesouhlasili liberdlni ekonomové tvrdici, ze Spatné pracovni
podminky v rozvojovych zemich jsou zkratka disledkem ekonomie volného trhu a jakakoliv
snaha je kontrolovat povede k niz§imu ekonomickému ristu, sniZzeni investic a vétsi
nezaméstnanosti (Dahan et al. 2014, s. 448). Tomu Kates (2015, s. 194-195) ale oponuje tim,
ze podminka, aby se zde dodrzovala zakladni pravidla a regulace pfece hned nepovede
k uzavfteni celych tovaren, ackoliv uznava, ze to muze vést k poklesu zaméstnanosti, nicméné
ani to neni stoprocentné jisté. A i kdyby, benefity plynouci z regulace pfevazi ztratu zaméstnani
nékolika lidi (Miklos 2019, s. 61). Ackoliv se tedy argumentu volby pfiznava, ze ma pravdu
V tom, Ze velké zvySeni mezd by vyustilo v niz§i miru zaméstnanosti, neznamena to jesté, ze
jsou regulace Spatné, ale pravé naopak, vedly by k vét§imu celkovému prospéchu pracovnik.
Pro¢? Napiiklad zvyseni mzdy ma dva efekty (Kates 2015, s. 200). Pozitivni efekt je ten, ze
pracovnici budou mit vyssi piijem, a jelikoz je jejich vychozi pozice tak $patnd, i malé zvyseni
V jejich ptipadé€ znamena velky prospéch. Negativni efekt je ten, Ze se zvySsi cena prace, a tim
se také snizi zamé&stnanost, nicméné je tieba zvazit, v jaké mite, coZ ovSem ale bude zaviset na

tom, jak moc se mzda zvysi. Je tedy tieba uvazit, zda dobro plynouci ze zvysené mzdy neptevazi
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ztratu prace n€kterych lidi. ZvySeni mzdy 99 % lidi by ur€it€ vyvazilo ztratu zamé&stnani 1 %
lidi (Kates 2015, s. 204). Samoziejmé v momenté, kdy by cena regulaci pievazila jejich
benefity, by nebylo dobré regulovat (Kates 2015, s. 205). Také z toho divodu neni optimalni
mira exploatace ve spole¢nosti nula (Miklos 2019, s. 68), nicméné to by byla utopie. Regulace
tedy neni moralné Spatna, jak tvrdi Zwolinski (2007) a neméni na tom nic ani souhlas lidi ve
sweatshopech pracovat. Bohuzel v kazdém socidlnim uspotadani je vzdy nékdo znevyhodnén
oproti nékomu jinému, ale bez jakékoliv reformy nynéjsiho systému pouze privilegujeme status
quo (Kates 2015, s. 205).

Na svétovém trhu se asymetrie objevuje také v dal$im aspektu, kterym je omezena
mobilita (Dahan et al. 2014, s. 449-450). Aby doslo k rovnomérné distribuci benefitii volného
trhu, je potfebna mobilita kapitalu i prace. Nicméné jsou to pouze nadnarodni spole¢nosti, kdo
momentalné vyuziva mobility kapitalu, pfi¢emz pod hrozbu relokace si mohou pro své
podnikani vyjednat jest¢ lepsi podminky. Pracovnici takovou mobilitou ale nedisponuji,
protoZe je pro né migrace za praci o mnoho t€¢Z8i aZ nemoznd. Znevyhodnéni se tak stava
strukturdlni, protoze vyplyva z celého systému globalniho trhu, jehoz kontury pomahaly
vytvafet mimo jiné mezindrodni organizace jako Svétova obchodni organizace, Svétova banka
nebo Mezinarodni ménovy fond. WTO se napiiklad stavi proti tarifim a subvencim, coz jsou
ale nastroje, jak pomoci za¢inajicim primyslovym odvétvim v rozvojovych zemich. IMF spolu
s WB jsou zase kritizovany za pujéky podminéné pfijetim neoliberalnich pravidel dle
Washingtonského konsenzu, které neberou v potaz specifickou situaci rozvojovych zemi.

Na zavér je tieba vratit se znovu k otazce, zda je tedy ospravedlnitelné zasahovat do
dobrovolnych a vzajemné prospéSnych vztahli, aby byla jedna strana chranéna pied
vyuzivanim? Muze to zpusobit Skodu, protoze lidem odstranime moznost, kterou pro sebe
povazuji za nejlepsi z moznych a zaroven je to neuctivé, protoZe jim tim odpirame autonomii
v rozhodovani o jejich vlastnich zivotech (Malmqvist 2013, s. 577). Nicméné co kdyz je tento
zasah tzv. strategicka intervence, jak to nazyva Wertheimer (2011, s. 216)? Jedna se v podstaté¢
o situaci, kdy se néco zakaze v nad&ji na vytvoreni prostoru pro nahradu lepsi moznosti. V praxi
to ilustruji zakony upravujici minimalni mzdu: mnoho lidi by klidné pfijalo praci, za niz by
dostavali velmi nizkou mzdu, aby nebyli nezaméstnani. Nicméné by pro né€ bylo lepsi, kdyby
s takovou praci vibec souhlasit nemuseli, coz se da upravit pravé zakonem o minimalné mzde¢.
Na prikladu sweatshopti to znamena, ze je vlada bude regulovat, ¢imz ochrani pracovniky pied
vyuzivanim ve vife, ze jim bude nabidnuto lepsi zaméstnani, které poskytuje adekvatni pracovni
podminky (Malmqvist 2013, s. 578-579). Dojde tak k nahradé ne pfili§ idealni situace lepsi

moznosti, kterou by si jinak clovek nebyl schopen zajistit sam bez zadsahu vyssi autority. Dalsim
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problémem je, Ze povoleni moznosti pracovat ve sweatshopech muze podkopavat vyjednavaci
snahy ostatnich, kteti by sice pracovali radéji za jinych podminek, ale protoze existuji lidé, ktefti
by pracovali i ve sweatshopech, nemaji velkou vyjednavaci silu. Ano, zakdzani sweatshopt
muze zlepSit pracovni podminky nékterych lidi, ale pro né&které to miliZe znamenat
nezaméstnanost. Nicméné se to da povazovat za krok Kk zajisténi strukturalni spravedlnosti,
ktera bude v disledku prospésna pro mnoho lidi. Tento pohled se zda byt zna¢né idealisticky a
jeho efekty se mohou projevit az v daleké budoucnosti. Také je omezen bezprostiedni prospéch
zaméstnavateld i zaméstnanct ve jménu ,,vys$$iho dobra“. Neni ale pravé velka spolecenska

zmeéna cestou ke zlepSeni?

4.2. Kdo nese zodpovédnost?

Mame, jakozto spotiebitelé a obcané bohatych statl, zodpovédnost za zlepSeni
pracovnich podminek lidi v zemich na druhém konci svéta, kteti se podili na vyrobé produkta,
které¢ nasledné¢ konzumujeme? Pfece jen patiime mezi jedny z téch, ktefi z nespravedlivych
pracovnich podminek nasledné nejvice profituji (Young 2004, s. 365). A pokud tuto
zodpovédnost nemame primarné my, kdo vlastné? Ruznym aktérim na poli svétového trhu je
piipisovana odlisna mira zodpovédnosti (Dahan et al. 2014, s. 451-453). Nékteti autoti si mysli,
ze zodpovédnost maji prevazné nadnarodni spolecnosti, jini zase prenasi zodpovédnost na
organizace jako WTO, IMF nebo WB, protoze ovliviiuji podobu svétového obchodu a jsou
proto nejpovolanéjsi, co se ty¢e ochrany pracovnich prav. Objevuji se také alternativni navrhy
na zodpovézeni této otazky: strukturalni nespravedlnost je diivodem, pro¢ by v nasem ¢im dal
vice kosmopolitnim svété mély existovat instituce a pravidla s globalnim ptesahem, ktera tuto
nespravedlnost vybalancuji. Nékteré mohou byt nové a naprosto odlisné svou strukturou od
instituci, které nyni zname, pfipadné by se alespon mély posilit pravomoci jiZ existujicich
mezinarodnich organizaci, coz by ale nutné¢ nemuselo znamenat vytvoieni jakéhosi nového
svétového statu.

Otazkou globalni spravedlnosti je, zda by prosazovani principi spravedlnosti mélo
zlstat vysadné€ v gesci suverénnich statli, anebo se rozsifit také za hranice jednotlivych stati
(Dahan et al. 2014, s. 440-441). V souhrnu se da fici, ze existuji dva hlavni myslenkové
proudy: kosmopolitni a antikosmopolitni. Lisi se pifevazné tim, jakou zodpoveédnost piipisuji
ostatnim vUci jejich spoluob¢antim a lidem, ktefi Ziji v jinych statech. Kosmopolitni pohled
prosazuje myslenku, Ze expandujici nadnérodni struktura spole€nosti je dostatecnym divodem
pro implementaci principt spravedlnosti v§ech bez ohledu na jejich statni ptislusnost, narodnost

¢i misto pobytu. Na opa¢ném konci ndzorového spektra tvrdi antikosmopolitni proud, ze by
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prosazovani spravedInosti mélo zlstat v ramci jednotlivych statl, protoze ze spoluobcanstvi
vychéazeji specialni povinnosti. Navic mohou byt principy spravedlnosti prosazovany pouze
V ramci suverénnich stati, v nichz existuje moznost jejich vynuceni. Globalizace na tom nic
neméni. V ramci této debaty se dale vytvotily dva ptistupy vyjadiujici se k otdzce, na zaklade
jakych vztahii vznika mezi lidmi vzdjemnd zodpovédnost. Tzv. nevztahovy pfistup (non-
relational approach) tvrdi, Ze principy spravedlnosti existuji nezavisle, a K jejich prosazovani
neni tedy tfeba zadna vyjimecna interakce v ramci spole¢nych instituci, protoze spravedlnost
se vztahuje na vSechny lidské bytosti. Vztahovy ptistup (relational approach) naopak tvrdi, Ze
principy spravedlnosti zavisi na realité, kterou maji regulovat, nemohou proto existovat
nezavisle, pfi¢emZ vzajemné vztahy mohou probihat na urovni spole€enské, politické nebo
institucionalni. Nicméné v dneSnim svété globalizovaného trhu, vzajemné zéavislych stati a
rychlé komunikace je tfeba pocitat s tim, ze naSe socialni vztahy nejsou omezeny jen na uzemi
statu, ve kterém zijeme (Young 2004, s. 371-373). NasSe aktivity pfispivaji a zaroven zavisi na
aktivitach jinych lidi, vzajemné se tedy ovliviiujeme. Bohuzel n¢ktefi lidé jsou v téchto vztazich
ve znevyhodnéné pozici ve srovnani s jinymi, a jsou proto nachylné&jsi k natlaku nebo deprivaci.
Ti, ktefi tedy maji to privilegium lepSiho materialniho a institucionalniho zajisténi, jsou ve
vyhodnéj$i pozici a maji vétsi moc, jak pomoci t€ém zranitelnéjsim. A podle Young (2004, s.
387) maji tim padem specialni moralni povinnost ptispét k napraveni nerovnosti. Avsak ne
proto, Ze za n€ NESOU Vinu, ale protoze maji vice zdroji a schopnosti se 1épe adaptovat na zménu
podminek, aniz by utrpéli zasadni deprivaci.

Hnuti vystupujici proti sweatshopiim se snazi, aby spottebitelé, vedeni korporaci nebo
vlady uznaly svou zodpovédnost a piispéli ke zlepSeni pracovnich podminek v rozvojovych
zemich (Young 2004, s. 365-367). Peter Singer zastava, ziejm¢ pro vétSinu lidi extrémni,
utilitarni nazor, ze lidé z vyspélych zemi jsou moralné zavazani nechat si pouze tolik, kolik
potiebuji k preziti, a zbytek vénovat tém, ktefi naptiklad umiraji hlady v rozvojovych zemich
(Meyers 2007, s. 621). Neposkytnuti takové pomoci pfirovnava k situaci, kdy se prochazime
okolo rybniku, ve kterém spatiime topici se dité, ale odejdeme pry¢, aniz bychom mu jakkoliv
pomohli. Pokud toto stanovisko aplikujeme na piiklad sweatshopt, jakkoliv vys$si ¢astku
bychom museli zaplatit za své nové boty, nelze to porovnat s tim, jak velkému bychom tim
mohli zabrani utrpeni, kterému by se dalo ptedejit vyplacenim distojné mzdy. To se mize zdat
absurdni: pro¢ by mél ¢lovek, zijici dejme tomu v Praze, mit jakoukoliv zodpovédnost vici
zaméstnancim sweatshopti V Manile? Neni mezi nimi pfece zadna spojitost. My jsme jejich
Spatné pracovni podminky nevytvofili a ani nemame kontrolu nad tim, aby se zménily. Tvrzeni,

ze mame n¢jakou moralni zodpovédnost situaci zmeénit, se zda byt proto nepravdépodobné.
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Pro¢ tedy aktivisté apeluji na spotiebitele, aby zbozi vyrobené ve sweatshopech nenakupovali
a vyvijeli tak tlak na vyrobce, aby se zasadili o zménu pracovnich podminek (Young 2004, s.
367-369)? Zodpovédnost maji pfece primarné¢ majitelé tovaren, protoze urcuji pracovni dobu,
vysi mzdy nebo bezpecnost prace. Méli by proto byt oni ti hlavni z provinénych. V bézném
slova smyslu se zodpovédnost za né&jaky ¢in piipisuje tomu, jehoz akce kauzalné zptisobila
urcitou situaci, pti¢emz se nemusi jednat pouze o jednotlivce, ale i kolektivni entitu jako jsou
korporace. Protoze rozhodnuti a nasledné ¢iny manazeri tovaren vedly k vytvofeni urcitych
pracovnich podminek, jsou pravé oni ztohoto pohledu vinni. Jenze ti mohou =zacit
argumentovat tim, ze podnikaji v piilis kompetitivnim prostiedi a podminky ve svych tovarnach
vlastné neurcuji tak GpIn€ sami, protoze musi ndklady drZet neustale co nejnizsi. Pokud nechtéji,
aby jejich tovarna zkrachovala, nebo aby zakazku ziskal né€kdo jiny, musi se podfidit co
Mnoho dodavateli proto plati méné nez minimalni mzdu, aby byli dostate¢né
konkurenceschopni a ziskali zakézky nadnarodnich spole¢nosti (Mayer 2007, s. 615).

A do jaké miry jsou tedy zodpovédné korporace (Meyers 2007, s. 624-625)? Platit
zaméstnancum sweatshopl vys$i mzdy by snizilo jejich zisky. Nicméné vykonni feditelé a
manazefi nadnarodnich spole¢nosti vydélavaji dost na to, aby se mohli ¢asti své mzdy zfici ve
prospéch lidi pracujicich ve sweatshopech. Jejich mzda by se klidné mohla snizit a tém, ktefi
to potiebuji vice, zase zvysit. Maji snad manazeii vétsi pravo na to mit platy v fadech miliont
dolard ro¢n¢, nez jaké pravo maji lidé pracujici ve sweatshopech na distojnou mzdu? Stejné
jako neni porusovani lidskych prav platit pouze minimalni mzdu, neni ani porusovani lidskych
prav snizit managementu jejich tucné vyplaty. Pravdépodobné by to pro né€ ani neznamenalo
zadné zasadni stradani. Ke vSemu jsou to pravé oni, kdo urcuje strategie korporaci a maji
kompetence na to je zménit. V jejich piipadé se tedy podle Meyerse (2007, s. 625) nejedna o
strukturdlni vykoftistovani. Protoze kdo by mél byt vice zodpovédny za zménu nez nadnarodni
spole¢nosti, kdyz z tohoto systému nejvice profituji a také jej vytvaii? AvsSak deficity
mezinarodniho pracovniho prava umoziuji nadnarodnim spole¢nostem vyuzivat levné
pracovni sily, aniz by byly pfimymi zaméstnavateli téch, kteti ve sweatshopech pracuji (Dahan
etal. 2014, s. 448-449). A jelikoz to jsou zamé&stnanci subdodavatell, nebo jsou evidovani jako
zivnostnici, nemaji dle slov spole¢nosti ony samy zodpovédnost za jejich pracovni podminky.

Dalsim aktérem, ktery se v souvislosti s nejvétsi zodpovédnosti sklonuje, jsou vlady
jednotlivych stati, protoZze maji pravomoci napravit selhani trhu naptiklad multilateralnimi
dohodami (Ballinger 2008, s. 92), nebo regulacemi upravujicimi minimalni mzdu ¢i dustojné

podminky na pracovisti (Young 2004, s. 369). Pokud se tak ned¢je, at’ uz kvili korupci statnich
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ufednikl nebo jejich neschopnosti, méli bychom je vinit za to, ze dovoluji existenci sweatshopi.
Maji vlady ale opravdu takovou silu Vv dozadovani se lepSich podminek? Nadnarodni
spolec¢nosti se mohou rozhodnout premistit do jiné zemé, pokud se jim v disledku regulaci
ptilis zvysi naklady (Mayer 2007, s. 617). Vlady se dale mohou branit tim, ze potiebuji prilakat
zahranicni investice, proto vytvareji specialni ekonomické zony, ve kterych plati minimalni
regulace a niz8§i zdanéni (Young 2004, s. 370). Navic v téchto zemich neexistuje tak silny
vetejny sektor, ktery by dostatecné¢ monitoroval a vymahal dodrzovani regulaci. Zaroven je
tézké tento sektor posilit, kdyz jsou pfijmy z dani na nizké Grovni a mezinarodni financni
instituce prosazujici skrty statnich vydaji. Platy jsou také na mizerné irovni, neni se proto cemu
divit, kdyZ se ufednici nechaji snadno podplatit. Zda se, Ze je to tedy celé strukturdlni problém,
jelikoZ zahrnuje procesy aktéril a instituci z riznych ekonomickych a politickych prostfedi. Je
v podstaté vyzadovano porusovani pravidel, ale vlastné se jedna o zabéhnuty systém, tudiz se
da paradoxné fict, Ze se podle pravidel hraje (Mayer 2007, s. 615). Problém je v tom, Ze je to
Spinava hra: hra strukturalni nespravedlnosti. A pravé proto by vSichni zainteresovani aktéfi
méli nést zodpoveédnost za osud lidi pracujicich ve sweatshopech.

Neni zde tedy pouze jeden vinik, kterého by bylo mozné odsoudit za vzniklou situaci.
Mayer (2007, s. 605) rozliSuje diskre¢ni a strukturalni vykotistovani, pficemz diskre¢ni zavisi
¢ist¢ na individualnim rozhodnuti jednotlivce, zatimco strukturalni se vice méné odviji od
spletitych vztaht ve spole¢nosti. V praxi to znamena, Ze lokalni dodavatelé se musi podiidit
tlaku na co nejvyssi konkurenceschopnost, aby dostavali od nadnarodnich spole¢nosti zakazky,
a nelze je tedy zcela vinit za Spatné pracovni podminky, protoze se pouze snazi zabranit svému
zkrachovani (Mayer 2007, s. 617). Jedna se o vysledek, na némz participovaly miliony lidi,
ktefti sice nechtéli nikomu ublizit, ale jejich aktivity mély pro ostatni skodlivé dusledky (Young
2004, s. 376-377). Strukturalni nespravedlnost je ¢asto, ackoliv nutno poznamenat Ze nejen,
vysledkem mnoha nekoordinovanych ¢innosti nespoctu lidi, ktefi se snazi o dosazeni svych
individualnich cild (Malmgqvist 2013, s. 569-570). Nesou tedy tito lidé spoluvinu za vytvafeni
strukturalni nespravedlnosti? Védomeé ne, ale pfizivuji ji pro né piirozenymi mechanismy
zivota. Individudlni vyuzivani nerovnosti tedy muze dat ostatnim signal, ze je to moralné
piipustné, ¢imz se jen upevni status quo (Malmqvist 2013, s. 572-575). Cestou ke zmén¢ je
proto odmitnuti ziskavani vyhod za takovych podminek a pfipojeni se k akci za zménu.

Young (2004, s. 375-376) toto vzajemné globalni propojeni nazyva ,politicka
zodpoveédnost®™. Podle tohoto konceptu nejsou nase zdvazky vici ostatnim podminéné vyhradné
spolecnym cClenstvim ve stejnych politickych institucich. Zalezi na socialnich a ekonomickych

strukturach, v ramci nichz lidé funguji a vzajemné se ovliviiuji, pficemz politické instituce jsou
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dulezitym ndastrojem, jak zodpovédnost plynouci z téchto zavazkl plnit. Neznamena to, ze
vSichni mame naprosto stejnou zodpovédnost, néktefi maji vétsi silu tyto procesy vytvarejici
nespravedlnost zménit (Young 2004, s. 381). Kazdy by nicméné mél zhodnotit své postaveni
ve spolec¢nosti, své schopnosti a moznosti a v ramci toho najit zptisoby, jak s ostatnimi efektivné
zkoordinovat snahy miru nespravedlnosti snizit (Young 2004, s. 384-386). N¢kteti lidé se snazi
z tohoto systému vystoupit napiiklad bojkotem zbozi, které bylo vyrobeno ve Spatnych
podminkach. V dnes$nim svété je ovSem takika nemozné se od celého systému zcela odpojit.
Proto tyto individudlni akce maji jen maly efekt na strukturalni nespravedlnost. K dosazeni
opravdového uspéchu je tieba organizovana akce naptiklad v podobé kolektivniho natlaku na
nadndrodni spolecnosti, aby pifevzaly sviij kus zodpovédnosti. Zmény je mozné dosahnout
pouze Vv piipadé, pokud se o ni tovarny, modni fetézce, odbory a dal$i zainteresovani aktéti
pokusi spole¢né zasadit (Golodner 2016, s. 495). A jelikoz se jedna o strukturalni problém,
zodpovédnost za reformovani nespravedlivého systému by méla byt kolektivni zalezitost
(Mayer 2007, s. 605). Young (2004, s. 387) proto nezbavuje zodpovédnosti ani ty, ktefi se
stanou ob&tmi strukturalnich nerovnosti. Také by se méli snazit svou situaci aktivné zménit
napfiklad organizovanim se v odborech, aby to ale byli schopni udé€lat a dosahnout tspéchu,
budou potiebovat také nasi pomoc. Je proto klicové prosazovat také empowerment komunit,
jejichz situaci chceme zlepsit (Ballinger 2008, s. 97).

Young (2004, s. 371-372) tvrdi, ze ackoliv nékdy nemusime mit upIné povédomi (nebo
je nam to lhostejné) o tom, jak jsou nase moznosti podminéné aktivitami jinych lidi, neznamena
to, Ze jsme tim zbaveni nasich zdvazkl vici t€émto lidem. Kdyz si naptiklad koupime levné
tricko, musime si byt védomi toho, ze jej nékdo musel vyrobit. Aby tricko mohlo byt tak levné,
musel n¢kdo snizit co nejvice naklady na jeho vyrobu, coz se da spotiebiteli také predpokladat.
Jsme tedy s lidmi ve sweatshopech propojeni prostfednictvim naSich nakupnich rozhodnuti,
mame k nim proto néjaké zavazky, ackoliv jsme pfimo tento systém vyroby nevytvofili. Ale
I kdyz jsme nevyhodu nevytvofili, nasledné z ni téZzime ve svij prospéch (Mayer 2007, s. 607-
608). Toto vykofistovani je Cisté oportunistické, nicméné ackoliv nemusi byt oportunisté
zodpovédni za vytvofeni prvotni nespravedlnosti, podporuji jeji existenci, protoZze nerovnost
narusta, kdyz ji nékdo neustale vyuziva (Mayer 2007, s. 610). Politicka zodpovédnost se tedy
snazi zpochybnit nase zavedené fungovani svéta, které je bézné vnimano jako normalni chod
Zivota, protoze svou poslusnosti zavedenym potfaddkiim se na strukturdlni nespravedlnosti
dennodenn¢ podilime bez uvédomeéni si, ze ma pro nékteré skupiny spolecnosti neblahé dopady
(Young 2004, s. 378-379). Jedname tak zpravidla bezmyslenkovité, protoZe jsme na tento

systém zvykli, coz se ale napiiklad anti-sweatshop hnuti snazi zpochybnit, abychom se vymanili
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ze svého zabchnutého mySleni a snazili se pfispét ke zméné téchto procesti a redukovani
nespravedInosti.

Moralni povinnosti na trhu prace tedy nejsou limitovany geografickou vzdalenosti,
piislusnosti k n¢jaké narodnosti ¢i kultufe nebo participaci v ramci politickych instituci jako
kdysi, kdy se jednalo pfevazné o statni zalezitost (Dahan et al. 2014, s. 454). Pracovni vztahy
se postupem casu vyvijely pod vlivem globalizace, a proto nelze fict, Ze by vymizely jakékoliv
moralni povinnosti jen proto, ze tyto vztahy pfekracuji statni hranice. Stale jsme pravé diky
globalizaci s témito lidmi spojeni a mé&li bychom se proto podilet na zlepSeni jejich pracovnich

podminek.
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5. Typologie

Bylo identifikovano celkem pét oblasti, v nichz se nezamyslené¢ disledky podpory
pracovnich prav promitaji. Disledky byly klasifikovany nasledovné: socialni, psychologické,
pracovni, ekonomické a systémové. Kazda z oblasti je nasledné rozvétvena na subtypy, které
vyplynuly z analyzy ¢lankid vybranych pro vytvofeni typologie. Na uvod je tfeba poznamenat,
7e V podstaté vSechny oblasti souvisi s poklesem blahobytu lidi, na néz méla pftijata opatieni

vliv, nacez se typologie zaméfuje na to, jaké cesty k tomuto snizeni blahobytu vedly.

5.1. Socialni disledky
slova smyslu lze toto slovo chapat jako ,.tykajici se celé spoleCnosti®, uzsi pojeti uz vyznam
tohoto slova zuzuje na aktivity, jejichZ cilem ma byt zlepSeni Zivotnich podminek lidi (Krebs
et al. 2015, s. 21). Z toho diavodu jsou do této kategorie zafazeny vSechny dusledky, které

ovliviiuji fungovani ¢lovéka ve vztahu ke spole¢nosti.

5.1.1 Stigma

V ptipad¢ nedostateéné znalosti mistniho kontextu mohou néktera opatfeni vést ke
stigmatizaci pracovnikt. Stigma se projevuje jako predsudek, na zakladé néjz jsou tomu, koho
se tyka, nésledné pfipisovany negativni vlastnosti a dehonestujici hodnoceni (Nakonecny
2017). Znamena to napfiklad, Ze pokud je urcita prace vnimana jako podiadna, neni optimalni
zavadét regulace, diky kterym mistni komunita bude mit moZnost urcit, kdo danou praci
vykonava. Lidé, ktefi se touto praci zivi, se za ni totiz mohou stydét natolik, ze s ni piestanou,
tudiz neptijdou pouze o své postaveni ve spolecnosti, ale také o zdroj své obzivy.

Po odvysilani dokumentu televizni stanice CBS o vyrob¢ fotbalovych mici ve mésté
Sialkot v Pakistanu se strhla vina kritiky tohoto primyslu, jelikoz dokument ukazal, Ze jeho
soucasti je Casto détska prace (Khan et al. 2016, s. 1056). V roce 1996 byla proto spusténa
Foulball Campaign, ktera méla za cil donutit tento primysl odstoupit od vyuzivani této
praktiky. Nicméné vétSina mi¢u byla vyrabéna v domacnostech, pti¢emz rodice ¢asto vyuzivali
pomoci svych déti (Khan et al. 2016, s. 1061). Z toho diivodu bylo cilem piesunout vyrobu do
tzv. Sicich center, kde by bylo mozno hlidat, aby nedochazelo k vyuzivani détské prace, coz ale
zasadné ovlivnilo dosavadni organizaci prace (Kishanthi 2014, s. 817). Timto krokem byly do

znevyhodnéné pozice postaveny predevs§im Zeny pracujici v tomto primyslu (Khan et al. 2016,
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s. 1067-1068). Vyroba micu je totiz povazovana za podiadnou praci. Pokud Zeny pracovaly
z domu, nemusel se nikdo dozvédét, ze tuto praci vykonavaji. Pracovat doma bylo navic
vyhodnéjsi také ztoho divodu, ze bylo pro zeny jednodussi sladit vyrobu mict s praci
Vv domécnosti diky vetsi flexibilit€ neomezované Zzadnou pracovni dobou, jak to byva
Vv tovarnach (Kishanthi 2014, s. 817). Chozenim do $icich center ale byla jejich prace v§em na
ocich a lidé z jejich vesnice je piestali respektovat, jak popisuje jedna Zena (Khan et al. 2016,

5. 1068):

., Pokud jdeme do tovdren, Fikaji o nds sprosté véci. (Rikaji) dat si
Cervenou rténku, chodit ven, na co myslis. (My) délame to (5iti)
Z nutnosti. Obecny pohled (ve vesnici) je, Ze kdyz nékdo nemiize nic

Jjiného délat (je k nicemu), pak Sije. Zdadny respekt ve vesnici. “11

Nez aby tedy Zeny chodily do tovaren, ztstavaly rad€ji doma, aby se tak vyhnuly
urazkam, ¢imz pfiSly o svij pfijem z vyroby micd, coz doklada fakt, ze v roce 2003 byla
participace zen v tomto primyslu 20 %, kdezto pfedtim to byvalo pfiblizné 50 % (Khan et. al
2016, s. 1057).

5.1.2 Ztrata piistupu ke vzdélani

Stejné tak mlize neznalost kontextu ovlivnit pfistup ke vzdélani. Typickym piikladem
je zékaz détské prace, kterd ovSem v rozvojovych zemich mize generovat potiebné prostiedky
pro zaplaceni nakladl spojenych se vzdélanim, jako je nakup Skolnich pomticek nebo $kolné.
Ackoliv z pohledu rozvinutych zemi je détska prace fenomén, ktery by se mél vymytit,
vrozvojovych zemich neni toto odsouzeni tak jednoznacné, jelikoZz jsou tamni
socioekonomické podminky znacné odlisné. Je proto tieba vzdy zvazit, zda néktera opateni
nenarusi specifické struktury ziskavani pfijmu, na néjz jsou navazany potieby pracovniki.
Ztrata pristupu ke vzdélani mize mit také dalekosahlé dusledky pro ekonomicky a kulturni
rozvoj dané zemé, jelikoz vzdélani vyznamné ovliviiuje schopnosti, adaptabilitu ale
i hodnotovou orientaci lidi (Krebs et al. 2015, s. 449).

Populace Sierra Leone se sklada pfedevsim z mladych lidi, ptiblizné 34 % je ve véku

15-35 let a 42 % obyvatel ma méné€ nez 15 let (Maconachie a Hilson 2016, s. 136-137). Mnoho

11 Ptelozeno autorkou z anglického originalu: ,, If we go to factories, people say nasty things about us.
[They say] Putting red lipstick, going out, what do you have in mind. [We] do it [stitching] out of necessity.
Common feeling [in villages] is that if one cannot do anything [one is useless] then stitch. No respect in village.”
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téchto lidi je negramotnych a bez zvlaStnich pracovnich dovednosti, tudiZ je pro n€ narocné
najit si praci. Uvadi se, ze az 70 % mladych lidi je nezaméstnanych nebo podzaméstnanych.
Vyskytuji se proto obavy, Ze by tato tzv. ,,krize mladych‘ mohla roznitit konflikt, a proto zacal
Vv Sierra Leone nartstat pocet programi zaméfenych na tuto problematiku. Po ob¢anské valce
v roce 2002 se chtél novy prezident Ahmad Tejan Kabbah zasadit mimo jiné o univerzalni
vzdélani a podporu détskych prav. Nicméné za tento plan sklidil kritiku jednak proto, Ze jeho
hlavnim motivem bylo pozvednout Sierru Leone v ocich investort, tak kviili nedostatecné
organiza¢ni i finanéni zastit€. V boji proti tzv. konfliktnim mineralim a nelegalit¢ ASM
v Kongu se zase prezident Kabila rozhodl uvalit v roce 2010 na tento typ téZby zakaz ve jménu
potlaceni jeho nelegality (Geenen 2012, s. 326). Podobna opatieni nicméné ¢asto neodpovidaji
realité mistnich lidi. Napfiklad mezinarodni umluvy proti détské praci jsou pievazné zaloZzené
na zapadnim konceptu chapani détstvi. V Sierra Leone ale mnoho déti pracuje, aby zlepsilo své
vyhlidky na budoucnost. Odvétvi ASM, které je dle ILO povazovano za nejhorsi formu détské
prace, nicméné détem poskytuje dostatek zdroji na pokryti néklad spojenych se Skolni
dochazkou (Maconachie a Hilson 2016, s. 140). V Kongu proto do$lo po vyhlaseni zakazu
ASM Kk poklesu $kolni dochazky, protoze kvuli ztraté piijmu z tézby se stalo placeni §kolnich
poplatkti nemoznym (Geenen 2012, s. 327). Hlavnim divodem, pro¢ tedy déti pracuji, je fakt,
Ze jim tato prace umoziiuje chodit do Skoly, jak potvrdila také dvanactiletd divka bchem

vyzkumu v byvalém diamantovém dole v Bandafayie (Maconachie a Hilson 2016, s. 143):

,,Md matka zemrela, kdyz jsme zili v Kabale, takze jsem se rozhodla
prijit tady a ziistat u své tety. Bylo to mé vlastni rozhodnuti zacit
tezit zlato, abych mohla dal chodit do skoly. Vydelam si mezi osmi
az deviti tisici leony za den. Obvykle pracuji jen o vikendu, ale je

to dost na ndkup propisek a knih a na zaplaceni uciteli. “*?

Ackoliv se tedy Ize Casto setkat s argumenty, ze détska prace brani détem ve vzdélani,
V tomto ptipad¢ je to praveé naopak, jelikoz prace poskytuje détem ptijem, ze kterého mohou

uhradit poplatky se vzdélanim spojené (Maconachie a Hilson 2016, s. 144).

12 pelozeno autorkou z anglického originlu: ,, My mother died when we were living in Kabala, so | came
here to stay with my aunt. It was my own decision to start gold mining so that | could continue attending school.
By hiring out my labor as a washer, | earn between 8,000 and 9,000 Leones per day. | usually only work on
weekends, but it is enough to buy pens and books and pay the contribution to the teacher. ”
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5.1.3 Ztrata p¥istupu ke zdravotni péci

Jelikoz v rozvojovych zemich nefunguje systém pojisténi v takové mife jako
VvV rozvinutych zemich, zavisi mimo jiné pfistup ke zdravotni péci pifevazné na prostiedcich
jednotliveu. Z tohoto diivodu je nutné brat v potaz, ze pokud néjaké pracovnépravni opatieni
snizi pfijem pracovniku, snizi se také jejich ptistup ke zdravotni péci a tim celkovy rozvoj
spole¢nosti, protoze lidské zdravi souvisi S celkovou kvalitou zivota anebo ekonomickym
rastem (Krebs et al. 2015, s. 348).

Snaha o etickou téZzbu minerali méla v Kongu dopady na piistup ke zdravotni pééi poté,
co byl zaveden systém iTSCI, ktery vzesel z mezinarodniho tlaku na tézebni spole¢nosti, aby
vénovaly zvySenou pozornost tomu, odkud jejich mineraly pochazi (Vogel et al. 2018, s. 74).
Systém ma slouZit piedevsim ke sledovani celého dodavatelského fetézce, aby tak bylo moZné
zajistit, ze t€zba minerali nepodporuje konflikty, porusovani lidskych prav anebo naptiklad
uplatky (iTSCi). Nicméné tento systém nevylucuje pouze neetickou tézbu, ale také ASM,
jelikoz na mistech t€Zby vznikaji monopsony (Vogel et al. 2018, s. 77). Lokalni trhy, které
byvaly pted spusténim iTSCi sttedobodem obchodi, se smrstily pfiblizné o dvé tfetiny, pfi¢emz
mezi divody patii mimo jiné fakt, Ze na lokalni urovni mohou nyni nakupovat pouze tzv.
comptoirs (obchodni domy v Kongu, které kupuji, rafinuji a preprodavaji mineraly na
mezinarodni trh) zaregistrované v iTSCIi, do kterého je ovSsem nutné odvadét poplatky, proto si
ne v§ichni mohou ¢lenstvi v tomto systému dovolit. UrCovani cen za mineraly je tedy piedevsim
v rukdch monopsontl, coz negativné ovliviiuje piijem ASM, na némz zavisi jejich piistup ke
zdravotni péci. Zdravotni stav neovlivnil pouze systém iTSCi, ale také jiz zminovany zakaz
ASM probihajici mezi lety 2010-2011 (Geenen 2012, s. 326). V Kongu neexistuje efektivni
socialni systém, ptistup ke zdravotni péci tedy zavisi zejména na soukromych zdrojich obyvatel
(Vogel et al. 2018, s. 76). Vice nez polovina dotazanych uvedla, ze se od zavedeni sledovani
puvodu mineralt jejich piijem snizil, ¢imz se také snizil jejich ptistup ke zdravotni péci. Jejich
tvrzeni je navic podlozeno faktem, Ze po vyhlaseni zdkazu ASM bylo mozné sledovat narist
podvyzivy a vyskytu riiznych nemoci, protoze si lidé nemohli dovolit 1ékatrskou péci (Geenen

2012, s. 327).

5.1.4 Niz§i bezpecnost
V disledku nékterych pracovnépravnich opatieni se mohou narusit zavedené vztahy
Vv komunité, ¢imz se zméni také rozlozeni moci jednotlivych aktérti, coz muze ovlivnit

bezpecnostni situaci v lokalité. Pokud je napiiklad jedné skupiné komunity zavedenim nové

70



regulace odepfen piistup ke zdrojim, muze se tato skupina uchylit k nelegalnim zptisobim
obzivy jako jsou kradeze, rabovani a jiné nasilné aktivity.

V roce 2010 byl ve Spojenych statech americkych piijat tzv. Dodd-Frank Act, jehoz
sekce 1502 uzakonila regulaci nakupu tzv. mineralt 3T (cin, tantal, wolfram) z konfliktnich
oblasti, aby se tak zamezilo financovani lidi, kteti jiné lidi zabijeji (Parker a Vadheim 2017,
S. 2). Pro americké spolecnosti z toho vyplyva povinnost sledovat pivod minerall, které
pouzivaji pro vyrobu svych produkti, a pokud pochazely z konfliktnich oblasti, maji povinnost
uvést, ze z jejich ndkupu mohli profitovat vojensti vidci (Parker a Vadheim 2017, s. 9).
Nicméné toto opatieni zvysilo pravdépodobnost rabovani namifené proti civilistim a bojt
Vv dolech zlata, které¢ Dodd-Frank Act nepokryva, tudiz zlato nebylo pod takovym dohledem
jako mineraly 3T, coz mé¢lo milicim nahradit ztratu ptijma z t€zby 3T (Parker a Vadheim 2017,
s. 39-40).

Ulozeni zakazu na ASM v Kongu, jehoZ cilem bylo mimo jiné zatnout tipec ozbrojenym
skupinam v oblasti, zase pouze upevnil jejich pozici (Geenen 2012, s. 327). V mistech tézby
pod vladni kontrolou se policie spojila s Ozbrojenymi silami Demokratické republiky Kongo
(FARDC) a spole¢né¢ se jim podafilo utahnout dohled nad produkci a obchodem. Namisto toho,
aby bylo dohliZeno na dodrzeni zékazu té€zby, vznikl mezi horniky, vojaky a policii jakysi pakt,
ktery umoznoval hornikim dale tézit, samoziejmé ale za uplatek, kterym si kupovali ochranu.
Horniktim ovSem hrozilo, Zze pokud budou chyceni néjakou jinou autoritou, budou nuceni
k zaplaceni dalsich uplatkii, aby mohli pokracovat v praci, ¢imz se jejich prace stala riskantnéjsi
nez piedtim. Navic jelikoz se béhem zakazu zhorsila ekonomicka situace zptsobujici narGst
nezaméstnanosti, vyustila situace ve zvyseni kriminality zahrnujici kradeze, ozbrojené tutoky

a vrazdy.

5.2. Psychologické dusledky
Mezi psychologické dusledky patii ty, jez se tykaji pfedevSim mentalnich procest
ovliviiyjicich lidské chovani a prozivani, které muze mit fadu vnitinich i vnéjSich pfic¢in

(Plhakova 2005, s. 15-17).

5.2.1 Racionalizace porusovani pracovnich prav

N¢éktera opatfeni mohou paradoxné poskytnout t€ém, ktefi je maji dodrzovat, zaminku
pro to se od nich odchylit. K tomu dochazi pifedevsim v situacich, kdy je opatfeni direktivné
nafizeno bez jakékoliv nasledné podpory, coz vyvolava nepratelsky postoj vi¢i dané regulaci,

nebo kdyz neexistuje dostatecny donucovaci mechanismus.
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VétSina subdodavatelti v rozvojovych zemich se vyznafuje nedostatkem zdroja,
dovednosti, kontaktd, znalosti a organizacnich kapacit, aby dokazali realizovat pozadavky
udrzitelnosti (Soundararajan a Brammer 2018, s. 44). A na rozdil od korporaci nemaji cela
si bez jakékoliv pomoci poradit s naroky na dodrzovani principit CSR, které od nich korporace,
kterym dodavaji zbozi, pozaduji. Ke vS§emu podnikaji v siln¢ konkuren¢nim prostiedi, ¢asto
proto pro své preziti tla¢i na své zaméstnance, aby pracovali v prostiedi nerespektujicim
pracovnépravni regulace. Soundararajan a Brammer (2018, s. 45) zjistili, ze pokud jsou na
subdodavatele pozadavky kladeny autoritativné a bez jakékoliv nasledné podpory pfi jejich
implementaci, povazuji je za nespravedlivé a stavi se k nim negativné. Existuji navic dikazy,
ze univerzalni standardy umociiuji tzv. odSkrtavaci ptistup, kdy ¢lovék v podstaté jen odSkrtava
ze seznamu standardd to, co ma jiz splnéno, aniz by o téchto standardech dale pifemyslel,
protoze mu byly natfizeny, a tudiz za n¢ neni zodpovédny (De Colle et al. 2014, s. 185). Nékteti
subdodavatelé si dokonce dokéazali ospravedlnit poruSovani pracovnich prav ve svych
tovarnach tim, Ze jsou tla¢eni korporacemi nebo jejich zprostiedkovateli k dodrzovani CSR, ale
jelikoz z jejich strany neobdrzeli Zadnou podporu nebo zdroje, pfenasi zodpoveédnost na
korporace, a tim si své neetické chovani racionalizuji (Soundararajan a Brammer 2018, s. 55).
Principy CSR se tedy mohou minout Gé¢inkem, protoze si jak zneptateli subdodavatele, tak jim

poskytnou odiivodnéni, pro¢ porusuji pracovni prava svych zaméstnancu.

5.3. Pracovni disledky
Mezi pracovni disledky byly zafazeny ty, jeZ ovliviiuji politiku zaméstnanosti, kterou
Ize chapat jako dynamiku na trhu prace a s ni souvisejici efektivni vyuziti pracovnich sil (Krebs

etal. 2015, s. 323).

5.3.1 Oslabeni vlivu odbori

Odbory hraji dilezitou roli pfi vyjednavani pracovnich podminek, je proto dulezité, aby
si udrzely svou silnou pozici zajist'ujici dostate¢ny vliv na rozhodovani. Mize se ovSem stat,
ze se jejich podpora stane kontraproduktivni, protoZe zejména odbory je tiecba zkoumat v jejich
specifickém prostiedi a je kliCové zaméfit se na politickou strukturu, v niz operuji. Nespravné
zvolené nastroje jejich podpory totiz mohou silu odbort oslabit.

Oka (2016, s. 653) se ve svém vyzkumu vV Kambodzi zaméfila na existenci nékolika
odborti soucasné a na jejich vliv na pracovni podminky. Tzv. multi-unionismus oznacuje

situaci, kdy se zaméstnavatelem vyjednavaji dva nebo vice odbord, pricemz mezi jednotlivymi
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odbory Casto panuje rivalita a soutézivost ohledn¢ ptilakani novych ¢lenii. Ackoliv by se mohlo
na prvni pohled zdat, ze ¢im vice odbord, tim Iépe, bylo naopak zjisténo, ze ¢im vyssi pocet
odborti existuje, tim se zvySuje porusovani pracovnich standardii, coz je vysvétleno tim, ze
manazefi tovaren za¢nou prosazovat strategii na oslabeni odborti (Oka 2016, s. 663). Strategie
spoCiva ve zneuzivani kratkodobych pracovnich pomérii a propousténi. Oslabena je také
efektivita odbord, protoZze se management snazi postvat jednotlivé odbory proti sobé. Provladni
odbory v Kambodzi se snazi ziskat nové ¢leny tim, Ze jim nabizi napiiklad nové telefony nebo
penize, aby tak pfetdhli co nejvice ¢lenl nezadvislym odborim, které se stavi vic¢i tém
provladnim do opozice (Oka 2016, s. 665-666). Tim je ovsem podkopana snaha o kolektivni
vyjednavani odbort, jejichz vliv je postaven pravé predevsim na jednotnosti jejich pozadavka.
V Kambodzi se ovSem provladni odbory Casto neucastni stavek opozi€nich odborl, ¢imz
oslabuji jejich silu k vyjednavani.

V Indonésii zase silu odbori dle Hauf (2017, s. 988) oslabila intervence neziskovych
organizaci prostfednictvim aliance Play Fair, ktera odbory chtéla piivodné posilit. Play Fair se
totiz snazila prosadit odklon od radikalnich strategii odbori, které by mél nahradit spole¢ny
dialog. Nicméné v kontextu Indonésie je umirnéna verze vyjednavani méné ucinna nez
radikélni akce. Samotni ¢lenové odborl nepovazuji tyto umirnéné kampané za pftilis efektivni
naptiklad proto, ze Uspéch vyjednavani uz nespociva na jejich schopnosti organizovat se
v odborech, ale na vyjednavani jejich lidra (Hauf 2017, s. 997). Jejich sila je ovSem oslabena,
protoze nemaji dostatek politické moci, coz se jim nicmén¢ dafilo kompenzovat radikalnéjsim
pfistupem k vyjednavani, jako jsou hromadné mobilizace, rozsahlé stavky nebo blokady
vladnich budov (Hauf 2017, s. 1001-1003). Avsak Play Fair se tyto konfronta¢ni taktiky snazi
nahradit kooperaci, kterd by zamezila nepokojim. OvSem pro vyjednéavaci pozici odbora

v Indonésii je tato umirnéna strategie spiSe oslabujici, nez aby ji upeviovala.

5.3.2 Horsi prdace

Pokud je pfijato opatfeni zakazujici urcity typ prace bez jakéhokoliv alternativniho
planu, mize to mit negativni vliv na ty, ktetfi pomoci této prace ziskavali ptijem. Je proto nutné
V navaznosti na takové opatfeni vytvofit také jakousi zachrannou sit, aby nebyli nové
nezaméstnani lidé nuceni piijmout jakoukoliv jinou praci, ktera mtze byt horsi nez ta ptivodni,
ale jelikoz je pracovnich nabidek v rozvojovych zemich nedostatek, nemaji jinou moznost, jak
si zajistit své zivotni potieby.

V roce 1992 byl v USA piedstaven tzv. Child Labor Deterrence Act, ktery zakazoval

import zbozi, které bylo vyrobeno za pouziti détské prace (Bellamy 1996, s. 60). V navaznosti
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na to majitelé textilnich tovaren v Bangladési ze strachu, Ze by po pfijeti tohoto opatieni pfisli
0 dohody s americkymi spole¢nostmi, propustili pfiblizn¢ 50 000 déti. Ackoliv byly timto déti
osvobozeny od détské prace, kvili jejich nizkému vzdé¢lani, které nemély moznost si v dané
situaci doplnit, a minimalnim pracovnim dovednostem jim nezbyvalo mnoho lepS$ich alternativ.
Nasledny monitoring pod zastitou UNICEF, mistnich neziskovych organizaci a ILO odhalil, ze
se déti presunuly z textilnich tovaren na mnohem horsi prace, jako je drceni kameni anebo

prostituce.

5.3.3 ZvySend vulnerabilita

Pod zvySenou vulnerabilitou je chiapéna situace, kdy se po ustanoveni n€jakého opatieni
ocitnou zaméstnanci ve vice znevyhodnéné pozici, co se ty¢e vyjednavani lepSich pracovnich
podminek. Typickym pfikladem je strategie dodavatell elektroniky v Mexiku, ktefi se ve jménu
Setfeni nakladt rad¢ji rozhodli zaméstnavat agenturni pracovniky na nékolik kratkodobych
uvazkd, coz jim znemoziuje dosdhnout na benefity, na které by jinak méli narok v ramci plného
uvazku, a zaméstnavatele to vyvazuje z povinnosti jim tyto benefity poskytovat (Kawakami
2017, s. 162).

Situaci lze detailngji ilustrovat na ptikladu regulace prace mozambickych pracovnikt
v provincii Mpumalanga v Jihoafrické republice (Mather 2002, s. 432-433). Pokud cht&ji
jihoafri¢ti farmati zaméstnat pracovniky z Mosambiku, museji ziskat povoleni od Ministerstva
prace. Nasledné se musi obratit na mosambickou zaméstnavaci agenturu Agéncia de Colocagao
de Trabalhaders para a Africa do Sul, kterd pracovnikovi zajisti pas a oficidlni pracovni
smlouvu. Tyto dokumenty jsou nasledné poslany tfadim do Mpumalangy, kde musi byt
schvaleny, a az poté¢ mtize zahrani¢ni pracovnik vstoupit na izemi Jihoafrické republiky. Tento
proces je zdlouhavy, pfili§ byrokraticky a ¢asto ani nezarucuje, Ze se pracovnici dostanou pies
hranice, proto nejen farmafi, ale také samotni pracovnici, tento systém radéji obchazi. Kontrakt
ma totiz jesté dalsi implikace: omezuje mobilitu pracovniki, jelikoZ pracovni smlouva je
vazana na konkrétni misto prace, a pokud néktera ze stran od smlouvy odstoupi, stane se ze
zahrani¢niho pracovnika tzv. zakdzana osoba. To zahraniénim pracovnikiim znemoziuje najit
si lep$i praci a jsou nuceni pracovat tam, kde jsou pracovni podminky $patné. Nicmén¢ pracovat
nelegalné s sebou nese ta stejna rizika, jelikozZ bez pracovni smlouvy nejsou pracovnici
legislativné chranéni, a navic se museji obavat deportace. Paradoxem je, Ze regulace nechava
zahraniéni pracovniky Vv podstaté v jesté horsi situaci, nez kdyby pracovali nelegalné, protoze
pokud se stanou zakazanymi osobami, musi se podrobit jihoafrické imigra¢ni byrokracii, ktera

je mezi zahrani¢nimi pracovniky zndma pro svou zkorumpovanost a neefektivitu. Kdezto
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pokud pracuji nelegalné, mohou si byt téméf jisti, Ze s ni nebudou muset ptijit do styku, protoze
kontroly se na farmach provadi jen zfidka, jelikoz je vSeobecné znama dulezitost zemédélského
priamyslu v regionu.

Zvysenou vulnerabilitu mohou zplisobit také zakony zakazujici détskou praci, jelikoz
se tak détska prace dostane mimo legalni rdmec, a proto nebudou mit déti moznost vyjednat si
lepsi pracovni podminky (Hanson a Vandaele 2003, s. 120-121). Protoze jak lze vlastné
regulovat néco, co nemd existovat? Legislativa namifena proti détské praci ma tudiz
kontraproduktivni efekt, jelikoZ neodrazi realitu Zivota déti v rozvojovych zemich a nuti déti
pracovat nelegalné. Co by témto détem pomohlo pravdépodobné vice je moznost zajistit si

distojnou mzdu a dodrzovani ostatnich pracovnich prav (Khan et al. 2016, 1065).

5.3.4 Narust détské prace

Snaha o vymyceni détské prace muize naopak vést k jejimu zvySeni v piipade, kdy neni
pro propusténé déti pfipravena naslednd intervence naptiklad v podobé& zajisténi Skolni
dochéazky nebo jiné alternativy. Kdyz se totiz objevi snahy o eliminaci détské prace, snizi se
tim také vSeobecna vyse détské mzdy, takze rodiny musi nahradit svij pfijem, coZ je nuti posilat
sveé déti Casteji pracovat.

V roce 1986 byl v Indii pfijat tzv Child Labor (Prohibition and Regulation) Act
zakazujici praci v nekterych odvétvich a regulujici détskou praci napiiklad stanovenim
maximalniho po¢tu pracovnich hodin anebo zékazem piescasu (Bharadwaj etal. 2019, s. 1164).
Nicméné dle vyzkumu Bharadwaj et al. (2019, s. 1162) vyplyva, ze tato opatieni vedla K narGstu
détské prace. Ozyvaji se proto ndzory, Ze by naopak mély rozvojové zemé touto fazi, kdy je
détska prace béznym fenoménem, projit co nejrychleji, protoze je to soucast industrializace,
ktera povede k rozvoji (Browne et al. 2004, s. 38). Zakaz détské prace by tedy mohl ohrozit

sniZzovani chudoby a tim détskou praci jen podpofit.

5.3.5 Narust pracujicich v neformdlniho sektoru

V piipadé, ze opatfeni na podporu pracovnich prav zvysi naklady zaméstnavatelim,
ktefi musi néasledné¢ naptiklad vice prostiedkli vénovat na vyplaceni benefitli zaméstnanciim,
muZze se stat, ze zaCnou zaméstnavatelé radéji najimat pracovniky v ramci neformalniho
sektoru. Stejné tak mohou neformalni sektor preferovat také zaméstnanci, pokud se jim kvuli
nove€ zavedenym benefitim snizi mzda.

Vysledky vyzkumu z Argentiny odhaluji, Ze pokud vzroste mira vynucovani

pracovnépravnich regulaci, za¢nou se firmy pfiklanét k zaméstnavani mimo formalni ramec
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(Viollaz 2018, s. 2-3). Timto jevem jsou na rozdil od muzi ohrozeny pfedevs§im zeny, které
s piesunem do neformalniho sektoru ztrati benefity vyplyvajici z formalniho zaméstnani.
Piesun pracovnikii do neformalniho sektoru v souvislosti s narstem pracovnépravnich
opatieni odhalili také Jaramillo a Saavedra (2005, s. 297-298). Povinné benefity se mohou stat
piilis drahé jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, coz je ditvod, pro¢ se rozhodnou piejit
do neformélniho sektoru, jelikoz mohou preferovat vys$si mzdy na tkor socidlnich benefitd.
Vys§i ochrana zaméstnancii tedy muize vést k tomu, ze se pfesunou do neformalniho sektoru,

kde jsou ovSem ponechéni bez jakékoliv pracovnépravni ochrany.

5.3.6 NiZsi podpora pracovnich prav

JestliZe je zaméfena pozornost na ty aktéry, kteti pfislibi dodrzovani pracovnich prav at’
uz prostfednictvim etickych kodexti anebo ratifikaci umluv, je mozné se setkat s tim, Ze tito
aktéti nasledné podporuji pracovni prava méné nez predtim. Mohou totiz ziskat pocit, ze
mezinarodni pfislib dodrZovani pracovnich prav je dostate¢ny a ztraci tak motivaci v aktivnéjsi
podpofe prav pokracovat, ptipadné je demotivuje ptiliSné pozornost aktivista.

Spole¢nosti se tak mohou zacit vyhybat napliovani pracovnich standardd, nebo se
ptimo zieknout jakékoliv podpory CSR, pokud by jim za nedodrzovani dobrovolnych etickych
kodexit hrozily sankce (Kawakami 2017, s. 165). V roce 2010 byl Lidl obvinén Hamburskou
agenturou pro ochranu spotiebitelti za nekalou soutéz, jelikoz inzeroval nékteré své produkty
jako vyrobené dle principit CSR, ackoliv ve skute¢nosti tomu tak nebylo. Dle obvinéni se proto
jednalo o klamani spotiebitelt, a Lidl tim neopravnéné ziskal vyhodu pro své podnikani. Lidl
byl nasledné nucen své reklamy stahnout a od svého CSR kodexu upustil. Tento ptipad ukazuje,
ze snaha dotlacit spoleCnosti, které uz néjakou snahu o implementaci projevuji, k veétsi
zodpovédnosti, se muze zvrtnout v situaci, kdy se tyto spole¢nosti CSR kodext uplné zieknou,
aby je nebylo mozné natknout z jejich nedostate¢ného dodrzovani. Jinymi slovy, jedna se spise
o hon na ty, ktefi se alespon trochu snazi, pticemz firmy, které zadné kodexy na podporu
spolecenské zodpoveédnosti viibec nemaji, nejsou pod takovym drobnohledem.

Na tpadek podpory pracovnich prav narazili také Peksen a Blanton (2017, s. 77)
Vv ptipadé ratifikace imluv ILO, jelikoZ zemé, v nichz byly imluvy ratifikovéany, vykazuji horsi
pracovni podminky. Pro jednotlivé staty je vyhodné tmluvy ILO ratifikovat, jelikoz organizace
ma dlouhodobé renomé a dulezité postaveni v oblasti pracovnich prav (Peksen a Blanton 2017,
S. 79). Nicméné navzdory tomu je jeji moznost vynutit zavazky vyplyvajici z piijatych amluv
minimalni. Staty proto mohou pfijeti umluv pouzit jako symbolickou proklamaci, ze podporuji

pracovni prava, ¢imz zvysi svou vérohodnost v o¢ich mezinarodni komunity (Dufek a Smekal
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2014, s. 97), coz jim ale pouze slouzi jako jakasi zastita, ktera vede k tomu, Ze tyto staty

piestanou vénovat pracovnim pravim svou pozornost.

5.4. Ekonomické disledky

Mezi ekonomické dasledky patii ty, které mély né€jaky vliv na ekonomickou situaci lidi.
Tyto dopady téméi vzdy vyusti v to, Ze se lidem snizi pfijem, ovSem lisi se od sebe navzajem
tim, v ndvaznosti na co se snizi. Mize se to stat jak naptiklad neptimo, kdy je ovlivnén okolni
byznys, na kterém lidé zavisi, nebo zvySenim nezaméstnanosti, ktera je nicméné spojena nejen
s ekonomickymi duasledky, ma vliv také na celkovou kvalitu Zivota, protoze vyznamné
ovliviiuje lidskou psychiku napiiklad zvySenou uzkosti, ztratou sebevédomi ale také na
spolecensky zivot cloveka, jelikoz se bez zaméstnani mize najednou ocitnout v socialni izolaci

(Akee et al. 2019, s. 88).

5.4.1 Zavrenitovairen

Jiz v kapitole Etické aspekty podpory pracovnich prav byl proti regulaci pracovnich
podminek nastinén argument, ze pfijeti pracovnépravnich opatieni muize zvysit naklady
tovaren, coz donuti jejich majitele tovarny zavfit, protoze pro né¢ nebude profitabilni je nadale
provozovat. V dusledku toho ptijde mnoho lidi, kteti do t¢ doby v tovarné pracovali, o sviij
pfijem, tudiz nejen Ze regulace jejich pracovni podminky nezlepsi, ale dokonce kvili ni mohou
0 SVOU praci pfijit.

Probéhlo jizZ mnoho kampani anti-sweatshop hnuti na podporu pracovnich prav, které
by se daly vyhodnotit jako uspésné. V 90. letech 20. stoleti se mnoho anti-sweatshop kampani
zaméfilo na pracovni podminky v Indonésii, Harrison a Scorse (2010, s. 247) se proto rozhodli
zkoumat, jaké nasledky tento aktivismus mél. Indonéska vlada se rozhodla zvysit hranici
minimalni mzdy a znacky jako Nike, Adidas nebo Reebok zacaly zavadét etické kodexy své
produkce na podporu lepsich pracovnich podminek. Nicméné nékteré tovarny, piedevsim ty
malé zaméfené na export, byly v dusledku aktivismu nuceny zavtit (Harrison a Scorse 2010,
S. 266). Zavieni tovarny kvili tlaku na zlepSeni pracovnich podminek potvrdili také pracovnici
béhem vyzkumu vedeném Skarbekem et al. (2012, s. 551) v El Salvadoru, ktefi uvedli, ze
nedostali vyplatu, protoze tovarna se musela uzaviit kvuli Spatné reputaci v disledku
porusovani pracovnich podminek. V tovarné¢ Hermosa Manufacturing v El Salvadoru se zase
pracovnikim podafilo vytvofit odbory, nicméné v roce 2005 se tovarna nenadale zaviela,

pticemz pracovnikiim zistala dluzna pfiblizné 825 000 americkych dolari (Kumar a Mahoney
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2014,5s.193). Ti pracovnici, ktefi se nasledné spole¢né zorganizovali a pozadovali kompenzaci,

se dostali na ¢ernou listinu jinych tovaren, coz jim zkomplikovalo hledani nového zaméstnani.

5.4.2 Vys$Si nezaméstnanost

Z uzavieni tovaren samoziejmé vyplyva vysSi nezaméstnanost. Nicméné to neni
jedinym davodem, ktery miize nezamé&stnanost zpusobit. Vyssi nezaméstnanost mtize byt také
disledkem toho, Ze se zaméstnavatelé budou chtit vyhnout novému pracovnépravnimu
opatfeni, a zaCnou proto propoustét své zameéstnance, aby k nim neméli zadné zavazky
zakladajici povinnosti vyplyvajici z nové regulace.

V Ciné se v roce 1986 poprvé zavedly pracovni smlouvy, které mély za kol zménit
systém tzv. Zelezné misky ryze, ktery zajiStoval, Ze Clovék byl zaméstnan po cely svij Zivot
pouze u jednoho zaméstnavatele (Akee et al. 2019, s. 87). Po Skrtech v podnicich vlastnénych
statem se tedy pro mnoho lidi snizila jistota zaméstnani, coz bylo umocnéno tim, Ze vétSina
firem neposkytovala pisemné pracovni smlouvy. Vlada se proto rozhodla zajistit zaméstnanctim
veétsi jistotu predstavenim tzv. Labor Contact Law v roce 2007 (Cairns 2015, s. 230). Tento
zakon zavedl mimo jiné povinnost zaméstnavateli zajistit vSem zaméstnancim pisemnou
pracovni smlouvu. A poté, co zaméstnanec pracoval pro zaméstnavatele deset let, nebo dvakrat
po sobé¢ na zaklad¢ dohody na dobu urcitou, mél narok na smlouvu na dobu neurcitou. Dal$im
opatienim bylo, Ze smlouva na dobu neurc¢itou dovolovala zaméstnavatelim vypoveédét ji pouze
na zakladé¢ zdkonem danych odiivodnéni. Mnoho spole¢nosti se tomu snazilo samoziejmeé
vyhnout, takze bud’ pfesunuly ¢ast své vyroby do jinych zemi, zacaly propoustét ty, kteti by jiz
na tuto smlouvu méli narok, nebo zadaly Castéji zaméstnavat pracovniky pies agentury, ke
kterym pro né¢ ze zakona nevyplyvaly takové pracovnépravni zavazky (Cairns 2015, s. 235-
236). Labor Contract Law tedy zvysil jak nejistotu zaméstnani, tak miru propousténi téch, ktefi
by dle tohoto zakonu méli narok na ziskani smlouvy na dobu neuréitou (Akee et al. 2019, s.
98).

V Dominikanské republice doslo k propousténi kvuli podpote odbora. Organizace
United Students Against Sweatshops a Worker Rights Consortium pomohly pracovnikiim
v tovarné BJ&B v jejich snaze dosahnout moznosti organizovat se v odborech (Kumar a
Mahoney 2014, s. 193). Nicméné ackoliv mohli na chvili pracovnici v této tovarné slavit
vitézstvi, ze se jim diky této intervenci podafilo vyjednat si prvni dohodu o lepsich pracovnich
podminkach, brzy nato zacala tovarna propoustét, protoze firmy zacaly piesouvat svou vyrobu

tam, kde to bylo diky absenci tlaku odbori levnéjsi.
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5.4.3 Ovwlivnéni okolniho byznysu

Jelikoz pracovnici ziji v ur€ité komunité, maji vliv také na své okoli. To znamena, ze
pokud je ovlivnén jejich ptijem, je tim ovlivnén také pfijem téch, ktefi jim naptiklad prodavaji
své zbozi nebo sluzby. Pii zavadéni novych regulaci je proto tfeba brat v potaz cely systém,
V némz Se pracovnici, na néz je regulace namifena, pohybuji.

Zakaz ASM v Kongu mél nejen pfimy vliv na ty, ktefi se zivili tézbou, ale zapisobil
nepiimo i na ty, pro néz hornici pfedstavovali zakazniky (Geenen 2012, s. 237). Zakazem byla
zasazena cela provincie South-Kivu, jelikoz se zemédélcim znacné snizil odbyt jejich produkta
jako naptiklad masa, ovoce nebo zeleniny. Stejné tak poklesl obchod v Bukavu, které bylo
povazovano za centrum obchodu provincie, kde bylo mozné sehnat vS§echno mozné od jidla,
obleceni az po elektroniku, jelikoz zde hornici piestali utracet své penize. Pokles spotieby
pocitila také dopravni spolecnost Agrefreco, ktera do provincie transportovala potraviny a jiné
spotiebni zbozi, nacez exportovala mineraly. Pied zakazem létala spolecnost do tézatrskych

oblasti v provincii Maniema tikrat tydné, po zakazu se pocet leti omezil na jeden.

5.4.4 De facto embargo
dojit v podstaté k bojkotu urcitého produktu vyvazeného ze zemég, jiz se regulace tyka, jelikoz
firmy se muZou snazit timto zptisobem zjednodusit si co nejvice své podnikani.

Jiz zminény Dodd-Frank Act z roku 2010 sice pfimo nezakazal vyuzivani mineral
z konfliktnich oblasti v Kongu, ve skute¢nosti ovSsem mélo toto opatfeni podobu de facto
embarga (Moncel 2016, s. 243). Pro spole¢nosti bylo totiz nejjednodussim zpusobem, jak ziskat
moznost o sob¢ tvrdit, ze jsou jejich mineraly ,,bezkonfliktni“, viibec z konfliktnich oblasti
mineraly nenakupovat. V dubnu 2011 se EICC, koalice spolecnosti vyrabéjicich elektroniku,
rozhodla piestat nakupovat mineraly 3T ze zdroju, které nebyly schopny prokazat, ze mineraly
neptispély k financovani konfliktu v Kongu (Parker a Vadheim 2017, s. 9). Nicmén¢ nestabilni
situace v Kongu vyrazné limituje implementaci takové verifikace (Autesserre 2012, s. 213).
Dusledky tohoto de facto embarga byly fatalni pfedev$im pro ASM a jejich rodiny, protoze

jejich piijem na tézb&é mineralii zavisi.

5.4.5 ZvySené naklady vyrobcii
Zavadéni kodext CSR s sebou mutize piinaset vyznamné finan¢ni naklady, a to obzvlaste
pro mensi a sttedni podniky (De Colle et al. 2014, s. 181). Problematicky je pfedevsim fakt, ze

nadnarodni spole¢nosti pozaduji od svych subdodavatelti dodrzovéni etickych kodex, ackoliv
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zaroven stale chtéji své objednavky za co nejnizsi ceny a v co nejkratsim ¢ase (Khan a Lund-
Thomsen 2011, s. 81-82). To vSe nicmén¢ bez toho, aniz by z¢asti pokryly investice spojené se
zlepsenim pracovnich podminek. Nékolik vyrobcti uvedlo béhem vyzkumu v Pakistanu, Ze za
jeden usity mi¢ dostanou 4 dolary, nicmén¢ aby byli schopni poskytnout svym zaméstnanciim
benefity pozadované dle CSR, museli by dostavat nejméné 5 dolartu. Takové zvyseni ale firmy,
kterym zboZzi dodavaji, odmitaji, navzdory tomu, Ze své vyrobce tla¢i k dodrzovani kodexi.
Praveé naopak, spolecnosti pozaduji neustalé snizovani cen. Jeden z vyrobcli mél béhem let
1980-2000 marzi 30 %, zatimco nyni je to pouze 3-4 %. Na ucet pozadavkil korporaci se

s rozhotéenim vyjadiil jeden z vyrobct (Soundararajan A Brammer 2018, s. 57):

,, Kdo zaplati za ta svétla? Musim vykrast banku. Chce véci, jako

kdyby mi uz poslal na uicet 1 crore'3. “14

Ackoliv tedy nadnarodni spolecnosti pozaduji dodrzovani etickych kodext, vyviji
zaroven protichudny tlak na své subdodavatele, ktefi maji jen nizkou Sanci na uspéch ve
castkach. CSR se tak stava jen dalS$im nastrojem, jak na tkor subdodavatelti obohatit zisky

korporaci (Khan a Lund-Thomsen 2011, s. 82).

5.5.  Systémové diisledky

Jedna se o dusledky, které se néjakym zplisobem dotykaji usporadani svétového
systému. V Kontextu této prace je relevantni pfedevs§im pohled teorie zavislosti, podle niz
zavislost vznika, kdyz se ekonomicka situace jedné, dominantni, zemé& zlepSuje na tkor jiné,
ktera je tim padem zavisla a jeji rust zavisi na ristu dominantni zem¢ (Dos Santos 1970, s. 231).
Obzvlaste dilezita je zde tfeti etapa zavislosti, kterou Dos Santos (1970, s. 232) nazval
technologicko-industrialni zavislosti, jelikoz je postavena na pruniku nadnarodnich korporaci
do pramyslu rozvojovych zemi. Co se tyce vylouceni Zen, byl tento disledek klasifikovan jako
systémovy na zaklad¢ teoriec feminismu, ktera se zabyva genderem, rovnosti a socialni

spravedlnosti v ramci narodu, spole¢nosti i organizaci (Ozkazanc-Pan 2019, s. 852).

13 Vyraz pro deset miliond rupii (Merriam-Webster).
14 PteloZenou autorkou z anglického originalu: ,, Who will pay for the lights? | have to rob a bank. He will
tell things as if he had already deposited 1 Crore into my account.*
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5.5.1 Vyloucleni Zen

Zeny patii mezi jednu zohrozenych skupin a &asto &eli diskriminaci. Jejich
znevyhodnéna pozice muze byt posilena predevSim v pfipad¢€, Ze nové zavedena regulace
nerespektuje specificky kulturni kontext. Zeny tak mohou byt odfiznuty od zdroje svych ptijmi,
V ramci reformy té¢zby v Kongu zacaly byt v roce 2012 piidélovany jednotlivym mistim tézby
oznaceni podle jejich dodrZzovani podminek uréenych organizacemi OECD a ICGLR (Nyenyezi
2017, s. 74-75). Pouze doly, které ziskaly ,,zelené oznaceni, mohly exportovat do zahranici.
K ziskani tohoto oznaCeni ovSem bylo tieba, aby Zadnou praci béhem celého procesu
nezastavaly t€hotné Zeny, tzn. ani napiiklad pfi obchodovani s mineraly. Zda se to jako rozumny
napad, protoze t€¢Zba s sebou nese mnoho rizik, jak bylo popsano v kapitole Nerostné suroviny.
Nicméné nasledkem tohoto opatfeni byly t¢hotné zeny vylouceny z celého odvétvi ASM bez
ohledu na jejich praci, ktera pro jejich zdravi nemusela byt skodliva. Nékteii ufednici si navic
opatfeni $patné interpretovali a zékaz se v jejich pojeti vztahoval naptiklad i na kojici Zeny,
nebo dokonce na viechny Zeny (Nyenyezi 2017, s. 195). Zeny si tedy nasledkem tohoto opatieni
musely najit jiny zdroj piijmu v prostfedi, kde je uz tak prace vzacna, a navic byla posilena
dominance muza v sektoru ASM. Posileni pracovnépravnich opatieni mélo podobné negativni
dusledky také pro zeny z Argentiny, kde byly nuceny najit si jinou praci pfevazné v neformalni
sektoru, v ramci néjz nemély narok na benefity vyplyvajici z formalniho zaméstnani (Viollaz
2018, s. 23).

Také jiz zminény piipad ze Sialkotu v Pakistanu popisuje vylouceni Zen poté, co se kvili
iniciativé zvané Atlanta Agreement piesunula vyroba fotbalovych mi¢t zdomova do Sicich
center kvili snaze o vymyceni détské prace (Lund-Thomsen 2013, s. 72). Podstatnou roli zde
hraje kulturni kontext, jak doklada jedno svédectvi (Lund-Thomsen 2013, s.79):

,,Dam vam jeden priklad. Moudry muz neposle Zenu ven, ani kdyby
mu byl nabidnut milion. Zena by neméla chodit do tovarny. V nast
oblasti zadna do tovdarny nechodi. V nasi oblasti Zeny nechodi
ven...Duvod je ten, Ze jsou Zeny, a nikdo (muzsti clenové

domdcnosti) nejsou ochotni je posilat pry¢ z domu. “*

15 Ptelozeno autorkou z anglického originalu: ,, Just let me give you one example. A wise man would not
send a woman out even if a million is offered. A woman should not come to the factory. In our area, there is no
one going to the factory. In our area ladies do not go out...The reason is that they are girls so no one [i.e. a male
family member] is willing to send them outside their homes.”

81



Zeny, a obzvla§té ty, které maji na starost déti, si tudiz nebyly nadale schopny z domu
piivydélat tak, jako kdyz mohly pracovat doma, coz jen dale podporuje jejich zavislost na
muzich. Zeny se tim padem stivaji pouze pasivnimi subjekty, jejichZ chovani je

pracovnépravnimi opatienimi regulovano (Ozkazanc-Pan 2019, s. 857).

5.5.2 Upevnéni asymetrické hierarchie

Nektera opatfeni mohou vychézet ze zapadniho pohledu na svét, ¢imz je ovSem aktérim
V rozvojovych zemich upirano pravo na vyjadieni. To v nic mulze vzbuzovat pocity
podiazenosti a pfizivovani nerovnomérnych struktur z dob kolonialismu, kdy za osudy lidi
V rozvojovych zemich €asto rozhodovaly pfevdzné kolonialni mocnosti. V piipadé€, Ze jsou
regulace v rozvojovych zemich piedlozeny bez jakéhokoliv prostoru k diskuzi a participaci
mistnich, replikuje se tento vzorec pfijimani rozhodnuti.

Vytvateni kodexti CSR je vysadou pfevazné korporaci, které do tohoto procesu jen
ziidkakdy zahrnou nazor subdodavateli z rozvojovych zemi (Khan a Lund-Thomsen 2011,
S. 76-77). Jsou to tedy zase lidé ,,ze zapadu®, kteti fikaji, jak by se méli lidé v rozvojovych
zemich spravné chovat, coz je nasledn¢ kontrolovdno audity a jinymi mechanismy
monitorovani. Tento systém vyobrazuje korporace a spotiebitele jako ty erudované, starostlivé
a disciplinované, zatimco subdodavatelé jsou portrétovani jako zpate€niéti, ignorantSti a
postradajici sebekontrolu, a proto potiebuji, aby na né nékdo dohlédl. Z tohoto pohledu tento
pfistup jen podnécuje zdpadni imperialismus. Zaméstnanci tovaren tedy maji zdanlivé prava,
ale dle Ozkazanc-Pan (2019, s. 857) jim tato prava spi§ diktuji podminky, za jakych maji
pracovat, nez aby feSily jejich podiizené postaveni v celém systému, ktery nahrava
nadnarodnim korporacim. V dusledku toho subdodavatelé citi vztek a ponizeni (Khan a Lund-

Thomsen 2011, s. 82):

,,Co byste rekli, kdybych prisel do Evropy bez toho, aniz bych
cokoliv védel o vasich socialnich strukturach a rekl vam, Ze byste

méli délat tohle a tamto v ramci spolecenské zodpovédnosti? ‘18

16 Ptelozeno autorkou z anglického originalu: ,, What would you say if | came to your country in Europe
without knowing anything about your social structure and told you that you should do this and that in relation to
social compliance?
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Formu kulturniho imperialismu lze vysledovat i u néc¢eho tak elementarniho, jako jsou
toalety. Dle etickych kodexti maji mit toalety prkynko, nicméné naptiklad v Pakistanu se
pouziva prevazné turecky zachod. Jedna z tovaren, v niz Khan a Lund-Thomsen (2011, s. 83-
84) vedli svij vyzkum, zavedla evropské zachody, nicméné byly Casto ucpané, protoze
zaméstnanci neveédéli, jak je spravné pouzit, nebo je vibec pouzivat nechtéli. CSR je tedy
povazovano za nastroj, jak odstr¢it lokalni tradice a kulturu, které jsou nahrazeny zapadnimi
hodnotami. Zvysujici se profesionalizace a rozsifovani CSR navic vede spise k tomu, ze se
vSechna diilezita rozhodnuti odehraji na trovni vysokého managementu v centralnim sidle
korporaci, nez aby vzesly z dialogu se vSemi, kterych se tykaji (Barkemeyer a Figge 2014,
s. 125). Kodexy CSR se tak stavaji centralizované a pfili§ univerzalni, nez aby odpovidaly
specifickym podminkdm vyrobcti v rozvojovych zemich. Vznikaji specialni oddé€lni zasvécena
pouze CSR, ktera ovSem obvykle sidli tam, kde centrala spolecnosti, odkud je Sance na
dostate¢nou komunikaci se subdodavateli z rozvojovych zemi minimalni (Barkemeyer a Figge
2014, s. 136). Lokalni vyrobci nemaji v podstaté zadné slovo pti formulaci standarda prace,
které jim maji pomoci, pokud se jim ovSem nepodfidi, mohou byt z dodavatelského fetézce
vy¢lenéni (Khan a Lund-Thomsen 2011, s. 85-86). V prubéhu posledniho pulstoleti mnoho
statl v ramci dekolonizace ziskalo nezavislost (Ozkazanc-Pan 2019, s. 858). Nicméné ve jménu
ekonomickych reforem, které jim meély usnadnit vstup na svétovy trh, se staly soucasti
kapitalistického uspofadani svéta, ktery ovSem dale reprodukuje nerovnomérnou distribuci

Moci.
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6. Diskuze

Diivodem, pro¢ nékterd opatfeni vyusti v nezamyslené disledky, je nedostate¢na
pozornost vénovana lokalnimu kontextu (Vogel et al. 2018, s. 79). Opatieni, ktera funguji
V rozvinutych statech, se proto mohou minout u¢inkem v téch rozvojovych napiiklad uz jen
kvili tamnim slabym institucim, které nemaji kapacity je prosazovat. Dalsim divodem muze
byt fakt, Ze mechanismy adaptace lidi Zijicich na hranici Zivotniho minima se 1i$i od téch
zaopatienych Zijicich naptiklad v Evropé¢ (Bharadwaj et al. 2019, s. 1163). Realita
vV rozvojovych zemich je Casto velice komplexni, feSeni v podob€& univerzalnich umluv tedy
nemusi byt vZdy to nejlepsi feSeni, jak bylo naptiklad ilustrovdno na ptikladu déti pracujicich
v dolech, aby si zaplatily vzdélani (Maconachie a Hilson 2016, s. 144-145). Vyplyva z toho, Ze
nekritické pfijeti mezinarodnich dohod muze mit kontraproduktivni efekt, jelikoz zapadni
hodnoty pokazdé nezapadaji do kontextu rozvojovych zemi, které vyzaduji vice holisticky
ptistup. To v pfipadé déti v Sierra Leone muze v praxi znamenat naptiklad hledani zptsobu,
jak podpotit déti ve skloubeni Skolni dochazky a prace, misto toho, aby byl zaveden celoplos$ny
zakaz détské prace.

Dal§im problémem pii vytvareni strategii udrzitelnosti je nedostatek prostoru, ktery
dostavaji subdodavatelé z rozvojovych zemi, aby vyjadiili sviij nazor, a¢koliv pravé oni nesou
obrovsky podil pti vyrobé zbozi (Soundararajan a Brammer 2018, s. 55). Aby byly tedy
iniciativy na podporu udrzitelnosti efektivni, je tfeba zapojit do diskuze také lokalni vyrobce.
Pracovnici ze Sialkotu neméli dostatek prostfedkii na to, aby doletéli do kancelaii ILO, aby
vyjadrili svij nazor (Khan et al. 2016, s. 1065). Komunikace na této urovni navic probihala
vV anglictiné, coz ve spojeni s minimalnim finanénim a socidlnim kapitdlem postavilo
pracovniky do znevyhodnéné pozice postradajici vliv na to, aby mohli byt zapojeni do
rozhodovani o svém osudu. M¢la by proto existovat uzsi spoluprace mezi nadnarodnimi
korporacemi a subdodavateli v rozvojovych zemich, aby nedochazelo k tomu, Ze jsou etické
kodexy vnimany jako utvrzovani nerovnomérnych struktur (Khan a Lund-Thomsen 2011, s.
87). Je tieba vybudovat dlouhodobé vztahy postavené na davéie a fesit problémy tzv. bottom-
up pristupem, ne direktivnimi ptikazy odnékud seshora. Z toho divodu hraji dilezitou roli také
neziskové organizace, jejichz ¢innost mize kompenzovat nezamysSlené dusledky
pracovnépravnich opatieni napiiklad dohliZenim na dodrzovani ratifikovanych tmluv (Peksen

a Blanton 2017, s. 88).
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Co se tyce vztahu mezi spotiebiteli a dodavateli, je tfeba, aby spotiebitelé pfehodnotili
své pozadavky na nizkou cenu zbozi, ale zaroven na dodrzovani etickych standarda (Kawakami
2017, s. 176). Vyrobci v rozvojovych zemich totiz postradaji adekvatni zdroje, aby dokazali
ovlivnit kofeny toho, pro¢ k porusovani pracovnich prav dochazi. To, co se tudiz od vyrobct
pozaduje, je pro n¢ mnohdy neproveditelné a uvalenim sankci za nedodrzovani pracovnich
standardl se to nezméni. Je proto dilezité se spiSe zaméfit na budovani vztahli mezi vSemi
aktéry celého fetézce, ktery bude zaloZen na vzajemném respektu a spolupraci.

V roce 2007 se skupina Zen v Hondurasu rozhodla vytvofit odbory, aby zlepSily své
pracovni podminky v tovarn€, kde pracovaly, ackoliv si byly védomy mozného postihu
V podob¢ obtéZovani, odvetného propousténi a zafazeni na ¢ernou listinu (Kumar a Mahoney
2014, s. 195). Ve stejné dobé se zacaly odbory formovat také v dalSich dvou tovarnach ve
stejné oblasti, nac¢ez reakci manazerti byl vyhazov vsech, ktefi byli ¢leny odbort. Vyhozeni
zaméstnanci nasledné podali stiznost mistnim ufadiim a obratili se na mezinarodni organizace.
V navaznosti na tento incident zacali ameriCti studenti tlacit na univerzity, aby ukoncily
spolupraci se spole¢nosti FOTL, ktera tovarny vlastnila, ¢imz chtéli docilit toho, aby byli
propusténi zaméstnanci opét piijati. Nicméné misto vyjednavani s odbory se FOTL rozhodla
zavtit tovarnu, ktera méla nejsilngjsi odbory (Kumar a Mahoney 2014, s. 196). Hned den poté
se zastupkyné odbort objevily na pudé Marylandské univerzity, kde spolu s organizaci USAS
zapocaly své ,,turné“ na podporu pracovnich podminek. Hlavnim cilem bylo donutit FOTL
prosttednictvim tlaku ze strany univerzit, prodejcti, akcionaiti a dal§ich obchodnich partnerd,
aby byla uzaviena tovarna opét oteviena a bylo dokonéeno vyjednavani s odbory. Kromé
presvédéeni univerzit k bojkotu se byvali zaméstnanci setkali s kongresmany, nebo se podileli
na aktivistickych akcich v obchodech, kde se prodavalo zbozi FOTL. To se setkalo s uspéchem,
jelikoz n€kolik obchodnich fetézct, jako napiiklad JC Penney nebo Sports Authority, ohlasilo,
ze piestane zbozi FOTL prodéavat. Hondurasti ¢lenové odborti tedy nehrali pouze pasivni roli
obéti propousténi, ale aktivné se zapojili do boje za dosazeni spravedlnosti, a dokonce sami
vyjednavali S vrchnimi piedstaviteli FOTL, namisto toho, aby je zastupovaly né&jaké
organizace. V roce 2011 byla mezi tovarnou a odbory podepsana prvni vyjednana kolektivni
smlouva slibujici mimo jiné zvySeni mezd anebo obédy zdarma (Kumar a Mahoney 2014,
. 197). Tento priklad ilustruje, jak je dulezita organizace vSech aktért, aby bylo tspésné
dosazeno zmeény, jak jiz bylo zminéno Vv kapitole Etické aspekty podpory pracovnich prav.
Potvrzuje se tvrzeni Young (2004, s. 387), ze zodpovédnosti by neméli byt zbaveni ani ti, kteti

se stanou ob&t'mi strukturalnich nerovnosti, protoze cesta k tspéchu neni pouze prostrednictvim
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kolektivniho natlaku na tovarny a modni fetézce (Golodner 2016, s. 495), neméné dulezity je
také empowerment komunit, jejichz situaci chceme zlepsit (Ballinger 2008, s. 97).

Nicméné i samotné nezamyslené disledky podpory pracovnich prav Vv rozvojovych
zemich mohou mit dalsi negativni dopady. Ackoliv Ize uznat, Ze naptiklad Dodd-Frank Act
s sebou piinesl mnoho negativnich dopadt nejen na komunitu ASM, poukazovani na tyto
dasledky i poté, co uz byly piekonany, mize vést k upeviiovani statusu quo (Koch a Kinsbergen
2018, s. 260). Tento obviinujici narativ tak vyuzili aktéfi, pfedev$im nadnarodni korporace a
tézarské asociace, ktefi meli moznost z deregulace tézby profitovat. Je proto vzdy dilezité
seznamit se kriticky s celym piibéhem, aby nezamyslené disledky regulaci nebyly dale
nepravem zneuzivany jako ,poslové Spatnych zprav“ ve prospéch deregulaci (Koch

a Kinsbergen 2018, s. 262).
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7. Zavér

Cilem diplomové prace bylo vytvofit typologii nezamyslenych dasledkd podpory
pracovnich prav v rozvojovych zemich, které mély negativni dopady na ty, kterym m¢éla tato
podpora ptvodné pomoci. Pro uvedeni tématu do kontextu byla prvni kapitola vénovana
struénému predstaveni pracovniho prava. Ve druhé kapitole byly ukazany zpiisoby, jakymi
k porusovani pracovnich prav dochazi. Treti kapitola se zaméfila na etické aspekty podpory
pracovnich prav a byly v ni prezentovany hlavni argumenty pro a proti regulaci pracovnich
podminek v rozvojovych zemich. Patd kapitola byla vénovana samotné typologii. Bylo
identifikovano celkem pét hlavnich oblasti, v nichz k nezamyslenym dusledkim mize dojit.
Jednd se o duasledky: socidlni, psychologické, ekonomické, pracovni a systémoveé.
V ramci kazdé oblasti byly nésledné popsany jednotlivé typy na konkrétnich piipadech
ziskanych ¢etbou akademickych ¢lankd, které byly vybrany na zakladé vyhledavani v databazi
EBSCO pomoci kli¢ovych slov. V diskuzi byl ptfedlozen argument, Ze ackoliv podpora
pracovnich prav miize mit nezamysSlené negativni dasledky, neznamenéd to, ze podpora
pracovnich prav by byla obecné nezadouci. Nicmén¢ spolu s nartistajici globalizaci vyvstavaji
moralni dilemata vyplyvajici z debaty s nazory moralniho relativismu na jedné strané
a argumenty moralniho univerzalismu na strané druhé (Boersma 2018, s. 613). Opatieni, ktera
jsou ucinna v Evropé nemusi byt stejné efektivni v Asii. Je proto vzdy dilezité dukladné
analyzovat kontext, v némz maji byt pracovnépravni opatfeni implementovana.

Je také potieba, aby se do snahy o zménu zapojili vSichni aktéfi, protoze koteny
problému lezi v nastaveni soucasného globalniho systému. Proto je napiiklad nutné
nezobrazovat nadale zaméstnance tovaren v rozvojovych zemich jako obéti, ale jako dilezité
aktéry schopné bojovat za sva prava, protoze tzv. top-down pfistup v nich akorat evokuje pocity
ménécennosti (Kumar a Mahoney 2014, s. 199). K tomu ale budou potiebovat nasi pomoc,
jelikoz disponujeme vice zdroji a moznostmi (Young 2004, s. 373). A jelikoz se jedna
0 strukturalni problém, reformace nespravedlivého systému by se mela stat kolektivni
zélezitosti, protoze pokud budeme této nespravedlnosti jen nadale pasivné vyuzivat, bude
narustat (Mayer 2007, s. 610). Spoluprace vSech aktért dle jejich individualnich moznosti je
klicova, at’ uz spoc¢iva jen ve zpochybniovani zavedeného systému anebo organizovanim

kolektivnich bojkotd (Young 2004, s. 386).
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