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1 Uvod

Financ¢ni zabezpeceni v diichodovém véku tesi v dnesni dobé mnoho lidi, obzvlasté téch
ve stfednim véku. RodiCe téchto ob¢ant neméli potiebu zabyvat se timto problémem
z divodu obstojné statni penze, avSak stejn€ tak to jiz v budoucnu byt nemusi. I kdyz
dochazi diky valorizaci k navySeni dichodt, brzy se mize situace zménit a stat se snazi
na takovou situaci své obCany pfipravit. Vétsina obCand si tak z pfijmu ze zaméstnani
odvadi cast penéz do penzijniho spofeni, aby se dokazala sama zabezpecit v dichodovém
veéku a méla dostatek penéznich prostfedkt na pokryti zakladnich lidskych potieb, najmu
a zabezpecCeni své rodiny. Bohuzel v dnesni dobé uz 1 mnoho mladych lidi, ktefi tfeba
jeste studuji a své vydelané penize z brigad by méli spiSe investovat do cestovani ¢i se-

berozvoje, zaCinaji premyslet nad zabezpeCenim svych Zivotnich potieb v dobé dichodu.

Cilem této bakalarské prace je spocitat kone¢né zhodnoceni penéz vlozenych do doplii-
kového penzijniho spofeni, zjistit jaky vliv ma urokova sazba na tyto prostiedky, jeji vy-
voj. Cilem bude rovnéz zjistit dopad inflace spole¢né se zménou véku odchodu do di-

chodu na kone¢ném zhodnoceni prostiedkd.

Prace je Clenéna do nékolika kapitol. Nejprve se zabyva samotnou charakteristikou da-
chodového systému, o jaké zakony se systém opira a jaky je jeho cil. V dalsi kapitole jsou
nastinény zmény v prubehu let. Konkrétné béhem malé diichodové reformy, velké diicho-
dové reformy a zejména v III. pilifi dichodového pojisténi po roce 2013 az do soucas-
nosti. Nasledné se prace zabyva penzijnim spofenim. Zavérem teoretické Casti se vénuji

vyhodnoceni zakladnich informaci o pilifich dichodového systému.

V metodice prace je vyobrazen postup tvorby modelu pro praktickou cast. Jsou zde

popsany vypocCty spolecné s kritérii pro dalsi ¢ast.

V praktické ¢asti prace jsou nejprve stanoveny modelové priklady, na kterych je nasledné
vSe zkoumano. Modelové piiklady jsou stanoveny v raznych vékovych kategoriich i zi-
votnich situacich, aby bylo zajisténo Siroké spektrum vysledkt. Zjisténé udaje jsou na-

sledn¢ aplikovany na piikladech a poté vyhodnoceny vysledky vypocta.



2 Charakteristika duchodového systému

Soucasny diichodovy systém v Ceské republice se sklada ze dvou piliid a funguje na prin-
cipu prubézného financovani. Konkrétni informace jsou obsazeny v nasledujicich kapi-
tolach zaméfenych na urcité pilife. Dany systém dichodového pojisténi upravuje vice
pravnich predpist. Prvnim z nich je zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve
znéni pozdé€jsich predpist upravujici naroky na zakladni povinné dichodové pojisténi pro
pfipad stafi, invalidity a umrti zivitele. Dale zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém pen-
zijnim spoteni, ktery byl roku 2013 nahrazen zédkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfi-
pojisténi se statnim piispévkem. Poslednim zakonem upravujicim dichodovy systém je
zakon ¢ 277/2009 Sb., o pojistovnictvi zabyvajici se predevsim funkci pojistoven a za-

jistoven. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

Hlavnim cilem dichodového systému je zabezpeceni vSech zivotnich potieb osob v da-
chodovém véku. O vysi, vyplaté a naroku na diichod v Ceské republice rozhoduje Ceska

sprava socialniho zabezpeceni.! (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

Penzijni a starobni fondy zaznamenaly v poslednich 20-25 letech ve svété obrovsky roz-
mach. Predpokladané prodluzovani délky zivota a obava lidi o zajisténi po odchodu do
dichodu zapfiCinily rast jejich aktiv. Aktiva penzijnich fonda se z nejveétsi Casti skladaji
z dluhopist, statnich pokladnicnich poukazek, akcii a podilovych listd, penéz vlozenych
na ucty, nemovitosti a ostatnich investic. Slozeni je zndzornéno na grafu nize. Stranu pa-
siv tvoii zavazky penzijnich fondt, které maji povinnost vyplacet dichody. (Poloucek,

2009)

'S Vy’ jimkou pripadi fl'sluény' ch organu socialniho zabezpec“em’ ministerstva ()brany, vhitra a spravedl-
nosti.



Graf 1: SloZeni finanénich aktiv penzijnich spole¢nosti a fondu v Ceské republice za
rok 2020
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Zdroj: prepracovano autorem (Cesky statisticky iirad, 2022a)



3 Zmény duchodového systému v prabéhu let

Duchodovy systém, jak ho nyni zname zacal vznikat na nasem uzemi uz pred 100 lety.
Po vzniku samostatné Ceské republiky dochazelo k rozdéleni dichodového systému na
vice pilifa. V roce 1994 byl piijat zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se stat-
nim prispévkem, ¢imz doslo ke vzniku III. dachodového pilife. Nevyhodou byla nemoz-
nost prispévku zaméstnavatele a zadna danova tleva, jak muzeme u daného pilife najit
nyni. O rok pozd¢ji byl pfijat zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl
ucinnosti 1. ledna 1996. Tento zakon byl klicovy, jelikoz definoval dichodovy systém

jako povinny a prubézné financovany davkovy systém. (Kase, 2021)

V dnesni dobé se podporuje myslenka, ze ekonomika muze nést jakoukoli vysi dluhu,
aniz by se dle toho musela n¢jak zménit struktura. Predpoklada se, ze se samovolné vSe
vyrovna navySovanim dani. Dochazi tak k ovliviiovani spotfebitelti a podnikt s investi-
cemi, jelikoz musi reagovat a platit vyssi dané, které stejné nestaci a nepokryji veskeré

vydaje statu - napt. vydaje na pokryti vyplat starobnich dachodi. (Hudson, 2015)

Ve svété se nyni nejvice diskutuje o statnich penzijnich fondech. Rada zemi ma problém
s pokrytim vyplat penzi ob¢anim dichodového veéku. Proto nastava situace, kdy dané
zemé podporuji soukromé penzijni fondy, a tak usiluji o uleveni statnimu rozpoc€tu. Bo-
huzel tyto kroky nestaci, coz znamena pfijeti citlivych politickych opatteni, napt. zvyseni
véku odchodu do dichodu, zvyseni prispévku ekonomicky aktivnich osob, nebo snizeni
vySe penze. VEtSina statll se snazi takto razantnim opatfenim vyhnout. Nékteré zemé ne-
meély jiné moznosti - napt. Némecko v roce 1989 vyuzilo kombinaci v§ech jiz zminénych
prostiedkt a spousta jinych zemi nad zavedenim restrikci uvazuje nebo v nich tyto re-

strikce jiz probihaji, véetné Ceské republiky. (Polougek, 2009)

3.1 Mala duchodova reforma

Mala dichodova reforma probéhla v roce 2011 pfijetim novely zakona ¢. 220/2011 Sb.
V této reformé slo predevs§im o vysi dichodu lidi s vy$§imi piijmy a tim 1 odvody do
dichodového systému. Lidé s hrubymi pfijmy vice nez 35 tis. K¢ si tak v dichodu polep-
Sili a dostavali vétsi davky. Naopak lidé s pfijmy mezi 12-35 tis. K¢ méli dachodové
davky mirn¢ snizené a lidi s ptijmy do 10 900 K¢ se reforma nedotkla a dichod dostavali

stejny. Zaroven doslo i k navySeni véku odchodu do dichodu. (Louzek, 2014)



3.2 Velka duchodova reforma

Velka dichodova reforma v Ceské republice prob&hla k 1. 1. 2013. Béhem reformy doslo
k nékolika zménam. I. pilif dichodového pojisténi zastal nadale zastitovany statem. Nej-
veétsi zmeénou byl vznik II. pilife dichodového spofeni. Novinkou zde je nizsi odvod a to
konkrétne 25 % z hrubé mzdy pro osoby, které do né vstoupi, oproti lidem, ktefi se ho
nezucastni, a tak budou nadale odvadét 28 % ze své hrubé mzdy. Tento systém byl pod
zastitou penzijnich spolecnosti stejné jako II1. pilit. Dalsi inovaci bylo rozdéleni III. pilite
na sporeni v transformovanych a ucastnickych fondech. Vice informaci se nachazi v na-

sledujicich kapitolach. (Kurzy.cz, n.d.)

3.3 Zmény v lll. pilifi dichodového spofeni
Od 1. 1. 2013

V roce 2013 béhem velké dichodové reformy doslo k vyznamné zméné v II1. pilifi da-
chodového spoteni. Jak jiz bylo v predchozi kapitole zminéno, spofeni bylo rozdéleno do
transformovanych fondi a do novych fondd &astnickych. (Ministerstvo financi Ceské

republiky, 2016)

Ugastnici, ktefi piejdou z transformovaného fondu do fondu u&astnického, tak piichazeji
o garanci nezaporného zhodnoceni, vysluhovou penzi, ale maji napt. moznost tzv. pred-
dichodu. Preddiichod je moznost, jak si vybrat své penize uz pét let pred dosazenim di-
chodového veéku. Nadale se zménil vypocet vySe statniho prispévku spolecné s vypoctem
darfiového zvyhodnéni. Statni piispévek zacinal byt spiSe vyhodny pro ty, kteti pfispivali
mesicné do fondu 600 K¢ a vice, a dalova uleva byla mozna pro ucastniky s mésicni

ulozkou 1100 K¢ a vice. (Penize.cz, 2012)
Od 1. 1. 2016

V roce 2016 doslo ke zrusSeni hranice véku moznosti vstupu do dopliikového penzijniho
spoteni, kdy mohl zakonny zastupce uzaviit smlouvu svému nezletilému ditéti. Ve veéku
18 let si mohl ucastnik za splnéni podminek® vybrat ¢ast svych prostiedki®. Nadale se
snizilai hranice véku naroku na vybér nasporenych prostredkti na 60 let. Posledni zménou

byla uleva od dané z vynosu (15 %), ale pouze pro ty, ktefi si nechaji své nasporené

2 Uéastm’k musel pfi dovrseni veku 18 let spofit alespoii po dobu 10 let.
3 Ucastnik si mohl vybrat 1/3 svych naspofenych uspor, s tim, Ze statni piispévky ziistaly na u¢tu ucastnika.
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prostfedky vyplacet po dobu 10 let. Stat chce timto gestem motivovat k postupnému vy-

béru, a tak i lepSimu zabezpeceni v dichodovém véku. (KB Penzijni spolecnost, n.d.a)
Od 1. 1. 2017

Od roku 2017 doslo k navyseni hranice vyse daiového odpoctu z ptivodnich 12 tis. K¢
na 24 tis. K¢, zarovei se 1 navySil limit pro osvobozeni ptispévku zaméstnavatele na od-
vod socialniho a zdravotniho pojisténi z 30 tis. K¢ na 50 tis. K¢. (KB Penzijni spolecnost,

n.d.a)



4 Systémy penzijniho zabezpec&eni

Systém penzijniho zabezpeceni se da rozdé€lit do 3 skupin: (Rejnus, 2014)

- bezfondové penzijni zabezpeceni
- fondové penzijni zabezpeceni

- kombinované penzijni zabezpeceni

4.1 Bezfondové penzijni zabezpeéeni

Bezfondové penzijni zabezpeCeni nebo také systém prubézného financovani (Pay-As-
You-Go) jehoz principem je vyplaceni penze ze statniho rozpocCtu, ktery je prubézné fi-
nancovan od zaméstnancli a zameéstnavatelil odvodem ze mzdy. Timto dochazi k pfi-
mému financovani, tak Zze ziskané penize od pracujicich obcanti jsou nasledné vyplaceny
osobam s narokem na diichodové davky. Idealni situaci by bylo, kdyby se ziskané pfi-
spévky od ekonomicky aktivnich osob rovnaly vydajim na dichodové davky, k Cemuz
bohuzel vzhledem k vyvoji populace nedochéazi. Tento systém se stava dlouhodobé neu-
drzitelnym. Na zminéném zabezpedeni funguji dichodové davky v Ceské republice. (Fi-

nance.cz, n.d.)

4.2 Fondové penzijni zabezpeceni

Fondové penzijni zabezpeceni je zalozeno na ukladani prispévkil v penzijnich fondech.
Jelikoz se u tohoto druhu zabezpeceni davky vyplaceji pozdé&ji, jsou penzijni fondy nu-
ceny obhospodarovat vlozené penize. U fondového penzijniho zabezpeCeni je moznost
statni podpory formou danovych ulev ¢i pfimymi dotacemi penzijnim fondim. (Rejnus,

2014)

4.3 Kombinované penzijni zabezpeceni
U kombinovaného penzijniho zabezpeceni, jak jiz z nazvu vyplyva, jde o vyuziti jiz zmi-
nénych variant. Tato moznost slouc¢eni bezfondového penzijniho zabezpeceni s fondo-

vym penzijnim zabezpe&enim existuje v Ceské republice od roku 2013. (Rejnus, 2014)


http://nance.cz

5 Dobrovolné penzijni spofeni

Ve vyspélych zemich jsou piedchozi zminéné systémy doplnény o dobrovolné tzv. do-
pliikové spofeni, které funguje na obdobném principu. I u té€chto typt spofeni jde o shro-
mazd'ovani financnich prostfedkt od klienta, pfipadné zaméstnavatele nebo za splnéni
podminek statu. Jde o spravu téchto prostiedkt a nasledné vyplaceni dichodu jiz zminé-

nym klientim. (Rejnus, 2014)
Déleni dobrovolného penzijniho spoteni: (Rejnus, 2014)

- penzijni (ddchodové) spoteni

- dopliikové penzijni (dichodové) spofeni

5.1 Penzijni (duchodové) sporeni

U penzijniho spofeni jsou do fondu vkladany aktualni piijmy ekonomicky aktivnich
ucastnikd, spolecné s prispévkem od statu a zaméstnavatele. Vlozené prostiedky jsou
penzijnimi spolecnostmi nadale investovany a dle uzaviené smlouvy jsou pozdéji vypla-
ceny. Klienti penzijnich spole¢nosti si ¢ast svych piijmt ukladaji pro udrzeni distojnéjsi
urovné zivota v dichodovém véku, kdy jim jsou davky vyplaceny. Tento systém muzeme
znat jako tzv. IL dichodovy pilif, ktery byl v Ceské republice zaveden v roce 2013 a
v roce 2016 byl nasledné zrusen. (Rejnus, 2014)

5.2 Dopliikové penzijni (dichodové) spofeni

U dopliikového penzijniho spofeni zasilame na nami zalozeny ucet u penzijni spolecnosti
pravidelny pfispévek. Na zhodnoceni nasich uspor mame na vybér ze tii investi¢nich stra-
tegii. Tyto strategie jsou v kapitole o ucastnickych fondech vice rozebirany. Jedna se o

strategie:

- konzervativni,

- vyvazeng,

- adynamické.
Podle zvoleni nami vybrané strategie bude nadale zachazeno s nasimi prispevky, které se
rozlozi do tii ucastnickych fondi. Pii splnéni podminek mame i narok na statni podporu
a prispévek od zameéstnavatele. Vysi pravidelnych prispévku si urCujeme sami, ale pokud
chceme ziskat pfispévek od statu, musime mesic¢né uspoiit alespori 300 K¢&. Maximalni
hodnota statniho piispévku Cini 2 760 K¢, této sumy mame moznost dosdhnout, pokud

budeme kazdy mésic spofit alespoi 1 000 K¢ Musime pouze dodrzovat minimalni
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hranici pfispévku, kterd je ulozena na 100 K¢, maximalni vyse vkladu neni stanovena,
coz umozinuje i vkladani jednorazovych vyssich pfispévki. Jednou z vyhod spofeni je
jeho flexibilita, jelikoz si v prubéhu spofeni mizeme jak snizovat, tak i zvySovat vysi
prispévku, bud’ na urcité obdobi nebo i trvale. V ptipadé potieby je i moznost Castecného

preruseni nebo uplného zruseni smlouvy. (MONETA Money Bank, n.d.)

Narok na statni piispévek ma pouze ucastnik s trvalym pobytem na uzemi Ceské repub-
liky nebo ten, ktery ma bydlisté na uzemi clenského statu EU nebo jiného smluvniho statu

dle Dohody o Evropském hospodarském prostoru. (KB Penzijni spolecnost, n.d.a)

Aby si ucastnik doplitkového penzijniho sporeni mohl vybrat veskeré své prostiedky spo-
le¢né s vyhodami, tak musi splilovat dvé podminky. Jednou z téchto podminek je dosa-

zeni véku 60 let a tou dalsi spofeni v systému, alesponi 5 let (60 mésicu). (Penize.cz, 2017)

Doplitkové penzijni spofeni je urCeno v§em obcaniim bez ohledu na jejich vek, coz zna-

mena ze ho mohou zalozit i rodi¢e svym détem. (KB Penzijni spolecnost, n.d.a)

5.3 Vyhody spofeni

- statni pfispévek,

- dariové ulevy,

- prispévky zameéstnavatele — az do vyse 50 000 K¢ jsou osvobozeny od zdravot-
niho 1 socialniho pojisténti,

- moznost Cerpat preddichod jiz 5 let pfed dovrSenim statem urceného dichodo-
vého veku,

- v pripadé imrti G¢astnika penize ziskaji ur€ené osoby nebo dédicové,

- moznost jednorazového vybéru nasporenych prostfedkt, nebo vyplaty formou
penze,

- moznost volby z riznych investi¢nich strategii.
Statni prispévek
Jednou z vyhod dopliikového penzijniho spofeni je moznost statniho pfispévku az ve vysi
2 760 K¢ rocné. Kazdy ucastnik dopliikového penzijniho spoteni dosahne na statni pii-
speévek, pokud splni urcité podminky. Touto podminkou je minimalni mési¢ni vyse pfi-
spévku v hodnoté 300 K¢, diky ¢emuz bude mit narok na ptispévek v hodnoté 90 K¢&. Pti

navysSovani nami vlozenych prostiedki se navysuje i pfispévek od statu (rist statniho
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piispévku spolecné s prispévkem ucastnika mizeme vidét v tabulce). (KB Penzijni spo-

leCnost, n.d.a)

Tabulka 1: VySe statniho prispévku dle vyse prispévku nicastnika

Prispévek ucastnika (K¢) | Statni prispévek (K¢)
300 90

400 110

500 130

600 150

700 170

800 190

900 210

1000 a vice 230

Zdroj: prepracovano autorem (Asociace penzijnich spolecnosti CR, n.d.a)
Danové zvyhodnéni

Klienti penzijniho spofeni mohou vyuzivat za urcitych podminek odpocet od zakladu
dané. Presahne-li prispévek 1000 K¢, mohou si odecist od zakladu dané dany financni
presah. Maximalné si tak za rok mohou od danového zakladu odecist 24 000 K¢, coz by
po zdanéni znamenalo mési¢ni tsporu ve vysi 3 600 K¢. (viz tabulka) (KB Penzijni spo-

leCnost, n.d.a)

Tabulka 2: Daiiové zvyhodnéni

Prispévek ucastnika | Statni prispévek | Danova uspora Celkem
(mésicné v K¢) (mésicné v K¢) (ro¢né v K¢) [(rocné v K¢)
300 90 0 1080
1000 230 0 2760
1500 230 900 3660
2000 230 1800 4560
3000 a vice 230 3600 6360

Zdroj tabulky: prepracovdno autorem (Asociace penzijnich spolecnosti CR, n.d.a)
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6 Penzijni fondy
Penzijni fond je subjektem s licenci od ministerstva financi a je nastrojem slouZicim ke
zhodnocovani nami vloZenych finan¢nich prostiedki béhem zaméstnani. Také pro nas

nasledné ziskava moznost datiové tlevy, statni podpory a piispévku od zaméstnavatele.

(Banky.cz, n.d.)

K 1. 1. 2021 Asociace penzijnich spole¢nosti CR sdruzuje 9 fadnych a 1 ptidruzeného
&lena. (Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2023a)
Radni ¢lenové:
- Allianz penzijni spolecnost, a. s.
- Conseq penzijni spolecnost, a. s.
- Ceska spofitelna — penzijni spolegnost, a. s.
- CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB
- Generali penzijni spolecnost, a. s.
- KB Penzijni spolecnost, a. s.
- NN Penzijni spolecnost, a. s.
- Rentea penzijni spolecnost, a. s.

- UNIQA penzijni spolecnost, a. s.
Pridruzeni ¢lenové:

- KPMG,s.r. 0.

13


http://Banky.cz

7 Pilife dichodového systému

7.1 1. piliF

Prvnim pilifem je zakladni dichodové pojisténi. Toto pojisténi je davkove definované
(DB) a prabézné financované (PAYGO). Pii splnéni urCitych podminek je povinné pro
kazdého ob&ana Ceské republiky a dle zikona mé4 pro vechny jednotné podminky. Tento
typ pojisténi funguje na principu zasluhovosti a principu solidarity. Princip zasluhovosti
znamena to, ze jedinci, ktefi v ekonomicky aktivnim véku meli vysoké pfijmy, coz zna-

mena i vysoké odvody, dostanou v dichodu vice penéz. (FINEX.cz, 2021a)

Naopak princip solidarity znamena, Ze tito jedinci s vy$§imi dichody budou pocitovat
pomalejsi rust svého dichodu. Pfi vypoctu vySe duchodu se totiz pocita se zakladni a
procentni vymérou dichodu. Procentni vymeéra obsahuje hranice ristu vySe dichodu. Od
urcité vySe se nepocita cely dichod, ale pouze jeho malé procento a pro nadpraimérné

ptijmy se pocita velmi malé procento z piijmu. (Syrovy, 2012)

V soucasné dobé je minimalni ucast v dichodovém pojisténi 35 let a hranice odchodu do

diachodu 65 let. (FINEX.cz, 2021a)

Z tohoto pilife nyni Cerpa vétsina dichodct a je to nejvetsi cast jejich piijmu. (Syrovy,
2012)

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:

- starobni (vCetné tzv. predCasného starobniho dichodu),
- invalidni,
- vdovsky a vdovecky,

- sirot¢i. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)
Nesporadané prostfedky v ptipadé umrti klienta nejsou predmétem dédictvi.
7.2 Il piliF
Tento pilif dichodového spofeni byl na bazi dobrovolnosti a jeho cilem bylo doplnit 1.

pilif. Ugastnici pravidelné vkladali 3 % ze své hrubé mzdy a zaméstnavatel za né odvadél

2 % z hrubé mzdy. (FINEX.cz, 2021a)

Tito ucastnici zaroven odvadeli i méné financnich prostfedka do 1. pilife, coz mélo za
nasledek nizsi vyplatu z négj, ale zaroveti se v§e kompenzovalo s II. pilifem, kde jsou jim

vyplaceny davky z jejich uspor. (Syrovy, 2012)
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Kazdy z ucastniki si mohl ke zhodnoceni vloZenych prostiedkt vybrat ze ¢ty moznych
investicnich strategii, které se od sebe liSily mirou rizika a pravdépodobnou vynosnosti.
Klient mél moznost si zvolit, jak bude po zhodnoceni své vlozené penize Cerpat, a to
formou klasické penze, ptipadné se finan¢ni prostiedky po jeho smrti budou vyplacet po
dobu 3 let, nebo se penize prevedou do dédictvi. Nevyhodou tohoto systému byla nemoz-

nost vystoupeni z néj. Tento pilit byl ukoncen ke konci roku 2015. (FINEX.cz, 2021a)

IL. pilif byl priméarné urcen lidem pod veékovou hranici 35 let. Pro starsi obcany nebyl
vyhodny, z divodu nizsi doby odchodu do dichodu a zarover spoteni si do fondu. (Sy-

rovy, 2012)

Nasporené prostiedky klienta v ramci IL. pilife v pfipadé umrti byly predmétem deédictvi.

7.3 1II. pili

Ve III. pilifi jde pfevazné o uspory obcana. Toto penzijni spotfeni poskytuji stejné jako
poskytovaly sporeni u II. pilife penzijni spolecnosti. Jde o doplnéni zminénych pilift a
na rozdil napt. od L. pilife neni vstup povinny, ale vse je Cisté¢ na naSem rozhodnuti. Podle

data uzavteni smlouvy probihalo spofeni bud’ na transformovanych nebo ucastnickych

fondech. (FINEX.cz, 2021b)

7.3.1 Transformované fondy

Tento fond vznikl transformaci z fondu penzijniho béhem Velké dichodové reformy.
Penzijni fond fungoval do konce roku 2012. Moznost vlozeni svych finanénich pro-
stiedkt do transformovaného fondu byla pouze pro obCany, ktefi uzavieli smlouvu do 1.

prosince 2012.

Pti transformaci byla zachovana vétSina podminek jako u predchoziho penzijniho ptipo-
jisténi. Jednalo se predevsim o garanci navratnosti vlozenych prostredkt, narok na statni
prispévek a moznost piispévku zameéstnavatele. U naroku na statni prispévek se zménily

pouze podminky pro narok a vysi statniho prispévku.

Od 1. 1. 2017 doslo ke zméné daniového zvyhodnéni, kdy se posunula maximalni hranice
pro danovy odpocet. Beze zmén nadale zlstala moznost naroku na vysluhovou penzi, a
to konkrétné Cerpani Casti prostiedkt po 15 letech, pozistalostni penze po 36 mési¢nim
spofeni, v pfipadé umrti Ui€astnika se vznikem naroku na vyplatu, spolecné se statnim

prispévkem a také moznost jednorazového vyrovnani. (KB Penzijni spolecnost, n.d.b)
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7.3.2 Ugastnické fondy

Kdo uzavtel smlouvu po 1. prosinci 2012, vstoupil do tzv. ucastnického fondu. Tento
fond byl vytvofen béhem reformy v ramci IIL. pilife. Pfi vstupu musi klient dle zakona
penzijni spolecnosti zalozit konzervativni u€astnicky fond. VétSina spole¢nosti ma téchto
fondt nekolik a odlisuji se od sebe mirou rizika a potencialnim vynosem vlozenych pro-
stiedkll od klientt. Penzijnim spolecnostem jsou od klientd za spravu fondu vyplaceny

poplatky. CNB schvaluje viechny investi¢ni strategie fondd. Ucastnické fondy mame

napft. konzervativni, vyvazené nebo, dynamické/rastové. (FINEX.cz, 2021b)

Tabulka 3: Zakladni rozdily mezi transformovanym a ucastnickym fondem

Transformovany fond

Utastnicky fond

Vybér financi

V 60 letech (u nékterych
starSich smluv 1 dfive)

V dobé odchodu do dachodu

Zpusob vybéru penéz

Jednorazoveé nebo for-
mou dozivotni renty

Jednorazové, formou renty na
dobu urcitou, koupi anuity u
pojistovny nebo vyfizenim

feni polovina castky)

preddichodu
Statni prispévky ANO ANO
Piedéasny vybér ANO (po 15 letech spo- NE

fondu + 10 % ze zisku

Investi¢ni strategie Konzervativni Konzervativni az dynamicka
Garance nezapog‘neho ANO NE
zhodnoceni
Danovy odpocet az 24 000
Danova uleva ANO k¢&/rok, uspora na dani z pfi-
jmi az 3 600 k¢/rok
Pieddiichod NE ANO (v prlpe}de splnéni pod-
minek)
Konzervativni fondy 0,4 %
0.8 % rofné za Sbravu ro¢n¢ za spravu fondu + 10 %
Poplatky © 70 p ze zisku, ostatni fondy 1 %

ro¢n¢ za spravu fondu a 15 %
ze zisku

Zdroj: prepracovano autorem (FINEX.cz, 2021b)
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Konzervativni fond

Konzervativni fond je vhodny pfedevsim pro ucastniky penzijniho spofeni s kratsi dobou
odchodu do dichodu. V daném fondu se investuje predevsim do statnich dluhopist a
kratkodobych vkladu. Rizikovost investovani v daném fondu je nizka, ale s tim je i spo-

jena nizka vynosnost. (Banky.cz: Penzijni fondy)
Vyvazeny fond

Vyvazeny fond je naopak vhodny pro klienty, ktefi si budou spofit déle jak 10 let. Jak
z nazvu vyplyva, vyvazené fondy nabizeji kompromis mezi vynosem a rizikem, a to diky

slozeni portfolia z akcii a dluhopist. (Banky.cz: Penzijni fondy)
Dynamicky/rastovy fond

Dynamickeé fondy jsou vhodné pro klienty, ktefi zacinaji spofit na diichod od mladi. Zde
je portfolio slozeno vyhradné z akcii, ¢imz je rizikovéjsi, ale z dlouhodobého hlediska se

klient nemusi niceho obavat. (Banky.cz: Penzijni fondy)
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8 Vzorce vypoctu finalniho zhodnoceni penéznich prostredku

Vzorec kombinovaného polhatniho spoteni (Radova et al., 2013)

- U kombinovaného polhuatniho spofeni se predpoklada, ze doba mezi jednotlivymi
vklady je mensi nez jedno urokové obdobi a nadale, ze vkladame na konci kaz-
dého roku.

m—1 1+0)"—1

S=Xxmx(1+ X 1) X (

)

l

S... nasporena Castka
X... vySe ulozky
m... poCet vkladi v ramci jednoho urokového obdobi

[ ... urokova sazba
Vzorec dlouhodobého polhttniho spofeni (Radova et al., 2013)

- Pfi dlouhodobém polhiitnim spoteni vkladame ¢astku na konci urokového obdobi
a pfedpokladame ro¢ni urokové obdobi. Timto vzorcem ziskame hodnotu, kterou
naspofime za n obdobi.
1+)" -1

(a0

i

=a

S...nasporena Castka
a...ulozka ukladana na konci urokového obdobi

i ...urokova sazba

Vzorec pro efektivni urokovou miru (Cipra, 2015)

J
=(1+9" -1
e (+n)

n...pocet obdobi

J ...nominalni urokova mira
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Vzorec geometrického praméru (Sulista et al., 2014)

x ...jednotlivé hodnoty

n ...pocet hodnot
Vzorec pro vypodet realné urokové miry (Sulista et al., 2014)

realna urokova mira = efektivni urokova mira — mira inflace
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9 Metodika

Cilem bakalarské prace je komparace penzijniho dopliikového sporeni vzhledem k véku
klienta. Komparace je provadéna s diplomovou praci Ing. Petry Hanzlikové z roku 2016.
Pro vSechny modelové priklady bude vypracovan model, dle kterého néasledné dochazi
k porovnani kone¢nych hodnot s hodnotami z diplomové prace s kritérii vztahujicimi se
k roku 2015, tak bude mozné porovnat veskeré mozné vlivy a zmény. Kritéria pro tuto
praci jsou stanovena obdobné jako v diplomové praci, aby byl patrny rozdil v naspote-
nych castkach a realnych urokovych mirach. Pro vypocty jsou pouzita data a informace
vztahujici se k roku 2021, jelikoz v obdobi tvorby modelu nebyla zvefejnéna vsechna po-

tfebna data za rok 2022. Tohoto cile je dosazeno pomoci nékolika metod.

Prvni z nich je studium odborné literatury. Tato ¢ast slouzi k piibliZzeni se tématu dicho-
dového systému, objasnéni problematiky a studiu vypocta pro dané téma. Zdrojem infor-
maci jsou zde i internetové stranky napf. Asociace penzijnich spoleénosti CR, Minister-

stvo financi, Ministerstvo prace a socialnich véci, Cesky statisticky urad a mnoho dalSich.

V nasledujici ¢asti je konkrétnéji objasnén princip IIL. pilife, jak dany produkt funguje,
jaké jsou jeho vyhody. Nadale je zde nastinén vyvoj a rovnéz jsou piedstaveny zmény od

roku 2013.
Na teoretickou Cast navazuje Cast prakticka, kde uz dochazi k tvorbé modelu.

Modelové priklady jsou vytvoreny tak, aby byl vidét rozdil v celkové vysi nasporenych
penéznich prostiedki. Kazdy modelovy piiklad spada do jiné vékové kategorie, zivotni
urovné atd. Je zde zahrnuty i pocet déti, ktery v nynéjsi dobé nema vliv na odchod do
dichodu, jak tomu bylo mozné napf. v roce 2015, se kterym budeme vysledné hodnoty

porovnavat kde vliv ma.

V analytické ¢asti dochazi k vyuziti informaci ziskanych ze sbéru dat, které jsou nadale
zobrazeny na modelovych ptikladech. Pro cely model jsou stanovena kritéria, ktera nam

umozni prehledn€jsi srovnani vyslednych hodnot.

Prvni ¢asti v kalkulacni fazi je stanoveni doby odchodu do dichodu, coz je v roce 2023
pro vSechny rocniky narozené od roku 1971 stejny, a to 65 let, a s tim je spojena i doba

sporeni.

Nasleduje sestaveni univerzalniho modelu pro vypocet zhodnoceni vlozenych prostiedkt

do penzijniho spofeni. Cely model je vytvofeny v aplikaci Excel, pfi¢emz jsou vyuzity
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jeho funkce a veskeré vypocty jsou vzajemné propojené a lze ho tak vyuzit pro vSechny

modelové piiklady. Tvorba modelu je dle téchto kroku.

Prvnim z nich je soucet vSech mésicnich vkladu, které ucastnik za kazdy rok vlozi. U
vSech modelovych prikladd je mésicni vySe piispévku pevna.

Dale vypocet vSech statnich prispévkl za kazdy rok. Vyse statniho pfispévku zavisi na
vysi vkladu ucastnika dopliikového penzijniho spotfeni. Pocet mésicnich statnich pfi-
spévku je pevné stanoven pro vSechny modelové piiklady.

Na zaklad€ souctu meésicnich prispévkt a mési¢nich statnich prispévku je zjistén vynos.
Veskeré ptijmy jsou pak zdanény zakladni sazbou 15 %. (MONETA Money Bank, 2023)
Pro vypocet jsou vyuzity vSechny vzorce zminéné v teoreticke ¢asti prace

Ve vyhodnoceni jsou srovnana samotna data mezi sebou dle stanovenych kritérii. Porov-
nava se celkova vyse nasporenych prostiedki s dobou spofeni a zaroveri s hodnotami za

rok 2015.
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10 Prakticka Cast

10.1 Modelové priklady

Pro tuto praci je stanoveno 6 modelovych piikladu spliujicich podminky pro odchod do
dichodu platné k roku 2023. U modelovych prikladi je stanoven totozny veék s modelo-
vymi piiklady z diplomové prace Ing. Petry Hanzlikové. Veskeré podklady se vztahuji
k roku 2021 (napf. mira inflace) z divodu zatim nezvefejnénych informaci za rok 2022.
Zacatek spoteni bude v prabéhu roku 2023. Od 1. 1. 2018 je pro vSechny osoby narozené
po roce 1971 stanoven dichodovy vek 65 let. (HanZlikova, 2016)

Prvni modelovy priklad

Prvnim modelovym piikladem je zena narozend 31. 8. 2005 (v€k zaCatku spoteni 18 let).
Tato Zena studuje stfedni Skolu. Nema zadné déti. Planovany odchod do dichodu je dne

31. 8. 2070 ve véku 65 let. Doba spofteni je celkem 48 let. (MéSec.cz, 2023a)
Druhy modelovy priklad

Druhym modelovym piikladem je muz narozeny 16. 6. 2000 (vék zacatku spofeni 23 let).
Tento muz je zaméstnan. Nema zadné déti. Planovany odchod do diichodu je dne 16. 6.
2065 ve veku 65 let. Doba spofeni je celkem 43 let. (MéSec.cz, 2023a)

Treti modelovy priklad

Tretim modelovym piikladem je Zena narozena 23. 4. 1994 (vé€k zacatku spoteni 29 let),
ktera je zaméstnana. Tato Zena ma jedno dit€. Planovany odchod do dichodu je dne 23.
4. 2059 ve veéku 65 let. Doba spofteni je celkem 37 let. (MéSec.cz, 2023a)

Ctvrty modelovy priklad

Ctvrtym modelovym piikladem je muz narozeny 01. 10. 1988 (vék zadatku spofeni 35
let), ktery je zameéstnan. Tento muz ma dvé déti. Planovany odchod do dichodu je dne
01. 10. 2053 ve veku 65 let. Doba spofeni je celkem 31 let. (MéSec.cz, 2023a)

Paty modelovy priklad

Patym modelovym pfikladem je Zena narozena 8. 3. 1982 (v€k zacatku spofeni 41 let),
ktera je zaméstnana. Tato Zena ma tii déti. Planovany odchod do dichodu je dne 8. 3.

2047 ve veku 65 let. Doba spofeni je celkem 25 let. (MéSec.cz, 2023a)
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Sesty modelovy p¥iklad

Sestym modelovym piikladem je muz narozeny 9. 11. 1976 (v&k zadatku sporeni 47 let),
ktery je zameéstnan. Tento muz nema zadné dité. Planovany odchod do dichodu je dne 9.

11. 2041 ve véku 65 let. Doba spofteni je celkem 19 let. (MéSec.cz, 2023a)

10.2 Kritéria
Pro sestaveni modelu a naslednou komparaci byla stanovena kritéria, ktera jsou pro
vSechny modelové priklady totozna a vzhledem k naslednému porovnani ziskanych hod-

not jsou shodna s kritérii diplomové prace z roku 2016.

Prvnim je predpoklad vybéru penéz do doby dosazeni véku odchodu do dichodu. Coz
znamena, ze volba vybéru penéznich prostiedkt v okamziku dosazeni 60 let véku nebude
vyuzita.

Dalsi je konstantni vy$e mési¢nich vkladu. I kdyz je moznost odlisnych mési¢nich vkladu,
tak je v modelu pocitano se stejnou vysi méesi¢nich vkladi, ¢imz je i stejna vySe statniho
prispevku.

Primérma mira vynosnosti. Pro model jsou vyuzity hodnoty za rok 2021, jelikoz za rok
2022 nejsou zatim kompletné zvefejnéna. Hodnoty penzijni spolecnosti Rentea nejsou
zapocitany z davodu vzniku fondu v kvétnu roku 2021. (Asociace penzijnich spolecnosti

CR, n.d.a)

Tabulka 4: Zhodnoceni prostiedki penzijnich spolecnosti za rok 2021

Nazev penzijni spole¢nosti
Conseq PS, a. s. (dfive AEGON) 0,69 %
NN Penzijni spolecnost, a. s. (dfive ING) 0,33 %
KB Penzijni spolecnost, a. s. 0,43 %
CSOB Penzijni spoleénost, a. s. 0,40 %
Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a. s. 0,98 %
UNIQA PS (drive AXA penzijni spoleénost, a.s.) | 0,51 %
Allianz penzijni spolecnost, a. s. 0,89 %
Generali PS (diive PS Ceské pojistovny. a. s.) 0,24 %

Zdroj: (Asociace penzijnich spolecnosti CR, n.d.b)

Priméra hodnota inflace za poslednich 10 let, bohuZzel z davodu Cerpani veskerych dat
pro vypocty zroku 2021, neni zapocitana vysoka inflace béhem roku 2022 az nyni.
S touto hodnotou je pocitano v celém modelu. Pro vypocet hodnoty inflace jsou brany

hodnoty za roky 2012 az 2021.
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Tabulka 5: Priumérnd roc¢ni mira inflace za roky 2012 az 2021

Rok | Roc¢ni primérna mira inflace
2012 3,30 %
2013 1,40 %
2014 0,40 %
2015 0,30 %
2016 0,70 %
2017 2,50 %
2018 2,10 %
2019 2,80 %
2020 3,20 %
2021 3,80 %

Zdroj: (Cesky statisticky rad, 2022b)

Dariové zvyhodnéni a jeho zahrnuti do modelu 1ze rizné. Danové pfiznani fyzickych osob
se podava do konce biezna nasledujiciho roku, takze k ziskani penéznich prostfedki
v ramci dafiového zvyhodnéni dojde az v piistim roce. Pro nase modely predpokladame,
ze Ucastnici financni prostiedky kazdy rok vkladaji na spofici ucet, a tak nadale zhodno-
cyji jejich hodnotu.

Urokova mira pro dal§i zhodnocovani penéznich prostiedkd na spoficim Gétu je pomoci
funkce ,MODE®, ktera nam urcuje stfedni hodnotu ze skupiny cisel zvolena 5 % p. a..

Vyse urokovych mér jsou brany z biezna roku 2023. (MéSec.cz, 2023b)

10.3 Tvorba modelu urocéeni

V modelu je pocitano s primérnou vynosnosti penzijnich fonda ve vysi 0,47 %.
Hodnota primérné ro¢ni inflace za roky 2012 az 2021 je 2,04 %.
Prvni modelovy priklad

Studujici zena (vék zacatku spoteni 18 let). Nejvhodnéjsi vySe mésicniho vkladu, pro ni
je ve vysi 300 K¢. Statni prispévek bude pak Cinit 90 K¢ mésicné. Doba spoteni je 48 let.
Pokud bude t¢astnik vkladat 300 K¢ mésicné, nebude mit narok na danové zvyhodnéni.
Prvni modelovy piiklad nema moznost odpoctu ¢asti vkladu od zakladu dané z piijmu

fyzickych osob.

Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické casti.
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Prvnim vypoctem je vypocet celkové nasporené Castky za kazdy rok spofeni pomoci
vzorce na kombinované polhttni spofeni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vklada

spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a urocime hodnotou trokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde castka 4 690,18 K¢, pro druhy rok 9 402,63 K¢.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskdme pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA" po dosazeni hodnot mésicniho vkladu ucastnika, poctu let

a vysledné hodnoty kombinovaného polhiitniho spofeni za dany rok.
Pro prvni rok nam vyjde hodnota 4,69 %, pro druhy rok 2,24 %.

Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické casti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné¢ s frekvenci.
Pro prvni rok nam vyjde hodnota 73,31 %, pro druhy rok 30,50 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné irokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni Girokové miry za kazdy rok spofeni.
Pro prvni rok nam vyjde 71,27 %, pro druhy rok 28,46 %.
Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v ptilohach.

Tabulka 6: Souhrn vysledku prvniho modelovéeho prikladu

Rok sporeni 1 2 47 48
Kombinované

polhiitni spoieni | 4 690,18 K¢ | 9 402,63 K¢ 246311,6 K&| 252 171 K&
Nominalni aro-

kova mira 4,69 % 2,24 % 0,13 % 0,12 %
Efektivni aro-

kova mira 73,31 % 30,50 % 1,52 % 1,50 %
Realna arokova

mira 71,27 % 28,46 % -0,52 % -0,54 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového ptrikladu za dobu jeho spofeni je znazornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.
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Graf 2: Vyvoj redlné urokové miry prvniho modelového p¥ikladu
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Druhy modelovy priklad

Zameéstnany muz (veék zacatku spofeni 23 let). Nejvhodné&jsi vySe mésicniho vkladu, pro
néj je ve vysi 500 K¢&. Statni prispévek bude pak €init 130 K& mésicne. Doba spofeni je
43 let. Pokud bude ucastnik vkladat 500 K¢ mésicné, nebude mit narok na danové zvy-
hodnéni. Druhy modelovy pfiklad nema moznost odpoctu ¢asti vkladu od zakladu dané
z ptijmu fyzickych osob.

Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické ¢asti.

Prvnim vypoctem je vypocet celkové naspofené Castky za kazdy rok spofeni pomoci
vzorce na kombinované polhutni spoteni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vklada
spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a tiroime hodnotou trokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde Castka 7 576,45 K¢, pro druhy rok 15 188,86 K¢.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskame pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA*, po dosazeni hodnoty mé&siéniho vkladu u&astnika, podtu let
a vysledné hodnoty kombinovaného polhitniho spofeni za dany rok.

Pro prvni rok nam vyjde hodnota 4,15 %, pro druhy rok 1,99 %.

Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické ¢asti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné s frekvenci.
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Pro prvni rok nam vyjde hodnota 62,83 %, pro druhy rok 26,65 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné urokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni Girokové miry za kazdy rok spofeni.
Pro prvni rok nam vyjde 60,79 %, pro druhy rok 24,60 %.

Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v ptilohach.

Shrnuti vypoctu pro druhy modelovy priklad.

Tabulka 7: Souhrn vysledkii druhého modelového priikladu

Rok sporeni 1 20 ... 42 43
Kombinované

polhitni spo-

feni 757645 K& | 15188.,86 K¢ 35122898 K&| 36047261 K&
Nominalni

urokova mira 4,15 % 1,9 %| " 0,13 % 0,12 %
Efektivni aro-

kova mira 62,83 % 26,65 % | 1,52 % 1,49 %
Realna uro-

kova mira 60,79 % 24,60 % | -0,53 % -0,55 %

Zdroj: viastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového prikladu za dobu jeho spofeni je zndzornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.
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Graf 3: Vyvoj redlné urokové miry druhého modelového piikladu
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Treti modelovy priklad
Pracuyjici zena (v€k zacatku spotreni 29 let) s jednim ditétem. Nejvhodnéjsi vySe mesic-
niho vkladu, tak pro ni bude ve vysi 600 K¢. Statni pfispévek bude pak Cinit 150 K¢
meésicné€. Doba spofeni je 37 let. Pokud bude ucastnik vkladat 600 K¢ meésicné, nebude

mit narok na daiové zvyhodnéni. Treti modelovy piiklad nema moznost odpoctu Casti

vkladu od zékladu dané z ptijmu fyzickych osob.
Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické ¢asti.

Prvnim vypoctem je vypocet celkové naspofené Castky za kazdy rok spotfeni pomoci
vzorce na kombinované polhutni spoteni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vklada
spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a tiroime hodnotou trokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde castka 9 019,58 K¢, pro druhy rok 18 081,97 K¢.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskame pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA*, po dosazeni hodnoty mé&siéniho vkladu u&astnika, podtu let
a vysledné hodnoty kombinovaného polhitniho spofeni za dany rok.

Pro prvni rok nam vyjde hodnota 4,01 %, pro druhy rok 1,92 %.

Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické ¢asti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné s frekvenci.
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Pro prvni rok nam vyjde hodnota 60,25 %, pro druhy rok 25,68 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné urokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni irokové miry za kazdy rok spofeni.

Pro prvni rok nam vyjde 58,21 %, pro druhy rok 23,63 %.

Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v pfilohach.

Shrnuti vypocta pro tfeti modelovy priklad.

Tabulka 8: Souhrn vysledku tietiho modelového prikladu

Rok sporeni 1 2 36 37
Kombinované

polhitni spo-

feni 9019.58 K&| 18 081,97 K¢ 353 186,97 K&| 363 883,03 K&
Nominalni

urokova mira 4,01 % 1,92 % 0,14 % 0,13 %
Efektivni aro-

kova mira 60,25 % 25,68 % 1,66 % 1,62 %
Realna aro-

kova mira 58,21 % 23,63 % -0,39 % -0,42 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového ptikladu za dobu jeho spofeni je zndzornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.

Graf 4: Vyvoj redlné urokové miry tietitho modelového piikladu
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Ctvrty modelovy priklad

Zameéstnany muz (vék zacatku sporeni 35 let), méa dvé déti. Nejvhodnéjsi vySe mesi¢niho
vkladu, pro n¢j bude ve vysi 2000 K¢. Statni prispévek bude pak ¢init 230 K& mési¢éné.
Doba spoteni je 31 let. Pokud bude ucastnik vkladat 2000 K¢ mési¢né€, bude mit narok na
datiové zvyhodnéni. Ctvrty modelovy piiklad ma moznost odpoétu &asti vkladu od za-

kladu dan€ z pfijmu fyzickych osob.
Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické casti.

Prvnim vypoctem je vypocet celkové naspofené Castky za kazdy rok spotfeni pomoci
vzorce na kombinované polhutni spoteni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vklada

spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a urocime hodnotou trokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde castka 26 818,22 K¢, pro druhy rok 53 763,74 K¢.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskame pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA®, po dosazeni hodnoty mési¢niho vkladu uc¢astnika, poctu let

a vysledné hodnoty kombinovaného polhiitniho spofeni za dany rok.
Pro prvni rok nam vyjde hodnota 2,00 %, pro druhy rok 0,97 %.

Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické casti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné s frekvenci.
Pro prvni rok nam vyjde hodnota 26,77 %, pro druhy rok 12,30 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné urokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni Girokové miry za kazdy rok spofeni.
Pro prvni rok nam vyjde 24,72 %, pro druhy rok 10,26 %.
Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v ptilohach.

Shrnuti vypocta pro ¢tvrty modelovy priklad.
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Tabulka 9: Souhrn vysledkii ctvrtéeho modelového prikladu

Rok sporeni 1 2 30 31
Kombinované

polhiitni spo-

Feni 26 818,22 K&| 53 763,74 K& 862 45531 K&| 893 367,36 K&
Nominalni

urokova mira 2,00 % 0,97 % 0,10 % 0,10 %
Efektivni aro-

kova mira 26,77 % 12,30 % 1,18 % 1,16 %
Realna tro-

kova mira 24,72 % 10,26 % -0,86 % -0,89 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového ptikladu za dobu jeho spofeni je zndzornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.

Graf 5: Vyvoj redlné urokové miry étvrtého modelového piikladu
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Darnové zvyhodnéni je mozné u vkladl ucastnika nad 12 000 K¢. Osoba ve ¢tvrtém mo-

delovém prikladu vklada 24 000 K¢ ro¢n€. Po odecteni 12 000 K¢ od castky ro¢niho

vkladu je vysledkem 12 000 K¢. Po odecteni od zakladu dané z ptijmu fyzickych osob je

ro¢ni uspora na dani 1 800 K¢.

Pro ukazkové vypocty je zvolena urokova sazba 5 % p. a. (MéSec.cz, 2023b)
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Vypocet je proveden pomoci vzorce na dlouhodobého polhttniho spofeni z teoretické

casti. Kdy se dosadi hodnota ro¢niho vkladu na spofici tcet, a to se zaro¢i 5 % urokovou

mirou.

Pribéh zhodnocovani financnich prostfedkt na spoficim u¢tu mizeme vidét v tabulce.

Tabulka 10: Vyvoj castky na sporicim uctu ¢étvrteho modelového prikladu

Vék |Pocetlet| Sporiciacet
35 1 0,05
36 2 1 800,00 K¢&
37 3 3 690,00 K&
38 4 5674,50 K&
39 5 7 758,23 K&
40 6 9946,14 K¢
41 7| 1224344 K¢
42 8| 1465562 Ke
43 9] 17188,40 K¢
44 10| 1984782 K¢
45 11| 22640,21 K&
46 12| 2557222 K¢
47 13| 28650,83 K&
48 14| 3188337 K¢
49 15| 3527754 K¢
50 16| 38841.41Kg
51 17| 4258349 K¢
52 18| 46512.,66 Ké
53 19| 50638,29 K¢
54 20| 54970,21 K¢
55 21| 59518,72Ké
56 22| 64 294,65 K¢
57 23| 69309.39 K&
58 24| 74 574,86 K&
59 25| 80103,60 K&
60 26| 85908,78 K&
61 27| 92004,22 K¢
62 28| 98404,43 K&
63 291 105 124,65 K&
64 30| 112 180,88 K&
65 31| 11958993 K¢
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Za 31 let se na spoficim uctu finan¢ni prostfedky zhodnotily na 119 589,9 K¢. Po pficteni
Castky ze spofticiho uctu k finalni naspofené hodnoté z doplitkového penzijniho spoteni
muzeme vidét hodnoty v nasledujici tabulce. V porovnani hodnot z tabulek mizeme vidét
patrny rozdil v celkové nasporené Castce, ktera se nam navysila a presahla 1 mi. K¢. Za-

roveti se i zménila hodnota realné urokové miry, ktera se vice piiblizila 0 %.

Tabulka 11: Konecné hodnoty po daiiovém zvyhodnénim ctvrtého modelového pri-

kladu
Zhodnocené prostiredky na spoficim actu 119 589,93 K¢
Kombinované polhitni spoi‘eni po daro-
vém zvyhodnéni 101295729 K&
Nominalni arokova mira 0,16 %
Efektivni arokova mira 1,92 %
Realna arokova mira -0,12 %

Zdroj: vilastni zpracovani
Paty modelovy priklad

Zameéstnana zena (vek zacatku sporeni 41 let), ma tii déti. Chcee se jiz zabezpecit na dobu
odchodu do dichodu. Nejvhodnéjsi vyse meésicniho vkladu, tak pro ni bude ve vysi 700
K¢&. Statni ptispévek bude pak €init 170 K& mési¢né. Doba spoteni je 25 let. Pokud bude
ucastnik vkladat 700 K¢ mési¢n€, nebude mit narok na dafiové zvyhodnéni. Paty mode-
lovy priklad nema moznost odpoctu casti vkladu od zakladu dané z ptijmu fyzickych

osob.
Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické casti.

Prvnim vypoctem je vypocet celkové naspofené Castky za kazdy rok spotfeni pomoci
vzorce na kombinované polhutni spofeni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vkladu

spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a tiroime hodnotou urokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde ¢astka 10 462,71 K¢, pro druhy rok 20 975,09 K¢&.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskdme pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA®, po dosazeni hodnoty mési¢niho vkladu uc¢astnika, poctu let

a vysledné hodnoty kombinovaného polhiitniho spofeni za dany rok.

Pro prvni rok nam vyjde hodnota 3,91 %, pro druhy rok 1,88 %.
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Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické ¢asti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné s frekvenci.
Pro prvni rok nam vyjde hodnota 58,41 %, pro druhy rok 24,98 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné urokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni Girokové miry za kazdy rok spofeni.
Pro prvni rok nam vyjde 56,37 %, pro druhy rok 22,94 %.

Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v ptilohach.

Shrnuti vypoctu pro patého modelového prikladu.

Tabulka 12: Souhrn vysledki patého modelového prikladu

Rok sporeni 1 2| ... 24 25
Kombinované

polhiitni spo-

Feni 10 462,71 K&| 20 975,09 K& 265 301,52 K&| 277 023,55 K&
Nominalni

urokova mira 3,91 % 1,88 % 0,18 % 0,18 %
Efektivni aro-

kova mira 58,41 % 2498 % | 2,22 % 2,15 %
Realna aro-

kova mira 56,37 % 2294 %| 0,18 % 0,11 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového prikladu za dobu jeho spofeni je zndzornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.
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Graf 6: Vyvoj redlné urokové miry pdatého modelového piikladu
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Zdroj: vilastni zpracovani
Sesty modelovy p¥iklad

Zameéstnany muz (veék zacatku sporeni 47 let), nemé déti. Chcee se jiz zabezpecit na dobu
odchodu do dichodu. Nejvhodnéjsi vyse mesicniho vkladu, pro né bude ve vysi 1100
K¢&. Statni ptispévek bude pak €init 150 K& mesicné. Doba spoteni je 19 let. Pokud bude
éastnik vkladat 1100 K& mési¢ng, bude mit narok na daiiové zvyhodnéni. Sesty mode-

lovy ptiklad ma moznost odpoctu ¢asti vkladu od zékladu dané z ptijmu fyzickych osob.
Postup vypoctu je dle metodiky za pouziti vzorcu z teoretické ¢asti.

Prvnim vypoctem je vypocet celkové naspofené Castky za kazdy rok spofeni pomoci
vzorce na kombinované polhutni spoteni. Kdy do vzorce dosadime vysi mési¢nich vklada
spoleCn¢ se statnim meésicnim prispévkem a urofime hodnotou trokové miry 0,47 %.
Pro prvni rok nam vyjde castka 15 994,72 K¢, pro druhy rok 32 065,37 K¢.

Dal§im vypoctem je vypocet mésicni nominalni urokové miry. Tuto miru ziskame pomoci
vzorce ,,UROKOVA MIRA*, po dosazeni hodnoty mésiéniho vkladu ugastnika, poctu let
a vysledné hodnoty kombinovaného polhiitniho spofeni za dany rok.

Pro prvni rok nam vyjde hodnota 3,43 %, pro druhy rok 1,65 %.

Ttetim vypoctem je vypocet efektivni urokové miry pomoci vzorce z teoretické casti. Do
vzorce pro vypocet efektivni tirokové miry dosadime hodnotu nominalni irokové miry

spolecné s frekvenci.

35



Pro prvni rok nam vyjde hodnota 49,82 %, pro druhy rok 21,68 %.

Poslednim vypoctem je vypocet realné urokové miry. Tuto hodnotu ziskame pomoci ode-

¢teni primérné hodnoty inflace od efektivni Girokové miry za kazdy rok spofeni.
Pro prvni rok nam vyjde 47,78 %, pro druhy rok 19,63 %.

Tabulka s vyslednymi hodnotami je obsazena v pfilohach.

Shrnuti vypoctu pro Sesty modelovy piiklad.

Tabulka 13: Souhrn vysledki Sestého modelovéeho prikladu

Rok spoi‘eni 1 2| ... 18 19
Kombinované

polhiitni spo-

Feni 15994,72 K&| 32 065,37 K& 299 820,52 K& | 317 238.41 K&
Nominalni aro-

kova mira 3,43 % 1,65%| 0,21 % 0,20 %
Efektivni aro-

kova mira 49,82 % 21,68%| 2,53 % 2,42 %
Realna aro-

kova mira 47,78 % 19,63 % 0,49 % 0,38 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Vyvoj uroceni modelového ptikladu za dobu jeho spofeni je zndzornén na nasledujicim

grafu. Vysledné hodnoty realné tirokové miry jsou obsazeny v pfilohach.

Graf 7: Vyvoj redlné urokové miry Sestého modelového prikladu
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Zdroj: vilastni zpracovani
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Zahrnuti danového zvyhodnéni do vypoctu

Darnové zvyhodnéni je mozné u vkladd Gcastnika nad 12 000 K¢. Osoba v Sestém mode-

lovém prikladu vklada 13 200 K¢ ro¢né. Po odecteni 12 000 K¢ od ¢astky ro¢niho vkladu

je vysledkem 1 200 K¢. Po odecteni od zakladu dané z piijmu fyzickych osob je rocni

uspora na dani 180 K¢.

Pro ukazkové vypocty je zvolena urokova sazba 5 % p. a. (MéSec.cz, 2023b)

Vypocet je proveden pomoci vzorce na dlouhodobého polhatniho spofeni z teoretické

casti. Kdy se dosadi hodnota rocniho vkladu na spofici ucet, a to se zaro¢i 5 % urokovou

mirou.

Prubéh zhodnocovani finan¢nich prostfedki na spoficim aétu mizeme vidét v tabulce.

Tabulka 14: Vyvoj éastky na sporicim uctu Sestého modelového prikladu

Vék | Poletlet | Spofici acet
47 1 0,05
48 2 180,00 K&
49 3 369,00 K&
50 4 567,45 K&
51 5 775.82 K&
52 6 994.61 K&
53 7] 122434 K&
54 8| 146556 Ke
55 9] 1718.84 K&
56 10| 198478 K&
57 11| 2264,02Ké
58 12] 255722 K&
59 131 2865,08 K&
60 14] 318834 K&
61 15| 352775K¢
62 16| 3884,14 K¢
63 17] 425835K¢&
64 18| 465127 Kg
65 191 5063.83 K¢

Zdroj: vilastni zpracovani

Za 19 let se na spoficim uctu finanéni prostfedky zhodnotily na 5 063,8 K¢&. Po pficteni

Castky ze spofticiho uctu k finalni naspofené hodnoté z doplitkkového penzijniho spoteni
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muzeme vidét hodnoty v nasledujici tabulce. V porovnani hodnot z tabulek mazeme vi-

dét, ze rozdil celkové nasporené ¢astky neni tak razantni. Doslo k navySeni priblizn€ o

5 000 K¢, jelikoz dafiova uspora byla 180 K¢. Realna urokova mira vzrostla a presahla

0,5 %.

Tabulka 15: Konecné hodnoty po daiiovém zvyhodnéni Sestého modelového prikladu

Zhodnocené prostiedky na spoficim uctu

5 063,83 K&

Kombinované polhutni spofeni po dano-
vém zvyhodnéni

322 302,24 K¢&

Nominalni arokova mira

0,21 %

Efektivni irokova mira

2,58 %

Realna urokova mira

0,54 %
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11 Shrnuti vyslednych hodnot

11.1 Modelové pfiklady

Prvni modelovy priklad

Zena (vék zadatku sporeni 18 let) s planovanym odchodem do déichodu v 65 letech bude
spofit celkem 48 let. Jeji mé&sicni vklad €ini 300 K¢, pfi zdanéné trokové sazbé ve vysi
0,47 % si naspoti castku 252 171 K¢. Pocatecni realna urokova mira je 71,27 %, na konci
doby spofteni je -0,54 %. Tento modelovy piiklad mé nejvyssi pocatecni hodnotu realné
urokové miry. Zaporné realné urokové miry dosdhne mezi 31. a 32. rokem spofeni. To je
nejdéle v porovnani s ostatnimi modelovymi priklady se zapornou finalni realnou uroko-

vou.
Druhy modelovy priklad

Muz (vék zacatku spofeni 23 let) s planovanym odchodem do dichodu v 65 letech bude
sporit celkem 43 let. Jeho meésicni vklad ¢ini 500 K¢, pfi zdanéné urokové sazbé ve vysi
0,47 % si naspoti ¢astku 360 472,6 KC. PocateCni realna urokova mira je 60,79 %, na
konci doby spotenti je -0,55 %. Vyvoj tirokové miry toho ptikladu je velmi podobny s tie-
tim modelovym piikladem. Akorat realna irokova mira druhého modelu presahne hranici
0 % mezi roky 28 a 29. Toto je zapiic¢inéno vys§im mési¢nim piispévkem oproti prvnimu

modelu.
Treti modelovy priklad

Zena (vék zagatku spofeni 29 let) s planovanym odchodem do déichodu v 65 letech bude
spofit celkem 37 let. Jeji mé&sicni vklad ¢ini 600 K¢, pfi zdanéné urokové sazbé ve vysi
0,47 % si naspoti ¢astku ve vysi 363 883 K¢. Pocatecni realna arokova mira je 58,21 %,
na konci doby spofeni je -0,42 %. Vyvoj irokové miry toho piikladu je velmi podobny
s druhym modelovym piikladem. Ale oproti druhému modelu presahne hranici 0 % mezi

27. a28. rokem.
Ctvrty modelovy priklad

Muz (vek zacatku spoteni 35 let) s planovanym odchodem do diichodu v 65 letech bude
spofit celkem 31 let. Jeho mésicni vklad €ini 2 000 K¢, pfi zdanéné urokové sazbé ve vysi
0,47 % si naspoti ¢astku 893 367,4 KC. PocateCni realna urokova mira je 24,72 %, na
konci doby spofeni je -0,89 %. Tento modelovy piiklad mél ze vSech piikladi nejnizsi

konecnou hodnotu realné urokové miry. Bylo to zapficinéno vysokou ulozkou a pomérné
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dlouhou dobou spofeni, béhem které se mira dostala do zapornych hodnot. Mezi 13. a 14.

rokem spofeni piekrocila realna urokova mira 0 %.

U ctvrtého modelového prikladu byla moznost vyuziti daiového zvyhodnéni. Diky tomu
se pravideln¢ vkladala uSetiena Castka na spofici ucet, kde se za dobu spofeni zhodnotila
na vysi 119 589,93 K¢. Po secteni se kone¢na hodnota naspotenych penéz zvysila na 1

012 957,29 K¢&. Zménila se tim 1 realna urokova mira na hodnotu -0,12 %.
Paty modelovy priklad

Zena (vék zaGatku spofeni 41 let) s planovanym odchodem do déichodu v 65 letech bude
spofit celkem 25 let. Jeji mé&sicni vklad ¢ini 700 K¢, pfi zdanéné urokové sazbé€ ve vysi
0,47 % si naspori Castku ve vysi 277 023,5 K¢&. PocateCni realna urokova mira je 56,37
%, na konci doby spofeni je 0,11 %. Paty modelovy priklad béhem doby spoteni dosahl
druhé nejlepsi realné urokové sazby, ktera se béhem kratsi doby spotfeni nedostala pod

hranici 0 % a kone¢na hodnota, tak vysla v kladnych ¢islech.
§esty modelovy priklad

Muz (vek zacatku spoteni 47 let) s planovanym odchodem do diichodu v 65 letech bude
spofit celkem 19 let. Jeho mésicni vklad €ini 1 100 K¢, pfi zdanéné urokové sazbé ve vysi
0,47 % si naspoti ¢astku 317 238,4 K¢. PocateCni realna urokova mira je 47,78 %, na
konci doby spofteni je 0,38 %. Tento modelovy piiklad dosahl nejvyssi konecné realné
urokové sazby ze vSech modelovych pfikladid. I kdyz mira béhem doby spoteni klesala

velmi rychle, tak se nedostala pod hranici O %.

U ctvrtého modelového prikladu byla moznost vyuziti daniového zvyhodnéni. Diky tomu
se pravideln¢ vkladala usetiena Castka na spofici ucet, kde se za dobu spofeni zhodnotila
na vysi 5 063,83 K¢&. Po secteni se konecnad hodnota naspotenych penéz zvysila na 322

302,24 K¢. Zménila se tim 1 realna tirokova mira na hodnotu 0,54 %.

11.2 VySe kone€né naspofené Castky

Jak mizeme v jednotlivych tabulkach s vyvojem a kone¢nymi hodnotami za dobu spofeni
vidét, tak je konecna Castka ovlivnéna velikosti mésicni ulozky, kdy si ¢tvrty modelovy
ptiklad naspofi nejvyssi castku vlivem vysokého vkladu v hodnoté 2 000 K¢, ale nesmime
opomenout dobu spofeni, ktera je vidét na tfetim modelovém prikladu. Tento modelovy

priklad mési¢né uklada pouze 600 K¢, ale po dobu 37 let.
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Tabulka 16: Shrnuti konecné hodnoty nasporenych penéZnich prostredkii
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3 2 B & & 3 s s

3 2 e - S 5 il 4
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MP1 48| 3600,00 K¢| 1080,00Ke| 252 170,98 K& |-0,54 %
MP2 43| 6000,00 K¢| 1560,00Ke| 360472.61 K& |-0,55 %
MP3 37| 7200,00Ke| 1800,00KE| 363 883,03 K& |-0,42 %
MP4 31| 24 000,00 K&| 2 760,00 K&| 893 367,36 K¢ | -0,89 %
MP5 25| 8400,00 Ke| 2040,00 Ke| 277 023,55 Ke| 0,11 %
MP6 19| 13 200,00 K¢ | 2 760,00 K&| 317 238,41 K&| 0,38 %

Zdroj: vilastni zpracovani

11.3 Realna urokova mira

Hodnota realné urokové miry ma oproti kombinovanému polhtGtnimu spofeni klesajici
tendenci. Na grafech z praktické ¢asti mizeme spatfit velky vliv doby spofeni, ale i vySe
ulozky. Prvni modelovy pfiklad spoti nejdelsi dobu, celkem 48 let, a jeho kone¢na hod-
nota realné urokové miry je -0,54 %, oproti Sestému modelovému piikladu, ktery spoii
pouze 19 let a urokova mira tak dosahuje hodnoty 0,38 %. Na realné urokové mite patého
a Sestého modelového prikladu se tak nestihla projevit vysoka mira inflace spole¢né s niz-
kou mirou vynosnosti. Pfi porovnani druhého a tretiho modelového piikladu si mizeme
povsimnout podobné vyse realné urokové miry, coz je vidét v tabulce s porovnanim hod-
not. Vlivem je podobna vyse ulozky, ktera se li§i o 100 K¢ a také doba spofeni, kde je
rozdil pouze 6 let. Za pov§imnuti stoji také ctvrty modelovy priklad, ktery ma pocatecni
hodnotu realné trokové miry nizsi, nez je konecna hodnota Sestého prikladu. Zaporna
hodnota realné urokové miry vétsiny modelovych piikladi je zapficinéna vysokou mirou
inflace spolecné s nizkou mirou vynosnosti, kterd ma tak velky vliv i na vysi nasporené
castky. V tabulce je znazornén vyvoj realné urokové miry v prabéhu prvnich 10 let, kdy
dochazelo k nejvétsim rozdilim v hodnoté. Kolem 8 roku se hodnota ustalila a rozdily

nebyly tak vysoké.
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Tabulka 17: Realna urokova mira v prubéhu 10 let

1:;2‘;2? MP1 | MP2 | MP3 | MP4 | MP5 | MP6
1] 7127 %| 60,79 %| 5821 % | 2472 %| 56,37 %| 47.78 %
2] 28.46 %| 24.60 % | 23,63 %) 1026 % | 22,94 %| 19,63 %
3] 1728 %| 14.95%| 1435 %| 6,05 %| 13.93%| 11,90 %
4] 12,05 %| 1048 %| 10,06 %| 4.05%| 976%| 830%
5| 921%| 7.92%| 7.59%| 2.88%| 735%| 621%
6| 731%| 625%| 598%| 211%| 578%| 485%
7| 597%| 508%| 485%| 157%| 4.69%| 3.90%
8| 499%| 421%| 401%| 1.17%| 3.87%| 3.19%
9| 423%| 354%| 337%| 085%| 3.24%| 2.64%
10 362%| 3.01%| 286%| 061%| 275%| 2.20%

Zdroj: vilastni zpracovani

11.4 Komparace naspofrenych prostredku za roky 2021 a 2015

V nasledujici tabulce mizeme vidét modelové porovnani nasporenych hodnot s hodno-
tami z diplomové prace z roku 2016. V roce 2015 nebyla stanovena v€kova hranice od-
chodu do diichodu na 65 let, a tak jsou dopocitana data i pro rok 2021 kolik by hypoteticky

nasportil tcastnik pfi delsi dobé spofeni a odchodu do dichodu.
Komparace vysledku po stanoveni hranice odchodu do duchodu v 65 letech

V nasledujici tabulce mizeme vidét porovnani kone¢nych hodnot se stejnou dobou spo-
feni a odchodem do dichodu v 65 letech. Zde je vidét velky rozdil v nasporenych Cast-

kach a urokové mifte.

Prvni modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoii ¢astku 252 170,98 K¢ pri
konecné realné urokové mifte -0,54 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 345 683 K¢ pii urokové mifte 0,98 %.

Druhy modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoti ¢astku 360 472,61 K¢ pfi
konecné realné urokové mifte -0,55 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 461 582,00 K¢ pfi urokové mite 1,00 %.

Treti modelovy priklad si pii kritériich za rok 2021 naspoii ¢astku 363 883,03 K¢ pfi
konecné realné urokové mifte -0,42 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 445 319,00 K¢ pfi urokové mife 1,14 %.
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Ctvrty modelovy priklad si pii kritériich za rok 2021 naspofi &astku 893 367,36 K& pii
konecné realné urokové mite -0,89 %, naopak pii kritériich za rok 2015 bude naspofena

castka 1 044 107,00 K¢ pfi urokové mife 0,69 %.

Paty modelovy priklad si pti kritériich za rok 2021 naspoii castku 277 023,55 K¢ pfi
konecné realné trokové mire 0,11 %, naopak pii kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 308 621,00 K¢ pfi urokové mite 1,71 %.

Sesty modelovy piiklad si pii kritériich za rok 2021 naspoii &astku 317 238,41 K& pii
konecné realné trokové mire 0,38 %, naopak pii kritériich za rok 2015 bude naspofena

castka 335 401,00 K¢ pii urokové mite 2,04 %.

Vychazi nam velky rozdil jak v kone¢nych hodnotach, tak i v realné urokové mire, ktera
se pi1 kritériich v roce 2015 nedostala pod hodnotu 0 %. Markantni rozdil je zejména u
modelovych prikladi s delsi dobou spofeni, kde se stihla vice projevit mira inflace a nizsi
mira vynosnosti. Zajimaveé jsou i rozdilné konecné ¢astky u druhého a tfetiho modelového
ptikladu. Kdy si pii kritériich za rok 2015 vice naspoti druhy modelovy piiklad, coz pii
inflaci a mife vynosnosti za rok 2021 neni mozné. U Sestého modelového prikladu se o

tolik kone¢na nasporena castka nelisi.

Tabulka 18: Komparace nasporenych castek za roky 2021 a 2015 (odchod do di-
chodu v 65 letech)

=1 =1
c v = c wn =
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= & %%‘a = = & %%‘a =
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Modelovy piiklad 1| 65| 25217098 K&| -0.54%| 65| 345683,00K&| 0,98 %
Modelovy piiklad 2| 65| 360472,61 K&| -0,55%| 65| 461582,00KE| 1,00 %
Modelovy priklad 3| 65| 363 883.03K¢&| -042%| 65| 445319,00K&| 1,14 %
Modelovy priklad 4| 65| 89336736 K&| -0,89%| 65| 1044 107,00K&| 0,69 %
Modelovy priklad 5| 65| 277023.55K¢&| 0,11%| 65| 308621,00K&| 1,71 %
Modelovy piiklad 6| 65| 31723841K&| 038%| 65| 335401,00KE| 2,04 %

Zdroj: vilastni zpracovani
Komparace vysledki pired stanovenim hranice odchodu do diichodu v 65 letech

V nasledujici tabulce mizeme vidét porovnani kone¢nych hodnot se stejnou dobou spo-

feni a odchodem do duchodu dle kritérii z roku 2015.
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Prvni modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoii castku 287 916,00 K¢ pfi
konecné realné urokové mite -0,66 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 406 243,13 K¢ pii urokoveé mife 0,81 %.

Druhy modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoti ¢astku 407 353,00 K¢ pfi
konecné realné urokové mifte -0,66 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

castka 533 314,13 K¢ pfi urokové mite 0,83 %.

Treti modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoti castku 396 277,00 K¢ pfi
konecné realné urokové mite -0,51 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 487 489,01 K¢ pfi urokové mite 0,97 %.

Ctvrty modelovy piiklad si pii kritériich za rok 2021 naspoii ¢astku 986 986,70 K& pii
konecné realné urokové mifte -0,95 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspotfena

castka 1 169 044,16 K¢ pii urokové mire 0,57 %.

Paty modelovy priklad si pfi kritériich za rok 2021 naspoii ¢astku 300 638,00 K¢ pii
konecné realné urokové mite -0,02 %, naopak pfi kritériich za rok 2015 bude naspofena

castka 332 407,34 K¢ pfi urokové mite 1,41 %.

Sesty modelovy piiklad si pii kritériich za rok 2021 naspofi Gastku 334 739,00 K& pii
konecné realné urokové mife 0,28 %, naopak pii kritériich za rok 2015 bude naspofena

Castka 346 294,80 K¢ pfi urokové mife 1,62 %.

Muzeme si pov§imnout, ze rozdil u patého a Sestého modelového prikladu je skoro stejny
jako u predchoziho porovnani. Tento rozdil je dan podobnym vékem odchodu do di-
chodu, jak pfi kritériich z roku 2015, tak z roku 2021. Naopak u zbylych modelovych
prikladi je rozdil v naspotenych ¢astkach mnohem vyssi, vlivem vysoké inflace a nizké

miry vynosnosti, ktera se po delsi dobu spofeni vice projevi.

Tabulka 19: Komparace nasporenych castek za roky 2021 a 2015 (odchod do di-

chodu pred stanovenim hranice 65 let)
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Modelovy priklad 1| 71| 287916,00K¢| -0,66 % | 71 406 243,13 K¢ | 0,81 %
Modelovy priklad 2| 70| 407 353,00 K¢| -0,66 %| 70 533 314,13 K¢ | 0,83 %
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Modelovy piiklad 3| 68| 396277,00K¢| -0,51 %| 68| 487489,01K&| 0,97 %
Modelovy priklad 4| 68| 986 986,70K¢| -0,95%| 68| 1169 044,16 K&| 0,57 %
Modelovy priklad 5| 67| 300 634,80 K¢| -0,02%| 67 332407,34Ke| 141 %
Modelovy priklad 6 | 66| 334 739,00 K&| 0,28%| 66| 346 294,80 K&| 1,62 %

Zdroj: vilastni zpracovani

Tabulky obsahuji udaje, ktera se shoduji s diplomovou praci Ing. Hanzlikové. Jedna se
napiiklad o vék, pocet let spoteni, celkovy meésicni vklad, celkovy statni prispévek, sumu
piispévki, kombinované polhitni spofeni. Veskeré tyto polozky ovliviuji celkovy vypo-

éet dat.

11.5 Inflace

Jak uz z vysledkt bylo patrné, tak inflace méla velky vliv na samotné zhodnoceni. Pro
vypocéty byly vyuzity hodnoty z obdobi 2012 az 2021, ze kterych byl stanoven pramér.
Tato hodnota, ale neodpovida momentalni vysi inflace. Od roku 2022 zacala hodnota po-
stupné rust vlivem nepfiznivé ekonomické situace. Toto ma na svédomi jak napfiklad
obdobi lockdownu béhem koronaviru nebo i momentalné probihajici valka. Rist hodnoty
inflace byl razantni a v Cervenci roku 2022 piekroCil 10 %. Pfi tomto rastu, tak Cinila
prumérna roc¢ni hodnota inflace za rok 2022 15,1 %. Aktualni hodnota inflace k Gnoru
2023 je 16,7 %. Tento vyvoj bude mit negativni dopad na konecné zhodnoceni penéz,

které bude oproti predchozim roktim jesté niZsi.

Tabulka 20: Mira inflace v roce 2022

Mira inflace v roce 2022 (v %)
Leden 4,5
Unor 5,2
Brezen 6,1
Duben 7
Kvéten 8,1
Cerven 9.4
Cervenec 10,6
Srpen 11,7
Zaii 12,7
Rijen 13,5
Listopad 14,4
Prosinec 15,1

Zdroj: prepracovano autorem (Cesky statisticky iirad, 2022b)
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12 Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo spocitat kone¢né zhodnoceni penéz vlozenych do do-
pliikového penzijniho spofeni, porovnat vyvoj uroCeni a dopad inflace spole¢né se zmé-
nou véku odchodu do dichodu na koneéném zhodnoceni prostiedkii. Nasledné provést

komparaci s hodnotami z diplomové prace z roku 2016.

Cesky dtichodovy systém se sklada ze dvou pilifd diichodového pojisténi a funguje na
principu prubézného financovani. Béhem poslednich let prosel spoustou zmén, nejprve
malou dichodovou reformou. Tato reforma se tykala vyse dichodu a véku odchodu do
dichodu. Po malé dichodové reformé nasledovala velka dichodova reforma, zde se jed-
nalo predevs§im o vznik II. pilife dichodového systému a doslo k rozdéleni III. pilife na
ucastnické a transformované fondy. V ramci prace jsou vice popisovany zmeény v III. pi-
lifi, kdy §lo o zminéné rozdé€leni na fondy, zaCatek moznosti preddichodu, od roku 2016
napfiklad 1 zruSeni hranice veéku vstupu do doplitkového penzijniho spotfeni, nebo zmény
ve vysi daniového zvyhodnéni.

Dalsi ¢ast byla zameétena konkrétnéji na doplitkové penzijni spofeni. Toto spofeni je na
dobrovolné bazi, kdy si Gcastnik zasila prispévek na svou zvolenou investicni strategii.
Pti splnéni podminek je moznost statniho piispévku, pii vyssim vkladu i dafiového zvy-

hodnéni.

V posledni Casti se prace zaobira jednotlivymi pilifi dichodového systému. Je probiran 1.
pilit, coz je pilif zakladni, ktery vétSina z nas zna jakozto klasicky dtichod, II. pilif byl na
dobrovolné bazi a ke konci roku 2015 doslo k jeho ukonceni a poté IIL. pilit, na ktery je
cela prace zaméfena. Tento pilif ma funkci doplilyjici, slouzi na bazi dobrovolnosti a

jedna se o tzv. doplitkové penzijni spofeni.

V praktické ¢asti byly na modelovych piikladech vyuzity informace ze sbéru dat a apli-
kovany veskeré vypocty. Prvni modelovy priklad spofil ze vSech nejdéle a vkladal ne;j-
niz8i moznou ¢astku pro splnéni podminek moznosti statniho pfispevku, tento ucastnik si
sice nasportil nejnizsi ¢astku, ale jeho realna urokova mira byla po celou dobu spofeni na
vy$si hodnoté oproti ostatnim modelovym piikladim. Druhy modelovy piiklad uz spofil
vyS$si ¢astku, ktera tak spole¢né s dobou spofeni ovliviiyje realnou urokovou miru, ta ma
pocatecni hodnotu nizsi, a 1 béhem doby spofeni je na nizsi urovni. Treti modelovy piiklad
m¢él meésicni vklad vyssi o 100 K¢ nez druhy piiklad a rozdil v dobé sporent je 6 let. I pfes

tyto rozdily byla realna urokova mira po celou dobu spofeni podobna a vlivem vySsi
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ulozky si tieti modelovy piiklad naspofil vyssi ¢astku. U Etvrtého modelového piikladu
byl vypozorovan rychly narast nasporenych prostiedki, které mél za nasledek vysoky
mesicni vklad, coz zapficinilo velmi nizkou realnou miru. Paty modelovy piiklad spo-
le¢né s modelovym prikladem Sestym byli jedini, kterych realna urokova mira zistala
v kladnych hodnotach vlivem kratké doby spoteni. Zaporné urokové miry byly zapfici-

nény vysokou mirou inflace a nizkou nominalni trokovou mirou.

U ctvrtého a Sestého modelového prikladu jsme nadale méli moznost vyuzit danové zvy-
hodnéni, kde oba Ucastnici tyto prostiedky dale zhodnocovali na spoficim uctu. Pfi ny-

néjSich vysokych mirach na spoficich uctech si oba piisli na vysoké zhodnoceni.

Oproti roku 2015 dopliikové penzijni sporeni neni tak vyhodny produkt. V porovnani
s Castkami, které si mohl ucastnik naspofit v tu dobu a nyni, je velky rozdil, ktery je zpt-
soben momentalni vysokou mirou inflace a nizkou mirou vynosnosti jednotlivych fondu,
ktera zapficCinila nizké finalni zhodnoceni. U modelovych ptikladi s nizsi dobou spofeni
neni rozdil tak markantni, takze z porovnani vychazeji jako idealni varianty, kterych se

nynéj§i ekonomicka situace tak nedotkne.

U vyslednych hodnot se neprojevila aktualni mira inflace, ktera je oproti praimérné hod-
noté pouzivané v modelu mnohem vyssi. Timto bude dopliikové penzijni spofeni mno-

hem mén¢ atraktivnim produktem oproti roku 2015.

Dopliikové penzijni spofeni bych doporucila spise pro ty, ktefi maji do dichodu par let a
sporili by tak kratsi dobu, ¢cimz by méli lepsi realnou tirokovou sazbu. Pro mladsi ro¢niky
by bylo vyhodngjsi své prostfedky investovat jinde a docilit tak vy§siho vynosu. Pro je-
dince, ktefi maji moznost pfispévku od zaméstnavatele a dosahli by i na moznost pfi-

spévku od statu, je to idealni varianta spofeni na dobu odchodu do dichodu.
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13 Summary

This bachelor thesis deals with the comparison of complimentary pension savings with
regard to the age of the client. The purpose of the scheme is to increase the value of
money. The bachelor thesis is focused on the issue of the pension system in the Czech
Republic and its subsequent development. It deals with complimentary pension savings
following supplementary pension insurance. It clarifies the principle of the product of the
third pillar of the pension system and subsequently the developments, changes in compli-
mentary pension savings since 2013 and data collection to create a model for selected
clients. The information obtained allows us to build a model of interest money invested
in complimentary pension savings. The resulting values of the model of interest on money
invested in complimentary pension savings for selected clients are compared with regard

to the client's age and the amount of money invested in savings.

Keywords: III. pillar, comparison of complimentary pension savings, pension system,

retirement savings
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15 Prilohy

Piiloha 1: Vyvoj vypocti prvniho modelového prikladu

g O o g 3 Z 3 ?T” E‘ Z = &

I OX = = & = B e = = O S &

1z ET | e | %Z: 2% | EE | B

Pl ER | *F | %f |FFBE | 5
18]  1]3600,00Ke| 1080,00KE|  4690,18 K&| 4,69 % | 73,31 %| 71,27 %
19]  2]3600.00Ke| 1080,00KE|  9402,63K&| 2,24 %| 30,50 % | 28,46 %
20| 3] 3600,00K&| 1080,00KE| 1413744 K| 148 %| 1932%| 17,28 %
21 4]3600,00K&| 1080,00KE| 1889473 K&| 1,11%| 14,19 %| 12,15 %
22| 5[3600,00K&| 1080,00KE| 23 674,60KE| 089 %| 11,26 %| 9,21 %
23| 6]3600,00K&| 1080,00KE| 28477,16K&| 075%| 935%]| 7.31%
24| 7[3600,00K&| 1080,00KE| 33302,51K&| 0.64%| 802%]| 597%
25| 8]3600.00K&| 1080.00Ke| 38150,77KE| 0,57 % 7.03%| 499 %
26| 9] 3600,00Ke| 1080,00KE| 43022,04KE| 051 %] 627%| 423%
27| 10| 3600,00K&| 1080,00KE| 4791644 K&| 046%| 567 %| 3,62%
28| 11]3600.00K&| 1080.00KE| 52834,07KE| 042%| 5,18%| 3,13%
29| 12]3600,00K&| 1080,00KE| 57775,04K&| 039%| 4,77%| 273 %
30| 13]3600,00K&| 1080,00KE| 6273946 KE| 036 %| 443%| 239%
31| 14{3600.00K&| 1080.00KE| 67727,45KE| 034%| 4,14%| 2,09 %
32| 15[ 3600,00K&| 1080,00KE| 72739,11KE| 032%| 3.89%| 1.84%
33| 16{3600,00K&| 1080,00KE| 77774,57KE| 030%| 3.67%| 1.62%
34| 17]3600.00K&| 108000 KE| 82833,92KE| 028%| 347%| 143%
35| 18] 3600,00K&| 1080,00KE| 87917,30 KE| 027%| 330%| 126%
36| 19]3600,00K&| 1080,00KE| 93 024,80 KE| 026%| 3,15%| 1,10 %
37| 20{3600.00K&| 1080.00KE| 98156,54 KE| 025%| 3,01%| 097%
38| 21| 3600,00K&| 1080,00KE| 103312,64KE| 024%| 2.89%| 0,84%
39| 22{3600,00K&| 1080,00KE| 108493,22KE| 023%| 2,77%| 0,3 %
40| 23|3600.00Ke| 1080,00KE| 113 69839KE| 022%| 2,67%]| 0,63 %
41| 24360000 Ke| 1080,00KE| 11892827K&| 021 %| 2,58%]| 0,53 %
42| 25| 3600,00 K&| 1080,00KE| 124 182,97 K&| 021%| 249%| 045%
43| 26| 360000 Ke| 1080,00 KE| 129462,61K&| 020%| 241%| 037 %
44| 27]3600,00 K&| 1080,00KE| 134 767,32 K&| 0,19%| 234%| 029 %
45| 28360000 K&| 1080,00KE| 140 097,20K&| 0,19 %| 227%| 022%
46| 29360000 Ke| 1080,00 KE| 145452,39KE| 0,18%| 220%| 0,16 %
47| 30| 360000 K&| 1080,00KE| 150832,99K&| 0,18 %| 2,14%]| 0,10 %
48| 31|3600.00Ke| 1080,00KE| 156239.14K&| 0,17 %| 2,09%| 0,05%
49| 32|3600.00Ke| 1080,00Ke| 16167094 K&| 0,17 %| 2,04%]| -0,01%
50| 33]3600,00Ke| 1080,00KE| 167 128,53 KE| 0,16 %| 1,99 %| -0,06 %
51| 34]3600,00Ke| 1080,00KE| 172 612,02KE| 0,16%| 1.94%| -0,10 %
52| 35| 3600.00K&| 1080.00Ke| 178 121,55 KE| 0,16 %| 1,90 %| -0,15%
53| 36| 3600,00K&| 1080,00KE| 183 657,22K&| 0,15%| 1,86%]| -0,19 %
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54| 37|3600,00KE| 1080,00KE| 189219,17Ke| 0,15%| 1,82 %| -022 %
55| 38]3600,00Ke| 1080,00KE| 194 807,53 K&| 0,15 % 1,78 % | -0,26 %
56| 39| 3600,00 K¢| 1080,00KE| 20042241 Ke| 0,14 % 1,75 % | -0,30 %
57| 40| 3600,00 K¢| 1080,00KE| 206 063,94 K& | 0,14 % 1,71 %| -0,33 %
58| 41|3600,00KE| 1080,00KE| 211732,25Ke| 0,14 % | 1,68%| -0,36 %
59| 42| 3600,00KE| 1080,00KE| 21742746 Ke| 0,14 % | 1,65%| -0,39 %
60| 43| 3600,00K¢| 1080,00KE| 22314971 K&| 0,13 % 1,62%| -042 %
61| 44| 3600,00K¢| 1080,00KE| 228 89912 Ke| 0,13 % 1,60 % | -0,45 %
62| 45| 3600,00 K¢| 1080,00KE| 23467583 Ke| 0,13 % 1,57 % | -047 %
63| 46| 3 600,00 KE| 1080,00KE| 240479,95Ke| 0,13% | 1,55%| -0,50 %
64| 47]3600,00Ke| 1080,00KE| 246 311,62 Ke| 0,13 % 1,52%| -0,52 %
65| 48] 3 600,00 Ke| 1080,00KE| 252 170,98 K&| 0,12 %| 1,50 % | -0,54 %
Zdroj: vilastni zpracovani
Priloha 2: Vyvoj vypocti druhého modelového prikladu

@2 O - 2 2z ~2 | = § =

s | Ex =33 Z B Sz | 285 | 28

s 8| 5% | 23 | giE |if ) :f | if

- 2 o = %: 'F_T,’ %\ & 3 ® 5‘ s S
23 1] 6 000,00 K¢ | 1560,00 K¢ 7576,45K&| 4,15 %| 62,83 % | 60,79 %
24 2] 6000,00Ke| 1560,00Ke| 1518886 K&| 1,99 % | 26,65 % | 24,60 %
25 3] 6000,00 KE| 1560,00 KE|  2283740Ke&| 1,32 %| 16,99 % | 14,95 %
26 416 000,00 Ke| 1560,00Ke|  3052225KE| 0,99 % | 12,53 % | 10,48 %
27 5] 6 000,00 Ké| 1560,00 KE| 3824358 K&| 0,79 %| 9,96 %| 7,92 %
28 6] 6 000,00 Keé| 1560,00KE| 46 001,56 K&| 0,67 %| 829%| 625%
29 71 6000,00Ke| 1560,00Ke| 5379636Ke| 0,57 %| 7,12%| 5,08 %
30 8] 6000,00 KE| 1560,00 KE|  61628,17KE| 051 % | 625%| 421%
31 91 6000,00 K¢| 1560,00KE| 69497 15KE| 045 % | 5.59 % 3,54 %
32 10| 6 000,00 K¢ | 1560,00 KE| 7740348 Ke| 041 %| 5,06 % 3,01 %
33 11| 6 000,00 K¢| 1560,00 KE|  8534734KeE| 038 %| 4.63%| 2,58 %
34| 12]6000,00Ke| 1560,00Ke| 9332891 KE| 035%| 427%| 222%
35 13] 6 000,00 K¢ | 1560,00 KE| 101 34836 Ke| 032 % | 3,97 % 1,92 %
36 14| 6 000,00 K¢ | 1 560,00 KE| 109 405,88 K&| 0,30 % | 3,71 % 1,67 %
37 15| 6 000,00 KE| 1560,00 KE| 117 501,65KE| 029 % | 3,49 % 1,44 %
38| 16] 6 000,00 K¢| 1560,00KE| 125 635,84 K| 027 % | 329%| 1,25%
39| 17] 6 000,00 K¢| 1560,00 KE| 133 808,65KE| 026 % | 3,12%| 1,08%
40 18| 6 000,00 KE| 1560,00 KE| 142 02025Ke| 024 %| 297 %| 0,93 %
41 191 6 000,00 K¢ | 1560,00 KE| 15027083 K&| 023 %| 2.84%| 0,79 %
42| 20| 6 000,00 K&| 1560,00 KE| 158 560,57 K&| 022 % | 2,71 %| 0,67 %
43| 21| 6000,00 KE| 1560,00 KE| 166 889,66 K&| 0,21 %| 2,60% | 0,56 %
441 2216 000,00 K¢| 1560,00 KE| 17525828 K&| 021 %| 2,51 %| 0,46 %
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45| 23] 6 000,00 K&| 1560,00 KE| 183 666,63 K&| 0,20 %| 241 %| 037 %
46| 24| 6 000,00 K¢| 1560,00KE| 192 11490K&| 0,19 %| 233 %| 029 %
47| 25| 6 000,00 K¢| 1560,00 KE| 20060326 K&| 0,19 %| 225%| 021 %
48| 26| 6 000,00 KE| 1560,00 KE| 209 131,91 K&| 0,18 %| 2,18%| 0,14 %
49| 27] 6 000,00 K&| 1560,00 KE| 217 701,05 KE&| 0,17 %| 2,12%| 0,08 %
50| 28] 6 000,00 Ke| 1560,00KE| 22631087 Ke| 0,17 %| 2,06%| 0,02%
51 29| 6 000,00 K¢ | 1560,00 KE| 234 961,55KE| 0,17 %| 2,00%| -0,04 %
52 30| 6 000,00 K¢| 1560,00 KE| 243 65329 K| 0,16 % 1,95% | -0,09 %
53| 31| 6000,00 K¢| 1560,00KE| 252 386,30 Ke| 0,16 % 1,90 % | -0,14 %
541 32| 6000,00Ke| 1560,00KE| 261 160,75 K| 0,15 % 1,85%| -0,19 %
55| 33| 6000,00Ke| 1560,00KE| 269 976,86 K&| 0,15 % 1,81 %| -0,23 %
56| 34| 6000,00 K¢| 1560,00KE| 278 834.81 K&| 0,15 % 1,77 % | -0,27 %
57| 35| 6000,00K¢| 1560,00 KE| 287 734,81 K&| 0,14 % 1,73%| -0,31 %
58| 36| 6000,00 K¢| 1560,00KE| 296 677,05 K&| 0,14 % 1,70% | -0,35 %
59| 37| 6000,00 K¢| 1560,00 KE| 305 661,74 K&| 0,14 % 1,66 % | -0,38 %
60| 38] 6000,00Ke| 1560,00KE| 314 689,08 K&| 0,13 % 1,63%| -0,41 %
61 39| 6 000,00 K¢ | 1560,00 K¢| 323 75927K&| 0,13 % 1,60 % | -0,44 %
62| 40| 6 000,00 K¢| 1560,00 KE| 33287251 K&| 0,13 % 1,57 % | -0,47 %
63| 41| 6000,00 K¢| 1560,00KE| 342 029,01 K&| 0,13 % 1,54 % | -0,50 %
64| 42| 6 000,00 K¢| 1560,00 KE| 35122898 K| 0,13 % 1,52 % | -0,53 %
65| 43| 6000,00 K&| 1560,00 KE| 36047261 Ke| 0,12 % 1,49 % | -0,55 %
Zdroj: vilastni zpracovani
Priloha 3: Vyvoj vypocti tietiho modelovéeho prikladu
2 O ) g 3 = ?T” E z | =7
) o = SR 5 =3 e x ) c g
| 5| %% Z 3 F2g |£% |22 | &3
= = %3 -, =2 § g 2 5 g | E =
2 22 g‘%{ §f | F5 |58 |53
29 1| 7200,00K¢| 1800,00Ke 9019,58 K¢ | 4,01 %|60,25%|58,21%
30 2| 7200,00K¢| 1800,00KE| 18081,97 K&| 1,92 % | 25,68 % | 23,63 %
31 3| 7200,00KE| 1800,00KE| 27187,38KE| 1,27 %|16,40% | 14,35%
32 4| 7200,00KE| 1800,00KE| 36336,02KE| 0,96 %|12,10% | 10,06 %
33 5| 7200,00KE| 1800,00KE| 4552807 KE| 0,77%| 9,63%| 7,59 %
34 6| 7200,00KE| 1800,00KE| 54763,76 KE| 0,65%| 8,02%| 598 %
35 7| 7200,00KE| 1800,00KE| 64043,29KE| 0,56%| 6,89%| 4,85%
36 8| 7200,00KE| 1800,00KE| 73366,87KE| 0,49%| 6,06%| 4,01%
37 9| 7200,00KE| 1800,00KE| 82734,70Ke| 0,44%| 541%| 3,37%
38 10| 7200,00 KC| 1800,00KE| 92147,00KE| 0,40%| 4,90% | 2,86 %
39 11| 7200,00 KC| 1800,00KE| 101 603,97 KE| 0,37%| 4,48%| 2,44 %
40 12| 7200,00KE| 1800,00KC|111105,84Ke| 0,34%| 4,14%| 2,10%
41 13| 7200,00 KC| 1800,00KE|120652,81KE| 0,32%| 3,85%| 1,81%
42 14| 7200,00 KC| 1800,00KE| 130245,09KE| 0,30%| 3,60% | 1,56 %
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43 15| 7200,00 KE| 1800,00KE| 139 882,91KE| 0,28%| 3,39%| 1,34%
44 16| 7200,00 KC| 1800,00KC| 149 566,48 KE| 0,26% | 3,20%| 1,16 %
45 17| 7200,00 K¢| 1800,00KE| 159 296,01 KE| 0,25%| 3,03%| 0,99 %
46 18| 7200,00KE| 1800,00KC|169071,72KE| 0,24%| 2,89%| 0,84 %
47 19| 7200,00 KC| 1800,00KE|178893,84KE| 0,23%| 2,76 %| 0,71 %
48| 20| 7200,00KE| 1800,00KE| 188 762,58 KE| 0,22% | 2,64%| 0,60 %
49 21| 7200,00KE| 1800,00KC| 198 678,16 K&| 0,21%| 2,53%| 0,49 %
50| 22| 7200,00KE| 1800,00K¢|208640,81KE| 0,20%| 2,44%| 0,39%
51 23| 7200,00 K¢| 1800,00KE|218650,75KE| 0,19%| 2,35%| 0,31%
52 24| 7200,00 KE| 1800,00KE| 228 708,21 KE| 0,19%| 2,27%| 0,23 %
53 25| 7200,00 K¢| 1800,00KE|238813,40KE| 0,18%| 2,19%| 0,15%
54| 26| 7200,00KE| 1800,00KE|248966,56KE| 0,18 % | 2,13%| 0,08 %
55 27| 7 200,00 K&| 1800,00KE| 259 167,92 KE| 0,17 %| 2,06%| 0,02 %
56| 28| 7200,00K¢| 1800,00KE|269417,70KE| 0,17 %| 2,01 % | -0,04 %
57 29| 7200,00 K¢| 1800,00KE|279716,13KE| 0,16 %| 1,95 % | -0,09 %
58| 30| 7200,00KE| 1800,00KE|290063,44KE| 0,16 %| 1,90% | -0,14 %
59 31| 7200,00K¢| 1800,00KE|300459,88KE| 0,15%| 1,85%| -0,19 %
60| 32| 7200,00KE| 1800,00KE|310905,66KE| 0,15%| 1,81% | -0,23%
61 33| 7200,00 KE| 1800,00KE|321401,02KE| 0,15%| 1,77% | -0,28 %
62 34| 7200,00 K&| 1800,00KE|331946,20KE| 0,14%| 1,73%| -0,32%
63 35| 7200,00 KE| 1800,00KE|342541,44KE| 0,14%| 1,69% | -0,35%
64| 36| 7200,00KE| 1800,00K¢|353186,97KE| 0,14%| 1,66% | -0,39 %
65 37| 7200,00KE| 1800,00KC|363883,03Ke| 0,13%| 1,62%| -0,42 %
Zdroj: vilastni zpracovani
Priloha 4: Vyvoj vypocti ctvrteho modelového prikladu
@ O = g S 5 = ?T” = § g_
) O - = = = S = o E=. =]
g5 iF | 2% | gEF |i%|:if | f
=1z | E 2% |EZ | Bg | 24
- e & < %: 'C?’ %\ ® 3 s 5‘ E
35 1] 24 000,00 K& | 2760,00 KE| 26 818,22 K& | 2,00 % | 26,77 %| 24,72 %
36 2| 24 000,00 K¢ | 2760,00 KE| 53 763,74 K&| 0,97 %| 12,30 %| 10,26 %
37 3] 24 000,00 K&| 2760,00 KE| 80 837,16 K&| 0,65 % 8,09 % 6,05 %
38 4] 24 000,00 K& | 2 760,00 KE| 108 039,09K&| 049 %| 6,09 % 4,05 %
39 5| 24 000,00 K¢| 2760,00 KE| 13537014 K&| 0,40 %| 4,92 % 2,88 %
40 6| 24 000,00 K&| 2 760,00 KE| 162 830,92Ke| 0,34 %| 4,15% 2,11 %
41 7| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 190 422,05 K&| 0,30 % 3,61 % 1,57 %
42 8] 24 000,00 K&| 2760,00 KE| 218 144,15 K&| 0,26 % 3,21 % 1,17 %
43 91 24 000,00 K&| 2 760,00 KE| 24599784 Ke| 0,24 %| 2,90 % 0,85 %
44| 10| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 273 983.74 K&| 022 % | 2,65 % 0,61 %
45| 11| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 302 102,48 K| 0,20 % | 2,45 % 0,40 %
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46| 12| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 330354,70Ke| 0,19 % | 2,28 % 0,23 %
47| 13| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 358 741,02 KE| 0,18 %| 2,14 % 0,09 %
48| 14| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 38726208 K&| 0,17 %| 2,01 %| -0,03%
49| 15| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 41591853 K& | 0,16 % 191 %| -0,13 %
50| 16| 24 000,00 K¢| 2 760,00 KE| 444 710,99 K&| 0,15 % 1,82 %| -0,23 %
51 17| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 473 640,13 K&| 0,14 % 1,74 %| -0,31 %
52| 18| 24 000,00 K¢| 2 760,00 KE| 502 706,59 K&| 0,14 % 1,66 %| -0,38 %
53| 19| 24 000,00 K¢| 2 760,00 KE| 531 911,02 Ke| 0,13 % 1,60 %| -0,44 %
541 20| 24 000,00 K¢| 2 760,00 KE| 561 254,07 Ke| 0,13 % 1,54 % | -0,50 %
55| 21| 24 000,00 K¢| 2760,00 KE| 590 736,41 K&| 0,12 % 1,49 %| -0,55 %
56| 22| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 620358,69 K& | 0,12 % 1,44 % | -0,60 %
57| 23| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 650 121,58 K&| 0,12 % 1,40 % | -0,64 %
58| 24| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 K&| 680 025,74 K&| 0,11 % 1,36 % | -0,68 %
59| 25| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 710 071,85 K& | 0,11 % 1,32 %| -0,72 %
60| 26| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 K&| 740 260,59 K& | 0,11 % 1,29 % | -0,75 %
61| 27| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 K&| 770592.62 K&| 0,10 % 1,26 % | -0,78 %
62| 28| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 KE| 801 068,62 K&| 0,10 % 1,23 %| -0,81 %
63| 29| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 K&| 831 689,29 K& | 0,10 % 1,20 %| -0,84 %
64| 30| 24 000,00 K¢ | 2 760,00 K&| 862 455,31 K&| 0,10 % 1,18 %| -0,86 %
65| 31| 24 000,00 K¢| 2 760,00 KE| 89336736 K&| 0,10 % 1,16 %| -0,89 %
Zdroj: vilastni zpracovani
Priloha 5: Vyvoj vypocti patého modelového prikladu
Z ~
~ = & ;=2 g -gE ? g E g % g
s|&| 28 | €2 | gET |=F| =8 | ik
=~ | = =3 Sw == S 2 E 5 E 2 3
= BER | Fz 5 (%7 %5 | &
41 1| 8400,00 K¢ | 2 040,00 K& 1046271 K&| 391 %| 58,41 % | 56,37 %
42 2| 8400,00 K| 2 040,00 K&| 2097509 K&| 1,88 % | 24,98 % | 22,94 %
43 3| 8400,00 K¢| 2040,00 K¢| 3153737KE&| 1,24 %| 1597 % | 13,93 %
44 4] 8400,00 K¢| 2040,00 KE| 42 149,78 K&| 0,93 % | 11,80 % | 9,76 %
45 5] 8400,00 K¢| 2040,00 KE| 5281256 K&| 0,75 % | 939%| 735 %
46 6] 8400,00 K¢| 2040,00 KE| 6352596 Ke| 0.63%| 7.83%| 5,78 %
47 7| 8400,00 Ké| 2 040,00 K&| 7429022 K&| 0,54 %| 6,73% | 4,69 %
48 8| 8400,00 K¢ | 2040,00 KE|  85105.57Ke| 048 %| 591 % | 3,87 %
49 9| 8400,00 K¢ | 204000 KE| 9597225KE| 043 %| 529 %| 3,24 %
50| 10| 8400,00 K¢| 2 040,00 KE| 106 890,52 K&| 0,39 %| 4,79 % | 2,75 %
51 11| 8400,00 K¢| 2 040,00 KE| 117 860,61 K&| 036 %| 438 %| 2,34 %
52| 12| 8400,00 K¢| 2 040,00 K¢| 128 882.77K&| 0,33 %| 4,05%| 2,00 %
53] 13]8400,00 K¢| 2 040,00 Ké| 13995726 K&| 0,31 %| 3,76 %| 1,72 %
54| 14]8400,00 K¢| 2 040,00 KE| 15108431 K&| 0,29 %| 3.52%| 1,48 %
55| 15| 8400,00 K¢| 2 040,00 K¢| 162264, 18 K&| 0,27 %| 3,31 %| 127 %
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56| 16| 8400,00 KE| 2 040,00 KE| 17349711 K&| 026 %| 3,13%| 1,09 %
57| 17| 8400,00 K& | 2 040,00 KE| 184 783.37Ke&| 024 %| 297 % | 0,93 %
58| 18] 8400,00 K¢| 2 040,00 KE| 196 12320 KE&| 0,23 %| 2,83%| 0,78 %
591 19]8400,00 K¢| 2 040,00 Ké| 207516,85KE| 022 %| 2,70%| 0,66 %
60| 20| 8400,00 KE| 2 040,00 KE| 218 964,59 Ke| 0,21 %| 2,58 % | 0,54 %
61| 21| 8400,00 KE| 2040,00 KE| 230466,67Ke| 020%| 2,48 % | 044 %
62| 22]8400,00K¢| 2040,00 Ké| 24202334 K&| 0,20 %| 239 %| 034 %
63| 23| 8400,00K¢| 2040,00 K¢| 253 634,.87KE&| 0,19 %| 230%| 026 %
64| 24| 8400,00 KE| 2 040,00 KE| 265301,52Ke| 0,18 %| 222%| 0,18 %
65| 25| 8400,00 K&| 2 040,00 K&| 277023,55Ke| 0,18 % | 2,15%| 0,11 %
Zdroj: vilastni zpracovani
Priloha 6: Vyvoj vypoctii Sestého modelového prikladu
b & ; S ; -gE ? g '-E ;— z | 5%
08| 28 23 FET |53 | ¢E | =8
ka i 8 |3 | 8% | *¢
47 1| 13200,00 K&| 2760,00 KE|  15994,72 K& | 3,43 % | 49,82 % | 47,78 %
48 2| 13200,00 KE| 2760,00 KE|  32065,37Ke| 1,65% | 21,68 % | 19,63 %
49 3] 13200,00 Ke| 2760,00 KE|  48212.29Ke&| 1,09 % | 13,95%| 11,90 %
50 4] 13 200,00 K&| 2760,00KE|  64435,87KE| 0,82 % | 10,34 % | 8,30 %
51 5| 13200,00 Ke| 2760,00 KE| 80 736,45KE| 0,66 %| 825%| 621 %
52 6] 13200,00Ke| 2760,00KE| 97 114,40KE| 0,56 %| 6,90 % | 4,85 %
53 7] 13200,00 Ke| 2760,00 KE| 113 570,10KE| 0,48 %| 594 %| 3,90 %
54 8| 13200,00 K¢| 2760,00 KE| 130 103,91 Ke| 043%| 523%| 3,19%
55 9] 13200,00 Ke| 2760,00 KE| 146 716,20KE| 0,38 % | 4,68 %| 2,64 %
56| 10| 13200,00 Ké| 2760,00 KE| 163 40734Ke| 0,35%| 425%| 2,20 %
57| 11| 13200,00Ké| 2760,00KE| 180 177,71 K&| 0,32%| 389%| 1,85%
58| 12| 13200,00 K¢ | 2760,00 KE| 197 027,69 Ke| 030 % | 3,60 % 1,56 %
59| 13| 13200,00Ké| 2760,00KE| 213957,65Ke| 0,28%| 335%| 1,31 %
60| 14| 13200,00 Ké| 2760,00 KE| 230967,97Ke| 0,26 %| 3,14%| 1,10%
61 15| 13200,00 K¢| 2760,00 KE| 248 059.03 Ke| 0,24 % | 2,96 %| 0,92 %
62| 16| 13200,00 K& | 2760,00 KE| 265231,22Ke| 023 %| 2,80%| 0,76 %
63| 17| 13200,00 K&| 2760,00 KE| 282 484,92Ke| 022 % | 2,66%| 0,62 %
64| 18| 13200,00 Ké| 2760,00 KE| 299 820,52 Ke| 0,21 %| 2,53%| 0,49 %
65| 19] 13200,00 K¢| 2760,00KE| 31723841 Ke| 020% | 242%| 0,38 %
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Zdroj: vilastni zpracovani




