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Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znémka)

>

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Piedlozend bakalafska prace autorky Terezy Teichmanové je zaméfena na zajimavou oblast
manazerského informac¢niho systému (dale jen MIS) a jeho aplikaci v prostiedi obce. Zavére¢na prace
je zpracovana v rozsahu 88 stran (véetné priloh).

K praci mam nasledujici dil¢i pfipominky:

- Neékteré véty v anotaci slouzi spise jako ,,slovni vata“, nez jako efektivni souhrn piedloZzené
prace (napiiklad véta: ,,Soucasti této bakalafské prace jsou dvé Casti, které jsou detailné
rozebrané.”). Vzhledem k ucelu anotace — struéné a efektivné informovat o obsahu — to
nepovazuji za Stastné.

- Cil prace autorka neni pfesné vymezen, naopak autorka mluvi o, Cituji: ,,mnoho hlavnich
cilech®. | z tohoto diivodu je hlavni cil pon¢kud zastfen. Neni tak jednoduché posoudit, zda bylo
cile skute¢né dosazeno.



- Teoreticka ¢ast je zpracovana obsahové celkem zdatile. Pocet zdroji je ale spise nizky (17
odkazti, z toho osm kniznich), zdroje jsou relevantni k fesené problematice.
- Vyzkumna ¢ast je bohuzel zpracovana na nizsi tirovni.
o Na str. 44 autorka predstavila hypotézy, které nejsou blize zdivodnény (autorka je
uvadi slovy, cituji: ,,Pro pestiejsi vyhodnocovani dotaznikli bylo pfedem stanoveno 5
hypotéz...<).
o Formulace nekterych hypotéz nedava smysl, nebot’ jsou snadno zjistitelné¢ (H1: Vice
nez 50 % pracovniku jsou zeny). Formulace dalsich hypotéz je velmi diskutabilni.
o Autorka sice poklada kategoriza¢ni otazky, nicméné vysledky spokojenosti uzivateld
pokladat?
o Hodnoceni spokojenosti s MIS postrada ur¢eni spokojenosti ve vztahu k daleZitosti
jednotlivych vlastnosti systému.

Obsahovée nelze bohuzel praci povazovat za ptili§ pfinosnou pro danou obec. Pii dislednéjsi piiprave
dotazniku a lepsi prezentaci vysledk pfitom prace mohla byt podnétnym vystupem pro mésto Broumov.
Formalné nemdm k praci vyznamnéjsich vytek.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Poctem stranek velmi obsahlé dilo bohuzel neni velkym pfinosem po Strance obsahové. Piestoze
potencial praktickych zjisténi a podani zpétné vazby dotéenému méstu Broumov zde existoval. Formalni
stranka je v poradku.

Otazky k obhajobé:

1. Prezentujte nejzajimavéjsi odlisnosti ve zjisténych vysledcich dle danych kategorii. Jaké rozdily
naptiklad existuji ve spokojenosti zaméstnanct vékové/sluzebné starsich, zaméstnanct urcitych
odboru, atd.?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: E - dobre

V Hradci Kralové, dne 16. kvétna 2016
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