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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou motivace zaka k uceni v hodinach ¢eského
jazyka a literatury na druhém stupni zdkladnich Skol. Teoretickd cast pojednava
0 motivaci a jejich psychologickych aspektech. Dale je pozornost vénovéana predmétu
¢esky jazyk, jeho mistu v Rdmcovém vzd€lavacim programu a vybranym vyukovym
metodam majicim motivujici a aktivizacni charakter. Prakticka ¢ast sestdva z drobného
dotaznikového Seteni zaméfeného na zkusenosti pedagogti ¢eského jazyka plisobicich na
zakladnich Skolach. Nésledné jsou predlozeny navrhy aktivit a didaktickych material,

které maji zaky motivovat k u¢eni a soucasn¢ tak rozvijet jejich efektivni a aktivni uceni.

Kli¢ova slova: Cesky jazyk a literatura, jazyk a jazykova komunikace, motivace,

motivacéni prostiedky, aktivizace zaka



Annotation

The diploma thesis deals with the motivation of pupils in the lessons of Czech language
and literature at elementary schools (6th — 9th grade). In the theoretical part, motivation
and its psychological aspects are discussed. It focuses on Czech language and literature
as a subject, its place in the referential educational schedule (Rdmcovy vzdé€lavaci
program) and selected incentive methods. The practical part consists of thorough
questionnaires filled in by teachers of Czech at elementary schools. Subsequently,
activities and didactic materials are suggested to motivate pupils and cultivate their

effective and active learning.
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Uvod

Diplomova préce se zabyva problematikou motivace k uéeni ve vzdélavacim oboru Cesky
jazyk a literatura na druhém stupni zakladni Skoly. V soucasné dob¢ je stale naro¢né&jsi
zaky motivovat K tomu, aby se sami chtéli ucit, a hovoiime-li 0 pfedmétu Cesky jazyk,
plati to dvojnasob. Divodt je hned nékolik. Jednim z nich je fakt, Ze se jedna o predmét

narocny, s nimz ma nemalo zakl problémy.

Jelikoz Cesky jazyk je predmét sestavajici ze tii Casti, tj. jazykova, slohova a literarni
vychova, o¢ekéava se od ucitele, Ze bude zaky vzdelavat v mnoha smérech. Je tfeba mit
V jeho ramci Zaci ziskavaji, kliové ovliviiuji jejich vzdélavani obecnd. Cesky jazyk je
pro vétsinu zakd, s nimiz se ve $kolnim prostiedi setkavame, jazykem matefskym, jehoz
prostiednictvim komunikuji a ziskavaji veskeré poznatky o svété. S ohledem na tento fakt
a Ramcovy vzdélavaci program, ktery klade pozadavek vzdélavat zaky komplexné se
zapojenim prifezovych témat, mezipfedmétovych vztahli a mimo jiné samoziejmé

S pozitivni motivaci, jsou na ucitele kladeny vysoké naroky.

Teoreticka ¢ast této prace se zameétuje na pedagogicko-psychologické aspekty motivace.
Prvni kapitola se zabyva skolnim a tfidnim klimatem, které jsou podstatné pro to, aby se
motivace ve vychovné-vzdélavacim procesu mohla viibec uskutecnit. Pokud Zaci budou
ocekavat tspéch a citit se ptijemné, je vice pravdépodobné, Ze o u€eni projevi zajem. Plati
to nejen bezprostfedné béhem vyuky, ale 1 ve Skolnim prostfedi jako takovém. Abychom
mohli Zaky vhodn¢€ motivovat, musime znat jejich strategie uceni, kterym je vénovana
kapitola druhd. StéZejni kapitola teoretické Casti se zabyva jizZ samotnou motivaci, jez
vyplyva z potieb a hodnotové orientace jedince. Pozornost je zameétena také na faktory
a formy motivace zaki druhého stupné zékladnich Skol. Hovotfime-li o vyuce na druhém
stupni zakladni Skoly, je na misté ujasnit si také vyvojova specifika déti, které se nachazeji
ve stadiu pubescence. Aby pedagog mohl zaky efektivné motivovat k uceni, musi znat
jejich zajmy a védet, jaké jsou jejich kognitivni schopnosti. Jelikoz se zabyvame
predmétem Cesky jazyk, podstatna ¢ast prace se zaméfi na problematiku pravé tohoto
predmétu a jeho mista v Rdmcovém vzd€lavacim programu, dale také na konkrétni

motivuyjici a aktivizujici metody, pouzitelné v rdmci vyuky.

Cast prakticka sestava z drobného Setfeni mezi uditeli Seského jazyka. Pozornost jsme

zaméfili zejména na to, jakym zpiisobem ucitelé motivuji své zaky a jaka forma motivace
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je dle jejich zkuSenosti nejvice efektivni. Na zaklad¢é prizkumu byly vytvofeny navrhy
vyukovych materialG a aktivit, jez by zaky mohly vramci predmétu Cesky jazyk

motivovat K uceni a vyuku tak jistym zpisobem zpestiit a zefektivnit.
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TEORETICKA CAST

1 Prostredi Skoly a jeji klima

Skola je instituce, kterd je spojena s vychovou a vzdélavanim déti. Jejim tkolem je
aktivné formovat osobnost déti a pripravovat je na jejich dalsi profesni drahu. Kazdy
pedagog mé odlisSny pohled na to, jaké poznatky jsou ty uzitecné, nicméné¢ vsSechny
predméty by pro zaky mély predstavovat piipravu na realny Zivot (Capek, 2014).
Ve vzdélavacim procesu na zaka neptisobi jen samotny uditel, ale zasadni vliv ma celkové

klima tfidy a Skoly, které ovliviiuji jednotlivé slozky.

1.1 Skolni klima

., Klima Skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii vzdélavani
Vdané skole, které se tyka vsSech aspektit vzdélavani. Patii do ného jejich vzdajemnd
komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostiedi, proZitky a emoce a dalsi

socidlni a psychické procesy, které déje v této skole vyvolavaji*“ (Capek, 2010, s. 134).

Hlavnimi tvirci a aktéry klimatu Skoly jsou zaci a pedagogicky sbor. Néktefi autofi
uvadéji, ze klima Skoly se tyka zptsobu, jakym ¢lenové Skolniho spolecenstvi vnimaji to,
co se ve Skole d&je, a také to, do jaké miry jsou uspokojovany jejich potieby a pocity,
které to v nich vyvolava. Vyznamnou sloZkou podilejici se na klimatu Skoly jsou takeé
vztahy mezi paralelnimi tfidami t€hoz ro¢niku i mezi jednotlivymi ro¢niky, sestavy zakt
a ucitell volitelnych pfedméti, sestavy zdjmovych a sportovnich krouzkii; v neposledni
fad¢ sem patii také administrativni pracovnici a pracovnice Skoly, Skolnik ¢i Skolnice,
udrzbat aj. Zasahuji sem samoziejmé také rodi¢e zaki, pracovnici spravy a mistni

samospravy (Capek, 2010).

1.2 Tridni klima

V meteorologii pojem klima znamenéd podnebi, tedy dlouhodoby stav pocasi. Tim je
odliSovano klima tfidy od atmosféry ve tfidé. Atmosféra je pojem uZivany jako
V nejuzsim smyslu socidlni a emoc¢ni naladéni, které je kratkodobé a situacn€ podminéné,
napf. v ramci jedné konkrétni hodiny, pfi zkouSeni, pisemkach, maturitach, pfi statnich

zavéreénych zkouskach (Capek, 2010).
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Presto, ze klima ptisobi na vSechny ve Skole a je vSemi zfetelné vnimano, je to néco
neuchopitelného a konkrétnéji velmi obtizné popsatelného. Klima ttidy se vytvaii nejen
ve vyucovani, ale i o prestavkach, na vyletech a rovnéz pti riznych spolecenskych akcich.
Robert Capek (2010, s. 13) popisuje tfidni klima jako ,, souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnocent, vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného pusobeni vsech ucastnikii, které
V nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné cinnosti v daném

prostredi.

Ve tiid¢ se vytvaii specifické prostiedi, z néhoz vychazi socialni interakce a vazby.
. Skolni tiida miize byt povazovina za: 1. soubor Zdki, kteri ji tvoii, pro vSechny jejich
aktivity a charakteristiky, 2. socialni skupinu jako celostni utvar, ktery je zavisly na celé
radé podminek a Ccinitelii, ale ktery je sam Ccinitelem ovliviujicim interakci a vztah

s ucitelem, Zdkii mezi sebou i rozvoj dispozic svych c¢lenii* (Capek, 2014, s. 125).

Klima tfidy mé vyrazny vliv mimo jiné na motivaci zaka k vykonu. Je dilezité, aby se
ucitelé s klimatem ve tfid¢ seznamovali, nebot’ je jim rovnéz ovlivnéna také jejich
psychicka situace, pracovni spokojenost a motivace. Samotni zaci maji vice pozitivni
vztah Kk ugiteli, ktery je zaméfen na vzajemné vztahy, nez na odbornika (Capek, 2014).
Pokud mezi z4ky a ulitelem nevznikne vztah, vytvofii se ,,psychologické bariéra®, ktera
ma na tfidni klima negativni vliv. Tato bariéra znemoziiuje tcast zadka na diskusich,
Kladeni otazek, ale tfeba i prosbu o pomoc. Jak zduraznuje Petty (2013), zaci po uciteli
nevyzaduji, aby se stal jejich pfitelem ¢i divérnikem, ale chtéji po ném, aby dobie

vyucoval, dobfe vedl tiidu a pfedev$im aby jemu samotnému $lo o to, aby se néco naucili.

Z logického usudku vyplyva, ze zak projevi snahu ucit se v ptipadé€, bude-li mu situace
béhem vyuky piijemnd a muaze-li pfedpokladat uspéch. K vétsimu usili mohou Zaka
donutit i nepfijemné pocity, ty vSak mohou mit neZddouci G€inky. Jak potvrdily vyzkumy,
méli bychom se snazit ve tfid€ vytvofit piijemné prostiedi a atmosféru, diky ¢emuZ bude

vice pravdépodobné, Ze zaci dosahnou pocitu tspéchu (Hunter, 1999).

1.3 Usporadani u¢ebny

Na klima ve tfidé mé vliv také fyzické prostiedi, v némz probiha vyucovani. Zadné
idedlni uspotadani ucebny neexistuje, ulitel si vSak milize vybrat z vice moznosti
s ohledem na povahu ¢innosti, které si pro vyuku zvolil. Mel Silberman (1997) nabizi

deset variant pro to, jak lze u¢ebnu usporadat a dopliiuje k nim i ndzorna schémata. Vyjma
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tradi¢niho uspotadani u¢ebny, které pro aktivni vyuku neni ptilis vhodné, je zde popsano

pét z téchto zpiisobi, které povazujeme v bézné Skolni ucebné jako nejsnaze proveditelné.

V usporadani, které Silberman nazyva viceucelové, jsou lavice a zidle sestaveny do tvaru
pismene U. V ném maji Zaci prostor na cteni a psani, mohou snadno vidét ucitele

a zaroven sebe navzajem.

Pro tymovou praci je idedlni rozmisténi podlouhlych nebo kulatych stoli v celém
prostoru mistnosti, vzajemny kontakt zak Ize zintenzivnit rozmisténim zidli kolem stolt.
Nevyhodou muze byt to, ze nekteré déti budou muset otacet zidle, aby v piipadé potieby

vid€ly na ucitele ¢i na tabuli.

Pro konferencni uspotadani je idealni kulaty nebo ctvercovy stil, ve $kolni tfid¢ lze
plochu vytvofit spojenim nékolika lavic do pozadované¢ho utvaru. Toto uspotradani
zdiraziiuje vyznam skupiny a pon€kud upozad’uje vyznam vedouciho (ucitele), ktery

muze sedét v cele ¢i uprostied Sirsi strany utvaru.

Ptimou komunikaci nejlépe podporuje rozsazeni zakli do kruhu. Takové usporadani je
idealni pro diskuzi vétsi skupiny. Stejnou funkci plni 1 uspotadani periferni (do ¢tverce),

které lze uzit, pokud chceme, aby zaci méli k dispozici stl.

Na poslednim misté zde zminime uspoiadani Silbermanem nazvané jako auditorium.
Mista k sezeni jsou zde rozestavena do oblouku. V tomto ptipadé jsou moznosti pro
aktivni vyuku omezené, avSak zaci zde jsou, oproti tradi¢nimu uspotadani ucebny,

rozmisténi bliz k sob¢ a 1épe tak na sebe vidi.

Zmény rozmisténi lavic a zidli ve tfidé spolu se zmé&nami organizacnich forem vyuky
muze pii vhodném vyuziti pisobit na Zaky motivacné. Zejména pro realizaci skupinovych

praci a aktivit, které vyZaduji pohyb po tfid¢, je vhodné prostor ptizplsobit.
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2 Strategie uceni

Uc€eni jako takové predstavuje ¢innost velmi slozitou, nebot’ kazdy jedinec je neustéle
vystavovan proudu zazitkli a vjemt, jez uceni vyvolavaji. Fontana (2003) tento proces
definuje jako pomérné trvalou zménu v potencidlnim chovani jedince, jez vznika

v dusledku zkuSenosti.

Pti procesu uceni a ptemysleni hraje klicovou roli pamét, je ov§em nutné rozliSovat mezi
pojmy uceni, pfemysleni a mechanické memorovani. Pravé mechanické memorovani je
ze strategii uceni ta nejméné efektivni, nebot’ neni v zddném piipad¢ zaruceno, ze zak
0 probiraném ucivu ptemysli nebo ho pochopil. Pfesto v ramci skolniho vzdélavani byva
uceni velmi ¢asto zizeno na piesné zapamatovani definic ¢i souvislych casti textu

Z uCebnic a sesitt (Krejéova, 2013).

V ramci psychologie se docteme o mnozstvi teorii uceni, ty vSak nejsou predmétem této
prace. Nez se zacneme zabyvat aspekty, které zaky k uceni motivuji, méli bychom se vsak

pozastavit u strategii a styld, jejichz pomoci k u€eni dochézi.

2.1 Kognitivni styl
Zpusob, jakym jedinec zpracovava informace, se nazyva kognitivni styl. Mares (1998,
s. 50) jej vymezuje jako ,, charakteristické zpiisoby, jimiz lidé vnimaji, zapamatovavaji

¢

si informace, mysli, resi problémy, rozhoduji se.

V ptipadé kognitivniho stylu nehovoifime pouze o Skolnim uceni, ale o jakékoliv situaci,
kdy na jedince pisobi mnoZzstvi podnétl (informaci), s nimiz musi jakymkoliv zpiisobem
pracovat, tj. vybirat mezi nimi, uspofadavat je, rozliSovat jevy na podstatné a méné
podstatné a jakymkoliv zplisobem o nich pfemyslet. VétsSina lidi nevykazuje ostie
vyhranény kognitivni styl, pfesto vSak néktefi preferuji urCity zplsob zpracovani

informaci (Mertin, Krejcova, 2016).

2.2 Styl uceni

Dalsi pojem souvisejici s kognitivnim stylem je styl u€eni. Styl u¢eni bychom mohli
nazvat také svébytnou ucebni strategii ¢i ucebni taktikou. Ve zpisobech, jakymi se
ruzni lidé uci a jak pfi uceni postupuji, se zakonité projevuji individualni zvlastnosti.

vvvvv
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jiny. Efektivnost toho kterého stylu zavisi na v€ku uciciho se jedince, na u€ivu samotném

a v neposledni fad¢ také na situaci a stanovenych cilech.

Dle psychologickych vyzkuml se ma za to, ze u déti vznikd styl uceni nejprve
neuvédomeéle, tj. pokusem a omylem. Soucasné se vstupem do $koly se zapojuje dalsi
mechanismus, kterym je adaptace na pozadavky dospélych. Dité se tim snazi vyvarovat
konfliktli s rodi¢i a uciteli. V obdobi Skolni dochazky jedinec neuvazuje o svém stylu
uceni, neuvédomuje si ho. Fakt, ze dosavadni styl uceni vede k urcitym vysledkim, si
zacne uvédomovat vétsSinou pii pfechodu na vyssi stupen sSkoly, kdy se ucivo stane

vvvvv

stacit, proto za¢ne uvazovat, jak ho zleps$it (Mares, 2013).

Jak upozoriiuje Mare$ (1998, s. 53), je tieba si uvédomit, ze u riznych autort je na
vzajemny vztah pojmu kognitivni styl a styl uceni nahlizeno odlisné€. ,, Teoreticky pripada
V uvahu pét moznosti: oba pojmy nemaji témér nic spolecného, oba pojmy se cdstecné

3

prekryvaji, oba pojmy jsou totozné, prvni je soucasti druhého, druhy je soucasti prvniho.*

Mertin a Krejcova (2016) ucebni styly popisuji jako nizsi stupent kognitivnich stylu.
Z tohoto pohledu se ucebni styly zaméfuji pfimo na zplsob zpracovani a vnimani
ucebniho materialu. Tradicné sem fadime styly, které jsou oznaCovany jako vizualni,
auditivni a Kinesteticky. Sitna (2009, 2013) tyto styly nazyva obdobng, a to jako styl
zrakovy, sluchovy a pohybovy.

Pro zjisténi, jaky styl zakiim vyhovuje nejvice, n€kdy sta¢i se jich pouze zeptat ¢i je
nechat vyplnit vhodny dotaznik. U¢itel by vSak mél zaky sledovat béhem vyucovani
a snazit se zaregistrovat, jakym zplisobem S ucivem pracuji. Na misté je i pozorovani

chovani zaki mimo vyucovaci hodinu, v tfidnim kolektivu a pfi feSeni problémil obecné.

Kazdy zak ma vrozené predpoklady k vyuzivani zptisobti uceni, jez mu vyhovuji. Proto
je tfeba pouzivat takové metody, které jsou v souladu s jeho vrozenymi schopnostmi. Dle
Sitné (2009, 2013) v ¢eském vzdélavacim prostiedi stale neni individualnimu stylu uc¢eni
74kl vénovana dostatecné pozornost. Ucitelé nejen Ze nema;ji potiebu poznat ucebni styly
svych zakt, ale neuvédomuji si svilj vlastni styl vyucovani, ani to, jestli jejich vyucovaci
metody zaktim vyhovuji. Zvoli-li v§ak pedagog pro svou vyuku vhodné strategie, miize

tim u svych zakl docilit zvySeni motivace.
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2.2.1 Vizualni (zrakovy) styl

Zaci, jejichz styl uéeni je spiSe vizualni, si informace dobie zapamatuji z grafi, tabulek
a diagramu, pojmovych map, plakati. K vizualnimu uceni slouzi také obrazy, nakresy
a razné ilustrace. Jiz v Komenského prilomové pedagogice hrala vizualita, tedy vyuziti

obrazku a ilustraci v u¢ebnicich, kli¢ovou roli.

Zakam, ktefi preferuji vizualni styl uéeni, je vhodné doporugit vyuZivani barevnych tuzek
a papirii, nalepovacich Stitka ¢i tvorbu karti¢ek s riznymi seznamy. Pii tvorbé vlastnich
poznamek muize byt ndpomocné vyuziti riznych velikosti a typl pisma (napf. pojem,
ktery chceme zduraznit, zapiSeme tiskacim pismem), barevné odliSeni, zvyraznéni
¢i podtrzeni. Diky grafickym znazornénim si zaci vyhledavaji vzajemné vazby v celku
a vytvareji si vlastni vyznamy. Rovnéz pomoci videa ¢i filmové ukdzky si Zaci latku 1épe

zapamatuji (Mertin, Krejcova, 2016).

2.2.2 Auditivni (sluchovy) styl

Zaci s auditivnim stylem udeni si z u¢iva zapamatuji nejlépe to, co slysi. Pokud zak dava
pozor, mize byt schopen si nové u¢ivo zapamatovat jiz z vykladu ucitele. Podpiirny efekt
muze mit poslech audionahravek, hlasité ptfed¢itani, pfevypravéni latky ¢i vytvareni
mnemotechnickych pomucek. Mnemotechnické pomicky mohou vyucovani ozvlastnit
a ucinit je zabavngj$i. Zapamatovani mizeme podpofit zazivnou pisni nebo fikankou.

Podptirny vliv mé v neposledni fadé také zapojeni se do diskuse (Mertin, Krej¢ova, 2016).

S auditivnim stylem a diskusi pracuje mimo jiné metoda tzv. skladankového uceni, ktera
je pfi kvalitni ptipravé ucitele velmi efektivni. Jednéd se o kooperativni metodu, jejimz
cilem je vzajemné ueni zalozené ve vétsing pripadii na praci s textem. Zaci jsou rozdéleni
do tzv. domovskych skupin, z nichZ dle ptidélené role na stanoveny ¢as odejdou pracovat
do tzv. expertnich skupin, kde se zabyvaji specifickym tkolem, problémem, kapitolou ¢i
¢asti daného textu. Po uplynuti ¢asového limitu se vrati do své domovské skupiny, kde se
S ostatnimi cCleny skupiny vzajemné podé€li o informace, které zjistili. Pravé diky
opakovani nauceného a diskutovani s ostatnimi cleny skupiny se uceni stava

efektivnéjSim.

Jako dalsi z mnoha metod 1ze uvést metodu nazvanou snéhovd koule. Jedna se rovnéz
0 kooperativni vyuku. Od béznych skupinovych metod se vSak odliSuje tim, Zze aktivita

zaCinad od jednotlivce. Zaci nejdiive stanoveny ukol vypracovavaji kazdy samostatné,
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po pokynu ucitele se spoji do dvojic, pficemz téma i zadany ukol zlstavaji stejné.
Pojmenovani ,,sné¢hova koule™ je odvozeno od toho, ze skupiny se neustale zvétsuji.
Konecné pracovni tymy mohou byt tvofeny az osmi zaky, vétsi pocet se nedoporucuje

(Sitna, 2009, 20013).

2.2.3 Kinesteticky (pohybovy) styl

Kinesteticky styl uCeni souvisi s jakymkoliv pohybem ¢i manipulaci. K nému se vazou
ukony jako samotné kresleni nacrtkii, map, zpracovavani diagramt a grafii, podtrhavani
a zvyraziovani, ale i asociovani véci s fyzickymi pfedméty a manipulace s nimi. Rovnéz
samotné opisovani uciva, vypisky, pofizovani si poznamek, vytahy zapamatovani
podporuji. Zakovi, kterému vyhovuje spise kinesteticky styl, mize napomoci pohybovani
se V prostoru, vycCislovani si udaji na prstech ¢i jakakoliv manipulace s ¢astmi

rozsttihaného textu (Sitna, 2009, 2013)

Jednim z nejptirozenéjSich zplisobll uceni je napodobovani ¢i demonstrace. Demonstrace
pfedstavuje v podstaté jakoukoliv praktickou ukazku. Z toho vyplyva, ze vyuzitelnd je
pro ucitele vSech vyucovacich predméti. Lze ji totiz vyuzit jak pii uceni
psychomotorickych dovednosti, tak pfi intelektualnim uceni. Jak pise Petty (2013,
S. 184), ,, koneckoncui, napodobovanim se déti uci matersky jazyk — a tato metoda je témér
stoprocentne uspésnd. “ Déle uvadi prosty fakt, ze lidstvo se nejprve naucilo napodobovat
a teprve poté mluvit. Napodobovanim je jedinec schopen naucit se i natolik sloZitym
dovednostem, jako jsou mluvnicka pravidla ¢i zdkony logického mysleni, aniz by

formalné chapal pravidla pro fizeni téchto procesi.

Skvélou pfilezitosti pro u¢ebni metodu demonstrace jsou vlastni zkuSenosti zaku, tedy
poukézéani dané problematiky na situaci, kterou zaci diivérné znaji. Obecné je zndmo, Ze
uceni pravé pomoci piikladi je jednim z nejvice efektivnich zptisobtl, jak zakiim néco
vysvétlit. Uéime-li tedy zéky pojmiim, je na misté uvést piiklady jejich vyuziti. Uvedeni
pouhé definice neni dostacujici, nebot’ se jedna jen o sdélovani a Zaci jsou pouze
pasivnimi piijemci, V jejich mySlenkovych procesech probiha proces abstrakce. Efektivni
uceni ovSem vyzaduje jak rovinu abstraktni, tak i konkrétni, tj. indukci i dedukci.
Chceme-li tedy uvést definice, je tfeba soucasné i ukazat, jakym zplisobem s pojmem
pracovat (Petty, 2013).
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3 Motivace zaku k uéeni

Motivace je zasadnim predpokladem efektivniho uceni. Jedna z definic popisuje
motivaci jako ,, proces zvnitrnéného zdivodnéni potreby uciciho jedince se ucit* (Sitna,
2009, 2013). Umi-li ucitel spravné motivovat, mize tim vyznamné zvysit vysledky uceni.
Spravna motivace zaku je tedy pro kazdého ucitele velkou vyzvou. Povzbudit zéky
k tomu, aby se sami chtéli ucit, neni viibec jednoduché. U¢itel by proto mél byt seznamen
s druhy a zplsoby motivace a snazit se je v pribéhu vyuky obméinovat a vyuzivat

ve vhodnych pitilezitostech.

Motivace je jedna z vyznamnych soucasti pedagogické psychologie a existuje pro ni fada
definic. Psycholog Milan Nakone¢ny (2011, s. 380) ji definuje jako ,,proces zamérovani
chovani na dosazeni urcitého cile*. Hrabal (1984, s. 16) motivaci chape ,,v nejsirsim
slova smyslu jako souhrn cinitelu, které podnécuji, sméruji a udrzuji chovani ¢loveka.
Zkoumdani motivace lidského jednani je hledanim odpovédi na otdazku, proc¢ se clovek

3

chova urcitym zpuisobem, co je pricinou jeho chovani. *

Motivace mize vyznamné pomoci k odbourani napéti mezi kladenymi pozadavky
na zaky a jejich osobnostnim a inteligenénim vybavenim. Proto je funkce motivace
nenahraditelna a ucitel ji nema uplatiiovat pouze v prvni (motivacni) fazi vyucovaciho
procesu, ale méla by se prolinat nejlépe V celém procesu vyucovani. Je znamo, zZe
motivace nema pouze funkci dynamizujici, ale také funkci usmériyjici a aktivizujici.
Proto muze nejen zvysit ucebni vykony, ale i vyfesit mnoho Skolnich obtizi (Loksa,

Loksova, 1999).

re¢

V této souvislosti uvadi Patersonova (1996) pojem ,naladéni®. Lze jej chapat jako
motivacéni prostiedek, ktery u zaki vyvola potiebu poslechnout si to, co jim chceme sdélit.
V tomto ohledu je uceni pfirovnavano k fyzickému vykonu, pred kterym je také nutné
rozcvicit a protahnout svaly. Faze rozcviceni ma organismus upozornit na to, co ho ¢eka.
Stejné tak v procesu uceni se zaci musi ,,nazhavit“, aby své mysSlenkové procesy
nachystali na pfisun novych informaci. Je samoziejmé, Ze pro nckteré predméty se
,haladéni®, jinymi slovy motivace, pfipravuje snadnéji nez pro jiné. Pokazdé by vsak

mélo vychazet ze zajmu zakl a n&jakym zpiisobem je piekvapit.

Na ptd¢ pedagogiky a psychologie existuje mnoho teorii motivace a jeji pojeti neni

jednoznacné. Teoretické pristupy se lisi zejména v tom, zda se soustied’'uji na stranku
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obsahovou (¢im je jedinec motivovan), ¢i procesualni (jakymi motivy je chovani jedince

ovlivnéno).

3.1 Motivace a napliovani potieb

Jak je ziejmé z piedchozich tadkil, s motivaci velice uzce souvisi potieby, jez funguji
jako motivaéni Cinitelé. Potiecbou mame na mysli pocitovani nedostatku nebo naopak
nadbytku, které vznika pfi naruseni rovnovazného stavu organismu. S potiebami souvisi
incentivy. Ty piedstavuji rizné podnéty ¢i udalosti, které vzbuzuji nebo i uspokojuji
potteby jednotlivce. Ve chvili, kdy je vzbuzena néjaka potieba, vznika diivod, kvili
kterému &lovék uréitym zptisobem jednd. Rikame mu motiv. Motivy maji tésny vztah
k chovani ¢lovéka, vznikaji vzajemnym pusobenim potieb a incentiv (Hrabal, 1984).
Chceme-li pochopit, pro¢ si jedinec pocina pravé tim kterym zpusobem, méli bychom

zjistit, co postrada.

Loksa a LokSova (1999) popsali model platny v situacich motivovaného jednani, ktery je

postaven na piikladu pocitu hladu a rozdélen do péti fazi:

1) vznik pocitu hladu (nedostatku v organismu),

2) hodnotova orientace (v8e v okoli se hodnoti na zakladé toho, co ¢lovek postrada,
¢imz je v tomto ptipad¢ pokrm),

3) konkrétni jednani za i¢elem ziskani pokrmu,

4) tzv. konzumni chovani neboli kone¢né chovani, jeZ uspokojuje potiebu,

5) nasyceni, tj. stav, k némuz dochazi po uspokojeni potieby, v nasem ptipadé hladu.

3.1.1 Maslowova hierarchie poti'eb

Hierarchii potfeb popsal humanisticky psycholog A. H. Maslow. Podle jeho teorie je

nejvyssi motivaci lidské cinnosti pravé uspokojovani lidskych potieb, jez jsou

cwwr
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potieby hierarchicky vyssi. Jedinec si tyto potieby nemusi uvédomovat, avsak je-li mu
odpirano jejich napliovéni, dusevni zdravi clovéka se ocita v ohrozeni. V takovémto

ptipadé se mize objevovat problematické chovani a frustrace.

22



Geoff Petty (2013, s. 65) velice prihodné¢ odivodiuje, pro¢ je pro ucitele dulezité
hierarchii potieb znat: ,, Maslow ukadzal, Ze existuje jen jeden zpiisob, jak motivovat zZdky
— zajistit, aby jejich potreby prindleZitosti, ocenéni a sebeaktualizace byly uspokojovany

Vv pritbéhu pripravenych vyucovacich cinnosti.

Dle Maslowovy teorie jsou potieby rozdéleny na dva zakladni typy, Mare§ (2013) je
oznacuje jako deficitni a rozvojové, dalsi autofi pracuji s pojmy fyziologické a socialni
potieby. Jednotlivci poté, co uspokoji fyziologické potieby a potifebu bezpeci, usiluji
pfedevSim o to, aby byli pfijiméni svymi rodinami a okolni spole¢nosti (hovoiime
0 potfebach socidlnich). Po naplnéni socialnich potteb budou usilovat o to, aby je druzi
uznavali, a v disledku toho budou i sami o sob¢ uvazovat pozitivné. Teprve po naplnéni
téchto potieb pfichazeji na fadu potieby rozvojové, mezi které se fadi poznavaci
a estetické potieby, jez jsou zavrSeny potiebou seberealizace, nachdzejici se na samém

vrcholu pyramidy.

V Maslowoveé modelu jsou nejnize umisténé potieby fyziologické, nékde oznacované
jako primarni. Patfi sem dychani, pfijimani potravy a tekutin, vylu¢ovani, rozmnozovani
a spanek. Jsou-li fyziologické potieby dostatecné uspokojovany, mohou vznikat dalsi

potieby, jez souvisi s pocitem bezpeci.

Jak bylo naznaCeno vySe, primarni potieby jsou vrozené a nejsou-li uspokojeny,
nedostavuji se potieby vyssi. David Fontana (2003) tento fakt vysvétluje na piikladu
spolecnosti, kterd Zije na pokraji vyhladovéni. Takové spole¢nosti nezbyva energie ani
¢as na rozvijeni tvofivosti a moudrosti, které jsou spojené s estetickymi potiebami a se
seberealizaci. Stejné tak zak, ktery ma hlad, je unaveny nebo sedi ve vydychané ucebné,

nebude schopen se pln¢ soustfedit na vyucovani, byt’ by bylo sebezajimavé;si.

Pod potiebou bezpeci si 1ze piedstavit potiebu piistiesi, ochrany, jistoty a vyhybani se
zmatenym, neznamym a nebezpecnym okolnostem. Potieba bezpeci je uspokojena tehdy,
dgji-li se véci predvidatelnym zplsobem a maji-li sviij fad. Neuspokojeni této potieby

vyvolava strach, uzkost, pocity ohrozeni a nejistoty, popf. vztek a zmatek.

Kazdy jedinec pocit'uje potiebu né¢kam patfit a byt pfijiman, Maslow tuto potfebu nazval
potiebou sounaleZitosti a lasky. Jeji neuspokojeni vyvolava smutek, pocity osamélosti
a nejistoty. Tyto pocity se navenek mohou projevovat hnévem ¢i jinymi projevy, za nimiz
se schovavd zamér ziskat za kazdou cenu pozornost, a to pozitivnim i negativnim

zpusobem.
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Poti‘eba sebeticty a uznani oznacuje potiebu byt pfijiman, vazit si sebe sama a citit se
jako plnohodnotna osobnost. VSechny tyto aspekty jsou vSak podminény tim, jak nés
piijimaji ostatni. Jedinec, u néhoz neni naplnéna potieba sebetcty a uznani, se citi jako

zbytecny, ukiivdény a ménécenny, Z ¢ehoz prameni projevy hnévu a nenavisti.

Potieba seberealizace se projevuje snahou néco dokdzat a vyuzivat své moznosti ristu
a rozvoje. Neuspokojeni této potfeby ma za nésledek bolestné prozivani vlastniho ja
a identity. Podobn¢ jako u niz§ich potieb se pii nenaplnéni objevuje pocit zbytecnosti
anekdy dokonce i ztrita smyslu Zivota. Potfeby seberealizace jsou nasmérovany na

pozitivni cile a hodnoty, a pravé k nim by méli ucitelé své zaky vést (Meskova, 2012).

Potteba

seberealizace

Potfeba uznani, Gcty

Potieba lasky, sounélezitosti

Potieba bezpeci, stalost teritoria

Zakladni télesné a fyziologické potieby

Maslowova hierarchie potieb (Meskova, 2012, s. 98)

3.1.2 Individualni hierarchie potieb

Na pozadi vySe zminénych zékonitosti se kazdy jedinec na zéklad¢ vrozenych vlastnosti
a postupné ziskavanych zkuSenosti individualné vyviji. Sviij podil na tomto vyvoji ma
V neposledni fadé€ také zpiisob interakce se socialnim prosttedim. Timto zplisobem Hrabal

(1984) popisuje vznik individualni hierarchie potreb, ze které vyplyva motivacni
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zaméreni osobnosti, na jehoz zaklad¢ se utvareji a stabilizuji zajmy a hodnoty jedince.
Chceme-li zaka efektivné motivovat, méli bychom se s jeho motivaénim zamétenim
(tj. z4jmy a hodnotami) seznamit. Tento kol v8ak neni pro ucitele jednoduchy, nebot’ ani
sam zak si svou vlastni hierarchii potfeb nemusi uvédomovat, v nékterych piipadech ji
potieb poznavacich, socialnich a vykonovych (Hrabal, 1984). Jednou z neji¢inngjsich

metod zvySovani motivace u zaku je probuzeni, neboli aktualizace, téchto potieb.

3.1.2.1 Poznavaci potreby

Poti'eby poznavani mizeme chapat na dvou tirovnich. Prvni z nich je potfeba ziskat nové
informace a nasledn¢ je uspotadat, druhou je vyhledavani a feSeni problému. Poznéavaci
potteby se fadi mezi potieby sekundarni a u nékterych jedincl se nemusi v plné podobé
rozvinout. NejptiznivEéj$im obdobim pro jejich rozvoj je pravé Skolni dochazka. ,, Jsou-li
pri vyucovani vzbuzovany poznavaci potieby, dochazi nejspolehlivéji k uspéchu v uceni

a vytvareni kognitivnich dispozic “ (Pavelkova, 2002, s. 23).

Uved'me piiklad z hodiny ¢eského jazyka. Bude-li ucitel v hodin¢ slohu seznamovat zaky
S itvarem vypravovani, mize v prvnim piipadé metodou vykladu popsat vSechny
charakteristické znaky tohoto slohového utvaru. Muze jim také na tivod né&jaké poutavé
vypraveéni precist, ¢imZ navadze na to, co z4ci jiz znaji. Ve tietim ptipadé mlze formou
problémové vyuky prolozit svlij vyklad ptedlozenim konkrétnich textli, v nichz Zzéci
budou sami vyhledavat shodné znaky, jez budou nasledné oznaceny jako typické pro
vypravovani. Posledni uvedena mozZnost je oproti pfedchozim dvéma nepochybné nejvice
efektivni, av§ak klade velké naroky na ucitelovu ptipravu do hodiny a na ¢asovou dotaci

ve vyucovaci hodiné (Hrabal, 1984).

Problémové vyucovani muze byt metodou, pomoci niZ lze pfi vyuCovani vyuZzit
poznavaci potieby za ucelem aktivizace zakd. Vyucovani, které u zakd nevyvola
poznavaci potieby, vede vétiinou k nezajmu a nudé. Resenim problémovych tloh Z4ci
rozvijeji své schopnosti a mysleni, zapojuji svou tvofivost a v souvislosti s tim rozsifuji
své védomosti a formuji svou osobnost. Problémova situace ma v zakovi navodit vnitini
rozpor mezi tim, co jedinec ocekava, a tim, co je mu piedkladano. Tento konflikt pretvari
z objektivniho problému problém subjektivni, ¢imZ se aktivizuje poznavaci potieba.

(LokSa, Loksova, 1999).
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Problém lze zékim zprostiedkovat pomoci hry (vice v nésledujicich kapitolach), dale
pomoci situa¢ni metody, kdy je problém popsan v textu, po jehoz analyze by Zaci méli
byt schopni vyfesit danou situaci. Pii problémovém vyucovani se vyuziva metod
kritického mysleni, mezi néZ patii jiz zminéné ¢teni s pfedvidanim, metoda I.N.S.E.R.T.,
rozsypany text, ale i napi. volné psani a mySlenkové mapy. Ucitel by mél pfi vyuZzivani
téchto metod klast dliraz predev§im na mysleni, vytvafeni hypotéz, objevovani a badani

(Kotrba, Lacina, 2011).

3.1.2.2 Socidalni potreby

Socialni potfeby podnécuji jedince k ¢innosti namifené smérem k ostatnim. U ditéte se
Vv raném veéku vytvareji socidlni potifeby vazané na blizké osoby (matku, otce ¢i jiné).
Po néjaké dobé se u ditéte zacne projevovat potieba zaclenéni do détského kolektivu.
V tuto chvili se dité profiluje dvéma zplsoby, a to bud’ na kooperativni (partnerské)
vztahy, kde dominuje potreba pozitivnich vztahii, nebo v druhém piipadé na potiebu
prestize, které se projevuje spiSe snahou o uplatiovani socialniho viivu. Ob¢ tyto potieby

maji v motivaci lidského chovani zna¢né zastoupeni.

Z4ci, u nichZ prevazuje potieba pozitivnich vztahti (afiliace), vyuzivaji $kolni vykon jako
prostfedek k ziskani ¢i udrZeni nédklonnosti rodicu, ucitell, spoluzakii. Obecné se u téchto
zakl projevuje vyssi stupen konformity. Z tohoto divodu dosahuji lepsich vysledkt pfi
praci ve skuping. Zaci, ktefi pocituji strach z odmitnuti, jsou bazlivéjsi zejména
v situacich orientovanych na vykon. Zaci s potiebou vlivu si jej mohou ziskavat vlastni

pfizni a pozitivnim chovanim nebo si naopak pocinaji agresivné (Hrabal, 1984).

Socialni motivaci Zakli muZe ucitel ovliviiovat organiza¢nimi formami vyuky a také
volbou vhodnych metod. Socidlni potieby aktualizuje naptiklad zatazeni soutéZe, ktera
vSak musi spliovat naleZit¢ podminky. Dlraz by mél byt kladen na tspéch, pfi¢emz
kazdy zak by mél mit Sanci tento uspéch zazit. V opacném piipad€ mize slabsi zaky
odrazovat a plsobit na né demotivacné. Ve vyhranénych ptipadech mohou Spatné
nastavené podminky vést k radosti z neuspéchu ostatnich a vytvotfeni nekooperativni

atmosféry (Pavelkova, 2002).

3.1.2.3 Vykonové potieby
K vykonovym potiebam se soucasné s rozvojem jedincovy osobnosti postupné vaze
fada potieb. Vyvojove prvni je potieba autonomie, tj. Samostatnosti. Jeji prvni projevy se

objevuji jiz ve tetim roce zivota, avSak pocitovana zacina byt praveé ve skole. Je-1i zak
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neustale veden ucitelem bez moznosti alesponn obCas o néfem rozhodovat, zacne si
vytvaret odpor ke skole a ma tendenci k pasivite. Nasledné se vytvaii potieba kompetence
(potieba néco umét, néCemu rozumet). Potiebu uspésného vykonu a vyhnuti se neuspéchu
v ditéti péstuje jiz vychova v rodin¢ a rodicovsky vychovny styl ma na tento aspekt
vyrazny vliv. Jsou-li rodi¢e orientovani na uspésny vykon, samo dité se velmi zéhy stdva
citlivym i na své vlastni uspéchy ¢i netispéchy (Hrabal, 1984). Jsou-li vykonové potieby
jedince pfiméfené, jsou piiméfené i jeho cile. V této souvislosti hovotfime o aspiracni
urovni jedince. ,, Aspiracni uroven muzZeme definovat jako uroven cilu, které si clovek
vytycuje a jejichz dosazeni ocekava. Dosazeni téchto cilu pak proziva jako uspéch,
nedosazeni jako neuspéch* (Hrabal, 1984, s. 68). Ma-li zak pfili§ vysokou aspiracni
uroven, své sily pieceiiuje a piipadny neuspéch povede k frustraci. Prili§ nizka aspiraéni

uroveinl souvisi s nizkym sebevédomim a podcenovanim se.

3.2 Motivace a jeji klasifikace

3.2.1 Motivace kratkodoba a dlouhodoba

Z hlediska délky a intenzity lze motivaci oznacit jako kratkodobou ¢i dlouhodobou.
Kratkodoba motivace je intenzivnéj$i a silnéjsi, avSak vydrzi po kratSi dobu; je
specificka u mladsich jedinct, tj. naptiklad u déti a zakd zakladni Skoly. U zralejsich,
starSich jedincl se vyskytuje motivace dlouhodoba, ktera jiz vyzaduje velkou miru
sebezapteni a cilevédomosti. Takovato motivace je typickd u studujicich na vyssich

vzdélavacich trovnich (Sitna, 2009, 2013).

3.2.2 Motivace vnitini a vnéjsi

Velmi Casto je také rozliSovdna motivace vnitini a vnéjsi.

Vnitini motivace vyplyva pifevazné z poznavacich potieb, v tomto piipad¢ potieba zaka
je uspokojovana samotnou ucebni ¢innosti. Pokud ucebni Cinnost Zaka zajima, vice se
Vv ni angaZuje a pocituje z ni vnitini uspokojeni. Zak se uéi kvilli této ¢innosti samotné
aneni tim padem vazéan na ocenéni, pochvalu, odménu ¢i jakykoliv jiny vnéjsi podnét.
Vnitiné motivovany zak se u¢i ochotné, protoze ho tato ¢innost t€si. Oproti Zaklim, ktefi
jsou motivovani vnéjSimi Ciniteli, vykazuji tito Zaci lepsi Skolni vysledky, 1épe se
pripravuji na vyuku a obecné maji ke skole lepsi vztah. Dle vyzkumt maji tito zéaci 1 lepsi

schopnost zapamatovani a pojmového uceni a jejich chovani je vétSinou spontdnné;jsi
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1999).

Odborna literatura nabizi Ctyfi zdsady pro udrzeni vnitini motivace zdka. (Kopfiva in
Meskova, 2012). Jsou jimi:
e Smysluplnost (potieba, aby véci a ¢innosti davaly smysl)
e Spoluprace (uspokojuje zarovenn potieby socialni, a to napf. nahrazenim
samostatné prace praci ve skupin¢)
e Svobodna volba (moznost vybrat si to, co budu dé¢lat, jakym zplGsobem a s kym
budu tuto ¢innost vykonavat)

e Zpétna vazba (dostavat informace o spravnosti svych postupti)

O vnéjsi motivaci hovotime tehdy, jsou-li prostiednictvim ucebni ¢innosti uspokojovany
jiné potieby, které na ni nejsou pivodné zavislé (napt. pochvala, odména, obdiv, nebo
naopak trest apod.) Miuze mit zhlediska Casového charakteristiky dlouhodobé
i kratkodobé. V odborné literatufe jsou odmény a tresty fazeny k nejéastéji pouzivanym
prosttedkim ve vyucovdni a celém vychovné-vzdélavacim procesu. V nékterych
ptipadech je jako hlavni motiva¢ni faktor vyuzivany strach na ukor motivacnich faktort

pozitivnich, ¢imz je u zakli znemoznén rozvoj jejich vnitini motivace.

V minulosti se mélo za to, ze vnitini a vné&j$i motivace stoji proti sobé. Ukazalo se vSak,
Ze oba tyto typy motivace maji uréity vzajemny vztah a nékdy se dokonce dopliuji.
Vnitini motivaci vhodné dopliuje identifikovana regulace, kdy se jedinec ztotoznuje
s pravidly a pfijima je za sva. Stale se jednd o vné&jsi motivaci, ale je zde jiZ vétsi prostor
pro vniting motivované jednani (pt.: Zak si uvédomuje, Ze je pro néj diileZité vypracovat
domaci tkol, a proto jej d€ld). Vyvojove nejvyssi formou vnéjsi motivace je integrovana
regulace. V tomto pfipad¢ je regulace propojena s motivaéni strukturou jedince, s jeho
potiebami, zajmy a hodnotami (pi.: Zak vypracovava doméaci tikol z plného vnitiniho
ptesvédceni.) (Pavelkova, 2002).

Loksa a Loksova (1999) oznacuji chovani zptisobené vnéjSimi motivy za instrumentdlni.
Instrumentem, tedy nastrojem pro dosazeni cile, je néjaky vnéjsi Cinitel. Vezmeme-li
v uvahu Skolni vyu€ovani, vnéjs$i motivace na zaky piisobi velmi casto. AvSak Zaci,

unichz vnéj$i motivace prevlada, se projevuji oproti vnitiné motivovanym zakim
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mnohem Uzkostné&ji, maji nizké sebevédomi a hlife se vyrovnavaji s netispéchem, kterym

ve Skole typicky byva Spatnd znamka.

V nizsich rocnicich Skolni dochéazky z hlediska psychického vyvoje prevliada u zaka
vnéj$i motivace. Nejveétsi motivacni ucinek maji na dit€¢ v tomto obdobi dobré znamky,
pochvaly nebo naopak pokdrani ¢i trest. S nartistajicim vékem Zzaka se u néj zacina
postupné projevovat potieba seberealizace, ktera, jak jiz bylo zminéno, dle Maslowovy
hierarchie stoji na samém vrcholu. Potieba seberealizace piedstavuje touhu nékym byt
a vyuzit vlastni potencidl. Z potieby seberealizace se odviji rovnéz zminované poznavaci
a vykonov¢ potieby, které maji co do¢inéni s vnitini motivaci. S postupujicim vékem si
tedy zék zacina klast sam na sebe vyssi naroky, projevuje se u n¢j snaha prosadit svou
vili. ,, Tento prechod od vnejsi motivace K vnitini probihd v procesu interiorizace
vnéjsich pozadavkii, v navaznosti na osvojené poznatky, zrucnosti a rozvoj kognitivnich
funkci zakii ve spojeni s osnovami‘“(Loksa, LokSova, 1999). Vnitini motivce je
povazovana za ucinngj$i nez vnéjsi motivace, nebot’ vnitini motivace vyplyva z pocitii
neni na misté¢ vnéj$i motivaci opomijet, nebot’ pti adekvatnim vyuziti Ize dosdhnout

zlepSeni zékova vykonu.

Je obecné znamo, Ze Zaci ucebni obsahy ¢asto vnimaji jako nezajimavé, rovnéz je pro né
velmi naroéné si uvédomit i smysl uciva, tj. pro¢ se zrovna tuto latku musi ucit. Ucitelé
jsou tak stavéni pted velmi ndro¢ny ukol, a to takovy, aby byli schopni vyuovany obsah

predat zpiisobem, ktery je bude k u¢eni motivovat.

3.3 Faktory motivace
Dagmar Sitna (2009, 2013) popisuje pét motivacnich faktort, které se shoduji s faktory,
jez uvadi Geoff Petty (2013).

1) Uzite¢nost ziskanych znalosti a jejich praktické vyuziti

Tento druh motivace je zalozen na prostém faktu: , Jestlize chci vykondvat néjakou
cinnost, musim ji umet“ Pokud si je zdk védom, Ze dané védomosti a dovednosti bude
potiebovat, neni potieba ho k uceni nutit. Z tohoto diivodu by ucitel m¢l ukazovat

pouzitelnost uciva a jeho uzite¢nost v bézném zivote.
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2) Potreba ziskat kvalifikaci, dosahnout planovaného vzdélani

Je samoziejmé, Ze pro jakoukoliv kvalifikaci je nutné se poctivé naucit latku z raznych
oblasti, a to i v&ci slozité a zdanlivé nepotiebné. Na rozdil od pfedchozi motivace je tato
motivace dlouhodoba, nebot’ usili s ni spojené muze trvat v fadu nékolika let. Z tohoto

ditvodu jsou takto motivovani zejména jednotlivci ambicidzni a pracoviti.

Pro ucitele je velmi naro¢né motivovat zaky timto zpisobem, je tedy potfeba se neustale
snazit o aplikovani latky z hlediska mezioborovych vztahii. Ucitel by mé¢l zakim
vhodnymi zpiisoby davat na védomi, ze informace z rtiznych vyucovanych predméta
spolu velice Casto souviseji a jak je mohou vzajemné vyuzit. Stale zde vsak plati potfeba

ptiblizovat ucivo praxi.

3) Posilovani sebevédomi.

A4

Nekteti zéaci sice o probiranou latku nemaji zdjem, ale zalezi jim na osobnim uspéchu,
ktery je spojeny s uznanim okoli a zvySovanim sebevédomi. Avsak je zde riziko, ze tato
motivace zafunguje i negativné, v pedagogické praxi se v tomto ptipadé hovoii o kruhu
neuspechu. Neuspéch v tomto pfipadé muize vést k nezdjmu a vyhybani se ukolu ¢i
¢innosti, pficemz postupné dochdzi ke snizovani sebevédomi a motivace jako takové.
Aby motivace zafungovala pozitivné, je zde nezbytné profesionalni prace vsech ucitelti
a schopnost jasného vysvétlovani a poskytovani adekvatniho hodnoceni a zpétné vazby.
Plati zde pravidlo pfevahy pozitivniho hodnoceni a orientace na uspéch (tzn. nejdiive je
potieba vyzdvihnout, co zak zvladl, a teprve potom upozornit na ¢em je potieba jesté

zapracovat). S tim také souvisi nasledujici forma motivace.
4) Potieba ocenéni, pochvaly

Mnoho zak se uci zejména proto, aby se jim dostalo pochvaly od jejich okoli. DilleZitou
motivaci se tak stava pochvala od ugitele, rodi¢i a kamaradd &i spoluzaki. Zaci se mezi
sebou navzajem casto poméfuji, a proto vyhledavaji soutéze, které jim toto umoznuji.
Ucitel by vSak m¢l dbat na to, aby nedochazelo k ptilisné rivalité a zasti viici ostatnim,
Vv ptipad¢ zédkova neuspéchu. Navic ne kazdy jedinec je pfirozené soutézivy. Neékteti se
soutézim vyhybaji kvili nizkému sebevédomi ¢i obavam z netspéchu. Pokud ucitel
zatazuje do vyuky soutéze, mél by byt schopen meénit jejich charakter tak, aby i slabsim
zakim byl umoznén pocit Gspéchu. Aktivity spojené se soutézi je vhodné stiidat

s aktivitami vyZadujicimi kooperaci.
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5) Obava z netspéchu, trestu

Nezdar a netspéch mlze rovnéz predstavovat dulezitou motivaci pro uceni. Motivovat
zéky strachem neni vhodné, na druhou stranu 1 neuspéch ¢i propadnuti u zkouSky miize
motivovat Kk uceni, avSak pouze U osobnostné silnych jedinct. Ucitel by mél vysvétlit
divody zkouSeni a testli a rovnéz upozornit na problémy, vyplyvajici z neuspéchu.
Provadi-li ucitel hodnoceni u jakéhokoliv zédka, mél by nejprve vyzvednout to, co se
zékovi povedlo a za co ho 1ze pochvalit, a teprve poté upozornit na nedostatky a na co je
potieba se jesté zaméfit. DileZita je zde prace s chybou. Zak by mél byt schopen, at’ uz
sam nebo s pomoci uditele, chybu vyhledat a nasledné ji opravit. Ukol ugitele tkvi v tom,

ukazat zakovi spravnou cestu, jak se chyb¢ piisté vyhnout.
6) Zajem o problematiku, radost z uceni

Jedna se o motivaci zalozenou na prostém faktu, Ze to, co se zak uci, ho zajima a chce se
proto dozvidat vic. Zajem o danou latku vSak mize podpofit i pedagog. Je-li ucitel
zabavny a latku dokaze podéavat s vtipem a nadsazkou, zéci si oblibi i jeho pfedmét. Tento
typ motivace se vSak pfili§ Casto nevyskytuje. Ucitel tomuto pozitivnimu motivovani
muze pomoci napt. tim, Ze bude svilij vyklad opirat o to, co jiz Zaci znaji a je jim blizké,
¢iuvadénim piikladii a praktickych souvislosti, zaméfenim se spiSe na zajimavosti nez na

pfednéseni pouhych faktd.

Je samoziejmosti, ze sam ucitel by mél projevovat nadSeni a z4jem o svij vlastni predmét
a vyucovanou latku. Stejn¢ jako u predchozich typti motivaci zde hraje nedilnou roli
profesionalita ucitele, jeho didaktické schopnosti a védomosti. S tim mimo jiné souvisi
Casté obmeénovani aktivit, zafazovani neobvyklych ¢innosti, kooperativni zptisoby vyuky

atd.

3.4 Motivaéni prostiedky ve vychovné-vzdélavacim procesu

Hovofime-li o motivaci, mame na mysli motivaci pozitivni i negativni. Pozitivni
motivace ovliviiuje Zaka kladnym zplisobem k té které ¢innosti, motivace negativni ho
od ¢innosti odrazuje. Pii dlouhodobém piisobeni se miize negativni motivace neblahym
zpusobem podepsat na psychice zaka. V této podkapitole jsou popsany prosttedky, jimiz

1ze Zaky motivovat, a to jak pozitivnim, tak 1 negativnim zptisobem.
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3.4.1 Komunikace

Pii vyucovani v souvislosti s pfedavanim uciva dochazi k vyméné informaci. Tato
vyména informaci probiha mezi ucitelem a zaky na jedné stran¢ a mezi zaky navzajem
na stran¢ druhé. Komunikace ve vychovné vzdélavacim procesu se vaze na vyrazné

ptisné&jsi pravidla oproti bézné kazdodenni komunikaci.

Dominantni postaveni ma béhem vyucovani slovo mluvené, avSak neverbalni
komunikace je ohledn¢ plsobeni na zdky také velmi vyznamnd. Ucitel s nevrlym
vyrazem Vv obli¢eji vzbudi v zacich jen pocity negativni. Z hlediska neverbalni
komunikace muize ucitel na zaka pusobit jiz zminénou mimikou a pohyby oci. Dalsi
Z moznosti jsou gesta, tedy pohyby rtiznych ¢asti té€la — kyvnuti hlavou, zvednuty palec.
Posturika oznacuje polohy komunikujicich osob, proxemika vzdjemnou fyzickou
vzdalenost. Pii malé vzdalenosti k zdkovi muze ucitel vyuzit haptiku, tedy télesny
kontakt, se kterym je tieba v ramci pedagogické komunikace pracovat velmi opatrné.
Pokud napftiklad ucitel chce upozornit zaka, Ze je potieba, aby mu vénoval vétsi

pozornost, poklepe mu na rameno (Meskova, 2012).

Jednim z cilt efektivni pedagogické komunikace je, aby zak porozumél obsahu uciva.
Ucitelv projev by mél byt srozumitelny, logicky strukturovany a vychazet z aktudlnich
poznatkil a zkuSenosti zdka. ZkuSeny ucitel by se mél rovnéZ snazit omezit monologicky
vyklad a vést vyuku formou dialogu. Zptisob, jakym ucitel pristupuje k zakovi, se vyrazné
odrazi nejen v motivaci zéka, ale i Vv jeho aktivité a rozsahu i charakteru komunikace.
Meskova (2012) rozliSuje dva piistupy ucitele k zaktim, a to pfistup autoritativni, jez

nazyva tlakem, a pristup partnersky oznacovany jako tah.

Autoritativni pristup ucitele k Zakovi (tlak) omezuje komunikacni prostor Zaka.
V tomto pfistupu ucitel poté, co poloZi otdzky, o¢ekava odpoveéd’ od jednoho Zéka, zbytek
tiidy zGstava v komunikac¢ni pasivité. Nékteré Zaky miize ucitel preferovat, ¢imz dochazi
k ,,nalepkovani“. Veskera diskuze je zde potlacena, poptipadé schopnosti k diskuzi jsou
rozvijeny velmi minimalné. Vyvstava zde naprosto redlné riziko, Ze si Zaci vytvofi
negativni stereotyp ve zpiisobu mysSleni, kterd spocivd v neschopnosti piremyslet
a vytvaret si vlastni usudky, a v ndvaznosti na to budou zcela odkdzani na pfijimani
hotovych poznatkli Casto oznafované jako ,biflovani“. Toto vSe mé samoziejmée

negativni dopad 1 na kognitivni kompetence Z4ka.
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Vyzkumy ukazaly, Ze otazky, které ucitelé béhem vyucovani kladou, jsou uzaviené
a zjist'uji tak vécné znalosti. U takovych otazek jsou ocekdvany predem znamé odpovédi.
Jsou-li takovéto otazky naduzivany, maji za nasledek pokles rozumové aktivity zaku, Setii
jim nédmahu s mySlenim a nevedou je k vytrvalosti. Otazky, které podnécuji zaky

k mysleni, byvaji vétsinou nesnadné a vyzaduji uvazlivou odpovéd’ (Fisher, 1997).

Pii partnerském pristupu uditele (tahu) zaci spontanné reaguji na vypovédi ucitele,
doptéavaji se a diskutuji s nim. Ucitel zde vybira takové metody a formy vyuky, kde
iniciativu pfebird zak. AvSak i partnersky pfistup ma sva rizika. Jednim z nich mtize byt
nedusledné dodrzovani stanovenych pravidel a dochazi tak k nezddoucimu chovani ze
strany zaka. Zaci také nabidnuty prostor ke komunikaci mohou zneuZit i k témattim, ktera

nesouvisi s probiranym ucivem (Meskova, 2012).

Chceme-li, aby zaci aktivné mysleli, je potieba je povzbudit k tomu, aby se nebranili
kladeni otazek, coz je zejména u starSich déti pomérné€ obtizné. Pokud si vSak Zaci sami
uréi, co by chtéli védét, po vysloveni svych otdzek si budou odpovédi vice vazit

a nasledné si ji i snaze zapamatuji (Fisher, 1997).

3.4.2 Vyukové metody a ¢innosti v hodinach

Z4ky miizeme motivovat ¢innostmi, které uéini vyuku atraktivngjsi a Zaci je tak budou vnimat
jako odménu. Vyhovét zajmlm a potiebam 74kl neni jednoduché a v pubescentnim véku to
plati dvojnasob. Pokud je nutné vyuzit vyklad, je vhodné jej obohatit o vSelijaké zajimavosti
a obrazovy, filmovy ¢ hudebni material. Zaci povazuji za zajimavé takové tilohy, v nichz Ize

nalézt jistou dramati¢nost a tajuplnost.

Panuje vSeobecné presvédCeni, ze zazity stereotyp zaky strhava k pasivité. Z toho divodu je
vhodné aktivity a organiza¢ni formy vyuky co nejvice obméiovat a ve vyucovani tak zajistit
rozmanitost a urCitou prekvapivost. Znalost dostatecného mnozstvi rozmanitych
vyukovych metod je nezbytnosti pro vykon ucitelské prace. Pestré vyukové metody tvori
zaklad pro motivaci zakli a jejich aktivni praci. Nabidneme-li ucitel zakiim pestré
a zabavné aktivity, vyznamné se zlep$i nejen vztah k pfedmétu, ale i k jeho osobé. Zaci
V tomto piipadé Iépe pfijmou i Cinnosti nezdbavné, které jsou ¢as od Casu nutnosti.
. Jestlize mam tri, ctyri vyukové hodiny dobre prijimané Zaky, radi ,,preziji* i hodinu
patou, kdy je potrebné vykonat néco méné zabavného. Tridni klima totiz tvori historie
vztahu mezi ucitelem a Zaky a tuto historii vytvari celistvy pohled Zakii na vyuku daného

ucitele (Capek, 2015, s. 25).
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Tradi¢ni metody vyuky zahrnuji pomémé vysoky podil vykladu ucitele a ucitelem zadané
prace, velky daraz se zde klade na ucivo. Metody netradi¢ni kladou vétsi diraz na zéky.
Ukolem uéitele je u tradi¢nich metod rozpoznat potieby zakt a s ohledem na jejich potieby
jim poskytnout vyukovou zkusenost. Je zde kladen vétsi prostor pro iniciativu zaki, ¢imz se

Jim nabizi vice piilezitosti pro tvofivost a odpovédnost (Fontana, 2003).

Fontana (2003, s. 370) upozoriiuje na nutnost piizptisobeni metod vyucovacimu piedmétu
a zakam. ,, Vetsina ucitelii se neprestava ucit a je vzdy ochotna posuzovat nové napady a nové
techniky na zdkladé jejich prinosu. *“ Déle dodava: ,, Ve vyucovani, stejné jako v psychologii
cloveka vitbec nema nikdo monopol na pravdu a lidé, kteri si zakryvaji usi pred poucenou

rozpravou a pred alternativnimi nazory, jsou tim ochuzeni.

Vhodnym motiva¢nim prostiedkem vyuzivanym ve vyuce je hra. Dle nékterych tvrzeni by
m¢ela byt zakladni nosnou metodou, a to nejen v nizsich ro¢nicich. Patii totiz mezi zakladni
potieby ditéte. V ramci hry probihaji procesy poznavani a uc¢eni nenasilné a ze spontanniho
zajmu zaka. Vyuziti hry ve vyuce navic podporuje zakovu socializaci a vede k sebekontrole,
nebot’ se uci dodrzovat stanovena pravidla. Zvlastnim odvétvim her jsou soutéze, béhem
nichz si zak osvojuje smysl pro férovost, toleranci a odpovédnost. Adekvatnim vyuzitim hry
ve vyuce muze ucitel pfimét zdky vyrazné veétSimu soustiedéni, nez toho lze dosdhnout
vramci tradicniho vyuCovani. Didakticka hra by se vSak méla vyvarovat pichnaného
sledovani vyukovych cild, nebot’ tato snaha muze zastinit primarni podstatu hry a zak tuto

¢innost jako hru vnimat nebude (Viska, 2009).

Tomas Houska (1991) v publikaci Skola hrou vedle hry zmifiuje dalsi metody, jednou z nich
je dramatizace. Dramatizace je idealni prostfedek, jak rozvijet komunikacni schopnosti
zakt. Ma velmi blizko k divadlu a mize pracovat s vhodnym textem, ¢i déjem. V predmétu
¢esky jazyk se nabizi mnoho moznosti, jak s dramatizaci pracovat. Témet kazdy literarni text
lze ptevést do dramatické podoby. Pifinos tkvi piedev§sim v rozvoji tvofivosti, fantazie

a jazykovych, komunikacnich i socialnich kompetenci.

Dalsi aktivizujici a motivujici metody mohou pracovat s problémovym vyuéovanim, jehoz
podstata byla nastinéna v podkapitole zabyvajici se poznavacimi potfebami. Problémové
metody se vyznacuji tim, Ze Zaci sami objevuji obecné platné zakonitosti, ¢imZ se v zacich
péstuje aktivita, sebevédomi, tvorivost a radost Z poznani a vyfeSeni problému (Houska,
1991).

Ve Skolach, a to nejen zdkladnich, zlistdva ptfevazujici metodou vyklad. Jiz vySe bylo

zminéno, ze prevaha vykladu vede k pasivité¢ Zaka. Jsou vSak situace a ucebni obsahy,
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Vv jejichz ptipade se vyuka bez vykladu neobejde, Vv Ceském jazyce je tomu pomérné Casto.
Muize se jednat o abstraktni ¢i intelektudlné€ naro¢né a té€zce pochopitelné ucivo, v predmétu

cesky jazyk takové ucivo predstavuji napi. konkrétni piesna pravidla mluvnice.

V ptipad¢ vykladu ¢i jiné intelektualné naro¢né c¢innosti by mél ucitel s zaky neustale
udrzovat kontakt a patficné€ zareagovat, pokud za¢ne mit pocit, Ze pozornost zakii se vytraci.
Vhodny zpusob, jak takovouto situaci vyiesit, nabizi Kathy Petersonova (2015) ve své knize
Motivacni triminutovky. Zde jsou popsany rychlé aktivity fizené ucitelem, kterych se zaci
chtéji tiGastnit, nebot’ je vnimaji jako hru a ocefiuji hravost a zabavu, ktera je jejich nedilnou
soucasti. Jednotlivé aktivity nezaberou vice nez tii minuty a zahrnuji soutézeni, spolupraci,
zamysleni €1 jinou ¢innost, jez poskytuje potifebnou prestavku od ¢innosti, kterd zaky piestala
zajimat. Tato tfiminutova aktivita ma zaky zaujmout a navratit jim energii K u¢ebni ¢innosti.
Zminéné tii minuty spolecné s vhodné zvolenou aktivitou poskytnou zaktm i uciteli chvili
oddechu, obnovi vytracejici se pozornost ¢i vybiji piebyteénou energii. Tyto aktivity je
vhodné vyuzit nejen jako ,,Zivotabudi¢“ béhem vyuky, ale pouzitelné jsou iV uvodni

(motivaéni) ¢asti hodiny.

Jiny zdroj (Loksa, Loksova, 1999) uvadi obdobné zptisoby motivace, které jsou nazvany
pon¢kud formalngji, a to jako koncentrace pozornosti a regenerace sil. Za stejnym téelem
muizeme vyuzit imaginaci — cvifeni na rozvoj fantazie, které rovnéz uvoliiuje pracovni
atmosféru. Krom vyse zminénych metod k rozvijeni motivace Ize uvést také programové

uceni, brainstorming, ¢innostni uceni, kooperativni vyucovani a dalsi.

3.4.3 Odmény a tresty

Odmeény a tresty jsou prostiedky vné€j$i motivace zaka, kterou ucitel vyuziva ve chvili,
kdy Zakovi schazi motivace vnitini. Jak jiz bylo zminéno, ve vychovné-vzdélavacim
procesu jsou vyuzivany nejcastéji. U¢innost odmeén a trestll zavisi na vnimani zaka, které
uspokojeni jakékoliv potieby, trestem naopak frustrace neboli nenaplnéni této potieby.
Ve skole jsou odmény nebo tresty povazovany za zamérne€ navozené nasledky splnéni €1

nesplnéni poZzadavki, které jsou na Zaky kladeny.

Pochvaly uspokojuji socialni potieby zaka (potieba pozitivni vztahl, uznani druhych,
prestiZe apod.), pokarani naplnéni téchto potteb naopak zabranuje. Frustrovan mtize také
jedinec byt, pokud bude trestan, nebot’ tresty omezuji naplnéni potieby bezpeci, a to jak

psychického, tak i fyzického (pocit ohroZeni apod.).
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Funkci trestu neboli sankce je zabranit nezadoucimu chovani. Jedna se tedy o negativni
formu motivace. Trest pfedstavuje tlak, ktery vede Zaka ke zméné chovani a jehoz sila

stoji na tendenci vyhnout se nepiijemnému.

Za psychické trestani je povazovano chladné chovani, odepifeni pifizn¢, nevSimavost.
Tento zptsob trestu ptisobi sice mirngji, avSak vyzkumy ukazaly, ze déti Casto trestané
psychickymi tresty trpi Casto Uzkosti, trvalymi pocity viny, jsou nejisté a v krajnich

piipadech az neurotické.

Fyzické trestani je ve vychovné-vzdélavacim procesu neptipustné. Takovéto neimérné
tresty, jsou-li v jakékoliv situaci pouzivany, jsou ponizujici a maji za nasledek nartst
agresivity ditéte. Naduzivani ptisnych tresti jakéhokoliv vychovatele znaci jeho
bezradnost, nezvladnutou agresivitu a vétSinou vede k opaénym vysledktim, nez jaky byl

Zamer.

Dalsi formou trestu je trestani praci, ktera je nékde stale aplikovana, a to nejen ve vychové
rodinné, ale i ve Skole. Negativni pocit z trestu se poté pienasi i na druh vykonavané

prace, piicemz rozhodné nelze mluvit o pozitivnim efektu.

Rovnéz zakazy jsou zptisobem trestu, Ktery je nutno uzivat velmi uvazliveé. V ptipad¢, ze
se zakaz bude tykat ¢innosti, ke které ma dité kladny vztah, mize upadnout do apatie, coz

ma za nasledek opét sniZzeni motivace.

Zachovalo-li se dit¢ destruktivné ¢i agresivng, je mozné pouzit metodu pfirozenych
nasledkt. Dité bude nucené své Ciny napravit a samo tak pociti negativni disledek toho,

co provedlo, a 1épe tak miize pochopit, pro¢ by se mélo daného ¢inu pfiste vyvarovat.

Tresty obecné jsou sporn¢j$Sim vychovnym prostiedkem oproti odménadm, nebot’ pii
nedodrZeni zasad mohou vést k vedlej$im negativnim G¢inklim zminénym vyse (Hrabal,
1984). Meskova (2012) také upozornuje, ze pii pfiliSném uzivani tresti se zak vi¢i nim
postupné stane ,,imunni, ¢imz se motivac¢ni ucinek vytraci. V jinych piipadech reakce na
trest mohou vygradovat v provokovani, vzdor nebo dokonce k agresi.

Odména ¢i pochvala je pozitivni formou vnéjsi motivace, jeji funkci je tedy podpofit
takové chovani zdka, které¢ se povazuje za Zadouci. Pfi uZivani pochvaly se uplatituje
princip ,,néco ziskat®.

N 24

zak danou ¢innost nevykonava sam od sebe. Pro zdka tedy neni hodnotna ¢innost sama
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0 sobg, ale dilezita je pro n¢j odmena, ktera z této ¢innosti plyne. Podobné jako u trestu,
pfi nadmérném uzivani odmén dochazi ke stagnaci, zak se stdva pasivnim a bez odmény
neni ochoten pracovat. Navyku na pochvalu ¢i odménu se da uritym zptisobem predejit,
a to jakoukoliv pozitivni zpétnou vazbou a ocenénim ¢i povzbuzenim. Dostane-li se vSak
zakovi pochvala za vykon, ktery byl pfili§ snadny, za¢ne sdm zak mit pochyby. Pfehnané
chvaleni se muze stat demotiva¢nim Cinitelem v tom smyslu, ze zak zacne mit dojem, Ze

jeho schopnosti jsou malé.

Pavelkova (2002) uvadi vychovné situace, které na zaka mohou pusobit jako odména.
Zminme zde alespon nékteré: sdileni prozitki — tj. zaujaté poslouchani; nepierusovat
hovor; usmév, projev radosti; ocenéni pred druhymi; dodani odvahy; na chyby upozornit

véené — tj. bez zbyte¢ného komentare; mit pro dité cas; a dalsi.

Mezi situace, které dit€ muize povazovat jako trest, patii: odvraceni pohledu; ledové
mlceni; projevy nudy a nezdjmu; prehlédnuti snahy o népravu; trvalé ndmitky; vycitky;

netrp€livé naléhani; vysméch, ironie, arogance, sarkasmus; a dalsi.

3.4.4 Hodnoceni

Do vnéjsi motivace fadime i hodnoceni, jez je vnimano jako dilezitd forma odménovani
a trestani. Prostfednictvim hodnoceni ucitel fidi a usmérnuje ucebni Cinnosti zaku.
Je s vychovné vzdélavacim procesem natolik spjato, Ze si je jeho ucastnici mnohdy ani
neuvédomuji. Hodnocenim tedy miize byt uz pouhy povzbudivy Usmév, souhlasné
pokyvnuti hlavou ¢i jednoduché ptitakani. Oproti béZznému Zivotu je Skolni hodnoceni
specifické svou systemati¢nosti, kterou lze spatiovat v jeho pravidelnosti a v piipravach
¢i organizovani ucitele. Ucitel je povinen pracovat se vzdélavacimi standardy, které jsou
popsany ve Skolnim vzd€lavacim programu 1 v jinych, nadfazenych dokumentech
(Ramcovy vzdélavaci program) a slouzi jako kritéria pro $kolni hodnoceni. Skolni
hodnoceni je zpétnou vazbou, ktera ma za ukol informovat o tom, jak probiha vyuka a zda

bylo dosazeno stanovenych cilti (Kolaf, Sikulova, 2009).

V ramci Skolniho hodnoceni mé vyraznou ptevahu klasifikace znamkou, jez ma svou
tradici a je stale hojné vyuzivano kviili své jednoduchosti a ptehlednosti. Ucitel se v§ak
béhem znamkovani musi potykat s rozporuplnosti tlakii a narokti na ucitele, jako jsou
napfi. vztahy ve Skole ¢i tfid€, osobni (ne)sympatie k zakovi, vztahy s kolegy a vedenim
Skoly nebo rodi¢i. V Ceském vzd€lavacim prostiedi se stdle drzi tradice hodnoceni

pomoci péti klasifikac¢nich stupiiti. S ohledem na jedine¢nost, individudlni schopnosti
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a vlastnosti kazdého Zaka je téchto pét stupni skutecné malo. Pozadavek na objektivni

hodnoceni se tedy stava téméf nesplnitelnym.

Znamkovani ptfedstavuje zejména v nizSich rocnicich velice silnou motivaci, kterd se
ovSem postupem do vysSich rocnikli mize meénit ve stagnaci a frustraci v piipadé
dlouhodobéjsiho netispéchu. Znamky mohou pfinaSet strach, mohou vyvoldvat pocity
stisnénosti ¢i apatii, na druhé stran¢ uspéch nebo ulevu. Velky vliv na to vSe maji reakce
uciteldi, ale 1 rodici, ktefi chtéji vidét v zdkovskych knizkach svych potomkii samé
jim vice Ucty, vytrati se u nich radost z vlastni prace, tvofeni a nalézani novych poznatk.
Ptevladne strach ze selhani a riskovani ztraty vlastni hodnoty v oCich ostatnich.
Zanejveétsi uspéch zéaci povazuji dobré znamky, dobré vysvédceni, avSak dilezitost
prikladanad znamce s vyssimi ro¢niky klesa. V prub¢hu puberty zacina zak sam sebe
posuzovat a uvédomovat si vlastni jedinecnost, systému znamkovani se zacinad branit,

nebot’ jeho osobnost zachycuje pouze v &iselné podobé a mnohdy nepravdivé (Capek,

2014).

Dalsim zptsobem hodnoceni, ktery o Zacich vypovida mnohem vice, avsak pro ucitele je
naroc¢né&jsi, je hodnoceni slovni. Pravé pro ¢asovou narocnost si v naSem Skolstvi slovni
hodnoceni stale nenaslo pevné misto. V ramci slovniho hodnoceni uéitel mize zhodnotit,
jaky posun zak udélal, co se mu podaftilo a v ¢em by mél naopak jesté zabrat. Obecné ma
vyrazn¢ veEtsi motivaéni funkci oproti tradiéni klasifikaci. Jelikoz neni omezeno
na pouhych pét stupiill, je zde prostor pro respektovani zakovy individuality. V predmétu
¢esky jazyk by se slovni hodnoceni mélo uplatiiovat alespon u slohovych praci, nebot’

u praci tohoto typu je mnoho aspekti, které je tfeba hodnotit.

3.5 Motivaéni vlivy snizujici zakiiv vykon

Ucitel by mél mit neustale na paméti rovnéZ i ty Cinitele, které Zaktv vykon ovliviuji
negativné, a snazit se jim v priab¢hu své vyuky vyhnout. Obecné Ize fici, Ze vétSina téchto
Cinitelt ma stejny pivod, a tim je frustrace potieb Zaka. Frustrace nastava, je-li jedinci
znemoznéno naplnéni nekteré z jeho potieb, azpravidla je spojena s nepfijemnymi
pocity. V ramci Skolniho prostfedi miize dochazet spise k frustraci sekundarnich potieb

v r1.0

zaku.
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3.5.1 Nuda ve vyucovani

Nuda je vysledkem frustrace poznavacich potieb a vétSinou vznika dvéma zplsoby.
Prvnim z nich je jednotvarnost vyucovacich hodin. Pokud nema ucitel o sviij predmeét
zdjem a ke svym hodinam piistupuje laxné a monotoénn€, zakonit€¢ nemtize zajem
oc¢ekavat u svych zaka. Zjisti-li zaci, ze uz je necekd nic prekvapivého ani nového,
ptrestanou byt stimulovani k jakékoliv aktivité. Druhym zdrojem nudy ve vyucovani je
vnimani daného pfedmétu jako neuziteCny. Zacnou-li se zaci ve Skole nudit, mohou
reagovat riznymi zpusoby. Pfemysli nad jinymi — pro n€ zajimavéjsimi zalezitostmi, nez
je probirana latka, mohou se také viici uciteli ¢i svym spoluzakim projevovat agresivng,
popf. svou pozornost zaméii na jiné aktivity, jakymi mutze byt hrani si s riznymi
predméty, nezucastnéné pohledy z okna apod. Jestlize se nuda ve vyucovani stane trvalou

zalezitosti, vede ke snizeni vykonu v daném pifedmétu (Hrabal, 1984).

V predmétu Cesky jazyk je velmi snadné ke zminované jednotvarnosti sklouznout.
Zejména hodiny mluvnice, které jsou zalozeny na procvicovani pravopisnych jevi, se
zakim mohou jevit jako nezadZivné a jednotvarné. Pro vyucujiciho zde plati stejné
pravidlo, jako je tomu obecné v jakémkoliv jiném predmétu. M¢l by se neustale snazit
této jednotvarnosti zamezit prubéznym stiidanim aktivit a zaky ptekvapovat neobvyklymi

naméty a ¢innostmi.

3.5.2 Strach ve vyucovani

Hrabal uvadi také dalsi aspekt, ktery ma na $kolni vykon negativni dopad, a tim je strach.
V psychologii je definovan jako frustrace potiteby bezpeci nebo jakasi reakce na ohroZeni.
Strach ve vyucovani miize zakiv vykon zvysit, ve vysoké intenzité¢ je vykon vSak

zeslabovan.

Na strach maji vyznamny vliv zatéZové situace, kterych béhem $kolni dochazky ditéte
postupem Casu pribézné ptibyva. Zdrojem zatéze mohou byt uditelé, rodice a s nimi
spojené pozadavky na vykon, mimo jiné i spoluzaci. Pokud bude dit¢ nadmiru zazivat
neuspéch a nasledné pokarani od rodicu ¢i uditelt, vypéstuje se v ném negativni vztah

ke $kole, ktery miize preriist a ve zmifiované pocity strachu a izkosti (Cap, Mares, 2007).

Stresova situace predstavuje ve Skolnim prostiedi pievazné situace zkouseni, kterd na
zaka klade vysoké naroky, frustruje pocity bezpeci, ¢imz vyvolava strach. Mezi strachem

a Skolnim prospéchem je urcity vztah, ktery ovlivituje mimo jiné povaha vyucovani

39



a osobnost ucitele. Je-li vyu€ovaci styl ucitele zalozeny na piisnosti az neptatelstvi,
zvySuje se tim u zakli mira pocitu ohrozeni. Ve vyucovani, které je vedeno nevhodnym
zpusobem, strach umociiuje uroven vztahu schopnosti zakt a jejich Skolniho vykonu.
Zaci sniz§imi rozumovymi schopnostmi tak proZivaji tzkosti, nebot v t&chto

podminkach nemaji moznost se vyrovnat s pozadavky, které¢ jsou na n¢ kladeny.

Prozivani strachu a jeho dopad na vykon zavisi mimo jiné s osobnostnimi vlastnostmi
jedince. Hrabal v souvislosti suzkosti a vykonem zakd zmifiuje strukturovanost
vyucovani (do jaké miry je aktivita pfenechana zakim a do jaké miry vyuku ucitel
organizuje). Je nutné zminit, ze dulezitou roli zde hraji i schopnosti zaki. Dle vyzkumi
se ukazalo, ze Zaci tzkostni s nadprimérnymi schopnostmi jsou vykonnéjsi, jestlize je
vyucovani vysoce strukturované, naopak uzkostni Zaci se schopnostmi nizkymi pocit'uji
k takovému zptsobu vyuky odpor a jejich vykon tak klesa. Naopak zaci netizkostni
a nadprimérni pracuji 1épe ve vyuce malo strukturované, kde jim je dan vétsi prostor se

rozvijet.

Uzkostné déti musi vétSinou také vénovat vétsi dobu pripravé na zkousSeni, nebot jsou
ruseny obavami ze selhdni, strachem ze Spatné zndmky a mimo jiné také emotivnim

vzruSenim provazenym vegetativnimi projevy jako je poceni i tlukot srdce (Hrabal,

1984).

Pro vykon ucitelského povolani jsou nezbytné vysoké moralni a profesni kvality. Je
dilezité, aby ucitel byl sezndmen s pfi¢inami a disledky strachu, tzkosti a trémy u svych
zakid. Vhodnym zpisobem vyuky, hodnoceni a pozitivni motivaci 1ze zakiim pomoci tyto

pocity frustrace prekonat (Stranské, Pan¢ochova, 2000).
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4 Vyvojové charakteristiky déti v obdobi pubescence

Diplomové prace se zabyva motivaci zakii na druhém stupni zékladni Skoly, je tedy
na misté popsat vyvojové zmény a charakteristiky tykajici se tohoto obdobi lidského
zivota. Na druhém stupni zakladni Skoly se déti nachazeji ve starSim Skolnim véku,
piesnéji v obdobi dospivéani, tedy pubescence. Kompletni charakteristika by méla
zahrnovat jak vyvojové charakteristiky psychické, tak i fyzické. Jelikoz vSak v ramci
Skolniho vyucovani a motivace je relevantni spiSe psychicky vyvoj, popis fyzického
vyvoje nebude soucasti této prace. Pozornost bude vénovana predevSim zménam

Vv psychické a socialni oblasti zaka.

Ke zménam v oblasti fyzické, psychické a socidlni dochazi soucasné a vzijemné se
ovliviiuyji. Psychické zmény a socialni postaveni vSak ovliviluje jesté fada dalSich faktort.
Zmény spojené s pohlavnim zrdnim ptisobi vlivem vyraznych hormonalnich vykyvii na
nervovy systém. To mé za disledek zmény v télesném vzezieni dospivajiciho jedince, ale
I v pfistupu dospélych k nému. Mladistvi na to vSe reaguji touhou po dospélejsim

postaveni, soucasné také nejistotou ¢i Uzkosti (Langmeier, Krejcifova, 1998).

Dospivani je pfechodnym obdobim mezi détstvim a dospélosti, puberta zasahuje do jeho
prvni poloviny. Casové je umisténa mezi 11., 12. a 15. rokem. To, v jakém véku dité
prochazi pubertou, je zcela individudlni a tato variabilita je ovlivnéna piedevSim
geneticky (Vagnerova, 1999). Langmeier s Krejéifovou (1998) rozdéluji obdobi
pubescence do dvou fazi. Prvni pubertalni faze, tzv. prepuberta (zhruba 11-15 let) se
projevuje prvnimi znamkami pohlavniho dospivani a urychlenim télesného vzristu. Tato
faze pubescence konci u divek nastupem menstruace a u chlapcti prvni no¢ni poluci.
Druha pubertalni faze, tzv. faze vlastni puberty (zhruba 13-15 let) trva do dosazeni

reprodukéni schopnosti.

Jedinci se v obdobi dospivani za¢inaji odlisovat od déti i od dospélych. Vytvateji si tak
specifickou subkulturu, kterd s sebou nese odliSné vyjadfovani, obleceni a vzezieni

obecng¢. Obc¢as mohou byt ¢leny zvlastniho seskupeni ¢i hnuti.

Béhem puberty se modifikuji vSechny slozky osobnosti a dochdzi k dynamickym
a komplexnim proménam jedince jako takového. V odborné literatufe je obdobi
pubescence tradi¢né popisovano jako obdobi emocni lability, a to zejména z toho ditvodu,
Ze béhem tohoto obdobi dochézi k zdsadnim psychickym zménam. Mezi tyto zmény patii

zmény nalad, impulzivni jednani, nepfedvidatelné jednani, reakce a postoje (Langmeier,
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Krejcitova, 1998). Pubescentni dit¢ za den nckolikrat mize zménit svou naladu, a to
I béhem né¢kolika minut, bez zjevné ptiCiny. S tim souvisi tendence reagovat piecitlivéle
¢1 vybusné na zdanlivé neutrdlni podnéty. U téhoz jedince se na jedné stran¢ miizeme
setkat s precitlivélosti, na strané druhé az s hrubosti a necitelnosti, ty vS§ak mohou byt
pouhym maskovanim skute¢ného emoéniho naladéni (Smickova-Cizkova, 2008).
Z tohoto adalsich davodi se obecné tvrdi, Ze puberta predstavuje obdobi krize
a vzpurnosti a zakonité s sebou piinasi konflikty a problematickou komunikaci s okolim.
Je vSak nutné mit na paméti, Ze 1 pres vykyvy ndlad a emocni nestabilitu pubescenta
velmi zélezi na tom, jak na jeho chovani dospéli reaguji. Pokud rodi¢, ucitel ¢i jiné
dosp€lé osoby budou dbat na citlivy a vstiicny piistup respektujici individualitu ditéte,
muze jeho problematické chovani probihat bez vétSich chaost a konfliktd (Smickova-

Cizkova, 2008).

Pro pubescenta je rovnéz typickd nechut’ projevovat navenek své prozivani. Jedinec na
ochoten své city dat najevo. Ve svych pocitech totiZ nemd jasno, neumi je pojmenovat,
atak se obava nepochopeni ¢i vysmechu. Tato nejistota a zranitelnost se projevuji

v precitlivélosti a vztahovacénosti (Vagnerova, 1999).

V Piagetové teorii kognitivniho vyvoje odpovida pubescence obdobi formdlniho
mysleni, jemuz pfedchazi obdobi konkrétnich operaci. Zatimco konkrétni operace se
soustfed’uji na realitu, v ramci formalniho mysleni je tato realita potencidlné pozménéna
a asimilovana na zaklad¢ ptfedstavovaného déni. Dle Piageta je ve vyvojovém stadiu
pubescence vyznamnou zménou fakt, Ze dité se stdva schopnym rozliSovat formu a obsah.
Dokaze tedy spravné premyslet o vyrocich, kterym nevéti nebo jesté nevéii, uvazuje
hypoteticky. ,, Stdva se tedy schopnym vyvozovat nutné diisledky z pravd pouze moznych.
A to je zacdtek hypoteticko-deduktivniho neboli formdalniho mysieni* (Piaget, Inhelder,
vnimana jako dana a nezménitelna. Zak stariho §kolniho véku, pubescent, je jiz schopen
premyslet o rtiznych mozZnostech a situacich, které dosud nenastaly. Tato zména ve

zpusobu mysleni naprosto zdsadné méni jedincliv vztah ke svétu i k sobé samému. Zména

uhld pohledu, o niZ je fec, je klicova pro citovou i poznavaci oblast.

vy

Me¢nici se povaha hodnot se odraZi rovnéZ ve Skolnim vykonu. Vykon ve Skole je nyni

vniman jako hodnota dospé&lych a ztraci tak pro pubescenta vétsi vyznam, nebot’ dospéli
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jsou nyni ze strany pubescenta vice kritizovani. Spolu s ostatnimi dospélymi ztraci rovnéz
ucitel své vysadni postaveni, které mél do této doby taktka automaticky. ,, Role ucitele
V pojeti déti prochazi zcela zakonitym vyvojem od nekritického zboznovani prviiacku ke
kriticnosti starsich zZakii, usilujicich o rovnopravnéjsi postaveni a lepsi status své role
(Vagnerova, 1999, s. 51). Nazory a hodnoty dospélych tedy jiz nejsou automaticky
pfijimany. Mnohondsobné vEtsi vyznam maji nyni normy a hodnoty tiidy, tedy vrstevnikt

a socialni skupiny. Pravé jeho vrstevnicka skupina mé vyrazny vliv na identitu jedince.

Hodnota skolniho vykonu, pokud se u jedince nachazi, jiz neni samoucelnd, jako je
typické pro mladsi veék, ale vztahuje se spisSe k budoucimu uplatnéni. Pubescentni zak ma
tendenci se prili§ nenamahat, pokud k tomu neni néjakym zptisobem piinucen. Vyznam
uciva je pubescenty velmi casto povazovan za samoucelny. Napor vyucovaného obsahu,
ktery je nejasny a nesrozumitelny, je odmitan, nebot’ posiluje u zdka jeho osobni nejistotu.
Tato nejistota stoupa, je-li zak béhem vyucovani pouze pasivnim objektem. Aktivizaci

zaka a aplikaci prezentovaného uciva na rizné situace lze jeho postoj k u¢ivu zménit.

Mysleni pubescentl se sice stale rozviji, mnozi vSak nejsou schopni veskeré ucivo
zvladnout, at’ uz z divodi formélnich nedostatki (nakupeni zésadnich neznalosti
pferuSujici ndvaznost, nejasny vyklad atd.), negativniho ocekavéani vyvolavajiciho

cvwr

1999).

Komunikace dospélych s dospivajicimi mutze velmi casto vést k vzijemnému
neporozuméni. Je vSak dilezité si uvédomit, ze dospivajici jedinec nyni potiebuje vice
nez kdy diive byt respektovan jako rovnocenny partner a pokud se tak ned&je, prestava
se svym okolim komunikovat. Stejné tak je tomu i ve vztahu k uciteli, kdy dospivajici
74k oceni, nebude-li mu zdiraziiovana nerovnost jejich roli. Zaci budou rovnéz kladngé
reagovat na projevy dobré nalady, smyslu pro humor a v neposledni fadé budou vdé¢ni
za ochotu vyslechnout jejich nazor a snahu o pochopeni. Pokud v roli ucitele dame zakim
najevo, Ze je bereme (alespon v ramci moznosti) jako rovnocenné bytosti, posilime tak
nejen jejich sebejistotu, ale prostiednictvim pozitivni zpétné¢ vazby muizeme kladné

ovlivnit i jejich motivaci ke Skolni praci (Vagnerova, 1999).
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5 Vyuka Ceského jazyka

Cesky jazyk predstavuje pro vétsinu déti, s nimiZ se ve §kolnim prostiedi setkdme, jazyk
matefsky. S matefskym jazykem se dit¢ setkdva od narozeni, jeho prostiednictvim se uci
komunikovat se svym okolim a s jeho pomoci si vytvaii sviij obraz svéta. Od narozeni se
dité uci jazyk odeziranim a imitaci od matky a ostatnich lidi v jeho blizkosti. Specifi¢nost
uciva v pfedmétu Cesky jazyk spociva pravé v tom, Ze jazyk jako takovy je jednim
z piedméti poznani (Cechova, 1998). Dité, které nastupuje do prvni tiidy zakladni $koly,
by mélo jazyk ovladat minimaln€ na dorozumivaci arovni. Predmét ¢esky jazyk provazi
zéky celou povinnou $kolni dochazkou. Na prvnim stupni zakladni Skoly si zaci osvojuji
anasledn¢ zdokonaluji zejména techniku Cteni a psani. V pribéhu druhého stupné
zakladni Skoly je pozornost vénovana zlepSovani kvality jazykovych a komunikaénich
schopnosti a dovednosti na mluvené i psané tirovni. Uroveti a kvalita, jakou si Zaci osvoji

tyto schopnosti a dovednosti, ma zasadni vliv na jejich vzdélavani obecné.

5.1 Cesky jazyk a jeho misto v Ramcovém vzdélavacim programu ZV
Veskera ¢innost provadéna zaky pod vedenim ucitele by méla vychazet z Ramcového
vzdélavaciho programu (déale jen RVP). RVP pro zékladni vzdélavani je narodni program,

jemuz musi odpovidat Skolni vzdélavaci program kazdé jednotlivé skoly.

RVP vychazi znové strategie vzdélavani, kterd klade na prvni misto osvojovani
klicovych kompetenci a jejich provazéani se vzdélavacim obsahem, ktery jiz neni cilem
vzdélavani, ale pouze jeho prostiedkem. Mezi jeho zéasady patii v neposledni fadé
uplatiiovani variabilni organizace a individualizace vyuky podle potfeb a moznosti zaka

a vyuzivani vnitini diferenciace vyuky.

Na druhém stupni zakladni Skoly ma vzdélavani dle RVP zikim pomahat ziskat
védomosti, dovednosti a navyky, které jim umozni samostatné uceni a utvareni hodnot
apostoju vedoucich ke kultivovanému chovani a zodpovédnému rozhodovéni.
Vzdélavani mé byt budovano na Sirokém rozvoji zajmt Zakl a na provazanosti vzdélavani
S praktickym a realnym zivotem.

Veskeré vzdélavani ma smétovat k naplitovani klicovych kompetenci, které ,, predstavuji
souhrn vedomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot diileZitych pro osobni rozvoj

a uplatneni kazdého clena ve spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné

prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince
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prispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci
obcanské spolecnosti* (RVP ZV, 2016, s. 10). Kli¢ovych kompetenci je dle RVP pro
zakladni vzdélavani sedm: kompetence K uceni, kompetence k reseni problémii,
kompetence komunikativni, kompetence socialni a persondalni, kompetence obcanske,

kompetence pracovni.

RVP dale stanovuje vzd¢lavaci obsah, jenz je orientaén¢ rozdélen do deviti vzdélavacich
oblasti. Vzdélavaci obor Cesky jazyk a literatura patii spolu s cizimi jazyky do oblasti
Jazyk ajazykova komunikace. Tato oblast zaujima zasadni postaveni ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Jazykova vyuka ma byt zaméfena zejména na podporu rozvoje
komunikacnich kompetenci a zadka by méla naudit spravné vnimat jazykova sdéleni,
vhodné se vyjadfovat a v neposledni fad¢ tak uplatiovat vysledky svého poznavani.
Poznatky osvojené v oboru Cesky jazyk a literatura jsou stéZejni nejen pro jazykové

vzdé¢lani, ale i pro osvojovani poznatkt ve vSech dalSich oblastech vzdélavani.
Pti osvojovani ¢eského jazyka by mély byt systematicky plnény nasledujici cile:

o  Komunikacni cil, ktery vyzaduje uvédomélé uzivani jazykovych prostredki.

o Kognitivni (pozndvaci) cil ptedstavuje ovladdnuti jazykového systému. Je sice
podminén cili komunikacnimu, avSak podminkou funkéniho komunikovéni je
mimo jiné i znalost stavby jazyka.

e Naplnéni formativniho (vychovného) cile vyzaduje vytvoreni postoji zaka
k jazyku, Kk vyjadfovani a v neposledni fad¢€ i ke schopnostem komunikaénim,

rozumovym a estetickym.

MW

Obor Cesky jazyk a literatura ma charakter komplexni, je vSak rozdélen do tfi Gasti, jez
se maji ve vyuce vzajemné prolinat: Komunikacni a slohova vychova, Jazykova vychova
a Literdarni vychova. Hovotime-li o komplexnosti, je tfeba zminit, Ze ucitelé by méli dbat
na systematické propojovani s dalsimi obory (mezipfedmétové vztahy), smysluplnost

a kladné naladéni na dalsi vzdélavani zaki, ¢imZ se opét dostdvame k motivaci.

Jazykova a komunikacni vychova vede zaky ke srozumitelnému a kultivovanému
vyjadfovani (mluvenému i psanému) a chapani riznych jazykovych sdéleni. V jazykové
a komunikaéni vychové u¢ime zaky pracovat s textem, tzn. kriticky posuzovat jeho
obsah, ale také charakterizovat jeho formélni stranku a vystavbu. Zaci si tak soudasné
prohlubuji obecné intelektové dovednosti. Dliraz nema byt kladen striktné jen na pravidla

mluvnice, ale po ucitelich se vyzaduje, aby u svych zakl rozvijeli soucasné¢ takeé
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komunikacni a dorozumivaci dovednosti. Gramatické jevy by mély byt procvicovany
predevsim prostfednictvim slohovych a komunikaénich forem, vyvarovat bychom se méli

nezazivnych pravopisnych cviéeni bez hlubsiho smyslu.

V Literarni vychove si maji zaci osvojovat a nasledn¢ rozvijet zakladni ¢tenarské navyky
a schopnost interpretace a produkce literarniho textu. K rozvijeni klicovych kompetenci,
zvlasté¢ pak kompetence k u€eni, je nezbytna Ctenaiska gramotnost, kterd mimo jiné
napomaha osobnostnimu a moralnimu rozvoji jedince. Ctenaiskid gramotnost je
definovana jako ,, celoZivotné se rozvijejici vybavenost cloveka védomostmi, dovednostmi,
schopnostmi, postoji a hodnotami potrebnymi pro uzivani vSech druhii textii v riiznych
individudlnich i socidlnich kontextech* (Altmanova, 2011, s. 9). Uroven G&tenaiské
gramotnosti vyznamnym méftitkem ovliviiuje GspéSnost zdka ve vzdélavacim procesu
jako takovém, ptesnéji feCeno — ,,zdatni détsti ctendri jsou ve studiu uspésnéjsi nez ti,
které cteni minulo““ (Altmanova, 2011, s. 7). Vztah ke ¢tenafstvi od raného véku ditéte
vyrazn€¢ ovliviiuje rodina, Skola méd ve srovndni s plsobenim rodi¢d na dité vliv
minimélni, avSak ucitelé stdle mohou na zaky v tomto ohledu plsobit. Na ctenaiské
gramotnosti by vsak s zaky méli pracovat ucitelé vSech pfedméti a nenechavat tento tikol
pouze na ¢estinafich. Ucitel ceského jazyka, chee-li ve svych zacich vzbudit kladny vztah
ke ¢teni, musi sadm byt zapaleny ctenaf. Vedle vlastni preferované cetby by vSak mél ¢ist

i knihy zajimavé pro zaky — jen tak mtze déti ke Etenafstvi motivovat.

Vzdélavaci obor Cesky jazyk a literatura miize vhodnym zptisobem dopliiovat predmét
Dramaticka vychova, kterd je v RVP ZV zafazena jako dopliiovaci vzdélavaci obor,

a rozvijet tak verbalni i neverbalni komunikaci.

5.2 Motivace k uceni v piredmétu ¢esky jazyk

Vzhledem k povaze pfedmétu Cesky jazyk je motivovani zaki pomérné naro¢né, nebot
oproti jinym pfedmétum, jako je napf. obCanska vychova, se zde t€zko hledaji aktualni
souvislosti odpovidajici zajmu zaki, nabizi se tedy hlavné motivace potiebou. Zejména
je vhodné zaktim ukazovat, jaky dopad mize mit jejich ptipadnd jazykova, pravopisna Ci
stylisticka neznalost. Pravdou vsak zlistava, Ze neni snadné nalézt motivaci pro kazdé
ucivo. Za ucelem motivace lze zvolit pfednes versu ¢i Uryvek zjiného textu, popf.
i jazykovy vtip. Cechové vsak varuje pfed nasilnou motivaci, kterd miZe zaptisobit

mnohem huife, nez motivace zadna. Na zacatku hodiny neni doporuéeno ani zafazovani
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naro¢nych provérek, nebot’ Zaci jsou tim spiSe zastraSovani a pro dal§i pokracovani

hodiny jsou tak naladéni spise zaporné (Cechova, 1998).

V kapitole zabyvajici se motivaci a jejimi psychologickymi aspekty byly zminény
postupy, jimiz lze motivaci K uc¢eni ve vyuce zvysit. Nyni budou zminény navrhy metod
tykajicich se vyuky predmétu Cesky jazyk a literatura, na né&jz je diplomova prace
zaméfena.

5.2.1 Vybrané motivaé¢ni a aktivizujici metody

Aktivizujici metoda vyuky je takové usporadani ¢innosti ucitele a zakl, v némz se zak
aktivné tcastni procesu uceni, pficemz je vyuka pfizplisobena jeho aktudlnim
schopnostem a potiebam. Metody majici aktivizujici charakter vyuzivaji problémovy

a tvorivy piistup k uc¢ivu. Patii sem metody diskuzni, heuristické (feSeni problémi), dale

metody Situaéni, inscenacni a didaktické hry.

Metody heuristické neboli FeSeni problémi podporuji patrani, objevovani a hledani.
Metody diskuzni jsou zalozené na rozhovoru, jehoz pfedmétem je stanoveny problém.
Muzeme hovofit rovnéz o metodé brainstormingu, téz nazyvané jako tzv. burza ndapadii
(Viska, 2009). Po Zacich se zde vyzaduje, aby vymysleli co nejvice napadu k danému
tématu — ty se pak zapisuji na tabuli. Viska dale zmifnuje metody situaéni (tzv. piipadové
metody), jez se opiraji o popis situace, ktera se jiz stala nebo by se mohla piihodit.
Aktivizujici charakter maji rovnéz metody inscenacni spocivajici v hrani roli

a napodobeni urcité situace.

Metody inscenac¢ni najdeme také (pravdépodobné ¢astéji) pod oznacenim dramatizaéni
metody, jez jsou ponékud SirSim pojmem. Tyto metody rozviji estetické a socialni
dovednosti s vyuzitim divadelniho a dramatického uméni. Do dramatickych metod lze
zatadit 1 ¢innosti jim podobné, napt. pohybové hry (pantomima, tane¢ni drama), zvukové
metody (Cteni, diskuse), prace s pfedméty, plna hra (realné hrani pohybem i hlasem,

napodobovani skuteénosti a stylizované hrani) (Capek, 2015).

Komplexni charakter ma projektova metoda. V piipad¢ projektové metody je motivace
zalozena na samotném zadani tikolu — tikol musi zdka zaujmout a tudiZ u néj vyvolat chut’
k naslednému ziskavani poznatkl. Jiz samotny nazev projektu by mél byt motivacni

a zapojeno by mélo byt vice vyu€ovacich pfedmétli, ne jen Cesky jazyk. Obdobou
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projektové vyuky jsou miniprojekty, zde je vSak zkracena doba uréena pro realizaci ¢i

zaméteni uciva (Viska, 2009).

Vyznamnou slozkou celého evalua¢niho procesu je hra. O hie jako didaktické metodé
jsme se zminili jiz v kapitole 3.4.2 Vyukové metody a ¢innosti v hodindach, v ramci
Ceského jazyka minime zejména hry jazykové. Hru lze vyuzit v jakékoliv fazi vyucovaci
hodiny v zavislosti na zaméru ucitele. Primarné byva vyuzivana za i¢elem motivace, a to
at’ uz je soucasti vykladu, procvicovani, opakovani ¢i provéfovani znalosti. Pfiznacna pro
hru je motivace kratkodoba. Idedlni je zvolit hru kratkou, zdbavnou a veselou, ktera
Vv Zacich aktivizuje zdjem o poznani. Zaci oceni hru mimo jiné v rAmci procvicovani
pravopisu, ato zejména obtiznych pravopisnych jevi, nebot ¢innost majici hravy

charakter se jim primarné nejevi jako uceni.

Hru neni vhodné klasifikovat, avSak urcité hodnoceni ¢i reflexe je (stejné jako v kazdé
vyukové cinnosti) potiebna. Jako nejcastéj$i hodnoceni pro hru byva uplatiiovano
bodovani pomoci kladnych nebo trestnych bodu. S trestnymi body je vSak tfeba zachazet
velmi opatrn€, nebot’ zaky upozoriiuji pouze na zakovy chyby a dostate¢né neocenuje
jeho snahu. Zaky viak vice nez bodovani zaujme hodnoceni spojujici jednotlivé &asti hry
Vv jeden celek a davajici tak hie svou specifiku. Mladsi zdky lze motivovat ocenénim
pomoci pfedmétl, jako jsou kordlky, Zetony, dale naptiklad samolepky nebo razitka
(Pislova, 2016). Starsi zaci, mame tim na mysli pfedevsim zadky na druhém stupni, jiz
touto formou ocenéni pravdépodobné piili§ motivovani nebudou. U starSich zakd je
idedlni hra s vyuzitim vnitfni motivace, spojena s ¢innosti, kterd zZaky zaujme a zabavi

sama o sobé.

V ramci predmétu cesky jazyk je u Zakl nejméné oblibeny pravopis a jeho pravidla.
S jeho osvojovanim a procvi¢ovanim tzce souvisi problematika diktati, ze kterych Zaci
maji Casto strach a jejich postoj k nim je vesmés negativni. Chceme-li zvysit pozitivni
motivaci zaki kuceni, je nutné tyto obavy odstranit a nechat zaky si uvédomit,
ze chybovat je pii procesu u¢eni naprosto pfirozené. V ramci psani diktatd je kliCovym
prostfedkem uceni pravé prace s chybou, ucitel by vSak mél mit na paméti didaktické
zasady takovéto prace, tzn. prevahu pozitivniho hodnoceni a teprve poté zminéni toho,

o se zakovi nepovedlo.

Diktat by v Zadném piipad€ nemél zéka stresovat. M¢l by odpovidat véku a tirovni zaki,

a to jak rozsahem, tak i naro¢nosti (pravopisné jevy, slozitost vétnych konstrukei atd.).
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Dle vysledkii ankety Gabriely BabuSové (2011) Zaci maji z diktatt negativni pocity,
pokud: dostanou Spatnou znamku; vyucujici diktuje pfili§ rychle; pocituji strach
a nervozitu; pocit'uji bolest ruky, hlavy ¢i tinavu; maji malo ¢asu na kontrolu. Babusova
ve své anketé zjistovala rovnéz 1 to, co se zakiim na diktatech libi. Ve vysledku se ji
dostaly mimo jiné tyto odpovédi: ,, Diktaty jsou hezky vymyslené. — ,, Zazivame legraci
Z nekterych slov. “ — ,,Kdyz nas bavi skola, bavi nas i diktaty. “ (BabuSova, 2001, s. 123)
Zminéné, ale i dal§i odpovédi zakt potvrzuji fakta, kterd jsou o motivaci znama. Zaci
potfebuji zazit pocit uspechu, oceni originalitu a tvofivost a pozitivné reaguji na humor

a tématiku odpovidajici jejich zajmam.

Jednou z moznosti, jak psani diktatu zaktim zpiijemnit, je umoznit jim pouzivat uéebnici,
sesit ¢1 Pravidla ¢eského pravopisu. Dat zakiim tuto moznost je vhodné zejména pfti
obtiznych diktatech. Timto zpisobem si ovéri své védomosti, ale zaroven ziskaji pocit

jistoty. Pomoci této formy diktatd Zaci rozvijeji kompetence k uéeni a feSeni problémd.

Dal$i moznou alternativou je zakum zadat, aby barevné vyznacili slova, se kterymi méli
problém a tato slova si pak spole¢né projit. Jiny zptsob, jak zaky zbavit strachu z diktatu
¢i $patné znamky, je umoznit jim u pravopisného jevu, s nimz si nevi rady, udé€lat prazdné
kolec¢ko. Miizeme tomu fikat ,,zolik*, ktery mohou mit k dispozici jeden na cely diktat,
popiipad¢ si ucitel muze urcit maximalni pocet ,,zoliki*, které zaci v diktatu mohou
pouzit. Zak si timto zptisobem uvédomi, kde ma v pravopise mezery, ale zaroveii pii
spolecné opravé bude mit toto slovo napsané spravné a navic zvyraznéné (BabuSova,

2011).

Dalsi formou diktatu, kterou BabuSova navrhuje je tzv. Septaci diktat, jenz je diktat
zalozeny na hie a vzajemné kooperaci déti. Ucitel rozmisti n€kolik kopii textu po t¥idé
a zaky rozdéli do dvojic ¢i pocetnéjsich skupin. Jeden z dvojice se vyda